Lisa 2. Intervjuude transkriptsioonid.

TEDxTartu-]

B: Kas sul on mulle enne mingeid kiisimusi, kui me alustame, téitsa nagu sisulise poolega?

A: Ee... No ja ma ei tea, kui palju see nagu mille...nojah ma ei tea. Ma ei ole kindel, kas me oleme nagu kdige
parem sihtgrupp tegelikult selle uurimuse jaoks.

B: Mhm

A: Lihtsalt me pole siuke tiitipiline vabatahtliku organisatsioon. Ma... Ma eeldan, et sa oled X dde, on nii vdi?

B: Ja

A: Noh ehk siis nagu ma arvan, kui sa oled TEDx-ist temalt kuulnud, siis me praegu nagu... (ei saa sdnadest aru)
organisatsioon, me oleme histi selle... iirituse pdhine mones mottes.

B: Ja, ei aga see on tidiesti okei. Et ee, et rohk ei olegi voibolla nagu, kuidas ma iitlen sulle organisatsiooni, kui
struktuuri ja selles mottes, vaid rohkem sellel ee, sellel poolel seal, et see on vabatahtlik ja, et nagu miks seda
tehakse ja, ja sellest, sellel poolel nii-6elda. Et ee...

A: Ma olin lihtsalt mures, et vdibolla me ei ole nagu parim néide selleks.

B: Aa, aa ei selles suhtes pole mingit, pole mingit muret. Et ee... Ma kiisiks alustuseks, et ee kas sul on lisaks
vabatahtlikule t66le veel moni hobi vdi, vai kohustus, et ma eeldan, et mingi kool vdi t66 vist on ka akki?

A: Ee

B: Aga, jah.

A: Ma... Ma olen histi nagu selles suhtes eem mul on praegust imelik periood, ma kolisin reedel Amsterdami.

B: Ahah.

A: Et ee noh see semester ma olen niitid Amsterdamis.

B: Ahah okei.

A: Ee ja noh, et ongi kdik asjad on nagu justkui muutunud aga noh muidu praecgu noh niitid on siis
pohimdtteliselt kaks erinevat aega, ee... eelmisel semestril ma tegin, tegin tiiskohaga t66d ja siis tegin noh
TEDxi néiteks voi noh seda vabatahtliku t66d ja kdisin koolis. Ma dpin magistris sotsioloogiat.

B: Mhm

A: Ee meil on suht sarnane vist see dpe, et on noh nddalavahetuseti, iile nddala on kool.

B: Mhm

A: Ehk siis samamoodi aga praegu... Niilid ma olen Amsterdamis ee ma olen endiselt 0,2 koha peal seal to61.

B: Mhm

A: Teen nagu kaugtdona mingeid asju mida vaja on ja vabatahtliku t66d, noh praegu véga ei tee vdi noh siuke
hoian pigem, et votan asja rahulikumalt veits.

B: Mhm, okei. Ee aga, kui kaua sa ise oled vabatahtliku t66d, iitleme nagu noh kokkuvdttes teinud? Et vahet pole
siis, vOib olla ka erinevates organisatsioonides, kui sa oled olnud.

A: No ma arvan, et, et see oleneb niiiid sellest kus me vabatahtliku t66d defineerime.

B: Mhm

A: Uhelt poolt nagu me perega kiisime ikka mingi iihesdnaga talgutel kodu lihedal metsa koristamas.

B: Mhm

A: Et ma ei tea, kas nimetada seda vabatahtlikuks tooks

B: Mhm

A: Va&i kuidas see on. Ee, kui siuke organisatsioonis vdi mingi kindla asutuse juures, ee tegelikult ma alustasin
ma arvan umbes... Mingi 11. klassis.

B: Okei.

A: Jah, et siis ma liitusin ee... Noh alguses lihtsalt siukse noorte programmiga.

B: Mhm

A: Et pédrast seda nagu tegin, noh selle jooksul juba hakkas nii, et aa, et kellele, kes saaks appi tulla seda mingit
kindlat iiritust korraldama.

B: Mhm

A: V3i, voi midagi sellist.

B: Mhm

A: Ja siis sealt ldks edasi niiet, et... Et {ilikoolis ma juba ise astusin siis nditeks sinna organisatsiooni, et seal teha
mingeid ithiskondlikke asju.

B: Mhm, okei selge. Ma siit edasi liigukski selle organisatsiooni enda juurde, et sa ise kiill iitlesid, et vdibolla te
ei ole siuke klassikalises mdttes aga, aga ole hea veidi rddgi mulle ikkagi sellest ee organisatsiooni tilesehitusest
ja korralduslikust poolest, et ee... Kuidas 6elda sellise igapdeva elu mottes.



A: Mm... Praegu... Nojah me nagu mdnes mdttes ka natuke praegu oleme selle muutuse teel voi mdnes mottes
aga siiani noh, kui téiesti algusest hakata siis alguses oli TEDxi meeskond selle sama organisatsiooni all ja siis
kdoik inimesed, kes liitusid selle (04:16) nii-6elda said tulla, siis ka liituda... meeskonnaga. Aga niiiid viimased ee
poolteist aastat on see, et me tegime oma MTU, mis on siis tegelikult ka (04:29) reeglite jirgi dige, et on see, et
me ei ole iihegi teise MTU all. Ja praegu on siis meie tegevus pdhinebki iirituste korraldamisel. Kdige suurem
iiritus Felix tartu, mille korraldamine tavaliselt hakkab siis ee... aasta alguses, niimoodi veebruaris umbes.

B: Mhm

A: Meeskond pannakse kokku ja siis kdik saavad mingid kindlad rollid.

B: Mhm

A: Ja pohimotteliselt ee siis vastavalt nendele rollidele on ka tegevused, mida nad peavad siis kuidagi tegema.

B: Mhm

A: Vahepeal on mingid iritused, mis on sellised rohkem v&i, voi, mida ma lihtsalt tunnen, et oleks vaja oma...
oma kogukonna hoidmiseks teha.

B: Mhm

A: Ja mingid iihised, nende samade videote vaatamised vdi, vdi... vOi mingid muud asjad, kus me saaks osa
votta.

B: Mhm

A; Ma arvan ega see... Seni on olnud véga iihe noh nii-6elda selle konverentsi pShine.

B: Mhm

A: Et see siisteem pohineb sellel, et tuleb meeskond kokku, rddgime dra mingid, paneme mingi visiooni teed
paika ja siis hakkab siuke rahulik periood, mis kulmineerub sellega, et siis septembris ja oktoobris on {isna kiire
periood.

B: Mhm

A: Aga me ise niiiid oleme ka veidike arutanud, et tahaks liikkuda noh mdnes mottes téiesti selle organisatsiooni
organisatsiooni poole, et me teeks midagi pilisivamat ka ldbi aasta vdi, et meie tegevusel oleks pariselt ka mingi
muu mote peale konverentside korraldamise, mis ei ole noh... See ei ole pohiline aga noh meie jaoks on see
pohiline ideede jagamine, mis on selle konverentsi nagu. ..

B: Mhm

A: Et siis, et laiendada seda konverentsist ee... ee mujale.

B: Mhm, okei. Eem aga...

A: Kultuuri, kultuuri kohta teada, oli nii vdi?

B: Ja, ja aga ma sain tegelikult tditsa nagu selle info kétte, mis mul ee, mis mul vaja, mul, ee mis mul vaja oli.
Aga, aga ma kiisiks ee niiiid, et ee ma saan aru, et ee, kuidas sa titlesid septembrist mértsini vdi? Oli see tihedam
periood teil.

A: Ee noh september oktoober on hésti tihedad sest ma...(ei saa sonadest aru)

B: Mhm aga, et iitlemegi, kui on see tihedam periood, et kuidas siis teie omavaheline suhtlus toimub, et just
selles osas, et kas teil on mingid kokkusaamised vdi teil on ala facebookid chat vdi noh, et, et ee, et kuidas see
pool teil korraldatud on?

A: Mm... Okei no ma olen olnud meeskonnas neli aastat ja see on ee nagu isegi vist, et seal on nagu aastate
jooksul erinev. Olenevalt, kuidas sa oma mee, nagu selle pdhitiimiga kokku lepid.

B: Mhm

A: Siiani on levinuim see, et ee... on kas iganddalased vdi iile nddalased siukesed suured kohtumised.

B: Mhm

A: Ja siis kindlate gruppidega noh, kellel on vaja rohkem koostddd teha nditeks ma ei tea, meil on siuke esinejate
ettevalmistamise grupp, kus sellel aastal oli neli inimest, et siis meie omavahel vahepeal kohtusime iga nidal,
eem radkisime pidevalt facebooki chatis, et ee mis seis on, kuidas meil ldheb, kellel oleks vaja votta.

B: Mhm

A: Ja, ja siis ee noh ongi, et kdisime hommikuti koos hommikust niiteks s66mas, et siis samal ajal ka pidada
koosolekut.

B: Mhm

A: Vi siuke lihtsa arutelu moel. See suhtlus oli iisna tihe sel perioodil ja palju oli ka mingeid probleeme, mis
vajasid operatiivset lahendust.

B: Mhm

A: Et siis oligi, hea oli koguaeg helistada, lihtsalt radkida chatis.

B: Mhm

A: Noh mdnel, mdndadel tiimidel voi nagu mondade tiimidega on see rahulikum, et sa saad kiill nddala kokku,
kohtuda, annad, jagad mingid tilesanded niditeks meeskonnale laiali, kes mille eest vastutab, nad vaikselt,
voibolla kiisib facebookis, et kuidas, kuidas sul liheb selle ee ma ei tea, ruumi, ruumi kinni panemisega ja siis
ee, nad nagu vaikselt nokitsevad ja jargmisel koosolekul saavad pohimdtteliselt rddkida, et mis nad dra on teinud.
B: Mhm



A: Et, et see oleneb ka sellest, kuidas vdibolla inimene on harjunud to6tama.

B: Mhm

A: Kas tal on vaja rohkem siukest meeskonna voi siis ta tahab tiksi t66tama, voi noh {iksi to6data.

B: Mhm, okei.

A: Jasiis noh ilmselgelt on mingid siuksed teemad voi... vdi ala siuksekd grupid, mis vajavad rohkem suhtlemist
ja rohkem ka lébirddkimist.

B: Mhm

A: Aga noh me praegu kasutame tdesti google faili, kus on kogu info (ei saa sOnast aru) kujul, et mis, mis
esinejad on niiteks tulemas voi, mis meil toimub ja koigi kontaktid ja siis ee facebooki grupp on kogu
meeskonnale ja siis meil.

B: Vabandust, kadusid éara.

A: Et...

B: Mhm

A: A see kusjuures on vdga huvitav, et ee... Selle aasta alguses me kasutasime meile sest meile tundus nagu, et aa
oma selles esinejate grupis raégime meilides ja nii a siis mingi hetk me tegime ikkagi facebooki chati sest meili
peale sa nagu, tekib blokk ette. Sa pead justkui iilikaua aega votma, et neile vastata.

B: Ja

A: Vai sul nagu noh sa ei, sa ei vdta seda kohe ette ja facebooki chatti on lihtne nagu mingi, isegi vahepeal
voibolla vahepeal endale tundub nagu lolle kiisimusi panna lihtsalt aa, kuidas meil sellega seis on vdi noh mida
iganes, et see... Noh kindlasti on palju lihtsam, kui meil. Aga jah, et selle me tegime ka 1dbi, selle avastuse.

B: Okei. See on, see on péris huvitav tdhelepanek tegelikult, et ec lahe, et sa seda mulle nagu vilja tdid. Ma
kiisiks veel sellist asja, et ee sa mainisid ka korraks néiteks ekspromt iiritusi ja no seda, et teil on mingi mdnes
mottes selline kindlam tegevus ee, kuidas 6elda periood aasta jooksul aga kas ee on ka mingeid selliseid asju,
mis on justkui nagu teie traditsioonid voi mingisugused kindlad {iritused, mida te néiteks just omakeskis ldbi
viite?

A: Ee... nagu keskkonna tunde tekitamist voi?

B: No néiteks jah, noh. Mis iganes iitleme noh ma peangi silmas seda, mis tegelikult ei puudutagi kogu seda
konverentsi vaid just mingid vabaaja iiritused vdi midagi sellist.

A: Ja minu jaoks on ee nagu selle vabatahtliku osa juures, noh tegelikult ongi ju need inimesed, et sa teed
lahedate inimestega seda asja, mis on sinu jaoks téhtis ja, ja mulle endale nagu kdigile viga meeldib see, kui me
saame kokku, me, meil on nagu hea olla omavahel ja...

B: Mhm

A: Ma nagu ise olen hésti suunatud ee inimeste heaolu tagamisele, et neil oleks nagu turvaline ja mdnus selles
keskonnas olla.

B: Mhm

A: Siis selle, et julgevad probleemidest rddkida, et see ennetab mingil médral seda, et mingi hetk tekivad
konfliktid vdi kommunikatsiooni - noh probleemidest réékida.

B: Mhm.

A: Sest noh me, igas situatsioonis on nagu see pohiline asi. Aga meil ei ole nagu otsest traditsiooni... Noh siukest
nagu aa kiimme aastat siin on tehtud meil. Aga viimasel, viimastel acgadel me oleme kdinud koos ee
meeskonnaga koos ja natuke veinis ja vines mingil ohtul, et eec nagu meeskonna melu ee pole kindlat. No iiks asi,
teine ilmselt, teine traditsioon on see, et parast konverentsi nagu reaalselt kokku votta iiritus.

B: Mhm

A: Et siis kellegi kodus voi kuskil chillimas ja, et siis nagu veits reflekteerida, et kuidas meil ldks. Siis ee, mis
laks hasti, mis ldks halvasti, mida paremini teha, et see on siuke, ma arvan selline... projekti hésti tdhtis osa.

B: Mhm

A: Nagu peamine.

B: Okei.

A: Aga me... no ilmselgelt on sellised iiritused, et ala on koosolek é&ra ja siis pérast ldheme kuskile vélja voi, voi
midagi sellist.

B: Mhm, okei. Ee Kas sa radgiksid mulle veidi ka lahti rohkem oma peamistest todiilesannetest just TEDxi
juures? No iitleme néiteks siis ma saan aru, et ka sinul on vist see roll veidi muutunud aastate jooksul v&i, vdi
noh tdhendab voidki tiitsa algusest alustada.

A: Okei no pdhiiilesandeks oli siis, minu iilesandeks oli hoolitseda ee koha ja... ja kodigi asjade mingi
broneerimise eest. Ala, et tuleks koolid ja, et oleks toitlustuse ruumid olemas.

B: Mhm

A: Ja see oli siis minu, minu {ilesanne. Ja pérast seda ee oli nii, et X, kes oli meie eelmine juht ta ja siis mina jdin
meeskonda ja me nagu alustasime vOi ma sain temaga justkui, noh ta, ma sain selles suhtes nagu meeskonna
juhiks. Aga noh ma ei tea, kui palju sa seda TEDxi tausta iildse tead, et TEDxil on... Selleks, et TEDxi
korraldada seda, et Ameerika organisatsioon, kiisima litsentsi.



B: Ja, tean.

A: See on see siuke nagu kindel positsioon nagu litsentsi hoidja ka.

B: Mhm

A: Kes siis praegu on nagu meeskonna juhina.

B: Mhm

A: Oligi see probleem, et mina ei saanud litsentsi endale votta, sest meil oli TEDx Tartuga olukord, kus ee meil
oli meeskonnas inimene, kellel, kellel oli litsents, kes oli kdinud suurel konverentsil ka ja ta sai korraldada tile
100 litkkme inimesega tritusi. See oli X.

B: Mhm.

A: Ja, ja siis sain mina justkui juhiks aga minul ei olnud siukest kogemust, et ee kogemust, et me saaks
korraldada 100 liikkmelisi iiritusi, kus TED ise ei tahtnud minule seda litsentsi iile anda me nagu... me noh
voitlesime voi noh rédkisime ja sddisime nendega. Ehk siis meil oli siuke olukord, kus ma olin juht aga mul ei
olnud litsentsi. Ehk siis see oli siuke meie organisatsiooni nii-6elda eripéra.

B: Mhm

A: Et korralduslikult ma olin see peakorraldaja, kes tegeles meeskonna ja tiimiga. Ee eelmine aasta ma olin ka
peakorraldaja. Siis me juba... ee sain... vist litsentsi, ma niilid ei ole kindel aga jah, et siis ma olin ka
peakorraldaja. Sel aastal ma olin litsentsi hoidja ja ma tegelikult ma ei olnud nagu selles mottes peakorraldaja, et
kes tegeles kdigi nende korraldusliku poolega, vaid ma olin niitid selle esinejate ettevalmistuse tiimijuht. Ehk siis
nagu sisu juht.

B: Mhm

A: Ja, ja siis see litsentsi hoidja. Ehk siis sellel aastal ma tegelesingi kdige rohkem sellega, et sisu oleks hea, et
esinejatel oleks meeldiv, et see esinejad tunneksid ennast turvaliselt ja X, kellega sa vist teed ka intervjuusid oli
see, kes hoolitses...

B: Ja, ma juba rédkisin ka temaga, mhm.

A: Ja, et oleks olemas kdik mingid kohad ja kdik inimesed oleks siin ka olemas vdi mindagi siukest, et ma
tundsin, et ee noh ma olen seda teinud ja, et see on natuke, enam ei nagu ei tomba nii palju.

B: Mhm

A: Aga noh, kuna sa oled litsentsi juht voi litsentsi hoidja siis sa peaks olema meeskonnaga ikkagi nagu selles
suhtes juhtival positsioonil v3i noh juhtival positsioonil, kui meil siin on.

B: Mhm

A: VOoi see, et on ee, noh, et sisu osas ebakorrektne.

B: Mhm, okei. Ee vabatahtliku t66 puhul on tihtipeale nagu, kuidas 6elda vdimalik mingil mééral oma koormust
mojutada aga, aga kui, kui sa mdtled sellele korraldus perioodile siis, kas sa oskaksid oma koormust mulle
kuidagi nagu hinnata just selles osas, et nditeks ma ei tea noh, et mitu tundi sa nédalas sellega tegeled voi, et kas
su koormus on t66 mdttes ma ei tea 1,0 voi 0,5 voi noh kuidagi iseloomustada seda?

A: No... Ma arvan, et mingilt maalt, mingilt maalt ma tunnen kiill, et mul on nagu teine t30.

B: Mhm

A: Et ee kiin siin t60] dra ja siis ma nagu samal ajal pédeval ja iga hetk nagu motlen oma sellele teisele toole.
Minu jaoks on see hésti, ma olen histi palju nagu ldinud selle konflikti peale, et TEDxi mulle meeldib teha,
mulle meeldib see idee, mulle meeldib see visioon ja see tdesti on nagu selles suhtes iile, et aa okei ma pean
sellega tegelema, ma pean sellele kirja kirjutama vdi noh see mdte sellest asjast, mida sa pead tegema ja samal
ajal on sul t66 voibolla, mis ee... Mis on hoopis teises kontekstis, sul on, mulle meeldib viga mu t66d teha aga
samal ajal seal on seal on see raha pool sees, seal on mingid muud asjad, mis natukene nagu muudavad selle
rutiinsemaks vOdi nagu hoopis midagi muud ja siis ma olengi mdelnud, et ee, et see on naljakas, kuidas need
omavahel... Nagu monikord on konfliktis, et kummale ma siis peaks rohkem aega panema.

B: Mhm

A: Aga jah tdesti... Korraldamise siuke ongi oktoober, november enne {iritust ja on tdesti siuke tunne, et sa
kaidki kahel, kahel t661, sul on kahed modtted, sa ma ei, mul on korduvalt neid aegu, kus ma ei magagi viga palju
enne seda korraldamis perioodi sest mul on vaja koik asjad &ra teha.

B: Mhm

A: Mis tdhendab muidugi hoopis seda, et ma ei ole vdga hea planeerija (ei saa sonadest aru).

B: Mhm

A: Aga lihtsalt sa nagu tahad, et kdik saaks korda ja panustad kogu oma hingega asjadesse.

B: Mhm

A: Ma ei oska niiiid terve nagu lisa koor nagu t66koormus aga kindlasti mingi... Tunde ikka tuleb kokku péris
palju.

B: Mhm. Okei, niiet ma saan aru, et ee, et ka sellel tihedamal perioodil sa tegeled ka igapdevaselt sellega, et ei
ole nii, et sa ma ei tea iile pdeva umbes vaatad neid asju onju? Et igapdevane, mhm.

A: Ja seda kindlasti ja noh ongi nddalavahetuseti ja...

B: Mhm



A: Praegu, praegu ongi see periood, kus konverents sai novembris ldbi ja ma ei ole viga pikalt mdelnud TEDxile
vo0i noh mingeid asju, mida sa ikka need projekti aruanded niiteks on pidanud, on...

B: Mhm

A: Et siis abi kiisinud v8i, vdi noh palunud minul allkirjastada mingeid asju.

B: Mhm

A: Aga... Aga noh muidu mul on nagu tdiesti mdtted olnud iisna eemal. Ja, ja selles suhtes olen puhanud ka
sellest, et vahepeal ei pea tegema neid asju.

B: Mhm, okei. Kui vaadata selle vabatahtliku

A: Jah?

B: Kui vaadata vabatahtliku t66 peale nagu tagasi, siis ee, kas sa oskad mulle nimetada midagi, mida see t66 on
sulle endale nagu juurde andnud?

A: Mm... Tegelikult nagu vdga palju asju, natuke on raske nagu... vdibolla eristada seda, et ee ma olen olnud
mingites organisatsioonides, mis on lihtsalt toetanud ka minu arengut.

B: Mhm

A: Samal ajal ma olen teinud seda vabatahtliku t66d selle organisatsiooni juures.

B: Mhm

A: Et noh aa, et sa saad koolitusi aga samal ajal sa koguaeg teed mingit protsessi ka 14bi eks. Siis on natuke raske
voibolla eristada aga noh eks vabatahtlikud ole need organisatsioonid. Need enamasti pakuvadki seda arengu
voimalust ja see ongi see, mis just mind ennast motiveerib mingeid asju...

B: Mhm

A: No TEDxi korraldamisega on tdiega see niilid tulnud ee... korralduslikud aspektid, mis on siuksed iilekantud
oskused, millele kdigele sa voiksid vdi peaksid mdtlema, kui midagi korraldada, kus kohast kuni ma ei tea
selleni, pargini vdi ma ei tea noh mida iganes, et see annab sulle siukse stressitaluvuse ja informatsiooni
haldamise védga suure koolituse, et ee... Sa voibolla muretsed kdige parast aga samas sa oma meeskonnale ei saa
seda vilja ndidata sest sa pead olema see juht.

B: Mhm

A: Vi inimene, kes nditeks toetab koiki. Samal ajal nagu sa pead motlema enne 14bi, mis kdik vdib valesti
minna ja siis {iritada seda kdike ennetada voi, et see on... Ja noh, kui 1&heb midagi valest voi tiiega pekki siis sa
pead ee reageerima kiiresti. Lahendus ja organiseeritus vdibolla on kokku, kokkuvdttes see sdna.

B: Mhm

A: Et ei ole nagu, ei ole nagu eid vdi ei ole nagu, et ei saa vaid on lihtsalt teised vdimalused, kuidas sa pead
joudma. Sest noh ma olen péris paljudes nendes rollides ka pidanud tegelema niiteks sponsorluse voi
pohjendamisega, miks meil oleks vaja mingeid vahendeid, mis dpetabki sind kuidagi vingerdama natukene. Noh
vingerdama on voibolla halb sona.

B: Mhm

A: Aga nagu sahker mahkerda aga just, et nagu leidma lahendusi sellistes olukordades, mis on piiratud
vahenditega v0i, v0i, kus sa pead veenma inimesed nagu oleks ee... oleks meie ideedega samal joonel.

B: Mhm. Okei. Aga kas on ka midagi, mis on sellise vabatahtliku t66 miinused vdi midagi, mida ta on nagu
sinult kuidagi dra votnud vdi mingeid piiranguid seadnud?

A: Mm... Mingitel perioodidel ma tunnen, et ee no et ma laenan natuke seda acga oma soprade pealt vOi oma
mm nagu noormehe pealt noh néiteks.

B: Mhm

A: Et noh selles mdttes... Et ee ma tahaks neile ka aega piithendada ja selleks, et meie suhted oleks terved ja, ja
see on nagu vajalik, et ma paneks oma aega ja pithendaks ennast ka nagu mottega nendele. Aga mingitel
perioodidel on seda véga raske teha sest see sul on noh viga palju kohustusi.

B: Mhm

A: Et see on suurem asi, mis ma olen nagu mdelnud.

B: Mhm

A: Sest dkki sest... Noh ma arvan, et ongi rikastamine nagu rohkem, kui, kui millegi dra votmist.

B: Mhm

A: See on nagu aus, kui sa iitled oma paarilisele, et aa okei mul on selle t66ga praegu hésti, hésti kiire, et ma
arvutist hoian eemale ja siis ta saab enne v3i noh enne juba natukene valmistuda selleks, et sa ei see on iiks
ennetustod voibolla, mida sa pead tegema, et sa pead nagu andma teistele mdista, et sul hésti kiire periood ja see
voib tulla pérast seda, et ma olen narviline, mul on... ja... ongi ma ei saa magada v3i ma ee mis iganes.

B: Mhm, okei, mhm. Kui mdelda niilid tagasi sellele ajale mil sa otsustasid just ee... nagu selle praeguse tiimiga
liituda, siis mis selleks peamiseks ajendiks oli?

A: Mm no, nojah tdesti kaks asja olid see, et TEDx brdand oli {isna... véi noh siia maani on ta {isna eem...
seksikas.

B: Mhm



A: Selles mottes, et sa nagu saad mingist kogukonnast osa, millest, mille videoid sa oled sa oled vaadanud, sa
tunned nagu wow see on see asi mida ma négin telekast umbes.

B: Mhm

A: Ja teine, teine pool on tegelikult see, et ee... Kuna see, see meeskond teeb suuri asja, suurt asja, siis sa pariselt
saad siukse suure... korraldamis kogemuse voi noh, et ma, mind ikkagi nagu huvitas ennast see, et ee see arengu
pool. Et mida, kuidas ma... nden selle meeskonna sees, kuidas siukseid asju tehakse.

B: Mhm

A: Ja dpin muidugi.

B: Mhm

A: Et see ongi sest noh enne seda ma olin kogenud véikseid mingeid {iritusi voi seminare voi midagi sellist aga
sellist, midagi nii suurt ei olnud, et just siuke tahtsin néha, kuidas see siis kéib ja kuidas mida seal tehakse ja nii
edasi.

B: Mhm. Aga kas ténaseks neid pdhjuseid on juurde ka tulnud voi on need kuidagi muutunud?

B: Kadusid jélle éra...

B: Pole hullu peaasi, et peaasi, et nagu niiiid on jdlle okei. Et kas sa mu kiisimust kuulsid?

A: Ee algas midagi sellest, et kas praegu on mingid muud pdhjused.

B: Jah, et v3i noh, et tdhendab, kas need algsed pShjused on sinu jaoks kuidagi muutunud? Vorreldes iitleme
ténase seisuga.

A: Tegelikult on kiill. Ee alguses ma tulin téiesti selleks, et saada sellest korraldus protsessist osa lihtsalt

B: Mhm

A: Ja juhiks siis vdga selgelt oli see, et kuidas seda juhtida. Mida ma pean tegema, et olla hea juht ja, et
meeskond tunneks ennast périselt meeskonnana ja et see kdik toimiks.

B: Mhm

A: Praegu ma tegelikult veidi nagu minu enda huvi siin olekski nagu leida see organisatsiooni pool ka siis
kuidagi iiles v0i arendada seda, et ei oleks ainult konverents konverentsi parast vaid, et

B: Mhm

A: Meie kogukond ee... Kelle arengu innustamine on péris hea todriist, levitada neid samu ideid

B: Mhm

A: Voi kindlalt projekti, et niilid on nagu.. See on kiill liikunud juba, ka eneseareng on muutunud. Ma tunnen, et
ma selle korralduse asja olen saavutanud ja siis niiiid, need asjad mis ma siit votta saan.

B: Mhm

A: Justkui on

B: Mhm Aga..

A: Praegu, mis

B: Ja

A: Mbtlesin, et peaks nagu siin Amsterdamis mdne vabatahtliku organisatsiooniga liituma. Selles mottes, et seda
internatsionaalselt siis ee eesti keeles on see siis rahvusvahelise ee organisatsiooni, organisatsioonis olemisega
nagu tutvuda.

B: Mhm

A: Ja... siukest olemist meil viga ei ole.

B: Mhm

A: Olgugi, et TED ise on, on rahvusvaheline siis meie meeskonna (ei saa sdnadest aru).

B: Mhm, okei. Aga kas neid pdhjuseid on vahenenud ka vdi, et kas on miski, mis on téiesti &ra kadunud?

A: Mm... Nojah vdibolla noh ongi see, et ma ei taha enam nagu tegeleda mingite tegevustega, mis minu jaoks on
ennast ammendanud.

B: Mhm

A: Vi et ee... Et ee sponsorite kutsumine ei ole enam minu jaoks nii pdnev selle pérast, et ma olen seda juba
teinud piisavalt, et ma heameelega laseksin kellelgi teisel seda teha vdi, voi mingit muud asja, mis...

B: Jah

A: Mis on natukene ammendanud ennast.

B: Mhm

A: Vaibolla vahel niiiid, noh sinna, vdibolla, ei ma ei oskagi rohkem midagi sellist 6elda.

B: A kui ma kiisin iileiildiselt, et mis motiveerib veel ka teisi inimesi vabatahtliku organisatsioonidega liituma, et
noh hésti iiletildiselt, et see vdib olla iikskdik, mis nurga alt vdi, vdi kandi alt organisatsioon?

A: No, kui ma motlen nagu iiks, noh mis me juba praegu radkisime on ju see ee areng, eneseareng.

B: Mhm

A: Et ee ma olen(?) pracgu sotsiaalselt suht ndrk, siis ee saad mingi vrgustiku, see on... hea vdimalus tdesti
leida noh oma huvidega seonduvaid inimesi ja sealt siis samal aja nagu hiljem siis nagu need vorgustikud
hakkavad su kasuks ka to6tama mingi toSturul voi noh mis iganes

B: Mhm



A: Em siis ma péris, ma noh, ma loodan, péris paljusid ikkagi nagu huvitab see teema, et see teema millega see
vabatahtlike organisatsioon siis tegeleb vOiks ee olla piisavalt siidamelédhedane, et loomakaitse, tihiskondlike
probleemide lahendamine, ee ma ei tea priigi koristamine, et need teemad peavad olema piisavalt ee noh
piisavalt pdnevad, et sa tegelikult nagu tahad sellele pithenduda.

B: Mhm

A: Ja no mingist perioodist noh vdibolla sotsiaalsed suhted on need, mis ee sul on lihtsalt vaja sopru leida aga
tegelikult 16puks on ka nii, et mida kauemaks sa tegelikult sinna jadd, et see teema voib sind ka huvitada aga
samas need inimesed on nagu need, kes sind 15puks motiveerivad, nad on sul olemas ja noh...

B: Mhm

A: (ei saa sOnadest aru)

B: Mhm

A: kas on veel midagi, hmm... No mulle tundub, et tdnapdeval on, on seda head t66, t66votja niiteks ee
respekteerivad vabatahtliku t66d, mistdttu see on nagu hea asi, mid Cvsse panna.

B: Mhm

A: Et mis vabatahtliku t66d, sellest sul on erinevad kogemused ja sa nagu... Olgugi vdibolla, et sul tookogemust
ei ole niivord siis see vabatahtliku t6 risigib enda eest. Minu arust isegi TLU vist tegi sellel aastal sisseastumisel
tegi eraldi kohti selleks, et mis su vabatahtliku t66 tulemused on.

B: Mhm

A: Mis néitab, et see nagu ei ole oluline, kas sa saad palka mingi asja eest vaid pdhiline on see, et mis oskused sa
saad.

B: Mhm

A: (ei saa sOnadest aru)

B: Mhm

A: Ma ei tea, mul praegu ei tule meelde midagi.

B: Okei, siis ee ma liiguks siit edasi sellise teema nagu kaasamine juurde. Just nagu organisatsiooni vdtmes, et
kui ma sulle lihtsalt sulle selle mdiste iitlen, kaasamine, mis sul esimene mdte on? Mis meenub?

A: Ee esimene mdte on, et erinevate gruppide kokku toomine.

B: Okei.

A: Et erinevad asjad tulevad kokku nagu.

B: Mhm, okei. Kas te, kas teie olete oma tiimis mingeid konkreetseid kaasamis tegevusi nagu teadlikult ka
rakendanud?

A: Ma ei tea. Selles suhtes, et ma motlen sellest oli lihtsalt nii, meil oli tiks tiimi liige, kes oli, noh muidu me
oleme {ilidpilased koik, ja siis iiks tiimi liige oli ee 53 aastane. Ja ta oli ka esinejate tiimis, seega me suhtlesime
temaga hésti palju aga samas ma ei tunne, et see oli kaasamine selle pérast meil oli lihtsalt avatud konkurss ja
need, kes kandideerisid meile meeskonda, kes soovisid tulla meie meeskonda vabatahtlikuks.

B: Mhm

A: Nendega tegime intervjuud ja need said, et see nagu ei olnud justkui, et me niilid kaasame vanemaid inimesi
rohkem onju.

B: Mhm

A: No... Me oleme kaasanud ee neid erinevaid nagu sponsoreid ee ehk siis oma huvilises mottes ka, et need
sponsorid tunneksid nagu nad on selle tiritusega ka korraldajad.

Mhm

: Selles mottes, et nendel on mingi sdnahéél voi nad saavad kaasa ridkida.

Mhm

: Et siis ee on see ka nagu selles mottes tihedam suhe.

Mhm

: Ma ei tea noh see tegelikult voib olla see vaata...

Mhm

: No ja siis on moned kindlad spetsialistid ala kone koolitaja olema, et siis, et meie koned oleks parimad,
paremad voi, vdi, voi noh midagi sellist.

B: Mhm

A: ma praegu ei oskagi 6elda.

B: Okei aga kui rddkida niitid ee sellest, et noh, et teie enda meeskond on ka vaba, nagu koosneb ju
vabatahtlikest, et, et kuidas neid siis, ma {itleks nii, et kaasa saada oma tegevusega, et nagu, et vibolla ka sellise
votme alt, et tépselt, et teil on vaja uusi liikmeid vérvata, et millised on need tegevused vdibolla millega te siis
pihta hakkate?

A: Noh virvamiseks oli see, et ee me panimegi kirja millistele kindla, millistele kindlate iilesannetega tegi,
tegelejaid on vaja, meil on vaja kontori inimest, meil on vaja meedia inimest, meil on...lihtsalt said ise valida,
milliste nende kolme nii-6elda lemmikumate vdi noh nendest...tahaks olla sponsoriks, et siis andsime juba neile
enne ise valida, et ee millistele positsioonidel meil vaja on.
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B: Mhm

A: Siis seal vestluse kdigus saime aru, et millised siis tegelikult nende tugevused. V&i noh paratamatult
meeskonna koostamisel mingi hetk on populaarsemad asjad aga ongi kommunikatsioon ja facebooki haldamine.
B: Mhm

A: Ja rahaga tegelemine, et siis ee tuleb ka nagu.

B: Mhm

A: Aga noh mulle endale, vihemalt juhile ee tundub, et kdige parem viis, kuidas inimesed kaasata on tegelikult
see, et... Noh sa v3id seda teha grupis, ma ise olen teinud rohkem individuaalselt, et saada aru, mis on igaiihe
motivatsioon, nagu noh enne nagu ma iitlesin, et on mingid kindlad aspektid, millised inimesed tulevad aga
lihtsalt, et tema motivatsioon selle konverentsi korraldamisega.

B: Mhm

A: Et see voib olla, et tema tahabki lihtsalt saada oma Cvsse kirja, et on TEDx Tartu korraldaja olnud. Ee see
voib olla see, et tahab sundida ennast rohkem inimestega suhtlema, see voib olla see, et ta tahab kuskile kuuluda
voi, et tal on lihtsalt palju aega.

B: Mhm

A: Et siis... Hullult rahulik on siis, kui inimesed enam ei tee voi ei jaksa teha, et siis vOid seda 6elda...Nii-6elda
see juhipoolne vaade.

B: Mhm

A: Et nagu teada, mis see igaiihe pradnik on.

B: Mhm

A: Ee ja tegelikult see toimib, kui sa tead vOi sa méletad, et aa kuule sa ju tahtsid She vdi ma ei tea nditeks
rohkem esinejatega suhelda, et mul on sulle iiks esineja, kellega peaks suhtlema tegelikult. Siis sa otsid talle need
kohustused.

B: Mhm, mhm

A: Et ee, et see on iiks asi, mis ee ma arvan meeskonna koos hoidmisel on hésti tdhtis. Et sa tead, mis su, miks su
meeskond kokku tuli voi, et kes seal kdik on ja see on okei, kui erinevatel on erinevad ee nagu pohjused kokku
tulemiseks.

B: Mhm

A: Sa lihtsalt vdibolla pead nagu mingi hetk sonastama, et miks, miks me seda iiritust teeme. Et see peaks ka
veits kokku minema nende, nende iseloomudega.

B: Mhm, okei. Et ee noh mu enda kujutelmas on see, et kohati vibolla dkki vabatahtlike inimesi ee rohkem voi
tdhendab raskem olla motiveerida, kui, kui iitleme ka sellises olukorras, kus see motivatsioon juba kadunud
voibolla on. Et ee aga, aga, kas ma vOin su jutu niimoodi kokku vétta, et, et siis ongi, selleks tulebki uuesti see
praédnik vélja tuua? Mis sa mainisid nende see esimene eesmérk siis nii-6elda?

A: No... See noh minu jaoks on see viga tihtis ja noh tegelikult ma arvan, et inimlik suhtlemine on ka téhtis, et
sa lihtsalt nditad juhina voi meeskonnas vilja, et sa hoolid sellest, et aa ma néden, et sul ee... Sa jétsid eelmine
kord ma ei tea mingi lilesande tegemata, et ee, mis juhtus v3i noh, et sa kiisid temalt ja lased tal seletada ja te
iiritate koos leida mingi lahenduse, et noh koos sellele.

B: Mhm

A: Et kuidas me saaks tagada, et ee nagu, et seda ei juhtuks, et sa nagu... Lihtsalt suhtled temaga normaalselt.
Aga kusjuures see on véga huvitav, mis sa iitlesid, et ee, et vabatahtlike on raske motiveerida. Ma olen ise nii
palju selle mdelnud ja mulle tegelikult nagu aina rohkem hakkab tunduma, et see on teistpidi.

B: Mhm

A: Selle pérast, et toole on palju raskem nagu just selle nagu visiooni v3i missiooni, missiooni iimber inimesi
motiveerida sest, kui on see raha nagu... Ma ei tea devalveerib selle t66 kaugemat eesmérki voi ma ei tea.

B: Mhm

A: See on vdibolla ja siis on mdnikord raske nagu olla motivatsiooni inimene seal

B: Mhm

A: Aga noh viga palju juhtivatel tookohtadel nagu t66tanud, to6tanud ehk siis ma ei, ma veel ei ole kindel nagu,
kuidas see on. Ma ei ole ise saanud seda katsetada. Sest noh vabatahtlikega on minu arust see lihtne, et sa ldhedki
nendega Shtul vilja ee veinile voi, et sa teed mingeid muid asju ka nendega, et seda just ee kogukonda luua, et
nendega noh veetagi Idbusalt acga. Aga t66 juures on nagu mingid kindlad kellaaja piirid voi mingid muud asjad.
B: Mhm

A: Et need nagu takistavad seda vabameelset suhtlemist, mis on just ka vabatahtliku juures ehk vabatahtliku
organisatsioonid voi korraldus meeskonna juures hésti tahtis.

B: Mhm



TEDxTartu-K

Kdige pealt laiem kiisimus: kas lisaks vabatahtlikule t66le on veel mdni suurem kohustus, just ajakasutuse
mottes igapievaselt?

No igapédevaselt... ei tea, kéin trennis péris tihti. Voib-olla see, et ikkagi see votab kaks tundi pdevast dra.
Aga mingid koolid ja t66d ja sellised asjad?

Jaa, koolis ikka kiin, et Tartu Ulikoolis. Et kui niiiid raskida, meil ju tegelikult igal aastal see meeskond erineb,
et noh, nii-delda eelmisel aastal ma nii-6elda to61 ei kdinud veel, kui me seda tegime, et siis see aasta on asjalood
muutunud, aga et jah.

Kui kaua sa vabatahtliku t66d oled teinud?
Eeem.. See on siis peale TEDx-i ka veel, eksju?

Jaa, ma just motlengi, et see v3ib olla ka tditsa mingis muus organisatsioonis, et kui suur ileiildse vabatahtliku
t60 kogemus tervikuna on?

Ma maletan, ma vist tegin esimest korda 2009 sellist projekti nagu Johvi oma filmifestival. Ja vist selline
esimene suurem asi. Ja noh sealt peale siis palju suuremaks.

OK, et siis parast seda ongi olnud selline pidev vabatahtliku t66 jatkamine?
Jah, v&ib vist kiill 6elda nii, jah.

OK, siis edasi ldhen siis organisatsiooni TEDXx-i enda juurde. Ole hea, rddgi mulle organisatsiooni tilesehitusest
voi struktuurist, et kuidas see teil kujunenud on?

Ahah, nii. Ma olen ise kolm aastat olnud meeskonnas ja meil ei ole nagu sellist struktuuri, kui sellist otseselt
vilja kujunenud, mis meil on igal aastal sarnane. Et me ikka veel proovime leida sellist head vahekorda, sellist...
noh voib ka 6elda siis tavaliikmete ja meie, kes me voib-olla votame suuremaid otsuseid vastu vdi veame seda
projekti, et siis meie vahel. Kuivord me tegelikult pole sead head vahekorda péris leidnud, et tegelikult me ikkagi
todtame meeskonnana nii, et kdigil on ikkagi sdnadigus. Muidugi konkreetse aasta iirituse meeskonnajuhil on
see sonadigus suurem, aga siiski me lihtsalt oleme ise ka noored koik ja me ei hakka.. ei suru nagu enda
arvamust véga peale ja koik saavad Gelda seda, mis nad soovivad. Et me oleme alati, proovime hésti avatult
mdelda, seda enam, et meeskond tegelikult iga aasta vaga suures osas vahetub.

Et niitid 2016 meie proovisime, kui ma seda meeskonda juhtima hakkasin, et kuna me oleme iipris suureks
urituseks saanud Tartus, siis motlesime, et teeme meeskonda natuke suuremaks. Et kui muidu oleme suutnud
rituse éra teha kuskil 7-8 inimesega, v0i isegi vahel vdhemaga, siis 2016 vGtsime natuke suurema hulga inimesi
vastu, kes siis tahtsid tulla. Et siis meil ldks see arv iile 10, mis siis tdhendas ka seda, et pidime mingi struktuuri
looma, et kes kellele allub.

Noh, me tritasime, et oleks selline meedia- ja kommunikatsioonijuht, kes vastutab selle valdkonna eest, tal oli
veel kaks inimest veel véikses tiimis jne, et meil pohiliselt need meeskonna struktuurid ongi, meedia ja
kommunikatsioon, siis on sponsorid, siis on esinejad, siis on tehnika, mis tegelikult on suures osas tehnika
inimene tootab iiksinda ja siis on veel eraldi jarelpeo inimesed. Et me koik proovisime siis sellist vdiksemaid
tiime luua, aga noh, ma ei tea, kas v3ib-olla oli asi ka inimestes, et nad pigem soovisid ikkagi suurelt to6tada, et
saame iga nddal tiksteisega kdik kokku ja siis arutame asju, et see vdga hésti vilja ei tulnud. Noh, mingis osas
ikkagi tuli, aga eks see on iiks asi, mida tuleks meil edasi moelda, et kas jitkame sellise suurema tiimiga voi siis
hakkame seda struktuuri rohkem... Kas ma vastasin kiisimusele?

Jaa, jaa, et mida pohjalikumalt vastad, seda parem minu jaoks. Ma siit edasi haaraksingi kinni, et siin korraks oli
juttu omavahelisest suhtlusest. Et tditsa igapdevases vdtmes — kuidas te omavahel suhtlete? Kas teil on
mingisugused kindlad kohtumised vdi oma kindlad kanalid, mille kaudu te infot vahetate voi kuidas teil see
korraldatud on?

Mhm. No alguses nii-delda meie selline meeskonna otsimise periood jddb sinna aprilli-mai kanti, et siis on
ikkagi pigem selline meili teel suhtlus, kuna inimesed on veel uued, et aga kohe saab siis lisatud nad meie



Facebooki gruppi, kus me siis omavahel rdégime. Aga noh, kuna grupis vdib tihti paljud asjad vdivad kaduma
minna vdi noh selliseid kiireloomulisemaid asju sinna nagu véga ei kirjuta, siis meil on ikkagi Facebooki vestlus,
noh ongi mdne inimesega, niditeks mina, minul oli eraldi vestlus kommunikatsiooniinimestega ja esinejate
inimestega, et siis niimoodi hoidsime kontakti.

Suvel meil sellist aktiivset korraldusperioodi ei ole. Et meeskond on suur ja jagunes Eesti peale laiali. Siis
septembris hakkavad alati sellised iganddal.. noh, septembrist vdib-olla mitte iga niddal, vaid oleneb vajadusest,
aga ikka vdhemalt iga kahe néddala tagant. Ja sealt edasi, et kuna meie konverents tavaliselt on novembris, siis
sealt edasi ongi oktoober-november kohe kindlasti iganddalased koosolekud ja vastavalt vajadusele, et kes ikkagi
saavad kokku tulla, sest et suure meeskonna puhul paratamatult kellelgi on kool, kellelgi on t66 ja muud
kohustused, et koik ei saa alati kohal olla.

Aga jah, oleme ikkagi proovinud mingisuguse iihise aja leida, mis tavaliselt on Shtupoolikutel, millal siis kdigil
tavalised pdevased kohustused on juba ldbi saanud. Et jah, niimoodi me oleme proovinud suhelda.

Ja noh konverentsi ajal, mis see aasta meid véga hésti aitas, oligi Facebooki vestlus, selles suhtes, et kuna meil ei
olnud omavahel mingisuguseid raadiosaatjaid vmt, see rent on {ipriski kallis ja ?? meid selles osas aidata ei
saanud, et siis noh pidi midagi muud vélja motlema ja see midagi muud oligi Facebooki vestlus, mis oligi viga
informatiivne, et koik teadsid, mis toimub ja et kui on mingisugune probleem, siis see kohe lahendati dra. Mis
mulle tundus, et pérast ka tagasisidest meeskonnaliikmetelt vélja tuli, et info liikus ja kdik said aru, mida teha.
Muidugi see, et koik teadsid, mida teha, vois tuleneda ka sellest, et me panime véga tapselt paika, kes mida kus
tegema peab, et tegime juba varasemalt mingid plaanid ara.

Kas teie organisatsioonil on mingid oma kindlad traditsioonilised iiritused ka, mis iitleme peale selle konverentsi,
et enda mingid siseiiritused?

Oleme {iritanud teha, niiteks... las ma motlen... 2016 me niiteks tegimegi lihtsalt sellise motivatsiooniiirituse
iseendale ja ka meeskonnale tutvumisiirituse. Tulime Ida-Virumaale minu kodukohta. Aga noh samas jéllegi,
kuna meeskond oli suur, siis kdik ei saanud ikkagi kohale tulla, mis on ikkagi probleem ja mis oli suur probleem,
et sidet ei tekkinud nii kiiresti vdi siis.. noh, mul on lihtsalt see vordlusmoment eelnevate aastatega kui ma ei
olnud meeskonna juht, et meeskond oli vdiksem ja inimesed hakkasid kuidagi hdsti klappima. Et nii palju kui
minu vdimuses oli, iiritasin inimesi sobraks teha, aga 10ppude 10puks isikuomaduste vastu ju ei saa. Eks me ikka
vahel métleme, et kui tahaks niisama istuda ja rddkida, siis seda teeme, aga see on pigem ikkagi harva.

Nii, siit jitaks edasi organisatsiooni kdrvale ja ldhen su enda t66 juurde vabatahtlikuna. Millised on sinu
peamised toéoiilesanded?

No see ongi iga aasta erinev. Esimesel aastal tegelesin kommunikatsiooniga, tipriski iiksinda. Teisel aastal
tegelesin esinejatega koos kahe inimesega. Vist oli kahe inimesega.. jah, kahega. Ja niitid kolmandal aastal
tegelesingi kogu meeskonna juhtimisega voi kogu projekti juhtimisega.

Kas sa motled tooiilesandeid, mida ma jooksvalt tegema pidin... voi?

Ma saan aru, et sul on niitid muutunud, et nditeks praegu voi noh, iitleme siis, et millised on sellel aastal kdige
olulisemad? Saan aru, et oled tegelenud meeskonna juhtimisega, et selliseid jooksvaid iilesandeid on rohkem kui
kindlaid voi kas sa suudad paari lausega kokku votta just selle oma tegevuse sel aastal? Ehk kdige viimatise rolli
puhul.

Sel aastal, siis 2016. Mdtlen... Kohe konkreetselt nii elda on kuidagi raske, sest tdepoolest ma pidin vahepeal
votma iile nditeks mdned sponsorite iilesanded, et néiteks kui oli vaja vdi kui inimestel polnud aega, siis tegin
need asjad &ra, sest keegi ju peab need dra tegema.

Pigem siis oli minu iilesanne... suunasin meie meeskonna liikkmeid digete inimeste ja ettevotete juurde. Ma
natuke ka ndustasin neid selles osas, kuidas nendele liheneda ja kuidas ka meediale 1dheneda. Esinejate osas ma
nii palju esile ei tiikkinud, lasin neil iipriski omi asju teha, kuna esinejate meeskonnas oli A, kes siis on varem
seda tiimi ka tervenisti juhtinud, seega ma usaldasin teda.

Mida veel? See ongi paar nddalapdeva enne seda iiritust. Siis oli selline vdga aktiivne iihest kohast teise sditmine
ja asjade korjamine ja lihtsalt vaatasin, et koik oleks teadlikud asjadest. Siis olin mina see infopunkt.



Aga kui suur on umbes sinu koormus kui piitida panna see iihe nédala 16ikes todtundidesse voi nagu meil péris
t60 puhul on 1,0 v&i 0,5. Et kui iiritada seda nii midratleda, siis milline su koormus on vabatahtliku t66d tehes?

See varieerub védga palju selles osas, et mis aeg on. Hetkel ma ei tegele TEDx-iga, ma ei saa Gelda, et
absoluutselt mitte, mul on métted kiill seal, aga ma ei tegele aktiivselt sellega. Seega hetkel vdin delda, et see on
null tundi. Aga mida novembrile lihemale, seda aktiivsemaks ja pikemaks need pédevad ldhevad. Tegelikult
vottis see — kuna ma Gpin digust ja seal on palju loenguid ja seminare, vottis see paris palju kooliaega éra. Et kui
ma olin loengus, siis tihtipeale tegelesin hoopis muude asjadega, millega ei tohiks kiill tegeleda loengu ajal, aga
lihtsalt pidi. Siis tegelikult ma arvan, et vahetult enne seda konverentsi pdeva, ma arvan, et see vois olla ikkagi
kolm tundi paevas akki?

Ja siis titleme, mida ldhemale novembrile, siis voib Gelda, et tisna igapdevaselt tuleb sellega tegeleda?
Jaa, muidugi. Et septembris vdib-olla kolm tundi polnud, aga oli kasvavas joones.

Kui vaadata selle vabatahtliku t66 kui karjaéri peale, siis kas on midagi, mida see t66 on sulle andnud vdi mis on
selle plusspooled?

Sellel on véga palju plusse. Kuigi paljud motlevad, et sellest ei saa ju périselt t66d vilja kujuneda voi kasvada,
siis puhtalt minu enda niite varal sain ma endale just tinu TEDx-i le t66, mis on Tartu Ulikoolis ja hdlmabki
tipris sarnaseid asju ehk seminaride ja irituste korraldamised ja programmis osalejate ndustamine. Puhtalt sellise
iiks-tihele ndite pohjal see tegelikult vdimaldab tegelikult ka karjadri teha. Selles suhtes, et ma olen nagu iipriski
noor ja ma ei kujutanud kunagi ette, et ma midagi sellist Tartu Ulikoolis teha vdiksin. Sellise ukse on see mulle
toesti avanud.

Kas on ka mingeid miinuspooli vabatahtliku t66 puhul?

Puhtalt selle pérast, et see oli lipris intensiivne novembris ja vahetult enne, siis suhtlus oma teise poolega, kellega
ma koos olen, temaga ikkagi jéi see unarusse, ma tundsin, aga samas oli ta histi mdistev ja sai aru, et miks ma
pean talt auto dra votma ja miks ma tulen alles kell 23 koju. See vdib-olla see miinus. Ja ka see, et kui see on
niivord intensiivne, siis tegelikult ma mingil hetkel ikkagi panin korraldamise koolist korgemale, mis natuke
segas ka koolitood. Aga samas ma teadsin, et see saab novembris 14bi ja semestri [0pp paistab ja saan selle kdik
jérgi teha, mis vahepeal kadunud oli.

Ma saan aru, et tdna oled peamises rollis meeskonna juhina. Siis kiisin nii, et kuidas on saanud sinust ténaseks
selline.. kuidas siis 6elda, et juhtivtasandi to6taja?

No, see ongi suuresti tdnu sellele, et kui ma giimnaasiumisse Tartusse tulin, liitusin ma sellise organisatsiooniga
nagu Domus Dorpatensis ehk DD akadeemia ja sealt ma kasvasin TEDx Tartu meeskonda. Sinna kutsus mind A,
et kuna ta oli sama organisatsiooni liige, olime teatud asju juba koos teinud ja ju ta siis ndgi mu potentsiaali ja ta
kutsus mind alguses kommunikatsiooni tegema. Ja kuna ta ise eelmisel aastal otsustas, et peab ka ise rohkem
todle keskenduma ja ei suuda igapdevast TEDx Tartu suurt haldamist ise teha, siis eks ta oskab ka paremini
6elda, miks ta mulle pakkumise tegi, aga... Tegelikult kui ise mdtlen, siis ega meil polnudki selliseid inimesi,
keda asemele votta, kes selle asja tdesti dra teeks ja organisatsiooni hésti tunneks ja teaks seda, kuidas ja mis
nurga alt kellele ldheneda. Mina olin sellise elukooli lihtsalt juba saanud.

Kui moelda tagasi sellele ajale, miks sa otsustasid ikkagi TEDx Tartuga liituda voi kui sa kasvasid sinna
meeskonda, kas sul oli ka oma isiklik pdhjus vdi ajend, miks just see organisatsioon voiks olla sinu jaoks?

Olen hetkel iilikoolis teisel aastal ehk siis olin 12. klassi dpilane, kui TEDx Tartuga liitusin... See ajend oli
esiteks see, et olen ise TEDi videosid palju vaadanud, et iiks osa on see, et see tundus iipriski selline prestiizne
kogukond, kuhu kuuluda. Teiseks pigem ka see, et kui A pakkumise tegi, olin vdga meelitatud, et keegi kuskil
mind, glimnaasiumidpilast peab piisavalt ambitsioonikaks ja heaks, et saaksin seda suurt asja teha. Eks ta alguses
16igi mul natuke pdlve vdrisema, see oli suur asi, mida endale lilesandeks votta, eriti kuna ka giimnaasiumi
Iopetamine kisil oli. Aga noh, sai tehtud ja tundus, et see vist oligi see aasta, kus ei teagi, kas ténu
kommunikatsioonile voi millelegi muule, saime hésti palju inimesi TEDx Tartule osalema. Ma ise tundsin, et ma
proovisin teiste t66d veel paremaks teha. Et kui varem on numbrid jddnud véikseks, proovisime neid
kahekordistada. Sellega sain hakkama ja eks see oli ka motivatsioon edasi olemiseks, et ma tdesti saan hakkama.



Kas on ka midagi sellist, et need pdhjused on dra kadunud vdi viahenenud, nditeks miski, mida sa eeldasid vdi
arvasid, et saab olema organisatsioonis teistsugune?

Ei ma kindlasti ei pettunud, see oligi pigem véga-viga eduelamus, just see kaif, mille sa saad sellel
konverentsipdeval, et sa oled kiill surmani vasinud, aga sa tegelikult oled onnelik, et see sai tehtud ja sa nded
kontseptsiooni ellu drkamas.

Hetkel ma vdib-olla... Tunnen, et see erilisus on natuke kadunud.. Vdib-olla see tuleb ka sellest, et lihtsalt tahes-
tahtmata kogu elu vabatahtliku t6dd teha ei saa, et mingil hetkel on vaja ka midagi muud teha ja prioriteete
natuke timber séttida, aga ka selles osas, et mida varem sa endale selle selgeks motled — néditeks mina sellel aastal
ilmselt seda nii suures mahus edasi ei korralda, sest elu on selline. V&ib isegi juhtuda, et TEDx Tartu votab ilihe
vaheaasta ja teeb hoopis Eestile siinnipdevakingituse 2018. aastal. Et on ka tegelikult selline voimalus ka Ghus,
sest et tdepoolest hetkel nditeks kuna A tdendoliselt ei tee seda samamoodi vdi noh, ta ei joua seda nii edasi teha,
samamoodi on asjad ka minul. Vaadates seda piisivat tuumikut, kes meil aastate jooksul on tekkinud, siis on ka
nemad: keegi on magistrit [dpetamas, keegi kolimas Tallinna. Ehk et elukorralduslikud asjad tulevad ette ja ei tea
veel, kellele seda iile anda. Ma ise vihemalt ei nde kedagi, keda ma tean, et vot temale ma selle asja usaldan ja
tema saab sellega hakkama. See ikkagi nduab ette kogemust, mitte, et iiks aasta olen olnud. Sest esimene aasta
on sul {ipriski tume maa ja alles teisel aastal saad tegelikult aru, kuhu péariselt sattunud oled ja sul on juba
kogemus olemas, et niiiid on nii ja niiiid pean tegema nii.

Kui niitid hésti iildises plaanis mdelda — ma ei pea silmas sinu enda organisatsiooni, vaid histi laialt —, siis mis
motiveerib inimesi vabatahtlike organisatsioonidega liituma?

Uks pdhjus on kindlasti see seltskond ja meeskond, kuhu satud. Mina tdesti olen sealt sdpru leidnud. Teine
aspekt, mida ise motlen, on ikkagi see kogemus, mille pdhjalt, kui ennast piisavalt toestad, void t66d leida voi
siis on see suureks plussiks t66 leidmisel. Need on need kaks pohjust, mis mind ajendasid vabatahtliku t66d
tegema.

Kas oskad hasti lithidalt nimetada vabatahtliku t66 plussi ja miinuse?
Plussiks vdib olla: ongi need eduelamused. Miinuseks: nditeks kooli tagaplaanile jadmine.

Jaa, arusaadav, see on viga loogiline. Siit edasi ldheks natuke teise nurga alla. Kuna iiks mu magistrito6 teema
on ka vabatahtlike organisatsioonidesse kaasamine. Kiisin jdlle hésti laialt, et mida sina mdistad mdiste
kaasamine all?

Kaasamine... Mina nden seda kui kaasa haaramist. Ehk iihe suure inimgrupiga midagi tegemist.

Viga tore, sest selle definitsiooni pealt on védga hea edasi minna jargmise kiisimuse juurde, taas TEDx-i enda
juurde. Kas olete teadlikult rakendanud oma organisatsioonis kaasamistegevusi oma liikmete peal?

Kuna ma nden kaasamist pigem kui natuke virbamisega seotud sona, siis me peame ju meeskonna litkkmeid
endale leidma, sest meile ei satu nad niisama meeskonda. Meil on vajalik teha ka konkurss ja viia ldbi intervjuud
ja siis teha otsused, keda hakkame kaasama tegemistesse.

Muidugi, kaasamine teise nurga alt on see kogukonna kaasamine, mida tegelikult ka enda jaoks tahtsaks peame.
See TEDxTartu kogukond, kes Tartus ja ka terve Eesti pealt kokku tuleb, et nad ikka tahaksid meie iritusele
tulla ja et neil oleks hea meie iiritusel.

Kuidas te olete siis seda tegevust iiritanud sinna viia, et nad tahaksid tulla teie tiritusele? Mis on olnud need
tegevused?

Viga suurt rolli mingib tegelikult meie nimi. Kui vaatame sihtgrupi pinnalt, siis on selle keskmine vanus u 25
aastat. Ja 25-aastastele, ma eeldan, et nad tegelikult on TEDi kontseptsioonist vdga teadlikud, et nad tahavad
selle iirituse modju. See brand iseenesest turundab end niivord hésti, et meie iilesanne neid inimesi pariselt kaasata
ja kaasa motlema utsitada, ongi see, et peame leidma need vajalikud infokanalid, kuidas info inimesteni viia, mis
on tavaliselt, nii nagu ikka tdnapdeval: Facebook. Kuigi teeme ka sarnaseid asju nagu plakatid ja kleepsud jmt
ninni-nénni ka. Ja kdik vdimalikud muud irituste promomise lehed, mis Eestis on. Et selle kaudu me anname
info edasi ja tegelikult sellest hetkest, kui info on avalik, inimesed teevad selle otsuse ise. Me ei pea praeguseks
hetkeks enam inimesi metsikult kutsuma ja meil ei ole seda probleemi, et inimesed ei tuleks. Seega ma ei iitleks,



et ... ma ei saa delda, et meil selle kaasamisega mingisuguseid erilisi strateegiaid on. Me tegelikult oleme hésti
lihtsaks jadnud. Pigem proovime teha seda, et kuna inimesed nii vOi naa tulevad firitusele, siis neil olekski sellel
iritusel.. et nad maksavad selle raha ja nad saavad selle eest midagi tosiselt d4gedat. Piiliame pigem saada seda
efekti. A la piitiame kohvipause kuidagimoodi huvitamaks tegema. Voi siis teeme mingeid todtubasid. Ja noh,
afterparty on kindlasti iiks osa sellest, et inimesed pérast tuleks ja suhtleks ning oleks kaasatud.

OK, aga kui moelda teie liikkmete peale, kas nendega on ka kuidagi sellist labimdeldud kaasamist voi on see kdik
kuidagi iseenesest organisatsioonis kujunenud?

Ma pigem litleks, et on iseenesest kujunenud 1dbi aastate, péris pika ajalooga me ju oleme, et ta kuidagi kujuneb
jah ja koik saab tehtud.

Aga kas just vabatahtlike kaasamisel voib sinu meelest olla mingeid takistusi?

Ei no takistus pigem ju ongi see, et see noor, kes tahab meile tulla, ta ei mdista alguses péris hésti, millega ta end
seob. Alguses voib tunduda, et kdik on ju véga lihtne ja mis siin ikka teha. Eriti kui see suveperiood jadb sinna
algusesse, siis see kommunikatsioon on tollel hetkel ikka veel suhteliselt nullilihedane. Ja siis kui tuleb see
septembri-oktoobri nii-6elda kdrghooaeg, siis nad jérsku avastavad, et peavad td6le minema. Seega nad vdib-olla
ei motle sellele...

Kuigi ma eelmine aasta viga intervjuudes rohutasin, et see november on metsikult kiire ja me tdepoolest ei
aktsepteeri seda, kui sa kahe nidala jooksul ei suuda koosolekule tulla. Sa pead lihtsalt mingil hetkel oma elu nii
organiseerima, et sa saaksid tulla. Mis probleemid ka v3ib-olla sel aastal oli, et pidin v3ib-olla natuke kurjemat
tooni kasutama ja iitlema, et kas see asi on teile tdhtis vOi mitte, sest meile see on tihtis, palun, proovige oma
plaane timber teha. Kas ehk saab tantsutrennid paariks nédalaks &ra jitta vmt voi midagi muud iimber méingida,
et tegelikult mingi hetk me nigime, et see meeskond ei olnud paris samal lainel, siis kui oli kdige rohkem vaja, et
nad samal lainel oleks. Aga siis radkisime asjad l4bi ja asjad said korda.

Minu kiisimused on 1dppenud. Kiisin iile veel selle, kui kaua sa TEDx organisatsioonis toétanud oled?

Liina: Kolm aastat.

TEDxTartu-T

B: Kas sul endal on mulle mingit kiisimust enne, kui alustame?

A: Ee... Ma ei tea. Ma mdtlen lihtsalt, kui, kui tark on nagu seda kiisida, et mis sul see tdpsem teema on.

B: Mhm

A: Vai vdibolla sa tahad seda hiljem 6elda, et ma ei tea, kui viga see mdjutab.

B: Aa ei, see on selles suhtes ta vestlust ennast voi, v0i nagu seda intervjuu poolt ennast ei mdjuta. Et ee... Ma
lihtsalt vurin... Mm.... Pealkirja ma ei oska sulle 6elda, seda veel ei ole. Aga, aga ma uurin pdhimdtteliselt nagu
kahest osast, et iiks on see, et miks sa, kuidas on joutud vabatahtliku t60ni ja mis see motivatsioon on. Ja teine
pool on siis see, et ee... Et kuidas see organisatsiooni, kuidas ma iitlen, selline elu nagu kéib. Ehk siis, et mu enda
I6ppeesmérk on see, et ma nagu saan need kaks asja Ee, et ma saan need kaks asja kokku panna ja siis seejérel
anda #kki mingeid soovitusi, kuidas nditeks saada vabatahtlike juurde voi, kuidas seda vabatahtlike elu nagu nii-
oelda elusana hoida.

A: Mhm, mhm

B: Aga... Aga see on tépselt see, et ma praegu téitsa spekuleerin, millest need soovitused vodiksid olla sest, et ee...
Ma neid intervjuusid olen teinud aga ega ma neid nagu analiilisima pole veel hakanaud.

B: Et kas ma vastasin su kiisimusele?

A: Ja, ja

B: Okei

A: Ei see, ma aimasin midagi sinna kanti ka.

B: Okei

A: Viga... Viga vajalik teema tegelikult.

B: Mhm. Jah, et mind ennast on ta lihtsalt jadnud huvitama. Kuna ma ise olen olnud, noh vdib 6elda nagu kiillalt
palju vabatahtlik ja siis kasvas iile selleks, et vdiks natuke uurida. Aga et ta tegelt nagu teemana on kiillalt uus,
kuna noh selles suhtes ee... Noh iilikoolit66d ju vdiks Gelda, kui akadeemiline t66 aga akadeemilise t66 jaoks
viga sellist teadusmaterjali sellest nagu ei ole. Uritan kuidagi hakkama saada.

B: Kiisin, mis sa ise Opid? Ma saan aru sa dpid iilikoolis.

A: Jah, jah ma olen Tartu Ulikoolis, &pin (01:46) uuringuid.



B: Okei

A: Vot

B: Okei

A: Et mul oleks véga kahju olnud, nagu nende asjaalstega mitte réékida.

B: Aa okei, okei.

A: Ehkki, ehkki ma ise usklik ei ole.

B: Okei

A: Aga.. ja

B: Ega see on alati nagu huvitav ee... Huvitav see valdkond nagu tundunud mulle ka. Et ee... Ja tegelikult nagu
mitte, ee mitte niitid seda, et ma neid valtida oleks tahtnud aga mul lihtsalt oligi see, et mul on kiire.

A: Ja, ja see on nii arusaadav.

B: Et jah... Aga olgu, ma hakkaks, hakkaks sult kiisima. Ma midagi keerulist ma kiill ei kiisi aga selle ma sain ka
teada, et vabatahtlikule t66le lisaks on sul moni hobi voi kohustus nimega iilikool. Sa kéid t661 ka jah?

A: Jah.

B: Okei. See on lihtsalt nagu, kuidas 6elda, taustakiisimuseks. Ja kui kaua sa oled vabatahtliku t66d tildse teinud,
et ee voib-olla téitsa erinevates organisatsioonides, nagu kokku?

A: Ee, no selles mottes ma nagu siuke natuke aktivist olen vist alg, nagu mingi pohikoolist peale olnud.

B: Mhm, mhm.

A: Et nagu alates v31i, voi noh ma ei tea palutakse appi mingi tirituse korraldamise juures.

B: Mhm

A: Et sa tuled nagu, ma ei tea sind palutakse voi siis sa oled aidanud.

B: Mhm

A: Ja siis... See on natuke alati see ka, et kui sa nagu midagi teed siis sa, siis sa nagu... Ja siis hakkavadki
inimesed p6drduma su poole voi midagi et...

B: Jah

A: See on nagu ndiaring.

B: See on nagu vorgustik, jadb kuidagi elama selle juures.

A: Ja, aga esimene asi oli 2011, eem... Seline asi, ma hakkasin, ma ldksin Tallinna 32. Keskkooli, eem..
humanitaar klassi selleks, et dppida filmidpetust.

B: Mhm

A: Ja siis selline asi nagu Artise vabatahlikud, vist olid.

B: See kino Artise siis jah.

A:Jah, jah, loodi, ja siis ja siis nad no pdhimoétteliselt grupp noori, kellele nédidati kino, kuidas see k6ogi pool
kiib ja selle mottega et vdiks teha filminéddala.

B: Mhm.

A: Ja siis see oli selline esimene mingi suurem asi minu meelest, et aitasin siis eee... Emm leida sponsoreid ja
turundust ja siis saime vist isegi taotlesime iihes projektis kasutatud raha ja siis saime selle raha ja.

B: Mhm

A: Nagu, et see oli selline esimene, esimene nagu suurem asi.

B: No okei. Emm, palun rddgi mulle niiiid oma, kuidas on dige delda, et DEDx vdi TEDx voi kuidas seda elda
A: Kuidas keegi iitleb, TEDx tavaliselt jah, jah.

B: Okei, okei, et rddgi mulle, kuidas ma iitlen oma organisatsiooni iilesehitusest, et kuidas see, kuidas need
niidelda rollid jagunevad on, voi kuidas see igapdevaelu kdib?

A: Kusjuures ma kiisin iihte asja, et ee ma olen sellises kohas nagu DDakadeemia

B: Mhm

A: Ka

B: Okei

A: Et nagu seal meeskonnaliige

B: Mhm

A: See on nagu ka, nagu vabatahtliku t66 alusel, et ma ei tea kui sa hiljem tahad sellest ka réddkida, et siis ma
voin sellest ka radkida, voi sulle anda sealt inimesi voi, vOi.

B: Ei, selles suhtes ei ole mul ei ole, mul on ee... Mul on niimoodi, et ee mul on nagu kolm erinevat
organisatsiooni.

A: Aa okei.

B: Et mul on loomakaitseselts, siis on, vdib-olla sa oled kuulnud, Ole rohkem

A: Mhm

B: Ee... see tudengiorganisatsioon.

A:Ja

B: Ja siis ongi see TED.

A: Jah okei.



B: Et, et selles suhtes mitte, et mulle DD akadeemia vastu midagi oleks

A: Mhm.

B: Aga ma saan aru, et see

A: Aga sul on juba see raamistik olemas.

B: Ta on, ta on mul selles suhtes olemas juba ja ma saan aru, et need ee DD akadeemia ja TEDX, et see seltskond
vist suuresti on nagu kuidagi omavahel 16ivunud, et X on seal selle.

A: Ee... noh nad koik, ja nad on koik seal toomusest vaata vélja kasvanud

B: Ja, ja

A: Et ee siis see on nagu, noh X vaata pani alguse sellele koigele.

B: Ja, ja X on mul kursavend ka.

A: Aa... no vot viga cool.

B: Jah.

A: No selles mdttes nagu organisatsiooni kultuuri poolest oleks sul ma arvan DD akadeemia histi nagu, viga hea
asi mida uurida ja vaadata.

B: Mhm, ei seda kiill

A: Vot seda kiill

B: Okei

A: Nii aga siis mis sa kiisisid selle TEDx kohta?

B: Selle ee.... Kuju, iilesehituse voi nagu, ma ei taha anda sulle nagu mingeid piire ette

A: Mhm

B: Millest sa niiiid rddkima pead, et lihtsalt see, et kuidas see igapédevaclu korraldatud on? Kuidas on rollid
jagunenud ja nii edasi, et ee kogu see pool?

A: Eeh, vist oli mirtsis, eelmine aasta.

B: Mhm

A: Kui ee... Nagu Facebooki kaudu négin, et saab kandideerida kohtadele.

B: Mhm

A: Et otsitakse inimesi ja siis seal oli ka ankeeti said dra panna, mis sa... Mis ameti sind niidelda huvitab.

B: Mhm, jah

A: Ee... ja siis ee, siis ma olen alati tahtnud sellega ennast siduda. Ja siis ee, ja siis ma vaatasin selle siukese
ameti, mis mulle kdige rohkem meeldis.

B: Mhm

A: Et mina tegelesin siis esinejatega ja sellise niidelda sisuga.

B: Mhm

A: Sisu loomisega natukene. Ee... ja siis ma vist aprillist hakkasimegi niimoodi koos kéima, et olid siis siukesed
igakuised koosolekud. Tegelikult hakkas tihedamini olema aga nagu noh meie tiim ja see esinejate tiim oli iisna
iseseiseVv ja, et ma tean, et siis olid meie tiimi koosolekud ja siis olid sihukesed kogu tiimi koosolekud.

Mhm

: Et meie see juht X, tema siis sai ee... Temas siis haldas kdike ja kéis kdikide teiste koosolekutel.

Mhm

: Ja hoidid k&ikidel silma peal.

Mhm

: Et ma tegelikult ei teagi, kui palju, kui suur tal see koormus oli.
Mhm

: Sest nagu... Noh ajasid vaikselt oma asja.
Mhm

: Et see oli nagu, eem iile pika aja jooksul iiks, iiks... Kui korraldad midagi, et siis sa nagu, ma ise nagu ei hoia
igel silma peal vaid nagu tegelen konkreetselt oma

Mhm

: Oma valdkonnaga.

Mhm

: Aga... Et jah meil oli see alajuht X

Mhm

: Kes siis ee oli nagu esinejate tiimijuht, tema oli siis minu niidelda esimene kontaktinimene

Mhm

: Kellega suhtlesid vd1i, vdi kes meile koosolekuid tegi, et me olime neljakesi.

Mhm

: Ja siis ee ja siis jah. Kui said siis kéisid ka kogu tiimi koosolekul. Vahel, vahel kuupédevad ei klappinud aga
nagu mida rohkem iirituse poole seda rohkem nagu kaiisid ja olid ja siis aitasid teisi ka mingites asjades.

B: Okei. Aga kuidas see igapadevane vdi noh ma ei taha rdhutada, et igapdevane aga

A: Mhm
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B: Aga, aga kuidas see teie omavaheline suhtlus selles osas kéib, et kui palju teil on néditeks neid ndost-nékku
kohtumisi, kui palju teil on mingeid ma ei tea

A: Aa sa motled praegu nagu

B: Facebooki chatti.

A: Aa nagu iildse (07:27)

B: Mhm

A: Eeh... Ma iitleks, et mingi kord nédalas oli koosolek, kord kahe nddala jooksul.

B: Mhm

A: Siis saime kokku. Eem... Soltuski, et kas oli tiimi koosolek, nagu oma tiimi koosolek, esinejate tiimi koosolek

voi terve koosolek.

B: Mhm

A: Koosolekute viliselt vaga palju nagu ndost-ndkku ei suhelnud, hésti palju kdis Facebooki kaudu.

B: Okei

A: Ja kasutasime Google Docsi, péris palju oli sihuke nagu, meil olid oma mingid tabelid ja, ja see oli nagu hésti
hea vahend.

B: Mhm

A: Ja siis helistasime, see oli sihuke

B: Vana, vanakooli

A: Ja, jah hullult hea ja kasulik aga jah selline nagu arvuti kaudu kéis péris palju.

B: Mhm, okei. Kas teil on ka ee selliseid mingeid tiritusi, mis on vdi, vOi mingeid asju mis on tdiesti selle
organisatsiooni nagu traditsioonilised asjad, et ei pea niiiid olema iildse konverentsi endaga seotud...
Konverentsiga seotud vaid mingid, mingid muud tiritused?

A: Ee... Noh ma, kuna mina olin esimest aastat iildse siis selles mottes mul on nagu raske vastata.

B: Mhm

A: Et kui se traditsioon niidelda on aga me tean, et ee, et vist oli nagu, et siigise alguse poole nagu oli selline ee,
mitu korda on juba kdidud ma ei tea Veinis ja Vines istumas.

B: Mhm

A: Et lihtsalt nagu tiimiga kokku saada ja arutada.

B: Seda Vein ja Vine kdis mul juba {ihes eelmises intervjuus ka. Ei see on véga lahe nagu. Aga lihtsalt mul jii
kohe meelde, et viga konkreetne koht ka vaata.

A: Jah, selles mdttes ee... Ma iitlen me ise nagu hakkasime nditeks Tartus Kremplis koosolekuid tegema.
B: Mhm

A: Siis oligi, et noh ldhme teeme ithed pannkoogid onju.

B: Ja

A: Aga, aga... noh praegu nagu rohkem ei méleta. Noh tegelt suviti meil olid vdljasdidud.
B: Mhm

A: Nagu vdi nagu noh, et viljasdit toimus aga sinna ma kahjuks osaleda ei saanud.

B: No okei. Noh aga selles suhtes midagi, midagi nagu ikkagi

A: Mhm

B: On olemas

A:Ja

B: Rédgi mulle veidi oma todiilesannetest TEDx-i juures.

A: Eem... Ma olin siis esinejate tiimi liige.

B: Mhm

A: Minu lilesanne oli, noh meie iilesanne laiemalt on leida esinejad.

B: Mhm

A

: Et kdigepealt see teema. Teemat me kogu tiimiga koos nagu arutasime, et kdik seda teemat pakkuda voiks ja
esinejaid pakkuda ja siis me hakkasime seda kitsendust tegema, et mdelda vélja peateema ja siis meie mdtlesime
selle valdkonna, et mis see siis on. See tuligi inimene 2.0.

B: Mhm

A: Ja siis hakkasimegi koos nagu aju riindama, keda voiks kutsuda, keda mitte, kuidas kontakte leida ja siis, ja
siis, et ja siis hakkasidki vaikselt, noh tiimiga radkisid 14bi, keda votta keda mitte votta ja siis, et votsid ithendust
inimesega, said kontakte, ei saanud kontakti, kui ei saanud votsid uue ja siis, kui said kontakti, et siis ee siis noh
miilisid talle selle motte maha voi, voi said tutvustada rdomuga siis ta sai selle kutse vastu vdtta.

B: Mhm

A: Ja siis ee aitasid tal hakata vaikselt seda koneideed looma, et selles mottes oligi hésti selline kahe vaheline
suhtlus.

B: Mhm

A: Eem, et ee, kuidas seda konet siis aidata koostada.

B: Mhm



A: Et ee, et nagu inimene saatis siis selle peamdtte, vaatasime, kommenteerisime, et histi palju oli sihukest
ithisjagamist, et nagu noh pdhimdtteliselt nagu konveretsiks teadsid kdikide konesid peaaegu peast.

B: Mhm, okei.

A: Mitte peaaegu peast aga sa nagu, noh oli tunda, et oo ta niilid improviseeris vdi ta niilid nagu {itles, unustas
midagi dra.

Mhm

: Eem, mis oli nagu dge, et sa olid kdikide, koikide inimestega olid hasti kursis.

Mhm

: Noh laias laastus oligi see, et ee... Aitad inimesel seda konet leida, aitad parandada, aitad motteid muuta.
Mhm

: Et noh, et iitlesidki, et no, et sa siin sa kordad mdtet vdi, et siin, siin ma ei saa praegu aru voi...

Mhm

: Vi siis ee ja siis sa andsid selle kdne tagasi, ta muutis ja siis, siis minu, minu asi oli... No selles mottes asi
ongi see, et sinu esinejatel oleks viga hea.

B: Mhm

A: Ja aidata ka teistel, et noh, et ee... Meil oli hésti hea tiim, et ee, et nagu oligi, et vahepeal keegi iitles ka, et
kuulge mul on tdiega mure selle esineja pdrast, et ma ei saa iildse aru voi...

Mhm

: Et siis nagu annad ndu samamoodi v&i sulle anti ndu.

Mhm

: Et ee, et nagu noh tegeled enda esinejatega ja teiste omadega ka.

Mhm

: Vdinoh toetad.

Mhm

: Ja... ja mis oli on see, et kuna minu {iks esinejatest oli X, et siis ee, siis ma tegelesin ee noh, ma, me tahtsime
teda esinema ja siis mina tegelesin ee tema, temale klaveri saamisega ja siis noh raha saamisega, et klaverit oleks
ja, et siis see lavale saaks ja lavalt maha saaks, et selliste asjadega.

B: Mhm, okei. Sa seda tihisjagamis mainisid aga ma palun sul eem hinnata oma, oma td6koormust siis, mis see
nagu, nagu kas siis ma ei tea no niiteks, kui titleme kandideerid td6le siis on niimoodi 0,5 vdi 1,0.

A: Mhm, mhm.

B: Vo6i 40 tundi nddalas voi 20 tundi nddalas ja aga, kui niitid kuidagi ta niimoodi arvudesse piitida panna, et
oskad sa mulle 6elda milline see on.

A: Tead see histi soltus nddalast.

B: Mhm

A: Alguses vdibolla histi viahe, nagu vahel ldksginagu mingi 40 tundi nddalas dkki.

B: Okei.

A: Ee I16pus oli... Ma madletan viimane nddal enne konverentsi vdi ma, ma siis nagu koolis ei kdinud, ma tegin
natuke teisi asju vahepeal.

B: Mhm

A: Et kaisin... Vahepeal kiisin koolitunde andmas, et siis ma nagu, nagu loengutes ei kdinud.

B: Ja, ja

A: Et siis oli, oli kiill nagu ma arvan.

A: Ma arvan, et viimane nddal oli kiill selline 20 tundi nddalas dkki voi, voi rohkem.

B: Mhm. Aga see, kui tihti sa nende asjadega tegelesid, siis soltus ka nédalast, et kas iile pdeva voi iga pdev voi...
A

B
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: No jah sdltus, et kuidas, kuidas aega oli, et pohimotteliselt 15pus tegin iga paev mitu tundi ee...
: Mhm
A: Aga... Aga nagu noh mitte paris nagu tdistdokohta
B: Mhm
A: Ta mulle kindlasti mulle ei tekitanud. Ma arvan, et Xile, tal oli nagu mingi 2.0 onju.
B: Ja
A: Aga... Aga... Jah, et... Noh iitleks mingi septembrist alates nagu iisna tihedalt, et iga piev tegelesid mingi paar
tundi.
B: Mm, okei. Ee, kui vaadata selle vabatahtlikutdo, kui nagu karjééri peale, kui nii saab 6elda, siis oskad sa
nimetada midagi, mis see t66 on sulle juurde andnud?
A: Kogemuse.
B: Mhm
A: Ee julguse ja oskused, et ma ise nagu, ma nagu hakkangi asju tegema lihtsalt(?) selle nagu noh, et tundub, et
see on midagi dgedat ja, et, et nagu ma ise dpin seal juures.
B: Mhm, okei.



A: Et see noh, et miks ma niiteks selle rolli just valisin seal selle pérast, et ma olen nagu varem otsinud
sponsoreid niiteks, et see ei ole nii huvitav. Ma tean, kuidas seda umbes tépselt teha.

B: Mhm

A: Ma ei ole selles kdige parem aga ma ei taha ka selles nagu mingi maailma parim olla.

B: Mhm

A: Et siis see nagu, et ee ma ise saaksin nagu mingisuguse kogemuse ka. Ma, ma arvan, et ee... Ma arvan, et ta
natuke ta voibolla noh DDx-iga on natuke see, et vaata see nimi on nagu... See kaubamérk on vdga tugev.

B: Mhm

A: Et ma arvan, et nii monigi teeb seda selle pérast, et nagu see on hea asi mida vdibolla CV-sse panna.

B: No okei. Ja vdibolla... Ei tegelikult noh see kolab tditsa loogiliselt, et ee, et mitte niiiid tahta halvustada teisi
aga, aga, et noh kui sa oled, ma ei tea vabatahtlik mingi lillekasvatajate liidus siis noh...

A: Mhm, siis ei ole nii dge

B: jah, jah

A: Et selles mdttes see noh see, see uus atmosfaér see ei ole nii cool vaata.

B: Mhm

A: Et siis nagu noh ta on, ta on nagu teise dhkkonnaga

B: Mhm

A: Vi nagu noh see sama, et kas sa iitled nagu a la NO teater vdi mingi Vanemuine voi...
B: Jajah.

A: No see kuidagi nagu see noh

B: Mhm

A: Pole nagu nii dge

B: Mhm

A Jep.

B: Aga kas on nagu midagi, mis see vabatahtliku t66 on &ra vitnud v3i nagu, mis see vOiks selle vabatahtliku t66

miinuspoolena vilja tuua.

A: Hmm... No selles mdttes ta votab aega.

B: Mhm

A: Aga noh sa ise tead, sa ju panustad sinna. Aga nagu noh see aeg liheb iseenda arvelt, vahel, sagedasti une
arvelt.

B: Mhm

A: Léhedastega olemise arvelt, noh kooli asjade arvelt ja siis... Ma iitlen vabatahtlikut6é puhul on minu arust
eriti oluline see tiim ja see mote mida sa teed ja miks sa teed, et kui nagu noh mitte sellel organisatsioonil aga
varasemalt on kokku tulnud, et nagu just sellist t66d tehakse nagu rohkem iile jala.

B: Mhm

A: Jasiis, siis selles see nagu pettumus on palju suurem voi kuidagi, et...

B: Mhm

A: Vi, voi, kui tunned, kui nad... Néed, et sind ei hinnata v3i sinu t66d ei hinnata, et siis sellisel juhul nagu sa
tunned, et sa nagu raiskad aega

B: Mhm

A: V&i miks sa seda teed.

B: Mhm. No okei. Ee sa iitlesid eelmise aasta mirtsis, 2016 mérts onju.

A: Jah

B: Et ee... Kui sa siis motlesid, et sa tahaksid liituda, et mis see peamine ajend oli? Et just selle
organisatsiooniga?

A: Mm... Ma olen alati tahtnud ee sellega kuidagi ennast siduda.

B: Mhm, just DD endaga?

A: Jah, mhm sest ma olen ise konverentsidel kdinud ja neid kdnesid vaatanud ja kuulanud ja siis, siis see on, noh
tahaksgi nagu osa olla vaata sellest.

B: Mhm

A: Voinagu aidata.

B: Mhm

A: Ja siis tundus sobivat aeg ja, ja nagu noh oli vdimalus siis motlesin miks mitte.

B: Mhm, okei. Kas see tdnaseks need pdhjused on kuidagi muutunud, juurde tulnud midagi v3i vihenenud?

A: Mm, no ma tean kuna noh jaanuarist alustasin uut tdokohta, et siis ma sel aastal kindlasti ei tee.

B: Mhm

A: Sest ma lihtsalt ei joua, et noh see on Se0ses ees istumisega, et siis on nagu see hull aeg.
B: Ja, ja

A: Aga... Aga... Aa, et miks nagu DDx Tartut teha voi mitte teha vai?

B: Mhm



A: Ee... Utleks, et need ee... Kui teine kord teha siis nagu niiiid nagu oskad teha.

B: Mhm

A: V3&inagu on see tunne kées ja tead umbes mida teha, kuidas teha.

B: Ja, ja

A: Et, et selles mdttes oligi noh iisna tihti tundsid, et nagu millal on see dige aeg, et kiri vilja saata.

B: Mhm

A: V&i kuidas 6elda, vdi mis ajaks peaks valmis olema, et ehk me leppisime koikides asjades kokku, ikka on
natuke seda ebakindlust.

Ja

: Et niitid, niitid oleks nagu, noh ise oskaksid 6elda kasvoi esinejatele...

Mhm

: Et ee lava on selline vdi, vdi 6hkkond on selline voi...

Jajah.

: Et selles mdttes on parem kindlasti teha, et niiiid oskad paremini teha.

Mhm, okei. Mis sa arvad mis motiveerib teisi inimesi vabatahtlike organisatsioonidega liituma?

Ma arvan, et hésti oluline, mul endal on ka tegelikult see, et sa saad nagu midagi &ra teha.

Mhm

. Sest siis sa saad nagu loodetavasti midagi paremaks teha.

Mhm

Et noh ma motlen just, kui nagu siuksed ee, eem... Noh siuksed mingid véikesed kohad vdi, vdi, v0i, vOi nagu
18:03) iirituste korraldamine, et sa nagu teed midagi vajalikku.

: Ka nagu tihiskonna voi teiste inimeste jaoks.

: Jah, jah, et ee... Voi aitad kedagi.

Mhm

: Kasvadi sellega, et keegi tahab midagi korraldada ja siis, siis palub su abi ja siis sa aitad voi...

Mhm

: Voi sa néed, et seal on abi vaja.

Mhm

: Et natuke see, ka see kohusetunne ma arvan.

No okei.

Jah.

: Kas ma voin kokku votta nagu niiiid selle... Selle viimased paar minutit?

Mhm

: Et, et plussiks saab lugeda seda éra tegemise rodmu ja seda mingit kogemuse poolt aga miinus on pigem see,
et ee oma see ressurs kaob sinna teiste... V&i noh iitleme, et teised kohustused vdivad kohati siis kannatada saada
just aja puuduse tottu.

A: Jah, ma arvan kiill

B: Mhm, ee... Nagu ma enne hésti korra mot... Ee mainisin, kui sa kiisisid seda teemat, et kogu, siis ma mainisin
seda organisatsiooni. Ma ei méletagi, kuidas ma sdnastasin toimimist ennast.

A: Mhm

B: Ee... Ja, ja niilid, et, et rohkem nagu sinna suunda hakata litkuma siin nende kiisimustega, siis ma kiisin hésti
ileiildiselt, et kui ma iitlen ee sulle sdna kaasamine, just nagu organisatsiooni mottes. Et mis sa, mis sa, mis seal
need esimesed motted sul on?

A: No ma arvan, et ee... Noh see, et sa kaasad teisi inimesi, kuulad nende motteid. Et kui, et sa ei métle ise
mingit lahendust vaid sa uurid nagu paljudelt inimestelt, mis on nende motted selle mingisuguse teemaga.

B: Mhm

A: Ee... Jah, et olgu siis need teised organisatsioonid v0i inimesed sinu, mis on sama teemaga seotud voi siis on
inimesed su organisatsioonist.

B: Mhm

A: Voi, et noh... Mingis mdttes see kaasamine, vdibolla see ei ole nii hea ndide aga, et sa nagu ei hakka iiksinda
nagu motlema lahendusi ja asju.

B: Mhm

A: Vaid sa nagu kiisid ka teistelt ja uurid ka teistelt ja nagu iihiselt tegemine.

B: Mhm, okei. Ee kas sa oled mirganud just DDi puhul mingeid kaasamis tegevusi, organisatsioonis endas?

A: Mm... Nagu kollektiivi puhul?

B: Jah

A: Ma iitleks, et tegelikult, ehkki on nagu &ra jagatud.

B: Mhm

A: Pooled, et ee, kes millega tegeleb ja selles mottes oli nagu, minu meelest vaga hasti toimis.

B: Mhm
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A: Et oligi esinejate tiim, tegeles oma, enda asjadega, et mulle tundus, et me vdibolla olime nagu noh piisavalt
head, et nagu me saimegi nagu rahulikult nagu omi asju teha.

B: Mhm

A: Et keegi nagu véga ei sekkunud voi

B: Mhm

A: Noh ei néinud, et niiiid on hadasti appi vaja tulla ja nagu vdotan kommunikatsiooni inimesed voi, vOi just
sponsorite inimesed olid nagu ka mingi super head, et nad said nagu oma asjadega viga hésti hakkama. Aga
sellist nagu noh idee vahetust oli paris palju ikkagi, et alati noh, et need nddalased koosolekud olidki see, et
igaiiks radkis, kus maal nad on, mis mured neil on ja, ja siis, et sai nagu ka 6elda oma motteid.

B: Mhm

A: Et ee... Et selles mottes ma arvan, et idee puhul voi nagu sellise nagu teadmiste voi toe andmise puhul nagu
kaasati péris palju.

B: Mhm

A: V0i, vdi me ise ka kaasasime nditeks, kui oli mingi kdnega mure, et siis me andsime nagu teistele
tiimikaaslastele lugeda.

B: Mhm

A: V3i, vdi oma mingi ldhedastele lugeda.

B: Mhm

A: Et kuule, et mis sina arvad.

B: Mhm

A: Kui ei osanud midagi teha.

B: Mhm

A: Et noh sellist kaasamist oli kiill.

B: No okei. Nii, nii, niiet isegi ma saan aru, et ee, et sina tegelesid kiill esinejatega aga niiteks ma ei tea kdnede
osas vois appi tulla ka néiteks see, kes tegeles mingi sponsori kiisimustega.

A:Ja

B: Aga, et selles suhtes oli histi laialdaselt, okei.

A:ja

B: Ee, kui niiiid jélle vaadata hasti iileiildiselt tasandil siis, mis sa arvad kuidas tuleks kaasata vabatahtlike, et
nagu ma niilid ei mdtlegi vdibolla niivord viga selle tegevuse modttes vaid, et ee, et nagu kuidas, kuidas
vabatahtlikule Gelda, et see on, see on nagu dge, et, et vabatahtlik olla on dge v0i, et see organisatsioon on dge?
Voinoh, et, et tal ei tekiks seda tunnet, et aga ma ju ei saa palka ja ma pean oma aega raiskama ja nii edasi.

A: Ma arvan, et histi palju on kinni selles, et miks need vabatahtlikud on voetud.

B: Mhm

A: Mis on nende iilesanded ja kuidas neisse suhtutakse. Et kas, kas ongi see, et ma, mul on vaja tasuta t66joudu
mingiks ajaks, et siis las tulevad mingid vabatahtlikud.

B: Jajah

A: Ja pakume siis neile midagi voi... Selles mottes ongi natuke raske, et kui noh, et mis organisatsioonist me
tépselt rddgime.

B: Mhm

A: Et kas ee... Noh ma ei tea, et kas ongi lisa t66joudu vaja vOi siis ongi see organisatsioon, mis pdhinebki
vabatahtlikusel.

B: Mhm

A: Et sageli ma arvan, et need, kes pdhinevadki vabatahtlikusel vdi suuremalt jaolt vabatahtlikel, et nad... Noh,
neis on nagu parem vabatahtlik olla.

B: Mhm

A: Et siis nagu kuulatakse nende sénu rohkem.

B: Mhm

A: Vist, ma arvan.

B: Okei aga... Aga kuidas voiks ta tulevasi vabatahtlike niidelda kinni piitida, et nende tédhelepanu iildse dratada
saaks?

A: Ma arvan, et viibolla noh vdimalustega. Et sul on vGimalus teha seda ja seda ja seda.

B: Mhm

A: Sa saad meid aidata selles, selles, selles ja see just nagu voibolla rohutabki, et sinu arvamus on oluline.

B: Mhm

A: Ja sinu panus on oluline.

B: Mhm

A: Ja siis noh... Ma arvan, et see mida inimene vastu saab on ka hésti oluline. Et kas see on siis ma ei tea,
puhtam keskkond v3i, voi ma ei tea, vihem tapetud loomi voi, voi.

B: Mhm



A: V4i, et mis, mis see nagu... Noh, et see inimene enda jaoks saab nagu midagi kaasa.

B: Mhm

A: Ja, et ee... Et ta igaljuhul tunneb, et ta on oluline ja vaartuslik.

B: Mhm, no okei. Niiet ee, et see, kogu see pool voiks olla ka omakorda mingi kaasamis tegevuse
organisatsiooni mottes, et ee, et ta mdistaks nagu seda oma védrtust ka seal organisatsioonis. V&in ma niimoodi
ka kokku votta?

A: Ja, ja. Et ma arvan, et nagu tahes tahtmata, kui sa tahad nagu kaasata, et siis nagu... See ongi see, et sa lased
nagu neil ka otsustada, neil on mingisugune sdnadigus.

B: Mhm

A: V3inoh, et vabatahtlik ei ole lihtsalt selle parast, et

B: (24:10)

A: Et asju, mida me ise ie jaksa vOi ei viitsi teha vaata.

B: Mhm

A: Vi no sageli nagu praktikakandid on.

B: Mhm

A: Et ee on vahe, kas sa saad ise mdelda, ise analiiiisida vdi antakse mingeid uusi {ilesandeid. Voi sul ongi mingi
tuim (24:24) mingi, et... Noh tee kuskil siin midagi v3i tee see asi dra ja see ongi koik.

B: Ja, mhm. Okei

A: Et selline... Noh ma arvan, et mida rohkem vabatahtlik saab nagu organisatsiooni elus kaasa rédkida, seda
parem vOi noh mingis valdkonnas, mis teda ennast huvitab.

B: Mhm. Aga kas see voiks nagu aidata kaasa ka tema piisi, piisivusele selle organisatsiooni mottes, et ta ei
lahku sealt nditeks peale esimest iitleme noh DDi puhul, niditeks esimest konverentsi? V&i, et ta jadks sinna
kolmeks, neljaks aastaks?

A: Ma arvan kiill, ma arvan kiill, et mida rohkem sa ise tunned, et sa nagu panustad voi mida rohkem sind
niidelda vaja on seda kauem sa oled.

B: Mhm

A: Ja mida rohkem sa ise sealt saad. Et kui sa noh, kui sa teed mingit siukest nagu lampi t66d niidelda sa tunned,
et see ei ole nagu, noh teed dra, saad selle oskuse kitte, see on ka kdik onju.

B: Mhm , so what onju.

A: Sa ei viitsi teha onju. Mhm.

B. Mhm

A: Aga, kui sa tunned, et noh, et mis ma teen on dge ja ma ise saan sealt palju ja, ja see on, noh, et vdibolla ma
saan ka suunata kusagile poole.

B: Jajah.

A: Et, et see on nagu tegelikult ma arvan, et mis nagu hoiab.

B: Mhm

A: Voi samas, et see ma ei tea, probleem on ikkagi oluline, see on péevakorras, et ma motlen néiteks see lets do
it world.

B: Ja, ma olin seal.

A: Aa noh, et need pdhinevadki ju tegelikult, noh vabatahtlikel hésti palju aga noh selles mdttes ongi, et nagu,
et... Noh nii palju, kui mina olen aru saanud siis no palju saad valida, mis sa teed.

B: Mhm

A: Jassiis, siis ikkagi on noh, et see on nii suur probleem, et vaata, et sa tunned nagu mingit sidet sellega.

B: Jajah.

A Et see, vahet pole mis sa teed, sa saad nagu suurema asja eest .

B: Mhm

A: Nagu head seista.

B: Ei seda kiill jah. Jah, et ee... Noh tulles tagasi lillekasvatajate liidu juurde. Ma ei taha neid tegelikult
halvustada iildse aga

A: Jah

B: Aga jah, et, et v0i priigi tanaval néeb ju ilmselt igaiiks aga noh lilli paljud ei mérka.

A: Jah.

B: Issand, mis ee metafoor aga... Kas see, ja see ikka salvestab. Tegelikult ma olen saanud oma kiisimustele
vastused. Kas sul on endal midagi, mis sa tahad minu kéest veel kiisida voi... Vi, v3i, voi 6elda?

A: Ma ei teagi. Selles mdttes oleks huvitav teada, et mis nagu teised, vdi nagu mis sa ise arvad selle kaasamise
osas voi.

B: No ma ise arvan seda, et hésti lithidalt 6eldes.



ELS-]

Kas lisaks vabatahtlikule t66le on teil veel suuremaid kohustusi nagu t66 ja hobid, et see vabatahtlik t66 ei ole
ainus tegevus?

Jah, tegelikult ma kéin tdis kohaga to61.

Seega see on igatpidi lisategevus. Ja kui kaua olete seda teinud? Uleiildiselt. Ei pea olema Loomakaitse Seltsiga
seotud.

Ma ainult Loomakaitse Seltsiga olengi seda teinud. Alustasin, kui liitusin Loomakaitse Seltsiga 2007. aasta 1dpus
ja kuskil 2008 hakkasin aktiivsemalt tegutsema. Ja vahepeal ma ka tddtasin seal kolm aastat. Aga niilid olen taas
vabatahtlik ehk juhatuse liikme t66 on vabatahtlik.

Okei. Sellest Loomakaitse Seltsist radkides: kas tal on kindel struktuur voi kuidas ta kujunenud on?

Struktuur nagu juhtimine? Peamiselt iildkoosolek on see koige tdhtsam organ ehk siis mille litkmed
moodustavad. Igapédevaselt juhib organisatsiooni juhatus, mille valivad liikkmed. Seltsil on ka kolm t66tajat,
palgatootajat, kes teevad iga péev loomakaitse to6d. Juhatus juhendab ja ndustab ja aitab nii palju kui saab,
teeme vahepeal ka igapdeva t66d, oleneb, kuidas aega on.

Ja siis on meil vabatahtlikud, kes ei pea olema liikkmed, mdned ongi sellised, kes lihtsalt panustavad
organisatsiooni.

Millega tegeleb n-6 tavaliige?

Neil ei olegi tegelikult kohustusi, ainuke kohustus on litkmemaks. Ta voiks muidugi panustada aktiivsemalt, aga
siis ta saab ise valida, mis ta teha saab. Ta saab teha sama asja, mida vabatahtlikud teevad, aga tal on veel
voimalus otsustada organisatsiooni juhtimise iile ja valida juhatuse liikmeid. Ja osaleda iildkoosolekul, kus
otsustame tdhtsamaid asju ja tal on ka digus aru périda, kuidas asjad lihevad — need Gigused. Aga otsest
kohustust pole.

Aga kas juhatuse litkkmetel on kindlad tilesanded?

Me vastutame kogu organisatsiooni tegevuse eest. Meie teha on tegevuskava, eelarvet peame jélgima,
majandusaasta aruande teeme meie ja loomulikult juhendame ka igakiilgselt ja igapdevaselt nii palju kui me seda
oma t60 korvalt teha saame.

Kuidas see igapdevane suhtlus kogu organisatsiooni vahel kdib?

Pohimotteliselt e-maili teel. Mingil meelel ka Facebookis ja Skype'is, aga pdhiliselt ikkagi e-maili teel. Kuna
meil ei ole kontorit, kus kdik koos oleks, siis todtajad on oma kodudes ja peavad omavahel suhtlema, siis meili
teel voi ka telefoni teel, kui on kiired asjad.

Aga kui palju on néost nikku kohtumisi?

Uritame... niiiid votsime aasta alguses eesmirgiks iga kahe nidala tagant kohtuda just kampaaniate teemal. Kuna
kampaaniate tegemine on meie peamine tegevus, siis me sel teemal {iritame ka kommunikatsioonijuhiga kokku
saada ja arutada seda. Todtajate koosolekud on harvemad, vib olla siis kui on pakiline aeg. Juhatuse koosolek
peab olema kindlasti kord kvartalis, aga tiritame kuu teha juhatuse koosolekut ka.

Kas teil on ka traditsioonilisi iiritusi? Uldkoosolek on siit libi kdiinud juba..

Meil on suvepdevad. Viimaste aastatega on jadnud... Kunagi oli iiritusi rohkem, siis oli rohkem inimesi t6dl ja
oldi aktiivsemad, siis joudis rohkem korraldada, aga praecgu on jadnud iildkoosolekud ja suvepdevad, kus

vabatahtlikud ja liikkmed kokku saavad. Ja noh, jouluiiritus on ka loomulikult.

OK. Rédkides teie enda t66st natuke. Millised on peamised iilesanded, mis vélja tuua?



Juhatuses oleme praegu iilesandeid iimber jagamas, aga mina vastutan personali eest, vabatahtlike eest ja ka
tegevuskava ja eelarve, mida kdik teeme. Praegu koostan kdimasoleva aasta tegevuskava ja see on pohiiilesanne

hetkel.

Saan aru, et juhatuse liilkmeid on mitmeid?

Meid on neli.

Ja kdigil on oma kindlad iilesanded ja need ei kattu?

Modned kattuvad, sellised raskemad iilesanded, personalitdd on jaotatud ja eelarve ja tegevuskava on ka tegelikult
koigi peale. Mina teen seda praegu selle pérast, et kuna {iks td6taja on meil hetkel puudu, siis juhatuse liikkmed
peavad seda tootajat asendama. Nemad on siis sellega rohkem hdivatud ja mina teen tegevuskava ja koos
kinnitame selle.

Kui suur koormus on vabatahtliku t661, kui seda tundide voi koormusena hinnata?

Ma ei olegi julgenud seda arvutada. Sest tegelikult ma teen seda jooksvalt oma t66 korvalt vahepeal paeval.
Kuna ma meile vastan, jouan ka vahepeal vaadata loomakaitse meile. Ma arvan, et ta ikkagi 0,5 tuleks kindlasti
kokku. Eks vahepeal on ikka natukene vihem ja rohkem. Oleneb ajast: detsember ja jaanuar on kdige kiiremad
ajad — aasta 10pp ja aasta algus.

Nii et voib delda, et todga tegeled ikkagi iga paev?

Jaa, ikka igapédevaselt.

Seda on huvitav kuulata. Sest on ka vabatahtlikke, kes iitlevad, et kord kahe néidala tagant vaatan mingeid asju.

See vist on.. jah, kuna loomakaitses on kujunenud see, et juhatuse lilkmed on vabatahtlikud, siis tegelikult on sul
nii suur vastutus, et sa ei saa organisatsiooni jitta korvale ja pead kogu aeg kursis olema, mis toimub.

Kiisin taustinfona, et kuidas see on nii kujunenud, et just juhatuse liikkmed on vabatahtlikud, mitte palgalised?
Sest saan aru, et kommunikatsioonijuht on palgaline?

Jah, kommunikatsioonijuht ja ka hiddajuhtumite juht, kes infotelefonile vastab — tema on ka palgaline. Ja siis on
ka partnersuhete juht — tema on ka palgaline, ta on poole kohaga meil.

Juhatus ongi loomakaitse seltsis tegelikult algusest peale olnud vabatahtlik ja see lihtsalt on siiani olnud nii.
Kuidas on teist endast on saanud juhatuse liige?

Ma olin kunagi varem ka, 2012-2013 olin ka juhatuse liige, aga siis oli mingi hetk vaja votta puhkust
loomakaitse tegevusest, siis ldksin aastaks ajaks dra. Aga siis mul paluti tagasi tulla, {iks juhatuse liige, kes sel
hetkel oli loomakaitse juhatuse liikmeks, po6rdus mu poole, et kas ma tahaks uuesti tulla. Siis ma natuke aega
motlesin, mul oli kaks kuud aega moelda ja siis otsustasin, et voib uuesti tulla. Niiiid siis on juba... uuesti kaks
aastat sai tdis novembris.

Kui minna tagasi 2007. aastasse ehk esimesse liitumise aega, siis mis oli peamine ajend, et liituda?

Siis ma olin suhteliselt noor, mdtlesin, et mulle viga meeldivad loomad ja mind hdiris see (vaatasin just
lemmikloomi siis), kuidas inimesed oma loomadega kéituvad: kui kergekdeliselt neid hiiljatakse ja kui
kergekaeliselt neid tédnavale jéetakse ja vadrkoheldakse. Tundsin, et tahaksin selles midagi dra teha ja aidata, et
see paremaks laheks.

Kas tdnaseks on neid pdhjuseid juurde ka tulnud, miks endiselt piisida sellele alal?
Jah, tdnaseks ma olen taimetoitlane, iritan kaitsta koiki loomi, tdnaseks on sinna maani see .. koik kuidagi

arenes nii vélja. Loomakaitsesse minnes ma teadsin, et seal paljud on taimetoitlased, mdtlesin, et ma kunagi ei
hakka selleks, aga 16puks koike seda nédhes siis ma ldksin sellega kaasa ja niitidseks on pdhjused ldinud veel



suuremaks, et see on saanud mu elu osaks. Kui see enne oli iiks asi, mida ma teha tahtsin kooli korvalt, iilikooli
kdrvalt, siis praegu on pShimdtteliselt see mu elu, see ei ole enam lihtsalt iiks tegevus.

Aga kas on ka mingid asjad, pdhjused, mis on dra kadunud voi miinuspooleks saanud selle aja jooksul mingil
pOhjusel?

Voib-olla selline inimeste omavaheline suhtlemine. Loomakaitses on véga palju erinevaid inimesi, vdga rasked
on emotsionaalsed inimesed ja vdga sellised, kuidas ma niilid {itlen, kergesti drrituvad ja kergesti kurvastavad
inimesed, see on selline raske.

Ma ei iitleks, et see on halb. Pigem see on keeruline, kuna see tekitab moningaid probleeme t60s ja raske on
suhelda inimestega, leida tihist keelt voi pdhjendada mingeid asju. See pool on keerulisem.

Histi laialt vaadates: mis voiks motiveerida inimesi vabatahtlikku t66d tegema?

Olen aru saanud, et see peab kuidagi iseendast tulema. Péris raske on meiliga delda inimestele, et nad peaksid
vabatahtliku t66d tegema. Mina olen seda aastaid teinud, minu tutvusringkonnas, kellega ma igapdevaselt
suhtlen, ei ole {ihtegi inimest, kes seda veel teeks. Et kdik need, keda ma tean, on tulnud loomakaitsest ja kes on
ise vabatahtliku t66d teinud. Kuidagi... Olen mérganud, et see peab olema inimese enda huvi. Ta peab sellest
teemast huvituma, talle peab see korda minema, et siis on vdoimalik teda meelitada, aga kui ta ise sinna maani ei
jOua, siis ega véga sellest inimest vabatahtlikku ei saa.

Aga mis on vabatahtliku t66 suurimad plussid v&i miinused?

Plussideks on see emotsioon, mis sealt saab, kindlasti on véga palju positiivset. Uued tutvused kindlasti,
huvitavad inimesed. Sa saad kaasa rddkida teemadel, mis on sulle olulised ja seda teemat vdib paremini tundma
oppida.

No loomakaitses negatiivset poolt on ka hésti palju. Eks see on emotsionaalselt raske kohati, aga pikapeale, kui
seda pikalt teha, siis sellega harjub dra mingil mééral.

Et kasvab paks nahk?

Pohimotteliselt kiill, et mul endal on tekkinud paksem nahk sellega, et eesmirk on ikkagi aidata loomi ja muud
asjad jadksid korvale.

Ja loomulikult vaba aega on vdhem, et sellist aega, kus sul pole midagi teha, pole. Oled t66l ja siis sul on
vabatahtliku t66. Et lihtsalt niisama, et votaks raamatu katte voi laheks to6lt koju, istuks niisama arvuti taha voi
teleka ette — seda enam niivdga ei ole.

Ma siit edasi ldheks kaasamise teema juurde. Kui kiisin jélle hésti laialt, siis mis on esimesed mdtted ja
assotsiatsioonid, mis meenuvad mdistega kaasamine? Organisatsiooni mottes?

Esimene asi, mis tuleb, on kohe omavaheline kommunikatsioon ja suhtlus. Et kui ma olen ise vabatahtlike
juhendamisega tegelenud, et see oli mu t66 loomakaitses kunagi, siis selles kaasamisest ongi mu jaoks saanud
see suhtlus, et kui inimesi v0ib meelitada organisatsiooni, nad vdivad seal olla, aga kui sa nende inimestega ei
suhtle, neile infot ei jaga, neile tagasisidet ei anna, siis nad seal organisatsioonis ei piisi.

Seega kaasamine on oluline n-6 asi organisatsioonis?
Jah.
Kas loomakaitse seltsis on kindlaid kaasamistegevusi rakendatud?

Kunagi oli see struktureeritum, et kindlaks méaratud, kuidas me seda teeme. Praegu to6tame seda uuesti iiles,
sest vahepeal tekkisid organisatsioonil muud probleemid, kaasamine ja liikmed jdid tagaplaanile. Praegu
alustame peaaegu nullist, mitte péris nullist, need teadmised, mis kunagi olid, on olemas ja oleme uurinud ka
edasi, kuidas seda teha saaks. Et praegu tiritame kuidagi efektiivsemalt seda iiles to6tada. Suurema rohu olemegi
pannud kommunikatsioonile, et saaksime vabatahtlikele tagasisidet anda. Et noh, praegu uusi niivdga juurde ei
otsigi, vaid iiritame hoida neid, kes meil on ja teha seda efektiivsemalt, et need inimesed, kes meie juures on,



meie juures ka piisiksid. Tegelikult on meile oluline, et need inimesed ei kéiks 14bi, et teevad paar asja, vaid meil
on oluline, et inimene tuleb ja jaab tiikiks ajaks, sest seal on vaja teatud teadmisi ja kogemusi.

Aga kas teil on oma vabatahtlikele mingi nn motivatsiooniprogramm ka olemas? Kuidas te neid hoiate?

Hetkel on meil suvepdevade raames tdnuiiritus vabatahtlikele, jagame tanukirju ja meil on ka pisikesed
kingitused tavaliselt meie koostddpartnerite poolt neile. Et tdname ja toome neid vélja, kes on meile oluliselt
panustanud ja oluliselt aidanud. See on iiks peamisi asju.

Kunagi oli ka selline vabatahtlike kaart, mis niitidseks on kiill &ra kadunud, aga kolm aastat tagasi oli meil selline
kaart, millega vabatahtlikud said soodustusi meie koostdOpartneritelt midagi ostes voi nende teenuseid
kasutades. Ja meil oli 1dbi mdeldud ka see, et kes on uus vabatahtlik, et siis oli vabatahtlike arengu koolitused
jmt asjad.

Kuidas tuleks teie arust vabatahtlikke kaasata?

Nii... vabatahtlikeni joudmine on see kdige keerulisem asi voib-0lla, et leida need diged inimesed. Eks see on
ithest kiiljest tépselt samamoodi nagu todtajate otsiminegi: paned kuulutused iiles, suhtled inimestega, vaatad,
mis nad tegema sobivad, soovitad neile tegevusi. Aga Idpuks koige tdhtsam ongi see, et nad vilja koolitada, neile
koolitusi korraldada ja samaaegselt ka motiveerida, pakkuda neile midagi vastu, et .. {iritused on viga olulised.
See, et inimesed sulanduksid seltskonda, organisatsiooni ja tunneksid iiksteist. Ja loomulikult kogu aeg nende
toole tagasiside andmine. Kui nad ei saa teada, mis nende to60st kasu on, siis tavaliselt inimene leiab, et tal ei ole
seda motet teha, et vdib-olla temast ei olegi mingit kasu.

Sain aru, et te praegu uusi litkkmeid ei otsi, vaid {iritate hoida neid, kes olemas.
Meil jooksvalt ikka tuleb neid.
Aga kuidas nad teieni jduavad, kas ise hakkate otsima v3i pigem need inimesed leiavad teid ise iiles?

Meil on vabatahtlike vdravas kuulutused iilevad ja siis meil on oma kodulehel on vabatahtlike jaoks
informatsioon, et kuidas liituda ja mida teha, vabatahtlike avaldus on kogu aeg kidimas, mida saab tiita alati ja
mida jooksvalt jilgime. Et need ongi peamised allikad.

Aga kui see vabatahtlik soovib liituda, kuidas see protsess kdima hakkab?

Moni saadab meili niiteks ja kiisib enne, siis suuname ta avaldust téditma, et avaldusest tuleb vilja, mida ta teha
tahab ja mida ta oskab teha. Kiisime ka CV-d niha, et vdib-olla inimene ei oska mingeid asju vidlja tuua, mis
meil tegelikult vaja voiks olla sel hetkel. Kdiki asju meil pole iileval ka kogu aeg, mille juures meil abi oleks
vaja. Hetkel oli niiteks abi vaja turunduses vaja, otsisime lihtsalt jooksvalt korra turundusabilist. Ja siis vOtame
temaga tthendust, saadame ta.. meil on juhendid, mis see loomakaitse iildse on, mis ta teha tohib, mis ta teha ei
tohi ja kellega ta siis kontakteeruda saab, kui tal mingi probleem on.

Me oleme mdnes mdttes seda teemat juba arutanud, aga et vabatahtlikud organisatsioonid on.. kuidas &elda, see
on ju tasuta to0 ja sellest motiveerimisest oleme rddkinud ja tanuiiritustest. Aga kas on veel mingeid eripérasid,
mida arvestada, kui on vaja vabatahtlikku vaja mojutada ja ta endale saada? Kui néiteks téitsa vOOrast inimest
enda juurde kutsuda?

Tavaliselt lihtsalt tasub radkida sellest, mis me teeme. Seal ongi jille see, et kas inimesele 1dheb see teema korda
voi mitte. Et mis me teeme, mis dra teha saab ja mis sellega saavutab ja mis meie eesmirgid on, et sellest juba
saab aru, kas see motiveerib inimest voi mitte. Kui see teda motiveerib, pakutakse tavaliselt oma abi vOi
voetakse hiljem kontakti, et mis ta teha saab.

Et koik saab alguse tema enda huvist ja mingeid imenippe ei saa niikuinii teha?

Jah, inimene v3ib tahta olla vabatahtlik, aga ta ei pruugi tahta olla loomakaitses, vaid midagi muud teha. Et see
ongi, et see on selline oleneb inimese huvist.

Kas kaasamine on oluline?



Jah, loomuliult on, sest see on see, mis inimesi.. noh, uute inimeste leidmine.. kas sa motled uute inimeste voi...?
Nii uute kui ka vanade seda.. hoidmise poolt.

Ma arvan, et kindlasti. Loomakaitse seltsis on see véiga oluline, et just nditeks nende poolelt, kes meil on olemas
juba, et meil on oluline, et oleks piisivad vabatahtlikud. Me ei korralda iihekordseid {iiritusi. Néiteks meil on
olemas vabatahtlikud, kes kdivad loomade olukorda kontrollimas.Siis neil on vaja selleks teatavaid teadmisi ja
oskuseid. Kui ta on seda juba aastaid teinud, siis see tdhendab, et ta oskab seda juba védga histi teha ja meil on
raske teda dra lasta, raskem on votta ka uut inimest, keda peame hakkame nullist koolitama ja dpetama. Hea on
hoida seda, kes on aastaid olnud juba ja keda teame, et ta teeb seda hésti. Siin on see usalduse asi ka, et mdni
lintsalt ei oska vaadata teatud detaile loomade juures.

Kas teil on olnud sellist olukorda ka, kus teil on olnud hidasti vaja vabatahtlikke juurde?

Jah, peamine probleem on nende hoiukodudega, kuna me otseselt ka aitame loomi ehk siis vitame enda alla ja
otsime uusi kodusid, siis on see hoiukodud selline kdige raskem, et..

Aga mis te siis teinud olete?

Peamiselt oleme pressiteateid védlja saatnud, kasutanud meedia ja ajakirjanduse abi sellel teemal. Siis kui me
saame tdhelepanu, siis inimesi ka tuleb. Kuulutustega on tavaliselt see, et palju inimesi tuleb, aga ega nad koik
sinna ei jad. Lopuks nad saavad aru, et mis see tdhendab ja siis nad ei pruugi jdéda sinna.

Aga kas nendega ldbitakse vestlusvoor?

Jah, vestlusvoor ja meil on ka juhend, mis me saadame hoiukodudele, et nad tutvuks juhendiga, et mis see
tdhendab iildse. Ja siis nad saavad otsustada, kas nad ikkagi tahavad voi ei taha. Hoiukodu on suur vastutus — sa
votad looma enda koju. See loom vdib monikord olla haige, ta vajab ravi, hoolt, tdhelepanu. Siis inimesed
tunnevad seda suurt vastutust, et kas nad ikkagi tahavad seda teha.

Kas need vabatahtlikud, kes hoiukoduga tegelevad, on neile organisatsiooni mottes samad digused voi kas nad
votavad osa Uritustest voi on nad eraldiolevad inimesed?

Nad on ka ikkagi vabatahtlikud. Et kui ta liige pole, siis otsustusvdimalust tal ei ole, aga ta v3ib ka iiritustel kéia,
on alati kutsutud joulupeole, suvepievadele.

Aga kuidas see vahekord iildse praegu on, kes on loomakaitse seltsi liikmed vs vabatahtlikud — keda on rohkem?

Hetkel on vist vabatahtlikke numbriliselt vihem. Oleme.. kuna aastatega on neid vdhemaks jaénud, siis kuskil
2010-2013 oli see tippaeg, et kus oli hésti palju inimesi vabatahtlikke ja neid, kes tegid {ihekordseid asju. Praegu
kuna meil ei ole vabatahtlike juhendajat palgal, mis on suht koormav t50, et pead kogu aeg suhtlema ja tegelema
nendega, siis neid on viahemaks jadnud. Selliseid aktiivsemad, iseseisvamad on jadnud.

Ja nad on dra kadunud ise?
Jah, nad on dra kadunud, sest nendega vahepeal ei suheldud, et eks see on peamine pdhjus.

Arusaadav. Mu kiisimused ongi otsa saanud, aga kas on veel midagi, mis sa tahaksid tépsustada voi lisada?
Ei tule kiill praecgu pahe midagi.

ELS-K

A: Aga kas sa radgiksid nagu 10puks sellest magistri t66 kontseptsioonist ka?

B: Ja, ja

B: Et ee, ee pohimotteliselt siis et ta koosneb siis nagu kahest poolest, iiks pool on ee selline vabatahtlikkuse
pool, kuidas motiveerida inimesi, miks neid motiveerida iildse nagu noh iitleme ilma rahata t66tama eksole.
Teine pool on selline organisatsiooni kaasatuse pool, et kui palju inimesi iildse kaasatakse organisatsiooni
tegevusse, kuidas seda tehakse ja nii.

A: Ee ja, ma vdibolla siin kohal mainin dra, et ma niitid ei tea kui dige inimene mina sellele kiisimusele vastama
olen selle parast, et ma esiteks, ma olen olnud t661 véga vihe aega ja kuna me, me Elsis on meil niimoodi, et me



ei saa kokku, meil ei ole koosolekuid, et ee mul ma itlen péris ausalt, et mul on tegelikult ELSi mingid
to0pohimdtted ja mingid, ehh ja see on téiesti nagu

B: Aa ei see

B: See on, see on tegelikult tdiesti okei, et see niimoodi on, sest et ma nagu ee seda t6dd kirjutan kolme
organisatsiooni pealt ja mida nagu varvikamalt see kokku tuleb seda parem on tegelikult nagu minu jaoks. Et, et
ee ma viikest taustatddd olen ju ka teinud, et ma tean, et te olete iisna nagu laia.

B: Aga, aga ma hakkaks nagu jarjest minema, et siis me jouame, jouame koik nagu selles suhtes ldbi radkida, et
kas on mingeid kiisimusi veel enne mulle.

A: Mm ma ei tea isegi, milleks ma pean ette valmistunud olema.

B: Aa ei, ei peagi.

A: Mul ei ole kiisimusi.

B: Ei, ei peagi vdga olema.

B: Kiisin sellise iildise kiisimuse, et ee kas me voime siin alustada?

A: Ja, ja absoluutselt.

B: Et ee, kas sa ise oled vabatahtliku t66d ka teinud?

A: Eem..., ee otseselt mitte, et ma

B: Okei

A: jah. maeiole

B: Mhm

A: Utleme nii, et ma ei ole teinud.

B: Okei.

B: Aga kui ridkida sellest organisatsioonist, noh hésti pdgusalt oli juba juttu aga, et kuidas see iilesehitus iildises
noh plaanis on?

A: Mmm.. ee ja, no iilesehitus on meil niimoodi, et me ikkagi. Noh me oleme MTU
B: Mhm

A: Ja me, meie tegevus pohinebki vabatahtlikul tegevusel

B: Mhm

A: Et ee me kaasame hésti palju vabatahtlike. Tanu nendele me saamegi ruumi aidata.
B: Mhm

A: Jaa no tdo6tajaid on meil ee, hetkel on siis kaks. Meil on juhatus.

B: Mhm

A: Ee jaa

B: Juhatus siis see koosneb vabatahtlikest téiesti onju

A: Ee juhatus, ee.. juhatus on ja, need on mitte palgalised t66kohad

B: Mhm

A: Selles mottes, et voib 6elda, et need on vabatahtlikud.

B: Mhm

A

: Ee jaa, ja tootajad on siis, ee kes teevad siis nii-6elda ELSi pdhitodd. Meil on iiks todtaja, kes votab siis
hédajuhtumeid vastu, ee reageerib hiddajuhtumitele, suunab néiteks edasi, et nditeks vabatahtlikele, kui on vaja
nagu appi minna. Vi siis ee, v0i siis kui on vaja nditeks noh podrduda vetameti poole.

B: Mhm

A: Siis ihesdnaga ta nagu koordineerib, et ta

B: Okei

A: Ta annab selle teate edasi, ta tegeleb selle teatega

B: Mhm

A: Et kui me saame aidata ja nditeks mingi vabatahtliku

B: Mhm

A: Saata koha peale, siis me saame seda teha. Kui meil on piirkondi, kus néiteks vabatahtlike vOtta ei ole sest
meil on ka tdiesti katmata piirkondi. Ee siis ee, no siis tulebki, kas jddda kohalike maavalitsuste peale lootma v3i
siis vetameti peale ja nii edasi. Ja siis on muidugi. Noh ja siis teine todtaja on kommunikatsioonijuht, kes siis ee
teeb, ee teeb ee teeb nii delda kommunikatsiooni t66d, suhtleb meediaga ja, ja teine pool, teine suur osa toost
moodustab turundustd6, kampaaniad, kampaaniate 1dbi viimine, ee ja nii edasi.

B: Mhm

A: Urituste korraldamine

B: Mhm

B: Aga, aga struktuuri mottes see on lihtsalt noh et osad inimesed on siis juhatuses, siis on kommunikatsiooni
hédajuhtumite juhtvallis.

A:Ja

B: Ja, ja siis seal nii 6elda, ma ei taha Gelda kiill halb pool aga pdhimdtteliselt on siis veel sellised nii-Gelda
tavaliikmed, kes on siis vabatahtlikud.



A: Ja, see hierarhia, ta nii on aga noh vabatah.. jah, jah

B: Mhm

A: Uldiselt kiill ja.

B: Okei

B: Aga kas nende, ma ei tea mis see hea nimetus oleks nende tavaliikkmete voi nende vabatahtlike osas, kas neil
on mingid kindlad oma rollid v&i nad nagu lihtsalt on kuidagi nii-6elda aktiivliikmed?

: Ee, ma ei oska 6elda ma iitlen ausalt ma ei oska 6elda palju meil on. Meil on vist mingi 40 liiget tildse.

Mhm

: Aga aktiivseid on muidugi, muidugi vihe.

Mhm

: Et alati noh neid vabatahtlike kelle peale sa saad kindel olla ja kes ee, kes

Mhm

Noh vajadusel ldhevadki nditeks noh hédas olevat looma kontrollima, neid ongi vihe

No okei

: Et selliseid pithendunud inimesi ongi vihe

Mhm

: Ja aga no, see, no, aga selle eest kui nad on nagu pithendunud siis nad on nagu tdsiselt pithendunud

Mhm

: Nad ongi need hingelt need tdsised loomasobrad. Ja, ja tegelikult ee ma ei tea, kas me saame, minu meelest
noh me, meil on tegelikult selline hoiukodude baas ka, et on need inimesed kes hoiukodu pakuvad, aga mina
neid otseselt vabatahtlike alla ei liigitaks

B: Nojah

A: Et vabatahtlikud on ikkagi need, kes kdivad kontrollimas vdi tulevad meile noh nditeks me kaasame
vabatahtlike tUrituste korraldamisel, nad tulevad appi, pakuvad transpordi abi nditeks ee voi kui on tihesdnaga no
ithesdnaga mingid nipet-népet asjad, et kui on vaja teha.

B: Mhm

A: Niiteks mingile iiritusele on vaja minna, siis on vaja meil nditeks mingeid asju miiiia. Siis me, siis me saame,
noh vabatahtlike kaasata.

B: Mhm

A: Et, et tihti.. mina olen selle poolt, et tegelikult vabatahtlike voiks ka kaasata rohkem otsustus protsessidesse.
B: Mhm

A: Vabatahtlikud ndevad, nad ei nde asja niimoodi iilevalt alla, vaid nad ndevadki, nad nidevadki nagu ELSi
olukorda natukene véljapoolt.

B: Mhm

A: Et ee ma arvan, et nende, nende métteid ja ideid arvesse vOtta on vdga, viaga kasulik ja abiks.

B: Okei

B: Ee, ma sain aru, et selliseid kokkusaamisi teil pShimdtteliselt ei ole aga kuidas ee, kuidas kiib see kogu
organisatsiooni, kui vaadata hésti laialt, see suhtlus teil omavahel.

A: Meili teel

B: Okei

A: Meil ja telefon

B: Ainult jah

A: Ainult meil ja telefon

B: Jaa aga kas need kuidagi, need vabatahtlikud, kes teil on, kas neid saab ka, on ka ainult meili teel v5i?

A: Absoluutselt
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(Muu jutt)

B: Okei

A: Ja, ja nii see toimib praegu

B: Aga kas ee, kui aastaldikes vaadata, kas iildse ei ole mingeid kohtumisi voi, voi need on
A: Ee

B: pigem siis selles suhtes juhuslikud, et nditeks on mingi {iritus, seal te kohtute
A: Ee, meil on ee, meil on koosolekud on kiill vihemasti {iks iildkoosolek aastas
B: Mhm

A: Kui mitte kaks.

B: Okei

A: Aga seda peab iile kontrollima

B: Mhm

A: See ei ole praegu vdga padev info, mis ma annan.

B: Ei okei noh see

A: Sest ee noh mind on alles novembris



B: Mhm

A: Liikmeks vastu voetud niiet. Ee, et ee aga muidu ja selliseid ee korralisi koosolekuid, koos kdimisi ei ole, et
kui on siis need on pigem hektilised.

: Okei

: Kas on mingi iirituse raames vo1i, voi siis vOi, vOi ongi noh kas nditeks vaba... noh peod ka, et ee

Mhm

: Noh, et me saame ju pidudel ka kokku aga noh

Mhm

Neid on ka vihe, niiet ee no tldiselt iitleme nii, et meil selliseid koosolekuid ei ole.

Mhm

: Ja me tiksteist ei nde.

: No, okei. Ja siis ma siit otseselt jareldan ka, et mul on siin ka kiisimus mingite tavade ja traditsioonide kohta
aga neid siis pShimdtteliselt voib delda, et ka vist ei ole. Vi, voi on mingeid traditsioonilisi {iritusi

A: Ee tead ee traditsiooni.. ma ei tea, kas ee, kas sa niitid pead silmas Elsi nii 6elda siseiiritusi

B: Jah, pigem kiill jah

A: Traditsioonilisi Elsi siseliritusi, ma iitlen ma, see info ei pruugi olla 100-protsendiliselt tdele vastav aga minu
hinnangul.. On, iiks tuleb meelde suvepéevad on kindlasti

B: Okei

A: On joulupidu on ka

B: Mhm

A: Ja ma tdesti rohkem hetkel ei oska nimetada.

B: Aga, kas ee need suvepdevad ja joulupidu on siis sellised kuhu mdeldud ka vabatahtlikud voi see on pigem
selline kitsamas ringis?

A: Ee see on ikka minu meelest, seal on vabatahtlikud ka kaasatud.

B: Okei

A: Ja seal isegi suvepdevadel on ju premeeritud isegi paremaid vaba.. noh

B: Mhm

A: Tookamaid ja selliseid, noh kuidas ma iitlen usinamaid vabatahtlike

B: Okei, mhm. Okei, ma kiisiks veidi ka su enda t66 kohta, et ee hésti pdgusalt oli juttu aga millised on need
peamised todiilesanded, noh iitleme iihe toopdeva 1dikes? Vi tlitleme nddala 1dikes.

A: Ee need toodiilesanded on erinevad. Nad pohiliselt ongi, et kui meil on kampaania kdimas, et siis on
meediasuhtlus.

B: Mhm

A: Et ee meediasuhtlus siis selles osas, et ee nii delda see kampaania kajastus meedias, et meie kampaania jouaks
voimalikult paljude inimesteni. Néiteks, kui meil on kiipimiskampaania, siis meie huvi on see, et vdimalikult
palju inimesi kiibiks oma loomi.

B: Mhm

A: Oma lemmikloomi ja siis vastavalt sellele siis infot vilja saata.

A: Ee siis eem, siis kui on ee mingid iiritused tulemas, siis on {irituste korraldamine. Néiteks me ei korralda ise
ainult tiritusi, vaid me ka kdime mingitel tiritustel. Nditeks me kiilastasime taimetoidumessi.

B: Mhm

A: Siis kommunikatsioonijuhi lilesanne on lihtsalt orgunnida ELSi omad sinna taimetoidumessile.

B: Mhm

A: Ee, mm asjad kohale viia. Uhesdnaga selline, ma ei teagi kuidas seda nimetada siis.

B: Mhm

A: Ee ja, ja siis on selline noh klassikaline meediasuhtlus ka, et lihtsalt meediasuhtlus ka. Lihtsalt meedia
paringutele vastamine, et kui tuleb kuskilt mingi meediapéring siis ee, siis ee lihtsalt vastata ajakirjanikele.

B: Mhm

: Ja, ja tegelikult on hésti palju ka nagu erinevaid, erinevaid iilesandeid. Ma pean, pean

Mhm

(09:17)

Et ee... Pean natukene motlema.

Mhm

Aga.. Facebook, sotsiaalmeedia niiteks.

Selle siis nii 6elda korrashoidmine ja péevakajastamine?

Ja

Mhm

: Ja noh kodulehele info iilespanek.

Mhm

: Eem, ja noh jah, ma vist juba turundust mainisin.
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B: Mhm

A: Aga noh turundus ka, et noh irituste korraldamisel, et no suhtlemine. Niiteks partneritega suhtlemine. Ma
toon, noh toongi, voi ma v3tan kampaania praegu, et kui meil tuleb jaanuaris steriliseerimis kampaania, siis minu
iilesanne ongi suhelda nditeks loomakliinikutega, nendega 14bi rdédkida. Ee suhelda niiteks meie sponsoritega,
mm teha lepinguid, kdik. See on ainult kommunikatsioonijuhi t66, sellega mitte keegi teine ei tegele.

B: No okei, mhm

A: See on {isna vastutusrikas ja suur valdkond.

B: Aga kas seal organisatsioonis on ka keegi, néiteks kes tegelebki ainuiiksi nende vabatahtlike, nende nii-oelda
all olevate liikmetega?

: Ee meil peaks olema nii-6elda vabatahtlike koordinaator kiill.

Mhm

: Ja... siuke inimene peaks meil organisatsioonis olema

Tema on siis ilmselt juhatuse tasemel siis.

: Tema on juhatuses ja.

: Okei mhm, et see ei ole kommunikatsioonijuhi iilesandeks

: Ei, see ei ole ja

. Nii-6elda pandud.

Ja

: Okei. Ee.. ma saan aru, et ee selles suhtes on ee, kuidas seda niiiid 6elda, sinu roll on selles osas natuke
teistsugune, et sina ei ole seal organisatsioonis vabatahtlik vaid palgaline to6taja, eksole.

A: Ja, ja

B: Aga... ja, ja noh tavaliselt ma teen neid intervjuusid nagu nii-6elda siis lébinisti nende organisatsioonidega,
kus on koik vabatahtlikud eksole.

A: Mhm, mhm

B: Aga ma sellegipoolest kiisin, et ee, et ma saan aru, et oli todle minek, noh ilmselt t66 otsingu soov ja nii edasi
aga kas oli ka veel mingi selline oma sisemine pdhjus just loomakaitse seltsi kasuks otsustamisel?

A: Mm.. Ma olen hésti, no ma olen loomasdber olnud eluaeg, et ec ma i ole kiill fanaatiline aga, aga mulle on
loomad meeldinud alati ja minu meelest loomavaldkond on selline eeh, ma modtlen just nagu
kommunikatsioonijuhimise poole pealt kas voi, et ee et ta on selline, ta niiiid, seal on natuke v&ib-olla
eksimisruumi, et

B: Mhm

A: Kui sa mOnes ametis nditeks sind vallandatakse, kui sa iitled mone vale sona. Okei, seda ma vist ei tohiks
praegu ridkida. Aga.. ja, et noh tegelikult mingi.

(Muu jutt)

: Ee nii, ithesdnaga ma pidin raékima... Et ja, et mul nagu... ee mhh.. Oota mis see kiisimus oli?

: Ee selle just loomakaitseseltsiga liitumise osas, et loomadega on vihem eksimisruumi, oli, oli juttu.

: Ee ja... seda &ra sisse pane.

: Hehehe

: Ma, ma iitlen ausalt, et ma kandideerisin todle tegelikult.

Mhm

: Et ee, noh eks ma ikka...

: Eino, ei peagi

Ja

: Nagu mingeid suuri asju vélja mdtlema

A: Et, et, et sest no ma iitlen ka tegelikult, noh mul oli, ma nigin nii-6elda, et mul on ee... Mu nii-6elda $ansid
olid vdimalikult head selle pérast, et ma olen varem, noh ma olen, t66tan ajakirjanduses ka paralleelselt.

B: Mhm

A: Ja ma varem toimetasin lemmiklooma portaali

B: Mhm

A: Ee ja ma tegin ainult looma lugusid ja ma tegelikult, noh ELSiga puutusin védga palju kokku.

B: Mhm

A: Ee nende lugude, lugudega seoses. Ja, ja... siis ee tekkiski, ldks nagu edasi ja...

B: No okei. Eino kolab selles suhtes viga nagu loogiliselt, kui nii...

A: Ja, et see oli nagu loogiline.

B: Kui nii saab 6elda.

B: Aga... Noh nagu ma mainisin siis, siis , et kuna ma eelkdige intervjueeringi vabatahtlike siis ee, siis ma
modned kiisimused piitian nagu mugandada ka sinu jaoks onju.

A: Mhm

B: Aga, aga et kui niiiid moelda nende inimeste peale, kes ongi ka ELSis vabatahtlikud, siis mis ee, ee... See on
ilmselt veidi raske kiisimus aga, et mis neid voiks motiveerida selle organisatsiooniga liituma?
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A: Mmm ja... See on... Nii palju, kui mina olen vabatahtlikega suhelnud, mul on jadnud mulje, et nad ongi...
Noh nad tahavad aidata lihtsalt.

B: Mhm

A: Selles mottes, et Eestis on see... Nii-Oelda see hiiljatud loomade probleem on niivord suur ja nendel ongi
selline... Ma arvan, et nende, neid tdukabki tagant see loomaarmastus vdi just nagu hoolimine loomade vastu.

B: Mhm

A: Et sa, et sa tahad nagu panustada, sest noh, et ee... Et nad ei saa ju midagi, no see mis, mida nad tagasi saavad
ongi see hea tunne, et ma olen kedagi aidanud.

B: Mhm

A: Et ma olen aidanud ndrgemat.

B: Mhm

A: Et ee... Et nad ju ei saa selle eest ei raha ega... Ega nad ei saa ka oodata ténu.

B: Mhm

A: Et seda tihtipeale ei tulegi tildse, et ee... Aga lihtsalt enese, nagu hea enesetunne

A: Ja, ja ma arvan, et see, see neid kindlasti motiveerib

B: Mhm

A: Ja, ja voibolla, no voibolla ka nagu otsapidi niiteks noh, kui meil on... Niiteks nooremad vabatahtlikud,
nditeks me oleme ka suhelnud, on olnud {iks nii-6elda abiturient, kes ee, kes ee tahab edasi dppima minna ja Siis
vdibolla noh natukene nagu hoomata seda loomakaitse valdkonda.

B: Mhm

A: Ja seda, seda looma valdkonda iildse, et noh kuna tema tahab ka oma edasise elu niiteks siduda, edasi eriala
siduda nagu loomadega.

B: Mhm

A: Siis eem

B: Et saada selline esimene kogemus juba kiitte jah.

A: Jah, ja nagu saada infot ja teavet ja, ja... Et ee... Eks neid pohjuseuid ole erinevaid muidugi.

B: Mhm

A: Aga, aga noh...

B: Lihtsalt mingi selline dra tegemis soov. Noh heas mottes

A: Ja... No, kui sa oled loomasdber, et ee, et ee siis ee noh siis tahad nagu aidata vaata.

B: Ei ma tditsa moistan, ma olen ise ka looma.

A: Et ee, et sellepirast, et ee kuna... Ma tahtsin ihe motte delda aga see liks kaduma.

B: No vast ta tuleb ee... tuleb tagasi. Aga ei see kdlab nagu loogiliselt, et neil on lihtsalt see soov dra midagi teha,
et ee no selles suhtes neid ee, ee oma todkontekstis ma lihtsalt toon sellise néite, et noh vaata on ju erinevaid
organisatsioone, ma ei tea mdned on niiteks erialased, et siis ilmselt inimesed ldhevad, et saada erialast
kogemust.

A: Mhm

B: Aga see on puhtalt selline heasoovlik, ilmselt vabatahtlik organisatsioon. Véhemalt mulle tundub.

A: Ja sest noh vaata meil ei ole selliseid iihiseid {iritusi ka vdga noh v3i noh, et kui inimest nditeks motiveeriks
see, et ta saaks oma sugustega kokku.

B: Mhm

A: Et nagu leida mottekaaslasi, siis meil ei ole selliseid tihiseid iiritusi

B: Mhm

A: Kust ta saaks neid mottekaaslasi leida, niiet see ei saa olla jarelikult motivatsioon.

B: Ja

A: Kuigi inimene on sotsiaalne olend

B: Mhm

A: Ja ta tegelikult otsib endaga nii-oelda sarnaseid inimesi

B: Mhm

A: Kellega ta saaks soprussuhteid luua aga ma arvan, et meil ikkagi eelkdige on see... Noh ikkagi see aitamis
vajadus, et just tahe, tahe aidata.

B: Mhm, okei. Ma siit edasi ldheks ee rohkem kaasamise teema alla. Et kui organisatsiooni mottes moelda, mida
see kaasamine vOi kaasamine, kui mdiste sinu jaoks tdhendab?

A: Mm... ja... Ma arvan, et see kaasamine, noh ta ongi see, et kuidas sa nagu... Ma ei tea, organisatsiooni kaasad.
Sest noh ma, ma ei nde nagu ELSi puhul me ei, ei pinguta eriti selle kaasamisega minu meelest, et inimesed ise
tulevad ja tahavad teha ja see on vdibolla nagu meie dnn

B: Mhm

A: Et me ei pea eriti nagu pingestama selle nimel.

B: Mhm, okei. Aga niiet ee, et mul jargmine kiisimus ongi, et kas te teadlikult olete rakendanud mingit kaasamis
tegevusi siis...



A: Ei

B: Ei ole tildse jah? Aga, aga litleme siis, kui nii saab kiisida siis, kas mitteteadlikult on mingeid ma ei tea, noh
ma mdtlen just selliseid, et, et ma ei tea teil on mingi {iritus, siis kuidas need vabatahtlikud tulevad naiteks appi
voi see ongi lihtsalt, et...

A: Ja, lihtsalt saadame abipalve ja meil on abi vaja ja

B: Ja tullakse jah

A: Ja tullakse.

B: Okei. Ee... Vabatahtlike puhul, vidhemalt mulle tundub on noh me sellest motivatsiooni teemast juba veidi
radkisime eksole

A: Mhm

B: Aga, et ee, et ee... Millised vodivad olla sinu meelest mingid eripdrad, et kui neid on vaja nii-delda todle
rakendada, et ee, mis voivad saada takistusteks nende, nende kaasamisel?

A: Mul on histi raske sellele kiisimusele vastata.

B: Mhm

A: Sest ma... Ma olen nii-6elda vabatahtlike kaasanud kiill meie iiritustesse aga, tiritustel, aga see ongi olnud nii,
et palun, palun tulge appi, meil on vdga abi vaja ja nad lihtsalt tulevad.

B: Mhm

A: Et ee... Et see ongi...

B: Et nad lihtsalt ongi teie organisatsioonis sellised kdige paremas mdttes heasoovlikud inimesed.

A: Just, just.

B: Kes on ndus tulema

A: Ja, just

B: Ja nad ei oota midagi nagu... Midagi nagu vastu.

A: Ja, just. Ja nad teavad, et nad ei saa nagunii midagi vastu. Nad saavad ainult, ainult, mida nad vastu saavad
ongi see hea tunne.

B: Mhm

A: Et nad on tulnud appi ja teinud, et ee...

B: Mhm... Okei. Ja mingit motivatsiooni nii-delda paketti nendele iildse ei ole? Ainult jdulupidu ja suvepédevad
siis ddrmisel juhul.

A:lJa

B: Okei. Ee ma kiisin selle joulupeo, kui noh mingil maéral traditsioonilise iirituse kohta, et ee, et ee, mis see,
oled sa iildse ise kursis, mis seal tdpsemalt toimub?

A: Ei

B: Okei. Ja aga kas see on praegu plaanitud, et selles suhtes ka ei tea mis sellel aastal toimuma hakkah?

A: Ee... No nii palju, kui mina olen kuulnud siis on selline tavaline koogi s66mine, kingi jagamine ja lihtsalt
koos istumine. Mingit nagu programmi vdi sellist asja ei ole.

B: Ei ma just mdtlengi, et, et see Kingi jagamine pani minul nagu ee nii-delda silma sérama, et kas ee, ma just
tahangi

A: Aa okei, okei.

- Selles suhtes uurida, et kas on midagi, mida need vabatahtlikud justkui nagu saavad?

: Ei meil on kingid, ei, ei meil on kingid oma raha eest.

: Okei, ja.

: Igaiiks panustab viis eurot.

: Ja siis on nagu loosipakis?

Ja, ja, ja see on nagu loosipaki siisteem.

Mhm

: Ja siis sa panustad viis eurot ja saad viie euro eest, mingi viie euro vairtuses kingituse vastu.

: Okei, okei.

: See aasta on niimoodi, ma ei tea kuidas on varem olnud.

B: Okei, okei Ei noh see on okei, et see aasta on niimoodi.

A:lJa

B: Et ee lihtsalt minu... Minu eesmérk ongi ju nagu, kuidas 6elda, kaardistada seda, mis ongi toimumas sisuliselt
téna eksole.

A: Ja, ja.

B: Seega ma saan aru, et ee... Et teie organisatsioonil on nagu ma julgen 6elda, kuidagi vedanud, et teil on nagu
lihtne nendega toime tulla.

A: No ma mdtlen vaata see looma valdkond, ma arvan, et see on selles, et see noh, et ta on ise, ithest kiiljest on
siuke raske valdkond.

B: Mhm

A: Seal on ju palju hida ja siis seal on palju abitust
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B: Mhm

A: Ja siis seal on neid dnnetuid loomi ja siis nad teevad koik siidame hdrdaks. Aga no teisest kiiljest noh ongi
inimesi, kes tahavad loomi, noh ma... Loomad ja lapsed on see valdkond ma arvan, kus ee, kus sa ei pea eriti...
Millegi parast mul on tunne, et sa ei pea eriti kaasamisega vaeva nigema.

Mhm

: Ja véga punnitama

Mhm

: Et ee, et ee... Onneks on palju inimesi, kes loomi armastavad ja on valmis nagu appi tdttama.

Mhm

. Et selles suhtes... Ma arvan, et see oleneb valdkonnast.

: Okei. Et lihtsalt need teie vabatahtlikud on leidnud oma mingi valdkonna ja see on...

: Ja, ja ses noh ma motlen, kui mul endal tuleks niiteks noh, kui ma panen ennast loomasdbrana niiteks
olukorda, et ma néen hidas olevat looma vdi, vdi keegi palub mul abi, et kuule kas sa saad seda looma aidata voi
ma nagu ilma, ilma kiisimatagi teeks seda, et ee...

B: Mhm. No okei.

A: Ma iitlen iihe, ihesdnaga sellised empaatiavoimelised

B: Okei.

A: Empaatilised inimesed, et

B: Mhm. Ei kolab, kdlab loogiliselt. Mul on ee siin 16petuseks iiks ee jalle iiks abstraktsem kiisimus, et ee sa kiill
ise vabatahtlik ei ole aga, aga ja, ja ma saan aru nendega iildse tegelikult kokku ei puutu

A: Mhm

B: Aga, mis sa arvad, mis on teie organisatsiooni selle vabatahtliku t66 plussid ja miinused?

A: See peab olema nagu minu hinnang asjale vi?

B: No jah lihtsalt tditsa oma isiklik arvamus.

A: Ee... Ma arvan, et noh plusse on v3ibolla, noh vdibolla pluss ongi see, et me ei, noh nagu ma enne mainisin
ka, et ee me ei pea viga, viga nagu noh pingestama vabatahtlike leidmisega otseselt, et ee, et alati on inimesi,
kes on ndus aitama. Aga miinused on kindlasti see, et vdiks olla mingi motivatsiooni siisteem.

B: Mhm

A: Inimestele, kes tulevad oma vabast ajast appi ja, ja panustavad ja noh panustavad isegi, nad panustavad ju
oma rahaga.

B: Mhm

A: Nad too... oma transpordiga. Ee, mis on noh nende jaoks on see véljaminek, noh need inimesed, nad ei pruugi
ju olla histi teenivad inimesed aga nad ikkagi nagu panustavad ja nad teevad seda heast tahtest ja, ja minu
meelest meil voiks olla kiill see siisteem, et kui me ndeme, et noh, kui inimene, et inimene on tulnud ja teinud ja
ta on nditeks kulutanud oma mingi, ta on votnud todajast aega, ta on kulutanud mitu péeva, ta on ee... Et siis teda
voiks motiveerida kindlasti.

B: Mhm

A: Et ta vaiks olla mingi véike, véike tasu selle eest. Ma ei, see ei pea olema rahaline aga kasvoi mingi véike,
véike ténukiri voi...

: Mhm

: Voi viike kingitus v3i, noh seda saab ju alati mdelda, mis see vdiks olla.

Mhm

Aga minu meelest on see nagu... Noh mulle nagu otsapidi tundub noh see on nagu hésti nagu rdmedalt 6eldud
Mhm

Aga, aga me nagu kasutame inimesi, me ju ei tdna neid.

Mhm

. Et me tdname neid kord aastas. Lihtsalt, et oi, et noh toredad vabatahtlikud.

Mhm

: Aga... noh vdibolla, et noh tdnamine on ka see, et voibolla nagu noh meediasse teha niiteks artikleid, et... No
selliseid artikleid tegelikult on olnud.

B: Mhm

A: Kus on niiteks ELSi tublidest vabatahtlikest kirjutatud aga see ei ole olnud ELSi enda algatusel. Tdhendab
need artiklid ei ole siindinud ELSi enda algatusel.

B: Okei, okei. Ee enne oli hésti korraks mainitud seda otsustamis protsessi kaasamist, et ee ma saan aru, et €e,
kui on ee ma ju, ma ei teagi, mis sa tdpsemalt mdtlesid otsustamis protsessi all.

A: Ee no otsus, niiteks kui me noh, kui planeerime oma kampaaniaid

B: Mhm

A: Et ee... Et kuidas, et kuidas noh vaata vabatahtlikud nidevad ju tihtipeale asju korvalt, et kuulevad meediast
ELSi tegevustest, no loevad kodulehte, neil tekib selline nii-6elda korvalpilk. Nad ei ole ju otseselt, nad ei ole
igapdevaselt asja sees ja, kui me planeerime uusi kampaaniaid voi, vdi, voi mingeid strateegiaid.
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B: Mhm

A: Niiteks, et ee, et sellisel juhul mina néden, et vabatahtlike vdiks ka rohkem nii-6elda sellistesse tosisematesse
otsustusprotsessidesse kaasata.

Mhm

: Et, et nad nagu, et nad saaksid kaasa rddkida, et nad saaksid olulistes asjades kaasa radkida.

Mhm

: Et nemad nagu nédeksid, et vot mina, et, et ma saan organisatsioonis kaasa rddkida, ka minu panus loeb.

Mhm

: Voi, et (26:27) minu panus on oluline selle organisatsiooni arengus.

Mhm

: Et no praegu noh meil on see vabatahtlike kaasamine ongi jadnud sellele tasandile, et kas meil on vaja
transpordi abi vOi meil on vaja mingeid kiipsetisi kuskil.

B: Aga mitte sellisele sisulisele.

A:lJa

B: Mhm

A:lJa

B: Aga, mis sa arvad, kas selleni kunagi voiks jouda?

A: Ma arvan, et see oleneb inimestest, kes ELSi juhivad, et ee

B: Aga sinul, kui kommunikatsiooni juhil siin nii véga vist sdnadigust ei ole vdi, kas v3iks olla teoreetiliselt?

A: Ee... Ma arvan, et teoreetiliselt voiks olla aga noh vaata meil on jille see raskus, et tegelikult selleks, et sa
oma mdtteid suudaksid nii-6elda hésti edasi anda, selleks on vaja kokku saada ja kuna me kokku ei saa siis meil,
lihtsalt see meilivahetus ta jaéb nii pealiskaudseks ja siis tihti ongi noh, et saadad meili, ahah véga hea, et noh
votsime teadmiseks. Aga... noh ma arvan, et just see nagu isiklik side ja kontakt, et ee, et see on tegelikult
oluliste kiisimuste arutamisel vdga oluline.

B: Ja aitab dkki kiiremini edasi minna.

A: Ja aitab kindlasti ka kiiremini edasi minna.

B: Okei. Ma siuke tore ee voi noh tore ei ole nagu dige sona selles suhtes, et ma ise néen ka, et see ilmselt voib
olla probleem selle organisatsiooni... Vi no mitte probleem aga nagu, et ta kindlasti oleks parem, kui néed
inimest ikkagi silmast silma, siis see info on paremini ja selgemini ilmselt edastatavam organisatsiooni
eesmérkideni jdudmiseks.

A: No ja noh, koosolekud ee noh selliselt ilma tegelikult ongi véga raske toimida.

B: Jah.

A: Et ee, et ee nii lihtsalt on jah.

B: Mhm. Selge minu kiisimused tegelikult sellega on, on 16ppenud, et, et ee... Sain aimu teie organisatsioonist,
muidugi vist jaanuaris vestlen teie juhatuse liikkme ja tihe vist nii-6elda tavaliikmega ka.

A: Mhm

B: Kas sul endal on mingeid kiisimusi voi midagi mis sa soovid lisada?

A: Mm... Tegelikult vist isegi ei ole

B: Okei. Ja ma saan aru, et sina ise to6tad novembrist alates jah?

A: Ei ma to6tan tegelikult septembri Idpust.

B: Okei, okei. See on lihtsalt mulle taustainfo.

A:lJa

B: Ega see kuskil tegelikult viiga ei kajastu. Ja... Aga siis on minu poolt kdik. Tore, et sa aega leidsid.
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B: Kirjutan tilesse selle vestluse pérast. Loodan, et ldks. Nii... Et iihesdnaga, kas on mulle enne kiisimusi? Kui
me, kui me péris sisu juurde ldhme, et ma ei tea, kui kaua, kui palju infot on ee omavahel iildse teie
organisatsioonis.

A: Vaibolla korraks jah, lithidalt.

B: Mhm

A: Mis see nagu noh teema oli ja...

B: Okei, ma péhimdtteliselt uurin nagu kahe nurga alt, et iiks pool on lihtsalt see, et miks inimesed on liitunud
vabatahtlike organisatsioonidega ja mis see motivatsioon on ja teiselt poolt on organisatsiooni méttes on siis see,
et ee... et noh, et kuidas need rollid jaotuvad, kuidas kaasatakse voibolla erinevatesse projektidesse. Et siis ma
intervjuu, intervjueerin kolme erineva organisatsiooni inimesi ja... ja samuti siis ee, ee samuti siis ee noh
15put6os tuleb ka teooria osa juurde ja tiritan need kaks siis kokku panna, et see 10ppeesmérk on siis see, et ee...
et vOibolla anda mingeid soovitusi, kuidas dkki vabatahtlikust edendada ja nii edasi. Aga, aga seda on vdibolla
veidi vara veel 6elda sest tipselt selgub see, et mis mulle radgitakse kokku.



A: Mhm

B: Et kas ma enam-véihem vastasin kiisimusele? Et kuna ta on praegu tépselt sellises faasis, et mul endal on ka
nagu, mul on mingi vundament olemas aga siis tuleb vaadata, kuhu ma tépselt temaga jGuan.

A: Okei.

B: Aga kas on veel midagi dkki, millele saan vastata?

A: Mm ei ole vist.

B: Okei, ma kiisiks

A: Vaibolla siis, kes need teised kaks organisatsiooni on?

B: Ee esimene on Ole Rohkem organisatsioon Tartus, mis on tundengi elu selline edendamise organisatsioon. Ee
ja siis on ee veel, kolmas on veidi lahtine, ma tahaks teha vabatahtlike tuletdrjujatega.

A: Mhm

B: Aga nad on ee... Nad, ma kardan, et nad vdibolla on natuke liiga kaootilised selles suhtes, et neil ei ole nagu
iihte siduvat organisatsiooni.

A: Mhm

B: Aga, aga ma tahaks teha sest ma arvan, et nad on selline huvitav... huvitavad inimesed dkki. Vot. Aga ma
kiisiks teie ka enda kohta, et kas on veel moni selline ee suurem hobi voi kohustus just ajakasutuse mottes, mis
lisaks sellele vabatahtlikule todle

A: Mhm

B: On.

A: No see vabatahtliku t66 tegelikult vGtab vdga... Sisuliselt ei tegele sellega, et, et aga niimoodi... Oih. Ee
linklikult, et ee on olnud perioode, kus ma olen nagu rohkem seotud.

Mhm

: Mingit projekti teinud.

Mhm

: Et aga siis vahepeal... Mitu aastat ma mitte midagi ei teinud

: Selles seal samas organisatsioonis?

Ja

Mhm

: Loomakaitse seltsis ma olen jah vist, ma ei mileta, kas 2010 aastast v0i isegi varem.

Okei.

. Aga pigem nagu passiivne liige, et, et ee... Jah ma arvan, et peamine probleem ongi selles minu jaoks, et ee...
et ee ma olen seda tiilipi inimene, keda tuleb lihtsalt tirida niimoodi

B: Mhm

A: Kaasa tdommata, et kui mingi huvitav asi on, et ee

B: Okei.

A: Et, et seda oleks nagu noh vaja rohkem ja.

B: Mhm

A: Hetkel ma leidsin endale ithe huvitava asja seal millega tegeleda, et siis ma niiiid sellega olen seotud.

B: Okei. Aga, kui rddkida loomakaitse seltsist, kui organisatsioonist siis ee... ee ehk, et milline see iilesehitus seal
on, kui tildse, kui tildse on?

A: Mm... Ega ma seda poolt hésti ei tea aga noh minu jaoks ee..

: No kuidas endale vdibolla tunne lihtsalt jiéinud on?

: Ee, kui ma liitusin siis minu jaoks oli iillatus see, et kui véike ta tegelikult on.

Mhm

: Et ta nagu... kuvand, mis tal vilja poole oli tundus, et ta on hésti tugev ja suur organisatsioon.

Mhm

: Aga sisuliselt seal taga on ainult kiputiis inimesi.

Okei.

: Et, et noh ongi juhatus.

Mhm

: Ja siis ee noh moned iiksikud aktiivsed liikmed sisuliselt.

: Okei. Aga, aga, kas need rollid seal juures on ee kuidagi kindlalt jaotunud voi ongi, et igaiiks tegeleb kuidagi
sellega, mis juhtub?

A: Ma saan aru, et ikkagi vist mingil mééral on seal rollid jaotatud.

B: Mhm

A: Ee... et ala, et, et juhatuse liikkmed, millega, kes millega tegeleb, mis projektidega vdi mingid need
hédajuhtumid voi kommunikatsioon.

B: Mhm

A: Vi siis vabatahtlikega tegelemine.
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B: Mhm

A: Et see on nagu éra jaotatud.

B: Okei, selge. Aga kui, ma saan aru, et, et pigem on meil siin passiivne liige aga, kui vaadata nagu titleme Siis
seda perioodi mil Te olete ise ka aktiivsem olnud.

A: Mhm

B: Et, kuidas see suhtlus teiste litkkmetega kaib?

A: Mm... Suhtlus peamine vorm ongi meili teel.

B: Mhm

A: Kui seda vormi mdelda.

B: Ja

A: Et aga, aga jah. Et suhtlust on vdhe.

B: Mhm

A: Et ee... No ma saan aru, et koik on hdivatud oma pohitdoga tihtipeale, ma ise olen ka.

B: Mhm

A: Tédiskohaga t60], et ee... aga ikkagist nagu... need, kes on vdtnud endale selle vastutuse eriti, kes on juhatuse
ee litkmed voi siis ee, vOi siis saavad ka palka, et, et siis ee noh nendelt nagu eeldaks pithendumust.

B: Mhm, okei. Aga kui palju on seal kohtumisi omavahel?

A: Mm... Suhteliselt vihe. Aga ka need kohtumised on niidanud, et sinna tuleb suhteliselt vihe inimesi ja need
on reeglina koguaeg samad ndod, et

B: Aga kas need kohtumised on nagu koosolekud voi mingid vabaajaiiritused?

A: On... Noh nendel on niiteks ongi see suveiiritus on suve, noh nii-6elda suvepaevad.

B: Mhm

A: Ja siis on jouluiiritus, et noh sinna on ka poogitud kiilge siis see iildkoosolek.

B: Mhm, okei selge. Kas ee loomakaitseseltsil on ka veel, veel lisaks suvepdevad ja joulud said mainida aga
mingi traditsioon, need ei pea olema iiritused aga midagi, mis alati nagu toimub?

A: Mm... No erinevaid iritusi, mis on nagu viljapoole suunatud, neid on kiill aga, aga sissepoole liikmetele
suunatud tritusi mul hetkel ei tule meelde.

B: Okei.

A: Aga noh ma arvan, et need kiisimused ongi pigem nagu siis nagu juhtkonnale suunatud.

B: Mhm

A: Et, et ma olen selline.

B: Jajah, okei.

A: Mitte koige aktiivsem liige, et noh see ongi see, et mind huvitavad teatud teemad. Ja kui mdni selline
paevakorda tekib siis ma nagu... liritan ennast haakida sinna kiilge ja anda oma panuse.

: Mingi iildmeil voi mingi?

: Jah, iild, lildmeil on aga sinna tuleb suht véhe infot ja mitte kdigi lirituste kohta.

Mhm

: Et tundubki, et need vihesed nagu aktiivsed liikmed, kes on nagu hésti noh, kas pikalt voi {ildse, kes on hésti
tihedal loomakaitseseltsiga seotud, néiteks, kes ongi ka juhatuse liikmed.

B: Mhm

A: Et nad on endale histi palju tilesandeid

B: Millised need voiksid olla voi on?

A: Noh praegu niiteks ongi... Loomakaitseselt osaleb selles huvikaitse projektis.

B: Mhm

A: Et ongi teatud grupile... nendele mittetulundusiihingutele anti voimalus osaleda koolitusprogrammis.
B: Mhm

A: Ee mille raames siis ee iga see MTU koostab enda mingi probleemi pdhjal huvikaitse plaani.
B: Mhm

A: Et, kus ta siis kirjeldab oma selle probleemi dra ja siis eesmérgid, kuidas ta selleni jouab ja siis tulebki
koostada noh see huvikaitseplaan.

B: Mhm

A: Ja siis hakatakse seda ellu viima.

B: Okei.

A: Et seal ongi, et hinnatakse seda noh koolitajat.

B: Mhm

A: Ja siis ee hinnatakse seda plaani ja siis 16puks ka neid tulemusi, et kas nendeni jouti.

B: No okei. Aga kuidas nditeks info sellest voimalusest sinuni joudis?

A: See tuli listi.

B: Okei.

A: Jah.

B

A

B:

A



B: Mhm

A: Kuhjanud

B: Mhm

A: Nad ise dgavad selle all, et nad nagu ei... ei, kas ei usalda delegeerida vdi ei oska delegeerida.

B: Mhm

A: Et noh eks see ongi vdibolla, et... Et sa tead, et, et ma niiiid panen selle infolisti, et mul on nii raske leida neid
vabatahtlike vO1i siis ongi nii, et tuleb vabatahtlik aga siis poole pealt hiippab alt dra, et ma saan aru, et see on
tdiesti nagu... arusaadavad nagu mured.

B: Mhm

A: Aga samas jillegi vOiks ikkagist rohkem anda inimestele voimalusi, et, et

B: Mhm

A: Vabatahtlikele ennast teostada.

B: Mhm. Aga, kes muidu seda iildinfomeili laiali saadab, kas see on juhatus vdi mingi kommunikatsioonijuht
i?

: Eem minu meelest jah seda teeb see kommunikatsioonijuht.

: Okei, selge. Seda ma kiisisin lihtsalt huvi pérast.

: Ja, vist. Ma ei tea kas alati, ma ei... 100% ma ei iitle, et see ainult tiks isik, et

Mhm

: Et sOltub ilmselt ka valdkonnast.

Okei. Aga ithesdnaga kuskilt nii-6elda korgemalt ta ikkagi tuleb jah?

: Jah, jah. Ja tihtipeale seeinfo nagu jouab kuidagi nii viimases etapis.

Mhm

: Nagu listi. Kui on juba enam-vahem kd&ik on juba orgunnitud.

Mhm

. Aga, et ala, et, et ma ei tea viimasel hetkel, et meil on mingit lihtsalt abilist vaja kuhugi, ma ei tea pileteid
jagama onju.

B: Jajah.

A: Et see on nagu liiga hilja, et, et

B: Et kaasata nagu voiks veidi varem.

A: Tépselt.

B: No okei.

A: Ja nagu sisulisemalt.

B: Mhm. Okei. Ee me niiiid natuke oleme radkinud, et nendest todiilesannetest ka aga, aga, kasvoi selle
konkreetse projekti raames, et kuidas need to6iilesanded teie enda jaoks nagu kujunevad vdi jagunevad?

A: Mm... No selle konkreetse projekti raames ongi lihtsalt see, et ta on... Vélja ongi kujunenud nii, et see kellel
on rohkem vaba aega, et, et see ldheb osaleb koolitusel. Noh néiteks tdnagi ma olin terve pdev olin koolitusel.

B: Mhm

A: Et lihtsalt selle pohjal.

B: Et sa ise lihtsalt iitled, et mina tahan teha ja siis antakse see voimalus.

POBPOBTE D> DB,

A Ja.
B: Okei, et mitte ei ole nii, et just selle delegeerimisega, et keegi iitleb.
A: Jah, jah.

B: Okei, Okei. Aga kui suur on koormus? Utleme kasvdi nidala 1dikes, et olgu ta siis mingi arvu kaudu vdi
tundide kaudu, et

A: Mm... Tegelikult see... Ma ei tea kiisimus ei ole tegelikult isegi hetkel koormuses.

B: Mhm

A: Et see koik on ikkagist motivatsiooni ja eneseteostuse kiisimus ja tegelikult.

B: Ei seda kiill.

A: Tegelikult, kui sul on nagu motivatsiooni asjaga tegeleda siis ee sa leiad selle aja.

B: Ei seda kiill aga, kui lihtsalt vaadatagi seda, kui palju aega kulub umbes nagu kdige paremas mottes?
A: Noh téna kulus... 8 tundi.

B: Aga see on pigem erand ma saan aru?

A: Kuidas?

B: See on pigem erand, et noh selline paev oli.

A: Jah.

B: Aga iitleme nidala 16ikes?

A: Aga... Ma ei tea nddala 15ikes see on vdga viike tundide arv ma arvan.

B: Okei.

A: 1, 2 tundi.

B: Okei



A: Kui votta konkreetselt see projekt.

B: Mhm

A: Etsiis ee... Et sa pead natukene maha istuma ja seda kava tegema, mdtlema seal, mis sa kirjutad sinna, et

B: Mhm, mhm.

A: Et see on tegelikult véike, viga viike panus.

B: Okei. Aga see projekt pracgu voiks liigitada ta nagu selliseks ee... perioodi mottes nagu aktiivsemaks ma saan
aru, et on ka passiivsemaid perioode olnud vabatahtlikuna ma motlen?

: No see ongi see, et ee... iihelt poolt ei ole nagu leidnud midagi huvitavat.

: Mhm.

: Teiselt poolt ongi see, et ee, et sa nagu pérast tead, et aa selline {iritus oli, et hmm.

: Okei.

A: Oleks tahtnud nagu teada, et aidata nagu korraldada seda niiteks onju.

B: Mhm. Et vdibolla see oma panus voiks isegi olla suurem, lihtsalt see jaéb info taha praegu.
A: Jah.

B: Nagu ma saan aru.

A: Jah

B: Okei.

A: Kohati tundub jah.

B: Mhm

A: Noh see on ka jéllegi ee enda teha ju. Alati on endal vdimalus minna, surkida ja kiisida, et
B: Mhm

A: Eks see on see mugavuse ja laiskuse asi.

B: Mhm

A: Et alati sul tegelikult annab rohkem é&ra teha.

B: Mhm

A: Et ee sealt noh jille ongi see kétte votmise asi, et ise ka ei viitsi. Tead jélle, et ah mis jille... jdlle jinda sellega

B: Jajah

A: Et, et see on ka see kiisimus.

B: Mhm. Kiisin hésti abstraktselt, et mida vabatahtlik t66 on andnud voi noh, mis selle plussid voiksid olla?

A: Mm... Mina nimetan seda vabatahtliku tegevust nagu...Et ee nii-6elda karma vdla tasumiseks.

B: Mhm

A: Et ee siis on endal lihtsalt parem tunne.

B: Okei, aga kas see on ka kuidagi (ei saa sdnadest aru).

A: Viga egoistlik.

B: Ei aga kusjuures see on kdige levinum pdhjus.

A:lJa

B: Ta annab mingi sisemise siukse heaolu. Aga

A: V3ib ju mdelda jah, et siis ma parandan maailma aga... jah.

B: Aga kas on ka midagi, mis ta on hoopis dra vGtnud vdi mingi miinus pool sellega kaasnenud?

A: Mm... Ei.. Ma ei tea vdibolla natukene nagu on... Kui sa nded nagu.. Aga noh see on kdigis
organisatsioonides on mingeid probleeme.

B: Mhm

A: Et aga vdibolla see ongi lihtsalt see, et ise oled algul sinisilmne ja naiivne, et mdtled, et neil on, seal on kdik
on ju head inimesed loomakaitsjad ja... Et ee aga siis ikka mdnes asjas pettud nagu, et kuidas asjad toimivad ja
tegelikult voiksid paremini olla ja, et noh sellised moned asjad on.

B: Okei. Ma siit edasi lahekski konkreetsemalt ee loomakaitseseltsi juurde, et miks ee, miks just see
organisatsioon Teie jaoks?

A: Loomad on minu jaoks alati olnud hésti olulised, et... Et jah selle parast. Muud pohjust ei olegi.

B: Lihtsalt loomasdber?

A: Jah.

B: Okei. Aga kas tdnaseks ce... sellele on raske vastata aga, kas tdnaseks on need pdhjused ka muutunud, et
miks, kui téna peaks liituma?

A: Eiole.

B: Okei. Loomasdber jaéb loomasdbraks.

B: Okei aga, kas ee, kas siis, ma kiisin siis ma kiisin ka veidi teistmoodi, et kas neid pdhjuseid voibolla, miks
selles organisatsioonis siis edasi olla, kas lisaks sellele, et Te olete loomasdber on veel moni pdhjus?

A: Laiem pdhjus on lihtsalt see, et, et sa nagu... oled aktiivne kodanik.



: Mhm, okei.

: Eiistu ja ei kritiseeri lihtsalt.

: Mis voiks iildse laias laastus inimesi motiveerida vabatahtlike organisatsioonidega liituma?

Mm... No eks iihelt poolt ongi see, et, et ee mis sind ennast puudutab.

Mhm

: Mis valdkond ee sulle korda ldheb, et kui sul néiteks ei ole voimalik todalaselt sellesse panustada.

Mhm

: Siis sa tegeledki korvalt sellega.

Mhm

: Et ee ma arvan osadel ongi see nii-oelda nagu mingi hobi asendaja voibolla. Nagu siis ee

: Et annab lihtsalt tegevust nagu juurde.

: Jah, pluss siis noh mingi see eneseteostuse vajadus ja... vdibolla, ennast proovile panna.

: Mhm. Nagu ma enne mainisin siis see mul t60 iiks teema on ka see, et nagu, kuidas nagu kaasata ee
vabatahtlike ja, ja meil on sellest nii korraks pdgusalt 1dbi ka kdidud aga, et kui ma kiisin niimoodi hésti laialt, et
ee, mida Teie mdistate moiste kaasamine all? Organisatsiooni votmes.

: See on histi lai moiste.

Mhm

: Ee... POhimdtteliselt ongi... Ja mingis mdttes vaibki delda, et see on lihtsalt... lilesannete delegeerimise vorm.
Mhm

: Mingil mééral.

Mhm

: Et ee... Jah ee juhe jooksis kokku.

: Ei ole hullu. Kas Te ise olete loomakaitseseltsis mingeid kaasamistegevusi mérganud ka?

: Ee... Seda on minu meelest vahelduva eduga iiritatud.

: Aga, mis moel

A: Et ongi noh eraldi inimene ee vabatahtlike jaoks. Et aga... voiks rohkem olla. Praegu on ka vdga,viga nagu
suletud tundub see ring ja info ei tule iildse vélja.

B: Mhm

A: Et mingi periood, tegelikult alguses siis, kui ma liitusin siis oli see, et néiteks info list, et ee kogu info joudis
sinna.
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B: Mhm

A: Et ee noh kdik, kdik mingid hddajuhtumite teated ja kogu info joudis sinna.
B: Mhm

A: Ja siis mingi hetk nagu... Noh ja siis oligi nagu see iile kiillastus, et

B: Mhm

A: Sul oli postkast umbes koguaeg sellest hdda, hddaabi infodest. Mingi hetk keerati see kinni ja siis nagu iiks
péev, iiks pdev avastasidki, et nagu, et tdielik vaikus, mitte midagi ei tule sellest seltsist nagu null info.

B: Aga, miks see kinni keerati?

A: Seda ma ei oska 6elda. Noh ilmselt noh, ei selles mottes see oli dige, et, et ee

B: Mhm

A: Hédaabi juhtumite jaoks voib olla eraldi kanal.

B: Mhm

: Ja siis seal on iiks vdi kaks inimest vahel, kes on filtrid ja, kes siis suunavad asjad edasi.

2 Ja.

: Vastavalt vajadusele. Aga, et noh nagu seda iildist litkkmetele suunatud infot liigub ka nagu... viga vihe.

: Mhm

A: Ala ei ole nagu... mingit, vihemalt minu teada vdibolla selle jaoks on mingi eraldi aadress aga ma ei tea. Et ei
ole nagu ala mingit infokirja voi, voi noh ongi neid {iritusi on nagu hésti véhe.

B: Mhm

A: Ja noh

B: Okei. Aga niiteks need suve ja jouluiiritused, et siis tuleb see lildmeil ja pShimdtteliselt kogu lugu jah?

A: Jah.

B: Okei. Ridkida veel vabatahtlike kaasamisest, et ee, kuidas neid ee kaasata vOiks vdi peaks, et mis on see
millele voiks dkki rohuda?

A: See kaasamise kiisimus ongi kdige raskem asi. Isegi olen mingeid iiritusi pidanud korraldama, et ee, et
inimesed kohale tuleksid

B: Mhm

A: See on alati kdige raskem.

B: Mhm

A
B
A
B



A: Sisuliselt sul ongi parast kolm inimest saalis ja... See on vdga raske. Seal nagu mingit valemit anda ongi...
keeruline, et

B: Mhm

A: Mingis mottes liks hea ndide, mis mulle meeldis on see, et ee mingi aeg tuli meile listi info, et on koost6d ala
mingi, mingi spordiklubiga, et siis Eesti Loomakaitse seltsi liikmed saavad seal mingi soodustuse seal trenni ja
nendel kuupiletitel.

Mhm

: (18:58)

Mhm

: Sellised asjad nagu on dgedad.

Mhm

: Nagu kohe motiveerivad ja annavad mingit lisa boonust.

Mhm

: Et... see on nagu véga hea algatus.

: Okei

: Voiks rohkem selliseid olla.

B: Kui ma siit niiiid edasi arendan, et nditeks oletame, et on olukord, et on vaja organisatsiooni, olgu ta siis
loomakaitse selts voi mis iganes muu vabatahtlik organisatsioon, uusi liikkmeid saada, et siis dkki sellised, mingid
ma ei oskagi delda mitte, mitte paris meened aga mingi motivatsiooni pakett voi selline, et siis tdmmata liituma.
Voi et kas on veel mingeid mdtteid, et just kuidas neid saada, kuidas vabatahtlike juurde saada? (19:33)

A: Ma arvan, et ikkagist ee... Inimesi ka tdmbab ju... see ee mingil médral, et..kui nad teavadki, et see
organisatsioon hésti, on hasti selline tugev

Mhm

: Uhtne

Mhm

: Ja, et seal... Nad on kuulnud, et ohh, et teil on mingid dgedad tiritused voi ma ei tea mis iganes, et see ju ka...
On asi mis tdmbab... v0i vilja poole paistab.

Vi, kui on mingid koolitused, et ee...

Et see inimene juba ette nagu nieb, et seal ta ilmselt ka saaks midagi vastu nii-6elda.

Jah

Okei. Kas kaasamine on oluline?

: On oluline.

: Miks ta on oluline?

. Eriti, kui sa tahad endale nagu... liilkmeid.

Mhm

: Kes ee, kellest on sulle kasu ka, et nad ei ole sul lihtsalt nimekirjas ja v3ibolla isegi ei maksa sulle aasta
litkkme maksu é&ra.

B: Mhm

A: Et vaid, et sul ongi aktiivsed liikkmed. Kes panustavad, et sa saad neile delegeerida iilesandeid ee, sa ei pea ise
koike dra tegema.

B: Mhm

A: Et... et jah. Seda nagu... aga jah, et, et mis nagu... lahendeid pakkuda, et kuidas seda teha, et, et noh.

B: Mhm

A: Seda on viga raske, et, et...

B: Okei. Aga mida kaasamine voiks anda, kui see juba noh on dnnestunud ja ka ldbi viidud? Mis seal pluss
pooled on?

A: Ma arvan, et see ongi, et siis sa saad endale... loodetavasti eri taustaga ja eri teadmiste ja oskustega inimesi,
keda siis eri, eri projektides, olukordades rakendada.

B: Mhm

A: Sest niimoodi ju vdidab kogu terve organisatsioon sest, et ei saagi eeldada, et iiks inimene suudab koiki asju
teha padevalt.

B: Seda kiill. Siia vahe peale kiisin, et kas loomakaitse seltsil on liikme maks?

A Ja.

B: Okei. Kas voib kiisida kui palju see on v3i mis see on?

A: Aastamaks on vist, oli dkki 25 euri aga seal on pensionéridele ja vihekindlustatutele ja lastele vist on mingi
soodus voi siis vabastus, tapselt ei méleta .

B: Tépselt on, on aimu ka voi tiapselt ei tea?

A: Mm.... Eks ta mingite kulude katmiseks siis on nagu, et sul on vihemalt mingigi plisisumma, mis okei ei ole
sulle garanteeritud.

B: Mhm
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A: Paljud ei maksa ilmselt. Aga, et sul ikkagist midagigi... on, tuleb veel lisaks kusikilt.

B: Aga kuidas see maksmine selles suhtes korraldatud on, et kas see on nagu mingi selline siidameasi
vabatahtlikele v0i reaalselt tuleb ka arve koju?

A: Ei arvet ei tule.

B: Okei

A: Et ee... Ma iildiselt olen tiritanud ikka meeles pidada, et ma maksan éra, et, et ma ei tea.

B: Kas selle kohta mingit infot voi

A: Uks kord vist dkki tuli mingi meeldetuletus, et on maksmata.

B: Mhm

A: Et aga keegi ikka seda nimekirja jah nagu haldab ja jdlgib, et on makstud.

B: Okei. See on lihtsalt péris huvitav nagu téhelepanek, et selle kohta ma ei ole osanud ise nagu kiisidagi, et ee
kuigi see ilmselt nii haruldane asi ei ole, et see maks nagu kehtestatud on, et ee... Okei, tegelikult tunnistan, minu
kiisimused on ee on otsa l1dppenud, kui ma vaatan seda siin siis on, siis on oluliselt kiiremini ldinud, kui 45
minutit aga koik vastused ma olen kitte saanud. Et kas on endal dkki midagi mis ee, midagi veel kiisida voi
mainida, et mis jii praecgu radkimata?

A: Mm... ma ei oskagi niimoodi praegu 6elda.

B: Oota iihe asja ma siiski ise kiisiksin ee... ee veidi siin kava viliselt aga, et ee praegu siin meie vestluses tuli nii
monigi selline, kuidas 6elda valupunkt vélja organisatsiooni mottes, see info vahetus ja nii edasi. Et ee kas teil on
nditeks vabatahtlikuna vdimalus oma suud nii-6elda lahti teha ja 6elda, et kuulge hallo me tahaks ka mdnikord
midagi teada voi, et kas mingeid siukseid olukordasid on olnud?

A: Eeon.

B: Kuidas need 16ppenud on? Kuidas need on olnud edukad?

A: Mm... No viimaselt iildkoosolekult oligi ndide, et noh kuna seal koha peale tuleb vdga vdhe inimesi ka, et, et
seda suurem vdimalus on sul nagu

B: Mhm

A: Siis oma sOna vilja 6elda, et... et see kord seal ikkagi kriitikat tuli paljudelt vdi noh nendelt vahestelt, kes
kohal olid.

B: Mhm

A: Et siis eks niiiid ole ndha siis, et, et mis, paari asjaga juba arvestati ja, et siis nagu tulevik néitab, et, et kuidas
nagu, kas asjad liiguvad paremuse poole voi ei.

: Aga see iildkoosolek toimub, kui tihti teil?

: Issand selliseid formaalsusi ei tea, dkki kaks, kaks korda aastas.

: Ikka suht, kiillalt harva voib 6elda.

: Jah, ja.

Okei

: Vahepeal on ka erakorralised, et ala mingi juhatuse liige astub tagasi vdi... ja siis on vaja

Mhm

: Protseduurid 18bi teha.

: Ja need protseduurid kéivad teil phikirja ikka mingi dokumentatsiooni alusel

s Ja

: Mitte te ei motle seal koha peal mingit loogikat vilja.

A: Ja pohikiri on olemas ja.

B: okei, selge vdga hea. Niitid ma sain veel infot juurde, mis on tore. Kas on veel, tekkinud moni kiisimus
vahepeal?

A: Mm... ei vist ei ole.

B: Ei kui midagi on voib mulle alati kirjutada, et ee... Mul t66 kiill valmib juunis ja enne seda ma kahjuks
mingeid tulemusi ei saa ka nagu jagada veel. Aga, et kui vahepeal midagi on siis voib kindlasti kirjutada.

A: Aga td0s siis ee lihtsalt kasutad mingeid tsitaate, et ?

B: Ja, ja nimesid ma ei maini, et noh tdhendab organisatsiooni nime ma mainin.

A: Jah organisatsiooni, et aga

B: Aga, aga kindlasti mitte nagu inimeste oma mingeid ei nimesid, sugusid ega midagi, et ee, et ee ma ise ka ei
poolda seda, et... See ldheb ikkagi, jah see ldheb kuhugi teadusportaali. Mingi iilikooli {ildportaal, et ee... noh
google on liiga vGimas, et selles suhtes ma ei, ei taha ka inimestele tekitada seda, et ee loeb 30 aasta pérast, et
midagi on... Et seda kindlasti ei ldhe, et nimi, vanus, sugu need jadvad kindlasti vélja, et ldheb lihtsalt nditeks ee
no mingi lithend ldheb ee tdhendab tsitaadid ldhevad sisse ja siis ja inimese enda kohta ongi see, et loomakaitse
selts ja siis liige v3i noh kuidagi ma pean nagu veidi eristama, et sest, et teen ju loomakaitse seltsist ka kolme
inimesega intervjuud.

A: Mhm

B: Aga, et mingil mééral on kindlasti eristatud aga mitte midagi sellist tuvastatavat.

A:lJa
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B: Aga selge siis ma iitlen aitéh, et ee
A: Mhm
B: Leidsite aja.

OLE ROHKEM - T

Intervjueerija: Kas sul endal on mingeid kiisimusi, ennem kui me alustame?

Intervjueeritav: Praegu vist ei oska midagi kiisida.

Intervjueerija: Okei, ma iitlen iile ka selle, et ma salvestan selle vestluse lihtsalt, et see parast sonasdnalt iiles
kirjutada, et parem analiiiisida oleks.

Intervjueeritav: Aga kas mind on kuulda normaalselt?

Intervjueerija: Ja mina kuulen sind kiill hésti. Sa mind ka kuuled?

Intervjueeritav: Jaa, ma olen lihtsalt Soomes ja mul ei ole siin just kdige parem nett.

Intervjueerija: Okei, ei aga ma kuulen tiitsa.. tditsa normaalselt. Aga ithesdnaga ma hakkan siis kdigepealt veidi
iileiildisemal teemal pihta,et kas sul on lisaks vabatahtlikule todle veel selline suurem hobi vdi kohustus?
Intervjueeritav: Mmm...praegu ei ole.

Intervjueerija: Okei. Aga kui kaua sa oled vabatahtliku t66d teinud iileiildse, kokku ka vdibolla mingites teistes
organisatsioonides, kui sa oled olnud?

Intervjueeritav: Mm... no pdhimdteliselt ikkagi esimene aasta kui ma {iilikooli tulin, ehk siis eelmine aasta,siis
ma nagu tulingi esimest korda siia 700.01.17? ,et ennem véga ei ole olnud. Enne nagu lihtsalt hobid olnud pigem.
Intervjueerija: Okei, selge. Aga siis ma laheks ee.. ma siis ei teagi kuidas dige on Oelda, kas olla rohkem
?00.01.307 .

Intervjueeritav: Ole rohkem on Gige tegelikult Gelda.

Intervjueerija: Ookei. Uhesdnaga lihme selle kallale ise, et ridigi mulle palun sellest struktuurist ja rollide
jagunemisest, et ee..et kuidas see kujunenud on seal?

Intervjueeritav: MM... sellesmdttes, et meil on juhatuse liikkmed, kellel on oma meeskonnad. Et mina siis olen
personali meeskonnas, ja minu..meil on see ee.. kes on juhatuses on siis X, keda sa siis ka parajasti intervjueerid.
Intervjueerija: Jaa, juba ennem intervjueerisin tegelikult.

Intervjueeritav: Aa, okei, okei. Siis ongi niimoodi, et pdhimdtteliselt siis nagu.. kuidagi meie oleme sellesmdttes
tema all, voi ikkagi niimoodi, siis teistes meeskondades on ka siis sarnaselt et ..et vastavalt kuidas keegi toid
jaotab. Meil on see aasta on nagu parem siisteem kui eelmine aasta. Et see aasta oleme nagu oma t66d kuidagi
jaganud ee.. rohkem iiksteise vahel &ra, et eelmine aasta oli nagu pigem kuidagi .. ikka iga asja peale oli nii, et X
X kuule kas ma teen nii, kas ma teen naa. Et niilid on nagu rohkem sellesmdttes enda vabadus, saad ise ka
moelda ja nagu mingid teatud kohustused, mida nagu pead tegema.

SIgen: Okei, ee ... selge siis ee.. vaadates lihtsalt nagu kogu organisatsiooni, et kuidas see omavaheline suhtlus
toimub, ma mdtlen nagu kdikide liikmete vahel?

Intervjueeritav: No praegu minu roll ongi selline, et ma peaks nagu iga nidal facebooki postitama midagi, kuhu
koik saaksid vastada ja siis see nagu ldbi.. omavahel suhelda, ee...noh see kuidagi nii oleneb. Vahepeal on palju
vastajaid ja vahepeal nagu kommenteeritake ka liksteist, aga vahepeal samas mingi kaks- kolm vastajat ainult, et
see nagu nii oleneb ,aga ma tunnen ise.. ise mulle kiill tundub, et see aasta on nagu palju rohkem seda
kokkuhoidmist v3i kas vOi need, need.. kui palju osalemist toimu mingitel siseiiritustel, sellesmdttes on ikkagi
parem kiill see aasta.

Intervjueerija: Okei, kas lisaks facebookile on veel mingeid selliseid kanaleid, et noh ma mdtlen just nagu
otsesesmottes arvuti kaudu suhtlemisel mida te kasutate?

Intervjueeritav: Kui ma ei eksi, siis Lack..00.03.35 oli selle nimi, mida me nagu plaanisime kasutama hakata, et
me algul plaanisime, et me.. personaliga teeme selle endale tuttvaks, siis lahme iile,aga see on jah pracgu siukses
nagu algusjarjel, et me pole vdga palju seda kasutanud.

Intervjueerija: Mhmh, aga kui palju on néost-ndkku kohtumisi tervel organisatsioonil iildse?

Intervjueeritav: Noo..minu korraldada on ka siuksed vdiksemad siseiiritused, umbes iga iile kahe nidala tagant,
ja.. aga noh seal oleneb, et kuskil kaheksa kiimme inimest, vahepeal on neli, et sellesmdttes et need on.. kdik on
sinna oodatud, seal nagu midagi otseselt.. noh on mingid lauaméngud v&i filmi vaatamine, sellesmdttes et sa
otseselt ise ei pea seal midagi tegema, et tuled kohale ja siis kah oleneb,et vaheapeal on inimesi rohkem,
vahepeal on vihem, et aga jah, mingi nditeks kui oligi vdljasoit, et seal oli see aasta palju, tunduvalt rohkem
inimesi kui eelmine aasta kui ma ei eksi ja. Niitid on meil joulupidu tulekul ja et me loodame ikka, et rohkem
inimesi tuleb niitid.

Sige: Okei, nii et ee.. ma saan aru, et selline nagu neti teel suhtlus on suht igapdevane ja siis see ndost-nakku
kohtumised on sellised paar korda kuus?

Intervjueeritav: Jaa, pigem jah, et muidu meil olid ee.. need.... issand mis sdna see on.. nagu.. aa iildkoosolekud,
aga see aasta me nagu veits vahetasime vilja, et otseselt neid iildkoosolekuid iga kuu ei ole, kuna meil ongi nii



palju neid véikseid iiritusi ja suuri iiritusi, et siis nagu seome neid, et ee.. kui on midagi vaja, siis ikka mdone muu
iirituse raames nagu saame ruttu selle koosoleku osa ka nagu éra.

Intervjueerija: Okei, kas on ka mingeid selliseid hasti traditsioonilisi tiritusi, mis noh ei ole kuidas 6elda..nii
tavalised nagu niiteks oleks koosolek, vaid aga noh néiteks et teate, et kord aastas sel ajal kindlasti on.. toimub
see Uritus?

Intervjueeritav: No, meil on need viljasdidud kaks korda aastas, siigisel ja kevadel. Slis noh, jdulupidu vist nii
véiga ei ldhe, see on nagu loogiline enamvéhem. Ja siis vdibolla noh ongi, et me iiritame teha neid viikseid
sisetiritusi ja suuri siseiiritusi, et need .. pluss muidugi need konverentsid mis meil on, aga samas see ei ole nagu
ainult ee.. organisatsiooni sisene, see on ka nagu viljapoole. Et vGibolla ongi siis need viljasdidud koige siuksed.
Intervjueerija: Okei, siis rddgi mulle palun veidi oma peamistest t66 iilesannetest, et sa natuke oled juba neid
kirjeldanud, aga.. aga noh iitleme need koige olulisemad, mida sina iitleme siis igapdevases mdistes teed?

Mairta: Noo, pohimotteliselt mul ongi need siseiiritused, mis toimuvad umbes iga kahe nidala tagant kuskil, et
siis nendeks valmistumine, et ee.. iikskord tegime “me armastame eestit” stiilis, médngudhtu, siis oleme teinud
tavalisi lauamédngu Ohtuid, niiiid tegime filmi vaatamist, siis ee.. iga neljapédev iiritan ka postitada ka facebooki
midagi, mis paneb meid nagu rohkem omavahel suhtlema, kus inimesed saavad vastata ja need ongi nagu
peamised. Ja siis muidugi aitame ka nagu tiksteist, et meil ongi nagu viiksed sisetiritused ja suured siseiiritused,
véljasdidud ja joulupidu, et need me oleme nagu omavahel éra jaganud.

Intervjueerija: Okei. ee.. vabatahtliku t66 puhul on see ka,et noh..mingil médéral kindlasti on vimalik ise oma
koormust mdjutada, et ee..kui sa piitiad oma koormust kuidagi nagu hinnata, olgu ta t66tundide kaudu, voi voi
see ma eiteaet 0,5 1.0, et ee...et kui suur sinu koormus su enda meelest on?

Intervjueeritav: No, ma pean tunnistama, et eclmine aasta tulin, ma véga ei teinud suurt midagi ja kuidagi ei
olnud viga aktiivne {ildse, et see aasta vdibolla ongi, et see meie tddde jaotus on kuidagi paremini dnnestunud
vOi nagu ise ka kuidagi aktiivsem, et see aasta on nagu rohkem teha, aga samas ma ei iitle, et see ka mingi siuke
véga hull oleks,et noh kui hull see ikka tikskord nddalas midagi iiles postitad voi valmistad ette mingi tihe Shtu,
et sellesmdttes et see ei ole palju. Ja sa samas ikkagi nagu sisustab nagu péris palju, noh kui kuus ongi nagu
mingi kaks kolm sisetiritust siis nagu, et ikka tundub et tegevust on koguaeg.

Intervjueerija: Okei, ee.. kui vaadata nditeks ithe nddala 13ikes, siis kas sa tegeled igapidev nende asjadega voi
kuidagi iile pdeva voi kuidas sul niidelda todgraafik on?

Intervjueeritav: Aa ei, see on kuidagi suht suvaliselt, et ongi noh see kiisimuse vilja mdtlemine, aga seda ma
iild.. noh mul on tegelt mingi hall00.08.05 tehtud, aga iildiselt mdtlen ikkagi tund aega ennem ilespanekut, et
mida ma siis tdpselt kirjutan, ja siis sisetiritus voibolla, need on ka mul mingid paika pandud ja siis nagu
olenebki, et valin vilja,et noh kui ma seda “me armastame eestit” tegime, siis nagu see vottis rohkem aega, kui
siin kiisimuste leidmine. Aga samas kui mingi filmidhtu oli siis noh lihtsalt meil oligi nagu film paika pandud, et
siis nagu ei pidanud palju vaeva nigema, siis lihtsalt ongi see, et meeldetuletamine , uuesti kirjutamine, kes tildse
tulla saavad. Ja noh nagu selline, see ongi siis nagu paar pideva ennem, algul nagu niddal aega ennem, siis
paarpdeva ennem ja siis nagu, kui kellel iile acga jadb. Samas see ei vita nagu midagi hullult palju aega, et
vaatadki dra, vaatad neid tulemusi, vaatad mis kell inimestele sobiks ja siis nagu 16puks otsustadki mis kell teha.
Intervjueerija: Okei, nii et tegelikult on ka selliseid pédevi ,kus sa ei pea tegelema nende niidelda t66 asjadega?
Intervjueeritav: Mhmhm

Intervjueerija: Okei. Ee.. kui vaadata veidi nendele kahele aastale niiiid, ma saan aru mis sa oled olhud siis
vabatahlik onju, siis, ee.. oskad nimetada mulle mingid sellised asjad, mida see t66 on sulle nagu juurde andnud
vOi mis on selle t60 plussid, just nagu sinu kui noh isiku mottes?

Intervjueeritav: Sellesmdttes see on nagu.. vdi noh.. nagu ma glimnaasiumi ajal olin aktiivne, aga samas nagu kui
ma tlikooli tulin , siis nagu kuidagi tuli mingi kriips peale mul, midagi nagu vdga midagi ei teinud, see oligi, et
kui siin nagu hakkasin olema, siis ikkagi nagu sellesmottes et koguaeg on midagi teha , niimoodi, et vahepeal
ikka tulevad kdik asjad samal ajal, et meil on need kinodhtud , vdljasdidud, mingid muud {iritused ja siis nagu, sa
tunned kohe, et sa oled palju aktiivsem, et sul on midagi teha, et sa ei passi nagu koguaeg kuskil iihikas v3i
kodus. et ma ei tea, ma tunnen kiill, et ma olen nagu kuidagi niiiid jalle uuesti saanud seda hoogu sisse,et olen
julgem ja aktiivsem ja nagu teen midagi, ja ma tunnen ka et ma teen midagi, mitte ei passi kogu aeg kodus.
Intervjueerija: Et mingi selline iseendaga rahulolu on tdusnud v3i?

Intervjueeritav: Jaa, nagu rohkem kiill ja. Kuigi vahepeal ma, pean tunnistama, et suht tihti ma unustan asju, siis
jéllegi kui unustan midagi postitad, siis on mul nii halb tunne. Siis ma panen endale reaalselt aratuskelli, et ma
dra ei unustaks postidada, aga samas jah nagu sellesmdttes on kiill jah siukene rahulolu, siuke et vahepeal
oli..kui see esimene aasat oli kuidagi siukene, et ee.. kuidagi tundus, et ma ei tee mitte midagi, et glimnaasiumi
ajal ikka oled harjunud, et noh tegelesid tantsimise vdi laulmisega ja niimoodi ja siis korraga tuli esimene aastal
midagi ei teinud, nagu mitte midagi. Tulid koolist koju ja midagi polnud otseselt midagi teha. Siis noh vahepeal
koosolekud olid, kéisid , aga samas siis mingi mega tooiilesandeid ikka polnud. Ja niitid nagu ikkagi on.. on palju
rohkem ja aina huvitavam.

Intervjueerija: Okei, aga kas on midagi ka vastupidises mottes, et kas see vabatahtlikt66 on sinult midagi dra
votnud voi on sellel mingid miinus pooled, mida sa oled tunnetanud?



Intervjueeritav: MM.. éra kiill ei ole vdtnud, vdibolla vahepeal ongi need ,et ajad ei klapi, siis motledki et tahad
nagu minna kuhugi,aga samas nagu mingi muu asi on ka, ja siis sa pead valima, et kumb niitid nagu téhtsam on
ja siis vahepeal mulle tunduski nagu nii mitmelt Girituselt puudusin, et nii halb oli kuidagi koguaeg, et muu asi oli
mingi siuke kuhu nagu peaks minema veel rohkem. Et siis vahepeal see acgade viérk oli nagu halb aga samas noh
seda saab ikka nagu paika ja aga alati nagu pole nii, lihtsalt kuidagi vahepeal nagu v&ibolla sattus nii vdi noh ,
kui koolis jille mingid kiiremad ajad vdi.. siis nagu ei joudnud nii palju ennast piihendada vdi nii.

Intervjueerija: Mhm, okei. EE.. sa oled niitid nagu pdgusalt maininud seda, et tulid keskkoolist ja tahtsid veel
midagi teha. Aga, et ee.. et kas oli veel mingeid pdhjuseid miks sa otsustasid liituda selle organisatsiooniga?
Intervjueeritav: No mul oli Tiks tuttav ees siin ja siis niidelda tema ema jagas mulle, ma algul iildse ei mdelnud,
sest tegelt september oli nagu moddas juba, ja enamus siis toimuvadki septembris, need liitumised. Ja siis ta pani
mulle facebooki ja siis ma nagu vaatasin, et kandideerimine on , siis ma motlesin et ah, et algul niisama, ei tea
kas 6ldse saabki, aga noh siis muidugi tuli suht kiiresti vastus, et jaa sobid kiill meie meeskonda, ja siis see nii
nagu lakski. Otseselt ma véga teisi pdhjuseid preagu nagu ei oska véiga niimoodi 6elda.

Intervjueerija: Mhmh. Et lihtsalt peamine oligi see, et sa tahtsid lihtsalt ise midagi nagu tegevust juurde saada
endale?

Intervjueeritav: Mhmh

Intervjueerija: Okei, aga aga tdnasepdeva mottes , kas neid pohjuseid , miks sa seal nagu tahad edasi olla, on veel
tulnud, et noh tegevust sul on , aga kas on veel mingeid selliseid, ma ei oskagi delda.. pluss pooli, mis , mis sind
nagu takistavad lahkumast sealt?

Intervjueeritav: See kuidagi mulle meeldib, just see vdibolla see valdkond, millega me tegeleme, voi see..
sellesmdttes see pole nii spetsiifiline, iildse kdik see iirituste korraldamine ja see mulle nagu hullult meeldib. Et
ma ise Opin nagu rahvusvahelisi suhteid tegelikult, ja sellesmdttes kuidagi nagu .. ma ei tea, ma nagu motlengi, et
kui ma oleksin ldinud mingisesse spetsiifilisemasse organisatsiooni, et voibolla see oleks nii palju teistmoodi
olnud, aga samas siin on nagu, nii palju erinevaid inimesi ja sa saad nii paljudelt asjadelt ise osavdtta ,
sellepdrast et meie organisatsioon nagu korraldab neid ja siis me saame nagu.. noh kuna muidu on kutsutud
nditeks teiste organisatsioonide juhatus ja mingi iiks liige, siis meid on igalepoole nagu oodatud , et sellesmottes
see nagu annab nii palju juurde, et kdik need {imarlauad ja asjad mis meil on, et me oleme igale poole oodatud.
Et ilmselt selle organisatsioonita ma ei teakski , et siuksed asjad olemas iildse on. Ja sellesmdttes mulle meeldib
jah.

Intervjueerija:Mhmbh, aga kas on ka mingid ee.. jillegi nagu vastupidi mingid miinus pooled, et ee.. et noh, et kas
on midagi milles sa oled niiteks pidanud pettuma v3i mdelnud, et ah sellepdrast ma kiill siia ei tulnud v3i noh
midagi taolist?

Intervjueeritav: Ma ei tea, silamaani kiill vist pole olnud.

Intervjueerija; Mhm.. okei. See on.. see on hea. Ee.. mis sa arvad, mis motiveerib veel teisi inimesi ka
vabatahtliku organisatsioonidega liituma?

Intervjueeritav: No kui ma pracgu meie koosolekutel néiteks vaatan, et nii palju inimesi on kes tahavadki sdna
votta ja tahavadki oma ideid nagu niidelda levitada vdi nagu rédkida nendest, et siis see on kiill nagu dige koht
nende jaoks, et sellessuhtes, et kus sa muud saad dra teha nagu, et me ikkagi nagu.. sellesmdttes et meil on nagu
suht suur.. suht lai nagu see valdkond millega me tegeleme, et ee.. et ikkagi nagu kuidagi need itimarlauad mis
meil on ja koostodvorgustikud ja et sellessuhtes, et nagu sa saad oma mdtteid vilja kdia ja inimesed nagu
kuulavad ka sind, et see ongi nagu see peamine pdhjus.

Intervjueerija: Okei, aga noh ee.. ma lihtsalt kiisin laial.. laialdaselt, et ee...et ee. on paljud inimesed, kes on
nagu kuidagi 6elnud, et nad saavad mingeid kogemusi, ma ei tea, mingeid uusi inimesi, et kui oluliseks sina
selliseid tegureid pead? No just nagu liitumise mottes vdi liitumise ajendi mottes?

Intervjueeritav: No eelmine aasta meie meeskond ka polnud nagu nii vidga kokkuhoidev, et see aasta meil on
nagu.. just meie see nagu personalimeeskond, et ee..et me teeme nagu niidelda tiidrukutedhtuid ja et me saame
nagu koik omavahel hullult histi 1dbi, et nagu see aasta on kohe tunda, et celmine aasta nagu siukseid
vabasdhkkonnas olemisi viga polnud, mis siis kui oli, oli mingi hésti harva. Et niiiid me ikka, meil on juba mitu
tiikki olnud ja ikka plaanime nagu veel teha, et sellesmdttes, et jagame nagu organisatsioonivilist infot ka
iksteisega, mitte ainult siukest , et niidelda, noh midagi organisatsiooni sisest, et sellesmdttes, et see aasta
kuidagi meeskond on kiill kuidagi rohkem kokkuhoidvam. Et ma rédkisin just tihe teise tiidrukuga, teisest
meeskonnast, ta iitles et on just nii kade meie peale, et meie meeskond niimoodi koguaeg kokku saab ja suhtleb
nagu omavahel. Neil nagu péris siukest.. nagu pole.

Intervjueerija: Mhmh. okei. Niiet ee.. noh sinu enda niidelda, ma ei oskagi siis elda, selle ..seal organisatsioonis
oldud ajajooksul, siis see on pigem miski, mis on tulnud ajajooksul juurde, aga et ei olnud algnepdhjus jah?
Intervjueeritav: Jah, sellesmottes kiill jah.

Intervjueerija: Okei, ee. .ma kiisin hédsti laialt, et dkki sa oskad mingid pdhilised asjad nimetada, et mis on
vabatahtliku t66 plussid ja miinused, et need on kiill ldbikdinud kaudselt aga vdibolla mingid konkreetsed asjad?
Intervjueeritav: EE.. kindlasti enda arendamine, sellessuhtes et ee.. ikkagi sa pead natukene pingutama midagi
tehes, samas kui nagu ongi, et meil on need tunnustamised iga kuu, et ikkagi kui sind tunnustatakse voi millegi



eest siis, nagu kuidagi see ikkagi enesehinnangule mdjub nagu péris hésti, et kas vdi eelmine aasta kui ma sain
lihtsalt mingi ténukirja voi mingi siukse asja, siis mul oli nagu , et noh pole otseselt midagi teinudki, aga nii hea
tunne on, et niitid see aasta tahaks veel rohkem pingutada ja veel rohkem teha. Et sellesmottes see ikkagi annab
nii palju julgust ja enesekindlust juurde ma arvan jaa. Saad nagu.. tegelt ikkagi see tutvusringkond ka muutub nii
palju suuremaks , kui sa inimestega {ihendust votad ja ma ei tea vdibolla ongi inimesed, et ei julge vdorastele
inimestele helistada, kiisida mingeid asju. Ma olen nagu pidanud juba nii palju helisatama ja kirjutama hasti
vodrastele inimestele, kiill mingite majutuste kohta, 66bimiste kohta, meil on, saame Vanemuise pileteid, et
neidki on koguaeg nagu pean kirjutama. Sellesmiittes ikkagi nagu annab nii palju juurde tegelikult.
Intervjueerija: Mhm, aga mingeid miinus pooli oskad sa ka nimetada?

Intervjueeritav: No see on voibolla kui organisatsioon sulle ei sobi, kui sa nagu tunned, et see pole paris see, kus
sa olla tahad, et v3ibolla ma algusel nagu tuntsin , et kuidagi, et meil on hullult teemaks need legod ja
starwarsid, et mul siis oli nagu issand ma ei tea mitte midagi nendest. Et sellesmdttes nagu kui nad ei sobi
iildse,aga see kuidagi liks iile ja niitid nagu ma absoluutselt ei tunne seda, et sellesmdttes, et nagu, vdibolla ongi,
et sa ei tunne, et sa nende inimestega kokku sobid vdi see valdkond sind nii véga ei huvita, siis see on samas
nagu miinuseks, kui sa seal kuidagi pooleldi vastumeelselt oled, et lihtsalt selleparast, et midagi teha v3i olla.
Intervjueerija: Mhmh, okei. Ma siit edasi ldhen natukene nagu sellise teise nurga alla, et.. et kuna ma oma
magistritdo osas kirjutan ka vabatahtlikesse organisatsioonidesse liikmete kaasamisest, siis ma koigepealt kiisin
sultki, et mida nagu sina mdistad sellise mdiste kaasamise all? organisatsiooni iilteme siis raames?
Intervjueeritav: Mm.. no ilmselt seda, et vabatahtlikul on voimalus osa saada organisatsioonitddst, jaa...mm.. ma
ei oskagi midagi viga 6elda.

Intervjueerija: Oeki, aga aga .. kui minna nagu selle kaasamise teemaga just sinu organisatsiooni raamesse, et
mis on siis sul esimesed modtted, et ee.. et mis selles organisatsioonis on seoses kaasamisega nagu.. mai tea sulle
seostub?

Intervjueeritav: No meil ongi, et meil on paika pandud need kindlad iiritused voi need asjad mis meil on ja siis
voibolla nagu voibolla kasamine nendesse,et olemine et kas oled siis ajakirjameeskonnas, siis sa oled kaasatud
ajakirjadesse. Oled ee.. personalimeeskonnas, oled kaasatud personali tédsse, sisetiritustesse. Oled niiteks, mis
meil veel on mm.. koostodvorgustik, siis meil need timarlauad ja sellesmdttes sa nagu oled kaasatud nendesse
iiritustesse, mis meeskonnas sa siis parajasti oled nagu. Et sellesmdttes et meil on neid d6raamatukogu ja saad
aidata seda labiviia. Rebasenédalad vdi need, meil oli tudengimess néiteks see aasta. Et saad aidata nagu .. koiki
neid nagu ldbiviia ja nagu oma visiooni aidata nagu natuke sisse panna voi kuidagi.

Intervjueerija: Mhmh, aga kuidas on ee. nditeks nende teiste meeskondade tooga, et ee.. et kas sina kes oled
personalimeeskonnas kuidagi puutud kokku ka teiste meeskondade tdosse’?

Intervjueeritav: Mina nagu niii palju kokku ei puutu , aga samas ikkagi kui meil need siseiiritused on voi siuksed
koosolekuga tihendatud, et siis me ikkagi kiisime igalt meeskonnajuhilt, et kuidas neil 1ldheb, mis on hésti, mis on
halvasti. Kas neil on vaja mingit ndu, et me tegime selliseid nagu tdokirjeldusi, et sisi mul oli nagu
ajakirjameeskond siis vdibolla natukene puutusin rohkem kokku nagu, just nende tooiilesannetega, kuna ma
suhtlesin selle ajakirja.. nagu meeskonna.. ee.. meeskonna tiimijuhiga, et siis nagu puutusin rohkem kokku, aga
muidu igapdevaselt otseselt.. nii palju kui inimesed ise jagavad. Et on ka nditeks, kui meil olid need imarlauad
ja oli koosolek, siis nad kohe raikisid, et kuidas ldks, kas me tahame osa saada, et panevad meid infokirja ja noh
siuksed.. nagu siukest asja ikkagi nagu on, et paris nagu tundmatuses pole.

Intervjueerija: Okei, et ikka kiisitakse, uuritakse ja vOetakse niidelda siis nagu kampa, ka teisi nagu ma saan aru?
Intervjueeritav: jah jah. Sellesmdttes jah et kui meil eelmine kord oligi viimati see koosolek, siis ee.. siis oligi..
just see timarlaud oli dra olnud, nemad nagu hullult rddkisid ja kuidas ldks, mis oli ja kiisisin ,et kes tahab infot
vaata ,et saame nagu infolisti panna, et nad saavad kirjad nagu sellest tagasisidest, ja siis teine oli ,kui ma ei eksi
ee..tunnustusiiritus, kes nagu ootas meilt ideid, et nagu, kuna mida kasutada ja kuidas nad seal.. sellesmdttes. Et
siis sai ka nagu omasdna sekka delda.

Intervjueerija: Mhm. okei. Kuidas tuleks sinu arvates iildse kaasata vabatahtlike oma tegevustesse?
Intervjueeritav: Sellesmdttes, et meil on ikkagi need ee..niidelda liik...ee.. nagu.. issand mul sdnad kdik meelest
dra lainud, need ajad nagu mil liitutakse, et meil ongi vist jaanuaris {iks ja teine on kuskil uuel aastal kuskil, et
X kindlasti teab neid paremini. Et meil ongi siis, ee..noh enamjaolt jagame facebookis, et ootame
meeskonnaliikmeid uusi no jah siis nagu toimuvadki intervjuud ja valitakse need, kes siis sobivad meie
meeskonda.Et enamasti toimub ikkagi ldbi facebooki, et see peamine turundus on 1dbi facebooki, et see on rohem
reklaamine ja kdik see. Muidugi meil on ka ajakirjad, et ma niilid ei oskagi 6elda kas nad panevad ka ajakirja,
selle et otsime uusi liikmeid vdi on see ainult facebooki pohine.

Intervjueerija: Aga kas sul lisaks.. iitleme siis facebookile ja noh vdibolla ka siis sellele ajakirjale, on veel
mingeid motteid, kuidas ee.. noh iitleme néiteks sellist tudengit, kes ei ole veel kuskil liige, voibolla ta on ka dsja
nagu Tartusse tulnud, et kuidas ta seda tdhelepanu sellele {ildse saada, on sul mingeid motteid kuidas seda teha
voiks?

Intervjueeritav: Kui ma ei eksi, siis meil see aasta oli esimest aastat need infodhtud, et néditeks mina kutsusin oma
kursade ja sellesmdttes inimesed nagu kutsuvad, voi noh nagu ldbi iiksteise ja me kdisime.. voi noh digemini X



kiis rddkimas nagu loengu klasside ees, et oleme selline organisatsioon, meil on infodhtu, et olete kdik oodatud
ja sellesmdttes inimesed nii saavadki nagu teada. See oligi et kuna nagu minu.. minu eriala kursusel kiis ta siis
ee. mina olin see kontaktisik, et kui keegi tahab p66rduda v3i on rohkem kiisimusi, et siis vdib minu poole
poorduda, et siis vdib nagu infodhtule tulla, et sellesmdttes see on nagu hea siisteemiga, tuled ennem infodhtule,
siis saad natukene aimu rohkem, et ee.. et noh saad kiisida ja saad rohkem ainu millega tegeleme.

Intervjueerija: Mhm, okei. Aga kui on juba keegi organisatsiooniga liitunud, siis, ee.. ma saan aru et teil seal on,
noh mulle vdhemalt tundub nagu.. {isna hea selline kaasamise meetodid, mis juba toimivad, aga kui lihtsalt
teoreetiliselt vaadata, siis kuidas tuleks neid sinu meelest neid vabatahtlike kes juba seal organisatsioonis on ee..
kaasata?

Intervjueeritav: MM.. sa mdtled neid kes juba on et, kuidas kaasata?

Intervjueerija: No jah, et millised vdikisid olla need..need meetodid vo voi noh .. kas need on mingid iiritused voi
et mis on sinu meelset need head viisid selleks?

Intervjueeritav: Noh ilmselt ongi iiritustel osalemine, pluss me niitid plaanime nagu arenguvestlust teha, et see
voibolla ongi, kui inimest nagu ei tunne véga , et nad on kuidagi kaasatud voi jah midagi on halvasti , siis me
saamegi kiisida, et miks ja mis on halvasti ja, et ee..noh et ise ka parandada ennast seelébi, et me vist praegu pole
veel iihtegi toimunud, aga samas plaanis on ja siis seeldbi nagu saabki vdibolla need inimesed, kes on
organisatsioonis ja ei tunne ennast..péris nagu kaasatuna voi kuidagi, siis nad saavad nagu oma suu lahti teha ja
oelda midagi. Ja meil on ka alati vdimalus nagu vahetada meeskonda, et néditeks meie personalimeeskonnas on
tidruk, kes muidu tegeles, selle rebase nddalaga. Et sellesmdttes, et kui sa tunned, et vdibolla jah enam ei joua
siis iiritusi teha ja nagu kopp ees, et siis sa saad minna nagu nditeks ajakirjandusmeeskonda, pluss ajakirjas on
paris tihti kui Ocldakse, et kas keegi tahab mingit artiklit kirjutada, et sa ei pea olema ildse ajakirja
meeskonnas,aga void mdne artikkli kurjutada, et sa saad nagu ikkagi nagu teistesse meeskondadesse nagu..
kuidagi sisse minna ja sealt ka nagu iilesandeid votta, sellesmdttes sa ei pea koguaeg jddmagi sinna iihte
meeskonda.

Intervjueerija: Mhm. okei. Kas sinu meelest on kaasamine oluline?

Intervjueeritav: Jaa, kindlasti. Et sellessuhtes, et muidu pole vdga motet organisatsioonis ollagi, kui sa seal
niisama passid vdibolla.

Intervjueerija: Mhm, aga mida just kui organisatsiooni poole pealt vaadata, miks peaks oma liikmeid kaasama?
Intervjueeritav: Seal on siuksed niidelda vaikivad liikmed, et ega nad ju otseselt juurde midagi ei anna. Et
sellesmottes, et ee.. esiteks et vOibolla meie tunneme halvasti, et me ei tee oma t66d piisavalt histi, et nad.. et
nad tunnevad niimoodi, et nad ei taha kunagi kuskil kédia ja midagi 6elda, pluss nad vdibolla ise tunnevad,
néiteks meil ka aasta alguses oli personalis iiks tiidruk, kes kéis ka t601 ja kunagi nagu iikski aeg ei kattunud ja
nagu ei saanud ihelgi koosolekul kiia, iitles ka, et ta ise tunneb ka ennast nii halvasti, et ta kunagi ei saa tulla.
Meie nagu koguaeg tiritasime leida aegu, et ta ikka saaks tulla, aga samas nagu midagi ikka ei klappinud, et siis
ta nagu iitles ka et ta votab nagu ikkagi pracgu nagu vabamalt, et ee. astub kdrvale, et vdibolla jirgmine aasta
uuesti.Et sellesmdttes, et raske on jah nagu arvestada, et kui sul on nimekiri inimesi , umbes iitleme 10 inimest ja
kolm nendest.. noh polegi huvitatud viga, ega millestki tegemisest, siis sa ikkagi nagu iritad ju arvestada
nendega, lritad leida aega, mis neile ka sobib. Aga samas nemad nagu ei panusta sellesse, et nendel on tditsa
iikskoik. Siis on nagu raske kuidagi arvestada, et.. sa tead, et noh vdibolla nad ei tahagi, et siis voibolla kohe
vélja arvata onju, siis sa nagu ei nie nii palju vaeva nagu, et pingutada, et neid ka kaasata igalepoole.
Intervjueerija: Ehks siis ee.. ee.. noh kui, kui piitida su jutt kokkuvdtta, et ma saan aru, et pohimdte on ikkagi see,
et iga liige on oluline ja nende rollid on olulised ja.. ja sis jouda selle lihise eesmérgini, motlesid sa niimoodi?
Intervjueeritav : Jah. Sest me ikkagi tahame nagu igalpool..v3i noh kasvdi meie personalimeeskonnas, et kui
meil on mingi koosolek v3i mingi asi, et me ikkagi {iritame leida aega.. aecga koosolekuks mis meile kdigile
sobiks. Et me ei ole mingi niimoodi, et ah suva, {ihele ei sobi.. nagu aga teeme ikka. Kui tdesti leiame, et {ihele
inimesele seekord ei sobi ja ta iitleb, et jah okei tehke ilma minuta, et siis me nagu teeme, aga et meil ei ole kohe
niimoodi, et ee.. otseselt kohe, et vaatame, et sul on kolmapéeval kell neli ei sobi, et davai sa oled vdljas onju
nagu, kiisime ikkagi iile, et dkki saad, dkki ei saa. Et ee.. siis tavaliselt aga ikka iilesandeid panna , et me ei ole
piris nagu vilja jadtud sellest, et sellesmdttes on jah ikkagi, et jah. Uritame koiki kaasata.

Intervjueerija: mhmh. Okei. ee..védga hea, tegelt meil on aega kulunud péris vihe, aga ma tegelt olen koikidele
kiisimustele juba vastused saanud, et ee...kas sul endal on pracguseks midagi, mida tahad veel lisada vdi..voi
minult midagi kiisida?

Intervjueeritav: Ma kiisiks, mis su see tdpne teema siis on sellel magistritoo1?

Intervjueerija: Ee.. ma kirjutan pdhimdtteliselt nagu kahe nurga alt, et iiks ee.. pool on see, et ee.. just see
kaasamise pool, et ee.. kas kaasata, kui palju kaasata ja kuidas kaasata eksole. Aga teine pool on see, et mis
motiveerib ee.. iildse siis vabatahtlike to6tama, sest tegelikult ee.. et noh mis need pdhjused on.. sellessuhtes, et
kuna palka ju tegelikult ei saada, et mis need teised tegurid sealjuures on ja siis iiritan need kaks asja kuidagi
kokku panna ja et ee.. et ee.. ja sellepdrast ma intervjueeringi nagu.. kuidas delda.. erinevatel siis.. niidelda
positsioonidel olevaid inimesi, et see vaade oleks vdimalikult.. nagu lai.



Intervjueeritav: Okei. aga vdibolla ongi, et ee.. lilikooli ajal see.. palk vdibolla kuidagi ei méngi nii suurt rolli
selles, voi noh mina kuidagi ei eeldakski, et ma selle eest praegu palka saaksin, et ee..et ma teeks seda t66d
korvalt ja tdesti kuidagi panustaksin, siis on vdibolla teineasi, aga samas praegu iilikooli korvalt..nagu see
kuidagi on loomulik voi siukene nagu histi ei osakagi delda et..

Intervjueerija: Et..et sa pigem nagu vadrtustad, seda et sul on mingit tegevust, mingid kogemused ja nii edasi et
ee.. et..

Intervjueeritav: Mhmh, jah , preagu kiill jaa.

Intervjueerija: Mhmh, okei, viga hea, aga siis ma iitlen sulle veelkord aitdh ja.. jaa.. sain palju infot su kéest..
Intervjueeritav: Jah, hasti.

Intervjueerija: Olgu jaa, kdike head sulle.

Intervjueeritav: no tsau.

Intervjueerija: Tsau

OLE ROHKEM-P

S: Ma iitlen kohe alguses aitéh, et oled ndus minuga rédkima! Andmed kuhugi minu poolt ei leki ja on ainult
magistritdo jaoks. Lisaks nagu ma enne juba {itlesin, et ma salvestan ka, et pérast iiles kirjutada kdik.

OR-P: Okei!

S: Aga kui sul endal mingeid kiisimusi-kommentaare pole, siis vdime vast alustada.

OR-P: Jaa, ei mul ei ole midagi kiisida.

S: Koigepealt kiisin sinult lihtsalt su enda kiest, et kas lisaks vabatahtlikule t66le on sul veel moni suurem
kohustus vdi hobi? Mis just ajakasutuse mottes palju acga votavad.

OR-P: No muidu on kool... ja siis ee... tegelikult ma kiin... see ei ole kdige suurema ajakasutusega, aga ma
olen alati kooli korvalt t661 ka kéinud sellise veerand kohaga. Néadalavahetustel, pracgu ka niiteks PERHis teen
vahetusi.

S: Olgu. Aga kui kaua sa vabatahtlikku t66d tildse kokku oled teinud?

OR-P: Ma métlen niiiid. Praegu léheb seitsmes aasta!

S: Olgu, péris pikalt siis!

OR-P: Jaa!

S: Ma siit ldhen edasi konkreetselt OLE ROHKEMa juurde. Et ma kiisin sinult mdned kiisimused selle
organisatsiooni kohta, aga ole hea ja rddgi mulle kui tdiesti organisatsioonivdorale inimesele. Radgi palun
organisatsiooni iilesehitusest — kas on kindel struktuur ja kuidas need rollid jaotunud on?

OR-P: Sa métled siis niilid organisatsioonis endas, jah?

S: Just.

OR-P: Okei. Ee. Meil on struktuur, et meil on nagu juhatus, siis juhatuse lilkmetel on oma valdkond, mille eest
ta vastutab. Et siis nditeks meil ongi, meil on kommunikatsiooni-, personali-, partnerlusvaldkond
organisatsioonis... Siis organisatsioonid ja ettevotlus. Ja siis kdikide valdkondade eest vastutab mingi isik.
Nende valdkondade alla 1dhevad eraldi veel meeskonnad. Meeskonnad, iitleme nii, et personali all on lihtsalt
personalimeeskond, kes tegeleb ainult nende asjadega; partnerluse all on partnerlusmeeskond, kes siis sellega
tegelebki — otsib sponsoreid vOi suhtleb partneritega. Siis kommunikatsiooni all on eraldi veel
kommunikatsioonitiim, kes vastutab koige vdlise OLE ROHKEMa kommunikatsiooni eest. Aga siis on seal veel
Ooraamatukogu, siigisesed tegevused — seal ei ole nagu head sona veel, aga ma mdtlen neid rebastekotte,
tudengimessi ja neid... Ja ajakiri ka veel. Et need on kdik seal kommunikatsioonivaldkonna all. Ja siis
organisatsioonide all on auhinnagala, arenguprogramm ja siis see... koostoovorgustik! Et siis ongi, et meil ongi
juhatus, valdkondade alla ldhevad veel ka meeskonnad ja meeskondadel on veel omakorda juht. Et ei ole nii, et
valdkonnajuht peab koiki neid koosolekuid kokku kutsuma. Ja meil on praegu kuskil u 50 vabatahtlikku ja siis
nad on kdik koondunud mingisse meeskonda, et selliseid vabatahtlikke aktiivlilkmeid ei ole. K3ik on mingis
meeskonnas.

S: Olgu, aga kui radkida sellest, et 50 inimest — kuidas see omavaheline suhtlus toimub? Kogu organisatsioonil
ma pean silmas. Kas on mingid tiritused voi kanalid?

OR-P: Suhtluseks, iitleme nii, kdige tavalisemalt on... Meil on Facebook’i grupp ja meililist. Seal toimub {ildine
organisatsiooni suhtlus, seal me saadame infot siseiirituste kohta, reklaamid ja kdik need asjad. Siis igal
meeskonnal on enda valida, mida nad kasutavad suhtlemiseks, kas Facebooki Chati v6i meili teel, et osad meil
kasutavad sellist asja nagu Azana, ma tean, mingi asi... Uks meeskond kasutab seda. Ja siis no... kdige
sagedamini ikkagi inimesed ndevad ainult oma meeskonnakaaslasi, sest nad tegelevad kdige rohkem nende
projektiga ja siis suhtlusvormiks on koosolekud. Aga meil toimub ka kord kuus mingi selline tiritus, kuhu k&ik
on oodatud. Mingi siseiiritus, sel kuul nditeks on joulupidu. Aga siseiirituste raames jagame ka neid koosolekute
asju, et kuidas koigil ldinud on. Koik liikkmed saavad seal panustada ka teiste meeskondade toosse. Ja... sellest
aastast on meil ka véiksemad sisetiritused, kord kahe néddala tagant. Paljud meeskonnad teevad omavahel t66d,
nditeks kommunikatsioonimeeskond ja partnerlusmeeskond, et nende all on iiks inimene kes siis vastutab mingi



projekti kas siis niiteks kommunikatsiooni vdi sponsorluse eest. Uhesdnaga meeskonnad saavad tegelikult ka
tinti kokku. Vot.

S: Olgu. Kas on ka selliseid {iritusi, mis on mingis mottes traditsioonilised voi teate, et mingil kindlal kuul
toimub mingi kindel iiritus, et see toimubki ainult siis? Naiteks ainult kord aastas.

OR-P: (paus) Me oleme nii noored, et aga no nditeks joulud ikka alati. Siis noh, uued liikmed tulevad, siis
kindlasti... liikmete virbamine on 2 korda aastas, siis kohe toimub uute litkmete koolitus, siis ka pidu ja siis
kohe on veel viljasdit. Selles mdttes kohe me tahame nagu... et me see aasta alustasime sellega, et teemegi nii
kaks korda aastas! Et ma arvan, et see kujunebki nagu traditsiooniliseks. Igakuised liritused... et need on jah,
traditsioon, et toimuvad iga kuu, aga need vist pigem ei ldhe sinna alla. Joulupidu ja viljasdit, nditeks pigem.

S: Nii, ma siit ldhen edasi nagu n6 sinu t66 juurde. Et rddgi mulle palun oma kdige olulisematest tooiilesannetest.
OR-P: Nii. Ma piiiian siis pihta hakata. Et... Koik selline liikkmete virbamine. Issand ma vihkan seda sona! Aga
nagu uute otsimine, nende esialgse... uute koolitamine ja peo planeerimine, véljasditude planeerimine. See on
nagu minu vastutusala. Siis lisaks kogu sisekommunikatsioon — iitleme nii, et kord kuus kirjutan listikirja, see
ldheb liikmetele. Seal me kirjutame, et mis toimunud on kuu jooksul ja mis peatselt on tulemas. Liikmete
igakuine teavitamine siis, mis organisatsioonis toimub, on siis ka minu vastutada. Siis kdik igasugused
traditsioonilised tritused, sisekultuuri loomine; siis ma motlen veel... Mm... Aa, no litleme nii, et mina... selles
mottes, aga juhatusega hakkame arenguvestlusi tegema, aga mina pean vilja to6tama selle meetodi vestlusteks!
Kindlasti ma unustan midagi... Koik iildkoosolekute korraldamine. Uhesdnaga — kdikide siseiirituste
korraldamine! Ja sisekommunikatsioon. Koik teised meeskonnad tegelevad pigem nagu véljapoole asjadega,
mina tegelen kdigega, mis on seotud meie litkmetega. Koolitused, kommunikatsioon ja koik. Et lilkmed teaks,
mis toimub, kus miski on, et neil oleks ligipads igale pool ja nii.

S: Okei. Réadgi palun ka veidi tookoormusest, kui nii saab nimetada. Tihtipeale on arvamus, et vabatahtlik t66 ei
pea olema suur koormus ja minu eesmérk ei ole seda kuidagi tdestada, aga ma tahaks kitte saada seda reaalset
olukorda, et kuidas périselt on. Proovi palun hinnata oma to6koormust — tundides voi néiteks nagu téokuulutustel
on, et 1,0 voi 0,5 vdi kuidagi nii.

OR-P: See on ikka iiliraske. Ma ei ole kunagi vist tunde ka lugenud... Aga ma arvan, et kuu peale see koormus
tuleb kuhugi poole ja tiiskohaga vahele. Piris tiiskoht see kindlasti ei ole! Aga... Utleme nii, et vabatahtliku t66
teeb raskeks see, et sul ei ole mingid kindlad kellaajad ees, et ongi, et sa teed kogu aeg midagi, motled nende
asjade peale, aga péris tdiskoht kindlasti ei ole. Aga kindlasti ka rohkem kui pool. Vihemalt juhatuse liikkmena
kindlasti, v3ib-olla kui sa... halb sdna, aga kui sa tavaliige oled, siis on kindlasti palju vdiksem koormus. On
mingeid paevi, kus ma reaalselt teengi 8-9h mingit asja voi tegelengi reaalselt mingite asjadega. On ka péevi, kus
teen tund voi kaks. Ise planeerid.

S: Vaadates sinu tookorralduse peale, siis kas sa tegeled iga pdev?

OR-P: Pigem vist jah igapdevaselt teen. Iga pdev vaatan ikka mingid asjad iile vdi... Vist ei ole pdeva, kus ma ei
motle nende asjade peale voi nditeks iihtegi meili ka ei saada. Igapdevaselt, aga koormus jaotubki nii erinevalt.
Moni paev tegeledki ainult tund aega.

S: Mhmh. Jargmiseks kiisin sellise vdib-olla keerulisema kiisimuse, aga et kui sa vaatad tagasi oma vabatahtliku
t60 kui mones mottes ka karjddri peale, siis mida see t66 on sulle andnud? Ma mdtlen neid plusspooli su enda
jaoks.

OR-P: Oih, issand! Selles mottes — mulle on iilipalju andnud! Kuna ma Opin arstiks, siis ma vahepeal m&tlen
sellele, et... arstina... kdik see inimestega suhtlemine, arvestamine, meeskonnatdo on nii oluline. Kogu see
vabatahtlik t66 on andnud meeskonnakogemust, arvestamist teistega, empaatiat. Sa saad aru ka, et kui kergesti
on voimalik teisi valesti mdista vdi situatsiooni valesti mdista. Samuti konfliktide lahendamine — selliseid
olukordi on histi palju olnud ja igal korral nagu katsetad erinevat meetodit, et kuidas vélja tulla. Tulevikus —
minu t66 on ka selline, kus ma pean paljude inimestega suhtlema ja koost6od tegema. See konfliktilahendamise
oskus tuleb ka kindlasti kasuks. Ma olen kindlasti avatum, julgem ja kindlasti iitlen palju kergemini jah
igasugustele asjadele! Alguses need tekitasid kindlasti hirmu ja kartust. Silmaring on laienenud, tutvused tulevad
kasuks... Mm... Uldse nagu noh... ennast dpid tunda, et mis on minu tugevused, mis on minu ndrkused. /.../
Opid ennst tundma. Uleiildse nagu kuidagi... ma vahepeal vordlen ennast inimestega, kes ei ole iiheski
organisatsioonis. Et kuidagi nagu... igapdevane hakkamasaamine on kuidagi palju kergem. Igapdevamured
tunduvad nii nagu kuidagi lihtsalt... tunduvad mdnes mdttes nii ebaolulised. Et sa kuidagi ee... kui tekib mingi
probleem, siis sa palju kergemini leiad lahendusi. Ma ei mdtle probleemile, vaid sa oledki harjunud lahendama
asju. Et see iileiildine hakkamasaamine. Parem kui paljudel teistel! Kolab nii halvasti, aga... et see koik on
andnud nii palju juurde. Och! Kas v6i meilide kirjutamine ja selliste asjade tegemine. Et sa igapdevaselt teed
neid. Vordlen sellega, et kui ma olin I kursusel, siis ihe meili kirjutamine tundus iiletamatu. Tund aega votab
aega, loed veel mitu korda iile ja... Niiiid tunni ajaga voin kirjutada mitukiimmend meili, eksole. Lihtsalt nagu
hakkad moistma, et mis on oluline ja mis ei ole nii oluline; et ennast vabamalt tundma. Saad aru, et see on
inimlik, kui sa eksid. Ma arvan, et ma olen tunduvalt parem inimene pérast seda!

S: Olgu! Aga ma pdoran kiisimuse niiiid vastupidi — kas on midagi, mida see t66 on sinult dra votnud?



OR-P: Mm.. ma mdtlen! Ma vahepeal mdtlen, et vdib-olla kui mul ei oleks vabatahtlikku t66d, siis ehk ma selle
aja oleksin pannud rohkem Opingutesse. Samas ma arvan, et nagu... jillegi — samamoodi kokkuv®dttes, arstina sul
on vaja neid tarkusi — raamatutarkusi ja kogemust. Samas on ka see, et kdik patsiendid rddgivad, et ootavad
arstilt mdistvat suhtumist ja seda koolis ei dpi. Et ikkagi ma vahepeal mdtlen, et voib-olla ma olen siis koolile
viahem keskendunud, aga kokkuvottes ma arvan, et mu otsus on olnud dige. Aga muud ma ei oska vilja tuua.

S: Mhmh. Ma arvan, et see on hea, et neid negatiivseid pooli palju ei olegi. Kuidas on sinust saanud tdnaseks
personalijuht?

OR-P: Sa motled seda teekonda?

S: Ma motlengi, et kas sa niiteks kandideerisid kohe sellele kohale voi kuidas see... iitleme jah, et kuidas see
teekond olnud on.

OR-P: Ma enne tegutsesin Eesti Arstiiiliopilaste Seltsis, et ma olin seal juhatuses 2,5a. Ja me osalesime seal
projektiga nagu... OLE ROHKEM vdi no TUUSA programmis. /.../ Seal oligi siis nagu OLE ROHKEMa
tegevusaasta ja siis Mirell teadis, et ma kevadel I5petan seal arstiiihingus ja ise kirjutas mulle, et kuule, oleks
pakkuda selline asi. Saime kokku ja nii ldkski. Meeskonnad olid, aga juhatust ei olnud ja... hakati tegema seda.
Ja no siis vdeti jah ithendust. Ma poolteist aastat tegelesin ka arstiithingus sama.... Seal on kiill teise nimetusega,
aga praktiliselt sama asjaga. Nii ldkski. Ma tegelt otseselt ei kandideerinud, jah.

S: Olgu nii! Kui mdelda niiiid tagasi sellele ajale, et kui sa ikkagi pracguse organisatsiooniga liitusid, siis lihtsalt
sinu isikliku pdhjused, et miks sa otsustasid selle kasuks?

OR-P: Miks liituda jah... Mm! Esmane oli see, et kuna ma hullult ise tahtsin arstiseltskonnast vélja saada! Ma
sain aru, et kdik minu sdbrad on arstid! Jaa... ja siis mul oli nagu tunne, et mul on vaja mingit uut kohta. Ma
tundsin, et seal sai see areng 14bi ja mul oli vaja mingit muud tegevust. V3ib-olla ma ise ei olekski nagu sattunud
sinna otseselt, aga Mirell vottis ihendust ja see tundus nagu nii kerge vdimalus mulle. Et nagu kukkus siille! Ja
mulle oligi... mulle meeldis see mdte, et nii palju erinevatel erialadelt tudengeid ja ma teadsin juba Mirelli ja
Martinit ja... ihesdnaga, ma liitusin algselt ehk isegi inimeste pérast. Ma tahtsin nendega koostddd teha,
tundusid nii huvitavad inimesed ja mdnes mottes nagu... jah. Ma algselt ei saanudki aru, mis see organisatsiooni
mote on! Ei olnud veel visiooni ega strateegiat, lihtsalt {iritusi oli korraldatud ja selles mottes OLE ROHKEMa
ideest ma sain aru, et no igaiiks algselt motleb sinna ise midagi taha, eks. Aga selles mdttes et jah, ma liitusin
inimeste pdrast ja tahtsin oma mugavustsoonist vilja saada.

S: Okei. Aga ténase pdeva seisuga, siis kas need pdhjused on, miks endiselt organisatsioonis olla, et kas need on
kuidagi muutunud?

OR-P: Muutunud nagu vist ei ole, aga juurde tulnud. Needsamad inimesed on ikka veel juhatuses, et ma ise
tunnen et meie juhatus on lihtsalt nii... nagu lahe meeskond! Parim meeskond, kus ma to6tanud olen. Juba
meeskonna pédrast mulle viga meeldib seal. See ei ole muutunud. Aga lisaks on juurde tulnud see, et ma ise
tunnen, et teeme diget asja, et mu enda kogemus on nédidanud, et tudengiorganisatsioonid ikka annavad nii palju
itleme nii, et Opetavad sind elus palju paremini toime tulema! Unistus on see, et koik ldheksidki
tudengiorganisatsiooni ja et see keskkond oleks arendav, sobralik. Et ma ise hullult usun sellesse. Inimesed minu
jaoks, kes seal minuga on, on lahedad; voib-olla veel on indu juurde andnud, et tegelikult selle 2-3aastaga oleme
lisna palju saavutanud ja see kuidagi nagu motiveerib veel tegutsema. Et kuidagi edusammud on suured olnud.
Siis... Ja ka ikkagi enesearenduse asi on ka madngus. Mida aeg sedasi, seda rohkem tundub, et mingeid asju ei
oska ja siis motled jdlle uusi siisteeme vilja — et néiteks need arenguvestlused, ma enne pole teinud kunagi, et
jélle uvute asjade vilja todtamine. Eelmine aasta ldks veidi halvasti... pigem v3i no... et see aasta on meie
siisteem palju parem. Et praegu on hea tunne sees. Ma ei tea! Edusammud motiveerivad veel rohkem tegema.

S: Nii et kokkuvotvalt voib 6elda, et pdhjuseid, miks jitkata todtamist, tegelikult tuleb pidevalt juurdeb, aga
samas ei vihene ka?

OR-P: Jah, neid tuleb pigem ikka juurde.

S: Aga mis sa arvad, mis motiveerib teisi inimesi iileiildiseses plaanis vabatahtlikke organisatsioonidega liituma?
OR-P: Ohoho. Ma arvan, et kindlasti iiks suur valdkond on seltskond! Kindlasti on osad need, kes tunnetavad, et
tahavad panustada ja dra teha rohkem. Aga ma arvan, et I ja II kursus vdib-olla sellist enesearengu asja viga ei
motle, et see tuleb juba siis kui sa oled to6tanud organisatsioonis ja sa saad aru, et sa ise arened, et see
motiveerib sind nagu pigem ise. Aga alguses ikkagi see, et iiritused tunduvad sulle lahedad vdi nagu tahad mingit
kogukonda, et sa nded inimesi, kes motlevad sarnaselt sinuga ja sa tahad minna nendega kaasa!Véhemalt alguses
liituma paneb seltskond ma arvan ja lahe sisekultuur. Uhesdnaga selline seltskond, noh! Kindlasti saab vdrrelda
erinevaid nagu ee... et oleneb sisust ka, eks, vdib-olla osasid paeluvad rohkem mingid rahvusvahelised
organisatsioonid, erialaseltsid on ka loogiline koht, eks ja nii. Sisu on ka oluline liitumisel, aga iitleme et
seltskond on ehk isegi veel olulisem.

S: Mhmh. Selge. Ma edasi lihen veidi teise nurga alt jille. Kuna sa ise personalijuht oled, siis ma esitan kohe
voib-olla veidi abstraktse kiisimuse, et mida sina mdistad kaasamise all? Organisatsiooni mottes just.

OR-P: Mm... mida ma motlen kaasamise all... Oech... Esimene, mis mulle pdhe tuleb, on see, et iiritame
inimesi... Nagu see, et mida ma teeme, et see jouaks kdikide liikmeteni! Et noh, isegi kui nad teevad oma tiimis
t00d, siis ma tahame, et nad mdistaksid tegelt ka seda suuremat eesmérki. Me iiritame kuidagi nagu kogu seda



asja liikkmetele ldhemale viia ja kaasata nagu ech... iitleme nii, et kdikides tegevustes. Ma mdtlen seda, et koik
litkmed modistavad, et miks nad midagi teevad ja miks me siin oleme. Ei ole see, et oled kuskil meeskonnas, aga
sa ei saa oma funktsioonist aru. K&ik liikmed tunneksid, et nad teevad olulist asja ja et ka nende see viike... see
tegelt ei ole véike panus, aga osad teevad viiksemaid asju, aga see on suuremas pildis histi oluline, et nad kdik
sellest aru saaksid. Kui liikmed saaksid suuremast pildist aru.

S: Mhmh... Kas te olete teadlikult mingeid kaasamistegevusi rakendanud ka?

OR-P: Ma arvan, et sinna alla ldhevad koik need kord kuus toimuvad siseiiritused ja iildkoosolekud. Et rddgime
koikidest projektidest aga et ka kuidas juhatusel 1dheb, teeme arutelusid ja... Et {itleme nii. Need on need kohad,
kus koik liikmed saavad aru, et mida ka teised projektid teevad aga ja iildse nagu veidikene parem iilevaade, et
mis on meie kultuur. Viljasoditudel ka kindlasti me hullult ootame litkmetelt tagasisidet. Siigisel oli ka niiiid see,
et me votsime koik projektid ette ja toimusid. Et oli nditeks tund aega auhinnagala arutelu aeg ja kdik me
arutasimegi selle ile! Et me kaasamegi nditeks koiki litkmeid suurematesse aruteludesse, pdrast ldhevad
véiksemad arutelud edasi. Meeskondades t66. Ongi, et kord kuus olevad asjad, kus me kdige rohkem kaasame.
Ja kui suuriiritused toimuvad siis, et siis viimasel ajal me alati nagu, et ainult meeskond ei peaks lolliks rabama,
et siis me otsime kogu organisatsioonist, et kes saaks appi tulla ja kaasame iirituste pdeval tegevustesse ja
abilisteks.

S: Mhmh.

OR-P: Et me jah, me tahame seda, et igal pool oleks palju meie liikmeid kohal.

S: Et lihtsalt vabatahtlikud organisatsioonid on kindlasti mingil mééral erinevad nendest organisatsioonidest, kus
ikkagi palka saadakse. Struktuurid ja see vdib k3ik olla n6 nagu péris, aga kas sinu meelest voivad olla mingid
eriparad kaasamise mottes, mida tuleb just vabatahtlike organisatsioonide puhul silmas pidada?

OR-P: Motivatsioonikiisimus on alati see, et nagu ettevotetes, kui sa saad palka, et see raha minu arvates kuidagi
alguses, et kui sa noustud ja saad raha, et siis vOetakse seda kui kohustust, eks. Seega seal on kaasamine nagu
kergem, et siis noh, saadakse palka selle eest — tundub, et see on see suhe, et see on nagu inimestele palju kergem
mdistetav. See tundub nagu iseenesest mdisetav, et nad peavad selle eest ka midagi tegema. Vabatahtlikes on aga
see, et inimesel on motivatsiooni midagi teha, siis teevad; aga kui ei ole, siis nagu kohati vdib-olla tuntakse
mingit kohustust, aga see ei ole nagu prioriteetsem, iitleme nii. Sa peadki tekitama kaasamise suhtes midagi, et sa
pead andma mingi lisavéirtuse! Uritamegi... vdi no me tunneme, et see meeskonnasiseselt t66 liheb palju
efektiivsemalt, kui on mingid siseiiritused. Et sa peadki palju rohkem vaeva ndgema, et need toimiksid; et
tullakse kokku ja vahepeal ongi mdistlik teha koosolekut koosoleku pérast, et kdik néeksid tiksteist ja tekib jélle
monus meeskonnavibe. Et palju tuleb vaeva ndha, et {ihtsustunnet tekitada. Ma arvan, et see ongi oluline
siinkohal, et tekiks tihtsustunne, et sa tead miks sa teed, et tekib sisemine motivatsioon. Vabatahtlikult... et see
on miski, kuhu sa saad kuuluda. Aga nagu raha eest sa void veel teha midagi ebameeldivat, raha on eesmairk, aga
just vabatahtlikult see eesmérk on hoopis teistsugune. Kindlasti on see vdga erinev.

S: On sul veel mingeid m&tteid, kuidas kas voi teoreetiliselt saaks kaasata vabatahtlikke?

OR-P: Oh... Mul ei tule kiill pracgu midagi... Pigem nagu iiritadagi seda oma siisteemi t66le saada ja siis tekibki
nagu... Et... Uritame meeskonnajuhtidele ka anda seda tduget, et ka nemad saaksid aru, kui oluline see
likkmetega kohtumine on ja kui palju juurde see annab! Pigem see ongi meil eesmirk praegu. Ja iiritame
korraldada hasti palju {iiritusi ja siis kuidagi lihtsalt selle néol siis... Aga praegu mingit muud asja kohe pihe ei
tule.

S: Ma kiisin siis veel iihe laia kiisimuse — miks on kaasamine oluline?

OR-P: Juba selle pidrast, et vihemalt meil on visioon ja eesmérk ja... iitleme nii, et meil on oluline, et kdik
meeskonnad liiguksid selle eesmérgi ja visiooni suunas. Oluline on, et nad teevad oma asju... Kui kaasamine on
just seepérast oluline, et kdik modistaksid seda ja et me liiguksime iihes suunas! Kui kdik teeksid oma asju kuskil
oma nurgas, siis laheks kindlasti kdik kaduma ja sinna visioonile ja eesmérgile 1dhemale jdudmisega ldheks palju
rohkem aega. Ma lihtsalt arvan, et me jduame eesmérgini nii palju l1dhemale!

OLE ROHKEM -]

Signe: Uhesdnaga ma alustan sellest, et aitiih, et sa olid ndus ridikima!

OR-T: Ikka!

S: ...ja kordan {ile siis ka selle, et ma kasutan neid andmeid oma t60 jaoks ja eesméirk mu t66l ja intervjuul on
koguda andmeid ja analiiiisida vabatahtlikkesse organisatsioonidesse kaasamisest ja tdGtamise motiveeritusest.
Et mu pilk siin all kogu aeg kéib, on sellest, et ma salvestan selle vestluse, et see hiljem iiles kirjutada.

OR-T: Olgu nii.

S: Kas sul endal on kiisida midagi enne?

OR-T: Aga...Otseselt ei ole. Aga... kas muide selles magistritoos tuleb vélja ka organisatsioon ja inimesed, kes
on need vastused andnud?

S: Ma pohimotteliselt mainima organisatsiooni nimetuse, eksole, ja siis see niilid soltub ka sinust endast. Et ma
peaksin mainima ee.. nditeks kas siis ametipositsiooni vdi kuidagi... tuvastama selle inimese organisatsiooni



mdttes vOi tema positsiooni mdttes vdi iilesannete mdttes. Aga ma ei pea kasutama ees- ja perekonnanime, et kas
sul on mingi soov endal selle kajastamise osas?

OR-T: Et tegelikult mul ei ole tildiselt vahet.

Signe: Okei, selge, aga siis ma hakkaks pihta. Ma kdigepealt kiisin su enda kohta, et kas sul lisaks vabatahtlikule
todle on veel mdni kohustus voi hobi?

OR-T: Sa mdtled siis niiiid praegusel hetkel?

S: jah.

OR-T: No lisaks sellele, et ma juhin TUUSA’t, siis ma tegelikult ei oskagi delda, kas see on see vabatahtlik
t00... Ma teen seda pdhimdtteliselt ikkagi tdiskohaga t661, aga ma arvan, et seda motestatakse rohkem ikkagi kui
vabatahtlikku t66d. Siis lisaks sellele ma olen ka tudengiesindaja TU UE’s, siis no muidugi ma kiin koolis,
magistris, ja praegusel hetkel ei ole vist midagi muud.

S: Okei, see on péris palju. Aga kui palju sa iildse, kui vaadata iileiildises plaanis oled vabatahtlik olnud?

OR-T: Niiiid kui ma tulin iilikooli 2012. Aastal, siis ma liitusin kohe Aiesec Tartuga ja TU turundusklubiga. Siis
modlemas ma olin kuskil aasta aega, tootasin niisama likkmena ja ka meeskonnajuhina ja pérast seda ma asusin
nendes molemas organisatsioonis juhatusse, kus ma olin siis Aiesecis aasta ja turundusklubis kaks aastat juhatuse
liikena. Pérast seda ma liksin TU UE’sse ase-esimeheks, seal ma olin 1,5 aastat ja niiiid ma olen TUUSAs. Ehk
siis 2012 kuni praeguse hetkeni.

S: Péris mitu aastat! Aga ldhme siit edasi OLE ROHKEMa juurde konkreetselt, et rddgi mulle palun veidi selle
organisatsiooni iilesehitusest. Unustame siinkohal &ra, et ma {iht-teist tegelikult tean aga et ma palun sul radkida
kui vddrale inimesele.

OR-T: Okei. Niiiid nii OLE ROHKEMa eesmérk on, et Tartu oleks maailma kdige arendavam koht tudengite
jaoks. See iseenesest on kaubamérk, mida meie organisatsioon haldab. /.../ Me toetame ja arendame
tudengiorganisatsioone ja populariseerime nendesse kuuluvust 1idbi OLE ROHKEM elustiili. Meil ongi sisuliselt
kaks tegevussuunda: organisatsioonide pool ja see kommunikatsiooni pool ehk siis selle elustiili edasiviimine. Ja
niitid selle arendamise poole pealt me siis korraldame arenguprogrammi Tartus tegutsevatele
tudengiorganisatsioonidele, lisaks oleme kokku kutsunud koostoovorgustiku nende organisatsioonide vahel; siis
korraldame kevadel toimuvat suurt auhinnagalat ja... jah, sealpool pole midagi! Kommunikatsioonipoole pealt
anname vélja ajakirja, korraldame selliseid vastuvotu tiritusi tudengite jaoks (tudengimess jne), 66raamatukogu,
siis korraldame karjéériiiritusi — see aasta nditeks startup day raames karjdériala ja... Laias laastus tegevused.
Organisatsioonis on kuskil 45 vabatahatlikku, kes siis jaotuvad meeskondadesse ja sisuliselt struktuur ongi
selline, et on nagu... olen mina ehk tegevjuht, siis juhatuse liikkmed ja siis juhatuse liikmete alla on jaotunud 4ra
erinevad meeskonnad ja meeskondades on liikmed.

S: Aga kuidas...? Jah, lasen sul Iopetada!

OR-T: Jah, meeskonnajuhid.

S: Aga kuidas need rollid jagunenud on?

OR-T: Niiid... meil ongi nii, et eos on pracgusel hetkel valdkonnad niimoodi, et on kommunikatsioonivaldkond,
siis organisatsioonide nd arendamise valdkond, siis on meil personal ja partnerlus. Niitid sisuliselt on need
valdkonnad jaotatud mdeldes sellele, milline me organisatsioonina tahame olla, mis on meie eesmérgid ja kuidas
me seda saavutame. Meil on vaja, et meil oleks endal tugev sisekultuur ja et meie liikmed oleksid dnnelikud, et
nad saaksid périselt arendavat kogemust; meil on vaja ressursse, meil peab olema hea kommunikatsioon ja me
peame histi suutma arendada organisatsioone ja ldhtuvalt sellest on meil valdkonnad ka jaotatud. Igal valdkonnal
on vastutav juhatuse liige, praegusel hetkel vastutan mina ka kommunikatsiooni eest, et ma olen tegelikult ka
kommunikatsioonijuht. Ja siis vastavalt sellele, et on ka meeskonnad jaotunud. Et kuna pdhivaldkond on
kommunikatsioon ja organisatsioonide arendamine ja toetamine, et siis seal on meil on sellised kdige enam
meeskondi jagunevad sinna alla. Personali all on iiks meeskond ja partnerluse all ka iiks. Kommunikatsiooni all
on eraldi tegelikult ka kommunikatsiooni tugimeeskond. Et... et niimoodi on jaotunud.

S: Okei, aga vaadates igapdevaselt eri litkmete oma tegevust ja suhtlust, siis kuidas te suhtlete ja kui tihti kokku
saate?

OR-T: Meil on vahemalt kord kuus iiks asi, mis on kdikidele kohustuslik, kus kdik olema peavad. On see siis kas
ildkoosolek voi nendel kuudel, kus toimub mingi suurem véljasdit voi muu suurem kogunemine, siis me
iildkoosolekut ei tee, vaid paneme sisu sinna teise {rituse sisse. Kord kuus on siis selline formaalsema sisuga
uritus. Lisaks sellele toimuvad — vdhemalt kord kuus — mingid mitteformaalsed kohtumised, néiteks
lauaméngudhtud. Need ei ole otseselt kohustuslikud. Siis lisaks sellele me histi soosime seda, et meie
meeskonnad teeksid koosolekuid, mitte ei suhtleks ainult kusagil Facebook’is. Pohimotteliselt koik meeskonnad
kohtuvad iganddalaselt, vahepeal pikemate vahedega — oleneb projektist ja staadiumist. Siis lisaks sellele me
suhtleme ka maili kaudu, meil on oma meililist, lisaks mdnikord ka otse, lisaks on Facebooki grupp ja kiiremaid
asju ajamegi seal. Me ei ole vdtnud mingit muud platvormi selleks, teised pole nagu toimima hakanud.

S: Olgu. Aga kas teil on ka mingeid traditsioonilisi tiritusi?

OR-T: Niiiid kindlasti me téhistame joule! See on meil alati olnud. Siis niilid me tahame luua ka sellist litkkmete
vastuvotu-esimese {rituse traditsiooni. Alati on midagi olnud, aga sel aastal me niiiid katsetasime seda esimest



korda. Et kus... see aasta me tegime niimoodi, et pdeval oli koolitus meie organisatsiooni ja tegevuste kohta ja
vanemad liikmed olid Shtuks ette valmistanud sellise mitteformaalse iirituse, kus voeti uued liikkmed vastu ja
niisama veedeti koos aega. Umbes sellist kontseptsiooni tahame ka edaspidi rakendada. Praegu ei oska rohkem
oelda.

S: Okei. Siit edasi lahme niitid jalle tagasi nd sinu tasandile tagasi ja rddgime tdpsemalt sellest, mida sina teed. Et
ma sain aru, et neid kohustusi on sul péris palju, aga dkki sa suudad mulle &ra kirjeldada oma kdige peamised
tooiilesanded.

OR-T: ohoo! No esiteks tegevjuhina iileiildse on minu to6iilesanne juhatuse t66 koordineerimine, selline veidi...
kuigi meil on olemas ka finantsjuht, siis ka sellise finantspoole koordineerimine ja vaatamine, et sellega on
korras, et projektide eelarvete vaatamine ja kinnitamine. Em... Ja iileiildse selline laiem strateegia jdlgimine
organisatsioonis, et koik oleks eesmérgipdrane ja pdhjendatud. Ja loogiline. Siis tépselt samamoodi vaadata
kommunikatsioonitegevusi ja et ldhtutakse meie strateegiast, et kdik mis meie poolt vilja ldheb, oleks tapselt
samamoodi eesméargipdrane, vastaks elustiilile ja mida me périselt 6elda tahame ja seista tahame. Sellest mottes,
et koik toimiks ja oleksime ndhtavad. See véljendub siis erinevates asjadest: meeskondade kommunikatsioon ja
nende toimimine; et meeskond, kes tegeleb ka kommunikatsiooni poolega, et see tdotaks.

S: mhmh. Tihtipeale on arvamus, et vabatahtlik t66 ei saa olla mingi vdga suur koormus. Et... nagu ma enne
titlesin, et ma nden, et sinu puhul seda koormust ikkagi on. Et kui sa pead hindama niiiid oma koormust, siis
kuidas sa titleksid, kui suur su koormus on?

OR-T: Vidhemalt tdiskohaga t66. Lisaks sellele, et mul on enamasti kdikidel pdevadel koosolekud, siis lisaks
sellele teen ma ka koosolekute viliselt t66d. Kuigi noh, selles méttes... Kuna noh, et paeviti varieerub kdik,
moni pdev on 5h mingeid asju, mdni pdev 9h, et selles mdttes viga erinev. Ongi noh, et nddalavahetustel on
mingid asjad ka. Ma iitleks, et vahemalt minu puhul on see tdiskoormusega t30.

S: ja nii et voin kokku votta, et tdiskohaga t60 ja tegelikult ka igapaevaselt?

OR-T: jah!

S: Kuidas on sinust tdnaseks saanud tegevjuht?

OR-T: Kuidas on minust saanud? Mis sa selle all mdtled?

S: Et kas sa alustasid tegevjuhina voi sa kuidagi kasvasid selleks? Kuidas sa selle positsioonini joudsid?

OR-T: Mm... See on niiiid keeruline lugu. Et.. Pohimdtteliselt see arenes OLE ROHKEMaga, et alguses koik
need OR tegevused toimusid TU UE alt. Ja neid vedasin eest mina, kui ma olin ase-esimees. Sisuliselt see kuulus
minu vastutusvaldkonda. Kuna me mingil momendil mdistsime, et need asjad, mida me teha tahame ja kuidas
me teha tahame, me ei saa neid teha TU UE alt, siis noh... eos juba liigutasime kdik tegevused juba TUUSA
alla, juriidiline isik iseenesest eksisteeris, aga see pdhiliselt meenete miiiigiga ja kaubamark kuulus ka TUUSAle.
Siis me sittisime esinduse ja TUUSA fookused nii, et UE tegeleks ainult tudengite esindamisega ja kdik sellised
OR tegevused liheksid TUUSA alla. Kui see otsus oli tehtud, siis ma leidsin, et esinduse. .. minu kutsumus ei ole
TU UE juhatuse liige, vaid eest vedada ikkagi OR tegevusi ja ma kandideerisingi kohe TUUSA tegevjuhiks,
kuhu mind ka valiti!

S: Nii et ma tegelikult saan aru, et kui vaadata tagasi sellesse hetke, kui sa mingi organisatsiooniga liitusid, siis
see oli iilidpilasesindus, jah?

OR-T: Jah... Jah, mind valiti esindusse ja peale seda kandideerisin TUUSAsse.

S: Olgu, aga kui minna tagasi sinna, et kui sa kandideerisi UE UEsse, siis miks sa otsustasid seda teha?

OR-T: /.../ Sellepérast, et... olles olnud selleks hetkeks juba vabatahtlik, siis ma négin, et kogemus on
véaartuslik! Périselt. Ma négin, et selleks, et paljud organisatsioonid saaksid teha oma t66d ja saavutada oma
eesmérke palju paremini, kui on loodud nagu teatav olukord. Kui niiteks tehakse omavahel rohkem koostd6d;
kui on juba olemas mingid kogemused nditeks juhtimisest ja mingid teadmised ka paremini pakutavad, et
organisatsioonidel oleks rohkem ressursse, et oleks rohkem selliseid teisi organisatsioone, kes tahaksid
omakorda neid rahastada ja toetada nende tegevust. Tapselt samamoodi arendavad ju iihiskonda, nagu iga teine
organisatsioone, aga paraku see tdsiselt voetavuse aste ei ole nii suur, kui ta peaks olema. Ja ldhtuvalt sellest, et
me soovisin kdike seda muuta ja luua paremat olukorda, et seepdrast ma kandideerisingi. Ma négin, et mul on
seal tootades paremad voimalused. Ja selles mottes see realiseerus!

S: Nii et tegelikult need pdhjused, et miks sellist t66d teha, on né alles jadnud, et endiselt usud nendesse ja nied,
et nii toimib?

OR-T: Jaa, otseloomulikult, ma ei oleks praegu muidu siin.

S: Ja neid pohjuseid sinu enda jaoks ka vahenenud ei ole, vist?

OR-T: Ei ole. Kindlasti ei ole. Pigem kui siis on juurde tulnud. Iga kord, kui ma olen midagi teinud voi edasi
litkunud, et siis ma olen kuidagi teistmoodi lahti mdtestanud seda, et mida ja miks ma teen. Kui alguses vdib-olla
see péris esialgne pohjus oligi just aidata, siis pracgu ongi litkunud rohkem sinna ithiskonna tasandile ja kdikide
tudengite tasandile. Et kdikidel tudengitel oleks voimalus end arendada ja teha endast likskdik mida nad vdhegi
soovivad. Ja et koik... et tudengiorganisatsioonid oleksid need, mis pariselt on vdimelised muutma inimeste
elusid.



S: Sa niiiid lugesid lausa loetelu neid pohjuseid ette. Kas sa arvad, et need tegurid on motivatsiooniks ka teiste
inimeste jaoks, et nad liituksid vabatahtlike organisatsioonidega? Olgu nad siis tudengitele mdeldud voi mitte,
vaid laias laastus.

OR-T: Ma arvan, et enamasti mitte. Ma néen, et... praktikas ma olen néinud, et esiteks, kui inimene ei ole
katsetanud selliseid asju, siis pShjused liitumiseks on vordlemisi praktilised. Et... kas lihtsalt sopruskonna
pérast, nditeks on tuttavad seal voi siis ka selleparast, et mingi organisatsioonis sa nded, et saad kogemusi, iiritus
tundub sinu jaoks tdmbav, kas mingi organisatsioonikultuur ise tundub lahe. Niiteks ka, et kui sa Opid
kommunikatsiooni, siis sa valid sellise organisatsiooni, kus sa saad kogemuse; kui turundust, siis sellise jillegi...
Et sellised vordlemisi praktilised pdhjendused on. Ja see, kus muutub metaks, ongi see, kui sa oled need
esimesed proovimised teinud ja natuke ndinud, mis on selle tulemusena muutunud ja mis sa ise oled saanud.

S: Tlus vastus! Ma siit ldhen veidi nurga alla: rddgime kaasamisest. Siit ka abstraktne kiisimus: mis sa mdistad
organisatsiooni mottes kaasamise all?

OR-T: Ee... Mina mdistan selle all mm... alguses... ma mdistan selle all tervet protsessi, mitte moistet. Algab
sellest, et kui sul inimene tahab tulla organisatsiooni, et sa aitad tal seda tundma Oppida, sa aitad tal nd leida
endale koht, dige koht, kus ta tunneb, et ta saab teha seda, mida ta soovib. Sellest astmest edasi, siis aidata
mdista, et mis ta seal teha saab, mis on eesmirgid ja ootused sellele kohale ja ldhtuvalt sellest kaasata seda
inimest edasi ka organisatsiooni ja neid tegevusi puudutavatesse otsustesse. Anda voimalus kaasa rddkida. See
on selline astmeline asi, meie jaoks on oluline, et koik inimesed modistaksid nii seda organisatsiooni, kdiki
tegevusi ja loogikat selle tagasi, ja otseloomulikult ka seda konkreetset tegevust, mida nad teevad, miks ja kuidas
see on vajalik. Ja noh... lisaks sellele, et see inimese kaasatus ei jadks ainult selle {ihe projekti pinnale, et me
tahame anda vdimalust radkida kaasa ka tegevustest, mida nad ise otseselt ei tee, nt teiste projektide vdi
toorithmade tegevustest.

S: Kui teadlikult te ise organisatsiooniga olete rakendanud kaasamistegevusi?

OR-T: No selles mdttes nii nagu ma kirjeldasin, nii ongi. Et esmalt... me alguses kutsume inimesed endaga
liituma, teeme selle jaoks tutvustusi; siis kui inimesed on intervjueeritud ja valitud, siis meil ongi sellised nagu...
infopdev vdi kuhu me ootame kdiki liikkmeid, kus me sisuliselt rddgime tiksipulgi 1dbi kdik asjad, mis puudutavad
meie organisatsiooni, aitame mdista, mis on see organisatsioon kuhu nad tulid, mis on see kultuur ja traditsioonid
jne. Aidata mdista kdike seda. K3ik need, kes ei saa tulla, nendega see tehakse 14bi eraldi vdi meeskonniti. Siis
iritame just luua sellist mitteformaalsete ldbisaamiste jaoks olukorda — {iritus vOi niisama vdiksem olemine, et
saaksid koik tuttavaks. Kdikide meeskondadega, kes alustavad t66d, teeme esimesel paaril korral suuremad
strateegia kokkusaamised: miks see asi, mida nad tegema hakkavad, on vajalik; milline see vdiks olla; mis on
eesmirgid, mida tahame sel aastal teha. Arutame selle 14bi. Siis hakatakse neid asju tegema ja selle korval... me
anname igal kuul koosolekutel vdi viljasditudel koikidele liikmetele vdimaluse radkida kaasa mingites
kiisimustes ja mdelda kaasa.

S: Et see kaasamine toimub nii alguses uute liikmetega kui ka ka edaspidi, et hoida oma liikkmeid n6 sealsamas?
OR-T: Jah. Kuna meie tegevused on kdik omavahel seotud. Selleks, et kogu see mudel toimiks, see eeldab seda,
et erinevad meeskonnad teevad omavahel koost66d; et ja juba selle jaoks me tahame, et koik mdistaksid seda,
mis toimub ka teiste tiimide t66s. Vahemalt suuremaid eesmérke ja neid pdhiasju.

S: Kas sul on mingeid métteid, milliseid kaasamistegevusi voiks veel rakendada?

OR-T: Mm. No {iks asi iseenesest... Mida ma ise néen, on see, et seda mitteformaalset poolt oleks meil rohkem
vaja. Et inimesed kohtuksid to6véliselt rohkem. Aga mis on meie puhul veidi teistmoodi on see, et enamik meie
likkmeid on teistes organisatsioonides veel vdi on vilistlased... Uhesdnaga — keskmisest kiiremad vabatahtlikud!
Kiiremate graafikutega vabatahtlikud. Seetdttu on see raskendatud. Ja... ja noh, et iseenesest see on teadlikult
nii, et enamike meie asjade jaoks... ei saa teha inimesed, kellel puudub mingi varasem kogemus. Mdneti see t66
on vastutusrikas. Ja lisaks sellele mulle tundub, et edasi arendada saab seda, et mida teha siis kui liikmed alles
tulevad. Et alati saavad need tegevused olla rohkem inspireerivamad ja motiveerivamad, veel lahedamad, veel
selgemad! Mulle tundub, et seal on kindlasti viis, mida arendada.

S: Loetlesid palju tegevusi. Kiill aga ma kiisin sellist asja, et kas just vabatahtlike kaasamisel vdib olla mingeid
isedrasusi. Sa fitlesid, et teiste organisatsioonidega vorreldes keskmiselt kiiremad vabatahtlikud, aga v3ib-olla on
veel mingeid voimalikke takistusi, miks on neid raskem oma organisatsiooniga liituma tdmmata?

OR-T: No liituma tdmbamisel on see, et paljud on ikkagi need, kes ei vaértusta vabatahtliku t66d voi ei ole motet
teha to6d ilma tasuta. See on selles mottes péris paljude puhul niimoodi, et ei taheta oma aega siia panna, sest ei
néhta sel piisavalt védartust. Muidugi on see jarjest rohkem vihenenud! Mdistetakse rohkem seda, et miks See on
esimese kogemusena kasulik. Siis teine asi on see, et seda... t00 tegemise ajal esineb ikkagi seda, et see on nagu
vabatahtlik t60 ja teed siis seda, kui sa iganes suvatsed ja viitsid. Reaalsus on see, et kdik meeskonnad to6tavad
nagu igasugused teised meeskonnad — et kui sa fitled, et sa ei tee neid asju, et sa votad seda kui suvalist
vabatahtlikku t60d, siis selles mottes see ratas ei toota! Ka sellist motteviisi on esinenud. Ja... Ja noh, teine asi
on see, et loppkokkuvodttes ei ole see pdhikohustus paljude jaoks. Minu jaoks on ta iiks pdhilisi kohustusi,
otseloomulikult ma kiin koolis ka, aga paljude jaoks ei ole nii. Vabatahtlik t66 on vabatahtlik, ilma tasuta, siis



paljudel on vaja kédia to6l, et dra elada. Loomulikult ka kool. Péris tihti esineb ka seda, et kui just moned
inimesed ei taha olla vabatahtlikud, siis moned tahavad olla nagu tdiega vabatahtlikud! Et kui sa oled aktiivne,
siis juba oled tdiega aktiivne — oled umbes kolmes organisatsioonis ja siis kdid veel iritustel ka, aitad asju teha.
Siis on selline nagu ajaplaneerimine paigast dra. Lihtsalt ei joua. Sellised on pdhilised pdhjendused, mida ma
olen ndinud.

S: Kuidas sellest lahti saada, et tuleb liige, kes ei vota seda kui péris kohustust, nagu sa kirjeldasid?

OR-T: Esimene asi, mida me alati iiritame teha, on see, et tahame, et ta mdistaks hésti seda eesmirki, et ka
visioon motiveeriks teda. Mida me iiritame oma intervjuudes vélja selgitada on see, et kas see, mida meie teeme,
on selle inimese jaoks ka oluline. Et kas see visioon ja need eesmérgid, mida me saavutada tahame, et kas ka
tema tahab sellesse investeerida. Me ei taha tegelikult tekitada seda olukorda, et meil iildse on sellised liikkmed,
kes ei mdista seda vastutust. Me tahame, et visioon oleks motiveeriv. Ja kui see olukord tekib, siis me iiritame
sellega tegeleda — rdédkida ootustest. Mida me ka alguses teeme on see, et me paneme paika ootused liikmetelt
meile ja vastupidi. Sealt tuleb vdga histi vilja ka see, et kui inimene on v&tnud vastutuse vdi kohustusi voi
lubanud teha mingi asja dra mingiks ajaks, siis me eecldame, et see on ka tehtud. Kui selliseid moodalaskmisi on
palju, siis me saame kokku personaalselt, raigime need asjad {ile, kiisime temapoolseid pdhjendusi, et mis siis
juhtus. Kui ta ei ole midagi varasemalt 6elnud. Osadel ongi see, et ma lihtsalt ei ole suutnud, et mul on need
erinevad asjad juhtunud. Aga kui mingites asjades tulebki vélja, et kas lihtsalt ei viitsita vdi ei ndhta
motivatsiooni v3i see ei kdneta tegelikult, siis me lihtsalt rddgime, et vdib-olla tema koht meie organisatsioonis.
Me suhtume véga tosiselt sellesse, et meie meeskonnad t66taksid périselt ja inimesed tdidaksid oma kohustusi.
Kui nende asjadega piisavalt kaua alt vedada, siis me pShimdtteliselt ridgime nendega ja voib-olla meie teed
lahevad lahku.

S: Kui sa peaksid niiiid ette kujutama sellist organisatsiooni, kus iildse liikkmeid ei kaasata oma tegevustesse... Et
igaiiks nd tegeleb oma nupukesega, siis milline see organisatsiooni tegevus sinu meelest oleks?

OR-T: Ma olen ndinud selliseid kiill. Mudeleid on ju palju erinevaid. Osadel on tahtlikult tekitatud grupp
inimesi, kes ise mitte midagi ei tee ja kdivad nagu ainult mingitel {iritustel... Ja noh, teatud organisatsioonide
poolt see ongi okei. Aga. Loppkokkuvdttes see organisatsioon ei to6ta. Pohilised miinused ongi see, et nad ei tea,
miks nad selles organisatsioonis on. Seda esineb péris tihti, et on organisatsioone, kus ei rafigita sellest, miks see
organisatsioon périselt eksisteerib, mille jaoks... kui me korraldame iiritust, nt méluméngu, et miks me seda
korraldame. Mingi tasemeni on lahe teha suvalisi asju, et viike kohustus ja midagi ma teen ja inimesed on ka ja
tore, aga mingi hetk... enamik inimesi on... kurat — see on iilimdttetu! Ja ldhevad lihtsalt dra, see ei ole nagu
viaga mdistlik liikkmete hoidmise poliitika, et natuke aega on seal, I1dpuks nad enam ei viitsi, leiavad paremad
kohad voi nad ei lihegi enam kuhugi, sest neil on tekkinud arusaam, et selline laperdamine esineb igal pool.

S: Nii et sinu juttu kokku vottes voin Oelda, et oled kahe kidega oma organisatsiooni lilkkmete kaasamise poolt?
OR-T: Jah!

S: Okei, tore! Selles suhtes, et minu kiisimused on 16ppenud. Olen ilusti oma vastused kétte saanud. Kas sul
endal on midagi, mida sa soovid kiisida voi lisada?

OR-T: Vist ei ole, koik sai radgitud!

S: Aga selge, siis on kdik. Aitidh sulle veelkord!



