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SUMMARY

The Estonian teaching staff is one of the oldest in Europe. Twenty percent of teachers are
about to retire, suggesting that kindergartens and schools will soon be short of qualified
professionals. A survey conducted by pre-primary education leaders also confirmed that
there is a shortage of teachers with professional education and that this problem will become
even more accentuated in the coming years.

Paradoxically, in recent years, the most applied program at the University of Tartu was the
program of pre-school teachers. The survey of alumni confirmed that the interest in the
profession or field was decisive in choosing the profession. Based on this, it can be seen that
there is an interest in the profession, but it is still necessary to understand why so many
graduates do not end up working in the acquired profession.

It was confirmed that there were links between perception of work engagement and the
turnover of employees, as when work engagement is perceived, satisfaction with the
employer is present and employees do not wish to leave. They are prepared to do more work,
to focus on meeting the goals of the organisation as they have a strong inner drive to feel
part of it.

Based on this, the author set out to conduct a study on "Perceptions of work engagement
among the future pre-school teachers". The aim of the study was to find out the perceived
work engagement with the pre-school teachers’ job among students and the background
factors associated with it.

In the theoretical part of the thesis, the concepts of job relatedness, the impact on the
individual and the organisation, and one component-dedication- of job relatedness were
highlighted.

To conduct the study, a quantitative research method with an electronic multiple-choice
questionnaire was used. The statements from the Utrecht Employment Relevance Scale and
the FIT-Choice Scale were used for to assess the work engagement. The research sample
consisted of students from the Institute of Educational Sciences of the University of Tartu,
the Narva College of the University of Tartu and the pre-school teacher’s program from
Tallinn University. The data was analysed using descriptive statistics, Spearman correlation
analysis and Mann-Whitney U test to compare the groups of students working as pre-school
teachers or not.

The analysis of the descriptive statistics revealed that the students of the pre-school

institution perceived the engagement with their (future) work rather high. In the analysis,



work engagement was associated with some background factors: the age level and
willingness to exert effort were related, the work experience and the energetic and in-depth
factor were related and there was a difference between the students working or not working

as a kindergarten teachers in relation to the energetic and in-depth factor assessment.
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SISSEJUHATUS

., Eesti hariduse vundamendiks on olnud professionaalne opetajaskond” (Noorkdiv, 2022).
Korghariduse omandamine on Eestis eesmdrk paljudele ja sellest tulenevalt on
korgharidusega inimeste osakaal vorreldes Euroopaga korgel tasemel. Leitud on, et Eestis
on kasvanud just korgharidusega noorte inimeste osakaal (Kreegipuu & Jaggo, 2018, lk 8).
Vaadates aga OECD rahvusvahelise Opetamise ja oppimise TALIS 2013 uuringu tulemusi
on Eesti dpetajaskond tliks vanimaid. Eesti Opetaja keskmiseks vanuseks on 48 eluaastat.
Lihitulevikus siirdub 16% &petajaskonnast pensionile (Ubius et al., 2014, Ik 15). Sellest saab
jéareldada, et koolid ja lasteaiad voivad olla peatselt kvalifitseeritud spetsialistide puuduse

€CS.

Eesti alushariduse juhtide 1dbi viidud uuring pedagoogilise personali vajaduste kohta selgus,
et erialalase haridusega Opetajaid on raske leida praegu ja ldhiaastatel (Vapper, 2015). Eesti
Vabariigi valitsus on samuti avaldanud muret dpetajate jérelkasvule, tootades vilja dpetajate

jérelkasvu kindlustamiseks tegevuskava (Kersna, 2022).

On leitud, et haridus on Eestis korgelt vadrtustatud ning eesmargiks saada keskhariduse jarel
kdrgharidus, on eesmirk paljudele (Kreegipuu & Jaggo, 2018, 1k 8). Niiteks Tartu Ulikooli
2019. aasta suurima konkursiga eriala oli koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala, kus iihele
oppekohale lackus kaheksa avaldust (Lepik, 2019) ja 2021. aastal oli juba iihe koha peale
kandideerijaid 10 (Gortfelder, 2021).

2018. aasta artiklis kinnitab Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse erialale suunduv tudeng,
et esmatdhtis oli valikut tehes just soov minna dppima seda, mida tulevikus teha soovib ja
naudib ning just soov oma teadmisi edasi anda lastele osutus eriala valiku pdhjuseks,
vaatamata sellel, et Opetaja eriala on madalalt tasustatud (Méndveer, 2018). Ometi on
véidetud, et ,,Lasteaiadpetaja amet tisna spetsiifiline ega sobi kaugeltki koigile. Kuigi leidub
ka erandeid, kinnitab enamus lasteaiajuhte, et erialase ettevalmistusega opetajaid on iiha
viahem *“ (Vapper, 2019). Viidetavalt peavad lasteaiadpetajad oma t66d tdhendusrikkaks ning
vajalikuks, kuid siiski ei soovi suur osa tulevikus to6tada lasteasutuses (Boyd, 2013, 1k 15).
Vaadates Eesti kdrgkoolide 2016-2018. aasta vilistlaste aruannet, siis 96% uuringus
osalejatest kinnitas, et eriala valiku teguriks osutus peamiselt isiklik huvi valdkonna vdi
eriala vastu (Haridus-ja teadusministeerium, 2020, lk 76). Sellest aruandest ndeme, et

iilidpilastel on huvi saada kdrgharidus just endale sobiliku eriala valdkonnas. Arusaamatuks
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jaab aga, miks ei minda voi ei jaddda lasteaiadpetaja erialale todle.

Tallinna Ulikooli haridusteaduse instituudi pedagoogilise ndustamise dotsent sdnas, et
~Heaks opetajaks saamiseks peab ikka inimeses olema opetaja arhetiiiip ehk opetajahing
ning tilikool annab hea hariduse, et olla hea opetaja, kui inimesel on selleks olemas head

eeldused ja soov‘ (Semaa, 2021).

Labiviidud uuringud kinnitavad, et tdoga seotuse ja tootajate voolavuse vahel on seosed ning
seotuse tajumine vihendab organisatsioonis todtajate voolavust (Harter et al., 2002, 1k 273).
Mida tugevam on tOGtaja to0ga seotuse tunnetus, seda tdendolisemana on tagatud
suurepdrane tootulemus ning suurem on tdendosus, et ollakse rahul td6andjaga ega soovita
lahkuda (Vance, 2006, lk 2). Valmis ollakse tegema rohkem t66d, tunnetades seotust todga
kui ka meeskonnaga, keskendudes nii organisatsiooni eesmérkide tditmisele, tundes end

osana sellest (Storey et al., 2009, 1k 301-302).

Eelnevast ldhtuvalt voib Gelda, et Eesti dpetajahariduse olukorra pdhjuste mdistmiseks on
vajalik mdista, kui tugevat seotust oma erialaga tajuvad iilidpilased koolieelse lasteasutuse
erialal. Tuleks uurida, kas eesmérk on lihtsalt saada korgharidus voi siiski tuntakse seotust
Opitava erialaga. Eesti korgkoolide 2016.-2018. aasta vilistlaste aruanne toi vilja, et
interdistsiplinaarsete dppekavade areng on loonud vdimalusi dpingute jatkamist muul erialal
ning uuringus kinnitati, et eriala vahetamine on tdusuteel just bakalaureuse dppe 10petanute
seas (Haridus-ja teadusministeerium, 2020, lk 50). Sellest v3ib jareldada, et on olemas oht,
et loobutakse liiga kergekieliselt voi isegi teadlikult omandatud erialast, sest on olemas

voimalus edasi jétkata Opinguid voi asuda todle muul kdrgharidust ndudval erialal.

Loputod eesmirk on vélja selgitada tooga seotuse tajumine koolieelse lasteasutuse eriala
ilidpilaste seas. Eesmargi saavutamiseks seati jargmised uurimiskiisimused:
» Milline on lasteaiadpetaja t00ga seotuse tase eriala iilidpilaste seas?

» Milliste taustateguritega todga seotus seostub?

Uurimustods  kasutati  kvantitatiivset  uurimisviisi,  kasutades  ankeetkiisitlust
andmekogumismeetodina. Uuringus osalejateks oli iilidpilased Tartu Ulikoolist, Tallinna

Ulikoolist ja Tartu Ulikooli Narva kolledzi koolieelse lasteasutuse erialalt.

Bakalaureusetod koosneb kolmest peatiikist. Esimeses peatiikis antakse {ilevaade tooga

8



seotuse moistest, kdsitlustest, mdjust indiviidile ja organisatsioonile ning tddga seotuse
loomisest ja tekkimisest ning pithendumisest. Teine peatiikk kirjeldab t66 metoodikat ning

kolmandas peatiikkis esitatakse uuringu tulemused ja arutelu.



1. TOOGA SEOTUSE TEOREETILISED ALUSED

Selles peatiikis antakse iilevaade todga seotuse tekkimisest, loomisest, mdistest, késitlustest,

mojust indiviidile ja organisatsioonile ning piihendumisest.
1.1. Tooga seotuse moisted ja Kisitlus

Tooga seotust kui ndhtust pole iihtselt defineeritud ning iildjuhul kasutatakse terminit
viitamaks kindlatele tunnustele, kditumisviisidele voi psiihholoogilisele seisundile (Macey

& Schneider, 2008, 1k 3). Jargnevalt tutvustatakse tooga seotuse moiste erinevaid kasitlusi.

Tooga seotuse moiste vottis kasutusele esimesena Kahn (1990, lk 692), kes leidis, et tooga
seotus tdhendab nii flisilist, kognitiivset kui ka emotsionaalset kohalolekut, et tdita
organisatsiooni poolt etteantud todiilesandeid ning rolle. Selgitamaks paremini todga
seostuse mdistet vordles Kahn (1990, 1k 694) kahte terminit: tddga seotus ja seotuse
puudumine. T66ga seotust selgitas ta ldbi inimese hoiaku ja 14bi tema tegevuste. Ta kinnitas
et tooga seotud inimene pingutab ja annab endast koik, avab oma loovuse, tunded ja
vadrtused, et oleks tagatud nii isiklikud kui ka meeskonna poolt kehtestatud eesmérkide
saavutamine. Vastupidiselt aga t06ga seotuse puudumisel inimene ei panusta, hoiab eemale
kontaktide loomisest, ei avane isiklikult ja toimub passiivne t60 tegemine, mis toob kaasa
tootilesannetele mitte pithendumise ja likskdikse suhtumise, varjates oma uskumusi, vairtusi
ja motteid. Kahn'1 (1990, lk 703) kinnitusel on t66ga seotuse 1dbi kolme psiihholoogilise
seisundi (tdhenduslikkuse, turvalisuse, kohaloluku) tugevam. Lébi tdhenduslikkuse kogeb
tootaja voimalusi oma tegevusi mojutada. Turvalisust kogeb too6taja 1dbi kolleegide vahelise
toetava suhte ja ldbi paindliku juhtimisstiili ning 1dbi toetuse {ilesande sooritusel

saavutatakse kooskdla organisatsiooniga.

Samas aga kinnitas Saks (2006, 1k 602), et todga seotus pole hoiak ega suhtumine vaid
nditab, kuidas inimene on oma rolli to6tajana sulandunud. Tema sOnul on tdhelepanu

suunatud todalasele rollikditumisele jattes vilja vabatahtliku ja rollivélise kéditumise.

On leitud et t60ga seotus ja ldbipdlemine on olulised mdisted, sest nad ennustavad olulisi
tulemusi nii tiksiktodtaja kui ka organisatsiooni tasandil méaratledes madisteid vastanditena
(Maslach & Leiter, 2001, 1k 402). Ehk siis energia muutub kurnatuseks, kaasamine muutub

kiitinilisuseks ja tShusus muutub ebatohususeks, sest ldbipdlemine toob kaasa vdhem
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pingutamist, vihem loomingulisust ja meeskonna t66 kannatab (Maslach & Leiter, 2007, lk
369). See voib juhtuda juhul, kui andmise ja vOtmise tasakaal on héiritud (Schaufeli &
Salnova, 2011). Ehk siis tooga seotust iseloomustab korge energiatase ning tugev
samastumine oma to0ga, seevastu ldbipdlemist iseloomustab madal energia tase koos halva

tooga samastumisega (Schaufeli & Bakker, 2004, 1k 5).

Tooga seotust on késitletud ka, kui rahuldust pakkuvat, positiivset téoga seotud
meeleseisundit, mida saab iseloomustada l14bi kolme dimensiooni: energilisus, piihendumine

ja stivenemine (Shaufelli & Bakker, 2004, 1k 4-5):

» energilisust iseloomustab energilisus ja vaimne vastupidavus todtamise ajal,
valmisolek pingutusteks ja iiletama erinevaid ettetulevaid raskusi ning suur tahe
panustada tegemistesse;

» plihendumist iseloomustab entusiasm, inspiratsioon, véljakutsed ja uhkuse tunnet
tehtava too iile;
» siivenemist iseloomustab tdieliku rddomuga keskendumine t66 tegemisse, mille

kiigus aeg lendab kiiresti ja lahti kiskumine tekitab raskusi.

Tooga seotust on defineeritud ka kui positiivset meelestatust t60 tegemisel, panustades
vabatahtlikult pingutusse, kogedes tdhenduslike ja positiivseid emotsioone meeskonnatdos.
Sel juhul toodi vilja kolm tahku: intellektuaalne seotus-moeldes pingsalt, kuidas teha oma
t60d paremini; afektiivne seotus-positiivsed tunded tehtava hea t60 pérast; sotsiaalne seotus-
voimalus teha koostdod kolleegidega. Ehk siis inimene on keskendunud oma t66le, tunneb
positiivseid emotsioone tehes oma t66d ning arutleb ja konsulteerib meeskonna liikmetega,

et arutleda vajalike parenduste iile (Alfes et al., 2010, lk 5).

Tooga seotust on defineeritud ka kui motivatsiooni kontseptsiooni. T66ga seotud tootajad
tunnevad vajadust piiiielda véljakutsuva eesmérgi poole, sest tunnevad soovi saavutada edu.
Tooga seotuse tunnetamine peegeldab isikliku energiat, mida t60sse panustatakse. Ollakse
veendunud, et t606 vadrib isikliku energia panustamist ega hoita energiat millegi muu jaoks.
Ollakse valmis keskenduma {iksikasjadele, et jouda tootajat rahuldava lahenduseni.
Pithendudes detailidesse kaotatakse ajataju ja suudetakse eemalduda segavatest faktoritest.
Selline vdimekus néditab tootaja oskust rakendada oma vdimekust erinevate probleemide

lahendamisel (Bakker & Leiter, 2010, 1k 2).
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Tooga seotust defineeritakse erinevalt, aga neile saab vilja tuua iihiseid jooni: tootaja
rahulolu oma t66ga, uhkus oma té6andja iile, usk tehtavatesse todalastesse pingutustesse,
tilemuste heakskiit tehtava to0 iile, kavatsus jddda organisatsiooni, miinimumndudeid tiletav
pingutus, oma t00 ja organisatsiooni eesmarkide moistmine, rahuolu todandjaga, erinevad

todalased arenguvdimalused, tunnustus ja positiivne tagasiside (Vance, 2006, 1k 2).

Tooga seotuse késitlusi on mitmeid. Selle bakalaureuset6o raames vaadeldaks todga seotust
labi Shaufelli ja Bakkeri (2004) definitsiooni, kus sellist positiivset meelseseisundit saab
iseloomustada 14bi kolme dimensiooni: energilisuse, pithendumise ja siivenemise. Jargmises

osas antakse tlilevaade t06ga seotuse mojust indiviidile.
1.2. Tooga seotuse moju indiviidile

Kinnitust on leidnud, et td6ga seotud inimene kogeb sageli positiivseid emotsioone nagu
rddmu, Onne, entusiasmi, ta on terve inimene, kogeb isiklike ja tdoalaseid saavutusi ning on
produktiivsem, sest ta suudab luua ise uusi ressursse (Bakker & Demerouti, 2008, 1k 215;
Masih et al., 2013). Selle tulemusena positiivset ja energilist tootajat tunnustatakse ning tema
tegevusi saadab edu. Tavaliselt on selline to6taja téis entusiasmi ja energiat ka véljapool
tooaega. Aga tuleb tddeda, et todga seotud inimene pole iliinimesed, ka nemad vésivad
pérast pikka to0pédeva, aga nad kirjeldavad vdsimust, kui rahuolevat meeleseisundit oma
positiivsete saavutuste lile. Todga seotud inimene pole soltuvuses oma to0st nagu
toonarkomaanid, tehes t66d vastupandamatu sisemise jou tottu (Bakker & Demerouti 2008,
Ik 210), vaid nad teevad t66d, sest t66 pakub neile rddmu ja naudingut (Beek et al., 2012,
lk 36). R6om tekitab soovi méngida, olla loominguline ja iiletada piire, huvi kui positiivne
emotsioon, tekitab soovi uurida, omastada uut teavet, kogemusi ja areneda (Fredrikson,

2001).

Tooga seotud inimesel on suurem valmisolek kovasti tood teha, ta on keskendunud
organisatsiooni eesmarkide saavutamisele tunnetades ennast osana organisatsioonist (Storey
et al.,, 2009, 1k 302). Omades kirge ja entusiasmi, et mitte rahule jddda sellega, mida ta
suudab, vaid ta soovib pidevalt omandada midagi uut ja omab soovi seda oma oskusi ja
teadmisi jagada ka meeskonnaliitkmetega (Celik & Yildiz, 2017, 1k 94). On leitud, et
tootajad, kes suudavad to0st vabal ajal taastuda, tunnevad tugevamat todga seotust, mis

omakorda suurendab initsiatiivi ja eesmirkide poole piitidlemist (Sonnentag, 2003, Ik 525).
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Tooga seotud inimene tunneb oma tdoga energilist ja tdhusat sidet, sest t66 on véljakutseid
pakkuv, mitte aga stressirohke ja ndudlik (Bakker et al., 2014, 1k 391). Kuna to6ga seotud
inimene identifitseerib ennast t66ga, siis on ta seotud todga nii emotsionaalselt, fiilisiliselt
kui ka kognitiivselt, mis omakorda tagab tdieliku piithendumise todle (Kuok & Taormina,

2017).

On leitud, et mida tegevamat to6ga seotust tajub todtaja, seda suurem on vdimalus, et
tootilesandeid tdites tehakse oodatust rohkem. Samuti on todga seotud tootajal kdrgendatud
enesekontroll, voime juhtida oma emotsioone ning omades seejuures tugevaid sotsiaalsed

oskused (Jackson, 2014, 1k 35)

Tooga seotust tajuv tdotaja on vastuvotlikum uutele motte ja tegevussuundadele, mille
tulemusena on korgendatud Opihimu ja tootaja otsib ka lisavOoimalusi panustamaks
organisatsiooni ja meeskonnatdosse. Seega kogeb tdoga seotud todtaja aktiivsemaid ja
positiivsemaid emotsioone vastupidiselt mitteseotud to6tajaga (Bakker et al., 2014, 1k 397).
Tahe Oppida uusi asju tekitab to6tajas soov olla hésti organiseeritud, todkas ja hoolikas
(Bakker et al, 2011, lk 563). selle tulemusena suureneb indiviidil motivatsioon,
kontrollitunne oma tddkeskkonna iile, valmisolek Oppimiseks ja katsetamiseks, pidev
enesetdiendamine, arenevad loomingulised ideed ja lahendused ning sujub meekonnat6o

(Storey et al., 2009, 1k 301-302).

Selles peatiikis saime teada, et todga seotud to6taja on energiline, valmis piihenduma,
hoolikas, loominguline ja valmis organisatsiooni jaoks tegema pingutusi, et tunda osana
sellest ning tditma organisatsiooni poolt etteantud eesmérke. Niitid oleks vaja mdista, kuidas
mojub todga seotus organisatsiooni vaatest ning, millised vajadused peaksid selleks olema

tididetud ja kuidas miiratletakse piihendumust kui organisatsiooni {iht seotuse komponenti.
1.3. Tooga seotuse moju organisatsioonile

On leitud, et kui organisatsioon paneb rdhku fiiiisilise, kognitiivsele ja emotsionaalsele
seotusele, siis on see kasulik nii organisatsioonile, kes sdéistab ressursse ja tootajale, kes saab
arenda omas organisatsioonis ega raiska oma aega otsides muud (Kuok & Taormina, 2017,
lk 267). Sellest ldhtuvalt vididetakse, et tdoga seotust saab vaadelda kui kahesuunalise
protsessina indiviidi ja organisatsiooni vahel (Bakker et al., 2014, lk 40). Iga indiviid

vastutab organisatsioonis oma seotuse eest ja juhatus peab teadma oma tddtaja vajadustest
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(Kapoor & Meachem, 2012), sest todtajad voivad tunda kodikuvat todga seotust (Bakker &
Albrecht, 2018) ning siis ongi oluline mdista, mida saab organisatsioon teha, et tugevdada

tooga seostust.

Vilja on toodud vajadused, mis aitaksid organisatsioonil mdista, kuidas suurendada to6ga
seotust organisatsioonis. Selle paremaks moistmiseks votsid Kapoor ja Meachem (2012, 1k
15) aluseks Maslow vajaduste hierarhia piiramiidi, tuues vélja viis vajaduste astet. Esimesel
astmel on vaja tdita toOtaja baas-ehk pohivajadused (info t66 kohta, hiivitised, modbel) ning
siis litkkuda jargmisele astmele, milleks on arengu tasand. To6taja vajab tousu karjdéri redelil,
stabiilset tookeskkonda, isikliku ja tdoalast arengut, tooalast edasiminekut. Liikudes edasi
jargmisele astmele on vaja tdita kuulumise vajaduse aste, td6taja vajab lihtekuuluvustunnet
meeskonna ja organisatsiooniga. Selle vajaduse rahuldamine aitab kaasa todtajal oma
eesmirkide vastavusse viimist organisatsiooni eesmdrkidega ning aitab tdotajal
maksimaalselt keskenduda organisatsioonile, tundes uhkust organisatsiooni iile, mis juba
katab uhkuse ja omaniku taseme vajadused, mis omakorda tagab tdootaja téieliku

plihendumise.

Organisatsiooni seotuse itheks komponendiks on pithendumine (Armstrong & Taylor, 2014,
Ik 195). Sellepérast on hakatud organisatsioonile piihendumist uurima {iha enam, sest selle
kaudu on vdimalik ette ennustada organisatsiooni tulemusi, kaadri voolavust, rollivélist

tulemlikkust, to6ga rahulolu (Cohen, 2014, 1k 526).

Esimeseks organisatsioonile plihendumise ldhenemisviisi véljatootajaks peetakse Howard
Beckerit (1960) ning tema teooriat tuntakse korvalpanuse teooriana, kus tdotaja
pihendumist seostakse organisatsioonile panustatud véartuslikuga (aeg, jOupingutus,
ressursid) ja tema kinnitusel, mida rohkem inimene panustab, seda suuremaks muutub

plihendumine.

Jargmisena on pithendumist kirjeldanud Buchanan (1974, 1k 533) kui seotust organisatsiooni
eesmdrkide ja viidrtuste vahel, iseenda seost véirtuste ja eesmérkidega ning seotust
organisatsiooni enda seisukohalt. Tema sonul saab organisatsioonile pithendumist vaadata
1abi kolme komponendi, milleks on identifitseerimine, kaasatus ja lojaalsus. Labi
identifitseerimise tuntakse uhkust organisatsooni iile, vOttes omaks organisatsiooni
vadrtused ja eesmérgid. Labi kaasatuse toimub siivenemine todiilesannetesse ning lojaalsuse

kaudu tuntakse kiindumistunnet organisatsiooni vastu ning tuntakse kindlat tahet seal piisida.
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Mowday et al., (1979, lk 4) aga tdid vélja, et nende kinnitusel hdlmab organisatsiooni
plihendumine indiviidi lojaalsust ja samastumist organisatsiooniga ning nad maéératlevad
pihendumist kolme teguriga: aktsepteerimine ja tugev usk organisatsiooni eesmérkidesse
ja védrtustesse; valmisolek teha organisatsisooni nimel méarkimisvddrseid joupingutusi ja
tugev soov olla osa organisatsioonist. Médratledes nii pilihendumist, on selge, et
pliihendumine on rohkemat kui passiivne lojaalsus organisatsioonile. See on aktiivne suhe
organisatsiooniga kus tliksikisik on ndus andmast endast osa, et aidata kaasa organisatsiooni

heaolule.

Allen ja Meyer (1990, 1k 1) kinnitavad, et organisatsioonile pithendunud td6taja ei soovi
sealt lahkuda, sest too6taja 14bi piihendumise usub, et vastutab organisatsiooni ees. Nende
sonul on piihendumine psiihholoogiline seisund, mis seob indiviidi organisatsiooniga tuues
vilja kolm piihenduse komponenti: emotsionaalne, alalhoidlik ja normatiivne pithendumine.
Emotsionaalne pithendumine niitab seotust organisatsiooniga, kui palju todtaja on
samastunud organisatsiooniga ja kui palju to6taja naudib organisatsiooni kuulumist ja sellele
plihendumist. Alalhoidlik plihendumine néitab, kuivord tootaja motleb kuludele, mis
kaasnevad lahkumisega ning siiski otsustab jddda. Normatiivne piithendumine niitab

kohustust, mida t66taja tunneb organisatsiooni ees.

Seevastu Meyer ja Hersovitch (2001, lk 301) on iseloomustanud organisatsioonile
pithendumist kui joudu, mis paneb tdotaja tegutsema ka sel juhul, kui motivatsioonis esineb
puudujidke. Nende definitsiooni jargi on plihendumine eelkdige tasakaalustav voi1 kohustav
joud sidudes indiviidi tegevusega ning teisena kditumisele suuna andev tegur (néiteks piirab

inimese vabadust, seob teda t60 voi tegevusega).

Seejarel on plihendumist selgitatud ka kui inimkditumise ilmingut, holmates iiksikisiku
motoorse, vaimse, sotsiaalse ja emotsionaalse tegevusi kdiki aspekte. Plihendumisel on
organisatsioonis kindel roll, sest sellega on seotud todtaja seotus tddga pannes tegema suuri
jOupingutusi organisatsiooni eesmérkide saavutamiseks ning arendamiseks. Toole
pihendumine védhendab negatiivseid tagajérgi nagu t60 hooletusse jatmist, puudumine
tookohalt, lahkumine ja muud negatiivsed vdimalused. Labi piihendumise suureneb tdotaja
rahulolu, peegeldades madalat tootajate voolavust ja puudumist ning suurendades

organisatsiooni tulemlikkust (El-Sayed et al., 2021, 1k 4).
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Tootaja, keda on informeeritud organisatsiooni tegevustest tunneb ennast todga seotuna,
kuna ta teab, mida temalt oodatakse ja miks. Uhendriikides libiviidud uuringus on leitud, et
tooga seotuse tajumisel on mitmeid positiivseid tulemusi, mis mojutab ka teisi
organisatsiooni tootajaid. Tootajal on kdrgendatud huvi enda kaasamisest organisatsiooni
tegevustesse, tootaja on lojaalne ja vastuvotlikum muutusele. To6ga seostuse tajumine toob
kaasa organisatsioonis vdhem rollikonflikte, stressi, kiiiinilisust organisatsiooni ja
eesmérkide suhtes. Todtajal on kindlustunne organisatsiooni tuleviku suhtes, kindlustunne
vOimes viia muutusi ldbi organisatsioonis, valmis ettevottesse jidma ka raskuste puhul
organisatsioonis ning positiivsus organisatsiooni identiteedi suhtes (Storey et al., 2009, 1k

301-302).

Labi viidud t66j0u uuring madratleb seotust kui toGtaja voimekust ja tahet panustada
organisatsiooni edukusse. Seotuse kaudu saavad todtajad oma drandgemise jargi pingutada,
panustades rohkelt oma loovust, energiat ja kirge tehtavasse to0sse. Nende sdnul on seotusel
kolm dimensiooni. Esimene dimensioon on ratsionaalsus kui td6taja vdime aru saada oma
kohustustest ja rollidest. Teiseks dimensiooniks on nende sonul emotsionaalsus ehk kui palju
energiat ja kirge toob tootaja oma to0sse. Kolmandaks dimensiooniks on motivatsioon ehk

kui hésti tullakse toime oma rollis (Closing the Engagement..., 2008, 1k 3).

Tooga seotus ja piihendumine on seega omavahel tugevalt seotud, avaldades positiivset mdju
nii tootajale, kui ka organisatsioonile vihendades nii negatiivseid tagajérgi. Sellest ldhtuvalt

on oluline teada, mis mojutab t6oga seotuse tekkimist ja loomist.
1.4. Tooga seotuse tekkimine ja loomine

Tooga seotust mojutavad kolm psiihholoogilist seisundit (Kahn, 1990, 1k 703):

» tdhenduslikus-seostumine t60 elementidega, ldbi mille tuntakse isikliku seostust,

inimene tunneb end vairtusliku ja kasulikuna;

» kohalolek-inimene viibib todsoorituse juures emotsionaalselt, fiilisiliselt kui ka
psiihholoogiliselt;

 turvalisus-inimene t66tab tundmata muret negatiivsetele tagajérgedele todalaselt kui

ka isiklikus elus. Inimene tunneb ennast turvaliselt.

On tdestatud, et todga seotus suurendab organisatsiooni edukust. Tooga seotust on

kirjeldatud kui todtaja motiveeritust panustama organisatsiooni edukusse ja valmisolek
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rakendama oma lisajoudu organsatsiooni eesmirkide saavutamisele. Kui tooga seotud
tootaja on edukas, siis jddb suure tOendosusega organisatsioonile lojaalseks ega soovi
lahkuda kui t66ga mitteseotud. Lisaks on leidnud kinnitust, et tdoga seotud todtaja on
voimekas uusi tooressursse mobiliseerima ja arendama aktiivselt (Vance, 2006, lk 2-3). Sest
on tdooga seotud tootaja hindavad olemasolevaid tooressursse positiivsemalt, kui tooga

mitteseotud to6line (Hakanen et al., 2008, 1k 81).

Kahni (1990) ja Maslachi (2001) teooria toob vélja psiihholoogilised seisundid, mis on
vajalikud t66ga seotuse tekkimiseks, aga nad ei oska selgita, miks samade tingimustega
tootajatel on tooga seotus erinev. Selle selgitamiseks votab Saks (2006, lk 603) appi
sotsiaalse vahetuse teooria. Tema sonul tekib kahepoolne seotus, kus panustama peab
todandja kui ka tootaja, mille kohaselt mojutavad iithe poole tegevused teist. Sest
kognitiivsed, emotsionaalsed ja fiilisilise ressursid, mida inimene on ndus panustama
toorollide tditmiseks, sdltub organisatsioonilt saadud majanduslikest ja emotsionaalsetest
ressurssidest. Sellest tekib todtajal voimalus ja valik organisatsioonilt saadud hiivede
saamisel vastata oma plihendumisega. Ka Robinson et al., (2004, 1k 9) kirjeldas to6ga seotus

kui kahepoolselt mgjutavat suhet tootaja ja todandja vahel saavutamaks tulemit.

Watt ja Richardson (2007, lk 31) ldhtudes saavutusmotivatsiooni teooriast, sidusid algajate
Opetajate elukutse valikut mojutavad tegurid ning koostasid FIT-Choice skaala (FIT-Choice
Scale) mudeli vilja selgitamaks dpetajakutse valikut mdjutanud tegureid. Uhe osana uuriti
tooga seotust 1dbi kahe ndhtuse: planeeritav tédalane pingutus ja tédalane sihikindlus.
Uuringus selgus, et motivatsiooni tegurid korreleerusid positiivselt planeeritud todalaste
viidetega (Watt & Richardson, 2007, lk 172). Seega selles to0s saab kahte nihtust kasutada

modtmaks iilidpilaste valmisolekut pingutuseks ja tooalaseks sihikindluseks.

17



2. METOODIKA

Metoodika peatiikis kirjeldatakse uuritavate valiku ja valimi koostamise pohimotet,

andmekogumise meetodit, andmete kogumise protseduuri ja analiiiisi meetodeid.

Bakalaureuset6d eesmirgiks oli vilja selgitada to0ga seotuse tajumine koolieelse
lasteasutuse eriala tlidpilaste seas, leides vastused uurimiskiisimustele, milline on
lasteaiaOpetaja todga seotuse tase eriala Ulidpilaste seas ning milliste taustateguritega tooga
seotuse tajumine seostub. Selleks valiti kvantitatiivne uurimisviis, sest uurimisviisi
iseloomustab suur valim ning uurimust6ds kasutatav andmekogumismeetod voimaldab
koguda andmeid, mille tulemusena saab andmeid esitada arvudena, matemaatiliste

mudelitena ja statistikana (Ounapuu, 2014, 1k 61).

Elektroonilise ankeetkiisimustiku kaudu oli vdimalik autoril lithikese ajaga saada vajalikke
vastuseid. Samuti voimaldab elektrooniline kiisimustik vastajal vastata endale sobival ajal
ja kohas ning vastuseid on vastajal vdimalik kiirustamata libi mdelda (Tallinna Ulikool,

2021).
2.1. Valim

Uuritavateks kédesolevas toos olid sellel Oppeaastal koik lasteaiadpetaja eriala Eesti
kdrgkoolides omandavad iilidpilased Tallinna Ulikoolist, Tartu Ulikoolist Haridusteaduste
instituudist ja Tartu Ulikooli Narva kolledZist. T66s kasutati kdikse valimit (Ounapuu, 2012).

Uuringus osalemise kutse said koik iilidpilased, voimaldades neil koigil osaleda.

Andmeid kogudes ldhtuti kiisimustiku koostamisel, et vastata saavad elukutset omandavad
ja mittetdotavad lasteaiadpetaja ilidpilased, kui ka todtavad ja elukutse omandavad

iiliopilased.

Tabelis 1 on vélja toodud uuringus osalenud {iilidpilaste vanuseline jaotus. Kokku vastas
ankeedile 128 iilidpilast. Kdige rohkem iilidpilasi oli erialal vanuses 19-29 eluaastat (44,5%)
ning 30-39 aastaseid {ilidpilasi oli vastanute seas 38 (29,7%). Vanuses 40-49 eluaastat oli
vastanute seas 29 (22,7%) iiliopilast ning kodige vihem iilidpilasi 4 (3,1%) oli vanuses 50 ja

vanem.
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Tabel 1. Uuringus osalejate vanuseline ja protsendiline jaotus

Ok an
19-29 57 44.5%
30-39 38 29.7%
40-49 29 22.7%
50... 4 3.13%
Kokku 128 100.0%

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.

Tabelis 2 on vélja toodud osalejate jagunemine lasteaiadpetaja erialal juba todtav iilidpilane

ja lasteaiadpetajana veel mittetdotav iilidpilane voi muul erialal tootav.

Tabel 2. Jagunemine toGtava ja mittetootava lasteaiadpetaja voi muul eriala tootav iilidpilane

Vastajate jagunemine Arv %
Ulidpilane, kes ei toota

lasteaiadpetajana veel voi to6tab muul 47 36,7%
erialal

Ul1op¥la~ne, . kes tootab ’1 63.3%
lasteaiadpetajana

Kokku 128 100.0%

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.

Tabelis 3 on uuringus osalejad jagatud Oppeasutuse 1dikes. Vastajateks olid iilidpilased
Tallinna Ulikoolist, Tartu Ulikooli Narva kolledZist ja Tartu Ulikooli Haridusteaduste
instituudist. Uuringus osalejatest 81 (63,3%) olid iilidpilased, kes juba tootavad
lasteaiadpetaja erialal. Vastajatest 47 (36,7%) olid {liopilased, kes ei toota veel

lasteaiadpetaja erialal voi tootavad muul erialal.
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Tabel 3. Uuringus osalejate jagunemine Oppeasutuste 15ikes

Haridusasutus Vanus  Arv %
Tallinna Ulikoolis 19-29 19 14.8%
30-39 6 4.7%
40-49 4 3.1%
Kokku 29 22.7%
Tartw Ulikooli Narva 19,59 14 10.9%
30-39 24 18.7%
40-49 19 14.8%
50... 4 3.1%
Kokku 61 47.7%
Tartu Ulikoolis 19-29 24 18.7%
30-39 8 6.2%
40-49 6 4.7%
Kokku 38 29.7%
KOKKU 128 100.0%

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.

Ankeedile vastasid kdige rohkem Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilased 61 (47,7%)
korral. Tartu Ulikoolist saadi vastuseid 38 (29,7%) ja Tallinna Ulikoolist oli vastajaid 29
(22,7).

Tabelis 4 on esitatud uuringus osalenud iilidpilaste to0staaz lasteaiadpetaja erialal
ajavahemikus 1-15 aastat ja kui paljud ei oma to0staazi iildse. Koige rohkem
lasteaiadpetajaid oli ajavahemikus 1-3 aastaste toOstaaziga 50 (39,1%). Vastajatest 27
(21,1%) omas tooOstaazi 4-7 aastat ning 8-11 aastat todstaazi omas 4 (3,1%) vastanutest.
Ainult iihel vastajal oli todstaazi 12-15 aastat ning 15 aastat ja rohkem todstaazi omas kolm

(2,3%) osalejat. Erialast toostaazi ei oma lasteaiadpetajate erialal kiisitletavate seast 43
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(33,6%) iilidpilastest.

Tabel 4. Vastajate to0staaz lasteaiadpetajana

Toostaaz lasteaiadpetajana

(aastatena) Ary o
1-3 50 39.1%
4-7 27 21.1%
8-11 4 3.1%
12-15 1 0.8%
15-... 3 2.3%
Ei oma td0staazi lasteaiadpetaja erialal 43 33.6%
Kokku 128 100.0%

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.

2.2. Andmekogumise meetod

Autor kasutas andmekogumise meetodina valikvastustega ankeetkiisitlust (lisa 1). Kiisitluse
kaudu on voimalik koguda suurt andmestiku haarates uurimusse palju inimesi. Samuti on
kiisitlusmeetod tohus, sest sddstab aega ja vaeva ning kui ankeet on hoolikalt koostatud, saab

andmeid talletada ja analiiiisida kiiresti (Hirsjérvi et al., 2005, 1k 182).

Valimi kirjeldamiseks kiisiti taustaandmeid: vanus, sugu, lasteaiadpetaja erialal
tootav/mittetdotav, toostaazi lasteaiadpetajana ning haridusasutust, kus eriala omandatakse.
Uuritavate anoniilimsuse tagamiseks olid vanuse ja staazi valikvastused esitatud

vahemikena.

Tooga seotuse hindamiseks kasutati teoorial pohinevaid véiteid, mille puhul vastaja hindas,
kuivdrd need on talle omased voi oleksid omased lastaiadpetaja t66d tehes. Hinnanguks
kasutati 6-punktilist skaalat, mida peetakse hoiakute modtmiseks kodige usaldusvidrsemaks
(Osula, 2008), kus 1 tdhendas* Kindlasti ei ole , 2 “Ei ole*, 3 “Pigem ei ole®, 4 Pigem on®,

5% On omased* ja 6“Kindlasti on* omased.
Tooga seotuse hinnangu saamiseks kasutati Schaufeli & Bakkeri (2004, 1k 24) Utrechti
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Tooga Seotuse skaala kiisimustikku (Utrecht Work Engagement Scale), mida on varem
kasutatud mitmetes riikides tile maailma (Austraalias, Norras, Saksamaal, Soomes,
Hispaanias). T60ga seotust saab antud kiisimustikus hinnata 14bi kolme aspekti: energilisuse,
pihendumise ja siivenemise. Kokku oli todga seotuse vditeid 17. Nendest kuus oli
energilisuse kohta, kuus piihendumise kohta ja viis kiisimust siivenemise kohta. Viidete
16ppu lisati koodid ldhtudes kolmest aspektist: VI-energilisus, AB-siivenemine, DE-

ptihendumine.

Et selgitada uuritavate kavatsusi tooga pikemalt seotud olekut, kasutati kaht véidet FIT-
Choice skaala kiisimustikust (FIT-Choice Scale): planeeritav piisivus todkohal ja planeeritav
todalane pingutus (Watt & Richardson, 2007, 1k 178). Lisati kiisimus oli bakalaureusekraadi

omamise eesmirgi kohta.

Peterson (2013) tuginedes oma magistritéd tulemustele ,,Opetajakutse valiku motiivid ja
arvamused Opetajatod kohta Opetajakoolituse {ilidpilastel“ soovitas lisada Fit-Choice
skaalale kiisimuse ,,Tahtsin saada kdrgharidust®. Esitatava véite kaudu on vdimalik mdista
kas mindi ainult korghariduse parast voi mindi eriala parast. Sellest ldahtuvalt lisas autor
kiisimustikku viite ,,Astusin sellele erialale vaid korghariduse omandamiseks ega kavatse
lasteaiadpetajana toole asuda”. Viite abil soovis autor tuvastada kuivord praegused
koolieelse lasteasutuse iilidpilased dpivad sellel erialal ainult kdrghariduse omandamise tdttu
jaei oma soovi iildse erialale to6le asuda. Valisolek pikaajaliseks pingutuseks véidete grupile
lisatud koodid: L1 (t66alane sihikindlus), L2 (planeeritav tddalane pingutus), L3

(bakalaureusekraadi omamine).

Selleks, et hinnangut saaksid anda ka lasteaiadpetaja erialal veel mittetootavad iilidpilased,
kohaldas autor kiisimustiku sobivamaks, paludes erialal mittetootavatel vastajatel kujutleda
erialast t60d tehes erinevatest olukordadest 1dhtuda ja hinnata selle alusel kuivord oleksid
viited neile omased. Naiteks: ,, T60d tehes tunnen ennast energiast pakatavat”, tehti sobivaks

jargmiselt: ,,T60d tehes tunnen/tunneksin ennast energiast pakatavat®.

Enne kiisitluse véljasaatmist saatis autor proovikiisitluse neljale inimesele, et olla kindel, kas
ankeet on arusaadavalt ja hoolikalt koostatud. Vastajate poolt tehtud soovitustele tuginedes,
viis autor sisse moned parendused sOnastuses. Néiteks originaal viitele lisati tdpsustavalt
sona ,,lasteaiadpetaja”. Viitest ,,T06d tehes tunnen/tunneksin ennast energiast pakatavat” sai

tdpsustavam véide ,Lasteaiadpetajana tunnen/tunneksin ennast energiast pakatavat”.
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Jargnevale proovikiisitlusele saates kinnitasid vastajad, et kiisimustik on arusaadavam ja

lihtsamini taidetav.

Kiisimustiku koostamisel kasutas autor Google Forms keskkonda
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7JKZmuK49Euvv1JP;8D96bPSmRibZ6hi
6pJUcnDG54MIMV g/viewform).

2.3. Andmekogumise protseduur

Enne kiisimustiku véljasaatmist vottis autor iihendust iilikoolide dppejuhtidega telefoni teel
ja tutvustas kiisimustiku ning edastas palve e-maili teel jagada kiisitlust lasteaiadpetajate
eriala tudengitega nii pédevadppest kui ka sessioondppest. Nii tagas autor kdigile
populatsiooni esindajatele voimaluse uuringus osaleda. Kiisimustiku péises oli vastajale
selgitus, et vastamine on vabatahtlik ning autor kinnitas, et saadud tulemusi kasutatakse
ainult bakalaureusetd analiiiisiks. Samuti kinnitas autor vastajaile, et ankeedis pole digeid
ega valesid vastuseid vaid oluline oli kuivord omased on/oleksid véited lasteaiadpetaja to66d
tehes. Esimene kiisitlus viidi 1dbi 4.04-10.04.2022 ja koguti 75 vastust. Kuna vastuseid
lackus vihe, saatis autor meeldetuletuse e-maili teel ja ajavahemikus 11.04-17.04.2022

koguti tdiendavalt juurde 53 vastust.
2.4. Andmeanaliiiisi meetodid

Erialal veel mittetootavad voi muul eriala todtavad arvestatakse analiiiisis tihte gruppi, kuna

vastajaid iihel oli vdhe ja andmed niitasid sarnaseid hinnanguid.

Andmete statistiliseks analiilisiks kasutati veebipdhist Google Sheets arvutusprogrammi ja
statistika programmi JASP 0.16.2 (Goss-Sampson, 2022). Kvantitatiivsete andmete
statistiliseks analiitisiks kasutati kirjeldava statistika meetodeid (aritmeetiline keskmine,
standardhilve, miinimum ja maksimum) ning seoseanaliiiisi meetodeid (risttabelid,

korrelatsioonanaliiiis ja gruppide vordlus).

Kontrolliti andmete vastavust nominaaljaotusele, kasutades Shapiro-Wilk testi. Selle
tulemusena selgus, et andmed ei jaotu nominaaljaotusele vastavalt ja seetdttu tuli edasises
statistilises analiilisis kasutada mitteparameetrilisi teste (Spearmani korrelatsioon ja Mann-

Whitney U test).
Uksikviidetes latentsete tunnuste koondamiseks kasutati kinnitavat faktoranaliiiisi, mille
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faktorlaadungite alusel arvutati Google Sheets'is igale vastajale vastavad t66le pithendumise
alagruppide (VI-energia, AB-slivenemine, DE-piihendumine, VP-valmisolek pikaajaliseks
pingutuseks) faktorskoorid, mis voimaldavad statistilise analiiiisi tulemusi tdpsemalt vélja

selgitada. Edasised analiiiisid teostati faktorskooridega.

Taustateguritega seoste leidmiseks kasutati risttabeleid, gruppide vordlust ja Spearmani
korrelatsioonanaliilisi, sest Spearmani korrelatsioonikordajaga saab modta seost kahe
jarjestustunnuste vahel (Rootalu, 2014). Kuna td6tav ja mitte tootava voi muul erialal to6tav
lasteaiadpetaja vordlus korrelatsiooniga ei saa teha, pole arvuline tunnus, siis otsustas autor
teha gruppide vordluse kasutades kalkulaator Mann-Whitney U testi (Mann-Whitney U Test,
Social Science Statistics, 2022). Eelnevalt jaotati Googel Sheets'i programmis grupid
kaheks: lasteaiadpetaja erialal tootavad ning erialal mittetootavad (lasteaiadpetaja erialal

mittetodtavad voi muul erialal tootavad).
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3. TULEMUSED JA ARUTELU

Selles peatiikis esitatakse uuringu tulemused, millise hinnangu andsid koolieelse

lasteasutuse iilidpilased to0ga seotusele ning milliste tasutateguritega see seostub.
3.1. Lasteaiaopetaja tooga seotuse tase eriala iiliopilaste seas

Kirjeldava statistika analiilisimiseks t0i autor vélja aritmeetilise keskmise, standardhélbe,
miinimumi ja maksimumi, et mdista, kuidas tajuvad koolieelse lasteasutuse iilidpilased
energilisust, siivenemist ja piihendumist oma erialal. Tulemused on esitatud tooga seotuse

aspektide kaupa.

Vastanute hinnangud kuuele energilisuse aspektile on toodud vilja tabelis 5. Viited on

esitatud aritmeetilise keskmise jérgi langevas jirjestuses.

Tabel 5. Uuringus osalejate hinnang energilisuse aspektile

Viide Aritmeetiline Standard Miinimum Maksimum
keskmine -hilve

Voin jitkata/jatkaksin
(lastaiadpetaja) to6d teha viga 6 0 6 6
pikka aega (VI4)

Hommikul iiles tdustes
tunnen/tunneksin, et
tahan/tahaksin t66le minna
(VI3)

Lasteaiadpetajana
tunnen/tunneksin ennast 4.7 0,9 2 6
energiast pakatavat (VI1)

4,9 0,9 2 6

Tool (lasteaiadpetajana)
olen/oleksin alati visa, isegi
siis kui asjad ei 1dhe hésti
(VI6)

Lasteaiadpetajana
tunnen/tunneksin ennast 4.5 0,9 3 6
tugeva ja joulisena (VI2)

4,6 1,0 1 6

Lasteaiadpetaja to0s 4,5 0,9 2 6
olen/oleksin vaimselt
vastupidav (VI5)

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.
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Uuringus selgus, et energilisuse aspektis tajuvad vastajad kodige korgemalt, et nad voiksid
jatkata/jatkaks t00d teha viga pikka aega (VI4) (M=6; SD=0). Samuti tunnevad vastajad,
et hommikul iiles tdustes tunnen/tunneksin, et tahan/tahaksin t66le minna (VI3) (M=4,9;
SD=0,9). Ka leiavad vastajad, et lasteaiadpetajana tunnen/tunneksin ennast energiast
pakatavat (VI1) (M=4,7; SD=0,9). Seejuures on vastajate hinnangud eelnevatele viidetele
varieerusid vihe, millest voib jareldad, et koolieelse lasteasutuse iilidpilased on liksmeelselt
nous, et on tahavad t60d jitkata pikka aega ja to6le minemine ei valmista neile raskusi, sest
tunnevad ennast energiliselt. Keskmiselt hinnati védidet, et to6l on/oleksid nad alati visad,
isegi siis kui asjad ei ldhe hésti (VI6) (M=4,6; SD=1,0). Seevastu hajuvus on korge, mis
tdhendab, et vastajad olid hinnanud seda nii kdrgelt kui ka madalalt. Madalamalt hindasid
iilidpilased, et lasteaiadpetajana tunnen/tunneksin ennast tugeva ja joulisena (VI2) (M=4,5;
SD=0,9) ning et lasteaiadpetaja td0s olen/oleksin vaimselt vastupidav (VIS) (M=4,5;
SD=0,9).

Tabelis 6 on vastajate hinnang kuuele siivenemise aspektile. Véited on esitatud aritmeetilise

keskmise jargi langevas jarjestuses.

Tabel 6. Uuringus osalejate siivenemise aspekti hinnangute tulemused

Aritmeetiline Standard Miinimum Maksimum

Viide keskmine -hilve
Olen/oleksin oma 3,2 0,8 3 6
(lasteaiadpetaja) toOsse
siivenenud (AB4)
Aarvan/tean, et lasteaiadpetaja 3,2 0.9 2 6
tood tehes aeg lendab (AB1)
Mul on hea meel, kui 5,0 1,0 2 6
tootan/tootaksin
(lasteaiadpetajana) intensiivselt
(AB3)
Ma olen/oleksin t661 kéies 4.8 0,9 2 6
vaimustuses (AB5
Lasteaiadpetaja toost on/ oleks 4.4 L1 1 6
raske lahti lasta(ABO6)
4,0 1,3 1 6

Tootades (lasteaiadpetajana)
unustan/unustaksin kdik muu
enda timber (AB2)

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.
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Kodige korgema hinnangu andsid vastajad, et nad on/oleksid oma td0sse lasteaiadpetajana
siivenenud (AB4) (M=5,2; SD=0,8) ja sama korgelt tajutakse, et arvan/tean, et
lasteaiadpetaja t60d tehes aeg lendab (AB1) (M=5,2; SD=0,9) ning hajuvuse varieerumist
on vihe, mille pohjal saab Oelda, et hinnangud on vastajate osas pigem sarnasemad.
Keskmiselt antud faktor grupis hindasid iilidpilased, et neil on/oleks hea meel, kui nad
lasteaiadpetajana tootaksid intensiivselt (AB3) (M=5,0; SD=1), seevastu hinnangute
varieerumist on mérgata ning saab jdreldada, et osad hindasid seda korgelt ja osad pigem
madalalt. Natuke vihema hindasid vastajad, et tunnevad/tunneksid t661 kdimisest vaimustust
(AB5) (M=4,8; SD=0,9). Antud grupis madalamalt hindasid vastajad, et lasteaiadpetaja to0st
on/oleks neil raske lahti lasta (AB6) (M=4,4; SD=1,1) ning et tdotades lasteaiadpetajana
unustan/unustaksin kdoik muu enda iimber (AB2) (M=4,0; SD=1,3) Aga kahe viimse
hinnangu tulemustest on niha, et vastajate hinnangud varieerusid suuresti, ning seda just
viimase véite puhul, mis tdhendab, et iihed vastajad hindasid korgelt teised aga pigem

madalalt.

Pithendumise aspekti viis véidet on vélja toodud tabelis 7. Véited on esitatud aritmeetilise

keskmise jérgi langevas jirjestuses.

Tabel 7. Uuringus osalejate hinnangud piihendumise aspektile

Viide Arltmeet.llme Star.l.dard- Miinimum Maksimum
keskmine hilve

Leian, et
(lasteaiadpetaja) to0,
mida teen/teeksin, on tiis 5.4 0.8 2 6
tahendust ja eesmaérki
(DE1)

Olen/oleksin uhked oma
56 iile (DE4)

Lasteaiadpetaja t66
inspireerib/inspireeriks 5,1 0,8 3 6
mind (DE3)

Minu jaoks on/oleks
minu t60 véljakutse 5,1 1,0 1 6
(DES)

Olen/oleksin oma t66s
(lasteaiadpetajana 5,0 0,8 2 6
entusiastlik (DE2)

5,4 0,8 2 6

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.
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Pithendumise aspektis peeti kdige olulisemaks ja hinnati kdige korgemalt, et lasteaiadpetaja
t00, mida teen/teeksin on tdis tdhendust ja eesmirki (DE1) (M=5,4; SD=0,8) ning sama
oluliseks peeti, et on/oleksid uhked oma t66 iile (DE4) (M=5,4; SD=0,8). Seejuures
hinnangud varieerusid vdhe, mis néitab, et hinnangud uuritavate seas pigem sarnased.
Natuke ndrgemalt antud faktorgrupis tuntakse, et lasteaiadpetaja to0 inspireerib/inspireeriks
neid (DE3) (M=5,1; SD=0,8). Samasuguse keskmise hinnangu andsid vastajad, et nende
jaoks on/oleks t66 véljakutse (DES) (M=5,1; SD=1,0), kuid siin on mairgata hajuvuse
varieerumist, mis néitab, et osad vastajad hindasid seda korgelt osad pigem madalalt. Koige
madalamalt hindasid uuritavad, et nad on/oleksid oma t63s lasteaiadpetajana entusiastlikud

(DE2) (M=5,0; SD=0,8).

Uuritavate valmisolekut pikaajaliseks pingutuseks ja aritmeetilised keskmised ning

standardhilbeid on kirjeldatud tabelis number 8.

Tabel 8. Valmisolek pikaajaliseks pingutuseks

Viide Arltmeet.lllne Stal}'dard- Miinimum Maksimum
keskmine hilve

Olen kindel, et jddan/jadksin

lasteaiadpetaja ametisse 4,6 1,2 1 6
(L1)
Kavatsen pingutada palju
oma to0s lasteaiadpetajana 53 0,9 2 6
(L2)

Astusin sellele erialale
vaid korghariduse
omandamiseks ega kavatse 1,7 1,3 1 6
lasteaiadpetajana toole
asuda. (L3)

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.

Koige korgema hinnangu antud faktorgrupis andsid vastajad valmisolekule pingutada
tulevikus palju oma t60s lasteaiadpetajana (M=5,3; SD=0,9). Kuue pallisel skaalal iile
keskmise hinnati kindlat soovi jddda lasteaiadpetaja ametisse (M=4,6; SD=1,2), seejuures
vastajate hajuvus varieerus suuresti, hinnates véidet kord kdrgemalt kord madalamalt. Kdige
rohkem varieeritum véide oli asusin sellele erialale vaid korghariduse omandamiseks ega
kavatse lastaiadpetajana toole asuda (M=1,7; SD=1,3). Viide on pdoratud véide, kirjeldab
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tooga seotuse negatiivset aspekti.

Kokkuvotvalt saab Oelda, et koolieelse lasteasutuse iiliopilasete vastuste keskmised
hinnangud asusid skaala {ilemises osas, seega saab 6elda, lilidpilased tajuvad t60ga seotust
koikidest aspektidest. Uuringus selgus, et iilidpilased hindasid energilisuse ja piithendumise
aspektide hinnanguid sarnaselt, aga siivenemise aspekti madalamalt. Vastajate hinnangul ei
tunne nad, et neil oleks to0st raske lahti lasta ja et nad tootades unustaksid koik muu enda
timber. Uuritavad tunnevad suuremat energilisust ja plithendumist aspekte, jarelikult on t60
neile vidljakutset pakkuv, neil on suur tahe panustada tegemistesse, et tunda uhkust tehtava
to0 tlle. Siivenemise aspekti hinnangute hajuvus vois autori arvates tuleneda sellest, et
osatakse piiri seada t60 ja eraelu vahel, tagades piisavalt aecga vaba aja veetmiseks. Ka
Sonnentag (2003, 1k 525) viitis, et tootajad, kes suudavad to0st vabal ajal taastuda, tunnevad
tugevamat tooga seotust, mis omakorda suurendab initsiatiivi ja eesmirkide poole

pliidlemist.

Samuti oli mérgata hajuvuse erinevust tuleviku viitel, et ollakse kindlad, et jdadakse
ametisse. Kuigi tulevikus pingutama oli ndus enamus. Autori arvates vdis selline hajuvus
tuleneda sellest et, interdistsiplinaarsete dppekavade areng on loonud vdimalusi dpingute
jatkamist muul erialal ning eriala vahetamine on tousuteel just bakalaureuse dppe 1dpetanute

seas (Haridus-ja teadusministeerium, 2020, 1k 50).
3.2. Tooga seotuse seos taustateguritega

Seoste analiiisimiseks kasutas autor esialgu risttabel meetodit, et ndha, kas esineb
omavahelisi seoseid. Selles to0s otsis autor seoseid seotuse aspektide, vanuse, t00staazi ja

lasteaiadpetaja erialal to6tamise voi mittetdotamise tegurite vahel.

Tooga seotuse faktorite ja lasteaiadpetajate tOOstaazi seoste aritmeetilised keskmised
toostaazi ja faktorskooride vahel on toodud vilja tabelis 9. Tabelist on ndha, kuidas
faktorskoorid to0staazi astmete vahel varieeruvad, nditeks energilisuse faktori osas esmalt
kolmel astmel keskmine touseb ning siis jirgmisel kolmel langeb. Ka pithendumise faktorite
osas keskmine esimesel kolmel staazi astmel tduseb ja siis langeb. Stivenemsie faktori puhul
on kiill esimesel kolmel staaZi astmel tous, kuid selget languse trendi ei esine. Samas on aga
margata, et iliopilastel, kes ei oma toOstaazi lasteaiadpetajana on hinnangud madalamad, kui
erialase staaziga iilidpilastel. Tdpsema staaziga seotuse vilja selgitamiseks oleks vajalik

tootavate lasteaiadpetajate esinduslik uuring, milles staaz voiks olla tiisaastates moddetud.
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Tabel nr 9. Risttabel to6ga seotuse faktorite ja todstaazi aritmeetilised keskmised

Toostaaz Energilise Pithendumise Siivenemise Yalm.lsqlek
.~ . pikaajaliseks
lasteaiadpetajana faktor faktor faktor .

pingutuseks
1-3 aastat 20,3 15,2 18,6 6,5
4-7 aastat 21,2 15,5 19,1 6.3
8-11 aastat 22,1 15,7 20,0 7.4
12-15 aastat 20,6 15,3 16,9 8,1
15-....aastat 20,2 15,4 17,5 5,7
Eloma 00staaz =g ¢ 14,9 17,3 5.8

lasteaiadpetaja erialal

Kokku 20,3 15,2 18,3 6,3

Andmed: uuringu tulemused. Autori koostatud.

Tooga seotuse faktorite ja todtavate lasteaiadpetajate ning muul erialal todtavate iiliopilaste
vanuse risttabel aritmeetiliste keskmistega on vélja toodud tabel 10. Vanuseastmete osas
selget muutust keskmiste osas mérgata ei ole. Vaid valmisolek pikemalt oma erialal

pingutama on saanud tdusvas joones hinnangud: noorimatel 5,9 ja vanimatel 6,7.

Tabel 10. Risttabel vanuse ja todga seotuse faktorite aritmeetilised keskmised.

Vanus Energilisuse Piihendumise Siivenemise ~ Valmisolek

faktor faktor faktor pikaajaliseks

pingutuseks
19-29 19,8 14,9 17,7 5,9
30-39 21,0 15,6 19,3 6,5
40-49 20,2 15,0 17,9 6,6
50... 21,9 15,9 19,9 6,7
Uldkokkuvdte 20,3 15,2 18,3 6,3

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud

Kuigi kirjeldav statistika néitab teatavaid tendentse vanuse voi staazi seostest tdoga seotuse
tajumisega, oli selle seose statistilise olulisuse méidramiseks vajalik tdiendavalt teostada
korrelatsioonanaliiiis. Eelnevalt selgus, et andmed ei jaotu nominaaljaotusele, seega tuli

kasutada Spearmani korrelatsioonanaliiiisi.
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Korrelatsiooni tabelis 11 on n#ha, et lasteaiadpetajat vanuse ja valmisolek pikaajaliseks
pingutuseks faktorskooride vahel esines nork statistiliselt oluline seos. Samuti selgus, et
energilisuse faktorskoori ja siivenemise faktorskoori vahel on lastaiadpetaja todstaaziga nork
statistiliselt oluline seos. Teiste faktorgruppide kohta uuringu pohjal statistiliselt olulist seost

el ilmnenud.

Tabel 11. T60ga seotuse ning vanuse ja toostaazi seosed (Spearmani korrelatsioon)

Faktor Vanus T‘00~staaz-
lasteaiaopetajana
Energilisuse faktor 0.151 0.261**
Pihendumise faktor 0.137 0.150
Siivenemise .
faktor 0.145 0.252
Valmisolek 0.209% 0.154

pikaajaliseks pingutuseks

Mairkus: Spearmani korrelatsioon, * p <.05, ** p <.01
Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.

Et saada teada, milliste taustateguritega t60ga seotus seostub, viis autor ldbi statistilise
analiiisi Mann-Whitney U testi kalkulaatori abil. Kontrolliti, kuivdrd todga seotuse
hinnangud on seotud sellega, kas iilidpilane lasteaiadpetaja erialal tootab voi el todtamine,

sh tootab muul erialal.a

Tabel 12. Risttabel to6tav ja mittetdotav voi muul erialal tootav lasteaiadpetaja

faktorskooridega aritmeetilised keskmised ja standardhélbe tulemused

VI-M VI-SD DE-M DE-SD AB-M AB-SD VP-M  VD-SD

Mittetdotav voi

muul erialal tootav 19,7 2.4 14,8 1,9 17,3 2,7 5.8 1,6
lasteaiadpetaja

Tooab o600 94 154 17 188 28 65 1,5
lasteaiadpetajana

Uldkokkuvéte 20,3 2,5 15,2 1,8 18,3 2,8 6,3 1,5

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud. Méarkus: VI-energilisus, AB-siivenemine, DE-
pithendumine, VP-valmisolek pikaajaliseks pingutuseks, M-aritmeetiline keskmine, SD-
standardhilve
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Tulemustes selgus, et lasteaiadpetajana tootavate iiliopilaste ja veel mitte toGtavate voi muul
erialal tootavate tlidpilaste energia-faktor (VI) keskmised olid vastavalt 20,7 (SD=2,4) ja
19,7 (SD=2,4). Mann-Whitney U testi pohjal voib 6elda, et selle faktori osas lasteaiadpetaja
erialal tootavate ja mittetodtavate (sh muul erialal tootavate) iilidpilaste vahel esines

statistiliselt olulisi erinevusi (z=2,54, p< 0,01).

Stivenemise-faktori (AB) keskmised lasteaiadpetajatena todtavate iilidpilaste ja mitte
tootavate vOi muul erialal tootavate iilidpilaste olid vastavalt 18,8 (SD=2,8) ja 17,3
(SD=2,7). Mann-Whitney U testi tulemuse pohjal voib oelda, et selle faktori osas
lastaiadpetaja erialal tootavate ja mittetdotavate (sh muul erialal todtavate) iilidpilaste

gruppide vahel esines statistiliselt olulisi erinevusi (z=2,98, p<0,01).

Pithendumis-faktori (DE) keskmised olid lasteaiadpetajana tootavate iilidpilaste ja veel mitte
tootavate voi muul erialal tootavate tilidpilaste keskmised vastavalt 15,4 (SD=1,7) ja 14,8
(SD=1,9). Mann-Whitney U testi pohjal vdib delda, et selle faktori osas lastaiadpetaja erialal
tootavate ja mittetootavate (sh muul erialal tootavate) tilidpilaste gruppide vahel olulisi

erinevusi ei tuvastatud (z=1,25, p<0,21).

Valmisolek pikaajaliseks pingutuse viited lasteaiadpetajana tootavate iilidpilaste ja mitte
tootavate voi muul erialal tootavate iiliopilastel vastavalt 6,5 (SD=1,5) ja 5,8 (SD=1,6).
Mann-Whitney U testi pdhjal voib delda, et selle faktori osas lasteaiadpetaja erialal tootavate
ja mittetodtavate iiliopilaste gruppide vahel esines statistiliselt olulisi erinevusi (z=2,37;

p<0,02).

Kokkuvdtvalt voib selle uuringu andmete pohjal delda, et to6ga seotuse energia-faktor,
siivenemise-faktor ja valmisolek pikaajaliseks pingutuseks on seotud {iliopilaste
taustateguriga: lasteaiadpetaja erialal tootavatel vOi mittetdotavatel iilidpilastel on

statistiliselt oluliselt erinevad hinnangud lasteaiadpetaja todga seotusele.

3.3. Jireldused

Bakalaureusetod eesmérgiks oli vilja selgitada t66ga seotuse tajumine koolieelse

lasteasutuse eriala iilidpilaste seas.

Esimeseks uurimiskiisimuseks oli, milline on lasteaiadpetaja tddga seotuse tase eriala
ilidpilaste seas. Uuringus selgus, et tdoga seotust tajutakse korgelt, eelkdige energilisuse
ja pithendumise aspektides. Seega saab viita, et koolieelse lasteasutuse iilidpilased on oma

eriala suhtes energilised ja vaimselt vastupidavad ning valmis pingutama oma tulevase tooga
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seoses. Samuti on to0 neile véljakutseid pakkuv, inspireeriv ning tehtava iile tuntakse uhkust.
Ehk siis tooga seotust iseloomustab kdrge energiatase ning tugev samastumine oma todga,
nagu kinnitasid Schaufeli & Bakker (2004, Ik 5). Veidi vidhem tuntakse seotust siivenemise
aspektis. Jarelikult vastajad tunnevad veidi vihem, et t66d tehes unustatakse kdoik muu enda

timber ning t60st lahti lasta on raske.

Teiseks soovis autor teada saada, millise taustateguriga seotus seostub. Uurimistods segus
korrelatsioonianaliilisi tulemustes, et lasteaiadpetajate vanuse ja valmisolek pikaajaliseks
pingutuseks faktorskooride vahel esines nork statistiliselt oluline seos. Samuti selgus, et
statistiliselt oluline seos on lasteaiadpetajate tOOstaazi, energilisuse ja siivenemise
faktorskooride vahel. Kuna risttabelistest vanuse ja toostaazi kohta oli ndha moningast
varieerumist td0ga seotuse osas, siis oleks vajalik edaspidi tipsemalt uurida, miks ja kuidas
tooga seotuse tajumine todtavate lasteaiadpetajate puhul langeb ja tduseb. Toodtava ja
mittetdotavate lasteaiadpetajate gruppide vahelises vOrdluses selgus, et see taustategur
seostub energia faktorskoori, siivenemise faktorskoori ja valmisolek pikaajaliseks

pingutuseks faktorskooriga.

Saadud tulemusi saaksid rakendada {ilidpilaste tulevased ja praegused todandjad,
ministeeriumid, et arendada teema mérkamisvoimekust, teades et tilidpilased tajuvad tooga
seotust, kiill aga vajaksid tuge, et jddda ka pikemaks erialale toole, rakendades tootajatele
erinevaid tugisiisteeme, kuna iilidpilased on energilised, neil on tahe ja valmisolek
pingutusteks, et tunda uhkust tehtava iile. Samuti tuleks uurida, mis pdhjusel todga seotus

langeb ja tduseb tootavate Opetajate puhul.
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KOKKUVOTE

Uurimistdo eesmérgiks oli vélja selgitada todga seotuse tajumine koolieelse lasteasutuse
iiliopilaste seas. Autoril oli soov tead, kuidas hindavad {ilidpilased oma seotust koolieelse

lasteasutuse erialaga ning milliste taustateguritega to0ga seotus seostub.

To0 teoreetilises osas andis autor iilevaate to0ga seotuse kisitlustest, moistetest, loomisest,
tekkimisest, mdjust indiviidile ja organisatsioonile ning piihendumisest. Bakalaureuset6o
empiirilises osas andis autor iilevaate meetodist, valimist ning andmete kogumise meetodist
ja andmekogumise protseduurist. Uurimustods kasutati kvantitatiivset uurimisviisi ja
andmekogumise instrumendiks elektroonilist ankeetkiisitlust. Uurimuses kasutati koikset
valimit, kus Tallinna Ulikooli, Tartu Ulikooli Haridusteaduste instituudi ja Tartu Ulikooli
Narva kolledzi iilidpilased said osa votta uuringus kui populatsiooni koosluse objektid,

oppides koolieelse lasteasutuse dpetaja erialal.

Tulemustes selgus, et iiliopilased tajuvad té0ga seotust 1dbi energilisuse ja plihendumise
aspekti tugevamalt ja veidi madalamalt tajutakse seotust siivenemise aspektis. Koolieelse
lasteasutuse {iilidpilased tajuvad, et nad on energilised ja vaimselt vastupidavad, neil on
valmisolek pingutusteks ja nad on valmis liletama erinevaid raskusi ning omavad suurt tahet
panustada tegemistesse. Samuti tunnevad {ilidpilased, et lasteaiadpetaja t60s on nad téis
inspiratsiooni ja véljakutseid ning nad tunnevad uhkust tehtava to6 tile. Vihem tuntakse, et
toOst lahti lasta on raske ning, et t66d tehes unustatakse kdik muu enda timber. Tulemustes
selgus, et tulevikus kavatsetakse palju pingutada oma t60s, aga natuke vdhem ollakse
kindlam, et jaddaks ametisse. Lasteaiadpetaja erialal juba tootavad iilidpilased tunnevad oma

erialase to0ga tugevamat seotust.

Uuringus saadud teadmisi on voimalik kasutada tooandjatel ja iilikoolidel, teadmiseks, et
iilliopilased tajuvad seotust todga ehk dpitava erialaga ning nende t66ga seotus sdiliks on vaja
neid toetada erinevate tugislisteemidega. Samuti oleks vaja uurida edaspidi, kuidas ja miks

tooga seotuse tajumine todtavate lasteaiadpetajate puhul tduseb voi langeb.
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LISA 1. Ankeetkiisimustik

Lugupeetud koolieelse lasteasutuse tudeng!

Kutsun Teid panustama oma sisendi uuringusse, millega selgitatakse vilja todga seotuse

tajumine koolieelse lasteasutuse erialal tudengite seas.

Kiisimustiku tditmine on vabatahtlik ja anoniliimne. Ankeedis pole digeid ega valesid
vastuseid, vaid saate mairkida, kuivord esitatud véited on Teile omased/oleksid omased
lasteaiadpetaja tood tehes. Kiisimustiku tditmine votab aega 5-10 minutit. Kinnitan, et

saadud tulemusi kasutan ainult oma bakalaureuset66 analuisis tldistatult.

Palun saata vastused 10.aprilliks 2022.

Aitdh!

Kui tekib kiisimusi, vota julgelt minuga tihendust!

E-mail: veronika.bertram777@gmail.com

Teie vanus
« 19-29
* 30-39
* 40-49
¢ 50-...
Teie sugu
* naine
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¢ meceS

Olete
« Ulidpilane, kes todtab lasteaiadpetajana
« Ulidpilane, kes veel ei toota lastaiadpetaja erialal

« Ulidpilane, kes to6tab muul erialal

Teie toOstaaz

1-3 aasta

* 4-7 aasta

+ 8-11 aastat

e 12-15aasta

* 15-..aastat

» Eioma toostaaZi lasteaiadpetaja erialal
Haridust omandate

«  Tartu Ulikoolis

« Tallinna Ulikoolis

« Tartu Ulikooli Narva Kolledzis

Tooga seotus

Alljargnevad viited kirjeldavad seda, kuidas inimesed vdivad end tunda/tunnevad oma t66d

tehes. Palun hinnake, kui omased on Teile jargmised viited tehes lastaiadpetaja t66d.

Kui Te ei to6ta lasteaiadpetajana, piitidke kujutleda tulevast erialase t66 olukorda ja hinnake
selle alusel, kuidas arvate, et voiksite end tunda. Jargnevad viited kirjeldavad seda, kuidas

inimesed vdivad end tunda oma t66d tehes.
Palun hinnake kui omased on Teile jargmised véited.

1 Kindlasti ei ole 2 Ei ole 3 Pigem ei ole 4 Pigem on 5 On omane 6 Kindlasti on
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1. Lasteaiadpetajana tunnen/tunneksin ennast energiast pakatavat (VII)

2. Leian, et (lasteaiadpetaja) to6, mida ma teen/teeksin, on tdis tdhendust ja eesmérki (DET)
3. Arvan/tean, et (lasteaiadpetaja) t60d tehes aeg lendab (AB2)

4. Lasteaiadpetajana tunnen/tunneksin ennast tugeva ja joulisena (VI2)

5. Olen/oleksin oma t60s (lasteaiadpetajana) entusiastlik (DE2)

6.Tootades (lasteaiadpetajana) unustan/unustaksin kdik muu enda timber (AB2)

7. Lasteaiadpetaja t60 inspireerib/inspireeriks mind (DE3)

8. Hommikul {iles toustes tunnen/tunneksin, et tahan/tahaks t66le minna (VI3)

9. Mul on hea meel, kui to6tan/tootaksin (lasteaiadpetajana) intensiivselt (AB3)

10. Olen/oleksin uhke oma t66 iile (DE4)

11. Voin jitkata/jatkaksin (lasteaiadpetaja) tood teha viga pikka aega (VI4)

12. Olen/oleksin oma (lasteaiadpetaja) to0sse siivenenud (AB4)

13. Minu jaoks on/oleks minu t66 véljakutse (DES)

14. Ma olen/oleksin t66l kdies vaimustuses (ABY)

15. Lasteaiadpetaja t60s olen/oleksin vaimselt vastupidav (VIS)

16. Lasteaiadpetaja to0st on/oleks raske lahti lasta (AB6)

17. Tool (lasteaiadpetajana)olen/oleksin alati visa, isegi siis kui asjad ei 1dhe hasti (VI16)
18. Olen kindel, et jddn/jadksin lasteaiadpetaja ametisse (L1)

19. Kavatsen pingutada palju oma t60s lasteaiadpetajana (L2)

20. Astusin sellele erialale vaid korghariduse omandamiseks ega kavatse lasteaiadpetajana

toole asuda. (L3)

44



