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I. СОСТАВЛЕНИЕ СМЕТЫ ДЕТСКОГО САДА.

Состав сметы.

Расходы по содержанию детского сада определяются
на основании сметы, которую должен иметь каждый

детский сад. Обычно смета состоит из четырех основных

и одного дополнительного разделов.
В первом разделе приводятся суммы расходов по

статьям бюджетной классификации. Эти статьи следую-
щие: ст. 1 — «Заработная плата», ст. 2 — «Начисления на

заработную плату» (взносы на социальное страхование),
ст. 3 — «Канцелярские и хозяйственные расходы», ст. 4 —

«Командировки и служебные разъезды», ст. 6 — «Учебные

расходы», ст. 9 — «Питание», ст. 12 — «Приобретение и

ремонт оборудования и инвентаря», ст. 14 — «Внелимитные

затраты» и ст. 15 — «Прочие расходы».

Во втором разделе отражаются источники покрытия
расходов: ассигнования по бюджету, средства родителей и

другие возможные источники. Третий раздел содержит
показатели, характеризующие объем деятельности дет-

ского сада: сведения о числе групп и детей с распределе-

нием их по длительности пребывания в детском саду. В

четвертом разделе сметы даются расчеты и другие обос-

нования к отдельным статьям расходов. В них сооб-

щается, например, сколько топлива необходимо для дет-
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ского сада, какой инвентарь предполагается приобрести,
какой штат персонала необходим для обслуживания дет-

ского сада ит. п. В дополнительном разделе сметы при-

водятся сведения о занимаемом детским садом здании —

его кубатура, площадь, система отопления и т. д.

Для того, чтобы составить смету расходов по содержа-

нию детского сада, необходимо, прежде всего, знать, какое

число детей этот детский сад будет обслуживать, какова

длительность его работы, какое помещение он будет за-

нимать и какой состав воспитателей будет в нем работать.

Допустим, что в рабочем поселке при заводеоткрывается

двухгрупповой детский сад, т. е. на 50 детей, причем про-

должительность пребывания детей в одной из групп бу-

дет 9 часов в день, а в другой — 24 часа (круглосуточная

группа).

Этому детскому саду предоставляется здание объемом

в 1000 куб. метров и с внутренней площадью в 200 кв. мет-

ров, имеющее центральное отопление и электрическое

освещение.

Штаты работников.

Штат работников двухгруппового детского сада с про-

должительностью работы 9 часов согласно постановлению

Экономического Совета при СНК СССР от 7 февраля 1939

года (см. стр. 61) состоит из заведующего, повара, двух

нянь-уборщиц, счетовода (0,5 ставки) и 2,5 ставок воспи-

тателей. Последнее число ставок определено из такого

расчета. По постановлению Совнаркома СССР от 3 июня

1945 года (см. стр. 63), установившему размеры оплаты

воспитательского персонала детских садов, ставки зара-

ботной платы воспитателям определены за 6-часовой рабо-

чий день. Этим же постановлением установлено, что в
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детских садах с числом групп меньше трех оклады заве-

дующих включают оплату обязательной воспитатель-

ской работы в группе с детьми по 3 часа ежедневно. Таким

образом, в двухгрупповом детском саду с 9-часовым пребы-
ванием детей должна быть предусмотрена оплата следую-

щего числа часов воспитательской работы: 9 часов X 2

группы —lB часов. Вычитая из этого произведения

3 часа обязательной воспитательской работы заведующего,

получаем 15 часов. Деля их на 6 часов — норму работы
воспитателя за установленную ставку, получаем 2,5 ставки.

Если бы длительность работы детского сада была бы 10-

часовой, число ставок воспитателей определилось бы в

следующем размере:

Согласно тому же постановлению Экономсовета при

СНК СССР при переводе отдельных групп детского сада

на 12-часовую и круглосуточную работу, штат 9-часового

детского сада увеличивается на половину ставки воспита-

теля и половину ставки няни на каждую группу. Кроме
этого, при круглосуточной работе можно вводить в каж-

дом таком детском саду две должности ночных дежурных

нянь.

Следовательно, для детского сада, имеющего кругло-

суточную группу, необходимо добавить указанное допол-

нительное число ставок. Кроме того, поскольку детский

сад имеет самостоятельное центральное отопление, должна

быть предусмотрена на время отопительного сезона долж-

ность истопника. Тогда весь штат детского сада, на ко-

торый составляется смета, будет состоять из 11 штатных

единиц, из которых 3 приходится на воспитателей, 2,5 на

нянь-уборщиц и 2 на ночных дежурных нянь.

(10 часов X 2 группы) — 3 часа работы заведующего о

о часов
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Ставки заработной платы.

Какие же ставки заработной платы должны быть пред-

усмотрены в смете для заведующего и воспитателей дан-

ного детского сада? Размеры этих ставок, установленных

постановлением СНК СССР от 3 июня 1945 г. № 1270, зави-

сят от образования и педагогического стажа этих работни-
ков. Допустим, что в данном детском саду будет работатьза-

ведующий, имеющий высшее образование и стаж педаго-

гической работы 26 лет, один воспитатель с высшим обра-
зованием и стажем работы 6 лет, один воспитатель, имею-

щий среднее общее образование и стаж педагогической

работы 16 лет, и, наконец, один воспитатель, не имеющий
законченного среднего образования, со стажем педагоги-

ческой работы 4 года.

Для определения размера ставки заработной платы, ко-

торая должна быть установлена каждому из перечислен-

ных работников, следует обратиться к инструкции по при-

менению постановления СНК СССР от 3 июня 1945 г.

№ 1270 (см. стр. 67). Согласно ст. 12 этой инструкции,

ставка заведующего двухгруппового детского сада со

стажем педагогической работы 26 лет, равна 632 руб.
50 коп. Поскольку детский сад имеет группу с круглосу-

точным обслуживанием детей, оклад заведующего этим

детским садом, согласно ст. 14-й инструкции, должен быть

повышен на 10%, или на 63 руб. 25 коп. Таким образом,
с учетом этой надбавки, ставка заработной платы заве-

дующего составит 695 руб. 75 коп.

Для установления ставок заработной платы воспитате-

лям следует обратиться к ст. 16 инструкции. Согласно

последней воспитатель, имеющий высшее образование
и стаж работы 6 лет, имеет ставку в размере 431 руб. 25 коп.

Воспитателю, имеющему среднее общее образование и 16-

летний стаж работы, полагается ставка в размере 400 руб.
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Третий воспитатель, не имеющий законченного среднего

образования, с- 4-летним стажем работы, будет получать

270 руб. в месяц.

Кроме указанного выше персонала, определяемого по

типовым штатам, предусматривается также и нештатный

персонал. Так, постановлением СНК СССР от 9 января

1944 г. «О мероприятиях по расширению сети и улучше-
нию работы детских садов» (см. стр. 77) разрешается

предусматривать в сметах детских садов ассигнования на

оплату музыкальных работников. Последние предусмат-

риваются в том случае, если детский сад имеет музыкаль-

ный инструмент, в сопровождении которого могут прово-

диться занятия с детьми. С каждой группой такого дет-

ского сада обычно проводится 2 часа занятий в неделю.

Оплата музыкальных работников производится по став-

кам воспитателей детских садов, выплачиваемым им за

4 часа работы в день или 24 часа работы в неделю. Сле-

довательно, в смете данного детского сада, имеющего две

Приведенные выше ставки заработной платы заведую-

щего и воспитателей показаны без произведенного повы-

шения их с 16 сентября 1946 г. в связи с некоторым повы-

шением пайковых цен. Это повышение заработной платы

составляет для тарифных ставок до 300 руб. — 110 руб.
в месяц, для ставки от 301 до 500 руб. — 100 руб., от 501

до 700 руб. — 90 руб. и от 701 до 900 руб. — 80 руб. в

месяц. С учетом этого повышения ставка заведующего

будет равна 785 руб. 75 коп., первого воспитателя —

531 руб. 25 коп., второго воспитателя — 500 руб. и треть-

его воспитателя — 380 руб. Ставки заработной платы про-

чего персонала — нянь, счетовода и повара — устанавли-

ваются в том же размере, какой применяется по одноимен-

ным должностям в других аналогичных учреждениях.

Нештатный персонал.
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группы, должна быть предусмотрена оплата 4-х часов в

неделю или 1/6 ставки музыкального работника. Если по-

следний имеет среднее музыкальное образование и стаж

работы 11 лет, его ставка заработной платы равняется
400 рублей, а с учетом ее повышения с 16 сентября 1946

года — 500 рублей.
В смете детского сада также может быть предусмотрена

оплата прачки, если детский сад сам производит стирку

принадлежащего ему белья.

Заместители на время отпуска.

Оплатой перечисленного выше персонала детского сада

не ограничиваются расходы на заработную плату. Необхо-

димо также предусмотреть оплату заместителей на время

ухода работников детского сада в очередной отпуск или

на выплату им компенсации за неиспользованный отпуск.

При определении потребных для этого сумм следует иметь

в виду, что продолжительность отпуска заведующих и

воспитателей установлена в 36 рабочих дней, повара —

в 24 рабочих дня и нянь — в 12 рабочих дней. Для исчисле-

ния этой суммы нужно по каждой из поименованных долж-

ностей месячный фонд заработной платы разделить на 25,5

дня (число рабочих дней в месяц в среднем) и умножить

на установленное число дней отпуска. Тогда сумма, не-

обходимая для оплаты заместителей, составит:

для заведующего — 785 р. 75 к. X36 : 25,5 —
1109 р. 16 к.

для воспитателей — 1411 р. 25 к. X 36 : 25,5 = 1992 р. 24 к.

Всего, таким образом, расход на эту цель составит

3917 руб.

для нянь — 1032 р. 50 к. X 12 : 25,5 = 485 р. 88 к.

для повара — 350 р. X 24 : 25,5 = 329 р. 52 к.

Итого: 3916 р. 80 к.
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Фонд заработной платы.

Весь расчет фонда заработной платы, необходимого

детскому саду, можно представить в следующем виде:

“ ? Ставка в месяц Сумма

Наименование должностей « § “ одного !
Г
р? Д

П яб
о 5 работника всех рао.

3 °

2 ( в РУ 6 - 5 (в РУ®*)
32 О
~

Г Е

[. Штатный персонал

Заведующий 1 12 785.75 9.429. —

Воспитатель 1 12 531.25 6.375.—

1 12 500.— 6.000.—

1 12 380.— 4.560.—

Счетоводo,s 12 350. — 2.100.—

Повар 1 12 350.— 4.200.—

Няни-уборщицы 2,5 12 225 — 6.750.—

Ночные няни 2 12 235.— 5.640.—

' Истопник 1 7 260.— 1.820. —

И. Нештатный персонал

Следующей статьей расходов являются начисления на

заработную плату для уплаты взносов на социальное

страхование рабочих и служащих. Постановлением СНК

СССР от 25 марта 1937 г. тариф социального страхования

по союзу работников дошкольных учреждений и детских

домов установлен в размере 7,9% к заработной плате.

Исходя из этого тарифа расход по статье 2-й составит

4328 рублей.
Хозяйственные расходы.

Статья 3-я «Канцелярские и хозяйственные расходы»

отражает все расходы по содержанию помещений в чис-

Музыкальный работник .
1
к 12 500,— 1.000.-

Прачка 1 12 250.— 3.000.—

III. Заместительство —
— — 3.917.-

Всего по статье 1-й .

54.791,—
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тоте, текущему ремонту, отоплению, освещению, водоснаб-
жению, канализации, канцелярским и транспортным расхо-

дам, по приобретению мыла и соды для стирки белья, ме-

дикаментов и т. п.

Ассигнования на хозяйственные расходы определяются

детским садом по действительной потребности в средствах
на эти нужды. Если детский сад существует не первый
год, он должен при определении этих расходов учитывать

результаты исполнения сметы текущего года. Если же дан-

ный детский сад составляет смету впервые, он должен опи-

раться на опыт работы других детских садов. Во всех

случаях проведение строжайшего режима экономии явля-

ется непременным условием составления сметы.

Примерный подсчет хозяйственных расходов для дан-

ного детского сада приводится ниже.

Отопление. Наибольшие затраты по статье 2-й

представляют собой расходы по приобретению топлива

для всех нужд детского сада — для отопления, приго-

товления пищи и стирки белья. Потребность в топливе,

если взять дрова смешанной породы 30% влажности, по

применяемым в практике нормам, может быть исчислена

в следующем размере:

Всего, таким образом, на год требуется 75 куб. м. дров.

При стоимости 1 куб. м. дров с перевозкой и разделкой в

50 руб., расход на приобретение топлива определится в

3725 руб. в год.

Освещение. На освещение 1 кв. метра полезной

а) для отопления здания — по 0,042 куб. м.

дров X 1000 куб. м. здания 42 куб. м.

б) для приготовления пищи и кипячения воды —

по 0,5 куб. м. X 50 детей 25 куб. м.

в) для стирки белья — по 0,16 куб. м. X 50 детей 8 куб. м.

Итого: 75 куб. м.



площади требуется 10,8 свечей и 1 кв. метра подсобной пло-

щади ■— 1,8 свечи.

Всего на освещение здания, имеющего 150 кв. метров

полезной площади и 50 кв. метров подсобной площади

потребуется 1710 свечей. При расходе электроэнер-
гии на 1 свечу 0,75 ватт, потребуется в час 1283 ватт.

При длительности осветительного сезона в 7 месяцев и

работе детского сада до 8 часов вечера, количество часов

освещения может выразиться для данной местности в 585

часов. Тогда, учитывая, что одновременно горят 70%

ламп, расход электроэнергии в год может быть опреде-
лен в 1283 ватт X 585 часов X 70% = 527 киловатт. При
стоимости 1 киловатта в 30 коп., на оплату электроэнер-

гии потребуется 158 руб. Кроме того, на приобретение
лампочек необходимо, примерно, 5% от этой суммы. Всего

на освещение данного детского сада необходимо преду-

смотреть 166 рублей, что составляет 83 коп. на 1 кв. метр

площади.

Водоснабжение и канализация. Для дет-

ских садов, имеющих водопровод, на 50 детей и 10 ра-

ботников потребуется при норме 6 литров в день, всего

на 300 дней — 108 куб. метров воды. На канализацию по-

требуется такое же количество. Кроме того, на поливку

улицы (ее площадь принимается равной половине площади

помещения детского сада, т. е. 100 кв. метров) потребуется
из расчета 3 литра на 1 кв. метр в день, всего на 100 дней —

30 куб. метров воды. Всего, таким образом, необходимо
246 куб. метров воды, на оплату которой при средней
стоимости одного кубометра в 44 коп., следует включить

в смету
х

108 рублей, что составляет 2 руб. 16 коп. на

1 ребенка.

Текущий ремонт. К последнему относятся такие

ежегодные работы по исправлению и починке быстро из-

11
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нашивающихся частей, которые направлены к сбереже-
нию ремонтируемых зданий и сооружений. В число таких

работ входят: частичная штукатурка, побелка, частичный

ремонт отопительной системы, водопровода, электроосве-

щения, канализации, ремонт крыш, окон и т. п. Расход на

текущий ремонт может составлять около 50 коп. на

1 куб. м. здания, а для данного детского сада 500 рублей
в год.

Расходы по содержанию в чистоте и по-

рядке здания, двора и улицы включают в себя, оплату вы-

воза мусора, натирки полов, расходы по приобретению
мелкого хозяйственного инвентаря и целый ряд других

затрат и определяются, исходя из опыта работы детских

садов за ряд лет. Они могут составлять до 2 руб. на 1 кв.

метр площади помещения или 400 руб. на весь детский

сад.

Канцелярские расходы (приобретение книг и

бланков для учета, бумаги, чернил, перьев и т. д.) могут

быть предусмотрены в размере 100 руб. на детский сад

или, поскольку данный детский сад двухгрупповой, по

50 руб. на группу.

В 3-й статье предусматриваются также затраты на при-

обретение медикаментов для детского сада (аптечки). Они

могут быть определены в 25 руб. или 50 коп. на 1 ребенка.

Наконец, все остальные расходы по этой статье —-тран-

Прочие расходы. В хозяйственных расходах сле-

дует предусмотреть затраты по приобретению мыла и

соды для стирки белья. Последняя принимается из рас-

чета 5 кг в месяц или 60 кг в год на 1 ребенка. Для этого

количества белья необходимо 4,5 кг мыла и 1,5 кг соды в

год. При цене мыла в 2 руб. 25 коп. и соды 50 коп. за кг

расход на эту цель может быть определен в 544 руб. по

всему данному детскому саду или 10 руб. 88 коп. на

1 ребенка. •
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спортные, доставка продуктов и пр. найдут свое отражение

в смете в размере 200 руб. или 100 руб. на группу.

Всего, на канцелярские и хозяйственные расходы по рас-

четам, приведенным выше, может быть предусмотрено в

смете: на приобретение топлива — 3725 руб., освещение -—

166 руб., водоснабжение и канализацию —lOB руб., текущий
ремонт — 500 руб., содержание в чистоте — 400 руб., кан-

целярские расходы — 100 руб., приобретение мыла, соды

и медикаментов — 569 руб. и прочие расходы — 200 руб.,
всего 5768 рублей. Некоторые суммы следует предусмо-

треть по статье 4-й «Командировочные и служебные разъ-

езды», главным образом, на оплату расходов по служебным
разъездам. Объем их ориентировочно можно опреде-
лить в 25 рублей в месяц или 300 рублей в год.

Учебные расходы.

Далее устанавливается, сколько средств потребуется
на приобретение материалов, необходимых для проведе-

ния занятий с детьми. К числу таких материалов отно-

сятся бумага разная, карандаши, краски, нитки, иголки,

клей ит. п. Эти расходы предусматриваются в смете по

статье 6-й «Учебные расходы». Объем этих расходов для

детских садов может быть принят из расчета 20 руб. на

ребенка в год или 1000 руб. на весь детский сад.

Расходы на питание.

Расходы на питание, предусматриваемые по статье 9-й

сметы, определяются, исходя из установленных норм рас-

ходов по этой статье. Эти нормы различны по своей ве-

личине для детских садов с круглосуточным пребыванием
детей и для всех остальных детских садов. Считая, что

число дней посещения детского сада детьми составляет

в среднем 300 в год и стоимость питания ребенка обхо-

дится в 9-часовой группе 7 руб. 30 коп. в день, а в кругло-

суточной группе 8 руб., определим расходы по этой статье

на год. Они составят (7 р. 30 к. X 300 дней X 25 детей =
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= 5475 рублей) + (8 р. X 300 дней X 25 детей = 6000 руб-

лей) = всего 11.475 руб. на год.

Расходы по оборудованию.

Для определения размера ассигнований, необходимых

для приобретения оборудования и инвентаря взамен при-

шедшего в негодность, составляется соответствующий рас-

чет. В этом расчете приводится наименование приобретае-
мых предметов и против каждогоиз них показывается: а)ко-
личество этих предметов, имеющихся в наличии на начало

года, б) количество, подлежащее приобретению, в) цена

предмета иг) сумма. Допустим теперь, что согласно та-

кому расчету детскому саду необходимо приобрести в

планируемом году оборудования и инвентаря на 5000 руб.
или по 100 рублей на 1 ребенка.

Свод расходов.

В итоге свод расходов по текущему содержанию дан-

ного детского сада выразится в следующих суммах:

Ст. 1 — Заработная плата 54.791 руб.
Ст. 2 — Начисления на заработную плату .

4.328
м

Ст. 3 — Канцелярские и хозяйств, расходы 5.768 >>

Ст. 4 — Командировочные и служебные
разъезды 300

99

Ст. 6 — Учебные расходы 1.000
„

Ст. 9 — Питание 11.475 „

Ст. 12 — Приобретение и ремонт оборудова-
ния и инвентаря 5.000

„

Итого 82.662 руб.

Капитальный ремонт.

Кроме того, в смете детского сада, если он не состоит

на балансе предприятия, в ведении которого он нахо-

дится, могут быть предусмотрены ассигнования на капи-

тальный ремонт. Они предусматриваются только в том

случае, если имеется акт технического осмотра и на про-

ведение ремонта составлена особая смета.
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По детским садам, здания которых состоят на балансе

предприятия, расходы по капитальному ремонту осуществ-
ляются за счет амортизационных отчислений предприятия
и в смету детского сада не включаются.

В РСФСР взносы родителей дифференцированы в зави-

симости от средней месячной суммы заработной платы ро-

дителей, приходящейся на одного члена семьи. Эти

взносы установлены Совнаркомом РСФСР (14 сентября
1935 года) в следующих размерах:

При средней месячной сумме

заработной платы родителей,

приходящейся на одного чле-

Размер взноса в процентах

к фактической стоимости со-

держания ребенка в детском.

*) В связи с некоторым повышением с 16 сентября 1946 года

пайковых цен стоимость содержания ребенка в детских садах уве-
личилась. Однако, по решению Правительства плата с родителей
взимается в прежнем размере, а дополнительные расходы по со-

держанию детских садов покрываются бюджетными ассигнованиями.

При приеме ребенка в детский сад после 16 сентября 1946 г.

размер причитающейся за его содержание платы может быть опре-

делен по аналогии с платой, вносимой за детей, принятых в детский
сад до 16 сентября 1946 г. В случае же, если детский сад орга-
низован после 16 сентября 1946 г., размер платы родителей можно

установить, исходя из стоимости содержания ребенка, существо-
вавшей до 16 сентября 1946 г. в других детских садах данного

Министерства или в находящихся в данном городе или поселке

аналогичных детских садах других министерств.

Источники покрытия расходов дет-

ского сада. В расходах по текущему содержанию
детских садов принимают участие родители детей. По-

становлением Совнаркома СССР от 6 июля 1935 г. доля

участия родителей в этих расходах определена в размере
от 25% до 35% от фактической
ребенка в данном детском саду.*)

стоимости содержания

на семьи: саду:

до 40 руб. 25 процентов

от 40 до 60 руб. 30

свыше 60 рублей 35
п
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С родителей, имеющих трех и более детей при опре-

деленном размере заработка, плата за содержание их в

детском саду, согласно Указу Президиума Верховного

Совета СССР от 8 июля 1944 г. (см. стр. 61), взимается

в половинном размере.

Следовательно, для определения размера взносов ро-

дителей необходимо установить размер месячной зара-

ботной платы родителей (отца и матери или лиц, на ижди-

вении которых находится ребенок) и число лиц, состоя-

щих на их иждивении.

Получив от родителей справки, удостоверяющие указан-

ные выше сведения, заведующий детским садом должен

установить размер платы родителей за содержание ре-

бенка в детском саду и составить список детей детского

сада с указанием месячного заработка родителей, числа

членов семьи и размера ежемесячной платы.

Допустим, что сумма ежемесячных взносов родителей

составит по данному детскому саду 1036 рублей, а в год

12.432 рубля.

Тогда ассигнования бюджета на содержание детского

сада определятся как разница между всей суммой расхо-

дов детского сада и суммой родительских взносов. В дан-

ном примере ассигнования из бюджета будут составлять

82.662 руб. — 12.432 руб. = 70.230 рублей.

Расходы по вывозу детей на дачу. Еже-

годно по решению Правительства в летнее время прово-

дятся мероприятия по укреплению здоровья детей. Мно-

гие детские сады, особенно расположенные в промышлен-

ных центрах, вывозятся летом на дачу.

Проведение оздоровительных мероприятий сопряжено

с дополнительными расходами. В этот период весь дет-

ский сад переходит на работу круглые сутки и без выход-

ных дней, что вызывает необходимость в дополнительном
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штате работников. Далее ему требуются средства на

аренду дачи, если он не имеет собственной, на переезд,

на дополнительные хозяйственные расходы, например,
ему требуется дополнительное топливо для приготовления

пищи. Наконец, по решению Правительства в летний

период детским садам выделяются дополнительные про-

дукты питания, на оплату которых также необходимы

соответствующие ассигнования.

Поскольку в годовой смете данного детского сада рас-

ходы по вывозу детей на дачу не предусмотрены, необхо-

димо в связи с этим составить дополнительную смету.

Прежде всего необходимо определить дополнительный

фонд заработной платы, учитывая при этом, что детский

сад пробудет на даче 75 дней — с 16 июня по 28 августа.

По смете данного детского сада, одна группа которого

9-часовая, а другая — круглосуточная, предусмотрены
3 ставки воспитателей, 2,5 ставки нянь-уборщиц и две

ставки ночных нянь.

С переездом на дачу и вторая группа детского сада

становится круглосуточной, в связи с чем следует пред-

усмотреть на летний период дополнительно 0,5 ставки

воспитателя и 0,5 ставки няни-уборщицы. Кроме того,

поскольку детский сад в период с 16 июня по 28 августа

должен обслуживаться персоналом и в выходные дни, ко-

торых за этот период будет 10, необходимо предусмот-
реть оплату и этих дней. Всего дополнительно оплате

подлежит:

а) воспитателям (10 дней X 3 ставки) + (75 дней X 0,5

ставки) — 67,5 дней, что при делении на 25,5 дня (сред-
нее число дней в месяце) составит 2,65 месячной ставки;

б) няням-уборщицам — (10 дней X 2,5 ставки) + (75
дней X 0,5 ставки) — 62,5 дня или 2,46 месячной ставки;

в) ночным няням — 10 дней X 2 ставки = 20 дней или

0,8 месячной ставки;
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г) повару — 10 дней X 1 ставку = 10 дней или 0,4 ме-

сячной ставки.

Применяя теперь соответствующие ставки заработной
платы, предусмотренные в смете, нетрудно определить до-

полнительный фонд заработной платы: воспитателей — 470

рублей (средняя ставка) X 2,65 ставки = 1246 руб.; нянь-

уборщиц — 225 руб. X 2,46 ставки = 554 руб.; ночных

нянь — 235 руб. X 0,8 ставки = 188 руб. и повара — 350

руб. X 0,4 ставки — 140 рублей.

Следующая крупная статья расхода — питание. Стои-

мость дня питания ребенка по смете данного детского сада

принята: 7 р. 30 к. для 9-часовой группы и 8 руб. для

круглосуточной. При стоимости питания на время пре-
бывания детей на даче в 11 р. 50 к. в день потребуется
дополнительно: для всех групп — 11 р. 50 к. X 10 выход-

ных дней X 50 детей = 5750 руб.; для 9-часовой группы —

(И р. 50 к. — 7 р. 30 к.) X 65 дней X 25 детей = 6825 р.;

для круглосуточной группы — (11 р. 50 к. — 8 р.) X 65

дней X 25 детей = 5688 р., а всего 18.263 рубля.

Кроме того, необходимо предусмотреть -средства на

оплату компенсации за неиспользованный отпуск пригла-

шаемому на летний период персоналу. Размер этих

средств можно определить по следующей формуле:

где Ф — дополнительный фонд заработной

платы за летний период, П —установленная продолжи-

тельность очередного отпуска по данной должности, 12 —

число месяцев в году и 25,5 — среднее число дней в ме-

сяце. Для воспитателей размер компенсации определится:
1246

_ 146 руб., для нянь-уборщиц — 22 руб.,

для ночных нянь — 7 руб. и для повара -— 11 руб., а

всего 186 руб. С учетом этой суммы весь дополнительный

расход по фонду заработной платы составит 2314 руб. и

по начислениям на заработную плату 183 рублей.
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Далее должны быть предусмотрены расходы по аренде
дачи и дополнительные хозяйственные и учебные рас-
ходы. При стоимости аренды 100 рублей на одного ре-

бенка в среднем на эту цель должно быть предусмотрено
5000 рублей. Все прочие дополнительные расходы — хо-

зяйственные и учебные — могут быть предположительно

определены в 3000 руб. Вся дополнительная смета рас-

ходов по вывозу детей данного детского сада на дачу

составит 28.760 руб. Из этой суммы дополнительной
платой родителей должно быть покрыто 5000 руб. (по 100

руб. с ребенка), остальные 23.760 руб. приходятся на долю

бюджетных ассигнований.

И. СОСТАВЛЕНИЕ ПЛАНА ФИНАНСИРОВАНИЯ

ДЕТСКИХ САДОВ.

Способы составления плана.

Составление сводного плана финансирования детских

садов по министерству в целом или по одному из его

главных управлений может быть произведено двумя спо:

собами.

Первый способ заключается в том, что в начале состав-

ляются сметы каждым детским садом. После проверки
этих смет и внесения в них необходимых поправок они

сводятся в общий план по главку или министерству в

целом.

Второй способ, наиболее часто применяемый, состоит

в том, что сводный план составляется главком или минис-

терством без получения смет детских садов или планов

главных управлений. В этом случае главное управление

или министерство должно иметь следующие материалы:

1) титульный список существующих детских садов, 2) дан-

ные о тарификации персонала детских садов, 3) сведения

потребности в новых детских садах и о возможности их
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организации и 4) отчетные данные об исполнении смет или

плана финансирования детских садов за истекший отчет-

ный период текущего года.

Титульные списки.

Титульный список существующей сети детских садов-

должен, как минимум, содержать такие сведения:

1) полное наименование детского сада, его подчинен-

ность и адрес, 2) число групп, 3) списочное число детей
на определенную дату, в том числе детей, находящихся в

12-часовых и в круглосуточных группах, 4)- внешняя ку-

батура здания детского сада, 5) его внутренняя площадь,

6) система отопления, 7) кому принадлежит здание, зани-

маемое детским садом и 8) наличие музыкального инст-

румента.

Титульный список составляется в форме таблицы, по

заполнению которой помещенные в ней цифровые показа-

тели подитоживаются.

Тарификационные списки.

Главное управление или министерство, если ему непо-

средственно подчинены детские сады, должно иметь также

тарификационные списки дошкольных работников, состав-

ленные по форме, указанной в инструкции по проведению
постановления СНК СССР от 3 июня 1945 г. № 1270 (см.

стр. 67). Данные этих списков, составленных на опреде-

ленную дату, должны быть сведены в таблицу, в которой

должно быть против наименования каждого детского

сада указано число ставок воспитателей: а) имеющих

высшее образование, б) имеющих среднее педагогическое

образование, в) имеющих среднее общее образование,
г) не имеющих законченного среднего образования,

д) итого. Каждая из этих рубрик, характеризующих

образовательный ценз воспитателя, должна быть раз-
бита на четыре графы по числу группировок воспитате-
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лей по стажу педагогической работы (первая графа «до 5

лет», вторая графа «от 5 до 10 лет», третья графа «свыше

10 лет» и четвертая графа «25 лет и более»). Таким обра-
зом, вся таблица, помимо графы первой, в которой дол-

жен быть указан номер по порядку, второй, где приводится

наименование детского сада, и графы последней — ито-

говой, должна содержать 16 граф по числу ставок, указан-

ных в пункте 16-м инструкции по применению постановле-

ния СНК СССР от 3 июня 1945 г. «О повышении заработ-
ной платы работникам детских садов» (см. стр. 63).

По заполнении этой таблицы должен быть подведен

итог числу ставок по каждой графе. После этого итога

в следующей строке этой таблицы должна быть представ-

лена в каждой графе соответствующая ставка заработной
платы и фонд заработной платы в месяц. Деля месячный

фонд заработной платы, подитоженный по в'сем детским

садам, на число ставок всех воспитателей, получим месяч-

ную ставку воспитателя в среднем по всем детским садам

данной системы.

Если детские сады данного ведомства расположены не

только в городах и рабочих поселках, айв сельских мест-

ностях, — составляется отдельная таблица на сельские

детские сады.

Необходимо также свести данные тарификации заве-

дующих детскими садами. Для этой цели составляется

таблица по такой же форме, по какой составлена таблица
в пункте 11-м упомянутой выше инструкции, с той лишь

разницей, что в рубрике, в которой помещены слова «В го-

родах и рабочих поселках. В сельских местностях», при-

водятся наименования детских садов.

В эту таблицу вносятся сперва данные по детским са-

дам, заведующие которых имеют высшее образование.
После подведения итога числу ставок таких заведующих
и определения их месячного фонда заработной платы за-
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носятся данные о ставках всех остальных заведующих

детскими садами. Подсчитав сколько всего ставок заве-

дующих, не имеющих высшего образования, и каков их

фонд заработной платы, суммируем затем число ставок и

фонд заработной платы всех заведующих и выводим ме-

сячную ставку их заработной платы по всем детским са-

дам в среднем.

Так же, как и по воспитателям, для заведующих состав-

ляются раздельные таблицы для детских садов, располо-
женных в городах и рабочих поселках, и для детских са-

дов, расположенных в сельских местностях.

Соответствующая работа должна быть проведена по

выведению средних ставок заработной платы и по всем

остальным должностям персонала детских садов.

В. организациях, которым детские сады непосредст-
венно подчинены, эта работа проводится на основе дан-

ных, которые имеются в штатных расписаниях. Выве-

денные, таким образом, средние ставки, а также сведения

о числе этих ставок и месячном фонде заработной платы

по каждой должности эти организации обязаны сообщить
вышестоящим организациям, которые, в свою очередь,

должны их объединить и вывести средние ставки зара-
ботной платы по всей сети детских садов.

Титульные списки детских садов, составляемые обычно

на основании паспортов детских садов, а также данные

тарификации их персонала главное управление и минис-

терство должны всегда иметь для своих оперативных нужд

и вне зависимости от составления плана финансирования
детских садов. Для последней цели специально должны

быть запрошены и получены от нижестоящих организа-

ций сведения о потребности в дополнительных местах,

группах или детских садах. Эти сведения должны обяза-

тельно сопровождаться сообщением о возможностях та-
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кого расширения числа групп или сети детских садов и, в

первую очередь, о возможности их размещения.
Если ко времени составления плана на предстоящий

год срок представления отчета по содержанию детских са-

дов за 111 квартал еще не наступил, то нижестоящие ор-

ганизации одновременно со сведениями о потребности в

дополнительных группах и детских садах должны сооб-

щить, какое число групп и детей имеется в существующих

детских садах на одно из чисел (желательно наиболее

поздних) сентября месяца.

Оценка ожидаемого исполнения плана

Помимо подготовки, проверки и приведения в порядок

всех перечисленных выше материалов, крайне необходимо
ко времени составления плана финансирования на пред-

стоящий год определить ожидаемое исполнение плана те-

кущего года.

Допустим, что отчет об исполнении плана за 111 квар-

тал уже имеется. По этим отчетным данным на 1 ок-

тября имеется 24 постоянных детских сада с 56 группами.

Списочное число детей составляет на эту дату 1350, а число

детодней за три квартала — 253 тысячи. В четвертом

квартале войдут в эксплоатацию два .новых детских сада

на 75 мест каждый. Таким образом, к концу года будет
26 детских садов на 62 группы. Можно предположить,

что на 1 января следующего года контингент детей в этих

садах определится в количестве 1350 + 150 1500 детей.

Поскольку два новых детских сада начали функциониро-
вать с середины квартала, число детей во всех детских

садах в среднем за четвертый квартал можно принять в

детей.

Теперь необходимо определить среднюю стоимость со-

держания ребенка за истекшие 9 месяцев. Расходы по

содержанию сети постоянных детских садов составили по
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отчету 3069 тыс. рублей, в том числе на заработную плату
750 тыс. руб., питание 1900 тыс. руб. и оборудование
245 тыс. рублей.

Учитывая, что за отчетный период было организовано

12 новых групп на 300 мест (в среднем по 25 мест в

группе), расходы по их оборудованию, по плановой норме

в 550 руб., могут быть приняты в 165 тыс. рублей. Следо-

вательно, расходы на текущее содержание постоянных

детских садов за 9 месяцев, т. е. без затрат на оборудова-
ние, могут быть оценены в 3069 тыс. руб.' — 165 тыс.

руб. = 2904 тыс. рублей.*)

Как указано, за этот период число детодней составило

253 тысячи. Поскольку истекшие 9 месяцев имели 230

рабочих дней, чйсло детей за три квартала в среднем мо-

*) Необходимо иметь в виду, что если детские сады вывозились

летом на дачу или проводились какие-либо другие летние оздоро-

вительные мероприятия, то связанные с этим расходы нашли свое

отражение в отчете в сумме расходов по содержанию постоянных

детских садов. Если объем этих расходов необходимо установить

без затрат по вывозу детей на дачу, последние могут быть опреде-

лены как произведение плановой нормы на число детей, показан-

ное в строке 18 отчета.

253 тыс. детодней
жет быть определено как = 1100 детей.г 230 дней

Отсюда расход по текущему содержанию одного ре-

2904 тыс. руб.
бенка за 9 месяцев составит —ггях ;

— — 2640 руб.,
1100 детей

г-7 ’

а за один квартал 880 руб. в среднем. Считая по этой

средней стоимости содержание контингента четвертого

квартала 880 руб-. X 1425 детей, установим, что рас-

ходы по текущему содержанию сети постоянных детских

садов в IV квартале может быть ориентировочно опреде-
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лено в 1254 тыс. руб., в том числе на зарплату 323 тыс. руб.,
питание 821 тыс. руб., дооборудование 35 тыс. руб., а весь

расход за год — 4158 тыс. руб. (без оборудования новых

мест), в том числе по статье 1 — 1073 тыс. руб., ст. 8 — 2721

тыс. руб., ст. 12 — 115 тыс. рублей.

Средний расход на 1 ребенка за год без нового оборудо-
вания при таком методе счета может быть определен пу-

тем суммирования расходов за три квартала с расходом

за IV квартал: 2640 4*BBo = 3520 руб., в том числе по

ст. 1 — 909 руб., ст. 9 —2303 руб., ст. 12 — 97 рублей.

Расходы на содержание сети сезонных детских садов,'

поскольку работа их заканчивается в большинстве мест-

ностей в 111 квартале, обычно показывается в размере

фактических расходов за 9 месяцев. Таким образом оце-

нивается ожидаемое исполнение расходов на детские сады

данной организации.

Теперь остается определить долю участия бюджета и

родительских средств в покрытии этих расходов. Для
этого сумму расходов за IV квартал следует распределить

между источниками финансирования в том же соотноше-

нии, какое сложилось в годовом плане. Допустим, что в

нашем примере на долю родительских средств приходится

15% расходов. Следовательно, расходы четвертого квар-

тала, которые без расходов на новое оборудование оце-

нены в сумме 1254 тыс. руб., покрываются бюджетом в

размере 1066 тыс. руб. и взносами родителей в размере
188 тыс. рублей.

Все указанные выше показатели, характеризующие ис-

полнение плана финансирования детских садов за данный

год, должны найти свое отражение в таблице сводного

плана, составляемого для планируемого года. Эта таб-

лица помещается на стр. 26.
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СВОДНЫЙ ПЛАН

финансирования детских садов Главсланца на 1948 год.

дует взять в размере 7,9% от расхода по статье «Заработ

В этой таблице, в графе «Отчет за 111 квартал» — в

расходах по текущему содержанию приведены такие

статьи расходов, каких нет в отчетной форме № 3-дс. Эти

статьи расходов необходимо исчислить: начисления сле-

1947 год 1948 г.
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ная плата», учебные расходы в соответствии с принятой
годовой нормой, т. е. если последняя принята в размере

20 руб., то расходы за квартал исчислить, исходя из 5 руб.
на ребенка.

Если план составляется ранее срока представления от-

чета за 111 квартал, то в этой таблице вводится дополни-

тельная графа «Ожидаемое исполнение за 111 квартал», а

графа 2-я именуется «Отчет за I полугодие». В этом слу-

чае оценка исполнения плана за 111 квартал делается тем

же методом, какой применен для оценки IV квартала.

Группировка расходов в плане.

Произведя оценку ожидаемого исполнения плана те-

кущего года, можно приступить к составлению плана фи-

нансирования детских садов на предстоящий год. При его

составлении расходы обычно разбиваются на следующие

группы: текущее содержание детских садов, вывоз детей

на дачи, оборудование приспосабливаемых помещений и

вновь строющихся детских садов, а также капитальный

ремонт детских садов.

Для удобства исчисления ассигнований расходы на те-

кущее содержание детских садов также подразделяются

на следующие категории: 1) содержание существующей
сети детских садов, 2) содержание вновь открываемых

детских садов и групп и 3) дополнительные расходы по

12-часовым, круглосуточным и санаторным группам.

Выделение последней категории расходов обусловлено

принятым в настоящее время методом счета, по которому

в сводном плане все расходы определяются, исходя из

обычной (нормальной) длительности работы детского

сада (9—10 часов), поскольку 12-часовое и круглосу-

точное пребывание детей в детских садах, согласно по-

становлению СНК СССР от 6 июля 1935 г. (см. стр. 60) до-

пускается только как исключение.
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Приведенная выше разбивка расходов по текущему
содержанию детских садов значительно облегчает даль-

нейшее поквартальное распределение годовых ассигнова-

ний, а также и текущее финансирование. Из плана, со-

ставленного с соблюдением такой разбивки расходов, сразу
видна необходимая на содержание существующей сети

детских садов сумма средств, четверть которой может

повторяться из квартала в квартал.

Определение числа детских садов,- групп и детей.

При составлении плана финансирования детских садов

должна учитываться не только сеть детских садов, число

групп в них или число мест, на которое рассчитаны эти

детские сады, но и фактическое число детей, посещающих

детские сады. Каждый из этих показателей оказывает

свое влияние при определении объема расходов. Так,
большая часть штатного контингента детских садов зависит

от числа детских садов. Количество воспитателей и нянь

в основном предопределяется числом групп. Следовательно,
определение фонда заработной платы находится в зависи-

мости и от числа детских садов, и от числа групп. Расходы
же на питание определяются количеством детей. Поэтому,
приступая к составлению плана финансирования детских

садов, следует прежде всего установить каждый из этих

показателей: число детских садов, число групп (или мест)
и число детей.

Как это делается — можно разобрать на следующем
примере.

По отчетным данным на 1 октября 1947 г. у главка име-

лось 24 детских сада, списочное число детей в которых
составляло 1350 чел. По своей величине эти детские сады

распределялись так: 1-групповых —5, 2-групповых —8,
3-групповых —9, 4-групповых —2. Всего групп, следо-

вательно, было 56.
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Считая, что группа в среднем должна иметь 25 мест,

число последних во всех детских садах можно определить

в 1400.

Допустим далее, что в IV квартале войдут в эксплоа-

тацию два новых детских сада на 75 мест каждый. Таким

образом, к началу нового года будет 26 детских садов на

1550 мест с числом детей в 1500 человек.

Кроме того, главком ведется строительство еще двух

детских садов на 50 мест в каждом, причем степень их

готовности составляла на 1 октября 30%. Предпола-
гается, что в следующем году будет начато строительство
еще 3 садов на 25 мест каждый и что несколько сущест-

вующих детских садов может быть расширено на 200

мест. Наконец, предполагается все незанятые места в

существующих детских садах укомплектовать.

Определим теперь, какое число мест и детей будет в

детских садах на начало и конец предстоящего года и в

среднем за год.

Все описанное выше движение детей может быть вы-

ражено в виде таблицы, приведенной на стр. 30.

Из этого расчета видно, что на начало планируемого
года будет иметься 26 детских садов с 62 группами на

1550 мест, в которых будет воспитываться 1500 детей.
За год число детских садов увеличится на 5, групп — на

15 и детей будет дополнительно принято 425 человек. Из

последнего числа 50 человек разместятся в существующих
детских садах в порядке их доукомплектования, а 375 че-

ловек — в новых детских садах и в приспособляемых
под детские сады помещениях. Поскольку это увеличе-

ние контингента детей будет происходить в течение всего

года, необходимо знать его в среднегодовом исчислении.

Из этой таблицы видно, что среднегодовое число детей
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Определение штата работников

Для определения фонда заработной платы необходимо

установить, какое число штатных единиц потребуется
для сети детских садов. Расчет этот удобнее делать на

сеть детских садов, фактически имеющихся на 1 октября
данного года, поскольку на эту дату имеются необходи-
мне отчетные данные о состоянии детских садов, а также

данные по тарификации их персонала. В начале необхо-

Показатели

1947 г. 1948 г.
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проект
1. Количество детских садов на начало года 20 20 26
2. Количество детских садов на конец года 27 26 31
3. Число детей на начало года 1000 1000 1500
4. „ мест „ „ „

5. Увеличение "Числа детей в детских садах

1100 1100 1550

за год

в т. ч. детей, размещаемых:

а) в существующих дет- в физ. выражении 100 50 50
садах (доукомплектова- в среднегодовом
ние) выражении . 50 22 25

б) в новых и в приспособ- в физ. выражении 500 450 375
ляемых под детсады по- в среднегодовом

мещениях выражении . 250 183 185

в) всего детей .... в физ. выражении 600 500 425
в среднегодовом

выражении . 300 205 210

6. Число детей на конец года (3+5 в) . 1600 1500 1925
7.

„ мест ,, „ (4+5 б) ....
1600 1550 1925

8. Среднегодовое число детей 1300 1205 1710
9.

„ „ мест 1350 1283 1735

составляет 1710 человек, из которых на долю существую-

щих детских садов приходится 1525.

Установив число детей, мест и детских садов на плани-

руемый год, можно перейти к подсчету затрат ПО ИХ СО-

держанию по отдельным статьям расходов.
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димое число персонала определяется, исходя из 9-часовой

работы сети детских садов, без учета дополнительных

штатных единиц для групп с удлиненным рабочим днем.

Расчет целесообразно делать следующим образом:

Одногруп- Двухгруп- Трехгруп- 4-х и более
ПOВЬIе

повые повые групповые о
детские

детские детские детские сады. и

число «г - :
садов 5 групп 8 и

из
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03 О 03 о сз о сз О 03 О 030) 03 ф I 03 о 03 О
Я Я д е( Я X В Я «=( Я е(

Заведующий ... 151819 1 2 24

Воспитатели ...
1 5 2,5 20 4,5 40,5 1,5*) 12 77,5

Завхоз —
—

—
—

— — 1 2 2

Счетовод
....

— — 0,5 4 0,5 4,5 0,5 1 9,5
Повар 151819 1 2 24

Няни-уборщицы .
. 1 5 2 16 3 27 1*) 8 56

Сторож-дворник
..

— — — — — — 1 22

Итого: 4 20 7 56 10 90 4,5/2,5*)! 29 195

*) Число ставок на группу.

Кроме указанного выше персонала, определяемого по

типовым штатам, предусматривается нештатный персо-
нал — прачки и музыкальные работники. Последняя долж-

ность предусматривается только для детских садов, имею-

щих музыкальный инструмент, в. сопровождении кото-

рого можно проводить занятия с детьми. С каждой груп-
пой детского сада обычно проводится два часа занятий в

неделю. Поэтому, если по данным паспортизации дет-

ских садов главка известно, что в детских садах, имеющих

музыкальный инструмент, 24 группы, то, следовательно,

необходимо предусмотреть оплату 48 часов еженедельных

занятий или, при норме работы музыкального работ-
ника — 24 часа в неделю, 2 ставки заработной платы на

все детские сады.
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Заработная плата.

Установив необходимое число ставок персонала по

каждой должности и имея данные тарификации этого

персонала, уже не трудно исчислить потребные фонды за-

работной платы. Исчисление это можно произвести сле-

дующим образом:

X 5
фонд зарплаты

Фонд замести-

телей

Наименование

должностей

о
со

сс

О

X

со

сс

со
ГС

О

в месяц в год
"

<и

са о

в абсо-

люта.

суммах

Заведующий ....
Воспитатели

....

24

77,5
600

450

14.400

34.875
172.800
418.500

141

141

20.304

49.174

Завхоз . .

Счетовод
2
9,5

400

350

800

3.325
9600

39.900 — —

Повар
.

24
56

35(|
225

8.400
12.600

100 800
151.200

94
47

7.896
5.922

Сторожа-дворники .
Музык. работники .

2

2

250
500

500
1.000

6.000

12.000

47 235

Прачка 24 250 6.000 72.000 —
—

Итого: 221 81.900 982.800 83.531

Таким образом, годовой фонд заработной платы пер-

сонала 24-х детских садов с 56 группами (на 1400 мест,

считая по 25 человек в группе) определился в 1.066.331 руб.
Следовательно, на одну группу приходится 19.042 руб. и

на одно место — 761 руб. Учитывая, что на 1 января

планируемого года число групп составляет 1550 чел. : 25

чел. = 62 группы, фонд заработной платы персонала пе-

*) Эти <%% определены путем деления установленного для каж-

дой категории работников числа дней очередного отпуска на сред-

нее число рабочих дней в месяц. Напр. 36 дней: 25,5 дней <= 141.
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реходящей сети детских садов определится, исходя из

этих норм, в 1180,6 тыс. руб. Ассигнования же по статье

2-й «Начисления на заработную плату» при тарифе взно-

сов на социальное страхование в 7,9% составят с этого

фонда 93,3 тыс. рублей.

Хозяйственные расходы.

Для исчисления объема хозяйственных расходов всех

детских садов данной системы, необходимо, прежде всего,

располагать нормативами расходов. Однако, не для

всех расходов такие нормативы имеются. Министерство

или главк, основываясь на работе своих детских садов за

ряд лет, может разработать такие нормативы по тем ви-

дам расходов, которые не имеют еще общеустановленных

норм. К числу таких расходов относятся, например, рас-

ходы по содержанию помещений и владений в чистоте и

порядке. Для удобства установления норматива по

этому виду расходов следует все их объединить, выделив

из них только один крупный расход — текущий ремонт.

По данным исполнения смет ряда отдельных детских садов

можно вывести средний расход: а) по текущему ремонту

в расчете на один куб. метр и б) по всем прочим расходам

по содержанию помещений и владений в чистоте и по-

рядке в расчете на 1 кв. метр внутренней площади здания

детского сада. Зная, в каком порядке содержится тот

или иной детский сад и в каком из них наиболее эко-

номно ведется хозяйство, можно определить оптималь-

ный размер норматива. Пользуясь этим методом, можно

пронормировать и другие расходы.

Имея нормативы расходов и зная площадь и кубатуру
зданий детских садов, от величины которых зависят мно-

гие хозяйственные расходы, можно приступить к опреде-

лению объема хозяйственных расходов.

Примерный расчет ассигнований, необходимых для

удовлетворения хозяйственных нужд детских садов, при-
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веденный ниже, составлен для переходящей на начало

планируемого года сети детских садов, имеющей (согласно
данным паспортизации с учетом двух вводимых в IV квар-
тале детских садов) кубатуру зданий в 31.000 куб. метров
и внутреннюю площадь в 6200 кв. метров и состоящий из

62 детских садов на 1550 мест (62 группы) со среднегодо-

вым числом детей в 1525.

Расчет хозяйственных расходов для переходящей на

1 января 1948 г. сети детских садов Главсланца:

1. Содержание помещений и владений

в чистоте и порядке —■

2 руб. на 1 кв. метр X 6200 кв. м. = 12.400 руб.

2. Текущий ремонт —

50 коп. на 1 куб. м. X 31.000 куб. м. = 15.500

3. Приобретение топлива

а) Количество топлива для отопления

здания:

0,042 куб. м. дров на 1 куб. м. зда-

ния X 31.000 —

1302,0 куб. м.

б) Количества топлива для приго-
товления пищи и кипячения воды:

0,5 куб. м. дров на 1 ребенка X

X 1525 детей = 762,5 „ „

в) Количество топлива для стирки

белья:

0,16 куб. м. дров на 1 ребенка X

X 1525 детей — 228,8 „ „

Итого топлива 2293,3 куб. м.
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Стоимость 1 куб. м. дров с до-

5. Водоснабжение, канализация и ассе

низация:

8. Приобретение мыла и соды для

стирки белья:

11 руб. на 1 ребенка X 1525 детей = 16.775

9. Приобретение медикаментов:

Итого: 177.843 руб.

Таким образом, сумма хозяйственных расходов опре-

деляется кругло в 177,8 тыс. руб. или 115 руб. на одно

место.

Прежде чем включить в план финансирования эту

сумму, целесообразно проверить правильно ли она отра-

жает действительную потребность детских садов в хо-

зяйственных расходах.

Для этого следует сравнить эту сумму с плановыми

данными и с данными ожидаемого исполнения хозяйст-

венных расходов в текущем году. По расчетам, приве-

денным на стр. 26, хозяйственных расходов на 1 ребенка
приходится: 128 руб. по плану данного года и 119 руб.
по оценке его исполнения. Намечается же на будущий

год принять этот расход в размере 124 руб. (с учетом до-

ставкой и распиловкой 50 руб.

Итого расходов по приобретению
топлива 114.665

4. Освещение:
83 коп. на 1 кв. м. X 6200 кв. м. = 5.146

2 р. 16 к. на 1 ребенка X 1525 детей = 3.294

Канцелярские расходы:

50 руб. на группу X 62 группы — 3.100

7. Прочие расходы:
100 руб. на группу X 62 группы = 6.200

50 коп. на 1 ребенка X 1525 детей _
763



36

полнительных расходов по группам с удлиненным рабо
чим днем), т. е. с очень небольшим отклонением, чт<

вполне допустимо.

Расходы по дооборудованию.

Следующая статья расходов — дооборудование су

ществующих детских садов. По этой статье предусмат-

риваются ассигнования на пополнение и возмещение из-

носа мебели, хозяйственного оборудования, постельных

принадлежностей и игрушек. Для определения этих ас-игрушек. Для определения этих ас

сигнований Министерство должно знать, из чего состои

нормальный набор оборудования детского сада и норм

амортизации этого оборудования. В качестве пример
можно привести расчеты по оборудованию детского сад
на 100 детей, которыми пользовались в довоенный период,

для определения этих расходов:

Из этого расчета видно, что расходы по дооборудова
нию одного места составляли около 87 руб. Учитывая зна

чительность имевшего место в годы войны износа, можно

принять этот расход в размере 100 руб. на место, а на

все переходящее число мест — 155 тыс. рублей

Наименование

оборудования

Стоимость обо-

рудования (в руб.)

Расходы по дооборудо-
ванию

в о/0 о/0
к стоимости

оборудо-
вания

в абсолют-

ной сумме
(в руб.)

Мебель 13.210 12,1 1.599
Хозяйственное оборудо-

вание 3.632 15,0 545

Белье и постельные при-
.надлежности 18.515 28,5 5.278

Игрушки, пособия . 5.000 25,0 1.250

40.357 21,5 8.672
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Расходы по питанию и учебные расходы.

Остальные статьи расходов — питание и учебные рас-

ходы могут быть исчислены по нормам, которые приме-

нялись при составлении сметы расходов детского сада,

т. е. 7 р. 30 к. в день или 2190 руб. в год на питание и

20 руб. на учебные расходы на 1 ребенка в среднем. Эти

нормы должны быть умножены на среднегодовое число

детей, поскольку определяемые ими расходы цели-

ком зависят от величины контингента детей. Тогда рас-

ходы на питание контингента детей в количестве 1525 чел.,

размещаемого в существующих детских садах, опреде-
лятся в 3340 тыс. руб., а учебные расходы — в 30,5 тыс.

рублей.
Все расходы по текущему содержанию существующей

сети детских садов по приведенным выше расчетам, таким

образом, составят 4977,2 тыс. рублей.

Для установления объема расходов по текущему со-

держанию новой сети следует воспользоваться теми нор-

мативами, которые вытекают из расчетов по определе-

нию расходов по содержанию существующей сети дет-

ских садов.

Исходя из этого, расходы по содержанию одного места

новой сети определятся в размере: по заработной плате —

761 руб., начислениям — 60 руб., хозяйственным расхо-
дам — 115 руб., питанию — 2190 руб. и учебным расхо-

дам —2O руб., а всего — 3146 руб. В эту сумму расходы
по дооборудованию не включены, поскольку все места

новой сети в планируемом году оборудуются заново. Стои-

мость содержания 185 мест новой сети по этим нормати.
вам определяется в 582 тыс. рублей.

Дополнительные расходы по вечерним и кругло-

суточным группам.

Все произведенные подсчеты расходов по содержанию
и существующей и новой сети детских садов исходят из
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9-часовой продолжительности их работы. Таким обра
зом этот подсчет учитывает не все расходы по содержа-
нию 12-часовых и круглосуточных групп. Требуется
установить теперь, какие дополнительные расходы для
этих групп необходимо включить в план.

Прежде всего работа этих групп требует дополнитель-
ный штат. Согласно п. 2 постановления Экономическогс
Совета при СНК СССР от 7 февраля 1939 г. (см. стр. 61)
для 12-часовых и круглосуточных групп вводятся допол-

нительные должности воспитателя и няни из расчета поло-

вины ставки на каждую группу. При круглосуточной ра-
боте, кроме того, штат детского сада в целом дополняется

двумя штатными единицами ночных нянь. Поскольку в

детском саду обычно имеется одна круглосуточная, группа,
эти должности ночных нянь фактически приходятся на

одну группу.

Расчет по дополнительному штату и фонду заработной
платы для 12-часовой (вечерней) и круглосуточной групп
виден из первой таблицы на стр. 39.

Кроме дополнительного фонда заработной платы для

функционирования этих групп требуются дополнительные

ассигнования и для других нужд.

Примерный подсчет всех расходов приводитсяво второй
таблице на стр. 39.

Далее, в результате перевода группы детского сада на

круглосуточную работу, на 10% повышается ставка заве-

дующего детским садом. Так, если заведующий полу-
чает 600 руб. в месяц при работе детского сада 9 часов,

при организации круглосуточной группы в составе дет-
ского сада в фонде заработной платы необходимо пред-

усмотреть разницу в ставке заведующего в размере 60 руб.
в месяц.
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Определим теперь расходы на содержание санаторных

детских садов. По характеру своей деятельности эти дет-

ские сады являются круглосуточными. Поэтому для уста-
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I. Для вечерней группы

Воспитатели 0,5 450 225 2700 317 3017
Няни 0,5 225 112,5 1350 5;1 1403

Итого: 337,5 4050 370 4420

II. Для круглосуточной
группы

Заведующий • 1 60 60 720 &1 804
Воспитатели 0,5 450 225 2700 317 3017
Няни 0,5 225 112,5 1350 53 1403

Ночные дежурные няни . 2,0 225 450 5400 212 5612

Итого:/ — — 847,5 10.170 666 10.836

Дополнительные расходы по содержанию вечерней и кругло
суточной группы.

(Расчет расходов на одну группу.)

Вечерняя группа Круглосут. группа

Статьи расхода
на 1 Всего на 1 -

Всего
ребенка на гр. ребенка

Зарплата 4420 177 10.836 433
Начисления 347 14 853 34

Питание — — 5.250 210
Прочие расходы 275 9 600 23

Итого: 5042 200 17.539 700

Санаторные детские сады.
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новления численности их персонала воспользуемся ти-

повыми штатами детских садов общего типа с добав-
лением должностей врача и медицинской сестры. Для
санаторного детского сада на 50 детей необходимо сле-

дующее число штатных единиц *): заведующий — 1 ед.,
воспитателей — 3,5 ед., счетовод — 0,5 ед., повар — 1 ед.,

нянь-уборщиц — 3 ед., ночных нянь — 2 ед., прачка —

1 ед., врач — 0,5 ед. и медицинская сестра — 1 ед. Всего

13,5 штатных единицы.

При исчислении фонда зарплаты необходимо помнить,
что ставки зарплаты заведующих и воспитателей санатор-
ных детских садов, согласно п. 11 постановления СНК
СССР от 3 июня 1945 г. установлены на 25% выше ставок

этих работников в детских садах общего типа. Поэтому,
если средняя ставка зарплаты заведующего обычного дет-

ского сада принималась в расчетах (см. стр. 32) в размере
500 руб. (без повышения с 16 сентября 1946 г.), то для

санаторного детского сада она должна будет составлять:

500 руб. + 50 руб. (10%-ная надбавка за круглосуточную
работу) — итого 550 руб. + 137 р. 50 к. (25%-ная надбавка
за особый режим). Итого 687 р. 50 к. месяц. Эта ставка,

далее, должна быть увеличена на 90 руб. в связи с неко-

торым повышением с 16 сентября 1946 г. пайковых цен.

Следовательно, эта ставка должна быть принята в размере
777 руб. 50 коп.

Средняя ставка воспитателя принималась в 350 руб. С

учетом 25% надбавки за особый режим в размере 87 руб.
50 коп. и 100 руб. увеличения в связи с изменением пайковых

цен она выразится в 537 руб. 50 коп. Ставка медицинских

работников устанавливается в соответствии с постановле-

нием СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 13 декабря 1942 г. № 1974.

*) Здесь приведено примерное число штатных единиц. Поскольку
для санаторных детских садов типовые штаты не установлены, для
каждого из них в отдельности штат утверждается Государственной
Штатной Комиссией при Совете Министров СССР.
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В этом примере их можно принять в размере: ставку

врача — в 690 руб. и ставку медсестры — в 410 руб.ставку медсестры — в 410 руб
Ставки остального персонала принимаются в том же раз-

мере, что и в расчетах по детским садам общего типа.

Весь фонд заработной платы может быть определен

по следующему расчету

Весь расход по статье 1-й определяется по этому рас-

чету в размере 69.728 руб. или 1395 руб. в среднем на

1 ребенка. Остальные расходы могут выразиться в следую-

щих суммах: начисления на зарплату 109 руб., питание —

4025 руб. (из расчета 350 дней по 11 р. 50 к. в день), до-

оборудование — 200 руб., учебные расходы 30 руб. и хо-

зяйственные расходы 240 руб. Всего, с учетом заработ-
ной платы персонала, содержание одного ребенка в сана-

торном детским саду в год составит 6000 руб.

Поскольку расходы по содержанию детей по нормам

9-часовых детских садов уже были исчислены выше на

весь контингент детей, включая и находящихся в санатор-

ных детских садах, для содержания последних необходимо

предусмотреть только дополнительные расходы. Послед-

Наименование

должностей
= с
о и-

гс К
о

И О

О С2

Фонд зарплаты
Фонд оплаты за-

мест ителей

в мес. в год

В %°/о
к мес.

фонду

в абсол.

суммах

Заведующий 1 777,5 777,5 9.330 141 1096
Воспитатели 3,5 537,5 1881,3 22.576 141 2653
Счетовод 0,5 350 175 2.100 —

—

Повар 1 350 350 4.200 94 329

Няни-уборщицы . . . 3 225 675 8.100 47 317

Няни ночные 2 225 450 5 400 47 212

Музработник 1

к
50б 83 1.000 — —

Прачка 1 250 250 3.000 — —

Врач 0,5 690 345 4.140 47 162

Медсестра 1.0 4’0 410 4.920 47 193

Итого: 1 1 | 53968 64.766 4962
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работы сезонных детских садов намечается в 3 месяца,
то берется одна четверть стоимости. Следовательно, при
контингенте 4-месячных сезонных детских садов в 200 де-
тей необходимо включить в план 216,4 тыс. рублей.

По окончании подсчета всех расходов по текущему
содержанию детских садов им подводится итог, из кото-

рого выделяются расходы на заработную плату, обору-
дование и питание.

Расходы по оборудованию и капитальному ремонту.

Следующая группа расходов «Б. Оборудование новых

мест» определяется путем умножения числа вновь органи-
зуемых мест на установленную норму расходов. Поскольку
в плане развития сети детских садов на будущий год (см.
стр. 30) намечено увеличить детские сады на . 375 мест;
на их оборудование, при норме в 550 руб. на место, необ-

ходимо предусмотреть 206,3 тыс. рублей.
Далее определяются суммы ассигнований, необходи-

мые для производства капитального ремонта зданий дет-
ских садов. Поскольку же в данном случае составляется

ние в среднем на 1 ребенка составят: 6000 руб. 3246
руб. = 2754 руб., в том числе заработная плата — 634 руб.,
питание — 1835 руб., дооборудование — 100 руб. На весь

же контингент детей в санаторных детских садах, опре-
деляемый для 1948 года в 50 чел., следует предусмотреть
137,7 тыс. рублей.

х Расходы на сезонные детские сады.
Далее в группу расходов по текущему содержанию вхо-

дят расходы на сезонные детские сады. Обычно они опре-
деляются, исходя из стоимости содержания ребенка в

постоянных детских садах. Так, если предполагается, что

сезонные детские сады будут функционировать 4 месяца,
то берется одна треть указанной стоимости (в данном

3246 руб.
примере = 1082 руб.), а если продолжительность
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план финансирования детских садов, принадлежащих хо-

зяйственной организации (Главсланцу), ассигнования на их

капитальный ремонт в этот план не включаются.*) В соот-

ветствующих случаях, например, по детским садам отделов

народного образования, эти ассигнования исчисляются

обычно в размере 2% восстановительной стоимости зданий.

Восстановительную стоимость можно определить пу-

тем умножения внешней кубатуры зданий детских садов,

которая должна быть известна из паспортов детских са-

дов, на современную стоимость строительства 1 куб.

метра здания. В качестве ориентировки можно принять

такой норматив для расчета потребных сумм на капиталь-

ный ремонт: 20 куб. метров на 1 место X 125 руб. X

X 2% — 50 руб. на место.

Определенная по этому нормативу сумма ассигнований

на капитальный ремонт не должна быть распределена в

дальнейшем между всеми детскими садами. На основе

технического осмотра должно быть установлено, какие

детские сады нуждаются в данном году в капитальном ре-

монте, и только на проведение ремонта этих детских са-

дов должны быть отпущены средства.

Подведя итог всех расходов по содержанию детских

садов Главка, следует установить, какая сумма из них

должна быть покрыта средствами родителей. Сохраняя

долю участия средств родителей в текущем содержании

детских садов на уровне 1947 г., когда она была равна

15%, можно определить сумму родительских взносов в 905

тыс. руб.; на долю бюджетных ассигнований, следова-

тельно, приходится 5334,6 тыс. рублей.

Сводная таблица расчетов.

Все описанные выше расчеты ассигнований, необходи-

мых для финансирования детских садов, обычно произво-

дятся в таблице следующей формы:

*) См. стр. 15.
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Расчет ассигнований, необходимых для финансирования детских

садов Главсланца в 1948 г.

Итого расходов по «А»

о

«

зз Зз гоы Я

Средне- годовое
число
§ §0? я

№

Средн,
расход

на

единицу
в

руб.

ОЭ

Сумма
расхо-

Д

1В

в

тыс.
руб.

Среднегодовое число

«3 00 о а "Оо е

СЛ

Ср<
дн.

расход
на

единицу
в

руб.

О

Сумма
расходов

в

тыс.
руб.
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Таким образом, материалы по плану финансирования
детских садов Министерства, Главка, треста и т. д. должны

включать следующие таблицы:
1) сводный план, 2) расчет ассигнований, необходимых

для содержания детских садов, 3) движение контингентов

детей (см. на стр. 30), 4) расчеты по фонду заработной
платы (см. стр. 31—32) и 5) расчеты хозяйственных рас-

ходов, а также объяснительную записку.

111. ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА ФИНАНСИРОВАНИЯ

ДЕТСКИХ САДОВ.

Поквартальное распределение годового плана

Текущее финансирование детских садов

осуществляется по квартальным планам. По постановле-

нию Совета Министров СССР от 29 августа 1946 г. № 1913
при составлении годового бюджета предусматриваемые в

1 2 з 4 5 6

В т. ч. зарплата ....

питание ....

дооборудование .

Б. Расходы по оборудованию
новых мест ......

В. Капитальный ремонт .
500 550

1170.7
3105.7

121,6

275,0
—

375 550

1491,5
4003,9

166,6

206,3

Всего расходов 4967,5 6239,6

В т. ч. покрывается:

средствами родителей .

бюджетом
703,9

4263,6
905,0

5334,6

На основе данных этой таблицы составляется сводный
план финансирования детских садов (см. на стр. 26), при-
чем расходы по текущему содержанию (группа «А») за вы-

четом расходов на сезонные детские сады приводятся в

показателе 1-м сводного плана, а показатель 3-й выводится

путем деления показателя 1-го на показатель 2-й.
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нем ассигнования на отдельные цели (потребности) сразу
же распределяются по кварталам.

Поэтому, составив план финансирования детских са-

дов на 1948 г. и определив, таким образом, какие средства

и из каких источников должны быть отпущены, необхо-

димо одновременно с этим произвести распределение этих

сумм по отдельным кварталам. Для этого нужно знать

прежде всего, в какие сроки произойдет развертывание

запланированной новой сети детских садов и когда будут
осуществляться другие мероприятия, намеченные планом.

Допустим, что из предусмотренных планом 375 новых

мест 250 будет открыто во II квартале, 50 мест — в 111

квартале и 75 мест — в IV квартале. Считая далее, что

новые места будут вступать в действие в середине квар-

тала, можно установить, какое число мест новой сети в

среднеквартальном выражении должно финансироваться
в каждом квартале.

Так, это число для второго квартала выразится в

250 мест

75

третьем кварталах) -ф
9

= 340 мест (кругло). Зная, что

стоимость содержания одного нового места определена но

Плану в 3146 руб. в год или 786,5 руб. в квартал, нетрудно

путем перемножения этой нормы на среднеквартальное

число мест в новых детских садах и группах определить по-

требную для их содержания сумму средств на каждый

квартал. Так, для П квартала она выразится в 98,3 тыс.

руб. (из расчета 125 мест по 786,5 руб.), для третьего квар-

тала по аналогичному расчету 216,3 тыс. руб., а для чет-

вертого — 267,4 тыс. руб.

125 мест, для третьего квартала — 250 мест

50 мест

(открытых во втором квартале) +
2

—
= 275 мест и

для четвертого квартала 300 мест (открытых во втором и
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В соответствии с планом развертывания новой сети

определятся и расходы на оборудование новых мест: для

второго квартала — 137,5 тыс. руб. (550 руб. X 250 мест),
для третьего квартала — 27,5 тыс. руб. и для четвер-
того ■— 41,3 тыс. руб.

Остальные предусмотренные в плане расходы могут
быть распределены по кварталам следующим образом: до-

полнительные расходы по 12-часовым, круглосуточным и

санаторным группам — равными долями между всеми че-

тырьмя кварталами, а расходы на содержание сезонных

детских садов, при условии, что они будут функциониро-
вать два месяца во втором квартале и два месяца в

третьем, распределятся равномерно между этими двумя

кварталами. Естественно, что и наибольшая величина

плана — расходы по текущему содержанию существую-

щей сети — равными суммами отразится в каждом квар-
тале. Весь годовой план в квартальном разрезе пред-

ставляется в следующем виде:

I

квар-

тал

II

квар-
тал

III

квар-
тал

IV

квар-
тал

Итого
на год

Существующая сеть 1244,3 1244,3 1244,3 1244,3 4977,2
Новая сеть — 98.3 216,3 267,4 582,0
Дополнительные расходы 64,4 64,4 64,4 64,5 257,7
Сезонные детские сады ....

— 108,2 108,2 — 216,4

Итого 1308,7 1515,2 1633,2 1576,2 6033,3

Оборудование новых мест 137,5 27,5 41,3 206,3

Всего 1308,7 1652,7 1660,7 1617,5 6239,6

В т. ч. покрываемые средствами
родителей 196,3 227,3 245,0 236,4 905,0
бюджетом 1112,4 1425,4 1415,7 1181,1 5334,6
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Средства родителей определены в этой таблице, такж<

как и в годовом плане, в размере 15% от расходов по те

кущему содержанию, т. е. без расходов на оборудована
новых мест.

Порядок отпуска средств детским садам.

В соответствии с установленным таким образом квар-

тальным распределением годового плана производится в

дальнейшем текущее финансирование детских садов. Од-

нако, каждая организация, финансирующая подчиненную

ей сеть детских садов, обязана отпускать средства на ее

содержание не только в соответствии с планом, но и в

меру действительного его выполнения. Поэтому наряду

с планом другим документом, на основании которого опре-

деляется потребность детских садов в средствах, является

квартальный отчет по содержанию детских садов. В

связи с этим финансирование детских садов обычно проис-

ходит в следующем порядке:

Перед наступлением квартала детским садам отпуска-

ется часть средств, предусмотренных планом на данный

квартал. Размер этой части тем меньше, чем ближе срок

представления отчета к началу квартала. Так, если от-

чет за предшествующий квартал представляется в первом

месяце данного квартала, то достаточно удовлетворить

потребность в средствах на один месяц. Если же отчет;

поступает во втором месяце квартала, то отпускаемые

средства могут быть отпущены в размере до 70% суммы,

определенной планом. В том и другом случае дальней-

ший отпуск средств в квартале должен быть поставлен в

зависимость от данных исполнения плана предыдущего

квартала, а для этого необходимо по получении отчета

тщательно и всесторонне его проанализировать.
Отчетность детских садов. Детский са,

обязан ежеквартально представлять организации, которо;

он принадлежит, отчет об исполнении своей смет!
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по форме № 3-дс, утвержденной Министерством фи-
нансов СССР и ЦСУ Госплана СССР 19 ноября 1946 г.

Перед отсылкой этого отчета заведующий детским

садом должен проверить, все ли показатели правильно за-

полнены. В препроводительном к отчету письме заведую-

щий должен сообщить причины отклонения от плана, если

они имели место за отчетный период. В частности, если

образовалась задолженность за родителями, он должен

сообщить, какие принимаются им меры к ее ликвидации и

когда эта задолженность будет ликвидирована.

Наблюдение за исполнением плана и проверка отчетов.

Главк (министерство), прежде чем свести отчеты от-

дельных детских садов, должен произвести анализ этих от-

четов. В этих целях, а также для систематического на-

блюдения за ходом выполнения планов по детским садам,

необходимо вести ежеквартальный учет выполнения от-

дельных показателей этих планов. Для этого главк со-

ставляет на каждый детский сад (министерство — на каж-

дый главк) две таблицы: одну — для учета выполнения

плана по развертыванию сети детских садов и движению

числа детей, а вторую таблицу — для учета выполнения

плана финансирования детских садов.

Первую таблицу целесообразно составить по помещен-

ной на стр. 50 форме.
Показатели первый, второй, четвертый и шестой «а»

соответствуют показателям 11-му, 12-му, 13-му, 14-му

отчетной формы № 3-дс. Показатель 3-й заполняется на

основе данных паспортизации и плана. Показатель 5-й

выводится путем деления показателя 4-го на показатель

2-й. Этот показатель отражает степень укомплектован-

ности детских садов. Показатель 6 «б» получается пу-

тем вычитания из числа детодней, показанных в отчете

за данный квартал, числа детодней, показанных в отчете

за предыдущий квартал. Так, если в отчете за II квартал
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Выполнение плана по сети и контингентам детских садов за 1947' г.

Главсланца.
(Наименование организации, которой принадлежат детские сады.)

X ч Но отчетным данным на: X СО

5? и 05

со С о 05 \6
Показатели ч ч

X га
з
5

«=5

2
к X

V
ГС

«=:
Е (V

° я

Е х

4
га о
X и

СО X ° к

| - сх

1 X
о 5
X Е.

°
о

1 2 1 3 4 5 1 6 7

1. Число постоянных
детских садов . .

20 20 20 1 21 24 26 27
В т. ч.: а) имеющих са-

наторные группы
б) имеющих группы

1 1 1 1
'

1 1 1<

детдомов .

—
—

I
_ —

— — ■■

2. Число групп в по-
стоянных детских са-

дах 44 44 44 45 56 62 64
3. Число мест в них 1100 X х X X х 1600
4. Списочное число де-

тей в них — всего 1000 1000 1020 1050 1350 1500 1600
В т. ч.: а) в 12-часовых

группах 200 200 200 200 200 200 200
б) в 24-часов, груп-

пах
. ,. .

в) в санаторных

100

50

100 100

50

100 100 100 100

группах .
. .

50 50 50 50 50
г) в группах детдо-

мов
....

—
—

— | —
—-

—
—

5. Наполняемость груп-
пы (4:2) .

. ..
22,7 23,2 23,3 24,1 24,2 25,0

6. Число детодней:
а) с начала года .

• X 76760 | 154385 253000 361680 39ССОО
б) за данный квартал X X 76760 77625 98615 108680 X

7. Число рабочих дней:
а) с начала года .

X 76 151 230 306
б) за данный квартал X ! 76 75 79 76 X

8. Среднее число детей:
а) с начала года

1300(6а : 7а)
б) за данный квар-

X ; 1010 , 1022 1100 1182 1300

тал (66 :76) . X X 1 1010 | 1035 1 1248 1430 X

число детодней равнялось 154.385, а в отчете за I квар-
тал — 76.760, то тогда по строке 6 «б» в графе 4 должно
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быть проставлено 77.625. Показатель 8-й «среднее число

детей» получается путем деления показателя 6 на пока-

затель 7. Этот показатель также приводится в двух ви-

дах. Первый из них определяет среднее число детей за

истекшее с начала года время, а второй — только среднее

число детей за три месяца данного квартала.

Систематическое заполнение этой таблицы дает воз-

можность сопоставлять соответствующие показатели по

смежным периодам и выявлять нередко ошибки, допускае-

мые при заполнении отчетов. Так, например, если в от-

чете за II квартал списочное число детей показано 1250,
то этот показатель, взятый изолированно, может и не выз-

вать сомнения в его правильности. Если же этот пока-

затель поставить рядом с 1020, помещенным в соседней

графе, то сразу же возникает вопрос, мог ли иметь место

такой большой прирост за один квартал при условии, что

число групп осталось без изменения.

Среднее число детей за квартал, выведенное исходя

из числа детодней, также не подтверждает правильности

этого показателя: по строке 8 «б» в графе 4-й проставлена

сумма 1035, значительно меньшая, чем сумма 1250.

а также построение их в ряды, значительно облегчает про-

верку отчетных данных о развертывании сети детских

садов.

С помощью показателя 8-го проверяется правильность

отчетных данных о числе детодней. Так, если на 1 апреля

было 1020 детей, а на 1 июля 1050 детей, то, если при этих

условиях среднее число детей за второй квартал при его

выведении получалось бы равным 800 или, наоборот, 1200,

надо было бы признать, что число детодней показано

НРППЯПИ.ЛКНО ■ 111_
—*

Такая взаимосвязь показателей,
СХ ■ -



Вторая таблица составляется для поквартального учета

выполнения плана финансирования детских садов.. Целесо-
образно построить ее по следующей форме:

Выполнение плана финансирования детских садов Главсланца
за 1947 год. (В тыс. руб.)

(Наименование организации, которой принадлежат детские сады.)

Исполнено ю отчету за:

5
я з 1 II 111

Показатели квар квар- квар- год

с1— 00

тал тал тал

1 2 3 4 5

1. Остатки средств на начало года 130 130 130 130

2. Перерасход на начало года . X 4 4 4 4

3. Поступило всего:

с начала года 865 2035 3360 4639
за данный квартал .... X 865 1170 1325 1279

в том числе:

а) из бюджета:
с начала года ./ . . . 4263 732 1732 2878 3969
за данный квартал . X 732 1000 1146 1091

б) от родителей: ....

с начала года .... 704 129 294 469 652
за данный квартал . X 129 165 175 183

в) из прочих источников:

с начала года
.... X 4 9 13 18

за данный квартал . X 4 5 4 5

4. Расходы по сети постоянных

детских садов всего:

с начала года 4752 884 1788 3069 4375
за данный квартал X 884 904 1281 1306

в том числе:

а) зарплата:

с начала года .... 1121 230 465 750 1070
за данный квартал . X 230 235 285 320

б) питание:

с начала года .... 2960 576 1166 1900 2720

за данный квартал . X 576 590 734 820

стоимость детодня в руб. 7,59 7,50 7,60 7,43 7,55
в) оборудование:

с начала года .... 390 25 50 245 345
за данный квартал . X 25 25 195 100

52
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11121 3 I 4 | 5

г) прочие расходы:
с начала года ....281 53 107 174 1 240

за данный квартал ...
X 53 54 67 66

5. Расходы по сети сезонных дет-
ских садов 215 — 100 220 220

6

7 |.
8. Остаток средств на конец от-

четного периода — всего . . 130 126 273 197 170

Вт. ч.: а) на текущем счете . .
5 12 150 80 10

б) в продуктах питания 125 114 123 117 160

9. Перерасход на конец отчетного

периода 4 19 — —

10. Задолженность родителей .
.

6 3 7 6 5

В этой таблице все показатели берутся из отчетной

формы № 3-дс с такими добавлениями. По показателю

3-му «Поступило» и по показателю 4-му «Расходы по сети

постоянных детских садов» приводятся два ряда цифр.
Первый ряд цифр повторяет данные отчета, т. е. дается

нарастающими итогами с начала года, второй же ряд по-

казывает суммы только за три месяца данного квартала.

Так, если, например, расходы по сети постоянных детских

садов составили за I квартал 100 тыс. руб., а за II квартал в

отчете показано 250 тыс. руб., то во второй строке этого

показателя, именуемом «за данный квартал», в графе
«I квартал» следует проставить 100 тыс. руб., а в графе
«II квартал» 150 тыс. руб. Далее в показателе 4-6 «Пи-

тание» введена строка «Стоимость детодня», в которой
показывается результат от деления суммы расходов на

питание за три месяца данного квартала на число детодней
за этот период. Показатели этой строки дают возмож-

ность видеть, как изменяется по кварталам стоимость пи-

тания ребенка в день. Наконец в показателе 3-м «Посту-

пило» наряду с показателями «а) из бюджета» и «б) от

родителей» установлен показатель «в) из прочих источни-
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ков», в котором проставляется сумма разности, получае-
мой от вычитания из общей суммы поступлений суммы
средств, полученных из бюджета и от родителей. Также
и в показателе 4-м выделена строка «г) прочие расходы»,
где проставляется сумма всех расходов за вычетом расхо-

дов по заработной плате, питанию и оборудованию.
В графах 2-й, 3-й, 4-й и 5-й проставляются данные

из квартальных и годовых отчетов. Во всех строках
графы 1-й приводятся соответствующие данные плана и

лишь в строках 8-й, 9-й и 10-й этой графы приводятся
показатели, взятые из годового отчета за предыдущий год
(например, за 1946 г., если ведется наблюдение за выпол-

нением плана 1947 г.).

После получения отчета в эту таблицу вносятся все по-

казатели, а затем производится счетная проверка. Прежде
всего проверяется, балансируются ли доходы и расходы.
Для этого необходимо к остатку средств на начало года
прибавить сумму поступлений и из полученной суммы вы-

чесlь перерасход, имеющийся на начало года, и расходы
по сети постоянных и сезонных детских садов. Получен-
ный результат должен быть равен показателю 8-му за вы-

четом показателя 9-го. Далее проверяется, правильно ли

показаны в квартальном отчете показатели 1-й и 2-й. Для
этого они сличаются с суммами, показанными в графе 1-й

по строке 8-й и 9-й. Поскольку поступления из бюджета
и от родителей показываются «в том числе» следует по-

смотреть, не превышает ли сумма этих двух величин об-

щей суммы поступлений. Таким же образом должно быть

проверено, не превышают ли расходы по статьям «зара-
ботная плата», «питание» и «оборудование» всей суммы
расходов или, наоборот, не остается ли при вычитании рас-

ходов по этим статьям из общего итога на долю прочих
расходов слишком большая сумма, составляющая, напри-
мер, 50% всех расходов, в то время как доля их, как видно
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из годового плана, не превышает 6—7%. Правильность по-

казаний по расходам на питание проверяется стоимостью

одного дня питания. Так, если при норме в 8 руб. в день

выведенная из данных представленного квартального от-

чета средняя стоимость дня питания составляет 5 руб.,

можно предположить, что сумма расходов на питание пока-

зана в отчете неправильно. Чтобы сделать такой вывод,

нужно прежде также убедиться, правильно ли показано

в отчете число детодней.

Наконец, необходимо сличить сумму поступивших из

бюджета средств, показанную в отчете, с суммой средств,

переведенных детским садам.

Если такая счетная проверка покажет, что все отчеты

составлены правильно, они суммируются и сводный отчет

представляется вышестоящей организации. К этому от-

чету должна быть приложена объяснительная записка, в

которой должно быть указано, когда и на какое коли-

чество мест открыто групп и детских садов, какие меры

принимаются для ликвидации задолженности по взносам

родителей, если таковая имеется, чем обусловлено увели-

чение или уменьшение расходов по той или иной статье

против принятого плана и т. д. Если в сводный отчет не

включен отчет какого-либо детского сада, в ооъяснитель-

ной записке следует сообщить сумму переведенных ему с

начала года средств и количество мест в этом детском саду.

Если же обнаружены неправильности или отдельные

показатели вызывают сомнение, обязательно запраши-

вается организация, представившая отчет. На основе по-

лученного ответа в отчет вносятся исправления, если вы-

яснено, что в нем допущены ошибки.

Учет результатов исполнения плана при текущем

финансировании.

Помимо счетной проверки или, как называют еще,

счетного анализа, должен быть сделан экономический ана-
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лиз отчета. Его целью является выяснение, как работают
детские сады, регулярно ли посещаются детьми, все ли

места заполнены, почему развертывание сети выполняется

не в той мере, как намечено планом, ит. д. Этот анализ

должен установить, все ли отпущенные из бюджета
средства получены и как они освоены, собраны ли свое-

временно родительские средства, имеется ли нормальный
запас продуктов питания, как выполняются нормы рас-
ходов на питание, какие имеются отклонения по отдель-
ным статьям расхода и каковы их причины/

Из анализа отчета, наконец, должно быть установлено,
как должны финансироваться детские сады в текущем
квартале, каково их финансовое состояние.

Допустим, что рассматривается отчет за II квартал. Из

этого отчета видно (см. таблицу на стр. 52), что всего

расходов произведено на 1888 тыс. руб., из них на обо-
рудование 50 тыс. руб. Установим, сколько необходимо
было отпустить средств из бюджета в покрытие этих рас-
ходов. Для этого следует определить сумму родитель-
ских средств, которые причитается получить при данном

объеме расходов. По годовому плану родительские

средства составляют 15% от суммы расходов по текущему
содержанию детских садов, т. е. без затрат на оборудова-
ние новых мест, покрываемых полностью бюджетом. Из
отчета видно, что открыта одна новая группа. Следова-
тельно, на оборудование 25 мест при норме, принятой по

годовому плану в 550 руб., необходимо было затратить
14 тыс. рублей. Исключая эту сумму из общего итога

расходов, получим 1874 тыс. руб. От этой суммы 15% со-

ставит 281 тыс. руб. Следовательно, в покрытие произве-
денных в данном квартале расходов из бюджета должно

быть отпущено 1593 тыс. руб. на текущее содержание, а
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вместе с расходами по оборудованию новых мест •— 1607

тыс. руб. Кроме того, детские сады должны располагать

запасами продуктов не менее чем на две недели, что при-

мерно составляет 100 руб. на одного ребенка, ана все коли-

чество детей, имеющихся на 1 апреля, 102 тыс. рублей. Вся

потребность в средствах, таким образом, составляет 1709

тыс. руб. В этом размере и надлежало профинансировать
детские сады в данном квартале.

Какими же средствами располагали детские сады? На

начало года они имели остаток средств в размере 126 тыс.

руб. (за вычетом перерасхода). В течение I полугодия

им было отпущено средств из бюджета 1732 тыс. руб.* и

прочие поступления составили 9 тыс. руб. Итого имелось

средств у детских садов 1861 тыс. руб. Сопоставление

этой суммы с потребностью в средствах показывает, что

наличные средства, имеющиеся у детских садов, превы-

шают потребность на 158 тыс. рублей.

Приведенный расчет по определению результатов фи-

нансирования за отчетный квартал удобно
следующим образом (в тыс. руб.):

производить

1. Расходы по текущему содержанию . .
1874

2. Расходы по оборудованию новых мест 14

3. Итого 1888

В том числе:

4. Должно быть покрыто родительскими сред-

ствами
? ,

281

5. Должно быть покрыто бюджетом (3—4) . .

1607

6. Нормальный запас продуктов (100 руб. X 1020

детей) 102

7. Итого надлежало профинансировать (5+6) 1709
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8. Имеется средств:

ских садов за отчетный квартал позволил установить, что

в текущем квартале детским садам следует .отпустить из

бюджета средств на 158 тыс. руб. меньше чем причитается.
Но какова общая потребность детских садов в средствах

в текущем квартале? Не вносят ли отчетные данные ка-

кие-либо изменения в установленный годовым планом

объем финансирования детских садов на данный квартал?
Эти вопросы также должны быть рассмотрены по полу-

чении отчета.

Допустим, что план отчетного квартала исходил из на-

личия в детских садах на начало квартала 1020 детей, их

доукомплектования 50 детьми и открытия новых десяти

групп на 250 мест. Таким образом предполагалось, что

на конец квартала будет функционировать 1300 мест или

в среднем за квартал 1150 мест. Отчет показал, что из

намечавшихся к открытию групп была организована лишь

одна и общее количество детей составило на конец квар-
тала не 1300, а всего 1050. Считая, что в текущем квар-

тале должны быть открыты не только 10 групп, как было

намечено планом, но и те 9 групп, которые не были от-

крыты в предыдущем квартале, а также состоится прием

25 детей на свободные места в существующих детских са-

дах, будем иметь к концу квартала то же число детей,
что было намечено по плану, а именно 1550 чел. Средне-

квартальное же их количество будет меньше: 1300 вместо

1425 чел., как было первоначально намечено. Если на

а) остаток средств на начало года 126

б) открыто кредитов с начала года . . . 1732

в) прочие поступления с начала года . . .
9

Итого
....

1867

9. Результат финансирования (8—7) . . . . . +158

Таким образом, анализ финансового положения дет-
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каждого ребенка в среднем отпускается из бюджета по

732 руб. на квартал, то расходы на текущее содержание

постоянных детских садов за счет бюджета должны быть

определены в 952 тыс. руб. Кроме того, на оборудование
475 новых мест по норме 550 руб. следует предусмотреть
261 тыс. руб. и на сезонные детские сады 91 тыс. руб., а

всего из бюджета необходимо отпустить в текущем квар-

тале 1304 тыс. руб., в то время как по плану предполага-

лось отпустить 1272 тыс. руб. Следовательно, учет данных

исполнения за предшествующий квартал привел, с одной

стороны, к увеличению плана данного квартала на 32 тыс.

руб., а, с другой стороны, позволил сократить отпуск

средств из бюджета на 158 тыс. рублей.

Такой анализ отчетов об исполнении смет детских са-

дов должен производиться ежеквартально, тотчас же по

получении отчетов.

Таким же способом производится анализ и годовых от-

четов детских садов.

IV. ПРИЛОЖЕНИЯ.

Устав детского сада.

Утвержден Наркомпросом РСФСР 15 декабря 1944 года

№ 10 (Извлечение).

§ 1. Детский сад является государственным учрежде-

нием общественного советского воспитания детей в воз-

расте от 3 до 7 лет, имеющим целью обеспечить им всесто-

роннее развитие и воспитание. Одновременно способст-

вует участию женщин-матерей в производственной, госу-

дарственной, культурной и общественно-политической

жизни.
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О мероприятиях по упорядочению работы детских садов.

Извл. из пост. СНК СССР от 6 июля 1935 г. (С. 3. СССР

1935 г. № 35, ст. 309).

...
5. Установить, как правило, что продолжительность

пребывания ребенка в детском саду не должна превышать
9 часов в сутки.

Удлиненное (до 14—15 часов) и круглосуточное пре-
бывание детей в детских садах допускать в исключитель-

ных случаях, вызываемых особыми производственными
условиями, и только в отношении детей матерей-одиночек.

6. Определить долю участия родителей в расходах по

содержанию детских садов в размере от 25% до 35% от

фактической стоимости содержания ребенка в данном дет-
ском саду.

О мероприятиях по упорядочению работы детских садов.

Извл. из пост. СНК РСФСР от 14 сентября 1935 г.

(С. У. 1935 г. № 23, ст. 223).

...
9. Установить с 1 октября 1935 г. следующую

шкалу ежемесячных взносов родителей на содержание де-
тей во всех детских садах в городах, рабочих поселках и

совхозах (в процентном отношении к фактической стои-

мости содержания ребенка в данном детском саду): !)

а ) Согласно распоряжению СНК СССР от 4 сентября 1941 г.

№ 8735 при исчислении размера платы за содержание детей в дет-

ских садах и яслях пособия, получаемые по Указу Президиума
Верховного Совета Союза ССР от 26 июня 1941 г. «О порядке

назначения и выплаты пособий семьям военнослужащих рядового

и младшего начальствующего состава в военное время», не учиты-

ваются, если жены военнослужащих работают на предприятиях

и в учреждениях.
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При средней месячной зара-

ботной плате родителей, прихо-

дящейся на одного члена семьи:

Размер взноса в процентах

к фактической стоимости со-

держания ребенка в детском

Об увеличении государственной помощи беременным

женщинам, многодетным и одиноким матерям, усилении

охраны материнства и детства, об установлении почетного

звания «Мать-героиня» и учреждении ордена «Материнская

слава» и медали «Медаль материнства».

Извл. из Указа Президиума Верховного Совета СССР

от 8 июля 1944 г.

10. Освободить на 50% от платы за помещение детей

в детские сады и ясли родителей:

имеющих трех детей при заработке до 400 р. в м-ц;

имеющих четырех детей при заработке до 600 р. в м-ц;

имеющих пять и более детей, независимо от размера

заработка.

О типовых штатах административно-педагогического

и обслуживающего персонала в детских садах.

Пост. Экономического Совета при СНК СССР от 7 февраля
1939 г. № 99 (С. П. СССР 1939 г. № 10, ст. 72).

1. Утвердить и ввести с 15 февраля 1939 г. в детских

садах всех ведомств Союза ССР следующие типовые штаты

административно-педагогического и обслуживающего
персонала:

до 40 руб . . .
25

от 40 до 60 руб. . . . . . .
30

Свыше 60 руб . . . 35
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Наименование

должностей

В детских садах с количеством

групп и детей
я
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Детские сады с продолжи-

тельностью работы 9 часов

Заведующий 1 1 1 1 , 1 1
Педагоги-воспитатели . 1 ' 2,5 4 6 7,5 9
Заведующий хозяйством . — — — 1 1 1

Счетовод — 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Повар 1 1 1 1 1 1

Няни-уборщицы
....

1 2 3 4 5 6

Сторож-дворник
....

— — 1 1 1

Итого: 4 7 9,5 14,5 17 19,5

Детские сады с продолжи-

тельностью работы 7 часов

Заведующий 1 1 1 1 1 1
Педагоги-воспитатели . 1 2 3 4 5 6

Заведующий хозяйством . —
—

— 1 1 1

Счетовод 1
— 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Повар 1 1 1 1 1 1

Няни-уборщицы 1 2 3 3 4 5

Сторож-дворник
....

— - — 1 1 1

Итого: 4 6,5 8,5 ' 11,5 13,5 15,5

Примечания: 1. В детских садах с количеством групп

меньше трех, заведующий детским садом обязан вести педагоги-

ческую работу с детьми по 3 часа в день.
1)

2. При переводе отдельных групп и детского сада в целом на

12-часовую и круглосуточную работу вводятся дополнительно долж-

ности воспитателя и няни из расчета половины ставки на каждую

группу в 25 детей. Кроме этого, при круглосуточной работе на

1) Изложено в соответствии с пост. СНК СССР от 3 июня

1945 г. (С. П. СССР 1945 г. № 5, ст. 66).
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детский сад в целом может вводиться должность двух ночных де-
журных нянь.

3. На время отопительного сезона в детских садах с самостоя-

тельным центральным отоплением может дополнительно вводиться

на топливный сезон должность истопника.

2. В детских садах с количеством групп и детей, не

указанным в настоящем постановлении, штаты адми-

нистративно-педагогического и обслуживающего персо-
нала должны устанавливаться городскими советами, рай-
онными исполнительными комитетами и руководителями
ведомств применительно к настоящим типовым штатам.

О повышении заработной платы работникам

детских садов.

Постановление СНК СССР от 3 июня 1945 г. (С. П. СССР

1945 г. № 5, ст. 66).

1. Повысить с 1 июня 1945 г. заработную плату воспи-

тателям детских садов, установив для них следующие

должностные оклады:

Категория работников

В городах и

рабочих поселках

В сельских

местностях

Со стажем педагсэтической работы

До
5 лет

От 5 до

10 лет

Свы-

ше 10

лет

До
5 лет

От 5до
10 лет

Свы-

ше 10

лет

Воспитатели, имеющие сред-

нее педагогическое образо-
вание > 350 375 400 300 325 350

Воспитатели, имеющие сред-
нее общее образование . 300 325 350 250 275 300
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2. Воспитателям детских садов, имеющим высшее об

разование, установить должностные оклады на 15% выше

окладов воспитателей, имеющих среднее педагогическое

образование.

3. Воспитателям детских садов, имеющим среднее об

щее образование и стаж педагогической работы свыше

15 лет, установить должностные оклады на уровне окладов

воспитателей, имеющих среднее педагогическое образе-
вание.

4. Воспитателям, не имеющим законченного средней

образования, установить должностные оклады на 10$
ниже окладов воспитателей, имеющих среднее общее об'

разование.

5. Установить музыкальным работникам детских садов

должностные оклады в размерах, предусмотренных пп. 1,2,
3 и 4 настоящего Постановления для воспитателей детских

садов, приравняв музыкальных работников, имеющих спе-

циальное музыкальное образование, к воспитателям, имею-

щим педагогическое образование.

6. Установленные настоящим Постановлением долж-

ностные оклады выплачивать воспитателям за 6 часов пе-

дагогической работы, а музыкальным работникам за 4 часа

работы в день.

За дополнительные часы работы производить дополни-

тельную оплату соответственно получаемому окладу в

одинарном размере.

7. Повысить с 1 июня 1945 г. заработную плату заве-

дующим детскими садами, установив для них следующие

должностные оклады:



65

9. Заведующим детскими садами, имеющим высшее

образование, установить должностные оклады на 15%
выше окладов, предусмотренных п. 7 настоящего Поста-

новления.

10. Воспитателям, музыкальным работникам и заведую-

щим детскими садами с 25-летним стажем работы по спе-

циальности установить должностные оклады на 10% выше

окладов соответствующих работников с 10-летним стажем

работы.

11. В детских садах с особым режимом (для туберку-
лезных, слепых, глухонемых) должностные оклады вос-

питателям, музыкальным работникам и заведующим уста-

новить на 25% выше окладов соответствующих работни-
ков в детских садах общего типа.

В детских садах с числом групп

ДО 1 групп 4—5 групп
6 групп и

более

• Со стажем педагогической работы

-
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В городах и рабочих по-

селках 450 475 500 475 500 525 500 525 550

В сельских местностях . 375 400 425 400 425 450 425 450 475

Примечание. Для заведующих детскими садами с числом

групп меньше трех предусмотренные настоящим пунктом долж-

ностные оклады включают оплату обязательной ежедневной трех-
часовой воспитательской работы с детьми в группе.

8. В детских садах, в которых имеются группы с круг-

лосуточным обслуживанием детей, должностные оклады

заведующим детскими садами повышаются на 10%.
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12. Воспитателям и заведующим детскими садами,

имеющим звание заслуженного учителя или ученую сте.

пень, выплачивается сверх должностного оклада 100 руб'
лей в месяц.

13. Установить увеличение должностных окладов по

сравнению с принятыми выше для воспитателей, музыкаль-
ных работников ш заведующих детскими садами в следую-
щих местностях:

а) на 20% в Катангском, Бодайбинском и Киренском
районах Иркутской области; Якутской АССР; Ханты-Ман-
сийском национальном округе Омской области; Эвенкий-
ском национальном округе и Туруханском районе Красно-
ярского края; г. Игарке и подчиненных Игарскому горис-
полкому населенных пунктах.

б) На 50% — на островах Северного Ледовитого и

Тйхого океанов и прилегающих к ним морей; в Мурман-
ской области; Ненецком национальном округе, Архангель-
ской области; Ижемском, Кожвинском, Усть-Усинском,
Усть-Цилемском, Троицко-Печорском и Удорском районах
Коми АССР; Ямало-Ненецком национальном округе Тюмен-
ской области; Таймырском национальном округе Крас-
ноярского края; Камчатской, Нижне-Амурской и Сахалин-
ской областях; Северо-Эвенском, Среднеканском и Оль-

ском районах Хабаровского края.

14. В тех случаях, когда работники детских садов по-

лучают оклады выше предусмотренных настоящим Поста-

новлением, эти оклады сохраняются за ними на все время
их работы в данном детском саду в той же должности.

15. Считать утратившим силу Постановление Совнар-
кома СССР от 29 апреля 1939 г. № 584 «О повышении за-

работной платы воспитателям детских садов».
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Инструкция по применению Постановления Совета

Народных Комиссаров СССР от 3 июня 1945 года № 1270

«О повышении заработной платы работникам детских

садов».

Инстр. НКФ ССР и ВЦСПС от 3 октября 1945 г. № 581

и № 1847/Н.

I. Организация работы.

1. Определение размера заработной платы воспитате-

лей, музыкальных работников и заведующих детскими са-

дами в соответствии с образованием и стажем работы

производится в зависимости от подчиненности детского

сада:

а) в детских садах, находящихся в ведении отделов

народного образования, -— заведующим городским или

районным отделом народного образования;

б) в детских садах, находящихся в ведении хозяйст-

венных организаций, — руководителями соответствующих

организаций, предприятий, учреждений.

2. Заведующие детскими садами лично проводят пред-

варительную проверку документов об образовании и стаже

педагогической работы каждого воспитателя (музыкаль-
ного работника) детского сада, составляют на них списки

по прилагаемой форме (приложение № 1) и вместе с до-

кументами представляют эти списки в соответствующий
отдел народного образования или в соответствующие ор-

ганы других ведомств и учреждений по подчиненности.

3. Заведующий городским или районным отделом на-

родного образования или руководитель соответствующего

ведомства в присутствии заведующего детским садом рас-

сматривает списки и документы воспитателей и других

работников и утверждает ставки заработной платы.



68

Пр

иложение
№
1

к

инструкции
по

проведению
постановления

СНК
СССР
от
3

июня
1945
г.

№

1270.

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ
СПИСОК

дошкольных
работников,

на

которых
распространяется

постановление
Совета
Народных

Комиссаров

Союза
ССР
\Г°

1270
от

3

июня
1945
г.

1.

На

.

...194..
г

2.

Название
детского
сада

.

3.

Местонахождение
и

адрес
детского
сада

.

4.

Количество
детей

....
количество

групп:
всего

.

в

том

числе
12-часовых

круглосуточных

.
,

с

особым
режимом

(туберкулезных
слепых,

глухонемых)
.

й|

Я

2

2

2

ь

55

го

2

со

СХ

-й

сз

"

«

Й

==

Образование
—

сс

я’и
ГО

3

о

Надбавки

X

з

о. о „Е

Фамилия,
имя,

отчество

сколько
классов,
курсов,

какого
учебного

заведе-
ния

(факультет,
отделение)

§

о

X

со се

0-1

®

о

о

°

о

о

-

ю Я* К й

X ?

2

2 со

1а 3

-

Г

оо х

За

звание

ё

!

заслуженного
ВМсС.Сн

о

о

О

«

х'й
3

=

2.

я

ГО

м

Я

°

го

го

Е

“

Л

X

X

5

Ь

С

Л

окончил,
или
ка-

кие

курры
и

какой

X

°

и

3

о

«=( сс

о

§

учителя
или

о

ученую
степень

го

с

го

2

С

5

®

О

о

X

го

о

о

та

СО

я

и

х

продолжительности
х

х

х

го

го

я

х

Ц

2

X

И

X ХГ

я

1

Т

и

Xо

сз 00

03 СО

О

о

СХ

о

го

я

я

СО

п

?

_1_

2

3

4

5

*■-

6

7

8

9

10
1

11

12

13

Заведу
ющ

ий
де
;тск
им

садом

(подш-
сь)

Указания
к

заполнению
списка:

1.

В

строке
1-й

показывается
по

состоянию
на

какую
дату

составлен
список.

2.

В

строке
2-й

помимо
названия

указывается
по

детским
садам
с

особым
режимом,
какого

типа

3.

детский
сад:

для

туберкулезных,
слепых
или

глухонемых
детей.

По

заведующим
детскими
садами,

имеющими
круглосуточные

группы,
в

графе
8-й

показывается

4.

оклад
с

учетом
10%-ной

надбавки.

В

графе
8-й
по

воспитателям
и

музыкальным
работникам

показывается
оклад
за

установленную

норму
часов
с

учетом
их

образования
и

стажа.

6.

В

графе
13-й

показывается
месячный
заработок

воспитателем
и

музыкальных
работников,
который



69

Примечание: Подлинники документов должны быть воз-

вращены работникам; в делах должны храниться заверенные копии

документов о стаже и образовании.

4. Ежегодно по состоянию на 1 сентября проводится

сплошная тарификация воспитателей и других работни-

ков Детских садов для уточнения средней ставки и фондов

заработной платы на предстоящий бюджетный год.

5. К работе по определению ставок заработной платы

воспитателей и других работников детских 'садов заве-

дующие детскими садами, а также отделы народного об-

разования и хозяйственные организации привлекают пред-

ставителя профессионального союза.

6. В случае изменения стажа или квалификации работ-

ника (увеличение стажа, окончание учебного заведения,

получение ученой степени, присвоение звания заслужен-

ного учителя), дающих право на более высокую ставку,

последняя устанавливается приказом по отделу народного

образования (или по соответствующей организации, пред-

приятию или учреждению) со дня представления доку-

мента, удостоверяющего право на повышенную оплату.

11. Порядок определения образования

и педагогического стажа.

7. Образование воспитателей, музыкальных работни-

ков и заведующих детскими садами устанавливается на ос-

новании дипломов, свидетельств или удостоверений об

окончании учебного заведения (приложение № 2) т ).

1) Приложение №2 не приводится. Оно содержит те же списки

учебных заведений, которые помещены в приложении № 3 к инс-

трукции Наркомпроса РСФСР по проведению постановления Сов-

наркома СССР и ЦК ВКП(б) от 11 августа 1943 г. № 875.
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Педагогический стаж этих лиц определяется на осно-

вании трудовых книжек, трудовых списков, удостоверений
или официальных справок с места работы.

8. Если документы об образовании и педагогическом

стаже не могут быть представлены по причинам, не зави-

сящим от работника, то тарификация его может быть про-

изведена на основании других документов (регистрацион-
ных записей, архивных описей и т. п.).

Если работником могут быть представлены документы,
косвенно подтверждающие полученное им образование
(послужные списки, списки бывших учебных заведений и

учебных округов, земств и т. п.), то ставка заработной
платы данного работника может быть определена на осно-

вании этих документов.

Воспитателям и другим работникам детских садов, ут-

ратившим документы об образовании и стаже педагоги-

ческой работы в связи с бывшей временной оккупацией
территории или в связи с эвакуацией, ставки заработной
платы могут быть установлены на основании справок с

прежних мест работы или на основании письменных за-

явлений двух свидетелей, подписи которых должны быть

удостоверены в порядке, установленном положением о

Государственном нотариате РСФСР.

9. Лица, имеющие общее среднее образование и окон-

чившие курсы по подготовке дошкольных работников или

сдавшие установленные экзамены по специальным дисцип-

линам за курс педагогического училища, тарифицируются
как имеющие среднее педагогическое образование.

10. В стаж педагогической работы засчитывается время

работы:

а) воспитателем, музыкальным работником, заведую-

щим, заведующим педагогической частью детского сада,

детского городка, детской площадки, детского санатория;
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б) воспитателем, заведующим, заместителем заведую-

щего по воспитательной или учебной части, пионервожа-

тым, преподавателем музыки в детском доме, детском при-

емнике-распределителе, детской трудовой колонии, дет-

ском приемном пункте, интернате;

в) заведующим, методистом, инструктором в методи-

ческом кабинете, педагогической станции, в институте

повышения квалификации учителей, в институте усовер-

шенствования учителей;

г) на руководящих, инструкторских, инспекторских

должностях в органах народного образования и в органах

соответствующих профессиональных союзов при наличии

у работника педагогического образования или педагоги-

ческого стажа;

д) преподавателем в начальной, семилетней и средней
школе (общеобразовательной или специальной), техни-

куме, рабфаке, высшем учебном заведении и во всех иных

учебных заведениях (в том числе дореволюционных), соот-

ветствующих им по своей программе;

е) заведующим, директором, заместителем директора по

учебной части, заведующим учебной частью, ст. пионер-
вожатым в перечисленных в п. «д» учебных заведениях;

ж) освобожденным классным руководителем в средней
и семилетней школе;

з) преподавателем в школе взрослых, в том числе в

школе для малограмотных и ликпункте, если работа на лик-

пункте носила постоянный характер, т. е. продолжалась в

течение всего года;

и) воспитателем детских яслей при наличии педагоги-

ческого образования;

к) руководителем кружка и на других должностях ио

специальности во внешкольных детских учреждениях,

если этой работе предшествовала педагогическая работа;
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л) время пребывания в период Великой Отечественной
войны в рядах Красной Армии и Военно-Морского Флота
и в партизанских отрядах;

м) время пребывания в педагогических учебных заве-

дениях, университетах и научных учреждениях, а также
на выборной должности в советских, партийных или проф-
союзных органах, если ему предшествовала и непосредст-
венно за ним следовала педагогическая работа.

Время работы на должностях классных надзирателей
и классных дам и преподавания предметов религиозного
культа в дореволюционное время в стаж педагогической

работы не засчитывается.

Ш. Порядок определения размера зара-
ботной платы.

И. Должностные оклады заведующим детскими са-

дами в соответствии со ст. ст. 7 и 10 постановления СНК
СССР от 3 июня 1945 г. № 1270 выплачиваются в следую-
щих размерах:

В детских садах с числом групп
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12. Заведующим детскими садами, имеющим высшее

образование, выплачиваются в соответствии со ст. ст. 7, 9

и 10 постановления Совнаркома СССР от 3 июня 1945 г.

следующие должностные оклады:

13. Для заведующих одно- и двухгрупповыми детскими

садами указанные пп. 11 и 12 настоящей инструкции

должностные оклады включают оплату обязательной еже-

дневной трехчасовой воспитательной работы с детьми в

группе.

14. В детских садах, в которых имеются группы с

круглосуточным обслуживанием детей (независимо от ко-

личества групп), или при переводе детского сада на круг-

лосуточное обслуживание на летнее время в связи с вы-

ездом на дачу, должностные оклады заведующим детскими

садами повышаются на 10%.
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Пример. В 6-групповом городском детском саду с

круглосуточной группой работает заведующий детским

садом с высшим образованием и 15-летним стажем педа-
гогической работы. Заработная плата этого заведующего

составит: 632 руб. 50 коп. + 63 руб. 25 коп. (10%-ная над-
бавка за круглосуточную группу) — итого 695 руб. 75 к.

15. В детских садах с особым режимом (для туберку-
лезных, слепых, глухонемых детей) должностные оклады

заведующим этих садов установлены на 25% выше окла-

дов, указанных пп. 11 и 12 настоящей инструкции.

Пример. В 2-групповом городском детском саду

для туберкулезных детей с круглосуточной группой рабо-
тает заведующий с шестилетним педагогическим стажем.

Заработная плата его в месяц составит: 475 р. + 47 р. 50 к.

(10%-ная надбавка за круглосуточную группу) — итого

522 руб. 50 коп. + 130 руб. 62 коп. (25%-ная надбавка за

особый режим) — всего 653 руб. 12 коп. в месяц.

16. Должностные уклады воспитателям и музыкаль-

ным работникам детских садов выплачиваются в соответ-

ствии со ст. ст. 2,4, 10 постановления Совнаркома СССР

от 3 июня 1945 г. № 1270 в следующих размерах:
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В городах и рабочих 3 сельских местностях
поселках

Со стажем педагогической работы
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Воспитатели, не

имеющие закон-

ченного среднего

образования . .
270.— 292.50 315 346.50 225 : 217.50 270.—| 297.—

I I

17. Указанные должностные оклады выплачиваются

воспитателям за 6 часов работы в день, или 36 часов в не-

делю, и музыкальным работникам — за 4 часа работы в

день, или 24 часа в неделю. В часы работы музыкальных

работников включается непосредственная работа с детьми

и работа с воспитателями по разучиванию песен, физкуль-

турных упражнений, подготовка к праздникам и пр.

18. Музыкальные работники, имеющие специальное

музыкальное образование, приравниваются к воспитате-

лям, имеющим соответствующее педагогическое обра-
зование.

19. В детских садах с особым режимом (для туберку-
лезных, слепых, глухонемых), должностные оклады вос-

питателям и музыкальным работникам установлены на

25% выше окладов соответствующих работников в дет-

ских садах общего типа.

г) Воспитателям, имеющим среднее общее образование и стаж

педагогической работы свыше 15 лет оклады установлены на

уровне окладов воспитателей, имеющих среднее педагогическое об-

разование (дополнение НКФ СССР и ВЦСПС от 19 февраля 1947 г.

Я-> 139 и № 138 к настоящей инструкции).
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Пример 1. В детском саду для туберкулезных детей
в сельской местности работает воспитатель, имеющий сред-
нее педагогическое образование и стаж педработы свыше

10 лет, нагрузка его 6 часов в день. Заработок этого вос-

питателя составит: 350 руб. (основная ставка) + 87 р. 50 к.

(25%-ная надбавка за особый режим) — 437 руб. 50 коп.

Если тот же воспитатель будет работать 8 часов в день

или 48 часов в неделю, то заработок его в месяц составит:

437 Р 5
36~~~ —

583 руб. 33 коп. (ставка 437 руб. 50 коп.,

деленная на 36 — норму недельной нагрузки. Полученная
стоимость недельного часа умножается на 48 — фактиче-
скую нагрузку в неделю).

Пример 2. Воспитатель с высшим образованием
и 16-летним стажем работает в детском саду с особым ре-

жимом по 6 часов в день. Заработная плата этого воспи-

тателя в месяц определяется: 460 руб. + 115 руб. (25%-ная
надбавка за особый режим) == 575 руб.

Если этот детский сад находится в Якутской АССР, то

заработная плата данного воспитателя должна быть в соот-

ветствии со ст. 13 постановления СНК СССР от 3 июня

1945 г. повышена на 20% и будет составлять 575 руб. +

+ 115 руб. — итого 690 руб. в месяц.

. 20. Должностные оклады заведующих детскими са-

дами общего типа, имеющими с разрешения органов здраво-

охранения группу (или группы) для детей с туберкулез-
ной интоксикацией, а также оклады воспитателей и музы-
кальных работников, работающих в этой группе (или груп-
пах), устанавливаются на 25% выше окладов соответст-

вующих работников в детских садах общего типа.

21. В детских садах для глухонемых детей за часы за-

нятий с детьми, отведенные на постановку речи, сурдопе-

дагоги оплачиваются по ставкам, установленным для учи-
телей I—4 классов соответствующих массовых школ с
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увеличением их на 25% в соответствии с постановлением

СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 11 августа 1943 г.

22. Воспитателям, музыкальным работникам и заве-

дующим детскими садами, имеющим звание заслуженного

учителя или ученую степень, выплачивается сверх должно-

стного оклада 100 руб. в месяц.

23. В тех случаях, когда работники детских садов на

1 июня 1945 г. фактически получали заработную плату

выше ставок, указанных в постановлении СНК СССР от

3 июня 1945 г., за ними сохраняется прежний заработок
на время работы в данном детском саду и в той же долж-

ности.

О мероприятиях по расширению сети и улучшению

работы детских садов.

Извл. из пост. СНК СССР от 9 января 1944 г. № 33.

6. Предоставить право местным исполкомам при нали-

чии свободных мест замещать в детских садах наркома-

тов и ведомств до 20% мест детьми, родители которых не

работают на данном предприятии, но по месту своего жи-

тельства тяготеют к данному детскому саду.

Установить, что направление в детские сады оформ-
ляется отделами народного образования.

7. Обязать совнаркомы союзных и автономных рес-

публик, Областные и краевые исполкомы, а также нарко-

маты и ведомства освободить помещения детских садов,

используемые не по назначению.

Установить, что в тех случаях, когда освобождаемые

помещения не могут быть использованы под детские сады

наркоматами и ведомствами, которым они принадлежат,

эти помещения по решению местных исполкомов могут

передаваться отделом народного образования для исполь-

зования по прямому назначению.
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8. Обязать наркоматы и ведомства обеспечивать свои
детские сады необходимым мягким и жестким инвентарем,
для чего организовать на своих предприятиях произ-
водство детской мебели, инвентаря и предметов хозяйст-

венного оборудования для детских садов.

10. Обязать Наркомздрав СССР:

а) обеспечить медицинское обслуживание детей, нахо-

дящихся в детских садах, через систему детских поликли-

ник, детских амбулаторий и детских отделений общих по-

ликлиник и амбулаторий, прикрепив к детским садам вра-
чей и назначив в каждый детский сад, насчитывающий не

менее 100 детей, медицинскую сестру для постоянной
работы;

в) обеспечить детские сады аптечками первой помощи.

12. Разрешить наркоматам, ведомствам и наркомпро-
сам союзных республик предусмотреть в сметах детских

садов на 1944 г. ассигнования на оплату музыкальных ра-
ботников в детских садах.

14. Разрешить воспитательскому и административно-
обслуживающему персоналу детских садов питание в дет-
ских садах со сдачей ими продовольственных карточек и

оплатой себестоимости сырьевого набора продуктов
питания.

О порядке финансирования и составления планов и

отчетов по расходам на содержание детских садов.

Инстр. НКФ СССР от 21 апреля 1939 г. № 238 («ФХЗ»
1939 г. № 13—14, стр. 3).

НКФ СССР устанавливает следующий порядок финан-
сирования и составления планов и отчетов по расходам
на содержание детских садов.

1. Расходы по текущему содержанию детских садов
покрываются в размере 25—35% за счет средств родителей
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(согласно постановлению СНК СССР от 6 июля 1935 г. —

С. 3. СССР № 35, ст. 309), а в остальной части — средст-

вами, выделенными из фонда директора, и бюджетными
ассигнованиями в размере, установленном по годовому фи-
нансовому плану. Размер участия средств родителей и

средств из фонда директора предусматривается в годовых

финансовых планах детских садов.

2. В пределах утверждаемой ежегодно при рассмотре-
нии бюджета средней нормы содержания одного ребенка
в детском саду наркоматы и центральные учреждения
СССР и союзных республик могут диференцировать стои-

мость содержания по отдельным садам, а также размер
финансирования по отдельным источникам.

3. Финансирование детских садов производится теми

организациями, в ведении которых находятся детские

сады, с учетом наличного числа состоящих в детском саду
детей и независимо от того, работают ли родители этих

детей в данном предприятии или учреждении.

Не допускается взимание каких-либо сумм с учрежде-
ний и хозяйственных организаций за содержание в детских

садах детей их работников в дополнение к средствам, от-

пускаемым из фонда директора предприятия, при котором
находится детский сад, и бюджетным ассигнованиям.

Также запрещается взимание с родителей платы в размере
большем, чем установлено законом.

4. В тех случаях, когда родители, дети которых нахо-

дятся в детских садах предприятий и учреждений, теряют
связь с данным предприятием или учреждением, а дети

могут быть переведены в детский сад по месту новой ра-
боты родителей, вывод таких детей из детского сада до-

пускается лишь с начала следующего учебного года. Этот

порядок распространяется и на кооперативные орга-

низации.
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5. В пределах отдельных главков наркоматов, имею-

щих мелкие предприятия, допускается кооперирование

средств фонда директора различных предприятий для со-

держания детского сада, обслуживающего детей работни-

ков этих предприятий. Ответственное руководство таким

детским садом главком возлагается на одно из заинтере-

сованных предприятий, которому и передаются предна-

значенные на содержание детского сада бюджетные

средства.

6. Годовая финансовая смета каждого детского сада

утверждается руководителем учреждения или хозяйствен-

ной организации, при которых находится детский сад.

План может быть утвержден лишь в пределах ожидаемых

поступлений платы родителей, средств, отпущенных из

фонда директора, и бюджетных ассигнований. План со-

ставляется по доходам — с подразделением источников

финансирования на:

а) ассигнования по бюджету;

б) средства, выделенные из фонда директора;

в) средства родителей;

г) прочие поступления {с подробным перечислением

этих поступлений) и по расходам — с подразделением по

следующим статьям:

ст. 1. «Заработная плата»;

ст. 2. «Начисления на заработную плату»;

ст: 3. «Канцелярские и хозяйственные расходы»;

ст. 4. «Командировки и служебные разъезды»;

ст. 6. «Учебные расходы»;

ст. 7. «Приобретение книг для библиотеки»;

ст. 9. «Питание»;

ст. 12. «Приобретение и ремонт оборудования и ин

вентаря»;
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ст. 14. «Внелимитные капитальные затраты»;

ст. 15. «Прочие расходы».

7. Расходы на заработную плату исчисляются на ос-

нове типовых штатов административно-педагогического

и обслуживающего персонала в детских садах, установлен-

ных постановлением Экономического Совета при СНК

СССР № 99 от 7 февраля 1939 г.

8. Расходы, связанные с вывозом и пребыванием де-

тей на даче, включаются в смету детского сада и покры-

ваются за счет указанных в ст. 1 настоящей инструкции

источников. Взимание детским садом с предприятий и

учреждений каких-либо дополнительных сумм на покры-

тие расходов, связанных с вывозом и пребыванием детей

работников этих предприятий и учреждений на даче, не

допускается.

9. Средства, отпускаемые из союзного, республикан-
ского или местного бюджета на содержание детского сада,

проводятся по бюджету как дотация по соответствующему

лараграфу бюджетной классификации без подразделения

на статьи.

10. Все средства на содержание детского сада посту-

пают на один беспроцентный текущий счет в банке, откры-

ваемый в распоряжение детского сада.

Распорядителем кредитов по смете детского сада явля-

ется заведующий детским садом.

В конце года остатки неизрасходованных средств спи-

сываются банком с текущего счета и зачисляются на вос-

становление кредита по тому бюджету, из которого фи-

нансировался сад. По тем детским садам, которые не по-

лучали бюджетных средств, остатки по текущему счету пе-

реходят на новый год.
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11. Бухгалтерский учет операций в детских садах ве-

дется по простой системе в соответствии с инструкцией
НКФ СССР от 30 декабря 1938 г. за № 731/244.

В крупных детских садах с большой сметой расходов

при наличии квалифицированного бухгалтера бухгалтер-
ский учет операций может производиться с разрешения

соответствующего наркомата или отдела край (обл.) испол-

кома по согласованию с надлежащим финансовым орга-
ном по двойной системе в соответствии с указаниями НКФ

СССР от 9 февраля 1939 г. за № 76/17 «О порядке-приме-
нения в детских садах инструкции по бухгалтерскому
учету по двойной системе в учреждениях, состоящих на

государственном и местном бюджетах», утвержденной
НКФ СССР 11 ноября 1938 г. за № 624/217.

Квартальная и годовая отчетность по детским садам

составляется по формам, предусмотренным этими инструк-

циями.

12. Детские сады представляют периодическую отчет-

ность по установленным формам учреждению, в ведении

которою они находятся, не позднее 3-го числа следующего

за отчетным кварталом месяца, а детские сады, располо-
женные вне города или районного центра, — не позднее

5-го числа следующего за отчетным кварталом месяца

13. Учреждения и хозяйственные организации союз-

ного подчинения, в ведении которых находятся детские

сады, представляют наркоматам или центральным учреж-

дениям Союза ССР сводный квартальный отчет в сроки,

установленные главными распорядителями кредитов.

Наркоматы и центральные учреждения Союза ССР со-

ставляют сводный квартальный отчет по финансированию
детских садов и представляют его в сроки, установленные

приказом НКФ СССР № В-45 от 29 марта 1939 г.
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Отчетность по финансированию детских садов, состо-

ящих в ведении хозяйственных организаций и учреждений

республиканского подчинения, представляется в сроки,

устанавливаемые наркомфинами союзных республик.
Годовые отчеты по финансированию детских садов

представляются в.сроки, установленные для представления
годовых бухгалтерских отчетов и балансов хозяйственных

организаций и годовой отчетности учреждений, состоящих

на союзном бюджете, республиканских бюджетах союзных

республик и местных бюджетах.
14. Не реже одного раза в год внутриведомственный

контроль должен произвести документальную ревизию

всех детских садов.

15. Опущен, как отменяющий ранее действовавшую

инструкцию.

О закупке больницами, санаториями, домами отдыха и

детучреждениями незерновых сельскохозяйственных

продуктов на местных рынках.

Извл. из пост. СНК СССР от 19 августа 1935 г. (С. 3. СССР

1935 г. № 46, ст. 386).

1. Разрешить больницам, детским яслям, детским до-

мам, санаториям и домам отдыха закупать на местных

рынках все необходимые им незерновые сельскохозяйст-

венные продукты по ценам, не превышающим мелко-

оптовые отпускные цены госторговли.

О порядке оформления покупок незерновых сельско-

хозяйственных продуктов на рынках.

Извл. из прик. НКФ СССР от 12 марта 1941 г № 181.

Учреждения, которым разрешено производить покупки

на рынках незерновых сельскохозяйственных продуктов,

оформляют расходы на приобретенные на рынках про-
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дукты счетами. При невозможности получения счетов

расходы на купленные продукты оформляются письмен-

ными справками лиц, производивших покупки.

В счетах и справках обязательно указывается коли-

чество, цена, общая стоимость купленных продуктов, а

также дата и место закупки.

Каждый счет или справка утверждается распорядите-
лем кредитов учреждения, который обязан следить за тем,
чтобы цены на купленные продукты не превышали мелко-

оптовых отпускных цен госторговли.

О порядке оформления мелких хозяйственных расходов
в случае, когда получение счетов для их оформления

невозможно.

Прик. НКФ СССР от 27 мая 1941 г. № 44863, изд. на осно-

вании расп. СНК СССР от 20 мая 1941 г. № 1724 («ФХЗ»
1941 г. № 8, стр. 2).

В связи с затруднениями, возникающими при оформле-
нии мелких хозяйственных расходов, предприятиям, орга-

низациям и учреждениям в случаях, когда получение сче-

тов невозможно, разрешается производить оплату указан-
ных расходов в сумме до 20 руб. по отдельному расходу
без оформления счетами. Такого рода расходы должны

оплачиваться по утвержденным руководителем предприя-
тия, учреждения и организации справкам должностных

лиц, производивших расходы.
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