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Sissejuhatus

Rahvastiku vananemine ja sellega kaasnevad demograafilised muutused kujutavad
endast {iht olulisemat viljakutset tdinapdeva sotsiaalkaitsesiisteemidele, sealhulgas
pensionisiisteemidele (Leppik, 2016). Eluea pikenemine, siindimuse vihenemine ning
tooealise elanikkonna osakaalu kahanemine suurendavad survet pensionisiisteemidele ning
muudavad kogu iihiskonna haavatavamaks (Arenguseire Keskus, 2019). Eestis on see toonud
kaasa vajaduse tugevdada pensionisiisteemi jatkusuutlikkust ning suurendada inimeste
individuaalset vastutust pensioniea sissetuleku kindlustamisel.

Eesti pensionisiisteem pohineb kolme samba mudelil, kus riiklik vanaduspension ehk
I sammas tagab minimaalse sissetuleku, II sammas seob pensioni suuruse otsesemalt inimese
tootasu ja panustega ning tdiendav kogumispension ehk I sammas véimaldab vabatahtlikku
sadstmist (Sotsiaalkindlustusamet, 2024). Kuigi slisteem on struktuurselt mitmekesine ja
rahvusvahelises vordluses suhteliselt jatkusuutlik, on pensionide piisavus ja eakate vaesusrisk
endiselt probleemiks (Sotsiaalministeerium, 2022). See suurendab vajadust
kogumispensionide rolli tugevdamise ning inimeste teadlikkuse parandamise jérele.

Noored on pensionisiisteemi tulevased osalejad, kelle tinased hoiakud, uskumused ja
finantskditumine mojutavad otseselt tulevast majanduslikku kindlustatust vanaduspdlves.
Samas néitavad varasemad uuringud, et pensionisiisteemi toimimine, kogumispensionide
voimalused ning pikaajalise sddstmise vajalikkus ei ole noorte seas piisavalt mdistetud.
Riikliku pensioni rolli kiputakse sageli tilehindama ning individuaalse vastutuse téhtsust
alahindama, mis vdib viia ebapiisava pensioniks kogumiseni. (Pulk jt, 2024)

Kiesoleva t66 eesmérk on selgitada vélja, milline on noorte teadlikkus Eesti
pensionisiisteemist ning selle seoseid uskumuste, hoiakute ja pensionisiisteemi panustamise
valmisolekuga. T60 eesmirgi saavutamiseks on piistitatud jargmised uurimisiilesanded:

1. Tutvustada Eesti pensionisiisteemi iilesehitusest ja toimimisest.

2. Kasitleda pensionisiisteemi jatkusuutlikkuse kontseptsiooni.

3. Koostada iilevaade varasematest teemakohastest empiirilistest uuringutest.

4. Koostada ja viia labi kiisitlusuuring iilidopilaste seas, et hinnata nende teadmisi

pensionisiisteemist.

5. Selgitada vilja noorte uskumused ja hoiakud seoses riikliku ja

kogumispensioniga, hinnata nende valmisolekut pensionisiisteemi panustada ning
analiiiisida seoseid pensionialase teadlikkuse, hoiakute ja panustamisvalmiduse

vahel.
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Teoreetilises osas antakse iilevaade Eesti pensionisiisteemi kolmest sambast,
kisitletakse pensionisiisteemi rahastamise pohimdtteid ning analiilisitakse demograafiliste ja
majanduslike tegurite mdju pensionisiisteemi arengule. Samuti vaadeldakse pensionisiisteemi
jatkusuutlikkuse mdistet ning rahvusvahelisi ja siseriiklikke kasitlusi, mis vdimaldavad
hinnata siisteemi finantsilist tasakaalu ja sotsiaalset adekvaatsust.

To66 empiiriline osa keskendub iilidpilaste pensionialase teadlikkuse, hoiakute ja
uskumuste uurimisele eesmérgiga hinnata, kuidas need tegurid seostuvad noorte
valmisolekuga pensionisiisteemi panustada ning milline vdib olla nende roll pensionisiisteemi
pikaajalise jatkusuutlikkuse kujundamisel. Selleks viiakse 14dbi kiisitlusuuring ning kogutud
andmete analiiiisi abil hinnatakse seoseid pensionialase teadlikkuse ning noorte hoiakute ja
panustamisvalmiduse vahel.

1. Pensionisiisteemi jatkusuutlikkuse teoreetiline késitlus
1.1. Jatkusuutliku pensionisiisteemi definitsioon

Pension on regulaarne rahaline hiivitis, mille eesmérk on tagada inimesele sissetulek
parast tooea 10ppu. Tooaastate jooksul kogutakse pensionifondi raha ning sellest kujuneb
pensionieas piisiv tuluallikas, mis sdilitab majanduslikku toimetulekut ja vihendab riski
sattuda vanaduspdlves vaesusesse. Nii aitab pensionisiisteem tagada inimese majandusliku
turvatunde ja toetab iihiskonna iildist sotsiaalset heaolu. (Kotak Mahindra Bank, 2024)

Pensionististeemid on riigiti erinevad, kuid enamik arenenud riike kasutab
mitmesambalist pensionisiisteemi, kus riiklik pension, kohustuslik kogumispension ning
vabatahtlikud sddstmisvdimalused tdiendavad iiksteist. Samas nende osakaal ja korraldus
varieeruvad riigiti. Ka Eesti kolme sambaga mudel on iiles ehitatud sarnaselt paljudele
kaasaegsetele pensionisiisteemidele. (OECD, 2020) Sellest tulenevalt on pensionisiisteemide
hindamisel oluline mitte ainult nende iilesehitus, vaid ka nende jatkusuutlikkus.

Jatkusuutlikkus pensionisiisteemi kontekstis on mitmetahuline mdiste, mis viitab
pensioniskeemide tulude ja kohustuste vahelise fiskaalse ja finantsilise tasakaalu tagamisele.
See on oluline, sest pensionikulud moodustavad markimisvéérse osa avaliku sektori
kogukuludest. (European Commission, 2017) Sellest tulenevalt mojutavad pensionisiisteemi
arengud otseselt riigi eelarvepositsiooni.

Uheks keskseks niitajaks pensionisiisteemi jitkusuutlikkuse hindamisel on
pensionikulude suhe sisemajanduse kogutoodangusse (SKP). See indikaator voimaldab
hinnata, kui suur osa riigi loodud majanduslikust vaértusest suunatakse vanaduspensionide ja

teiste pensioniliikide rahastamisse. (European Commission, 2017) Pensionikulude suhe
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sisemajanduse kogutoodangusse peegeldab mitte iiksnes demograafilisi muutusi, vaid ka riigi

sotsiaalpoliitilisi valikuid ja majanduse iildist arengut.

Pensionikulude suhe SKP-sse, %
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Joonis 1. Pensionikulude suhe SKP-sse Eestis, %

Allikas: Autori koostatud Statistikaameti andmete pohjal.

Joonisel 1 on ndha, et aastatel 2015-2024 on pensionikulude suhe SKP-sse Eestis
kdikunud vahemikus 7,5% kuni 9,7%. Kuigi varasematel aastatel piisis nditaja suhteliselt
stabiilsena, toimus aastatel 2023 ja 2024 méarkimisvéérne tdus, mille tulemusel saavutas
pensionikulude osakaal 2024. aastal kogu vaadeldava perioodi kdrgeima taseme. Selline
areng viitab kasvavale survele riigi sotsiaalsiisteemile. Jooniselt voib jareldada, et
pensionikulude osakaalu tdus peegeldab pikaajalist trendi, mis voib tulevikus nduda siisteemi
jatkusuutlikkuse tagamiseks ulatuslikke reforme.

Eesti kontekstis on tdhelepanuvéirne, et pensionikulud, mis on viimastel aastatel
pusinud ligikaudu 8% SKP tasemel, jagunevad 24%-le rahvastikust, mis teeb pensionikulude
suhtarvuks ca 1% SKP-st 3% rahvastiku kohta. See tdhendab, et suhteliselt suure osa
rahvastiku rahaline heaolu soltub olulisel mééral suhteliselt vdikesest osast SKP-st.
(Statistikaamet, n.d.; Leppik, 2019)

Pensionisiisteemi jatkusuutlikumaks muutmine on kogu Euroopas oluline ja keerukas
poliitikavaldkond, kuna pensionireformidel on sageli ulatuslikud nii lithi- kui ka pikaajalised

fiskaalsed ja sotsiaalsed mojud. Rahvusvahelise Valuutafondi (IMF) miératluse kohaselt saab
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riiklikku pensionisiisteemi pidada jatkusuutlikuks juhul, kui on tdidetud jairgmised tingimused
(International Monetary Fund, 2022):

1. Fiskaalne jatkusuutlikkus, mis tdhendab suutlikkust rahastada kulutusvajadusi
ilma makromajanduslikku stabiilsust kahjustamata.

2. Kulutuste piisavus, mille eesmirk on tagada pensiondridele vastuvoetav elatustase
ning ennetada vaesust vanaduspolves.

3. Kulutuste tdhusus, mis viitab pensionisiisteemide kujundamisele viisil, mis
vOimaldab saavutada seatud poliitilisi eesmirke ilma pdhjendamatult suurt
negatiivset makromajanduslikku, kaitumuslikku voi jaotuslikku moju tekitamata.

Nende kolme aspekti koosmojus saab pensionisiisteemi jétkusuutlikkust késitleda
tasakaaluna pensionihiivitiste taseme, nende rahastamiseks vajalike tulude ja siisteemi
kogukulude vahel, eeskétt keskpikas ja pikas perspektiivis.

Rahvusvaheliste pensionisiisteemide hindamisel kasutatavad indeksid ei piirdu iiksnes
iiksikute néitajate vordlemisega, vaid pakuvad terviklikku raamistikku, mille abil on vdimalik
hinnata silisteemide toimimist nii makrookonoomilisest kui ka institutsionaalsest vaatenurgast.
Allianzi indeks arvestab kolme peamist tegurite rithma. Esiteks hinnatakse demograafilist
olukorda, sealhulgas vanadussdltuvusmaira ja selle prognoositavat muutust kuni aastani
2050. Teiseks voetakse arvesse pensionisiisteemi iilesehitust ja toimimist, nditeks riiklike
pensionide taset, seadusjirgset pensioniiga, tegelikku todjatuvanust ning eelfinantseeritavate
pensionivarade osakaalu SKP-s. Eelfinantseeritavate pensionivarade all peetakse silmas
pensioniks eelnevalt kogutud ja investeeritud vahendeid, néiteks pensionifondide varasid,
mida kasutatakse tulevaste pensionimaksete rahastamiseks. Kolmandaks vaadeldakse riigi
rahandusniitajaid, sealhulgas pensionikulusid ja avaliku sektori volakoormust suhtena SKP-
sse. (Allianz SE, 2016) Indeksi iiheks olulisemaks tugevuseks on selle voime arvestada
rahvastiku vananemise pikaajalisi mdjusid, mis on pensionisiisteemide jatkusuutlikkuse
seisukohast kriitilise tdhtsusega. Selle indeksi jérgi kuulub Eesti finantsilise jatkusuutlikkuse
poolest ritkide hulka, kus probleemide ulatus on pigem tagasihoidlik (Leppik, 2019).

Merceri indeks on iiks tuntumaid rahvusvahelisi pensionisiisteemide
vordlusindekseid, mis hindab pensionisiisteeme kolme peamise niitaja alusel: adekvaatsus,
jatkusuutlikkus ja terviklikkus. Adekvaatsus niitab, kuivord pensionisiisteem tagab piisava
sissetuleku pensionieas, vottes arvesse erineva sissetulekuga inimeste pensionihiivitisi ning
ka leibkondade sddstumaééra, volakoormust ja koduomandit kui finantskindlust mojutavaid
tegureid. Jatkusuutlikkus keskendub siisteemi pikaajalisele toimimisele, arvestades muu

hulgas erasektori pensionide rolli, rahastatuse taset, oodatavat pensionipdlve pikkust,
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vanemaealiste t06jOus osalemist, riigivolga ja majanduskasvu. Terviklikkus késitleb
pensionisiisteemi regulatsiooni, juhtimist, litkkmete kaitset ja teavitamist ning halduskulusid,
rOhutades hésti toimiva erasektori pensionisiisteemi olulisust. (Mercer & Monash Centre for
Financial Studies, 2019) Merceri indeks erineb Allianzi ldhenemisest eelkdige oma
mitmemodtmelisuse poolest. Kui Allianz keskendub pigem finantsilise jatkusuutlikkuse
hindamisele, siis Mercer arvestab lisaks ka pensionisiisteemi sotsiaalset kvaliteeti ning
institutsionaalset toimivust. See tdhendab, et pensionisiisteemi ei hinnata iiksnes selle jirgi,
kas see on rahaliselt jatkusuutlik, vaid ka selle jargi, kui histi see tdidab oma sotsiaalseid
eesmdrke. Merceri indeksi tugevus seisneb seega selles, et see seob omavahel nii finantsilised
kui ka kditumuslikud ja institutsionaalsed aspektid, pakkudes seelébi terviklikumat pilti
pensionisiisteemi toimimisest.

Paraku ei ole Eesti Merceri analiiiisi valimisse kaasatud kuid Eesti pensionisiisteemi
jatkusuutlikkuse analiilisi kdigus hinnati voimaliku Eesti indeksi vdértust. Selle kohaselt
tuleks Eestis keskenduda eeskétt miinimumpensioni tostmisele, keskmise netoasendusmééra
parandamisele ning varade kasutamise vanusega seotud tingimuste tdpsustamisele.

(Sotsiaalministeerium, 2022)

~
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Allikas: Autori koostatud kasutatud allikate pohjal. (Mercer & Monash Centre for Financial
Studies, 2019; Allianz SE, 2016; International Monetary Fund, 2022)
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Joonisel 2 on kokkuvdtlikult esitatud peamised rahvusvahelised pensionisiisteemide
jatkusuutlikkuse hindamise 1dhenemised. Sellised indeksid voimaldavad riikidevahelist
vordlust ning aitavad tuvastada struktuurseid tugevusi ja ndrkusi, mis ei pruugi iiksikute
finantsnditajate kaudu selgelt esile tulla. IMF-i késitlus keskendub eelkdige jatkusuutlikkuse
sisulisele madratlusele, rohutades fiskaalset tasakaalu, pensionide piisavust ning siisteemi
tohusust kui kolme omavahel seotud komponenti. Allianz SE indeks hindab pensionisiisteeme
laiemas raamistikus, vottes arvesse rahvastiku vananemist, pensionisiisteemi iilesehitust ning
riigi rahanduse olukorda. Merceri indeks seevastu pakub detailsemat vordlevat hinnangut,
kisitledes eraldi adekvaatsust, pikaajalist jatkusuutlikkust ning stisteemi terviklikkust. Nende
kolme ldhenemise koosmdju voimaldab hinnata pensionisiisteemide jatkusuutlikkust
mitmemddtmeliselt.

Uldistades v&ib viita, et pensionisiisteemi jatkusuutlikkus seisneb tasakaalus fiskaalse
suutlikkuse, pensionihiivitiste piisavuse ja silisteemi tohusa toimimise vahel. Seetdttu eeldab
pikaajaline jatkusuutlikkus tasakaalustatud pensionipoliitika arendamist, mida saab kisitleda
voimalikke arenguteid stsenaariumite kaudu.

Arenguseire Keskus on kirjeldanud kolm stsenaariumi, mis aitavad motestada
pensionisiisteemi arengusuundi Eestis aastani 2050 (Arenguseire Keskus, 2019):

1. ,,Hobemajanduse voidukéik®, mis rohutab individuaalset vastutust ja turupdhist
toimetulekut. Vanemaealised to6tavad ja investeerivad seni, kuni tervis voimaldab.
Riigi roll piirdub minimaalse sekkumisega.

2. ,,Vana hea Eestimaa“. Pension on mdtestatud viljateenitud puhkeajana ning riik tagab
minimaalse sotsiaalse turvalisuse. Sellega kaasneb piiratud majanduslik heaolu ja
vanemaealiste pigem passiivne roll tihiskonnas.

3. ,.Kokkuhoiukiila®. Selle ldhenemise tugevuseks on suurem sotsiaalne sidusus ja
subjektiivne heaolu, kuid selle toimimine sdltub tugevalt olemasolevast sotsiaalsest
kapitalist.

Samuti oma prognoosi aastateks 2021-2070 pakutakse ka Eesti pensionisiisteemi
jatkusuutlikkuse analiiiisis, kus rohutatakse jargmist (Sotsiaalministeeriumi, 2022):

1. Pensionisiisteem tdidab miinimumpensioni viga madalat eesmarki nii tdna kui ka
tulevikus.

2. Eesti pensionisiisteem vastab Euroopa Noukogu sotsiaalkindlustuskoodeksi nouetele
(Euroopa Noukogu, 1964), kuid ei tdideta Euroopa Sotsiaalharta standardeid (Euroopa
Noukogu, 1996).



NOORTE TEADLIKKUS PENSIONISUSTEEMIST 10

3. Eesti pensionisiisteem ei saavuta eesmarki, mille kohaselt peaks pension moodustama

60% mediaantdotasust, ei praegu ega prognoosiperioodi jooksul.

4. Pensionisiisteemi sisene ebavdrdsus siiveneb prognoosiperioodil mérgatavalt.
5. 1II samba moju keskmisele pensionile jadb lahikiimnenditel tagasihoidlikuks, kuna
liitunute osakaal on viike ja kogutud summad suhteliselt madalad.

Kokkuvdtvalt voib 6elda, et Eesti pensionisiisteemi jatkusuutlikkus soltub mitme
omavahel seotud teguri koosmdjust. Olulisel kohal on demograafilised arengud, eeskétt
rahvastiku vananemine ja todealise elanikkonna vihenemine, mis suurendavad survet
pensionisiisteemi rahastamisele. Samuti mojutab jatkusuutlikkust tooturul osalemise tase,
sealhulgas vanemaealiste to6j0us piisimine ning tegeliku pensionile jidmise vanus. Lisaks on
méiirava tdhtsusega pensionisiisteemi iilesehitus, eelkdige kogumispensioni roll ja inimeste
enda sddstuotsused, mis mojutavad tuleviku pensionitulu kujunemist. Oluline tegur on ka
pensionide adekvaatsus, kuna ebapiisav asendusmédr suurendab sotsiaalset ebavordsust ja
vaesusriski vanaduspdlves. Seetottu eeldab Eesti pensionisiisteemi jatkusuutlikkuse
parandamine tasakaalustatud poliitikameetmeid, mis toetavad nii siisteemi rahalist kestlikkust
kui ka pensionide piisavust ning soodustavad pikaajalist individuaalset sddstmist.

1.2. Eesti kolme samba pensionisiisteemi teoreetiline Kisitlus

Eesti pensionisiisteem tugineb kolme samba mudelile, mille keskmes on riiklikult
korraldatud I sammas, mis toimib pdlvkondadevahelise solidaarsuse pohimaottel, kus ténaste
tootajate makstud sotsiaalmaksust rahastatakse praeguste pensionéride véiljamakseid
(Eesti.ee, 2024). Riikliku pensionikindlustuse seaduse kohaselt jagunevad I samba alusel
makstavad pensionid kolmeks peamiseks liigiks, milleks on vanaduspension,
toitjakaotuspension ning rahvapension, kusjuures iga liik tdidab erinevat sotsiaalset
kaitsefunktsiooni soltuvalt inimese elusituatsioonist (Sotsiaalministeerium, 2025). Lisaks
pohipensionidele sisaldab I sammas ka erinevaid tdiendavaid toetusi, mille eesmérk on
arvestada inimeste erinevaid elutingimusi ning suurendada sotsiaalset diglust
pensionisiisteemis (Pensionikeskus, n.d.).

Olulisemate lisatoetuste hulka kuulub néiteks iiksi elava pensioniri toetus, samuti
arvestatakse siisteemis perekondlikke ja todalaseid eripédrasid, sealhulgas laste kasvatamist,
mis annab diguse tdiendavatele pensionilisadele. Lisaks on kehtestatud soodustingimustel
vanaduspension neile isikutele, kes on tootanud tervistkahjustavatel voi rasketel tookohtadel,
voimaldades neil pensionile jddda tavapirasest varem soltuvalt t66 iseloomust ja staazist.
(Pensionikeskus, n.d.) Seetottu voib I samba rolli késitleda kui Eesti sotsiaalkaitsesiisteemi

keskset alust, mis tagab mitmetasandilise ja vajaduspdhise toe erinevatele
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elanikkonnariihmadele ning aitab vihendada vanadusvaesuse riski ja toetada eakate
majanduslikku toimetulekut.

Samas moodustab I samba kaudu makstav pension keskmiselt ligikaudu kolmandiku
inimese eelnevast sissetulekust (SEB, n.d.). Kuna pensionisiisteemide peamine eesmérk on
toetada inimeste majanduslikku toimetulekut pensionieas ja aidata séilitada elukvaliteeti,
tdidab selles olulist rolli I sammas, mis ithendab individuaalse sddstmise ja riigipoolse
toetuse pohimotte. Il sammast rahastatakse nii tootaja brutopalgast tehtavatest sissemaksetest
kui ka sotsiaalmaksust eraldatavast riigipoolsest panusest (Sotsiaalkindlustusamet, 2024).
Tootaja sissemakse médr on iildjuhul 2% brutopalgast, kuid inimesel on voimalik valida ka
korgemad maérad 4% voi 6% (Pensionikeskus, n.d.). See omakorda suurendab inimese
tulevast pensionivara ning samal ajal ka isiklikku vastutust pensioniks kogumise eest, ndudes
ka finantsteadlikkust ja pikaajalist planeerimist.

Selline paindlikkus tdhendab, et kuigi siisteem pakub riiklikku tuge, sdltub 16plik
pensioni suurus suurel médral inimese enda finantskditumisest, pikaajalisest planeerimisest
ning teadlikest otsustest, kuna II samba kogutud vahendid investeeritakse pensionifondidesse
ning seetdttu soltub pensionivara kasv otseselt fondide tootlusest ja valitud
investeerimisstrateegiast (SEB, n.d.). Samas néditavad varasemad uuringud, et
mirkimisviirne osa inimestest ei tee teadlikke fondivalikuid ning jééb passiivselt vaikimisi
méiiratud fondi, mis v3ib pikemas perspektiivis mdjutada nende pensionivara suurust (Pulk jt,
2024).

Lisaks tootamisega seotud sissemaksetele toetab riik I sambasse kogumist ka laste
kasvatamise kaudu, kuna alates 2013. aastast tehakse riigieelarvest tdiendavaid sissemakseid
vanemapensioni pohimadttel, mille eesmérk on kompenseerida laste kasvatamisega seotud
tookatkestusi. See sissemakse arvutatakse Eesti keskmise sotsiaalmaksuga maksustatava tulu
pohjal ning selle suurus on 4% vastavast baassummast. (Pensionikeskus, n.d.) Seega voib 11
sammast kisitleda kui silisteemi, mis tihendab individuaalse vastutuse ja riikliku toetuse, kuid
mille tulemuslikkus soltub tugevalt osalejate teadlikkusest ja aktiivsusest.

IIT sammas ehk tdiendav kogumispension on sddstmisvoimalus, mille eesmirk on
voimaldada inimestel suurendada oma pensioniea sissetulekut ning vihendada soltuvust
ritklikust pensionisiisteemist (Pensionikeskus, n.d.). Erinevalt II sambast on III samba puhul
inimesele jaetud tiielik otsustusdigus nii sissemaksete suuruse kui ka ajastuse osas, mis
tdhendab, et pensioniks kogumine sdltub tdielikult individuaalsest finantsdistsipliinist ja

planeerimisvdimest (Sotsiaalkindlustusamet, 2024).
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IIT sambaga liitumine on voimalik kas pensionikindlustuslepingu sdlmimise kaudu voi
vabatahtlikku pensionifondi sissemakseid tehes, kusjuures mdlemal juhul toimub kogumine
isiklikul pensionikontol ning vahendid investeeritakse vastavalt valitud tingimustele.
Oluliseks motivatsiooniteguriks III samba puhul on maksusoodustus, mille kaudu on
voimalik saada tulumaksutagastus kuni 22% ulatuses sissemaksetelt, mis ei iileta 15%
inimese aastasest brutotulust voi 6000 eurot aastas, suurendades seeldbi sddstmise
atraktiivsust ja kompenseerides osaliselt tarbimisest loobumist. (Pensionikeskus, n.d.)

Samas kaasneb III samba paindlikkusega ka risk, et kogutud vara kasutamine ei ole
pikaajaliselt jatkusuutlik, kuna raha varajane viljavotmine voi ebajérjepidevad sissemaksed
voivad vihendada selle tegelikku eesmérki pensioniea kindlustamisel (Kukk, 2025). Seetottu
sOltub I1I samba efektiivsus eelkdige inimese teadlikkusest, finantskditumisest ning voimest
planeerida pikaajalisi majanduslikke otsuseid.

Kokkuvdttes moodustavad Eesti kolm pensionisammast tervikliku siisteemi, kus I
sammas tagab baastaseme sotsiaalse kindlustatuse, I sammas iihendab riikliku toe ja
individuaalse sddstmise ning III sammas vdimaldab vabatahtlikku lisakogumist. Siisteemi
toimimine tervikuna soltub nii demograafilistest teguritest kui ka inimeste finantskditumisest
ja teadlikkusest, mis mojutavad otseselt pensionisiisteemi pikaajalist jatkusuutlikkust.

1.3. Varasemad empiirilised uuringud noorte pensioniteadlikkuse, hoiakute ja
sadstmiskiitumise kohta

Kéesolevas alapeatiikis kisitletakse varasemate empiiriliste uuringute pohjal noorte
pensioniteadlikkust, hoiakuid pensionisiisteemi suhtes ning pensioniks sddstmise kditumist.
Analiiiisi struktureerimiseks on késitletavad tulemused jaotatud nelja omavahel seotud
teemagrupi vahel. Esiteks kasitletakse noorte pensioniteadlikkust ja finantskirjaoskust, teiseks
kaitumuslikke ja psiihholoogilisi tegureid, kolmandaks hoiakuid ning usaldust
pensionisiisteemi vastu ning neljandaks sotsiaalmajanduslikke tegureid, mis mdjutavad
pensionisddstmise voimekust ja osalemist.

Varasemad uuringud viitavad sellele, et Eesti elanike teadlikkus III sambast ja selle
kasutusvoimalustest on piiratud. Pulk jt (2024) leidsid, et paljud inimesed ei tunne piisavalt
hésti III samba toimimispdhimotteid ega pensioniks kogumise vdimalusi. Ka Kaeramaa
(2013) leidis, et noorte teadmised pensionifondidest ja pensionisiisteemi toimimisest on
pigem puudulikud ning nad ei taju pensionivara kui tulevast sissetulekuallikat. Sarnaseid
tulemusi sai Kantar Emori poolt LHV (2023) tellimusel 1dbi viidud uuring, kus selgus, et
peaaegu pooled vastanutest ei ole teadlikud IIT samba maksusoodustustest. See omakorda

piirab nende valmisolekut tdiendavalt pensioniks koguda. Kdige ndrgem teadlikkus esines
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noorte seas vanuses 15-24, kellest ligi pooled hindasid oma teadmisi ebapiisavaks, mis
tdhendab, et vastav informatsioon ei joua noorteni piisavalt tdhusalt. Seda voib selgitada
asjaoluga, et antud vanuseriithm koosneb suures osas veel dppivatest noortest, kellel puudub
taiskohaga t66 ning seetdttu ka otsene kokkupuude pensioniks kogumise ja pikaajalise
finantsplaneerimisega.

Lisaks rohutati SEB (2024) poolt 14bi viidud uuringus haridussiisteemi rolli
finantskirjaoskuse kujundamisel, mérkides, et kuigi rahatarkuse teemasid késitletakse
koolides, on see sageli ebapiisav, et valmistada noori ette pikaajalisteks finantsotsusteks,
sealhulgas pensioni planeerimiseks. Sarnast tendentsi niitab ka Ameerika Uhendriikide
uuring, mis rohutab selge teabe ja todandjate olulisust pensioniotsuste kujundamisel (Cervens
jt, 2023).

Noorte madalat teadlikkust kinnitab ka LHV (2025) tellitud Norstati uuring 11
pensionisamba teadlikkuse kohta kus rohutati, et 28% Eesti noortest vanuses 18-29 ei tea,
millises pensionifondis nad koguvad. Lisaks mirkis 27% vastanutest, et nad ei ole teadlikud
oma II samba valikutest vOi ei oska tdpselt hinnata, millises fondis nende pensionivarad
paiknevad. Uuringu tdlgenduses toodi esile, et sellised tulemused viitavad levinud
vadrarusaamadele pensionisiisteemi toimimise kohta ning noorte passiivsusele fondivaliku
tegemisel. Seda selgitab asjaolu, et II pensionisamba osalus sdltub inimese slinniaastast ning
liittumise ja sissemaksete tingimused on aja jooksul muutunud. Noored liidetakse siisteemiga
iildjuhul automaatselt ning pensionikonto avatakse tootasu tekkimisel. Kui inimene ei vali ise
fondi, méératakse see talle juhuvaliku alusel. (Eesti.ee, 2024) Seetdttu ei pruugi noored alati
teada, et neil on pensionikonto olemas vdi millises fondis nende kogumised paiknevad, mis
aitab selgitada madalat teadlikkust.

Ka teised varasemad uuringud késitlevad finantskirjaoskust jirjepidevalt kui iiht
keskset tegurit, mis mojutab inimeste pensioniks sddstmise ja pensionisiisteemis osalemisega
seotud otsuste kujunemist. Lusardi ja Mitchell (2014) nditavad, et vastavate teadmiste
puudulikkus on ulatuslik ning seotud madalama vdimekusega teha pikaajalisi finantsotsuseid.
Seda jareldust kinnitavad Alessie jt (2011), kelle tulemused Hollandi andmetel viitavad
selgele seosele finantskirjaoskuse ja pensioniplaneerimise aktiivsuse vahel. Kdrgem
teadmiste tase ei suurenda iiksnes osalemise tdendosust, vaid mojutab ka otsuste kvaliteeti, sh
investeerimisportfelli iilesehitust. See rohutab vajadust suurendada finantsteadlikkust ja
pensionitarkust, et inimesed suudaksid teha teadlikke otsuseid, mis toetaks pikaajalist

majanduslikku kindlustatust vanaduspdlves.
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Lisaks teadmiste tasemele mojutavad pensioniks sddstmise ja pensionisiisteemis
osalemisega seotud kditumist olulisel mééral kditumuslikud ja psiihholoogilised
mehhanismid, mis piiravad ratsionaalsete finantsotsuste tegemist. Kuigi finantskirjaoskust
peetakse sageli keskseks teguriks pensioniks valmistumisel, nditavad empiirilised uuringud,
et sellest liksi ei piisa optimaalse kéditumise kujunemiseks. Niiteks Agnew jt (2013) leiavad,
et pensionivalikute keerukus voib pohjustada otsustusiilekoormust, mille tulemusena
indiviidid muutuvad passiivseks ega tee aktiivseid valikuid. Sarnasele jareldusele viitab ka
Eesti Pensionitarkuse uuring, mille kohaselt parsivad pensionialaste otsuste tegemist
ebakindlus, siisteemi keerukus ja vihene motivatsioon (Pulk jt, 2024).

Need tulemused haakuvad elukaare 1dhenemisega, mille kohaselt finantsotsuste
kvaliteet varieerub vanuse 15ikes. Agarwal jt (2009) néitavad, et nooremad indiviidid teevad
slistemaatiliselt vihem optimaalseid finantsotsuseid, mis tuleneb nii piiratud kogemusest kui
ka lithemast planeerimishorisondist. Seda mustrit kinnitavad ka kditumuslikud uuringud, mis
toovad esile spetsiifilised psiihholoogilised kallutatused. Néiteks Hordk jt (2022)
identifitseerivad peamiste takistustena olevikueelistuse, kaotuse valtimise ja piiratud
tahelepanuvdime, mis suunavad indiviide eelistama kohest tarbimist pikaajalisele sddstmisele.

Sarnane kditumismuster ilmneb ka Eesti noorte puhul. Kaeramaa (2013) leiab oma
empiirilises késitluses Eesti noorte pensioniteadlikkusest, milles analiiiisiti 18—30-aastaste
noorte teadmisi ja suhtumist Eesti pensionisiisteemi, et noored ei taju pensionivara kui
reaalset tulevast sissetulekut, millest soltub nende elukvaliteet. Foster (2015) ning Pulk jt
(2024) tdiendavad seda késitlust, ndidates, et pensioni tajutakse sageli kauge ja abstraktse
tulevikusiindmusena, mis ei konkureeri igapdevaste finantsprioriteetidega. Ka Poolas 1dbi
viidud uuring, mis pohineb 2020. aastal kogutud andmetel 18—29-aastaste noorte seas ning
mille eesmérk oli eristada Z- ja Y-pdlvkonna pensionisddstmise mustreid, kinnitab seda
tendentsi, tuues esile, et pensioniks sédstmise tdendosus suureneb vanuse ja finantsvastutuse
kasvades (Xie jt, 2023).

Lisaks iihes Austraalias 1dbi viidud uuringus leiti, et pensionikditumise kujunemisel
mangivad olulist rolli ka hoiakud ja enesetShusus, kuna kujundavad indiviidi kavatsust
kasutada professionaalset finantsndustamist pensioniks sddstmisel. See tulemus tdiendab
varasemat kirjandust, tuues selgemalt esile, et lisaks teadmistele ja objektiivsetele
finantsnéitajatele mojutavad pensioniotsuseid ka subjektiivsed hinnangud ja uskumused oma
voimekuse kohta teha digeid finantsotsuseid. (Rickwood jt, 2017)

Klassikalises majandusteoorias eeldatakse, et indiviidid kdituvad ratsionaalselt ning

teevad sddstmis- ja investeerimisotsuseid, mis maksimeerivad nende eluaegset heaolu.
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Empiirilised uuringud néitavad siiski, et pensioniga seotud otsused on keerukad ning noored
el tegutse sageli tdieliku ratsionaalsuse alusel. (Pulk jt, 2024) Naiteks viidavad Hauft jt
(2020) uuringu tulemused sellele, et inimese enda hinnang oma finantskirjaoskusele mdjutab
eelkdige seda, kuidas ta teeb pensioniga seotud plaane ja otsuseid, nditeks milliseid valikuid
ta eelistab ja kui teadlikult ta investeerimisotsuseid kujundab. Samas ei pruugi see alati
tdhendada, et inimene tegelikult rohkem sééstab voi panustab pensionifondidesse. See viitab
sellele, et enesekindlus oma finantsotsuste tegemisel voib olla sama oluline kui tegelikud
teadmised, mis haakub ka hoiakute ja enesetdohususe rolli rohutavate késitlustega.

Sarnase tdhtsusega on institutsionaalne keskkond, eelkdige usaldus pensionisiisteemi
ja finantsinstitutsioonide vastu. Foster (2015) ja Horak jt (2022) rohutavad, et madal usaldus
pensionisiisteemi ja finantsinstitutsioonide vastu vidhendab motivatsiooni pikaajaliseks
sadstmiseks, kuna tuleviku kindlus on tajutud ebastabiilsena. Sarnasele jareldusele jouavad ka
Brown (2011), kes niitavad, et ebakindlus pensionisiisteemi jatkusuutlikkuse suhtes voib
vihendada inimeste valmisolekut pensioniks séésta.

Eesti kontekstis viitavad uuringud, et osa Eesti elanikest ei kogu pensioniks, tuues {ihe
peamise pohjusena vilja usaldamatuse pensionisiisteemi toimimise ja stabiilsuse suhtes.
Umbes veerand mittekogujatest on markinud, et nad ei panusta pensionisiisteemi, kuna
kardavad sdistude védirtuse vihenemist ning kahtlevad siisteemi suutlikkuses tagada
pikaajaline kindlustunne. Lisaks madalama usalduse tdttu pensionisiisteemi vastu peavad
inimesed oluliseks alternatiivseid sddstmisviise. Selline ebakindlus voib vdhendada
valmisolekut pikaajaliseks sddstmiseks ning kujundada arusaama, et pensionisiisteem ei ole
piisavalt stabiilne v0i etteaimatav viis vanaduspodlve rahaliseks kindlustamiseks. (Smith,
2025; Sotsiaalministeerium, 2024)

Foster (2015) keskendub noorte hoiakutele pensionisddstmise ja automaatse liitumise
suhtes, rohtutades raskusi sobiva ndu leidmisel ning madala usalduse pensioniskeemide ja
nende oodatava tootluse suhtes. Horak jt (2022) toovad oma uuringus vélja kolm peamist
kaitumuslikku sekkumiste kategooriat, mis voiksid soodustada noorte pensionisddstmist.
Esiteks rohutatakse otsustusprotsessi lihtsustamist, nditeks pensioni suuruse arvestamise
selgemaks muutmist ja automaatseid liitumisvdimalusi. Teiseks peetakse oluliseks
pensionisddstmise ndhtavamaks muutmist 14bi teavituskampaaniate, visuaalsete selgituste ja
personaalse teabe kasutamise. Kolmandaks soovitatakse vdhendada sddstmisega seotud
kaotuse tunnet, kasutades nditeks sonumite raamistamist, finantsstiimuleid ning erineva

likviidsusega sddstmisvoimalusi.
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Samas ei ole usaldus pensionisiisteemi suhtes iihesuunalise mdjuga. Xie jt (2023)
toovad esile, et viga korge usaldus riikliku pensionisiisteemi vastu voib vihendada
individuaalset sddstmist, kuna eeldatakse, et riiklik pension tagab piisava elatustaseme. Samal
ajal kui isikliku vastutuse tajumine ja madalam usaldus riigi vastu suurendavad valmisolekut
pensioniks koguda. Seega viitab usalduse kahetisele rollile pensionikditumise kujundamisel
ning nditab usalduse sdltuvust ootustest institutsionaalse toe ulatuse suhtes.

Eestis on institutsionaalset usaldust mdjutanud pensionisiisteemi reformid. Niiteks
2020.-2021. aastal toimunud II samba sissemaksete ajutine peatamine ning hilisem
vabatahtlikuks muutmine on mdjutanud inimeste usaldust pensionisiisteemi vastu
(Sotsiaalministeerium, 2022; Pensionikeskus, n.d.). Arenguseire Keskuse (2021) analiiiisid
osutavad, et sagedased ja ettearvamatud muudatused pensionisiisteemis voivad otseselt
mdjutada pikaajalist finantskditumist, kuna vdhendavad stabiilsuse tajut.

Samas néitavad mitmed uuringud, et noorte hoiakud pensionivastutuse osas on
muutumas. SEB (2025) finantskindlustunde uuringu kohaselt loodab enam kui pool Eesti
noortest vanuses 18—-29 oma tulevase pensionipdlve kindlustamisel eelkdige
kogumispensionile, mitte riiklikule vanaduspensionile. Uuringu tulemused niitasid, et 55%
noortest panustab II sambasse ning 39% ka III sambasse. See viitab kasvavale arusaamale
individuaalsest vastutusest pensioni kindlustamisel.

Varasemates empiirilistes uuringutes on noorte pensionisiisteemi panustamise
valmisolekut seostatud mitmete sotsiaalmajanduslike teguritega, sealhulgas sissetuleku
taseme, hoivestaatuse, haridustaseme ja varalise olukorraga. Mitmed autorid on leidnud, et
kdrgem sissetulek ja stabiilne toohdive suurendavad tdendosust pensioniks sdista, kuna see
voimaldab teha regulaarseid sissemakseid ilma igapdevast tarbimist oluliselt piiramata.
(Foster, 2015; Cervens jt, 2023)

Pulk jt (2024) leiavad, et III samba maksueelis eeldab piisavat maksustatavat tulu,
mistottu on see efektiivsem korgema sissetulekuga inimeste jaoks. Madalama sissetulekuga
leibkondadel on kiill vdiksem finantsiline voimekus suuremate summade kogumiseks, kuid
teoorias vOimaldaks ka viikeste summade jirjepidev investeerimine pika aja jooksul
liitintressi mojul koguda mirkimisvdirse pensionivara. Praktikas piirab aga madalam
sissetulek sageli regulaarset sddstmist. (Teeviit & Swedbanki Rahaasjade Teabekeskus, 2025)
Seega, kuigi III sammas pakub vdimalust pensionitulu suurendamiseks, ei ole see koigile
elanikkonnagruppidele vordselt kéttesaadav ega kasutatav.

Sarnaseid tulemusi on niha ka Ameerika Uhendriikides. Kuigi siéstmine on noorte

jaoks oluline finantseesmark, ei sddsta paljud neist jarjepidevalt, eriti madalama sissetulekuga
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ja naiste hulgas. (Cervens jt, 2023) Ka teistes uuringutes on késitletud soolisi erinevusi
finantskirjaoskuses ja pensioniga seotud teadmistes. Néiteks Lusardi & Mitchell (2014)
toovad esile, et mehed on finantskirjaoskuse kiisimustes sageli teadlikumad kui naised ning
see muster ilmneb erinevates riikides ja vanuseriihmades.

Lisasks kinnitab Alessie jt (2011), kelle Hollandi andmetel pohinev uuring niitab, et
madalama sissetulekuga indiviidid jidvad pensionisddstmises siisteemselt passiivsemaks.
Samas Horak jt (2022) rohutavad, et noorte madalam sdéstmise intensiivsus on osaliselt
seletatav elukaare varase etapiga, kus domineerivad lithiajalised finantsprioriteedid. Xie jt
(2023) siin lisavad, et investeerimiskogemus ja isiklik finantsvastutus tugevdavad veelgi
valmisolekut pensionisiisteemis osaleda.

Uuringutest ilmneb ka td6turu positsiooni ja hdivestaatuse oluline mdju. OECD
(2016; 2020) raportid nditavad, et stabiilne toohdive suurendab pensionisiisteemis osalemise
toendosust, kuna loob eeldused regulaarsete sissemaksete tegemiseks. Vastupidiselt on
ebastabiilse t60 vai katkestustega karjddri puhul pensionisddstmine oluliselt madalam. See
jéreldus on kooskdlas ka Agarwal jt (2009) elukaare analiiiisiga, mille kohaselt nooremad ja
tooturul vihem kindlustatud indiviidid teevad sagedamini vihem soodsaid finantsotsuseid.

Haridustase ja sellega tihedalt seotud finantskirjaoskus on olulised tegurid, mis
vahendavad sotsiaalmajanduslike tunnuste mdju pensionikéditumisele. Empiirilised uuringud
niitavad, et kdrgema haridustasemega inimesed on teadlikumad pensionisiisteemi
toimimisest ning planeerivad aktiivsemalt oma finantsilist tulevikku (Lusardi & Mitchell,
2014; Alessie jt, 2011). Seejuures ei piirdu hariduse mdju iiksnes teadmistega, vaid holmab
ka paremaid kognitiivseid oskusi ja suuremat vdimet hinnata pikaajaliste otsuste tagajéirgi.
Seega toimib finantskirjaoskus olulise vahendava mehhanismina, mille kaudu sissetulek ja
haridus mojutavad pensionisddstmise kditumist.

Lisaks Xie jt (2023) leiavad, et varaline seis ja varasem investeerimiskogemus
tugevdavad pensionisiisteemis osalemise tdenédosust. Isikud, kellel on juba olemas sddstud voi
investeeringud, kalduvad suurema tdendosusega panustama ka pensionisiisteemi, kuna neil on
nii suurem finantsvoimekus kui ka korgem enesekindlus finantsotsuste tegemisel. See
tulemus haakub ka kditumuslike 1&henemistega, mille kohaselt varasem positiivne kogemus
vihendab tajutud riski ja suurendab valmisolekut pikaajalisteks investeeringuteks.

Tabel 1 koondab kolme rahvusvahelise empiirilise uuringu tulemused. Vorreldes
peamisi tulemusi, joonistuvad esile tegurid, mis selgitavad noorte valmisolekut
pensionisiisteemi panustada. Nende hulka kuuluvad eelkdige teadlikkus, sissetulek ja

investeerimiskogemus ning usaldus pensionisiisteemi ja riiklike institutsioonide vastu.



NOORTE TEADLIKKUS PENSIONISUSTEEMIST

Tabel 1

Ulevaade varasematest uuringutest

18

Allikas  Uurimiseemérk  Metoodika Valim Tulemused
Foster, Mbdista noorte Andmete 30 noort Pensionisddstmist mojutavad
2015 pensionisddstmis  kogumiseks viidi  vanuses vihene teadlikkus

ega seotud 1abi kvalitatiivsed  18-30 pensionidest, usalduse

vdljakutseid ning  poolstruktureeritu  aastat: 15  puudumine teenusepakkujate

hinnata nende d intervjuud. taiskohaga wvastu, tajutud majanduslik
voimalikku mdju tootavat vOimetus sddsta ja lithindgelik
pensionipoliitikal naist ja 15  suhtumine pensionidesse.

e. meest. Vajalikud on paindlikud
sddstmisvoimalused ning
poliitika, mis toetab teadlikke
otsuseid lébipaistva info ja
erapooletu ndoustamise kaudu.

Xiejt, Tuvastada kahes  Autorite poolt 1000 Pensioniks sddstmise tdendosus
2023 noorte rithmas koostatud juhuvaliku  suureneb vanuse ja

(Z-jaY- kiisimustik, mis teel vastutustunde kasvades.

pdlvkonnad) koosnes 26 kaasatud ~ Uuring eristas Y- ja Z-

pensioniks kiisimusest. inimest. polvkonna

sddstmise Noored sddstmismustreid. Z-

kaitumuslikud, taiskasvan  podlvkonna puhul mdjutavad

rahalised, ud jaotati  seda investeerimiskogemus,
demograafilised kahte usaldus riiklike institutsioonide
ja hariduslikud alariihma:  vastu, sissetulek ja

tegurid, 18— enesekontroll. Y-pdlvkonnas on

keskendudes 50— 24-aastase olulised investeerimiskogemus,

60-aastaste dja25- isiklik finantsvastutus, usaldus
inimeste 29-aastase  riiklike institutsioonide vastu ja
vordlusele. d. vanemate haridustase.

Hordk  Tuvastada, Uuringus kasutati ~ Valim Pensionisddstmist takistavad

Jt millised kolme veebipohist koosnes peamiselt olevikukallutatus,

2022 kéitumuslikud fookusgruppi 16 kaotuse véltimine ja piiratud
takistused intervjueerimist.  lidpilases tdhelepanu ning haridus,
pidurdavad t, kellest 6  pensionipoliitika ja usaldus
pensioniks olid riiklike institutsioonide vastu.
saastmist ja mehed ja ~ Nende iiletamiseks tuvastati
millised 10 naised.  kolm peamist sekkumisviisi:
meetmed voiksid Osalejate  otsustamise lihtsustamine,
aidata selle osa vanus jdi  tdhelepanu suunamine teabe
tooealisest vahemikk esiletdstmise kaudu ning
elanikkonnast u23-24 kaotusetunde vihendamine
rohkem sdistma. aastat. sobiva sonastuse, rahaliste

stiimulite ja paindlike
sddstmistoodete abil.

Allikas: Autori koostatud (Foster, 2015; Xie jt, 2023; Horék jt, 2022) pdhjal
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Tabel 1 toetab arusaama, et noorte valmisolek pensionisiisteemi panustada kujuneb nii
individuaalsete kui ka institutsionaalsete tegurite koostoimel. Individuaalsel tasandil
méngivad rolli finantskirjaoskuse tase, sissetulek ja investeerimiskogemus ning
kéditumuslikud tegurid, nagu olevikueelistus ja kaotusekartus. Institutsionaalsel tasandil on
oluline pensionisiisteemi keerukus, pensioniteabe kéttesaadavus ning usaldus
pensionisiisteemi ja riiklike institutsioonide vastu. Lisaks voib ebakindlus pensionisiisteemi
stabiilsuse suhtes vihendada noorte valmisolekut teha pikaajalisi ja teadlikke
pensioniotsuseid.

Kokkuvdttes on noorte valmisolek pensionisiisteemi panustada mitmetahuline nihtus,
mida mdjutavad nii individuaalsed hoiakud ja teadmised kui ka laiemad institutsionaalsed ja
sotsiaalmajanduslikud tegurid. Nii Eesti-sisesed kui ka rahvusvahelised empiirilised vuringud
kinnitavad, et see kujuneb mitmete omavahel seotud tegurite koosmojus. Koige
jarjekindlamalt ilmnevad mojuteguritena finantskirjaoskuse tase, sissetulek ja to6hoive,
kaitumuslikud kallutatused ning usaldus pensionisiisteemi ja riiklike institutsioonide vastu.
Seega ei saa noorte pensionikditumist seletada tiksnes sissetuleku voi formaalse osalemise
kaudu, vaid pigem sdltub see sellest, kuidas noored tajuvad pensionisiisteemi toimimist, selle
usaldusvédrsust ning oma rolli tulevase pensioni kujundamisel.

2. Empiiriline analiiiis: pensionisiisteemi ja selle jaitkusuutlikkuse alane teadlikkus Eesti
iiliopilaste seas
2.1. Andmed ja metoodika

Kéesoleva uurimuse empiiriline osa pohines kvantitatiivsel uurimisviisil ning andmete
kogumiseks viidi 14bi veebipdhine ankeetkiisitlus Google Forms keskkonnas. Uuringu
eesmadrk oli selgitada iiliopilaste teadlikkuse taset Eesti pensionisiisteemist ning analiiiisida,
kuidas see seostub nende hoiakute, uskumuste ja valmisolekuga pensionisiisteemi panustada.

Kiisimustik keskendus kolmele peamisele valdkonnale: pensionialane teadlikkus,
usaldus pensionisiisteemi stabiilsuse suhtes ning isiklik kogemus pensionisiisteemi
panustamise suhtes. Lisaks oli kogutud taustainfo vastajate soo, dppeastme, dppevaldkonna ja
toohoive kohta, et voimaldada rithmadevahelist vordlust. Selline iilesehitus 1dhtus peamiselt
teemadest, mida on késitletud varasemates uuringutes, sealhulgas TSehhis 14bi viidud
kiisitlusuuringust ning Eesti tdisealise elanikkonna seas ldbiviidud pensionitarkuse uuringust
(Pulk jt, 2024; Xie jt, 2023).

Valimisse kuulusid erinevate dppeastmete ja dppevaldkondade Tartu Ulikooli
tilidpilased, sealhulgas bakalaureuse-, magistri- ja doktoridppe iilidpilased. Selline valik

voimaldas hinnata, kuidas pensionialane teadlikkus ja hoiakud varieeruvad haridustaseme
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ning akadeemilise kogemuse 10ikes. Kiisitluses osalemine oli vabatahtlik ning anoniiiimne,
mis toetas vastuste usaldusvéérsust ja vihendas sotsiaalse soovitavuse moju.

Kiisimustiku levitamine toimus eelkdige e-kirja teel ning lédbi isiklike kontaktide.
Kiisimustikku edastati tuttavate kaudu ning paluti seda jagada edasi teistele potentsiaalsetele
vastajatele, sealhulgas kursusekaaslastele ja sdpradele. Selline levitusviis voimaldas jouda
sihtriihmani kiiresti ja paindlikult.

Kogutud andmete analiiiisimisel kasutati kirjeldavat statistikat, korrelatsioonanaliiiisi
ning riihmadevahelist vordlust. Kirjeldava statistika abil anti iilevaade vastajate hinnangutest
ning vastuste jaotustest. Korrelatsioonanaliiiisi eesmirk oli hinnata seoseid pensionialase
teadlikkuse, hoiakute ja valmisoleku vahel siisteemi panustada. Riihmadevaheliste erinevuste
analiilisimiseks vorreldi vastajate tunnuseid soo, toOstaatuse, Oppeastme ja dOppevaldkonna
16ikes, kasutades kahe rithma puhul t-testi ning mitme rithma puhul ihefaktorilist
dispersioonanaliiiisi (ANOVA).

Andmete tootlemiseks ja analiiisimiseks kasutati RStudio tarkvara ning Google
Forms keskkonna vdimalusi, mis vdimaldasid andmete korrastamist, visualiseerimist ning
statistiliste seoste tuvastamist.

Uuringu ldbiviimisel jérgitakse eetilisi pohimotteid. Koik vastajad osalevad uuringus
vabatahtlikult ning neile tagatakse anoniitimsus. Kiisitluses ei koguta isikut tuvastada
voimaldavaid andmeid, mis soodustab ausate vastuste andmist. Kogutud andmeid kasutatakse
iiksnes kdesoleva bakalaureusetoo eesmérgil.

2.2. Kiisitluse tulemused ja analiiiis

Kiisimustik sisaldas 21 kiisimust, mis holmasid vastajate taustamuutujaid ning
hinnanguid pensionialasele teadlikkusele, hoiakutele ja valmisolekule pensionisiisteemi
panustada. Uuringus osales kokku 134 vastajat. Uuringus kasutatud kiisimustik on esitatud
Lisas A ning on kéttesaadav ka veebilingi kaudu: https://forms.gle/Vwtjed4cQrf9bJBq8
Valimi sotsiaaldemograafiline jaotus ning lilevaade vastajate pensionialase teadlikkuse
tasemest erinevates rithmades on esitatud tabelis 2. Teadlikkuse néditajad on esitatud
keskmisena, mis kirjeldab vastava rithma keskmist taset, ja standardhilbena, mis nditab
vastuste hajuvust ehk varieeruvust rithma sees.

Tabel 2 néitab, et valimi sooline jaotus oli ebaproportsionaalne, kus naised olid selges
enamuses — naisi oli 96 (71,6%) ning mehi 38 (28,4%). Samas tdostaatuse 10ikes jagunesid
vastajad suhteliselt tihtlaselt. Mittetootavaid vastajaid oli 54 (40,3%), osakoormusega

tootavaid 35 (26,1%) ning tdiskoormusega tootavaid 45 (33,6%).



NOORTE TEADLIKKUS PENSIONISUSTEEMIST 21

Oppevaldkondade 1dikes oli enim vastajaid loodus- ja tippisteaduste valdkonnast (n =
52; 38,8%) ning humanitaarteaduste ja kunstide valdkonnast (n = 44; 32,8%).
Sotsiaalteaduste valdkonda kuulus 29 vastajat (21,6%) ning meditsiiniteaduste valdkond oli
koige vdiksema esindatusega (n = 9; 6,7%). Selline jaotus voimaldab vorrelda erinevate
valdkondade tudengite teadmisi ja hoiakuid. Lisaks dppeastme 16ikes oli suurim rithm
bakalaureusedppe tudengid (n = 80; 59,7%), millele jargnesid magistrandid (n =42; 31,3%)
ning doktorandid (n = 12; 9,0%). See viitab sellele, et valimis on iilekaalus varasema

oppeastme tudengid, kelle pensionialane teadlikkus ja hoiakud voivad alles kujuneda.

Tabel 2

Valimi sotsiaaldemograafiline jaotus ning pensionialane teadlikkus riihmades

Pensionialane Pensionialane

Tunnus Kategooria n % teadlikkus teadlikkus
(keskmine) (standardhilve)
Sugu Mehed 38 28,4 3,21 1,21
Naised 96 71,6 2,87 1,02
To606staatus Mittetootav 54 40,3 2,54 0,99
Osakoormusega 35 26,1 3,07 1,11
tootav
Taiskoormusega 45 33,6 3,40 1,00
tootav
Oppevaldkond -00dus-ja 52 388 3,23 1,07
tdppisteadused ’ ’ ’
.Humam.taarteadused 44 32.8 2,48 1,05
ja kunstid
Sotsiaalteadused 29 21,6 3,21 0,92
Meditsiiniteadused 9 6.7 3,07 1,19
Oppeaste Bakalaureus 80 59,7 2,76 1,12
Magistrant 42 31,3 3,15 0,99
Doktorant 12 9,0 3,69 0,80

Allikas: Autori koostatud kiisitluse andmed ning analiiiis Rstudio programmis

Tabel 2 annab tilevaate uuringus osalenud vastajate sotsiaaldemograafilisest jaotusest
ning pensionialase teadlikkuse nditajast. Nagu tabelist ndhtub, on valim mitmekesine

erinevate tunnuste ldikes, kuid mdningates kategooriates esineb selgemat iile- voi



NOORTE TEADLIKKUS PENSIONISUSTEEMIST 22

alaesindatust. Kuigi valim ei ole kdigis aspektides tdielikult proportsionaalne, voimaldab see
siiski teha sisulisi vOrdlusi erinevate rithmade vahel.

Pensionialase teadlikkuse hindamisel selgus, et vastajate hinnang oma iildisele
pensioniteadlikkusele oli keskmine, kuna mediaanvéartus 3 (skaalal 1-5) viitab sellele, et
tiilipiline vastaja hindab oma teadmisi keskparaseks. Standardhidlve (1) néitab suhteliselt suurt
varieeruvust, mis viitab sellele, et vastajate seas esineb nii madala kui ka korge teadlikkusega
isikuid.

Vastajate iildine teadlikkuse tase on samuti keskmine. Uldise teadlikkuse keskmine
vadrtus oli 3,05 (SD = 0,999), mis viitab moddukale teadmiste tasemele. Teadlikkus I1
pensionisambast oli sarnasel tasemel: keskmine 3,06 (SD = 0,999), samas kui teadlikkus I1I
sambast oli madalam: keskmine 2,79 (SD = 0,999), mis nditab, et antud kogumisviis on
vastajate seas vdhem tuntud. See omakorda viitab vajadusele suurendada teavitust
vabatahtliku pensionikogumise vdimaluste kohta.

Pensionitarkuse hindamiseks moodustati koondindeks kolme teadlikkust modtva
kiisimuse pdhjal: iildine teadlikkus pensionisiisteemist, teadlikkus II sambast ning teadlikkus
III sambast. Koondindeks arvutati vastuste aritmeetilise keskmisena skaalal 1-5, et saada
terviklik iilevaade vastajate pensionialasest teadlikkusest ning voimaldada edasist
seoseanaliilisi hoiakute ja valmisolekuga.

Teadlikkuse niitajate pohjal moodustatud koondindeksi keskmine vaartus oli 2,97
(SD =0,999), mis kinnitab tildiselt keskmist teadlikkuse taset. Samas nditavad tulemused, et
vastajate seas esineb mirkimisvairne varieeruvus: osa vastajatest omab madalat, osa aga
korget teadlikkust. Lisaks pensionialase teadlikkuse néitajate pohjal ilmnes moningaid
erinevusi erinevate vastajariihmade vahel (vt. Joonis 3). Soolises vordluses oli meeste
keskmine teadlikkuse tase monevorra kdrgem — 3,21 (SD = 1,21) vorreldes naistega, kus
keskmine oli 2,87 (SD = 1,02). To0staatuse loikes oli kdrgeim teadlikkuse tase
tdiskoormusega tootavatel vastajatel, kus keskmine oli 3,40 (SD = 1,00), samas kui
mittetootavate vastajate teadlikkus oli madalam — 2,54 (SD = 0,99).

Oppeastmete vordluses ilmnes, et doktorantidel oli kdrgeim teadlikkuse tase — 3,69
(SD = 0,80), bakalaureusedppe tudengitel aga madalaim — 2,76 (SD = 1,12).
Oppevaldkondade 1dikes oli kdrgeim teadlikkus loodus- ja tippisteaduste valdkonna
tudengitel, kus keskmine oli 3,23 (SD = 1,07) ning madalaim humanitaarteaduste ja kunstide
valdkonna tudengitel — 2,48 (SD = 1,05). Tulemused viitavad sellele, et pensionialane

teadlikkus voib olla seotud nii haridusliku tausta kui ka t66turul osalemisega.
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Teadlikkuse tase erinevates vastajate
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Joonis 3. Rahvusvahelised pensionisiisteemide jatkusuutlikkuse hindamise indeksid

Allikas: Autori arvutused programmis Rstudio

Joonisel 3 esitatud teadlikkuse taseme vordlus erinevate vastajate rithmade 16ikes
nditab, et pensioniteemaline informeeritus ei ole {ihtlane ning sdltub nii sotsiaal-
demograafilistest kui ka akadeemilistest teguritest. Kdrgema sissetulekuga, kdrgema
haridustasemega ning sotsiaalteaduste valdkonna iilidopilaste seas on teadlikkus mérgatavalt
kdrgem, samas kui madalama sissetulekuga ja mittetootavate vastajate teadlikkus jadb
tagasihoidlikumaks.

Valmisolek pensionisiisteemi panustada oli keskmiselt 3,38 ning mediaan 3,5, mis
viitab moddukalt positiivsele hoiakule. Suhteliselt suur standardhilve (SD = 1,21) néitab, et
vastajate hinnangud on hajutatud ning valimis esineb nii madala kui ka kdrge valmisolekuga
indiviide, kuid enamik vastajaid kaldub pigem keskmisest korgema valmisoleku suunas.

Hoiakud pensionisiisteemi suhtes olid seevastu pigem neutraalsed, millele viitavad
keskmine hoiakute tase — 2,83 ning mediaan 2,8. Viike standardhélve (SD = 0,51) néitab, et
vastajate vastused olid suhteliselt koondunud keskmise iimber, viidates pigem iihtlasele
hinnangute jaotusele kogu valimis.

Uldiselt viitavad tulemused sellele, et kuigi vastajate pensionialane teadlikkus on

keskmisel tasemel ning valmisolek panustada pigem mdddukalt positiivne, on hoiakud
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pensionisiisteemi suhtes pigem leiged. See voib viidata sellele, et pensionialane teadlikkus ei
pruugi olla otseses seoses positiivsemate hoiakutega, kuna suurem teadlikkus voib
suurendada ka kriitilist hinnangut pensionisiisteemi toimimise suhtes. Samas voib teadlikkus
siiski toetada valmisolekut pensioni kogumisse panustada kéditumuslikul tasandil.

Kuna kirjeldava statistika tulemused annavad iilevaate vastajate pensionialase
teadlikkuse, hoiakute ja valmisoleku tasemest, kuid ei vdimalda hinnata nende tunnuste
omavabhelisi seoseid ega erinevusi erinevate vastajarithmade 1dikes, viidi tdiendavalt 1dbi
korrelatsioonanaliilis ning riihmadevahelised vordlused, et uurida, millised tegurid on seotud
valmisolekuga pensionisiisteemi panustada.

Korrelatsioonanaliiiisi tulemused on esitatud tabelis 3. Teadlikkuse ja valmisoleku
vahel esines statistiliselt oluline mdddukas positiivne seos (r = 0,41, p < 0,001). Teadlikkuse
ja hoiakute vahel esines ndrk negatiivne, kuid statistiliselt mitteoluline seos (r =-0,17, p =
0,053). Samuti ei leitud statistiliselt olulist seost hoiakute ja valmisoleku vahel (r = 0,06, p =

0,47).

Tabel 3

Pearsoni korrelatsioonid uuritavate tunnuste vahel

Teadlikkus Valmisolek Hoiak
Teadlikkus 1,00 0,41 *** -0,17*
Valmisolek 0,41%** 1,00 0,06
Hoiak -0,17* 0,06 1,00

Markus: *** - statistiliselt oluline olulisuse nivool 0,001; * — statistiliselt oluline nivool 0,1.

Allikas: Autori arvutused programmis Rstudio

Korrelatsioonianaliiiisi tulemused néitasid statistiliselt olulist mdddukat positiivset
seost pensionialase teadlikkuse ja valmisoleku vahel (r = 0,41, p < 0,001, n = 134). Pearsoni
korrelatsioonikordajat kasutati, kuna uuritavad tunnused on ligikaudu intervallskaalal ning
eeldati lineaarset seost. See tihendab, et kdrgema teadlikkusega vastajad on iildiselt rohkem
valmis pensionisiisteemi panustama. Samas ei ole seos piisavalt tugev, et viidata otsesele
soltuvusele nende kahe tunnuse vahel. Tulemusi voib tdlgendada nii, et parem arusaam
pensionisiisteemi toimimisest vahendab ebakindlust ja suurendab valmisolekut teha
pikaajalisi finantsotsuseid, kuid valmisolekut mdjutavad lisaks teadlikkusele ka mitmed muud

tegurid.
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Uldiselt antud valimi tulemused on kooskdlas varasemate uuringutega, mis on
leidnud, et korgem finantskirjaoskus ja teadlikkus on seotud suurema valmisolekuga
pensionisiisteemis osaleda (Lusardi & Mitchell, 2014; Alessie jt, 2011). Seega kinnitavad
kéesoleva uuringu tulemused varasemat arusaama, et teadmised toetavad pikaajalist
finantskditumist.

Teadlikkuse ja hoiakute vahel esines ndrk negatiivne seos (r = -0,17), kuid see ei
olnud statistiliselt oluline (p = 0,053). Erinevalt mdnest varasemast kisitlusest, kus on leitud,
et korgem finantskirjaoskus voib mdjutada suhtumist ja finantskditumist, kuid moju suund ja
tugevus voivad varieeruda (Lusardi & Mitchell, 2014; Alessie jt, 2011), ei ilmnenud
kdesolevas uuringus statistiliselt olulist seost teadlikkuse ja hoiakute vahel. See viitab sellele,
et teadlikkuse ja hoiakute vahel ei saa kindlat seost jareldada ning teadlikkuse kasv ei pruugi
kaasa tuua positiivsemat suhtumist pensionisiisteemi.

Hoiakute ja valmisoleku vahel ei esinenud statistiliselt olulist seost (r = 0,06, p =
0,47), mis nditab, et hoiakud pensionisiisteemi suhtes ei mojuta oluliselt valmisolekut sellesse
panustada: inimesed voivad olla kriitilised, aga ikkagi panustada. Tulemus erineb osaliselt
kaitumuslikest késitlustest, mille kohaselt hoiakud ja uskumused mojutavad finantskaitumist
(Rickwood jt, 2017; Foster, 2015; Horak jt, 2022). Kdesolevas uuringus hoiakud otsest seost
Ovalmisolekuga ei ndidanud.

Korrelatsioonanaliiiisi tulemused niitasid, et teadlikkus on ainus vaadeldud tegur, mis
on seotud valmisolekuga pensionisiisteemi panustada. Samas ei ilmnenud statistiliselt olulist
seost hoiakute ja valmisoleku vahel ega ka teadlikkuse ja hoiakute vahel. See viitab sellele, et
valmisolekut mdjutab eelkdige teadmiste tase, samas kui hoiakud ei méngi olulist rolli ning
teadlikkuse kasv ei pruugi kaasa tuua positiivsemat suhtumist pensionisiisteemi. Selle
voimalikuks pohjuseks voib olla asjaolu, et suurem teadlikkus pensionisiisteemi toimimisest
vOib suurendada ka teadlikkust siisteemi puudustest ja riskidest, mis omakorda v3ib
kujundada kriitilisemaid hoiakuid.

Selleks, et tdiendavalt hinnata, kas valmisolek pensionisiisteemi panustada erineb
erinevate vastajariihmade 10ikes, viidi labi rithmadevahelised vordlused. Analiilis keskendus
sellele, kas demograafilised ja hariduslikud tunnused, nagu sugu, todstaatuse, dppeaste ja
oppevaldkond, on seotud erinevustega valmisolekus, hoiakutes voi teadlikkuses.

Riithmadevaheliste erinevuste analiiiisimiseks kasutati kahe riihma puhul t-testi ning
rohkem kui kahe riihma korral iihefaktorilist dispersioonanaliiiisi (ANOVA). Analiiiiside

tulemused on esitatud tabelis 4.
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Soolise vordluse puhul kasutati t-testi, kuna vorreldavad grupid (mehed ja naised)
koosnevad kahest kategooriast. Tulemused néitasid, et meeste (keskmine = 3,26) ja naiste
(keskmine = 3,43) valmisolekus pensionisiisteemi panustada ei esinenud statistiliselt olulist
erinevust (t =-0,70, p = 0,49). Kdesoleva uuringu tulemused erinevad monevorra
varasematest kasitlustest, kus on leitud soolisi erinevusi finantskirjaoskuses ja pensioniga
seotud teadmistes (Lusardi & Mitchell, 2014). Kuigi varasemates uuringutes keskendutakse
teadmiste tasemele, késitleb kdesolev uuring valmisolekut pensionisiisteemi panustada, mis
on kéitumuslik niitaja ning ei ole otseselt vorreldav finantskirjaoskusega, kuid voib sellega
kaudselt seotud olla.

Toostaatuse 10ikes ei esinenud samuti statistiliselt olulisi erinevusi valmisolekus (F =
0,196, p = 0,823), mis viitab sellele, et nii mittetodtavate, osakoormusega tootavate kui ka
taiskoormusega tootavate vastajate valmisolek on sarnane. Analiiiisi tulemused viitavad
sellele, et kdesolevas valimis ei olnud todstaatuse tiiiibil statistiliselt olulist mdju tudengite
valmisolekule pensionisiisteemi panustada. Varasemates empiirilistes uuringutes on noorte
pensionikéitumist ja sddstmist seostatud mitmete sotsiaalmajanduslike teguritega, sealhulgas
sissetuleku tasemega. Mitmed autorid on leidnud, et kdrgem sissetulek toetab pensioniks
sadstmise finantsilist voimekust, kuna need voimaldavad teha regulaarseid sissemakseid ilma
igapdevast tarbimist oluliselt piiramata (Foster, 2015; Cervens jt, 2023).

Oppeastme 13ikes ei ilmnenud statistiliselt olulisi erinevusi valmisolekus (F = 1,15, p
= 0,32), mis néitab, et bakalaureuse-, magistri- ja doktoridppe tasemel vastajate valmisolek
on suhteliselt iihtlane. Varasemates uuringutes on haridust seostatud finantskirjaoskuse ja
paremate finantsotsustega (Lusardi & Mitchell, 2014; Xie jt, 2023), kuid kédesolevas uuringus
see seos valmisoleku tasandil e1 avaldunud. See tdhendab, et haridustase ei ole antud valimis
oluline tegur, mis mojutaks valmisolekut pensionisiisteemi panustada.

Samuti ei esinenud dppevaldkonna 10ikes statistiliselt olulisi erinevusi valmisolekus
(F=0,904, p =0,441) ega hoiakutes (F = 1,608, p = 0,191). Kuigi varasemad késitlused
viitavad, et majandus- ja sotsiaalteadustega seotud erialadel v4ib olla korgem
finantskirjaoskus, ei ilmnenud kéesolevas uuringus dppevaldkonna mdju valmisolekule ega
hoiakutele (Lusardi & Mitchell, 2014). See viitab sellele, et erinevate erialade tudengid
suhtuvad pensionisiisteemi ning nende valmisolek sellesse panustada on iildjoontes sarnane.
Seega ei ole Opitav eriala eraldiseisev tegur, mis selgitaks erinevusi hoiakutes voi
kaitumuslikus valmisolekus.

Kiill aga ilmnes statistiliselt oluline erinevus teadlikkuses dppevaldkondade 16ikes (F

=4,902, p =0,0029). See tulemus néitab, et erinevate dppevaldkondade esindajate
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pensionialane teadlikkus ei ole iihtlane ning vdhemalt {iks Opperiihm erineb teistest.
Keskmiste pdhjal oli kdrgeim teadlikkuse tase loodus- ja tdppisteaduste valdkonna tudengitel
(keskmine = 3,23), millele jargnesid sotsiaalteaduste (keskmine = 3,21) ja meditsiiniteaduste
(keskmine = 3,07) tudengid. Madalaim teadlikkuse tase esines humanitaarteaduste ja kunstide
valdkonna tudengitel (keskmine = 2,48). Tulemus on osaliselt kooskdlas varasemate
kisitlustega, mille kohaselt haridus ja kokkupuude majanduslike teemadega mdjutavad
finantskirjaoskust (Foster, 2015; Cervens jt, 2023; Lusardi & Mitchell, 2014). Loodus- ja
sotsiaalteaduste korgem teadlikkus vdib tuleneda suuremast kokkupuutest kvantitatiivsete ja
ithiskondlike teemadega. Seda voib selgitada asjaoluga, et erinevad erialad puutuvad finants-,
majandus- ja lihiskonnateemadega kokku erineval méadral, mis omakorda v4ib kujundada
tudengite teadlikkust pensionisiisteemi toimimisest.

Lisaks analiitisiti, kas vastajate igakuine netosissetulek on seotud nende valmisoleku,
teadlikkuse ja hoiakutega pensionisiisteemi suhtes. Tulemused néitasid, et sissetuleku 15ikes
ei esinenud statistiliselt olulisi erinevusi valmisolekus pensionisiisteemi panustada (F = 1,17,
p =0,323). See viitab sellele, et erineva sissetulekutasemega vastajate valmisolek on sarnane
ning sissetulek ei ole antud valimis oluline tegur, mis mdjutaks pensionisiisteemi panustamise
valmisolekut. Lisaks ka hoiakute osas ei ilmnenud sissetulekugruppide vahel statistiliselt
olulisi erinevusi (F = 2,06, p = 0,109), mis tdhendab, et vastajate suhtumine pensionisiisteemi
ei sOltu oluliselt nende sissetulekutasemest. Vastupidiselt mitmetele varasematele uuringutele,
kus sissetulek on oluline pensionisddstmise tegur, ei ilmnenud kédesolevas valimis sissetuleku,
valmisoleku ning hoiakute vahel seost (Foster, 2015; OECD, 2020).

Samas ilmnes statistiliselt oluline erinevus pensionialases teadlikkuses
sissetulekugruppide 16ikes (F = 13,23, p < 0,001). Tulemused viitavad sellele, et korgeima
sissetulekuga vastajate (1000€+) teadlikkus keskmiselt kdrgem (keskmine = 3,62) vorreldes
madalama sissetulekuga riithmadega (kuni 500€: keskmine = 2,41). See viitab sellele, et
suurem sissetulek voib olla seotud parema teadlikkusega pensionisiisteemist. Tulemus on
kooskolas varasemate uuringutega, mis néitavad, et kdrgem sissetulek on seotud parema

finantskirjaoskuse ja teadlikkusega (Lusardi & Mitchell, 2014; Agarwal jt, 2009).
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Tabel 4

Riihmadevaheliste erinevuste analiiiisi tulemused (t-test ja ANOVA)

28

Vorreldav Soltuv muutuja  Test Teststatistik  p-vairtus Stagstlhselt
tunnus oluline
Sugu

(mehed vs Valmisolek t-test t=-0,70 0,49 Ei
naised)

Toostaatus  Valmisolek ANOVA F=0,196 0,823 Ei
Oppeaste Valmisolek ANOVA F=1,15 0,32 Ei
I?Cll’pevaldko Valmisolek ANOVA  F=0,904 0441 Ei
g&’pevaldko Hoiakud ANOVA F=1,608 0,191 Ei
OPpevaldk®  Teadlikkus ANOVA  F=4902 00029  Jah
Sissetulek Valmisolek ANOVA F=1,17 0,323 Ei
Sissetulek Hoiakud ANOVA F=2,06 0,109 Ei
Sissetulek Teadlikkus ANOVA F=13,23 <0,001 Jah

Allikas: Autori arvutused programmis Rstudio

Tulemused nditavad, et enamikus vorreldud rithmades statistiliselt olulisi erinevusi ei

ilmnenud. Olulised erinevused esinesid iiksnes pensionialases teadlikkuses dppevaldkondade

ja sissetulekugruppide 1dikes. See viitab sellele, et teadlikkus pensionisiisteemist voib olla

seotud nii Opitava valdkonna kui ka majandusliku olukorraga, samas kui valmisolek

pensionisiisteemi panustada ja iildised hoiakud olid erinevate riithmade vahel suhteliselt

sarnased.

2.3. Jareldused ja edasised uurimissuunad

Kéesoleva empiirilise uuringu tulemused annavad iilevaate Eesti {iliopilaste

pensionialasest teadlikkusest, hoiakutest ning valmisolekust pensionisiisteemi panustada.

Analiitisi tulemused néitasid, et vastajate pensionialane teadlikkus oli iildiselt keskmisel

tasemel. Kdige madalam oli teadlikkus III pensionisambast ja selle vdimalustest, mis viitab

sellele, et vabatahtliku pensionikogumise teemaline informatsioon ei joua noorteni piisavalt

tohusalt. Samal ajal oli valmisolek pensionisiisteemi panustada moddukalt positiivne, kuid

hoiakud pensionisiisteemi suhtes jdid pigem neutraalseks. See viitab sellele, et noored vaivad
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pidada pensioniks kogumist vajalikuks isegi juhul, kui nende hinnang pensionisiisteemile
tervikuna ei ole vdga positiivne.

Korrelatsioonanaliiiisi tulemused kinnitasid, et korgem pensionialane teadlikkus on
seotud suurema valmisolekuga pensionisiisteemi panustada. Seega vdib jareldada, et
teadmised ja arusaam pensionisiisteemi toimimisest toetavad pikaajaliste finantsotsuste
tegemist ning vahendavad pensionisddstmisega seotud ebakindlust. Samas ei ilmnenud
statistiliselt olulist seost hoiakute ja valmisoleku vahel ega ka teadlikkuse ja hoiakute vahel.
See tdhendab, et positiivsem suhtumine pensionisiisteemi ei pruugi automaatselt suurendada
valmisolekut pensioniks koguda ning suurem teadlikkus voib monel juhul kaasa tuua ka
kriitilisema hinnangu silisteemi toimimise suhtes.

Rithmadevahelised vordlused néitasid, et soo, todstaatuse ja dppeastme loikes ei
esinenud statistiliselt olulisi erinevusi valmisolekus pensionisiisteemi panustada. See tulemus
viitab sellele, et pensioniks kogumise valmisolek on uuritud tudengite seas suhteliselt sarnane
sOltumata nende demograafilistest voi hariduslikest tunnustest. Kuigi varasemates uuringutes
on késitletud soolisi erinevusi finantskirjaoskuses ja pensionialastes teadmistes, ei ilmnenud
kéesolevas uuringus valmisoleku tasandil statistiliselt olulisi erinevusi meeste ja naiste vahel.

Kiill aga ilmnesid statistiliselt olulised erinevused pensionialases teadlikkuses nii
oppevaldkonna kui ka sissetuleku 15ikes. Kdrgem teadlikkus esines loodus- ja tdppisteaduste
ning sotsiaalteaduste tudengite seas, samas kui humanitaarteaduste ja kunstide tudengite
teadlikkus oli madalam. Lisaks oli korgema sissetulekuga vastajate pensionialane teadlikkus
mérgatavalt kdrgem vorreldes madalama sissetulekuga rithmadega. Need tulemused viitavad
sellele, et kokkupuude finants- ja ihiskonnateemadega ning parem majanduslik olukord
voivad toetada pensionisiisteemi puudutavate teadmiste kujunemist.

Oluline tulemus on see, et teadlikkus on ainus uuritud tunnus, mis on statistiliselt
oluliselt seotud valmisolekuga pensionisiisteemi panustada. See viitab sellele, et
informeeritus ja slisteemi toimimise moistmine vdivad vihendada ebakindlust tuleviku suhtes
ning suurendada valmisolekut teha pikaajalisi finantsotsuseid. Samas ei tihenda see
automaatselt, et kdrgem teadlikkus kujundaks positiivsema hoiaku pensionisiisteemi suhtes,
kuna kéesolevas uuringus sellist seost ei ilmnenud.

Seda tulemust voib tdlgendada nii, et suurem teadlikkus ei pruugi alati suurendada
usaldust voi positiivset suhtumist, vaid voib hoopis suurendada kriitilist hinnangut siisteemi
toimimise suhtes. Samas t60 tulemused kinnitavad varasemate uuringute jareldusi, mille

kohaselt finantskirjaoskus ja pensionialane teadlikkus on olulised tegurid pensionikditumise
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kujunemisel, seetdttu voiks suuremat tihelepanu pdorata noorte pensionialase teadlikkuse
suurendamisele II1 samba ning pikaajalise finantsplaneerimise teemadel.

Lisaks néitasid tulemused, et hoiakud ei ole otseselt seotud valmisolekuga panustada
pensionisiisteemi. See voib viidata sellele, et pensionikditumine ei pdhine iiksnes suhtumisel,
vaid pigem praktilisel arusaamal, kus inimesed panustavad siisteemi sdoltumata oma
hinnangust sellele.

Uuringu tulemused omavad ka praktilist rakendust, eriti pensionipoliitika
kujundamise ning finantskirjaoskuse edendamise kontekstis. Tulemused viitavad sellele, et
pensionialase teadlikkuse suurendamine v4ib olla iiks tdhusamaid viise noorte valmisoleku
tostmiseks pensionisiisteemi panustada. Kuna teadlikkus on ainus tegur, mis néitas olulist
seost valmisolekuga, vdiks tulevikus tdhelepanu keskenduda just hariduslikele ja teavitavate
meetmete tugevdamisele.

Kasutatud metoodika voimaldas koguda mitmekesiseid andmeid ning analiilisida
seoseid erinevate tunnuste vahel. Samas tuleb tulemuste tdlgendamisel arvestada ka teatud
piirangutega. Esiteks, valim ei ole juhuslik ega tdielikult esinduslik kogu Eesti iilidpilaskonna
suhtes, kuna uuringus osalesid ainult Tartu Ulikooli tudengid. Lisaks vastajate hulka vdisid
sattuda eelkdige sotsiaalselt aktiivsemad vdi teemast huvitatud tudengid. See voib mojutada
tulemuste tildistatavust.

Teiseks, valimis on sooline jaotus ebavordne, kus naiste osakaal on mérgatavalt
suurem kui meeste oma. See voib teatud médral mojutada keskmisi hinnanguid ning
riihmadevahelisi vordlusi, kuigi statistilised testid ei ndidanud olulisi soolisi erinevusi
valmisolekus. Lisaks pohines uuring enesehinnangulistel vastustel, mistottu voivad tulemusi
mojutada vastajate subjektiivsed hinnangud oma teadmistele ja hoiakutele.

Edasistes uuringutes voiks analiiiisida pensionialast teadlikkust suurema ja
representatiivsema valimi pdhjal ning kaasata erinevate korgkoolide ja vanuserithmade
esindajaid. Oleks oluline lisada kvalitatiivne komponent, nditeks intervjuud, mis aitaksid
paremini moista, miks teadlikkus ei pruugi alati viia posititvsemate hoiakuteni. See
voimaldaks avada kditumuslikke mehhanisme, mida kvantitatiivne analiiiis taielikult ei
selgita. Lisaks voiks pdhjalikumalt uurida, millised konkreetsed tegurid kujundavad noorte
usaldust pensionisiisteemi vastu. Samuti voiks tulevikus vorrelda Eesti noorte pensionialast
teadlikkust teiste riikide noortega, et hinnata Eesti pensioniteadlikkuse tugevusi ja kitsaskohti

rahvusvahelises vordluses.
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Kokkuvote

Pensionisiisteem on mitmetasandiline ja pikaajaline sotsiaalmajanduslik siisteem,
mille eesmérk on tagada inimesele sissetulek parast todea 10ppu ning toetada lihiskonna iildist
majanduslikku ja sotsiaalset stabiilsust. Pensionisiisteemi jatkusuutlikkus ei soltu tiksnes riigi
fiskaalsest suutlikkusest, vaid ka inimeste valmisolekust ja voimekusest pensioniks koguda.
Eesti kolme samba pensionisiisteemis on indiviidi vastutus pensionivara kujundamisel
muutunud jarjest olulisemaks, eriti II ja III samba kontekstis, kus pensioni suurus sdltub
suurel médral inimese enda finantskéitumisest, teadlikkusest ja pikaajalistest otsustest.

Pensionikditumist kujundab mitme teguri koosmdju, mis hdlmab nii individuaalseid
kui ka institutsionaalseid mojutajaid. Pensionisiisteemis osalemist voivad mdjutada
finantskirjaoskus, usaldus pensionisiisteemi vastu, sissetulek, toohdive ning erinevad
kaitumuslikud tegurid, nagu olevikueelistus ja vihene pikaajaline planeerimine. Samuti
méingivad olulist rolli haridussiisteem ning info kéttesaadavus, mis mdjutavad tema vdimet
teha teadlikke pensioniotsuseid.

T66 1ahtus arusaamast, et noorte valmisolek pensionisiisteemi panustada kujuneb
mitmetahulise protsessina, milles pdimuvad teadmised, hoiakud, sotsiaalmajanduslik olukord
ja institutsionaalne usaldus. Empiiriline analiilis pohines kvantitatiivsel veebipdhisel
kiisitlusuuringul Tartu Ulikooli iilidpilaste seas.

Uuringu tulemused néitasid, et iilidpilaste pensionialane teadlikkus on tildiselt
keskmisel tasemel ning kdige madalam teadlikkus esineb III pensionisamba ja selle
voimaluste osas. See viitab sellele, et vabatahtliku pensionikogumisega seotud informatsioon
el joua noorteni piisavalt tdhusalt. Samal ajal oli valmisolek pensionisiisteemi panustada
pigem mdodukalt positiivne, kuigi hoiakud pensionisiisteemi suhtes olid valdavalt
neutraalsed. See nditab, et noored peavad pensioniks kogumist vajalikuks ka juhul, kui nende
hinnang pensionisiisteemi toimimisele ei ole tdielikult positiivne.

Olulise tegurina ilmnes pensionialase teadlikkuse seos valmisolekuga
pensionisiisteemi panustada. Tulemused néitasid statistiliselt olulist mdddukat positiivset
seost teadlikkuse ja valmisoleku vahel, mis viitab sellele, et parem arusaam pensionisiisteemi
toimimisest toetab pikaajaliste finantsotsuste tegemist. Samas ei ilmnenud statistiliselt olulist
seost hoiakute ja valmisoleku vahel, mis viitab sellele, et positiivsem suhtumine
pensionisiisteemi ei pruugi automaatselt suurendada inimese valmisolekut pensioniks koguda.

Riihmadevahelised vordlused néitasid, et valmisolek pensionisiisteemi panustada ei
erinenud statistiliselt oluliselt soo, td0staatuse ega dppeastme 1dikes. Kuigi varasemates

uuringutes on kisitletud soolisi erinevusi finantskirjaoskuses ja pensionialastes teadmistes, ei
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ilmnenud kéesolevas uuringus meeste ja naiste vahel olulisi erinevusi pensionisiisteemi
panustamise valmisolekus. Samuti ei mojutanud valmisolekut oluliselt vastajate toohdive ega
Oppeaste.

Kiill aga ilmnesid erinevused pensionialases teadlikkuses dppevaldkondade ja
sissetulekugruppide 16ikes. Korgem teadlikkus esines loodus- ja tdppisteaduste ning
sotsiaalteaduste tudengite seas, samas kui humanitaarteaduste ja kunstide tudengite teadlikkus
oli madalam. Lisaks oli kdrgema sissetulekuga vastajate pensionitalane teadlikkus keskmiselt
korgem kui madalama sissetulekuga riihmadel. See viitab sellele, et kokkupuude finants- ja
ithiskonnateemadega ning parem majanduslik olukord vdivad toetada pensionialaste
teadmiste kujunemist ja suurendada valmisolekut pikaajaliste finantsotsuste tegemiseks.

Noorte pensionikditumine kujuneb seega mitme omavahel seotud teguri koosmojus
ning peegeldab laiemalt nii pensionisiisteemi toimimist kui ka noorte finantskditumist ja
usaldust institutsioonide vastu. T66 tulemused osutavad vajadusele podrata suuremat
tdhelepanu pensionialase teadlikkuse suurendamisele, eriti III samba ja pikaajalise
finantsplaneerimise teemadel, et noorte pensioniotsused kujuneksid teadlikumalt ja pikaajalist

majanduslikku kindlustatust toetavalt.
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LISAA
Kiisimustik

Eesti iilidopilaste pensioniteadlikkus, hoiakud ja valmisolek pensionisiisteemi
panustada

Kdesolev kiisitlus on osa bakalaureusetoést, mille eesmdrk on selgitada, miline on
Eesti iiliopilaste pensionialane teadlikkus ja kuidas see seostub nende hoiakute ja
valmisolekuga pensionisiisteemi panustada.

Kiisitlus on anontitimne ning vastuseid kdsitletakse konfidentsiaalselt. Vastamine
votab ligikaudu 5—7 minutit.

Tdname Sind osalemise eest!

1. Sugu
Mees / Naine
2. Oppeaste

Bakalaureus / Magistrant / Doktorant

3. Oppevaldkond

Sotsiaalteaduste valdkond / Meditsiiniteaduste valdkond / Humanitaarteaduste ja
kunstide valdkond / Loodus- ja téppisteaduste valdkond

4. Kas Sa tootad?

Jah, tiiskohaga / Jah, osakoormusega / Ei to6ta

5. Sinu keskmine netosissetulek kuus

Puudub / Kuni 500€ / 500-1000€ / 1000€+

6. Kui histi Sa moistad Eesti pensionisiisteemi

Ei moista iildse / Pigem ei mdista / Keskmine arusaam / Pigem mdistan / Mdistan
viga histi

7. Kui histi Sa mdistad IT pensionisamba toimimist?

Ei1 mdista tildse / Pigem ei moista / Keskmine arusaam / Pigem moistan / Moistan
véga hésti

8. Kui hésti Sa moistad III pensionisamba vdimalusi?

Ei moista iildse / Pigem ei mdista / Keskmine arusaam / Pigem mdistan / Mdistan
vaga hasti

9. Millistest jargmistest allikatest oled Eesti pensionisiisteemi kohta infot

saanud?
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Riigiasutuste kodulehed / Pensionifondi pakkujate kodulehed / Pangatootajatelt
kas ndost-ndkku voi telefoni teel suheldes / Meediast / Sopradelt voi lahedastelt /
Koolist vdi korgkoolist / Muu: ...
10. Milline viide kirjeldab kdige paremini I pensionisammast?
Rahastatakse riigieelarvest ja maksudest / Téielikult vabatahtlik / Ainult
investeerimispohine / Ei tea
11. Kas II pensionisammas on Eestis:
Kohustuslik kdigile / Vabatahtlik / Ainult pensionédridele / Ei tea
12. Milline on III samba peamine eelis?
Riik maksab pensioni / Maksusoodustus / Kohustuslik kogumine / Ei tea
13. Palun mérgi, kuivord Sa ndustud jargmiste vdidetega skaalal 1-5, kus:
1 — ei ndustu iildse
2 — pigem ei ndustu
3 —ei oska delda
4 — pigem ndustun
5 — ndustun téielikult
Riiklik pension (I sammas) tagab tulevikus piisava sissetuleku.
Iga inimene peaks ise vastutama oma pensioni eest.
Pensioniks sddstmine peaks algama juba noores eas.
Pensionisiisteem on liiga keeruline, et seda téaielikult moista.
Pensioniks kogumine ei ole minu jaoks hetkel prioriteet.
14. Palun mérgi, kuivord Sa ndustud jargmiste vdidetega skaalal 1-5, kus:
1 —ei usalda iildse
2 — pigem ei usalda
3 —ei oska Gelda
4 — pigem usaldan
5 — usaldan téielikult
Eesti pensionisiisteem on usaldusvéirne.
Usaldan, et ritk maksab tulevikus lubatud pensioni.
15. Kui stabiilseks pead Sa Eesti pensionisiisteemi pikaajaliselt?
Viga ebastabiilne / Pigem ebastabiilne / Keskmine / Pigem stabiilne / Viga
stabiilne
16. Milline jargmistest kirjeldab kdige paremini Sinu ootusi seoses pensionile

jdamisega?
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Mu praegune elatustase jatkub ka pensionile jdddes / Elan pensionipdlves kdrgema
elatustasemega kui praegu / Elan pensionipdlves madalama elatustasemega kui
praegu / Ma to6tan terve elu / Ma ei tea, kuidas minu elatustase jatkub ka
pensionile jdddes
17. Kas Sa kogud pensioniks?
Jah, II sambas / Jah, III sambas / Investeerin pensionisiisteemi valiselt / Ei kogu /
Ei tea
18. Kui regulaarselt Sa panustad pensioniks (II sammas)?
Iga kuu / Aeg-ajalt / Védga harva / Ei panusta
19. Kui regulaarselt Sa panustad pensioniks (III sammas)?
Iga kuu / Aeg-ajalt / Véga harva / Ei panusta
20. Palun hinda jargmisi viiteid skaalal 1-5, kus:
1 —ei ole iildse valmis / viga ebatdenéoline
2 — pigem ei ole valmis
3 —ei oska Gelda
4 — pigem olen valmis
5 — olen téiesti valmis / viga tdendoline
Olen valmis tulevikus pensioniks rohkem sddstma.
Plaanin alustada III sambasse kogumist jargmise 2 aasta jooksul.
21. Kui palju oleksid valmis oma sissetulekust pensioniks suunama?

0% / 1-5% / 6-10% / iile 10%
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Summary
AWARENESS OF THE PENSION SYSTEM AND ITS SUSTAINABILITY AMONG
YOUNG PEOPLE: THE CASE OF ESTONIAN UNIVERSITY STUDENTS
Anastasia Glivak

Population ageing and demographic change have become major challenges for
modern social protection systems, including pension schemes. Increasing life expectancy,
declining birth rates and a shrinking working-age population place growing pressure on
public finances and raise concerns about the long-term sustainability of pension systems. In
Estonia, these developments have intensified the need to strengthen the pension system and to
increase individuals’ responsibility for securing income in old age. Young people, as future
contributors and beneficiaries, play a central role in shaping the system’s future functioning,
making their awareness and attitudes an important subject of analysis.

The aim of this bachelor’s thesis is to assess the level of pension awareness among
Estonian university students and to examine how this awareness relates to their beliefs,
attitudes and willingness to contribute to pension saving. The theoretical part provides an
overview of the concept of pension sustainability, the structure and functioning of Estonia’s
three-pillar pension model, and international approaches used to evaluate pension systems. It
also summarises previous empirical research on financial literacy, behavioural factors,
institutional trust and socio-demographic determinants of pension saving.

The theoretical part provides an overview of pension system sustainability, the
structure of the Estonian pension system, and previous research on young people’s financial
literacy and pension-related behaviour. International indices such as those developed by
Allianz, Mercer and the IMF illustrate how demographic trends, institutional design and
financial indicators jointly influence long-term sustainability.

The empirical part of the thesis is based on a quantitative online survey conducted
among 134 students of the University of Tartu. The questionnaire measured pension
awareness, attitudes toward the pension system, trust in its stability and willingness to
contribute, alongside socio-demographic characteristics. The data were analysed using
descriptive statistics, correlation analysis and group comparisons.

The results indicate that students’ pension awareness is moderate. Knowledge is
highest regarding the general structure of the system and the second pillar, while awareness
of the voluntary third pillar is considerably lower. Willingness to contribute to the pension

system is moderately positive, whereas attitudes toward the system tend to be neutral.
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Correlation analysis reveals a statistically significant moderate positive relationship
between pension awareness and willingness to contribute. This indicates that higher
knowledge is associated with greater readiness to engage in pension saving. However, no
significant relationship was found between attitudes and willingness, suggesting that general
opinions about the system do not strongly influence behaviour.

Group comparisons show no significant differences in willingness to contribute based
on gender, employment status, field of study, or education level. However, differences appear
in awareness: students from natural and social sciences show higher pension knowledge than
humanities students, and higher income is associated with greater awareness.

Overall, the findings suggest that pension behaviour among young people is mainly
shaped by knowledge rather than attitudes or demographic factors. The study highlights the
importance of improving pension education, particularly regarding the third pillar and long-
term financial planning, to support more informed retirement decisions and strengthen future

pension system sustainability.
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