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NSV LIIDU AMETIUHINGUTE XII KONGRESSILE

Noukogude Liidu Kommunistliku Partei Keskkomitee
tervitab palavalt NSV Liidu ametiiihingute XII kongressi,
meie maa kangelaslikku t6dlisklassi, kuulsusrikast ndu-
kogude intelligentsi, kdiki ametitihinguliikmeid — aktiiv-
seid kommunismiehitajaid.

Noukogude ametitihingud, kelle ridades on iile 50 mil-
joni toodlise ja teenistuja, on meie parteile kindlaks toeks
voitluses kommunismi eest. Ametiiihingud etendavad taht-
sat osa meie maa riiklikus, majanduslikus ja iihiskond-
likus elus, vditlevad rahvamajanduse pideva arengu eest,
noukogude inimeste ainelise elujdrje ja kultuuritaseme
tousu eest. Tunnustuseks ametilihingute silmapaistvaile
teeneile Noukogude riigi ja rahva ees sotsialistliku tiles-
ehitust6d ja tootajate kommunistliku kasvatamise alal on
nende autasustamine valitsuse kdrgeima autasuga —
Lenini ordeniga.

NSV Liidu ametiiihingute XII kongress on tulnud kokku
tahelepanuvadrsel ajal, kus meie maa on astunud uude
arengujarku — kommunistliku iihiskonna laiahaardelise
ehitamise ajajarku. Noukogude inimesed on madédratu
suure loomisenergiaga asunud teostama suurt kommu-
nismiehitamise programmi, mis kavandati NLKP XXI
kongressil. Seitsme aasta plaani suurejooneliste iiles-
annete edukas elluviimine vdimaldab meie rahval saavu-
tada uue vbimsa téusu majanduses ja kultuuri alal, tugev-
dada veelgi NGukogude riigi vdimsust, astuda otsustava
sammu kommunismi materiaalse ja tehnilise baasi loomi-
ses, sotsialismi v6idu kindlustamises rahulikus voistluses
kapitalismiga, ajaloolise iilesande lahendamises, mille
eesmdrgiks on arenenumatele kapitalistlikele maadele
toodangu valmistamises iga elaniku kohta jérele jouda
ja neist ette minna.



Kommunistlik partei ja Ndukogude valitsus hoolitsevad
vasimatult rahva hiivangu eest. Partei ja valitsuse polii-
tika, kogu nende praktiline tegevus on suunatud sellele,
et ndukogude inimesed elaksid aastast aastasse itha pare-
mini, et leiaksid kdige tdielikumat rahuldamist nende jar-
jest kasvavad materiaalsed ja vaimsed vajadused. Seitsme
aasta plaanis on ette nihtud palga ja pensionide edasine
tunduv kasv, toiduainete, rdivaste ja jalatsite tootmise
mdrgatav suurenemine, elamute, haiglate, internaatkoo-
lide ja lasteasutuste laialdane ehitamine, NSV Liidus keh-
testatakse maailma k&ige lithem téopdev ja kdige lithem
toonddal, tdstetakse suuresti rahva elatustaset,

Praegu on Ndukogude ametilihingute peamiseks, kdige
pakilisemaks tilesandeks mobiliseerida . laiade t6o6rahva
hulkade joupingutusi vsitlusele partei XXI kongressi aja-
looliste otsuste elluviimise eest, seitsme aasta plaani ja
1959. aasta — seitseaastaku esimese aasta — tlesannete
ennetdhtaegse tditmise eest. Ametitihinguorganisatsioonid
peavad arendama veelgi laialdasemat {ildrahvalikku sot-
sialistlikku voistlust, et iga ettevote, kolhoos, sovhoos
ning remondi- ja tehnikajaam vallutaks need korgendi-
kud, mis tal kiesoleval seitseaastakul vallutada tuleb.
Tuleb edasi arendada tdnapdeva suurepérast patriootlikku
liikkumist — kommunistliku t66 brigaadide ja 166ktosliste
voistlust.

Ametitihingud peavad osutama toclistele igakiilgset abi
nende kultuurilise ja tehnilise taseme tdstmises, peavad
aktiivselt toetama tootmise eesrindlasi, novaatoreid, rat-
sionaliseerijaid ja leiutajaid, levitama nende kogemusi.
Ametitihinguorganisatsioonide tahtsaks kohuseks on taot-
leda tooviljakuse pidevat tdusu, toodangu omahinna
alandamist ja toodete kvaliteedi edasist paranemist, toot-
mise automatiseerimist ja mehhaniseerimist, kaasa aidata
to6stuse ja pollumajanduse ammendamatute reservide
maksimaalsele drakasutamisele., e

Kommunismi laiahaardelise ehitamise perioodil kasvab
mootmatult ametitihingute kui juhtimise ja majandamise
kooli, kommunismi kooli osatahtsus. Sellega seoses pea-
vad ametiithingud maksimaalse energiaga kaasa tdmbama
miljoneid té6tajaid majandusliku ja kultuurilise iilesehi- :
tust6o, sotsialistliky tootmise ja iihiskondlike urituste juh-
timisele,

Ametilthingud peavad ilmutama rohkem initsiatiivi ja
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sihikindlust to6liste ja teenistujate t66- ja elutingimuste
parandamisel, peavad rangelt jalgima tooseaduste tait-
mist, intensiivistama ildsuse kontrolli elamuehituse
plaani tditmise ja elamispinna jaotamise tile, kaubandus-
ja thiskondliku toitlustuse ettevotete too tle, elanik-
konna meditsiinilise, kommunaal- ja elutarbelise teenin-
damise iile. Ametiithingud teevad palju, voiksid aga teha
veelgi rohkem tootavate naiste, emade heaks. Ametitihin-
gute piihaks kohuseks on osutada tootavatele naistele igati
abi laste kasvatamises, laiendada lasteaedade, -sdimede
ja pioneerilaagrite vorku ning parandada nende t66d.

Ametiiihingute kogu tegevus peab olema kantud pide-
vast hoolitsusest selle eest, et toolistes ja teenistujates
kasvatataks kommunistlikku teadlikkust, ausat ja ennast-
salgavat suhtumist oma kohustesse, sotsialistliku omandi
sailitamisse ja kaitsmisse, leppimatust puuduste, inertsuse
ja rutiini suhtes, distsipliini ja avaliku korra rikku-
jate suhtes, mineviku igandite suhtes, mida veel lei-
dub inimeste teadvuses. Ametitihingud peavad erilist
tahelepanu poorama noore polvkonna kasvatamisele,
peavad noortes sihikindlalt arendama tookust ja armas-
tust oma kutseala vastu, votma aktiivselt osa keskkooli
ja kdérgema kooli reorganiseerimisest, mille eesmargiks
on iihendada opetamine tootliku t60ga, kommunistliku
iilesehitusto6 praktikaga.

Ametiithingud saavad nende ees seisvaid suuri lles-
andeid edukalt tdita ainult tingimusel, kui arendatakse
veelgi edasi ametiithingudemokraatiat, kdigi ametitihingu-
liikmete initsiatiivi ja endaalgatust, tostetakse kogu orga-
niseerimis- ja kasvatustoo taset, arendatakse kriitikat ja
enesekriitikat kui t66s esinevate puuduste viljaselgita-
mise ja likvideerimise ldbiproovitud vahendit.

Olles ustavad proletaarse internatsionalismi lipule, pea-
vad Noukogude ametitihingud ka edaspidi igati laiendama
oma sidemeid vdlisriikide ametitthingutega, tugevdama
kogu energiaga toolisklassi rahvusvahelist ihtsust ja
vennalikku solidaarsust voitluses rahu, demokraatia ja
sotsialismi eest.

NLKP Keskkomitee avaldab kindlat veendumust, et
N&ukogude ametiithingud votavad kommunistliku partei
juhtimisel veelgi aktiivsemalt osa majanduslikust ja kul-
tuurilisest tilesehitustoost, teevad koik selleks, et vasima-
tult kasvatada tootajaid kommunistlikus vaimus, mobili-
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seerida tootajate loovjdudusid ja energiat NLKP XXI
kongressi ajalooliste otsuste edukale taitmisele, kommu-
nistliku tihiskonna ehitamise suure Urituse teostamisele.

Olgu tervitatud Noukogude ametitthingud — kommu-
nismi kool!

Olgu tervitatud Noukogude Liidu kangelaslik t66lis-
klass ja kuulsusrikas intelligents!

Olgu tervitatud Kommunistlik Partei — néukogude

rahva maailmaajalooliste vGitude innustaja ja organisee-
rija!

NOUKOGUDE LIDU
KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEE



UAUKN-i ESIMEHE SELTSIMEES V. V. GRISINI ETTEKANNE
JARUANNE UAUKN-i TOOST JA AMETIUHINGUTE ULESANDED
SEOSES NLKP XXI KONGRESSI OTSUSTEGA*

Seltsimehed!

Maaratu suure tihelepanuga kuulasime meie koik Nou-
kogude Liidu Kommunistliku Partei Keskkomitee tervitust
ametiiihingute XII kongressile, mille NLKP Keskkomitee
Presiidiumi liige ja NLKP Keskkomitee sekretar seltsi-
mees Aleksei Illarionovits Kiritsenko meile ette luges.
Soojad, stidamlikud tervitussénad ametiithingute, kange-
lasliku téolisklassi, kuulsusrikka ndukogude intelligentsi,
koigi ametitihinguliikmete aadressil kutsuvad igathes
meis esile siigava tanutunde selle suure hoolitsuse eest,
mida partei leninlik Keskkomitee ametiiihingute suhtes
iiles naitab, meie kongressile osutatud tahelepanu eest.
(Tormilised kiiduavaldused)

NLKP Keskkomitee tervituses on antud kdrge hinnang
toole, mida teevad ametitihingud kui partei kindel tugi-
punkt vditluses kommunismi eest. Tervituses rohutatakse
ametiithingute suurt osa meie maa riiklikus, majandus-
likus ja iihiskondlikus elus, antakse ametiithingute voit-
lusprogramm partei XXI kongressil kavandatud ules-
annete, kommunismi laiahaardelise ehitamise suurejoo-
neliste iilesannete lahendamiseks.

Kommunistliku partei poliitika, tema otsused on kogu
ametiiihingute tegevuse aluseks, kdigi ametitihingute edu-
sammude pandiks. Partei juhtimisel on noukogude ameti-
iihingud ara kdinud pika ja kuulsusrikka tee voitluses
tooinimeste onne eest, toolisklassi huvide eest. Ameti-
iihingud annavad suure panuse rahvamajanduse jarje-
kindlaks tdusuks, ndukogude inimeste ainelise heaolu ja
nende kultuuritaseme tdstmiseks. Innustatuna NLKP aja-
loolise XXI kongressi otsustest, kommunismi ehitamise
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suurejoonelistest perspektiividest, mobiliseerivad ameti-
thingud kéesoleval ajal koiki tootajaid voitlusse gran-
dioosse seitsme aasta plaani eduka elluviimise eest.

Lubage mulle, seltsimehed, meie kongressi nimel, roh-
kem kui 50 miljoni ametitihinguliikme nimel palavalt, k&i-
gest sidamest tdnada partei Keskkomiteed tema tervituse
eest ja kinnitada meie leninlikule Keskkomiteele, partei
ja valitsuse juhtidele, et noukogude ametitihingud voitle-
vad ka edaspidi vasimatult meie suure kodumaa edasise -
oitsengu eest, et nad viivad jarjekindlalt ellu partei polii-
tikat laiades rahvahulkades, suurendavad oma joupingu-
tusi voitluses suure iirituse eest, kommunismi tiieliku
voidu eest. (Kiiduavaldused.)

NSV Liidu ametitihingute XII kongress on kokku tul-
nud tahtsatel pdevadel, olukorras, kus noéukogude rahvast
on haaranud vdimas poliitiline vaimustus ja té6entusiasm,
mille on esile kutsunud Néukogude Liidu Kommunistliku
Partei XXI kongressi otsused,

Partel X X[ kongress, mis toimus kaks kuud tagasi, on
valjapaistvaks meie aja stindmuseks, Kongress demonst-
reeris kujukalt marksismi-leninismi suurte ideede koike-
voitvat joudu, pani aluse uuele ajaloolisele ajajargule

Partei kongressi otsustes on kindlaks méairatud Néu-
kogude riigi majanduse ja kultuuri uue v&imsa tousu
suurejooneline programm, mis oma ulatuse poolest on
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dangu hulgalt tihe elaniku kohta. Seitsme aasta plaanis
peegeldub eredalt partei ja valitsuse vasimatu hoolitsus
rahva heaolu eest, ndukogude inimeste onneliku, jouka
ja kultuurse elu eest.

XXI kongress demonstreeris uuesti kommunistliku par-
tei vankumatut ustavust leninismile, partei lahutamatut
sidet laiade rahvahulkadega. Kongress kiitis iksmeelselt
heaks NLKP Keskkomitee juunipleenumi otsused, selle
pleenumi otsused, kus paljastati ja 166di ideeliselt puruks.
Malenkovi, Kaganovitsi, Molotovi, Bulganini ja Sepilovi
parteivastane grupp, kes piiudis parteid leninlikult teelt
karvale kiskuda ning astus tahtsate partei abindude vastu
valja. Partei moistis selle polastusvaarse lohestajate ja
fraktsionaaride rithma otsustavalt hukka, heitis ta oma
teelt korvale ning koondus veelgi tihedamalt Keskkomi-
tee {imber, marksismi-leninismi lipu alla.

Laialdane programm, mille partei XXI kongress meie
maa edasiarendamiseks valja tootas, rajaneb partei ja
rahva maaratu suurele loovale té6le. Kommunistliku tles-
ehitustéd iilesannete‘eduka lahendamise seisukohalt on
hindamatu tidhtsus nendel tohusatel abindudel, mis par-
tei viimastel aastatel majanduse edasiarendamise ja
rahvamajanduse juhtimise tdiustamise alal on tarvitusele
votnud. Need abindud avasid rahvahulkade loovale init-
siatiivile ja aktiivsusele avarad perspektiivid, tugevdasid
veelgi toolisklassi ja talurahva liity, kindlustasid Nou-
kogude Liidu rahvaste vennalikku sprust.

Meie suur kodumaa sammub kindlalt edasi kommu-
nismi teed. Noukogude riik on muutunud veelgi voimsa-
maks. Toostuse ja pollumajanduse arendamises, rahva
ainelise heaolu ja kultuuri tdstmises on saavutatud suurt
edu.

Ennendgematu ditsengu on saavutanud meie teadus ja
tehnika. Meie maa korget toostuslikku ja tehnilist taset
ning ndukogude rahva loovat geniaalsust véljendab kuju-
kalt maailma esimeste Maa kunstlike kaaslaste valjalask-
mine, samuti maailma esimese kosmilise raketi vdljalask-
mine, mis jadb niid jaadavalt liikkuma Paikese tmber.
Need maaratu suured véidud annavad veel kord tunnis-
tust sotsialismi suurtest loovatest joududest, mis toimi-
vad ainuiiksi inimkonna huvides, tema progressi ja Oit-
sengu huvides.

Viimastel aastatel on Noukogude Liidu rahvusvaheline
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autoriteet rahu kindlustamise ja rahvaste sdpruse tugev-
damise eest peetavas voitluses mdstmatult téusnud.

Kdik need suured edusammud on tehtud tanu kommu-
nistliku partei targale juhtimisele, tema Keskkomitee
vdsimatule poliitilisele ja organisatsioonilisele toéle.
Viljapaistev osa nende edusammude tagamises kuulub
Noukogude Liidu Kommunistliku Partei Keskkomitee esi-
mesele sekretdrile, NSV Liidu Ministrite Noukogu esi-
mehele seltsimees Nikita Sergejevit§ Hrustsovile, (Tor-
milised kiiduavaldused. Kdik tdusevad
pusti) Seltsimees HruitSov teeb maddratu suurt t66d
kommunismi {ilesehitamiseks meie maal, {ilemaailmse
rahu kindlustamiseks. (Kiiduavalduse d.)

Kogu ametitihingute tegevus XI ja XII kongressi vahe-
lisel ajal oli lahutamatult seotud noéukogude rahva voit-
lusega kommunistliku thiskonna iilesehitamise eest. Vii-
mastel aastatel, eriti parast NLKP XX kongressi, on ameti-
thingute osa ja aktiivsus majanduslikus ja kultuurilises
llesehitust66s mérgatavalt tdusnud. Ametitihingute t66d
on meie partei ja rahvas positiivselt hinnanud. Aruande-
perioodil, seoses viiekiimne aasta juubeliga, autasustati
ametilihinguid k&rgeima autasuga — Lenini ordeniga.
(Kiiduavaldused.)

Ametitithingute t66 paranemine on kommunistliku par-
tei, tema Keskkomitee ja kohalike parteiorganite pideva

juhtimise, suure abi ja tdhelepaneliku hoolitsuse tulemus.
- Maératu suurt osa kogu ametiiihingute tegevuses etenda-
vad NLKP Keskkomitee 1957, aasta detsembripleenumi
otsused, samuti teised partei otsused.
 Vladimir I1jit§ Lenin mé&&ras lihidalt, kuid vdga siiga-
valt kindlaks ametitihingute tdhtsuse ja nende osa sot-
sialistlikus riigis. Ta rohutas, et ametitihingud , ... on
kasvatuslik organisatsioon, kaasat()mbamise, Opetamise
organisatsioon, see on kool, juhtimise kool, majandamise
kool, kommunismi kool”(Teosed, 32. kd., k. 2). Otsustes,
mis partei on viimastel aastatel vastu v&tnud, aruande-
kdnes, mille seltsimees Hrustsov NLKP XXI kongressil
pidas, on need Lenini pohimétted loovalt edasi arendatud.
Nendes on tapselt kindlaks méaaratud ametitihingute {iles-
anded ja nende osa sotsialismilt kommunismile jarkjargu-
lise tlemineku tingimustes.

Nagu kogu ndukogude rahvas, nii ka ametitihingud
kiidavad palavalt heaks selle suurejoonelise plaani, mille
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partei on meie maal kommunismi iilesehitamiseks vdlja
tootanud, ja ndevad selles plaanis oma tegevuse voitlus-
programmi. !

Noukogude ametiiihingud on tulnud oma XII kongres-
sile olukorras, kus nad on marksa kasvanud, organisatsi-
ooniliselt ja poliitiliselt tugevnenud, tihedalt koondunud
Noukogude Liidu Kommunistliku Partei timber, nad on
valmis viésimatult ‘voitlema selleks, et lahendada suure-
joonelised kommunismi ehitamise iilesanded, nagu need
ajaloolisel partei XXI kongressil lles seati. Kiidu-
avaldused) >

I. LAIALDASEMALT ARENDADA TOUTAJATE LOOVAT
INITSIATIIVI JA AKTIIVSUST VOITLUSES SEITSME AASTA
PLAANI TAITMISE EEST

Seltsimehed! Ametiiihingute XI ja XII kongressi vahe-
list ajajarku iseloomustavad suured edusammud Nou-
kogude Liidu majanduse ja kultuuri arenemises. Meie
maa téostuse kogutoodang kasvas 1954.—1958. aasta jook-
sul 70 protsendi vdrra. Kdige kiiremas tempos arenes
rasketoostus, marksa suurenes malmi, terase, valtsmetalli,
nafta ja elektrienergia tootmine. Jarsult suurenes. masina-
ehitus- ja metallitoostuse toodang. Ainuiiksi viimase
kolme aasta jooksul 18id ndukogude masinaehitajad ja
juurutasid tootmisse iile 5300 uue masina-, mehhanismi-
ja aparaaditiiiibi, mis avaldas rahvamajanduse tehnilise
taseme tostmisele positiivset mdju.

Edukalt arenevad ka kergetoostus ja toiduainetet&os-
tus. Rahvatarbeesemete tootmine suurenes selle aja jook-
sul 55 protsendi vorra.

Viie aasta jooksul on lastud kaiku ligi neli tuhat suurt
todstusettevotet, on ehitatud suur hulk elamuid, kultuuri-
lisi ja elutarbelisi objekte.

Maiaratu suurt osa sotsialistliku majanduse tormilises
tdusus etendas toostuse ja ehitustegevuse juhtimise
timberkorraldamine, mis 1957. aastal 1dbi viidi. See andis
kohalikele organitele head vdimalused majanduslikus
iilesehitustoés omapoolse initsiatiivi iilesnditamiseks,
tagas toorahva miljoniliste hulkade veelgi aktiivsema
osavotu tootmise juhtimisest. Umberkorraldamise tulemu-
sena loodi uued majanduse juhtimise organid — rahva-
majanduse ndukogud, kes ettevotteid konkreetselt juhi-
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vad ja koiki footmiskiisimusi operatiivselt lahendavad.
Mbddtmatult on suurenenud téoliste ja teenistujate loov
initsiatiiv sisemiste tootmisreservide vdljaselgitamisel ja
drakasutamisel. See kdik aitab ettevdtete Jja ehitusorgani-
satsioonide t66d mérksa parandada,

Pohjalikud muutused on toimunud pollumajanduses.
Taites Keskkomitee 1953, aasta septembripleenumi ja hili-
semate pleenumite otsuseid, on partei ja valitsus tundu-
valt kindlustanud pollumajanduse tootmistehnilist baasi,
suurendanud kolhoosnikute materiaalset huvi thiskond-
liku tootmise arendamise vastu, sisse seadnud uue planee-
rimiskorra, reorganiseerinud masina-traktorijaamad ja
rakendanud teisi suuri abindusid.

Viéga suurt osa pollumajanduse arendamises etendas
uudis- ja jddtmaade kasutuselevétmine. Liihikese ajaga,
meie toolisklassi, inseneride, tehnikute ja eeskdtt meie
kuulsusrikka noorsoo ennastsalgava t66 tulemusena vaeti
kasutusele 36 miljonit hektarit uusi maid, kus loodi suur
teraviljabaas. Uudismaade kasutuselevétmine liheb ndu-
kogude rahva ajalukku kui iiks kdige eredam, kuulsus-
rikkam lehekiilg ndukogude rahva voitluses kommunismi
voidu eest,

Partei poolt viljatéstatud abindude elluviimine vdimal-
das pollumajanduse mahajddmusest jagu saada ja psllu-
majandussaaduste tootmist jarsult suurendada. Teravilja
kogusaak suurenes 1958. aastal 8,5 miljardi puudani, varuti
3,5 miljardit puuda, s. o. 1,6 miljardit puuda rohkem kui
1953. aastal. Mirksa suurenes liha, piima, puuvilla, suhk-
rupeedi, k66givilja ja teiste pollumajandussaaduste toot-
mine. Need edusammud on meije partei ja kogu néukogude
rahva suureks voiduks sotsialistliku majanduse tostmisel.

Uue tehnika laialdase juurutamise, tootmise organisee-
rimise parandamise ja sotsialistliku v&istluse arendamise

alusel touseb tooviljakus jérjekindlalt kdigis rahvamajan-
* dusharudes. Viie aasta jooksul on todviljakus NSV Liidu
toostuses tdusnud 43 protsendi voérra, ehitustéddel 58
protsendi vorra ja sovhoosides 35 protsendi vorra,

Noukogude rahva valjapaistvad edusammud tunnista-
vad veenvalt sotsialistliku majandussiisteemi suurt elu-
joudu, tema maiaratu suuri eeliseid kapitalistliku sustee-
miga vorreldes. Toostusliku tootmise mahu poolest on
Noukogude Liit esimesel kohal Euroopas ja teisel kohal
maailmas. Noukogude Liit jouab niiid Ameerika Uhend-
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riikidest ette mitte iiksnes arenemistempo poolest, vaid ka
rea tahtsate toostustoodete ja pdllumajandussaaduste toot-
mise absoluutse juurdekasvu poolest.

Noukogude rahvas on G&igustatult uhke nende valja-
paistvate saavutuste iile. Need saavutused on vdimsaks
alusmiiiiriks, millele tugineb grandioosne NSV Liidu
rahvamajanduse arendamise seitsme aasta plaan.

NLKP XXI kongressi poolt kinnitatud seitsme aasta
plaani kontrollarvud ndevad ette tootmise uue suure
kasvu kdigis rahvamajandusharudes. T60stuse kogutoo-
dang suureneb umbes 80 protsendi vorra, sealhulgas toot-
misvahendite tootmine 85—88 protsendi vérra ja tarbe-
esemete tootmine 62—65 protsendi vorra. Kiires tempos
areneb edasi rasketoostus ja eeskétt niisugused tootmis-
harud, nagu metallurgia, nafta- ja gaasitoostus. Kiiremini
hakkab arenema keemiatoostus. Méadratu suure ulatuse
vGtab meie maa edasine elektrifitseerimine. Masinate
tootmine suureneb kahekordseks.

Kiiremas tempos kui eelmistel aastatel areneb ka t00s-
tuskaupade ja toiduainete tootmine, et elanikkonna vaja-
dusi kangaskaupade, valmisriiete, jalatsite, toiduainete ja
teiste kaupade jarele taielikult rahuldada.

Psllumajanduses tuleb saavutada niisugune tootmise
tase, mis véimaldab elanikkonna vajadusi toiduainete ja
toostuse vajadusi tooraine jarele tdielikult rahuldada ja
koik teised riigi vajadused pdllumajandustoodangu jarele
katta.  Pdllumajanduse kogutoodang suureneb seitsme
aasta jooksul 1,7-kordseks.

Seitsme aasta plaanis ndhakse ette koigi liiduvabarii-
kide majanduse mddratu suur tous, kusjuures eeskatt
arendatakse neid majandusharusid, mille jaoks on olemas
kdige soodsamad tingimused.

Seitsme aasta plaani eduka tditmise eest peetavas voit-
luses peavad suure t66 dra tegema ametitihingud kui t66-
rahva koige massilisem fthiskondlik organisatsioon.
Ametiithingud peavad mobiliseerima laiu rahvahulki
NLKP XXI kongressi poolt kindlaksmddratud suure téode
plaani elluviimisele, suunama rahvahulgad pingelisse
voitlusse iga ettevdtte jaoks ettendhtud riiklike tiles-
annete tditmise ja iiletamise eest, tehnilise progressi eest,
tooviljakuse igakiilgse tdusu ja toodangu omahinna alan-
damise eest.

Abindud, mis meie partei on viimastel aastatel majan-
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duslikus ja kultuurilises iilesehitustéos ametitithingutele
kuuluva osa suurendamiseks tarvitusele votnud, 16id koik
tingimused selleks, et ametitihingud nende tdhtsate iiles-
annetega edukalt toime tuleksid. :
Aruandeperioodil seisid meie maa majanduse edasi-
arendamise ja tootmise edendamise kiisimused ametiiihin-
gute téhelepanu keskpunktis, neid arutati UAUKN-i,
keskkomiteede ja ametitthingute ndukogude pleenumeil,
algorganisatsioonide koosolekuil. Kasutades &ra oma
suurenenud Gigusi, vétavad ametitihingud rahvamajan-
duse planeerimisest, tootmiskﬁsimuste, tootingimuste
kisimuste ning tosliste ja teenistujate elutarbeliste kiisi-
muste arutamisest ja lahendamisest riiklikes ning majan-
dusorganites aktiivselt osa. Ametitihingud avaldavad
koigile té6stus-, transpordi- ja ehitusettevgtete tegevuse
kiilgedele pidevalt oma mdju, nad vditlevad energilise-
malt plaanide tditmise ja tooviljakuse tdstmise eest, sise-
miste reservide parema arakasutamise eest, nad todmba-
vad téotajaid tootmise juhtimisele laiemalt kaasa. Palju-
des ettevotetes ja ehitusobjektidel on ametitihinguorgani-
satsioonide algatusel 1ibi viidud tooviljakuse suurenda-
mise ja tootmiskultuuri tOstmise reservide tihiskondlikud
Ulevaatused, mis andsid positiivseid tulemusi.
Ametilihingute kasvavat mbju tééstuse ja ehitustege-
vuse arendamise iilesannete lahendamisele v5ib niha nai-
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mise ja nendele vajalike seadmete ning materjalide and-
mise kilisimusi. Neid abindusid rakendavad ametitithingu-
organisatsioonid tihedas kontaktis kommunistliku noor-
soolihinguga, aidates sellega keemiat60stuse ning metal-
lurgia edasiarendamise plaane edukalt tdita.

Ametitthingud votavad aktiivselt osa tldrahvalikust
voitlusest pollumajanduse arendamise eest. Nad mobili-
seerivad tOostusettevotete toolisi ja teenistujaid pollu-
majandusele vajalike masinate, seadmete ja mineraalvde-
tiste tootmise tlesannete tditmisele, organiseerivad ette-
votete ja asutuste Seflust kolhooside ja sovhooside iile.
Ametitthingud on andnud oma panuse uudismaal sovhoo-
side loomiseks ja nende kollektiivide tugevdamiseks.
Uute sovhooside ametilihinguorganisatsioonide kévenda-
miseks saadeti uudismaadele suur grupp ametitthingut66-
tajaid, kes seni olid to6tanud meie maa toGstuskeskustes.
Sovhooside ja masina-traktorijaamade ametitihinguorga-
nisatsioonid organiseerivad toéliste ja teenistujate hulgas
voitlust saagikuse ja loomakasvatuse produktiivsuse iga-
kiilgse tostmise eest. Ametilihingute tegevus aitab pollu-
majanduse edasiarendamise {ilesandeid edukalt lahen-
dada, toolisklassi ja kolhoositalurahva liitu veelgi rohkem
kindlustada. :

Ametitihingud teevad suurt t66d sotsialistliku vdistluse
hoogsaks arendamiseks. Sotsialistlik vdistlus on meil saa-
nud sotsialismi ja kommunismi iilesehitamise peamiseks
meetodiks.

Imperialismi ideoloogid plitiavad igati tGestada, et ainu-
iiksi kapitalistlik kord koos oma konkurentsiga loob k&ik
tingimused ettevotlikkuse {lesnditamiseks, tootlike jou-
dude vabaks arenemiseks. Kuid tegelikkus kéneleb otse
vastupidist. V. I. Lenin rohutas, et konkurents imperia-
lismi tingimustes ,tdhendab elanikkonna massi, selle
hiiglaenamuse . .. ettevétlikkuse, energia ja julge peale-
hakkamise ennekuulmatult metsikut mahasurumist, tdhen-
dab samuti voGistluse asendamist finantskelmuse, despo-
tismiga .. ."

Sotsialistlik v&istlus on v6éimalik ainult niisuguses rii-
gis, kus tootajad on oma saatuse peremehed, kus nad ei
toota ekspluateerijate jaoks, vaid enda, oma tihiskonna
jaoks., Meie maal areneb vdistlus téepoolest laialdaselt,
tdepoolest massilises ulatuses. Véistluses avaldub meie
rahva ammendamatu initsiatiiv ja organiseerimisvoime,
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ndukogude inimeste elustav patriotism, kommunismi ehi-
tamise tlesannetest siigav arusaamine, nende palav soov
kiiremini tdita meie maal uue iihiskonna tilesehitamise
plaan. :

Aruandeperioodil on sotsialistlik v&istlus saanud koi-
gis rahvamajandusharudes veelgi suurema hoo. Praegu
votab sotsialistlikust voistlusest osa tooliste, inseneride
ja tehnikute r6huv enamus. On tekkinud uued v3istluse
vormid. Massilise iseloomu on v&tnud t6éliste liikumine
isiklike too6viljakuse tdstmise plaanide koostamise eest,
igale vahetusele antud iilesannete tletamise ja toodangu-
ihiku omahinna alandamise eest, vdistlus antud majan-
duspiirkonna sugulasettevdtete vahel ja majanduspiir-
kondade vahel.

Noukogude inimeste kasvanud loominguline initsiatiiv
ja nende maaratu suur hoolitsus oma kodumaa Oitsengu
eest avaldusid eriti jouliselt uues patriootlikus liikumi-
ses — voistluses kommunistliku t66 brigaadi nimetuse
saamiseks. See liikumine tekkis kommunistliku noorsoo-
thingu ja meie noorte initsiatiivil, v5ttis lihikese aja
jooksul suure ulatuse, tdmbas kaasa miljoneid inimesi.
Kdesoleval ajal vétab sellest liikumisest osa ile 60 000
brigaadi, vahetuse ja jaoskonna. Sajad tuhanded toé6lised
votsid individuaalse kohustuse téétada kommunistlikult.
See suurepdrane liikumine rajaneb nendele suurtele v3i-
tudele, mis ndukogude rahvas kommunismi ehitamisel on
saavutanud, rajaneb nendele uutele suhetele, mis meie
thiskonna inimeste vahel on vdlja kujunenud. Véistlusest
osavotjad seavad enda eesmadrgiks mitte liksnes tootada
166ktooliste moodi, kommunistlikult, vaid ka vasimatult
omandada teadmisi, aktiivselt videlda mineviku igandite
vastu, olla igapdevases elus teistele eeskujuks, kasvatada
endas uue iihiskonna inimeste moraalseid omadusi. Kom-
munistliku t66 brigaadide loomine tdhistab sotsialistliku
voistluse kdrgemat vormi, mis rajab teed tooviljakuse
jdrsule tdusule, kultuuritaseme tdusule, aitab lahendada
partei poolt seatud {ilesannet - jagu saada vaimse ja
fitisilise t66 erinevustest.

Uldrahvaliku sotsialistliku voistluse kdigus saavuta-
takse véljapaistvaid tootmisvoite, selle vaistluse kdigus
kasvavad pidevalt tootmisnovaatorite ja tootmise eesrind-
laste read. Oma suurepdrase t66ga on meie maal laialda-
selt tuntud kuulsad Donetsi kaevurid Nikolai Mamai ja
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Aleksandr Koltsik, tehase ,Azovstal” terasesulataja
Nikolai Pereverzev ja Nizni Tagili metallurgiakombinaadi
terasesulatajate brigadir Anatoli Morogov, Moskva auto-
kummide tehase lukksepp Aleksandra Robakova, Lenin-
gradi Kirovi tehase freesija Ivan Leonov, Leningradi
tehase ,Sevkabel” mdhkija Anna Gritskevits, Gorlovka
lammastikvaetiste tehase aparaaditooline Aleksandr
Stohh, trusti ,Tatburneft” puurimismeister Mugalim
Gimazov, vabriku ,Suiski Proletari” kangur Antonina
Kossareva, Sverdlovski depoo elektrivedurijuht Vassili
Berdnikov, Rjasani oblasti Iljitsi-nimelise sovhoosi liipsja
Jelizaveta Kindinova, ,Glavkievstroi” brigadir Pjotr Ste-
pantsuk ja paljud teised novaatorid, kes on té6vapruse
poolest kuulsaks saanud.

Ennastsalgava t66, vdljapaistvate tootmisalaste edu-
sammude ja teaduslike saavutuste eest anti 1954.—1958.
aastal 1910-le t66stuse, ehituse, transpordi ja pollumajan-
duse alal tootajale sotsialistliku t66 kangelase korge
nimetus; 540 000 toolist, kolhoosnikut, inseneri, teadlast
ja teenistujat autasustati Noukogude Liidu ordenite ja
medalitega.

Lubage mulle, seltsimehed, ametiiihingute kongressi
nimel palavalt tervitada koéigi rahvama]andusharude ees-
rindlaste rohkearvulist védesalka, meie kodumaa tuliséid
patrioote, kes sammuvad kommunismi vdidu eest peetava
voitluse avangardis. Lubage soovida neile uut edu vait-
luses seitsme aasta plaani ennetdhtaegse tditmise eest.

Seltsimehed! Partei XXI kongressi ajaloolised otsused,
sellel kongressil tilesseatud suured tlesanded kutsusid
tootajate hulgas esile uue enneolematu poliitilise ja t606-
alase vaimustuse, padstsid valla rahvahulkade uue ener-
gia ja loova aktiivsuse. Igalt poolt meie maalt teatatakse,
et ettevotete ja ehitusobjektide, kolhooside ja sovhooside
kollektiivid votavad endale kohustusi seitsme aasta plaani
ilesannete ennetdhtaegseks tditmiseks.

Moskva linna toostusettevotete toolised ja teenistujad
votsid kohustuse saavutada seitseaastaku 10puks kind-
laksmaddratud tootmistase aasta vOrra varem; viia 27 ette-
vottes, 139 tsehhis ja jaoskonnas ldbi kompleksne auto-
matiseerimine ja mehhaniseerimine.

Tehase ,Zaporozstal” kollektiiv p6éordus koigi meie
maa metallurgide poole tileskutsega arendada hoogsat
sotsialistlikku véistlust metalli tootmise seitsme aasta
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plaani ennetdhtaegseks tditmiseks. Bagkiiria naftatéolised
algatasid voistlust naftatoostuse seitsme aasta plaani tile-
tamiseks. Nad kohustusid tootma ké&esoleval aastal iile-
plaaniliselt 150 000 tonni naftat ja 3 miljonit kuupmeetrit
gaasi. Luganski majanduspiirkonna kaevanduste té6tajad
kutsusid koiki meie maa kaevureid ja kaevanduste ehita-
jaid ennetdhtaegselt tditma seitsme aasta plaani sée toot-
mise ja kapitaalehituse alal.

Leningradi masinaehitajad kohustusid kdesoleval aastal
ennetdhtaegselt tditma plaani, nad votsid endale kohus-
tuse hakata seitsme aasta jooksul tootma 570 uut liiki
masinaid ja aparaate, teha suuri téid seadmete ajakohas-
tamiseks, tootmisprotsesside mehhaniseerimiseks ja auto-
matiseerimiseks, juurutada vadhemalt 100 000 ratsionali-
seerimisettepanekut, mis annavad aastas pool miljardit
rubla kokkuhoidu.

Ukraina kolhoosnikud, sovhoositéélised ja pollumajan-
duse spetsialistid votsid endale kohustuse tdita seitsme
aasta plaani tlesanded p6éllumajandussaaduste tootmise
suurendamise alal viie aastaga. Kasahstani pollumajan-
duse alal to6tajad seadsid iilesande koguda juba 1959.
aastal poolteist miljardit puuda teravilja. Rjasani oblasti
p6llumajanduse alal téétajad otsustasid juba kdesoleval
aastal suurendada liha tootmist 1958. aastaga vorreldes
3,8-kordseks, Stavropoli krai psllumajanduse alal téo6ta-
jad — 2,5-kordseks, Rostovi oblasti pollumajanduse alal
téotajad — kahekordseks, Moskva oblasti pollumajan-
duse alal té6tajad — kahekordseks, Krasnodari krai
pollumajanduse alal té6tajad — 2,5-kordseks.

Kogu meie maal areneb laialdane sotsialistlik vdistlus
1959. aasta kui seitseaastaku esimese aasta plaani enne-
tahtaegseks taitmiseks. Meie toostuse ja pollumajanduse
to60 tulemused 1959. aasta esimese kahe kuu jooksul nai-
tavad veenvalt, et vastuvdetud sotsialistlikud kohustused
edukalt tdidetakse. Kdesoleva aasta jaanuari- ja veeb-
ruarikuus tditis meie toostus kogutoodangu tootmise
plaani 104-protsendiliselt. Toodangu viéljalase suurenes
moé6dunud aasta sama perioodiga vorreldes 11 protsendi
vorra. Téoviljakuse tdstmise iilesanne todstuses tiletati.
Samasuguseid hdid néitajaid saavutati ka p6llumajandu-
ses. Piima tootmine néiteks suurenes 1959. aasta kahe
kuu jooksul mésédunud aasta vastava perioodiga vorrel-
des 18 protsendi vérra. Mirksa suurenes ka liha varu-

18



mine. Edukalt viiakse 10opule ettevalmistused kevadisteks
pollutéodeks.

Vaga tahtsaks ametitihingute kohustuseks on igati toe-
tada ja arendada laiade toérahva hulkade suurepdrast
patriootlikku liikumist seitsme aasta plaani ja 1959. aasta
kui seitseaastaku esimese aasta lilesannete ennetdhtaegse
tditmise eest. Selles, nagu rohutatakse partei Keskkomi-
tee tervituses meie kongressile, seisab praegu néukogude
ametitihingute koige téhtsam, koige elulisem tlesanne.
Ametitihinguorganisatsioonid peavad veelgi laialdasemalt
arendama tldrahvalikku sotsialistlikku voistlust selleks,
et iga ettevdte, ehitusobjekt, kolhoos, sovhoos, remondi-
ja tehnikajaam saavutaks selle piiri, milleni ta peab kdes-
oleval seitseaastakul joudma, nad peavad voistlusse
kaasa tdmbama kd&ik Noukogude Liidu toodlised, insene-
rid, tehnikud, teenistujad, kdik meie maa tootajad.

Aruandeperioodil olid sotsialistliku voistluse kiisimu-
sed ametitihinguorganite tdhelepanu keskpunktis. Voeti
tarvitusele abindud voistluse juhtimises esineva liigse
tsentralisatsiooni kaotamiseks. Voistluse tingimuste valja-
tootamine, kokkuvotete tegemine ja voitjate ergutamine
paljudes majandusharudes anti kohalike organite kompe-
tentsi: see pandi ametitihingute noukogudele, ametitihin-
gute vabariiklikele komiteedele, krai- ja oblastikomitee-
dele ning kohalikele majandusorganitele. Selle tulemu-
sena kujunes vdistluse juhtimine konkreetsemaks ja ope-
ratiivsemaks.

Kuid tuleb iitelda, et mitte koik ametitithinguorganisat-
sioonid ei kasuta neil olemasolevaid voimalusi hdsti dara
selleks, et voistlust veelgi hoogsamalt arendada ning ette-
votete ja ehitusobjektide t66d parandada. Moned ameti-
ihinguorganisatsioonid ei hoolitse vajalikul mdaral selle
eest, et vodistlus oleks tdéepoolest massiline, et sellest
votaksid aktiivselt osa koik ettevotted ja ehitusobjektid,
koik toolised, insenerid ja tehnikud. Monikord ei poo6-
rata tahelepanu sellele, et voistlus kannaks konkreetset
iseloomu, et igal kollektiivil ja voimalust mééda igal t66-
lisel oleks oma konkreetne kohustus. Moned ettevotete,
ehituste, tsehhide ja brigaadide kollektiivid ning tiksikud
toolised votavad endale kiill head kohustused, kuid ei
taotle nende tditmist. Ametitthinguorganisatsioonid ja
majandusorganid ei uuri sageli neid pShjusi, mis ei lase
vastuvoetud kohustusi tdita, nad ei tunne huvi, missu-
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guste raskustega kollektiivid vdi tiksikud toolised kokku
porkavad ja missugust abi nad vajavad.

Paljudes etteviotetes on vdistluse avalikkus, vdistluse
tulemuste vorreldavus halvasti organiseeritud. Té6lised
ei tea, kuidas kohustusi tdidetakse, kes on edu saavuta-
nud ja kes maha jdanud, keda on vaja abistada. Isikud,
kelle siiti t6ttu on tootmises tekkinud haired, kes on suudi
kohustuste tditmise nurjumises, ei tooda iildsuse kohtu
e ek

Niisugused puudused esinevad né&iteks Karaganda
majanduspiirkonnas. Moé6dunud aastal tiitis piirkond ter-
vikuna temale ettendhtud plaani, kuid sealjuures ei tul-
nud rohkem kui 35 protsenti ettevotetest oma tootmis-
llesannetega toime, kuigi k&ik nad vdtsid osa vdistlu-
sest plaani ennetdhtaegseks tditmiseks. Majanduspiir-
konna eesrindlike kollektiivide ergutamiseks on asutatud
41 preemiat, kuid suur osa nendest jai kasutamata. Eriti
palju puudusi esineb selle piirkonna séetddstusettevste-
tes organiseeritud vdistluse alal. Peaaegu pooled kaevan-
dused ei tdida plaani. 1958. aastal jatsid mahajaanud kae-
vandused 800 000 tonni siitt andmata. Sotsialistlike kohus-
tuste mittetditmise ja ettevaiete mahajddmuse pohjusi
oleks tulnud uurida, ettevstteid oleks tulnud aidata oma
toéd parandada. Selle asemel piirduvad ametithingute
noukogu (esimees sm. Serikov) ja rahvamajanduse ndu-
kogu (esimees sm, Onika) juhtivad té6étajad eesrindlike
kollektiivide edusammude arutamisega. Nad ei uuri
mahajddnud ettevotete mitterahuldava t66 pohjusi, ei
vota tarvitusele abindusid nende abistamiseks. Teata-
vasti on s6e kaevandamist vdimalik kdige progressiivse-
malt organiseerida tsiikligraafiku rakendamise alusel.
Kuid selle majanduspiirkonna kaevandustes on 160-st
tootavast laavast tsiikligraafikule viidud koigest 18,
Vaoistluse sihikindla juhtimise puudumine on iitheks Kara-
ganda majanduspiirkonna todstuse té66s esinevate puu-
duste pShjuseks.

Tuleb titelda, et meie pole veel joudnud taielikult likvi-
deerida vdistluses esinevad formalismi elemendid. Kuni
viimase ajani tegid néaiteks kdigi meie maa sovhooside,
masina-traktorijaamade ning remondi- ja tehnikajaamade
voistlusest kokkuvdtteid NSV  Liidu P6llumajanduse
Ministeerium ja pdllumajanduse ning varumise t6oliste
ja teenistujate ametitihingu keskkomitee. Seda tehti for-
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maalselt. Vdistluse tulemuste kohta vastuvdetud otsused
joudsid kohtadele suure hilinemisega. Lipud saadeti
kohale virgatsitega ja isegi postiga. Koik see kutsus koha-
like organisatsioonide hulgas esile pdhjendatud ettehei-
teid. Kuid ministeeriumi ja ametitthingu keskkomitee
(esimees sm. Jegurazdov) juhtivad tootajad ei tahtnud
valjakujunenud praktikast mitte kuidagi loobuda, ja alles
viimasel ajal, avaliku arvamuse ja kriitika survel, otsus-
tasid nad sovhooside ning remondi- ja tehnikajaamade
voistlusest kokkuvotete tegemise vabariikidele, kraidele
ja oblastitele tle anda.

Analoogilised puudused vdistluse juhtimises esinevad
raudteetranspordis (ametitthingu keskkomitee esimees
sm. TSerednitSenko), veetranspordis (ametitthingu kesk-
komitee esimees sm. Koetkin), sideasjanduses (ameti-
ithingu keskkomitee esimees sm. Romanov). Nendes haru-
des esineb samuti korralagedust vdistluse tulemustest
kokkuvdtete tegemise ja voitjatele autasude kdtteand-
mise alal. Toon tihe naite. Orenburgi raudtee Orski raud-
teekonna juhtkond ja ametilihingu rajoonikomitee mada-
rasid 1958. aasta neljanda kvartali voOistluse tulemuste
pohjal rdandpunalipu Kuvanddki jaama konduktorite
reservile, kusjuures lipu tileandmine tehti tlesandeks
ekspluatatsiooniosakonna tiilemale sm. Amelinile. Kuid
sm. Amelin andis selle tilesande edasi teisele tootajale,
kes omakorda andis lipu revidendi sm. Brazniki katte, kes
pidi sellesse jaama soitma. Revident ei selgitanud tap-
selt valja, kellele lipp on madratud; ta kogus jaama t66-
tajad kokku ja andis lipu neile iile. Alles mitme pdeva
pdrast sai ametitihingu rajoonikomitee teada, et lipu sai
teine kollektiiv, mitte see, kellele lipp oli mdaratud.
(Elevus saalis.) Vaadake, kuhu vdistluse juhtimises
esinev bilirokratism vdlja viib. Need on muidugi tksikud
juhtumid, kuid ka neid ei tohi meie t66s esineda.

Punalipu kédtteandmine peab olema kollektiivi elus suu-
reks ja pidulikuks stindmuseks. Autasu katteandjaks pea-
vad olema majandus- ja ametitihinguorganite juhtijad. On
vaja, et koik toolised ja teenistujad teaksid, missuguste
saavutuste ja missuguste teenete eest on punalipp maa-
ratud, keda tuleb nende saavutuste eest tdanada.

UAUKN, keskkomiteed ja ametiithingute ndukogud,
koik ametitihinguorganisatsioonid peavad sotsialistliku
voistluse juhtimist jarsult parandama. Tuleb aidata iga
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toolist, iga brigaadi, tsehhi ja ettevotte kollektiivi oma
vbimalusi Gigesti kindiaks méaérata ja vastu votta konk-
reetsed sotsialistlikud kohustused seitsme aasta plaani- ja
kdigepealt 1959. aasta iilesannete ennetdhtaegseks tditmi-
seks. Me peame jarjekindlalt taotlema, et iga tooline
kasutaks paremini masinat, toopinki, agregaati, traktorit,
kombaini, rakendaks eesrindlikke t6omeetodeid.

On vaja suurendada majandusmeeste, ettevotete ja
ehitusobjektide ametithinguorganisatsioonide, koigi
voistlusest osavdtjate vastutust vastuvdetud kohustuste
tditmise eest.

»Sotsialistlikud kohustused,* {itles seltsimees N. S. Hru-
Stsov Moskva linna Kalinini ringkonna valijate koosole-
kul, ,véljendavad noukogude inimeste patriootlikke tun-
deid ja peavad rajanema iga kollektiivi, iga meie iihis-
konna t6étaja joudude, voimete ja vodimaluste tépsel
arvestamisel. Kui oled vétnud kohustuse, siis on vaja tin-
gimata tagada selle taitmine, oskuslikult organiseerida
inimesi, tiles n&idata maksimaalset energiat ja visadust,
et olla kommunismi ehitajate esiridades, mitte aga sor-
kida sabas. Sotsialistlikud kohustused peavad olema tuge-
vad kui teras.”

Just niiviisi, konkreetselt ja asjalikult, peavad ameti-
thinguorganisatsioonid sotsialistlikku vdistlust juhtima,

NLKP Keskkomitee 1957, aasta detsembripleenum réhu-
tas, et voistluse organiseerimise aluseks tuleb seada lenin-
likud p&himéatted: avalikkus, tulemuste vorreldavus,
kogemuste praktilise kordamise vdimalikkus, seltsimehe-
lik vastastikune abi. Ametitihingud peavad selle juhendi
kdrvalekaldumatult tditmisele vOtma.,

Sotsialistlik v&istlus peab silmas pidama:

metallurgiatéostuses — maagibaasi igakiilg-
set arendamist, metalli tootmise suurendamist olemasole-
vatelt voimsustelt, agregaatide ja seadmete kasutamise
parandamist, milleks on vaja vahendada seisakuid, juu-
rutada kiirsulatamist, laialdaselt rakendada uusi, efektiiv-
seid tehnoloogilisi protsesse;

keemiat6ostuses — tahtsamate keemiatédstuse
saaduste, eriti aga kunstkiu ja stinteetilise kiudaine,
plastmasside, samuti mineraalvdetiste tootmise kiirenda-
tud arendamist, uute vOimsuste kdige kiiremat kaikulask-
mist, tehnoloogiliste protsesside tdiustamist, kallj toor-
aine asendamist odavamaga;
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nafta- ja gaasitoostuses — nafta-avade
puurimise kiiruse suurendamist, ldbindamise maksumuse
alandamist, leiukohtade ekspluateerimise meetodite taius-
tamist;

masinaehituses — uusimate, kdige paremate
tehniliste ja majanduslike nditajatega masinate ja meh-
hanismide tootmise kiirendamist, olemasolevate seadmete
ajakohastamist, tehnoloogiliste tootmisprotsesside taius-
tamist;

kerge- ja toiduainetetoostuses — kau-
pade vdljalaske suurendamist tooraine ja materjalide
kokkuhoiu arvel, kalli tooraine aseainete juurutamist,
sortimendi laiendamist ja toodangu kvaliteedi paranda-
mist;

transpordis — vedude jarjekindlat suurendamist,
nende omahinna alandamist, transpordivahendite paremat
srakasutamist, transpordi tehnilise rekonstrueerimise
tagamist ja uue tehnika juurutamist;

ehitustegevuses — ehitus- ja montaaztoode Kkii-
rendamist, maksumuse alandamist, kvaliteedi paranda-
mist, ehituse industriaalmeetodite juurutamist;

pollumajanduses — kdigi kultuuride saagikuse
igakiilgset suurendamist, loomakasvatuse produktiivsuse
tostmist, toodanguiihiku tootmiseks vajaliku tookulu ja
vahendite kulu vahendamist, iga sovhoosi rentaabluse
tostmist.

Vaistluse tdhtsaks iilesandeks kdigis rahvamajandus-
harudes on reservide kdige tdielikum vdljaselgitamine, et
tootmisvdimsusi, toorainet ja materjale paremini dara
kasutada ja toodangu omahinda alandada.

Sotsialistlik vdistlus peab silmas pidama tooviljakuse
igakiilgset tdstmist, sest tooviljakuse tostmises seisab
seitsme aasta plaani eduka tditmise otsustav tingimus.
Teatavasti tuleb kdesoleval seitseaastakul tooviljakuse
t3stmise arvel anda ligikaudu kolm neljandikku kogu
toostustoodangu juurdekasvust.

Tooviljakuse tousu peatingimuseks on tehniline prog-
ress — uue tehnika juurutamine, tootmisprotsesside auto-
matiseerimine ja mehhaniseerimine.

Meie maa toolised voitlevad energiliselt tehnilise prog-
ressi eest. Nad teavad, et sotsialismi tingimustes ei too
automatiseerimine kaasa toopuudust, mis on kapitalist-
likes maades paratamatu, vaid to6tingimuste edasist ker-
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gendamist ja tervishoiu nduetele kohandamist, t66tajate
elutaseme tdstmist.

Viimastel aastatel on meie maal tehtud moningat tood
tootmise automatiseerimise ja mehhaniseerimise arenda-
miseks. Masinaehituses, metallurgia- ja keemiatodstuses
on loodud tédielikult automatiseeritud tsehhid. Kiillaltki
suurt osa etendab sel alal kohalike vdimaluste ja toota-
jate initsiatiivi &rakasutamine. Moskva esimese kuul-
laagritehase kollektiiv rajas automaattsehhi massiliste
kuullaagrite tootmiseks. Tehase toolised, insenerid ja
tehnikud téotavad praegu automaatse tootmise laienda-
miseks.

Jaroslavli mootoritehases on kaiku lastud 82 mehhani-
seeritud vooluliini, mehhaniseeritud tsehhidevaheline
transport ja tsehhide sisetransport, juurutatud suur hulk
automaatseid kontrollseadmeid.

Ivanovo melaanzikombinaadi téolised, insenerid ja
tehnikud t66tasid vilja tootmise kompleksse mehhanisee-
rimise ja automatiseerimise kolme aasta plaani. Selle
plaani elluviimisega suurendab ettevotte kollektiiv ked-
ruse tootmist 3400 tonni vorra ja riide tootmist 2 300 000
meetri vorra aastas. Selle kombinaadi kollektiivi algatu-
sel kdib samasugune t56 kdigis Ivanovo oblasti ettevste-
tes)

Kuid paljudes ettevétetes olemasolevaid tootmise meh-
haniseerimise véimalusi kasutatakse nérgalt, mille taga-
jarjel reas rahvamajandusharudes rakendatakse ikka veel
laialdaselt kisitsitood. Masinaehituses néiteks langeb
t66de kogumahust ligi pool késitsit66 arvele. Laialdaselt
rakendatakse kasitsit6od laadimistddel, tooraine, mater-
jalide ja toodete transportimisel t66stuses ja ehitustege-
vuses.

Seitsme aasta plaanis on ette nihtud tootmisprotsesside
automatiseerimise ja kompleksse mehhaniseerimise laial-
dane programm, seal on iiles seatud tlesanne likvidee-
rida raske késitsitéo toostuses, pollumajanduses, ehitus-
tegevuses ja transpordis.

Ametilihinguorganisatsioonid peavad igati arendama
tooliste, inseneride ja tehnikute loovat initsiatiivi, suu-
nama seda uue tehnika juurutamise, tootmisprotsesside
automatiseerimise ja mehhaniseerimise plaanide t&itmi-
sele, igati kaasa aitama ettevotete spetsialiseerimise ja
koopereerimise abindude elluviimisele.
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On vaja podrata suuremat tdhelepanu t66 organiseeri-
mise kiisimustele. Tooseisakute ja toole mitteilmumise
t3ttu esineb meil suuri tédaja kadusid. Igas rahvamajan-
dusharus on olemas toolisi, kes ei tdida téonorme. On ka
ettevotteid, kes ei tule tootmisplaani tditmisega toime.
Mooédunud aastal jatsid niisugused ettevotted mitme mil-
jardi rubla eest toodangut meie maale andmata. On vaja
hakata otsustavalt vditlema tooseisakute vastu, t66aja
kadude vastu ning taotleda, et ei oleks lihtki mahajadavat
toolist ega lihtki mahajaavat ettevotet. Ametitihinguorga-
nisatsioonid peavad aktiivsemalt véitlema tootmiskultuuri
tdstmise, todkoha puhtuse ja korrasoleku, tootmise
parema organiseerimise eest.

Tooviljakuse tdstmise eest peetavas voitluses etendab
tihtsat osa tootmiseesrindlaste kogemuste levitamine.
Kus sellele tdhtsale iilesandele pidevat tédhelepanu poG-
ratakse, seal saavutatakse ka hdid tulemusi. Krasnoje
Sormovo” tehases &ppis moddunud aastal eesrindlaste
kogemuste omandamise koolides 1500 t66list. Oma seltsi-
meeste parimaid kogemusi tundma &ppides ning rakenda-
des tdstsid nad téoviljakust keskmiselt 15—20 protsendi
vorra,

Taolisi nditeid on iisna palju. Kuid eesrindlaste koge-
musi juurutatakse veel norgalt. Sellest annab muuseas
tunnistust see suur vahe, mis on olemas novaatorite t66-
viljakuse taseme ja koigi tooliste tooviljakuse taseme
vahel. Meie maal on hésti teada Nizni Tagili metallurgia-
kombinaadi sm. Morogovi kuulsa terasesulatajate bri-
gaadi saavutused. 1958. aastal sai see brigaad 11,39 tonni
terast ahjupdranda ruutmeetrilt, keskmiselt aga saadakse
meie maal 7,56 tonni. Kui meil ldheks korda saada mar-
taanahjude pdranda ruutmeetrilt terast ainult tiks kiim-
nendik tonni rohkem, siis saaks riik sadu tuhandeid tonne
terast aastas.

V6i teine ndide. Detailide rithmaviisilise tootlemise
meetod, mille Leningradi insener sm. Mitrofanov masina-
ehituse jaoks vélja tootas, voimaldab té6pinkide koorma-
tust suurendada peaaegu kahekordseks ja téstab téovilja-
kust 25—40 protsendi vorra. Kuid neid kogemusi raken-
datakse norgait.

Ametiiihingute iilesandeks on pidevalt hoolitseda toot-
miseesrindlaste kogemuste levitamise eest. On vaja taot-
leda, et eesrindlikke meetodeid rakendataks olemasolevas
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tehnoloogias, et neid arvestataks plaanide koostamisel
ning juurutataks tootmisse, et igas ettevdttes ja igal ehi-
tusobjektil loodaks tingimused, mis vOimaldaksid ees-
rindlaste kogemusi laialdaselt rakendada. Ténapdeva
oludes suureneb eesrindlaste kogemuste levitamise alal
eriti ametiithingute keskkomiteede ja UAUKN-i osatiht-
sus. Me peame mérksa paremini organiseerima seda t66d,
dra kasutama k&ik meie kdsutuses olevad vahendid, et
eesrindlike kollektiivide saavutused ja tootmisnovaatorite
kogemused rahvamajandusharudes kiiret rakendamist
leiaksid. Ettevotetes on vaja parandada tooliste kvalifi-
katsiooni t&stmist, organiseerida rohkem eesrindlaste
kogemuste omandamise koole ja tehnilisi kursusi, aidata
kodigil toolistel tootmiseesrindlaste meisterlikkust oman-
dada.

Téoviljakuse edasise tdusu seisukohalt etendab t&ht-
sat osa tehniline normeerimine. T66 normeerimise paran-
damiseks on tehtud moningat t66d, kuid vaatamata sel-
lele esineb sel alal veel tésiseid puudusi. Paljudes ette-
vitetes rakendatakse ikka veel laialdaselt kogemuslik-
statistilisi norme ja ajanorme. Tehniliselt pShjendatud
normide juurutamise kiisimused ej ole ikka veel majan-
dus- ja ametitihinguorganisatsioonide tdhelepanu kesk-
punktis, Ometi né&itavad eesrindlike ettevitete kogemu-
sed, et tehniliste t66normide erikaalu vgib viia 80—85
protsendini ja sel alusel saavutada toéoviljakuse kasvu
ning téoliste palga tousu.

UAUKN-i ettepanekul seati 1957. aastal sisse uus t66-

misse ikka veel vanaviisi, ndhakse selles kampaaniat,
ametitihinguorganisatsioonid aga ei voitle niisuguste moo-
nutuste vastu.

On vaja, et majandusorganid pééraksid rohkem tédhele-
panu t66 normeerimise kiisimustele, et nad laialdaselt
rakendaksid tehniliselt pohjendatud téénorme, Ameti-
ithinguorganisatsioonid peavad selle iilesande tditmisele
aktiivselt kaasa aitama.

Ametilthingute t66, mida nad teevad rahvahulkade
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mobiliseerimiseks rahvamajandusplaanide tditmisele, peab
olema ihendatud vditlusega iga ettevdtte rentaabli t66
eest. Seitseaastaku jooksul tuleb toédstustoodangu oma-
hinda alandada ligikaudu 11,5 protsendi vorra. Ro606biti t60-
viljakuse tdusuga, uue tehnika juurutamise ning teiste
teguritega, mis toodangu omahinna alanemisele kaasa
aitavad, etendab tdhtsat osa tootajate loocminguline init-
siatiiv, mis on suunatud materiaalsete ressursside, t66jou-
ressursside ja raha kokkuhoidlikule kulutamisele. Ameti-
thingud peavad juhtima parast partei XXI kongressi ala-
nud iildrahvalikku liikumist kokkuhoiu ja sddstlikkuse
eest, toodangu omahinna alandamise eest, tdmbama sel-
lesse liikumisse kaasa koik todlised, insenerid, tehnikud
ja teenistujad. On vaja energilisemalt voidelda igasuguste
ebaperemehelikkuse ja pillamise juhtumite vastu, rahva
varasse hooletu suhtumise vastu.

Kokkuhoiu ja saastlikkuse eest peetavas voitluses nai-
tas vaartuslikku initsiatiivi Gorki autotehase kollektiiv,
kes v&ttis endale kohustuse hoida kdesoleval aastal kokku
1500 rubla iga tootaja kohta. Seda algatust tuleb aktiiv-
selt toetada. On vaja arendada kdigis ettevotetes ja ehi-
tusobjektidel voistlust kokkuhoiu eest peetayas voitlu-
ses konkreetsete nditajate saavutamiseks.

Suurt tdhelepanu peavad ametitihingud péorama too-
dangu kvaliteedi parandamise, praagi kaotamise ja toot-
mises esinevate kadude likvideerimise kiisimustele. Ainu-
iiksi toostuses moodustavad praagi lébi tekkinud kaod
(arvestatud kaod) igal aastal ligi 3 miljardit rubla. Eriti
suured on need kaod masinaehituses, mustmetallurgias,
tekstiili- ja kergetdostuses. Palju ldheb meil kaduma ka
metalli, Masinaehituses ldheb igal aastal laastudeks iile
4,5 miljoni tonni metalli. Ametithingute tilesandeks on
arendada voitlust toodangu kvaliteedi igakiilgse paran-
damise eest, praagi ja tootmiskadude likvideerimise eest,
tehasemargi au eest.

Seitsme aasta plaani iilesannete edukas lahendamises
stendavad suurt osa ratsionaliseerijad, leiutajad ja inse-
ner-tehnilised tootajad. Aruandeperioodil rakendasid
ametiithingud tdhtsaid abindusid ratsionaliseerijate ja
leiutajate liikumise juhtimise parandamiseks. Korraldati
iileliiduline ratsionaliseerijate ja leiutajate ndupidamine,
mis aitas ametiithingu- ja majandusorganite tdhelepanu
koondada selle liikumise tdhtsatele iilesannetele. Ameti-
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Ghingute algatusel asutati mé6dunud aastal tleliiduline
leiutajate ja ratsionaliseerijate iihing, kuhu kuulub juba
tle miljoni inimese. ;

Rahvamajanduse edasise t&usu eest peetavast voitlu-
sest votavad aktiivselt osa teaduslik-tehnilised thingud.
Alates 1955, aastast, kui nende thingute juhtimine pandi
ametilihingutele, on teaduslik-tehniliste thingute liikmete
arv suurenenud peaaegu neljakordseks: nendes on praegu
800 000 inimest. To66stusettevotetes ja ehitusobjektidel on
ligi 24000 teaduslik-tehniliste Uhingute algorganisat-
siooni. Paljud neist v&tavad teaduse ja tehnika.saavu-
tuste tootmisse juurutamisest ja eesrindlaste kogemuste
laialdasest levitamisest aktiivselt osa.

Viimase viie aasta jooksul on téslised ja insener-tehni-
lised t66tajad esitanud 11 miljonit ratsionaliseerimisette-
panekut ja leiutust. Nende rakendamisest on saadud ligi-
kaudu 35 miljardit rubla kokkuhoidu. Meil on suurepdra-
seid ratsionaliseerijaid, kes annavad tehnika edasiarenda-
miseks suure panuse. Naiteks Kiievi tehase ~Krasnoi
Ekskavator” {reial sm. Seminski on viimastel aastatel
esitanud 75 ettepanekut. Tema isiklik panus kokku-
hoiufondi moodustab 420 000 rubla. Seltsimees Seminski
vOttis kohustuse esitada seitseaastaku jooksul sada ette-
panekut ja anda pool miljonit rubla kokkuhoidu, Ja nii-
suguseid novaatoreid on meil palju.

Lubage, seltsimehed, ametiihingute kongressi nimel
palavalt tervitada kgiki meie maa ratsionaliseerijaid ja
leiutajaid, insener-tehnilisi ja teaduslikke todtajaid, kelle
uuriv moistus ja suur tobarmastus viib meie tehnikat
edasi kdoigis rahvamajandusharudes, ja soovida neile uut
edu nende t56s.

Ratsionaliseerijate ja leiutajate liikumise arendamises
ning teaduslik-tehniliste Uhingute t66s on saavutatud
ilmset edu. Kuid me ei tohi nende saavutustega ennast
rahustada, nende t66 puudused kahe silma vahele jatta.
Moéned ametithinguorganisatsioonid teevad sel alal veel
vdhe t66d, esineb juhtumeid, kus nad ei toeta leiutajaid ja
ratsionaliseerijaid oigeaegselt. Leiutuste ja ratsionaliseeri-
misettepanekute juurutamises esineb iisna sageli biirokra-
tismi ja venitamist.

Leiutuste ja ratsionaliseerimisettepanekute juurutami-
ses esinevatest tdsistest puudustest koneleb ka see, et igal
aastal jaab meil iiks kolmandik kuni pool leiutustest ja
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ratsionaliseerimisettepanekutest kasutamata. See tekitab
rahvamajandusele suurt kahju.

Me peame leiutajate ja ratsionaliseerijate tihingu orga-
nisatsioonide ning teaduslik-tehniliste iithingute t66d iga-
kiilgselt parandama, peame juhtima nende tdahelepanu
uue tehnika juurutamise, mehhaniseerimise ja automati-
seerimise konkreetsete kiisimuste lahendamisele, toot-
mise tdiustamisele ja tooviljakuse tostmisele.

Seitsme aasta plaani tilesannete edukaks tditmiseks
peavad ametitihingud aktiivsemalt osa votma riiklike
organite ja majandusorganite to6ost, liles nditama suure-
mat initsiatiivi ja ettevotlikkust rahvamajanduse arenda-
mise kiisimuste lahendamisel. Seoses sellega tuleb titelda,
et moned plaaniorganite ja rahvamajanduse ndukogude
tootajad ametiithingute osatdhtsust ikka veel alahinda-
vad. Plaanide arutamisel, t66 ja tootmise organiseerimise
kiisimuste lahendamisel ldhevad nad monikord ameti-
ithinguorganisatsioonidest modda, ei arvesta nende seisu-
kohti. Koos sellega ei ndita UAUKN, keskkomiteed ja
ametitihingute néukogud mdnikord tles kiillaldast aktiiv-
sust ja initsiatiivi konkreetsete tootmiskiisimuste lahen-
damisel. Ametitthingud peavad majandusorganite ees
sagedamini tiles tdstma igasuguseid reservide drakasuta-
mise, tooviljakuse tostmise, toodangu omahinna alanda-
mise ja tootmise tdiustamise kiisimusi.

Seltsimehed! Sotsialistlik kord on taganud koigile meie
maa tootajatele reaalsed oOigused ja voimalused kdige
aktiivsemaks osavotuks thiskondliku tootmise juhtimi-
sest. Noukogude rahvas on oma maa tdisvoimuline pere-
mees. Ta juhib rahvamajandust eeskatt toorahva saadi-
kute noukogude kaudu. Ro6biti sellega tombavad t6olisi
ja teenistujaid tootmise juhtimisele laialdaselt kaasa ka
ametitithingud.

Vastavalt NLKP Keskkomitee 1957. aasta detsembri-
pleenumi otsusele on ettevotetes ja ehitusobjektidel loo-
dud alalised tootmisndupidamised. Nende t66st votab osa
ligi 7 miljonit toolist, inseneri, tehnikut ja teenistujat.
Ametitihingud suunavad tootmisndupidamiste t66d toot-
mise sisereservide koige tdielikuma drakasutamise, t66-
viljakuse t&stmise ja toodangu omahinna alandamise
tilesannete lahendamisele.

Juba esimesed kokkuvétted uutel alustel organiseeri-
tud toost nditavad tootmisndupidamiste iimberkorralda-
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mise elulisust ja Jigeaegsust. Paljudes ettevotetes on
tootmisndupidamistest tdepoolest saanud niisugused ala-
lised organid, kelle kaudu tédliste ja teenistujate hulgad
tootmise juhtimisest aktiivselt osa votavad. Hasti té6tab
Kuznetski metallurgiakombinaadi alaline tootmisndupida-
mine, kellest rddgiti partei XXI kongressil.

Suureks thiskondlikuks jduks on saanud Novosibirski
Kuzmini-nimelise metallurgiatehase alalised tootmisndu-
pidamised. Uletehaselise tootmisndupidamise koosseisu
on seal valitud 172 inimest, esimeheks on kiilmvaltsimis-
tsehhi meister sm. Jarostsuk. Tootmisndupidamine arutab
tahtsamaid tehase t66 kiisimusi, tdmbab kaasa laialdast
aktiivi kilisimuste ettevalmistamisele ja tootmisngupida-
mise soovituste tditmise kontrollimisele. Tootmisndupida-
mise liikkmed ei piirdu sellega, et nad kiisimuste arutami-
sest tootmisndupidamisel aktiivselt osa votavad, vaid nad
teostavad ka pidevai kontrolli vastuvdetud otsuste tait-
mise tUlle. Tootmisndupidamise tegevus avaldab kogu
tehase t6ole viljastavat mdju.

Kuid kohati leiab aset ka ebadige suhtumine alaliste
tootmisndupidamiste organiseerimisse, nende koosseisu
on valitud véhe toolisi. Naiteks Belgorodi katlaehitus-
tehases on 84 tootmisndupidamisliikme hulgas ainult 16
toolist. Tootmisndupidamise presiidiumi on valitud pea-
miselt juhtivad téotajad: peamehaanik, peakonstruktor,
peatehnoloog, pearaamatupidaja. Tootmisndupidamise
esimeheks on tehase direktori asetditja, sekretariks aga
peametallurg.

Stavropoli krai Nevinnomdsski ldmmastikvéetiste teha-
ses ei ole alalise tootmisndupidamise liikmed valitud, vaid
kaitiskomitee poolt méasratud. Tootmisndupidamise esi-
meheks on tehase direktor.

Tuleb iitelda, et niisugune ebadige suhtumine alaliste
tootmisndupidamiste loomisesse ja todliste vihene kaasa-
tdmbamine nende néupidamiste tééle pidurdab téotajate
initsiatiivi ja aktiivsust.

Mbdnes ettevottes kutsutakse tootmisndupidamisi kokku
harva, tootmisndupidamised ei tdsta iiles kdige tdhtsa-
maid tootmise kiisimusi, ei tdmba oma todle kaasa aktiivi,
ei teosta kiillaldast kontrolli oma ettepanekute ja soovi-.
tuste tditmise tle.

Ametiiihinguorganisatsioonid peavad pidevalt tege-
lema alaliste tootmisndupidamistega, esitama nende koos--
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seisu koige algatusvoimelisemaid, eesrindlikke t6o6lisi,
insenere ja tehnikuid. Tootmisndupidamiste tdahelepanu
tuleb suunata tootmise sisereservide avastamisele ja dra-
kasutamisele, tooviljakuse tostmisele, toodangu omahinna
alandamisele. Tuleb taotleda, et administratsioon esitaks
alalistele tootmisnGupidamistele arutamiseks tdhtsamaid
tootmise arendamise kilisimusi ja et rahvamajanduse nou-
kogud rangemalt kontrolliksid, kuidas majandusmehed
tootmisndupidamiste ettepanekuid ja otsuseid taidavad.

Koos sellega peame laialdasemalt dra kasutama ka nii-
suguseid vorme tootajate kaasatombamiseks tootmise
juhtimisele, nagu seda on t6dliste koosolekud, ameti-
thingu- ja majandusaktiivid, rahvamajanduse néukogude
tehnika- ja majandusndukogud, tootmistehnilised konve-
rentsid, nii harude jargi kui ka nende vahel. On vaja iga-
kiilgselt parandada seda t66d Ieninliku p&himsGtte —
demokraatliku tsentralismi alusel, mis tihendab majan-
duse riiklikku juhtimist laialdase kohapealse initsiatiiviga
ja rahvahulkade aktiivsuse arendamisega, nende elava
osavotuga thiskondliku tootmise juhtimisest.

Seltsimehed! Ametitihingute ees seisavad suured iles-
anded seitsme aasta plaanis ettendhtud suure programmi,
rahvamajanduse edasiarendamise programmi tditmise
alal. Kommunistliku partei juhtimisel teevad ametiiihin-
gud koik vajaliku, et veelgi suurendada toolisklassi loovat
aktiivsust vditluses nende iilesannete lahendamise eest.

Meie kuulsusrikas téolisklass on alati olnud sotsialismi
ja kommunismi ehitajate esiridades. Ta on saanud kustu-
matu kuulsuse voitluses Suure Sotsialistliku Oktoobri-
revolutsiooni voidu eest ja viisaastakute ajal. Oma mehi-
suse ja kangelaslikkusega omandasid noukogude toolised
jaadava kuulsuse Isamaasdja aastail. Innustatult téota-
vad nad ka sGjajdrgsel ajal. Noukogude t66line on toos
ja voitluses karastatud, mehiseks muutunud, mootmatult
on téusnud tema kultuuriline ja tehniline tase, avardunud
tema poliitiline silmaring. Oma maa peremehena on ta
alati teadlik oma vastutusest meie maa tuleviku eest, ta
oitsengu eest, sotsialistliku majanduse ja kultuuri eda-
sise tousu eest.

Ei ole kahtlust, et meie kangelaslik té6lisklass sammub,
nagu alati, kommunistliku tihiskonna ehitajate esiridades
ning tagab kommunistliku partei XXI kongressil seatud
llesannete eduka tditmise. (Kiiduavaldused.)
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IIL. AMETIUHINGUTE KOIGE TAHTSAM KOHUSTUS ON
HOOLITSEDA TOOTAJATE HEAOLU EEST

Seltsimehed! Sotsialistliku majanduse arenemise ja
tooviljakuse kasvu alusel tSuseb meie maal pidevalt
rahva heaolu. Viie aasta jooksul on rahvuslik tulu, mis
meil jaotatakse ainutiksi té6tajate huvides, suurenenud
61 protsendi vorra. Tooliste ja teenistujate reaaltulud on
selle aja jooksul kasvanud iihe té6taja kohta 20 protsendi
vorra.

Kommunistlik partei ja Ndukogude valitsus on viimas-
tel aastatel votnud tarvitusele tahtsaid abindusid nduko-
gude inimeste elatustaseme t&stmiseks. On tdstetud
madalapalgaliste t6oliste ja teenistujate palka, liihenda-
tud to6pdeva puhkepdeva- ja piihade-eelsetel paevadel,
mitmes toostusharus on kehtestatud téolistele ja teenis-
tujatele lihendatud t66pdev, pikendatud naiste rasedus-
ja stnnituspuhkust. On vastu vetud uus riiklike pensio-
nide seadus, mille alusel suurenesid margatavalt toota-
jate pensionimé&éarad.

Meie maal toimub hoogne elamuehitus. Ainuiiksi vii-
mase viie aasta jooksul on linnades ja té6lisasulates ehi-
tatud uusi mugavaid elumaju tldpinnaga 223 miljonit
ruutmeelrit, see on 5 miljonit korterit. Maal on ehitatud
tle 3 miljoni maja.

Partei XXI kongress rohutas, et meie maa majandusliku
potentsiaali tugevnemine, k&igi rahvamajandusharude
edasine tehniline progress ja tihiskondliku t66 viljakuse
pidev kasv peavad seitseaastaku jooksul garanteerima
rahva heaolu edasise suure tdusu. Pérast seitsme aasta
plaani elluviimist paraneb noéukogude inimeste elu veelgi
ning nad saavad oma materiaalseid ja vaimseid vajadusi
veelgi taielikumalt rahuldada. Seitseaastaku jooksul kas-
vab rahvuslik tulu 62—65 protsendi vOrra, tooliste ja tee-
nistujate reaaltulud tdusevad iihe tootaja kohta keskmi-
selt 40 protsendi vérra, kolhoosnikute reaaltulud kasva-
vad samuti vdhemalt 40 protsendi vorra. Palga minimaal-
madr tduseb 500—600 rublani kuus, samuti tduseb ka pen-
sionide minimaalmaér,

Sotsialismi tingimustes ei olene tootajate materiaalne
heaolu ainuiiksi palgast, vaid ka vdga suurtest ja iga aas-
taga kasvavatest tihiskondlikest fondidest. Riik suunab
need fondid selleks, et anda inimestele hiid kortereid ja
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korraldada tuhiskondlikku toitlustamist, et laiendada
lasteasutuste vorku ja tdiustada haridusslisteemi, et orga-
niseerida puhkust ja parandada elanikkonna meditsiini-
list teenindamist, et ehitada kultuuriasutusi jne. Uhis-
kondlike fondide osatdhtsus kasvab jarjest enam. Seitsme
aasta plaani jargi suurenevad pensionide, sotsiaalkindlus-
tuse, tasuta opetamise ja Oppestipendiumide, tédlistele ja
teenistujatele puhkusetasu maksmise, tasuta arstiabi,
lasteaedade ja -sdimede iilalpidamise otstarbel tehtavad
kulutused ning muud védljamaksed ja soodustused 1965.
aastal umbes 360 miljardi rublani 215 miljardi rubla ase-
mel 1958. aastal ja moodustavad umbes 3800 rubla iga
tootaja kohta aastas. ;

Seitsme aasta jooksul kavatsetakse linnades ja toolis-
asulates ehitada 15 miljonit korterit iildpinnaga 650—
660 miljonit ruutmeetrit ehk 2,3 korda rohkem kui eel-
mise seitsme aasta jooksul.

Kohtade arv lasteaedades kasvab seitsme aasta jook-
sul 2280 000-1t 4 200 000-le.

Tunduvalt paraneb elanikkonna toitlustamine, eriti nii-
suguste toiduainete osas nagu piim, v0i, liha, subkur,
ko0gi- ja puuvili.

Seitsme aasta plaani jargi on ette ndahtud edasine t66-
pdeva liilhendamine ilma palga vdhendamiseta. 1960. aas-
tal joutakse lopule koigi tooliste ja teenistujate tileviimi-
sega seitsmetunnilisele toopdevale ning sbe- ja maagi-
toostuse juhtivate kutsealade tooliste {ileviimisega
kuuetunnilisele toopdevale. 1962. aastal kehtestatakse
seitsmetunnilise toopdevaga toolistele ja teenistujatele
40-tunniline téonadal ja 1964. aastast algab jarkjarguline
tileminek 35—30-tunnilisele toonddalale. Siis on NSV
Liidus koige lihem toopaev ja koige lihem toonadal
maailmas.

Seitsme aasta plaan seab ilesande viia 16pule palga
reguleerimine koigis rahvamajandusharudes. Meie maa
palgasiisteem on suunatud vordsustamise vastu ja selle
tilesandeks on viia ellu t66 jargi jaotamise sotsialistlikku
printsiipi, mis seisab selles, et jaotada tuleb vastavalt t66
hulgale ja kvaliteedile. Seet6ttu on té6tajad oma t66 tule-
mustest materiaalselt huvitatud ning see on tihiskondliku
tootmise kasvu tdhtsaks teguriks.

Materiaalse huvitatuse printsiibi edasise elluviimise
eesmérgil on viimase kolme aasta jooksul rahvamajandu-
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ses tehtud suurt t60d palga organiseerimise parandami-
seks. Soe-, pdlevkivi-, metallurgia-, rauamaagi-, keemia-
ja tsemenditoostuses ning raudbetooni- ja betoonitooteid
valmistavates ettevotetes on tootasu iimberkorraldamine
juba labi viidud. Kdesoleval aastal viiakse see t66 labi
masinaehitus-, nafta- ja gaasitoostuses. Palga reguleeri-
mine ja t06 parem organiseerimine, mis on sellega tihe-
dalt seotud, avaldab toOstuse toole positiivset moju.
Parast palga reguleerimist on sodetootmine Donbassis
kasvanud 14 protsendi vorra. Kogu soetoostuses on
lihendatud t66pdeva juures toodang the tédlise kohta
suurenenud iile 3 protsendi, mustmetallurgias — 2,5
protsenti, sealjuures on ka tooliste palk tunduvalt kasva-
nud. 5

Aastail 1956—1958 on palga reguleerimisele kulutatud
ligikaudu 10 miljardit rubla. Ka kdesoleval aastal eralda-
takse selleks suuri summasid. Uhtlasi tuleb palga regulee-
rimisel paremini kasutada sisemisi reserve, samuti ka
nende ettevotete kogemusi, kes viisid selle t66 1dbi ilma
riikliku dotatsioonita., Moskva tehas ,Kalibr” vajas palga
reguleerimise labiviimiseks néiteks tdiendavalt 1 150 000
rubla. Tehase juhtkond ja iihiskondlikud organisatsioonid
tootasid valja ja votsid tarvitusele abindud seadmete
automatiseerimiseks, eesrindliku tehnoloogia kasutusele-
vGtmiseks, t66 ja tootmise paremaks organiseerimiseks.
See kdik vbimaldas ilma riikliku dotatsioonita palka regu-
~leerida ja 7-tunnilisele téopédevale iile minna ning andis
pealegi veel umbes miljon rubla kokkuhoidu. Sealjuures
kasvas tooviljakus 6,7 protsendi vorra, samuti tdusis t66-
liste palk.

Niisuguseid voimalusi on paljudes ettevdtetes. Tuleb
igati arendada majandus- ja ametiiihinguorganisatsioo-
nide initsiatiivi, et mobiliseerida sisemisi reserve palga
reguleerimiseks. Seoses sellega tuleks meie arvates palga
reguleerimist edaspidi teostada mitte majandusharude
jargi, vaid majanduspiirkondade jirgi; see v&imaldaks
ettevotete sisemisi reserve laialdasemalt dra kasutada ja
seda t66d kiiremini labi viia.

Ametitihingud peavad palga organiseerimise paranda-
miseks ettevoetavate abingude elluviimisest aktiivselt osa
vOtma, sellele toole t6olisi, insenere ja tehnikuid laialda-
semalt kaasa tombama. Sealjuures tuleb saavutada, et
tooviljakuse kasv jouaks ette palga tdusust, sest ainult
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sel alusel on vdimalik kindlustada tootmise pidevat kasvu
ja tootajate elatustaseme edasist tousu.

Tanu Noukogude riigi pidevale hoolitsusele paranevad
meil jarjekindlalt tooliste ja teenistujate tootingimused.
Seks otstarbeks tehtavad kulutused kasvavad aastast aas-
tasse. Ainuiiksi kollektiivlepingute alusel kulutati aastail
1956—1958 tookaitse parandamisele umbes 9 miljardit
rubla ja tasuta eririietusele 13,5 miljardit rubla. Aruande- -
perioodil vottis valitsus UAUKN-i ettepanekul vastu rea
madrusi tookaitse ja tooseadusandluse kiisimustes, seal-
hulgas méaaruse naiste t66 kaotamisest soe- ja maagit60s-
tuses tehtavatel allmaatoodel ning allmaaehitiste rajami-
sel, ventilatsioonimajanduse parandamise kohta, projek-
teeritavate toostusettevotete sanitaarnormide kohta, t66-
liste eririietuse ja individuaalsete kaitsevahendite valja-
laske suurendamise ja nende kvaliteedi parandamise
kohta. Eririietuse tootmise materiaalsed fondid on kasva-
nud peaaegu kahekordseks, tasuta eririietust saavate
kutsealade ring on tunduvalt laienenud.

NSV Liidu Ulemn&ukogu kinnitas uue toétilide labivaa-
tamise korra, mis tdstis margatavalt ametiiihinguorgani-
satsioonide osa sel alal. On vélja tootatud to6seadusand-
luse alused, mis NSV Liidu Ministrite Noukogu ja NSV
Liidu Ulemndukogu Presiidium on heaks kiitnud ning mis
esitatakse arutamiseks NSV Liidu Ulemndukogu istung-
jargule.

UAUKN ja ametitihingute keskkomiteed viisid majan-
dusharude kaupa labi tleliidulised ndupidamised ohutus-
tehnika ja toctmise sanitaarolukorra kiisimustes. Ette-
votetes korraldati igal pool ohutustehnika iihiskondlikke
iilevaatusi, areneb tootmise sanitaarkultuuri tostmist taot-
lev liikumine.

Sealjuures pooratakse mones ettevottes veel liiga vdahe
tahelepanu tookaitse kiisimustele, ei kasutata dra selleks
otstarbeks eraldatavaid summasid, ei panda kiillaldaselt
rohku tehnoloogiliste seadmete hermeetiliseks muutmi-
sele, ei seata korda ventilatsioonimajandust, antakse eks-
pluatatsiooni uusi tsehhe ja tootmisalasid, kus ohutusteh-
nika alal esineb veel puudusi.

Uksikud ametiiihinguorganisatsioonid ei kasuta neile
antud suuri Oigusi t6okaitse parandamiseks, ei suhtu
majandusjuhtidesse vajaliku noudlikkusega, monel juhul
aga asuvad kogunisti pohimdttelagedale seisukohale.
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Brjanski Kammvillakombinaadis (direktor sm. Lazukov)
on kahe viimase aasta jooksul antud ekspluatatsiooni 11
tsehhi, kus kiitte- ja ventilatsiooniseadmete monteerimine
oli 16pule viimata ning puudusid sanitaar-elutarbelised
seadeldised. Kuidas siis reageerisid sellele kombinaadi
kaitiskomitee ja Brjanski ametiiihingute ndukogu? Vastu-
votukomisjoni koosseisu kuulusid ametitihingute ndukogu
tehniline inspektor sm. Nemiro ja kéaitiskomitee esimees
sm. Kisseljova, kuid nad kirjutasid aktile tingimusteta
alla ja soodustasid sellega noukogude seaduste jamedat
rikkumist. Brjanski ametiiihingute ndukogu teadis k&ike
seda, kuid ta ei v6tnud tarvitusele abindusid, et takistada
tosiste puudustega tsehhide ekspluatatsiooniandmist. T66-
kaitsealased puudused kdrvaldati ettevottes alles siis, kui
ettevote juba tootas.

Saarased faktid ei ole kahjuks erandid. Niisugustele
asjadele tuleb kiiresti 16pp teha. Ametiiithinguorganisat-
sioonid peavad ndudma ohutustehnika eeskirjade kor-
valekaldumatut tditmist, astuma kindlalt vélja todsea-
duste rikkumiste vastu, taotledes kuritahtlike seaduserik-
kujate rangele vastutusele v&tmist.

Suurt osa tookaitse parandamise eest peetavas voitlu-
ses etendab ametiiihingute tehniline inspektsioon. Kuid
moned tehnilised inspektorid ei kasuta oma Gigusi, suh-
tuvad leplikult ohutustehnika eeskirjade rikkumisse, ei
voitle kiillalt energiliselt té6tingimuste parandamiseks
ettendhtud abindude tingimusteta tditmise eest. Ameti-
thingute ndukogudel tuleb parandada tehnilise inspekt-
siooni juhtimist, tdsta tema vastutust ja vditlusvdimeli-
sust voitluses ettevotetes ja ehitustel tookaitse alal valit-
seva olukorra parandamise eest.

UAUKN-i ettepanekul tegi NSV Liidu Ministrite Ngu-
kogu hiljuti Riiklikule Plaanikomiteele ja Teaduslik-Teh-
nilisele Komiteele iilesandeks kooskdlas liiduvabariikide
ministrite ndukogudega ja ametitihingutega kinnitada
uute masinate, aparaatide ja seadiste projekteerimise ja
tootmisse andmise pdhiméddrus, mis ndeks ette ohutus-
tehnika nouetest range kinnipidamise, Paljud projektee-
rimis- ja konstrueerimisorganisatsioonid ei poora praegu
sellele tdhelepanu. Moskva instituut ,Niidrevmag* on
nditeks viimastel aastatel konstrueerinud 14 uut puidu-
to6tlemispinki, kuid kdik need kannatavad ohutustehnika
seisukohalt tdsiste puuduste all. Ametilihinguorganisat-
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sioonid peavad piuidma jouda niikaugele, et uute ette-
votete projekteerimisel ja ehitamisel, uute masinate ja
seadmete loomisel peetaks tingimata silmas tookaitse ees-
kirju.

Tootajate heaolu tousu tdhtsaks teguriks on riiklik sot-
siaalkindlustus, mida juhivad ametitthingud. Meie maal
teostatakse sotsiaalkindlustust taielikult riigi kulul ja seda
rakendatakse eranditult kdigi tooliste ja teenistujate suh-
tes. Kédesoleval seitseaastakul moodustab riikliku sot-
siaalkindlustuse eelarve tile 630 miljardi rubla 235 mil-
jardi rubla asemel moodunud seitsme aasta jooksul.

Aruandeperioodil on tunduvalt parandatud tooliste ja
teenistujate kindlustamist mitmesuguste abirahadega.
Ametiiihingute ettepanekul on t66onnetuste ja kutsehai-
guste puhul hakatud abiraha maksma kogu tegeliku palga
ulatuses, olenemata toostaazist, on dra muudetud mdéned
varem haiglaravi puhul kehtinud abirahamdara kitsendu-
sed, on tdstetud ajutise t66voimetuse puhul antava abi-
raha minimaalmaadra.

Sotsiaalkindlustuse peamiseks eesmargiks on tootajate
tervise tugevdamine. Meie maal paraneb aastast aastasse
elanikkonna meditsiiniline teenindamine, kasvab pidevalt
meditsiiniasutuste vork. Noukogude Liidus saavad
kodanikud iga liiki meditsiinilist abi tasuta, sel ajal kui
kapitalistlikes maades peab inimene igasuguse meditsii-
nilise abi eest ranka raha maksma.

Laialdaste sanitaarsete ja profiilaktiliste abinéude ning
rahva materiaalse heaolu tldise tdusu tottu on Nouko-
gude Liidus tousnud siindimus, rahvastiku eluiga on muu-
tunud kaks korda pikemaks, kui see oli keskmiselt revo-
lutsioonieelsel Venemaal.

Kuid téotajate meditsiinilisel teenindamisel esineb veel
puudusi. Tervishoiuorganid teevad vahe profiilaktilist
tood, suhtuvad pahatihti leplikult ettevotetes esinevasse
sanitaarnormide rikkumisse. NSV Liidu Tervishoiu Minis-
teerium ei organiseeri kiillaldaselt tootervishoiu ja too-
flisioloogia, vasimise, puhkusreziimi, mitmesuguste kutse-
alade tooliste ratsionaalse toitlustamise jt. kiisimuste
uurimist. Me palume Tervishoiu Ministeeriumi need kiisi-
mused ldbi vaadata ja koos ametitihingutega vajalikud
abindud tarvitusele votta, et kGrvaldada puudused toota-
jate meditsiinilisel teenindamisel.

Ametitthinguorganisatsioonid peavad olema tervishoiu-
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organitega tihedamalt seotud, peavad neid rohkem abis-
tama elanikkonna meditsiinilise teenindamise parandami-
sel.

Meie maal on loodud laialdane kuurortide, sanatooriu-
mide ja puhkekodude vérk. Viimase viie aasta jooksul
ravis ja puhkas meie ravi- ja puhkeasutustes iile 26 mil-
joni téolise ja teenistuja. Kuid kuurortide organiseerimisel
on veel kiillalt puudusi. Sanatooriumide ja puhkekodude
ehitamise plaanid jddavad sageli tditmata. Vahe ehita-
takse uusi ravi- ja puhkeasutusi Uraalis, Kaug-Idas, Sibe-
1is, Kesk-Aasias ja Kasahstanis. Selleparast peavad paljud
toolised ja teenistujad sditma sageli sanatooriumi tuhan-
dete kilomeetrite taha, kulutades selleks palju aega ja
raha. Sealjuures ei jaa sealsed mineraalallikad oma ravi-
omaduste poolest sugugi lduna kuurortide tervisvetest
maha. Tuusikute jaotamise siisteem on kaugel taiuslikku-
sest. Sageli ei anta tuusikuid neile, kes neid vajavad.

Meie arvates tuleb kogu sanatooriumide ja kuurortide
organisatsiooni tdsiselt parandada, tdmmata nende juh-
timisele laialdasemalt kaasa té6tajaid, selleks tuleb aga
lahendada kéigi sanatooriumide ja puhkekodude ameti-
Ghingute kétte tileandmise kiisimus. (Kiiduavaldu-
sed.)

Meie maa toéliste ja teenistujate hulgas on umbes 25
miljonit naist. Partei ja valitsus hoolitsevad pidevalt
naiste eest. T6G6tavatele naistele antakse pikaajalist rase-
dus- ja stinnituspuhkust, kusjuures nad saavad sotsiaal-
kindlustuse abiraha, samuti antakse materiaalset abi
paljulapselistele ja vallasemadele, on organiseeritud
laialdane siinnitusmajade, naiste ja laste konsultatsioo-
nide, lastesdimede ja -aedade vork, kasvab internaatkoo-
lide vork. 1959. aastal kulutatakse ainult sotsiaalkindlus-
tuse summade arvel rasedus- ja siinnitusabirahade ning
lapse siindimise puhul antavate toetuste valjamaksmiseks
ja pioneerilaagrite {iilalpidamiseks umbes 6 miljardit
rubla. Peale selle on riigieelarves ette nihtud paljulapse-
listele ja vallasemadele toetuste vdljamaksmiseks veel
5,5 miljardit rubla,

Ametiihinguorganisatsioonid peavad pidevalt hoolit-
sema tootavate naiste eest, piiiidma kergendada nende
t66d tootmises, looma neile vajalikud tingimused laste
kasvatamiseks, puhkuseks, Oppimiseks ja tihiskondlikust
toost aktiivseks osavotmiseks. Tuleb jarjekindlamalt taot-
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leda lasteaedade ja -sdimede ehitamise plaanide taitmist,
jilgida, et tdidetaks naiste kodust tood kergendavate
masinate ja seadmete tootmise alal seatud iilesandeid.

Aruandeperioodil teostasid ametiiihinguorganisatsioo-
nid mérksa paremini {ihiskondlikku kontrolli elamute
ning kultuuri- ja kommunaalasutuste ehitamise plaanide
taitmise iile, tombasid sellest kontrollimisest osa vGtma
umbes miljon toé6list ja teenistujat. Ametiithingute nou-
kogud ja komiteed votavad aktiivselt osa elamuehituse
planeerimisest ja ehitusmaterjalide t60stuse arendamisest,
teevad konkreetseid ettepanekuid, mis on suunatud sel
alal esinevate puuduste kdrvaldamisele.

Partei poolt tarvituselevGetud abindude tulemusena tai-
detakse viimastel aastatel elamuehituse plaane edukalt.
1957.—1958. aastal ehitati elumaju 12 miljonit ruutmeet-
rit rohkem kui plaanis oli ette ndahtud. Kuid Gruusia, Lati,
Moldaavia, Usbeki vabariigis ning Arhangelski, Kalinin-
gradi, Tambovi ja Orlovi oblastis jai elamuehituse plaan
moéodunud aastal taitmata. Nende vabariikide ja oblastite
ametiiihingute ndukogud ja komiteed ei ole kiillalt stive-
nenud elamuehituse organiseerimise kiisimustesse, ei ole
taganud ihiskondlikku kontrolli iga elumaja ehitamise
iile, organiseerivad halvasti ehitajatevahelist voistlust.

Partei XXI kongress kinnitas grandioosse elamuehituse
plaani Jdhemaks seitsmeks aastaks. Selle plaani elluvii-
mine loob tingimused, mis on vajalikud selleks, et taieli-
kult rahuldada to6tajate vajadusi elamispinna jarele.
Ametitihinguorganisatsioonid peavad ehitajaid mobilisee-
rima, et nad voitleksid selle plaani tditmise ja iiletamise
eest, reservide viljaselgitamise ja kasutamise eest; ameti-
iihingud peavad jérjekindlalt taotlema ehitustegevuse
paremat organiseerimist, ehitustoéde mehhaniseerimist,
monteeritavate ehitusdetailide ning efektiivsete materja-
lide ja detailide kasutuselevdtmist. Eriti suurt tahelepanu
tuleb pdorata elamuehituse maksumuse igakiilgsele alan-
damisele, materjalide 6konoomsele kulutamisele, ehitustel
esineva ebaperemehelikkuse likvideerimisele. See kiisi-
mus omandab maédratu suure tdhtsuse. Elamuehituse prae-
guse ulatuse juures annab eelarvelise maksumuse vdhen-
damine kas v6i iihe protsendi vérra nii palju summasid,
et selle eest vBib ehitada umbes kolm miljonit ruutmeetrit
elamispinda.

Ametiithinguorganisatsioonid peavad jarjekindlalt voit-
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lema ehitustééde kvaliteedi tdstmise eest, peavad taieli-
kult dra kasutama neile antud Oiguse osa votta valmis-
saanud hooneid vastuvdtvatest riiklikest komisjonidest,
ametitihingud ei tohi lubada, et puudulikult ehitatud hoo-
neid ekspluatatsiooni antaks.

On vaja aktiivselt toetada ja igati arendada téotajate
initsiatiivi, mis avaldub selles, et nad otsivad elamuehi-
tuse laiendamiseks lisavdimalusi sel teel, et rahvas ehitab
ise; tuleb energilisemalt toetada individuaalelamuehitust,
-arendada elamute ja suvilate ehitamise kooperatsiooni.

Praegu vétavad ametitihinguorganisatsioonid vahetult
osa elamispinna jaotamisest, mis aitab sel alal korda luua.
Kuid esineb veel fakte, kus majandusmehed piiiiavad
neid kiisimusi lahendada ilma ametitihinguteta. Néiteks
jaotasid trusti ,Permstroi” juhtivad toétajad ise elamis-
pinna, kusjuures nad osa elamispinnast maha sahkerdasid,
jaotasid seda oma lahedastele v5i meelepérastele inimes-
tele ega unustanud ka iseendid. Tooliskomitee palvel
segas Permi ametiiihingute ndukogu sellesse asjasse
vahele ja tdstis iiles kisimuse, et iiks trusti juhtiv too-
taja tuleb elamispinna mahasahkerdamise eest kohalt
maha votta. Kuid tema eest astus vélja rahvamajanduse
néukogu. Rahvamajanduse noukogu esimees sm. Soldatov
kirjutas isegi UAUKN-ile kaebuse ametitihingute ndukogu
tegevuse peale. Kuid &igus oli ametiiihingute néukogul,
kes ilmutas selles asjas vajalikku printsipiaalsust. Ameti-
thinguorganite vahelesegamise tagajarjel seati selles
organisatsioonis elamispinna jaotamise alal kord majja,
ebaseaduslikes tehingutes siitidiolevad isikud aga voeti
tookohalt maha.

Ametiiihinguorganisatsioonid peavad pidevalt tegelema
elamispinna jaotamise kiisimustega, resoluutsemalt valja
astuma elamispinna’ mahasahkerdamise juhtude wvastu,
energilisemalt korda looma sel alal.

Noéukogude v&imu ajal on meie maal kommunaal-
majanduse arendamiseks, linnade ja toolisasulate hea-
korrastamiseks palju &ra tehtud, kuid ikkagi jaab kommu-
naalalane ja elutarbeline teenindamine elanikkonna vaja-
dustest veel maha.

Hiljuti votsid NLKP Keskkomitee ja NSV Liidu Minist-
rite Noukogu vastu maaruse ,Elanikkonna elutarbelise
teenindamise parandamise abindudest”. Selle maéaaruse
jérgi tuleb tunduvalt laiendada elutarbelise teenindamise
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ettevotete ja asutuste vorku, tdsta nende toOkultuuri.
Ametiiihinguorganisatsioonid on kohustatud aktiivselt
kaasa aitama selle maaruse elluviimisele, piiidma jouda
niikaugele, et ilmtingimata tdidetaks kommunaal- ja elu-
tarbeliste ettevotete ehitamise plaane, laiendataks rdi-
vaste dmblemise, rdoivaste ja jalatsite parandamise, mo66bli
ja korterite remontimise, majapidamis- ja kultuuritarvete
parandamise toé6kodade vorku, organiseerima thiskond-
likku kontrolli nende t66 tle.

Aruandeperioodil poorasid ametiiihinguorganisatsioo-
nid tdhelepanu kaubanduse ja {iihiskondliku toitlustuse
jarjest paremale organiseerimisele. Viidi labi niisugused
iiritused nagu tileliiduline ngupidamine thiskondliku toit-
lustuse kiisimustes, sooklate ja einelaudade t66 massili-
sed tilevaatused, laiendatitiihiskondliku kontrolli &igusi
ning loodi komisjonid, kes kontrollivad kaubastute, so0k-
late trustide, tooliste varustamise osakondade ja hulgi-
miitigibaaside t66d jne. See k&ik on avaldanud kauban-
dus- ja tihiskondliku toitlustuse ettevotete toole positiiv-
set moju.

Tootajate teenindamine iihiskondliku toitlustuse ja
kaubanduse osas paraneb pidevalt. Siiski ei ole kaup-
luste, sooklate, teemajade, kohvikute ja einelaudade vork
veel kiillaldane. Liiga vdhe organiseeritakse majakooke,
ei praktiseerita kuigi laialdaselt toitude miiiimist koju-
viimiseks, elanikkonnale miiiiakse veel vdhe poolfabri-
kaate ja kulinaartooteid.

Riikliku ja kooperatiivkaubanduse jaekaubakdive suu-
reneb seitseaastakul ligikaudu 62 protsenti, tunduvalt
rohkem hakatakse elanikkonnale miilima toidu- ja t00s-
tuskaupu, laieneb kaupluste ja sooklate vork.

Partei Keskkomitee ja NSV Liidu Ministrite Noukogu
votsid hiljuti vastu madruse ihiskondliku toitlustuse
edasiarendamise ja parandamise kohta. On seatud tiles-
andeks muuta {iihiskondlik toitlustus tdeliselt massi-
liseks, selliseks, et ta oleks laiadele toorahva hulkadele
mugav ja kasulik.

Ametiiihingud peavad aktiivselt kaasa aitama sellele,
et iihiskondliku toitlustuse parandamiseks ja kaubanduse
laiendamiseks ettendahtud abindud edukalt ellu rakenda-
taks. Ametiiihingud on kohustatud taotlema kaupluste ja
sooklate t66 parandamist, tootajate teenindamise kultuuri
taseme tdstmist, toidu kvaliteedi parandamist, tooraine
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kasutamise normidest ja thiskondliku toitlustuse too-
dangu kindlaksméaaratud hindadest ranget kinnipidamist.
On vaja laialdaselt organiseerida kaubanduse ja iihis-
kondliku toitlustuse alal tootajate hulgas sotsialistlikku
voistlust téotajate teenindamise parandamiseks.

Tuleb tShustada tihiskondlikku kontrolli kaupluste ja
s60klate t66 iile. See on seda vajalikum, et selline kont-
roll pole igal pool histi organiseeritud. Uhiskondliku
kontrolli organiseerimisega ei tegele naiteks kiillaldaselt
Tatari ANSV ametithinguorganisatsioonid (ametitihin-
gute ndukogu esimees sm. Badogov). Seetdttu esineb
kaubandusettevdtete, eriti aga thiskondliku toitlustuse
ettevbtete t66s palju puudusi. Nii t66tab Kuibdsevi-nime-
lise tehase sédkla ainult paeval, dhtustes ja oistes vahe-
tustes aga ei ole scoja toitu vOimalik saada. Sééklas
puudub elementaarne kord, on alati pikad jérjekorrad, on
puudus néudest, toidud jouavad lauale jahtunult. Nii-
suguseid puudusi esineb ka teistes ettevotetes.

Seltsimehed! Uhiskondlik kontroll on v&imas vahend,
millega ametitihinguorganisatsioonid saavad aktiivselt
mo&jutada todtajate teenindamisega seotud ettevdtete ja
asutuste t66d. Me peame otsustavalt parandama tihis-
kondliku kontrolli organiseerimist, teostama kontrolli
elutarbelise teenindamise kodigil aladel, tdmbama (Uhis-
kondlikust kontrollist osa votma uusi kiimneid ja sadu
tuhandeid aktiviste — t66lisi ja teenistujaid, suurendama
pidevalt kontrolli efektiivsust, piitidma likvideerida puu-
dusi elanikkonna elutarbelises teenindamises,

Ametitihingute kontrollifunktsioonid peavad laienema
ja hoélmama noukogude inimeste elutarbelise teeninda-
mise kaiki kiilgi. Nendel funktsioonidel on stigavalt print-
sipiaalne tdhtsus. Osa vottes tihiskondlikust kontrollist,
teevad toolised ja teenistujad 1abi suure kasvatamise ja
juhtimise kooli. Nad tunnevad, et nad on vastutavad riik-
like plaanide tditmise eest, nende madratu suurte sum-
made Gige kasutamise eest, mida Néukogude riik eraldab
téotajate elutarbeliste ja kultuuriliste vajaduste rahulda-
miseks. Tuleb igati tdsta tihiskondlike kontroléride auto-
riteeti, neid igati abistada ja toetada.

Kdige tdhtsamad tootmise, t66 ning tootajate elutarbe-
lise ja kultuurilise teenindamise kiisimused kajastuvad
kollektiivlepingutes, mida sdlmitakse administratsiooni ja
ametiiithinguorganisatsioonide vahel. Aruandeperioodil on
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ametiithinguorganisatsioonid hakanud rohkem tahelepanu
poorama kollektiivlepingute sdlmimise ja nende tditmise
kiisimustele. Seda kiisimust arutati UAUKN-i ja ameti-
ithingute ndukogude pleenumitel. Senist praktikat kol-
lektiivlepingute alal muudeti tunduvalt. Alates 1957. aas-
tast ei saadeta enam laiali tiilip-kollektiivlepinguid. Nutud
otsustavad kéaitiskomiteed ja majandusjuhid ise, missugu-
sed kohustused tuleb kollektiivlepingusse sisse votta,
pidades sealjuures silmas ettevotete isedrasusi, tooliste
ja teenistujate konkreetseid t66- ja elutingimusi. Suurtes
tsehhides sdlmitakse tdiendavad kokkulepped tootingi-
muste parandamise abindude kohta. Monedes vaba-
riikides ja oblastites sdlmitakse erikokkuleppeid rahva-
majanduse ndukogude ja ametitihingute ndéukogude
vahel. -

Kollektiivlepingud on tootajate hulgas vaga populaar-
seks muutunud. Nende sdlmimine kujuneb tavaliselt
tiahtsaks majanduslik-poliitiliseks kampaaniaks ning
aitab mobiliseerida rahvahulkade loomingulist aktiivsust
voitlusele plaanide tditmise eest, tooliste ja teenistujate
t66- ja elutingimuste parandamise eest. Kuid tksikud
ametiiihinguorganisatsioonid ei tegele selle t60ga ikka
veel kiillaldasel méaaral. Monedes ettevotetes ei tdideta
kollektiivlepinguid, seda eriti tookaitse ja tootajate elu-
tarbelise teenindamise osas.

Me peame ka edaspidi tdiustama kollektiivlepingute
solmimise praktikat, tohustama rahvahulkade kontrolli
nende lepingute tditmise tle, arutama ametitihingukoos-
olekutel ja -konverentsidel sagedamini poolte aruandeid
lepingute tditmise kohta. Tuleb igati tosta administrat-
siooni ja ametiithinguorganisatsioonide vastutust koigi
kohustuste taitmise eest.

NSV Liidu rahvamajanduse arendamise seitsme aasta
plaani iseloomustab kommunistliku partei hoolitsus rahva
heaolu kasvu eest, ndukogude inimeste elu edasise paran-
damise eest. Ametiithingud teevad kdik, mis on vaja sel-
leks, et edukalt taita partei poolt seatud ulesanded toota-
jate elatustaseme edasise tostmise alal. (Kiiduaval-
dused.)
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IIl. PARANDADA TOOTAJATE KOMMUNISTLIKKU
KASVATUST

Seltsimehed! Partei XXI kongress markis, et kommu-
nistliku tlesehitust6é suurejoonelise programmi tditmine
nouab kogu t66tajate kommunistliku kasvatuse alal teh-
tava t66 parandamist. Rahvahulkade teadlikkuse tdstmine
on kommunistliku thiskonna iilesehitamise iilesande
eduka lahendamise védga téhtis tingimus.

Meie maal toimunud siigav kultuurirevolutsioon oli
liheks tingimuseks, mis andis vdimaluse iile minna laia-
haardelisele kommunismi ehitamisele. Noukogude véimu
ajal on kdigi NSV Liidu koosseisu kuuluvate rahvaste
kultuur ennendgematult ditsele puhkenud. Néukogude
Liit on haridussiisteemi organiseerimise poolest ja koigi
rahvamajandusharude kvalifitseeritud spetsialistide ette-
valmistamise poolest k&igist kapitalistlikest maadest ette
joudnud. Praegu on NSV Liidus 765 kérgemat Gppeasu-
tust, 3344 tehnikumi ja muud kesk-eridppeasutust, kus
Opib iile 4 miljoni inimese. Meie maa rahvamajanduses
to6tab 7 500 000 kdrgema ja keskharidusega spetsialisti.
Praegu 6pib NSV Liidus mitmesugusel viisil iile 54 mil-
joni inimese. Meie maal lastakse iga aasta vélja peaaegu
kolm korda rohkem insenere kui Ameerika Uhendriiki-
des. Mootmatult on tdusnud toolisklassi kultuuriline ja
tehniline tase.

Kdesoleval seitseaastakul astutakse uus samm edasi
sotsialistliku kultuuri arendamisel, kommunistliku tiihis-
konna igakiilgselt arenenud ja ettevalmistatud inimeste
kasvatamise iilitdhtsa iilesande praktilisel lahendamisel.
Seitsme aasta plaan ndeb ette tihtsaid abinousid hari-
duse, teaduse ja kultuuri edasiarendamiseks, noukogude
inimeste vaimsete vajaduste paremaks ja kéige tdieliku-
maks rahuldamiseks. Suurt tahelepanu péératakse kaadri
ettevalmistamisele. Seitsme aasta jooksul lasevad korge-
mad Oppeasutused valja 2 300 000 spetsialisti. Laieneb
kultuuriasutuste vork. Kinoseadeldiste arv  kasvab
118 000—120 000-ni, hakkab t66le 100 televisioonikeskust
ja -jaama. 1965. aastal antakse valja 1 miljard 600 miljo-
nit eksemplari raamatuid, suureneb ajalehtede ja ajakir-
jade tiraaz.

Téites kommunismi kooli osa, teevad néukogude ameti-
thingud k&ik selleks, et tdsta tooliste ja teenistujate
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sotsialistlikku teadlikkust, et kasvatada kommunistliku
ithiskonna aktiivseid ehitajaid. Aruandeperioodil poorasid
ametitihinguorganisatsioonid rohkem tdhelepanu kasva-
tust66 ja massilise kultuurit66 kiisimustele. Neid kisi-
musi on arutatud UAUKN-i, keskkomiteede ja ameti-
ithingute ndukogude pleenumitel, todliste ja teenistujate
koosolekutel. Ametiithingud teevad suurt t66d, selgitades
tootajatele partei ja valitsuse leninlikku poliitikat, mark-
sismi-leninismi suuri ideid ja kommunistliku tilesehitus-
too tlesandeid, propageerivad teadus- ja tehnikaalaseid
teadmisi. 1957. aastal korraldati klubide, raamatukogude,
punanurkade ja kinoseadeldiste t66 tleliiduline tlevaa-
tus. On voetud tarvitusele abindud, et todliste ja teenis-
tujate laialdast ametitihinguaktiivi kaasa tommata aktiiv-
sele osavotule massilisest kultuuri- ja kasvatustoost.

Ulesanne seisab selles, et muuta kogu ametitihingute
kasvatus- ja massiline kultuurito6 veel hoogsamaks ja
tosta selle t66 ideelist taset. Tervituses, mille NLKP Kesk-
komitee ametitthingute XII kongressile saatis, rohuta-
takse, et ametilihingud peavad pidevalt hoolitsema selle
eest, et kasvatada toolisi ja teenistujaid kommunistliku
teadlikkuse vaimus, oma kohustustesse ausa ja ennast-
salgava suhtumise vaimus.

Kasvatusto6 keskpunktis peab seisma tookasvatus,
kommunistliku téossesuhtumise arendamine. Ameti-
ihinguorganisatsioonid peavad paremate tootajate ees-
kuju najal kasvatama toolisi ja teenistujaid kollektivismi
ja tooarmastuse vaimus, iihiskondlikest kohustustest aru-
saamise vaimus, sotsialistliku internatsionalismi ja patrio-
tismi vaimus, uue iihiskonna korgete moraaliprintsiipide
vaimus; ametitihinguorganisatsioonid peavad joudma nii-
kaugele, et t66 muutuks ndukogude inimeste esimeseks
eluvajaduseks. Me peame tootajatele pidevalt selgitama,
et kommunismi iilesehitamise edusammud s&ltuvad otse-
selt nende tootmist6ost, tooviljakuse tousust. Tuleb ener-
gilisemalt vGidelda kapitalismi iganditega inimeste tead-
vuses, vaenuliku kodanliku ideoloogiaga.

Kasvatustoo tuleb tihedalt siduda té6tajate kultuurilise
ja tehnilise taseme tdstmise ja kutsehariduse arendamise
ilesannetega. Ametiilihingute aktiivsel osavotul tehakse
meil sel alal vdga suurt t66d. Tarvitseb vaid Gelda, et
moodunud aastal omandasid tootmisto6d katkestamata
mitmesugustel kursustel uue kutseala ja tostsid oma kva-
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lifikatsiooni peaaegu 8 miljonit to6list ja teenistujat,
umbes 4 miljonit &pib kdrgemate Gppeasutuste, tehniku-
mide ja koolide Shtuosakondades ja kaugdppeosakonda-
des. Leningradi Kirovi tehases, Teises Moskva Kellateha-
ses, Lublini valu- ja mehhaanikatehases ning teistes
tehastes Gpib iga teine toéoline ja teenistuja. Mitmete
ettevotete kollektiivid seavad iilesandeks jouda ldhema-
tel aastatel niikaugele, et igal toolisel ja teenistujal oleks
véhemalt keskharidus. T66lisi ja teenistujaid tuleb laial-
dasemalt tdmmata Ghtustesse ja kaugdppe kérgematesse
Oppeasutustesse, tuldhariduslikesse koolidesse, kvalifikat-
siooni tdstmise kursustele, tuleb parandada tootmisteh-
nilist propagandat.

Kéige tdhtsamad tootajate kasvatamise ja nende silma-
ringi laiendamise keskused on ametithingute kultuurhari-
duslikud asutused, Aruandeperioodil vdeti tarvitusele
abindud nende asutuste t66 parandamiseks. Igal pool on
loodud klubide juhatused, on Ilaiendatud klubide ja
raamatukogude tootajate, samuti ka massilise kultuuritso
aktivistide-organisaatorite ettevalmistamist ja Spetamist
mitmesugustel kursustel ja seminaridel. Tunduvalt on
kasvanud kultuuriasutuste vork. Viie aasta jooksul on
alustanud t66d tile 4000 uue klubi ja kultuurimaja, avatud
umbes 5000 statsionaarset raamatukogu, 20 000 Puna-
nurka, rakendatud tédle 4000 kinoseadeldist, Kinoseadel-
disi on hakatud kasutama uue korra jargi, mis véimaldab
elanikkonda kinoga paremini teenindada ja tootajate
hulgas tehtava kasvatus- ja massilise kultuurité6é vorme
laiendada.

Kuid tootajate jarjest kasvavaid noudmisi ei suuda
kultuuriasutuste tegevus ikka veel rahuldada. Sageli kri-
tiseeritakse ametitihinguid sellepérast, et paljudes klubi-
des on ilekaalus tasulised tritused, et pahatihti ei erine
nad kuigi suurel méaral tavalistest maksulisi etendusi
andvaist asutustest. See on Oigustatud kriitika. Paljude
kultuuriasutuste tegevuses on tdepoolest olulisi puudusi.
Iseloomulik on ses suhtes Klaipeda kalatéostuse tooliste
klubi Leedu NSV-s. 20 pdeva kuus ndidatakse siin filme
ja 8 pdeva on ette nahtud tasulisteks tantsudhtuteks.
Klubi tostajatel ei jaa aega loengute korraldamiseks ja
muudeks massilise kultuurité tritusteks. Klubi téésse ei
tommata kaasa aktiivi, klubi jubatust ei ole tééle raken-
datud.
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Klubide t60s esinevates puudustes on siuidi nii ameti-
ithingute kohalikud kui ka keskorganid, sealhulgas ka
UAUKN. Me peame tegema klubit66 voimalikult mitme-
kiilgseks, me peame tootajate puhkuse organiseerimise
arukalt iithendama neile teadmiste jagamise ja nende
kasvatamisega.

Tootajate kasvatamisel etendab olulist osa kunstiline
isetegevus. Praegu on olemas 216 000 isetegevuskollek-
tiivi 4 miljoni osavotjaga. Laiema haarde on omandanud
isetegevuslikud teatrid, stimfooniaorkestrid, koorid,
ooperi- ja balletiansamblid. Need kollektiivid andsid
1958. aastal 770 000 etendust ja kontserti ligi 160 miljo-
nile inimesele. Kdesoleval aastal korraldab UAUKN tile-
liidulise teatrikollektiivide tilevaatuse. Paremad neist
kujundatakse isetegevuslikeks toolisteatriteks. Kunstili-
sele isetegevusele kui tdhtsale tooliste ja teenistujate
esteetilise kasvatuse vahendile peame andma veel laiema
ulatuse.

Ametiiihingute kunstilisele isetegevusele on vajalik -
kutseliste kollektiivide abi. On olemas hdid nditeid teat-
rite ja ettevotete kasuliku koost66 kohta. Nii nditeks tee-
vad Gorki linna teatrite naitlejad ettevotetes ja ehitus-
organisatsioonides laialdast Seflustood kunstilise isetege-
vuse arendamise alal. Tohusalt abistab tehase ,Krasnéi
Proletari” isetegevuslasi Moskva akadeemiline kunsti-
teater. Kuid selliseid nditeid on kahjuks vdahe. Me loo-
dame, et teatriinimesed kunstilist isetegevust aktiivsemalt
abistama hakkavad, et nad votavad endi peale isetegevus-
kollektiivide loomingulise t66 juhtimise.

Jarjest laieneb meie maa téotajate hulgas tung oman-
dada mitmekiilgseid teadmisi kirjanduse, kujutava kunsti,
muusika ja humanitaarteaduste valdkonnas. Viimasel ajal
on paljudki ametilihinguorganisatsioonid kunstilise kas-
vatuse rahvatilikoole asutanud. See hea algatus on kaasa
tommanud tuhandeid too6lisi ja teenistujaid. Hiljuti arutas
UAUKN-i presiidium Gomeli raudteelaste kultuurimaja
juurde loodud kunstilise kasvatuse rahvaiilikooli t66d ja
kiitis selle heaks. Selle rahvaiilikooli muusika, teatri ja
kujutava kunsti teaduskonnas korraldatud oppusest votab
toost vabal ajal osa iile 900 inimese. Niisuguseid rahva-
tilikoole on asutatud Arhangelski, Vologda, Moskva,
Leningradi, Riia, Stalingradi ja mitme teise linna ameti-
thinguklubide juurde. Seda t66d on tarvis laiendada,
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kdigi suuremate kultuurhariduslike asutuste juurde on
vaja organiseerida kunstilise kasvatuse rahvaitilikoolid.

Suuremat tahelepanu peame osutama maarahva kultuu-
rilisele teenindamisele. Sel alal annavad head eeskuju
Altai, Pensa, Kustanai, Kaliningradi ametitihingute ndu-
kogu. Neis oblastites ja kraides on elluviimisel kavatsus
luua igas sovhoosikeskuses kinoaparaadi ja raamatu-
koguga varustatud klubi ning spordiehituste kompleks,
igas osakonnas ja farmis aga spordividljak ja punanurk,
kus oleks vdimalik filme néaidata ja raamatuid laenutada.
Selle tilesande lahendamisele tdmmatakse laialdaselt kaasa
toolisi ja teenistujaid, eriti noori. Sellest algatusest on
vaja eeskuju votta kdigis meie maa piirkondades, ameti-
thingud peavad aktiivselt osa vdtma maal tehtava kul-
tuurit6o laiendamisest. Sel alal peavad toostusettevotted
ja nende kultuuriasutused sovhoose ja kolhoose S$eflus-
korras tdhusamalt abistama, peavad senisest suuremas
ulatuses haid lektoreid ja kunstilise isetegevuse kollek-
tiive maale saatma, peavad aitama organiseerida kol-
hoosiklubide ja -raamatukogude t66d.

Massiline kultuurit66 omandab aina suuremal madaral
isetegevuslikku iseloomu. Rohkem kui 3000 klubi ja
12000 raamatukogu toé6tab iihiskondlikel alustel. Mitme-
suguste loominguliste ringide juhatajatena té6tab rohkem
kui 200 000 {ihiskondlikku aktivisti. Uudismaade teravilja-
sovhoosi ,Dvuret$ngi“ kollektiiv Akmolinski oblasti Jes-
sili rajoonis ehitas rahvaehituse meetodil klubi ja staa-
dioni. Uues klubis on organiseeritud kunstilise isetege-
vuse ringid, peetakse loenguid, korraldatakse puhke-
ohtuid, kontserte, té6tab raamatukogu. Siin ei ole iihtki
palgalist tootajat. Kogu t66 teevad &ra toolised ja tee-
nistujad — massilise kultuuritéé entusiastid.

Nende positiivsete naidete kdrval esineb veel kultuuri-
asutusi, kus peetakse iileméara palju koosseisulisi té6ta-
jaid. Nditeks on Dnepropetrovski kultuurima jas 100 palga-
list tootajat, sealhulgas massit6o sektori juhataja, kino-
saali juhataja, 34 palgalist kunstilise isetegevuse juha-
tajat. Aktiivi aga kultuurimaja t66sse kaasa ei tdmmata.,

Mbdned ametiiihinguorganite juhtivad tootajad ei ole
veel lahti saanud kalduvusest rajada kultuuriasutuste t66
ainutiksi palgalisele aparaadile, nad ei hoolitse vajalikul
maadral selle eest, et kaasa tdmmata laialdast ametitihingu-
aktiivi. ;
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T66 on tarvis korraldada nii, et ametiiihingute kultuuri-
asutuste tegevus rajaneks jarjest suuremas ulatuses ise-
tegevusele. On vaja aktiviseerida klubide juhatuste t606d,
luua juhatuste juurde iihiskondlikule tééle rajatud sekt-
sioonid, klubide, raamatukogude ja punanurkade toole
rohkem kaasa tdmmata toolisi ja teenistujaid.

Ametitihingute kultuurharidusliku t66 parandamisele
peab suuremal mééral kaasabi osutama NSV Liidu Kul-
tuuriministeerium. Peab iitlema, et pahatihti suhtuvad
kohalikud kultuuriorganid rahva kultuurilise teeninda-
mise kiisimuste lahendamisse biirokraatlikult oma sus-
teemi tsunftihuvides. Seetdttu viibib sageli ametiiihin-
gute uute kinoseadeldiste kdikulaskmine, sest ei anta
digeaegselt vidlja nende kasutuselevotmiseks noutavaid
lubasid. Nii néditeks ei anna Kasahhi NSV Kultuuriminis-
teerinm luba 99 kinoseadeldise kdikulaskmiseks. Kurgaani
oblasti kultuurivalitsus ei anna pikemat aega luba 16 sov-
hoosides iilesseatud kinoaparaadi kasutuselevotmiseks.
Ebanormaalne olukord on tekkinud ametiiihinguklubide
filmidega, samuti ka kinoaparatuuriga varustamise alal.
Kultuuriministeerium ei abista ametiiihinguid erietteval-
mistuse saanud kultuuritéotajate kaadriga varustamise
osas. Me palume NSV Liidu Kultuuriministeeriumi need
kiisimused labi arutada ja vajalikud abindud tarvitusele
votta.

Suured iilesanded kerkivad ametilihingute ette seoses
koolide t66 imberkorraldamisega. Nad peavad kooli igati
abistama korralikult teaduse aluseid tundvate igakiilgselt
haritud ning thtlasi siistemaatiliseks fiilisiliseks t60ks
voimeliste inimeste ettevalmistamisel. Paljud ettevotted
ja ametiiihinguorganisatsioonid on hakanud koole roh-
kem abistama &pilastes toovilumuste kasvatamisel. Neid
positiivseid kogemusi on tarvis laialdaselt levitada, on
tarvis arendada ettevotete Seflust koolide suhtes. Ameti-
ihinguorganisatsioonid peavad hoolitsema selle eest, et
ettevotetes loodaks Oppetsehhe ja -jaoskondi, et koole
abistataks tookodade ja Oppekabinettide sisustamisel.
Ametiiihingud peavad koolidele rohkem kaasabi osutama
pikendatud pdevaga gruppide arvu suurendamisel ning
‘Opilaste sooja toiduga varustamise organiseerimisel. Roh-
kem on vaja hoolitseda ndukogude Gpetajate eest. Koo-
lide t66 ja laste kasvatamise kiisimusi on soovitav arutada
ametiiihingute ja téotajate koosolekutel.
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Ametilthinguorganisatsioonid peavad arvesse votma
seda, et kooli umberkorraldamisega kasvab oluliselt
ettevotete ja nende iihiskondlike organisatsioonide osa-
tdhtsus noorte igakiilgsel “ kasvatamisel, eluks ja this-
kondlikult kasulikuks tooks ettevalmistamisel. Tehas,
vabrik, ehitusettevote, sovhoos ja kolhoos peab saama
noortele teiseks kooliks, nende tilesandeks on anda noor-
tele kutseline ettevalmistus ning kasvatada neis austust
t66 vastu, toolise kutseala vastu, kasvatada neis kommu-
nistlikku moraali. Just siin saavad noored toockarastuse,
siin kasvatatakse neid toolisklassi ja kolhoositalurahva
kuulsusrikaste traditsioonide vaimus.

Ametitihinguorganisatsioonid — koos komsomoliga —
on kohustatud kaheksaklassilise kooli ja tehnilise kutse-
kooli lopetajate eest koigiti hoolt kandma, on kohustatud
kaasa aitama, et neist saaksid kvalifitseeritud todlised,
neid on vaja laiemalt kaasa tdmmata tihiskondlikku ellu,
on vaja toetada noorte piitidlusi hariduse jatkamise osas.
Koigiti on vaja kaasa aidata ka kdrgema kooli imberkor-
raldamisele.

Laste eest hoolitsemine on meie maal tildrahvalik tles-
anne. Ametilihinguorganisatsioonid teevad suurt tood
laste puhkuse ja vaba aja veetmise organiseerimisel.
Marksa on laienenud pioneerilaagrite vork. Aruandeaja
jooksul on saadetud pioneerilaagritesse ligi 14 miljonit
last. Vastavalt partei XXI kongressi otsustele peavad
ametitthingud ka edaspidi pioneerilaagrite vorku laien-
dama, nende tilalpidamist parandama, peavad pioneeri-
laagrites hasti organiseerima Opilaste puhkuse veetmise,
peavad arendama ja tdiustama ametitithingute kultuuri-
asutuste koolivalist to6d.

Ametitthingute tahtsaks tlilesandeks on kehakultuuri ja
spordi igakiilgne arendamine. Aruandeperioodil on ameti-
thingud sel alal suure t66 dra teinud. Kehakultuurlaste
arv on suurenenud rohkem kui kahe ja poole miljoni
vorra ning ulatub ntid ligi 8 miljonini. Ametitthingute
vabatahtlikud sporditthingud on ette valmistanud
2 400 000 jargusportlast ja 3700 meistersportlast. Ameti-
thingute sportlased esinevad edukalt suurtel iileliidulistel
ja rahvusvahelistel voistlustel. Suuremat tdahelepanu on
ametitihingud hakanud osutama ka turismi arendamisele.
1958. aastal vottis meie maal turismimatkadest osa tle
miljoni t66lise ja teenistuja.
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Moodunud aastal viisid ametiithingud 1dbi oma vaba-
tahtlike spordilihingute timberkorraldamise. Uleliiduliste
tootmisalade jdrgi organiseeritud tihingute asemel loodi
igas liiduvabariigis territoriaalne spordilihing. Praktika
nditab, et see Umberkorraldamine voimaldab kehakul-
tuurito6d paremini organiseerida, kaadrit, rahalisi ja
materiaalseid vahendeid ning spordiehitisi Gigemini dra
kasutada.

Laia tihiskondliku aktiivi kaasatombamiseks kehakul-
tuuri ja spordi juhtimisele otsustasid NLKP Keskkomitee
ja Noukogude valitsus kaotada riiklikud kehakultuuri- ja
spordikomiteed ning luua NSV Liidu spordiiihingute ja
-organisatsioonide liidu. Selle liidu tlesandeks on keha-
kultuuriliikumist suunata ja koordineerida. Liidu t66
kehakultuuri ja spordi juhtimisel tuleb korraldada nii, et
sellest votaksid aktiivselt osa.ametilihingud ja kommu-
nistlik noorsootiihing.

Ametitihingud ja kommunistlik noorsootithing on kohus-
tatud hoolitsema selle eest, et kehakultuuriliikumine
omandaks tdesti massilise ulatuse, nad peavad sellesse
rohkem to6dtajaid, eriti noori, kaasa tdmbama ning saavu-
tama noukogude sportlaste spordimeisterlikkuse edasise
téusu. Sporditihinguid ning nende organisatsioone ette-
votetes ja asutustes on tarvis aktiivsemalt abistada.

Ametilithingud peavad koigiti parandama too6tajate hul-
gas tehtavat kasvatus- ja massilist kultuurito6d ning
tohusamalt voitlema inimeste teadvuses esinevate mine-
viku igandite vastu. Meie maa tootajatele on omane
korge teadlikkus. See avaldub selles, et nad kannavad
madratu suurt hoolt Noukogude riigi tugevdamise eest,
avaldub ndéukogude toolisklassi, kolhoositalurahva ja
haritlaskonna kangelaslikus t66s, laialdases sotsialistliku
voistluse arendamises. Uhtlasi peame silmas pidama, et
inimeste teadvuses piisivad veel visalt moned kapitalis-
mile omase vana eluviisi igandid. Meil leidub veel ini-
mesi, kes ei taha ausalt tootada. Ikka veel ei ole kadunud
niisugused néahtused, nagu huligaansus, purjutamine,
spekulatsioon, avaliku korra rikkumine. Meie tihiskonnas,
kus on likvideeritud kodanliku ideoloogia ja moraali
baas, kus jaddavalt on likvideeritud ekspluatatsiooni ike
ning talumatult rasked t66- ja elutingimused, mis neid
pahesid tekitasid, on need nédhtused tdiesti lubamatud.

Uksikute isikute tihiskonnavastaste tegude vastu voit-
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lemisele on vaja laiemalt kaasa tdmmata tootajaid endid.
See on iiks tdhtsamaid ametiiihingute iilesandeid. Ette-
votetes, ehitustéédel, sovhoosides ja asutustes peavad-
ametithinguorganisatsioonid koos kommunistliku noor-
sootthinguga looma sallimatuse ja avaliku polguse Ghk-
konna pdhjuseta t66lt puudujate, joodikute, huligaanide
ja avaliku korra rikkujate suhtes. Nende suhtes ava-
liku arvamuse loomiseks ja inimeste kasvatamiseks
- on tarvis senisest suuremal méadral kasutada tooliste
koosolekuid ettevétetes, majaelanike koosolekuid, samuti
ajakirjandust, raadiot ja muid abindusid. 2

Mineviku igandite vastu vditlemise alal tuleb tdsta
seltsimehelike kohtute osatdhtsust. Moéningad meie t66-
tajad on hakanud arvama, et seltsimehelikud kohtud on
oma ilesande tditnud ja iganenud. See pole oige. Seltsi-
mehelikke kohtuid peame ka edaspidi laialt kasutama —
inimeste kasvatamiseks, iihiskonnavastaste tegude, t66-
distsipliini rikkumiste jne. arahoidmiseks. Praegu on
valjatootamisel uus seltsimehelike kohtute pohimadarus.
Selle alusel peavad ametitthinguorganisatsioonid seltsi-
mehelike kohtute t66d elustama ja suunama nende tihele-
panu nii tootmisté6ga seotud kiisimuste kui ka elukond-
dikku laadi kiisimuste labiarutamisele, avaliku kaitu-
mise normide rikkumise drahoidmisele.

Ka ettevdtete, asutuste ja majavalitsuste juurde ava-
liku korra kaitseks rahvamalevate loomisest ja nende t66
organiseerimisest peavad ametitihinguorganisatsioonid
aktiivselt osa v&tma.

Suuremat tdhelepanu peavad ametitihinguorganisat-
sioonid poé6rama usuvastasele propagandale. Mdningates
ametiithinguorganisatsioonides esineb siiamaani selle t66
alahindamist, seda ei tehta huvitavalt, seda ei tehta ndu-
tava aktiivsusega. Neil teemadel peetakse liiga vahe
kvalifitseeritud loenguid, vihe antakse valja populaarseid
raamatuid. Peab iitlema, et kino, teatri ja kunstilise ise-
tegevuse liinis tehakse veel vihe ateistlikku propagandat.
Ametitihinguorganisatsioonide, samuti ka kultuuritdota-
Jate tegevust to6tajate ateistliku kasvatuse alal on tarvis
aktiviseerida.

Suurt osa uue inimese kasvatamisel etendavad kirjan-
dus ja kunst. Viimastel aastatel on meie .maal loodud
suur hulk hdid kirjandusteoseid, on suurenenud filmide
tootmine, teatrite repertuaar on kujunenud mitmekiilgse-

52



maks. Moskvas korraldatakse liiduvabariikide kirjanduse
ja kunsti dekaade, mis annavad tunnistust Noukogude
Liidu rahvaste kultuuri tdelisest ditsengust. Partei XXI
kongressil anti ndukogude kirjanduse ja kunsti saavu-
tustele positiivne hinnang.

Haid kirjandusteoseid, teatrilavastusi ja filme toolis-
klassi elust ja toost ei looda aga ikka veel kiillaldasel
maaral. Suured on ndukogude draamakirjanike ja heli-
loojate volad kunstilisele isetegevusele vajaliku reper-
tuaari loomise osas. Todlisklubidel on puudus headest
naidenditest ja lauludest.

Me tahame, et toolisklassi ja koigi tootajate hoogne
voitlus seitsme aasta plaani hiiglaslike iilesannete tait-
misel leiaks taisvaartusliku kajastuse meie kirjanduses ja
kunstis. Selleks on vaja kdigiti laiendada ja tihendada
kirjanike, kunstnike, heliloojate, teatri- ja filmitegelaste
sidemeid tehaste, vabrikute, kaevanduste, ehitusette-
votete ja sovhooside kollektiividega.

Suurt osa ametiiihingute kasvatust66 paremale jdrjele
tostmisel peab etendama ametiiihinguline ajakirjandus.
Meie ajakirjanduse vork on aruandeperioodi jooksul
mirksa kasvanud. Kui 1954. aastal oli ametitihingutel
6 keskajalehte ja -ajakirja, siis praegu on meil 11 kesk-
ajalehte ja 22 -ajakirja, nende iihekordne tiraaz ulatub ile
5 miljoni eksemplari. Ametiithingute kirjastus annab igal
aastal vélja sadu raamatuid ja brosiiilire kogutiraaziga ligi
7 miljonit eksemplari. Ametiithingulist ajakirjandust,
samuti ka ametiiihingute Kkirjastuse t66d eesrindlikke
kogemusi propageerivate brosiiliride vidljaandmise alal
on tarvis ka edaspidi parandada.

Seltsimehed! Kommunistlik partei ja Noukogude valit-
sus abistavad ja toetavad pidevalt ametilihinguid t66ta-
jate hulgas kultuuri- ja kasvatustoo organiseerimisel.
Vastavalt NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi seadlu-
sele 15. juulist 1958 on kdigi kultuuriasutuste tlalpida-
mine pandud majandusorganitele. See aitab kaasa kasva-
tustod baasi kindlustamisele ja laiendamisele. Peale selle
vottis NSV Liidu Ministrite Noukogu hiljuti UAUKN-i
palvel vastu mééruse, mille jargi ametiihingud saavad
majandusorganitelt summasid kultuuri- ja spordit66 vaja-
~ dusteks. Ametiiihingud on kohustatud need summad rat-
sionaalselt dra kasutama tooliste ja teenistujate hulgas
tehtava massilise kultuuritoé edasiseks parandamiseks.
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Ametitihingute kasvatust6é peab olema tdies ulatuses
suunatud seitsme aasta plaani iilesannete aktiivsele pro-
pageerimisele, partei XXI kongressi ajalooliste otsuste ja
nende eduka elluviimise teede selgitamisele.

Tootajate kommunistlik kasvatamine on noukogude
ametitihingute téhtsamaid tilesandeid. Nad peavad kasva-
tustood piisivalt ja jarjekindlalt tdhustama, kasutades
koiki mitmekesiseid kasvatustéé vorme ning rahvahul-
kade kommunistliku iilesehitusté6 suurte plaanide t&itmi-
sele mobiliseerimise vahendeid.

Iv. KOIGITIFPARANDADA AMETIUHINGUTE
ORGANISEERIMISTOOD

Seltsimehed! Kommunismi laiahaardelise ehitamise
grandioossete {ilesannete eduka tditmise tdhtsaimaks
tingimuseks on rahvahulkade loova initsiatiivi, aktiivsuse
ja endaalgatuse edasiarendamine, nende veelgi ulatusli-
kum kaasatdmbamine riigi juhtimisele. Partei XXI kong-
ress rohutas, et vastavalt meie maa edasiliikumisele
kommunismile areneb veelgi ulatuslikumalt sotsialistlik
demokraatia, suureneb veelgi iihiskondlike massiorgani-
satsioonide, sealhulgas ka ametiiihingute osatdhtsus,
pidevalt laieneb nende tegevusvili.

Noukogude ametitihingud on kdige massilisemad t56-
tajate organisatsioonid ja kujutavad endast suurt iihis-
kondlik-poliitilist joudu. Praegu on nende ridades
52780 000 toolist ja -teenistujat, s. 0. 12360 000 inimese
vorra rohkem kui XI kongressi eel. Ametilihingute ridade
kasv peegeldab sotsialistliku majanduse ja kultuuri tor-
milist arenemist, rahvamajanduses téotavate tdsliste ja
teenistujate arvu suurenemist, laiade téérahva hulkade
organiseerituse ja teadlikkuse edasist tdusu.

Aruandepericodil suurenes ametitthingute osa majan-
duslikus ja kultuurilises {ilesehitustdés, rikastus nende
tegevuse sisu, tdiustusid nende t66 vormid ja meetodid.

Ametitihinguorganisatsioonide t66 on rajatud pohikirja
sdtete range tditmise alusele, ulatusliku demokraatia ja
kollektiivse juhtimise printsiipide alusele. Ametiithingu-
organite aruandlused ja valimised toimusid ettendhtud
téhtaegadel. Korrapéaraselt kutsuti kokku UAUKN-i,
ametitihingukomiteede ja -ndukogude pleenumid ning
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ametiithinguliikmete koosolekud, kus arutati. ameti-
ithingut6o tihtsaimaid kiisimusi. UAUKN suunas mitmeid
ametiihingute tegevuse edasise parandamisega seotud
kiisimusi eelnevaks arutamiseks ametiiithinguorganisat-
sioonidele ja laiale aktiivile. UAUKN, paljud ametitihin-
gute keskkomiteed ja ndukogud andsid oma tegevusest
aru ettevotete ja ehituste ametiithingute koosolekutel.

Paranes ametiﬁhingu—algorganisatsioonide tegevus,
suurenes nende mdju ettevotete ja ehitusobjektide 160
koigis 15ikudes. Olles otseselt seotud tootmisega ja to6-
tajate hulkadega, kujutavad algorganisatsioonid endast
ametiithingute alust. Praegu on meil 440 000 ametitihingu-
algorganisatsiooni. Suurt osa nende t60 parandamisel
etendasid ametiiihingu kaitis- ja kohaliku komitee diguste
ning alaliste tootmisndupidamiste pohimédarused ja teised
tarvituselevoetud abindud.

Ametiiihinguorganisatsioonid votavad aktiivselt osa
ettevotete tootmis- ja finantsplaanide valjatootamisest ja
to0 organiseerimise kiisimuste lahendamisest, tombavad
ulatuslikumalt toolisi ja teenistujaid kaasa tootmise juh-
timisele. Enamikus ettevotetes ja ehitusobjektidel muu-
tusid ametiithingud rahvahulkade toelisteks organiseeri-
jateks, nad mobiliseerivad neid oskuslikult voitlusele
tootmise edendamise eest, hoolitsevad tooliste ja teenis-
tujate t66- ja elutingimuste parandamise, nende kultuuri-
lise teenindamise ja kasvatamise eest. Nende hulka kuu-
luvad Leningradi IZorski tehase, Moskva Vladimir I1jitsi
nimelise tehase, Stalingradi traktoritehase, Uraali masi-
naehitustehase, Tgeljabinski metallurgiatehase, Taskendi
tekstiilikombinaadi, Gorki autotehase ja paljude teiste
ettevotete, ehitusobjektide ja asutuste ametiiithinguorga-
nisatsioonid.

Viimastel aastatel kasvas tunduvalt ametitihinguaktiiv.
Sellesse kuulub praegu 3500000 Kkaitis-, kohalike ja
tsehhikomiteede liiget, 1380000 rithmaorganisaatorit,
7 000 000 kéitis- ja kohalike komiteede komisjonide liiget,
iihiskondlikku kontroléri, kindlustusdelegaati jne. Need
on suureparased entusiastid — toolised ja teenistujad,
kes arendavad laialdast ametiithingutood, thendades
oskuslikult oma ithiskondlikke kohustusi viljaka tootmis-
tooga. Nad tunnevad hasti ja véljendavad Gigesti rahva-
hulkade ndudmisi ja vajadusi. Ametiiihinguaktiivi kasvus
ja temaga tehtava t66 taiustamises peituvad suured voi-
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malused kogu ametitihingute mitmekiilgse tegevuse eda-
siseks parandamiseks.

Siiski esineb ametitihingu-algorganisatsioonide t66s
veel rohkesti puudusi. Mdned ametithingute kaitis- ja
kohalikud komiteed ei kasuta neile antud suuri Oigusi ja
voimalusi m&ju avaldamiseks ettevotete tegevusele ja
tootajate teenindamise parandamisele, ei kaitse alati
aktiivselt tooliste ja teenistujate seaduslikke oigusi. Pal-
jud ametitihinguorganisatsioonid téctavad norgalt ameti-
thinguliikmetega, ei tdmba neid kiillaldasel madral kaasa
thiskondlikule tegevusele, ei juhi rahuldavalt ametitihin-
gute tsehhikomiteesid ja rithmi.

UAUKN, ametitihingute noukogud ja komiteed peavad
ka edaspidi igati t&stma ametiithingu-algorganisatsioo-
nide osatdhtsust, parandama nende t66d ja toetama nende
initsiatiivi, asjalikult aitama neid nende ette seatud iiles-
annete lahendamisel.

Teatavasti viidi aruandeperioodil seoses tddstuse ja
ehitustegevuse juhtimise reorganiseerimisega labi ameti-
uhingute timberkorraldamine. See vbimaldas kdrvaldada
puudusi, milliseid pShjustas varem eksisteerinud liigne
tsentraliseeritus praktiliste kiisimuste lahendamisel ning "
kohalike ametitihinguorganite ja -algorganisatsioonide
tegevuse liigne reglementeerimine tlaltpoolt. Umberkor-
ralduse tulemusel viidi ametitihinguorganisatsioonide
operatiivse juhtimise raskuspunkt iile kohtadele — vaba-
riikidesse, kraidesse, oblastitesse. Muutus kesk- ja koha-
like ametitihinguorganite tegevuse iseloom, viidi 1ibi
- mitmete ametitihingute iihendamine ja nende struktuuri
tdiustamine, samuti koondati palgalist aparaati.

Ametilihingute timberkorraldamise eesmargiks oli juh-
timise léhendamine ametiihingu-algorganisatsioonidele.
See eesmirk saavutati vabariiklike, kraide ja oblastite
ametitihingundukogude ning -komiteede osatdhtsuse t3st-
misega, mis toimus ametitihingute tootmisalase ja harude-
jargse fiilesehituse printsiibi sdilitamise alusel. Selline
ulesehitus kindlustab ametitihingut66 majandusharuliste
kisimuste tsentraliseeritud lahendamise diget kooskdlas-
tamist, eri kutsealade tooliste ja teenistujate mitmesu-
guste tootmis- ja elutarbeliste tingimuste iseidrasuste
kdige tadielikumat arvestamist ning kohalike ametitihingu-
organite initsiatiivi ja endaalgatuse arendamist.

Elu on n&idanud, et labiviidud umberkorraldus on end
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taielikult digustanud. See aitas kaasa ametitihingute orga-
niseerimis- ja kasvatust6o paranemisele, nende osatdht-
suse suurenemisele majanduslikus ja kultuurilises tles-
ehitustéos. Ametitihingute ndukogud néaitavad ntud iles
suuremat algatusvdimet rahvamajanduse arendamise
pakiliste kiisimuste {iileststmisel ja lahendamisel, juhi-
vad konkreetsemalt kohalikke ametiithinguorganisat-
sioone. Rohkesti positiivset on Ukraina, Usbeki ja Gruu-
sia vabariiklike, Moskva linna, Moskva oblasti, Lenin-
gradi, Kiievi, Sverdlovski, Baskiiri, T$eljabinski, Krasno-
dari ja teiste ametitihingute noukogude to0s. :

Kuid kdikjal pole olukord veel kaugeltki niisugune.
Méned ametiithingute ndukogud pole veel lahti saanud
vanadest, oma aja draelanud t66vormidest ja -meetodeist.
Nad tegelevad endiselt mittekiillaldase aktiivsusega elu-
liselt tahtsate kiisimustega, ei toetu majandusharulistele
ametiiihingukomiteedele, omavad norka sidet ettevotete
ning ehituste ametitihinguorganisatsioonidega. Tdsiseid
puudusi esineb eriti Moldaavia ametitithingute nou-
kogu toos. Pidades palju istungeid ja noupidamisi ning
koostades palju direktiive, siivenes ametiithingute nou-
kogu juhtkond (endine esimees sml. Oleinik) vahe ette-
votete ja ehitusobjektide tootmisellu, osutas vahe prak-
tilist abi kaitiskomiteedele. Paljudes vabariigi ettevotetes
tootavad mitterahuldavalt alalised tootmisndupidami-
sed. Ametiiihingute ndukogul ei ole kiillaldast sidet
rahvamajanduse ndukoguga, ta ei tosta selle ega
vabariigi ndukogude organite ees lles ettevGtete ja ehi-
tusobjektide tegevuse parandamise, tookaitse alal ja t66-
tajate elutarbelises teenindamises esinevate puuduste kor-
valdamise pakilisi kiisimusi. Ametiiihingute ndukogu ei
ilmuta teravust ja printsipiaalsust oma t66s. 1958. aastal
piiiidis ametiiihingute ndukogu kolmel korral arutada to6-
kaitse olukorda ehitusmaterjalide toostuse valitsuse ette-
votetes, kuid ei saanud seda teha, sest valitsuse juhataja
sm. Trojan ei ilmunud iihelgi korral ametitihingute nou-
kogu noupidamisele. UAUKN-i presiidium arutas Moldaa-
via ametitihingute ndukogu t66 kiisimust ja vottis tarvi-
tusele abindud selle parandamiseks.

Tosiseid puudusi esineb Eesti NSV Ametitihingute
Noukogu tegevuses. Selle juhtivad téotajad (endine esi-
mees sm. Illisson) ei tegelnud ametiiihinguorganisatsioo-
nide tegevuse parandamisele suunatud elava organiseeri-
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misté6ga, harva viibisid ettevétetes ja ehitusobjektidel,
neil esines puudusi t66s kaadriga. i _ v

UAUKN ptdis nii mondagi teha ametiiihingute nou-
kogude abistamiseks, kuid néhtavasti ei teinud koike
vajalikku selleks, et iga ametiiihingute ndukogu t66 oleks
noutaval tasemel. :

Meie tilesandeks on jarjest parandada ametiiihingute
noukogude t66d. Peamiseks nende tegevuses peab
olema vbitlus iga ettevdtte ja iga majanduspiirkonna
seitsme aasta plaani tiilesannete eduka tditmise eest.
Ametitihingute ndukogud on kohustatud siistemaatiliselt
parandama kohalike ametilihinguorganite ja -algorgani-
satsioonide juhtimist, aktiivsemalt osa v3tma rahvama-
janduse ndukogude ja teiste majandusorganite toost, iiles
nditama rohkem initsiatiivi, jarjekindlust ja printsipiaal-
sust rahvamajanduse arendamise, tootajate elutarbelise
ning kultuurilise teenindamise parandamise kiisimuste
llestdstmisel ja lahendamisel.

Parast juhtimise raskuspunkti iileviimist kohtadele
muutus oluliselt ametitihingute keskkomiteede t66 ise-
loom. Nad koondavad oma tdhelepanu niiiid tihtsaimate
tuldrahvamajanduslike kiisimuste lahendamisele, votavad
osa majandusharude arendamise planeerimisest, tootavad
valja t66 organiseerimise, té6tasu ja tookaitse paranda-
mise abindusid, levitavad eesrindlaste kogemusi, organi-
seerivad rahvusvahelisi sidemeid. Noukogude ametiiihin-
gud kuuluvad oma keskkomiteede kaudu rahvusvahelis-
tesse ametitihingute koondistesse ja teevad seal kasulikku
t66d. Vastavalt uutele tilesannetele korraldati keskkomi-
teede aparaat imber ning koondati seda tunduvalt.
~ Paljud keskkomiteed organiseerivad uutes tingimustes

oma t66d Gigesti. Ka edaspidi on tarvis parandada ameti-
thingute keskkomiteede tegevust. Ametilihingute kesk-
komiteede iilesanne seisab selles, et aktiivselt osa votta
plaani- ja majandusorganites antud t66stus- ja majandus-
harude ning kultuurialade arendamise jooksvate ja pers-
pektiivplaanide, uute t66 tasustamise slisteemide, tariifi-
vorkude, palgamdarade ning tariifi- ja kvalifikatsiooni-
teatmike valjatootamisest ja labivaatamisest; vilja
tootada ja kehtestada ohutustehnika ja tootervishoiu ees-
kirju ning norme; tildistada ja levitada eesrindlaste toot-
miskogemusi, samuti ametiithinguorganite ja -algorgani-
satsioonide kogemusi; suunata teaduslik-tehniliste iihin-
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gute tegevust; tugevdada ja laiendada sidemeid vastavate
ametiithingutega vélismaal.

UAUKN peab rohkem abistama keskkomiteesid, et nad
oma t66d OGigesti organiseeriksid. Samuti on tarvis, et
ametiiihingute ndukogud oleksid tihedas sidemes kesk-
komiteedega ning tdstaksid nende ees iiles kisimusi, mis
puudutavad iitht voi teist rahvamajandusharu ja vajavad
lahendamist iileliidulises ulatuses. Me peame kindlus-
tama oige, kooskdlastatud t66 ametiiihingute keskkomi-
teede ja ndukogude vahel.

Toostuse ja ehitustegevuse juhtimise reorganiseeri-
mine 15i soodsad tingimused ametiiihingute vabariiklike
komiteede, krai- ja oblastikomiteede edukaks tooks. Neist
on paljud oma tegevust juba tunduvalt parandanud. Ka
edaspidi tuleb tOsta nende osatdhtsust ametitihingu-alg-
organisatsioonide juhtimisel, tugevdada nende sidemeid
rahvamajanduse ndukogude tootmisvalitsustega.

Partei XXI kongress rohutas, et ametiiihingud voéivad
edukalt tdita neile pandud iilesandeid ainult organiseeri-
mistéd taseme edasise téstmise tingimustes, toetudes seal-
juures laiale aktiivile ja arendades ametitihinguliikmete
endaalgatust. Kogu ametiiihingute organisatsiooniline
tegevus peab olema allutatud rahvahulkade mobiliseeri-
misele seitsme aasta plaani iilesannete edukale taitmisele.

Viimastel aastatel viivad UAUKN, keskkomiteed ja
ametiithingute ndukogud jarjekindlalt ellu ametitthingu-
organite struktuuri lihtsustamise ja palgalise aparaadi
koondamise joont. Hiljuti me toetasime Kirgiisi, Turk-
meeni ja Valgevene ametitihingute noukogude ettepane-
kuid ametiiihinguorganite struktuuri lihtsustamiseks neis
vabariikides. Selle tulemusel likvideeriti ménede oblastite
ametiithinguorganid ja koondati palgalist aparaati. Ja see
tuli asjale ainult kasuks.

Kuid vaatamata sellele on ametiiihinguaparaat veel
suur. Ametiithingutes on veel juhtivaid tootajaid, kes ei
taotle struktuuri tdiustamist ja endaalgatuse arendamist
t66s, vaid ametiiihinguorganite ja palgalise aparaadi suu-
rendamist. WAUKN-ile saabub palju taotlusi uute ameti-
{ihinguorganite loomiseks, koosseisude suurendamiseks
ja nende tilalpidamiseks tiiendavate vahendite eraldami-
seks. Armeenia ametiithingute ndukogu moodustas moo-
dunud aastal isegi ilma UAUKN-i loata kaks vabariiklikku
komiteed, pidas iilal reas ametitihingu kaitis- ja kohalikes
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komiteedes vabastatud tootajaid tile ettenahtud normide,
suurendas palgaliste téotajate arvu kultuuriasutustes.
Taolisi fakte esineb ka reas teistes organisatsioonides.

See koik tuleb sellest, et méned ametitihingut66tajad
alahindavad aktiivi tdhtsust ja tuginevad sellele vihe,
pltiavad teha kogu t66 palgalise aparaadi joududega. On
arusaadav, et see takistab endaalgatuse arenemist ja jare-

likult ka ametitihingute t66 edasist paranemist,

Igati parandades kdigi ametitthinguorganite tegevust,
peame me pidevalt lihtsustama nende struktuuri ja koon-
dama palgalist aparaati, tdmbama ametitihingut66le uusi
to6otajate hulki, hoolitsevalt kasvatama ja opetama aktiivi.

Ametitthingute edukas tegevus oleneb suurel mésral
kaadri digest valikust, paigutamisest ja kasvatamisest.
Aruandeperioodil edutati ametithingutes juhtivale toéle
palju uusi, thiskondliku t66 kooli labiteinud tootajaid.
Praegu omavad 99% ametiihingute keskkomiteede ja
noukogude esimeestest kdrgemat ja keskharidust. Mérga-
tavalt on tugevdatud ametitihingute vabariiklike, kraide
ja oblastite ndukogude ja komiteede juhtijate koosseisu.
Palju vdrsket joudu valgus ametitihingute kaitis- ja koha-
likesse komiteedesse. Ametiiihinguorganitesse valitud
uutest koosseisudest moodustavad kaks kolmandikku too-
lised ja insener-tehnilised tootajad tootmisest. Viimastel
aastatel paranes ametitihingukaadri ettevalmistamise ja
tema teadmiste tdiendamise siisteem. Suurenes Oppijate
arv Moskva ametitihinguliikumise kaugoppe kdrgemas
koolis, organiseeriti ametitihingutéotajate ettevalmista-
mise ja kvalifikatsiooni tdstmise kuuekuulised kursused,
korraldati spetsiaalseid kursusi-seminare ametitihingute
keskkomiteede ja noukogude esimeestele, sekretiridele
ja teistele téotajatele.

Kuid t66s kaadriga esineb meil veel tosiseid puudusi.
Mdnede ametiiihingute noukogude ja komiteede aparaa-
dis on vdhe t66tajaid, kes hésti tunneksid konkreetset
6konoomikat ja ametilihingut66 praktikat. Puudulikult
edutatakse veel juhtivale ametitihingut66le noori téota-
jaid. Tood ametithingu kaadriga tuleb ka edaspidi paran-
dada, julgemalt edutada juhtivatele kohtadele kogemus-
tega eesrindlikke t6élisi, insenere, tehnikuid, naisi, kellel
on autoriteet t66tajate hulgas. Sealjuures tuleb hoolikalt
suhtuda ka vanasse kogenud kaadrisse, kes temale usal-
datud t66ga hasti toime tuleb.
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Organiseerimist66 ige korraldamise tdhtsaimaks tingi-
museks on taitmise kontroll. NLKP Keskkomitee 1957.
aasta detsembripleenum juhtis digesti tdhelepanu sellele,
et UAUKN kontrollib ndrgalt oma otsuste tditmist.
Ametiithinguorganid, sealhulgas UAUKN, votavad vastu
palju otsuseid, sageli aga sellega ka rahulduvad, ei kind-
lusta nende tditmist igapdevase organiseerimistooga.

UAUKN piiiidis neid puudusi korvaldada. Tema toota-
jad sdidavad niiiid otsuste taitmise kontrollimiseks ja
abistamiseks sagedamini vélja kohtadele. UAUKN-i pre-
siidium arutab siistemaatiliselt ametilihinguorganite aru-
andeid. Mdnede ametiithinguorganite kogemusi arutati
ametiiihingute keskkomiteede ja ndukogude esimeeste
noupidamistel. Ei saa aga 6elda, et oleksime selles osas
esinevaid puudusi juba korvaldanud. Me peame ka edas-
pidi parandama kontrolli otsuste tditmise tile ning taot-
lema, et need tdepoolest kujuneksid kdigi ametiihingu-
organite — alates iilevalt kuni alla — organisatsioonilise
tegevuse aluseks.

Aruandeperioodil toimusid ametiiihingute tegevuses
olulised muutused. Laienesid nende Sigused ja suurenes
nende osatdhtsus kogu meie maa elus. See kdik nduab
muudatuste ja tdienduste tegemist NSV Liidu ametiiihin-
gute pohikirjas. See kiisimus kantakse kongressile ette
eriettekandena.

Ametiiihingute tegevuse materiaalseks aluseks on
ametitihingu eelarve, mille tulud koosnevad peamiselt
liikmemaksudest. Koos ametitihingute ridade kasvu ning
tooliste ja teenistujate palga tdusuga suurenevad jarje-
kindlalt ka ametiiihingu eelarve tulud. 1958. aastal suu-
renesid need 1954. aastaga vorreldes 300 vorra. Kdesole-
val aastal moodustab ametitihingu eelarve tile 7 miljardi
rubla.

UAUKN vo6ttis tarvitusele abindud finantsalase t66
parandamiseks ametiithingutes. Vahendati kulutusi palga-
lise aparaadi iilalpidamiseks. Algorganisatsioonide t60ks
suunatavad vahendid suurenesid aruandeperioodil 52-1t
protsendilt kuni 74,6 protsendini ametitihingu lilkmemak-
sude iildsummast. Me oleme kohustatud ka edaspidi kokku
hoidma iihiskondlikke vahendeid, rohkem suunama neid
ametiiihinguliikmete teenindamiseks.

UAUKN-i, ametiiihingute keskkomiteede, ndukogude ja
k&igi ametiiihinguorganite {ilesanne seisab selles, et pide-
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valt parandada ametitihingute organiseerimist66d, jarje-
kindlalt tdsta nende kui rahvahulkade vditlusvdimeliste
organiseerijate ja kasvatajate osatdhtsust, rangelt kinni
pidada ametiiihingudemokraatia printsiipidest ja normi-
dest, rajada ametiihingute t66d veenmismeetodite alu-
sele, tooliste ja teenistujate aktiivsuse ja endaalgatuse,
kriitika ja enesekriitika igakiilgse ja laialdase arenda-
mise alusele. Ametitihingud peavad oma td6d tegema
konkreetsuse, asjalikkuse ja korge vastutuse vaimus
neile usaldatud ilesannete eest, pidama vitlust biirokra-
tismi vastu, tdhelepanelikult reageerima tootajate noud-
mistele ja vajadustele.

Partei XXI kongress markis, et kdesoleva seitseaastaku
tahtsaimaks iilesandeks on v3itlus ndukogude korra eda-
sise tugevdamise eest, meie rahva ithtsuse ja monoliitsuse,
sotsialistliku demokraatia arendamise, tééliste ja talupoe-
gade liidu ja NSV Liidu rahvaste sdpruse igakiilgse tugev-
damise eest. Ametitihingute iilesandeks on koigi joudu-
dega kaasa aidata selle tilesande lahendamisele.

Selleks tuleb pidevalt parandada ametitihinguorganisat-
sioonide t66d, sihikindlalt taotleda, et ametithingud aval-
daksid viljastavat m6ju majandusliku ja kultuurilise iiles-
ehitust6o iilesannete edukale lahendamisele. Kogu ameti-
thingute organiseerimistéod ja mitmekiilgset tegevust
peab ldébima véitlusvaim ja see peab olema suunatud
seitsme aasta plaani elluviimisele ning uute vgitude saa-
vutamisele kommunismi ehitamisel.

V. NOUKOGUDE AMETIUHINGUTE RAHVUSVAHELISTEST
SIDEMETEST JA AMETIUHINGUTE VOITLUSEST RAHU EEST

Seltsimehed! Partei XXI kongressi otsuseid ldbib N&u-
kogude Liidu rahuarmastava vélispoliitika vaim. Kong-
ress rohutas, et kdesoleva seitseaastaku tihtsaimaks iiles-
andeks rahvusvaheliste suhete alal on jarjekindel v&itlus
rahu ja rahvaste julgeoleku sdilitamise ja kindlustamise
eest erineva sotsiaalse siisteemiga maade rahuliku koos-
eksisteerimise leninliku printsiibi alusel, kurss ,kiilma
sbja" lopetamisele ja rahvusvahelise pinevuse 15dvenda-
misele ning sotsialistliku maailmasiisteemi ja vennasrah-
vaste lihenduse tugevdamine. Partei kongressi poolt kin-
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nitatud seitsme aasta plaan on rahuliku tilesehitustoo
plaan. Selle tditmine etendab madratu suurt osa kaasaja
pohiprobleemi — iildise rahu sailitamise probleemi —
lahendamisel.

Ko&igis maades on hésti teada Noukogude Liidu tohutud
joupingutused, mille eesmirgiks on rahu sdilitamine ja
kindlustamine. Noukogude valitsus on korduvalt teinud
ettepanekuid ja astunud praktilisi samme relvastatud jou-
dude ja relvastuse vdhendamiseks; ta voitleb vasimatult
tuumarelvakatsetuste lopetamise eest, tuumarelva toot-
mise ja rakendamise keelamise, Jkiilma sdja“ likvideeri-
mise ja kdigi rahvusvaheliste probleemide rahuliku lahen-
damise eest. Eriti suur tahtsus rahu kindlustamise seisu-
kohalt on Noukogude valitsuse ettepanekutel, mis kasit-
levad Berliini kiisimust ja Saksamaaga rahulepingu
s6lmimist. Kogu ndukogude rahvas kiidab palavalt heaks
ja toetab Noukogude valitsuse tarka valispoliitikat.
(Kiiduavaldused)

Kuid NSV Liidu rahuinitsiatiivile avaldavad pidevat
vastupanu ladneriikide valitsevad ringkonnad, eelkdige
Ameerika Uhendriikide imperialistid, kes ajavad uue sGja
ettevalmistamise poliitikat. Need ringkonnad jatkavad
rahvusvahelise atmosfaéari kuumakskiitmist. Seda tdenda-
vad eriti NATO jarjest uued otsused, mis on suunatud
intensiivsemale vdidurelvastumisele, Ameerika aatomi-
ja rakettrelvabaaside loomine reas maades, ,sGja piiril®
piisimise meeletu poliitika, ameerika ja teiste imperialis-
tide otsene vahelesegamine teiste riikide siseasjadesse.

Neis tingimustes on tdotajate ja ametitihingute esma-
jarguliseks iilesandeks rahu kaitsmine. Rahvusvahelise
olukorra tervendamine ja riikide vastastikuste suhete
parandamine peab olema mitte ainult valitsuste, diplo-
maatide ja parlamenditegelaste tegevussfadriks, vaid ka
téorahva massiorganisatsioonide tegevussfdariks. Mida
laiemalt votavad nende suurte eesmérkide eest peetavast
voitlusest osa toorahva hulgad, seda suuremad on edu
voimalused. Toolisklassi kdige massilisemate organisatsi-
oonide — ametiiihingute koosto6 aitab kahtlemata suurel
mairal kaasa rahvaste ldhenemisele ja vastastikusele aru-
saamisele ning uue sdja ohu korvaldamisele.

Olles ustavad proletaarse internatsionalismi pghimote-
tele, seavad Noukogude ametiiihingud oma rahvusvahe-
lise tegevuse eesmdrgiks 16he likvideerimise maailma
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ametithinguliikumises. Nad votavad aktiivselt osa Ule-
maailmse Ametilihingute Féderatsiooni ja tiksikute kutse-
alade ametiiihingute rahvusvaheliste koondiste tegevu-
sest ning hoiavad kontakti rohkem kui 80 maailma maa
ametitihingutega.

Noukogude ametitihinguid seovad vankumatu venna-
liku sépruse sidemed Hiina Rahvavabariigi, Albaania
Rahvavabariigi, Bulgaaria Rahvavabariigi, Ungari Rahva-
vabariigi, Vietnami Demokraatliku Vabariigi, Saksa
Demokraatliku Vabariigi, Korea Rahvademokraatliku
Vabariigi, Mongoolia Rahvavabariigi, Poola Rahvavaba-
riigi, Rumeenia Rahvavabariigi ja Tsehhoslovakkia Vaba-
riigi ametiiihingutega. Sotsialistlike maade ametitihingud
vahetavad laialdaselt sotsialistliku’ ulesehitustdo, toot-
mise juhtimisest osavotu, samuti majanduslikust, poliiti-
lisest ja kultuurielust osavotu kogemusi. See tihe koos-
166 on oluline panus sotsialistlike riikide vennaliku iiht-
suse edasisse kindlustamisse ja sotsialismileeri vdimsuse
vddramatusse kasvusse. Ngukogude ametitihingutel on
sGbralikud sidemed ka Jugoslaavia ametitihingutega.

Uha rohkem tugevnevad meie sidemed Prantsusmaa
Uldise Tbékonf('jderatsiooniga, Itaalia Uldise Tookonfode-
ratsiooniga, India Ulemaalise Ametitihingute Kongressiga,
Indoneesia Ametiiihingute Keskorganisatsiooniga, Jaa-
pani Ametilihingute Peandukoguga, Ladina-Ameerika
Téotajate Konféderatsiooniga, Tsiili Tootajate Uhtse
Ametitihingute Keskusega, Uruguai Tootajate Uldkoondi-
sega ja teiste Ladina-Ameerika maade ametitihingutega,
Araabia Ametitihingute Rahvusvahelise Konfoderatsioo-
niga ja Musta Aafrika Tootajate Uldkoondisega. N&u-
kogude ametilihingud arendavad edukat koosté6éd rea
Inglise, Skandinaaviamaade ja Belgia ametitihingutega,
Austraalia Ametitihingute N6ukoguga, Soome Ametiiihin-
gute Keskkoondisega, Austria Ametitihingute Koondisega
ja teiste maade ametiiihingutega. Kogemused naitavad, et
need sidemed etendavad suurt osa tééliste rahvusvahelise
solidaarsuse arendamisel ja ametitihingute tegevusiihtsuse
kindlustamisel, soodustavad meie maade tootajate sop-
ruse tugevnemist ja rahu kindlustamist kogu maailmas.

Tunduvalt on laienenud meie sidemed nende maade
ametitihingutega, kelle rahvad véitlevad oma vabaduse
ja rahvusliku séltumatuse eest. Nboukogude ametiithingud
peavad oma internatsionaalseks kohuseks toetada venna-
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likult nende maade tootajaid nende voitluses kolonia-
lismi — selle meie aja koige habivadarsema ndhtuse vastu.

Noukogude ametitthingud astuvad valja heade, sobra-
like sidemete kehtestamise eest koigi ametiiithingutega,
vaatamata erinevatele sotsiaalsetele ja majanduslikele
siisteemidele. Sotsialistlike ja kapitalistlike riikide, asu-
maade ja sdltuvate riikide ametitihingute ees seisab palju
ithiseid kiisimusi, mis voivad olla heaks baasiks konkreet-
sele ja laialdasele koost6ole. Nende hulka kuulub kdige-
pealt voitlus rahu kindlustamise eest, vdidurelvastumise
ja tuumarelvakatsetuste 16petamise ja tuumarelva tdieliku
keelamise eest.

Eri suunaga ametitihingud voivad koos téotada ja pea-
vad seda tegema voitluses koigi koloniaalse rohumise
vormide ja avalduste vastu. Me oleme arvamusel, et mitte
mingid erinevused ideoloogilistes vaadetes ei tohi segada
kdigi maade tootajaid ja ametiiihinguid ithendamast oma
joudu nende rahvaste Oilsaks abistamiseks ja toetami-
seks, kes vditlevad kolonialismi vastu ning oma rahvus-
liku s6ltumatuse ja selle tugevdamise eest.

On taiesti voimalik ja kasulik vahetada kogemusi erine-
vate ametiiihingute vahel ka sotsiaal-majanduslikul alal,
nditeks niisugustes kiisimustes, nagu seda on tookaitse,
sotsiaalkindlustus, toolistele elamute ehitamine, toopdeva
lihendamine, tootajate kultuurilise meelelahutuse ja
puhkuse organiseerimine. Et niisugune koost66 on vdima-
lik, sellest kdneleb erineva sotsiaalse slisteemiga maade
ametitihingute osavott Rahvusvahelise Tooorganisatsi-
ooni tegevusest.

Elu ise dikteerib vajaduse tihendada sidemeid koigi
maade ametitihingute vahel. Praegu, kus kahe maailma-
siisteemi rahuliku kooseksisteerimise printsiibid voidavad
tootajate tldise toetuse, tekitab sligavat kahetsust
monede ldaane ametitihinguliidrite hoiak, kes igati seisa-
vad vastu sidemete arendamisele sotsialistlike ja kapita-
listlike maade ametitihingute vahel. T66tajate, laiade rah-
vahulkade huvid nouavad tungivalt, et need tegela-
sed loobuksid oma positsioonist, mis on kahjulik rah-
vastevahelise sopruse arendamisele ja rahu tritusele, ega
teeks takistusi ametilihingute rahvusvahelisele koos-
toole.

Pole meie siili, et seni puudub kontakt No6ukogude
ametitihingute ja Ameerika Uhendriikide, Inglismaa ja
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Saksa Foderatiivse Vabariigi rahvuslike ametithingu-
keskuste vahel.

Ameerika Uhendriikide ja NSV Liidu vahel on teata-
vasti sGlmitud kokkulepe kultuuri-, tehnika- ja haridus-
alaste sidemete loomise kohta. Sellel kokkuleppel on oma
positiivsed tulemused. Kerkib kiisimus: miks siis m&lema
maa kultuuri-, teaduse- ja spordiorganisatsioonid v&ivad
arendada koostdéd, téolisorganisatsioonid aga ei voi? Kas
sidemete taastamine nende vahel ei oleks kasulik ja ei
soodustaks suhete paranemist meie maade vahel? N&u-
kogude ametiiihingud omalt poolt avaldavad uuesti val-
misolekut sidemete jaluleseadmiseks Ameerika Uhendrii-
kide ametiiihingutega, sest see vdiks oluliselt mojustada
koostd6 ja sOpruse arenemist noukogude ja ameerika t66-
liste vahel.

Me margime rahuldustundega, et viimasel ajal on laie-
nenud sidemed mitmete Ndukogude Liidu ja Inglise ameti-
uhingute vahel. Uksnes viimase kolme aasta jooksul on
Noukogude Liitu kiilastanud 30 Inglise ametitthingudele-
gatsiooni ja 24 Noukogude delegatsiooni on kiinud kiilas
Inglismaal. Kuid kontakt UAUKN-i ja Briti Ametithingute
Kongressi vahel, kes saksa fagismi vastu peetud sGja ras-
ketel aastatel edukalt koos todtasid, pole seni kahjuks
taastatud.

Vaevalt on vaja tdestada, missugust kasu ndukogude ja
saksa rahva sdpruse arenemisele ja rahu tritusele Euroo-
pas voiks tuua sidemete arendamine NSV Liidu ja Saksa
Féderatiivse Vabariigi ametitihingute vahel. Me teame,
et Ladne-Saksamaa too6lisi nagu koigi maade téotajaidki
teeb rahutuks fasistlike ja militaristlike organisatsioonide
aktiviseerumine, et nad on eluliselt huvitatud kdigi nende
joudude ldhenemisest ja koostoost, kes astuvad vadlja
reaktsiooni vastu ning rahu ja sotsiaalse progressi eest.
Seda suuremat ndutust tekitab Saksa Foderatiivse Vaba-
riigi ametithinguliidrite tugev vastupanu sidemete aren-
damisele Noukogude ametitihingutega.

Me oleme arvamusel, et kdigi maade ametitihingutege-
lased ja ametiiihingute aktivistid, kes on teadlikud oma
vastutusest toolisklassi ees ja soovivad toeliselt voidelda
rahu kindlustamise ja sotsiaalse progressi eest, voivad
leida ja peavad leidma iihise keele, isegi kui neil ongi eri-
nevad vaated selle vditluse teede ja meetodite suhtes.
Nende internatsionaalne kohus seisab selles, et sihikind-
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lalt ja kannatlikult saavutada suhete paranemist koigi
maade vahel. Igati arendades sidemeid ametitihingute
vahel, peame hajutama eel- ja vaararvamused, leidma
thised seisukohad, rajama tee kindlale rahvusvahelisele
koostoole.

Voitluses rahu kindlustamise eest, téolisklassi eluliste
huvide eest ja 1ohe likvideerimise eest ililemaailmses
ametitihinguliikumises on viimastel aastatel tunduvalt
kasvanud Ulemaailmse Ametitihingute Foéderatsiooni kui
tdhtsaima keskuse osa, kelle imber koonduvad rahvus-
vahelise ametithinguliikumise progressiivsed joud. Ule-
maailmne Ametitihingute Foderatsioon on muutunud
kodige voimsamaks rahvusvaheliseks ametitihinguor-
ganisatsiooniks. Tema poliitikat toetavad aktiivselt
miljonid téotajad ja paljude maailma maade ametiiihin-

gud.
Todlistihtsuse vaenlased — imperialistid ja nende toa-
poisid toolisliilkumises — ptiliavad igati 6onestada Ule-

maailmse Ametiithingute Foderatsiooni joudu. Sel ees-
margil takistavad nad koigiti tema t66d, teevad tema vastu
oelat propagandat, lobisevad Ulemaailmse Ametiiihin-
gute Foderatsiooni ,kriisist” jne. ,Vabade” Ametiiihin-
gute Rahvusvahelise Konfoderatsiooni peasekretdar Olden-
brook isegi teatas selle organisatsiooni kongressil Tuni-
sis 1957. aasta suvel, et ta ei imesta, kui Ulemaailmne
Ametitihingute Foderatsioon IV iilemaailmsel ametitihin-
gute kongressil Leipzigis ,arutab omaenese laialisaatmise
kiisimust”. Ka meid ei hdmmasta need uue prohveti
sonad. ,Lobisemine,” nagu iitleb vene vanasdna, ,pole
koodiga l66mine: selg haigeks ei jda.” (Elevus saa-
lis))

Kuid elu ise paljastab taolised ,ettekuulutused”. 1957.
aasta slgisel toimunud IV iilemaailmne ametitihingute
kongress, mille kutsus kokku Ulemaailmne Ametitihingute
Foderatsioon, oli kdige ulatuslikum rahvusvaheline kong-
ress kogu iilemaailmse ametitihinguliikumise ajaloos.
Tema toost votsid osa rohkem kui 106 miljonit inimest
iihendavate ametitihingute saadikud. Kongress demonst-
reeris voimsalt Ulemaailmse Ametilihingute Fdderatsi-
ooni ja sellesse kuuluvate ametiilihingukeskuste tugevust
ja uhtsust, nende suurt autoriteeti rahvusvahelises ameti-
tthinguliikumises.

Kogu maailma iildsus tunnustab Ulemaailmse Ameti-
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thingute Foderatsiooni suurt panust 0Oilsasse vbditlusse
rahu eest. Seda tdendab ka rahvusvahelise Lenini pree-
mia ,Rahu kindlustamise eest rahvaste vahel” andmine
Ulemaailmse Ametitihingute Foderatsiooni peasekretarile,
kindlale rahu ja toolisklassi huvide eest vditlejale, meie
korgesti lugupeetud seltsimehele Louis Saillantile. (Kii-
duavaldused.)

Koigi maade ametithingute tegevusiihtsus on tohutu
joud. Ametiiihinguisse organiseerunud tootajate suurest
armeest oleneb suurel maéaral tdhtsaimate eluliste prob-
leemide lahendamine. Ent niinimetatud ,Vabade" Ameti-
tihingute Rahwusvahelise Konfoderatsiooni reaktsioonilise
juhtkonna ja Ameerika Uhendriikide, Inglismaa ning
monede teiste maade ametitihingukeskuste liidrite 16hes-
tuspoliitika tottu ei ole veel saavutatud toolisklassi ja
tema ametitthingukoondiste tegevusiihtsust niihdsti rah-
vusvahelises ulatuses kui ka paljudes kapitalistlikes maa-
des. See eraldatus toob suurt kahju lilemaailmsele ameti-
Ghinguliikumisele, ndrgestab toolisklassi valjaastumiste
joudu ja vdahendab tema voitluse efektiivsust.

On moistetav, et erineva suunaga ametitthingute vastas-
tikuse arusaamise teel esineb palju raskusi. Reaktsioonili-
sed ringkonnad, kes rakendavad kogu jou rahvusvahelise
pinevuse sdilitamiseks ja soOjapsiihhoosi Ohutamiseks,
putiavad neid raskusi veelgi stivendada. Selleks teevad
nad laialdast laimukampaaniat sotsialistliku leeri vastu ja
sotsialistlike maade t6olisklassi ning ametitihingute vastu.
Kuid, nagu radgitakse, valel on lihikesed jalad. Tode sot-
sialistlike maade kohta, nende tdelise rahvavalitsuse,
nende suurte saavutuste ja rahupoliitika kohta levib iga
pdevaga iiha laiemalt kapitalistlike maade elanikkonna
hulgas.

Kui imelik see ka pole, kuulutab ,Vabade” Ametitihin-
gute Rahvusvaheline Konféderatsioon sonades oma rahu-
pltet, tegelikult aga keelab konféderatsiooni kuuluvatel
ametitihingutel pidada sidemeid NSV Liidu ja rahvademo-
kraatia maade ametitihingutega. Moned ,Vabade" Ameti-
tihingute Rahvusvahelise Konféderatsiooni tegelased kin-
nitavad imperialistliku propaganda jarel, et sotsialistlike
maade ametitihingud ,pole vabad" parteidest, et nad on
»Tiigi ripatsiks" ja selleparast polevat vajagi nendega
koos tootada. Veelgi enam, mdned neist tegelastest ei
varja oma piitiet ajada meie toolisklass vastuollu sotsia-
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listliku riigiga, vastandada ametiiihingud parteile. Kuid,
nagu Seldakse, see pole nende teha.

Neil harradel oleks aeg loobuda teostamatutest lootus-
test, oleks aeg aru saada sellest lihtsast toest, et Nou-
kogude ametitihingud on tootanud ja tootavad alati oma
kogenud juhi — kommunistliku partei — juhtimisel.
(Kiiduavaldused) See, et partei juhib ametitihin-
guid, ei tekkinud meie maal mingi juhuse tottu. See juhti-
mine kujunes nagu objektiivne seaduspédrasus meie ameti-
ithingute rohkem kui 50-aastase ajaloo kdigus. Ametitihin-
gud — see on kogu toolisklass, see on organisatsioon, mis
ihendab peaaegu eranditult koiki toolisi. Partei tthendab
selle klassi parimat, eesrindlikku osa. On tdiesti loomu-
lik, et toolisklassi avangard, kes valjendab tema elulisi
huvisid ja vastutab tema ees, juhib kogu klassi ja jareli-
kult ka ametiithinguid. Noukogude ametitihingute palju-
aastased kogemused nditavad veenvalt, et partei juhtimi-

" ses on meie ametiiihingute jdu ja edusammude allikas, et

ainult tinu kommunistliku partei juhtimisele on Nou-
kogude ametiithingud muutunud voimsateks organisatsi-
oonideks, kes aktiivselt mojustavad ndukogude tihis-
konna elu kaiki kiilgi. (Kiiduavaldused)

Mis puutub ametitihingute vabadustesse ja Oigustesse,
siis on kohane esitada kiisimus: missuguses kapitalistlikus
riigis on ametiiihingutel niisugused digused ja vabadu-
sed, nagu seda on Noukogude ametiithingutel ja sotsialist-
like maade ametiiithingutel? Kus nditeks votavad nad —
nagu see esineb sotsialismi tingimustes — osa riigi aren-

~damise plaanide vdljatéotamisest, majandus- ja riigiorga-

nite tegevusest, teostavad riiklikku kontrolli toéokaitse ja
toéseadusandlusest kinnipidamise iile, kasutavad mitme-
miljardilist riiklikku sotsiaalkindlustuse eelarvet? Kus ei
v3i ettevdtte administratsioon vallandada toolist ja tee-
nistujat ilma ametitihingu nousolekuta? Missuguses kapi-
talistlikus riigis on ametiiihingutel digus tosta kiisimust
ettevotete nende juhtide vallandamise vGi karistamise
kohta, kes ei tdida kollektiivlepingus ettendhtud kohus-
tusi ja rikuvad tooseadusandlust? Kus kapitalimaailmas

-paigutatakse ettevGtete ja asutuste juhtivaid tootajaid

iimber, silmas pidades ametiiihinguorganisatsioonide arva-
must? Need ja teised NSV Liidu ja teiste sotsialistlike
maade ametiithingute tohutud &igused, mida pole ega
saagi olla kapitalistlike maade ametiiihingutel, toendavad
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eredalt meie ametitihinguorganisatsioonide t3elist vaba-
dust ja avaraid tegutsemisvdimalusi, nende tohutuid oigusi
oma ilesannete lahendamisel. Kaik see kummutab tdie-
likult toslisithtsuse vaenlaste laimavad véljamdeldised.

Seltsimehed! Kapitalimaade t36lis- ja ametithingulii-
kumise kdesoleva etapi iseloomustavaks jooneks on see,
et oma vditluse elutingimuste parandamise eest seovad
ametiithingud ja té6tajad tiha tihedamini voitlusega voidu-
relvastumise vastu ja rahuliku kooseksisteerimise eest.
See on arusaadav. S6japsiihhoosi Shutamise, vidurel-
vastumise ja sGjaliste avantiiiiride poliitika, mis on too-
nud monopolidele tohutuid kasumeid, &hvardab inim-
konda tuumaséja arvutute hddadega ja lasub juba niud,
rahuajal, raske koormana tootajate Glgadel. Teatavasti
ei saa majanduse militariseerimine dra hoida majandus-
kriiside arenemist kapitalistlikes riikides. Toolisklassi
olukord kapitalimaades halveneb veelgi selle tattu, et neis
maades kasvavad kriisindhtused. Ametlikel andmetel, mis
on dra toodud Ameerika Uhendriikide presidendi Eisen-
howeri ettekandes kongressile, vihenesid aastail 1957
1958 kapitaalmahutused uute toGstusettevotete ehitami-
seks ja uute seadmete muretsemiseks 22 protsendi vOrra,
terasesulatamine langes 40 protsendi vdrra, autode valja-
lase vdhenes 47 protsendi véorra, téépinkide ja muude
seadmete viljalase — 21 protsendi vorra.

Nagu hiljuti teatas Ameerika ametitihingute koondise,
Ameerika Tééféderatsiooni—Tootmisﬁhingute Kongressi
asepresident Walter Reuter, on praegu Ameerika
Uhendriikides kasutamata umbes 22 protsenti tootmis-
vOimsustest. Seisak majanduse arengus 15i Reuteri sonade
jargi traagilise olukorra miljonitele perekondadele Amee-
rikas, sundides neid kdrpima véljaminekuid toitlustami-
sele ja muudele elulistele vajadustele.

Tdsiseid raskusi elab ile Inglismaa, Lééne-Saksamaa,
Prantsusmaa, Belgia, Jaapani, paljude Ladina-Ameerika
maade ja teiste kapitalistlike riikide majandus.

Tootmise véhenemisega kaasneb toopuuduse kasv, mis
on tootajate kdige hirmsam nuhtlus kapitalimaades. Nii
nditeks on Ameerika Uhendriikides pPraegu umbes 5 mil-
jonit tdiesti tootut, Inglismaal — 653 000, Ladne-Saksa-
maal rohkem kui 1 300 000, Itaalias — 1 300 000 tootut.
Peale selle on veel miljoneid osaliselt tootuid, kelle ela-
tusvahendid on &armiselt piiratud.
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Kapitalistlikud monopolid piitavad panna koik areneva
majanduskriisi raskused tootajate dlgadele, kasutada mas-
silist toopuudust ekspluateerimise tugevdamiseks ja t66-
lisklassi paljaksriisumiseks. Kaigis kapitalimaades touse-
vad esmajarguliste kaupade hinnad ja suurenevad jarjest
maksud. See viib téoliste ja teenistujate reaalpalga langu-
sele. Samal ajal tugevdavad imperialistid pealetungi t66-
lisliikumisele. Sellest annab tunnistust fasistlike ja revan-
sistlike organisatsioonide taaselustumine Laane-Saksa-
maal ning reaktsiooniliste joudude aktiviseerumine Prant-
susmaal ja Itaalias. Sellest kdnelevad ka monopolide ja
nende voimu all olevate valitsuste katsed likvideerida
ametiithingud. Niisuguseid abindusid rakendatakse Jaa-
pani Ametitihingute Peandukogu suhtes, Tsiili Tootajate
Uhtse Ametiiihingute Keskuse ja teiste organisatsioonide
suhtes. Ameerika Uhendriikide monopolid piiiavad tha
rohkem piirata Ameerika ametiithingute Oigusi.

Paljudes niinimetatud ,vaba maailma" maades on ameti-
ihingud keelatud voi tegutsevad terrori ja jalitamise tin-
gimustes. Tuhanded t6olised — ametitihingute aktivis-
tid — piinlevad palju aastaid vanglates ja moned neist on
maksnud selle eest eluga. Alziiris, kus rahvas mehiselt
voitleb kolonisaatorite vastu, on ko&ik ametitihingute
juhid arreteeritud, saadetud kontsentratsioonilaagritesse
voi viibivad maapaos. Pdrast Alziiri Tootajate Uldkoon-
dise loomist 1956, aastal heideti tema sekretariaadi kuus
koosseisu iiksteise jarel vanglasse voi kontsentratsiooni-
laagrisse. Frankistlikus Hispaanias kannatavad toolis-
klassi iirituse eest vditlejad julmade repressioonide all.
22. detsembril 1958 mdisteti lile 30 Astuuria mdetdolise
streigist osavotmise pdrast frankistliku sojatribunali poolt
vangi tdhtajaga 2 kuni 20 aastat. Argentiinas saatis valit-
sus kdesoleva aasta jaanuaris streigivoitluse mahasuru-
miseks 100 000-mehelise armee ja arreteeris tile 500 ameti-
tthingujuhi.

Reaktsiooniliste jdudude habivaddrseks kuriteoks on nii-
nimetatud ,Matsukava protsess” Jaapanis, patriootide
massilised morvamised Louna-Vietnamis, verised arvete-
siendamised rahulike demonstratsioonidega Belgia Kon-
gos, toodliste ja progressiivsete tegelaste tagakiusamised
Iraanis, Laine-Saksamaal, Portugalis, Tiirgis ja teistes
maades.

Progressiivsete inimeste pohjendatud meelepaha kutsu-
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vad esile politsei riinnakud t66lisklassi tegelaste vastu
Sudaanis. Selle maa tootajad ja nende ametitihinguorga-
nisatsioonid etendasid otsustavat osa rahvusliku sdltuma-
tuse kattevoitmisel sudaani rahva enda poolt. Kelle huvi-
des siis keelati hiljuti 4ra Sudaani Ametithingute Fode-
ratsioon, arreteeriti ja médisteti sGjatribunali poolt siitidi
tema juhid eesotsas foderatsiooni peasekretéri ja Ulemaa-
ilmse Ametiithingute Féderatsiooni aseesimehe seltsimees
Ahmed Safiga?

Kreekas on tuhanded taiesti siiiitud inimesed heidetud
vanglasse ilma kohtuotsuseta ja juurdluseta. Arreteeritute
hulgas on kogu maailmale tuntud kreeka rahvuskangelane
Manolis Glezos. Vaatamata maailma tldsuse protestidele,
dhvardab Glezose elu seni hidaoht. :

" Néukogude ametithingud protesteerivad dgedalt nende
ametiihingute, patriootide Ja demokraatide tagakiusa-
mise vastu, kes Giglaselt vsitlevad parema elu eest, demo-
kraatlike ja ametitihingute Giguste eest. (Kiiduaval-
dused.)

Oma kongressi tribiiiinilt saadame me palava venna-
liku tervituse kdigile tootajate vabaduse ja parema elu
eest voitlejatele — kapitali ohvritele ja vangidele. N&u-

ogude ametiithingud nduavad otsustavalt, et vabastataks
kdik demokraadid, ametitihingutegelased, té6lised-akti-
vistid — kdik vabaduse ja rahu eest vditlejad, keda hoi-
takse kinni vanglates ja kontsentratsioonilaagrites. Me
valjendame palavaid proletaarse solidaarsuse tundeid
kapitalistlike ja asumaade toGtajate ja kdigi ametiiihin-
gute suhtes, kes voitlevad toolisklassi huvide eest, sot-
siaalse progressi eest, rahu eest ja uue sdja imperialistlike
provokaatorite vastu. (Kiiduaval dused.)

Seltsimehed! Imperialism tugevdab oma pealetungi ka
ideoloogia alal, piitiab ideeliselt desarmeerida toolisklassi,
oonestada tema tahet ithiskonda sotsiaalselt timber kujun-
dada, sundida teda loobuma klassivoitlusest. Nimelt sel
eesmargil propageerivad kapitalistid ja nende poolt pal-
gatud ,teoreetikud” agaralt ,klasside koost66" ja ,rahva-
kapitalismi* teooriat, arvates ndhtavasti, et olles kleepi-
nud sildi ,rahva“ s@nale »kapitalism", véivad nad uinu-
tada tootajate valvsust, dhmastada nende klassiteadvust.

Kuid kapitalistlik tegelikkus ise liikkab iimber koik
selle propaganda katsed tdestada, nagu suudaks tooliste
»O0sasaamine” kasumitest ja vaikeaktsiate levitamine
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nende hulgas korvaldada vastuolusid t66 ja kapitali
vahel, muuta kdik toolised vabrikute ja tehaste kaasoma-
nikeks. Isegi ametlike andmete jargi omab naiteks Amee-
rika Uhendriikides aktsiaid umbes 8 miljonit inimest, s. O.
ligikaudu 5 protsenti kogu elanikkonnast, kuid toolised
moodustavad selles rihmas ainult tithise vahemiku ja
nende aktsiate osa koigi aktsiate hulgas on praktiliselt
tahtsusetu. Taielik ja jagamatu kontroll toostuses kuulub
suurmonopolidele. Iga toolise, kellel on aktsia, voib kom-
panii igal hetkel vabrikust voi tehasest vilja visata. Elu
naitab, et ,rahvakapitalism” on toolisklassi kodige oOela-
mate vaenlaste toolisvastane reaktsiooniline teooria, mis
on suunatud toolisklassi orjastamisele ja kapitalistliku
ekspluateerimise tugevdamisele.

Vastukaaluks sellele, et monopolid tootajate elutingi-
mustele ja digustele kallale kipuvad, intensiivistab too6lis-
klass oma vditlust veelgi. Mitte klasside koostood, vaid
klassivastuolude kasvamist naeme kapitalistlikes maades.
Ainuiiksi 1957. aastal vottis tdhtsamates kapitalimaades
streigivoitlusest osa ligi 8 miljonit inimest ehk peaaegu
pool streikijate arvust 10 sojaeelse aasta jooksul. See
v&itlus muutub iiha visamaks ja otsustavamaks ning haa-
rab laialt tohutuid toorahva hulki koigis kapitalistlikes
maades.

Kapitalistlike maade t66tajate voitlust rahu eest, oma
klassihuvide eest kergendab sotsialistliku maailmasus-
teemi pidev kasvamine ja tugevnemine. Sotsialistlike
maade olemasolu ise, nende suured edusammud majan-
duse arendamisel ja rahva heaolu tdstmisel avaldavad
maaratu suurt moju rahvusvahelisele olukorrale, tugev-
davad rahu- ja progressijoude, sunnivad kapitaliste
tegema jareleandmisi toslisklassi ndudmistele.

Tohutu suur tahtsus maailma t66lis- ja ametitihingulii-
kumisele on NSV Liidu rahvamajanduse arendamise
seitsme aasta plaanil. Austria Ametilihingute Koondise
peasekretari asetditja Fritz Klenner {itles hiljuti: ,Ameti-
ihingute seisukohalt tuleb tervitada seitsme aasta plaanis
ettenahtud elanikkonna reaaltulu tdusu 40 protsendi vor-
- ra. Laanemaailmale on vdga huvitav naha, kuidas tiheaeg-
selt tootlike joudude voimsa kasvamisega toimub tédaja
lithendamine ja tootasu suurendamine. Kahtlemata innus-
tavad Noukogude Liidu edusammud teiste maade t66lisi
~samuti taotlema tdoaja lihendamist ja palga tostmist.”
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See Austria tuntud ametitihingutegelase-sotsialisti esi-
nemine on véga iseloomustav. Pole kahtlust, et kommu-
nistliku tilesehitustés uued voidud meie maal, noukogude
rahva heaolu tdus, maailmas kdige lihema té6néddala ja
kodige lithema to6pdeva kehtestamine aitavad kindlustada
ametitihinguorganisatsioonide positsioone kapitalistlikus
maailmas, aitavad neid oma voitluses toéliste tootingi-
muste kergendamise ja palga tostmise eest, Tanu seitsme
aasta plaani elluviimisele tugevneb iiha rohkem t66lis-
klassi tegevusiihtsus, tugevnevad iiha rohkem rahu- ja
progressijoud.

Kaasaegne olukord nduab rahvusvahelise t&6lis- ja
ametithinguliikumise edasist aktiviseerimist, tema ridade
veel suuremat koondumist, Imperialistlikud jud, kes on
huvitatud uue maailmasdja ettevalmistamisest, teevad ka
edaspidi koik, et teravdada rahvusvahelist olukorda,
Kapitalistlikud monopolid jatkavad pealetungi t66lisklassi
elatustasemele, tema demokraatlikele Oigustele. Neis tin-
gimustes kasvab tootajate piitie organiseerida oma jdu-
dusid vastul66gi andmiseks rahu ja demokraatia vaen-
lastele. Progressiivsete ametitihingute tilesanne seisab sel-
les, et aidata to6tajaid nende piitidlustes leida tee tege-
vusiihtsuse jaluleseadmiseks téolisklassi mitmesuguste
organisatsioonide vahel, organiseerida vastuléoki reakt-
sioonilisele propagandale ja téélisliikumise vaenlaste
O0nestustoole,

Noéukogude ametitihingud laiendavad edaspidigi oma
rahvusvahelist tegevust, toetavad Ulemaailmset Ameti-
thingute Féderatsiooni, tugevdavad vastastikust koostéod
ja sOprust k&igi maade ametitihingutega. Me vaitleme
veel suurema energiaga rahvusvahelise toolisklassi liit-
mise eest tihtseks v3dimsaks rindeks, kes suudab vastu
panna reaktsiooni- ja séjajdududele. Kdigi maade téota-
jate iihtsus on té6lisklassi trituse vaidu kindel tagatis, on
maddratu suur jsud voitluses sotsiaalse progressi eest, iile-
maailmse rahu eest. (Kiiduavaldu sed.)

Seltsimehed!

Tais elujéudu ja energiat astub meie kodumaa hoogsa
kommunistliku tlesehitustéd perioodi. NLKP XXI kong-
ressi ajaloolised otsused v§eti kdigi ndukogude inimeste
poolt vastu maaratu suure, ainulaadse entusiasmiga.
Mitte kunagi veel pole meie maa tootajate hulgas néhtud
niisugust poliitilise aktiivsuse ja todinitsiatiivi v&imsat

74



tdusu, niisugust erakordset otsustavust koige lihema
ajaga vallutada partei poolt kavandatud seitseaastaku
k6rgendikud, veel korgemale tosta meie maa majandus-
likku voimsust, rahva heaolu ja kultuuri. Seitsme aasta
plaan on saanud igale ndukogude inimesele stidameldhe-
daseks asjaks, voitlusprogrammiks kogu meie rahva tege-
vuses. See kdik tdendab eredalt ndukogude ithiskonna
suurt moraalset ja poliitilist thtsust, meie maa rahvaste
vennalikku sdprust, nende tihedat koondumist kommu-
nistliku partei — kommunismi koigi vditude organiseerija
ja innustaja umber. (Kiiduavalduse d.)

Kommunistliku partei juhtimisel teostasid meie maa
rahvad suure sotsialistliku revolutsiooni, 15id esimese t60-
rahva riigi maailmas ja ehitasid iiles sotsialismi. Kommu-
nistlik partei, tema Keskkomitee ja Noukogude valitsus,
kelle eesotsas on seltsimees Nikita Sergejevits Hrustsov,
juhivad kindlalt ndukogude rahvast kommunismi Ules-
ehitamise teel. (Kiiduavalduse d.) Noukogude ini-
mesed on saavutanud silmapaistvaid voite majanduse ja
kultuuri arendamisel. Kuid veel grandioossemaid ftiles-
andeid tuleb neil lahendada kédesoleval seitseaastakul.
,Meie palava unistuse teokssaamine on juba ligidal,” oel-
dakse partei XXI kongressi resolutsioonis. ,Me peame
rahulikus majanduslikus vdistluses kapitalismiga ldbi
tegema otsustava etapi, peame selles voistluses lihikese
ajaga vditjaks tulema. Meil on olemas kdik vajalik, et
see korgendik vallutada. Kui me oleme need iilesanded
Jahendanud ja jouame valja uutele avarustele, on edasi
lilkkuda kergem. Kommunismi iilesehitamise suure ees-
mérgi nimel saab ja on vaja hasti tootada.”

Partei kongressi poolt seatud suured tilesanded innus-
tavad koiki tootajaid uutele toosaavutustele, uutele suur-
tele ja kuulsusrikastele tegudele.

Ndukogude ametiiihingud on alati olnud kommunistliku
partei ustavaks toeks. Partei juhtimisel on meie ameti-
{ihingud &ra kdinud pika tee, mis on tdis pingelist voit-
lust toolisklassi ja kdigi meie maa tootajate huvide eest.
Kdigi oma edusammude eest on ametiiihingud ténu volgu
Naukogude Liidu Kommunistlikule Parteile, kes on Nou-
kogude ametithingute kogenud organisaator ja juht, Par-
tei ilmutab erakordset hoolitsust ametitihingute eest, ta on
t5stnud nad enneolematule kdrgusele. Ametilihinguorga-
nisatsioonide ja koigi tootajate poliitilise ja tootmisalase
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aktiivsuse kasvule on tunduvalt kaasa aidanud partei
poolt viimastel aastatel rakendatud abindud sotsialistliku
demokraatia edasiarendamiseks, ametitthingute diguste
laiendamiseks ning ametitihingute osatdhtsuse suurenda-
miseks majandusliku ja kultuurilise iilesehitustsd juhti-
mises.

Uhiskondlike organisatsioonide funktsioonide edasine
laiendamine, mis on kavandatud partei XXI kongressi
poolt, tdhistab uut sammu noukogude demokraatia aren-
gus kommunismile jarkjargulise iilemineku perioodil.
Mida kaugemale liigub meie maa teel sellele inimkonna
ihaldatud eesmairgile, seda ulatuslikumaks muutub ameti-
thingute tegevus, seda korgemale tduseb nende osa
tootmise juhtimises, seda suuremas ulatuses hoolit-
seb ndukogude iihiskond nende kaudu oma tootajate
eest,

Olla t&eliseks kommunismi kooliks miljonitele t&56lis-
tele ja teenistujatele, Opetada neile juhtimist, uue {tihis-
konna ehitamist, kaasa tdmmata neid tééle meje majan-
duse ja kultuuri arendamise ja tdiustamise alal, pidevalt
hoolitseda nende t66- ja elutingimuste eest, inimeste kas-
vatamise eest — see on kogu Noukogude ametitihingute
tegevuse alus. Praegu on meie ametiithingute nagu kogu
noukogude rahva tihtsaimaks llesandeks seitsme aasta
plaani edukas tditmine ja tletamine. Pole kahtlust, et
nende otsuste elluviimine, mis meie kongress vastu votab,
vGimaldab veelgi kdrgemale t&sta Noukogude ametiiihin-
gute tootaset; Noukogude ametiiihingud aga on t&6lis-
klassi voitlusorganisaatorid, tema huvide téelised vdljen-
dajad, tohutu j6ud kommunismi tlesehitamise eest pee-
tavas vaitluses. (Kiiduavaldu sed.)

Lubage mul, seltsimehed, NSV Liidu ametiiihingute XIT
kongressi nimel, miljonite ametithinguliikmete nimel kin-
nitada veel kord kommunistlikule parteile ja tema lenin-
likule Keskkomiteele, et ametitihingud vaitlevad kogu
energiaga partei XXI kongressi poolt seatud tlesannete
tditmise eest, mobiliseerivad tootajaid seitsme aasta
plaani ennetdhtaegsele tditmisele, koondavad toé6lisklassi
ja ndukogude intelligentsi veel tihedamalt kommunist-
liku partei umber, suurendavad oma panust meie maal
kommunismi ehitamise suurde tUritusse. (Tormilis ed
kiiduavaldused.)

Elagu meie kangelaslik toclisklass, meie kolhoositaly-
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rahvas, meie ndukogude intelligents — aktiivsed kom-
munistliku iithiskonna ehitajad! (Kiiduavalduse d.)

Elagu Noukogude ametitihingud — kommunismi kool!
(Kiiduavaldused)

Elagu proletaarne internatsionalism, rahvusvahelise
ametiithingu- ja toolisliikumise thtsus. (Kiiduaval-
dused.)

Elagu Noukogude Liidu Kommunistlik Partei — nou-
kogude rahva organiseeriv ja juhtiv joud vGitluses kom-
munismi eest! (Kestvad kiiduavaldused)

Elagu rahu kogu maailmasl! (Kauakestvad
kiiduavaldused Kdik tdusevad pusti)



UAUKN-i ESIMEHE SM. V. V. GRISINI LOPPSONA

Seltsimehed! Me 16petame oma kongressi paevakorra
esimese kiisimuse arutamise. Labiraakimistel votsid s6na
43 seltsimeest. Nende hulgas on koigi liiduvabariikide,
rea oblastite ja ettevotete ametitihinguorganisatsioonide
esindajad, t6ostuse, transpordi ja pdllumajanduse novaa-
torid ja eesrindlased, ministeeriumide, keskasutuste ja
kohalike majandusorganite juhtivad té6tajad ning kul-
tuuritootajad.

Ametitihingute XII kongress on kujukas ja ilmekas
demonstratsioon sellest, et noéukogude ametitihingud ja
koik tootajad on kindlalt koondunud kommunistliku par-
tei iimber, et nad on valmis vdsimatult vditlema kommu-
nistliku tilesehitusté6 suurejooneliste iilesannete tditmise
eest. (Kiiduavaldused,)

Meie kongressi t66 kulgeb toctajate ja nende ameti-
ihinguorganisatsioonide loovate joudude mobiliseerimise
tdhe all voitluses partei ajaloolise XXI kongressi otsuste
elluviimise eest.

Esimese kiisimuse arutamine néiitas veenvalt, et ameti-
tihinguorganisatsioonid saavad Oigesti aru nende ette
seatud tlesannetest ja ndevad selgesti nende iilesannete
taitmise konkreetseid teid.

Kongressi delegaatide sénavéttudes kajastus ilmekalt
see vOimas tootajate poliitiline ja todalane vaimustus,
mida v3ib praegu tdhele panna kogu meie maal. Nguko-
gude inimesed on kindlalt otsustanud viia edukalt ellu
meie partei suuri kavatsusi, saavutada kiiresti tootmise
niisugune kasv, mis v&imaldab astuda otsustava sammu
kommunismi materiaalse ja tehnilise baasi loomisel.

Siin esinenud seltsimehed niitasid veel kord, et meie
rahvas vottis partei XXI kongressi otsused vastu kui oma
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voitluse ja t66 voitlusprogrammi, kui oma elulise ja
siidameldhedase iilesande. Koik ndukogude inimesed, tks-
k&ik missuguses rahvamajanduse 16igus nad ka ei t60-
taks, piiiavad tootada kdige viljakamalt, anda voimali-
kult suure panuse iildrahvalikku vditlusse meie suure
* kodumaa majanduse ja kultuuri edasise tousu eest.

Delegaadid maérkisid iiksmeelselt, et tinu kommunist-
liku partei pidevale juhtimisele ja tdhelepanule on mar-
gatavalt suurenenud ametiithingute osa meie maa riikli~
kus, majandus- ja ihiskondlikus elus. On muutunud
veelgi aktiivsemaks nende voéitlus rahvamajanduse jarje-
kindla tdusu eest, tooviljakuse tostmise ja tehnilise prog-
ressi eest, tootajate materiaalse heaolu edasise paranda-.
mise eest.

Séna votnud seltsimehed tdid rohkesti nditeid selle
kohta, et ametiiithinguorganisatsioonid on teinud vabarii-
kides, kraides, oblastites, ettevotetes ja ehitustel suurt
tood rahvahulkade mobiliseerimisel seitsme aasta plaani
ja 1959. aasta iilesannete ennetdhtaegsele tditmisele.

Delegaadid maérkisid samuti, et ametiithinguorganisat-
sioonid on hakanud aktiivsemalt tegelema t6oliste ja tee-
nistujate t66- ja elutingimuste parandamise ning toota-
jate kommunistliku kasvatamise kiisimustega. Margata-
valt on paranenud ametilihinguorganisatsioonide organi-
seerimist66, ametitihingut6d iilesannete lahendamisel
ilmneb rohkem konkreetsust ja asjalikkust.

Siin toimunud ldbirddkimised tdiendasid suuresti ette-
kannet ametiiihingute mitmekiilgsest tegevusest, mis hdl-
mab meie ndukogude tihiskonna koiki elualasid. Markides
aga dra moningaid edusamme ametitihingutéds, ei tohi
me neid mingil juhul tlehinnata.

Tuleb silmas pidada, et ametiithinguorganisatsioonide
t6os esineb veel rohkesti puudusi. Neist radgiti ettekan-
des, samuti kongressi delegaatide sdnavottudes.

Ei ole midagi ohtlikumat kui endaga rahulolu. Ameti-
iihinguorganisatsioonidel seisab ees suur t66, et likvidee-
rida meie toos esinevad puudused, tosta kogu ameti-
tihingut6o taset.

Tuleb 15plikult lahti saada formalismist sotsialistliku
voistluse juhtimisel, saavutada vdetud sotsialistlike
kohustuste tingimusteta tditmine, ndidata rohkem tiles
teravust ja printsipiaalsust vbitluses toclistele korgesti--
tootliku t66 tingimuste loomise eest, todkaitse, korteri-
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olude ja elutarbelise teenindamise parandamise eest ning
intensiivistada tootajate kommunistlikku kasvatamist,

On vaja ka edaspidi parandada ametiiihingute organi-
seerimist66d, igati arendada nende isetegevuslikku ise-
loomu, hoolikalt kasvatada ametitihinguaktiivi, tugineda
temale kogu meie t66s.

Kongressi delegaadid esitasid oma sonavottudes tdht-
said ametiiihingute tegevuse edasise parandamisega seo-
tud kisimusi. Sénavéttudes ja_meie kongressi presiidiu- -
mile esitatud sedelites on tehtud rohkesti ettepanekuid
ametitihinguorganite struktuuri parandamise, nende funkt-
sioonide ja diguste laiendamise kiisimustes, ametitihingu-
liikmetel ja kaigil todtajatel olemasolevate soodustuste
edasise laiendamise osas. -

UAUKN-i uuel koosseisul tuleb kdiki siin esitatud
kiisimusi tdhelepanelikult uurida ja neid oma praktilises
t60s arvestada.

Kongressil vétsid ssna Donetsi basseini kuulus kaevur
sm. Koltsik, Moskva~Rjasani raudtee Moskva sortimis-
jaama vanemvedurijuht sm. BlaZenov, Lisva metallurgia-
tehase valtsija sm. Gladkihh, Harkovi turbiinitehase treial
sm. Kisljakov, Rjasani oblasti Hjitsi-nimelise sovhoosi
liipsja-karjatalitaja sm. Kindinova, Karjala ANSV Prjaza
metsat6ostuskeskuse vanemmeister sm. Gavrilov ja tei-
sed seltsimehed — kdigi rahvamajandusharude novaato-
rid, kellede sBnavdtte me koik kuulasime suure tdahele-
panu ja huviga. Need néitavad veel kord, kuivérd suurt
vastutust tunnevad toolisklass, kaik ndukogude tsolised
ja toétajad meie maa majanduse ja kultuuri edasiarenda-

tase, kuidas nad jarjekindlalt otsivad, leiavad ja seavad
seitseaastaku teenistusse tohutuid sisemisi = tootmis-
reserve,

Paljud seltsimehed raikisid oma kollektiivide suurtest
konkreetsetest kohustustest seitsme aasta plaani {iles-
annete ennetdhtaegsel tditmisel, téoviljakuse tOstmisel,
tootmise taiustamisel, omahinna alandamisel ja toodangu
kvaliteedi parandamisel.

Soovime, seltsimehed, kdigile neile, kes seitsme aasta
plaani ennetdhtaegse tditmise eest peetavast sotsialistli-
kust vaistlusest osa votavad, uut suurt edu selles Oilsas
urituses. (Kiiduavaldused.)

80



Rohkesti huvitavat leidus ka ametitihingute ndukogude
ja keskkomiteede, samuti kditiskomiteede esimeeste ja
teiste ametilihingutéotajate sdnavottudes. Nad jagasid
ametiiihinguorganisatsioonide t66kogemusi rahvahulkade
mobiliseerimisel seitsme aasta plaani taditmisele. Neid
kogemusi tuleb meil hdsti dra kasutada.

Ametiiihingutdotajate ja -aktivistide tiksikasjalised ja
sisukad sdonavotud kongressil annavad tunnistust meie
kaadri ja aktiivi kasvust, sellest, et nad saavad Oigesti
aru oma kohusest ja vastutusest neile usaldatud tilesande
eest, annavad tunnistust nende pildlusest veelgi tosta
ametitihingute kui juhtimise ja majandamise leninliku
kooli, kui kommunismi kooli t60 taset.

Seltsimehed! Ametiithingute XII kongressi auks asusid
tuhanded kollektiivid, ettevotted ja ehitused toovalvele,
voitlesid kdrgendatud sotsialistlike kohustuste tditmise
eest, valmistasid tootmisalaseid kinke. Kongressi aadres-
sil saabus rohkesti raporteid ja telegramme, milledes ette-
votete ja ehituste kollektiivid teatavad, et téolised on
ametiithingute XII kongressi auks voetud kohustused tait-
nud. Niisuguseid raporteid ja telegramme on saabunud
meie maa ettevotetelt ja ehitustelt, meie kodumaa palju-
dest oblastitest, kraidest ja vabariikidest.

Magnitogorski kombinaadi metallurgid raporteerivad
kongressile sellest, et nad on oma kohustused edukalt
taitnud ja andnud aasta algusest alates tile plaani 11 000
tonni malmi, 15000 tonni terast, 19 000 tonni valtsmetalli
ja 150 000 tonni maaki. Kombinaadis on rohkem kui 250
brigaadi, jaoskonda ja vahetust alustanud voistlust
kommunistliku t66 brigaadi nimetuse saamise eest.

Tehase ,Zaporozstal” metallurgid tditsid ennetdhtaeg-
selt esimese kvartali plaani ning andsid tdiendavalt 12 800
tonni malmi, 11 600 tonni terast ja rohkem kui 8000 tonni
valtsmetalli.

Buguruslani naftatoolised tootsid kongressi auks ile
plaani 1200 tonni naftat, kombinaadi ,Luganskugol” kae-
vurid aga kaevandasid 100000 tonni siitt ning hoidsid
kokku 1,5 miljonit rubla.

Harkovi transpordimasinaehituse tehase kollektiiv
raporteerib sellest, et ta Gppis ametilihingute kongressi
avamise paevaks ennetdhtaegselt dra uue véimsa magist-
raal-soojusveduri tootmise.

15 500 autokummi iile plaani ja 1 miljon rubla kokku-
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hoidu ratsionaliseerimisettepanekute juurutamise arvel —
see oli Omski autokummitehase kollektiivi kink.

Ldunaraudtee Osnova raudteekonna kollektiiv, vois-
teldes ametiiihingute XII kongressi auks, tdstis toovilja-
kust 6,4 protsendi vorra, alandas vedude omahinda ja
hoidis kokku 10 protsenti kiitust.

Seltsimehed, on vGimatu rdakida kdigist telegrammi-
dest ja raporteist. Neid on vdga palju. Need on suure-
parased ja roomustavad teated. Need néaitavad veel kord,
milline senindgemata tédalane vaimustus valitseb meie
maal, millist ammendamatut loovat initsiatiivi avaldavad
ndukogude inimesed vditluses seitsme aasta plaani tdit-
mise eest.

Meie kongressi aadressil saabus ligikaudu kaks tuhat
tervitust ja telegrammi tehaste ja vabrikute, kaevanduste
ja ehituste, naftatodnduste ja elektrijaamade, remondi- ja
tehnikajaamade ning sovhooside, asutuste ja &ppeasu-
tuste kollektiividelt ning tihiskondlikelt organisatsiooni-
delt. Tervitusi tuleb kdikjalt meie maalt. Meie kongressi
tervitavad insenerid, tehnikud, k®digi rahvamajandus-
harude teenistujad, teadlased, kultuuritéétajad, jaama
»Severndi Poljus” ja Antarktika ekspeditsiooni polaar-
uurijad, Noukogude laevade meremehed, kes viibivad
kaugetel sditudel. Need tervitused sisaldavad rohkesti
sooje sdnu ja hdid soove kongressile, meie ametiiihingu-
tele. Need nditavad, kui ldhedased on tootajatele ameti-
thingud, kui kdrgelt nad hindavad ametiiihinguorganisat-
sioonide t66d, kui tdsiselt nad soovivad kogu noukogude
ametilihingute mitmekiilgse tegevuse edasist arengut.
(Kiiduavaldused) ‘

Lubage mul, seltsimehed, meie kongressi nimel siida-
mest tdanada koigi ettevotete ja ehituste kollektiive, k&iki
toolisi, insenere ja tehnikuid, kes tdhistasid meie kong-
-ressi sotsialistliku voistluse uue tdusuga, uute tdédedu-
sammudega. Lubage véljendada meie suurt tdnulikkust
koigile ettevotete ja asutuste kollektiividele ning organi-
satsioonidele, kes kongressile tervitusi saatsid. (Kiidu -
avaldused)

Soovime kaigile tootajate kollektiividele uut suurt edu
nende tdanuvdadrses t60s, mida nad teevad meie suure
kodumaa edasise ditsengu nimel. (Kiiduavaldu-
sed.)

Seltsimehed! Meie kongressil iitlesid tervitusi ja aval-
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dasid sobralikke soove vilisriikide ametitithingute ja rah-
vusvaheliste ametilihinguorganisatsioonide delegatsioo-
nid ja esindajad.

Sotsialistlike maade ametiithingute delegatsioonid raa-
kisid meile suurtest edusammudest sotsialismi iilesehita-
misel, jagasid ametilihingut66 kogemusi majanduse ja
kultuuri arendamisel ning té6tajate heaolu tdstmisel.

Kongressil sona votnud kapitalistlike maade ameti-
thingute esindajad jutustasid sellest, missugust kange-
laslikku voitlust peab nende maade toolisklass monopo-
lide riinnaku vastu rahvaste elulistele digustele ja demo-
kraatlikele vabadustele.

Koiki meie kilaliste sonavotte ldabib suur hoolitsus
rahu sdilitamise eest, kindel otsustavus taotleda 1oputege-
mist ,kiilmale séjale” ja vGidurelvastumisele, tagada eri-
neva sotsiaalmajandusliku siisteemiga maade rahulik
kooseksisteerimine.

Need sonavotud nditasid veel kord, et proletaarse soli-
daarsuse ideed, todlisklassi ja tema massiorganisatsioo-
nide — ametiiihingute tihtsuse ideed on vé&itmatud, et see
iihtsus kasvab ja tugevneb voitluses rahu ja demokraa-
tia eest, tootajate sotsiaalmajanduslike noudmiste eest.

Meie kiilalised ttlesid siin palju sooje sdpruse ja
vendluse sonu meie maa ja ndukogude rahva aadressil,
NSV Liidu ametitihingute aadressil.

Lubage mul kongressi nimel, ametiithinguliikmete
paljumiljoniliste hulkade nimel siidamlikult té&nada
tdhelepanu eest ko&iki neid rahvuslikke ametiiithingu-
keskusi ja rahvusvahelisi ametiithinguorganisatsioone,
kes saatsid meile oma delegatsioonid; lubage mul tdnada
siinviibivaid seltsimehi, kes esindavad valisriikide ameti-
ithinguid ja rahvusvahelisi ametitihinguorganisatsioone,
meie maa tootajatele ja ndukogude ametiithingutele 6el-
dud tervituste ja sobralike edusoovide eest. (Tormili-
sed.kestvad kiiduavaldused)

Lubage mul, seltsimehed, kogu siidamest soovida iga-
kiilgset edu meie vidlismaistele sopradele ja nende ameti-
tihingutele oma kangelaslikus vdoitluses too6lisklassi
huvide eest, rahu eest kogu maailmas. (Kiiduaval-
dused.)

Oma suhtlemises teiste maade to6lisorganisatsioonidega
juhinduvad Noukogude ametiiihingud alati téelise seltsi-
mehelikkuse, sGpruse ja vennaliku solidaarsuse printsii-
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pidest. Need gilsad printsiibid on ka edaspidi kogu meie
ametitihingute tegevuse aluseks.

Me kinnitame teile, meie kallid s&brad ja vennad, et
Noukogude ametitihingud hoiavad nagu alati kérgel pro-
letaarse internatsionalismi lippu. Nad arendavad ka edas-
pidi sobralikke sidemeid vaélisriikide ametitihingutega,
peavad vdsimatut voitlust ametiiihingute ja tootajate
tegevusiihtsuse, demokraatia ja sotsiaalse progressi eest,
rahvastevahelise rahu eest. (Tormilised kiidu-
avaldused)

-Kongressi nimele saatsid sébralikke likitusi mdnede
nende maade ametitthingukeskused ja -koondised, kes ei
saanud oma esindajaid meie kongressile saata. Olgu o6el-
dud, et mitte kdigil neil ei ole kerge meie kongressile
sGita. Lubage mul kongressi nimel tdnada neid ameti-
thingukeskusi ja -koondisi nende poolt NSV Liidu ameti-
tthingute XII kongressile lakitatud tervituste eest. Kest-
vad kiiduavaldused)

Seltsimehed! Ametitihingute ees seisavad suured ja
vastutusrikkad tilesanded. Need on ammendava taielikku-
sega defineeritud kommunistliku partei Keskkomitee
poolt meie kongressile saadetud tervituses. Ametiiihin-
gute kdige peamine tlesanne seisab selles, et mobilisee-
rida téotajate laialdaste hulkade joupingutused voitlu-
sele partei XXI kongressi ajalooliste otsuste elluviimise
eest, seitsme aasta plaani ja 1959. aasta — seitseaastaku
esimese aasta tiilesannete ennetdhtaegse tditmise eest.
Ametilthinguorganisatsioonid peavad igas ettevéttes, igal
ehitusel ja igas sovhoosis kindlaks tegema selle iiles-
ande tditmise konkreetsed abindud ja taotlema nende tin-
gimusteta tditmist. Tuleb igati aktiviseerida rahvahulka-
des tehtavat organiseerimis- ja kasvatust6od, viia see iga
toolise ja teenistujani, hoolitseda neile korgestitootli-
kuks t60ks vajalike tingimuste loomise eest.

Seltsimehed! Kogu NSV Liidu ametilihingute XII kong-
ressi t60 on vGimsaks demonstratsiooniks monoliitsest
-ihtsusest, meie kangelasliku té6lisklassi ja meie kuul-
susrikka ndukogude intelligentsi tihedast koondumisest
kommunistliku partei ja tema Keskkomitee {imber. (Tor-
milised kiiduavaldused.)

Partei ja rahva iihtsus on vditmatu. Kdik néukogude
inimesed ndevad leninlikus parteis oma kogenud juhti,
voitlusjuhti ja organisaatorit. Partei poliitika véljendab
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kogu rahva elulisi huve ja seeparast usaldab rahvas pii-
ritult oma parteid ning toetab teda kogu joust, sammub
julgelt tema jarel kommunismi iilesehitamise ajaloolisel
teel. (Kiiduavaldused)

Meie partei on tulvil ammendamatut loovat energiat,
revolutsioonilist vditlusvaimu. Partei leninlik Keskkomi-
tee eesotsas seltsimees Nikita Sergejevits HrustSoviga
lahendab julgelt ja jarjekindlalt kommunistliku tilesehi-
tust6o aktuaalseid kiisimusi, teeb toeliselt hiiglaslikku
poliitilist ja organiseerimistood, taotleb kindlalt itha uusi
edusamme majanduse ja kultuuri arendamisel ning rahva
heaolu tdstmisel. (Kiiduavaldused.)

Partei poliitika on alati olnud, on ja jdab kogu Nou-
kogude ametitthingute tegevuse aluseks. Meie kongress
naitas veel kord kujukalt ja veenvalt, et Noukogude
ametiithingute joud peitub selles, et neid juhib kommu-
nistlik partei. Kdik meie edusammud on seotud parteiga,
tema targa leninliku poliitikaga ja kolossaalse organisee-
rimistodga. Noukogude ametiithingud on uhked selle ile,
et nad on partei kindlaks ja ustavaks toeks tootajate koige
laialdasemates hulkades.

Meie ametiithingud on igati tanulikud parteile ja tema
Keskkomiteele pideva abi, téhelepanu ja juhtimise eest.
(Kiiduavaldused)

Kommunistliku partei kogenud juhtimisel vditlevad
Noukogude ametiiihingud veel suurema energiaga NLKP
XXI kongressi otsuste tditmise eest, koondavad t6olis-
klassi ja koiki todtajaid veelgi tihedamalt partei umber,
mobiliseerivad nende loovad joud meie maal kommu-
nismi iilesehitamise iilesande edukale tditmisele. (Kest -
vad kiiduavaldused)



NSV LIIDU AMETIUHINGUTE XII KONGRESSI
RESOLUTSIOON

SM. V. V. GRISINI ETTEKANDE ~ARUANNE UAUKN-i TOOST
JA AMETIUHINGUTE ULESANDED SEOSES NLKP XXI
KONGRESSI OTSUSTEGA“ POHJAL

(Vastu véetud kongressi istungil 26. miirtsil 1959)

NSV Liidu ametiithingute kaheteistkiimnes kongress
tuli kokku tdhelepanuviarseil pdevil, millal kogu néuko-
gude rahvas, innustatuna N&ukogude Liidu Kommunist-
liku Partei XXI kongressi ajaloolistest otsustest, on maé-
ratu suure entusiasmiga asunud tiitma NSV Liidu rahva-
majanduse arendamise seitsme aasta plaani.

Kommunistliku partei XXI kongress oli kaasaja valja-
paistvaks siindmuseks. Kongress tdhistas Noéukogudemaa
astumist uude arenemisjarku — kommunistliku tihiskonna
laiahaardelise ehitamise ajajarku. Kongress relvastas
noukogude rahvast suurejoonelise programmiga, majan-
duse, kultuuri ja rahva ainelise heaolu uue voimsa tousu
programmiga, mis oma ulatuse poolest on ajaloos enne-
nagematu. NSV Liidu todlisklass, kogu ndukogude rahvas
ndeb selles programmis oma pohiliste eluliste huvide v&l-
jendust. '

NLKP XXI kongressil vastuvéetud seitsme aasta plaan
on rahuliku loova t66 plaan. Ta on leninliku rahuarmas-
tava poliitika kujukaks kehastuseks, Selle plaani elluvii-
mine etendab tdhtsat osa kaasaja pohilise probleemi,
tldise rahu siilitamise ja kindlustamise probleemi lahen-
damises.

Suurepérased arenguperspektiivid, mis ké&esoleval
seitseaastakul meie maa ees seisavad, on ette valmistatud
kommunistliku partei ja noéukogude rahva kogu eelneva
t66ga. NLKP XX kongressi otsustest juhindudes ja mark-
sismi-leninismi loovalt rakendades votsid kommunistlik
partei ja Noukogude valitsus viimastel aastatel tarvitu-
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sele rida tahtsaid abindusid, mis tagasid majanduse jarsu
kasvu ja tootajate elutaseme tdusu, kutsusid esile rahva-
hulkade poliitilise ja tooalase aktiivsuse uue vdimsa
kasvu, tugevdasid veelgi rohkem toolisklassi ja talurahva
liitu, kdvendasid Noukogude Liidu rahvaste vennalikku
soprust. Meie riikk on saanud veelgi voimsamaks, moot-
matult on tousnud NSV Liidu rahvusvaheline autoriteet.
Sotsialistlik maailmaleer on praegu kindlam ja monoliit-
sem kui kunagi varem.

Meie edusammude taustal on veelgi kujukamalt naha,

kui Gigesti talitas NLKP Keskkomitee ja kogu partei,
andes purustava vastul66gi parteivastasele 1Ghestajate
rithmale, Malenkovi, Kaganovitsi, Molotovi, Bulganini ja
Sepilovi grupile, kes piidis meie maad leninlikult teelt
korvale tougata ning astus sotsialistliku majanduse edasi-
arendamise ja rahva elutaseme tostmise abindude vastu
valja.
NLKP XXI kongress rohutas, et uuel etapil, kommu-
nismi laiahaardelise ehitamise etapil, on vaja rahvahul-
kade aktiivsust ja endaalgatust igakiilgselt arendada,
neid riigi valitsemisele laialdaselt kaasa tommata. Jar-
jest rohkem riigiorganite funktsioone ldheb edaspidi this-
kondlike organisatsioonide katte.

NSV Liidu téélisklassi kangelaslikus t60s, suurtes sot-
sialismi saavutustes etendavad vdljapaistvat osa ameti-
ithingud. Kogu nende tegevus on lahutamatult seotud
ndukogude rahva vditlusega kommunistliku tihiskonna
{ilesehitamise eest, allutatud sotsialistliku majanduse ja
kultuuri korvalekaldumatu tdusu ning tootajate heaolu
tstmise iilesannetele. Viimastel aastatel, eriti aga parast
NLKP XX kongressi, on ametitihingute aktiivsus majan-
duslikus ja kultuurilises iilesehitustoos tousnud. Ameti-
ithingud on hakanud pohjalikumalt uurima tootmise kiisi-
musi, tooviljakuse t5stmise kiisimusi, nad on hakanud
tootajaid laialdasemalt kaasa tdmbama tootmise juhtimi-
sele, energilisemalt voitlema tooliste ja teenistujate t66-
tingimuste ning elutarbeliste tingimuste parandamise eest.
Partei ja valitsus on ametiiihingute tegevust korgelt hin-
nanud. Ametiiihinguid autasustati korgema autasuga —
Lenini ordeniga.

Ametiithingute t66 paranemine, nende osatdahtsuse suu-
renemine meie maa elus on kommunistliku partei ja tema
leninliku Keskkomitee pideva juhtimise, suure abi, alalise
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hoolitsuse ja tahelepanu tulemus. Méaédratu suurt osa kogu
ametitihingute tegevuses etendavad NLKP Keskkomitee
1957. aasta detsembripleenumi otsused, samuti teised par-
tei Keskkomitee otsused. Nendes otsustes on loovalt edasi
arendatud V. I. Lenini Opetust ametitihingutest kui kas-
vatuslikust organisatsioonist, kui jubtimise ja majanda-
mise koolist, kommunismi koolist, nendes otsustes on
kindlaks mé&aratud ametiihingute koht ja osatdhtsus sot-
sialismilt kommunismile jarkjargulise iilemineku tingi-
mustes.

Noukogude ametitihingud on tulnud oma XII kongres-
sile olukorras, kus nad on poliitiliselt ja organisatsiooni-
liselt tugevnenud, tihedalt koondunud oma armastatud
Noukogude Liidu Kommunistliku Partei timber, kus nad
on valmis jéudu sddstmata voitlema nende ette seatud
llesannete eduka lahendamise eest.

Ara kuulanud ja ldbi arutanud UAUKN-i esimehe
cm. V. V. Grisini ettekande +Aruanne UAUKN-i toost ja
ametitihingute {ilesanded seoses NLKP XXI kongressi
otsustega”, kiidab NSV Liidu ametitthingute XII kongress
Nbukogude Liidu Kommunistliky Partei XXI kongressi,
kommunismi ehitajate kongressi otsused palavalt heaks
ja vdtab nad kérvalekaldumatult tditmiseks kogu NSV
Liidu ametitihingute tegevuses.

Ametilihingute XII kongress kiidab Uleliidulise Ameti-
uhingute Kesknoukogu t66 aruandeperioodil heaks.

I

Kongress mirgib, et ametitihingute XI ja XII kongressi
vahelisel ajal saavutas ndukogude rahvas kommunistliku
partei juhtimisel kdigi NSV Liidu rahvamajandusharude
arendamises valjapaistvat edu. Toostuse kogutoodang
kasvas 1954.—1958. aasta jooksul 70 protsendi vorra.
Kiires tempos arenes rasket60stus — sotsialistliku majan-
duse aluste alus — ja eriti metallurgia-, keemia-, nafta-,
sOe-, energia- ja masinaehitust6dstus. Suuresti on kasva-
nud rahvatarbeesemete tootmine. Suures ulatuses on teh-
tud ehitustsid, kaiku on lastud ligi neli tuhat uut suurt
toostusettevotet,

Pdhjalikud muutused on leidnud aset pollumajanduses.
On suurendatud kolhoosnikute materiaalset huvi iihis-
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kondliku tootmise arendamise vastu, seati sisse uus pla-
neerimise kord, mis pdastis valla kolhoosnikute initsia-
tiivi, voeti kasutusele suur hulk uudis- ja jaatmaid, viidi
libi masina-traktorijaamade reorganiseerimine ja raken-
dati teisi tdhtsaid abindusid. Kdigi nende partei poolt tar-
vituselevdetud abindude tulemusena on pdllumajanduse
mahajaamusest jagu saadud, on tugevnenud kolhooside
ja sovhooside majandus, on jarsult suurenenud pollu- ja
loomakasvatussaaduste tootmine.

Aruandeperioodil vétsid ametitihingud aktiivsemalt osa
rahvamajanduse planeerimisest, tootmisreservide vélja-
selgitamisest ja drakasutamisest, nad avaldasid suuremat
mé&ju kdigile ettevGtete ja ehitusobjektide tootmistege-
vuse kiilgedele. "

Ametiithingud on hoogsalt arendanud sotsialistlikku
voistlust, mis on sotsialismi ja kommunismi ehitamise
peamiseks meetodiks. Vdistluse kdigus on esile kerkinud
tootmiseesrindlaste ja -novaatorite rohkearvuline kaader.
Ettevotete ning ehituste kollektiivide vdistluse - juhti-
mine on enamikus rahvamajandusharudes antud koha-
likele organitele, mille tulemusena voistluse juhtimine on
muutunud konkreetsemaks ja operatiivsemaks.

Sealjuures ei hoolitse mdned ametiiihingute ndukogud
ja komiteed vajalikul madral selle eest, et voistlus oleks
toepoolest massiline, sihikindel, konkreetne. Reas ette-
votetes ei looda toolistele vajalikke tingimusi endale
vBetud kohustuste taitmiseks, ei hoolitseta kiillaldaselt
voistluse avalikkuse eest, voistlusest kokkuvotete tege-
mine ei ole rahuldavalt organiseeritud, eesrindlaste koge-
musi levitatakse puudulikult.

NLKP XXI kongress rohutas, et seitsme aasta plaani
peaiilesandeks majanduse alal on igakiilgselt arendada
meie maa tootlikke joudusid, saavutada rasketoostuse
eelisarendamise baasil niisugune majanduse kasv, mis
voimaldaks astuda otsustava sammu kommunismi mate-
riaalse ja tehnilise baasi loomisel. Té6stuse kogutoodang
suureneb seitseaastaku jooksul ligikaudu 80 protsendi
vorra, pollumajanduse kogutoodang aga 1,7-kordseks.
Meie maa majandusliku potentsiaali suurenemine, tehni-
line progress ja thiskondliku t66 viljakuse pidev kasv
vdimaldavad rahva elutaset tunduvalt tdsta. Seitsme
aasta plaani tditmine tdhendab vdga suurt sammu NSV
Liidu majandusliku pdhitilesande lahendamises — jdrele
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jouda ja ette minna kdige arenenumatest kapitalistlikest
maadest toodangu hulgalt iga elaniku kohta.

Partei XXI kongressi ajaloolised otsused ja kongressi
poolt seatud grandioossed iilesanded kutsusid esile suure
poliitilise ja tédalase vaimustuse kogu néukogude rahva
hulgas. Tuhanded ettevotete ja ehituste, kolhooside ja
sovhooside kollektiivid vétavad endale kohustuseks taita
seitsme aasta plaani iilesanded 5—6 aastaga. Laialda-
selt on arenenud voitlus 1959. aasta rahvamajandus-
Plaani ennetdhtaegse tditmise eest. Ametilihingute tdhtis
kohustus seisab selles, et koiki toolisi, insenere, tehni-
kuid ja teenistujaid, k&iki No6ukogude Liidu tootajaid
tldrahvalikku sotsialistlikku voistlusse kaasa tom-
mata. -

Ametitihinguorganisatsioonid peavad rohkem hoolit-
sema selle eest, et vdistlus oleks téepoolest massiline ja
konkreetse iseloomuga, nad peavad aitama igal toélisel,
brigaadil, tsehhi ja ettevatte kollektiivil oma v3imalused
ilesannete ja plaanide ennetdhtaegseks tditmiseks kind-
laks madrata, peavad taotlema voistlusest osavétjaile
kdrgestitootlikuks toéks vajalike tingimuste loomist. On
vaja otsustavalt voidelda voistluses esineva formalismi
vastu, parandada vdistlusest kokkuvdtete tegemise ja
voitjaile autasude kétteandmise praktikat. Kokkuvdtete
tegemisel tuleb p&hjalikult selgitada tiksikute ettevotete,
tsehhide, brigaadide ja tooliste mahajaamise pohjusi,
kindlaks ma&arata abindud, mis vdimaldaksid neid ees-
rindlaste tasemele tdsta. Randpunalippude kétteandmine
voistluse voitjaile peab olema suureks ja pidulikuks siind-
museks kollektiivi elus. On vaja, et koik toslised ja tee-
nistujad héasti teaksid, missuguste edusammude eest on
see lipp maaratud.

Sotsialistliku vdistluse organiseerimise aluseks tuleb
votta leninlikud printsiibid: avalikkus, tulemuste vorrel-
‘davus, kogemuste praktilise kordamise voimalus ja seltsi-
mehelik vastastikune abistamine. Kongress peab vajali-
kuks, et juhtivate majandusmeeste, ettevotete ja ehituste
ametitihinguorganisatsioonide ning koigi vdistlusest osa-
vGtjate peamised joupingutused oleksid suunatud endale
vGetud kohustuste tingimusteta tditmisele,

N&ukogude inimeste kasvanud loomingulist initsia-
tiivi, mille kutsus esile NLKP XXI kongress, nende suurt
hoolitsust oma kodumaa Oitsengu eest viljendab uus
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patriootlik liikumine — v&istlus kommunistliku t60 kol-
lektiivide ja 166ktooliste nimetuse saamiseks. Sellest
voistlusest osavotjad seavad enda eesmdrgiks mitte tks-
nes tootada 160ktooliste moodi, kommunistlikult, vaid ka
oppida elama kommunistlikult — vésimatult omandada
teadmisi, aktiivselt voidelda mineviku igandite vastu, olla
igapdevases elus teistele eeskujuks, kasvatada endas
kommunistliku tihiskonna inimeste korgeid moraalseid
omadusi. See liikumine tekkis meie kuulsusrikka kommu-
nistliku noorsootihingu initsiatiivil, vottis lihikese aja
jooksul suure ulatuse, tombas kaasa miljoneid inimesi.
See suureparane liikumine tédhistab sotsialistliku voist-
luse uut, kérgemat astet. Ametiithinguorganisatsioonide
iilesandeks on seda liikumist kdigiti toetada, laiendada ja
arendada.

Ametiithingute XII kongress réhutab, et ametitihingu-
organisatsioonide esimene kohus seisab kdesoleval ajal
selles, et keskendada ndukogude rahva joupingutused
1959. aasta kui seitseaastaku esimese  aasta plaani tdit-
misele ja iiletamisele. Ametiiithinguorganisatsioonid, aren-
dades sotsialistlikku vdistlust seitsme aasta plaani ja
1959. aasta plaani ennetdhtaegseks tditmiseks, peavad
arvestama eri rahvamajandusharude konkreetseid tingi-
musi ning suunama to6tajate tootmisalase aktiivsuse ning
loova initsiatiivi jargmiste p&hiiilesannete lahendamisele:

metallurgiatoostuses — mustade ja vdrviliste metallide
tootmise tunduva kasvu tagamine, maagibaasi kiirendatud
arendamine, uute efektiivsete tehnoloogiliste protsesside
laialdane rakendamine, kdrgahjude, martddnahjude, valt-
simismasinate ja muude seadmete tootlikkuse suurenda-
mine;

keemiattostuses — keemiatoostuse saaduste, eriti aga
kunstkiu ja siinteetilise kiudaine, plastmasside ja teiste
siinteetiliste materjalide tootmise kiirem arendamine,
uute voimsuste kiire kasutuselevotmine, tehnoloogiliste
protsesside tdiustamine, valmistoodangu valjatuleku suu-
rendamine, kalli tooraine asendamine kdige odavamaga,
tootmisjadtmete parem drakasutamine;

nafta- ja gaasitoostuses — nafta ja gaasi tootmise ning
naftasaaduste tootmise suurendamine, nafta-avade puuri-
mise kiiruse tostmine, leiukohtade ekspluateerimise mee-
todite tdiustamine, nafta tootlemise efektiivsete tehno-
loogiliste protsesside juurutamine, gaasimagistraalide
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ehitamise kiirendamine, naftasaaduste kvaliteedi paran-
damine;

soetd0stuses — soe kaevandamise suurendamine, soe
kvaliteedi tdstmine, t66 tehniliste ja majanduslike niita-
jate ning eeskatt tooviljakuse tdusu ja omahinna alanda-
mise nditajate parandamine;

masinaehituses — kaigile rahvamajandusharudele vaja-
like uusimate seadmete ning automatiseerimis- ja meh-
haniseerimisvahendite tootmise tagamine, tdiuslike, kdrge
tootlikkusega masinate valjalaskmine, olemasolevate
seadmete parem &drakasutamine, tootmistehnoloogia tdius-
tamine, metalli kokkuhoidmine ja tileplaanilise toodangu
valjalaskmine metalli kokkuhoiu arvel; v

transpordi ja side alal — vedude mahu suurendamine ja
nende omahinna alandamine, transpordi- ja sidevahen-
dite parem &rakasutamine rahvamajanduse ja elanik-
konna teenindamise eesmadrgil, koigi transpordi- ja side-
liikide Kkiire tehniline rekonstrueerimine, uue tehnika
kasutuselev&tmine ja raudteede elektrifitseerimine;

ehitustegevuses — ehitus- ja montaazt66de tegemiseks
ettendhtud aja liihendamine, tééde kvaliteedi tdstmine ja
maksumuse alandamine, ehituse industriaalmeetodite ja
raudbetoonkonstruktsioonide igakiilgne juurutamine, ehi-
tusmaterjalide ratsionaalsem ja kokkuhoidlikum &rakasu-
tamine, t66 organiseerimise ning masinate ja mehhanis-
mide kasutamise parandamine, mustmetallurgia, keemia-
toostuse ja teiste tdhtsamate toostusharude objektide
kiirema kdikulaskmise tagamine;

kerge- ja toiduainetetéostuses — rahvatarbekaupade
tootmise suurendamine, toodete sortimendi ja kvaliteedi
edasine parandamine, tooraine kokkuhoidmine, kadude
ja tootmisjadtmete vahendamine;

pollumajanduses — teravilja tootmise igakiilgne suu-
rendamine, kéigi péllumajanduslike kultuuride saagikuse
tostmine, iga liiki kariloomade arvu jarsk suurendamine
ja loomakasvatuse produktiivsuse tostmine, 100 hektari
maakolvikute kohta toodetava pollumajandussaaduste
hulga suurendamine, toodanguiihiku tootmiseks vajaliku
tookulu ja vahendite kulu vdahendamine, iga sovhoosi
t66s korge rentaabluse saavutamine, p&llumajandusliku
tootmise edasine mehhaniseerimine ja elektrifitseerimine.

Ametitihinguorganisatsioonid peavad koigis rahvama-
jandusharudes taotlema ettevstete ritmilist t66d, et iga
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tsehh, jaoskond, brigaad taidaks riiklikke plaane kuust
kuusse ja padevast pdeva, koigi kvantiteedi- ja kvaliteedi-
naitajate jargi. On vaja suunata tooliste ja teenistujate
loovat initsiatiivi ja aktiivsust sisemiste reservide avas-
tamisele, voimaluste viljaselgitamisele, mis laseksid ette-
votetel igakiilgselt suurendada toodangu valjalaset ole-
masolevatelt voimsustelt, tootmistehnoloogia ja tootmise
organiseerimise pidevale tdiustamisele, seadmete pare-
male kasutamisele, tooraine ja materjalide kokkuhoidli-
kule kulutamisele ning tootmiskultuuri tostmisele.

Kongress kohustab ametitihinguorganisatsioone aren-
dama laialdast vditlust seitsme aasta plaanis toovil-
jakuse — meie maa majanduse ja rahva heaolu edasise
tdusu otsustava tingimuse — alal ettendhtud ilesannete
tditmise ja liletamise eest, seitsme aasta plaanis komp-
leksse mehhaniseerimise ja automatiseerimise alal ette-
nihtud abindude kiire elluviimise eest, tootmise spetsia-
liseerimise ja koopereerimise arendamise eest, toOseisa-
kute ja muude téoaja kadude vastu. On vaja suuremat
tihelepanu poorata tehnilisele normeerimisele kui taht-
sale t60 ja palga organiseerimise parandamise vahendile,
energiliselt juurutada tehniliselt pohjendatud toéonorme.
Tuleb pidevalt hoolitseda to6liste tootmisalase vdljadppe
ja nende kvalifikatsiooni tostmise eest.

Ametiithinguorganisatsioonid peavad tarvitusele votma
energilised abindud seitsme aasta plaanis toodangu oma-
hinna alandamise alal ettendhtud tlesande tditmiseks ja
{iletamiseks. Kongress kohustab UAUKN-i, ametitihin-
gute ndukogusid, keskkomiteesid, vabariiklikke, kraide,
oblastite, kaitis- ja kohalikke komiteesid juhtima parast
partei XXI kongressi alanud iildrahvalikku voitlust
kokkuhoiu ja sadstlikkuse eest ning sellesse voitlusse
kaasa tombama koik toolised, insenerid, tehnikud ja tee-
nistujad. On vaja tGhusamalt vdidelda igasuguse eba-
peremehelikkuse ja pillamise vastu, rahva varasse hoo-
letu suhtumise vastu, tootmiskulude vdhendamise ja
rangest kokkuhoiureziimist kinnipidamise eest, taotleda
administratiivaparaadi edasist lihtsamaks ja odavamaks
muutmist. Suuremat tdhelepanu tuleb podrata toodangu
kvaliteedi tostmisele.

Kongress on arvamisel, et ametitihingud peavad aktiiv-
semalt osa votma riiklike organite ja majandusorganite .
t66st tootmiskiisimuste lahendamisel, nad peavad iiles
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nditama rohkem initsiatiivi tdhtsate kiisimuste — tootmis-
Teservide drakasutamise, tooviljakuse tdstmise, omahinna
alandamise ja toodangu kvaliteedi parandamise Kkiisi-
muste tilestostmisel riiklike organite ja majandusorga-
nite ees.

Ametilihingute esmajarguliseks kohuseks on igakiilg-
selt parandada tootmiseesrindlaste kogemuste levitamist
ning juurutamist. On vaja, et eesrindlikke meetodeid
rakendataks olemasolevas tehnoloogias, et neid arves-
tataks plaanide koostamisel ning juurutataks tootmisse.
Igas ettevottes ja ehitusobjektil tuleb Iluua niisugused
tingimused, et igal téélisel oleks vdimalik rakendada ees-
rindlikke t66meetodeid, paremini kasutada masinat, t6o-
pinki, agregaati.

Seitsme aasta plaani eduka tditmise eest peetavas voit-
luses etendavad tdhtsat osa ratsionaliseerijad, leiutajad,
insener-tehnilised ja teaduslikud téotajad. Aruande-
perioodil on ratsionaliseerimine ja leiutustegevus votnud
tooliste hulgas suure ulatuse, on loodud iileliiduline leju-
tajate ja ratsionaliseerijate thing, kuhu kuulub iile
miljoni inimese. Teaduslik-tehniliste thingute t66 on
paranenud. Viimase viie aasta jooksul on t&dlised ja
insener-tehnilised t66tajad esitanud 11 miljonit ratsio-
naliseerimisettepanekut ja leiutust, mille juurutamine
andis ligi 35 miljardit rubla kokkuhoidu.

UAUKN, ametitihingute keskkomiteed, ndukogud ja
kaitiskomiteed peavad ka edaspidi ratsionaliseerijate ja
leiutajate, insener-tehniliste ja teaduslike tootajate mas-
silist liikumist igakiilgselt arendama, peavad suunama
nende joupingutused tootmisreservide avastamisele ja
drakasutamisele, tehnilise progressi eest voitlemisele.

Kongress margib, et ettevotetes ja ehitusobjektidel
loodud alalised tootmisndupidamised aitavad tootajaid
aktiivselt kaasa tdmmata iihiskondliku tootmise juhtimi-
sele. Alaliste tootmisndupidamiste t66st votavad osa mil-
jonid toolised, insenerid, tehnikud ja teenistujad. Ameti-
thinguorganisatsioonide iilesandeks on jarjekindlalt
parandada alaliste tootmisndupidamiste juhtimist, suunata
nende tegevus sisemiste reservide viljaselgitamisele ja
drakasutamisele tootmise edasise suurendamise, t66vil-
jakuse tostmise ja toodangu omahinna alandamise ees-
margil, ettevdtete ja ehituste juhtimise meetodite tiius-
tamisele. Erilist tdhelepanu tuleb poorata tootmisndu-
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pidamiste otsuste ja ettepanekute tditmise organiseeri-
misele.

Kongress peab ka vajalikuks ulatuslikumalt kasutada
niisuguseid vorme tootajate kaasatombamiseks tootmise
juhtimisele, nagu tooliste koosolekud, ametiiihingu- ja
majandusaktiivid, rahvamajanduse ndukogude tehnika-
ja majandusndukogud, kollektiivlepingute sdlmimine,
tootmistehnilised konverentsid tootmisharude kaupa ja
nende vahel. Ametiiithingud peavad aitama jarjekindlalt
ellu rakendada leninlikku pohimd&tet — demokraatlikku
tsentralismi, mis iithendab majanduse riiklikku juhtimist
kohalike organite laialdase initsiatiiviga ja rahvahulkade
aktiivsuse arendamisega, nende elava osavdtuga uhis-
kondliku tootmise juhtimisest.

I

Kongress mérgib, et tainu kommunistliku partei ja Nou-
kogude valitsuse vasimatule hoolitsusele tduseb meie
maal sotsialistliku majanduse kasvu ja tooviljakuse tousu
alusel pidevalt rahva heaolu, suurenevad tooliste, teenis-
tujate ja kolhoosnikute reaaltulud. Viimaste aastate
jooksul on tdstetud madalapalgaliste téoliste ja teenistu-
jate palka. Puhke- ja pidupdevaeelsetel pdevadel on t56-
aega liihendatud. Reas toostusharudes on iile mindud
kuue- ja seitsmetunnilisele t6épdevale. Marksa on suu-
rendatud pensionide mdara. Viimase viie aasta jooksul
on Noukogude riik 60 protsendi vorra suurendanud sum-
masid, mida kulutatakse té6tajate iithiskondlike vajaduste
rahuldamiseks: pensionide maksmiseks, sotsiaalkindlus-
tuseks, Opilastele tasuta Opetamise voimaldamiseks ja
stipendiumide maksmiseks, toodlistele ja teenistujatele
tasuliste puhkuste andmiseks, tasuta arstiabi andmiseks,
lasteaedade ja sdimede, sanatooriumide ja puhkekodude
iilalpidamiseks ning teiste véljamaksete tegemiseks ja
soodustuste andmiseks. Mddratu suures ulatuses on aren-
datud elamuehitust.

Kongress margib, et aruandeperioodil hakkasid ameti-
ihinguorganisatsioonid rohkem tegelema palga reguleeri-
mise, tooliste ja teenistujate tootingimuste ning elutarbe-
lise teenindamise parandamise kiisimustega, nad hakkasid
iiles nditama initsiatiivi ja aktiivsust nende kiisimuste
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ilesseadmisel riiklike organite ja majandusorganite ette
Jja nende lahendamisel.

NLKP XXI kongressi otsustes on ette nihtud tahtsad
abindud rahva elutaseme edasiseks tdstmiseks. Seitse-
aastaku jooksul suureneb maérksa madalapalgaliste t66-
liste ja teenistujate palk, tduseb pensionide alammaéar.
NSV Liidus seatakse sisse koige lihem t66pdev ja kdige
lihem t66nddal maailmas, kusjuures elanikkonna heaolu
samal ajal tduseb. Ennendgematu ulatuse votab elamu-
ehitus ning kultuuriliste ja elutarbeliste objektide ehita-
mine. Suuresti kasvab rahvatarbeesemete tootmine, laie-
neb kaubandusettevdtete ning iihiskondliku toitlustuse
ettevotete vork, suureneb kaubakédive, paraneb tootajate
elutarbeline teenindamine.

Viimastel aastatel on ametitihingute otsesel osav&tul
rakendatud tdhtsaid abindusid palga organiseerimise
parandamiseks. Mitmes t66stusharus on sisse seatud uued
60 tasustamise tingimused, mis nende t66stusharude 166
tulemustele on avaldanud positiivset moju. Seitsme aasta
plaan naeb ette palga reguleerimise 16puleviimist kdigis
rahvamajandusharudes, Ametiithingud peavad sellest
toost aktiivselt osa votma, té6lisi, insenere ja tehnikuid
sellele to6le laialdasemalt kaasa tdmbama, taotledes seal-
Jjuures, et palga reguleerimise abindud rakendataks ellu
taiendavate summade minimaalse kulutamisega.

Viimasel ajal on riigi kulud téékaitsele suurenenud,
valmistatakse rohkem ventilatsiooniseadmeid, eririietust
ja individuaalse kaitse vahendeid. On kinnitatud uus t6o-
tilide lahendamise kord, mis suurendas ametitihingu-
organisatsioonide osatdhtsust sel alal. Ametitihingud on
tugevdanud kontrolli ohutustehnika eeskirjadest ja too-
seadustest kinnipidamise iile. Sealjuures aga ei taotle
paljud ametitihinguorganisatsioonid kiillaldase visadu-
sega tookaitse kiisimuste lahendamist, nad ei kasuta veel
monikord dra neile antud digusi kontrollida ohutustehnika
eeskirjadest ja tooseadustest korvalekaldumatut kinni-
pidamist, ei ndita tiles vajalikku n&udlikkust majandus-
organite ja ettevotete juhtijate suhtes.

Kongress kohustab ametitihinguorganisatsioone pide-
valt tegelema tootmises valitsevate tootingimuste edasise
parandamise kiisimustega, rangemalt kontrollima ohutus-
tehnika eeskirjade, tootmise sanitaarolukorra normide ja
t60seaduste tditmist, tdmmates selleks ulatuslikumalt
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kaasa aktiivi ning tdiustades tehnilise inspektsiooni t66d.

On vaja taotleda tootingimuste edasist parandamist,
milleks tuleb rakendada uusimaid teaduse ja tehnika
saavutusi, laialdaselt juurutada tootmise mehhaniseeri-
mist ja automatiseerimist, likvideerida raske késitsito6o
tootmisprotsesside kompleksse mehhaniseerimise alusel.
Ettevotete projekteerimisel ja ehitamisel, uut tiitipi masi-
nate ja seadmete loomisel tuleb taotleda ohutustehnika
noudmiste tingimusteta tditmist. Ei tohi lubada tsehhide
ja ettevotete ekspluatatsiooniandmist, kui nende venti-
latsiooniseadmed, sanitaar-elutarbelised seadeldised
pole veel valmis ehitatud ja kui on teisi tegemata jaetud
toid. Tuleb taotleda ettevotete ja ehituste pidevat varus-
tamist heakvaliteedilise, tugeva ja mugava eririietu-
sega.

Viimase viie aasta jooksul on riigi kulud sotsiaalkind-
lustusele suurenenud rohkem kui kahekordseks, mis voi-
maldas madrksa parandada toolistele ja teenistujatele
mitmesuguste abirahade maksmist, rakendada laialdasi
profiilaktilisi ja tervishoiu seisukohalt vajalikke abindu-
sid, parandada té6tajate puhkuse organiseerimist. Ameti-
tihinguorganisatsioonid peavad ka edaspidi tdiustama
riikliku sotsiaalkindlustuse juhtimist, Gigesti kasutama
sotsiaalkindlustuse tohutuid ressursse to6tajate huvides.
On vaja suurendada ametilihingute mdju meditsiinilise
teenindamise organiseerimisele, teostada laialdast {ihis-
kondlikku kontrolli raviasutuste ja sotsiaalkindlustus-
organite t66 tile. Tdsiselt on tarvis parandada sanatoo-
riumi- ja kuurordiravi organiseerimist.

Kongress juhib ametitthinguorganisatsioonide erilist
tdhelepanu nende tdhtsale kohusele — pidevalt hoolit-
seda naistootajate eest, igati kergendada nende t66d toot-
mises, luua neile vajalikud tingimused laste kasvatami-
seks, puhkamiseks, Gppimiseks ja aktiivseks osavotuks
ithiskondlikust elust. On tarvis energilisemalt taotleda
lastesGimede, -aedade ja internaatkoolide ehitamise plaa-
nide tditmist, naiste kodust t66d kergendavate masinate
tootmise iilesannete tditmist.

Viimasel ajal on ametitihingud hakanud teostama inten-
siivsemat tiihiskondlikku kontrolli elamuehituse, kultuu-
riliste ja elutarbeliste objektide ehitamise plaanide tdit-
mise tile, tdommanud nende plaanide tditmise kontrolli-
misele kaasa ligi miljon t6clist ja teenistujat. Praegu
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seisab ametilihingute ees illesanne veelgi laiendada seda
tood, tagada efektiivne kontroll iga elumaja ehitamise
ile.

Ametiiihinguorganisatsioonid peavad mobiliseerima
ehitajaid voitlusse elamuehituse plaanide tditmise ja iile-
tamise eest, reservide valjaselgitamise ja drakasutamise,
ehitustoode maksumuse alandamise ja kvaliteedi tstmise
et

Aktiivset toetamist vaarib tootajate initsiatiiv otsida
taiendavaid voimalusi elamuehituse laiendamiseks rahva-
ehituse meetodi alusel, arendada individuaalelamuehitust,
elamute ja suvilate ehitamise kooperatiivide loomist.
Ametiiihinguorganisatsioonid peavad tdielikumalt kasu-
tama oma Oigust vOtta osa elamispinna jaotamisest, taot-
ledes sel alal esinevate puuduste likvideerimist.

Kongress kohustab UAUKN-i, ametitihingute ndukogu-
sid ja komiteesid hoolitsema selle eest, et ametiithingu-
organisatsioonid votaksid aktiivselt osa NLKP Kesk-
komitee ja NSV Liidu Ministrite Noukogu madruse
,Abindudest elanikkonna elutarbelise teenindamise
parandamiseks” tditmisest. Ametitihinguorganisatsioonide
kohustuseks on siiveneda koigisse tootajate elutarbelise
teenindamise kiusimustesse, voidelda kommunaalette-
votete ja elutarbelise teenindamise ettevotete ehitamise
plaanide tingimusteta tditmise eest, omblustéokodade,
riiete ja jalatsite remondi, mo6bli, korterite, majandusli-
keks, kultuurilisteks ja elutarbelisteks vajadusteks kasu-
tatavate esemete remondi tookodade vorgu laiendamise
eest, organiseerida koikjal efektiivset iihiskondlikku
kontrolli nende t606 iile.

Aastast aastasse laieneb meie maal kaubandusette-
votete ning thiskondliku toitlustuse ettevotete vork,
paraneb tootajate teenindamine. Kuid praegustes tingi-
mustes jaab kaubanduse ja eriti tihiskondliku toitlus-
tuse arenemistase elanikkonna kasvanud ndéudmistest
veel maha. Ametitthingud peavad aktiivselt osa votma
partei poolt seatud iilesande lahendamisest — teha this-
kondlik toitlustus tdepoolest massiliseks, tootajatele
mugavaks ja kasulikuks, koos majandusorganitega votta
tarvitusele abindud thiskondliku toitlustuse ettevotete
kiireks poolfabrikaatide kasutamisele tileviimiseks, toidu
valmistamisel esinevate toomahukate protsesside mehha-
niseerimiseks, progressiivsete teenindamise vormide
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laialdaseks juurutamiseks, ringlus- ja tootmiskulude
viahendamiseks. Tuginedes {iihiskondlike kontroloride
rohkearvulisele armeele, peavad ametiiihingud taotlema
kaubandusettevotete ning thiskondliku toitlustuse ette-
votete t66 paranemist. On tarvis kaubanduse ja Ghis-
kondliku toitlustuse alal tootajate hulgas laialdasemalt
arendada sotsialistlikku vdistlust t66 paremaks organi-
seerimiseks, ndukogude inimeste teenindamise kultuuri
tostmiseks.

Laialdaselt on meie maal levinud kollektiivlepingud,
mis kajastavad tootmise, t60, tootajate elutarbelise ja
kultuurilise teenindamise tdhtsamaid kiisimusi. Viimastel
aastatel on kollektiivlepingute sdlmimise praktika mone-
vorra paranenud, on tdusnud juhtivate majandusmeeste
ja ametiithinguorganite vastutus kollektiivlepingute alu-
sel voetavate kohustuste tditmise eest. On vaja ka edas-
pidi tdiustada seda t66d, teha kollektiivlepingute tait-
mise kontroll efektiivsemaks, sagedamini esitada juhtivate
majandusmeeste sellekohaseid ettekandeid to6liste koos-
olekutele ja konverentsidele arutamiseks.

Kongress rohutab, et tihiskondlik kontroll on véimsaks
vahendiks, mille abil ametiithinguorganisatsioonid to6ta-
jate teenindamise ettevotete ja asutuste té6le oma mdju
avaldavad. Ametiiihingud peavad laiaulatuslikumalt ja
efektiivsemalt kasutama seda vahendit, votma kogu t60-
liste elutarbeline teenindamine ihiskondliku kontrolli
alla, tdmbama sellele téole kaasa mirksa rohkem akti-
viste, tdstma tihiskondlike kontroléride autoriteeti, abis-
tama neid oma tahtsate kohustuste tditmisel.

Kongress kohustab UAUKN-i, ametiithingute ndukogu-
sid, keskkomiteesid, vabariiklikke, kraide ja oblastite
komiteesid ning algorganisatsioone tegema koik mis
vajalik partei XXI kongressil seatud llesannete — t66ta-
jate elutaseme edasise tdstmise tilesannete edukaks tait-
miseks.

111

Ametiithingute kongress madrgib, et rahvamajanduse
tormilise kasvu ja rahvahulkade heaolu pideva tdusu alu-
sel on meie maal saavutatud sotsialistliku kultuuri enne-
ndgematu &itseng, on loodud piiramatud vd&imalused

teaduse, tehnika, kirjanduse ja kunsti arenemiseks. Pide-
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‘valt tduseb elanikkonna kultuuriline ja iildhariduslik
tase, kasvab toGtajate teadlikkus.

Kommunismi kooli osa tdites teevad ndukogude ameti-
thingud suurt t66d tooliste ja teenistujate sotsialistliku
teadlikkuse tGstmiseks, kommunistliku tihiskonna aktiiv-
sete ehitajate kasvatamiseks. Kasvatust6é ja massiline
kultuuritoé on niitid praktiliste pdevaiilesannetega tihe-
damalt seotud.

Partei XXI kongress rohutas, et kommunismi laiahaar-
delise ehitamise suurejoonelise programmi elluviimiseks
on vaja veelgi parandada ndukogude inimeste kasvata-
mist, tosta nende teadlikkust ja aktiivsust, kujundada uut
inimest kollektivismi ja to6armastuse vaimus, iihiskond-
likust kohusest arusaamise, sotsialistliku internatsiona-
lismi ja patriotismi, kommunistliku moraali ké&rgetest
pohimdtetest korvalekaldumatu kinnipidamise vaimus.
Nende partei XXI kongressi juhendite elluviimisel pea-
vad ametitihinguorganisatsioonid andma kogu oma kas-
vatustodle veelgi suurema ulatuse, tdstma selle t66 idee-
list taset.

Ametitihingute kongress rohutab eriti, et tookasvatuse
kiisimused, t66sse kui iga ndukogude inimese esimesse
eluvajadusse kommunistliku suhtumise arendamise kiisi-
mused peavad seisma ametilihinguorganisatsioonide tege-
vuse keskpunktis. Selleks on vaja igakiilgselt arendada
ning tdiustada sotsialistlikku voistlust kui inimeste
kommunistliku kasvatamise véimsat vahendit. On tarvis
pidevalt selgitada tootajatele, et saavutused kommunismi
lilesehitamisel olenevad otseselt tdotajate tootmisalas-
test edusammudest, t6oviljakuse pidevast tdousust. On
tarvis energilisemalt véidelda t66distsipliini kovendamise
eest, aktiivsemalt vidlja astuda t66lt pdhjuseta puudujate
ja praagitegijate vastu, kes tekitavad tootmisele kahju.

Ametiihinguorganisatsioonid peavad parandama ja
kdigiti arendama to6tajate tootmistehnilist dppust ja teh-
niliste teadmiste propageerimist, laialdasemalt kaasa
tdmbama t66lisi ja teenistujaid Ohtustesse ja mittestat-
sionaarsetesse korgematesse oppeasutustesse ja tehniku-
midesse, samuti tlildhariduslikesse koolidesse. Tootajate
kultuurilise ja tehnilise taseme tdstmine on iga ameti-
tihinguorganisatsiooni tegevuse tdhtis koostisosa.

Eriti juhib kongress ametiithinguorganisatsioonide
tahelepanu vajadusele marksa parandada noorsoo kasva-
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tamist. Iga tootmiskollektiiv peab noorsoole olema kutse-
alase meisterlikkuse tdiustamise kooliks, sisendama
noortele lugupidamist t66, toolise elukutse ja sotsialist-
liku omandi vastu, kasvatama noori to6lisi kommunistliku
moraali vaimus.

Suured tilesanded kerkivad ametiithingute ette seoses
keskkooli ja kdrgema kooli iimberkorraldamisega. TO6s-
tus- ja transpordiettevotete, ehituste, sovhooside, re-
mondi- ja tehnikajaamade ametiithinguorganisatsioonid
peavad hoolitsema, et opilaste praktiliseks to6ks eralda-
taks ettevotetes téokohad ning loodaks oppetsehhid ja
-jaoskonnad, nad peavad andma koolidele suuremat abi
tookodade ja Oppekabinettide sisustamisel, pikendatud
pdevaga riithmade arvu suurendamisel, kooliGpilastele
sooja toidu andmise organiseerimisel. Ametitihingud
peavad tohusamalt abistama tehnilisi kutsekoole Gpilaste
kutsealase ettevalmistamise ja nende kasvatamise paran-
damisel. UAUKN, ametiiihingute ndukogud ja komiteed
peavad laiendama pioneerilaagrite voOrku, parandama
laste suvepuhkuse organiseerimist. Ametiithinguorgani-
satsioonide kohuseks on pidevalt hoolitseda noukogude
dpetajate eest, nende pedagoogilise kvalifikatsiooni tost-
mise eest.

Kongress kohustab UAUKN-i ja ametitihinguorganisat-
sioone votma tarvitusele abinoud massilise kultuuritéo
parandamiseks, eriti kiilas, ning saavutama, et koik ameti-
ithingute kultuurhariduslikud asutused kujuneksid armas-
tatud puhkekohtadeks, tootajate kasvatamise ja nende
silmaringi laiendamise tdelisteks keskusteks. Kultuuri-
majades, klubides ja raamatukogudes tuleb organiseerida
NLKP XXI kongressi otsuste laialdast propageerimist,
taielikult dra kasutada kino ja ilukirjandus tootajate kas-
vatamise eesmadrgil, igakiilgselt arendada tooliste ja tee-
nistujate kunstilist isetegevust. Kongress kiidab heaks
ametiiihinguorganisatsioonide initsiatiivi toolisteatrite,
kultuuri- ja téotajate kunstilise kasvatuse rahvatlikoo-
lide loomisel ning teeb ettepaneku koigiti kaasa aidata
nende vdrgu laiendamisele ja t66 parandamisele.

Massilise kultuuritéd edasiarenemine ei tohi toimuda
palgaliste to6tajate arvu suurendamise teel, vaid toota-
jate enda aktiivsuse ja isetegevuse alusel. Kongress
kutsub kunstide alal t66tajaid aktiivsemalt osa vo6ima
tootajate esteetilisest kasvatamisest, tooliste ja teenistu- -
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jate kunstilise isetegevuse arendamisest, andma loomin-
gulist abi isetegevuslikele teatritele, orkestritele, koori-
dele, ooperi- ja balletiansamblitele.

Téahtsal kohal ametiihingute t66s on kehakultuur ja
sport kui nbukogude inimeste kasvatamise ja nende
tervise tugevdamise vahend. Suuri vGimalusi kehakul-
tuuri ja spordi edasiarendamiseks loob kehakultuuriliiku-
mise juhtimise pdohjalik reorganiseerimine, mis meie
maal hiljuti 1dbi viidi. NSV Liidu sporditihingute ja -orga-
nisatsioonide liidu loomine suurendab méarksa ametiiihin-
gute ja kommunistliku noorsooithingu osatdhtsust keha-
kultuuri ja spordi juhtimises. Ametitihingud koos kommu-
nistliku noorsoolihinguga peavad kehakultuuriliikumise
tegema veelgi massilisemaks, nad peavad kehakultuuri
ja sporti laiaulatuslikumalt juurutama ndukogude ini-
meste ja eriti meie noorsoo igapdevasesse ellu, kaasa
aitama nende tooreziimi ja puhkuse Gigele organiseeri-
misele ning nende tervise tugevdamisele.

Kongress rohutab, et ametitthingud peavad pidevalt
voitlema inimeste teadvuses esinevate mineviku igandite
vastu. Kdesoleval ajal, tootajate teadlikkuse ja nende
poliitilise aktiivsuse kasvu olukorras, suureneb maérksa
thiskondliku mgjutamise osatdhtsus amoraalsete ja iihis-
konnavastaste tegude vastu vditlemisel, jérjest suurema
tahtsuse omandab kasvatust66, niisuguste abindude 1&bi-
viimine, mis valdiksid igasuguseid iithiskonnale kahju
tekitavaid tegusid, hiljem aga teeksid need tdiesti véima-
tuks. Ametitihinguorganisatsioonid peavad ettevotete,
ehituste, sovhooside, remondi- ja tehnikajaamade ning
asutuste kollektiivides looma sallimatuse ja iihiskondliku
pdlguse ohkkonna joodikute, huligaanide ja nende soosi-
jate suhtes. On vaja aktiivselt osa votta vabatahtlike
rahvamalevate loomisest ja nende t66st avaliku korra
kaitsmisel. Tuleb tosta seltsimehelike kohtute osatdhtsust,
sest need on iheks vormiks, mille kaudu tommatakse
ildsust kaasa tootajate kasvatamisele tédsse ja sotsia-
listlikku omandisse teadliku suhtumise ning sotsialistliku
tthiselu reeglitest kinnipidamise vaimus; nende kohtute
t66d tuleb organiseerida niiviisi, et nad arutaksid niihasti
tootmiskiisimusi kui ka igapaevase elu kiisimusi, moraali-
kiisimusi. Ametitthingud peavad kasutama koiki vdima-
lusi todtajate teaduslik-ateistliku kasvatamise pdohijali-
kuks parandamiseks.
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Suurt osa tootajate kommunistlikus kasvatamises ja
organiseerimises peab etendama ametiithinguline ajakir-
jandus. Aruandeperioodil suurenes ametiiihinguorganite
poolt viljaantavate ajalehtede, ajakirjade ja raamatute
arv ning suurenesid nende tiraazid, paranes nende sisu.
Kasvab toolis- ja maakirjasaatjate liikumine. Ulesanne
seisab selles, et ka edaspidi tosta ametiithingulise ajakir-
janduse kasvavat ja organiseerivat osa voitluses seitsme
aasta plaani elluviimise eest.

Noukogude ametiithingud peavad jarjekindlalt ja van-
kumatult parandama kasvatustéod, kasutades koiki selle
mitmekesiseid vorme ja vahendeid rahvahulkade mobili-
seerimiseks majanduslike ja poliitiliste iilesannete
edukale tditmisele.

v

Kongress margib, et aruandeperioodil paranes ameti-
iihingute organiseerimistoo, tugevnes nende side rahva-
hulkadega, veelgi suuremat hoogu sai ametitthinguliik-
mete endaalgatus. Kéesoleval ajal kuulub ndoukogude
ametiiihingute ridadesse 52 780 000 toolist ja teenistujat
ehk 12360000 inimest rohkem Kkui XI kongressi eel.
Ametiiithingute kasv peegeldab sotsialistliku majanduse
ja kultuuri tormilist arenemist, tooliste ja teenistujate
arvu suurenemist, toorahva laiade hulkade organiseeri-
tuse ja teadlikkuse edasist tousu.

Kongress kiidab heaks ametiiihingute timberkorralduse,
mille UAUKN seoses toostuse ja ehitustegevuse juhti-
mise reorganiseerimisega 1dbi viis. Ametitthinguorgani-
satsioonide juhtimise raskuspunkti iilekandmine kohta-
dele, ametiiithingute noukogude, vabariiklike, kraide,
oblastite, kaitis- ja kohalike komiteede Giguste ja kohus-
tuste laiendamine ning rea ametiiihingute iihendamine
vSimaldas nende organiseerimis- ja kasvatustoéod paran-
dada, nende initsiatiivi ja aktiivsust arendada ning ameti-
iihingu-algorganisatsioonide vditlusvoimet tdsta. Suurt
osa ametiﬁhingu-algorganisatsioonide t6o parandamise
seisukohalt etendasid kditis- ja kohaliku komitee Giguste
ning alaliste tootmisndupidamiste pohimddrused.

Koos sellega mérgib kongress, et ametiiithinguorgani-
satsioonide - organisatsioonilises tegevuses esineb ikka
veel tdsiseid puudusi. Mdned ametitihingute komiteed ja
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noukogud korraldavad veel aeglaselt timber oma t66d,
seisavad eemal konkreelsetest tootmiskiisimustest ning
todtajate kultuurilise ja elutarbelise teenindamise kiisi-
mustest, tegelevad elava organiseerimistéoga ainult
vahesel maéaral.

Seoses NLKP XXI kongressi poolt ametiiihingutele pan-
dud tlesannete eduka tditmisega on vaja veelgi tGsta
ametilthingute organiseerimisté6d taset. Kogu ameti-
thingute organisatsiooniline tegevus peab silmas pidama
peamist eesmérki — rahvahulkade mobiliseerimist seitsme
aasta plaani ja 1959. aasta tootmisiilesannete ennetdaht-
aegsele taitmisele. Iga ametitihingu-algorganisatsioon,
ametitihingute oblasti, vabariiklik ja keskkomitee ning
ndukogu peab kindlaks méiirama oma koha, oma konk-
reetsed iilesanded tildrahvalikus v3itluses seitsme aasta
plaani elluviimise eest.

Kongress réhutab, et otsustav osa kogu ametitihingute
t66s kuulub algorganisatsioonidele. Algorganisatsioonid
on otseselt seotud tootmisega, tootajate hulkadega ja
moodustavad ametiiihingute ~aluse. UAUKN, ametiiihin-
gute ndukogud ja komiteed peavad ka edaspidi kdigiti
tdstma algorganisatsioonide osatdhtsust, arendama nende
initsiatiivi, andma neile konkreetset abi nende ette seatud
tlesannete lahendamisel. On vaja, et koik ametitihingu-
organisatsioonid stigavamalt siiveneksid tootmiskiisimus-
tesse, aktiivsemalt vaitleksid tooviljakuse tdusu ja
rangest kokkuhoiureziimist kinnipidamise eest, paremini
hoolitseksid tooliste ja teenistujate t66- ning elutingi-
muste parandamise eest, energilisemalt kaitseksid t66-
tajate seaduslikke &igusi ja huvisid.

Ametiiihinguorganisatsioonid peavad tuginema laial-
dasele aktiivile, arendama isetegevuse pShimstteid
ametitihingute t66s, jarjekindlalt hoidma kurssi ameti-
thinguorganite struktuuri lihtsustamisele ja palgalise
aparaadi vdhendamisele. Aktiivi edasine kasv, tema
ridade suurenemine tagab ametitihingute t66s uue tdusu.
On vaja ametiiihingute té6le kaasa tommata laiu t6ota-
jate hulki, hoolikalt suurendada, dpetada ja kasvatada
aktiivi. Samuti on vaja thiskondlikule tééle laialdaselt
kaasa tdmmata pensionire.

Aruandeperioodil on juhtivale ametitihingutéole tulnud
palju uusi téétajaid, kes tootmistéss ja thiskondlikus
tegevuses on end heast kiiljest ndidanud. On vaja ka
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edaspidi parandada ametiiihingukaadriga tehtavat tood,
julgemini edutada ametiiihingutédle noort kaadrit ees-
rindlike tooliste, inseneride, tehnikute ja naiste hulgast,
kellel on organisaatorlikud voimed ning autoriteet to6ta-
jate hulgas. Récbiti noorte todtajate edutamisega tuleb
koigiti toetada vana kogenud kaadrit, kes praktilises toos
on ennast positiivsest kiiljest ndidanud.

On vaja ka edaspidi taiustada ametilihinguorganite
aparaadi t66d ja lihtsustada ametiihinguorganite struk-
tuuri, et teha nad operatiivsemaks, kvalifitseeritumaks ja
dkonoomsemaks; on tarvis arendada ametitihinguorga-
nite té6tajate initsiatiivi ja jarjekindlust tooliste ja teenis-
tujate t66 ja elutarbeliste kiisimuste lahendamises, rahva-
hulkade organiseerimises seitsme aasta plaani tditmisele.

Kongress kohustab UAUKN-i, ametiithingute néukogu-
sid ja komiteesid pidevalt tdiustama oma organiseeri-
mistodd, jarjekindlalt tdstma ametiiihingute kui kommu-
nismi leninliku kooli, kui partei poliitika elluviijate,
rahvahulkade v&itlusvdimeliste organiseerijate ning
nende kasvatajate osatdhtsust; on vaja rangelt kinni
pidada demokraatia pohimdtetest ja ametilthingu elu nor-
midest, igakiilgselt kindlustada sidet rahvahulkadega,
laialdaselt arendada kriitikat ja enesekriitikat kui t60s
esinevate puuduste véljaselgitamise ja korvaldamise vOi-
mast vahendit. On vaja jarjekindlalt taotleda, et ameti-
ithingud kui toétajate kdige massilisem organisatsioon
avaldaks iiha viljastavamat mdju koigile majandusliku ja
kultuurilise tilesehitust66 aladele.

A4

Ametiiihingute XII kongress margib, et aruandeperioo-
dil laienesid mirksa Noukogude ametitihingute rahvus-
vahelised sidemed. Pidevalt tugevnevad NSV Liidu ameti-
ithingute ja sotsialistlike maade ametitihingute vankumatu
vennaliku sopruse ja tiheda koostéd sidemed, mis on
oluliseks panuseks sotsialismileeri monoliitse iihtsuse
edasisse kindlustamisse ja tema vdimsuse jarjekindlasse
kasvusse.

Edukalt arenevad Noukogude ametiiihingute sidemed
kapitalistlike maade ametiithingutega. Veelgi tihedam
kontakt on loodud nende maade ametiiihingutega, kelle
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rahvad vbitlevad kolonialismi vastu, oma vabaduse ja
sOltumatuse eest. See side ja kontakt etendab suurt osa
tooliste rahvusvahelise solidaarsuse arendamises, ameti-
thingute tegevusiihtsuse kindlustamises, aitab kaasa eri-
nevate sotsiaalsete siisteemidega riikide téétajate sop-
Tuse tugevnemisele, lilemaailmse rahu kindlustamisele.
See side ja kontakt aitab kapitalistlike maade toérahval
teada saada t6tt Noukogude Liidust, tema suurejooneli-
sest laiahaardelise kommunistliku iilesehitustéo plaanist,
veenduda selles, missuguseid kdrgusi v&ivad vallutada
todinimesed, kes on vabanenud kapitalistlikust ikkest.

Sotsiaalsete siisteemide ja majandussiisteemide erine-
vusest hoolimata seisab sotsialistlike maade ja kapitalist-
like maade ametitihingute ees palju iihiseid ulesandeid,
mille lahendamiseks on tingimata vaja ithendada kbigi
maade tootajate joupingutused, vaatamata sellele, et t66-
tajate poliitilised vaated ja veendumused on erinevad.
Niisugusteks thisteks iilesanneteks on koigepealt voitlus
rahu eest, uue sGja ohu vastu, tuumarelvakatsetuste 16pe-
tamise ja tuumarelva tdieliku keelamise eest, voitlus
koloniaalse rohumise vastu — téotajate eluliste huvide ja
rahvaste demokraatlike vabaduste kaitseks.

Noukogude ametiithingud taotlevad ametithingute
tegevusiihtsust, rahvusvahelise ametiiihinguliikumise rida-
des esineva I6he likvideerimist ja eri suunaga ametitihin-
gute kdige laiema koost66 sisseseadmist kdigi maade t66-
tajate huvides. See vastab rahvaste rahuptitidlustele,
nende putidele saavutada demokraatia ja sotsiaalne prog-
ress. Nilid, kus kahe maailmasiisteemi rahuliku koos-
eksisteerimise printsiibid saavad tootajate tldise toetuse
osaliseks, on vaja mobiliseerida k&igi toolisklassi organi-
satsioonide joud koigi nende takistuste korvaldamisele,
mida ihtsuse vastased sotsialistlike maade ja kapitalist-
like maade ametitihingute kontakti arendamise teele iiles
seavad.

Tosist kahju rahvaste sdpruse arendamisele ja rahu
kindlustamisele tekitab kapitalistlike riikide rea ameti-
thingukeskuste liidrite vaenulik suhtumine sotsialistlike
maade ametiiihingutesse. Niisuguse poliitika tagajarjel
puudub kontakt Noukogude ametiiihingute ja Ameerika
Uhendriikide, Saksa Foderatiivse Vabariigi, Inglismaa
rahvuslike ametiiihingukeskuste vahel. On ilmne, et nende
sidemete taastamine leiaks kogu maailma tootajate hulgas
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laialdast toetust ning aitaks kaasa ,kilma soja" likvidee-
rimisele.

Ametiiihingute kongress on arvamisel, et kdik ameti-
ithingutegelased ja ametiithinguaktivistid, kes on teadli-
kud oma vastutusest toolisklassi ees ning kes soovivad
tosiselt voidelda rahu kindlustamise ja sotsiaalse prog-
ressi eest, voivad leida ja peavad leidma iihist keelt, kuigi
neil peaksid olema erinevad vaated selle vditluse teede
ja meetodite kohta. Nende internatsionaalne kohus seisab
selles, et sihikindlalt ja kannatlikult taotleda koigi maade
vaheliste suhete paranemist. Koigi maade ametitithingute
sidemete ja kontakti arendamine aitab tugevdada tege-
vusiihtsust rahvusvahelise ametiiihinguliikumise rida-
des rahu, demokraatia ja sotsiaalse progressi eest voitle-
misel.

Kongress teeb UAUKN-ile ning ametiiihingute kesk-
komiteedele ja ndukogudele iilesandeks ka edaspidi igati
tugevdada oma sidemeid valisriikide ametitihingutega,
aktiivselt kaasa aidata Ulemaailmse Ametiiihingute
Foderatsiooni kindlustamisele, voidelda ametitihingute
rahvusvahelise iihtsuse eest, rahu ja rahvaste sopruse
eest.

NSV Liidu ametiiihingud on partei juhtimisel dra kai-
nud kuulsusrikka tee, meie maa toolisklassi' ja koigi t66-
tajate huvide eest peetava voitluse tee. Praegu ei ole
ametiiihingutel tdhtsamat iilesannet ja tilevamat eesmarki
kui voitlus seitsme aasta plaani eduka tditmise eest, nou-
kogude majanduse arendamises ja rahva elutaseme tost-
mises uute suurte voitude saavutamise eest. NLKP Kesk-
komitee tervituses NSV Liidu ametitihingute XII kongres-
sile on antud kdrge hinnang toole, mida teevad Nou-
kogude ametiithingud kui kommunistliku partei kindel
tugi voitluses kommunismi eest.

See kohustab ametitihinguid, koiki toolisi ja teenistu-
jaid korgele tostma seitsme aasta plaani taitmiseks ja tle-
tamiseks arendatava tildrahvaliku sotsialistliku voistluse
lipu, rohkem {iles nditama loovat initsiatiivi, aktiivsust ja
tooentusiasmi voitluses meie armastatud kodumaa v&im-
suse edasise tousu eest, kommunistliku iilesehitustoo
_ilesannete eduka tditmise eest.
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NSV Liidu ametitihingute XII kongress kinnitab ameti-
ithingute paljumiljonilise liikmeskonna nimel kommunist-
likule parteile ja tema leninlikule Keskkomiteele, et ameti-
thingud hakkavad taie energiaga véitlema NLKP XXI
kongressi poolt seatud suurejooneliste iilesannete ellu-
viimise eest. Koondades t66lisklassi ja néukogude intel-
ligentsi veel tihedamalt kommunistliku partei iimber, suu-
rendavad Noukogude ametiithingud oma panust suurde
uritusse — kommunismi iilesehitamisse meie maal,



NOUKOGUDE LIIDU KOMMUNISTLIKU PARTEI KESKKOMITEELE

NSV Liidu ametiiihingute XII kongress saadab 53 mil-
joni toolise ja teenistuja nimel ndukogude rahva suurte
voitude innustajale ja organiseerijale — armastatud kom-
munistlikule parteile ja tema leninlikule Keskkomiteele
palava, siidamliku tervituse!

Meie kongress toimub ajal, kus ndukogude rahvas ilmu-
tab enneolematut poliitilist aktiivsust ja t66indu, ajal, kus
Noukogude Liidu Kommunistliku Partei XXI kongressi
ajaloolised otsused on laiades toorahva hulkades esile
kutsunud eriti suure entusiasmi ja loomingulise energia.

Kongressi delegaadid votsid mddratu suure vaimustu-
sega vastu NLKP Keskkomitee tervituse NSV Liidu ameti-
iihingute XII kongressile. Kongress avaldab miljonite
tootajate nimel parteile oma siigavat tdnu kdorge hin-
nangu eest Ndukogude ametiiihingute tegevusele, selle
suure tdhelepanu eest, mida partei ametiiihingutele pide-
valt osutab. :

Kongressi delegaadid véljendavad koos kogu nou-
kogude rahvaga roomu ja uhkustunnet meie kuulsusrikka
kangelasliku kommunistide partei iile, oma sotsialistliku
kodumaa iile, nende suurte edusammude iile majanduse ja

. kultuuri arendamisel, mida on teinud Néukogude riik, kes
on astunud kapitalismiga arendatava rahuliku majandus-
liku voistluse otsustavasse jarku, kommunistliku tihis-
konna laiahaardelise ehitamise perioodi.

Meie minevikus mahajddnud maa on niitid muutunud
voimsaks toostus- ja kolhoosiriigiks ning on praegu t60s-
tustoodangu mahu poolest esimesel kohal Euroopas ja
teisel kohal maailmas. Téhelepanuvddrseid edusamme on
tehtud sotsialistliku pdllumajanduse arendamises. Sotsia-
listliku majanduse kiire arengu alusel tuseb pidevalt
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noukogude rahva aineline heaolu, on saavutanud enne-
olematu Gitsengu teadus ja kultuur.

Meie maal on ehitatud iiles sotsialistlik iihiskond. Par-
tei ja rahva tahtel on kdigis majandusliku ja tihiskondlik-
poliitilise elu wvaldkondades l&bi viidud grandioossed
umberkujundused. Niitid on meie vahetuks praktiliseks
tilesandeks kommunistliku {ihiskonna ehitamine.

Kommunismi laiahaardelise ehitamise programm, mis
kavandati partei XXI kongressil, on k&igi t66tajate pala-
vate soovide ja piitdluste véaljendus. Toolisklass, koik
noukogude inimesed vaatavad sellele programmile kui
oma elulisele tiiritusele, kui' oma vditlusiilesandele, mille
- taitmiseks nad kasutavad koiki oma kogemusi, oma tead-
misi ja kogu joudu.

Ametitihingute XII kongressil arutati ametitihinguorga-
nisatsioonide konkreetseid tilesandeid, mis tulenevad
NLKP XXI kongressi otsustest. Kongress demonstreeris
Noukogude ametiithingute monoliitsust ja tihedat koon-
dumist kommunistliku partei ning tema leninliku Kesk-
komitee ilimber. Kiitnud palavalt ja tiiksmeelselt heaks
NLKP XXI kongressi ajaloolised otsused, avaldavad N&u-
kogude ametilihingud oma kindlat tahet vdidelda partei
leninliku peajoone elluviimise eest.

Kongress tegi asjalikus Ghkkonnas kokkuvotte ameti-
ihingute t66 tulemustest aruandeperioodil. Vastavalt
partei XX kongressi ja NLKP Keskkomitee detsembri-
pleenumi (1957. a.) juhtnooridele ametitihingute t66s 14bi-
viidud reorganiseerimine on aidanud t&sta nende osa-
tahtsust majanduslikus ja kultuurilises {ilesehitustoos.
Ametiithingud hakkasid stigavamalt analiiiisima tootmis-
kiisimusi, energilisemalt voitlema tédéviljakuse tdstmise
ning tooliste ja teenistujate t66- ja elutingimuste paranda-
mise eest, ulatuslikumalt kaasa tdmbama rahvahulki toot-
mise juhtimisele, ilmutama end rohkem kasvatusliku orga-
nisatsioonina.

Uhtlasi markis XII kongress ametitihingute tegevuses
esinevaid puudusi ning té6tas valja abindud puuduste lik-
videerimiseks, kogu ametitihinguté6 taseme edasiseks
tostmiseks, mddras kindlaks iilesanded seoses NLKP aja-
loolise XXI kongressi otsustega.

Laiahaardelise kommunistliku iilesehitust6d perioodil
peavad ametiithingud oma pdhiiilesandeks mobiliseerida
laiu rahvahulki véitlusele seitsme aasta plaani edukaks
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taitmiseks. Nad hakkavad védsimatult arendama toolis-
klassi ja k&igi tootajate aktiivsust, suunama nende jou-
pingutusi sellele, et iga ettevote tdidaks ja tletaks riik-
likke iilesandeid, voitlusele tehnilise progressi eest, aren-
dama laialdasemalt sotsialistlikku voistlust, toetama igati
kommunistliku t66 brigaadide ja 166ktooliste tahelepanu-
vaarset liilkumist ning novaatoreid, leiutajaid ja tootmise
eesrindlasi, levitama nende kogemusi.

Ametiithingud asuvad igati parandama iildsuse kont-
rolli tookaitse tile tootmises, elamuehituse plaanide tait-
mise, elamispinna jaotamise, kaubandus- ja thiskondliku
toitlustuse ettevotete t66 ning tootajate meditsiinilise ja
kommunaalalase teenindamise tle.

Ametiiihingute XII kongress kavandas abindud, et
veelgi parandada kogu oma t66d tooliste ja teenistujate
kasvatamise alal, nende teadlikkuse ja aktiivsuse tostmi-
sel, pidades k&rvalekaldumatult kinni kommunistliku
moraali kdrgetest printsiipidest.

Jaades ustavaks proletaarse internatsionalismi printsii-
pidele, laiendavad ja tugevdavad Noukogude ametitihin-
gud ka edaspidi oma sidet valisriikide ametiithingu- ja
toolisorganisatsioonidega vditluses toolisklassi thtsuse
eest, rahu ja rahvusvahelise solidaarsuse eest.

Ametiiihingutesse tihinenud téoliste ja teenistujate mil-
jonilised hulgad ndevad nagu k&ik ndukogude inimesedki
oma armastatud kommunistlikus parteis meie suure loova
ajastu mdistust, au ja siidametunnistust, oma vddramatut
juhti, ndukogude rahva suurte vditude innustajat ja orga-
niseerijat. Koik ametitihingute edusammud on saanud voi-
malikuks tinu kommunistliku partei targale juhtimisele.

Meie maa todtajad suhtuvad siigava tdnutundega kom-
munistlikusse parteisse ja tema Keskkomiteesse eesotsas
seltsimees Nikita Sergejevit§ HrustSoviga — vasimatu
revolutsioonilise energia eest vditluses selle nimel, et
meie kodumaa arendamisel ja tugevdamisel jdrjekindlalt
ellu viia leninlikku peajoont, pideva hoolitsuse eest t66ta-
jate heaolu tdstmise suhtes, vasimatu voitluse eest tle-
maailmse rahu huvides.

NSV Liidu ametiithingute XII kongress kinnitab NLKP
Keskkomiteele, et ametiiihingud jargivad alati korvale-
kaldumatult partei joont, on ka edaspidi parteile kindlaks
toeks voitluses kommunistliku tilesehitust66 suurte tiles-
annete lahendamisel, tdidavad auga endi kui laiade t66-
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rahva hulkade organiseerijate ja kasvatajate kohustusi,
kommunismi leninliku kooli kdrget osa.

Kongress kinnitab Noukogude Liidu Kommunistliku
Partei Keskkomiteele piihalikult, et Noukogude ameti-
ihingud jadvad alati ustavaks oma juhile — kommunistli-
kule parteile, ustavaks marksismi-leninismi k&ikevsit-
vatele ideedele.

Olgu tervitatud meie armastatud kommunistlik partei —
ndukogude tihiskonna juhtiv ja innustav jGud!

Olgu tervitatud Noukogude Liidu Kommunistliku Partei
leninlik Keskkomitee!

Olgu tervitatud kommunistliku partei ja noukogude
rahva voimas ja vddramatu iihtsus!

Olgu tervitatud meie suur Noukogude kodumaa — rahu,
onne, t66 ja vabaduse kants!

Olgu tervitatud kommunism — kéige diglasem ja kau-
nim tihiskond maailmas!

NSV LIIDU
AMETIUHINGUTE XII KONGRESS
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