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SUMMARY

The topic of the bachelor's thesis is "Group team members' understanding of their roles and
the division of labor in the implementation of project-based learning in kindergarten on the
example of one county"”. In the development plan for the field of education 2021-2035
(Haridusstrateegia 2035), a bottleneck is pointed out, which suggests that at the moment, the
modern approach to learning, where teaching is not based on the curriculum or the teacher,
but on the learners, has not been fully implemented. (Haridusstrateegia arengukava 2021-
2035, 2021; Pedaste, i.a) One of the goals of the education strategy for 2035 is that the
education system is based on the learner and supports the learner throughout their entire life.
From the research results so far (Allandi, 2020; Tamberg, 2021; Pdder, 2020, Truu, 2021) it
has become clear that a bottleneck has emerged in the implementation of project-based
learning in regards to the lack of a common understanding of project-based learning among

team members and its implementation as a team.

The goal of thesis is to find out how the members of the team see their own and others roles
in the implementation of project-based learning, and what is the division of labor among the

team members when conducting project-based learning.
In this thesis, a qualitative research methodology is used with the interview as its method.

The research results revealed that all team members have an understanding of the role of
project-based learning in the implementation of child-centered education. Teachers,
assistants and teacher’s aides see teachers as having the different roles, which are child
development supporter, the creator of the learning environment and person in charge. The
assistant and the teacher’s aide are seen to have same roles which are teacher’s assistant. The
team members find that there are positive aspects of the division of labor, such as role
equality, role flexibility, the holding of team meetings and teacher autonomy. There is also
problematic aspects such as accountability, lack of common understanding of rules and

irregular team meetings.

Based on the results of the research, the author of the thesis concludes that the participants
in the research has a similar understanding of the role of project learning in the
implementation of child-centered education, all team members have seeing different roles in
the team and different positive aspects of the division of labor, such as the equality of roles

and flexibility of roles.
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SISSEJUHATUS

Haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035 on kirjas eesmark, et 2035. aastaks peaks olema
muutunud haridussiisteemis dpe nii, et oleks tagatud Gppijast lahtuv l&henemine kdigil
haridusastmetel. Arengukavas on uhe kitsaskohana vélja toodud, et nitdisaegne Opikésitus
ei ole rakendunud taies mahus, sest pole piisavalt teaduspOhiseid l&henemisviise, kuidas

toetada Oppijat terve elukaare jooksul. (Haridusstrateegia arengukava 2021-2035, 2021).

Haridus- ja Teadusministeerium (HTM) on s6nastanud, et alushariduse eesmérgiks on
toetada laste individuaalsust, loovust ja mangu kaudu Oppimist. (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2022) Euroopa komisjoni  alushariduse ja  lapsehoiu
kvaliteediraamistikus (2014) on r6hutatud, et igal lapsel on @&igus kvaliteetsele
alusharidusele. (Udumets & Oun, 2017) Euroopa komisjon on vilja toonud ,,Alusharidus ja
lapsehoid® (2020) 16pparuandes, et hea viljadppe saanud ja motiveeritud todtajad tagavad
hea kvaliteedi kéttesaadavuse alushariduses lastele ja peredele. (Euroopa Komisjon, 2020)
Samuti mdjutab kvaliteetset alusharidust ka personali suhtarv riihmas. (Udumets & Oun,
2017)

Uheks Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimise pohimdtteks lapse arengu toetamise juures
lasteasutuses on meeskonnatdo. (Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava, 2008) Seda toetab
kdikide meeskonnaliikmete tegutsemine Uhise eesmérgi nimel. (Nugin, 2017) Lapsest
lahtuva Opikasituse rakendamist toetab lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel
projektdppe rakendamine. (Allandi, 2020, Ik 50-51) Senised uurimistulemused toovad vélja
selle, et projektdppe labiviimisel on kerkinud esile erinevad kitsaskohad, mis puudutavad
Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel meeskonnatddd. Uurimistulemused néitavad, et
projektdppe rakendamist raskendab rihma meeskonnaliikmete ihise arusaama puudumine
projektdppest ja selle rakendamisest meeskonnana ehk koost6d puudumine. (Mangli, 2016;
Pdder, 2020, Ik 32, Tamberg, 2021, Ik 55; Truu, 2021, Ik 38-39) Projektdpet saab rakendada
siis, kui kdikidel osapooltel on sellest Uhtne arusaam ja valmisolek igakulgseks koostooks.
(Tamberg, 2021, Ik 49, 55; Truu, 2021, Ik 28) Selleks, et hea meeskonnatd6 saaks toimida,
on vaja igal meeskonnaliikmel teada, milline on tema tédiilesanne Gppe- ja kasvatustegevuse

labiviimisel ja laste dpetamise juures. (Nugin, 2017, 1k 197)

OECD uuringud kinnitavad, et alushariduses olevad to6tajad on véikelaste arengu, dppimise

ja heaolu edendamisel kesksel kohal. Samad uuringud toovad vélja, et alushariduse t66tajad
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tootavad meeskondades, kuid tootajate rollid meeskondades on riigisiseselt ja valiselt
erinevad. Samuti on erinevad ka erinevaid rolle tditvate haridustdotajate haridustase ja

professionaalse arengu jarjepidevus. (OECD, 2022)

Ké&esoleva bakalaureusetdd probleemiasetus pohineb vastuolul, et kuigi lasteaiadpetajad on
mitmetes uuringutes (Allandi, 2020; Lahe, 2019; Mangli, 2016) réhutanud projektdppe
olulisust lapsest lahtuva kasvatuse toetajana, on teised uuringud (Allandi, 2020; Pdder,
2020; Tamberg, 2021; Truu, 2021) viidanud projektdppe labiviimise praktilisele
kitsaskohale, mis puudutab meeskonnaliikmete tihise arusaama puudumist projektdppest ja

selle rakendamist meeskonnana.

Too eesmargiks on vélja selgitada riilhma meeskonnaliikmete arusaam projektdppe rollist
lapsest lahtuva kasvatuse rakendamisel ning enda rollist ja meeskonna todjaotusest

projektdppe labiviimisel.
Uurimist0o eesmaérgist l&htuvalt pustitati jargmised uurimiskisimused:

1. Millised on projektdppe rihmade meeskonnaliikmete arvamused projektdppe rollist
lapsest lahtuva kasvatuse rakendamisel?

2. Milline on Opetajate, assistentide ja Opetaja abide arusaam enda ja teiste rollidest
meeskonnas projektdppe rakendamisel lasteaias?

3. Milline on riihma té6korraldus ja kuidas hindavad meeskonnaliikmed té6ulesannete

jaotust projektdppe eesmarkide elluviimisel?

Bakalaureusetdd koosneb kolmest peatiikist. Bakalaureusetdd esimeses o0sas antakse
teoreetiline Ulevaade projektdppe rakendamisest lapsest lahtuva kasvatuse toetajana lasteaia
Oppe- ja kasvatustegevuses. Teises osas kirjeldatakse kasutatud uurimismeetodit, valimit,
uurimisprotseduuri ~ ja  andmettotlusmeetodit.  Andmekogumiseks  viidi  1&bi
poolstruktureeritud intervjuud, mida anallusiti kvalitatiivse sisuanalliisi abil. To60

kolmandas peatiikis on esitatud uurimistulemuste anallius, arutelu ja kokkuvdte.
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1 PROJEKTOPPE RAKENDAMINE LAPSEST LAHTUVA KASVATUSE
TOETAJANA LASTEAIA OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSES

Jargnevalt antakse teoreetiline Ulevaade lapsest lahtuvast kasvatusest Oppe- ja
kasvatustegevuse rakendamisel lasteaias, projektGppe olemusest ja meeskonnatdost

projektdppe rakendamisel.

1.1 Lapsest lahtuva 6ppe- ja kasvatustegevuse rakendamine lasteaias

On teada, et dppimine ja hariduse omandamine algab lapsel juba sunnist, mitte alles
koolikohustuslikku ikka joudes. Lapsevanem saab vaikelapse 6ppimist ja sellega kaasnevat
heaolu suurendada teadlike valikute ja suunamise kaudu. Eestis on alusharidus kattesaadav
alates 1,5. eluaastast kdikidele Eesti lastele, kelle vanemad seda soovivad, aga lasteaias
kéaimine ei ole kohustuslik. (HTM, 2022)

Oppe- ja kasvatustegevuse iildeesmark on lapse jarjepidev ja mitmekiilgne areng, kus tihedat
koostodd teevad lasteasutus ja kodu. Sellest tGldeesmérgist tulenevalt toetab lasteasutuses
labiviidavad Oppe- ja kasvatustegevused lapse kehalist, vaimset, sotsiaalset ning
emotsionaalset arengut, mis omakorda toetab lapse oma positiivse minapildi kujunemist.
(Peterson, 2009, Ik 17)

Tana kasutusel olev Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava (2008) sisaldab endas viiteid
paralleelselt kahele Opikasitusele: lapsekesksele kasvatusele, kus @petaja juhib Gppe- ja
kasvatustegevust, ja lapsest lahtuvale kasvatusele, kus laps on aktiivselt kaasatud

erinevatesse tegevustesse (Tuul, 2017, Ik 51).

Haridus- ja teadusministeeriumi kodulehel Eesti alushariduse eripdrasid tutvustav selgitus
viitab, et koolieelse lasteasutuse riiklik 6ppekava (KELA ROK, 2008) soodustab lapsest
lahtuvate meetodite nagu nditeks Reggio Emilia tegevuskultuuri ja teiste erinevate
aktiivoppe meetodite rakendamist. (HTM, 2022) Kvaliteetse alushariduse tagamiseks ja
lapse arengu toetamiseks loob dpetaja raamistiku, mis tuleneb lapsest l&htuvast lahenemisest
ning koolieelse lasteasutuse riiklikust dppekavast tulenevatest eesmarkidest ja pohimdtetest.
Opetaja arvestab ppe- ja kasvatustegevusi planeerides lapse loomingulise vabadusega,
lapsest lahtuvate huvide ja vajadustega. (Nugin & Oun, 2017, 1k 194; Peterson, 2017, Ik 312)
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Nommela (2016) on oma uurimistdds valja toonud, et lasteaiadpetajatele meeldib tdna kehtiv
riiklik 6ppekava varasematest dppekavadest ronkem. Hetkel kehtiv 6ppekava toetab nii laste
kui ka Opetajate loovust. Laste huvidele viitab ka Sarapuu (2017), kirjeldades, et lapsest
lahtuvas kasvatuses on Opetaja teemavalik ajendatud laste huvist, 1dimides kokku erinevaid
ainevaldkondi. Selleks, et lapsest lahtuv kasvatus saaks toimida, eeldab see dpetajatelt oma
vadrtuste ja tdekspidamiste uuesti hindamist. (Pukk, 2015, 1k 23) Uuendused pedagoogikas
saavad alguse iga Opetaja enda varasemate kogemuste analulsist — oma kogemustele
toetudes ning kollektiivis koos arutades saab alguse tegevuskultuuri arendamine.
Modbdapadasmatu on asjaolu, et lasteaia tegevuskultuuri uuendamine on pidev protsess, mis

saab areneda ja toimida vaid heas meeskonnatdds. (Kinos & Pukk, 2010, Ik 99-103)

Méngli (2016) uurimistdo tulemustest selgus, et kuigi lapsest ldhtuva kasvatuse tugevuseks
on laste suurem tolerantsus, takistab selle dpikésituse elluviimist meeskonna puudulikud
teadmised lapsest lahtuvast kasvatusest. Uurimus leidis, et kui Gpetajate, assistentide ja
Opetaja abide pedagoogilised teadmised lapsest ldhtuvast kasvatusest oleksid paremad,
rakenduks ka lapsest lahtuv kasvatus meeskonnas ja rihmas paremini. Opetajate jaoks on
oluline l&htuda lapse huvidest, last kuulata ja arvestada tema eripdradega.

1.2 Tookorraldus koolieelses lasteasutuses

Selleks, et tagada lapsele turvaline kasvukeskkond, lahtub lasteaia personali tookorraldus
pdhimdttest, et td6aja jooksul on Gppe- ja kasvatustegevuse juures Uks tootaja sbimeriihmas
kuni seitsme lapse, liitrihmas kuni Uheksa lapse, lasteaiarihmas kuni kimne lapse,
sobitusriihmas kuni kaheksa lapse ning eririihmas soltuvalt laste erivajadusest kahe kuni
kuue lapse kohta. (KELA ROK, 2008)

Koolieelse lasteasutuse Opetajatele on seadusega kehtestatud lihendatud téistéoaeg
kestvusega 7 tundi ehk 35 tundi seitsmepéevases ajavahemikus. (Haridustootajate t06aeg,
2013, § 1) Selle aja sisse peavad mahtuma tegevused ja ettevalmistused OppetOoks.
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2022) Opetaja abi ja assistendi tdaeg on 8 tundi péevas.
(Laberg, 2022, Ik 34)

Praegune seadus lubab lasteaias rakendada kolme erinevat personali koosseisu thes rihmas
(Lillemets, 2016, Ik 6):

e Kaks dppe- ja kasvatusalal to6tava isiku ametikohta ja ks Gpetajat abistava tdotaja
ametikoht;
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e Uks Oppe- ja kasvatusalal to6tava isiku ametikoht ja kaks Opetajat abistava tootaja
ametikohta;
e Kolm Oppe- ja kasvatusalal téotava isiku ametikohta.

Eesti lasteaedades on hetkel sagenenud Uhest Opetajast, assistendist ja Opetaja abist koosnev
meeskond. (Vapper, 2022) Sama kinnitab Eesti Lasteaednike Liidu esinaine Evelin Sarapuu,
kelle sdonul on Eesti lasteaedades enim kasutatud mudel selline, kus Uhte kérgharidusega
Opetajat toetab kaks keskharidusega tootajat. Teadaolevalt votsid esimest korda tihe dpetaja
ststeemi kasutusele pilootmeetmena kaks Viimsi lasteaeda: Laanelinnu ja Pargi lasteaed.
(Vapper, 2013)

Laberg (2021) uuris, millised on lasteaiadpetajate arvamused lasteaedades kehtiva
tookorralduse kohta ning kuidas toimub Gppe- ja kasvatustegevuse planeerimine ja koostdo.
Uurimistulemustest selgus, et kahe dpetaja ja Uhe Opetaja abi téokorralduse juures on hea
see, et Oppe- ja kasvatustdo planeerimine ja selle eest vastutamine jaguneb kahe inimese
vahel, vdimalik on to6tada kahes vahetuses kas hommikul v&i dhtul ning té6aeg on kattuv.
Opetajad, kes to6tavad (ihe Bpetaja ja kahe assistendi siisteemis, tdid valja, et selles
ststeemis tegeleb Uks inimene dppe- ja kasvatustegevuse planeerimise ja otsustamisega,
kuid tegevuste labiviimisse on kaasatud korraga kolm téiskasvanut. Ka Hallikas (2015) on
kolme téiskasvanu olemasolu Gppe- ja kasvatustegevuste labiviimise kdige kiiremal ajal
toonud oma uuringus Vvélja positiivse aspektina. Labergi (2021) uurimistulemusest selgus,
et molema slisteemiga saab edukalt téita erinevaid Oppe- ja kasvatustegevuse eesmarke ja
labi viia projekte.

Lillemets (2016) leidis oma uurimistdos, et assistentide ja Gpetaja abide todilesanded on
sarnased. Tooulesannete erinevuseks on see, et erinevalt dpetaja abidest on assistentide
ulesandeks Opetaja abistamine materjalidega, Oppevahendite korrastamine ja Opetaja

asendamine.

Lasteasutuse Opetaja kvalifikatsiooninduded on kindlaks madratud haridusministri
méaérusega "Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded"” (2022, §18), mis
nduab lasteaiadpetajalt nii kdrgharidust kui pedagoogilisi kompetentse. Opetaja assistendile
ja Opetaja abidele ei ole kvalifikatsioonindudeid maaratud, kuid need saab lasteasutuse
direktor ametijuhendisse kirja panna. (Ulavere, 2017) Naiteks on Rakvere Kungla lasteaed
toonud oma Opetaja assistendi ametijuhendis valja selle, et tootaja peaks olema labinud

koolieelse pedagoogika, lapsehoidja vms kursuse ja soovitatavalt omab pedagoogilise t66
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kogemust. Lisaks on konkreetses ametijuhendis Kirjas todllesandena, et assistent osaleb
Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ning asendab Opetajat vastavalt tekkinud
vajadusele. Sama lasteaia Opetaja abi ametijuhend satestab, et Opetaja abil peab olema
vahemalt keskharidus ning ta vastutab ruumide ja sisustuse korrashoiu eest, abistab dpetajat

tegevuse planeerimisel ja labiviimisel. (Rakvere Kungla lasteaed, 2022)
1.3 Projektdppe olemus ja rakendamine

Hetkel kehtivas dppekavas tuuakse vélja, et laps on Oppe- ja kasvatustegevuses aktiivne
osaleja ning ta tunneb tegutsemisest rodmu. Last kaasatakse kavandamisse, suunatakse
valikuid tegema ning oma valikuid analiiiisima. (KELA ROK, 2008)

Projektdpe on ks aktiivoppe vorm. Mdiste aktiivOpe téhendab, et dppimine toimub
aktiivselt nii fhusiliselt kui ka vaimselt. Aktiivoppes Ghutatakse Gppijat kaasa md&tlema,
uurima, avastama, katsetama ja oma silmaringi avardama. Aktiivselt Gppeprotsessis
osalemine aitab @ppijal viia kokku omandatud teadmisi tegelikkusega ning luua uusi
seoseid. Opetajal on aktiivéppe juures 8ppijat suunav, toetav ja ndustav roll. (Baum-Valgma
& Smdreitsik, 2010, Ik 6-7; Lahe, 2021, Ik 6)

Projektdppe mdistet on sdnastanud Illinoisi Glikooli emeriitprofessor Lilian Gonshaw Katz
jargnevalt: ”Projekt on sligavuti uurimine teema kohta, millest on vaja rohkem teada saada.
Uurimisi viivad tavaliselt labi véike grupp lapsi klassis, vahest terve klass v6i mdnikord
Uksik laps. Projekti pbhijooneks on uurimistdd, mis on keskendunud vastuste leidmiseks
kiisimustele, mis on esitanud lapsed, Gpetaja voi lapsed ja dpetaja koostdos. Projekti eesmérk
on rohkem uurida konkreetse teema kohta, mitte dpetajalt vastu votta valmisteadmisi.”.
(Katz, 1994) Gandini (1997) kirjeldab projekte kui lapse ja Gpetaja vahelist dpikogemuste
selgroogu. Opetaja ja laps konstrueerivad oma teadmisi koostdds. Vaga oluline on
tegutsedes dppimine, kus parema maistmise ja dppimise saavutamiseks toimuvad gruppides
pidevad arutelud, ideede ja kogemuste vahetamised. Taolised projektid vdivad siinkohal

kesta monest paevast mitme kuuni.

Projektdpe arendab lapses intellektuaalsust ja taiplikkust, see nduab pidevalt laste huvidega
arvestamist, autentsete esemete kasutamist ning keerukamate teadmiste integreerimist,
millega suudetakse hoida pusivalt Gleval lapsel tekkinud huvi. Projektdpe toetab lapse
maotlemisvdime arendamist, enesekindluse kasvu, olla rohkem ennastjuhtiv dppija ja edukas
probleemilahendaja. (Lahe, 2021, Ik 21, 29) Helmi (2015, viidanud Lahe, 2021) s6nul
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eristub projektdpe teistest ldhenemisviisidest just lapse oma algatus- ja otsustusvdimaluste
poolest. See tdhendab seda, et petaja ei saa kopeerida teise dpetaja projekte, sest erinevad
projektid on alguse saanud, kulgenud ja seotud projektis osalenud laste kiisimustega ja
huvidega. Projekti suuna méaaravad laste huvid.

Eesti lasteaiadpetajad on Tambergi (2021) uurimist6o tulemuste jargi projektdppe positiivse
aspektina toonud vélja vBimaluse minna lastele oluliste teemadega sligavuti ning neid
pohjalikult kasitleda. Opetajad leiavad, et projektdpe on paindlik ja seda on véimalik
vastavalt vajadustele ja laste ealistele isedrasustele muuta vdi kohandada. Kui lapse
Oppimine toimub l&htudes tema vajadustest ja huvidest, siis dppimine on tdhendusrikkam ja
toetab kogemuste saamist, olemasolevate ning uute teadmiste seostamist ja Oppima
dppimist. Ka teised autorid (Lahe, 2021; Nugin & Oun, 2017) leiavad, et lapse huvist ldhtuv
Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimine vdimaldab Opetajal paindlikku tegevuste
kavandamist. Koolieelses eas laste huvid véaljenduvad aga enamasti nende poolt valitud

tegevustes.

Projektdppe probleemseima aspektina nimetavad Opetajad Oppevaldkondade eraldi
eesmargistamise néuet ja rihma tookorraldust. Kuna projektdppe tegevuste planeerimine
oleneb paljugi tdotajate arvust rihmas, vBimaldab rohkemate tdiskasvanute kohalolu
paremini lastega individuaalselt tegeleda. Kaks taiskasvanut saavad toimetada alagruppides,
samal ajal kui kolmas tdiskasvanu saab tegeleda dokumenteerimisega (Tamberg, 2021).

Dokumenteerimise olulisust Norra lasteaiadpetajate perspektiivist on uurinud Alvestad ja
Sheridan (2014). Dokumenteerimine aitab Opetajatel néha, kas neil on 6nnestunud téita
Opetamisel Oppekava eesmérke v6i kuhu on nad oma eesmarkidega joudnud. Samas
uurimustoos leiavad Opetajad, et dokumenteerimine fotomaterjalidega aitab Opetajatel
hiljem anallilisida ja mérgata laste huvisid. Samuti aitab fotomaterjal mérgata laste

tdhelepanu, kéitumis- ja tegutsemisviiside kohta palju ronhkem.

1.1.1 Last imbritsev keskkond projektdppes

Lapse projektid saavad alguse last Umbritsevast kasvukeskkonnast. See, millisest
keskkonnast laps tuleb vdi millises keskkonnas laps areneb, mdjutab teda kui indiviidi.
(Kinos & Pukk, 2010, Ik 82)

Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava (2008) ndeb ette, et Oppe- ja kasvatustegevusi

korraldades tuleb pedagoogidel last kaasata tegevuste kavandamisse, suunata lapsi tegema
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valikuid ja tehtut analliisima. Lapse arengu toetamiseks ja maksimaalse arengupotentsiaali
kasutamiseks tuleb luua Gppe- ja kasvatustegevuste labiviimiseks vastav Opikeskkond
(Nugin & Oun, 2017, Ik 191).

Projektdppes on olulised provokatsioonid ehk dpetaja poolt teadlikult planeeritud tegevused,
millega on vo6imalik laste huvi aktiveerida. Ka keset kdimasolevat projekti on
provokatsiooniga vdimalik projektile uusi motteid juurde anda. Projektdppes on olulisel
kohal ka teemakohane kirjandus, mida on vdimalik koos lapsega uurida, ja teemakohased
Oppekaigud, mis vdimaldavad uurida erinevaid keskkondi, seal leiduvaid materjale ja
vahendeid. Samuti soodustab vanemate, asjatundjate ja kogukonna kaasamine projektide
kulgemist ja stivendab laste huvi teema vastu. (Lahe, 2021)

Projektdppe theks eesmérgiks on ka lapse méngu taiustamine ja tdiendamine. Lapse osavus
paraneb tanu erinevate materjalide kasutamisele ja kogemustele, mitte Opetaja poolt
etteantud harjutuste ja asjade kordamisega. (Djoehaeni, Setiasih, Kurniawati & Gustiana,
2016, 1k 242)

1.1.2 Meeskonnaliikmete rollid projektdppe labiviimisel

Erinevates uurimistoddes (Allandi, 2020; Ké&st, 2019; Mangli, 2016; Rehkalt, 2021; Rumma,
2014; Tamberg, 2021; Truu, 2021) on lasteaiadpetajad vélja toonud, et sujuv, toimiv ja
koostdine meeskond on projektdppe labiviimisel &armiselt oluline. Projektdppe rakendamise
juures on Opetajate arvates samuti vdga tahtis meeskonnaliikmete (hine arusaam

Opikésitusest ning meeskonnaliikmete thised eesmargid.

Igal meeskonnal on vaja eesmaérki ja stisteemseid meetodeid eesmargi saavutamiseks. llma
eesmaérgita ei kujune valja meeskonda, vaid tegu on koos tegutseva tksikisikute kogumiga.
Samuti soodustab meeskonnattd toimimist positiivne ja konstruktiivne tagasiside andmine
koigile meeskonnaliikmetele. Oluline on analtitisida oma tegevuste mojusid, votta arvesse
soovitusi ning luua vbimalused meeskonnatdoks, alustades sellest, et leida sobiv aeg

meeskonnaliikmete Ghisteks ndupidamisteks. (Kivi & Sarapuu, 2007, Ik 147-148)

Insley ja Lucas (2009, Ik 157, 163) on Opetajate ja Opetaja assistentide koostddsuhteid
uurides leidnud, et hea usaldussuhe téiskasvanute vahel mdjutab ka laste ja tdiskasvanute
usaldussuhet. Mida rohkem on lapsel varasest lapsepdlvest positiivseid eeskujusid
usaldussuhte loomisest kahe tdiskasvanu vahel, seda kergem on lapsel koolis. Kahe

meeskonnaliikme - Opetaja ja assistendi - vaheline edukas koostdd toetab lapsel
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koosOppimise tdhtsuse mdistmist. Sellel on suur mdju lapse emotsionaalse padevuse
arengule ja suhete kvaliteedile. Kui meeskonnas mdeldakse erinevate strateegiate ule, kuidas
lahendada konflikte ja tekitada usaldust, kui omavahel vesteldakse erinevatel teemadel ja
mudeldatakse erinevaid elulisi situatsioone, tunnevad lapsed end turvaliselt. Kahe
taiskasvanu kohalolek véimaldab erinevatel olukordadel rihmas juhtuda. Néiteks saab
meeskonnas (ks liige tegeleda hadas oleva lapsega, samal ajal kui teine meeskonnaliige saab
tegeleda edasi riihma Opetamisega. Sellisel tasemel tootamine meeskonnas nduab
paindlikkust, kiiret reaktsiooni, rollivahetusi ja rihma hetkevajaduse hindamist kdigilt
meeskonnaliikmetelt. Selline meeskonnattd, kus tegutsetakse vastavalt olukorrale ja
erinevad laste grupid on hoitud, annab lastele kindlustunde ja usalduse téiskasvanu vastu,
sest lapsed markavad, et potentsiaalsed murekohad on lahendatavad ja enesekindla

taiskasvanu juures on neil vdimalik oma tegevust jatkata.
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2  UURIMISTOO METOODIKA

2.1 Uurimistdo eesmark ja uurimiskisimused

Uurimist6o eesmark on valja selgitada, millisena ndevad riihma meeskonnaliikmed enda ja
teiste rolli projektdppe rakendamisel ning milline on rihma meeskonnaliikmete t60jaotus
projektdppe labiviimisel.

Uurimist0os otsitakse vastuseid jargnevatele uurimiskisimustele:

1. Millised on projektdppe riihmade meeskonnaliikmete arvamused projektdppe
rollist lapsest lahtuva kasvatuse rakendamisel?

2. Milline on Opetajate, assistentide ja dpetaja abide arusaam enda ja teiste rollidest
meeskonnas projektdppe rakendamisel lasteaias?

3. Milline on ruhma téokorraldus ja kuidas hindavad meeskonnaliikmed

toollesannete jaotust projektdppe eesmarkide elluviimisel?

2.2 Uurimismeetodi valik ja kirjeldus

Uurimistod eesmaérgist l&htuvalt valiti kvalitatiivne uurimismeetod. Kvalitatiivse uuringu
puhul on tegemist tegeliku elu Kirjeldamisega ning piidlusega valja tuua tésiasju, mitte
tdestada juba olemasolevaid tddesid v@i vaiteid. (Hirsijarvi jt, 2005) Kvalitatiivse
uurimisviisi andmekogumismeetodid on avatud I6puga ja paindlikud. (Laherand, 2014)
Kvalitatiivne uurimisviis vdimaldab mdista paremini inimsiisteeme ning selle meetoditeks

on intervjuud ja vaatlused, aga ka kaardistusuuringud. (Ounapuu, 2014)

Antud t60s kasutatakse kvalitatiivset uurimisviisi ja andmekogumismeetodina intervjuud.
Intervjuudega kogutud andmestik vBimaldab uurijal mdista ja télgendada inimeste erinevaid

arvamusi, kogemusi ja vaateid uuritaval teemal. (Laherand, 2008)

To0s kasutatakse poolstruktureeritud intervjuud, sest kuigi kusimused on autori poolt ette
valmistatud, ei ole kusimuste arv 18plikult piiratud. Kisimuste jarjekord vdib intervjuu ajal
muutuda, uurijal voib intervjuu ajal olla lisaktsimusi, sdltuvalt intervjueeritavalt saadud
vastustest. (Laherand, 2008, Ik 178; Ounapuu, 2014, Ik 171-172) Intervjuu vdimaldab
vastavalt olukorrale andmete kogumist reguleerida. (Laherand, 2008)
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Uurimiskisimustele vastuste leidmiseks koostas t66 autor intervjuu kava (Lisa 1.) ja viis
labi poolstruktureeritud intervjuud 4 Opetajaga, 4 assistendiga ja 4 Opetaja abiga. Neist 4

intervjueeritavat vastasid kusimustele meili teel.

Intervjuu kiisimused on jagatud nelja plokki — tldandmed ja kolm teemavaldkonda, et leida

vastuseid uurimiskisimustele.

Uldandmed (Kiisimused 1-5). Uuriti dpetajate vanust, haridust, tddstaazi ning laste vanust

rihmas, kus nad hetkel to6tavad.

| Arusaamad projektdppe rollist lapsest l&htuva kasvatuse rakendamisel (Kisimused 6-14).
Uuriti dpetajatelt labitud projektdppe alaste koolituste kohta, projektGppe rakendamise

kogemuse pikkust, projektdppe olulisust dppe- ja kasvatustegevuste labiviimisel.

11 Opetajate, assistentide ja dpetaja abide ndgemused enda ja teiste meeskonnaliikmete rollist
projektdppe labiviimisel rihmas. (Kisimused 15-18). Uuriti Opetajatelt, assistentidelt ja
Opetaja abidelt, millisena ndevad nad enda ja teiste rolle meeskonnas projektdppe

rakendamisel rihmas.

Il Ulevaade rihma tookorraldusest ja meeskonnaliikmete tddilesannete jaotusest
projektdppe eesmarkide elluviimisel. (Kusimused 18-22). Uuriti meeskonna todilesandeid,
meeskonnaliikmete vimalust hiselt planeerida, et viia ellu projektdppe eesmarke. Uuriti
kdikide meeskonnaliikmete ootusi oma rihma meeskonnaliikmete panuse kohta

projektdppe rakendamisel.

2.3 Uurimisprotseduuri kirjeldus

Uurimistodd alustades vottis t60 autor telefoni teel Ghendust kdikide Laane-Virumaa
lasteaedadega, mida Laane-Viru Omavalitsuste Liidu (VIROL) internetilehekilje andmetel
oli 2021. aastal Laane-Virumaal 34. (L&&ne-Viru Omavalitsuste Liit, 2021) Lasteaedade
juhtkonnaga telefoni teel suheldes kaardistas t66 autor lasteaiad, mis viivad l&bi, katsetavad
vOi on proovinud projektdpet rakendada. Kuna andmed olid périt aastast 2021, siis mdne
lasteaia andmed olid muutunud. TO06 autor sai teada, et 34 lasteaiast rakendavad projektdpet
14 lasteaeda. Nendest lasteaedadest viivad projektdpet taielikult 1&bi 23 riihma ning 20

rihma kas katsetavad projektdpet vdi viivad projekte 1abi Gihe korra dppeaasta jooksul.

Olles kaardistanud Laane-Virumaal projektdpet kasutavad lasteaiad ja riihmad, vottis t60

autor valjavalitud lasteaedadega kodulehekdiljel olevaid kontaktandmeid kasutades
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hendust. Uhel juhul véttis t66 autor Uhendust lasteaia direktoriga, teistel juhtudel otse
projektdpet rakendavate rihmadega. T60 autor uuris, kas projektdpet rakendavad rihmad
oleksid ndus andma intervjuu, milles uuritakse rihma meeskonnaliikmete n&gemust
meeskonnaliikmete rollidest ja tO06jaotusest projektdppe labiviimisel. Potentsiaalseid
osalejaid teavitati sellest, et kuigi uuringus osaleb terve riihmameeskond, tehakse kdik
intervjuud meeskonnaliikmetega eraldi. Kéik riihmad, kellega t66 autor ihendust véottis, olid
ndus intervjuud andma. Seejérel edastati riihmadele e-kiri, milles tanati huvi eest intervjuus
osalemast ning paluti edastada kiri koikidele meeskonnaliikmetele. Samuti paluti t66
autorile saata e-kiri, kuhu on koondatud kdikidele meeskonnaliikmetele sobivad

kohtumisajad ja -kohad intervjuu tegemiseks.

PShiuurimus viidi 1abi ajavahemikus 01.03.2023 — 31.03.2023. Intervjuud toimusid lasteaias
kohapeal ja meili teel.

T66 autor ei maininud esimese telefonikdne ajal intervjueeritavatele, et soovib intervjuud
salvestada, seetdttu loobus suulisest intervjuust neli inimest. Intervjuu kirjalikud vastused
saadeti nende inimeste poolt autori meili peale. Peale esmaste vastuste saamist saatis t60
autor intervjueeritavatele vastu kirja taiendavate lisakiisimustega. James ja Busher (2006,
viidanud Laherand 2008) leiavad, et meili teel intervjuude labiviimine digustab end siis, kui
uuritavad asuvad kaugel voi teises ajavoondis. Samas mainivad autorid, et mitteliheaegne
meilide vahetus laseb vastajatel korduvalt oma arvamusi ile vaadata, mis omakorda soosib
rikkalike andmete saamist. Sellist viisi kasutades leidsid uurijad, et sellel on omad plussid,
naiteks vastaja leiab endale sobiva aja, et vastata ja stressi on vahem ning vastused on
rohkem labimdeldumad. (Laherand, 2008, Ik 267) Nii néiteks t0i Uks Opetaja salvestatavast
intervjuust loobumise pohjusena vélja, et soovib vastamiseks pikemat aega ja voimalust oma

motteid korrastada ning tunneb ennast kindlamalt, kui teab, et teda ei lindistata.

Intervjuu sissejuhatuses tutvustati lihidalt t6o eesmarki ning Kinnitati, et intervjueeritavatele
tagatakse nende konfidentsiaalsus — intervjueeritavate nimesid, rihma voi lasteaeda ei
seostata kindla inimesega. Intervjuu 18pus tanati intervjueeritavat ja moned intervjueeritavad
tundsid ise kohest huvi, kas ja millal on vdimalik neil antud t66ga tutvuda.

Intervjueeritavatele lubati teada anda, kui t66 on valmis.

Kdige pikem intervjuu kestis 26 minutit ja 53 sekundit ja oli transkribeeritult 6 lehekulge
pikk (Times New Roman Kirjastiil, reavahe 1,5), kbige lihem intervjuu kestis 19 minutit ja

21 sekundit ja oli 2 lehekiilge pikk. Transkribeeritud intervjuusid oli kokku 38 lehekdilge.
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Andmete analliisimiseks kasutati kvalitatiivset sisuanalliisi, sest antud uuring keskendub
teksti sisule. T66 autor luges korduvalt teksti Iabi ning moodustas esile kerkinud sdnade abil
koode, mis omakorda koondati kategooriatesse vastavalt teemavaldkondadele. T60 autor
kasutas kaaskodeerija abi QCmapi keskkonnas esimese uurimiskiisimuse juures koodide ja
kategooriate loomisel. Teemaplokkide moodustamise aluseks olid uurimistod alguses

plstitatud uurimiskisimused.

Uurimist6d tulemusi on kirjeldatud bakalaureuset66 tulemuste osas. Tulemused on esitatud
uurimiskusimuste kaupa. Uurimistulemuste ilmestamiseks on t66s kasutatud uuringus
osalenud Opetajate tsitaate. Tsitaatide lihendamiseks on valja jaetud tekstildik (voi selle osa)

margitud kaldjoonte vahele kolme punktiga: /.../. Tsitaadid on t60s esitatud kaldkirjas.

2.4 Valimi moodustamine ja Kirjeldus

Uurimus viidi 1abi La&ne-Virumaa lasteaedades Opetajate, assistentide ja Opetaja abidega.
Uurimuse labiviimiseks loodi eesmérgipdrase mugavusvalimi alusel kontaktid otse

projektBpet rakendavate lasteaedadega ja sealsete rihmadega.

Bakalaureusetd¢ valimisse kuulub 12 intervjueeritavat neljast erinevast projektdpet
rakendavast ruhmast. Valimi moodustavad 4 Opetajat, 4 assistenti ja 4 Opetaja abi.
Intervjueeritavate vanus jaab vahemikku 24-60 eluaastat, haridustase on intervjueeritavatel
I6petamata pohiharidusest - korghariduseni. Intervjueeritavate to0staaz on vahemikus 7
kuud - 35 aastat ning vastajad to6tavad lastega, kes on vanuses 3-7 aastat. lgas riihma
meeskonnas on véhemalt ks liige, kes on todtanud vahem kui 2 aastat, selleks on siis
assistent vdi dpetaja abi. Opetajad on tédtanud vahemikus 2 - 35 aastat. Projektdppe alasel
koolitusel on 12-st intervjueeritavast osalenud 7 vastajat ning 5 vastajat ei ole osalenud.
Uhest rithmas oli osalenud Gpetaja ja dpetaja abi, kuid assistent ei olnud koolitust saanud.
Teises riihmas oli saanud projektdppe koolitust ainult dpetaja, kuid assistent ja Gpetaja abi
ei olnud koolitust saanud. Kolmandas ja neljandas rithmas ei olnud projektdppe koolitusel

osalenud ainult dpetaja abid. (Lisa 3.)

T60 autor viis 1&bi ka Gihe prooviintervjuu, mis nditas, milliseid kohti intervjuu kavas tuleks
muuta vOi &ra jatta ning sai teada ka umbkaudse intervjuu kestvuse. Prooviintervjuud ei ole

uurimistoos kasutatud.

Esimese intervjuu transkribeerimisel kasutati TTU Keeletehnoloogia labori veebip&hist

kdnetuvastusprogrammi. Edasiste helisalvestistega tekkis to60 autoril probleem, sest neid ei
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onnestunud Uhtegi kdnetuvastusprogrammi poolt ndutavasse formaati salvestada. Seega
transkribeeris t66 autor k&ik intervjuud sBna-sonalt otse oma helisalvestisest.
Transkribeeritud intervjuusid oli kokku kaheksa ja neli intervjuud olid vastatud kirjalikult.
Vastajate anonuimsuse kindlustamiseks intervjuud kodeeriti (Lisa 3.) lIgal dpetajal on oma
kood, mis koosneb meeskondade intervjueerimisjarjestuse numbrist ja ameti esitahe
kombinatsioonist (esimesena intervjueeritud meeskonna Opetaja (OP1), esimesena
intervjueeritud meeskonna assistent (AS1) ja esimesena intervjueeritud meeskonna Gpetaja
abi (OA1) jne). Bakalaureusetdo lisas (Lisa 3.) on esitatud iihe transkribeeritud intervjuu

naidis.
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3 UURIMISTULEMUSTE ANALUUS

Bakalaureusetd6 eesmark on vélja selgitada riihma meeskonnaliikmete arusaam projektdppe
olulisusest lapsest lahtuva kasvatuse rakendamisel ning enda rollist ja meeskonna

t00jaotusest projektdppe labiviimisel.

Jargnevalt on antud Ulevaate sellest, millised on projektdppe rihmade meeskonnaliikmete
arvamused projektdppe rollist lapsest lahtuva kasvatuse rakendamisel. Andmete analtdisi

tulemusena ilmnes viis peamist seisukohta.

Laste huvidega arvestamine. Opetajad, assistendid ja 6petaja abid leidsid, et laste huvidega
arvestamine ja neist lahtumine on oluline, sest siis oskab Opetaja toetuda rohkem lapsel
tekkinud huvile, et anda talle edasi teadmisi selle teema kohta ning pdimida vajalikke
Opieesmérke konkreetse teema Umber. Labi laste huvi oskan ma lastele anda rohkem
teadmisi, mis neid huvitab /.../, projektope toetab laste huvi selle teema vastu. (OP1). Laps
kaib valja idee ja sinna Umber pdimitakse eesmargid, kuhu tahaksime jouda (AS2). Laps
saab ise valida ja 6elda ideid. (DA2). Opetajad leidsid, et oluline on mérgata lapse méangu,
sest mangus asetleidvad teemad on tekkinud lapse huvidest. Laste huvisid saab méargata nii
méangu, manguvaatluse kui ka kisimuste kaudu, mida lapsed kisivad. Lastele pakub see
rohkem huvi, kui see on laste méngust vélja kujunenud. (OP1). Ldibi ménguvaatluse /.../.
(OP2). Méangus kaib koguaeg mingi teema /.../. (OP3). Niiiid on lapsed suuremad ja oskavad
kiisida, /.../ avaldada arvamust. (OP2). /.../lapse huvist tulnud ja sinna juurde I6imitakse
siis erinevad valdkonnad ja see huvitabki kdige rohkem lapsi. Lapse kisimused on olulised
/.../. (AS3).

Laste arengutasemest lahtumine. Uks Gpetaja leidis, et projektdpe on lapse arengust lahtuv
Oppemeetod. Mul on erineva arengutasemega lapsi /.../, saan ldheneda lapsest lihtuvalt ja
/.../ tema vajadustest. (OP2). Uks 6petaja pidas oluliseks ka lapse riitmist ldhtumist: /.../ sest
minu meelest see vaartus ongi, et laps dpib omas ritmis, nagu laps dpibki, sest dppimine on
see, kui ta seostab, saab uued teadmised ja seostab oma teadmistega. (OP4). Uks 6petaja
abi leidis, et kui on rihmas on erilisemat tahelepanu sooviv laps, kellel puudub igasugune
huvi konkreetse teema vastu, siis on raske last tegevusse kaasata /.../ laste erinevus,
huvipuudus moningate laste juures, kui on ikka erilisi lapsi, siis l&heb aur nendele, et neid
kaasata. (OAL1).
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Laste uurimisvajaduse toetamine. Opetajad leidsid, et projektdpe aitab neil lastel tekkinud
kiisimustega arvestada ja lastel tekkinud uurimisvajadust toetada. /.../ selline siigav
uurimine, kéige proovimine /.../. (OP4). Lastele andma aina enam otsustusvdimalusi ja ise
vaatama kdrvalt. (OP3). Assistendid leiavad, et projektdppe roll lapsest ldhtuva kasvatuse
rakendamisel on olla laste ideid toetav ja kisimuste kisimist julgustav. /.../ saab lapse
sOnajupist kinni haarata. (AS1). /.../ idee tuleb lapsest, kui see tuleb temast, siis see peaks
last kditma, sest see on alguse saanud temast. (AS2). Opetaja abid tdid valja, et ldbitegemine
ja katsete tegemine aitab lastel kogeda paris asju. See kdik avardab silmaringi, kui saab
naiteks katseid teha. (OA1). Kui laps saab péariselt midagi ise teha ja kogeda, siis ta

omandab seda ka palju paremini ja asjad jadvad paremini meelde. (OA4).

Laste iseseisvuse toetamine. Opetaja abid peavad projektdppes oluliseks isetegemist.
Isetegemine on hasti oluline. See on see, mida tahavad kdik teha. (DA1). Projektdpe toetab
lapse oma arvamuse avaldamist ja suurendab sellega arvestamise véimalusi. /.../ see on lapsi
arendav, laps opib ise motlema/.../. (OA1). Mbttetegevus hakkab arenema, ei ole
ettekirjutatud asju. Laps saab ise valida ja 6elda ideid. (OA2). Tuleb selline kiisimise julgus
/.../ enesekindlus /.../. (OP4)

Seotus paris eluga. Opetaja abid peavad projektdppe oluliseks rolliks seotust péris eluga,
kus tuuakse lasteni erinevad katsed, olukorrad ja péris asjad. /.../lapsed tahavad teha pdris
asju. (OAL). /.../ hakkad lastele elust enesest nditeid tooma. Kui saab katseid teha. (OA3)

Kokkuvotvalt arvestavad Opetajad, assistendid ja Opetaja abid laste huvidega, l&htutakse
laste arengutasemest, toetatakse laste uurimisvajadust ja laste iseseisvust ning seotust paris

eluga.

3.1 RuUhma meeskonnaliikmete arusaam enda ja teiste rollidest projektdppe

rakendamisel

Jargnevalt on antud Ulevaade sellest, milline on Opetajate, assistentide ja Opetaja abide
arusaam enda ja teiste rollidest meeskonnas projektdppe rakendamisel lasteaias. Esmalt
antakse Ulevaade sellest, kuidas riihma meeskonnaliikmed ndevad enda ja teiste rolle ning
alapeatiiki 16pus tehakse kokkuvote sellest, milliseid sarnasusi ning erinevusi

meeskonnaliikmete poolt rollijaotuses vélja toodi.
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3.1.1 Opetaja arusaam enda rollist ja assistendi ja dpetaja abi rollist

Opetajad nagid projektdppe rakendamisel endal mitmeid rolle. Opetaja kui lapse arengu
toetaja ja suunaja. Uuringus osalenud Opetajad négid eelkdige enda rolli selles, et lapse
arengu eesmargid projektis saaksid taidetud. Oluline on ka mérgata, kas midagi jaab taitmata
vBi saavutamata. Opetaja aitab lastel Gppimist motestada, toetades sellega lapse arengut. Ta
naeb, et laps midagi teeb, avastab, siis dpetaja sdnastab kdrval seda, et muidu see jaab nagu
lihtsalt lapse katsetamiseks, ta mingeid asju omandab kindlasti, aga et see kdige 16puks oleks
ikkagi petlik. (OP4). Opetajad naevad enda rollina ka laste otsustusvdime toetamist ja
vastutuse jagamist lapsega. Laps saab suurema v@imaluse vastutada oma dppimiskogemuse
eest. Niiiid pead /.../ lastele andma aina enam otsustusvoimalusi ja ise vaatama Korvalt.
(OP3). Opetaja kui 8pikeskkonna looja. Opetajad pidasid enda rolliks veel 8pikeskkonna
loomist - erinevate vahendite, vdimaluste, materjalide, meetodite, mangude pakkumist.
Loon lapsele selle keskkonna, véimalused ja pakun erinevaid meetodeid - labi raamatute,
piltide, juttude, meisterduste /.../. (OP2). Opetaja naeb enda iilesandena ka laste innustamist
keskkonna kaudu, mis tdhendab provokatsioonide pakkumist. Opetaja kui vastutaja.
Opetajad vastutavad esmalt dppe- ja kasvatustegevuste eesmarkide taitmise eest,
valmistavad tegevused ette ja anallisivad protsessi, votavad tegevused kokku, tdidavad
dokumentatsiooni. Mina teen projektiplaani, tegevused ja asjad /.../. Votan vastutuse enda
peale pigem. (OP2). Ma teen ise kdik need dokumendid. (OP4). Teiseks vastutavad dpetajad
meeskonna toimimise eest. Opetaja on juhtiv. llma meeskonnata pole ka juhti, seega on
meeskond tervikuna A ja O. (OP3).

Opetajad nagid assistendil projektdppes erinevaid rolle. Assistent kui Gpetaja abistaja.
Opetajad ndevad assistenti kui Opetaja abistajat, koostades dhiselt nii suuremaid
projektiplaane kui ka péevaplaane. Noh, aitab organiseerida ja muidugi aitab
tegevuskeskuses. (OP4). Assistent kui laste huvide markaja. Samuti nievad Gpetajad, et
assistendi roll on margata tegevustes laste tekkinud huvisid. Assistent ka markab, mis lapsi
huvitab, vahetab minuga ideid. (OP2). Assistent kui lapse arengu toetaja. Opetajad naevad
assistendi rollina olla lapse arengu jélgija ja toetaja erinevates tegevuskeskustes.
Projektdppe rakendamisel nden assistendi rolli kui last abistavat tiskasvanut v6i suunajat
vBi toetajat. (OP3). Assistent ja abi on mdlemad oma keskustes - alagrupitoid tehes. (OP2).
Kaks dpetajad ndevad assistendi rollina ideede jagajat ja nduandjat, kuid kaks Opetajat on
ootustena vélja toonud, et assistendid jagaksid nendega rohkem oma ideid ja h&id mdtteid.
Ma ootan ja soovin, et meeskonnaliikmed jagaksid rohkem oma ideid. (OP3).

22



Rihma meeskonnaliikmete arusaam enda rollidest ja todjaotusest projektdppe labiviimisel

Opetajad nagid Gpetaja abi rolle osaliselt sarnasena assistendi rollidega, kuid nad nimetasid
ka teisi rolle. Opetaja abi kui tegevustes osaleja. Kolm 6petajat nigid 6petaja abi rolli
tegevustes osalejana. Naiteks Uhes rihmas koostab Gpetaja ise tegevused keskustesse ja
palub assistendil ja Gpetaja abil valida, kuhu keegi soovib minna, et tegevust I&bi viia. Teises
rihmas kaasab Opetaja Gpetaja abi jooksvalt tegevustesse, nditeks laste méangu jalgimisse.
Kui on laste méng, siis tema ka osaleb ja vaatab ja annab tagasisidet. Ka tema on tegevustes.
(OP2). Uks dpetaja nagi Gpetaja abi rolli sarnasena assistendi rollile (milleks olid Gpetaja
abistaja, laste arengu toetaja ja laste huvide mérkaja). Kuid ometi nimetasid nad ka teisi
rolle. Opetaja abi kui Bpetaja abistaja. Uhes intervjuus kirjeldas Gpetaja oma abi rolli laste
suunajana, abistajana ja Opetaja ké&epikendusena ja abina turvalisuse tagamisel. Teises
intervjuus kirjeldas Opetaja olukorda, kus Opetaja abi Gtles sdna sekka, selgitas, kutsus
korrale ja taiendas ning oli Gpetajale ja assistendile toeks. Ta ongi Opetaja abi, mitte nagu
soogitadi vanasti. Utleb sna sekka, taiendab, selgitab, kutsub korrale. On meile toeks.
(OP1). Samamoodi méarkab, samamoodi raagib, noh, arutleme, et tegelikult on sarnane
niitid praegu lasteaias /.../. (OP4). Opetaja abi roll kui koristaja. Uks Bpetaja mainis, et
kdik koristavad enda jarelt, samas teine dpetaja vastas, et Opetaja abi siiski vastutab ka
koristamise eest. On loogiline, et igailks oskab enda jarelt ra koristada ja korda hoida.
(OP3). /.../ nagu vastutab nii-6elda selle koristamise eest, aga meil on kiill nii, et proovime
ikkagi Uksteist aidata. (OP4).

Kolm &petajat tdid oma vastustes dpetaja abi rolli kohta vélja toimiva ja paindliku
meeskonnatdd, kuid ei toonud valja konkreetseid Gpetaja abi rolle. Sarnaselt assistendi
rolliga avaldas ks Opetaja soovi, et Opetaja abi vdiks samuti ideid jagada. Ma ootan ja
soovin, et meeskonnaliikmed jagaksid rohkem oma ideid, mida teha, kuhu minna. Ma tean,
neil on toredad métted ja ideed. (OP3).

Kokkuvotvalt voib delda, et dpetajad ndevad Opetaja abi rolli dpetaja abistajana, tegevustes
osalejana, koristajana ning ks Opetaja tdi valja, et Opetaja abi roll on sarnane assistendi

rolliga.

3.1.2 Assistendi arusaam enda rollist ja dpetaja ja dpetaja abi rollist

Assistendid négid projektdppe rakendamisel endal erinevaid rolle. Assistent kui Gpetaja
abistaja ja kaasamdtleja. Koige enam pidasid assistendid enda rolliks assisteerivat,
abistavat rolli. Assistendid arutlevad koos Opetajaga, toimub ideede jagamine ja

kaasam6tlemine. Nad aitavad Opetaja poolt planeeritavaid tegevusi ldbi viia. Toetab
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Opetajat, pakub ise vélja ideid, motteid tegevusteks, motleb kaasa. (AS3). Assistent kui
Opetaja. Assistendi roll alagrupitdos on olla Gpetaja, alagrupitoo juht. Uks Gpetaja teeb igas
keskuses midagi, meil on sellel ajal igal Uhel omad rollid ja omad tegevused. (AS2).
Assistent kui laste toetaja. Uks assistent nagi enda rollina mitte ainult meeskonna toetamist,
vaid ka laste toetamist. Assistendi roll on /.../ toetada lapsi. (AS4). UKs intervjueeritav

assistent ei olnud oma rollides kindel. Ma pole 100% kindel oma tédilesannetes. (AS3).

Assistendid nagid Opetajal mitmeid rolle. Opetaja kui tegevuste planeerija ja
Opieesmarkide jalgija. Uuringus osalenud assistendid ndgid Gpetaja rollina tegevuste
planeerijat, kes seob projektdppes Opieesmargid tegevustega ja vaatab, et vajalikud
teadmised ja oskused oleksid omandatud. Kui Opetajad kirjeldasid, et Kirjutavad
projektiplaane ja paevaplaane assistentidega Uhiselt, siis leidis tks intervjueeritud assistent,
et Opetaja roll on kirjutada kokku projekt koos tegevustega, mis on tulnud laste ideedest.
Opetaja kirjutab laste ideedest projekti kokku, paneb ideed kokku ja matleb tegevusi. (AS2).
Opetaja kui laste arengu suunaja ja toetaja. Assistendid tdid vélja, et dpetaja roll on
suunata lapsi oma kisimustega kuhugi suunas, aidata lapsel valjendada enda motteid, luua
vBimalusi ja toetada lapsi nii, et nad saaksid ise uurides saavutada kdik eeldatavad
Opitulemused. Samas ei tohiks dpetaja projektil liiga laiali valguda lasta, vaid laskma lastel
teema koige olulisema juures kokku vétta. Opetaja roll on luua turvatunne, aidata lapsel
motteid valjendada, luua véimalusi ja toetada lapsi nii, et nad saaksid ise uurides saavutada
kdik eeldatavad Gpitulemused. (AS4). Opetaja kui meeskonnajuht. Meeskonnajuhi rollis

négi dpetajat tks assistent. Roll on juhtroll, juhi roll. (AS1).

Assistentide ootused Opetajale olid tegevuste parem delegeerimine: assistendid ootavad
Opetajalt Glesannete julgemat ja paremat jagamist. Teisalt soovis Uks assistent, et oleks

rohkem infokilde, millise eesmargini peaks projekt joudma teatud ajaks.

Assistendid nagid dpetaja abil vaheseid enda rollidest erinevaid uusi rolle. Opetaja abi kui
ideede jagaja ja nbuandja. Moningaid rolle nagu abistamine tegevustes, juhendamine
alagruppides ja oma panuse andmine projektdppes peavad assistendid-samamoodi nii enda
kui ka dpetaja abi rollideks. Samamoodi, aitab tegevustes. Ideede jagamisel, kui mdte tuleb,
siis jagab ka tema oma seisukohti ja arvamusi ning ideid. (AS1). Uks assistent t3i valja, et
Opetaja abil on kindlamad tlesanded kui assistendil, samas teine assistent toi vélja, et nende
meeskonnas on kdik vordsed ja tilesannetes on kdigil omad tegevused. Ka Opetaja abi, tema
teeb kdike - juhendab alagrupitoéd. (AS1).
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3.1.3 Opetaja abi arusaam enda rollist ja 6petaja ja assistendi rollist

Opetaja abid ndevad projektdppe rakendamisel endal mitmeid rolle. Sarnaselt assistentidele
toovad ka Gpetaja abid enda rolli kirjelduse juures vélja toétamise alagruppides. Opetaja abi
kui dpetaja. Opetaja abid naevad enda rolliks olla alagrupitdid tehes dpetaja. Uks petaja
abi tdi vélja selle, et talle ei meeldinud alguses sellist vastutust votta, kuid ajaga on ta
harjunud mdttega, et 6petaja abid ei ole enam dpetaja abid. Ma alguses ei ndinud enda rolli
nagu Opetajana, et ma oleksin nagu Opetaja. Ma ei tahaks sellist vastutust votta. Nud olen
harjunud. Opetaja abid ei ole enam Gpetaja abid — ise seda ma ei teadnud. (OA2). Opetaja
abi kui toetaja. Opetaja abid leidsid, et nende roll on olla dpetaja ja assistendi toetaja ja
lisatugi ning toetada projektdppe rakendamist nii palju, kui on oskusi kogunenud. Proovin
olla nii palju toeks projektdppes kui ma oskan. (OA4). Opetaja abi kui dokumenteerija. Uks
Opetaja abi t0i vélja, et tema on tegevuste juures filmija ja pildistaja ning teeb ka muid

ettepanekuid. Teen ettepanekuid, filmin ja pildistan. (OAL).

Uhe Gpetaja abi sdnul on tal Gpetajatele ootused, et Gpetaja annaks talle ette kindlaid juhiseid,
nii tunneks dpetaja abi ennast kindlamalt. Sama Opetaja abi soovib, et tal oleks samasugune
kindel seljatagune nagu ta ise oma meeskonnaliikmetele pakub. Kindlaid juhiseid, et ma
saaksin kindluse endas. Ei tekiks ebakindlustust endas. Ma suudaksin antud teemat
kindlamalt edasi anda. Kui mingi teema on mulle vddras, siis ma soovin, et algset infot
jagatakse minuga. Minul oleks ka kindel seljatagune, et ei oleks see, et mina ainult toetan,

vaid ka mind toetatakse naiteks mdne reegli meelde tuletamisel lapsele. (OA3).

Opetaja abid nigid Opetajal mitmeid rolle. Uuringus osalenud &petaja abid leidsid, et
dpetajad olid tegevuste suunajad. Opetaja kui suunaja. Opetaja abid leidsid, et 6petajad
suunavad rihmas toimuvaid tegevusi ja jaotavad tegevused meeskonnaliikmete vahel &ra.
Organiseerija — on organiseerinud asjad ara, mida ta teha tahab. Jaotanud tegevused
meeskonnaliikmete vahel &ra. Alustab ja oskab edasi anda métteid. (OA3). Teiseks oli
dpetaja roll osata suunata lapsi, siis saavad ka vaga vaikesed lapsed oma sdna delda. Opetaja
oma suunamisega arendab vestlusi lastega ja annab ka lapsele voimaluse tegutsemiseks. /.../
suunab, arendab vestlusi lastega, annab lastele vGimalusi tegutsemiseks. lgatepidi toetab,
otsib vdimalusi tegevusteks projekti ilmestada. (OA1). Opetaja kui algataja. Kaks dpetaja
abi tdid valja, et Opetaja oli ka tegevuste alustaja — ta annab ette kindla alguse ja oskab edasi
anda mdtted, millega saaks petaja abi kaasa minna. Opetaja paneb kindla alguse ja oskab

siis kaasa minna. (OA2). Opetaja kui meeskonnajuht ja vastutaja. Uks 8petaja abi tdi valja
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Opetaja rolliks juhi rolli. Kaks dpetaja abi kirjeldasid dpetaja rolli projektdppes vaga suurena
ning meeskonnaliikmetest leiavad 6petaja abid, et just petajal on suurim vastutus. Opetaja
roll on juht. (OA2). Minul seda suurt vastutust otseselt ei ole, siiski ronkem Gpetaja teema.
(OA4).

Opetaja abid nagid assistendil isna vaheseid rolle. Assistent kui Gpetaja toetaja ja abistaja.
Intervjueeritavad Opetaja abid leidsid, et assistendi roll on olla Gpetaja toetaja, abistaja ja
suunaja ning asendaja. Assistent pakub Opetajale tuge ning aitab l&bi viia tlesandeid ning
samas on julge oma arvamusi ka valja titlema. Uks Gpetaja abi ti valja, et assistent on 100%
Opetaja selja taga ning laheb Opetajaga kaasa. Uhe meeskonna Opetaja abi (tles, et
Oppetegevuses ei ole neil rollid valja kujunenud, sest kdik teevad kdike koos. Uks Gpetaja
abi t6i valja assistendi loomingulise rolli projektdppe rakendamisel meeskonnas. Assistent
proovib OGpetajale anda tuge ja aitab lesandeid Iabi viia. On hasti loov ja loominguline ja
viga hea kunstiandega, /.../. (OA4).

Kokkuvotvalt pidasid kdik Opetajad, assistendid ja Gpetaja abid Opetaja rollideks laste
arengu suunamist ja lapse arengu toetamist. Opetajad pidasid enda rolliks veel 6pikeskkonna
loojaks ja vastutajaks olemist. Assistendid nimetasid dpetaja rollideks lisaks veel planeerijat

ja Opieesmarkide jalgijat. Opetaja abid nimetasid dpetaja rollideks algatajat ja vastutajat.

Assistendi rolliks pidasid k8ik vastajad Opetaja abistajaks, Gpetaja toetajaks ning laste
arengu toetajaks olemist. Opetajad nimetasid assistendi rollideks veel laste huvide
méarkamist. Assistendid pidasid enda rollideks veel Opetajaks ja alagruppides tegevuste

juhendajaks olemist.

Opetaja abi rollideks pidasid 6petajad ja assistendid Uhiselt Gpetaja abistajaks olemist.
Opetaja abid pidasid enda rollideks lisaks 6petajaks, toetajaks ja dokumenteerijaks olemist.
Seda, et Opetaja abi roll on olla ka dokumenteerija ja nbuandja, mainis Uks Opetaja abi.
Assistendid ndgid Opetaja abi rollidena veel ideede jagajaks ja nduandjaks, kaasamdtlejaks,
alagruppides tegevuste juhendajaks olemist. Opetajad pidasid Gpetaja abi rollideks
tegevustes osalejaks ja koristajaks olemist.

3.2 Riuhma todkorralduse tlevaade ja meeskonnaliikmete hinnang to6jaotusele

projektdppe rakendamisel

Jérgnevalt on antud Ulevaade sellest, milline on riihma t66korraldus ja kuidas hindavad

meeskonnaliikmed tooulesannete jaotust projektdppe eesmarkide elluviimisel.
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Esmalt antakse Ulevaade meeskonnaliikmete tookorraldusest. Kolmes intervjueeritud
rihmas rakendatakse sarnast tookorraldust ning ihes riihmas teistest erinevat téokorraldust.

Kdik rihmad tootavad (ihe Gpetaja slisteemis.

Kolm uuritud riihma kasutavad jargnevaid to0aegu: Opetaja téoaeg 7.00-14.00, assistendi
t06aeg 9.00-18.00 (vahepeal ks tund l1dunat), Opetaja abi tooaeg 8.00-17.00 (vahepeal ks

tund I6unat).

Uks uuritud riihm kasutab jargnevaid todaegu: neli korda nidalas on Gpetaja todaeg 7.00-
14.00 ja Uks kord n&dalas 11-18.00, assistendi to0aeg on neli korda n&dalas 9.00-18.00
(vahepeal Uks tund ldunat) ja ks kord nadalas 7.00-13.00, dpetaja abi td6aeg on 8.00-17.00
(vahepeal (ks tund IGunat). Uhe meeskonna Gpetaja abi kirjeldas, et tavaliselt on nad
assistendiga I6unad riihmas ja kéivad to6lt ara vajaduspohiselt. /.../aga tihti ma ei kdi viljas.

/.../ Tema on ikka vahest l6una riihmas. (OA2).

Jargnevalt antakse (levaade sellest, kuidas dpetajad, assistendid ja Gpetaja abid hindavad
toojaotust projektdppe rakendamisel. Tuuakse vélja rihma meeskonnaliikmete arvamused

t06jaotuse tugevustest ja probleemidest.
Rihma meeskonnaliikmed peavad projektdppe todjaotuse tugevusteks jargmiseid aspekte:

e Rollide vdrdsus. Opetaja abid peavad enda rolli teiste meeskonnaliikmetega
sarnaseks, nad tunnevad ja Kirjeldavad, et 6petaja abi vdetakse meeskonnaliikmena
ning Opetaja abi ei ole enam abi, vaid on Opetaja. Me oleme kdik kolm dpetajat.
(OP2). /... /igaiiks oskab enda jirelt koristada/.../. (OP3). Meil on kdik vdrdsed. /.../
Teeme vordselt t66d. (OP1), Me aitame teineteist. (OP2). Opetajad kaasavad
assistente kui ka Opetaja abisid erinevatesse Oppe- ja kasvatustegevuste
labiviimisesse. /.../ kiisin teiste kdest, et kas tahad tdna seda teha, kas sa tahad tina
seda teha. (OP4)

e Rollide paindlikkus. Opetajad tdid enda ja teiste rollikirjelduse juures vélja selle, et
rollid on kdigil tegelikult samad. K&ik teevad kdike koos (OP1). Me teeme ikka koik
koos. (AS2). Projektdppes panustavad koik samamoodi. (AS3). Oleme koos
kasvanud. Meeskonnaliikmed on hasti paindlikud, ei ole nii, et minu to66 ja ma ei tee
seda. /.../vahetegemist ei ole. Koik teevad kéike. (OP3). Projektdpe vdimaldab
vabamat planeerimist ja on paindlikum. /.../ ma arvan, et see annab odpetajale
vabamad kded /.../. (AS1). Vdib-olla on vabamad kéed — kui nded, et ei lahe, siis

saaks ringi mdngida, paindlikkust on rohkem.” (AS2). /.../ pakub vabamat
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planeerimist. (AS3). Aga siin tulebki mangu meeskonnat®o, et kui on neid lapsi,
keda see teema ei huvita, siis on meid ju kolm taiskasvanut. Keegi vétab need lapsed
kellel huvi ei ole. (OAL). Sellist iihist asja annab teha meeskonnana. /.../ oleme
teinud seda kdik koos. (OA2)

e Meeskonnaliikmete koosolekute toimumine. Kahes meeskonnas vastasid
intervjueeritavad, et nad on aruteludeks planeerinud the péeva nédalas, kuid tihti
jaab ka see éara, sest erinevad muud tegevused nagu nditeks koolitused ja koolis
kaimised segavad. /.../oleme sisse viinud l6unaampsud. (OP2) Aruteludeks on
leidnud meeskonnaliikmed aja, kus lapsed on liikumis- vdi muusikategevustes. Kui
laulutunnid on, siis saame istuda paarikiimneks minutiks maha ja siis asju arutada.
(OP3).

e Opetaja autonoomia. Opetajad leiavad, et projektdppe rakendamine pakub neile
vabadust, erinevaid valikuid ja v@imalusi. /.../ loominguline protsess /.../. (OP3).
Mul on rohkem vBimalust ja vabadust asju kokku panna/.../. (OP2)./.../ aga ma teen

seda hésti natukene Hea Alguse meetodil. lgaiiks otsib oma suuna. (OP4).

Rihma meeskonnaliikmed peavad projektdppe todjaotuse probleemideks jargmiseid

aspekte:

e Vastutus. Uhe vastuse puhul markis Gpetaja, et tema teeb algusest 18puni kogu
dokumentatsiooni /.../péhilised plaanid, mida kusagil teha, panen ikka mina paika.
Plaani /.../ teen ise ja parast dokumenteerimise /.../, kdik need dokumendid. (OP4).
Samuti nditeks ei soovi kOik Opetaja abid votta nii palju vastutust, kui neilt
eeldatakse. Uks Gpetaja abi kirjeldab, et teda vOetakse kui Gpetajat, aga ta ei soovi
sellist vastutust votta. Ma alguses ei nainud enda rolli nagu Opetajana, et oleksin
nagu Bpetaja. Ma ei tahaks sellist vastutust vétta. (OA2).

e Uhise arusaama puudumine reeglitest. Uks &petaja abi kirjeldas, et rihma
meeskond vajab ka tihtset arusaama reeglitest. Opetaja abi jaoks oli oluline, et kdik
meeskonnaliikmed mdistaksid reegleid samamoodi ning oskaksid neid ka lastele
edasi anda. Naiteks reeglid, et kdigil meeskonnaliikmetel oleksid Gihised arusaamad
neist, et anda edasi siis lastele. Kui pole Ghist arusaama, siis lastel on ka segadus
/.../. (OA3).

e Meeskonnaliikmete koosolekute ebakorraparasus. Intervjueeritavad vastasid, et

Uhisteks istumiseks ja aruteludeks ei ole kindlat aega ning kdik toimub jooksvalt.
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Assistendiga 6ues, 6petaja abiga toas, jooksvalt. (OP1). Meeskonnaliikmed kaivad
koolis voi koolitustel. /.../erinevad koolitused ja voi infotunnid rikuvad selle pdeva
ara/.../. (OP3). Me kdik ka kaime erinevatel koolitustel. (OP4). Viiksemad arutelud
ja ideede vahetamised toimuvad siiski jooksvalt, kas Opetaja ja assistent 6ues voi

Opetaja, assistent ja Opetaja abi toas - 16una ajal.

Kokkuvotvalt voib Gelda, et riihma meeskonnaliikmed hindavad projektdppe todjaotuse
tugevustena rollide vdrdsust ja paindlikkust, meeskonnaliikmete koosolekute toimumist ja
Opetaja autonoomiat. Miinustena tuuakse valja vastutuse teema, tihise arusaama puudumine

reeglitest ja meeskonnaliikmete koosolekute ebakorrapérasus.

3.3 Arutelu

Mitmest uuringust on selgunud, et dpetajad on véljendanud projektdppe olulisust lapsest
lahtuva kasvatuse toetajana (Lahe, 2019; Mangli, 2016). Samas on mitmed uuringud
joudnud jéreldusele, et projektdppe rakendamise juures on oluline ka meeskonnaliikmete
toojaotus ja toimiv meeskonnatdd (Allandi, 2020; Méangli, 2016, Tamberg, 2021; Rumma,
2014).

Ké&esolevas uurimistods toob t60 autor vélja Opetajate, assistentide ja Opetaja abide
arvamused projektdppe rollist lapsest lahtuva kasvatuse rakendamisel ja arusaamad enda

ning teiste rollidest meeskonnas projektdppe rakendamisel.

Intervjueeritavate to0staaz oli vahemikus 7 kuud - 35 aastat. Kdige kauem olid meeskonnas
tootanud Opetajad, kdige vahem olid samas meeskonnas todtanud assistendid vai dpetaja
abid. On huvitav, et dpetajad, kes on osalenud kdik projektdppe alasel koolitusel, on suutnud

anda edasi oma teadmisi ja arusaamu projektdppest, et seda Ghiselt meeskonnana rakendada.

Esimese uurimiskusimusega "Millised on projektdppe rihmade meeskonnaliikmete
arvamused projektdppe rollist lapsest l&htuva kasvatuse rakendamisel?" selgitati, mida
arvavad Opetajad, assistendid ja Opetaja abid projektdppe rollist lapsest l&htuva kasvatuse
rakendamisel. Vastustest selgus, et meeskonnaliikmete arvamused on omavahel sarnased.
Uurimistoos kirjeldasid dpetajad, assistendid ja Opetaja abid, et projektdpe vdimaldab neil
arvestada laste huvidega, lahtuda laste arengutasemest, toetada lapse uurimisvajadust ja
toetada laste iseseisvust ning seotust paris eluga. Seda kinnitavad ka Mangli (2016)
uurimistulemused, kus meeskonnaliikmete jaoks oli oluline l&htuda lapse huvidest, last

kuulata ja arvestada tema eripdradega. Maarika Pukk ja Jarmo Kinos (2010) réhuvad samuti
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seda, et Oppe- ja kasvatustegevuses peavad olema lapse huvid tahelepanu all ja arvesse
voetud, sest last néhakse aktiivse tegutsejana. Samuti kinnitavad Lahe 2019. aasta
uurimistulemused, et just Opetajad hindavad projektdppe labiviimise juures suuremat
vOimalust toetada lapse iseseisvust. Antud uurimist6os selgus, et dpetajatele on védga oluline
jalgida laste mangu, sest mangus tekivad lastel erinevad huvid, millele saaks edasises
projektBppes toetuda. Méangu toetamise olulisust projektdppes mainivad ka Djoehaeni jt
(2016), kes kinnitavad, et projektdppes on tiheks eesmérgiks lapse mangu tdiustamine ja

taiendamine.

Teise uurimiskiisimuse “Milline on Gpetajate, assistentide ja Gpetaja abide arusaam enda ja
teiste rollidest meeskonnas projektdppe rakendamisel lasteaias?” vastustest selgus, et
Opetajad, assistendid ja Opetaja abid pidasid Opetaja rollideks laste arengu toetajaks,
suunajaks, meeskonnajuhiks ja dpikeskkonna loojaks olemist. Assistendi rollideks pidasid
koéik vastanud &petaja abistamist. Opetajad ja Bpetaja abid pidasid assistendi rolliks veel
lastel tekkinud huvide markajaks olemist, mida assistendid enda rollina ei nimetanud.
Opetaja abi rollideks pidasid Gpetajad ja assistendid thisena Gpetaja abistajaks olemist.
Seda, et dpetaja abi roll on olla ka dokumenteerija ja nGuandja, mainis ks Gpetaja abi.
Opetajad ei maininud, et peavad 6petaja abi tilesandeks ka alagrupitdé juhtimist, mida nagid
Opetaja abi rollina nii assistendid kui ka petaja abid ihiselt. Opetajad kirjeldasid enda
rollina pigem Oppe- ja kasvatustegevustes vastutajaks kui meeskonnasjuhiks olemist, mida
nagid Opetaja rollina hoopis assistendid ja Gpetaja abid. Pukk ja Kinos (2010) on vélja
toonud, et Opetaja roll on projektdppes vaatlemine ja dokumenteerimine. Siiski ei toonud
dokumenteerimist Opetaja rollina valja tkski meeskonnaliige, vaid seda kirjeldas enda
rollina Uiks dpetaja abi. KELA ROK (2008) kirjeldab dpetaja rolli kui laste arengu suunajat
ja toetava keskkonna loojat. Opetaja rolli olulisusele keskkonna loojana projektdppes
rohutavad ka intervjueeritavad dpetajad Allandi (2020) uurimistulemustes. Méangli (2016)
uurimistoos toid intervjueeritavad vélja, et Opetaja abi roll 6ppetegevuste juures on olla laste
suunaja, Opetaja ja assistendi abistaja. Samas Mangli (2016) uurimist6os selgus, et dpetajad

peavad assistendi rolliks peavad Opetaja toetamist.

Kolmanda uurimiskiisimuse “Milline on riilhma todkorraldus ja kuidas hindavad
meeskonnaliikmed tédulesannete jaotust projektdppe eesmarkide elluviimisel?” vastustest
selgus, et kbik rihmad tegutsevad tihe dpetaja slisteemis ja ihe erandiga on neil sarnased

tooajad.
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Jargmisena hindasid Opetajad, assistendid ja Opetaja abid todjaotust projektdppe
rakendamisel. Siinkohal tuuakse valja rihma meeskonnaliikmete arvamused tdo6jaotuse
tugevustest ja probleemidest. Riihma meeskonnaliikmed peavad projektdppe rakendamisel
t06jaotuse tugevuseks rollide vordusust, rollide paindlikkust, meeskonnaliikmete
koosolekute toimumist ja Opetaja autonoomsust. Probleemidena toovad rihma
meeskonnaliikmed projektdppe rakendamisel valja vastutuse, thise arusaama puudumine
reeglitest ja meeskonnaliikmete koosolekute ebakorrapédrasuse. Viimasele probleemile
osutasid ka intervjueeritavad Opetajad Tambergi (2021) uurimist6ds, kus dpetajatel ei olnud
vBimalust leida aega, et votta kokku projekt ja seda analtlsida. Antud tods selgus, et
Opetajad, assistendid ja Opetaja abid on paindlikumad, kui nditeks Tambergi (2021)
uurimistulemuste vastanud Opetajad, kes tdid valja, et probleemi ndhakse pikaajalises
toostaazis ja paindlikkust ei ole nii palju. Uheski teises uurimistods ei tulnud
uurimistulemustes valja, et projektdppe rakendamisel oleks probleemiks vastutus ja Ghise
arusaama puudumise reeglitest. Kivi ja Sarapuu (2007) leiavad, et oluline on leida sobiv aeg
meeskonnaliikmete Ghisteks ndupidamisteks.

Ké&esoleva bakalaureusetd6 uurimistulemused Kinnitavad, et uuringus osalenud Gpetajatel,
assistentidel ja Gpetaja abidel on sarnased arvamused projektdppe rollist lapsest lahtuva
kasvatuse rakendamisel. T66 autor jareldab toetudes uuringutulemustele, et uuringus
osalenutel on sarnane arusaam projektdppe rollist lapsest l&htuva kasvatuse rakendamisel.
Uurimistulemused kinnitavad, et uuringus osalenud Opetajate, assistentide ja Opetaja abide
arusaam enda ja teiste rollidest meeskonnas projekt@ppe rakendamisel lasteaias on sarnased,
sest rollidest on sarnane arusaam. Teisalt peavad meeskonnaliikmed enda ja teiste rollideks
veel mitmeid teisi rolle ning esile kerkisid ka rollide ootused. Uurimistoos tuli valja the
Opetaja abi arvamus, et ta ei n&e ennast Opetajana, kuid ometi on ta enda arvates
alagrupitoddes tegutsemas kui dpetaja. Uurimistoos selgus, et kdige rohkem rolle nimetati
Opetaja abidele, siis assistentidele ja kdige vahem Opetajatele. Toetudes Rakvere Kungla
lasteaia assistendi ametijuhendile, kus on Kkirjas, et assistent osaleb Oppe- ja
kasvatustegevuse planeerimisel, ei toonud seda assistendi rolliks vélja Ukski
meeskonnaliige. Kuigi k&esolevas uurimistods ei toodud intervjueeritavad konkreetselt
valja, et assistent ei osale Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel, jareldab t66 autor
labiviidud intervjuudest seda, et nimetatud rollid nagu nditeks Opetaja abistaja, toetaja,
kaasamétleja tdhendavad just seda, et assistendid on Opetajale abiks Oppe- ja
kasvatustegevuste planeerimisel. Uurimistdd kaigus ilmnes, et todjaotuse probleemseks

aspektiks nimetati vastutust. Sellest probleemist jareldab kdesoleva t06 autor, et toole asudes
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lasteaeda ei selgitatud meeskonnaliikmetele oma ootusi teiste rollidest vdi ei olnud

toollesandeid piisavalt selgelt sdnastatud.
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KOKKUVOTE

LasteaiaOpetajad on erinevates uuringutes valjendanud projektéppe olulisust lapsest lahtuva
kasvatuse toetajana. Mitmetest teistest uuringutest selgub, et projektdppe labiviimisel
praktikas on oluline Bpetajate arvates tédjaotus ja meeskonnatdd. Opetajad on uuringutes
vélja toonud, et projektdppe rakendamisel on oluliseks aspektiks meeskonnaliikmete Ghine

arusaam Opikésitusest ning Uhised eesmargid.

Ké&esoleva bakalaureuset6d eesmargiks oli vélja selgitada rihma meeskonnaliikmete
arusaam projektdppe rollist lapsest l&htuva kasvatuse rakendamisel ning enda rollist ja

meeskonna todjaotusest projektdppe labiviimisel.

Kokkuvotvalt selgus uurimusest, et Opetajad, assistendid ja Opetaja abid omavad 0hist
arusaama projektdppe rollist lapsest ldhtuva kasvatuse rakendamisel. Kaoik
meeskonnaliikmed arvestavad laste huvidega, lahtuvad lapse arengutasemest, toetavad laste
uurimisvajadust ja laste iseseisvust ja seotust péris eluga. Opetaja, assistentide ja Gpetaja
abide

Uurimistodtulemustest pdhjal saab teha jargmised jareldused:

e Projektdppe olemust mdistavad kdik uuringus osalenud rihmameeskondade litkmed
sarnaselt;

o Opetajate, assistentide ja dpetaja abide arusaamad enda ja teiste rollide kohta
projektdppe rakendamisel néitasid, et kdik meeskonnaliikmed kannavad erinevaid
rolle;

e Arusaamades rollide jaotusest ilmnes uuritava valimi puhul erinevusi — kui assistendi
ja Opetaja abi rolli ndgid sihtrihmaliikmed pigem sarnasena, siis dpetaja rolli nahti
erinevalt;

e To0jaotuses ndevad rihmameeskonna liikmeid nii positiivseid aspekte nagu rollide
vordsus, paindlikkus, vimalus heaks infovahetuseks ja Gpetaja autonoomia, kui ka
negatiivseid aspekte nagu meeskonnaliikmete ebatépselt formuleeritud vastutus,

arusaamatused reeglite kehtestamisel, infovahetuse ebakorrapérasus.

Labiviidud intervjuud Opetajate, assistentide ja Opetaja abidega andsid vastused
uurimiskusimustele. Arvestades seda, et L&ane-Virumaal rakendab projektdpet téielikult

kokku 20 riihma, v8ib uurimist6d theks kitsaskohaks pidada uurimist6o valimi véhesust (12
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intervjueeritavat). Saamaks sel teemal paremini Uldistatavamaid andmeid, peab t66 autor
maistlikuks edaspidise sarnasel teemal labiviidava uurimist6d puhul suurema valimi
kaasamist. Teiseks kitsaskohaks voib pidada t06 autori varasemat kogemuste puudumist
intervjuude l&biviimisega, eelkdige esimeste intervjuude k&igus vastuste tapsustamisega ja

lisaklisimuste esitamisega, mistottu vdis intervjueeritavatelt osa motteid jadda katte saamata.

Bakalaureusetd6  praktiliseks  véartuseks  vOib  pidada  projektdpperihmade
meeskonnaliikmete julgustamist arutlemaks enda ja meeskonnakaaslaste igapéevaste rollide
ja rolliootuste ule, kuna Uhtne arusaam rollidest ja vastutusalades on hea meeskonnatto

aluseks.

Rohkem uuringuid projektdppe rakendamise kohta v@imaldab projektGpet paremini

lasteaedade, dpetajate ja lasteni viia.
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LISAD

Lisa 1. Intervjuu kava

Taustaandmed
1. Vanus
2. Haridus
3. Ametikoht
4. Toostaaz
5

Laste vanus riihmas hetkel?

Projektdppe roll lapsest lahtuva kasvatuse rakendamisel

6. Millal kuulsite projektdppest esimest korda?

7. Kas olete osalenud projektopet tutvustaval koolitusel?

8. Mis on Teie arvates projektdpe? Kuidas saate aru projektdppest?

9. Miks on projektdpe oluline, millisena né&ete projektdppe vaartust?

10. Kui kaua olete rakendanud projektdpet?

11. Milliseid keskkonnamuutusi olete vdi planeerite sisse viia, et rakendada projektdpet
oma rihmas?

12. Mis on olnud projektdppe l&biviimise juures kdige raskem voi keerulisem? Kuivord
keeruliseks vdi lihtsaks peate projektdppe rakendamist?

13. Milliseid hirme tunnete projektdppe rakendamisel?

Rihma meeskonnaliikmete ndgemus enda ja teiste rollidest projektdppe rakendamisel
14. Millisena ndete oma rolli projektdppe labiviimise juures?

15. Millisena néete Opetaja rolli projektdppe rakendamisel?

16. Millisena néete assistendi rolli projektdppe rakendamisel?

17. Millisena néete Gpetaja abi rolli projektdppe rakendamisel?

18. Mida ootate teistelt meeskonnaliikmetelt?

Rihma tookorralduse Glevaade ja meeskonnaliikmete hinnang todjaotusele projektdoppe
rakendamisel

19. Kuidas jaotatakse teie meeskonnas tooulesandeid?
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20. Kas rollid on ajas muutunud? Kas olete ajaga midagi juurde dppinud projektdppest?
21. Kui sageli ja mil viisil te rihmameeskonnaga arutlete riithmas planeeritava ja toimuva

tegevuse ule?
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Lisa 2. Uhe transkribeeritud intervjuu naide

Tere! Aitah, et leidsite tdna aega mulle intervjuud anda. Uurimistddga uurin siis
meeskonnaliikmete ndgemust projektdppe rollist, meeskonnaliikmete rollist projektdppes ja
t06jaotusest meeskonnas projektdppe rakendamisel. Minu esimene kisimus oleks selline.
Esmalt esitan Teile taustaandmeid uurivad kisimused ja siis jagunevad minu kisimused

kolme erinevasse teemaplokki.

M: Palun 6elge mulle oma vanus.

OP4: 55,

M: Milline on teie haridustase?

OP4: Kdrgharidus.

M: Millisel ametikohal te lasteaias tootate?

OP4: Olen lasteaiadpetaja.

M: Kui kaua olete lasteaias ja lastega to6tanud?
OP4: 35 aastat.

M: Milline on hetkel teie riihmas kdivate laste vanus?
OP4: 3-5 aastased.

6. M: Millal kuulsite projektdppest esimest korda?

OP4: Oh, see... projektdppest tegelikult kuulsin esimest korda, kui ma kaisin Tartus Hea
Alguse koolitusel selles, mis lasteaed see niilid oligi... Lotte lasteaias, aga aastaarvu ma
praegu ei oska Oelda. See on Hea Alguse lasteaed. Neil on kuidagi mingid asjad teistmoodi.
Et... et ongi mingisugune suurem teema ja... ja just nagu nad lahtuvad veel rohkem lapse

huvist. Mina sel ajal... ma kuulsin sellest projektdppest.

LISAKUSIMUS:

M: Kas te samal ajal kuulsite lapsest lahtuvast kasvatusest vdi Te teadsite sellest juba enne?

OP4: See lapsest lahtuv kasvatus on, selles méttes on... Heas Alguses deldakse, et ta on
lapsekeskne, aga tegelikult see lapsekeskne tdhendab lapsest ldhtuvat. Aga seda seostatakse
just selle vihmavarjuga, mis tegelikult on lapsest lahtuv, mida nemad mdtlevad, aga nad

nimetavad seda lapsekeskseks ikkagi pigem. Aga... aga samas, kui ma votan... VVGib-olla,
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jah, see lapsest lahtuv on vdib-olla veel lapse nagu pdhisem, et Heas Alguses pigem ju
Opetaja planeerib osa asju ette. Et, noh, selles mottes nagu selline... Aga see lapsest
lahtumine, millest koguaeg radgiti, voi lapsekeskne, mida nemad (tlesid, et sellest raagiti
juba 1995 esimene kord, kui ma sinna tldse l&ksin, sinna Hea Alguse koolitusele, siis hakati
seda asja raakima, tead, seal tuli peas teha nagu teistmoodi moétlemine. Sest sealt hakkasime
asju hoopis teistmoodi tegema. Et meil ei olnud enam sellist teemat, nagu seal dppekavas
antud, et jaanuaris pdhja-ldunamaa loomad. Kusjuures ma loen siiamaani, osad teevad
niimoodi, et kui ma loen neid lasteaednike gruppe... Aga seal me juba tegime niimoodi, et

me uurisime nagu teemat, mis lapsi huvitasid, meil olid hoopis teistsugused teemad.
M: Selge, aitdh
7. M: Kas olete osalenud projektdpet tutvustaval koolitusel?

OP4: Jaa, seal see oligi, esimene kord oli, iitleme, see koolitus v&i kui ma ppisin Tartu
Ulikoolis, siis meile tutvustati erinevaid pedagoogikaid. Seal raagiti esimene kord nagu seda
Reggiot ja selle juures projektdppest labi selle Reggio pedagoogika. Sealt edasi ma laksin
natuke pikemale koolitusele, mis oligi projektdpe koolitus, oli Jaana Koger ja Airi Niilo.
Nad tegid &kki seda koos. Airi Niilo oli meil dppejoud ja teeb nagu tegelikult ka seda
projektdpet.

LISAKUSIMUS:
M: Kas Te ise laksite vOi Teid suunati?

OP4: Ei, ei suunatud, ma ise laksin kursusedega koos. Aga see oli vaga lahe. Ja siis ma sain
tegelikult nagu natukene selle teistsuguse projektdppe pildi nagu l&bi selle Reggio
pedagoogika.

8. M: Mis on teie arvates projektdpe? Kuidas saate sellest aru?

OP4: Kuidas mina sellest aru saan... Selles mdttes, et mina saangi aru, et ta on hasti lai.
Kahesugust on, on tihed projektid, mis on kinnised projektid, mida dpetaja rohkem suunab
vOi alustab. Praegu on meil see toiduprojekt, ma praegu suunan seda sellega nii, et toon asjad
sisse, noo see, mis see on, provokatsioonilaud. Vaadata, kas hakkab minema. Seega see
projekt oli natukene minu poolt suunatud. Aga kill ma liigun siit edasi ikka laste jargi. Selles
suhtes, et see projektdpe on hasti erinev ja teine on taiesti avatud. Aga ta ikkagi ongi selline
Oppimine, laste huvi mddda liikumine erinevale rajale. Ja samal ajal oma teadmiste selline

stigav uurimine, kKivistumine, kdige proovimine... Ma ei oska, nojah... Ja et minu jaoks on ta
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see, kuidas lapsed dpivad, kasvavad. Minu meelest on lasteaias ainuvdimalik dppimisviis.

Maei tea...
9. M: Miks projektdpe on oluline, millisena néete projektpe vaarust?

OP4: Sest minu meelest see vaartus ongi, et laps 6pib omas riitmis, nagu laps pibki, sest
Oppimine on see, kui ta seostab, saab uued teadmised ja seostab oma teadmistega. See ongi
Oppimine tegelikult. Ja kui laps projektdppes saab teha, siis ta otsibki neid asju sinna, mis
tema oma teadmistega haakuvad ja sealt tegelikult tema teadmised arenevad edasi ja tal on
nagu tegelikult pdnevam. Ta 6pib kiisima sellega palju rohkem, aga et tuleb selline kiisimise
julgus ja... ja..., noh, kui ta dpib ise avastama, ja selline enesekindlus... Minu arvates annab

seda projektdpe.
10. M: Kui kaua olete rakendanud projektopet?

OP4: No itleme, et enne seda, kui ma teada sain Lotte lasteaiast, ei teinud ma seda kohe,
aga ma hakkasin teda proovima, siis kui ma kaisin seal koolitusel. Ma m6tlen 2014-2015
olen seda teinud. Paris kaua. See tuli ikkagi peale seda koolitust, ma méletan, esimene
projekt oli lumi ja... ja sellest ajast nutid ma olen ikkagi nagu seda teinud, aga ma teen teda
natukene Hea Alguse meetodil. lgatiks otsib oma suuna. Tahtis on see, et lapse huvi tuleb

sealt vélja. Vahet pole, kas dpetaja provotseerib, lapse huvi kulgemine on tahtis.

11. M: Milliseid keskkonnamuutusi olete vdi planeerite sisse viia, et rakendada projektdpet

rihmas?

OP4: Me kohandame oma riihma, meil on kiill tegevuspesad. Aga noh, me vaatame laste
pealt. Tegime Umber... ja kuna meil on hésti palju poisse, tegime selle, ttleme seal auto- ja
ehituskeskuse natuke Umber, et sinna mahuks rohkem korraga lapsi. Et natukene satime
vastavalt projektile. Ega samal ajal, kui sul on see (iks projekt, siis tulevad natukene teised
asjad ka ju sinna. Et aga seda pdhituuma uleval hoida, sest vahepeal nagu vajuks ara kuskil,
siis ta nagu tuleb natuke uuesti, sest meie projektid ldhevad ikkagi Ule kuu aja ja ikkagi vaga

pikalt. Enamasti.
12. M: Mis on olnud projektdppe labiviimise juures kdige raskem vdi keerulisem?

OP4: Kdige keerulisem on hea meeskond, et kui sul on... Sest tegelikult projektdpet peavad
tegema koik-kdik rihma meeskonnaliikmed, sest kui keegi on, kes ei taha teha... Jaa, aga

on, mis on, kui hea meeskond on olemas. Mis on keeruline, on see, et sa saad to0ajad sattida,
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sest seda on hasti keeruline panna omavahel paika, kui riiklikult tegelikult ei toetata, et... et
Opetajal oleks ka mingi aeg ettevalmistamiseks ja seda oleks vaja. Ja... ja sellel ajal, kui sa

teed projektdpet, peab olema kolm inimest, kahe inimesega seda ei tee.

LISAKUSIMUS:

M: Miks ei tee, mis jadb puudu, kui ongi naiteks kaks inimest, mis jaab tegemata?

OP4: Noh, minu meelest deldakse kill, et laps ldheb péris ise mingi asjaga kaasa, ldheb kiill
mingi asjaga, aga ikkagi on Opetaja, kes hoiab seal natukene silma peal ja v@ib-olla digel
hetkel kisib midagi. Et, noh... Sellepdrast... ta peab ikkagi ju dppima ka, et ta mitte ainult
ise ei katseta, vaid Opetaja siin kdrval — ta vdib-olla kinnistab mingi asjaga vdi pdorab
tahelepanuga, ta naeb, et laps midagi teeb, avastab — siis dpetaja sdnastab korval seda. Et
muidu see jadb nagu lihtsalt lapse katsetamiseks — ta mingeid asju omandab kindlasti. Aga
et see kdige 16puks oleks ikkagi dpetlik. Jaa.. ja dokumenteerimisel samamoodi, kui on seal
taiskasvanu korval, siis ta ju ka jalgib, kui sa saad omavahel raékida ja siis on ka hea, siis
ma tean, mis mujal toimub, mis seal oli. Aga kui nad on, ttleme, oma... omaette kuskil, siis
ma kogu aeg ei saa neid jalgida. Ma kill kdin aeg-ajalt, aga, jaa, aga sealt on mul nagu ks
info, mis ma saan sellel hetkel, aga ma ei tea palju asju, mis seal taga on vdi mis seal enne-
parast toimub. Et ikkagi peaks olema. Minu meelest saab mitu inimest, sest tihe grupiga ei

pea Uldse toas olema, sa vdid kusagile vélja minna.

13. M: Milliseid hirme tunnete projektdppe rakendamisel?
OP4: Mina hirme enam ei tunne, jaa, mina ei tunne.

14. M: Kas olete ajaga midagi juurde dppinud projektdppest?

OP4: Ikka koguaeg ma saan targemaks, noh, juba, titleme, 14bi selle kogemuse, kuidas lapsed
Opivad ja ise ka, noh, kui me kdisime seal Itaalias, seal Reggio Emilia keskuses, seal ka
tegelikult sa leiad kogu aeg pdnevaid asju, mismoodi midagi teha. Kdike ikka tegelikult
Opib. See raamat, mis vélja anti projektdppest, sealt tegelikult oli hasti pdnev lugeda, moni
oli hasti tuttav asi, moni jalle uus asi. Jah, ega ma arvan, kuigi ma olen teda nii ammu teinud.

Noh, see... Kdik asjad muutuvad natukene.

15. M: Millisena néete dpetaja rolli projektdppe l&biviimise juures?
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OP4: Nagu ta meil on (ihe dpetaja siisteem, siis minu roll ongi see, et ma vaatan, et kdik
saaks Opitud. Et need arengud ja need asjad ikkagi nagu toimuks. Mina ka tegelikult

valmistan ette need asjad, mida kuskil tehakse. Et see on ka nagu praegu ikkagi minu peal.
16. M: Millisena néete assistendi rolli projektdppe rakendamisel?

OP4: Assistent ongi dpetaja abi igal pool, kus on vaja. Selles méttes, et ta piiliab Shust
natukene ja siis ta kisib. Arutleme, et mida nagu teha vaja. Et kas ta aitab asju muretseda,
pakub oma ideid valja, eks ju, kuidas midagi teha. Noh, aitab organiseerida ja muidugi aitab
tegevuskeskuses, eks ju, olla. Samal ajal markab ju lapsi ja saab niiud raakida, et ta igatpidi
on abiks.

17. M: Millisena néed Gpetaja abi rolli projektdppe rakendamisel?

OP4: Opetaja abi on niiiid veel tegelikult sarnane assistendiga. Samamoodi maérkab,
samamoodi raagib, noh, arutleme, et tegelikult on sarnane nuld praegu lasteaias... Nagu
vastutab nii-0elda selle koristamise eest, aga meil on kull nii, et proovime ikkagi Uksteist
aidata. Samamoodi, kui ma kuskil midagi teen, siis proovin ara panna oma jargi asjad ja...
ja et ei jaanud ainult kdik see dpetaja abile.

18. M: Kas rollid on ajas muutunud?

OP4: Natukene loeb ka inimese isiksusest, kui valmis, kui palju ta on valmis midagi tegema
ja nagu nende muutuste ja selliste asjadega on valmis kaasa tulema. Sest need inimesed, kes
tahavad hasti tdpselt ennem teada, see 160b ta verest valja, kui mingid asjad on hoopis
teistmoodi. Aga minu meelest, tegelikult, seda t66d ei saa niimoodi teha péris. Et mulle
endale meeldib ja sobib ka see, et... et, noh, tulevad inimesed kaasa, et noh, tana lihtsalt on

nii. Et on ikka natuke muutunud, sdltub nagu inimestest, on selline véike paikaloksumine.
19. M: Kuidas jaotatakse teie meeskonnas tooilesandeid?

OP4: P8himétteliselt, mina arvan, et me peaksime péris koos planeerima, aga kuna tihtilugu
seda koos aega on raske leida. Kuigi meil on ettendhtud selleks ajaks — ka see l&heb rohkem
raékimisele. Plaani voi selle ma nii-6elda teen ise ja parast dokumenteerimise... Ma teen ise,
utleme, kdik need dokumendid. Aga... aga me rd&dgime nagu ikkagi 1abi, selles méttes kill,
et toollesanne kill, et mina sellel hommikul, kui mul on nagu enam-véhem mdeldud, kuhu
keskusesse ma midagi planeerin selle tegevuse, siis... siis ma hommikul Gtlen ja kisin teiste

kaest, et kas sa tahad tdna teha seda, kas sa tahad tdna teha seda?
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20. M: Kui sageli ja mil viisil te rthma meeskonnaga arutlete rihmas planeeritava ja toimuva

tegevuse Ule?

OP4: Kord nidalas, aga osadel kolmapéevadel Gpetaja abi puudub. Selles méttes, et me
raadgime neid lihtsalt, kui me kokku saame. Assistendiga arutame 6ues. Kui me ikka koos
oleme, siis arutame. Muidu on meil kokkulepitud aeg, aga see ei toimi sellel aastal. Me koik
ka kaime erinevatel koolitustel. Me omavahel arutame ja rdédgime omavahel ikka l&bi.

Pdhilised plaanid, mida kusagile teha, panen mina ikka paika, 6dsel.
21. M: Mida ootate teistelt meeskonnaliikmetelt?

OP4: Minu meelest meil tuleb koostdd nii hasti, et selles méttes, ikkagi ootadki, et sellist
mdistmist, kaasatulemist ja samal ajal ka Otlemist, eks ju, kui mingi asi ei toimi, ja

markamist.

LISAKUSIMUS:

M: Kui paindlik te olete oma planeeritud tegevusi teisiti labiviimast?

OP4: Vaata, kodus teen ma méttetddd, eks ju. Vahest tuleb 66sel mdni idee ja siis ununeb.
Vahest tuleb idee t66 juures, siis teen Kiiresti asjad Umber. Raske on kill nendel inimestel,

kes tahavad asju ette teada, see on, noh, raske. Paindlik peab olema.

LISAKUSIMUS:

M: Kui oluliseks peate teiste meeskonnaliikmete haridustaset?

OP4: Nii ja naa, kui selles méttes, vaata... Kes on ennem tdotanud lastega teab iiht-teist ja
vahest tuuakse see ettekddndeks mitte niimoodi teha asju. ,,Mina tegin kunagi nii!*, sealt
vBivad nagu konfliktid tekkida. Et ,,Mina olen nii teinud ja et niimoodi teha ei saa, see, nagu
sina tahad asju!*, tead, need ei toimi. Et, noh, nii ei tehta. Sellega tekivad konfliktid. Kel on,
noh, utleme kuskil mingi vana oma kogemus, aga voib tulla. Aga need ei tule kdik oma
selle... selle seljakotiga kaasa. Selles mottes samas tegelikult, kui on inimene, kes Gldse
midagi ei tea, vdib-olla ka ta Utleb, et aga mina ei oska, mina ei taha, noh, see... see ei ole,
minu jaoks on see liig kaootiline. Noh, ma ei oska 6elda, et ikkagi nagu, noh, tegelikult
pigem oleks hea, kui inimene oleks Gppinud natukene, sest ta oskab juba siis juba lastega
paremini voib-olla suhestuda ja Gpetaja abi on meil praegu véga hea leid selles mottes. Et ta

nii nagu rahulik. Mina dpin juba tema kéest vahest midagi.

Vaikene mottekogumise paus.
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M: Nii, mul ongi kiisimused otsa saanud. Ma tanan Teid nii meeliavava intervjuu eest.
OP4: Ma loodan, et minu vastused ikka aitavad midagi.
M: Suur aitéh, ikka aitavad.

OP4: Millal, millal sa niiiid kaitsma lahed? Kas, millal sinu té6d saab varsti uurida ka?
M: Annan kindlasti-kindlasti teada, kui t66 valmis saab. Nii, aga aitédh nii toreda vestluse

eest!

Intervjuu kestis 26 minutit ja 53 sekundit.
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Lisa 3. Intervjueeritavate taustaandmed

Ametikoht Vanus | TOOstaaz | Haridus Projektdoppe | Kood
koolitus _
1. Lasteaiadpetaja | 52 27aastat | Korgharidus Jah OP1
2. Assistent 38 7kuud Kdrgharidus Ei AS1
3. Opetaja abi 60 30aastat | L&petamata Jah OA1
pdhiharidus _
4. LasteaiaOpetaja | 35 Saastat Kdrgharidus Jah OP2
5. Assistent 30 3aastat Kdrgharidus Ei AS2
6. Opetaja abi 46 1,5aastat | Keskeriharidus Ei OA2
Lapsehoidjakoolitus
tase 5 _
7. Lasteaia0petaja | 32 2 aastat Kdrgharidus Jah OP3
8. Assistent 30 5 aastat Kdrgharidus Jah AS3
9. Opetaja abi 32 laasta Keskeriharidus Ei OA3
10. Lasteaiadpetaja | 55 35aastat | Korgharidus Jah OP4
11. Assistent 29 7aastat Kdrgharidus Jah AS4
12. Opetajaabi 24 1,5aastat | Kutsekeskharidus | Ei OA4

Lapsehoidja tase 5
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