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ABSTRACT

Conscripts"' attitudes about women's participation in military service

The aim of this bachelor’s thesis was to find out the attitudes of conscripts towards women’s
participation in military service. For doing so, attitudes towards women’s participation in military
service were analysed in the beginning and in the end of the service, additionally change of
attitudes during the service and attitudes depending on the socio-demographic background were
also analysed. The work is based on the 2022 winter, July and October call data from the human
resource sustainability survey of the Estonian Defence Forces. Ten questions regarding the
participation of women in the military service were analysed as the main characteristics throughout
the study. Socio-demographic characteristics and questions regarding other attitudes were used to

find links between main characteristics.

In terms of analysis, descriptive statistics, one- and two-dimensional frequency distributions and
cluster analysis were used. In the case of main characteristics, the responses of men at the
beginning and in the end of military service were generally examined and then analysed by the
call. The change in attitude is then examined using the winter call data, firstly by analysing the
group of conscripts as a whole and then also on an individual basis. As the last step, a cluster
analysis is carried out, which enables conscripts' attitudes to be analysed according to their socio-

demographic background and attitudes.

The analysis revealed that the overall attitude towards women’s participation in military service is
positive. It changes during the military service, and the change is downwards but still remains

positive.

It is agreed on that the effectiveness of contributing to national defence does not depend on a
person's gender. At the beginning of the service, it was not perceived that going through military
service together (both men and women together) could cause problems in daily life arrangements
or in communication between each other, and at the end of the service, it was also not detected
that such problems arose. The same was true about increasing complexity of training. Results were

the same on both — group and individual levels.



The cluster analysis revealed that conscripts who speak Estonian, have completed national defence
training, have a secondary education, are 20-21 years old and consider military service necessary
for the state have a more positive attitude towards women's participation in military service. Those
who speak Russian, have not previously belonged to any organization related to national defence
or internal security, have not completed a national defence education class, have an education
acquired after secondary education, are 20-21 years old, and those who do not consider military
service to be necessary for the state have a more negative attitude. Conscripts who did not develop
a firm position can only be distinguished to a certain extent based on education (education acquired

after secondary education) and age (up to 19 years old).

In summary, attitudes towards women’s participation in military are rather positive. It is agreed
on that both men and women should get to participate in national defence but it is also agreed on

that women should do it voluntarily and it should not be made mandatory.



SISSEJUHATUS

Eestis on kaitsevaekohustus 17-60 aastastel meestel. Naistele on v6éimaldatud vabatahtlikult
kaitsevéekohustuse votmine. Vottes vastu otsuse osaleda vabatahtlikult ajateenistuses, saavad ka
neist naistest kaitsevédekohustuslased ja on seda kuni 60 eluaastani. (Riigikaitses osalemisest,
2020) Naised saavad kull esimese 90 paeva jooksul ajateenistuse pooleli jatta, kuid edasine
valjadpe ajateenistuse jooksul naistel ja meestel Uksteisest ei erine ning kbiki koheldakse vordselt
(Naised ja ajateenistus, 2023). Erinevate uuringute pdhjal on Eestis levinud arvamus, et naised
vOiksid ja peaksid kaitsevées osalema vabatahtlikult (Siplane, 2017; Tulk, 2022). Viimatise, 2022
aasta statistika kohaselt toetab naiste kohustuslikku ajateenistust 5% ja vabatahtlikku ajateenistust

81% avaliku arvamuse uuringule vastanutest (Eesti Uuringukeskus, 2022).

Dahl jt (2020) on leidnud Norra kaitsevde pdhjal, et meeste ja naiste kombineeritud ajateenistus
muudab meeste suhtumist soorollidesse ja sugupoolte identiteeti egalitaarsemaks. Uurimusest
selgub, et mehed, kes on ajateenistuse jooksul segasoolistes gruppides usuvad rohkem sellesse, et
heterogeensed meeskonnad on sama edukad vOi edukamad kui sooliselt homogeensed
meeskonnad ning grupi produktiivsus naiste kaasamise tottu ei lange. Lisaks usuvad segasoolistes
gruppides olevad mehed rohkem, et majapidamistodd voiksid olla jagatud meeste ja naiste vahel
vOrdselt ning suurem protsent nendest meestest ei valista taielikult ka enda naiselikke jooni (Dahl
jt, 2020). Eestis on varasemalt uuritud erinevate gruppide — elanikkonna, tegevvaelaste, vahetute
ulemate, meedia ja naiste endi suhtumist naiste osalusse ajateenistuses (Aalde, 2019; Bastig, 2019;
Kiili, 2017; Siplane 2017 ja 2018; Tulk, 2022). Prants (2013) on oma I8putdds leidnud Kinnitust
sellele, et ajateenijate hoiakud muutuvad juba ainuiiksi 10 n&dalat kestva soduri baaskursuse
jooksul. Prantsi (2013) t66 puhul oli muutujateks suurenenud agressiivsuse ja perekonna
vaartustamine, Oigusteadlikkus, pdhjus-tagajarg seoste loomine ja soov muuta enda senised
hoiakud Uhiskonnas kehtivatele moraalidele ja tavadele vastavaks. Eeltoodud uurimustele
tuginedes saab eeldada, et ajateenistuse jooksul vOivad aset leida sarnased muutused naiste

ajateenistuses osalemise suhtes.

Senini on uuritud kill erinevate gruppide suhtumist naiste osalusse ajateenistuses, kuid késitlemata
on ajateenijate grupp ning uurimata on kuidas ajateenijate suhtumine naiste ajateenistusse muutub
ajateenistuse jooksul. Antud bakalaureuset6d eesmark on vélja selgitada ajateenijate hoiakud ja
suhtumine naiste osalusse ajateenistuses. Bakalaureusetd6 empiiriliseks aluseks on kaitsevae

inimressursi kompleksuuring ehk ajateenijate kompleksuuring.



T60 teoreetiline osa keskendub naiste osalusele militaarsfaaris kui maskuliinses organisatsioonis
ning kitsamalt naiste osalusele Eesti Kaitsevdes ja vastavale avalikule arvamusele. Samuti antakse
ulevaade hoiakute muutumisest ning mojuteguritest, mis muutusi esile kutsuvad. Lisaks

kasitletakse militaarsiisteemi ja meritokraatia seost.

T60 teises pooles sbnastab autor l&htuvalt eelnevatest uuringutest antud t66 uurimisprobleemi ning
seab uurimiskisimused. Samuti tutvustatakse ajateenijate kompleksuuringut, mille andmeid t66s
kasutatakse ja analulisimeetodeid. Jargneb tulemuste analiiiis ning jarelduste tegemine vastavalt
kogutud informatsioonile, uurimiskisimustele ja teoreetilistele lahtekohtadele. T66 16ppeb
kokkuvdtte ning edaspidiste soovitustega.



1. TEOREETILINE TAUST

1.1. Soopdhised organisatsioonid ja naiste osalemine nendes

Britton ja Logan (2008) rohutavad, et 20. sajandi esimesel poolel ja veel varem oli levinud
suhtumine, et naiste madalam staatus ja sissetulek on nende endi vahesema panuse slu. Autorite
hinnangul hakkas aga sama sajandi teisel poolel, tdnu erinevatele uurimustele, tiha enam juurduma
soopGBhise organisatsiooni mdiste ning suhtumine, et sooline ebavérdsus on asutusse sisse ehitatud
(Britton ja Logan, 2008). Soop8hine organisatsioon on asutus, kus ressursside, hiivede jaotamine
toimub lahtudes maskuliinsuse ja naiselikkuse mdistetest ja nendega kaasnevatest tunnustest
(Britton, 2000). Sooline jaotus toimub organisatsioonis labi struktuuride. Soo jargi on méératud
toojaotus, lubatud kaitumismustrid, téokoha fudsiline paiknemine, mdjuvdim. Varbamisel
eelistatakse kandidaate, kelle aeg, energia ja tdhelepanu ei ole jagunenud mitme kohustuse vahel.
(Carreiras, 2017) Selline lahenemine eelistab aga selgelt just meessoost tootajaid. Samuti ilmneb
soopOhisus organisatsioonikultuuris ja ideoloogiates ning mustrites ja kaitumises, mis antud

struktuure ja ideoloogiaid veel enam tugevdada v@ivad (Carreiras, 2017).

Kanter (1977, viidatud Carreiras, 2017 kaudu) on téheldanud, kui naised on asutuses suures
vahemuses (alla 15% tdo6tajatest), saavad neist pigem oma vahemuse esindajad kui iseseisvad
isikud ja todtajad. Sellega kaasnevad suurest tahelepanust tingitud surve tulemuslikkusele,

isolatsioon, soostereotiibid ja rolliootused (Kanter, 1977, viidatud Carreiras, 2017 kaudu).

Harrell ja Miller (1997) on leidnud, et td6andjad ei kaasa naisi maskuliinsetesse tookohtadesse ja
organisatsioonidesse, sest see vOib vahendada meeste moraali, grupikuuluvust ja produktiivsust.
Heilmani ja Haynesi (2005) uuringust selgus, et meesttotajad peavad naiskolleege vahem
péadevateks, mojukateks ja ndevad neid véaiksema tdendosusega juhirollis. Acker (2006) on samuti
maérkinud, et suurte organisatsioonide juhtimine on (ks maskuliinsuse peamisi tundemarke.
Koostood projektides alahinnatakse ja pisendatakse naiste rolli ning nende panust ei peeta tihti

vOrdseks meestdotajatega (Heilman ja Haynes, 2005).

Militaarsusteem on (ks soopdhisemaid organisatsioone, kus domineerib hegemooniline
maskuliinsus ja sooline ebavdrdsus (Carreiras, 2017; Acker, 2006). See tuleneb nii meeste
arvulisest Ulekaalust kui ka uldisest struktuurist, kultuurist ja ajaloolisest taustast (Woodward ja

Duncanson, 2017). Titunik (2000) on markinud, et sltumata militaarstisteemi maskuliinsusest, on



sellel ka naiselikke ja pehmemaid omadusi. Kaitsevdes on olulised koost66, organiseeritus,
kuuletumine, ustavus, mida koiki peetakse olemuselt naiselikumateks joonteks (Titunik, 2000).
Naiste eeliseks kaitsevdes on ka v@imekus pidada vastu pikemaid perioode vahese energia ja
magamatusega (Friedl, 2005). Meeste eelistamisel militaarsisteemis toob Friedl (2005) oma t06s
argumendiks nende tugevama flusilise vormi. Kill aga ei ole fulsilise vimekuse testid piisavaks
néitajaks, sest sGltuvalt inimesest voib tulla erinevatel fldsilistel Ulesannetel ette erinevaid
piiranguid — seda ka ainult meeste puhul (Friedl, 2005). Woodward ja Duncanson (2017) on samuti
valja toonud, kuidas vastupidavuse, vapruse, tugevuse ja agressiivsuse vaartustamise korval
hakatakse Giha enam vaartustama ka hoolivust, kaastunnet, kommunikatsiooni ja paindlikkust.
Erinevatest artiklitest (Matthews jt, 2009; Persson ja Sundevall, 2019) on tulnud vélja, et s6ltumata
naiste kaasamisest ajateenistusse, on vaga raske murda juba juurdunud stereotiiipe. Nii Matthews
jt (2009) Ameerika Uhendriikide naitel kui ka Persson ja Sundevall (2019) Rootsi naitel on

leidnud, et kdige raskem on leppida naistega juhtivatel positsioonidel.

Carreiras (2017) on Uhe versioonina vélja toonud, kui tdsta naiste osalust tdtkeskkonnas vdib see
tuua kaasa naiste ja meeste vordsustumise. Teise versioonina vdib aga eeldada, et mehed tunnevad
ennast siis veel ohustatumana ning nad Uritavad naistdotajate Gle domineerides ning neid alla

surudes end kehtestada (Carreiras, 2017).

1.2. Militaarslisteem ja meritokraatia

Meritokraatia kui susteem vaartustab inimese sooritust, oskusi ja voimeid. Meritokraatia puhul ei
loe inimese sotsiaalne kuuluvus, sugu, rass jne. (Son Hing jt, 2011) Militaarsusteemis tahendaks
meritokraatia seda, et ajateenistuse l&bimine on meestel ja naistel vordsetel tingimustel, sest
puudub seostamine sooga. Positiivne meritokraatia on oluline, sest see suurendab usaldust
kasuliini vastu (Cavanaugh, 2019). Alluvatel on raske uskuda oma juhti, kui nad tunnevad, et

parimad inimesed ja ideed jddvad hoolimata heast sooritusest tunnustuseta (Cavanaugh, 2019).

Eestis on lahtuvalt ametlikest dokumentidest ja seadustest ette nahtud naiste ja meeste vordne
osalemine kdikides valdkondades (Eesti Vabariigi pdhiseadus, 2015; Soolise vorddiguslikkuse
seadus, 2022). Sellest tulenevalt vaartustab kaitsevagi vordsete voimaluste loomist koigile Eesti

Vabariigi kodanikele ja ajateenistuse ldbimine on nii meestele kui naistele Uhtsetel alustel,
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erinevad vaid uldfudsilise testi normid (Kaitseministeerium, 2017b; Naised ja ajateenistus, 2023).
Teenistuse jooksul on valjabpe kdigile sama — varustus, igapéeva elukorraldus, rannakud,
Uksustesse ja ametikohtadele méaaramine (Kaitseministeerium, 2017b). See nditab, et kogu
ajateenistuse valtel lahtutakse sooritusest, oskustest ja vdimetest ning naisi ei jéeta kdrvale nende
soost tulenevalt. Samuti on Kaitsevaeteenistuse seaduses (2023) &ra mainitud, et ka rahuaja
ametikohale vastavuse hindamine k&ib objektiivselt ja vOttes arvesse tegevvaelase sooritust ning

arengut.

Kiili (2017) on naisajateenijate kogemusi ja arvamusi uurides leidnud, et tegelikkus on veidi erinev
ja koiki tingimusi ettenahtult ei jargita. Varustus, ootused, valilaagrite majutus ja korraldus on
tdesti nii mees- kui naisajateenijatele samad. Samas tuleb antud t66st valja, et naised ise tunnetavad
siiski ebavordset kohtlemist ning eelarvamustega suhtumist tulenevalt nende soost. Naiteks
suunatakse naised aega teenima tagalasse, mitte meestega vordselt jalavakke. (Kiili, 2017) Partel
(2014) on samuti enda t60s joudnud jarelduseni, et kaitsevées toimub traditsiooniline sugude
vaheline Ulesannete jaotus — naiste koht on toetusiiksustes ja administratiivsel poolel ning meeste
koht raskete fuusiliste ametikohtadel peal. See nditab, et naistele ei anta tihti voimalust enda

voimeid ja oskusi tdismahus realiseerida ning kdikides aspektides ei ole vordseid tingimusi.

Eestis on 2017. — 2018. aasta ajateenijate kompleksuuringu raames uuritud lemate poolset ausat
ja oOiglast kohtlemist (Kasearu ja Tooding, 2019). Ajateenijate vastustest selgus, et aususe ja
Oigluse poolest hinnatakse Ulemaid korgelt. Kdige sagedasemad vastused olid, et tilemad olid
ajateenija suhtes diglased ja ausad ,,alati“, ,,peaaegu alati* ja ,,enamasti®, vaid alla kolmandiku
vastanutest tajus tlemate poolset ausust ja diglust vahetevahel v6i mitte kunagi. Samuti kaldub
kiisimuse ,,Minu iiksuse iilemad tunnustavad head sooritust® vastuste keskmine positiivse
tulemuse suunas ehk valdavalt ollakse vaitega kas téiesti ndus voi ndus (Kasearu ja Tooding,
2019). Kuigi nende nditajatega ei ole otseselt md6detud Eesti Kaitsevde meritokraatiat ja sellega
rahulolu, saab eeltoodud vastustest jareldada, et ajateenistuse jooksul vadrtustatakse ajateenijate

sooritusi, oskusi ja vbimeid ning seda pigem vordselt ja diglaselt.

Kaitseministeeriumi (2017b) ,Poliitika naiste kaitsevdeteenistuses osalemise vOimaluste
suurendamiseks® elluviimisel peaks veelgi suurenema Eesti Kaitsevde ja meritokraatia vaheline
seos, seda just soolise vdrdsuse aspektist. Poliitika néeb ette naistele vordse vBimaluse tagamise
teenida koikides reserviksusi ettevalmistavates vaeosades, naissoost ajateenijate ametikohtadele

méadramise  praktika muutmise, majutuspdhimdtete  Uhtlustamise ja  reguleerimise.
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(Kaitseministeerium, 2017b) Koik need aspektid olid probleemkohtadena valja toodud ka Kiili
(2017) analudsis.

1.3. Naiste osalus ajateenistuses

Naised saavad Eestis osaleda ajateenistuses alates 2013. aastast, mil see lubati 01.04.2013
joustunud Kaitsevéeteenistuse seadusega (Kaitseministeerium, 2014). Esimesel aastal liitus
ajateenistusega 15 naist (Kaitseministeerium, 2014). Alates 2017. aastast on naiste osalus
ajateenistuses jarjest kasvanud, joudes 2021. aastal rekordilise 60 naiseni, kes soovisid teenistusse
astuda (Kaitseressursside Amet, 2022). Lébi ajateenistuse sOjaaja ametikohale méaaratud?® naiste
arv on labi aastate kdikunud, aastast 2019 on see olnud kindlal tdusuteel (Kaitseressursside Amet,
2022). Kui 2015. aastal arvati sOjaaja ametikohale vaid kaheksa naist (Kaitseministeerium, 2016),
siis 2021. aastal oli neid naisi juba 34 (Kaitseressursside Amet, 2022). Kokku on kaheksa aasta
jooksul ajateenistus l&dbinuks arvestatud 159 naise puhul (Kaitseressursside Amet, 2022). (Tabel
1).

Tabel 1. Naiste osalus Eesti Kaitsevaes aastatel 2013-2021

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ajateenistusse voetud naised | 15 30 17 18 31 30 31 40 60
Ajateenistuse labinud/sbjaaja | 13 16 8 9 24 13 22 28 34
ametikohale maaratud naised
Teenistuse I6petanute 87% [53% |47% |[50% |77% |43% |71% |70% |57%
osakaal teenistuse
alustanutest

(Allikas: Aruanded kaitsevaeteenistuskohustuse téaitmisest riigis aastatest 2013-2021, tabel

koostatud t66 autori poolt)

2017. aastal allkirjastati Kaitseministeeriumi poolt ,,Poliitika naiste kaitsevaeteenistuses osalemise

vOBimaluste suurendamiseks* (Kaitseministeerium, 2017b). Poliitika peamiseks eesmargiks on

1 Sojaaja ametikohaks nimetatakse ametikohta kaitsevae sBjaaja iiksuse koosseisus, mis tiidetakse
peamiselt kaitsevaekohustuslastega. SGjaaja ametikohale vBib madrata vastava valjabppe saanud ehk kindla
aja teenistusest Iabinud ajateenija voi selleks soovi avaldanud Kaitseliidu tegevliikme. Antud t66 kontekstis
tdhendab see l&bi ajateenistuse sbjaaja ametikohale maaratud naisi. (Kaitsevaeteenistuse seadus, 2023;
Kaitseliidu seadus, 2023)
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julgustada naisi osa voOtma ajateenistusest ning selle tulemusena tagada Kaitsevde laiem
varbamisvéli (Kaitseministeerium, 2017b). Poliitikast tulenevalt panustatakse riigi poolt naiste
kaitsevéeteenistusse varbamiseks tha rohkem ressursse — aega, inimesi, raha. Korraldatakse
erinevaid  kampaaniaid,  esinemisi,  proovivdimalusi.  (Kaitseministeerium,  2017b)
Kaitseressursside Ameti poolt on loodud eraldi kampaanialeht ,,Naised Vormi!“, kust leiab
vajalikku infot ja kontakte ning vastuseid korduma kippuvatele kusimustele. 15-26 aastastel
neiudel on vdimalik osaleda teabepdeval ja todvarjupéeval. (Naised Vormi kodulehekiilg, i.a)
Lisaks teavitustoOle ja teadlikkuse tdstmisele tagatakse vdeosades (ha enam naissoost

ajateenijatele vajalikud tingimused ning kohandatakse varustust (Kaitseministeerium, 2017b).

Naiste osalust Eesti Kaitsevaes soosib ka maksimaalse kavandatud naissoost ajateenijate arvu
pidev kasv. 2015. aastal oldi valmis teenistusse votma maksimaalselt 24 naist, 2018. aastal juba
108 ning 2021. aastal kuni 112 naissoost isikut (Kaitseministeerium, 2017b; 2021. aasta..., 2021).

1.4. Suhtumine ja hoiakud seoses naiste osalusega ajateenistuses

Naiste suutlikkusse labida edukalt ajateenistus suhtutakse thiskonnas pigem skeptiliselt ja ei
arvata, et nad tuleksid toime metsas elamise, fulsilise koormuse ja muu ajateenistusega
kaasnevaga. Hoiakute erinevus séltub isiklikust kokkupuutest kaitsevéega. Kaitsevéega tihedamalt
kokku puutunud inimesed ehk peamiselt tegevvéelased soosivad naiste osalust rohkem Kkui
tavakodanikud. (Siplane, 2017)

Kaitseministeeriumi poolt tellitud avaliku arvamuse uuringust on selgunud, et tihiskond on v6tnud
levinud hoiakuks naiste vabatahtliku ajateenistuse pooldamise (Avaliku arvamuse ja riigikaitse
raportid aastatest 2013-2022). 2012. aasta slgisel, enne ajateenistuses osalemise vimaldamist
naistele, arvas 29% avalikkusest, et naised ei kuulu ajateenistusse ning 65%, et naised voiksid
ajateenistuse labida vabatahtlikult (Saar Poll, 2012). 2022. aasta kevadel pooldas vabatahtlikku
naiste ajateenistust juba 81% vastanutest, kohustuslikuks tegemist 5% ja naiste ajateenistusest
taielikku korvale jatmist 11% inimestest (Eesti Uuringukeskus, 2022). (Joonis 1)
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= Ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik

Naised ei peaks ajateenistust l[abima ei kohustuslikus korras ega vabatahtlikult

Joonis 1. Avalik arvamus seoses naiste Kkaitsevéeteenistuses osalemisega (Allikas: Avaliku

arvamuse ja riigikaitse raportid aastatest 2013-2022, joonis koostatud t66 autori poolt)

Samast avaliku arvamuse uuringust on selgunud, et nendest, kes pooldavad naiste osalemist

ajateenistuses, arvab siiski suurem 0sa, et meeste ja naiste teenistus ei peaks olema samasugune.

Aastate jooksul on selline hoiak muutunud tha levinumaks. (Avaliku arvamuse ja riigikaitse

raportid aastatest 2013-2022) Enne naiste kaasamist kaitsevakke, 2012. aasta stigisel, arvas 22%

avalikkusest, et naiste ajateenistus peaks toimuma meestega samadel alustel ja 43%, et eraldi

programmi jérgi (Saar Poll, 2012). Viimatise uuringu jargi, 2022. aasta kevadel, oli jaotus vastavalt
29% ja 64% (Eesti Uuringukeskus, 2022). (Joonis 2)
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Joonis 2. Avalik arvamus sellest, millistel alustel peaks naised ajateenistuse l&bima (Allikas:

Avaliku arvamuse ja riigikaitse raportid aastatest 2013-2022, joonis koostatud t66 autori poolt)?

Kiili (2017) analliisist on selgunud, et naisajateenijatest pooled tunnetavad teenistuse jooksul
meesajateenijate poolset negatiivset suhtumist ning pooled positiivset. Naisajateenijad tajuvad
rohkem instruktorite vdi juhtkonna poolset negatiivset suhtumist ning vahem meesajateenijate
poolset. Samuti on pooled kisitletud naisajateenijatest tajunud negatiivseid hoiakuid seoses nende
osalemisega ajateenistuses ka véljaspool kaitsevage. Sookaaslaste suhtumine naiste ajateenistusse

on aga valdavalt positiivne. (Kiili, 2017)

Tegevvaelaste seas labi viidud uuring (Siplane, 2017) nditas, et tegevvéelased pooldavad,
vorreldes thiskonna uldise hoiakuga, naiste osalemist ajateenistuses suuremal méaral. Kui 2017.
aastal pooldas 79% elanikkonnast naiste vabatahtlikku ajateenistust ja 3% kohustuslikku, siis
tegevvéelaste seas oli kohustusliku ajateenistuse pooldamise protsent lausa 17 ja vabatahtliku
puhul 77 (Siplane, 2017). Uurides tegevvaelastelt, kas ajateenistus peaks naistel toimuma
noormeestega sama programmi jargi, ndustus sellega 73% vastanutest ning eraldi programmi

pooldas 24%. Samal aastal arvas 39% Uhiskonnast, et naiste ajateenistus peaks olema

2 Aastatel 2012-2014 (kevad) oli suhtumine naiste ajateenistusse vastusevariandid ,,ajateenistus voiks olla
naistele kohustuslik®, ,,naised, kes soovivad ajateenistuses osaleda, peaksid selle I&bima noormeestega
samadel tingimustel®, ,,naised, kes soovivad ajateenistuses osaleda, peaksid selle 1dbima eraldi programmi
jargi“, ,,naised ei peaks osalema ajateenistuses”. Vastusevariantidest on tuletatud joonised 1 ja 2. Aastatel
2016-2022 on suhtumine naiste osalemisse ajateenistuses ja suhtumine naiste ajateenistuse l&bimise viisi
kohta kusitud eraldi kiisimustena. Tulemused on samuti esitatud joonistel 1 ja 2. Seet6ttu protsendid ei
anna kohati kokku 100%.

15



noormeestega samadel tingimustel ja 56%, et eraldi programmi jargi (Siplane, 2017). Neid
tulemusi arvesse vottes vOib eeldada, et inimesed, kes puutuvad kaitsevaega otseselt kokku on ka

naiste osaluse suhtes tolerantsemad.

1.5. Hoiakute muutumine

Hoiakud on inimeste individuaalsed hinnangud neid Umbritsevate inimeste, kohtade, asjade ja
olukordade kohta (Petty ja Brifiol, 2010). Hoiakuid on véimalik mdjutada ja muuta labi erinevate
tegurite, sealhulgas nditeks I&bi kogutud informatsiooni, teiste arvamuse ja isikliku kogemuse
(Garner, 2005, viidatud Prants, 2013 kaudu). Need tegurid kujundavad hoiakuid enim ka
ajateenistuse jooksul. Hoiakute muutumist on véimalik kirjeldada muuhulgas 1abi Brofenbrenneri
6koloogilise susteemiteooria (Brofenbrenner, 1979; Mcleod, 2023a), Scheini taiendatud Lewini
muutuste teooria (Wirth, 2004) ning VVdgotski kultuurilise ja biosotsiaalse arengu teooria (Mcleod,
2023b).

Bronfenbrenneri teooria (1979) kohaselt mdjutab inimest, tema arengut, hoiakute muutust kogu
teda Umbritsev keskkond. Umbritseva maailma saab jaotada viieks siisteemiks — mikro-, meso-,
ekso-, makro- ja kronostisteem (Brofenbrenner. 1979; Mcleod, 2023a). Mikrotasandil mdjutavad
indiviidi tema koige ldhedasem tutvusringkond, kellel on otsene mdju — pere, sdbrad, kool.
Mesotasandi moodustavad mikrosiisteemis osalevate inimeste ja asutuste vahelised suhted.
Eksotasand on indiviidi Ombritsevad suhted, inimesed, asutused, millega ei ole otsest
kokkupuudet, kuid v6ib kaudset mdju osutada, nditeks naabruskond, vanemate té6koht ja sdbrad,
massimeedia. Makrotasandil on mdjutajateks imbritsev tihiskond, kultuur ja sotsiaalne taust ning
kuuluvus. Kronotasand kujutab endast ajalist dimensiooni ning eelnevates tasandites toimuvate
tegevuste jada. (Brofenbrenner, 1979; Mcleod, 2023a)

Kui arvestada kaitsevage kui imbritsevat keskkonda, siis toimub ajateenijate hoiakute méjutamine
peamiselt labi mikrotasandi, kus uueks lahiringkonnaks kujunevad kaasteenijad ja tlemad, kellega
suhtlemisel ja kooseksisteerimisel kujunevad uued arusaamad ja arvamused (Prants, 2013).
Teiseks oluliseks tasandiks vOib pidada makrotasandit, mis tdhendab Uhiskonnas juurdunud
kohustuslikku ajateenistust. Ette kirjutatud kohustused, ndudmised ning nende taitmise

kontrollimine mdjutab, millisena kaitsevage ja selle rolli ndhakse. (Prants, 2013)
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Lewini muutuste teooria (Wirth, 2004) kohaselt toimub hoiakute muutumine kolmeetapiliselt —
eelnevate hoiakute lahti sulatamine, muutuse l&bi viimine, uute hoiakute kinni kilmutamine.
Schein on antud teooriat tdiendanud ja 6elnud, et toimub seniste arusaamade Umber likkamine voi
nende tdpsustamine — vanad hoiakud ei kao kuhugi, need muutuvad. Esimeses etapis tulevad esile
uued tegurid ja jéud, mis viivad vajaduseni muutuda. Nendeks v@ivad olla naiteks rahulolematus
enda hetke olukorraga, vanade hoiakute tottu térjutuna tundmine, mure ja st tundmine vanade
hoiakute sobimatuse péarast. (Wirth, 2004) Naiste ajateenistusse suhtumise kontekstis voib see
tdhendada, et thiskond muutub Gha leplikumaks ja pooldavamaks naiste osaluse suhtes kaitsevées
ning ajateenijad v@ivad tunda survet enda hoiakuid samuti muuta. Uute hoiakute ja arusaamade
omandamisele aitavad kaasa tulevikuvisiooni loomine, koolitused ja reaalne kokkupuude,
personaalne l&henemine ja kontroll, kogu seotud grupi kaasamine, eeskujud, tunnustamine, toetav
keskkond (Wirth, 2004). Kaitsevaes on esindatud grupimentaliteet ehk tiheskoos uute arusaamade
kujundamine, eeskujud grupi- ja riigijuhtide ndol, kes toetavad naiste ajateenistust ja kokkupuude

hoiakuid kujundava olukorraga.

Teises etapis toimuv muutus vdib esineda kolme p&himatte jargi (Wirth, 2004). Esimene pohimote
on varem teadaolevate sdnade, véljendite ja arusaamade (imberdefineerimine. Teine pdhimote on
Umberdefineeritud sdnade, véljendite ja arusaamade laiemas kontekstis tdlgendamine ja
mdistmine. Kolmas pohimdte on uute standardite ja skaalade vélja to6tamine ja rakendamine, mis
aitab Opitut ja kogetut laiemalt kasutada. (Wirth, 2004)

Kolmandas etapis toimub uute hoiakute ja arusaamade juurutamine. Kolmanda etapi 18pus ning
kogu protsessi tulemusena kujuneb uus identiteet ning uued kaitumis- ja suhtlemismustrid. (Wirth,
2004) Kaitsevée kontekstis tahendab see jarjest enam noori, kes pooldavad ka naiste osalemist

ajateenistuses ning levitavad neid hoiakuid ka thiskonnas laiemalt.

Vdgotski (Mcleod, 2023b) réhutab enda teoorias kultuuri, sotsiaalse keskkonna ja keele moju
hoiakute ja arusaamade kujunemisel. Kognitiivne areng saab alguse sotsiaalsetest suhetest ja
suhtlusest. Keskkond, kus VVogotski teooria jargi laps tles kasvab, mdjutab kuidas ja millest nad
motlevad. Nagu ka eelnevate teooriate kohaselt, peab Vdgotski oluliseks eeskujusid ja juhirollis
olevaid inimesi, kes tutvustavad uusi arusaamu ja aitavad neid omaks votta. (Mcleod, 2023b)
Rakendades seda ajateenistuse konteksti, iseloomustab teooria seda, kuidas kaitsevagi kui

sotsiaalne keskkond ja omaette kultuuriruum vaib suurel méadral mojutada seal teenivate noorte
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arusaamu ja hoiakuid. Suhtlus Uksteisega ning kdrgematel astmetel olevate teenistujatega

kujundavad muutust hoiakutes.

Seda, et kaitsevae kogemus uusi hoiakuid ja arusaami kujundab, on leidnud ka mitmed erinevad
uuringud. Juba varasemalt mainitud Dahl jt (2020) leidsid militaarsisteemi néitel tGendeid, et
sooliselt kallutatud keskkondades on soo stereotliibid muudetavad, kuid nende pusimine ilma
jatkuva kokkupuuteta on ebatdendoline. Prants (2013) on Eesti Kaitsevée naitel leidnud, et séduri
baaskursus suurendab, vdrreldes enne ajateenistuse algust, ajateenijate agressiivsuse- ja perekonna
vaartustamist, digusteadlikkust, péhjus-tagajarg seoste loomist ning soovi muuta oma hoiakuid
uhiskonnas levinud arusaamadele vastavaks. Seda, et hoiakud vdivad muutuda kinnitab ka
Miursoo (2018) t60, kust selgub néiteks, et teenistuse jooksul muutus ligi kolmandiku kisitletute
hinnang ajateenistuse vajalikkusele. Samast t66st (Mudrsoo, 2018) tuleb valja, et hoiakute
muutumisele on suurim mdju Uhiskonnas levivatel arusaamadel, Umbritsevatel sotsiaalsetel

gruppidel, mis kaib kokku ka eelnevalt mainitud teooriatega.
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2. PROBLEEMISEADE JA UURIMISKUSIMUSED

NATO to6grupp ,,Naiste integratsioon maavée lahinguiiksustes* on jdoudnud tddemusele, et naiste
osalusel militaarstisteemis ei ole kdige suuremaks takistuseks naiste fliisiline ega emotsionaalne
valmisolek, vaid mbritsevate inimeste hoiakud seoses nende osalusega militaristlikes tegevustes
(Kiili, 2017). Naiste ajateenistus on uUha enam kolapinda leidev teema ka Eesti Uhiskonnas.
Varasemalt on uuritud Eesti elanikkonna, tegevvéelaste, vahetute llemate, meedia suhtumist
naiste osalusse ajateenistuses ning naiste endi kogemust ajateenistuse labimisega ja seal levivate
hoiakutega (Aalde, 2019; Bastig, 2019; Kiili, 2017; Siplane, 2017 ja 2018; Tulk, 2022). Nendest
uuringutest lahtuvalt tulenevad meeste ja naiste ajateenistuse kogemuse ja hakkama saamise
peamised erinevused muuhulgas fudsilisest vdimekusest, rollisobivusest, olmelistest
probleemidest, motiveeritusest, suhtlemisest (Aalde, 2019; Siplane, 2017 ja 2018; Tulk, 2022).
Lisaks on leitud, et tegevvéelaste seas on naiste ajateenistuse poolehoid oluliselt kérgem kui
uldiselt elanikkonnas (Siplane, 2017). Sellest tulenevalt vdib arvata, et kaitsevées osalemine
muudab inimeste arvamust ning NATO t6dgrupi jargi on hoiakute muutumine vaga oluline samm
naiste kaasamiseks militaarstisteemi. Eestis on uurimata, kuidas tapsemalt vdivad hoiakud ning
eelarvamused seoses naiste ajateenistusega kaitsevae labimise jooksul muutuda, eriti néiteks siis

kui véeosas teenivad korraga koos nii mehed kui naised.

Mdoistmaks seda, kuidas mojutab ajateenistuse ldbimine noorte suhtumist naiste osalusse
ajateenistuses ja kuidas see erineb sotsiaaldemograafiliste tunnuste alusel on pistitatud jargnevad
uurimiskusimused:
e Milline on meessoost ajateenijate suhtumine naiste osalusse ajateenistuses ajateenistuse
alguses ja 16pus?
e Kuivord suhtumine naiste osalusse muutub ajateenistuse jooksul?
¢ Kuivord suhtumine naiste osalusse ajateenistuses varieerub vastavalt meesajateenija enda

sotsiaalmajanduslikust taustast?
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3. METOODIKA
3.1. Andmed ja valim

Antud t66s on kasutatud Kaitsevae inimressursi kompleksuuringu andmeid, mida on Kaitsevae
Akadeemia ning Tartu Ulikooli Strateegilise Jatkusuutlikkuse Kompetentsikeskuse koostoona labi
viidud alates 2016. aastast. Uuringut viiakse l&bi kaks korda ajateenistuse jooksul, alguses ja l16pus.
Uuringu eesmaérk on kaardistada teenistuses olevate inimeste arvamusi ja hoiakuid ning analulsida
nende muutust aastate I6ikes. Samuti on uuringu tulemused sisendiks teenistuse paremaks
juhtimiseks ja korraldamiseks. (Allik ja Talves, 2016) Antud t66 kontekstis v8imaldab kahekordne
kusitlus analtiisida Uksikisikute hoiakute ja arvamuste muutusi, mis on mdjutatud teenistuse

labimisest.

Ajateenijate kompleksuuring jargib longituuduuringu péhimdtteid ehk vBimaldab samu indiviide
kusitleda ajateenistuse jooksul mitu korda ajalise intervalliga. Selline lahenemine aitab kirjeldada
muutuste mustrit ning hinnata pdhjusliku seose suunda ja tugevust (Kasearu, 2018) Antud
uurimist6d puhul véimaldavad kompleksuuringu andmed selgust saada, kuidas ja kelle puhul
muutub hinnang naiste osaluse suhtes kaitsevées. Uuringu kdigus kogutakse kvantitatiivseid

andmeid labi elektroonilise ankeedi Tartu Ulikooli LimeSurvey keskkonnas (Ajateenijate..., 2021).

Ajateenistusse astutakse kolm korda aasta jooksul: jaanuaris, juulis ja oktoobris. Koiki ajateenijaid
kUsitletakse ajateenistusse astumisel alguskisitluse raames ning ajateenistust ldpetades
I6pukdisitluse raames. (Ajateenijate..., 2021) Jaanuaris astub teenistusse koige vaiksem arv
ajateenijaid, nende véljadpe kestab 11 kuud, mille jooksul saavad nad omandada kindla eriala
(merevée, allohvitseri, sdjavaepolitseialase, side- v6i infotehnoloogiaalase Vvéljadppe,
mootorsdiduki juhtimise Giguse). Jaanuari ajateenijatest saavad drillseersandid, seega on neil ka
roll Ulejadnud Kkutsete ajateenijate sdduri baaskursuse labiviimisel. Juulis astub teenistusse kdige
suurem hulk ajateenijaid. Nende teenistus kestab samuti 11 kuud ning nad saavad spetsialiseeruda
kindlale erialale. Oktoobris alustanute ajateenistus kestab 8 kuud ning nende teenistus piirdub
reakoosseisu arvestamisega ehk madalama auastmega. (Kaitsevde teenistuse seadus, 2023;
Ajateenistuse..., 2023)

Antud t66s kasutatakse 2022 aasta talvise kutse algus- ning I6pukisitluse andmeid ning 2022 aasta

juuli ja oktoobri kutsete alguskusitluse andmeid, kuna I6pukisitluse andmeid ei ole veel kogutud.

20



Tegu on kdige hiljutisemate andmetega, mis kompleksuuringu raames on kogutud. Ajateenijate
kompleksuuringu n&ol on tegu kdikse valimiga. Kisitlus viiakse labi vaeosades ja kdiki ajateenijad

kutsutakse uuringusse osalema. Uuringus osalemine on samas vabatahtlik.

Talvise kutse alguskisitlusele vastanuid oli kokku 296, nendest 98,6% olid mehed, 1% naised.
Ajateenijate vanused jaid vahemikku 18-26 elusaastat, keskmine vanus oli 20,07. Talvise kutse
I6pukasitlusele vastanuid oli kokku 305, nendest 99% mehed ja 1% naised. Juulikutse ajateenijaid
oli kokku 1806, nendest 98% mehed, 1,9% naised. Vanused jdid vahemikku 17-26, keskmine
vanus oli 19,44. Oktoobrikutses oli vastanuid 973, nendest 98,2% mehed ja 1,4% naised.
Ajateenijad olid vanuses 18-28 ning keskmine vanus oli 19,63. (Tabel 2)

Tabel 2. Kirjeldav statistika kolme kutse 18ikes

Talvine kutse, | Talvine Juulikutse, Oktoobrikutse,
algus kutse, 16pp | algus algus
Vastanuid 296 305 1806 973
Mehed 292 302 1770 955
Naised 3 3 34 14
Keskmine vanus 20,07 20,11 19,44 19,63
Ajateenijate arv 389 368 1934 1012
Vastamismaar 78,4% 82,9% 90,7% 96,4%
3.2. Analldsiskeem ja -meetod

Analiiisi osas kasutatakse Kirjeldavat statistikat, (ihe- ja kahemddtmelisi sagedusjaotusi ning

klasteranallitsi.

Uurimiskisimusele nr 1 (milline on meessoost ajateenijate suhtumine naiste osalusse
ajateenistuses ajateenistuse alguses ja 16pus?) vastamiseks kasutatakse talvise kutse algus- ja
I6pukisitluse vastuseid, juuli ja oktoobri kutsete alguskusitluse vastuseid. Vaatluse all on
suhtumist md6tvad tunnused. Analliusiks kasutatakse sagedusjaotust ehk esmalt vaadatakse tildise
terviku vastuseid seitsmele vditele ja kolmele kiisimusele ning siis antud sagedusjaotust kutsete

1Gikes.
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Uurimiskisimusele nr 2 (kuivord suhtumine naiste osalusse muutub ajateenistuse jooksul?)
vastamiseks kasutatakse talvise kutse algus- ja I8pukisitluse andmeid, sest talvise kutse néol on
tegu tervikliku kisitlustsukliga, mille pdhjal on vdimalik vaadelda ajateenijate hoiakute muutumist
teenistuse jooksul. Vaatluse all on suhtumist mdotvad tunnused. Esmalt analtlisitakse talvise kutse
ajateenijaid kui tervikut ehk vaadatakse vaidetega ndustumise osakaalu muutust teenistuse jooksul
ning Ulejadanud kahe kilisimuse vastuste erinevust teenistuse jooksul. Seejarel viiakse labi
teenistuse alguses kui 10pus), ,,liigub ndustumiselt mittendustumisele® (on teenistuse alguses
viitega ndus, teenistuse lopus ei ndustu), ,,piisivalt mittendus* (ei ndustu viitega teenistuse alguses
ega lopus), ,liigub mittendustumiselt ndustumisele” (ei ole teenistuse alguses viitega nous,
teenistuse 16pus ndustub). Klasteranalliusi kdigus vaadatakse samuti, kuidas muutuvad teenistuse

jooksul hoiakud klastri siseselt.

Uurimiskisimusele nr 3 (kuivord suhtumine naiste osalusse ajateenistuses varieerub vastavalt
meesajateenija enda sotsiaalmajanduslikust taustast?) vastamiseks kasutatakse taaskord talvise
kutse algus- ja I6pukusitluse vastuseid. Lisaks suhtumist mddtvatele tunnustele on vaatluse all veel
sotsiaaldemograafilised ning hoiakute tunnused. Vastuse andmiseks kasutatakse esmalt
Klasteranalutsi, selleks et mdadrata sarnased indiviidid Uhte Klastrisse. Klasteranalulsi jaoks
standarditakse klasterdamise aluseks olevad tunnused (seitse vaidet) ning saadud z-skooride pdhjal
viiakse l&bi klasteranaltitisi. Klasteranaltitisi puhul on kasutusel k-keskmiste meetod, eukleidilised
kaugused. Klastrite Kirjeldamisel kasutatakse algtunnuseid standardimata kujul. Seejérel
analliisitakse Klastritesse kuulumist sotsiaaldemograafilise tausta ja hoiakute alusel, selle jaoks
kasutatakse mitmemd@dtmelist sagedusjaotust. Tabeli loomine annab aimdust, milline

sotsiaaldemograafiline taust thendab sarnaseid indiviide.

Analliisi osas on joonistel tarniga mérgitud seosed, mis on olulisuse nivool 0,05 statistiliselt
olulised. Statistilise analliusi abil selgitatakse valja seosed suhtumise, sotsiaalmajandusliku tausta
ja hoiakute vahel. Antud tulemused on (ldistatavad vaid konkreetsetele kutsealustele ehk Uhe

aastakaigu ajateenijatele.
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3.3. Tunnused

To0s on kasutatud kiimmet pdhitunnust ning kimmet taustatunnust. Taustatunnustest viis

kirjeldab omakorda ajateenijate sotsiaaldemograafilist tausta.

3.3.1. Sotsiaaldemograafilised tunnused

Antud t66s kasutatavad sotsiaaldemograafilised tunnused on sugu, vanus, haridustase, kodune keel
ja kuulumine riigikaitse organisatsiooni. Osadel talvise kutse vastajatel puudub ankeedi alguses
sotsiaaldemograafiline profiil, kuna nad osalesid ainult teises kusitlusetapis ning nende kohta el

ole seetbttu sotsiaaldemograafilist informatsiooni teada.

Soo tunnuse puhul oli tavapdrastele mees ja naine vastusevariantide kdrval valikus ka variant
méaéramata. Analllsi osas kasutatakse meeste vastuseid, sest naisi oli kdikide kutsete puhul vaid
alla 2%. Naiste vastused on jaetud analusist valja. Enda vanuse sisestasid vastajad ise, analiisi
osas kasutatakse vanusegruppe kuni 19 aastased, 20-21 aastased ning 22 ja vanemad.
Haridustaseme valikud olid pd&hiharidus, kutseharidus pohihariduse baasil, keskharidus,
kutseharidus  keskhariduse baasil/kutsekeskharidus, rakenduskdrgharidus, kdrgharidus
(bakalaureusekraad), kérgharidus (magistri- ja doktorikraad). Analiiisi jaoks on haridustasemed
kokku kodeeritud jargnevalt: pdhiharidus ja kutseharidus poéhihariduse baasil; keskharidus;
keskhariduse jarel omandatud haridus. Pohilise koduse keele vastusevariandid olid eesti keel, vene
keel, muu. Varasemalt mdnda riigikaitse voi sisejulgeolekuga seotud organisatsiooni kuulumise

kisimus oli jah/ei vastusega.

3.3.2. Hoiakuid kirjeldavad tunnused

Analiiisi osas kasutatakse lisaks sotsiaaldemograafilistele tunnustele veel viit lisatunnust.
Nendeks on riigikaitsedpetuse labimine, teenistusse tulemise viis, vdimalusel vabatahtlikult

teenistusse tulemine, ajateenistuse riigile vajalikuks pidamine, tegevteenistuses jatkamise soov.

Kisimus ,,Kas olete koolis ldbinud riigikaitsedpetuse? oli jah/ei vastusega kiisimus. ,,Kas tulite
ajateenistusse omal algatusel voi kutse alusel?“ sai valida vastuseks kas omal algatusel voi
Kaitseressursside Ameti kutse alusel. Kiisimuse ,,Kui ajateenistus oleks vabatahtlik, siis kas Te

oleksite astunud ajateenistusse?* vastusevariantideks olid jah, kindlasti; arvatavasti jah;
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arvatavasti mitte; kindlasti mitte; ei oska 6elda. Anallilisi osas on vastused kodeeritud variantideks
jah/ei. ,Kuivord vajalikuks Te peate ajateenistuse ldbimist Eesti riigi julgeoleku jaoks?“
vastusevariandid olid kindlasti vajalik, pigem vajalik, pigem mittevajalik, taiesti mittevajalik ja ei
oska Oelda. Analuisi osas kasutatakse kokku kodeeritud variante vajalik ja mittevajalik.
Tegevteenistuse kiisimuse ,Kas oleksite ndus tulema teenistusse tegevvielasena pérast
ajateenistust?* vastusevariandid olid oleksin kindlasti ndus, oleksin tdendoliselt ndus, kaaluksin
sellist v@imalust soltuvalt pakutavatest tingimustest, tdendoliselt ei oleks ndus, kindlasti ei oleks
ndus ja el oska Oelda. Analiiusi osas on vastusevariantideks oleksin ndus, kaaluksin sellist
vOimalust s6ltuvalt pakutavatest tingimusteks, ei oleks ndus. Juuli eelkutse ja oktoobri pdhikutse
andmestikus on lisaks tunnus ,Milline kutse?“ ning eecldab vastuseks kas juulikutse voi

oktoobrikutse.

3.3.3. Suhtumine naiste ajateenistusse

Antud t66s on sBltuvateks tunnusteks erinevad hoiakud naiste ajateenistuse suhtes. Tunnuseid on
kokku kiimme. Koikide tunnuste puhul kasitletakse vastusevarianti ,,ei oska 6elda“ kui puuduvat

vaartust.

Seitse vaidet, mille véimalikud vastusevariandid on ndustun taielikult, pigem ndustun, pigem ei
ndustu, ei ndustu ldse, ei oska Gelda. T6lgendamisel kasutatakse binaarset tunnust: ndustun ja ei
ndustu, kuid joonistel on valja toodud vastuste neljane jaotus. Vaited on jargmised:
e naiste vabatahtlik osalemine ajateenistuses suurendab meesajateenijate motivatsiooni
panustada ajateenistusse;
¢ naisajateenijate osalemine ajateenistuses muudab valjadppe keerulisemaks;
e meeste ja naiste Uhine ajateenistus tekitab probleeme ajateenijate igapéevases
elukorralduses (majutus, pesemine tualett jms);
e meeste ja naiste Uhine ajateenistus tekitab probleeme ajateenijate vahelistes suhetes;
e naiste osalemine ajateenistuses parandab Uksuses ajateenijate omavahelist
suhtlemiskultuuri;
e meeste ja naiste Uhise ajateenistuse puhul vdib tekkida nii nais- kui meesajateenijate
ebavdrdse kohtlemise oht;

e riigikaitsesse panustamise tdhusus ei sdltu isiku soost.
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,Milline on teie suhtumine naiste ajateenistusse? Voimalikud vastusevariandid: ajateenistus
vOiks olla naistele kohustuslik, naised vdivad vabatahtlikult ajateenistuses osaleda, naised ei peaks

osalema ajateenistuses, ei oska 6elda.

,,Millistel ametikohtadel ja Uksustes vdiksid Teie arvates naised kaitsevaes teenida?“ Voimalikud
vastusevariandid on vordselt meestega koikides tksustes ja ametikohtadel, pigem tagalas ja

toetavates funktsioonides, ei oska delda.
,,JKas eelistaksite teenistuse labida tksuses, kus on...“. Vastusevariandid on ainult mehed, nii

mehed kui ka naised, vahet pole. Tasub tdhele panna, et antud kisimust kiisitakse vaid meessoost

ajateenijatelt ja ainult teenistuse alguses.
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4. TULEMUSED

4.1. Sotsiaaldemograafiline taust ja hoiakud

Suurema enamuse talvise kutse vastajatest moodustasid keskharidusega (39,5%) ja kutsehariduse
keskhariduse baasil/kutsekeskeriharidusega (36,3%) ajateenijad. 64,2% vastanutest raagivad
pohilise koduse keelena eesti keelt. 82,4% vastanutest ei olnud varasemalt kuulunud mdnda

riigikaitse vdi sisejulgeolekuga seotud organisatsiooni.

RiigikaitseGpetuse labimine jagunes pdhimotteliselt pooleks — 48,8% vastanutest oli selle labinud
ning 51,2% ei olnud. 73,9% vastanutest tuli teenistusse Kaitseressursside Ameti kutse alusel.
Suurem osa vastanutest (81,6%) ei tuleks arvatavasti voi kindlasti mitte vabatahtlikult
ajateenistusse. Tegevvéelasena jatkaks vaid 6,6% ajateenijatest, tlejadnud kaaluksid vdimalust
sOltuvalt tingimustest (34,8%) vdi ei jatkaks tegevvaelasena (58,6%). Ajateenistust peab riigile

vajalikuks 57,7% vastanud ajateenijatest.

Juulikutse eelkutse ajateenijatest tle poolte (67,9%) olid keskharidusega. 88,3% vastanutest
raagivad pohilise koduse keelena eesti keelt. 76,6% vastanutest ei olnud varasemat kuulunud
riligikaitse vOi sisejulgeolekuga seotud organisatsiooni. 56,4% on varasemalt |&binud
riigikaitsedpetuse, 52% tuli teenistusse Kaitseressursside Ameti kutse alusel. 62,1% vastanutest ei
tuleks ajateenistusse vabatahtlikult ning 53,1% ei jatkaks pérast tegevteenistuses. Ajateenistust

peab riigile vajalikuks 86,5%.

Oktoobri pdhikutse ajateenijatest kdige suurem osa (49%) on pohihariduse ja kutseharidusega
pdhihariduse baasil. 75% vastanutest raagivad pohilise koduse keelena eesti keelt. 80,5%
vastanutest ei olnud varasemalt kuulunud U(htegi riigikaitse vdi sisejulgeolekuga seotud
organisatsiooni. 67,5% ei ole varasemalt koolis labinud riigikaitsedpetust. 53,4% vastanutest tuli
teenistusse Kaitseressursside Ameti kutse alusel. 70,5% ei tuleks ajateenistusse kui see oleks
vabatahtlik ning 59,3% ei jatkaks tegevteenistuses. Ajateenistuse labimist Eesti riigi julgeoleku

jaoks peab vajalikuks 78,4% vastanud ajateenijatest.
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4.2. Meeste suhtumine naiste ajateenistusse teenistuse alguses

Jooniselt 3 on néha kolme kutse — talvine kutse, juulikutse, oktoobrikutse — alustanute suhtumist
naiste osalusse ajateenistuses. Uldiselt saab Gelda, et meessoost ajateenijate suhtumine naiste
osalusse ajateenistuses on teenistuse alguses pigem positiivne. Kdige enam poolehoidu leidis
vaide, et riigikaitsesse panustamise t6husus ei s6ltu isiku soost, sellega oli néus 81% vastanud
ajateenijatest. Samuti ndustutakse sellega, et naiste osalemine ajateenistuses parandab Uksuses
ajateenijate omavahelist suhtlemiskultuuri (ndus 67% meesajateenijatest). 80% vastanutest ei arva,
et Uhine ajateenistus voib tekitada probleeme ajateenijate vahelistes suhetes ning 69% ei leia, et
vOib tekitada probleeme igapdevases elukorralduses. 83% vastanutest ei ndustu sellega, et
naisajateenijate osalemine ajateenistuses muudab valjabppe keerulisemaks. Naiste ajateenistusse
neutraalset suhtumist néitab 46% ndustumine vaitega, et vdib tekkida nii nais- kui ka
meesajateenijate ebavordse kohtlemise oht ning 51% ndusutmine sellega, et naiste vabatahtlik
osalemine ajateenistuses suurendab meesajateenijate motivatsiooni panustada ajateenistusse.
(Joonis 3)

Riigikaitsesse panustamise t6husus ei soltu isiku soost

(n=2742) R ©
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Joonis 3. Ajateenijate tildine suhtumine naiste ajateenistusse seitsme véite pohjal

Jooniselt 4 on naha, et 93% vastanud meesajateenijatele sobib aega teenida sdltumata ksuse
soolisest kooslusest (variandid vahet pole ja nii mehed kui ka naised). 72% vastanutest arvasid, et

naised voiksid kaitsevaes teenida vordselt meestega kdikides iksustes ja ametikohtadel. 76% 2022
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aasta meesajateenijatest pooldab naiste vabatahtlikku ajateenistust, 19% pooldab naiste

kohustuslikku ajateenistust.
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Ainult mehed
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Pigem tagalas ja toetavates funktsioonides
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Joonis 4. Ajateenijate tldine suhtumine naiste ajateenistusse kolme kiisimuse pohjal

Suhtumine varieerub ka sdltuvalt kutsest, sest véljadpe on kutsete vahel erinev. Talvise kutse
ajateenijate hulgast valitakse vélja drillseersandid, juulikutse ajateenijad saavad spetsialiseeruda
kindlatele erialadele ning oktoobrikutse ajateenijad jadvad reakoosseisu — kui kutsete vahel tulevad
esile erinevused hoiakutes, vdib naisi planeerida pigem nendesse kutsetesse, kus eelhoiak on
positiivsem. Statistiliselt oluline seos on kutse ja véljadppe keerulisemaks muutmise (y2=15,61,
p=0,016, df=6), probleemide tekkimise igapéevases elukorralduse (x2=17,02, p=0,009, df=6),
probleemide tekkimise ajateenijate vahelistes suhetes (¥2=22,36, p=0,001, df=6),
suhtlemiskultuuri parandamise (y2=13,96, p=0,03, df=6), ebavdrdse kohtlemise ohu (¥2=13,80,
p=0,03, df=6), riigikaitsesse panustamise (y2=17,24, p=0,008, df=6) vahel. Nende vaidete
vahelised sisulised olulisused ja protsentuaalne erinevus tuleb esile allpool olevatelt joonistelt.
Uldiselt tuleb vélja, et juuli- ja oktoobrikutse ajateenijad on naiste osaluse suhtes ajateenistuses

tolereerivamad ja positiivsemalt meelestatud.

Teistest kutsetest natuke vahem ndustuvad talvise kutse ajateenijad sellega, et naiste olemasolu
ajateenistuses vOiks tdsta meesajateenijate motivatsiooni. Véitega on talvisel kutsel ndus 48%

vastanutest, teiste kutsete puhul on ndustumine tle 50%. Seda, et naisajateenijate osalemine
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muudab véljadppe keerulisemaks tajuvad veidi rohkem talvise kutse meesajateenijad (nGustujaid
22%). Juuli- ja oktoobri kutse ajateenijad on véitega vastavalt 16% ja 17% ndus ehk nende puhul
erinevust esile ei tule. Probleemide tekkimist ajateenijate igapéevases elukorralduses tajuvad kdige
enam talvise kutse meesajateenijad. Nende puhul on vditega ndus 39% vastanutest. Kdige véhem
tajuvad sellist ohtu juulikutse ajateenijad, kus mittendustumise protsent on 73. Probleemide
tekkimist ajateenijate vahelistes suhetes tajuvad samuti kdige rohkem talvise kutse ajateenijad
(ndustumine 25%). Juulikutse ajateenijad on selle suhtes kdige véhem skeptilised, sest
mittendustujaid on 82%. Ajateenijate suhtlemiskultuur paraneb tanu naiste osalemisele
ajateenistuses kdige rohkem juulikutse ajateenijate arvates (69%). K&ige rohkem on vditele vastu
oktoobrikutse ajateenijad (36%). Ebavordset kohtlemist kardavad kdige enam talvise kutse
ajateenijad (52% ndustujaid). Oktoobri- ja juulikutse ajateenijad on pigem arvamusel, et
ebavordset kohtlemist ei teki. Meeste ja naiste vOrdsesse panustamisesse riigikaitses usuvad kdige
rohkem juulikutse meesajateenijad. Vaitega ndustujaid on 82%. (Joonis 5)
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Joonis 5. Véidetega ndustumine kutsete I6ikes
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Statistiliselt oluline erinevus sdltuvalt kutsest tuleb esile ka naiste ajateenistusse suhtumise
kisimuse puhul (¥2=18,99, p<0,001, df=4). Naiste kohustuslikku ajateenistust pooldavad kdige
enam juulikutse meesajateenijad (21%). Naiste vabatahtliku ajateenistuse poolt on kdige enam

talvise kutse vastajad (81%). (Joonis 6)
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Joonis 6. Kiisimuse ,,milline on Teie suhtumine naiste ajateenistusse?** vastused kutsete 18ikes

Kolmest kutsest toetavad juulikutse ajateenijad koige enam naiste ajateenistust vordsetel

ametikohtadel ja samades Uksustes koos meestega (73% vastanutest) (Joonis 7).
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Joonis 7. Kusimuse "millistel ametikohtadel ja tksustes vdiksid Teie arvates naised kaitsevaes

teenida?" vastused kutsete 16ikes
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Uksuse koosseisu eelistuse puhul ei tule esile kutsete 16ikes olulisi erisusi. Kdikide kutsete puhul

on suurem enamus ilma kindla eelistuseta. (Joonis 8)
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Joonis 8. Kiisimuse "kas eelistaksite ajateenistuse labida tiksuses, kus on..." vastused kutsete 18ikes

4.3. Meeste suhtumine naiste ajateenistusse teenistuse 10pus

Jooniselt 9 on naha, et teenistuse 16pus ndustuvad talvise kutse meesajateenijad kdige rohkem
vditega, et riigikaitsesse panustamise t6husus ei s6ltu isiku soost (nGustumise protsent 69). 71%
vastanutest ei leia, et (ihine ajateenistus tekitas probleeme ajateenijate vahelistes suhetes ning 70%
ei leia, et tekkis probleeme igapdevases elukorralduses. 72% vastanutest ei ndustu vaitega, et
naisajateenijate osalemine ajateenistuses muutis véljabppe keerulisemaks. 56% vastanutest ei
tundnud, et neid oleks naiste osaluse tttu ebavdrdselt koheldud. Need nditajad iseloomustavad
jatkuvalt poolehoidu naiste ajateenistuse suhtes. 59% vastanutest ei ndustu véitega, et naiste
osalemine suurendas meesajateenijate motivatsiooni ning 63% ei ndustu vditega, et naiste

osalemine parandas Uksuse suhtlemiskultuuri. (Joonis 9)
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Joonis 9. Talvise kutse meeste osakaal, kes ndustuvad v3i ei ndustu naiste ajateenistuse kohta
kéivate véidetega ajateenistuse 16pus

Jooniselt 10 on ndha, et 57% talvise kutse meesajateenijatest arvas teenistuse I6pus, et naised
vOiksid kaitsevées teenida vordselt meestega kdikides tksustes ja ametikohtadel. 66% vastanutest
arvas, et naiste ajateenistus voiks olla vabatahtlik ning 24%, et ajateenistus vOiks naistele olla
kohustuslik. (Joonis 10)
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Joonis 10. Talvise kutse meesajateenijate suhtumine naiste osalusse ajateenistuses teenistuse I16pus
kahe kisimuse pdhjal
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4.4, Suhtumise muutus teenistuse jooksul

Kdige suurem muutus leidis aset seoses tiksuse suhtlemiskultuuriga. Kui enne teenistust arvas 66%
talvise kutse ajateenijatest, et naiste osalemine ajateenistuses parandab Uksuses ajateenijate
omavahelist suhtlemiskultuuri, siis teenistuse 18pus olid véitega ndus 37% vastanutest. Teenistuse
I16pus arvas 10% vahem meesajateenijaid, et riigikaitsesse panustamise thusus ei sltu isiku soost.
Vorreldes teenistuse algusega, ndustus teenistuse 10pus 7% meesajateenijatest rohkem, et naiste
osalus muutis valjabppe keerulisemaks. NOustumine sellega, et Uhine ajateenistus tekitab
probleeme igapédevases elukorralduses langes 8%, kuid ndustumine probleemide kohta ajateenijate
vahelistes suhetes tdusis 4%. Kui teenistuse alguses arvas 53%, et vOib tekkida ebavordse
kohtlemise oht, siis teenistuse 16pus tundis seda 44% vastanutest ehk ebavordset kohtlemist kogeti

vahem kui alguses arvati. (Joonis 11)
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Joonis 11. Talvise kutse meesajateenijate suhtumise muutus naiste osalusse ajateenistuses

Jooniselt 12 on néha, et teenistuse labides muutub arusaam ametikohtadest ja Uiksustest, kus naised
aega teenida voiksid. Kui teenistuse alguses arvas 70% meesajateenijatest, et naised voiksid olla
vOrdselt meestega samadel ametikohtadel ja tksustel, siis teenistuse 16pus oli sellega ndus 57%
vastajatest. Samuti tbusis 10% meesajateenijate osakaal, kes peavad ajateenistust naistele
kohustuslikuks ning 5% nende osakaal, kes arvavad, et naised ei peaks Uldse ajateenistuses

osalema. Naiste vabatahtliku ajateenistuse pooldajate osakaal langes 15%. (Joonis 12)
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Joonis 12. Talvise kutse meesajateenijate suhtumise muutus naiste osalusse ajateenistuses

T T

osalusse ajateenistuses. Need tulemused kinnitavad eelnevalt terviku analtlsis vélja tulnud
tulemusi — suurim muutus leiab aset seoses Uksuse suhtlemiskultuuriga. 36% vastanutest muudab
enda arvamust positiivselt negatiivsele ehk toimub liikumine vaitega n6ustumiselt
mittendustumiseni. K&ige védiksem muutus toimub seoses riigikaitsesse panustamise téhususega
sOltuvalt isiku soost — 61% vastanutest on pusivalt ndus, et see ei sdltu isiku soost. Koige
méarkimisvaarsem liikumine mittendustumiselt ndustumiseni on seoses valjabppe keerulisemaks
muutmisega — 21% leiab, et naiste osalus muutis véljadpet keerulisemaks. Samas on ka pusivalt
mittendustujate protsent sama vaite puhul kdige suurem — 60% vastajatest on nii teenistuse alguses

kui I6pus seisukohal, et naiste osalus ei muuda véljadpet keerulisemaks.
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Riigikaitsesse panustamise tohusus ei soltu isiku soost _ 9 20

Ebavérdse kohtlemise oht 27 27

Parandab liksuses suhtlemiskultuuri 22 36

Tekitab probleeme ajateenijate vahelistes suhetes -- 57 11
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Muudab véljadppe keerulisemaks 60 11

Suurendab motivatsiooni _- 39 19
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Joonis 13. Talvise kutse meesajateenijate suhtumise muutus naiste osalusse ajateenistuses

indiviiditasandil

4.5. Klasteranalitis

Klasteranalliisi eesmargiks on teada saada, kellel on naiste ajateenistuse suhtes sarnased
arvamused ja hoiakud ehk analulsida suhtumist vastavalt sotsiaalmajanduslikule taustale ja
hoiakutele. Lisaks saab klasteranalliisiga vaadata hoiakute muutumist Kklastri siseselt.
Klasteranallisil kasutati k-keskmiste meetodit ning eukleidilisi kaugusi. Klasteranaliisi aluseks
on seitse naiste ajateenistuse kohta kdivat véidet. Kasutatakse talvise kutse alguse- ja 16puksitluse
andmeid. Klastritesse jaotamine toimub algusekisitluse pdhjal ning siis vaadatakse, kasutades
I6pukdisitluse andmeid, kuidas on hoiakud moodustatud klastrite 16ikes muutunud.
Sotsiaaldemograafilise tausta analulsil kasutatakse algusekusitluse andmeid. Valimiks on talvise
kutse ajateenijad, sest nende puhul on olemas nii alguse- kui ka I6puandmed ning on véimalik

kisitlusi omavahel siduda.

Véidete vahel ei esine vdga tugevaid seoseid. Alguse andmete puhul on kdige rohkem omavahel
seotud vdited probleemide tekkimise osas igapaevase elukorraldusega ja ajateenijate omavaheliste
suhetega (Lisa 1). L6pu andmete puhul on k&ige tugevam seos samade véidete vahel (Lisa 2).

Klasteranallisi tarbeks loodi kolm klastrit. Autor proovis luua nii neli kui kolm klastrit ning
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I6puks tundus kolm k&ige mdistlikum arv, sest nii ei tekkinud liiga véikesearvulisi gruppe ja
eristusid sarnaste hoiakutega klastrid. Klastritesse jagunemist iseloomustab joonis 14.
Alguskisitluse pohjal kuuluvad esimesse Klastrisse ajateenijad, kes suhtuvad naiste osalusse
ajateenistuses monevorra negatiivsemalt. Nad ei ndustu sellega, et naiste osalus vdib suurenda
meessoost ajateenijate motivatsiooni. Nad ndevad, et (ihine ajateenistus voib tekitada probleeme
igapdevases elukorralduses ning, et voib tekkida ebavordse kohtlemise oht. Klastrisse kuulub 48
indiviidi. (Joonis 14)

Teise klastrisse kuuluvad ajateenijad, kellel puudub arvamus seoses naiste osalusega ajateenistuses
vOi on selle suhtes pigem neutraalsed. Nende peamisteks vastusevariantideks on iga véite puhul
olnud ,,pigem ndustun‘ vai ,,pigem ei noustu® ja seega ei kujune valja selget hoiakut. Klastrisse
kuulub 45 indiviidi. (Joonis 14)

Kolmandasse klastrisse kuuluvad ajateenijad, kelle suhtumist naiste ajateenistusse saab pidada
mdnevorra positiivsemaks. Nad ei ndustu sellega, et Uhine ajateenistus vdib tekitada probleeme
igapédevases elukorralduses ja ajateenijate omavahelistes suhetes ega sellega, et naiste osalemine
véljaOpet keerulisemaks muudab. Nad ei nde, et vdiks tekkida nais- vOi ka meesajateenijate
ebavdrdse kohtlemise oht. Nad on ndus sellega, et riigikaitsesse panustamise téhusus ei sdltu isiku
soost ning, et Ghine ajateenistus vOib parandada tiksuse sisest suhtlemiskultuuri. Klastrisse kuulub
72 indiviidi. (Joonis 14)

36
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Joonis 14. Klastrite moodustamise aluseks olevate hoiakute keskmine hinnang klastrite 15ikes

ajateenistuse alguses, skaalal 1 — ndustun taielikult, 4 — ei ndustu ldse

Klastrisse kuulumine sotsiaaldemograafilise tausta ja hoiakute alusel viidi labi ajateenistuse alguse
tunnustega, sest koiki sotsiaaldemograafilisi tunnuseid ei kisitud korduvalt teenistuse 16pus.
Klastrisse kuulumisel on statistiliselt oluline seos vaid kodusel keelel (¥2=11,17, p=0,03, df=4)
Esimesse klastrisse kuuluvad nii eesti keelt (46%) kui vene keelt kdnelevad (50%) ajateenijad.
Nad ei ole varasemalt mitte Uhtegi riigikaitse voi sisejulgeolekuga seotud organisatsiooni
kuulunud (85%). Nad on teenistusse asunud Kaitseressursside Ameti kutse alusel (83%),
riigikaitsedpetuse tundi mitte labinud (58%), keskhariduse jarel omandatud haridusega (46%), 20-
21 aastased (50%). Sinna klastrisse kuuluvad ajateenijad ei oleks ndus jatkama tegevteenistuses
(58%), ei tuleks vabatahtlikult ajateenistusse (82%) ja ei pea ajateenistuse labimist riigile
vajalikuks (58%). (Lisa 3)

Teise klastrisse kuuluvad eesti keelt kdnelevad (67%), varasemalt mitte Uhtegi vabatahtlikku
organisatsiooni kuulunud (80%), kutse alusel teenistusse tulnud (76%), riigikaitsedpetuse labinud
(53%), keskhariduse jarel omandatud haridusega (51%), kuni 19 aastased (49%) ajateenijad. Sinna
Klastrisse kuuluvad ajateenijad ei oleks ndus jatkama tegevteenistuses (58%), nad ei tuleks

vabatahtlikult ajateenistusse (71%), aga peavad ajateenistust riigile vajalikuks (72%). (Lisa 3)
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Kolmandas klastris on ajateenijad, kes raagivad peamiselt eesti keelt (74%), ei ole kuulunud Ghtegi
vabatahtlikku organisatsiooni (78%), teenistusse kutsutud Kaitseressursside Ameti poolt (76%),
koolis riigikaitseGpetuse labinud (63%), keskharidusega (46%), 20-21 aastased (54%). Sealsed
ajateenijad ei oleks ndus jatkama tegevteenistuses (48%), kuid vorreldes teiste klastritega, kaaluks
suurem osakaal tegevteenistuses jatkamist s6ltuvalt pakutavatest tingimustest (41%), nad ei tuleks

vabatahtlikult teenistusse (78%), kuid peavad ajateenistust siiski riigile vajalikuks (68%). (Lisa 3)

Joonistelt 15, 16 ja 17 on n&ha suhtumise muutust klastrite siseselt. Need ajateenijad, kes kuuluvad
positiivsemalt meelestatud klastrisse, muudavad oma suhtumist kdigi seitsme vdite I8ikes
monevorra negatiivsemaks (joonis 15). Kui enne teenistust arvati, et meeste ja naiste thine
ajateenistus suurendab meesajateenijate motivatsiooni ja parandab Uksuses suhtlemiskultuuri, siis
teenistuse 16pus olid arvamused nihkunud mittendustumise suunas. Samuti arvati enne teenistuse
algust, et teenistuse jooksul ei teki probleeme igapdevases elukorralduses ega ajateenijate
vahelistes suhetes, véljadpe ei muutu keerulisemaks. Teenistuse I6pus ndustuti, et Uhine
ajateenistus vOib tekitada erinevaid probleeme. Lisaks ndustuti teenistuse 16pus sellega, et tekib
nii mees- kui naisajateenijate ebavordse kohtlemise oht ning langes ndustumine sellega, et

riigikaitsesse panustamise téhusus ei s6ltu isiku soost. (Joonis 15)
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3.5
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2.5
2
15
. []
Suurendab Muudab Tekitab Tekitab Parandab Tekib ebavordse Riigikaitsesse
motivatsiooni vdljadppe probleeme probleeme Uksuses kohtlemise oht  panustamise
keerulisemaks igapdevases ajateenijate  suhtlemiskultuuri téhusus ei sdltu
elukorralduses vahelistes isiku soost
suhetes
B Keskmine alguses Keskmine I6pus

Joonis 15. Positiivsemalt meelestatud Klastri hoiakute muutus teenistuse jooksul, skaalal 1 —

ndustun taielikult, 4 — ei ndustu Uldse

Ajateenijatel, kes teenistuse alguses kuulusid neutraalsesse klastrisse, kujunes teenistuse jooksul

valja pigem positiivne suhtumise naiste osalusse ajateenistuses (joonis 16). Nad ei ndustunud
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teenistuse I6puks sellega, et naiste osalemine muudab valjabppe keerulisemaks, tekitab probleeme
igapdevases elukorralduses vOi ajateenijate vahelistes suhetes. Samuti tundsid nad teenistusse
astumisega vorreldes vaiksemat ebavordse kohtlemise ohtu. Keskmised jadvad aga jatkuvalt

skaala keskpunkti ja variantide ,,pigem ndustun®, ,,pigem ei ndustu‘ timber. (Joonis 16)
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Suurendab Muudab Tekitab Tekitab Parandab Tekib ebavdrdse Riigikaitsesse

motivatsiooni valjadppe probleeme probleeme Uksuses kohtlemise oht  panustamise

keerulisemaks igapaevases ajateenijate  suhtlemiskultuuri t6husus ei soltu
elukorralduses vahelistes isiku soost
suhetes
M Keskmine alguses Keskmine I6pus

Joonis 16. Neutraalse klastri hoiakute muutus teenistuse jooksul, skaalal 1 — ndustun téielikult, 4

— ei ndustu Uldse

Ajateenijad, kes jaotusid negatiivsemalt meelestatud klastrisse, ei muutnud teenistuse jooksul
suurel madral enda suhtumist, nende keskmiste nihked olid vdrreldes Glejddnud klastritega
vadiksemad (Joonis 17). Nad ndustusid teenistuse 16pus veelgi enam sellega, et Gihine ajateenistus
muudab véljadpet keerulisemaks. Kiill aga ndustusid nad teenistuse 16puks ka rohkem sellega, et

riigikaitsesse panustamise tohusus ei s6ltu isiku soost. (Joonis 17)
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B Keskmine alguses  m Keskmine IGpus

Joonis 17. Negatiivsemalt meelestatud klastri hoiakute muutus teenistuse jooksul, skaalal 1 —

ndustun taielikult, 4 — ei ndustu Uldse
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5. ARUTELU

Argumente naiste kaasamiseks kaitsevakke on mitmeid. Kasearu jt (2022) ning Lillemée jt (2023)
on ara maininud soolise sidususe saavutamise, soolise ebavdrdsuse vahendamise ning riigikaitse
suurema potentsiaali saavutamise. Naiste ajateenistusse kutsumiseks viiakse iga aasta labi
erinevaid kampaaniaid ning naisteni joudmiseks leitakse muudkui erinevaid vdimalusi (Naised
Vormi kodulehekiilg, i.a). Oluliseks osaks on aga ka meesajateenijate suhtumine naiste osalusse
ajateenistuses, positiivsete hoiakute olulisust naiste kaasamisel on markinud ka NATO toogrupp
(Kiili, 2017).

5.1. Meessoost ajateenijate suhtumine naiste osalusse ajateenistuses

Ajateenistuse alguses on meesoost ajateenijad naiste osalusse ajateenistuses pigem positiivselt
meelestatud. Usutakse, et riigikaitsesse panustamise tGhusus ei s6ltu isiku soost, naiste osalemine
parandab uUksuse suhtlemiskultuuri, ei ndhta ohtu, et Ghine ajateenistus vdiks tekitada probleeme
igapdevases elukorralduses, suhtluses vdi muuta valjadpet keerulisemaks. Positiivset suhtumist
néitab ka asjaolu, et klastris, mida méératleti positiivselt meelestatuna, on kdige rohkem indiviide.
Ajateenijate suhtumine sarnaneb avaliku arvamusega (Siplane, 2017), sest Ulekaaluliselt
pooldatakse naiste vabatahtlikku ajateenistust. Selline positiivne suhtumine viitab ka meritokraatia
olemasolule, vdhemalt ajateenijate endi seas. Positiivse eelhoiaku kujundajaks vGib pidada naiste

ajateenistuse kampaaniaid ning info levitamist, Uhise riigikaitsedpetuse labimist koolis.

Poolehoid naiste ajateenistuse suhtes tuleb esile ka ajateenistuse I6pus. Jatkuvalt on suurem
enamus meessoost ajateenijaid arvamusel, et riigikaitsesse panustamise tdhusus ei soltu isiku
soost, nad ei tajunud ajateenistuse jooksul probleeme seoses igapéevase elukorralduse ja
omavahelise suhtlusega. Samuti ei tuntud, et véljadppe oleks naisajateenijate pérast kuidagi
keerulisem olnud V@i, et kedagi koheldi ebavGrdselt. Naiste ja meeste (hine ajateenistus kill ei
tekitanud omavahelises suhtluses probleeme, kuid ajateenijad ei leidnud ka, et see
suhtlemiskultuuri paremaks oleks muutnud. Naiste vabatahtliku ajateenistuse koérval hakati

variandina nagema ka naiste kohustuslikku ajateenistust.
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5.2. Suhtumise muutus ajateenistuse jooksul

Ajateenijate kui terviku analulsi tulemustest on naha, et suhtumine seoses naiste osalusega
ajateenistuses muutub ajateenistuse jooksul. NGustumine vditega, et Ghine ajateenistus parandab
Uksuse sisest suhtlemiskultuuri langes 29%, seega vdib eeldada, et naiste osalemine ei parandanud
uksuse suhtlemiskultuuri, vaid vois seda halvemaks muuta. Samuti langes markimisvaarsemalt
(10%) uskumus, et riigikaitsesse panustamise tdhusus ei s6ltu ajateenija soost. VGib eeldada, et
kogedes ajateenistust ja valjadpet, jduti arvamusele, et mehed on véimelisemad rohkem panustama
riigikaitsesse kui naised. Langes ka ndustumine vditega, et thine ajateenistus vdib kaasa tuua
ebavdrdse kohtlemist nii nais- kui meesajateenijate seas. See nditab positiivset muutust ning voib
eeldada, et ebavdrdset kohtlemist tajuti vahem kui algselt arvati ja kardeti. Uldiselt leidis kinnitust
see, et teenistuse jooksul hoiakud muutuvad, kull aga muutusid nad teises suunas algselt arvatust.
Varasemalt néiteks Dahli jt (2020) leitud pdhjal vdis eeldada, et suhtumine naiste ajateenistusse
muutub positiivsemaks ning hoiakud egalitaarsemaks. Tulemused néitasid, et kuigi valdavalt jai

suhtumine positiivseks, siis toimus siiski muutus madalama poolehoiu suhtes.

Teooria osas vélja toodud Brofenbrenneri 6koloogilise siisteemiteooria (Brofenbrenner, 1979;
Mcleod, 2023a), Scheini taiendatud Lewini muutuste teooria (Prants, 2013) ning Vogotski
kultuurilise ja biosotsiaalse arengu teooria (Mcleod, 2023b) réhutasid kdik imbritseva keskkonna,
suhete ja kogemuste m&ju hoiakute muutmisel ja muutumisel. Kuigi talvise kutse naisajateenijate
osakaal oli liiga vaike, et arvestada nendega kokkupuudet suhtumise muutumise teguriks, siis
kokkupuudet Ulemate ja teiste ajateenijatega ning 0ldist kogemust saab muutumisteguriteks
lugeda. Leitud tulemused sobituvad Prantsi (2013) ja Mutrsoo (2018) poolt leitud tulemustega,
sellest, kuidas sdduri baaskursus ja kaitsevégi tldisemalt ajateenijate hoiakuid muudavad. Prants
(2013) leidis, et baaskursuse labimisel suurenevad ajateenijatel agressiivsuse ja perekonna
vaartustamine, Oigusteadlikkus, pdhjus-tagajarg seoste loomine ja soov muuta enda senised
hoiakud Uhiskonnas kehtivatele moraalidele ja tavadele vastavaks. Muirsoo (2018) leidis, et
ajateenistuse jooksul muutuvad kolmandiku ajateenijate hoiakud seoses erinevate valdkondadega
jaerinevate tegurite mdjul. Antud t66 kinnitas, et ajateenistuse jooksul muutub ka suhtumine naiste

osalusse ajateenistuses.

Samuti on naha, et osalemine maskuliinses organisatsioonis ning naiste kaasamine sinna muudab

arusaamu. Kui teenistuse alguses néhti naisi meestega voOrdsetel ametikohtadel ja samades
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Uksustes, siis teenistuse 16puks oli selline arusaam 13% langenud ning naisi ndhakse pigem tagalas
ja toetavates funktsioonides. Ajateenistuse I16pus pisendatakse naiste rolli ning ei ndhta neid enam

vOrdsetena meesajateenijatega.

Indiviiditasandil labiviidud analliis kinnitas samuti hoiakute muutumist ajateenistuse jooksul.
Kdige enam muudeti enda vastust ndustumiselt mittendustumisele seoses suhtlemiskultuuri
paranemisega — sarnaselt tervikule tajuti pigem suhtlemiskultuuri halvenemist. Pusivalt oldi ndus
sellega, et riigikaitsesse panustamise tBhusus ei soltu isiku soost. Pusivalt oldi vastu sellele, et

Uhine ajateenistus muudab véljadppe keerulisemaks.

Klasteranallilis kinnitas veelkord suhtumise muutust naiste osalusse ajateenistuses. Alguses
positiivsemalt meelestatud ajateenijad muutsid oma arvamust teatud madral negatiivsemaks.
Neutraalsed va@i ilma kindla seisukohata ajateenijad votsid teenistuse jooksul pigem positiivsema
suhtumise. Negatiivsemalt meelestatud ajateenijad muutsid oma arvamust vaga véhesel maaral

ehk jaid pusivalt negatiivsemalt meelestatumaks.

5.3. Suhtumine vastavalt sotsiaalmajanduslikule taustale ja hoiakutele

Erinevatest uuringutest on tulnud wvalja, et suhtumine ajateenistusse soltub inimese
sotsiaalmajanduslikult taustast. Né&iteks tunduvalt rohkem peavad ajateenistust vajalikuks
eestlased (vOrreldes mitte-eestlastega) ning samamoodi peavad ajateenistust kindlasti vajalikuks
pigem vanemaealised (alates 40a) kui nooremad (Eesti Uuringukeskus, 2021). Seega vdis eeldada,
et ka suhtumine naiste osalusse ajateenistuses varieerub s6ltuvalt sotsiaalmajanduslikule taustale
ja hoiakutele. Klasteranaliitis kinnitas, et ajateenijaid on vdimalik sarnase suhtumise jargi jagada

gruppidesse ning neid iseloomustavad kindlad tunnused ja hoiakud.

Klastrid jagunevad negatiivsemalt meelestatud, neutraalsed, positiivsemalt meelestatud.
Negatiivsemalt meelestatud ajateenijad ndevad seost riigikaitsesse panustamise t6hususe ja soo
vahel. Nende arvates kujutab meeste ja naiste Uhine ajateenistus probleeme igapédevases
elukorralduses ning ajateenijate omavahelistes suhetes, soodustab ebavdrdset kohtlemist, muudab
valjadpet keerulisemaks, mdjutab Uksuse suhtlemiskultuuri negatiivselt ning ei suurenda

meesajateenijate motivatsiooni. Selles klastris on néiteks rohkem vene keelt kdnelevaid ja
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rilgikaitsega varasemalt mitte kokku puutunuid. Positiivsemalt meelestatud ajateenijad ei arva, et
riigikaitsesse panustamise tShusus soltub isiku soost. Nad ei taju probleemide tekkimist
igapéevases elukorralduses, ajateenijate omavahelistes suhetes ega ebavdrdset kohtlemist sdltuvalt
soost. Samuti ei arva nad, et Gihine ajateenistus muudab véljadpet keerulisemaks. Selles klastris on
rohkem eesti keelt konelevaid, riigikaitseGpetuse varasemalt l&binuid, neid kes peavad

ajateenistuse labimist riigile vajalikuks ning neid, kes kaaluksid ka tegevteenistuses jatkamist.

Lillem&e jt (2023) on oma artiklis toonud erinevate uuringute tulemusena vélja selle, et vene
rahvusest ajateenijad on erinevate hoiakute ja suhtumiste osas negatiivsemad kui eesti rahvusest
ajateenijad, sest nad ei tunne samasugust kuuluvust ja sidusust Eesti riigi ja Kaitsevaega.
Samamoodi ei vdta nad ka naiste osaluse suhtes ajateenistuses positiivsemat hoiakut. Nad on ka
passiivsemad, sest klastrite sisest suhtumise muutust analliisides, muutsid negatiivsemalt
meelestatud kdige vdhem enda hoiakuid. Siplane (2017) leidis enda analiiiisi pdhjal, et
tegevvaelased suhtuvad naiste osalusse ajateenistuses positiivsemalt ja tolereerivamalt kui tldine
avalikkus. Seda sai Uldistada, et inimesed, kellel on kokkupuude riigikaitse, sisejulgeoleku,
kaitsevaega, suhtuvad ka naiste ajateenistusse positiivsemalt. T60 kaigus ei leidnud statistiliselt
ega protsentuaalselt olulist kinnitust tegevteenistuses jatkamise valmidus ja positiivsem suhtumine
naiste ajateenistusse. Kill aga tuli vélja, et ajateenijad, kes on labinud koolis riigikaitsedpetuse,
peavad ajateenistust riigile vajalikuks, on ka naiste osaluse suhtes positiivsemalt meelestatud ja

kuuluvad vastavasse klastrisse.
Olulist seost teenistusse tuleku, vabatahtlikult teenistusse asumise, vabatahtlikku organisatsiooni

kuulumise ja naiste ajateenistuse vahel esile ei tulnud. Kindlamad hoiakud kujunesid valja

noorematel ja kbrgema haridustasemega ajateenijatel.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetod eesmérgiks oli uurida ajateenijate suhtumist naiste osalusse
ajateenistuses. Selle jaoks analliisiti ajateenijate suhtumist naiste ajateenistusse teenistuse alguses
nii Gldiselt kui sotsiaaldemograafilise tausta ja hoiakute 18ikes, teenistuse 16pus ning suhtumise
muutust. Kasutusel olid ajateenijate kompleksuuringu 2022 aasta andmed. Andmeanaliisiks

kasutati kirjeldavat statistikat, Gihe- ja kahem&dtmelisi sagedusjaotusi ning klasteranalulsi.

Tulemustest selgus, et sarnaselt avalikule arvamusele (Siplane, 2017), suhtuvad ka ajateenijad nii
teenistuse alguses kui ka I6pus naiste osalusse kaitsevdes pigem positiivselt. NOustutakse, et
riigikaitsesse panustamise tGhusus ei sdltu isiku soost. Teenistuse alguses ei arvatud, et Ghine
ajateenistuse labimine voiks tekitada probleeme igapéevases elukorralduses v6i omavahelistes
suhetes ning ka teenistuse 18pus ei tajutud, et taolisi probleeme tekkis. Sama kehtis ka véljaGppe
keerulisemaks muutumise suhtes. Kuigi suhtumine jaib valdavalt positiivseks, toimub siiski nihe
madalama poolehoiu suunas seoses naiste ajateenistusega. Ainus vaide, millega toimus muutus
positiivsest negatiivseks oli tiksuses suhtlemiskultuuri paranemise kohta. Samuti tuli vélja, et kogu
teenistuse jooksul jaadakse arvamusele, et naiste osalemine ajateenistuses peaks olema
vabatahtlik. Selliseid 1&henemisi kinnitas nii grupi- kui indiviiditasandi anallus. Klasteranaliits
néitas, et teenistuse alguses positiivsemalt meelestatud ajateenijate suhtumine naiste osalusse
ajateenistuses muutub teenistuse jooksul negatiivsemaks. Neutraalsed voi ilma kindla seisukohata
ajateenijad muudavad oma arvamust positiivsemaks ning negatiivsemalt meelestatud ajateenijate

suhtumine jaab kogu teenistuse véltel valdavalt samaks.

Klasteranaliisist tuli valja, et naiste osaluse suhtes ajateenistuses on positiivsemalt meelestatud
eesti keelt kdnelevad, riigikaitsedpetuse labinud, keskharidusega, 20-21 aastased ning ajateenistust
riigile vajalikuks pidajad. Negatiivsemalt on meelestatud vene keelt kdnelevad, varasemalt mitte
uhtegi riigikaitse vdi sisejulgeolekuga seotud organisatsiooni kuulunud, riigikaitsedpetuse tundi
mitte labinud, keskhariduse jarel omandatud haridusega, 20-21 aastased ning need, kes ei pea
ajateenistuse labimist riigile vajalikuks. Ajateenijad, kellel ei kujunenud kindlat seisukohta saab
eristada vaid teatud méaaral hariduse (keskhariduse jarel omandatud haridus) ja vanuse (kuni 19

aastased) alusel. Statistiliselt oluline seos oli klastrisse kuulumisel vaid kodusel keelel.

Kuna suhtumise muutust vaadeldi vaid talvise kutse 16ikes ning seal oli naisi aega teenimas kaks,

ei saanud uurida kuivérd suhtumine ja suhtumise muutus varieerub vastavalt isiklikule
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kokkupuutele naisajateenijatega teenistuse jooksul. See on miski, mida tasub edaspidiselt uurida
ning mille teada saamiseks saab rakendada kvalitatiivseid meetodeid ning intervjuude labi viimist

meesajateenijatega, kelle (iksuses on naisajateenijaid.
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LISA 1. Viidete vahelised korrelatsioonikordajad kuisitluse alguse

tunnuste puhul (absoluutvaartused)?

Suurenda | Muudab | Tekitab | Tekitab | Parandab Ebavor | Riigikaits
b valjadppe | problee | problee | tiksuses dse esse
motivatsi | keerulise | me me suhtlemisku | kohtle | panustam
ooni maks igapdeva | ajateeni | ltuuri mise ise
elus jate oht tdhusus
vahelist ei  soltu
es isiku
suhetes soost
Suurendab |1 0,14 0,07 0,01 0,54** 0,02 0,04
motivatsioo
ni
Muudab 0,14 1 0,48** | 0,52** | 0,16* 0,28** | 0,26**
valjadppe
keerulisema
ks
Tekitab 0,07 0,48** 1 0,69** |0,1 0,48** | 0,32**
probleeme
igapéevaelu
S
Tekitab 0,01 0,52** 0,69** |1 0,04 0,45** | 0,35**
probleeme
ajateenijate
vahelistes
suhetes
Parandab 0,54** 0,16* 0,1 0,04 1 0,003 |0,13
uksuses
suhtlemisku
ltuuri

3 * Korrelatsioon on statistiliselt oluline nivool 0,05
** Korrelatsioon on statistiliselt oluline nivool 0,01
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Ebavdrdse | 0,02 0,28** 0,48** | 0,45** | 0,003 1 0,25**
kohtlemise

oht

Riigikaitses | 0,04 0,26** 0,32** | 0,35** | 0,13 0,25** |1

se

panustamise

téhusus ei
soltu isiku
soost
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LISA 2. Vdidete vahelised korrelatsioonikordajad kisitluse 16pu tunnuste

puhul (absoluutvaartused)*

Suurenda | Muutis Tekitas | Tekitas | Parandas Koheldi | Riigikaits
S valjadppe | problee | problee | liksuses ebavord | esse
motivatsi | keerulise | me me suhtlemisku | selt panustam
ooni maks igapéeva | ajateeni | ltuuri ise
elus jate tdhusus
vahelist ei  sOltu
es isiku
suhetes soost
Suurendas |1 0,012 0,005 0,01 0,50** 0,17* 0,28**
motivatsioo
ni
Muutis 0,012 1 0,58** | 0,60** | 0,07* 0,36** | 0,21**
valjadppe
keerulisema
ks
Tekitas 0,005 0,58** 1 0,62** | 0,02 0,39** | 0,13
probleeme
igapéevaelu
S
Tekitas 0,01 0,60** 0,62** |1 0,01 0,50** | 0,18**
probleeme
ajateenijate
vahelistes
suhetes
Parandas 0,50** 0,07* 0,02 0,01 1 0,07 0,31**
uksuses
suhtlemisku
ltuuri

4 * Korrelatsioon on statistiliselt oluline nivool 0,05
** Korrelatsioon on statistiliselt oluline nivool 0,01
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Koheldi
ebavordselt

0,17*

0,36**

0,39**

0,50**

0,07

0,14*

Riigikaitses
se
panustamis
e téhusus ei
soltu isiku

soost

0,28**

0,21**

0,13

0,18**

0,31**

0,14*
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LISA 3. Klastritesse kuuluvus ajateenistuse alguses
sotsiaaldemograafiliste/hoiakute tunnuste alusel®
Sotsiaaldemograafiline/hoiaku Klaster
tunnus 1 2 3
Eesti keel 46% 67% 74%
KODUNE KEEL* Vene keel 50% 33% 25%
Muu keel 4% 0% 1%
KUULUMINE Jah 15% | 18% | 22%
VABATAHTLIKKU
ORGANISATSIOONI Ei 85% 80% 78%
Omal algatusel 17% 24% 24%
TEENISTUSSE TULEK . .
Kaitseressursside
) 83% 76% 76%
Ameti kutse alusel
RIIGIKAITSEOPETUSE Jah 42% 53% 63%
LABINUD Ei 58% 47% 38%
P&hiharidus ja
kutseharidus 17% 18% 17%
pdhihariduse baasil
HARIDUS
Keskharidus 38% 31% 46%
Keskhariduse jarel
] 46% 51% 38%
omandatud haridus
Kuni 19 35% 49% 32%
VANUS
20-21 50% 38% 54%

> Tabelis on tarniga (*) margitud seosed sotsiaaldemograafilise v3i hoiaku tunnuse ja klastrisse

kuuluvuse vahel, mis on olulisuse nivool 0,05 statistiliselt olulised.
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22 ja vanemad 15% 13% 14%
Oleksin ndus 5% 8% 11%
Kaaluksin sdltuvalt
TEGEVTEENISTUSES
. pakutavatest 37% 33% 41%
JATKAMINE o
tingimustest
Ei oleks ndus 58% 58% 48%
VABATAHTLIKULT Tuleks 18% 29% 22%
TEENISTUSSE TULEK Ei tuleks 82% 71% 78%
AJATEENISTUSE RIIGILE | Vajalik 42% 72% 68%
VAJALIKKUS Mittevajalik 58% 28% 32%
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