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SISSEJUHATUS

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias on vdimalik dppida kultuurikorralduse eriala.
Oppeasutuse koduleht iitleb, et pirast antud eriala 1dpetamist on tudeng saanud
rakenduskorghariduse ning ,,omandanud korraldustoé baasteadmised ja tunnetuse ning
vajaliku padevuse kultuurisiindmuste kavandamiseks, korraldamiseks, administreerimiseks,
juhtimiseks ja elluviimiseks nii projektipohiselt kui piisivamas organisatsioonivormis.
Lisaks oskab 16petanu hinnata kultuurisiindmuste mdju ithiskonna heaolule — otseseid ja
kaudseid kasusid, mis seostuvad inimese heaoluga nii kitsamalt majanduslikus kui laiemalt
teistes sotsiaalsetes iihistegevuse aspektides*. (Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia
2018) Kultuurikorraldajast v3ib saada ettevotja kultuurivaldkonnas, mone kultuuritegelase
maénedzer, erinevate siindmuste korraldaja jne. Erialal on kaks suunda: muusika- ja
etenduskunstide suund. Kindlasti ei tdhenda see, et korraldust6od peaks piirnema ainult

kahel viljatoodud suunal, vaid kultuur on véga lai valdkond.

Oma loov-praktilise 1dputdd sooritasin koostdds MTU-ga Eesti Triikkimuuseum ja
triikikojaga Greif OU. Triikikojaga Greif OU olen ma ise tihedalt seotud, tootades seal
igapéevaselt. Tegemist on Eesti iihe suurima ja edukaima ettevottega antud valdkonnas, mis
pakub teenust raamatute, todvihikute, mirkmike ja muude triikkiste valmistamist
masstootmises. MTU Eesti Triikimuuseum on asutus, mis tegeleb triikikunstiga seotud
andmete ja masinate kogumisega ning nende eksponeerimisega kiilastajatele. Lisateenusena
pakuvad nad ka erinevaid toGtubasid: paberi ja méarkmiku valmistamine, mitmed

joonistamisega seotud tootoad jne.

Oma 16putd66 raames viisin 1dbi triikkindusega seonduva Oppepédeva, et ndidata pdhikooli
Opilastele erinevaid karjadrivoimalusi triikivaldkonnas. Kui Opilane on 8. klassis, siis
jargneval Oppeaastal seisab ta otsuse ees, kus ta peab valima: kas minna dppima edasi
giimnaasiumisse, kutsehariduskeskusesse voi alustada karjdari. Sageli noor inimene aga ei

tea, milliseid tdokohti on olemas erinevates valdkondades. Triikikunstiga seotud valdkond
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on véga pika ajalooga ala ning omab pdnevaid véljakutseid. Antud alaga ldhemalt tutvudes

voiks see olla kindlasti iiks voimalikest valikutest, millega oma elu siduda.

Loputdd esimeses peatiikis tutvustan MTUd Eesti Triikimuuseum ja triikikoda Greif OU.
Eesmérgiks on anda iilevaade projektiga seotud ettevotetest, nende toGpohimotetest ja
struktuurist ning padevusest triikinduse eriala valdkonnas. Teises peatiikis kirjeldan
Oppepéeva korraldusprotsessi ja ldbiviimist. Kolmandas peatiikis toon vélja eneseanaliiiisi

ehk eneserefleksiooni.



1. ORGANISATSIOONIDE ANALUUS

1.1. MTU Eesti Triikimuuseumi liihikirjeldus ja ajalugu

Eestis on mitmeid muuseume, kuid ainult {iks muuseum on seotud triikindusega — Eesti
Trikkimuuseum. Jérgnevas alapeatiikis kirjeldan seda muuseumi kui organisatsiooni ning

selle ajalugu.

Mittetulundusiihingu Eesti Triikimuuseumi pdhikirja (2014, 1k 1) jirgi on MTU Eesti
Trikkimuuseum (edaspidi Triikkimuuseum) ,,avalikes huvides tegutsev iseseisev vabatahtlik
tthendus, mille eesmérgiks on triikitddstuse ja triikikunsti ajaloo uurimine, jaddvustamine ja
tutvustamine®. Mittetulundusiihingute seaduse alusel (1996) on mittetulundusiihing ,,isikute
vabatahtlik ithendus, mille eesmirgiks voi pohitegevuseks ei voi olla majandustegevuse
kaudu tulu saamine®. See tdhendab, et tegutsetakse kogu iihiskonna huvisid silmas pidades

ning tulu v4ib kasutada liksnes pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks (Loov Eesti 2018).

Nagu eelnevalt mainitud, siis ei ole Eestis iihtegi muuseumi, mis tegeleks triikinduse
valdkonnaga: trilkkimasinate kogumise, sdilitamise, eksponeerimise, ajaloo iiles markimise
ning tootubadega korraldamisega. 2010. aastal asutati Eesti Triikimuuseum eradigusliku
muuseumina, et olla esimene muuseum, mis on seotud trikkinduse valdkonnaga ning oluline
oli pddsta veel alles olevaid korgtrilkiseadmeid ja inventari. Algusest saadik on
Trikkimuuseum moeldud tegutsema muuseumi ning kiilastuskeskusena, kuid peale kogude
korrastamisele ja eksponeerimisele, korraldatakse ka triikikunstialaseid to6tube. Samuti
pakutakse erialaspetsialistidele ja tudengitele stuudio kasutamise voimalust oma projektides.
Muuseum ise nimetab enda suurimaks viljakutseks tegutsemise algusest alates sobivate
ruumide leidmist, sest puudub piisiv avaliku sektori toetus. (Triikimuuseum 2018)

Muuseumi asutamise eellasteks olid Kultuuritehas Polymer Tallinnas ning Padrmivabrik
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Tartus (Trikimuuseum 2018). Mitmed kultuurikorraldajad ja kunstnikud hakkasid otsima,
koguma ja kasutama triikkikodade vanu seadmeid, mida enam ei kasutatud. Samuti jétkati

suureformaadiliste miiiirilehtede triikkimist ndituste ja kontsertide jaoks. (ibid)

Esimesel voimalusel rentis trilkimuuseum ruumid Triikikojahoones, kus varem oli samas
hoones tegutsenud nii Noor-Eesti kirjastuse triikkikoda kui ka hoone tookordne omanik,
triikikoda Greif. Alates 2010. aastast oli 4 aastat Triikkimuuseumi kasutuses umbes 250
ruutmeetri suurune pind hoone esimesel korrusel. Sellel ajal tdiesti soltumatult loodud
Paberimuuseum toimetas samas hoones jargmisel korrusel. Mdlemal asutusel hakkas ruumi
vaheks jaama ning koos koliti 2014. aastal tol hetkel uude arendatavasse loomekvartalisse.
2015. aastal tihinesid Triiki- ning Paberimuuseum. (ibid) 2016. aasta alguses avati muuseum
uuesti, sest vahepealne aeg kulus remondile, kolimisele ja arendamisele. Pindala oli piisavalt
suur, et mahutada dra masinad ning tekkis voimalus neid ka transportida. 2017. aastal alustati
kolimist veelgi suurematesse ruumidesse, et suurendada erinevaid vodimalusi

Trikkimuuseumi kiilastajatele.

2018. aasta veebruaris kolis Trilkimuuseum uutesse ja suurematesse ruumidesse. Niiiid on
Paberimuuseumil véga suur osa ning eraldi ruum ka kunstikoolide Opilaste niituste jaoks.
Tootoa osalejate arvule ei sea piire ruumide suurus, vaid korraldus. Ekskursiooni ja to6toa
jaoks miérav suurus (umbes 12-15 inimest) on tingitud piisava tdhelepanu jaotamisest. 12
osaleja jaoks on ekskursiooni voi todtoa labiviijal piisavalt energiat, et koik saaksid hea
kogemuse osaliseks. Tootubades on veel erinevaid praktilisi voimalusi kujundamise
valdkonnas. Muuseumi kiilastajatel on vdoimalus ndha, kuidas saab kodustest vahenditest
paberit teha, milliseid erinevaid kujundamise vdimalusi on olemas ning saada iilevaade

paberi ajaloost.

Kuna enam ei ole pohirdhk masinate kogumisel, vaid hooldamisel ja mélestuste kogumisel,
siis arvan, et ruum on piisavalt suur. Kui aga peaks tulema moni suuremahulisem masin
juurde, siis voib vabalt liiklemisel ruumi puudu jddda. Samuti rddgib muuseumi asukoha
kasuks joudsalt arenev loomelinnak: ldhedal asuvad mitmed hinnatud toidukohad ning
Aparaaditehase hoovi luuakse véike roheline ala ehk vidiksemat sorti park. Hetkel on
toimunud samas hoovis iiritusi, kus on viibinud umbes 400-500 inimest. See on muuseumile,
kes on ka ise tihti stindmuste korraldaja, kasulik, sest sellisel juhul saavad nad ennast rohkem

reklaamida, pakkudes néditeks Triikimuuseumi toGtoas osalemist iihe osana suvepdevade



stindmustest. Samuti on hoovis vdimalik 1&bi viia kontserte ning hetkel luuakse selleks ka

sobilikum keskkond.

Juhatus:

Lemmit Kaplinski (muuseumi direktor); Anne Rudanovski (juhatuse liige);
Madis Mikkor (juhatuse liige)

r \/ ~N( \

Muud positsioonid:

Mana Kaasik (varahoidja); Salme Spetsialistid:
Juhid: Liivrand (residentuurikordinaator);

Maarja Puistaja Jorgen Loot (meister); Johannes

(arendusjuht): Gutenberg (muuseumi kass);

' Agniezka Kunz
(muuseumipedagoog,
haridusprogrammid); Margus Kiis
(muuseumi pedagoog, kunstidope);

\ J\ /\ J

Vabatahtlikud:
Hedving Kabonen; Nicolas Tamargo; Mirjam Link;

Kail Kuresoo; Mira Zimmermann (Euroopa Vabatahtlik
Teenistus); Lena Pucarevic (Euroopa Vabatahtlik

Teenistus)
. y,

Pauline Rummel
(spetsialist);
Evelyn Reemann
(paberikunsti
spetsialist)

Joonis 1. MTU Eesti triikimuuseumi todtajad.

»S0na ,,organisatsioon‘ tuleneb kreeka keelest, kus ta tdhistas korrastatust ja kooskdlastatud
tervikuks korrapérastamist (Alas 2001, lk 7). ,,Organisatsioon on kindla inimrithma
terviklikult korraldatud iihendus, mis vdimu ja eestvedamise mdjutusel tegevusi
kooskdlastades piiiiab saavutada iihist eesmirki (Uksvirav 2008, 1k 15). Olulised osad
organisatsioonis on inimesed, Korrastatus ja eesmirk. Inimesed kujundavad
organisatsioonisisese sotsiaalse siisteemi. Inimeste individuaalsed omadused mdjutavad
seda, kuidas joutakse organisatsiooni eesmérkideni. Korrastatus on tagatud struktuuriga, mis
tuleneb inimeste grupeerumisest organisatsioonis. (Perens 1999, 1k 14) Struktuur pohineb
organisatsiooni lksikute osade vahelistel suhteliselt piisivatel seostel. Inimestevaheline
iilesannete jaotus aitab organisatsioonil saavutada oma eesmérke. Organisatsiooni kui
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terviku seisukohalt ldheb tarvis vdga erinevate lilesannete tditjaid. Struktuuris mairatletakse
rollid ja rollisuhted vastavalt organisatsiooni eesmirkidele. (Perens 1999, lk 14) Eesmirk

madratleb ettevotte tegevussuuna ja kujutab endast alust kogu kavandamistegevusele (ibid).

Triikimuuseumi kollektiiv koosneb 18 liikmest: varahoidja, arendusjuht, 4 vabatahtlikku, 2
liiget Euroopa Vabatahtlikkust Teenistusest, residentuurikoordinaator, 2 spetsialisti, meister,
2 muuseumipedagoogi ja 3 juhatuse liiget (vt Joonis 1). Joonist vaadates on ndha, et tegemist
on hierarhilise organisatsiooni struktuuriga, sest selle iilaosas on juhatus, keskel erinevad
spetsialistid ning alaosas vabatahtlikud. Samuti on Triikimuuseum formaalne
organisatsioon, sest neil on méadratud kindel struktuur ja eesmérgid (Organisatsioon 2018).
Organisatsioon on korraldatud teatud hierarhiasse, mis méddrab &dra voimuliinid. Nii
tagatakse, et tootaja teab, kellelt ta saab teavet ja juhiseid ning kelle ees ta oma td60st aru
annab. (Brooks 2008, 1k 200) Kohapeal vaatlemas kéies mdistsin aga, et tegemist on justkui
suure perega — koik saavad omavahel hésti 14bi, {iksteist aidatakse ning antakse ndu
erinevates kiisimustes. Seega voib Oelda, et ametlikult on tegu kiill hierarhiaga, aga
tegelikkuses koheldakse to6tajaid vordselt ning kdikide arvamust voetakse kuulda. See loob
hea keskkonna todtamiseks ning annab julgust ka uutele liitkmetele muuseumiga liitumiseks.
Inimesed kujundavad organisatsioonisisese sotsiaalse siisteemi. Individuaalsed omadused
mojutavad seda, kuidas joutakse organisatsiooni eesmadrkideni. (Vadi 2001, lk 12)
Muuseumi perre kuulub ka kass, kellele on loodud oma Facebooki leht. Seetdttu vaib delda,
et kassi kasutatakse ka turundusviisina, sest inimesi kutsutakse looma tegevusi internetilehe

kaudu jdlgima, millega tihtlasi reklaamitakse muuseumi.

Triikimuuseumi organisatsiooni liitujaks ,,voivad olla kdik Eesti Vabariigi ja vélisriikide
kodanikud, kes soovivad oma tegevusega aidata kaasa Uhingu pdhikirjaliste eesmirkide

saavutamisele* (Mittetulundusiihing Eesti trilkimuuseumi pohikiri 2014, Ik 2).

1.1.1. Organisatsiooni eesmirgid

Organisatsiooni eesmédrk kujutab endast mingit kindlat 1dpptulemust, mida tahetakse oma
tegevusega saavutada. Eesmérk peab vastama kiisimusele, mida tahetakse saavutada, mille

peale minnakse vilja, kuhu tahetakse jouda. (Uksvirav 2008, 1k 105-106)



Trikimuuseumi ,,eesmérgiks on  triikikunsti ajaloo uurimine, jidddvustamine ja
tutvustamine® (Mittetulundusiihing Eesti trilkimuuseumi pdhikiri 2014, lk 1). Kui algselt
poorati rohkem tdhelepanu esemete kogumisele, uurimisele ja sdilitamisele, siis niiitid
keskendutakse rohkem olemasolevate masinate korrastamisele (Triikkimuuseum 2018).
Lisaks seadmete korrastamisele kogutakse erinevat informatsiooni ja méilestusi. Niiteks
kogub muuseum pikaaegse toOstaaziga vanadelt triikitodlistelt tehnilisi oskusteadmisi ja
malestusi. Nad on alustanud videointervjuude tegemist erinevate alade esindajatega —
triikkkal, laduja jne. Intervjuud holmavad nii toOprotsesside ettenditamist kui ka isiklikke
madlestusi ja jutustusi tookollektiivist. Seeldbi piitiab Trilkimuuseum dokumenteerida mitte
ainult erialaseid teadmisi, vaid saada ise ja anda oma kiilastajatele parema arusaamise

maailmast, kus need inimesed elasid. (ibid)

Tootajad tegelevad igapédevaselt tritkikunsti ajaloo uurimisega, kogudes infot inimestelt, kes
on kunagi trikkinduse valdkonnas todtanud, samuti uuritakse tritkkimisega seotud masinate
ajalugu. Endiste tootajate mélestusi talletatakse videopédevikutena, kirjutatakse kuhugi iiles
vOi hoiustatakse vanade fotode ndol. Vanu trilkimasinaid hooldatakse igapédevaselt ning
tootubade voi erinevate triikiste triikkkimisega (nditeks piletid, plakatid vms.) hoitakse neid
ka tookorras. Kiilastajatele ndidatakse muuseumi ekskursioonidega triikinduse pikka

ajalugu: alustades paberi tootmisest, kuni tdnapdeva moodsa tehnikani vélja.

Eesmérkide saavutamiseks Triikimuuseum (Mittetulundusiihing Eesti triikkimuuseumi

pohikiri 2014, 1k 1-2):

e Kogub, hooldab ja uurib triikiseadmeid, triikitdostuse abiseadmeid, triikitodstuse
ajalugu puudutavaid dokumente, ajaloolise véddrtusega triikiste ndidiseid ja muid
triikitodstuse ja trikkikunsti ajaloo seisukohast olulisi esemeid;

e Kogub ja talletab triikitooliste milestusi, teavet toovotete kohta ja muid isiklikel
kogemustel pohinevaid andmeid triikitdstuse ja triikkikunsti arengu kohta Eestis;

e Uurib ja siistematiseerib ajaloolisi andmeid Eesti triikitdostuse ja triikikunsti kohta;

e Tutvustab Uhingu valduses olevaid esemeid ja iihingule teadaolevaid andmeid
avalikkusele nii ekspositsioonipindadel kui digitaalselt;

e Korraldab dpitubasid, seminare ja muid tiritusi, mis aitavad osalejatel paremini
moista ajalooliste triikitehnikate eripdrasid;

e Valmistab Uhingu valduses olevate seadmetega triikiseid ja muid meeneid ja

kasutab nende miitigist saadud tulu oma eesmarkide saavutamiseks;



e Korraldab triikikunsti stuudio tegevust ja vdimaldab kunstnikel kasutada Uhingu
vahendeid triikikunstialase loominguga tegelemiseks;
e Viljastab Oppe- ja teadustdoks ning loominguliseks tegevuseks antavaid

stipendiume, mis vastavad Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud tingimustele.

Triikimuuseum piiiiab ennast ndidata ka tdotava triikistuudiona, kus paljud masinad, mis on
moeldud eksponeerimiseks, on lisaks todvahendid — kunstitudengitele, kunstnikele voi
Opitubades osalejatele. See on oluline, sest selline on rahvusvahelise muuseumide vorgustiku
ICOM arusaam tddtavast muuseumist ning Triikimuuseum piiiiab seda jdrgida. Seda
eesmirki tdidavad nii regulaarselt toimuvad t66toad kui ka kommertstriikiste valmistamine.

(Trikimuuseum 2018)

1.2. Triikikoda Greif OU liihikirjeldus ja ajalugu

Triikinduse valdkond sisaldab erinevat liiki triikiseid. Eesti Triiki- ja Pakenditddstuse liidu
andmetel jaguneb triikkindus jiargnevalt (ETPL 2018): digiprint (12 liiget); pakend & etikett
(9 liiget); perioodika (2 liiget); raamat (10 liiget); reklaam (16 liiget) ja reklaamkingitus (2
liiget). Triikikoda Greif OU (edaspidi Greif) on spetsialiseerunud raamatute triikkimisele.
Greif on osatihing, mida juhib juhatus, mis koosneb {iihest (juhataja) kuni kolmest litkmest
(Osatihing Greif pohikiri 2011, 1k 1). ,,Osailihing on &riithing, millel on osadeks jaotatud
osakapital. Osaiihing vastutab oma kohustuste tditmise eest kogu oma varaga®“. (LVRKK
2018)

Greifi ajalugu ulatub 18. sajandisse. Ainsa raamatutriikikojana jéi triikkikunsti madalseisus
parast POhjasdda alles vaid Tallinna Gilimnaasiumi triikikoda. Vdhesel miiral tootis ka
Poltsamaal asuv raamatutriikikoda, mis hakkas arenema aga alles Michail Gerhard
Grenziuse juhtimisel ja 18. sajandi 16pus kolis triikkikoda Tartusse. (Greif 2018) Pérast
moningaid pédrandamisi, omanike ja drijuhtide vahetumist kuulus triikikoda 1888. aastast
Carl Emil Johannes Mattieseni lesele Emmyle, kuigi tegelikuks juhiks sai August Hahn.

Tema juhtimisel oli triikikoda enne Esimest maailmasdda kdige tiiuslikum Eestis ja kogu

10



Venemaal. (Greif 2018) 1940. aastal natsionaliseeriti ja nimetati Eesti too6lislitkumise
tegelase jargi Hans Heidemanni nimeliseks triikikojaks ning 1959. aastal {ihendati kolm alles
jadnud Tartu triikkikoda ning nimeks sai H. Heidemanni triikikoda, 1990. aastal

reorganiseeriti trilkkikoda aga iseseisvaks riiklikuks ettevotteks, mille nimeks sai Tartu

Triikikoda. (ibid)

1992. aastal vottis Tartu Triikikoja varad rendile ettevdtte todtajate initsiatiivil ja osavotul
loodud osaiihing "Greif", millest 1996. a. sai trilkkikoja omanik. 2009.a. augustis avas Greif
Tartu linna piiril Lohkvas uue tootmishoone, kus on 7858 ruutmeetrit pinda, millest 4217
ruutmeetrit holmab tootmine ja 1386 ruutmeetrit ladu. Maja limbrusesse on kujundatud

rekreatsiooni- ja pargiala. (ibid)

Viisin 1dbi intervjuu Greifi tootmisjuhiga ja uurisin ldhemalt ettevotte kohta. 31.03.2018
seisuga tootab Greifis 67 tootajat (Krediidiinfo 2018). Suvel vdetakse todle ka suvetdolisi,
kelleks tildjuhul on &ppivad noored, kes soovivad vaheajal lisaraha teenida. Liiga suure
koormuse puhul palgatakse lisat66joudu, et oleks voimalik triikikoja klientidele pakkuda
kiiret ja kvaliteetset teenust. Samuti voetakse praktikante, kes saavad arendada enda
praktilisi oskusi nditeks masinaid hooldades vdi remontides. Tegemist on funktsionaalse
organisatsiooniga, mis kujundatakse, grupeerides iihte liiki tegevused, nt. tootmise,
varustuse, turunduse, personali juhtimise, finantseerimise jne. (Perens, 1999, Ik 15). Samas
on ka ilminguid, et tegemist vdib olla meeskonnaorganisatsiooniga, sest esineb vastavalt
struktuurile iseloomulikke jooni: kiired otsustused ja kommunikatsiooniteede lithenemine,
otsekontaktid, mis vdivad minimeerida konflikte (Siimon 2004, 1k 208-209). Struktuuri
eesmirk on korraldada organisatsiooni liikmete tddjaotust nii, et igaithe panus

organisatsiooni eesméarkide saavutamisel on parimal viisil rakendatud (Brooks 2008, 1k 201).
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Juhatuse
esimees
Tootmisdirektor Tehnikadirektor
Tootmisosakond Majandusjuht Remont
Prepress Majandus
Triikk Transport
Koide
Pearaamatupidaja

Joonis 2. Greif OU struktuur. (Allikas: Greif OU...2005, 1k 26)

Greif on ettevotte, kes tegutseb nii Eesti kui ka vélismaa turul. Niiteks on triikikojal koost6o
Soome, Rootsi, Norra, Taani, Saksamaa, Hollandi, Inglismaa jt riikide ettevotetega. Kéibe
osakaal vélismaa puhul on umbes 25%, kuid tihti on otsene klient Eesti ettevote, kes tarnib
raamatud vélismaale. Greifi aastane ekspordi kasv on ca 4-5%. Aastas triikib triikkikoda
keskmiselt 1,5 miljonit kovakoitega-, 900 tuhat liimkoitega- ja 1 miljon klamberkoitega
raamatut. Lisaks pakutakse teenust ka teiste viiksemate t66de puhul: erinevad t66d kaantega,
plakatite trilkkkimine jne. Eesti klientide osas on tootlikkus vdhenenud, kuid mitte muu
tehnika (niiteks e-lugerid) arengu mdjul, vaid klientide ostujou vdhenemise tottu. Kui
niiteks varasemalt telliti toovihikuid 4-5 aasta kaupa ette, siis viimase kahe aasta jooksul
tellitakse pigem maksimaalselt 2-3 aastat ette. Tootmisjuhi sonul oli huvitav néhtus see, et
majandussurutise esimesel aastal telliti Greifilt suures koguses raamatuid, kuid kui
majandusliku madalseisu periood oli 1dbi, siis oli piltlikult 6eldes triikkikoda ikkagi

majandussurutises.
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Kuna td6tan ise antud triikikojas ja puutun iga piev vdlismaa klientidega kokku, siis tildine
klientide tagasiside on, et Greif on iiks kvaliteetsemaid triikikodasid. Siinkohal peab
moistma, et kvaliteet on suhteline moiste, sest tootmisjuhi sonul on tegelikult koik Eesti
triikkikojad sama kvaliteedi tasemega. Umbes 15 aastat tagasi oli Greif tdesti iiks
kvaliteetsemaid triikikodasid Eestis, kuid teised triikikojad on tehnika arendamise osas taas
konkurentsi joudnud. Erinevus on selles, kuidas lahendatakse probleeme, sest see on kliendi
jaoks oluline. Kui probleeme ei lahendata voi tehakse seda halvasti, siis tildjuhul ei p66rdu
klient selle ettevotte juurde tagasi. Triikikoda valib seega hoolikalt, keda nad palkavad, sest

kvaliteet on nende jaoks véga oluline.

Greif pakub huvilistele voimalust teha triikikojas ekskursiooni, kuid nad ei reklaami seda
vilja. See tdhendab, et huvilised peavad ise initsiatiivi nditama. Puudub kindel arv voi
periood, millal tehakse enim ekskursioone. Aastaid tagasi tehti kevaditi vdga tihedalt
kiilastusi erinevatest koolidest, kuid see v0is olla tingitud sellest, et juhtide lapsed kiisid
huvi tundvates koolides. Samuti on vOimalus teistel inimestel Greifi kiilastada, néiteks on

pensionieas olevad inimesed aeg-ajalt triikikojal kiilas.

1.2.1. Organisatsiooni eesmirgid

Greif nimetab enda pohieesmargiks efektiivse tooprotsessi tulemusena klientide nduetele
vastava toodangu valmistamist (Greif OU juhtimissiisteemi kisiraamat 2005, 1k 10).
Ettevote kasutab enda juhtimissiisteemi kdsiraamatus peamise terminina kvaliteedipoliitikat,
mille definitsioon on ettevotte iildised kvaliteediga seonduvad taotlused ja suunad (ibid., Ik
6). Kvaliteedipoliititika rakendamisel ldhtutakse jargmistest kvaliteedijuhtimise

pShimotetest (ibid., Ik 9):

e Kiliendikesksus: Greif OU sdltub oma klientidest ja peab seetdttu mdistma kliendi
praeguseid ja tulevikuvajadusi, tditma kliendi ndudeid ning piitidma iiletada kliendi
ootusi;

e Eestvedamine: Greif OU juhid loovad eesmirkide iihtsuse, suuna ja organisatsiooni
sisekeskkonna, milles tootajad saavad tdiel midral osaleda ettevotte eesmarkide

saavutamisel;
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Inimeste kaasahaaratus: kdigi tasandite tootajad on Greif OU tuumaks ja nende
igakiilgne osalemine vOimaldab kasutada nende voimeid ettevotte maksimaalseks
hiivanguks;

e Protsessikeskne lihenemisviis: Greif OU saavutab soovitud tulemusi
tulemuslikumalt ja tohusamalt, kui tulemuste saavutamiseks vajalikke ressursse ja
tegevusi juhitakse kui protsessi;

e Siisteemne lihenemine juhtimisele: Greif OU tulemuslikkusele ja tdhususele aitab
kaasa antud eesmaérgi jaoks vajalike vastastikku seonduvate protsesside siisteemi
identifitseerimine, moistmine ja juhtimine;

e Pidev parendamine: Greif OU piisiv eesmirk on pidev parendamine;

o Faktidel pohinev otsustamine: tulemuslikud otsused pdhinevad andmete ja
informatsiooni loogilisel ja intuitiivsel analiiiisil;

e Vastastikku kasulikud suhted tarnijaga: vastastikku kasulikud suhted tdstavad

Greif OU ja tema tarnijate vdimet luua véirtusi.

Ettevdte on kvaliteedieesmirkideks seadnud jirgnevad punktid (Greif OU juhtimissiisteemi

kdsiraamat 2005, 1k 10):

a) Uldised eesmirgid

ISO 9001:2000 nduetele vastava juhtimissiisteemi juurutamine ja ajakohasena
hoidmine;

b) Kvaliteedieesmérkide moodetavad valdkonnad

Eesmairkide tdidetuse tagamine;

¢) Kliendist Lihtuvad

Nouetele mittevastavate toode osakaalu vihendamine;

d) Mojususest lihtuvad

Ettevotte kasumlikkuse kaudu selle jatkusuutlikkuse kindlustamine;

e) Omanike rahulolust lihtuvad

Ettevotte véirtuse pidev kasv ja omanikutulu suurenemine.

Greif OU juhtimissiisteemi kiisiraamatut sirvides on keeruline leida, mis on ettevdtte tegelik
missioon ja visioon, sest seda pole otseselt kirja pandud, kuigi vastavad sonad kdivad tekstist
1abi. Omapoolselt pakun missiooniks jirgneva: Me tegutseme selle nimel, et pakkuda
kliendile kdrgekvaliteedilist ja kliendikeskset triikiteenust optimaalse hinnaga; visiooniks:

Meie visiooniks on olla edukaim eksportteenuse osutaja Eesti triikivaldkonnas.
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Kui missioon ja visioon on puudulikult vilja toodud, siis on selgelt arusaadav pohieesmirk,
mis ka tdidetakse. Selle tdestuseks on ekspordikasv. Samuti ldhtub ettevote suuremal voi
vihesel méiral kirja pandud kvaliteedijuhtimise pdhimdtetest. Usna iiheselt mdistetavalt on
ka kirja pandud kvaliteedieesmirgid, mis on seotud ettevotte peacesmadrgiga: pakkuda

klientidele nduetele vastavaid ehk kvaliteetseid tooteid.
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2. SUNDMUSE ANALUUS: OPPEPAEV TRUKIMUUSEUMIS JA
TRUKIKOJAS GREIF

Kéesoleva 10putoo késitletava siindmuse analiiiisi peatiikis toon vélja stindmuse kirjelduse,
planeerimise ja libiviimise ning sotsiaalse mdju. Oppepdevad toimusid 4., 8. ja 11. mail
Tartus Eesti Triikimuuseumis ja triikkikojas Greif. Tegemist oli tiritusega, mis oli eelkdige
moeldud Tartus voi selle 1dheduses Oppivatele 6. — 8. klassi Opilastele. Ettevotmise kdigus
said osalejad teada triikinduse ajaloost, osaleda tdotoas, ndha masstootmist moodsa
tehnikaga triikikojas ning iilevaatliku pildi ametitest tinapéeva tritkinduses. Stindmuse kava

on néhtav lisas nr. 1, rahataotlus lisas nr. 2 ning pildid lisas nr 3.

2.1. Siindmuse Kirjeldus ja planeerimine

Selle siindmuse idee siindis 2016. aastal parast intervjuud 6. klassis dppiva dpilasega, kus ta
kurtis, et ta ei tea, mida pérast pdhikooli Idpetamist teha. Arutelu kdigus joudsin vilja selleni,
et kui mina olin 8. klassis, siis tegelikult e1 olnud mul aimugi, mis tdid on olemas voi millised
on erinevate ametite tegevused. Teadupidrast peavad 9ndas klassis Oppivad noored
otsustama, mida nad hakkavad tegema pérast pohikooli 1opetamist: kas minna edasi dppima
giimnaasiumisse, kutsehariduskeskusesse voi keskenduda to6tamisele. Noortel on kohustus
koolis kdia kuni pohihariduse omandamiseni voi 17-aastaseks saamiseni (Eesti 2018). Enda
kogemusele tuginedes arvan, et kui néiteks 8. klassi dpilane teaks rohkem triikindusest, siis
aitaks see tal pohikooli I1opetades erinevate suundade vahel valida. Teinekord iiletavad noore
ootused ja lootused tulevase to6 suhtes tihti tegelikkuse voimalused, millega kaasneb
alakasutatuse tunne (Uksvirav 2010, 1k 239). See tihendab, et noored ei pruugi saada oma

tdit potentsiaali kasutada, sest neil ei ole piisavalt infot erinevate tookohtade osas ning selle

16



tagajirg voib olla negatiivne. Sealt joudsin soovini Opilastele néidata, milliseid tookohti
triikinduse valdkonnas eksisteerib ning kuidas valmivad raamatud, paevikud, t66vihikud.
Eesti Konjunktuuriinstituudi (2018) poolt tehtud Eesti loomemajanduse olukorra uuringu
kohaselt tootas 2015. aastal triikinduse ja selle sidusaladel erinevates ettevotetes 2895
tootajat ja esialgsetel andmetel 2016. aastal 2946 tootajat. See nditab, et vajalike tootajate
arv kasvab, mis omakorda viitab, et triikkindus, kui iletildine valdkond, ei ole langemas
elektrooniliste viljaannete alla. Ka Stora Enso (2018) poolt tehtud uuringust tuleb vélja, et
E-raamatute miiiik niiteks USA-s, Prantsusmaal v61 Saksamaal on kahanemas. Sellest saab
jéreldada, et kuna pabertriikindus on kasvamas, siis on vajadus oskust6djou jarel suurenemas
ning seda kinnitab ka Greif triikkikoja tootmisjuht: ,, Tdna oleme seisus, kus korralikke
triikkaleid tuleb otsida tikutulega.”. Siit tekkis ka siindmuse pohieesmérk: tutvustada
Opilastele loomemajanduses triikkivaldkonna vairtusahelat, tootmistsiiklit ja ameteid, mis
aitaks neil otsustada, millisesse giimnaasiumi voi kutsekooli suunda edasi dppima minna.
Kuigi triikindusel ja kultuurikorraldusel ei tundu esmapilgul suurt iihisosa olevat, saab ka
triikivaldkonnas ponevaid iritusi korraldada voi projekte ldbi viia. Lisaks triikitakse
triikikojas iirituste reklaammaterjale, mis aitavad slindmuseid turundada. Seelébi tahtsin
nididata, kuidas valmivad erinevad triikised ning reklaamida Triikimuuseumi ja Greif OU-d

kui tiht potentsiaalset todandjat.

Stindmuse pilootprojekt toimus 2017. aasta mais, kus osales iihe pdeva jooksul 36 Opilast.
Uhes grupis oli kuni 12 dpilast ja selle grupi saatja, kes said Triikkimuuseumis ekskursiooni
vanade trikkimasinate juures, neile radgiti triikkindusest ja selle ajaloost ning nad said
praktilise poolena valmistada endale mérkmikud. Pérast Trilkimuuseumit ldksid dpilased
Greifi ekskursioonile, kus neile radgiti tinapaevasest trikkindusest, erinevatest tookohtadest
ning tehti ringkdik moodsate triikkimasinate juures. Pilootprojekti analiiiisi pohjal tegin
jareldused, mida pakkuda rohkem ja mida teha paremini: millele ekskursioonidel rohku
poorata, kuidas ajakavas piisida ning kui palju huvilisi tegelikult on. Antud osalejate arv sai
madratud Trikkimuuseumi ja Greifi to6tajate kogemuste pohjal. Sellise osalejate arvu puhul
jatkub Trikimuuseumis piisavalt tdhelepanu ja energiat, et koik osalejad saaksid
maksimaalselt teadmisi ning triikikojas on tagatud osalejate turvalisus suurte masinate juures

ja véiksem osalejate grupp ei sega igapdevast todtamist.

Oppepievade ajakava sai kokku pandud eelnevale aastale tuginedes. Triikimuuseumis kulus
ithele grupile 1,5h kuni 2h ja Greifis umbes 1h, ehk siis tihele grupile kulus kokku 3h tervest

pdevast. Kuna triikikoja toopdev lopeb 16:30, siis peab viimane Oppegrupp lopetama
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muuseumis kell 14:00, sest juurde peab arvestama ka aja, mis kulub triikikotta minekuks.
Uhele pievale mahtus seetdttu 3 gruppi ning sellest tulenevalt tuli jirgnev kava, mis on niha

lisades (vt lisa 1):

1. grupp alustas kell 08:00 Triikimuuseumis, kus neil kulus umbes 2h. Pérast seda oodati

neid kell 10:00 Greifi triikkikojas, kus esimese grupi dppepéeval osalemine 10ppes kell 11.30.

2. grupp alustas kell 10:00 Trikimuuseumis, kus neil kulus samuti umbes 2h. Seejirel oodati

neid triikikojas kell 12:00 ning grupi osalemine 16ppes kell 13:30.

3. grupp alustas kell 12:00 Triikimuuseumis, kus neil kulus 2h. Kell 14:00 oodati neid
trilkikojas ning 3. grupi dppepéaev 1oppes kell 15:30.

Antud kava toimis 4. mail ja 11. mail. 8. mail oli kava teistsugune, sest Trilkimuuseum oli
selle kuupdeva hommikul teise iirituse raames hdivatud. 8. mail alustas esimene grupp kell
11:00 ning Greifi joudsid nad 13:00; teine grupp alustas Triikimuuseumis kell 13:00 ja Greifi
joudsid nad 15:00.

Ajakava kokkupanekul arvestasin viikese ajavaruga, sest Trilkimuuseumi eestvedajad
arvasid, et 2h on piisav aeg ekskursiooni ning tootoa labi viimiseks. Samuti mahtus
ajakavasse erinevad tegevused, mis vOtsid aega: riietumine, kiisimused ning ootamatud
takistavad tegurid. Triikkikoda Greif pani enda ajapiirangu paika tuginedes eelnevatele
kogemustele, arvestades varasemaid ekskursioone ning nendeks kulunud aega. Et
kontrollida ajakavas piisimist ja pakkuda osalejatele mugavamat liikumist, rentisin
osalejatele 16-kohalise bussi, mis viis opilased Trikkimuuseumist triikikotta. Selleks otsisin
voimalikult palju erinevaid teenusepakkujaid, et kiisida hinnapakkumisi ning nende hulgast
sobivaim valida. Valituks osutus Rendibuss OU, sest hinna poolest olid nad iihed odavaimad

ning olen nende teenusekvaliteedis Kinnitust saanud varasemast kogemusest.

Eelarvet koostades panin esialgu maksimaalseks osalejate arvuks kokku 96 opilast, sest pidi
osalema 8 gruppi ja igas grupis 12 Opilast. Samuti pidin kuluna juurde lisama bussirendi
koos juhiteenusega. Triikikojas Greif viisid ekskursioone 14bi tehnika- ja tootmisdirektor,
kuid nendega otsest kulu ei tekkinud, sest tegevus kuulus nende t66aja sisse. Kuigi see pole
nende ametijuhendis kirjas, siis viivad nad samamoodi ekskursioone tasuta 14dbi vdljaspool
antud projekti. Tuluna kiisisin Opilastelt osalemistasu 3 € dppepdeva kohta ning taotlesin

Tartu linna Noorsooteenistustest toetust. Siinkohal tuleb vilja tuua, et gruppide saatjad ei

18



pidanud osalemistasu maksma, sest Trilkimuuseum ei kiisi saatjatelt osalemistasu. Tapsem

eclarvetabel on nihtav eelarve alapeatiikis.

2.1.1 Sihtgrupi ehk osalejate leidmine

Sihtgrupp on elanikkonna rithm, keda mingi reklaami vdi kampaaniaga mdjutada tahetakse,
potentsiaalsed tarbijad, kellele mingi reklaam, kampaania vms. on suunatud (EKI 2017,
Pollula 2010). Seetdttu ongi minu siindmuse sihtgrupiks Tartu vdi selle limbruses olevate
koolide 6.—8. klasside Opilased, kes soovivad ndha erinevaid todvaldkondi, sealhulgas

triikindusega seotud eriala.

Tartus on kaks huvikooli, kelle dpilased oleksid sobiv sihtgrupp: 1 munitsipaalhuvikool,
kelleks on Tartu Lastekunstikool ning Tartu Kunstikool (Tartu 2018). Eelneval aastal sai
selgeks, et antud Oppepédev ei sobi Tartu kunstikoolidele, sest nende koolipdevad algavad
ebasobival ajal. Siinkohal tuleb tdpsustada, et Greifi toopdev 16peb 16:30 ning kunstikooli
Opilased alustavad oma huviringidega 15:00, ehk ei1 j44 piisavalt aega tutvustada iihe pdeva
jooksul Trikkimuuseumis triikkinduse ajalugu ning niidata triikikojas tiAnapdevast
triikitehnikat. Seetdttu kogusin kokku info Tartus vdi selle ldheduses asuvatest pohikoolidest
ning saatsin dppealajuhatajatele, huvijuhtidele ja 6.-8. klasside klassijuhatajatele infokirja
oppepéeva kohta. Infokiri sisaldas dppepédeva kava, tegevuste ja asutuste iseloomustusi ning
osalemistasu. Palusin kirjas broneerida ka gruppide osalemiste ajad ning broneerimine
toimus telefoni voi kirjavahetuse teel. Koik dppepédevade ajad reserveeriti nddala jooksul,
mis nditas, et huvi on jitkuvalt suur sellelaadse Gppepédeva vastu. Projekti esimesel
toimumisaastal oli soovijaid kolm korda rohkem kui pakutavaid aegu ning sellest jareldades

kohandasin 2018. aasta projekti tegevused.

Kuna koolide klassid on suuremad kui 12 Jpilast, siis poolitasid klassijuhatajad klassi
kaheks. Seetdttu broneerisid oma ajad 3 erinevat kooli: 2 klassi Tartu Katoliku
Hariduskeskusest (6. klassid), 1 klass Tartu Karlova Koolist (7. klass) ja 1 klass Tartu Mart
Reiniku Koolist (6. klass). Tartu Katoliku Hariduskeskuse klassid jagunesid 13 + 12 dpilast
ning Tartu Karlova Kooli klass 12 + 12 dpilast. Tartu Mart Reiniku Kooli klass oli vorreldes
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teistega viike, seega tuli 9 + 9 Opilast, ehk kokku arvestasin 92 &pilasega. Koikide
gruppidega olid kaasas ka nende saatjad.

2.1.2. Eelarve ja selle tiitmine

Antud siindmuse eelarve ei olnud suur, sest suur osa korraldusprotsessist toimus

vabatahtlikkuse alusel. Kuluallikateks olid to6toa ldbiviimine ning bussirendi- ja juhi teenus.

Too6toa kulu oli 4 € dpilase kohta. Kuna plaanitud oli 8 gruppi ja igas grupis 12 Opilast, siis
kokku arvestasin to6toa kulu 384 €. Bussiteenus maksis 70 € piev kohta, millele lisandus
20% kaibemaksu ning kogukuluks tuli 252 €. Arvestasin ka, mis vdiks olla tootmisjuhi ja
tehnikadirektori tasu triikikojas ekskursiooni lébiviimisel. Selleks leidsin, mis on 2018. aasta
mai normtunnid ning antud tookohtade keskmised kuupalgad. 2018. aasta mai normtunnid
on 176 tundi (REGMAS 2018). Tootmisjuhi keskmine netopalk Eestis on 1644 € ja tehnilise
juhil 1648 € (Palgad 2018). Sellest ldhtuvalt tuletan, et tootmisjuhi netotunnitasu on 9,34 €
ja tehnilisel juhil 9,36 €. Kokku arvestasin ekskursioonidele 8h, ehk siis on tootmisjuhi
kogutasu 74,72 € ja tehnilisel juhil 74,88 €. Igaks juhuks arvestasin ka ootamatute kuludega,
milleks panin 27 €. Ootamatu kulu voib olla ununenud kulu, mis on jdidnud eelarvesse
lisamata. Seetdttu planeerisin juba ette vdikse summa ka ootamatute kulude katteks. Kokku

kavandasin kogukuluks 812,60 €.

Kulude katmiseks taotlesin toetust Tartu linnavalitsuse noorsooteenistuselt 375 € ulatuses.
Taotluse esitamiseks pidin tutvuma Tartu Noorsootod projektidele kehtestatud
prioriteetidega, Tartu 2030 arengustrateegia ja Tartu linna arengukavaga. Antud toetuse
valiku tegin seetdttu, et Tartu linnavolikogu poolt koostatud midruse (2015) kohaselt
toetatakse noortele suunatud ja noori korraldajatena kaasava limarlaua, kohtumise,
kampaania, to6toa, infopdeva ja muu siindmuse korraldamist ja labiviimist. Kuna taotlemise
itheks tingimuseks oli, et alla 500 € toetuse kiisimise puhul peab taotleja olema juriidiline
isik, siis esitasin taotluse 1abi Trilkimuuseumi. See aitas kaasa ka taotleja padevuse
toestamiseks, mis oli taotluses ndutud. Antud taotlus rahuldati ning olen taotluse vormi
pannud lisadesse (vt Lisa 2). Samuti kiisisin osalejatelt 3 € osalustasu, mis tdhendab 288 €

tulu. Tootmisjuht ja tehniline juht enda ekskursioonide eest tasu ei kiisinud, sest nad tegid
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seda vabatahtlikkuse alusel ning see tegevus kuulub nende igapédevatod hulka, kuigi

ametijuhend seda ei ndua. Kokku planeerisin kogutuluks 812,60 €.

Oppetoas osales kokku 84 dpilast, mis tihendab, et téotoa kuluks tuli 336 € ja tuluks 252 €.

Ehk siis eelarve kulu- ja tuluosa ei tditunud tdies ulatuses ning kogukuluks tuli 737,60 € ja

kogutuluks 776,6 €. Jarele jii 39 €, mis ldheb 2019. aastal toimuva dppepédeva korralduse

ettevalmistusse ja turundusse.

Tabel 1. Stiindmuse eelarve

KULUD Planeeritud eelarve Eelarve tditumine
Trikimuuseumi  td6tubade | 384 € 336 €
kulu

Bussirent koos bussijuhiga 252 € 252 €
Tootmisjuhi (neto)tasu 74,72 € 74,72
Tehnilise juhi (neto)tasu 74,88 € 74,88
Ootamatud kulud 27€ 0€
Kokku: 812,60 € 737,6 €
TULUD

Tootmisjuhi (neto)tasu 74,72 € 74,72 €
Tehnilise juhi (neto)tasu 74,88 € 74,88 €
Toetus 375 € 375 €
Osalustasu 288 € 252 €
Kokku: 812,6 € 776,6 €

2.2. Siindmuse riskianaliis

Riskianaliiiis on protsess, mis hdlmab tegevusi tekkida vdivate ohtude viljaselgitamiseks

ning nende suuruse hindamist. Riski suurust hinnatakse tagajérje raskuse ja kahju tekkimise

toendosuse pohjal (Peil 2012, 1k 11). Kuna négin teatud ohte, siis koostasin ka enda jaoks
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riskianaliiiisi, kus hindasin ohte ning panin kirja ennetavad tegevused voi ohu tekkimisel

eeldatavad lahendused.

Jérgnevas tabelis toon esile, millised on ohud, mis vdinuks mdjutada dppepédeva toimumist.

Lisaks on tabelis vilja toodud minupoolsed hinnangud ohtude esinemise toendosusele ja

iirituse mojule ning véimalikud tegevused ohtude ennetamiseks ja nendega tegelemiseks.

Hinnangute andmiseks kasutasin skaalat 1-3, kus 1 on madal, 2 on kdrge ja 3 on viga kdrge.

Tabel 2. Stindmuse riskianaluts

Oht

Tdendosus ja moju

Tegevused ennetamiseks ja ohu

lahendamiseks

Moni grupp ei saa osaleda

Toendosus:

Kuna huvilisi on palju, siis panen

Maju: 1 grupid teistest huvi tundnud
koolidest ootejarjekorda.
Ekskursiooni lébiviija Tdenédosus: Tuletan meelde siindmuse toimumise
triikikojas puudub Moju: 2 kuupéeva, et ldbiviija teaks oma
stindmuse toimumise péeval plaane teha. Kui ta puudub ikkagi,
siis viib ekskursiooni labi
tehnikadirektor.
Trikimuuseum ei  ole | Tdendosus: Koostan suusdnalise lepingu ning
stindmuse péeval avatud Moju: 3 kiisin emaili teel kinnitust, kas nad
on ikkagi teadlikud kuupédevast.
Buss ldheb katki voi ei leia | Toendosus: Teen lepingu teenusepakkujaga ning
bussijuht kohti {ilesse Maju: 2 annan voimalikult tdpsed juhised.
Osaleja saab | Toendosus: Tagan, et grupil oleks alati vahemalt
Trilkimuuseumis voi | Moju: 3 2 jarelvaatajat.
trikkikojas vigastada
Eelarve kulusid ei saa katta | Tdenédosus: Loen hoolikalt 1dbi koik tingimused
ehk ei saa Moju: 2 taotluse esitamisel ning tiritan need
noorsooteenistuselt toetust ka taita. Kui ei saa toetust, siis
plaanin toetust kiisida ,,Nopi iiles*
programmilt.
Modni grupp unustab Tdendosus: Saadan mitu meeldetuletuskirja
toimumiskuupéeva dra Moju: 3 stindmusest.
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2.3. Siindmuse libiviimine

Stindmuse korraldusprotsess algas tegelikult 2017. aasta jaanuaris, kui tekkis idee. Selle
tagajarjel toimus samal aastal ka antud projekti pilootprojekt. Kuna 2017. aasta Oppepidev
laks hésti ja koik osapooled jdid véga rahule, tuli ikkagi teha analiiiis, kus sain selgema
arusaama, mida 2018. aasta projektis paremini teha. Jargnevas alapeatiikis kirjeldangi,

kuidas négi vélja ja kuidas erines tegelik dppepéev planeeritud dppepéevast.

Kui olin saanud erinevatelt koolidelt osalemise Kinnitused, siis sai osalejate arv selgemaks.
Kuna paljudes klassides on rohkem kui 20 dpilast, siis tahtsid klassijuhtajad poolitada enda
klasse, mis tdhendas ka minu poolt tehtavaid mo6ndusi Oppepéeval iihe grupi osalejate arvus.
Naditeks oli Tartu Katoliku Hariduskeskuse molemas klassis 25 opilast, mis tdhendas, et iihes
grupis oleks pidanud olema 13 dpilast ja teises 12. Tegelikult jai molemas klassis iiks Opilane
haigeks, mis tdhendas, et grupid jaotusid 11, 12, 12 ja 13 dpilast. Samuti tekkis probleem
Tartu Mart Reiniku Kooli grupiga, sest antud kooli klassis dpib 18 dpilast. Klassijuhatajaga
leppisin esialgu kokku, et tuleb 2 gruppi ja mélemas on 9 Opilast. Nende grupi juhendaja
helistas ning teatas, et neil on palju haiged lapsi ning nad sooviksid tulla tihe grupina, kus
on 14 dpilast, mida ma ka lubasin. Tegelikkuses osales broneeritud ajal siiski 13 Opilast. See
tahendas seda, et vabanes iiks vaba aeg, mida ma ka iiritasin tdita, Kirjutades soovijatele, kes
jaid oma kohast ilma. Kahjuks ei saanud keegi tulla, sest etteteatamisaeg oli liiga lithikene
ning nad ei saanud moodusta nii védikest gruppi. Siinkohal tuleb mérkida, et kdikide gruppide
osalejate arvuga seonduvates kiisimustes konsulteerisin enne vastuse andmist ka
Trikimuuseumi ja Greifiga, et tagada piisav kvaliteet ja laste turvalisus. Nende koolide
Opilased olid 6. klassidest, mis tdhendab, et nad olid minu méaratud sihtgrupis noorimad. Oli
ndha, et Opilasi huvitas antud teema, kuid oli ka iiksikud Gpilased, kes ei tundunud nii
huvitatud olevat. Samuti méngis suurt rolli ithe dppepéeva hiline kellaaeg (iiks grupp alustas
kell 13:00), kus oli ndha osalejate vdsimust fliiisiliselt ja mentaalselt, mis véljendus
tahelepanu kadumises pidevat istumiskohta otsides. Kiill aga osales antud projekti viimasel
oppepdeval Tartu Karlova Kooli 7. klass, kes oli viaga aktiivhe nii Trikimuuseumis kui ka
Greif triikikojas, sest Opilased esitasid vdga ponevaid ja asjakohaseid kiisimusi
ekskursioonide ldbiviijatele. Kahjuks ei saanud selle grupi Kklassijuhataja Greifi
ekskursioonil osaleda, mis tdhendas, et pidin ise abistavaid kiisimusi esitama. Samuti palusin

tehnikajuhil pisut rohkem ridkida.
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Ajakava jooksis tdpselt nii, nagu olin planeerinud, seega sellega ei tekkinud mitte iihtegi
probleemi. Kuna eelnevalt olin mitmeid kordi kdikide osapooltega iile radkinud, siis pidasid

koik ekskursioonide ldbiviijad oma ajakavast kinni. Samuti oli renditud buss alati digel ajal

kohal.

Ekskursioonide ja té6tubade sisuga jdin suuresti rahule, sest nad tegid isegi rohkem, kui ma
palusin. 2017. aastal jdi nditeks paberivalmistamise osa véga liihikeseks ja pigem
tahelepanuta, aga sel aastal oli sellele péris suur rdhk pandud ning oli ndha, et osalejatele
meeldis antud osa. Kiill aga leiab Greifi triikikojas kohti, mida parandada. Niiteks raégiti
tihti suurtest numbritest, mis néitasid erinevate masinate vaartusi, kuid tegelikult ei saanud
osalejad aru, kas need on suured arvud voi mitte. Teinekord kadus Oppepdeva fookus,

milleks oli erinevate tookohtade nditamine ja tutvustamine.

Kokkuvotlikult 1dksid koik dppepievad planeeritult ning projekt piisis eelarves ehk ei ldinud
16hki. Edaspidi voiks antud projekt kesta kokku 5 pdeva ning igas pdevas 2 gruppi, mis
alustavad enne 1dunat, sest siis on Opilased aktiivsed. Korraldamise kéigus tekkis mote, et
renditud buss viiks Opilased tagasi Trikimuuseumi juurde, kuid tegelikult oli néha, et
Opilastele tulid vanemad jarele ning koik osalejad liikusid parast Greifi ekskursiooni oma

suunas.

2.4. Sotsiaalmajanduslik méju

Antud projekti puhul on raske tiheselt maidratleda, milline on selle sotsiaalmajanduslik moju,

kuid mdned majud saab sellegipoolest vilja tuua.

Sellelaadne projekt toimus Trikkimuuseumi ja Greifi vahel esimest korda. Kuna koost6o
sujus, siis siindmus voib muutuda iga-aastaseks tirituseks. See on Triikkimuuseumile hea, sest
nad saavad potentsiaalseid kiilastajaid juurde. Greifi puhul voib koostd6 olla investeering
tulevikku, kuna ekskursioonil kdinud noored vdivad olla tulevikus selle triikikoja to6tajad.
Samuti voib tdrgata huvi raamatute vastu, mille tagajérjel hakatakse neid endale rohkem

ostma.
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Opilased tutvusid Triikimuuseumiga ning see vdib olla potentsiaalne koht, kus mdni dpilane
tahaks tulevikus muuseumis kunstiga seonduvat projekti teostada. Kuna oli niha, et osalejaid
huvitas, millist kunsti on vdimalik paberiga luua, siis Opilased vdivad potentsiaalselt seda
laadi kunsti ja kultuurindhtustega Paberimuuseumis tegelema hakata. Samuti nigid noored,
et Trikimuuseum on meeldiv muuseum, kuhu voiks saata sobradki voi kiilastada seda ise
kunagi uuesti. Peale selle vois neis tekkida huvi ka tulevikus Triikkimuuseumi heaks t66d
teha voi neid vabatahtlikuna aidata. See koik edendab Triikimuuseumi ning voib neid

majanduslikult aidata.

Triikikoja Greif puhul voisid noored ndha seda ettevotet kui tulevast todandjat voi
koostdopartnerit, mis omakorda aitab Greifi arengule kaasa. Koostoopartnerina saaksid
oOpilased kasutada neid voimalusi siis, kui nad asuksid to6le monda kirjastusse ning peaksid
otsima tritkikoda raamatute voi muude triikiste tootmiseks. Samuti saab triikikoda kaasata

erinevate kultuurisiindmuste korraldamisel, nditeks reklaamplakatite ja piletite triikkkimiseks.

Kdik grupid toodi Rendibuss OU-It tellitud bussiga Triikimuuseumist Greif triikikotta. See
tostis transpordiettevotte kédivet ning kuna bussidel on ettevotte kleepsud peal, siis
reklaamisid nad ennast noortele, kes voiksid bussifirma teenuseid tulevikus kasutada. Samuti
kasutasid moningad Opilased taksoteenust triikkikojast lahkumiseks. Kuna triikkikoja juures
asub Annelinna Prisma market, siis ldksid osa Opilasi pédrast Oppepdeva sealsetesse

poodidesse voi toitlustusasutustesse, mis tdstis ka nende kohtade kdivet.
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3. ENESEREFLEKSIOON

2018. aasta mai alguses viisin projektijuhina 1dbi Tartus 3 Oppepdeva Tartu voi selle
ldheduses asuvate koolide 6.—8. klassi dpilastele Eesti Triikkimuuseumis ja triikikojas Greif.
Stindmus moodus plaanipdraselt ning korraldamisel ei esinenud lahendamatuid probleeme.

Kokku osales dppepédeval 7 gruppi: 84 dpilast, 5 Opetajat ja 1 vabatahtlik Saksamaalt.

Raske on hetkel hinnata, kas projekt tditis minu pdhieesmérki aidata Opilasi Oppetee
valimisel parast pohikooli. Kiill aga voin loota, et see avardas nende silmaringi erinevate
tookohtade osas trikkinduse valdkonnas ning andis iilevaate sellest, kuidas valmivad erinevad
trilkised. Sain Opetajatelt head tagasisidet, kus nad ténasid vdimaluse eest saada teada
triikitehnika ajaloost, teha ise markmik ning néha tidnapéeva tehnikaga masstootmist. Eriti
kiitsid nad vdimalust ndha, kuidas valmistatakse paberit ning teha ise endale méarkmik. Parast
stindmuse toimumist uurisin osalenud Opilastelt, kas nad soovitaksid ka teistel Opilastel
osaleda sarnastel Oppepdevadel ning kdoik vastasid iiksmeelselt, et nad soovitaksid
kaaslastele voimalust osa votta sellelaadsest dppepédevast. Samuti avaldas Triikkimuuseum
soovi edaspidi sarnaseid tootubasid korraldada koostdos triikikojaga Greif ning Greif oli
rahul tehtud to0ga. Seega, saadud tagasiside tootubades osalejatelt, Greifist ja

Triikimuuseumist oli positiivne.

Positiivse faktorina tooksin vilja enda puhul ettevaatlikkuse, sest tahtsin pidevalt omada
kontrolli asjade iile, mis aitas ka siindmuse planeeritud ja korraldamise ajakavas piisimise.
See tdhendab, et kontrollisin ja tuletasin meelde triikikojas ekskursioonide toimumisaega.
Samuti uurisin pidevalt Trilkkimuuseumilt, kas neil on koik korras ning kas neil on tekkinud
mingeid kiisimusi, mis vajavad lahendamist. Uritasin vdimalikult palju ennetada erinevaid
takistavaid asjaolusid. Peale Triikimuuseumi uurisin ka dppepéeval osalevatelt koolidelt, kas
neil on kiisimusi, kas nad on ikka tulemas ning tuletasin meelde ka toimumisaja. Téanu

ennetavatele tegevustele viltisin paljusid probleeme korraldusprotsessis. Kiill aga leian, et
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liigne kontrollimine vdib ka negatiivset mdju avaldada tulevikus, kui pean todtama

meeskonnaga, sest siis pean neid usaldama.

Negatiivsena tooksin vilja selle, et oleksin pidanud projekti alguses ronkem uurima, millised
on rahataotluse tingimused, sest vOrreldes eelnenud aastaga olid need pisut muutunud.
Samas mdtlesin ma kiiresti vélja ka varuplaane juhuks, kui Tartu Linnavalitsus ei rahulda

taotlust.

Korraldusperioodil esines moningaid hetki, kus tekkis motivatsioonipuudus. Nendel
hetkedel votsin abiks koolist saadud graafiku, mis niitas, et see v3ib olla tavapdrane nihtus
mingite projektide juhtimisel, kuid sellisel juhul peab ennast sundima edasi liikuma ning

sellest tle olema.

Kui mul tekkis olukordi, mille diges lahenduses ma kindel ei olnud, siis konsulteerisin enda
juhendaja, Greifi todtajate, Trilkkimuuseumi eestvedajate voi kultuurikorraldust dppivate
tudengitega. Ma sain alati ideid ja suunitlusi, kuidas edasi liikuda. See mitte ei andnud mulle
ainult kogemusi, vaid ka uusi kasulikke tutvusi.

Loputod kdigus oppisin kdige rohkem ennast tundma. Sain teada, et tegelikult olen ma
vOimeline enamaks. Antud projekti saab teha ka kuni 5 to6pédeva ning igas pdevas 2 gruppi
enne ldunat. Minu eesmaérgiks ei olnud kasumi teenimine, vaid noorte aitamine. Soovisin, et
noored nieksid, kuidas valmivad raamatud, to6vihikud, pdevikud, mida nad igapédevaselt
kasutavad. Samuti oli minu eesmargiks, et nad nideksid, milliseid tookohti on olemas.
Naiteks, kui noort huvitab triikindus ja ta sooviks tulevikus triikkkaliks saada, siis ta ldheb ka
midagi sellelaadset dppima. Kui noor opib nditeks mehhaanikuks, siis saab ta kas voi
praktikale tulla, et Oppida oskust lahendada erinevaid tekkivaid probleeme. Soovitan
tulevikus sellelaadsete stindmuste puhul uurida, kui palju on huvilisi, kes tahaks osaleda

analoogsetel Oppepdevadel ning vastavalt sellele saaks sarnase tirituse korraldada.

Kokkuvdétlikult leian, et puutusin kokku olukordadega, millega ma varem ei ole pidanud
tegelema. Tahtsin ennast proovile panna siindmuse korraldamisel, mille eelarve on tegelikult
iisna viike, et arendada endas lébirddkimisoskusi. Piiiidsin véltida valdkondi, millega ma
varasemalt olin palju kokku puutunud. Hea tunne oli, kui négin t66tubades osalevate dpilaste
pilke, mis viljendasid siirast huvi antud teema vastu. See on viértus, mida ei saa rahaga

modta ning tditis mingil miéral ka minu eesmaérgi.
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KOKKUVOTE

Kéesolev loov-praktiline 10put6d andis iilevaate Oppepdevast, mis oli moeldud Tartu voi
selle ldheduses asuvate koolide 6.-8. klassi Opilastele. Siindmus toimus Tartus Eesti
Triikimuuseumis ja triikikojas Greif OU. Sellelaadne dppepdev nimetatud kahe ettevotte

koostool toimus Tartus teist korda.

Loputdd esimeses peatiikis Kirjeldasin ja analiiiisisin ma MTU-d Eesti Triikimuuseum ning
trikikoda Greif OU-d ning andsin iilevaate eesmirkidest ja nende saavutamisviisidest.
Teises peatiikis kirjeldasin trituse korraldusprotsessi ja ldbiviimist. Kolmandas peatiikis
analiiiisisin ennast ehk tegin eneserefleksiooni, kus tdin vilja enda kordaminekud ja

raskemate olukordade lahendamise viisid.

MTU Eesti Triikkimuuseum on asutus, mis kogub ja eksponeerib triikkinduse valdkonnast
koike: masinad, mélestused, raamatud, paberid jne. Nad on ainukene sellelaadne muuseum
Eestis. Nende igapdevatdos pakuvad nad tootoa teenust, kus osalejal on voimalus valmistada
ise paberit, kujundada mirkmikku, koita, 15igata paberigiljotiiniga jms. Triikikoda Greif OU
on ettevdtte, mis pakub teenust erinevate triikiste valmistamise néol. Nad toodavad erinevate
koiteliikidega raamatuid — aastas ligikaudu 3,5 miljonit raamatut ning lisaks veel erinevad

plakateid.

Nii Triikimuuseum kui ka triikikoda Greif voivad olla tulevikus osalejate tddandjad voi isegi
koostodpartnerid. Nditeks Triikkimuuseumis saaksid nad vajadusel teostada enda projekte,
asuda seal t66le voi aidata neid vabatahtlikuna. Triikikoda Greif voib olla tulevikus noorte

tooandjaks voi koostdopartneriks, kui nad vajavad triikikoda erinevate triikiste tootmiseks.

Oppepideva jooksul osales kokku 84 opilast ning nende Opetajad. Osalejad said teada
triikinduse ajaloost, millised erinevad tehnikad on kasutuses, kuidas saab valmistada paberit,
milliseid erinevaid triikiseadmeid on olemas, ndha masstootmist tdnapdeva triikitehnikaga

ning kuulda ka ametitest, mida saab triikkinduse valdkonnas teha. Samuti said osalejad endale
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ise markmikud kujundada, koita ja 1digata ehk opilased said rakendada kuuldud teoreetilisi

teadmisi.

Antud projekti juhtimisega Oppisin eelkdige ennast tundma — sain teada, mille jaoks ma
suuteline olen. Korraldusprotsessi kaigus sain rakendada koolis omandatud teooriat,
varasemaid praktilisi kogemusi ning kogenud kultuurikorraldajate ndpunditeid. Ma suutsin
koostdos kahe ettevotte vahel viia 1dbi dppepdeva, mida peaks korraldama ka jargmisel

aastal, kuid siis juba suuremahulisemalt v3i koostdos teiste sellelaadsete siindmustega.
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http://www.trykimuuseum.ee/?portfolio=muuseumi-tutvustus

LISAD

Lisa 1 Oppepieva kava

04.05.2018

1. grupp alustab pdeva kell 08:00, 10:00 oodatakse neid Greif triikikojas, kus kulub aega
umbes 1h.

2. grupp alustab péeva kell 10:00, 12:00 oodatakse neid Greif triikkikojas, kus kulub aega
umbes 1h.

3. grupp alustab pdeva kell 12:00, 14:00 oodatakse neid Greif triikikojas, kus kulub aega
umbes 1h.

08.05.2018

1. grupp alustab pédeva kell 11:00, 13:00 oodatakse neid Greif triikikojas, kus kulub aega
umbes 1h.

2. grupp alustab pédeva kell 13:00, 15:00 oodatakse neid Greif triikikojas, kus kulub aega

umbes 1h.
11.05.2018

1. grupp alustab pédeva kell 08:00, 10:00 oodatakse neid Greif triikikojas, kus kulub aega

umbes 1h.

2. grupp alustab pdeva kell 10:00, 12:00 oodatakse neid Greif triikikojas, kus kulub aega

umbes 1h.
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Lisa 2 Rahataotlus Tartu linnavalitsuse noorsooteenistuselt

Projekti nimi: Triikindusega seotud dppepédev Tartus

Projekti kogukestus: 01.01.2018 — 31.05.2018

Taotletav summa: 375€

Projekti liik: Noorsootdo projekt (toetus kuni 500€)

Projekti eesmiirk: Tutvustada Tartu linna voi Tartu maakonna 6. — 8. klassi dpilastele

triikinduse teed minevikust tinapdevani ning ndidata raamatute, mérkmikke, toovihikute jne.
masstootmise voimalusi tdnapdeval. Samuti on projekti eesmirk tutvustada noortele
erinevaid tookohti triikinduse valdkonnas, aitamaks opilastel tulevikus haridusteel

valikuid teha.

Kirjeldage, kuidas on noored korraldajatena projekti kaasatud: Projekti elluviija on

noor tudeng, kes korraldab antud projekti algusest 16puni ise. Ta motleb vélja kogu projekti
kontseptsiooni ning viib selle ellu. Tema {iilesanneteks on kaardistada Tartu koolid, kes
oleksid ndus vdtma osa dppepievast, otsides otsekontaktid 6. — 8. Klassijuhatajate, koolide
oppealajuhatajate voi huvijuhtidega. Tudeng kirjeldab koolidele dppepdeva ning seejérel
broneerib koolidele ajad, millega ta vastutab ka ajakava korrektse planeerimise eest. Peale
selle kiisib ta hinnapakkumisi transpordifirmadelt, et osalejad turvaliselt ja Kkiiresti

Triikimuuseumist Greifi triikikotta transportida.

Kokkuvottes motleb projekti noor elluviija vilja kogu dppepédeva idee, kava, rddgib 1dbi
koikide osapooltega (koolid, Triikimuuseum ja Greif triikkikoda), koostab eelarve ning jilgib
selle tditumist. Samuti vastutab ta kogu korraldusliku poole eest ning pirast projekti
16ppemist koostab aruande, kus analiiiisib, mis lidks dppepédeva korraldamisel hésti ning mida

oleks saanud paremini teha.

Tartu elukohaga noorte kasusaajate prognoos: 80 dpilast

Kogu kasusaajate hulga prognoos: 96 opilast

Kuidas teave projektist kasusaajateni viiakse? Projekti ldbiviija votab ihendust erinevate

pohikoolide dppealajuhatajate, huvijuhtide, klassijuhatajatega jne ning saadab neile projekti

tutvustava e-maili, helistab voi ldheb projekti kooli kohapeale tutvustama.
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Projekti tegevused ja ajakava: Projekt koosneb ekskursioonide ning todtoa korraldamisest.

Tegevuste ajakava on jargmine:

jaanuar — idee ja meeskonna loomine, ldbirddkimised triikikojaga Greif, transpordi

organiseerimine;

veebruar — tootubade ja ekskursioonide toimumiskuupdevade kinnitamine, projekti

tutvustamine koolidele;
marts — todtubade ja ekskursioonide gruppide moodustamine ning kinnitamine;
aprill — kokkuleppe sdlmimine transporditeenuse osutaja ning Greifi triikikojaga;

4. mai; 8. mai ja 11. mai — dppepdevad (ekskursioonid Triikimuuseumis; to6toad, kus

Opilased saavad ise endale méarkmikud valmistada; ekskursioonid triikikojas Greif).
mai — aruandlus
Projekti kogukestus on 01.01.-31.05.

Kirjeldage projekti kooskola Tartu linna noorsootodé arengudokumentide ja

prioriteetidega:

Tartu 2030 arengustrateegia iiheks allvisiooniks on ,,Tartu on kooli ja teadmuslinn®, milles
peetakse oluliseks kasutada Oppetdds ,,kded-kiilge™ meetodeid ning kaasata selleks Tartu
maéluasutusi ning ndituseid. Antud projekti iheks osaks ongi virskelt saadud teoreetiliste
teadmiste rakendamine to6toas, kus osalejad saavad endale mirkmikud valmistada. Pérast

to6tuba on noortel taas voimalus omandada uusi teadmisi Greifi triikkikoja ekskursioonil.

, Lartu on kooli ja teadmuslinn® iiheks alacesmirgiks (T 2.8) on Tartu aktiivne tutvustamine
Oppimist ja teadustegevust soosiva linnana, samuti Tartu mitteformaalsete
hariduskeskkondade arendamine. See eesmirk on antud projektiga hdsti kooskolas, sest
Ooppepdev reklaamib Tartut linnana, kus Opilasel on vdimalus iihe pdeva jooksul saada
teoreetilised teadmised triikinduse ajaloost ning erinevatest triikindusega seotud terminitest.
Osalejad nédevad, kuidas valmivad mérkmikud, raamatud jne, millised on téokohad, mida
triikikojad tdnapdeval pakuvad ning seejdrel saavad noored ka ise endale mérkmikud
valmistada. Lisaks aitab projekt arendada mitteformaalse hariduse omandamist, sest kui

osalejal tekib antud valdkonna vastu huvi, saab ta ennast koolivéliselt arendada, lugedes
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lisamaterjali, kdies Triikimuuseumis Oppimas vO0i osaledes vabatahtlikuna muuseumi

igapdevat0os, mis vOib hiljem pdhitooks vilja kujuneda.

,»Tartu on kooli ja teadmuslinn® alacesmérk T 4.2 toob vilja vajaduse korraldada pohi- ja
keskhariduse, kutse- ja korgkooli jargset Gpet vastavalt to6turuseisule. Antud projekt aitab
Opilastel tutvuda juba varakult erinevate huvitavate tookohtadega triikinduse valdkonnas.
Opilasel laieneb silmaring tuleviku toopdllust, mis aitab valikuid teha haridustee suuna
valimisel pérast pohikooli. Kui osalejat huvitab néiteks trilkimasinate tehniline pool, siis
vastavalt sellele saab valida tehnika suundadega oppeasutused. Sellised projektid voiksid
olla pdhikooli Opingute loomulik osa, et Opilased ndeksid, milliseid toovoimalusi voi
tookohti on olemas. Selliseid dppepdevi voiks olla viga paljudes erinevates valdkondades
ning antud projekt on eeskujuks teistele organisatsioonidele, et ka nemad tutvustaksid

noortele rohkem oma valdkonda.

Tartu 2030 arengustrateegia allvisiooni ,,Tartu on loov linn*“ 16. eesmirgi tegevussuunaks
(T 16.5) on valdkondlike esindusorganisatsioonide ja kultuuriasutuste poolt pakutavate
teenuste arendustegevuse toetamine. Trilkimuuseum pakub oma td6toas osalejale voimaluse
areneda triikinduse valdkonnas, kuna ta saab rakendada eelnevalt saadud teadmisi
mirkmikke kokku pannes vdi kujundades (kujundamine voib olla iiheks véikeseks osaks
kultuuri loomisel ja viirtustamisel). Ulalmainitud eesmirgi iiheks tegevussuunaks (T 16.7)
on veel kultuuri- ja kunstihariduse jérjepidevuse sdilitamine Tartus ning dppeasutuste arengu
toetamine. Triikkindus on omamoodi kunst, kus peab tihti kujundama néiteks méarkmikke
kaasi. Oppepieva todtoas on dpilasel voimalus kujundada omaenda kaas, valides kujundeid
ning virvusi. Samuti ndeb osaleja, et ta saab ka hiljem osaleda Triikimuuseumis erinevates

ringides, nditeks paberikunstiringis.

»lartu on loov linn® {iheks eesmirgiks (20.) on kujutada Tartut nooruselinnana, kus noorel
on vdimalused arenguks ja eneseteostuseks ning noorsootdd julgustab noort avastama,
hoolima ja tegutsema. Selle eesmirgi iiheks tegevussuunaks (T 20.2) on vdimaluste
laiendamine noorte ettevatlikkuse, loovuse, omaalgatuse ja tihistegevuse arendamiseks ning
noorte tooturule sisenemiseks. Kui projektis osalejal on varem olnud huvi mone
triikindusvaldkonna vastu, siis antud dppepdeva jooksul tutvustatakse talle voimalusi, kust
alustada enda arendamist voi edasilitkumist huvipakkuvas valdkonnas. To6toa olemasolu on
vajalik just seetdttu, et Opilane vatab lisaks teoreetilistele teadmistele kaasa ka praktilised

oskused ning kui talle meeldis markmiku valmistamine, siis ka head emotsioonid, mille najal
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triikindust edasi uurida. Ulaltoodud eesmirgi tegevussuunaks (T 20.3) on veel noorte
toohdivevalmiduse toetamine, millele saab antud projekt kaasa aidata, sest annab noortele

voimaluse néha triikikojas tuleviku t66poldu.

Tartu linna arengukava aastateks 2018 — 2025 toob vilja (lk 6), et erialase ja meeleparase
t60 saamisega ei ole tartlased rahul ning seetdttu hakkavad nad mujalt t66d otsima. Uheks
pohjuseks voib olla noorte teadmatus erinevate tdoovaldkondade vodimalustest, kuid
oppepdevadel osalemine aitab Opilasel juba varakult vormida ettekujutust tulevasest
toOpdllust. Naiteks ndeb oppepédeval osaleja, et Tartus on védga edukas ja toimiv trikkikoda
ning huvi korral leiab triikkindusalaseid tookohti ka siin (tootejuht, triikkal, tootmisjuht,

triikiettevalmistusspetsialist).

Arengukavale toetudes kavandab Tartu linn kultuuri, spordi ja noorsootdd valdkondade
arendamist. koost6ds haridus- ja miluasutustega. Selle saavutamiseks piititakse formaalse ja
mitteformaalse hariduse ning haridus- ja kultuuriasutuste siisteemse koosto6 juurutamist
lastele mitmekesisema Oppe vdimaldamiseks, sh loomeinimeste kaasamist Oppetoosse.
Oppepiev annab vdimaluse haridusasutustel ja Triikimuuseumil ka edaspidiseks koostdoks,

kus lastel on voimalus osaleda todtubades ning triikikoja erinevates huviringides.

Kuidas projekti_sisu_toetab noorte mitteformaalset oppimist? Antud projekt aitab

oOpilastel tutvuda triikinduse ajaloo ning tdnapédeva triikkindusega, mida igapdeva Oppes sageli
ei kisitleta. Oppepideval saab Opilane niha trilkindust mitme erineva nurga alt:
Triikimuuseumis tutvustatakse vanu tritkimasinaid ja -tehnikaid ning paberi valmistamise
protsessi, tootoas saavad noored ise kded kiilge panna ja endale miarkmiku valmistada ning
Greifi trikkikojas ndevad lapsed, kuidas toimub tidnapideva raamatute masstootmine. Lébi
visuaalse teekonna kinnistuvad Opilaste teadmised pisut teistmoodi kui tavapiraselt
koolipingis istudes, seega aitavad Oppepdevade labiviimised suurendada mitteformaalse

Oppimise osakaalu ning anda lastele uusi teadmisi teistsuguse nurga alt.

Projektis osaleja tutvub triikkinduse valdkonna erinevate toOpositsioonidega ning sellest
lahtuvalt saab teha hilisemas eas paremini labimdeldud valikuid edasidoppimise osas. Niiteks
on triikikojas voOimalik lisaks triikkalitele to6tada ka masinameistri, tehnikajuhi voi
tootejuhina. Kuna dpilased nédevad pealt triikkinduse todprotsessi algusest 10puni, mdistavad
nad paremini, kuidas erinevad ametipositsioonid iiksteisest soltuvad ning liksteist aidata
saavad. Naiteks kui noor tahaks tulevikus triikiste kujundajaks oppida, nieb ta dppepéeval,

kuidas 1lks védrv vOib olla erinev soOltuvalt paberi liigist (tavatods néitab
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triikiettevalmistusspetsialist seda kujundajale) ning see teadmine aitab teda tulevikus t66
tegemisel. Kui Opilane tunneb triikkinduse osas suuremat huvi, on tal vdoimalik ka edaspidi

Trikimuuseumit vabatahtlikuna aidata.

Kirjeldage taotleja pidevust projekti elluviimiseks: Projekti elluviija (Taavi Tihanov) on

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia kultuurikorralduse tudeng, kes &pib viimast
aastat nimetatud erialal. Tegemist on tema Idputddga ning eelnevalt on ta kokku puutunud
paljude erinevate iiritustega (POFF, Kultuuridessant, Otepii jooksutuur, Santos Cup’id,
Tallinn Music Week jne.). Ta on kompetentne antud projekti korraldamisel, sest sarnase
projekti on ta juba 14dbi viinud 2017. aastal. See projekt oli edukas nii Triikimuuseumile,
Greif triikkikojale ja projekti elluviijale, sest Opilaste tagasiside oli positiivne. Korraldaja
nigi, et huvi antud dppepéeva vastu on suur, mis ajendas kidesoleval aastal tegema suurema
mahuga projekti (rohkem Oppepédevi, rohkem vdimalusi Opilastele jne). Samuti todtab ta
igapdevaselt triikikojas ning oskab oma kogemuste pohjal aidata Opilastel heita pilk
triikinduse ponevasse ning mitmekiilgsesse valdkonda. Trilkimuuseum on t66tav muuseum,
mis on 1dbi viinud palju to6tubasid ning samaaegselt ekskursioone korraldanud. Triikikoda
Greif pakub igal aastal erinevatele koolidele enda triikikojas ekskursiooni, kuid ilma

praktilise pooleta (t66tuba markmiku valmistamisel).

Kulud:
Too6toa labiviimine €469

Transport (Opilaste viimine Triikkimuuseumist Greif triikikotta) €252

Tulud:
Tartu noorsootdo toetus €375
Omafinantseering €346
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SUMMARY

This creative-practical thesis gave a review of the training day which was organised to the
students of the 6 — 8 forms of the schools located in Tartu or in the surrounding area. The
event took place in the Estonian Print and Paper Museum and printing house Greif Ltd. Such
a training day in cooperation with the two mentioned institutions took place for the second

time in Tartu.

In section 1 of the thesis | described and analysed the Estonian Print and Paper Museum and
printing house Greif Ltd and gave a review of the objectives of these institutions and the
means of achieving these. In section 2 I described the process and organisation of the carried
out training day. In section 3 | analysed myself, i.e. | performed self-reflection where I

showed where | had success and how | solved difficult situations.

Estonian Print and Paper Museum is an institution which collects and exhibits everything
related to printing: machines, memories, books, papers, etc. This is a unique museum in the
field of printing in Estonia. They hold also workshops where the participant has the
possibility to make paper, design a notebook and bind it, cut paper with the special guillotine,
etc. Printing house Greif Ltd is an institution which offers different binding services. They
produce bound books of different style - ca 3.5 million books per year and additionally

posters.

84 students and their teachers participated in the organised event. They were told about the
history of printing, which different techniques are applied, how paper can be made, which
different printing machines are used, see the everyday mass production and hear about the
variety of careers in the field of printing. The participants had the possibility to design, make

and bind their own notebooks, i.e. they could use the theoretical knowledge in practice.

I had the opportunity to learn more about myself in the process of carrying out this project -

| found out what | am capable for. I could apply the theoretical knowledge obtained during
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the studies, use earlier practical experience and useful hints of the experienced students of
the culture education. | managed to carry out a training day in cooperation of two institutions
which might be organised also next year, but then in bigger scope and together with other

similar events.
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