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SUMMARY

Perceptions of Early Childhood Educators and Support Specialists on Multiprofessional
Teamwork in Ensuring Well-being

The aim of this Bachelor's thesis is to identify the perceptions, experiences, and needs of early
childhood educators and support specialists regarding multiprofessional collaboration in
ensuring child well-being. The study addresses the gap where initial professional training may
not provide sufficient competence to manage complex socio-pedagogical challenges alone.
The empirical research followed a quantitative design within the international Erasmus+
project "So SECE". Data was collected via a web-based survey from 99 Estonian specialists,
focusing on their self-assessment of developmental knowledge and the quality of existing
collaboration.

The results highlight the critical need for professional synergy between pedagogical and
social-pedagogical competencies to support the holistic development of children. The thesis
concludes with recommendations for developing integrated multiprofessional teamwork
models in Estonian preschools to ensure comprehensive support for every child.

Keywords: early childhood education, multiprofessional teamwork, child well-being, support

specialists, social pedagogy.
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SISSEJUHATUS

Alushariduse kvaliteet sdltub professionaalsetest todtajatest, kes kujundavad laste
arengukeskkonda ning mdjutavad nende sotsiaalset heaolu ja Sppeedukust. Efektiivne t66
lasteaias eeldab teadmisi lapse arengust ning praktilisi oskusi Opetamises, suhtlemises ja
koostods (OECD, 2021). Et alushariduse ja lapsehoiu spetsialistid saaksid lapsi ja peresid
tohusalt toetada, on neil vaja laialdasi teadmisi, oskusi ja pddevusi lapse arengust ning
alushariduse pedagoogikast. Euroopa Komisjon (2011) rohutab, et lasteasutuste todtajate
professionaalne areng ja tdiendkoolitused on héddavajalikud kvaliteetse hariduse ja toe
pakkumiseks. See eeldab oskust mirgata laste erivajadusi, mdista nende arengupotentsiaali
ning rakendada sobivaid Opetamis- ja toetamisstrateegiaid (Euroopa Liidu Noukogu, 2019, 1k

4).

Ténapédeva iihiskondlikud muutused, nagu rahvusvaheline rénne, sotsiaalne ebavordsus ja
kasvav mitmekesisus, toovad lasteaedadesse uusi viljakutseid. Niiteks 2023. aastal Oppis
Eesti haridusasutustes 8463 Ukraina péritolu last (Arenguseire Keskus, 2023), mis on
suurendanud vajadust kultuurilise ja keelelise mitmekesisusega arvestava hariduskeskkonna
jérele. Lasteaia personal on valdavalt ette valmistatud keskenduma pedagoogilisele todle ja
Opetamismeetoditele, seetottu puuduvad neil sageli teadmised ja oskused laste sotsiaalsete
probleemide mirkamiseks ja nendega tegelemiseks (Vapper, 2021). Samuti on leitud, et
lasteaiadpetajad vajavad tdiendavat ettevalmistust kditumisraskustega lastega toimetulekuks
(Vapper,T. 2016). Seega on lasteaiaOpetajatel lasteaias mitte ainult pedagoogilised
viljakutsed, vaid tegeleda tuleb ka lapse heaolu ja sotsiaalse arengu toetamisega ning selles

olukorras oleks heaks lahenduseks sotsiaalpedagoogi teenuse kéttesaadavus lasteaias.

Sotsiaalpedagoogika bakalaureusedpe Tallinna Ulikoolis valmistab spetsialiste toetama lapsi
ja mnoori, kes kogevad sotsiaalseid ja kiitumisraskusi. Oppekava fookus on
peamiselt probleemide lahendamisel ning toimetulekuoskuste arendamisel kooli- ja
noorukieas, samas kui siigavam pedagoogiline ettevalmistus lapse arenguliste eripidrade ja
arengu pedagoogiliste aspektide mdistmiseks varases lapseeas on piiratum. Selle tottu voib
sotsiaalpedagoogide oskuste profiil tootamaks lasteaias multiprofessionaalses meeskonnas
erineda lasteaiadpetajahariduse omast, kus rohk on lapse kognitiivse, emotsionaalse ja

sotsiaalse arengu pohjalikumal tundmisel ja arendamisel (Sotsiaalpedagoogika dppekava,



Tallinna Ulikool, 2023). Selline eripira rohutab professionaalse multiprofessionaalse koostoo
olulisust alushariduses, et tagada lapse heaolu ja terviklik areng eakohasel tasandil. Pracgune
olukord, kus laste terviklikud vajadused vdivad jddda katmata, rdhutab vajadust
sotsiaalpedagoogilise toe jirele lasteaias, et tagada laste arengut toetav keskkond, kus
sotsiaalpedagoogiline ja pedagoogiline kompetents té6tavad siinergias (Roos, 2024 ; Tervise
Arengu Instituut, 2023). Varasemalt on seda teemat uurinud Part (2022), kes keskendus oma
magistritdds sotsiaalpedagoogi ametikoha vajalikkusele Kambja valla lasteaecdades, tuues
esile sotsiaalpedagoogilise toe olulisuse ning viidates vajadusele uurida Opetajate teadlikkust
ja oskusi sotsiaalsete probleemide lahendamisel. Parimaks lahenduseks oleks erinevate
spetsialistide multiprofessionaalne meeskonnatdd, kus iga spetsialist saab panustada oma

teadmistele tuginedes ja samal ajal infot vahetada teiste erialaspetsialistidega.

Kéesoleva uurimist66 probleem seisneb asjaolus, et lasteaiadpetajate ja sotsiaalpedagoogide
ettevalmistus tasemedppes ei taga kummalegi piisavat ettevalmistust koigi lapse
probleemidega toimetulekuks. Lasteaiadpetajatel on pedagoogiline ettevalmistus, mis toetab
laste arengu mdistmist ja suunamist pedagoogilisest aspektist, aga puuduvad piisavad
teadmised ja oskused sotsiaalpedagoogiliseks toeks lapsele. Sotsiaalpedagoogide dppekavas ei
sisaldu piisavat llevaadet lapse arengu seaduspdrasustest koolieelses eas ega lapse
arenguteooriatest ja see vOib pérssida sotsiaalpedagoogide voimet lapsi alushariduses
igakiilgselt toetada. Hésti toimiv multiprofessionaalne koostdd on alushariduses tina Eestis

vihene.

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirk on vilja selgitada alushariduse- ja tugispetsialistide
arusaam multiprofessionaalsest koostodst lapse heaolu tagamisel, analiilisides nende

kogemusi ning vajadusi lapse igakiilgse arengu toetamisel.

Eesmargist ldhtuvad on t66 uurimiskiisimused jargmised:

1. Kuidas hindavad alushariduse- ja tugispetsialistid oma teadmisi lapse arengu ja
pedagoogiliste metoodikate osas?

2. Milliseks hindavad alushariduse- ja tugispetsialistid oma multiprofessionaalset koostood
lapse heaolu tagamisel?

3. Milliseid teadmisi ja oskusi vajavad alushariduse- ja

tugispetsialistid multiprofessionaalse koostdo tohustamiseks?



Too teoreetilises osas késitletakse lapse arengu toetamise pohimdtteid, heaolu tdhendust
koolieelses eas ning multiprofessionaalse meeskonnatdo olulisust. Empiiriline osa keskendub
alushariduse spetsialistide kogemustele ja vajadustele koostods lapse heaolu
tagamisel. Uurimistdo labiviimiseks kasutati kvantitatiivset ldhenemisviisi, andmeid koguti
ankeetkiisitluse abil. Peamised autorid, kellel toetuti teoreetiliste 1dhtekohtade véljatéotamisel
olid U. Bronfenbrenner, J. Piaget, L. Vogotski ja E. Erikson, kelle teooriad aitavad moista
lapse arengut ja teda timbritsevat keskkonda. Sotsiaalpedagoogika olemust aitasid avada J.
Hiamaéldineni seisukohad ning multiprofessionaalset meeskonnatédd késitleti K. Karila ja P.

Kupila (2023) t66de pdhjal. Eesti oludega seostamiseks on T. Pérdi (2022) uuring.



1.MULTIPROFESSIONAALNE MEESKONNATOO ALUSHARIDUSES

1.1 Lapse heaolu ja oppimine koolieelses eas

Ajalooliselt kisitleti lapsi sageli tdiskasvanute kontrolli all olevate isikutena, kuid tdnapéeval
on tunnustatud, et laps on oma diguste kandja (Ben-Arieh, 2006). Oppimine koolieelses eas
on tihedalt seotud lapse iildise heaoluga. Laps omandab uusi teadmisi ja oskusi peamiselt
méngu ja igapdevaste tegevuste kaudu, mis arendavad tema kognitiivset motlemist, loovust,
suhtlemisoskust, eneseregulatsiooni ja probleemide lahendamise vdimet (Minkkinen, 2013).
Heaolu ja dppimise soodustamiseks on oluline, et lapsel oleks turvaline keskkond ning talle

osutataks emotsionaalset, sotsiaalset ja materiaalset tuge.

Heaolu on mitmetahuline mdiste, mida késitletakse erinevates valdkondades nagu
psiihholoogia, haridusteadus, sotsioloogia jt. Uldiselt viitab lapse heaolu tema subjektiivsele
ja objektiivsele elukvaliteedile, kus lapse vajadused on rahuldatud ning tal on vodimalus
areneda mitmes suunas (Silva et al., 2023). Heaolu ei ole vaid probleemide puudumine, vaid
pigem aktiivne seisund, mis toetab lapse mitmekiilgset arengut (Silva et al,
2023; Miiderrisoglu et al., 2013). Heaolu erinevad dimensioonid vdivad hdlmata:

o Fiiilisiline heaolu: kehaline tervis, une kvaliteet, toitumine, litkumine.

o Psiiiihiline/emotsionaalne heaolu: enesetunne, stressitaluvus, turvatunne,

emotsioonide regulatsioon.

o Sotsiaalne heaolu: suhted eakaaslaste ja tdiskasvanutega, kuuluvustunne.

o Kognitiivne/Oppe- ja arenguline heaolu: vOimalus Oppida, stimuleeriv

keskkond, loovus.

e Subjektiivne heaolu: lapse enda tajutud rahulolu ja onnetunne (Silva et al.,

2023; Miiderrisoglu et al., 2013).

Lapse heaolu on seisund, mis toetab lapse arengut ja tagab, et tema fliisilised, tervislikud,
psiihholoogilised, emotsionaalsed, sotsiaalsed, kognitiivsed, hariduslikud ja majanduslikud
vajadused on rahuldatud (Lastekaitseseadus, §4). Lapse heaolu kujunemine on seotud nii
tema isiklike omaduste kui ka suhetega {imbritsevate inimeste ja keskkonnaga.
Arengupsiihholoogiliste kisitluste kohaselt toimib laps mitmetasandilises keskkonnas, kus
erinevad siisteemid (pere, kogukond ja iihiskond) on omavahel seotud ning mdjutavad last
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vastastikku. Samal ajal mdjutab laps ise aktiivselt neid siisteeme, milles ta osaleb.
Keskkonnad ei toimi isoleeritult, vaid moodustavad kompleksse terviku, kus suhted ja mojud
muutuvad ajas. Selline diinaamiline ja kahepoolne moju
pohineb Bronfenbrenneri 6kosilisteemiteoorial ning seda lahenemist toetavad
ka Friesen ja Brennan, kes rdhutavad keskkondade omavahelist moju ja arengulist

muutlikkust (Bronfenbrenner, 1979; Friesen & Brennan, 2005; Statistikaamet, 2014, 1k 6).

Laste diguste konventsioon (URO, 1989) rdhutab, et lapsed on iseseisvad inimesed, kelle
véddrikust tuleb austada ning kellel on digus saada erilist hoolt ja tuge (Ben-Arieh,
2006; Minkkinen, 2013). Lapse heaolu mdjutavad tegurid on histi vidlja toodud
SMCW ehk Structural Model of Child Well-Being -mudelis (Joonis 1), mille keskseks
elemendiks on hoolivusring, mis sisaldab koiki lapse igapdevases elus otseselt osalevaid
inimesi, kes pakuvad talle emotsionaalset, kognitiivset, fiilisilist ja materiaalset tuge (URO,

1989; Minkkinen, 2013).

Sotsiaalne heaolu Materiaalne heaolu
(suhted teistega) (sh majanduslik olukord)

eeldused

Vaimne heaolu
(psthholoogiline ja
kognitiivne, rahulolu)

Fuisiline heaolu
(sh tervis)

Lapse subjektiivne tegevus
(nt loov tegevus,
osalus, riskikéitumine)

Hoolitsus, kaasatus —

last Umbritsevate teiste inimeste
tegevus ja lapse toetamine

Uhiskonna struktuur -
institutsioonide, sh teenuste,
toetuste jm meetmete olemasolu

Kultuur — Ghiskonna variused
ja normid laste suhtes,
kaitumine ja hoiakud

Joonis 1. Laste heaolu mojutavad tegurid (Minkkinen, 2013, Statistikaamet, 2014, tdlkinud ja
toimetanud K. Pdder; kiiljendanud N. Sdstra)
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Lisaks materiaalsetele vajadustele on oluline ka sotsiaalne tugi, mis soodustab lapse hetke- ja
tulevikulist toimetulekut ning sotsiaalset Idimumist. Sotsiaalne tugi tekib vastastikuse suhtluse
kaudu, kinnitades lapsele, et temast hoolitakse, teda hinnatakse ja ta kuulub vastastikuse

kohustusega vorgustikku (Minkkinen, 2013).

Kokkuvdttes voib delda, et lapse heaolu ja koolieelne dppimine on omavahel tihedalt seotud
protsessid. Heaolu soodustavad lapse fiiiisilised, psiihholoogilised, sotsiaalsed ja materiaalset
tingimused, mis loovad turvalise aluse tema Oppimisele, arengule ja toimetulekuoskuste

kujunemisele.

1.2 Lapse arengu toetamine

Lapse arengu peamiseks eesmirgiks on luua kasvukeskkond, kus iga laps tunneb end
turvaliselt ja vidirtustatult, mis omakorda soodustab positiivset enesehinnangut ja aktiivset
osalemist laste rilhmas v0i Oppe- ja kasvatustdos. See algab lapse arengu individuaalsest
hindamisest, mis aitab mdista iga lapse eripdra ja vajadusi. Tohus toetamine toimub alati
koostods perega, kuid kriitilise tdhtsusega on piisav ja kvalifitseeritud personal.
Mojuteguriteks on ka piisava viljadppega Opetajad, erispetsialistid, juhtimiskultuur, ressursid

ja asutuse pidaja prioriteedid (Héidkind et al.).

Arenguteooriad on tekkinud ajaloo, kultuuri ja filosoofia mojul. Arengule avaldavad mdju nii
kaasaslindinud omadused, kui ka timbritsev keskkond. Seda kisitletakse ka Oppimise ja
kiipsemisena. Oppimine, kui pidev uute mdistete ja tihenduste omandamine, mis kutsub ajus
esile piisiva muutuse arengus. Kiipsemine on aga bioloogiline protsess ning toimub vanuse
kasvades. Lapse fliisilise ja kognitiivse arengu madravad pdérilikkus ja {imbritsev
keskkond (Veisson & Veispak, 2005). Olulisel kohal on mitmed teooriad, mis aitavad moista
laste motlemise, tunnetusprotsesside ja sotsiaalsete oskuste kujunemist (Butterworth & Harris,
2002, 1k 11). Uldtuntud on lapse arengu teooriad, mille loojateks on olnud — Jean Piaget,
Lev Vogotski, Erik Erikson, Urie Bronfenbrenner. Nende teooriate tundmine on oluline koigi
spetsialistide jaoks, kes tootavad lastega, luues neile sobivat arengukeskkonda ja toetades

laste igakiilgset arengut.

Jean Piaget on vilja tootanud lapse kognitiivse arengu teooria, mis jagab arenguprotsessi
nelja etappi: sensomotoorne periood, preoperatsionaalne periood, konkreetsete operatsioonide
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periood ning formaalsete operatsioonide periood. Iga staadium tdhistab olulisi muutusi lapse
motlemises ja arusaamises iimbritsevast maailmast (Gleitman, et.al, 2014, lk
652). Lev Vygotski sotsiaalkultuuriline teooria rohutab sotsiaalse keskkonna téhtsust lapse
arengus. Tema keskseks moisteks on "l&hima arengu tsoon", mis viitab erinevusele selle
vahel, mida laps suudab iseseisvalt teha ja mida ta on voimeline saavutama tdiskasvanu voi
osavama kaaslase juhendamisel. Téiskasvanu rolli ndhakse lapse arengu toetajana ja
suunajana (Butterworth & Harris, 2002, 1k 43-44). Erik Eriksoni psiihhosotsiaalse
arengu teooria keskendub lapse identiteedi ja sotsiaalsete oskuste kujunemisele. Tema teooria
jargi 1dbib inimene elu jooksul mitmeid arengulisi kriise, mille edukas lahendamine aitab
kaasa tervikliku identiteedi ja sotsiaalse padevuse kujunemisele.
Urie Bronfenbrenner 6koloogilise slisteemi teooria pohineb keskkonna olulisusele lapse
arengus. Teooria kohaselt jaguneb keskkond neljaks vastastikku = mojutavaks
siisteemiks. Okoloogiline siisteemiteooria, selgitab lapse arengut mitmetasandilises sotsiaalses
kontekstis (perekond, kool, tihiskond) (Veisson &Veispak, 2005 1k 26). Arenguteooriad on
olulised, sest need aitavad teadlastel selgitada, tdlgendada ja ennustada laste kditumist ning
arenguprotsesse. Teooriad pohinevad siistemaatilisel uurimistodl ning voimaldavad ndha
seoseid ja mustreid erinevates andmetes, aidates teha teaduslikult pohjendatud iildistusi.
Teooriatele tuginedes on loodud erinevaid pedagoogilisi ldhenemisviise ja Opikésitusi.
Opikisitused on aja jooksul muutunud vastavalt sellele, kuidas on tiienenud meie teadmised
ajust, Oppimisest ja tihiskonna vajadustest. Kui ajalooliselt oli fookus faktide meeldejdtmisel,
siis tdnapdeval on kesksel kohal oskus teadmisi seostada ja probleeme lahendada (Arro et.al,
2014, 1k 7-11). Niitidisaegset Opikisitlust iseloomustab Oppijakesksus, kus rohk on Oppija
aktiivsel osalusel, enesejuhtimisel ja koostddl. Oppimine ei piirdu ainult faktide
omandamisega, vaid keskendub teadmiste loomisele, motestamisele ja rakendamisele eri
kontekstides. Opikeskkond peab toetama Sppija kognitiivset arengut, sotsiaalseid oskusi ning
looma vdimalusi uurimuslikuks ja tdhenduslikuks Oppimiseks. Oluline on, et keskkond
soodustaks turvalist, toetavat ja motiveerivat dhkkonda, kus dppija saab ise oma eesmirke

seada ning koosto0s teistega lahendusi leida (Leijen & Pedaste, n.d.).

Niitidisaegne Opikésitus ja kaasav haridus on dppija keskesed pohimdtted, mis on kvaliteetse
hariduse ja lapse arengu toetamise aluseks. Kaasav hariduse on ldhenemine, mille eesmérgiks
on luua haridussiisteem, mis pakub kvaliteetset ja vdimetekohast haridust kdigile lastele,

hoolimata nende erinevustest, vajadustest ja eriparadest. Selleks on vajalik haridusasutustel
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teha kohandusi oppes ja keskkonnas, et see vastaks iga lapse vajadustele. Kaasava hariduse
pohimdteteks on individuaalne 1&henemine, vordsed voimalused, koostod ning positiivne ja
turvaline keskkond. Soov on luua iihiskond, kus kdik tunnevad ennast kaasatuna ja osana
ithiskonnast (Nelis & Kivirand, 2024, 1k 17-23). 2025. aasta septembris joustunud
alushariduseseaduse kohaselt ldhtutakse Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel kaasava
hariduse pohimdtetest, mille kohaselt osaleb laps Oppe- ja kasvatustegevuses suurema osa
ajast koos koigi teiste lastega ja oma Opetaja juhendamisel. Lapse individuaalsest vajadusest
lahtudes korraldatakse lapsele Opetajate, tugispetsialistide, abidpetajate ja teiste spetsialistide

koostdds voimetekohane Ope ja vajalik tugi (Alusharidusseadus, 2025 §12 Igl).

Siiski ei piisa ainult Opetaja oskustest, paljudel juhtudel on vajalik teiste spetsialistide, nditeks
eripedagoogide ja logopeedide kaasamine. Uuringud kinnitavad,
et multiprofessionaalne meeskonnatdo, kus igaiihel on selge roll ja iihine eesmirk, loob
soodsa pinnase lapse arengu ja heaolu toetamiseks (Shuey & Jamet, 2023). TGhusa koostdo
aluseks on usalduslik dhkkond, avatud suhtlus ja iihiste eesmirkide seadmine. Kui need
tingimused on tdidetud, suudab meeskond pakkuda kvaliteetset tuge mitte ainult lapsele, vaid
ka tema perele, luues iihtse ja jarjepideva toetussiisteemi (Ménty, ef al., 2022).

Multiprofessionaalse meeskonnatod all moeldakse erialast tegevust, kus erineva
professionaalse ettevalmistusega spetsialistid teevad koostddd, et panustada iihise eesmérgi
nimel. Alushariduse ja lapsehoiu (ECEC) kontekstis toimub multiprofessionaalne t66
peamiselt kahel viisil. Esiteks tootavad erinevate asutuste spetsialistid koos tihise iilesande
nimel aga ei paikne igapdevaselt samas asutuses. Sellise mitmeprofessionaalse t66 nditeks on
koostod alushariduse pedagoogilise personali ning tugispetsialistide, tervishoiu- ja
sotsiaaltodtajate vahel. Teiseks tdhendab mitmeprofessionaalne t66 ECEC asutuse tasandil
igapdevast koostodd erineva kvalifikatsiooniga spetsialistide vahel, kes tootavad samas laste
rihmas (Soome ndide). (Karila&Kupila, 2023) Eestis on kasutusel enamasti esimene vorm,

teine on iseloomulik Soome alushariduses.

1.3 Multiprofessionaalse meeskonnato6 olulisus alushariduses

Multiprofessionaalne koostdd varases lapsepdlve hariduses on tdhus ressurss laste arengu
toetamisel, eriti kui erinevate spetsialistide teadmised ja oskused on sihipdraselt rakendatud
ning toollesanded selgelt jaotatud. Karila ja Kupila (2023) rohutavad, et meeskonnatdo

tohusus soltub sellest, kui hésti on professionaalsed rollid méairatletud ja kuidas neid praktikas
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rakendatakse. Organisatsioonilise elu kontekstis hakati alates 1940. aastatest siistemaatiliselt
analiitisima gruppide tdhtsust. Grupp tdhendab kahte vdi enamat isikut, kelle vahel toimub
vastastikune moju ja sdltuvus ning kelle tegevus on suunatud kindlate eesmairkide

saavutamisele (Robbins, 1983; Daniel, 1995, 1k 139).

Organisatsioonilises kontekstis eristatakse ametlikult kujundatud ja spontaanselt kujunevaid
gruppe. Ametlikud ehk formaalsed grupid luuakse organisatsiooni struktuuri osana ning nende
eesmairgid ja tegevussuunad on ette médratud ning alluvad juhtimisele. Mitteametlikud ehk
mitteformaalsed grupid ei ole organisatsiooni poolt otseselt loodud ega reguleeritud, vaid
kujunevad inimeste omavaheliste suhete ja sotsiaalse kuuluvusvajaduse tulemusena (Robbins,
1983; Daniel, 1995, 1k 139). Rolliga seotud ootuste iiheselt moistetav edastamine on véga
oluline. Rolli téitval isikul peab olema selge arusaam talle pandud iilesannetest ja vastutusest,
et ta suudaks oma rolli eesmirgipéraselt tdita (Robbins, 1983; Daniel, 1995, 1k 143). Grupis
toimivad mitmed olulised funktsioonid: esiteks vdimaldab grupp liikmetel tiksteiselt dppida ja
koos praktilisi probleeme lahendada; teiseks toetab grupp oma litkmete vahel moraalset tuge,

iiksteisemdistmist ning tugevdab tihtekuuluvustunnet (Sermat, 1995, 1k 161).

Lapse voimete tdielikuks arendamiseks on tdhtis, et tema toetamisel osaleksid Opetajad,
perekond, spetsialistid ning kohaliku omavalitsuse sotsiaaltodtajad ja lastekaitsetdotajad
(Habicht & Kask, 2016, 1k 61). Soome nditel oniga lapse jaoks koostatud individuaalne
arenguplaan on oluline osa sellest koostddst. Selle loomisse kaasatakse Opetaja, lapsevanem
ning teised lapse heaolu eest vastutavad spetsialistid. Opetaja vastutab plaani koostamise ja
hindamise eest, samas kui sotsiaalpedagoog toetab protsessi teadmistega laste ja perede
tugivorgustikest. Kui ilmnevad erivajadused, kaasatakse meeskonda ka eripedagoog, kes aitab

hinnata toetusvajadust ja kavandada sobivaid meetmeid (Karila & Kupila, 2023).

Alushariduses on mitme eriala spetsialistide koost66 muutunud iiha olulisemaks, sest see
voimaldab lapse arengut ja heaolu toetada terviklikult. Multiprofessionaalses meeskonnas
tootavad koos niiteks Opetajad, tugispetsialistid ja sotsiaalpedagoogid, kelle koost6o tugineb
selgele rollijaotusele, jagatud vastutusele ning {thistele pedagoogilistele eesmairkidele.
Uuringud néitavad, et tOhus koostd6 nouab ka teadlikku kommunikatsiooni ja tddkorraldust,
et viltida arusaamatusi ning pakkuda lapsele jarjepidevat tuge (Karila & Kupila, 2023). Eestis
on tugispetsialistide teenus reguleeritud Haridus- ja Teadusministeeriumi maérusega, kus on

detailselt kirjeldatud spetsialistide iilesanded ja koostddmehhanismid. Teenus hdlmab
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logopeedi, eripedagoogi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi tegevusi, mille eesmirk on toetada

Opilase arengut, Oppimist ja toimetulekut (Haridus- ja Teadusministeerium, 2025).

1.4 Sotsiaalpedagoogilise toe olulisus koolieelses eas lapse toetamisel

Tavapérane on see, et lasteaias rakendatakse laste arengu toetamisel logopeedi ja eripedagoogi
kompetentsi, aga vdhem levinud on sotsiaalpedagoogilise toe kittesaadavus.
Sotsiaalpedagoog on  tugispetsialist, kelle tegevuse eesméirk on korraldada
sotsialiseerumistuge ning toetada lapse arengut vorgustikutod kaudu sotsiaalpedagoogiliste

meetoditega (Kutsekoda, 2024).

Sotsiaalpedagoogika keskendub indiviidi toetamisele sotsiaalsete probleemide Kkorral,
kasutades pedagoogilisi meetodeid, mille eesmirk on ennetada sotsiaalset torjutust ja aidata
kaasa iihiskonda Id6imumisele (Himaéldinen, 2001, lk 15-16). Selle teoreetiline lahtekoht on
ithiskondliku ja sotsiaalse identiteedi kujunemine ning osalusvdime arendamine, et tagada
inimese toimetulek ja tdisvddrtuslik elu iihiskonna liikmena. Sotsiaalpedagoogikat saab
késitleda kolmes plaanis:

1. teoreetilise eneseméadratlusena,

2. praktikas rakenduva ,,raamatuteooriana®,

3. ja meetoditeooriana, mis keskendub toomeetodite arendamisele (Hdmaildinen,

2001, 1k 17).
Rakendusteadusena iihendab sotsiaalpedagoogika teooria ja praktika, pakkudes raamistikku,
mille abil moista ja analiiiisida pedagoogilisi tegevusi sotsiaalsete probleemide lahendamisel
(Hadmaéldinen, 2001, 1k 27). Selle tuum seisneb inimese abistamises eneseabi saavutamisel
ning subjektsuse - iseseisvuse, vastutusvdime ja eneseteostuse - kujundamises (Hamaéldinen,

2001, Ik 29).

Sotsiaalpedagoogiline tugi on suunatud lapse sotsiaalsete oskuste ja suhete arendamisele,
emotsionaalse heaolu ja turvatunde kujundamisele, kéitumisraskuste ennetamisele ja
leevendamisele. Oluline on lapse koduse keskkonna arvestamine ning perekonna kaasamine.
See on eriti oluline varases koolieelses eas, sest aitab ennetada hilisemaid Opi- ja
kaitumisraskusi koolis ning toetab kaasava hariduse pohimotete rakendumist (Karila&Kupila,

2023).
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Péart (2022) uuringust selgus, et sotsiaalpedagoogiliste probleemide lahendamise eest
vastutavad enamasti eripedagoog, logopeed ning haridusliku erivajadusega Opilaste
koordinaator (HEVKO). Uuringus osalenud lasteaiajuhtide arvamuste pdhjal on
sotsiaalpedagoogi olemasolu lasteaias oluline ning selle vajadus kasvab, kuna
sotsiaalpedagoogilist tuge vajavate laste arv on suurenemas. Samuti peeti oluliseks, et
sotsiaalpedagoogiline tugi aitaks Opetajatel to0koormust paremini hallata ja laste
probleemidega tdhusamalt tegeleda.

Uuringu tulemused viitavad sellele, et kuigi sotsiaalpedagoogi rolli tdhtsust lasteaias peetakse
oluliseks, on nende ametikohtade loomine sageli takerdunud rahaliste piirangute taha ning
teema ei ole paljudes omavalitsustes veel pdhjalikult 1dbi analiilisitud. Samuti selgus, et
sotsiaalpedagoogilise toe rakendamine eeldab tihedat koost6od vallaga, kuna just kohalik
omavalitsus otsustab lasteaedade eelarve ja rahajaotuse {ile (Part, 2022).

Lasteaiajuhtide hinnangul on sotsiaalpedagoogi t66 suurim viairtus laste sotsiaalse arengu
toetamine, et nad tulevikus paremini toime tuleksid. Samuti peeti oluliseks, et

sotsiaalpedagoog pakub tuge nii dpetajatele kui ka lastevanematele ( Part, 2022 ).

1.5 Digipddevuse olulisus meeskonnatoos

Digipddevus on oskus kasutada elus, t60s ja Oppimises sisukalt digitehnoloogiaid ja
digivahendeid. Digitehnoloogia areneb kiiresti ning pidevalt luuakse juurde uusi tegevusi,
vahendeid, tehnoloogiaid ja rakendusi. See tottu muutub ka teadmiste ja oskuste
sisu (Haridus- ja Noorteamet [Harno], 2025). Tédnapédevases haridusruumis ei piirdu dpetaja
digipddevus vaid tehniliste oskustega, vaid see on tihedalt seotud professionaalse koostdo ja
meeskonnatdoga. Euroopa Opetajate digipddevuse raamistik DigCompEdu rohutab, et iiks
olulisemaid pddevusvaldkondi on professionaalne kaasatus, kus digitehnoloogiaid kasutatakse
organisatsiooni siseseks suhtluseks ja koostdoks teiste haridustodtajatega (Redecker, 2017).
See tdhendab, et meeskonna iihine digipddevuse tase voimaldab efektiivsemat ressursside
jagamist ja tiihist Oppekavade arendamist. Lucas jt (2021) margivad, et korge digipddevus
soodustab  kollektiivset Oppimist, kuna see eemaldab fiiiisilised ja ajapohised
barjadrid Opetajatevaheliselt suhtluselt. Eesti kontekstis on leitud, et Opetajate hoiakud ja
eneseusk tehnoloogia kasutamisel on kriitilise téhtsusega, mdjutades otseselt seda, kui
aktiivselt ollakse valmis digitaalseid lahendusi meeskonnatdds rakendama (Taimalu & Luik,

2019).
16



Opetaja to66s on digipddevuse oskused jérjest olulisemad. Opetajale olulistes dokumentides
nagu kutsestandard, alushariduse riiklik Oppekava, Eesti Haridusvaldkonna arengukavas
2021-2035 ja opetaja digipddevusmudel on véljatoodud suurel hulgal padevusi mis, peaks

olema tihel dpetajal. Pddevused hdlmavad nii koostdd, Opetamist kui ka enesearengut.
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2. UURIMISTOO METOODIKA

2.1 Eesmiirk ja peamised uurimiskiisimused

Uurimisprobleem seisneb asjaolus, et lasteaiadpetajatel, kellel on pedagoogiline ettevalmistus
toetamaks laste igakiilgset arengut, ei ole aga pohjalikku ettevalmistust toimetulekuks
sotsiaalpedagoogiliste véljakutsetega lapse arengu toetamisel ja koostods peredega. Teisalt ei
sisaldu sotsiaalpedagoogide dppekavas piisavat iilevaadet lapse arengu seaduspérasustest ega
lapse arenguteooriatest ja see vOib pédrssida sotsiaalpedagoogide vdimet lapsi alushariduses
igakiilgselt toetada. Seetottu on oluline uurida sotsiaalpedagoogide ja dpetajate hinnangut oma
teadmistele ja valmisolekut teha meeskonnatodd lapse arengu igakiilgsel toetamisel.

Uurimistdd viidi 1dbi rahvusvahelise Erasmus+ projekti ,,So SECE — Sotsiaalselt jatkusuutliku
koolieelse hariduse tulevik* raames. Projektis osalesid partneritena iilikoolid Eestist, Leedust,

Soomest ja Litist.

Bakalaureuseto6 eesméirk on  viljaselgitada alushariduse- ja  tugispetsialistide
arusaam multiprofessionaalsest koostodst lapse heaolu tagamisel, analiilisides nende
kogemusi ning vajadusi lapse igakiilgse arengu toetamisel.

Eesmargist ldhtuvad on t66 uurimiskiisimused jargmised:

1. Kuidas hindavad alushariduse- ja tugispetsialistid oma teadmisi lapse arengu ja
pedagoogiliste metoodikate osas?

2. Milliseks hindavad alushariduse- ja tugispetsialistid oma multiprofessionaalset koostood
lapse heaolu tagamisel?

3. Milliseid teadmisi ja oskusi vajavad alushariduse- ja

tugispetsialistid multiprofessionaalse koostdo tohustamiseks?

2.2 Uurimismeetodi valik ja Kirjeldus

Uurimistdd metoodika on valitud Erasmus+ projekti ,,So SECE — Sotsiaalselt jatkusuutliku
koolieelse hariduse tulevik* projektimeeskonna poolt ja bakalaureusetd6 koostajatele on antud
ilesanne tegutseda vastavalt kokkuleppele. Kaéesoleva bakalaureusetodo eesmérgi

saavutamiseks ning uurimiskiisimustele vastuste leidmiseks kasutatakse kvantitatiivset
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uurimisviisi. Kvantitatiivne uurimus on lidhenemine, mida iseloomustab andmete mddtmine ja
statistiline analiiis, eesmairgiga leida {ildistuvaid seaduspdrasusi ning pohjus-tagajarg
seoseid. Kvantitatiivne meetod voimaldab vorrelda Opetajate ja tugispetsialistide hinnanguid
statistiliselt olulisel maidral. Meetodi juured on loodusteadustes, kuid seda rakendatakse
laialdaselt ka sotsiaal- ja iihiskonnateadustes (Hirsjarvi, etal, 2004, 1k 130-
131). Andmekogumismeetodina kasutatakse ankeetkiisitlust. Valik langes sellele meetodile,
kuna eesmirk oli kaasata uuringusse lasteaiadpetajaid ja tugispetsialiste iile kogu
Eesti. Ankeetkiisitlus sobib hédsti erinevate hoiakute, teadmiste ja vajaduste hindamiseks.
Kiisitlusel pohinev uurimine vdimaldab modta spetsialistide arusaamu ja kogemusi
sotsiaalpedagoogi rolli ning multiprofessionaalse koost66 kohta koolieelses hariduses

(Laherand, 2008, lk 163-165).

Uurimisinstrumendi  viljatddtamisel osalesid eriala spetsialistid Liti Ulikoolist, Leedu
Vytautas Magnuse Ulikoolist, Soome Laurea Rakenduskdrgkoolist ja Tartu Ulikooli Narva
kolledzist. Ankeedi koostamisel voeti aluseks teoreetilised 1dhtekohad, varasemate uuringute
tulemused partnerriikides ning kéesoleva uurimistod eesmérk ja uurimiskiisimused.
Kiisimustik koosneb 31 kiisimusest, mis on jaotatud seitsmeks plokiks, kuueks temaatiliseks
ja demograafiliste andmete plokiks. Kasutatud on valikvastustega ja skaaladel pdhinevaid
kiisimusi, valikvastustega kiisimusi info kogumiseks ja Likerti skaala pohiseid véited
teadmiste, kogemuste ja koostdd hindamiseks. Valikvastustega kiisimustele on lisatud
enamasti ka voimalus lisada vOi selgitada valikut. Kiisimustik

koostati LimeSurvey veebikiisitluse tooriista abil.

2.3 Uurimisprotseduuri kirjeldus

Kéesoleva bakalaureuseto6o koostamisel on kasutatud tehisintellekti rakendust (ChatGPT)
abivahendina teksti keeleliseks toimetamiseks, akadeemilise stiili {ihtlustamiseks ja viidete
tehniliseks kontrolliks.

Teoreetliste aluste loomine, varasemate uuringutega tutvumine ja analiilisitulemustele toetuv
kiisimustiku viljatootamine toimus 2024 aasta oktoobri-detsembrikuu jooksul. Jaanuaris 2025
koostati andmebaas kiisimustiku saatmiseks sihtrithmale. Lasteaedade kontaktid on avalikult
veebis leitavad, lasteaias tOotavate sotsiaalpedagoogide kontaktide leidmine oli keerukam.
Narva kolledzi dppejoudude abiga koguti andmeid kohalike omavalitsuste hariduse valdkonna

spetsialistidelt. Uuringu 1dbiviimiseks kasutati veebipohist struktureeritud ankeeti, mis jagati
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valimisse kuuluvatele spetsialistidele elektrooniliselt 2025. aasta veebruaris. Kiisimustikule
vastamine oli vabatahtlik ja anoniliimne. Enne tditmist anti osalejatele teavet uuringu
eesmairgi, andmekaitse ja konfidentsiaalsuse kohta. Samaaegselt viidi samasugune uuring 1dbi
ka teistes projekti partnerriikides. Kiisimustiku toimetamiseks sihtriihmadeni kasutati Eesti
Lasteaednike Liidu ja Alusharidusejuhtide Uhenduse abi. Meeldetuletus ankeetide tditmiseks
saadeti kolmel korral veebruari kuu jooksul. Kokku vastas ankeeti 99 alushariduse
spetsialisti.

Kéesolev bakalaureusetdo valmis kahe autori koostdds ning t66 osad jagunesid autorite vahel

jargmiselt.
Julia Karv panus t66 koostamisel:

e sissejuhatuse kirjutamine;

e teoreetilise osa alapeatiikkide 1.1; 1.3;1.4;

e uurimismetoodika peatiikkide 2.1-2.4 koostamine koostd0s kaasautoriga;

e empiirilise osa diagrammide ja jooniste koostamine ning nende juurde kuuluvate
kirjelduste kirjutamine;

e kokkuvdtte kirjutamine.

Kristin Mdtsar panus t66 koostamisel:

e  Summary koostamine;

e teoreetilise osa alapeatiikid 1.2; 1.5;

e uurimismetoodika peatiikkide 2.1-2.4 koostamine koostdds kaasautoriga;

e uurimistulemuste iiheksa alaldigu tekstiline kirjeldamine ja tulemuste tdlgendamine;
e arutelu peatiiki kirjutamine;

e t60 tehniline vormistamine vastavalt kdrgkooli nduetele koostdds kaasautoriga.

2.4. Valimi moodustamise pohimotted ja Kirjeldus
Kédesolevas uurimistdds kasutati eesmirgipdrast mugavusvalimit. Valimi moodustamisel

lahtuti kriteeriumist, et vastajad peavad olema alushariduse spetsialistid voi tugispetsialistid,

kes tootavad vahetult koolieelses lasteasutuses ning osalevad lapse arengu toetamises ja
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heaolu tagamises. Eesmirgipdrane valik vdimaldas kaasata eksperte, kellel on vahetu

kogemus multiprofessionaalsest koostoost (Hirsjarvi jt, 2005).

Andmete kogumiseks kasutati elektroonilisi suhtluskanaleid (meililistid). See tagas uuringu
ulatuse iile Eesti ning voimaldas kaasata spetsialiste erinevatest piirkondadest ja asutustest.
Kokku vastas ankeedile 99 spetsialisti (n=99), mis on piisav hulk kirjeldava kvantitatiivse

analiilisi 1dbiviimiseks ning suundumuste véljaselgitamiseks bakalaureuset6o raames.

Vastajatest moodustasid valdava enamuse naised (99%). Vanuseline jaotus oli laiapdhjaline,

ulatudes 18-aastastest kuni tlile 56-aastaste spetsialistideni (vt joonis 2).

3%
" -

31%

33%

= 18-25 26-35 36-45 46-55 = 56vdivanem

Joonis 2. Uuringus osalenute jaotumine vanuse jargi. Autori koostatud (n=99).

Valim on kogemuste poolest mitmekesine (vt joonis 3). Suurima rithma moodustasid
pikaajalise kogemusega tootajad: 32% vastanutest on té6tanud valdkonnas 11-20 aastat ning
24% tile 20 aasta. Alustavaid Opetajaid (staaz kuni 3 aastat) oli 13%. See jaotus vdimaldab
analiiiisida koostookogemusi 14bi erinevate pdlvkondade ja kogemustepagasi. Vastajate
kvalifikatsioon on korge (vt joonis 4). 35% vastanutest omab magistrikraadi ja 33%
bakalaureusekraadi, mis viitab valimi professionaalsusele ja teoreetilisele ettevalmistusele.
Valimi koosseis toetab uurimistod fookust multiprofessionaalsel koostodl (vt joonis 5).
Suurima rithma moodustasid lasteaiadpetajad (50%). Tugispetsialistide osakaal
(sotsiaalpedagoogid 10%, eripedagoogid 9%, logopeedid 6%) on piisav, et korvutada
pedagoogilist ja sotsiaalpedagoogilist vaadet lapse heaolu tagamisele. Sotsiaalpedagoogide

védiksem osakaal peegeldab antud ametikoha hetkeolukorda ja vidhesust Eesti lasteaecdades,
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mis on {iihtlasi liks kdesoleva t66 uurimisprobleemi ajendeid. Tookogemuse pohjal oli 32%
vastanutest tddtanud alushariduses 11-20 aastat. Ule 20-aastase tdokogemusega oli 25%
vastanutest, 15% todtasid 4—6 aastat, 13% 1-3aastat, 12% 7-10 aastat ja 3% alla {ihe

aasta (joonis 3).

35,00%
30,00%

25,00%

32%
25%
20,00%
15%

15,00% 13% 1%
10,00%

5,00% 3%

0,00% -

Vahemkui1l 1-3aastat 4-6aastat 7-10aastat 11-20aastat Rohkem kui
aasta 20 aastat

Joonis 3. Uuringus osalenute jaotumine té0staazi alusel. Autori koostatud (n=99).

Haridustaseme jérgi oli 35% vastanutest omandanud erialase magistrikraadi, 33%
bakalaureusekraadi, 13% rakendusliku korghariduse, 7% kutsekdrghariduse ning 12% mone
muu  kvalifikatsiooniga (Joonis 4). Muu all oli nimetatud erialane BA vdoi MA
omandamisel kahel korral, eripedagoogiline BA vdi MA kolmel korral, Lapsehoidja koolitus
kaks korda, muu korgharidus ja erialane tdienduskoolistus kolmel

korral, mitteerialane keskeriharidus iihel korral (Joonis 4).
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Joonis 4. Uuringus osalenute jaotumine haridustaseme alusel. Autori koostatud (n=99).

Ametikoha jargi moodustasid suurima rithma O&petajad (50%). Lasteaia direktorid voi
oppejuhid moodustasid 13%, sotsiaalpedagoogid 10%, eripedagoogid 9%, logopeedid 6% ja
abidpetajad 3%, muu ametinimetus 4%, lapsehoidja 5%. Muu all nimetati kahel korral dpetaja

abi, sotsiaalkeskuse eripedagoog, juhtivdpetaja (Joonis 5).
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Joonis 5. Uuringus osalenute jaotumine tdokoha alusel. Autori koostatud (n=99).
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3. UURIMISTULEMUSED

3.1. Teadmised laste arenguetappidest

Uurimuse esimese osa eesmirk oli védlja selgitada, kuidas alushariduse spetsialistid hindavad

oma teadmisi laste arenguetappidest.

Lapse kognitiivse arengu etappe hindas ennast hésti tundvaks 66% vastanutest, viga hésti
tundvaks 28%, rahuldavalt 5% ning 1% pidas end vajalike teadmiste osas ebapiisavalt

ettevalmistunuks (Joonis 6).

= Vdgahea wHea = Rahuldav Vajab tdiendamist

Joonis 6. Uuritavate ~ hinnang  enda  teadmistele  lapse  kognitiivse arengu

seadusparasustest (n=99). Autori koostatud.
Lapse emotsionaalse arengu tundmist hindas heaks 67% ja véga heaks 26% vastanutest.

Rahuldavaks hindas 6%, ning 1% leidis, et vajab selles valdkonnas rohkem teadmisi (Joonis

7).
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nVigahea mHea = Rahuldav Vajab taiendamist

Joonis 7. Uuritavate hinnang enda teadmistele lapse emotsionaalse arengu

seaduspdrasustest (n=99). Autori koostatud.

Sotsiaalse arengu tundmist hindas heaks 54% ja viga heaks 36% vastanutest. Rahuldavaks

hindas 8% ning 1% tunnistas vajadust tdiendavate teadmiste jirele (Joonis 8).

= Vigahea mHea =Rahuldav = Vajab tiiendamist

Joonis 8. Uuritavate hinnang enda  teadmistele lapse sotsiaalse arengu

seaduspérasustest (n= 99). Autori koostatud.

Fiitisilise arengu tundmist hindas heaks 63% ja vdga heaks 29% vastanutest. Rahuldavaks

hindas 7% ja 1% arvas, et vajab rohkem teadmisi (Joonis 9).
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® Viga hea wHea = Rahuldav Vajab tdiendamist

Joonis 9. Uuritavate hinnang enda teadmistele lapse fuiiisilise arengu

seaduspdrasustest (n= 99). Autori koostatud.

Lapse arengu hilinemise voi raskuste kindlakstegemisel tundis end mdnevdrra kindlalt 55%

vastanutest, kindlalt 37% ja ebakindlalt 8% (Joonis 10).

m Kindel = Mdnevdrrakindel = Ebakindel

Joonis 10. Alusharidus spetsialistide hinnang enda oskustele lapse arengu hilinemisel voi

raskuste kindlakstegemisel (n=99). Autori koostatud.

Kiisimusele, kus kiisiti hinnangut, kui tihti spetsialistid arvestavad tegevuse kavandamisel
lapse arenguseaduspérasustega vastas suurem osa spetsialiste, et nad teevad seda alati (64%)
voi sageli (30%). 5% vastanutes {itles, et teeb seda monikord ja 1%, et teeb seda harva.

Vastajaid oli kokku 99.
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99-1t spetsialistilt kiisiti, kui heaks nad peavad oma teadmisi erinevate arenguteooriate ja
Opetamismetoodikate (nt Piaget, Vygotski, Montessori, Waldorf) kohta. Mdnevorra heaks
hindasid oma teadmisi 66% ja véga heaks 32% vastanutest. 2% vastanutes maérkis, et ei tunne

neid teooriaid uldse.

3.2. Opetamise ja juhendamise oskused

Teise osa eesmirk oli uurida, kuidas alushariduse spetsialistid hindavad oma Opetamis- ja
juhendamisoskusi. Laste terviklikku arengut toetavate tegevuste kavandamisel ja elluviimisel
tundis end kindlalt 70% vastanutest ja 14% vidga kindlalt. 13% vastanutest hindas aga

monevorra kindlalt ning ebakindlalt 3% vastanutest.

Spetsialistidelt paluti hinnangut loovate meetodite rakendamissageduse kohta, et soodustada
laste Oppimist. Sageli ehk iga nadalaselt rakendab loovaid meetodeid, et soodustada laste
Oppimist 57% vastanutest. Vastust alati mirkis 37% spetsialistidest ning monikord 6%
vastanutest. Mitte keegi vastanutest ei mirkinud vastuseks, et kasutab loovaid meetodeid viga

harva.
Opetamisstrateegiate kohandamisel erivajaduste vdi Opiraskustega laste toetamiseks tundis

end viga histi 4% ja histi 69% vastanutest. Ebapiisavaks hindas oma oskusi 24%, 2% ei ole

kohandamisvdimalustega tuttav. 1% valis vastusevariandi muu (Joonis 15) .
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Joonis 15. Alushariduse spetsialistide enesehinnang padevusele Opetamisstrateegiate

kohandamisel erivajadustega laste toetamiseks (n= 99). Autori koostatud
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Kiisimuses laste arengu hindamise vahendite kohta oli vastajatel voimalus valida kdik nende
poolt kasutavad vastusevariandid. Laste teadmisi ja arengut hindas 60 vastanut vaatluste abil.
Arengumappi  kasutas 45 ning  standardiseeritud  hindamisvahendeid  samuti
45 vastajat. Kaheksa vastajat valis vastusevariandi muu. Muude meetoditena nimetati laste
loomingut, vestlusi, enda loodud hindamislehti ning kolleegidega

arutelusid ja Strebeleva hindamisvahendit.

Laste omandatud teadmisi hindas sageli erinevate meetodite abil 38% vastanutest, mitte
jérjepidevalt hindas 39%. Harva hindab 4% ja tldse ei hinda laste Oppimist ja arengut 1%.
Muu vastuse variandi valis 18% vastajatest. Muu vastusevariandina oli lisatud {iks kord
vastavalt vajadusele, liks vastaja liks kord aastas, viis vastajat kaks korda aastas, liks vastaja
kolm korda aastas, iiks vastaja pidevalt ja liks iga pdev. Kaks vastajat lisasid, et teevad seda

Opetajaga koos.

3.3. Laste kiitumise juhtimine ja sotsiaalsete oskuste toetamine

Uuringu kolmanda osa eesmirk oli vélja selgitada alushariduse spetsialistide hinnangud laste

kditumise juhtimisele ja sotsiaalse arengu toetamisele.

Oma oskust juhtida laste kéitumist hindas tohusaks 76% ja vdga tohusaks 15%. Monevorra
tohusaks hindas end 9% vastanutest. Mitte ikski vastanutest ei valinud vastusevarianti ei ole

tohus (Joonis 17).

0,00%

m VViga tbhus = Téhus Mdnevdrra téhus Ei ole téhus
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Joonis 17. Alushariduse spetsialistide enesehinnang padevusele laste kéditumise juhtimisel

(n=99). Autori koostatud.

Spetsialistidelt kiisiti, kuidas nad tunnevad ennast positiivsete distsiplineerimist strateegiate
rakendamisel. Positiivse distsipliini strateegiate (nt selgete piiride seadmine, positiivse
kditumise premeerimine jne) rakendamisel tundis end véga kindlalt 28%, kindlalt 56% ja

monevorra kindlalt 16%. Vastuse varianti ei ole tdhus ja muu ei valinud keegi.

Spetsialistidel paluti hinnangut laste sotsiaalsete oskuste arengu toetamisele. Valikuvastustest
oli pakutud neli valikut, kuid spetsialistid said valida ka muu ning tipsustada oma valikut.
68% Opetajatest kasutab laste sotsiaalsete oskuste arendamiseks igapdevaseid olukordi. 30%
vastanutes markis, et kasutab kavandatud tegevusi ja arutelusid. Valikvastusena esitatud
véide, et spetsialist pakub minimaalset tuge markis dra 1% vastajatest ning mitte keegi ei
valinud vastuse variandiks, et ei keskendu ega pdora tdhelepanud laste sotsiaalsete oskuste

arendamisele.

3.4. Kutseoskuste ja pidevuse hindamine

Uuringu neljanda osa eesmirk oli hinnata alushariduse spetsialistide enda kutseoskusi ja

padevust.

Riikliku alushariduse Oppekava tundmist hindas 74% vastanutest vdga heaks ning 26%
monevorra heaks. Tulemused viitavad sellele, et koik vastajad hindavad oma teadmisi
oppekava kohta positiivselt ning keegi ei hinnanud oma teadmisi puudulikuks. Suur ,,viga
hea* hinnangute osakaal osutab, et enamik spetsialiste tunneb riiklikku dppekava pdhjalikult

ning suudab seda oma igapdevatdos teadlikult rakendada.

Professionaalse arengu toetamiseks osalevad spetsialistid koolitustel, seminaridel ja kursustel.
42% vastanutest teeb seda 1-2 korda kuus, 54% aeg-ajalt ning 4% harva. See niitab, et
enamik spetsialiste tegeleb oma kutsealase arengu tdiendamisega regulaarselt, kuigi

intensiivsus varieerub (Joonis 21).
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Joonis 21. Alushariduse spetsialistide hinnang professionaalse arengu tdiendamise sagedusele

(n=99). Autori koostatud.

Koostoo tegemist lapsevanematega hindas enda jaoks lihtsaks 36%, monevorra lihtsaks 30%,

véga lihtsaks 25% ja ebamugavaks 9% (Joonis 22).

m Vaga lihtne = Lihtne = Mdnevdrra lihtne Ei ole lihtne

Joonis 22. Alushariduse spetsialistide hinnang koostodle lapsevanematega (n=99). Autori

koostatud.

Koostdo tegemist teiste Opetajatega hindas enda jaoks véga lihtsaks 38% ja lihtsaks 50%

vastanutest. Monevorra lihtsaks hindas 11%, ebamugavaks 1% (Joonis 23).
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m Vaga lihtne m Lihtne = M&nevdrra lihtne Ei ole lihtne

Joonis 23. Alushariduse spetsialistide hinnang koost6d mugavusele teiste Opetajatega (n=99).

Autori koostatud.

Koostdo tegemist abidpetajatega hindas enda  jaoks lihtsaks 48% ja  véga lihtsaks 40%,

monevorra lihtsaks 9%, ebamugavaks 3% (Joonis 24).

= Vaga lihtne = Lihtne = Mdnevdrralihtne = Ei ole lihtne

Joonis 24. Alushariduse spetsialistide hinnang koost66 mugavusele abidpetajatega (n=99).

Autori koostatud.

Koostoo tegemist sotsiaalpedagoogidega hindas enda jaoks véga lihtsaks 49%, lihtsaks 31%,

monevorra lihtsaks 12%, ebamugavaks 8% (Joonis 25).
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® Viga lihtne m Lihtne = M&nevdrra lihtne Ei ole lihtne

Joonis 25. Alushariduse spetsialistide hinnang koostodle sotsiaalpedagoogidega (n=99).

Autori koostatud.

Koostoo tegemisel eripedagoogidega hindas enda  jaoks véga lihtsaks 50%, lihtsaks 35%,

monevorra lihtsaks 7%, ebamugavaks 8% (Joonis 26).

7%

<

= Viga lihtne = Lihtne = M&nevdrra lihtne = Ei ole lihtne

Joonis 26. Alushariduse spetsialistide hinnang koostddle eripedagoogidega ( n=99). Autori

koostatud.

Koostoo tegemist sotsiaaltodtajatega hindas enda  jaoks lihtsaks 44%, viga lihtsaks 31%,

monevorra lihtsaks 13%, ebamugavaks 12% (Joonis 27).
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= Vaga lihtne = Lihtne = Mdnevdrra lihtne = Ei ole lihtne

Joonis 27. Alushariduse spetsialistide hinnang koostdole sotsiaalpedagoogidega (n=99).

Autori koostatud.

Koostdo tegemist tervishoiutodtajatega hindas enda jaoks lihtsaks 35%, viga lihtsaks 20%,

monevorra lihtsaks 22%, ebamugavaks 23% (Joonis 28).

m Vaga lihtne = Lihtne m M&nevérra lihtne = Ei ole lihtne

Joonis 28. Alushariduse spetsialistide hinnang koostdole tervishoiutodtatajatega (n=99).

Autori koostatud.

Koostdo tegemist logopeedidega hindas enda jaoks véga lihtsaks 52%, lihtsaks 33%,

monevorra lihtsaks 12%, ebamugavaks 3% (Joonis 29).
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m Vaga lihtne = Lihtne = Monevorra lihtne = Ei ole lihtne

Joonis 29. Alushariduse spetsialisti hinnang koostddle logopeediga (n=99). Autori

koostatud.

Koostdo tegemist assistentidega hindas enda jaoks véga lihtsaks 50%, lihtsaks 35%,

monevaorra lihtsaks 12%, ebamugavaks 3% (Joonis 30).

m Vaga lihtne = Lihtne = Md&nevdrralihtne = Ei ole lihtne

Joonis 30. Alushariduse spetsialisti hinnang koostddle assistendiga (n=99). Autori

koostatud.

Koostoo tegemist psithholoogidega hindas ~ enda  jaoks véga lihtsaks 48%, lihtsaks 26%,

monevorra lihtsaks 14%, ebamugavaks 12% (Joonis 31).
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= Vaga lihtne = Lihtne = M&nevorra lihtne Ei ole lihtne

Joonis 31. Alushariduse spetsialisti hinnang koostodle psiihholoogidega (n=99). Autori

koostatud.

Kutsealase tiiendamise viisid

Alushariduse spetsialistid nimetasid kutsealase arengu toetamise viisidena peamiselt koost6od
kolleegidega (67 vastajat) ja teaduskirjanduse ning artiklite lugemist (65 vastajat). Samuti
osaleti aktiivselt koolitustel (63 vastajat), jdlgiti professionaalseid arutelusid sotsiaalmeedias

(56 vastajat) ning osaleti konverentsidel (53 vastajat).

Vihem levinud olid projektides osalemine (34 vastajat) ja tasemedpe iilikoolis voi kolledzis
(11 vastajat). ,,Muu‘ vastusena nimetati koolitustel mitteosalemist rahastuse puudumise tdttu

ning iseseisvat koolituste ja konverentside korraldamist (Joonis 32).
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Joonis 32. Alushariduse spetsialistide kutsealuse tdiendamise viisid. Autori koostatud (n=

351).

3.5. Tehnoloogia ja innovatsioon

Viies osa keskendus digivahendite ja haridustehnoloogiate kasutamisele. Tulemused
nditavad, et enamik vastanutest kasutab digivahendeid oma t66s vihemalt teatud mééral. 51%
vastanutest kasutab digivahendeid monikord ning 33% sageli. Seega kasutab kokku 84%
vastanutest digivahendeid regulaarselt vdi poolregulaarselt. 16% vastajatest mérkis, et nad
kasutavad digivahendeid harva. Markimisvdirne on asjaolu, et iikski vastanu ei mirkinud, et
ta digivahendeid iildse ei kasuta, mis viitab sellele, et digitehnoloogia on alushariduse

kontekstis laialdaselt kasutusel vihemalt mingil tasandil (Joonis 33).

0%

m Sageli = Monikord = Harva Mitte kunagi
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Joonis 33. Digivahendite kasutus sagedus alusharidus spetsialistide seas ( n=99). Autori

koostatud.

Tehnoloogiate (nditeks tahvelarvutid, haridusrobotid, hariduslikud veebirakendused)
integreerimist Opikeskkonda hindas enda jaoks lihtsaks 38% vastanutest, 26% mdnevorra

lihtsaks, véga lihtsaks 24% ja 12% vastajatest hindas seda ebamugavaks (Joonis 34).

m Viga lihtne = Lihtne = Mdnevdrra lihtne Ei ole lihtne

Joonis  34. Oppekeskkonna tehnoloogiate integreerimise kasutusmugavus alusharidus

spetsialistide hinnangul ( n=99). Autori koostatud.

Oma organisatsioonis olevate infotehnoloogiliste seadmete hulka ja funktsionaalsust hindas
heaks 48%, viga heaks 19%, rahuldavaks 14%. 19% vastajate hinnangul vajab
infotehnoloogia vahendite hulk ja funktsionaalsus nende organisatsioonis parandamist (Joonis
35).
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® Vaga hea = Hea = Rahuldav = Vajab parandamist

Joonis 35. Alushariduse spetsialistide hinnang organisatsioonis olevate infotehnoloogiliste

seadmete hulga ja funktsionaalsuse iile (n=99). Autori koostatud.

Laste internetikasutuse ohutuse ja privaatsuse kaitse pohimotete tundmise osas selgub, et
57% vastajatest teab neid monevorra ning 43% hindab oma teadmisi kui ,,teab palju“. See
nditab, et koik vastajad omavad vdhemalt mingil méiral teadmisi antud teemast, kusjuures

markimisvaidrne osa tunneb end selles valdkonnas kindlalt.

3.6. Eneseanaliiiis ja hinnang

Uurimuse seitsmenda osa eesmirk oli vilja selgitada, milliseid kutsealaseid tugevusi
alushariduse spetsialistid enda hinnangul omavad. Oma tugevusteks pidasid vastajad
jargmisi professionaalseid oskusi:

e Individuaalne t66 lapsega 69 vastajat

e Lapse arengu mdistmine 68 vastajat

e Koostdo kolleegidega 64 vastajat

e Koostdo vanematega 64 vastajat

e Erinevate suhtlusstiilide kasutamine 60 vastajat

e Professionaalne koostdo ja suhtlemine 58 vastajat

e Opetamise kohandamine erivajadustega lastele 42 vastajat

e Tehnoloogia kasutamine 40 vastajat
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Koostdo teiste sidusrithmadega 36 vastajat

Loovprojektide algatamine 28 vastajat

Koostdo sotsiaalsete probleemide (nt koduvégivald, téopuudus) ja/voi vaesuses

elavate peredega 23 vastajat

Koostdo peredega muudest riikidest (sisserdndajad, pagulased) 18 vastajat (Joonis

37).

Koostdo teiste sidusriihmadega I 36

Koostdo sotsiaalsete probleemide (nt... HEE———————— D3

Koostoo teiste riikide peredega... I 18
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Tehnoloogia kasutamine IEEEEEEEENNNS———— 10
Loovusprojektide algatamine I 8
Koostoo kolleegidega I 4

Professionaalne koostoo ja suhtlemine NN 58
Opetamise kohandamine erivajadustega... IEEEEEEE—E————— /)
Erinevate suhtlusstiilide kasutamine NI 0
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Lapse arengu moistmine IR 68
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Joonis 37. Alushariduse spetsialistide hinnang oma kutsealasele tugevusele ( n= 570). Autori

koostatud.

Uuringus osalejatel  kiisiti ka seda, millistes valdkondades vajaksid nad

koolitust. Vastajad mérkisid arendamist vajavaid oskusi jairgmiselt:

Individuaalne t60 lapsega 24 vastajat

Lapse arengu moistmine 24 vastajat

Koostoo kolleegidega 13 vastajat

Koost6d vanematega 19 vastajat

Erinevate suhtlusstiilide kasutamine 27 vastajat
Professionaalne koostdo ja suhtlemine 22 vastajat
Opetamise kohandamine erivajadustega lastele 47 vastajat
Tehnoloogia kasutamine 35 vastajat

Koostdo teiste sidusrithmadega 22 vastajat

Loovusprojektide algatamine 30 vastajat

cnam

39



o Koostod sotsiaalsete probleemide (nt koduvdgivald, toopuudus) ja/voi vaesuses
elavate peredega 31 vastajat

e Koostdd peredega muudest riikidest (sisserdndajad, pagulased) 27 vastajat (Joonis
38).

Vastusevariandi muu all lisati:

e Pidevat tihelepanu vajaksid ajas koik teemad,

e Oppejuhi t6éd puudutavad seminarid. Nt 166 Oppekavaga, téoriihmade tohusam
toetamine, opetajate toetamine muutuste protsessis,

e Lapse arengu hindamine Strebeleva meetodi jirgi;

o Uhiskond, lapsed ja perede toimetulek vajadused on pidevas muutuses.
toimetuleksuks on vaja end kursis hoida;

e Olen need koiki koolitusel ldbinud.
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Koostdo teistest riikidest parit peredega... NEGG—G——————— 7
Koostdd vanematega NEEEEEE—————— 19
Tehnoloogia kasutamine NG 35
Loovusprojektide algatamine IEEEEEEEENENNNNNN————— 30
Koostoo kolleegidega mss—— 13
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Joonis 38. Alushariduse spetsialistide hinnang arendamist vajavate valdkonnade kohta. Autori

koostatud (n= 326).

Jargmise kiisimusega selgitati vélja, milliseid koolituse ldbiviimise viise vastajad
eelistavad. Uuringus osalenud soovisid omandada padevusi jargmistes koolitustes:
o Laste psithholoogia ja arengu to6tubade kaudu 42
o Eripedagoogiliste koolitustega 44
o Kaasava hariduse koolitustega 51
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e Seminaridel osalemise kaudu 39
o Kogemuste vahetamise ja kolleegidega arutelude kaudu 49
« Oppe- ja kasvatustegevustes tehnoloogiate 1dimimise kaudu 43
e Riihma juhtimise vaatluse kaudu 23
o Loovate dpetamismeetodite praktilistel seminaridel 38
e Mentorluse kaudu 29
o Loovtodtoas osalemise kaudu 36
e Simulatsiooni vodi praktilise dppimiskogemuse kaudu 30 (Joonis 39).
Vastusevariandi muu all lisas {iks vastaja: Uhisseminarid lasteaia juhtide/Oppejuhtidega, mis

toimuvad regulaarselt.

Muu (tapsustage): 1 1
Simulatsioon voi praktiline dppimiskogemus I 30
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Joonis 39. Alushariduse spetsialistide eelistatud valdkonnad ja viisid teadmiste tdiendamiseks

(n=432). Autori koostatud.

Hinnates oma teadlikkust sotsiaalpedagoogika pohimotetest pidas ennast teadlikuks 45%,
monevorra teadlikuks 41% ja vdga teadlikuks 8%. 6% uuringus osalenud alushariduse

spetsialistidest markis, et nad ei ole teadlikud sotsiaalpedagoogika pohimdtetest (Joonis 40).
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Vaga teadlik Teadlik Mdnevorra teadlik Ei ole teadlik

Joonis 40. Alushariduse spetsialistide enesehinnang teadlikkusele sotsiaalpedagoogikast

(n=99). Autori koostatud.

Ankeedi viimases osas paluti vastajatel hinnata enda kaasatust igapédevases
meeskonnat0os lasteaias. Panustamist tuli hinnata skaalal: Osalen alati - Pigem osalen —

Pigem ei osale — Ei osale — Ei ole kaasatud

Esimene kiisimus késitles osalemist lasteaia arengukava ja Oppekava koostamises voi
uuendamises. Enamik vastanutest on sellesse protsessi kaasatud: 59% osaleb alati ning 28%
pigem osaleb. Seega on kokku 87% vastanutest iihel voi teisel méiéral seotud arengukava ja
oppekava koostamise voi uuendamisega. Viiksem osa vastanutest mérkis madalamat osalust:

4% pigem ei osale, 3% ei osale ning 6% ei ole protsessi kaasatud.

Teine kiisimus puudutas lasteaia tegevuskava koostamises osalemist. Tulemused néditavad, et
51% vastanutest osaleb alati ning 26% pigem osaleb, mis tdhendab, et kokku 77% on sellesse
tegevusse kaasatud. Samas maérkis 10% vastanutest, et nad pigem ei osale, 4% ei osale ning
9% ei ole protsessi kaasatud, mis viitab monevorra suuremale varieeruvusele osaluses

vorreldes arengukava ja oppekava koostamisega.

Uldkoosolekutel ja pedagoogilistel konsultatsioonidel osalemine on vastajate seas kdige
laialdasem. 74% vastanutest osaleb alati ning 21% pigem osaleb, mis tdhendab, et kokku 95%
vastanutest on sellesse meeskonnatod vormi kaasatud. Viga véike osa vastanutest maérkis

madalamat osalust: 3% pigem ei osale, 1% ei osale ning 1% ei ole protsessi kaasatud.
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Vastustest selgub, et riihmas Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisse on enamik spetsialiste
kaasatud. 67% vastanutest mirkis, et nad osalevad selles alati, ning 9% hindas oma osalust
pigem aktiivseks. Seega on kokku 76% vastanutest {ihel voi teisel médral seotud Oppe- ja
kasvatustegevuste planeerimisega.

Samas ilmneb ka arvestatav hulk vastajaid, kelle osalus on piiratum voi puudub. 11% markis,
et nad pigem ei osale, 9% ei osale ning 4% ei ole sellesse protsessi kaasatud.

Saadud andmed viitavad sellele, et kuigi dppe- ja kasvatustegevuste planeerimine on paljude
spetsialistide oluline todiilesanne, esineb osaluses mérkimisvédrseid erinevusi. See voib olla
seotud toGiilesannete jaotuse, ametikohast tulenevate rollide vOi asutusesisese

tookorraldusega.

Vastustest ilmneb, et rithmaruumi kujundamisse on enamik spetsialiste aktiivselt kaasatud.
67% vastanutest mirkis, et nad osalevad selles alati, ning 9% hindas oma osalust pigem
aktiivseks. Seega on kokku 76% vastanutest ithel voi teisel médral seotud rithmaruumi
kujundamisega.

Samas on mérgatav ka suurem osakaal vastajaid, kelle osalus on tagasihoidlikum voi puudub.
11% miarkis, et nad pigem ei osale, 9% ei osale ning 4% ei ole sellesse protsessi kaasatud.
Andmed viitavad sellele, et kuigi riithmaruumi kujundamine on paljude spetsialistide t66 osa,
esineb siin vorreldes varasemate valdkondadega rohkem erinevusi osaluses. See vdib viidata
rollide jaotusele asutuses voi sellele, et rithmaruumi kujundamine ei kuulu kdigi spetsialistide

otseste tooulesannete hulka.

Analiiiisi pohjal on ndha, et enamik spetsialiste on aktiivselt kaasatud laste arengu jalgimise ja
dokumenteerimise pohimotete véljatddtamisse. 67% vastanutest mérkis, et nad osalevad selles
protsessis alati, ning 26% hindas oma osalust pigem aktiivseks. Seega on kokku 93%
vastanutest iihel voi teisel mééral seotud vastavate pohimotete kujundamisega.

Samas ilmneb ka véiksem rithm vastajaid, kelle osalus on tagasihoidlikum. 3% maérkis, et nad
pigem ei osale, 1% vastajatest ei osale ning 4% ei ole sellesse protsessi kaasatud.

Saadud andmed viitavad sellele, et laste arengu jdlgimise ja dokumenteerimise pohimdtete
viljatootamine on valdavalt spetsialistide {ihine tegevus ning oluline osa nende

tooiilesannetest. Suur ,0salen alati“ osakaal peegeldab spetsialistide aktiivset rolli
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pedagoogiliste protsesside kujundamisel. Samas vajab tihelepanu 8% vastanutest, kelle osalus
on piiratum vOi puudub, et selgitada voimalikke pdhjuseid, nagu ametikohast tulenevad

erisused voi tookorralduslikud tegurid.

Tulemused nditavad, et enamik spetsialiste on aktiivselt kaasatud laste arengu analiiiisi
koostamisse. 67% vastanutest mérkis, et nad osalevad selles protsessis alati, ning 23% hindas
oma osalust pigem aktiivseks. Seega on kokku 90% vastanutest tihel vdi teisel maidral seotud
laste arengu analiiiisi koostamisega.

Viiksem osa vastanutest td1 esile madalama osaluse. 8% mairkis, et nad pigem ei osale, ning
2% vastajatest ei ole protsessi kaasatud. Samas ei valinud iikski vastanu vastusevarianti ,.ei
osale®, mis viitab sellele, et tdielik korvalejidmine sellest tegevusest puudub.

Tulemused viitavad sellele, et laste arengu analiiiisi koostamine on alushariduse spetsialistide
seas laialdaselt levinud ja oluline todililesanne. Suur ,0salen alati“ osakaal peegeldab
spetsialistide igapdevast rolli laste arengu jélgimisel ja hindamisel. Samas vajab tidhelepanu
10% vastanutest, kelle osalus on piiratum voi puudub, et selgitada voimalikke pohjuseid, nagu

ametikohast tulenevad erisused voi téokorralduslikud tegurid.

Joonis 48 annab lilevaate vastajate kaasatusest koostdosse lapsevanematega. Tulemuste pdhjal
on niha, et enamik vastanutest on aktiivselt seotud koostodprotsessi korraldamisega. Nimelt
markis 62% spetsialistidest, et nad osalevad koost66 korraldamisel alati, ning 22% vastanutest
hindas oma osalust pigem aktiivseks. Seega kinnitas kokku 84% vastanutest oma olulist rolli

kodu ja lasteasutuse vahelise koostdo edendamises.

Viiksem osa vastanutest tunnetab oma kaasatust tagasihoidlikumana. 15% spetsialistidest
markis, et nad pigem ei osale koost66 korraldamisel, ning 1% vastajatest to1 vilja, et nad ei
ole sellesse protsessi kaasatud. Samas on oluline rohutada, et iikski vastanutest ei valinud
vastusevarianti ,,ei osale®, mis viitab sellele, et vihemalt mingil tasandil puutuvad peaaegu

kdik spetsialistid koostddga lapsevanematega kokku.
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Joonis 48. Alushariduse spetsialistide osalemine koost6d korraldamisel lapsevanematega

(n=99). Autori koostatud.

Kokkuvotvalt nditavad tulemused, et alushariduse spetsialistide kaasatus meeskonnat6dsse on
iildiselt korge, eriti igapédevastes ja otseselt laste arenguga seotud tegevustes. Samas ilmnevad
erinevused strateegilisemate ja organisatsiooniliste tegevuste puhul, mis viitavad voimalikule

rollijaotusele ning tookorralduslikele erisustele lasteasutustes.
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ARUTELU

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirk oli vélja selgitada alushariduse- ja tugispetsialistide
arusaam multiprofessionaalsest koostoost lapse heaolu tagamisel, analiilisides nende
kogemusi ning vajadusi lapse igakiilgse arengu toetamisel. Jargnevalt tdlgendatakse
uurimustulemusi, sidudes need teoreetilises osas késitletud autorite seisukohtadega ja vastates
t00 alguses piistitatud kolmele uurimiskiisimusele.

Esimese uurimiskiisimusega sooviti teada, kuidas hindavad spetsialistid oma teadmisi lapse
arengu ja pedagoogiliste metoodikate osas. Tulemustest selgus, et alushariduse spetsialistid
tunnevad end kindlalt — valdava enamuse hinnangul on nende teadmised lapse kognitiivse,
emotsionaalse, sotsiaalse ja fiilisilise arengu kohta kas head voi vdga head. Samuti tunnevad
nad enda hinnangul véga hésti tuntud arenguteooriaid, nagu J. Piaget', L. Vdgotski ja E.
Eriksoni késitlusi. See niitab, et pedagoogiline baasharidus annab spetsialistidele tugeva aluse
lapse eakohase arengu mdistmiseks.

Samas ilmnes tulemustes oluline vastuolu: kuigi iildteoreetilised teadmised on kdrged, tundis
vaid viike osa vastanutest end tdiesti kindlalt lapse arengu hilinemise vdi raskuste praktilisel
mirkamisel. Lisaks selgus, et ligi pool vastajatest on sotsiaalpedagoogika pohimdtetest vaid
monevorra teadlikud vo1  lildse mitte teadlikud. Urie Bronfenbrenneri (1979)
okosiisteemiteooria rohutab, et lapse arengut mojutavad lisaks lasteaiale ka mitmed teised
imbritsevad siisteemid (perekond, kogukond) ja nende omavahelised seosed. Kui spetsialistil
puudub kindlus sotsiaalpedagoogilistes kiisimustes, voib J. Minkkineni (2013) lapse heaolu
mudelis kirjeldatud lapse laiem sotsiaalne ja materiaalne heaolu jddda lasteaias markamata.
See kinnitab uurimistdo sissejuhatuses piistitatud probleemi: lasteaiadpetajate pedagoogiline
ettevalmistus keskendub tugevalt dpetamismeetoditele, kuid ei taga alati valmisolekut laste
sotsiaalsete ja kéitumuslike probleemide méarkamiseks ning lahendamiseks. J. Himéldinen
(2001) margib, et sotsiaalpedagoogika tuumaks on indiviidi sotsiaalse osalusvoime
arendamine ja tdrjutuse ennetamine. Et toetada last laiemalt kui vaid kognitiivsete oskuste
arendamisel, on dpetajatel tarvis meeskonda sotsiaalpedagoogilise pddevusega spetsialisti.
Teine uurimiskiisimus uuris, milliseks hindavad spetsialistid oma igapéevast
multiprofessionaalset koostodd. Tulemused on head asutusesisese igapdevase koostdd osas:
Opetajate, abidpetajate ja assistentide vaheline meeskonnatdd toimib vastajate hinnangul
valdavalt lihtsalt v3i véga lihtsalt. K. Karila ja P. Kupila (2023) toovad vilja, et tShusa
meeskonnatdd aluseks on jagatud vastutus, lihised pedagoogilised eesmérgid ja selgelt

madratletud rollid. Positiivselt hinnati ka koost6od eripedagoogide ja logopeedidega, mis
46



viitab sellele, et hariduslike erivajaduste maéarkamine ja pedagoogiline toetamine on
lasteaedades histi slisteemi integreeritud.

Kitsaskohad ilmnevad aga koostd0s spetsialistidega, kes lahendavad spetsiifilisemaid heaolu
vOi tervise kiisimusi. Arvestatav osa vastajatest pidas koostodd tervishoiutdotajatega
ebamugavaks. Koostodd sotsiaalpedagoogiga peeti kiill enamasti lihtsaks, kuid siiski leidus
ligi vitendik vastajaid, kelle jaoks on see ebamugav voi vaid monevorra lihtne. T. Pért (2022)
selgitas oma uuringus, et kuigi sotsiaalpedagoogi rolli lasteaias peetakse ddrmiselt oluliseks,
takistab nende kaasamist sageli omavalitsuste eelarvepiirang. Ka kéiesolevas uuringus
moodustasid sotsiaalpedagoogid valimist vaid 10%. Kui sotsiaalpedagoogiline tugi ei ole
lasteaias kittesaadav, langeb keeruliste sotsiaalsete probleemide (néditeks vaesus, peresuhted)
lahendamine dpetajate Slule, kellel, nagu esimese uurimiskiisimuse all selgus, ei pruugi olla
selleks piisavalt teadmisi ega enesekindlust. Ben-Arieh (2006) ja URO lapse diguste
konventsioon (1989) rohutavad lapse digust terviklikule toele ja hoolitsusele, mis tdhendab, et
puudulik koostdo tugispetsialistidega jitab osa lapse heaolu mojutavatest teguritest katmata.
Kolmanda uurimiskiisimusega otsiti vastust sellele, milliseid oskusi ja teadmisi vajavad
spetsialistid koost6d parandamiseks. Kdige kriitilisemaks arengukohaks peeti dpetamise
kohandamist erivajadustega lastele, mida pidas vajalikuks ligi pooled vastajatest. Samuti tunti
suurt puudust oskustest todtada sotsiaalsete probleemidega ja muudest riikidest périt
peredega. Vajadus oskuste jéarele siduda pedagoogika sotsiaalsete viljakutsetega viitab
otseselt uue alusharidusseaduse kaasava hariduse pdohimdtete rakendamise keerukusele
praktikas. Et leida igale lapsele tema "ldhima arengu tsoon" (L. Vdgotski teooria), peab
Opetaja suutma keskkonda ja meetodeid paindlikult kohandada.

Tahelepanuvéidrne on see, kuidas spetsialistid soovivad oma teadmisi tdiendada. Tasemedpe
iilikoolis jdi eelistuste seas viimasele kohale. Selle asemel oodatakse praktilisi kaasava
hariduse koolitusi, kogemuste vahetamist kolleegidega ja praktilisi seminare. See on
kooskdlas niitidisaegse Opikésitlusega (Leijen & Pedaste), mis rohutab koostddd ja teadmiste
motestamist  autentses  kontekstis.  Spetsialistid tajuvad, et multiprofessionaalset
meeskonnatodd ja keeruliste juhtumite lahendamist ei saa Oppida vaid loengusaalis. See
eeldab asutusesisest aega aruteludeks, iihist planeerimist ja mentorlust, kus pedagoogid ja
tugispetsialistid (sealhulgas sotsiaalpedagoogid) saavad oma teadmisi ja kogemusi
igapdevaselt siinteesida. Lisaks toodi esile digipddevuse arendamise vajadus , mis M. Lucase
jt (2021) kohaselt on otseselt seotud meeskonnasisese sujuvama kommunikatsiooni ja

ressursside jagamisega.
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Kokkuvdtvalt nditab arutelu, et Eesti alushariduses on spetsialistide tugevad pedagoogilised ja
kognitiivsed teadmised. Laste heaolu tagamine nduab aga laiemat, dkosiisteemset l&dhenemist,
kus pedagoogiline ja sotsiaalpedagoogiline kompetents toimiksid {ihtse tervikuna. Tohus
multiprofessionaalne meeskonnatdd eeldab sotsiaalpedagoogide kittesaadavuse parandamist
lasteaedades ning Opetajatele suunatud praktilisi ja koostoopohiseid koolitusmudeleid, et

vastata iihiskonna ja kaasava hariduse kasvavatele ndudmistele.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetod eesmidrk oli uurida alushariduse ja tugispetsialistide arusaamu
multiprofessionaalsest koostoost lapse heaolu tagamisel ning analiilisida nende kogemusi ja
vajadusi lapse igakiilgse arengu toetamisel. Uurimus viidi 1dbi kvantitatiivse
ankeetkiisitlusena, mille kaudu koguti andmeid lasteaedade Opetajate, Opetaja abide, juhtide ja

tugispetsialistide hinnangute kohta.

Uuringu tulemused nditasid, et enamik spetsialiste peab lapse arengu toetamist oluliseks ning
hindab oma teadmisi selles valdkonnas {ildiselt heaks. Samas ilmnes, et sotsiaalsete ja
emotsionaalsete oskuste ning erivajadustega laste toetamisega seotud valdkondades esineb
teatavat ebakindlust, mis viitab vajadusele sihipéraste tdienduskoolituste jarele. Koostoo
analiilisist selgus, et multiprofessionaalne koostd6 on lasteaedades olemas, kuid selle tdhusus
soltub selgest suhtlusest, tihistest eesmérkidest ja rollide jaotusest. Usalduslik ja jérjepidev
infovahetus toetab koostddd, samas kui ajapuudus, ressursipiirangud ning tugispetsialistide

piiratud kéttesaadavus vdivad seda takistada.

Spetsialistid on iildiselt motiveeritud oma professionaalseks arenguks ning eelistavad
praktilisi ja kogemusdppel pohinevaid koolitusvorme. See viitab vajadusele siduda
teoreetiline tdiendope enam praktiliste koostdd- ja juhtumipohiste Oppemeetoditega, mis
toetavad multiprofessionaalse koostoo oskuste arengut. Oluliseks teguriks osutus ka
juhtkonna roll, mis mdjutab koostdd toimimist 1dbi todkorralduse, infovahetuse siisteemide
ning meeskonnat6d viadrtustamise. Tohusama koostdd eelduseks on selged protsessid,

regulaarne meeskonnatdo ning lihtne arusaam lapse heaolu eesméirkidest.

Kokkuvdttes voib jiareldada, et alushariduse ja tugispetsialistide multiprofessionaalne koost6o
on lapse arengu ja heaolu toetamisel keskse tdhtsusega. Selle tugevdamiseks on vajalik nii
slisteemne organisatsiooniline tugi kui ka spetsialistide pidev professionaalne areng. Uuringu
tulemusi saab kasutada lasteaedade tOokorralduse parendamisel, tdienduskoolituste

planeerimisel ning koostoomudelite arendamisel.

Tulevikus oleks oluline uurida erinevate koostdo- ja koolitusmudelite mdju nii spetsialistide
padevusele kui ka lapse arengu tulemustele. Samuti véairib tdiendavat téhelepanu

tugispetsialistide kéttesaadavus ja tookorraldus ning selle moju koostdo jdrjepidevusele ja
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kvaliteedile. Sellised uuringud aitaksid kaasa tdenduspohiste lahenduste leidmisele

multiprofessionaalse koostoo tohustamiseks alushariduses.
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LISAD

Lugupeetud alushariduse spetsialist!

Kutsume Teid vastama kiisimustikule ,,Alushariduse spetsialistide teadmised, oskused ja
padevused®.

Selle kiisimustiku eesmirk on koguda teavet Teie teadmiste, oskuste ja padevuste kohta
alushariduses.

Teie vastused aitavad meil mdista alushariduse Opetajate, assistentide, Opetajaabide ja
sotsiaalpedagoogide professionaalseid tugevusi ning vajadusi.

Teie vastused toetavad avatud veebipdhise koolitusmaterjali sisu loomist Euroopa tasandil.

Kisimustikule vastamine on anoniiiimne.

1. osa. Uldteave

1. Riik

o Soome
o Eesti
o Leedu
o Liéti

2. Vanus
o 1825
o 26-35
o 36-45
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o 46-55

0 56 v0i vanem

2. Sugu
o Mees
o Naine

3. Tookogemus alushariduse valdkonnas:

o Alla aasta

o 1-3 aastat

0 46 aastat

o 7-10 aastat
o 11-20 aastat
o Ule 20 aasta

4. Kvalifikatsioonitase

o Erialane keskeriharidus

o Erialane rakenduslik korgharidus
o Erialane bakalaureusekraad

o Erialane magistrikraad

o Muu (tdpsustage):

5. Milline on teie amet lasteaias?

(0]

(0]

Opetaja

Opetaja assistent
Sotsiaalpedagoog
Logopeed

Lasteaia direktor/0ppejuht
Opetajaabi

Eripedagoog

Muu: milline?

2. osa. Teadmised lapse arengust

5. Kuidas hindate oma teadmisi lapse arenguetappidest?

Kognitiivne areng (lapsed vanuses 0—6)

o Viga head
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o

o

o

Head
Rahuldavad

Vajan rohkem teadmisi

Emotsionaalne areng

o

(6]

o

o

Viga head
Head
Rahuldavad

Vajan rohkem teadmisi

Sotsiaalne areng

o

o

o

o

Viga head
Head
Rahuldavad

Vajan rohkem teadmisi

Fiiiisiline areng

o Viga head

o Head

o Rahuldavad

o Vajan rohkem teadmisi
Kas tunnete end kindlalt
kindlakstegemisel?

o Jah

0o Monevorra

o Ei

laste

arengu

hilinemise

vO1

arenguraskuste

Kui sageli arvestate laste tegevuste kavandamisel enda teadmistega laste arengu

seaduspérasustest?
o Pidevalt
o Sageli
o Monikord
o Harva

Kui histi tunnete erinevaid Opetamise teooriaid ja metoodikaid? (nditeks Piaget,

Vogotski, Montessori, Waldorf)
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o Viga histi
0 Mbonevorra

o Fitunne

3. osa. Opetamise ja juhendamise oskused

1. Kui kindlalt tunnete end lapse vanusele vastavate véikelaste terviklikku arengut

toetavate tegevuste kavandamisel ja elluviimisel?

o

o

(¢}

o

Viga kindlalt
Kindlalt
Monevorra kindlalt

Ebakindlalt

2. Kui tihti kasutate laste dppimise soodustamiseks loovaid meetodeid?

o
o
(6]

o

3. Kui

Pidevalt
Sageli (iga nidal)
Monikord

Harva

hédsti tulete toime Opetamisstrateegiate kohandamisega erivajaduste voi

Opiraskustega lastega arvestamiseks?

o

o

Viga hasti

Usna hiisti

Ebapiisavalt

Ma ei ole kohandamise voimalustega tuttav

Muu (tépsustage):

4. Kuidas hindate laste omandatud teadmisi voi arengut?

0o Teostan vaatlusi

o Koondan vaatlustulemused arengumappi
o Kasutan standardiseerituid hindamisvahendeid

0 Muu (tdpsustage).............

14. Kui sageli hindate laste omandatud teadmisi v3i nende arengut?

(0]

(0]

(0]

Sageli
Hindan, kuid mitte jarjepidevalt

Harva
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(0]

(0]

Ei hinda
Muu (tépsustage):

4. osa. Riihma juhtimine ja sotsiaalsed oskused

15. Kui tohusaks peate oma tegevust laste kditumise juhtimisel?

o

o

o

o

Viga tohusaks
Tohusaks
Monevorra tohusaks

Ebatohusaks

2. Kui kindlalt Te ennast tunnete positiivsete strateegiate rakendamisel distsipliini

hoidmiseks (néiteks kindlate piiride seadmine, positiivse kditumise tunnustamine)?

o

(¢}

Viga kindlalt
Kindlalt
Monevorra kindlalt
Ebakindlalt

Muu (tidpsustage):

3. Kuidas toetate laste sotsiaalsete oskuste arengut? (nditeks jagamine, koostoo,

konfliktide lahendamine, manguoskus)

(¢}

(¢}

Kasutan kavandatud tegevusi ja arutelusid

Kasutan igapédevaseid olukordi sotsiaalsete oskuste arendamiseks
Pakun minimaalset tuge

Pole poodranud tihelepanu sotsiaalsete oskuste arendamisele

Muu (tépsustage):

5. osa. Kutseoskused ja pidevused

1. Kui tuttav olete riikliku alushariduse dppekavaga?

(¢}

o

o

Viga tuttav
MonevOrra tuttav

Pole tuttav
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2. Kui sageli kasutate enda professionaalse arengu tohustamiseks erialase enesetdienduse
voimalusi? (nditeks seminarid, to6toad, kursused, kirjanduse lugemine)
o Sageli (1-2 korda kuus)
0 Mbodnikord
o Harva

o FEi kasuta

3. Kui lihtne on Teil teha koostddd erinevate sihtriithmadega?
Lapsevanemad
o Viga lihtne
o Lihtne
0 Mbdnevorra lihtne
o FEiole lihtne
Opetajad
o Viga lihtne
o Lihtne
0 Mbodnevorra lihtne
o Eiole lihtne
Opetaja assistendid
o Viga lihtne
o Lihtne
0 Mbodnevorra lihtne
o FEiole lihtne
Sotsiaalpedagoogid
o Viga lihtne
o Lihtne
0 Mbodnevorra lihtne
o Eiole lihtne
Eripedagoogid
o Viga lihtne
o Lihtne

0 Monevorra lihtne
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o FEiole lihtne
Sotsiaaltootajad

o Viga lihtne

o Lihtne

0 Monevorra lihtne

o Eiole lihtne
Tervishoiutootajad

o Viga lihtne

o Lihtne

0 Mbdnevorra lihtne

o FEiole lihtne
Logopeedid

o Viga lihtne

o Lihtne

0 Mbdnevorra lihtne

o Eiole lihtne

Opetajaabid

o Viga lihtne

o Lihtne

0 Mbodnevorra lihtne

o FEiole lihtne
Psiithholoogid

o Viga lihtne

o Lihtne

0 Monevorra lihtne

o FEiole lihtne

4. Kuidas tdiendate end kutsealaselt véikelaste hariduse valdkonnas (parim tava, uued
suundumused, uuringud)? Valige kdik Teie kohta kehtivad vastused.
o Professionaalse arengu tdienduskoolitusel osalemine
o Kraadidpe iilikoolis

o Teaduskirjanduse ja -artiklite lugemine
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o Kautsealase arutelu jdlgimine sotsiaalmeedias
o Koostdo kolleegidega

o Uhisiiritused kolleegidega

o Konverentsidel osalemine

o Projektides osalemine

o Ma ei hoia end kursis

o Muu (tdpsustage):

6. osa. Tehnoloogia ja innovatsioon

1. Kui tihti kasutate Opetamise ja Oppimise toetamiseks digivahendeid/ hariduslikke

tehnoloogiaid?
o Sageli
0 Mbdnikord
o Harva

o Mitte kunagi

2. Kui lihtne on teil integreerida tehnoloogiaid (niiteks tahvelarvutid, haridusrobotid,

hariduslikud veebirakendused) opikeskkonda?
o Viga lihtne
o Lihtne
0 Monevorra lihtne

o Eiole lihtne

3. Milline on infotehnoloogiliste seadmete hulk ja funktsionaalsus Teie lasteaias?

o Viga hea
o Hea
o Rahuldav

o Vajab parandamist

4. Kui palju teate laste ohutu internetikasutamise ja privaatsuse kaitse pdohimotete kohta?

o Tean palju
o Tean moOnevorra

o Teadmised puuduvad
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7. osa. Eneseanaliiiis ja -hinnang

2. Millised on Teie kutsealased tugevused? (Valige koik Teie kohta kehtivad vastused)

o

o

Lapse arengu moistmine

Individuaalne t66 lapsega

Erinevate suhtlemisviiside kasutamine

Erivajadustega laste jaoks Oppetdé kohandamine

Kutsealane koostd0 ja suhtlemine

Uhistegevus kolleegidega

Loovprojektide algatamine

Tehnoloogia kasutamine

Koostdo lapsevanematega

Koostdo peredega muudest riikidest (sisserdndajad, pagulased)
Koostdo sotsiaalsete probleemide ja/voi vaesuses elavate peredega (nagu
koduvigivald, tootus)

Koostdo teiste huvipooltega

Muu (tépsustage):

3. Millistes valdkondades soovite oma erialaseid teadmisi tdiendada? (Valige koik teie

kohta kehtivad vastused)

o

o

Lapse arengu mdistmine

Individuaalne t606 lapsega

Erinevate suhtlemisviiside kasutamine

Erivajadustega laste jaoks Oppetdé kohandamine

Kutsealane koostdo ja suhtlemine

Uhistegevus kolleegidega

Loovprojektide algatamine

Tehnoloogia kasutamine

Koostdo lapsevanematega

Koostoo peredega muudest riikidest (sisserdndajad, pagulased)
Koostdd sotsiaalsete probleemide ja/voi vaesuses elavate peredega (nagu
koduvégivald, tootus)

Koostd0 teiste huvipooltega
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o

Muu (tépsustage):

4. Kuidas soovite enda erialaseid teadmisi tdiendada? (Valige koik sobilikud vastused)

o

o

o

Lastepsiihholoogia ja arenguga seotud to6toad

Eripedagoogika koolitused

Kaasava hariduse koolitused

Seminarid

Kogemuste vahetamine, arutelud kolleegidega

Oppe- ja kasvatustegevustes tehnoloogia 1dimimise praktilised tootoad

Rithma juhtimise vaatlemine

Loovate dpetamismeetodite praktilised seminarid (kunst, muusika jne)

Mentorlus

Loovtdotoad

Simulatsioon voi praktiline dppimiskogemus

Muu (tdpsustage):

5. Kui teadlik Te olete sotsiaalpedagoogika pohimdtetest?

o

o

o

(¢}

(¢}

Viga teadlik
Teadlik
Monevorra teadlik
Ei ole teadlik

Muu (tépsustage):

6. Hinnake enda kaasatust igapdevases meeskonnatdos

Osalen

alati

Pigem

osalen

Pigem ei

osale

Fi osale

Ei ole

kaasatud

ja

Osalen lasteaia arengu-

uuendusprotsessides

oppekava
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Osalen lasteaia
tegevuskava

koostamisel

Osalen lasteaia
iildkoosolekutel (sh
pedagoogilised
ndupidamised,

infotunnid)

Osalen oppe-  ja
kasvatustegevuse

kavandamisel rihmas

Osalen rihmaruumi

kujundamisel

Osalen laste arengu
jélgimise ja
dokumenteerimise
pOhimdtete

viljatodtamisel rithmas

Osalen laste
arenguanaliiiisi

koostamisel rithmas

Osalen koost6o
korraldamisel
lastevanematega

rithmas
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