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Kokkuvote

Opetaja isikliku ja professionaalse identiteedi kujunemine sotsiaalmeedias: dpetaja
vaade

Sotsiaalmeedia roll dpetaja t66s on viimastel aastakiimnetel mérgatavalt kasvanud, mojutades
nii tookorraldust kui ka identiteeti. Magistritoo eesmaérk oli selgitada vélja dpetajate
kirjeldused enda sotsiaalmeediakasutusest ning isikliku elu ja professionaalse rolli vaheliste
piiride kujundamisest sotsiaalmeedias, sotsiaalmeedia tajutud mojust nende professionaalsele
identiteedile ning nende ettepanekud teistele dpetajatele sotsiaalmeedias tegutsemiseks.
Valimisse kuulus 20 Opetajat, kellega viidi ldbi poolstruktureeritud intervjuud. Andmeid
analiilisiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi abil. Tulemused niitasid, et dpetajad
kasutavad endi sonul sotsiaalmeediat suhtluseks, info tarbimiseks ja inspiratsiooni leidmiseks.
Opetajate sdnul toetab sotsiaalmeedia nende professionaalset arengut ja koostddd, kuid voib
tekitada survet ja rollikonflikte.

Votmesonad: sotsiaalmeedia, opetaja, isiklik ja professionaalne identiteet, kvalitatiivne

sisuanaliiiis

Abstract

The development of a teacher’s personal and professional identity on social media: a
teacher’s view

Social media’s role in teachers’ work has increased significantly in recent decades,
influencing both work and identity. The aim of the master’s thesis was to determine teachers’
descriptions of their social media use and the boundaries shaped between their personal life
and professional role on social media, the perceived impact of social media on their
professional identity, and their suggestions for other teachers on engaging with social media.
The sample consisted of 20 teachers, with whom semi-structured interviews were conducted.
The data was analysed using qualitative inductive content analysis. The results showed that
teachers use social media for communication, information, and inspiration. Teachers reported
that social media supports their professional development and collaboration but may create
pressure and role conflicts.

Keywords: social media, teacher, personal and professional identity, qualitative content

analysis
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Sissejuhatus

Sotsiaalmeedia on kujunenud oluliseks osaks inimeste igapidevaelust, mdjutades nii suhtlemist
kui ka isiklikku ja professionaalset eneseesitlust. Haridusvaldkonnas on sotsiaalmeedia roll
mérgatavalt kasvanud, pakkudes dpetajatele voimalusi ideede vahetamiseks, dOppematerjalide
leidmiseks ja professionaalseks arenguks (Carpenter et al., 2024; Staudt Willet, 2024). Kui
algselt kasutati sotsiaalmeediat peamiselt isiklikuks suhtluseks, siis niitidseks on sellest
saanud keskkond, kus dpetajad kujundavad ja esitlevad enda identiteeti (Shamburg et al.,
2025; Vizcaino-Verdu & Abidin, 2023).

Opetaja identiteet on mitmetahuline, hdlmates nii isiklikke viirtusi ja kogemusi kui ka
arusaama enda professionaalsest rollist (Akkerman & Meijer, 2011; Hong et al., 2024).
Digikeskkond muudab identiteedi kujunemise veelgi keerukamaks, sest sotsiaalmeedia ei ole
pelgalt vdljund olemasoleva identiteedi esitlemiseks, vaid mojutab ja suunab selle kujunemist
(Soh et al., 2024). Opetajad vdivad ennast erineval platvormil esitleda erinevalt, mistdttu
Opetaja identiteet sotsiaalmeedias ei ole iihtne tervik, vaid olukorrast, sihtriihmast ja
platvormist soltuv rollide kogum (Kolber & Heggart, 2025; Porter, 2024).

Uha enam viitavad uuringud sellele, et sotsiaalmeedias vdivad isiklik ja
professionaalne identiteet kergesti pdimuda, mis tekitab Opetajatele uusi viljakutseid (Levy et
al., 2024; Noakes & Hook, 2021). Pidev kittesaadavus ja digitaalse suhtluse laienemine
toovilisesse aega voivad hdgustada t60- ja eraelu piire ning suurendada ootust olla
reageerimisvalmis ka véljaspool ametlikku to6aega (Andersson & Hedstrom, 2024). Samal
ajal voivad dpetajad kogeda survet kontrollida enda professionaalset kuvandit, arvestades, et
nende tegevus sotsiaalmeedias on ndhtav nii kolleegidele, dpilastele kui ka lastevanematele
(Kolber & Heggart, 2025; Vizcaino-Verda & Abidin, 2023). Selline ndhtavus voib tekitada
ebakindlust, mdjutada enesehinnangut ning suunata dpetajaid enda sotsiaalmeediak&itumist
hoolikalt reguleerima (Carpenter & Harvey, 2019).

Kuigi rahvusvahelises teaduskirjanduses on dpetaja identiteeti késitletud laialdaselt
(Akkerman & Meijer, 2011; Hong et al., 2024), on vihem tdahelepanu pdoratud sellele, kuidas
identiteet kujuneb digikeskkondades ning milliseid strateegiaid dpetajad kasutavad isikliku ja
professionaalse identiteedi tasakaalustamiseks sotsiaalmeedias (Kolber & Heggart, 2025; Soh
et al., 2024). Eesti kontekstis on uuritud iiksikuid sotsiaalmeediaga seotud teemasid, nditeks
Opetajatest sisuloojaid (Post, 2025) ja dpetaja-Opilase suhteid suhtlusportaalides (Rdim &
Siibak, 2014), kuid puuduvad uuringud, mis keskenduksid Opetajate igapdevastele valikutele

ja piiride kujundamisele erinevatel platvormidel.
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1. Teoreetiline iilevaade

1.1. Sotsiaalmeedia ning dpetajate sotsiaalmeediakasutus

Sotsiaalmeedial puudub iihtne definitsioon, kuid seda kasitletakse tildiselt internetipdhiste
platvormidena, mis voimaldavad kasutajatel luua ja jagada sisu ning omavahel suhelda
(Aichner et al., 2021). Selle tdhendus varieerub soltuvalt kasutuskontekstist ja eesmérkidest
(Wolfers et al., 2025), kuid keskseks tunnuseks peetakse kasutajate loodud sisu ja
interaktiivsust, mis eristab sotsiaalmeediat traditsioonilisest meediast (Aichner et al., 2021).
Sotsiaalmeedia holmab mitmesuguseid platvorme, nagu Facebook, Instagram, Twitter,
Pinterest, LinkedIn (Marcelo-Martinez et al., 2024) ning TikTok (Carpenter et al., 2024).

Sotsiaalmeediakasutus varieerub passiivsest sisu jdlgimisest kuni aktiivse sisuloome ja
suhtluseni (Brandtzeg & Heim, 2011). Sellest tulenevalt voib kasutajaid késitleda erinevate
tiitipide kaudu. Brandtzeeg ja Heim (2011) eristavad sotsiaalmeedia kasutajate seas mitut
tiitipi: juhuslikud kasutajad (sporadics), kes kasutavad sotsiaalmeediat harva ja
ebaregulaarselt; vaiksed jilgijad (lurkers), kes peamiselt tarbivad teiste loodud sisu; suhtlejad
(socialisers), kes kasutavad sotsiaalmeediat eelkdige suhtlemiseks; arutlejad (debaters), kes
osalevad aktiivselt diskussioonides; ning aktiivsed kasutajad (actives), kes loovad ja jagavad
regulaarselt sisu. See tdhendab, et sotsiaalmeedia kasutamine sdltub kasutaja eesmérkidest,
kasutusviisidest ja osalusastmest (Brandtzaeg & Heim, 2011).

Kui algselt oli sotsiaalmeedia peamiselt meelelahutuslik vai isiklikuks suhtlemiseks
mdeldud kanal, siis tdnapdeval on sellest saanud Opetajate jaoks oluline todvahend (Carpenter
et al., 2024; Shamburg et al., 2025). Sotsiaalmeedia laialdane levik on muutnud viise, kuidas
Opetajad suhtlevad, infot jagavad ja oma t66d néhtavaks teevad (Carpenter ef al., 2024) ning
on dpetajatele abiks dppetdd planeerimisel, sh ideede kogumisel, dppekavade ja tunnikavade
koostamisel ning sobivate dppematerjalide leidmisel (Staudt Willet, 2024). Samuti pakub
sotsiaalmeedia vOimalusi identiteedi kujundamiseks (Shamburg et al., 2025). Vizcaino-Verdu
ja Abidin (2023) mérgivad, et dpetajad kasutavad sotsiaalmeediat selleks, et ndidata enda t66
inimlikku poolt, jagades positiivseid kogemusi, véljakutseid ja ebadnnestumisi. Selline
eneseesitlus voib aidata mitmekesistada avalikku arusaama dpetajatodst ning toetada
autentsuse kaudu dpetajate professionaalset kuvandit (Vizcaino-Verdu & Abidin, 2023).

Opetajad kirjeldavad sotsiaalmeediat kui praktilist professionaalse arengu keskkonda
(Carpenter et al., 2024; Marcelo-Martinez et al., 2024), mis toetab dpetamisoskuste
arendamist ning aitab laiendada professionaalset vorgustikku (Staudt Willet, 2024).

Sotsiaalmeedia koondab erinevatelt platvormidelt mitmesuguseid inimesi, ressursse ja
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kogukondi (Staudt Willet, 2024), mis vdimaldab dpetajatel vahetada ideid, arutada probleeme
ning teha koost6dd nii koolisiseselt kui ka -véliselt (Marcelo-Martinez et al., 2024; Richter et
al., 2022). Eriti vaartustavad neid vdimalusi nooremad Opetajad, kelle jaoks on oluline
suhelda kolleegidega viljaspool enda vahetut tookeskkonda, kuna see loob avatuma ja
toetavama suhtluskeskkonna (Staudt Willet, 2024). Lisaks on sotsiaalmeedia dpetajate jaoks
oppimiskeskkond, kus dppimine ei toimu struktureeritud koolituste vormis, vaid nditeks teiste
Opetajate loodud sisu jélgimise, aruteludes osalemise ja dppematerjalide jagamise kaudu

(Richter et al., 2022).

1.2. Opetaja isiklik ja professionaalne identiteet sotsiaalmeedias

Identiteet on inimese enda loodud nigemus iseendast ning vastab kiisimusele ,,Kes ma olen?*
(Valk, 2003). Isiklik identiteet holmab inimese véértusi, eesmérke, suhteid ja elukogemusi
(McAdams et al., 2021). Opetaja isiklik identiteet kujuneb pidevas vastastikmdjus iimbritseva
sotsiaalse ja kultuurilise keskkonnaga, kujundades arusaama sellest, kuidas ta ennast ja enda
rolli motestab (Pishghadam et al., 2022). Kuna Opetaja tegutseb samaaegselt nii eraisiku kui
ka professionaalina, on isiklik identiteet tihedalt seotud sellega, kuidas ta enda dpetajarolli
mdistab ja kogeb (Akkerman & Meijer, 2011).

Sellest tulenevalt on dpetaja identiteedi terviklikuks mdistmiseks oluline késitleda ka
professionaalset identiteeti. Opetaja professionaalset ehk todalast identiteeti saab kisitleda
kiisimusena ,,Kes ma Opetajana olen?* (Nelke, 2014). Hong jt (2024) defineerivad Opetaja
professionaalset identiteeti kui arusaamu ja uskumusi iseendast dpetajana, mis kujunevad
erinevate pdimuvate identiteetide ja kogemuste tdlgendamise kaudu. Professionaalne
identiteet on vastastikmdjus Opetaja varasemate kogemuste, todalase keskkonna, kolleegide,
institutsionaalsete ootuste ning laiemate {ihiskondlike arusaamadega Opetaja rollist
(Akkerman & Meijer, 2011; Hong et al., 2024). Kuigi professionaalse identiteedi méératlused
varieeruvad, viidatakse selle puhul tavaliselt dpetaja arusaamadele, vaadetele, uskumustele,
emotsioonidele, motivatsioonile ja hoiakutele (Suarez & McGrath, 2022). Seejuures ei piirdu
Opetaja identiteet liksnes ametinimetuse voi tdoiilesannetega, vaid holmab seda, kuidas
Opetaja motestab enda rolli ning kuidas ta end teistele esitleb (Hong et al., 2024; Suarez &
McGrath, 2022). Opetaja vdib samaaegselt kogeda end mitmes rollis, niiteks professionaali,
oppija, kolleegi, juhendaja, lapsevanema voi kodanikuna (Akkerman & Meijer, 2011). Seega
on dpetaja identiteet pidevas kujunemises olev protsess, milles dpetaja tdlgendab ja motestab

enda kohta professionaalses maailmas.
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Soh jt (2024) rdhutavad, et identiteedi areng digitaalses kontekstis ei seisne liksnes
olemasoleva identiteedi véljendamises, vaid digitaalne keskkond osaleb aktiivselt identiteedi
kujundamises. Identiteeti mojutavad sealjuures nditeks platvormide valik, eneseesitluse
teadlik kujundamine, teiste kasutajate tagasiside ning kogemuste tilekandumine
digikeskkonnast igapdevaellu (Soh et al., 2024). Kolberi ja Heggarti (2025) kasitluse jéargi
vOaib Opetaja identiteet sotsiaalmeedias olla killustunud isikliku, poliitilise ja professionaalse
vahel ning eri platvormid vodivad esile tuua erinevaid eneseesitlusi. Selline killustatus
tahendab, et Opetaja ei esita sotsiaalmeedias iihtset ja piisivat identiteeti, vaid kujundab enda
eneseesitlust vastavalt olukorrale, platvormile, sihtriihmale ja rollile, milles ta parasjagu
tegutseb (Kolber & Heggart, 2025; Porter, 2024; Soh et al., 2024). See tdhendab, et dpetaja
professionaalne identiteet avaldub sotsiaalmeedias eelkdige haridusvaldkonnaga seotud
tegevustes, nditeks Opetamismeetodite jagamises, erialastes aruteludes osalemises vdi enda
t00 reflekteerimises (Hong et al., 2024; Kolber & Heggart, 2025). Samal ajal viljendub
Opetaja isiklik identiteet sotsiaalmeedias laiemas eneseviljenduses, hdlmates igapievaelu,
huvisid ja isiklikke kogemusi, mis ei ole otseselt seotud dpetajatddga (Kolber & Heggart,
2025; Pishghadam et al., 2022). Kolber ja Heggart (2025) rdhutavad, et need erinevad
identiteeditasandid ei moodusta sotsiaalmeedias iihtset tervikut, vaid eksisteerivad pigem

paralleelsete ja kontekstipShiste eneseesitlustena.

1.3. Opetaja isikliku ja professionaalse identiteedi pdimumine sotsiaalmeedias
Opetaja identiteet sotsiaalmeedias on mitmetasandiline ja diinaamiline — isiklik ja
professionaalne identiteet ei ole selgelt eraldatud, vaid avalduvad sageli samaaegselt
erinevates olukordades (Hong et al., 2024; Kolber & Heggart, 2025). See tdhendab, et dpetaja
identiteet kujuneb vastavalt olukorrale ning sotsiaalmeedia ja sotsiaalsete ootuste mdjul (Soh
et al., 2024; Porter, 2024). Jarjest rohkem on tdendeid selle kohta, et piirid isikliku ja
professionaalse identiteedi vahel vdivad sotsiaalmeedias kergesti hdgustuda (Levy et al.,
2024; Noakes & Hook, 2021). Sotsiaalmeedia kattesaadavus ja pidev ithendatus on loonud
olukorra, kus dpetaja todalased kohustused laienevad viljapoole traditsioonilist tookeskkonda,
tostatades kiisimuse, kus peaks asetsema piir dpetaja ametikohustuste ja isikliku elu vahel
(Noakes & Hook, 2021).

Andersson ja Hedstrom (2024) kisitlevad piiriteooriat, mille kohaselt loovad inimesed
enda t00- ja eraelu iimber vaimseid piire, et struktureerida erinevaid rolle. See eeldab dpetajalt
pidevat refleksiooni enda eneseesitluse iile, sealhulgas otsustamist, millises rollis end

sotsiaalmeedias esitleda ning millist sisu jagada (Andersson & Hedstrom, 2024; Kolber &
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Heggart, 2025). Sotsiaalmeedias jagatud sisu v3ib seejuures mojutada dpetaja autoriteeti ja
professionaalset mainet (Vizcaino-Verdu & Abidin, 2023). Seetdttu tuleb postituste puhul
arvestada, kuidas voivad neid tdlgendada Opilased, lastevanemad ja kolleegid ning milline
kditumine on Opetaja professionaalse rolliga kooskdlas (Andersson & Hedstrom, 2024;
Kolber & Heggart, 2025). Selline ndhtavus voib tekitada ebakindlust selles, mida ja kui palju
enda elust avalikult jagada (Noakes & Hook, 2021), mis vdib omakorda mojutada dpetaja
enesehinnangut ja edasist sotsiaalmeedia kasutamist (Carpenter & Harvey, 2019).

Sotsiaalmeediaga kaasneb ka pidev kittesaadavuse surve (Andersson & Hedstrom,
2024; Noakes & Hook, 2021). Opetajalt oodatakse sageli reageerimist viljaspool tddaega,
sealhulgas ohtuti ja nddalavahetustel, mis vdib suurendada stressi ja tookoormust (Andersson
& Hedstrom, 2024). Samal ajal vdib Opetaja tunda survet kujundada ja hoida enda
professionaalset mainet, eriti olukordades, kus nende tegevust jélgivad kolleegid voi
koolijuhid (Kolber & Heggart, 2025). Pidev jélgitavus voib suurendada vajadust
enesetsensuuri jdrele ning siivendada isikliku ja professionaalse identiteedi pdimumist
(Carpenter & Harvey, 2019).

Isikliku ja professionaalse identiteedi pdimumine vdib tekitada dpetajatele eetilisi
dilemmasid, eelkdige seoses Opilaste ja nende perede privaatsusega, nditeks kui dpetajateni
jouab sotsiaalmeedia kaudu teavet dpilaste tegevuse kohta (Carpenter & Harvey, 2019).
Opetajate ja dpilaste erinevad tdlgendused sotsiaalmeedia kasutamise piiridest vdivad tekitada
suhtluses arusaamatusi (Levy et al., 2024). Need erinevad ootused ja arusaamatused
suurendavad ebakindlust sobiva kéitumise osas ning vdivad viia konfliktideni. Seetdttu
peetakse oluliseks selgemate juhiste loomist sotsiaalmeedia kasutamiseks haridusvaldkonnas
(Kolber & Heggart, 2025; Noakes & Hook, 2021; Porter, 2024).

Pdimunud identiteetidega toimetulekuks kasutavad dpetajad erinevaid strateegiaid
enda isikliku ja professionaalse identiteedi piiride haldamiseks, tehes teadlikke valikuid nii
jagatava sisu kui ka kasutatavate platvormide osas (Andersson & Hedstrom, 2024; Carpenter
& Harvey, 2019; Noakes & Hook, 2021). Niiteks eraldatakse t60 ja isiklikud kontod,
piiratakse sisu ndhtavust privaatsusseadete abil ning kehtestatakse isiklikud reeglid
sonumitele vastamiseks, monel juhul ka teatud platvorme tdielikult viltides (Andersson &
Hedstrom, 2024). Opetajad peavad oluliseks enda sotsiaalmeediakasutust teadlikult piirata
(Staudt Willet, 2024), kuna liigne avatus voib ohustada dpetaja professionaalset rolli
(Vizcaino-Verdu & Abidin, 2023). Selline teadlik sotsiaalmeediakasutus aitab vihendada
voimalikke riske ja stressi, mis vdivad kaasneda isikliku ja professionaalse identiteedi

pdimumisega (Carpenter & Harvey, 2019; Noakes & Hook, 2021).
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1.4. Uurimisprobleem, -eesmirk ja -kiisimused

Varasematest uuringutest on selgunud, et sotsiaalmeedia kujundab identiteeti ning vdib esile
tuua erinevaid eneseesitlusi soltuvalt platvormist ja sihtrithmast (Kolber & Heggart, 2025;
Soh et al., 2024). Kuigi dpetaja identiteeti on rahvusvahelises teaduskirjanduses késitletud
laialdaselt (Akkerman & Meijer, 2011; Hong et al., 2024), on vihem tidhelepanu pooratud
sellele, kuidas see kujuneb digikeskkondades ning milliseid strateegiaid dpetajad kasutavad
isikliku ja professionaalse identiteedi tasakaalustamiseks sotsiaalmeedias (Kolber & Heggart,
2025; Soh et al., 2024). Eesti kontekstis on kisitletud iiksikuid sotsiaalmeediaga seotud
teemasid, kuid endiselt puudub arusaam sellest, kuidas dpetajad igapdevaselt sotsiaalmeediat
kasutavad ning enda isiklikku ja professionaalset identiteeti kujundavad ja tasakaalustavad.
Seejuures pole meile teadaolevalt dpetajate teadlikele sotsiaalmeediavalikutele seni eraldi
tahelepanu pooratud. Sellise teadmise loomine aitaks paremini mdista, kuidas dpetajad
mdtestavad enda isikliku ja professionaalse identiteedi vahelist seost sotsiaalmeedias ning
toetaks arusaama Opetaja rollidest ja piiridest tdnapdeva hariduses.

Sellest tulenevalt on magistritd6 eesmirk selgitada vélja dpetajate kirjeldused enda
sotsiaalmeediakasutusest ning isikliku elu ja professionaalse rolli vaheliste piiride
kujundamisest sotsiaalmeedias, sotsiaalmeedia tajutud mojust nende professionaalsele
identiteedile ning nende ettepanekud teistele Opetajatele sotsiaalmeedias tegutsemiseks.
Eesmaérgi saavutamiseks sonastasime jargnevad uurimiskiisimused:

1) Kuidas kirjeldavad dpetajad enda sotsiaalmeediakasutust?

2) Kuidas kujundavad dpetajad endi sonul piire isikliku elu ja professionaalse rolli vahel
sotsiaalmeedias?

3) Kuidas mdjutab Opetajate arvates sotsiaalmeedia nende professionaalset identiteeti?

4) Milliseid ettepanekuid teevad Opetajad teistele dpetajatele sotsiaalmeedias

tegutsemiseks?

2. Metoodika
2.1. Valim

Uuringus kasutasime eesmaérgipérast valimit, valides osalejad nende vastavuse pdhjal
uuringus seatud kriteeriumitele (Tajik et al., 2024). Valimi moodustamisel ldhtusime
eesmargist kaasata erineva vanusega pdhikooli klassi- ja ainedpetajaid, et tagada vdimalikult
mitmekesine kogemuste spekter. Valimisse kaasamise eelduseks oli, et osalejad omavad

isiklikku kontot vihemalt iihes sotsiaalmeediaplatvormis, kas Facebookis (sh Messengeris)
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vOi Instagramis, ning nad kasutavad seda igapdevaselt isiklikel eesmirkidel. Valimist jatsime
vélja dpetajad, kes kasutavad sotsiaalmeediat peamiselt professionaalse sisuloomise voi
turunduse eesmaérgil, et keskenduda tavapérasele kasutajakogemusele.

Uuringu valim kujunes meie kontaktvorgustiku kaudu, hdlmates nii kursusekaaslasi
kui ka kolleege, kes vastasid seatud kriteeriumitele. Nendega votsime iihendust suuliselt voi
meili teel ning uuringusse kaasasime need dpetajad, kes andsid teadliku ndusoleku ja soovisid
vabatahtlikult osaleda. Uuringus osales kokku 20 Opetajat vanuses 22—66 aastat. Nende hulgas
oli kaheksa klassidpetajat, iheksa ainedpetajat ning kolm olid nii klassi- kui ainedpetajad.

Osalejad tootasid Tartu-, Harju- ja Valgamaa koolides.

2.2. Andmekogumine

Andmekogumise meetodina kasutasime individuaalseid poolstruktureeritud intervjuusid,
mille puhul on eelnevalt mairatletud pohikiisimused ja temaatika (Ruslin et al., 2022).
Seejuures saime meie kui intervjueerijad esitada lisakiisimusi, et vastuseid tdpsustada ja
teemat pohjalikumalt avada. Selline ldhenemine vdimaldas koguda sisulist ja mitmekiilgset
teavet Opetajate kogemuste ja vaadete kohta.

Intervjuukava (lisa 1) koostasime ldhtudes uurimiskiisimustest ning see koosnes
kolmest osast: sissejuhatavad kiisimused kontakti loomiseks ja teemasse sisseelamiseks,
uurimiskiisimustega seotud pdhikiisimused ning 1dpetavad kiisimused, mis voimaldasid
osalejatel enda kogemuste lile reflekteerida ning lisada tdpsustusi mdistmaks paremini nende
seisukohti. Intervjuukiisimuste sdnastamisel kasutasime OpenAl (2026) tekstiroboti ChatGPT
abi, kuid kohandasime vélja pakutud ideed enda uurimuse jaoks sobivaks. Intervjuukava
kvaliteedi tagamiseks viisime molemad 14bi iihe prooviintervjuu, millest iiks toimus
kursusekaaslase ja teine kolleegiga. Nende tulemuste pohjal selgus vajadus lihtsustada
moningate kiisimuste sOnastust ning tdpsustada identiteedi mdistet, et tagada kiisimuste
itheselt mdistetavus.

Andmeid kogusime ajavahemikus detsember 2025 kuni veebruar 2026. Intervjuude
toimumise ajad leppisime kokku meili teel voi suuliselt. Intervjuud viisime lébi eraldi ning
kumbki uurija viis 1dbi kiimme intervjuud. Osalejate soovil toimus kiimme intervjuud nende
koolis ning kiimme intervjuud rakenduses Zoom (versioon 6.7.7). Enne intervjuude
labiviimist allkirjastasid koik osalejad informeeritud ndusoleku vormi (lisa 2), mis sisaldas
teavet uuringu eesmirgi ning osalemise vabatahtlikkuse ja diguse kohta igal hetkel uuringust
loobuda. Nousoleku vormi allkirjastamine andis loa intervjuu salvestamiseks. Andmete

kogumisel ja analiitisil ldhtusime heast teadustavast (2023), austades uuringusse kaasatavate
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vaba tahet ning tagades nende autonoomia ja privaatsuse. Enne iga intervjuu salvestamist
tuletasime osalejatele meelde uuringu eesmérki ning rohutasime nende digust osalemisest igal
ajal loobuda ja kiisimustele mitte vastata, tagades seeldbi eetilise uurimisprotsessi (Mertens,
2014). Intervjuude kestus varieerus vahemikus 13—85 minutit. Koolides kohapeal ldbiviidud
intervjuud salvestasime nutitelefonide rakenduse Voice Recorder vdi Voice Memos abil,

Zoomi rakenduses toimunud intervjuude puhul kasutasime Zoomi salvestusfunktsiooni.

2.3. Andmeanaliiiis
Andmete analiitisimisel rakendasime kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi, sest see meetod
voimaldab tuletada kategooriad otse andmetest ilma eelnevalt méératletud raamistikuta,
toetades uuritava néhtuse avatud ja andmepohist mdistmist (Vears & Gillam, 2022). Meetod
osutus sobivaks, kuna keskendusime dpetajate isiklikele kogemustele ja arusaamadele.

Esimeses andmeanaliiiisi etapis transkribeerisime intervjuud TTU kdnetehnoloogia
labori kdnetuvastuse teenuse www.tekstiks.ee abil (Olev & Alumie, 2024). Transkribeerimise
viisime 1dbi individuaalselt, st kumbki uurija transkribeeris enda lébiviidud intervjuud.
Osalejate konfidentsiaalsuse tagamiseks kasutasime andmete analiiiisimisel ja esitamisel
koode: dpetajad on tihistatud kui A1-A20. Samuti véltisime detailse teabe avaldamist, mis
voiks vdimaldada osalejate tuvastamist. Pérast esmast transkribeerimist kuulasime kdik
intervjuud uuesti ldbi ning tegime vajadusel parandusi, et tagada transkriptsioonide tapsus.
Zoomis toimunud intervjuud pakkusid nii meile kui ka osalejatele suuremat paindlikkust, kuid
nendega kaasnes ka moningaid tehnilisi piiranguid. Néiteks esines olukordi, kus heli kvaliteet
oli ebapiisav, mistdttu oli salvestuste pohjal keerulisem mdningate osalejate iitlusi
transkribeerida. Sellisel juhul oli vaja salvestus korduvalt 14bi kuulata ning korrektuurid
transkriptsiooni sisestada. Transkriptsioonide kogupikkus on 168 lehekiilge, vormistatuna
Times New Roman kirjatiiiibis, tdhe suurusega 12 p ja reavahega 1,5. Intervjuude
helisalvestisi ning transkriptsioone séilitame parooliga kaitstud seadmetes, millele on ligipaés
ainult meil uurijatena, ning kustutame need parast magistritdo kaitsmist.

Teises etapis viisime 14bi andmete kodeerimise. Selleks kasutasime Fenzl ja Mayring
(2017) keskkonda QCAmap, kus tdhistasime uurimiskiisimustega seotud tdhenduslikud
iiksused ning méérasime neile koodid. Analiitisi usaldusvédrsuse suurendamiseks
rakendasime osalist kaaskodeerimist. Selle kdigus kodeerisime koos neli intervjuud, et
kujundada iihine arusaam koodidest ja nende kasutamisest. Uhise kodeerimise tulemusena
kujunesid kokkulepitud koodid, millest ladhtusime edasises analiiiisis. Seejérel kodeerisime

iilejadnud intervjuud iseseisvalt, lahtudes kokkulepitud koodidest. Analiiiisiprotsessi véltel
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arutlesime omavahel regulaarselt kodeerimise ja tdlgenduste iile ning vordlesime koodide
rakendamist, et tagada analiiiisi jirjepidevus ja vihendada individuaalset subjektiivsust.

Kolmandas etapis koondasime koodid alam- ja peakategooriatesse. Pérast esmast
kategoriseerimist kasutasime abivahendina ChatGPT-d (OpenAl, 2026), kiisides tagasisidet
kategooriate sonastusele. Nditeks palusime hinnata, kas valitud kategooriate nimetused on
itheselt mdistetavad ja piisavalt tdpsed, ning vajadusel pakkuda selgemaid sdnastusvariante.
Saadud ettepanekud aitasid meil kategooriaid tépsustada ja muuta nende sonastus
iihtlasemaks. Nédide ChatGPT-ga (OpenAl, 2026) peetud vestlusest on esitatud lisas 3.
Koodipuu vormistasime Google Docsis, et tagada parem tiilevaade kategooriatest ja nende
seostest uurimiskiisimustega. Uurimiskiisimuse ,,Kuidas kirjeldavad dpetajad enda

sotsiaalmeediakasutust?* alusel koostatud koodipuu on esitatud lisas 4.

3. Tulemused

Tulemused on esitatud uurimiskiisimuste kaupa. Tulemuste illustreerimiseks on lisatud
tsitaadid, mis on vormistatud otsekdnena vOi muust tekstist eristatud taandena 1diguna.
Tsitaate on loetavuse tagamiseks parendatud, jéttes vilja kordused ja ebaolulised osad, mis on
maérgitud siimboliga (...). Voorkeelsed sonad tsitaatides on esitatud kaldkirjas ning

tapsustused kantsulgudes. Intervjueeritavad on téhistatud koodidega A1-A20.

3.1. Opetajate kirjeldused enda sotsiaalmeediakasutuse kohta
Esimese uurimiskiisimusega soovisime teada saada, kuidas kirjeldavad dpetajad enda
sotsiaalmeediakasutust. Andmeanaliilisi tulemusena eristus kolm peakategooriat:
sotsiaalmeedia kasutusmeetodid, Opetajate roll sotsiaalmeedias ning sotsiaalmeedia
kasutamise eesmirgid. Kategooria sotsiaalmeedia kasutusmeetodid jagunes omakorda neljaks
alamkategooriaks: kasutussagedus, platvormide valik, néhtavus ning postitused, sh postituste
sisu ja postitamise sagedus. Jargnevalt tutvustame tulemusi peakategooriate kaupa.
Sotsiaalmeedia kasutusmeetodid. Intervjuudest selgus, et kdik dpetajad kasutavad
nende endi sonul sotsiaalmeediat igapdevaselt. Kdige enam kasutatakse sotsiaalmeedia
platvormidest Facebooki, sh Messengeri, ning Instagrami. Lisaks toodi esile ka teisi
platvorme nagu TikTok, Snapchat, Youtube ning Google’i platvormid. Opetajad hoiavad
suures osas enda sotsiaalmeediakontod privaatsena ning valivad teadlikult enda jélgijaskonda.
Naiteks titles A3: ,,Ainult vdga valitud sobrad, kes on ikkagist nagu sobrad. Sobrad, kellega

ma nagu périselt suhtlen. Minu inimesed.*
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Postituste sisu jagunes kaheks: isiklikuks ja tooalaseks sisuks. Enamasti kirjeldati, et
jagatakse isiklikku elu puudutavat sisu, nditeks igapdevaelu hetki vai hobisid. Todalast sisu
jagatakse harvem ning see on tavaliselt seotud koolis toimuvate siindmuste voi dpetamisega
seotud teemadega.

Facebookis ainukesi asju, mida ma jagan, ongi mingid suuremad teated, uudised, tihti

seotud haridusvaldkonnaga, sest ma tahan, et teised ka nieksid seda, kes on minu

soprusringkonnas ja kes voib-olla ei ole haridusmaastikus nii sees. Kindlasti vaatan,
mida ma jagan, just tuleneb ka oma t66 mottes, sest ma ikkagi tean, et sotsiaalmeedias
sa teed midagi, sa jadd sinna igaveseks. Et oma tuleviku mdttes ma alati jagan ja
postitan niisuguseid asju, mille eest olen vdimeline ise ka pdrast seisma, et miks ma
tegin seda. (AS8)

Postitamise sagedus varieerus mérkimisvaérselt. Osa Opetajatest kirjeldas, et nad
postitavad sotsiaalmeedias harva ning kasutavad seda pigem teiste loodud sisu jdlgimiseks.
Naiteks iitles A18: ,,Facebookis ma olen pigem jdlgija. Mul on oma konto veel olemas, aga
ma ei méleta isegi, millal ma sinna viimati midagi postitasin. (...) Ma olen nagu tagasihoidlik
postitaja ja pigem niisugune jilgija, lugeja. Samas tuli vélja, et on dpetajaid, kelle puhul on
postitamine igapdevane. Néiteks radkis A19: ,,Ma olen niisugune aktiivne postitaja kogu aeg
olnud. Ma julgen arvata, et ma praktiliselt postitan peaaegu iga piev midagi. Uks tiiiipiline
asi, mida mulle meeldib kasutada, on Instagrami story nditeks.*

Opetajate roll sotsiaalmeedias. Analiiiisi pdhjal ilmnes kaks peamist rolli, mida
dpetajad sotsiaalmeedias kirjeldasid: tarbija ja postitaja. Opetajad kirjeldasid end sageli
sotsiaalmeedia tarbijatena. See tdhendab, et nad jilgivad teiste postitusi, loevad uudiseid ja
sirvivad sisu, kuid ise postitavad harvem. Naiteks réédkis A2: ,,Pigem olen tarbija. Jah, pigem
olen tarbija, mitte nii véiga postitaja, aga on ka perioode, kus nagu postitan mingeid asju ka.*
Teine roll oli postitaja, mille puhul dpetajad kirjeldasid aktiivsemat osalemist sotsiaalmeedias.
See hdlmab nii enda loodud sisu postitamist kui ka teiste postituste edasi jagamist. Samas
ilmnes intervjuudest, et roll v3ib platvormiti erineda. Niiteks selgitas A8: ,,Facebookis ma
olen puhtalt tarbija. Instagramis ma olen, litleks niisugune nagu, ma ka tarbin, ma vaatan, mis
seal on, aga samuti ma ise ka toodan ja postitan.*

Sotsiaalmeedia kasutamise eesmiirgid. Opetajatega riskides selgus, et
sotsiaalmeediat kasutatakse enda tutvusringkonnaga kontakti hoidmiseks. See hdlmab nii
otsest suhtlemist kui ka teiste igapievaeluga kursis olemist. Opetajad riikisid, et kasutavad
suhtlemiseks sageli Messengeri, kuna see vdimaldab kiiresti informatsiooni vahetada.

Eesmirk on olnud pidada sidet oma sdprus- ja tutvuskonnaga, sest tinapieva
maailmas on jube keeruline suhtlust teisel viisil pidada, et need helistamised ja
sonumite saatmised... Elu on nagu nii kiireks ldinud, et sellega on lihtsalt raske
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tegeleda ja siis on lihtsam sotsiaalmeedias inimesi jélgida ja siis sa nded, kes millega

tegeleb parajasti voi kus maal oma eluga on. (A3)

Opetajad mainisid, et lisaks pere ja sdpradega suhtlemisele kasutavad nad Messengeri
ka tooalaseks suhtluseks. Néiteks radkis A13: ,,Meil on praegugi erinevad grupid, gruppe on
hésti palju. See Messenger on kiill asendamatu asi. (...) Seal on viga lihtne kidhku kasvai
kellelegi voice i [hdadlsdonumit] saata voi kirjutada vai kdhku mingi pilt saata.“ Lisaks
kirjeldasid dpetajad, et sotsiaalmeedia kaudu hoitakse dpilastega kontakti pérast kooli
1dpetamist, nditeks kasutatakse seda kokkusaamiste organiseerimiseks.

Lisaks suhtlemisele kasutavad dpetajad sotsiaalmeediat ideede leidmise keskkonnana.
Opetajad selgitasid, et nad jilgivad erinevaid kontosid vdi gruppe, kust saab inspiratsiooni
ning uusi matteid, mida kasutada dppetdo planeerimisel voi enda arendamiseks. Néiteks
radkis A12: ,Igasuguseid nippe saab teistelt dpetajatelt, kes kasutavad sotsiaalmeediat. (...)
Saab igasuguseid motteid ja paneb ennast ka rohkem mdtlema, kuidas enda t66d paremini
teha.*

Opetajad tdid esile, et kasutavad sotsiaalmeediat ka meelelahutuseks ning
informatsiooni saamiseks. Opetajate sdnul on sotsiaalmeedias sirvimine viis 16dgastuda ja
vaba aega veeta. Lisaks kasutavad dpetajad endi sdnul sotsiaalmeediat, et olla kursis
ithiskonnas toimuvaga. Samuti toodi esile, et sotsiaalmeediat kasutatakse noortele
huvipakkuvate teemade kohta info saamiseks ning trendidega kursis olemiseks.

Ja enesearendus ka tegelikult, kui ma nii voin 6elda, sest ma kéin ikkagi kaasas
sellega, et ma saaksin aru, mis on mingid trendid voi asjad, et ma mdistaksin ise
lihtsalt paremini seda. (...) Kindlasti iiks osa on see, et ma mdistaksin neid paremini.
Ja ega ma ise ka tegelikult paris mingi vanamoodne inimene ei taha olla. Mulle endale
meeldib ka ikkagi teadlik olla, mis timberringi toimub. (A19)

Lisaks toodi esile ka eneseesitluse aspekt. Intervjuudest ilmnes, et sotsiaalmeediat
kasutatakse isikliku eneseesitluse eesmargil, jagades enda igapdevaelu voi huvisid. Kuid
Opetajad kasutavad endi sonul sotsiaalmeediat ka professionaalse eneseesitluse eesmirgil ehk
nad jagavad tundide sisu ja Opetajatdo olemust. Seejuures peeti ka oluliseks dpetajaameti
maine tostmist.

Voib-olla tdesti see liks osa, miks ma jagan, ongi néidata, et tegelikult on dge
Opetajaamet. Just seda dpetajaameti mainet tosta. (...) Tahakski olla selline positiivne
ja innustav, kes innustab kedagi ,,oh, ma tahan ka dpetajaks®. Ma ei taha iildse kellegi
eeskuju olla, aga ma tahakski olla see, kes seal sotsiaalmeedias pigem seda elurddmu
jagab. Sest kui sa lastega teed ja teed dgedalt ja teed stidamega, siis seda nalja on
pédeva jooksul palju, seda elurddmu on palju, seda uudishimu, kui vudishimulikud
lapsed on, kui kiiresti nad tiilli lahevad, sama kiiresti nad lahendavad oma asjad éra ja
lepivad éra. Ja noh, kdike seda jagada. Tegelikult see on nii dge. (A13)
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Kokkuvdttes nditavad esimese uurimiskiisimuse tulemused, et dpetajad kasutavad endi
sonul sotsiaalmeediat mitmel erineval viisil. Opetajad kirjeldasid, et kasutavad
sotsiaalmeediat igapdevaselt, eelistades Facebooki ja Instagrami ning hoides enda kontod
valdavalt privaatsena. Postitamine on dpetajatel pigem tagasihoidlik ja enamasti seotud
isikliku sisuga, samas kui todalast sisu jagatakse harvem ja pigem valikuliselt. Opetajad
kirjeldasid end sotsiaalmeedias enamasti sisu tarbijatena, kuigi osa neist tegutseb ka
aktiivsemate postitajatena ning nende roll vdib sdltuvalt platvormist erineda. Sotsiaalmeediat
kasutatakse eelkdige suhtlemiseks, kuid ka ideede leidmiseks, informatsiooni saamiseks,
meelelahutuseks ning eneseesitluseks. Opetajate sdnul on nende sotsiaalmeediakasutus

mitmekiilgne ning seotud nii isiklike kui ka td6alaste vajadustega.

3.2. Opetajate kirjeldused piiride kujundamisest isikliku elu ja professionaalse rolli
vahel sotsiaalmeedias

Teise uurimiskiisimusega soovisime teada saada, kuidas kujundavad dpetajad endi sdnul piire
enda isikliku elu ja professionaalse rolli vahel sotsiaalmeedias. Andmeanaliiiisi tulemusena
eristus kolm kategooriat: piirid sotsiaalmeedias suhtlemisel, jagatava sisu piirid ning
sotsiaalmeedia kasutamise korraldus.

Piirid sotsiaalmeedias suhtlemisel. Intervjuudest selgus, et dpetajad kujundavad
sotsiaalmeedias erinevaid piire nii Opilaste, lastevanemate kui ka kolleegidega suhtlemisel.
Kdige selgemalt villjendus piiride seadmine dpilastega suhtlemisel. Opetajad iitlesid, et nad ei
lisa Opilasi enda sotsiaalmeediakontaktide hulka voi teevad seda alles pérast opilaste kooli
1dpetamist, et hoida selgemat piiri professionaalse ja isikliku rolli vahel. Néiteks titles A14:
,Ma reeglina dpilasi sdpradeks ei vota. Adrmisel juhul vdib-olla need dpilased, kes on
vilistlased.* Samas esines ka olukordi, kus dpetajad ei pidanud Gpilastega sotsiaalmeedias
suhtlemist probleemseks, eriti kui suhtlus toimus dppe-eesmargil.

Uhel hetkel ma mdistsin, et ma ei taha, et jiiksid asjad sinna taha, et laps niiteks ei
oska midagi teha ja siis ta ei tule selle peale, et ta v3iks ju meili mulle saata. Nemad
kasutavad ikka neid oma kanaleid. Mulle meeldib see teadmine, et nad teavad, et ma
olen kogu aeg neile kdttesaadav tegelikult. See ei ole midagi veidrat, kui dpilane mulle
ohtul kell 10 kirjutab, kas sa said mu video kétte vdi mis ma tegema pean. (A19)
Lastevanematega sotsiaalmeedias suhtlemisel ilmnesid erinevad kditumisviisid. Osa
Opetajaid eelistab suhelda lastevanematega ametlike kanalite kaudu, kasutades niiteks e-posti
vOi kooli infoslisteemi, ning mitte lisada neid enda isiklikele sotsiaalmeediakontodele. Selline

ldhenemine voimaldab dpetajate sonul sdilitada selgemat rollijaotust ning hoida suhtlus

professionaalsena ja kontrollitavana. Samuti aitab see véltida olukordi, kus suhtlus muutub
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liiga isiklikuks voi kandub {ile toovilisesse aega. Néiteks lausus AS: ,,Ma ikkagi vanematega
Facebooki kaudu ei suhtle. Ja kui keegi votab minuga néiteks Facebooki kaudu iihendust, siis
iildiselt ma annangi mirku, et ma kirjutan teile meili peale, et minna nagu nii-6elda seda
ametlikku kanalit pidi.*

Teised Opetajad peavad sotsiaalmeediat lastevanematega suhtlemisel mugavaks
suhtlusvahendiks. Nende sonul toetab see infovahetust igapédevastes olukordades,
voimaldades vahetut suhtlust, eriti olukordades, kus on vaja infot kiiresti edastada vdi saada.
Naiteks iitles A16: ,,Aga mul ei ole lastevanematega mingeid selliseid probleeme olnud. Ja ma
néen, et kui on kiiresti vaja midagi edasi anda, siis on ta péris kasulik.* Sellisel juhul
késitlevad opetajad endi sonul sotsiaalmeediat pigem praktilise todvahendina kui isikliku
suhtluskeskkonnana.

Kolleegidega suhtlemise osas on dpetajatel piiride seadmine paindlikum. Opetajad
kirjeldasid, et kasutavad sotsiaalmeediat sageli todalaseks koostdoks ja infovahetuseks,
néiteks praktiliste kiisimuste arutamiseks, materjalide jagamiseks voi igapdevaste
toolilesannetega seotud teemade kisitlemiseks. Selline suhtlus on dpetajate sonul mugav ja
toetav, vdimaldades kiiremat ning sujuvamat koostdod. Niiteks radkis A2: ,,Jah,
sotsiaalmeedias. Kdige kiirem, lihtsam viis. Ja kuna koostd6 kolleegidega on nii tihe, siis on
see viga vajalik, et on niisugune koht meil olemas, kus me saame kiiresti kiisimusi ja muresid
ja rdome jagada.”

Kuid leidus ka dpetajaid, kes ei lisa koiki kolleege sotsiaalmeediasse, vaid teevad
valiku selle jirgi, kellega on neil lisaks todalasele suhtlusele ka isiklikum kontakt. Nad
kirjeldasid, et soovivad eristada todalast isiklikumast suhtlusest ning hoida enda suhtlusring
teadlikult piiratud. Nende sonul ei ole kdikide kolleegidega vaja jagada isiklikku sisu ega olla
pidevas suhtluses. Seetdttu eelistatakse lisada vaid neid, kellega on tihedam koost66 voi
lihedasem suhe, et paremini hoida tasakaalu isikliku elu ja professionaalse rolli vahel. Néiteks
radkis A3: ,,Kolleegidega on ka teatud valik. Kolleegid, kellega ma rohkem libi kéin ja
kellega rohkem suhtlen, siis nemad on seal, aga mitte koik kolleegid.*

Jagatava sisu piirid. Lisaks sotsiaalmeedias suhtlemise piiride kujundamisele
kirjeldasid dpetajad, kuidas nad reguleerivad sotsiaalmeedias jagatavat sisu. Nad tdid esile, et
mdtlevad enne postitamist 1dbi, millist infot ja millises vormis jagada ning kes seda néha voib.
Eriti arvestatakse sellega, et postitused vdivad jouda dpilaste, lastevanemate vdi kolleegideni.
Naiteks selgitas A12: ,,Mingeid suvalisi asju pole vaja panna, sest ma olen teadlik, et see
mingisugune info jouab ka ilmselt lastevanemateni, kuna nad on olemas seal niimoodi

vaikselt. Et ma motlen 14bi, enne kui ma midagi panen.*
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Lisaks kirjeldasid dpetajad, et nad eelistavad hoida sotsiaalmeedias madalamat
profiili, piirates teadlikult enda néhtavust. See voib véljenduda nii vdheses postitamises, konto
privaatsena hoidmises kui ka tagasihoidlikumas eneseavalduses. Niiteks iitles A10: ,,Kui ma
Opetajaks sain, siis ma panin kohe kdik asjad kinni, sest ma teadsin, et sellega ikkagi kaasneb,
et kas lapsed vdi vanemad jélgivad vdi vaatavad, mida sa teed. Ja sealt paratamatult kujuneb
mingisugune eelarvamus, mida ma ei soovinud.“ Opetajate hinnangul aitab selline lihenemine
vihendada vdimalikke riske ning séilitada selgemat piiri isikliku ja professionaalse rolli vahel.

Intervjuudest selgus, et osa dpetajaid tajub end sotsiaalmeedias eeskujuna, mistdttu
pooratakse erilist tihelepanu sellele, milline sisu on avalik ning millise kuvandi see endast
loob. Opetajad kirjeldasid, et tunnevad vastutust enda kiitumise ja jagatava sisu suhtes.
Seetdttu piitiavad nad hoida enda kditumist kooskdlas Opetaja rolliga ka véljaspool otsest
tooolukorda. Néiteks titles A19: ,,Nii kaua, kui ma ei ole suvaline Méki [McDonaldsi] to6taja,
kelle iilesanne ongi ilmuda kell 10 todle, kell 8 Shtul minna, iihte liigutust teha, minust ikkagi
soltub miski voi keegi. Ja lapsed tajuvad seda. (...) Nad ju jilgivad mind samamoodi.* Samuti
ilmnes, et on dpetajaid, kes sooviksid enda todst ja koostodst dpilastega rohkem jagada, kuid
neile on seatud kas kooli vdi lastevanemate poolt kindlad piirid.

Tunnis ka teinekord méngin lastega mingit pilli, aga siis ma annan endale aru, et jille

tuleb see osa, kus ma ei tohi neid kuskile iiles panna. Me pigem téna seisame hasti

selle ees, et mina vdin ju tahta seda teha, aga seal tulevad teised porkumised. Viga dge
oleks oma ainealaseid asju ka ndidata, mida sa lastega teed voi oled. Aga et kellegi
pahameelt véltida, siis ma véga tihti jitan selle tegemata. (A20)

Opetajad rohutasid, et nad piiiiavad viltida sisu, mis vdiks kahjustada nende
professionaalset kuvandit. See tdhendab teadlikku hoidumist liigselt isikliku, tundliku voi
kontekstist villja rebitava info jagamisest. Opetajate hinnangul vdib sobimatu sisu mdjutada
nende usaldusvairsust ning muuta seda, kuidas neid tajuvad dpilased, lastevanemad ja
kolleegid. Seetdttu eelistatakse jagada pigem neutraalset v3i positiivset sisu, mis on kooskodlas
Opetaja rolli ja sellega seotud ootustega. Niiteks toi A20 esile: ,,Ma voin kiruda kodus
abikaasale, arutada 14bi, aga ma ei ldhe kunagi internetti lahmima. Kuna ma td6tan mitmes
koolis voi vallaasutuses, siis mul kehtib reegel, et ma ei saa paris hammustada seda kétt, mis
mind nagu toidab.“ Samas ei tdhenda ettevaatlikkus dpetajate endi sonul, et isikliku elu
jagamist tdielikult vilditakse, vaid pigem tehakse teadlik valik, milliseid olukordi ja kogemusi
avalikult ndidata. Néiteks radkis A12: ,,Pidusid vdga ei postita, aga samas mingeid
kokkusaamisi ja asju — miks ka mitte. Koigil on oma elu.*

Sotsiaalmeedia kasutamise korraldus. Intervjuudest selgus, et dpetajad seavad piire

enda isikliku ja professionaalse rolli vahel, kasutades erinevaid platvorme voi kontosid
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erinevatel eesmirkidel. Opetajate sonul aitab selline eristamine neil paremini kontrollida,
milline suhtlus ja sisu on tddalane ning milline isiklik. Néiteks kasutatakse tdoalaseks
suhtluseks sageli Messengeri, samas kui isiklik sotsiaalmeediakasutus toimub muudel
platvormidel voi eraldi kontodel. Néiteks iitles A8: ,,Mina kasutan Facebooki Messengeri
suhtlemiseks ainult, nii oma eraelu kui ka tddsuhted. Ning samuti kasutan Instagrammi.
Instagram puhtalt enda tarbeks, enda eraelu.*

Lisaks kirjeldasid dpetajad, et nad piitiavad teadlikult piirata tooalast suhtlust
véljaspool tooaega, nditeks mitte vastata sdnumitele hilisdhtul voi nddalavahetustel. Selline
ldhenemine aitab nende hinnangul hoida selgemat eristust t66- ja eraelu vahel ning viltida
olukordi, kus todalased kohustused kanduvad pidevalt isiklikku aega. Néiteks radkis A18:
,»Ma olen votnud selle endale eesméirgiks, et noh, vdib-olla peale kaheksat ma t6dasjadega ei
tegele. Ka lastevanematele olen 6elnud, kui sul viga hdda on, sa vdid mulle kirjutada, aga
arvesta, et ma ei reageeri enne kui siis hommikul.*

Opetajad mainisid ka, et sotsiaalmeedia pidev kiittesaadavus vdib tekitada ootuse olla
kogu aeg valmis reageerima, mistottu nad peavad teadlikku piiride seadmist eriti oluliseks.
Selleks kasutatakse ka tehnilisi lahendusi, nagu teavituste viljaliilitamine, telefoni hidletule
reziimile seadmine v&i sdnumitele vastamise edasililkkamine. Opetajate sonul aitavad need
vidhendada pidevaid segajaid ning vdimaldab neil teadlikumalt juhtida enda ajakasutust.
Naiteks titles A18: ,,Ma ei ole see, kes kill-koll kogu aeg vaataks, sest mind héirib see, et ma
ei saa to66d teha siis tunni ajal (...). Opetajate chatil [vestlusel] on kogu aeg hiil maas, sest
nad kippusid 60sel seal juttu ajama ka vahest.*

Kokkuvdttes nditavad teise uurimiskiisimuse tulemused, et dpetajad kujundavad endi
sonul piire enda isikliku elu ja professionaalse rolli vahel sotsiaalmeedias mitmel viisil. Nad
seavad piire nii suhtlemise, jagatava sisu kui ka sotsiaalmeedia kasutamise korralduse kaudu.
Eriti selgelt vdljendub neil piiride seadmine dpilastega suhtlemisel, samas kui lastevanemate
ja kolleegidega suhtlemisel on piirid paindlikumad ja sageli seotud todalaste vajadustega.
Opetajate sdnul on piiride kujundamine teadlik ja pidev protsess ning sotsiaalmeedias

tegutsemine eeldab tasakaalu leidmist isikliku elu ja professionaalse rolli vahel.

3.3. Opetajate arvamused sotsiaalmeedia méjust nende professionaalsele identiteedile
Kolmanda uurimiskiisimusega soovisime teada saada, kuidas dpetajate arvates mojutab
sotsiaalmeedia nende professionaalset identiteeti. Andmeanaliiiisi tulemusena eristus kolm
kategooriat: identiteedi kujunemine, tajutav surve sotsiaalmeedias ning professionaalsed

vOimalused.
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Identiteedi kujunemine. Intervjuudest selgus, et sotsiaalmeedia mdjutab Spetajate
professionaalset identiteeti, kujundades nende arusaama enda rollist. Opetajad kirjeldasid, et
sotsiaalmeedias tegutsemine on ajapikku muutnud neid ettevaatlikumaks ning teadlikumaks
sellest, kuidas nad ennast avalikult esitlevad. Nad tdid esile, et sotsiaalmeedias tegutsemine
eeldab pidevat arvestamist enda professionaalse rolliga, mis tdhendab, et dpetaja identiteet ei
piirdu ainult koolikeskkonnaga, vaid kandub {ile ka sotsiaalmeediasse. Niiteks litles A4:
,,Niilid ma ldhtun tegelikult seal histi palju oma ametist ja rollist. Kas see on nagu midagi,
mida ma Opetajana ka paneks, kas ma paneks sellele pildile tiitli, et ma olen dpetaja ka. Ma
ikka valin.” See avaldub nii teadlikus sonakasutuse ja visuaalse eneseesitluse kujundamises
kui ka kaalutletud valikutes selle osas, millist sisu ja millises olukorras jagada.

Opetajatega ridikides selgus, et sotsiaalmeedia mdjutab nende professionaalset
identiteeti ka emotsionaalsel tasandil, eelkdige sotsiaalmeedias saadud tagasiside kaudu.
Opetajad kirjeldasid, et sotsiaalmeedias saadud tagasiside vdib olla nii toetav kui ka koormav.
Nende hinnangul v3ib positiivne tagasiside, nditeks tunnustus, heakskiit voi huvi ametialase
tegevuse vastu, suurendada enesekindlust ning toetada professionaalse identiteedi kujunemist,
julgustades Opetajaid enda tegevusi rohkem jagama ning osalema aktiivsemalt erialases
suhtluses.

Kui ma alguses panin selle pildi, et ma dpetajaks liksin, siis hdsti paljud kirjutasid
mulle, et nii dge etapp. See andis mulle tegelikult indu juurde tdiega. (...) See natuke
viis mind selle poole, et vahel v3iks rohkem jagada, sest sa saad ikkagi seda nii-oelda
tunnustust, mida sa tegelikult vajad. (A9)

Samas kirjeldasid Opetajad ka negatiivse tagasiside moju, mis voib véljenduda kriitika,
ebamugavustunde vdi konfliktidena. Opetajate hinnangul vdib negatiivne tagasiside panna
kahtluse alla nende professionaalse padevuse ning tekitada vajaduse enda kditumist ja
eneseesitlust imber hinnata. Moned dpetajad kirjeldasid, et see vdib omakorda viia suurema
ettevaatlikkuseni voi isegi enesetsensuurini sotsiaalmeedias.

Ma julgesin lihtsalt tavakodanikuna kirjutada Facebookis kommentaari ja iildse ma ei
podrdunud, et issand, sa oled virdjas, ndme tropp, vaid viga korralikult. (...) Ja see
inimene kirjutas mulle alla ,,Issand, dpetaja, [nimi], te to6tate ju [todkoht] Gpetajana.*
Niimoodi kirjutas mulle tdiesti suvakas inimene. Ja siis ma vaatasin, et tditsa
uskumatu, et mul ei v3i nagu iildse arvamust olla. Ma téitsa vaatasin ja mdtlesin, et ma
kirjutan veel, et ma olen ju ka inimene, tavakodanik nagu. See oli mulle niisugune
dppetund. Ma sain aru, et ma teen sellega endale rohkem liiga, kui ma... Aga see
tosiselt riivas. Et kui ma olen dpetaja, ma nagu ei tohikski midagi 6elda. See koht
panigi mind motlema ja see on ka viga suur pdhjus, miks ma pigem jitan
kommenteerimata. (A20).
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Tajutav surve sotsiaalmeedias. Lisaks ilmnes, et sotsiaalmeedia kasutamisega
kaasneb nii viline kui ka sisemine surve. Viline surve tuleneb erinevate sihtriihmade
ootustest kdituda alati sobivalt ja professionaalselt, mistdttu tunnetavad dpetajad enda
tegevuse pidevat hindamist ka viljaspool tédaega. Opetajate sdnul kaasneb sellega laiem
ithiskondlik ootus, mis seab neile kdrgemad standardid vorreldes teiste ametitega. See
véljendub arusaamas, et Opetajana ei ole sotsiaalmeedias voimalik kdituda samamoodi nagu
eraisikuna, kuna iga tegevus vdib mdjutada nende professionaalset kuvandit. Opetajate sdnul
vaib selline surve piirata nende eneseviljendust ning suunata neid enda kéitumist teadlikult
kontrollima.

Mulle teeb nii haiget, et ma olen saanud vastava kvalifikatsiooni, ma olen selle nimel

ndinud vdga palju vaeva, ja keegi kogu aeg seab selle kahtluse alla. Just nimelt vanem.

Ja ma tahaks Gudselt dra panna, aga sa saad samas aru, et ei saa. Mina tunnen

inimesena seda tihiskondlikku survet, ma julgen selle vélja 6elda. Kuna mina olen

dpetaja, siis minu ootused ongi kdigil ja mina ei saa endale mingeid asju lubada. Ma ei
saa endale lubada, et ma ldhen ja niilid lahmin sotsiaalmeedias ennast niiiid tiihjaks.

Mina tunnen, et iithiskond on selle surve mulle tekitanud. (A20)

Sisemine surve véljendub dpetajate enda korgetes standardites ja enesekontrollis, mis
sunnib neid pidevalt jdlgima enda kditumist ja kuvandit sotsiaalmeedias. Néiteks radkis A15:
,Motlen pikalt, kas panna, kas mitte panna, kas sellele reageerida, kuidas reageerida. Samuti
vOib sisemine surve viljenduda enda vordlemises teiste Opetajatega, kes on sotsiaalmeedias
aktiivsemad. Naiteks kirjeldas A4: ,,No vahest, kui vaatan neid histi siukseid
professionaalseid ja palju jalgitud dpetajaid, siis motlen, et nad jouavad ja teevad nii palju
ning millal mina sinna jduan.* Opetajate sdnul vdib sotsiaalmeedias niihtav ideaalpilt tekitada
tunde, et nende enda t60 ei vasta tihiskonnas kujunenud professionaalsetele ootustele.

Professionaalsed voimalused. Intervjuudest selgus, et dpetajad ndevad
sotsiaalmeediat keskkonnana, mis toetab nii professionaalset arengut kui ka erialast koostd6d.
Opetajad peavad oluliseks vorgustike loomist, sest sotsiaalmeedia vdimaldab neil suhelda
kolleegidega nii enda koolist kui ka laiemalt. Opetajad kirjeldasid, et see loob vdimalusi
kogemuste vahetamiseks, toe saamiseks ning professionaalse kogukonnaga seotuse
tugevdamiseks. Opetajate sonul toetab selline pidev kogemuste vahetus nende arengut ning
aitab kujundada paindlikumat ja teadlikumat professionaalset identiteeti. Lisaks tdid dpetajad
esile, et sotsiaalmeedia kaudu puutuvad nad kokku erinevate dpetamismeetodite, ideede ja

aruteludega, mis pakuvad uusi vaatenurki, avardavad nende arusaama enda rollist ning

innustavad katsetama uusi ldhenemisviise. See voimaldab neil vorrelda enda tegevust teiste
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Opetajatega, reflekteerida enda todviise ning olla kursis haridusvaldkonda puudutavate
teemadega nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel tasandil.

Mul on tegelikult siit telefoni kaudu vdimalik nagu tervet maailma néha ja see annab

mulle voimaluse vOrrelda viga palju erinevate maade dpetamispraktikaid,

metoodikaid, tilesandeid. (...) Ma arvan, et see on nii palju aidanud kaasa, sest see, et
maailm ténu sellele sulle ldhemale tuleb, kujundab sind. See soltub lihtsalt sellest, mis
sa kaasa endale votad. (A19)

Opetajate sdnul on sotsiaalmeedia osa nende igapédevasest suhtlusest, mdjutades seda,
kuidas nad dpilastega suhestuvad. Nad kirjeldasid, et sotsiaalmeedia voimaldab paremini
mdista dpilaste huvisid ja digikeskkonda, mis omakorda toetab dpetaja t66d ning aitab luua
Opilastega paremat kontakti. Niiteks rdédkis A19: ,,Tanu sellele mul ongi nendega ldbisaamine
palju lihtsam, sest ma tean neid trende. Kui nad mingisuguseid asju hakkavad kasutama, siis
minul on lihtne neid mdista, sest ma saan aru, kust see tulnud on ja miks see oluline on.*

Kokkuvdttes néditavad kolmanda uurimiskiisimuse tulemused, et sotsiaalmeedia
mdjutab dpetajate sdnul nende professionaalset identiteeti. Opetajate hinnangul kujundab see
nende arusaama enda rollist ning suunab neid enda eneseesitlust teadlikumalt reguleerima,
sealhulgas pddrama suuremat tdhelepanu jagatavale sisule ja enda néhtavusele
sotsiaalmeedias. Lisaks kirjeldasid dpetajad, et sotsiaalmeedia kasutamine on seotud olulise
emotsionaalse mojuga ning sellega kaasneb nii véline kui ka sisemine surve, mis on seotud
ootustega kiituda sotsiaalmeedias Opetajale sobivalt ning vajadusega enda tegevust pidevalt
jélgida ja hinnata. Samas négid dpetajad sotsiaalmeedias ka mitmeid professionaalseid
voimalusi. Nende sdnul toetab sotsiaalmeedia professionaalset arengut, voimaldab olla kursis
erinevate Opetamismeetodite ja trendidega ning pakub vdimalusi erialaseks koostdoks. Lisaks
toetab sotsiaalmeedia nende hinnangul paremat arusaamist dpilaste huvidest ja

digikeskkonnast.

3.4. Opetajate ettepanekud teistele §petajatele sotsiaalmeedias tegutsemiseks
Neljanda vurimiskiisimusega soovisime teada saada, milliseid ettepanekuid teevad dpetajad
teistele Opetajatele sotsiaalmeedias tegutsemiseks. Andmeanaliiiisi tulemusena eristus kaks
peakategooriat: sotsiaalmeediapddevuse arendamine ning teadlik sotsiaalmeediakasutus.
Teadlik sotsiaalmeediakasutus jagunes omakorda kolmeks alamkategooriaks: privaatsus,
jagatav sisu ning jalgijaskonnaga arvestamine.

Sotsiaalmeediapidevuse arendamine. Intervjuudest selgus, et dpetajad soovitavad
teadlikult arendada sotsiaalmeediapidevust ning sellega seotud teadmisi. Opetajad rohutasid

digipiddevuse olulisust, sealhulgas teadmisi privaatsusseadetest ja turvalisusest. Nad
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soovitasid olla teadlikud sotsiaalmeediaga seotud riskidest, néiteks postituste sisu voimalikust
viirkasutusest. Opetajate hinnangul aitab parem digipidevus viltida olukordi, kus
sotsiaalmeedias jagatud sisu v3ib osutuda sobimatuks.

Lisaks soovitati olla kursis sotsiaalmeedia arengute ja muutustega. Opetajad tdid esile,
et platvormid, nende kasutusvdimalused ning kasutajate harjumused muutuvad kiiresti,
mistottu on oluline end pidevalt tdiendada ja uute trendidega kursis olla. Nad soovitasid
jélgida nii platvormide muutusi kui ka seda, kuidas erinevad sihtriihmad, eriti noored,
sotsiaalmeediat kasutavad. Opetajad kirjeldasid, et selline teadlikkus aitab paremini mdista
Opilaste igapédevaelu ning toetada turvalist sotsiaalmeediakasutust.

Fakt on see, et dpilased elavad selles maailmas ja selles keskkonnas, nemad katsetavad

ja teevad neid asju. Ja kui sina niilid {ildse ei proovi, siis need dpilased ja sina ei suuda

mitte kunagi enam {ihte keelt rddkida, sest nad jooksevad kaugelt juba eest dra enne,
kui sina tildse tulema hakkadki. (A19)

Teadlik sotsiaalmeediakasutus. Intervjuudest selgus, et dpetajad soovitavad kasutada
sotsiaalmeediat teadlikult ja libimdeldult. Opetajad tegid ettepaneku enne igat postitust
teadlikult hinnata postituse sisu ja eesmérki. Nende sonul tuleb enne postitamist moelda,
millise mulje jagatav sisu jatab ning kuidas see vdib mdjutada dpetaja professionaalset
kuvandit. Samuti pidasid vajalikuks viltida sisu, mis v0ib olla kontekstist vélja rebitud, liiga
isiklik vo1 sobimatu Opetaja rolliga. Néiteks mainiti pidude, alkoholi voi muude tundlike
teemade kajastamist, mis vOib mdjutada dpetaja usaldusvairsust.

Mis eesmargil sa selle postituse sotsiaalmeediasse teed? Kindlasti iga dpetaja peaks

enne, kui ta midagi postitab, iiles laeb vdi jagab, mdtlema korraks, kas see, mida ta

teeb, on hea voi halb. Ta peaks kuidagi enne nupule vajutamist mdtlema 10 kiisimust
enda peas korraks analiiiisi mdttes 14bi. (AS5)

Opetajad soovitasid olla ka sotsiaalmeedias tegutsedes teadlikud enda jilgijaskonnast.
See tdhendab teadlikkust sellest, kes voivad postitusi nédha ning kuidas erinevad sihtrithmad,
néiteks Opilased, lastevanemad ja kolleegid, neid voivad tolgendada. Naiteks iitles A3: ,,Kui
tegeleda sotsiaalmeediaga, siis tuleb ikkagist hoolega 14bi vaadata, kes sul on selles sdbralistis
ja kes sul ei ole seal. See on oluline.* Opetajate sdnul eeldab see oskust hinnata, kas jagatav
sisu on sobiv kdigile voimalikele vaatajatele, ning arvestada, et sama postitus v3ib erinevates
kontekstides omada erinevat tdhendust.

Lisaks tehti ettepanek kehtestada selged piirid suhtluses dpilaste, lastevanemate ja
kolleegidega ning 1dbi mdelda, milline suhtlus on sobiv ja milline mitte. See hdlmab
suhtlemise viise, ajastust ning millistel tingimustel ja kui aktiivselt sotsiaalmeedias

tegutsetakse. See tdhendab otsuseid nii suhtluskanalite valiku, sonumitele reageerimise aja kui
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ka iildise sotsiaalmeedia kasutamise intensiivsuse kohta. Nditeks iitles A8: ,,Lastevanematega
suhtlemine on tdiesti okei, kui soovid teha seda sotsiaalmeedias. Aga sea seal endale kindlad
piirid, (...) et tekitad puhkeaega. Niiteks alates viiest voi kuuest sa enam ei vasta (...). Voi
siis nddalavahetusel sa ei vasta.“ Samuti soovitati vajadusel eristada isiklikku ja tooalast
sotsiaalmeediakasutust. Opetajad tegid ettepaneku luua eraldi sotsiaalmeediakontod, et hoida
selgemat piiri erinevate rollide vahel. Opetajate hinnangul aitab selgete piiride seadmine
sdilitada professionaalset rolli ning ennetada olukordi, kus see isikliku eluga liialt pdimuks.

Samas toodi esile ka sotsiaalmeedia positiivne potentsiaal. Moned dpetajad tegid
ettepaneku, et sotsiaalmeediat v3iks kasutada dpetajaameti populariseerimiseks ning selle
védrtuse ja mitmekesisuse esiletoomiseks, jagades inspireerivaid hetki dpetajatdost ning
tutvustades erinevaid tegevusi ja kogemusi. Opetajate hinnangul vdimaldab selline sisu
nédidata Opetajatodd laiemale publikule ning tuua esile selle igapdevaseid ja mitmekesiseid
aspekte. Nditeks litles A13: ,,Ma véga viirtustan seda, et dpetajad jagavad. Minu meelest
voiks rohkem jagada, et ihiskonnas oleks rohkem ndha dpetajatdo positiivset ja dgedat poolt.
Muidu jaédbki dpetajatdost kuvand, et ,,appi kui dudne® ja ,,miks sa tahad*.* Nad leidsid, et
sotsiaalmeedia kaudu on voimalik suurendada dpetajaameti ndhtavust ning kujundada
teadlikumalt positiivsemat kuvandit dpetaja rollist.

Laiemalt ma arvan, et kuna see ongi niiiid ajas muutunud hésti aktuaalseks viimaste

aastatega. Just see, et need noored Opetajad jouavad sinna TikToki ja Instagrammi ja

tanu sellele nad jouavad ka erinevatesse telesaadetesse ja asjadesse, nad on pildis kogu
aeg. Siis tegelikult see on see, mis soodustab ka dpetaja jarelkasvu ju. See tegelikult
motiveerib. Sa nded, et Opetaja tod voib ka olla viga lahe. (A2)

Kokkuvottes nditavad neljanda uurimiskiisimuse tulemused, et dpetajad soovitavad
sotsiaalmeedias tegutseda teadlikult ja 1&bimdeldult, pdorates tdhelepanu nii enda oskustele
kui ka igapdevasele kditumisele. Nende hinnangul peaks iga dpetaja teadlikult arendama enda
sotsiaalmeediapddevust, sealhulgas teadmisi turvalisusest ning voimalikest riskidest. Samuti
soovitasid nad poorata tdhelepanu privaatsusele, mdelda 1dbi, millist sisu nad jagavad, ning
arvestada enda jdlgijaskonnaga. Lisaks tehti ettepanek olla kursis sotsiaalmeedia arengute ja
kasutustrendidega, et paremini mdista dpilastele néhtavat sisu ning tegutseda selles
keskkonnas teadlikult. Opetajad soovitasid teha teadlikke valikuid nii kontaktide kui ka
suhtlusviiside osas ning kehtestada selged piirid, mis aitavad eristada t66- ja eraelu. Samuti
tegid Opetajad ettepaneku kasutada sotsiaalmeediat dpetajatdo toetamiseks ja dpetajaameti

populariseerimiseks, jagades positiivseid ja inspireerivaid kogemusi.
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4. Arutelu

Magistritoo eesmark oli selgitada vilja Opetajate kirjeldused enda sotsiaalmeediakasutusest
ning isikliku elu ja professionaalse rolli vaheliste piiride kujundamisest sotsiaalmeedias,
sotsiaalmeedia tajutud mdjust nende professionaalsele identiteedile ning nende ettepanekud
teistele Opetajatele sotsiaalmeedias tegutsemiseks. Lahtudes eesmérgist ja sdnastatud
uurimiskiisimustest, arutleme peatiikis olulisemate uurimistulemuste iile, seostades neid
varasemalt késitletud teooriaga.

Esimese uurimiskiisimusega soovisime vélja selgitada, kuidas kirjeldavad dpetajad
enda sotsiaalmeediakasutust. Tulemused niitasid, et Opetajad eristavad sotsiaalmeedias
peamiselt kahte rolli: tarbija ja postitaja. Vorreldes neid rolle Brandtzegi ja Heimi (2011)
kasutajatiiiipidega, ilmneb kiill kattuvus, kuid dpetajad ei teadvusta ega erista enda rolle nii
detailselt. Intervjuudest selgus, et dpetajad kasutavad sotsiaalmeediat peamiselt
informatsiooni ja ideede saamiseks, mistdttu holmab tarbija roll nii ,,vaiksete jilgijate kui ka
osaliselt ,,juhuslike kasutajate tunnuseid (Brandtzeg & Heim, 2011). Sarnaselt koondab
postitaja roll enda alla mitu Brandtzagi ja Heimi (2011) aktiivsemat kasutajatiiiipi, nagu
,aktiivsed kasutajad®, ,,suhtlejad* ja osaliselt ka ,,arutlejad**. Opetajate kirjeldustes ei
ilmnenud nende rollide vahel siiski selget eristust, sest nditeks aruteludes osalemist ei
kisitletud eraldiseisva rollina, vaid pigem osana postitamisest, jagamisest v3i suhtlemisest.
Samuti vOib Opetaja samaaegselt tegutseda nii tarbija kui postitajana. Selle pdhjal vdib
jéreldada, et Opetajate rollid sotsiaalmeedias on paindlikud ning sdltuvad olukorrast,
vajadusest ja platvormist, mis on kooskolas Wolfers jt (2025) késitlusega. Seega loob
Brandtzaegi ja Heimi (2011) kasutajatiitipide késitlus dpetajate sotsiaalmeediakasutuse
motestamiseks kasuliku raamistiku, kuid ei kirjelda tdielikult nende rollide muutlikkust
erinevates olukordades.

Tulemustest ilmnes selgelt, et dpetajad kasutavad sotsiaalmeediat mitmel eesmérgil.
Kdige enam kasutatakse sotsiaalmeediat suhtlemiseks nii isiklikel kui ka tooalastel
eesmadrkidel. Suhtluse puhul peeti eriti oluliseks kiirust ja mugavust, mida vdimaldab
Opetajate sonul Messenger. See kinnitab sotsiaalmeedia keskset funktsiooni suhtlusvahendina,
kus olulisel kohal on kasutajate loodud sisu ja omavaheline suhtlemine (Aichner ef al., 2021).
Samuti leidsime, et Opetajad kasutavad endi sonul sotsiaalmeediat inspiratsiooni kogumiseks,
mis toetab varasemaid uuringuid, mille jérgi toimib sotsiaalmeedia Opetajate jaoks
professionaalse arengu ja Oppimise keskkonnana (Carpenter ef al., 2024; Staudt Willet, 2024).

Lisaks ilmnes, et sotsiaalmeedia tdidab dpetajate jaoks meelelahutuslikku ja informatiivset
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funktsiooni, aidates neil 10dgastuda ning kursis olla nii ithiskonnas toimuva kui ka dpilastele
oluliste trendidega. Seega joudsime jireldusele, et dpetajate sotsiaalmeediakasutus tdidab
mitut eesmaérki, lihendades isikliku suhtluse, todalase infovahetuse, professionaalse arengu ja
meelelahutuse.

Teise uurimiskiisimusega soovisime vélja selgitada, kuidas kujundavad dpetajad endi
sonul piire isikliku elu ja professionaalse rolli vahel sotsiaalmeedias. Tulemustest ilmnes, et
Opetajad seavad kdige selgemini piire dpilastega suhtlemisel, véltides nendega
sotsiaalmeedias kontaktide loomist vdi tehes seda pirast dpingute 1dppu. Opetajad hoiavad
teadlikult piire, et eristada enda professionaalset rolli isiklikust elust, mis on kooskdlas
Anderssoni ja Hedstromi (2024) kéasitlusega, mille kohaselt luuakse piire erinevate rollide
haldamiseks ning nende omavahelise segunemise vihendamiseks. Sotsiaalmeedia kontekstis
on piiride hoidmine oluline, sest varasemates uuringutes on leitud, et dpetaja isiklik ja
professionaalne identiteet vdivad digikeskkondades kergesti pdimuda (Levy et al., 2024;
Noakes & Hook, 2021). Ka Kolber ja Heggart (2025) rShutavad, et dpetaja roll
sotsiaalmeedias v3ib paikneda isikliku ja professionaalse identiteedi piiril, mistdttu tuleb
Opetajal pidevalt hinnata, millises rollis ta erinevate sihtrithmade ees néhtav on. Seega, kuna
Opetaja ja Opilase suhe pdhineb selgel rollijaotusel, vdib Opilastega sotsiaalmeedias distantsi
hoidmine aidata véltida olukordi, kus dpetaja isiklik eneseesitlus hakkab mojutama tema
professionaalset rolli. Sellest l1dhtuvalt leiame, et dpilastega sotsiaalmeedias distantsi
hoidmine ei ole ainult isiklik eelistus, vaid viis séilitada Opetaja ja dpilase vahelises suhtluses
selgem rollipiir.

Samas nditasid tulemused, et piirid ei ole kdikide sihtriihmade puhul tihesugused. Kui
Opilastega suhtlemisel olid dpetajad pigem ettevaatlikud, siis lastevanemate ja kolleegidega
suhtlemisel ilmnes suurem paindlikkus. Lastevanematega suhtlemisel eelistasid osad opetajad
ametlikke kanaleid, kuid teised négid sotsiaalmeediat praktilise ja kiire suhtlusvahendina.
Kolleegidega sotsiaalmeedias suhtlemine oli sageli seotud todalase koostdo ja infovahetusega.
Erinevus suhtluses niitab, et dpetajad ei loo sotsiaalmeedias {iht kindlat piiri, vaid
kohandavad seda vastavalt sihtriihmale ja olukorrale. See toetab varasemaid uuringuid, mille
jérgi on Opetaja identiteet sotsiaalmeedias kontekstipdhine ning sdltub platvormist,
sihtrithmast ja rollist, milles dpetaja parasjagu tegutseb (Kolber & Heggart, 2025; Soh et al.,
2024). Joudsime jdreldusele, et piirid sotsiaalmeedias kujunevad paindlikult ning sdltuvad
sellest, millist rolli, suhtluse eesmérki ja vastutust dpetaja konkreetse olukorra puhul tajub.

Samuti ilmnes, et dpetajad ei reguleeri ainult seda, kellega nad suhtlevad, vaid ka

seda, milline osa nende isiklikust elust on eri sihtriihmadele kéttesaadav. Jagatava sisu
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valimine on Opetajate jaoks teadlik tegevus, mille kdigus mdeldakse enne postitamist lébi,
millise mulje jagatav sisu vdib jatta, vilditakse liigselt isikliku informatsiooni avaldamist ning
hinnatakse, milline sisu sobib dpetajarolliga. Varasemates uuringutes on rohutatud, et
sotsiaalmeedias tegutsemine eeldab dpetajatelt pidevat refleksiooni selle iile, mida ja kellele
jagada (Kolber & Heggart, 2025; Vizcaino-Verdu & Abidin, 2023). Seda toetab ka Soh jt
(2024) kisitlus, mille kohaselt digikeskkond ei ole ainult koht, kus identiteeti véljendatakse,
vaid see kujundab viise, kuidas inimene end erinevates olukordades esitleb. Meie uuringu
tulemused kinnitavad seda, sest dpetajad tajusid, et ka isikliku sisu jagamisel vdivad eri
sihtrithmad tdlgendada nende tegevust dpetajarolli kaudu. Sellest jédreldame, et jagatava sisu
teadlik piiramine on Opetajate jaoks viis kontrollida enda néhtavust ning hoida isikliku elu ja
professionaalse rolli vahelist piiri.

Kolmanda uurimiskiisimusega soovisime vilja selgitada, kuidas dpetajate arvates
mdjutab sotsiaalmeedia nende professionaalset identiteeti. Tulemused nditasid, et Opetajad
ndevad sotsiaalmeediat voimalusena erialaseks arenguks ja koostodks. See on kooskdlas
varasemate uuringutega, mille kohaselt toetab sotsiaalmeedia dpetajate professionaalset
Oppimist, teadmiste jagamist ja vorgustike kujunemist (Carpenter et al., 2024; Staudt Willet,
2024). Opetajad tdid esile, et sotsiaalmeedia annab neile ligip4isu rahvusvahelisele suhtlusele
ning uutele dpetamismeetoditele, mis voimaldab neil enda t66d vorrelda, mdtestada ja
arendada. See on kooskdlas késitlusega, mille jérgi Opetaja professionaalne identiteet kujuneb
pidevalt todalaste kogemuste ja suhete tdlgendamise kaudu (Akkerman & Meijer, 2011; Hong
et al., 2024). Sotsiaalmeedias avaldub see eelkdige haridusvaldkonnaga seotud tegevustes,
nditeks Opetamismeetodite jagamises, erialastes aruteludes osalemises voi enda t66
reflekteerimises (Hong et al., 2024; Kolber & Heggart, 2025). Sellest ldhtuvalt leiame, et
sotsiaalmeedia ei ole dpetajate jaoks liksnes infoallikas, vaid professionaalse dppimise ja
enesemdtestamise keskkond, mis v3ib toetada dpetaja professionaalse identiteedi arengut.

Intervjuudest selgus, et dpetajad tunnevad sotsiaalmeedias tegutsedes vajadust jdlgida
enda kditumist ja eneseesitlust ka eraisikuna. See on kooskolas varasemate uuringutega, mille
kohaselt sotsiaalmeedia hdgustab dpetajate rollide vahelisi piire ning laiendab dpetajate
ametikohustusi ka véljapoole traditsioonilist tookeskkonda (Levy et al., 2024; Noakes &
Hook, 2021). Samuti ilmnes, et dpetajad kogevad sotsiaalmeedias nii vilist kui ka sisemist
survet: viline surve on seotud tihiskondlike ootustega kdituda Opetajale sobivalt, sisemine
surve aga enesekontrolli, ettevaatlikkuse ja teiste Opetajatega vordlemisega. Leiame, et seda
survet vOib tugevdada ka sotsiaalmeedias saadud tagasiside, sest positiivne tagasiside v3ib

suurendada Opetaja enesekindlust ja julgustada enda todalaseid kogemusi jagama, samas kui
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negatiivne tagasiside vdi kriitika voib tekitada ebakindlust ning suunata dpetajat enda
arvamusi voi kogemusi vihem avaldama. Seda toetab ka Carpenteri ja Harvey (2019) késitlus,
mille jirgi sotsiaalmeedias kogetud reaktsioonid vdivad mojutada dpetajate enesehinnangut ja
edasist sotsiaalmeediakasutust. Kolber ja Heggart (2025) on samuti rohutanud, et pidev
ndhtavus sotsiaalmeedias ja sellega kaasnev tihelepanu siivendavad identiteetide pdimumist
ning voivad tekitada stressi. Sellest ldhtuvalt jareldame, et sotsiaalmeedia mojutab seda,
kuidas dpetajad enda professionaalset rolli kogevad, sest nad peavad pidevalt jdlgima ja
hindama, kuidas nende tegevus Opetajarolliga kokku sobib.

Neljanda uurimiskiisimusega soovisime vélja selgitada, milliseid ettepanekuid teevad
Opetajad teistele dpetajatele sotsiaalmeedias tegutsemiseks. Opetajate ettepanekutes tdusis
esile vajadus kasutada sotsiaalmeediat teadlikult ja labimdeldult. Soovitati mdelda 14bi, millist
sisu jagatakse ning kuidas see voib mdjuda erinevatele sihtrithmadele, sealhulgas dpilastele,
lastevanematele ja kolleegidele. See kinnitab varasemates uuringutes esile toodud arusaama,
et Opetajad loovad sotsiaalmeedias avalikku kuvandit ning nende tegevust jilgitakse ja
hinnatakse pidevalt (Kolber & Heggart, 2025; Vizcaino-Verdu & Abidin, 2023). Sellest
ldhtuvalt jireldame, et sotsiaalmeediat ei kisitleta ainult isikliku vdljendusruumina, vaid
keskkonnana, kus dpetaja peab arvestama enda jélgijaskonnaga ja kuidas jagatud sisu voib
mojutada suhteid Opilaste, lastevanemate ja kolleegidega. Leiame, et dpetajate ettepanekud on
ennetava tdhendusega, aidates vihendada voimalikke arusaamatusi ja pingeid ning toetades
teadlikumat tegutsemist eri sihtrithmade ees.

Tulemustest selgus, et Opetajad soovitasid hoida todalase ja isikliku
sotsiaalmeediakasutuse lahus ning teadvustada enda piire. Opetajate kogemuste pdhjal vdib
piiride hdgustumine tekitada ebamugavust, pingeid ja ebakindlust, mistdttu peeti oluliseks
ennetada olukordi, kus isiklik ja todalane suhtlus omavahel pdimuvad. Lisaks soovitasid
Opetajad enne postitamist kaaluda, kellele jagatav sisu ndhtav on, kuidas seda vdidakse
tolgendada ning kas see sobib kokku dpetajarolliga. See viitab refleksiooni vajadusele
digikeskkonnas, kus identiteet on pidevas muutumises ning mojutatud nii isiklikest valikutest
kui ka iihiskondlikest ootustest (Soh et al., 2024). Sellest lahtuvalt jireldame, et dpetajate
soovitused ei piirdu iiksikute kditumisreeglitega, vaid viitavad vajadusele arendada teadlikku
ja vastutustundlikku sotsiaalmeediakasutust.

Tulemused néitavad, et dpetajate soovitused ei ole juhuslikud, vaid peegeldavad
laiemalt sotsiaalmeediaga seotud pingeid ja ootusi, mida nad enda igapédevases t60s kogevad.
Seetdttu voib neid késitleda kogemuspohiste strateegiatena, mis aitavad toime tulla rollide

pdimumise, ndhtavuse ja vastutusega digikeskkonnas. Selline praktiline teadmine on oluline
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mitte ainult iksikutele dpetajatele, vaid ka laiemalt haridusvaldkonnas, kus sotsiaalmeedia
kasutamine on muutumas iiha tavapédrasemaks.

Magistritoo vadrtus seisneb selles, et see annab pohjaliku iilevaate dpetajate
sotsiaalmeediakasutusest ning identiteetide kujunemisest ja nende vahelistest piiridest. T60
tulemused pakuvad praktilist sisendit dpetajatele, kes peavad igapédevaselt sotsiaalmeedias
enda rolli ja kditumist kujundama. Selline teadmistepagas on védartuslik sisend
dpetajakoolituse arendamisel, voimaldades klassidpetaja dOppekavasse lisada teemad, mis
aitavad tulevastel Opetajatel paremini mdista sotsiaalmeedia toimimist, kujundada enda
identiteeti ning viltida sotsiaalmeedia kasutamisega seotud riske. Samal ajal pakub t66 olulist
tuge tegevopetajatele, kes voivad leida uurimusest uusi ideid ja praktilisi 1dhenemisviise
sotsiaalmeedia eesmérgipdrasemaks kasutamiseks.

Magistritod piiranguna saab vilja tuua, et tulemused tuginevad Opetajate
enesekirjeldustel, mis ei pruugi tdielikult kajastada nende tegelikku kditumist. Arvestades
sotsiaalmeedia kiiret arengut, on oluline uurida ka seda, kuidas uued platvormid ja
kasutusvdimalused mdjutavad dpetajate identiteeti ning piiride kujunemist ajas. Samuti voiks
keskenduda sellele, millist tuge vajavad dpetajad sotsiaalmeedias tegutsemiseks ning kuidas
seda toetust kdige tohusamalt pakkuda. Kokkuvdttes aitab t66 mdista sotsiaalmeedia
mitmetahulist rolli dpetaja elus ning toetab teadlikuma ja professionaalsema digikditumise
kujundamist. T66 pakub praktilisi teadmisi, mis aitavad dpetajatel turvalisemalt,

enesekindlamalt ja eesmérgiparasemalt sotsiaalmeedias tegutseda.

Tanusonad

Soovime tdnada koiki uuringus osalenud dpetajaid, kes olid ndus enda kogemusi jagama ning
andsid meie magistritole vadrtusliku sisendi. Oleme siidamest tdnulikud enda juhendajale
Pihel Hundile toetuse, hea koostd0 ja edasiviiva tagasiside eest kogu tooprotsessi viltel.

Samuti tiname enda 1dhedasi, kes olid meile toeks magistritdo kirjutamise ajal.

Autorsuse Kinnitus

Magistritoo koostamisel jagasime todmahu omavahel vordselt. Mdlemad viisime iseseisvalt
14bi ja transkribeerisime kiimme intervjuud. Andmeanaliiiisi kdigus kasutasime osalist
kaaskodeerimist, mille raames kodeerisime koos neli intervjuud ning iilejddnud intervjuud
kodeerisime iseseisvalt. Magistritdo kirjutamisel tegime tihedat koostd6d, vahetades pidevalt

motteid ja andes teineteisele edasiviivat tagasisidet. T60 kirjutasime Google Drive’i
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keskkonnas, mis voimaldas reaalajas teineteise t60d jalgida, kiisimusi esitada ja soovitusi
anda. Lisaks tegime regulaarselt videokdnesid ning suhtlesime igapéevaselt Messengeri
vahendusel, et arutada tehtut ja leppida kokku jirgmised sammud.

Sissejuhatuse esialgsed ideed sdnastas Annaliisa, mille pdhjal kirjutas Sandra 16pliku
versiooni. Teoreetilise iilevaate kirjutamisel keskendus Annaliisa esimesele kahele peatiikile
ning Sandra kolmandale ja neljandale peatiikile, kuid kogu protsessi véltel tdiendasime ja
viimistlesime teineteise t66d. Lausete sonastamisel ja keelelisel toimetamisel kasutasime ka
ChatGPT (OpenAl, 2026) abi. Metoodika peatiiki esialgse versiooni koostas Annaliisa, mida
Sandra seejérel liihendas, tdpsustas ja toimetas. Tulemuste peatiiki kirjutasime iihiselt ning iga
uurimiskiisimuse tulemuste kdsitlemisel tegime videokdne, mille kéigus arutlesime, mida
esile tuua ja milliseid tsitaate kasutada. Arutelu peatiikis kirjutas Annaliisa esimese
uurimiskiisimuse tulemuste tdlgenduse ning Sandra iilejadnud osa, kuid tdiendasime teineteise
tekste vastastikku.

Tooprotsessi kdigus vastutas Sandra juhendajaga suhtlemise eest, saates kirju ning
leppides kokku kohtumised, kus osalesid mdlemad, ning Annaliisa kasutatud kirjanduse
vormistamise ja lisade koostamise eest. Kuigi t66 erinevates etappides jagunesid iilesanded
osaliselt erinevalt, panustasime kogu protsessi véltel vordselt nii andmekogumisse, analiiiisi
kui ka kirjutamisse.

Kinnitame, et oleme koostanud ise kdesoleva 16putd6 ning toonud korrektselt vilja
teiste autorite ja toetajate panuse. T66 on koostatud ldhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi 16putd6 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Annaliisa Héling Sandra Look
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
12.05.2026 12.05.2026
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Lisa 1. Intervjuukava

Enne kiisimuste juurde asumist selgitan lithidalt, mida tdhendab ,,identiteet. Identiteet on
inimese enesetaju ehk teadmine iseendast. See tihendab seda, kuidas inimene mdistab ja tajub

ennast erinevates rollides ja olukordades, niiteks pereliitkmena, sdbrana vdi tihiskonna

litkmena.

SISSEJUHATAVAD KUSIMUSED
1. Radkige palun veidi endast ja oma teekonnast dpetajaks.
e Kui vana te olete?
e Milline on teie dpetamiskogemus?
e Kas te olete ainedpetaja voi klassidpetaja?
2. Kuidas te sdnastaksite oma Opetaja identiteeti — see tdhendab, kes te olete dpetajana?
e Millised pdhimdtted teid dpetajana iseloomustavad?
e Kas see identiteet on teie jaoks oluline? Palun pdhjendage.
3. Mis on teie meelest sotsiaalmeedia?
4. Milline on teie sotsiaalmeedia kasutamise harjumus?
e Kui tihti te kasutate sotsiaalmeediat?
e Millal viimati postitasite?
e Milliseid platvorme kasutate kdige sagedamini?
e Mis eesmirgil te neid kasutate?
5. Millises rollis te olete sotsiaalmeedias?
6. Kes tavaliselt ndevad teie postitusi voi tegevusi sotsiaalmeedias?
7. Millised on teie pdhimdtted info jagamisel sotsiaalmeedias sdpradega? ...0pilastega?

..lapsevanematega? ...kolleegidega?

POHIKUSIMUSED
8. Kuidas on teie identiteet sotsiaalmeedias aja jooksul muutunud? Tooge niiteid.
e Mis on muutuse pohjustanud?
e Kas see identiteet on pigem teadlikult kujundatud voi loomulikult kujunenud?
9. Kuidas on teiste inimeste reaktsioonid voi ootused teid sotsiaalmeedias mojutanud?
e Kas olete muutnud enda identiteeti nende reaktsioonide tottu? Kui jah, siis kuidas?
e Kas teiste inimeste ootused loovad vaikseid reegleid? Kui jah, siis milliseid?
10. Kas olete kogenud identiteedikonflikte seoses sellega, kuidas te sotsiaalmeedias vélja

paistate?



e Milline olukord see oli?
e Kuidas te sellega toime tulite?
11. Kuidas on sotsiaalmeedia teie identiteeti Opetajana toetanud?
12. Milline on teie Opetaja identiteet sotsiaalmeedias?
e Millist sisu te jagate pigem Opetajana?
13. Milline on teie isiklik identiteet sotsiaalmeedias?
e Millist sisu te jagate pigem eraisikuna?
14. Kuidas te otsustate, kus jookseb piir isikliku ja dpetaja identiteedi vahel sotsiaalmeedias?
e Kuidas eristate?
e Mida selleks teete?
15. Milliseid viljakutseid olete kogenud enda identiteedi kujundamisel sotsiaalmeedias?
16. Kas tunnete tihiskondlikku survet kdituda sotsiaalmeedias dpetajale sobivalt?
e Kuidas see surve viljendub?
e Kas see mdjutab teie otsuseid, millist sisu sotsiaalmeedias avaldate?
e Kas mone sisu postitamine tekitab rohkem kdhklusi?
e Kas olete pidanud midagi muutma voi maha votma? Tooge niiteid.
17. Kas erinevad identiteedid sotsiaalmeedias on teis tekitanud mingeid emotsioone? Tooge

néiteid.

LOPETAVAD KUSIMUSED

18. Millist rolli néete dpetajatel laiemalt sotsiaalmeedias?

19. Kuidas néete tulevikus oma enda identiteeti sotsiaalmeedias?

20. Millist toetust dpetajad vajaksid, et enda identiteete sotsiaalmeedias paremini kujundada?
21. Milliseid soovitusi annaksite teistele Opetajatele seoses identiteedi kujundamisega
sotsiaalmeedias?

22. Kas on midagi, mida sooviksite veel lisada, mis aitaks paremini mdista teie kogemusi?



Lisa 2. Informeeritud noéusoleku vorm

Oleme TU haridusteaduste instituudi klassidpetaja dppekava iilidpilased Annaliisa Hiling ja
Sandra Look ja palume Teil osaleda meie 16putdd intervjuus. Loputdd eesmirk on selgitada
vélja dpetajate arvamused seoses nende isikliku ja professionaalse identiteetiga
sotsiaalmeedias ning nende suurimad viljakutsed ja ettepanekud identiteedi kujundamisel
sotsiaalmeedias. See vOimaldab ka Teil endal moelda ja reflekteerida, milline on Teie

identiteet sotsiaalmeedias.

Intervjuu kestab kuni 60 minutit. Intervjuu toimub Teile sobivas kokkulepitud kohas. Teil on

igal ajal vdimalik kiisimustele vastamisest loobuda voi katkestada intervjuul osalemine.
Palume Teie ndusolekut intervjuu salvestamiseks, kogutud andmete to6tlemiseks ja
analiiiisiks. Pérast intervjuud viime salvestise kirjalikule kujule. Selle kdigus asendatakse Teie

nimi pseudoniiiimiga ning eemaldatakse Teie ja teiste isikute dratundmist voimaldav info.

Intervjuude salvestusi ning transkriptsioone hoitakse turvaliselt isiklikus parooliga kaitstud

arvutis, millele on ligipaés 16putdo autoritel.

Helisalvestised ja transkriptsioonid kustutatakse pérast 16putd6 kaitsmist.

Pérast intervjuud on Teil digus 14 pdeva jooksul meile teada anda, kui Te siiski ei soovi enda
intervjuu kasutamist uuringus. Siis eemaldatakse see andmestikust. Koik tulemused

avaldatakse uuringus iildistatult.

Kui olete ndus intervjuus eeltoodud tingimustel osalema, kinnitage seda palun oma allkirjaga

lehe poordel voi digiallkirjaga.

Kui Teil tekib uuringu kohta kiisimusi, siis andke julgesti teada.

Annaliisa Hiling, annaliisa.haling@ut.ee

Sandra Look, sandra.look@ut.ee



Kui olete ndus intervjuus eeltoodud tingimustel osalema, kinnitage seda palun oma allkirjaga.

Y, £33 T T , olen nous osalema

kdesolevas uuringus.

Kuupédev: ............... AlIKIT: oo



Lisa 3. Niide ChatGPT-ga peetud vestlusest

Sisend

Palun anna tagasisidet niitid nendele kategooriate nimetustele. Vajadusel paku
sobivamaid variante.

RQ2: Kuidas dpetajad nende endi sonul kujundavad piire professionaalse rolli ja
isikliku elu vahel sotsiaalmeedias?

Kategooriad koos koodidega:

1. Kontaktide piirid: Kontakt Opilased piirab; Kontakt dpilased ei piira;
Kontakt lapsevanemad piirab; Kontakt lapsevanemad ei piira;
Kontakt kolleegid piirab; Kontakt kolleegid ei piira

2. Sisulised piirid: Sisu_eneseregulatsioon; Eraelu_kaitse

3. Struktuursed piirid:

3.1. Platvormide eristamine t&0 ja era vahel: T66 sotsiaalmeedia_platvormis;
isiklik konto_eristatud todst

3.2. Ajalinepiirang: Ei_vasta pdrast t0oaega; Nddalavahetus todvaba;
Teavitused piiratud

Vastus

Su kategooriad on juba iisna hésti ldbimoeldud ja loogilise struktuuriga ~=— eriti
see, et eristad kontakt-, sisulisi ja struktuurseid piire. Allpool annan tdpsema
tagasiside ja pakun vajadusel selgemaid voi akadeemilisemalt iihtlasemaid
variante.

1. Kontaktide piirid
Hea ja arusaadav.
. Alternatiivid (veidi akadeemilisemad / tipsemad):
e Sotsiaalsete kontaktide piirid
e Suhtluspiirid
e Kontaktipiirid sotsiaalmeedias
Soovitus: ,, Suhtluspiirid“ (liithem ja selgem)

2. Sisulised piirid
! Natuke ebaméirane (mis ,,sisu* tipselt tihendab).
. Alternatiivid:
e Sisu jagamise piirid
e Eneseviljenduse piirid
e Avaldatava sisu piirid
Soovitus: ,, Sisu jagamise piirid “ (kdige selgem)

3. Struktuursed piirid
!\ Moiste on korrektne, aga vdib jadda veidi abstraktseks.
. Alternatiivid:
e Tehnilised ja korralduslikud piirid
e Praktilised piirid
e Struktuuri- ja ajakorralduslikud piirid
Soovitus: ,, Struktuursed ja ajakorralduslikud piirid




3.1. Platvormide eristamine t00 ja era vahel
! Natuke pikk ja kohmakas.
. Alternatiivid:
e Platvormide eristamine
o Too- ja eraelu platvormide eristamine
e Kontode ja platvormide eristamine
Soovitus: ,, To6- ja eraelu platvormide eristamine *

3.2. Ajalinepiirang
! Kirjaviga (peaks olema lahku) + vdiks olla loomulikum.
. Alternatiivid:
e Ajapiirangud
o Ajalised piirid
e Tooaja piirid
Soovitus: ,, Ajalised piirid

Kokkuvdte (soovitatud versioonid)
e Suhtluspiirid
e Sisu jagamise piirid
e Struktuursed ja ajakorralduslikud piirid
o To06- ja eraelu platvormide eristamine
o Ajalised piirid

Kui tahad, vdin jargmise sammuna vaadata ka koodide nimetused, et need
oleksid sama loogika ja stiiliga.




Lisa 4. Uurimiskiisimuse ,,Kuidas kirjeldavad opetajad enda

sotsiaalmeediakasutust?* alusel koostatud koodipuu

1. SOTSIAALMEEDIA KASUTUSMEETODID
1.1.  KASUTUSSAGEDUS
e Kasutus igapdevane
e Kasutus harv
1.2.  PLATVORMIDE VALIK
e Platvorm FB
e Platvorm IG
e Platvorm Messenger
e Platvorm muu
1.3.  NAHTAVUS
e Nihtavus privaatne
e Nihtavus avalik
1.4.  POSTITUSED
1.4.1. POSTITUSTE SISU
e Sisu t66
e Sisu isiklik
1.4.2.  POSTITAMISE SAGEDUS
e Postitus_igapdevane
e Postitus_harv
2. OPETAJATE ROLL SOTSIAALMEEDIAS
e Roll tarbija
e Roll postitaja
3.  SOTSIAALMEEDIA KASUTAMISE EESMARGID
e Eesmirk suhtlus
e Eesmirk info
e Eesmirk ideed
e FEesmirk meelelahutus
e FEesmirk eneseesitlus_isiklik

e FEesmirk eneseesitlus professionaalne
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