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Maatööliste ametiühisuste üleriikliku lii­
du juhatus soowitab alljärgnewad ettepane­
kud, mis on kokku seatud maatööliste ühisus­
telt küsimislehtede kaudu saadud andmete 
alusel, läbi harutada ja wastu wõtta tööliste 
ühisuste koosolekutel, eriti aga neil koosole­
kuil, mis waldades kokku kutsutakse sega- 
kommisjonide walijate (tööliste esitajate) 
waliiniseks ning seada nad juhtnööriks töö­
liste esitajaile segakommisjonis.

Harutatagu ka kõiki teisi töö- ja Palgaolu- 
desse puutnwaid küsimusi ning teatatagu 
wastu wõetud otsused segakommisjoni liige­
tele ja maatööliste liidu juhatusele (Tallinn, 
tööliste maja, tuba nr. 7).

Nõutagu kindlasti üleriikliku ühtlusta- 
miskommisjoni asutamist, mis määrused 
kõigis maakondades kokkukõlasse wiiks ja ka 
nende täitmise järele walivaks. Selle kom- 
misjoni kokkusead peab kindlustama töölis­
tele wõimaluse omi seisukohti ja nõudmisi 
kaitsta ning läbi wiia — temas peab olema 
tööliste esitajail enamus- (Mõnel maakon­
na konwerentsil toonitati, et temas olgu kaks 
kolmandikku tööliste ja üks kolmandik töö­
andjate esitajaid.)

Iseäranis üksikasjaliselt küsitatagu palga 
suuruse ja maksmise wiisi küsimust. Palga- 
küsimus tuleb põhjalikumale kaalumisele ka 
liidu nõukogu koosolekul 9. jaanuaril. Was­
tu wõetud otsused teatatakse kohe ringkirjaga.

ühtlasi palub maatööliste liidu juhatus 
kohe Peale walimisi teatada segakommisjoni 
liigete (tööliste esitajate) aadressid, et toõi=' 
malik oleks neid kokku kutsuda ühisele nõupi­
damisele.

Tallinnas, 16. dets. 1920. nr. 312.
Maatööliste Liidu juhatus.

Ettepanekud.
1. Sunduslikud määrused Põllutööliste 

tööaja ja palgaolude korraldamiseks olgu kõi­
gis maakondades ühetaolised. Nende kokku­
kõlasse wiimiseks tuleb asutada üleriiklik 
ühtlustamiskommisjon.

2. Aastane töötundide arw ei tohi alla 
üle 2250, s. o. tööpäew olgu 8-tunniline. . 
Selle juures püütagu ka suwekuudel 8-tunin- 
list tööpäewa läbi wiia- Tänawusuise 11- 
tunnilise tööpäewaga ei tule mingil tingimi­
sel leppida.

Töölemineku ja töölt tuleku aeg tuleb ar- 
wata tööaja hulka.

Ületunnitöö olgu lubatud ainult kõige hä­
dalisematel juhtumistel, mis määrustes 
enestes ja palgalepingutes tulewad ära tä­
hendada.

3. Pühapäewa rahu olgu põllutöölistel 
täielik. Majapidamises tegewad töölised Pea­
wad olema pooled pühapüewad tööst wabad 
ja teise Poole pühapäewade asernel saama 
wastawa arwu waba päewi wõi tasu ületun­
nitöö alusel.

4. Peale normaal tööpäewa ei ole tööli­
sed kohustatud tööandja majapidamises min­
gisuguseid töid tegema. On seda aga siiski 
tingimata tarwis, siis tulewad need tööd lu­
geda ületunni tööks.

5. Laupäewase töö lõpu ja esmaspäe- 
wase töö alguse wahel olgu 42 tundi wahe- 
aega. Teistel päewadel olgu öö-waheaeg wä- 
hemalt 10 tundi.

6. Esimese mai eelpäewal (30. aprillil) 
peab töö lõppema kell 12 päewal, nagu suur­
te pühade laupäewadelgi. Töö-aasta wahe- 
lust ei tohi 1. mai peale määrata. (See se­
gaks tööliste püha.)

7. Wabad tööpäewad (iga kuu kohta 
üks) ja laadawäewad peawad olema kõigil 
töölistel, et töö-aasta oleks ühepikkune kõigil 
maatöölistel.

8. Täis tööjõuliseks tulewad arwata töö­
lised 18—55 (wõi 60) aasta wanuseni. Ala­
ealisi kuuni 16 a. luanuseni wõib tarwitada 
ciiiudt kergemate abitööde juures- Tööjõu- 
likkuse hindamine ennesõjaaegse tööwiljakuse 
järele on umbkaudne mõiste ja ei saa olla 
lepingu aluseks — tuleb kõrwale jätta.

9. Meestöölised 16—18 a- ja üle 55 
(60) a., samuti ka naistöölised, kuuluwad tei­
se palgaliiki- Nende töötasu peab olema 90 
prots. esimese liigi oinast; kolmanda liigi töö­
tasu olgu 75—80 prots. esimese liige tasust.

10. Kõik tarwisminewad tööriistad olgu 
tööandja poolt. Kui tööline tarwitab oma 
tööriistu, siis peab ta saama selle eest lisa­
tasu waba kokkuleppe alusel, rnis lepingus 
ära tähendatud.

11- Igale perekonnaga töölisele tuleb 
anda korteriks wähemalt üks tuba, mis was- 
tab terwishoiu nõuetele, ja köök ning tarwili- 
sed panipaigad. Üksikteenijail olgu wähemalt 
poistel oma, tüdrukutel oina tuba.

12. Maad (aia, kartuli, lina jne.) olgu 
künni üks tiin perekonna kohta. Maa tuleb 
harida tööandja hobustega, tööriistadega ja 
ajaga. Peale selle algu töölisel õigus waba- 
del päewadel töömidjalt ilma tasuta hobust 
saada oma mjapidamise korrashoidmiseks.

13. Lehma, lammaste pidamiseks olgu 
tarwilised ruumid, suwine karjamaa ja tal- 
wine toit (Põhk ja heiiiad puudades) kindlaks 
määratud. Ainult töölise nõusolekul wõib 
anda heinte asemel heinamaad-

14. Kus mitu palgamaksmise wõimalust 
ette on nähtud (kartulimaa — kartulid, leh­
mapidamine — piim, willad — riie jne.), ol­
gu töölisel õigus walida.

15. Arstiabi olgu tööandja kulul ja töö­
lisele maksuta. Haiguse päewade eest palgast 
maha ei arwata.

16- Kui tööline töölt puudub omawalit- 
suse asutuste tegewusest osawõtmise tõttu wõi 
walisusasutuste kutsel ja sellel puhul päewa- 
raha wõi palka ei saa, siis ei arwata ära wii- 
detud tööaja eest palgast maha. Põhjuseta 
puudumise korral arwatakse maha päewa- 
palk.

17. Määrustes olgu normeeritud kõigi 
maatööliste liikide palgad: aastatööliste, su- 
wiliste, kuuliste, päewiliste, majapidamises 
teeniwate, karjaste j. t. niihästi tööandja kui 
omal söögil. Kõigi liikide palgad olgu ise­
keskis kokkukõlas.

18. Palk määratagu kindlaks ainetes 
ja makstagu wälja osalt ainetes, millest jät­
kuks ülespidamiseks, osalt rahas turuhinda­
de järele. Ei suudeta hinna asjus kokku lep­
pida, on töölisel õigus nõuda terwe palk ai­
netes.

19. Palga kindlaksmääramisel peetagu 
silmas,, et poolest palgast jätkuks toiduainete 
jaoks ja teine pool jääks riiete, jalanõude 
jne. peale.

20. Palka makstagu aasta ja suwiteeni- 
jäite wähemalt kord kuus, teistele — igal nä­
dalal.

21. Iga tööline peab saama tööandjalt 
palgaraamatu ühes kirjaliku lepinguga ja 
sunduslikkude määrustega. Palgamaksmi­
sel tuleb üles kirjutada antud ainete hulk ja 
makstud rahasummad, ühtlasi ära tähenda- 
tes, missuguste ainete eest ja mis hinnaga 
on raha arwatud.

22. Määruste täitmise järelwalwe asu­
tusi tuleb suurendada ja järelwalwe neile ko­
hustamaks teha.
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