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Intensiivse valismaise t66 mdju

Kuidas mgjutab intensiivne ja valismaine td6kogemus isiksust ja

vaartuseid?

Kokkuvote

Ké&esoleva uurimuse eesmaérgiks oli uurida kuida mdjub SW Advantage poolt pakutav
mUugitoo isiksust ja vaartuseid. Antud programmis osalejad veedavad terve suve USA-s
ukselt uksele raamatuid muues. Uuringus osales 53 Eesti Glidpilast, kelle isiksust ja vaartust
moddeti kevadel, enne USA-sse minekut ning sigiselt, peale sealt naasmist. Uurimuses osales
ka kontrollgrupp, millesse kaastati 132 Eesti Glidpilast. Uurimuse tulemusena leiti, et kaks
gruppi erinesid juba Uksteisest enne vaadeldava suve algust ekstravertuses ning vaartuste
prioriteetides. Samuti tuli tulemustes vélja, et suve jooksul oli aset leidnud mitmed muutused

nii isiksuses kui ka véaartustes.

How does intensive work abroad affect personality and values?

Abstract

The aim of this thesis was to investigate possible changes in personality and values in
regards to Estonian students who take part in a summer job program provided by SW
Advantage. In the aforementioned program students will spend three months in the USA
selling books from door to door. The sample size for the SW group was 53. In addition to the
previous group a control group was also introduced. The control group also consisted of
students, however the sample size was 132. Results showed that the two groups differed
already before the investigated timeframe. Significant differences were discovered in
extraversion and value priorities. Significant change in personality and values were also noted

after the summer.
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Sissejuhatus

Ké&esoleva t00 eesmargiks on uurida, millist mdju avaldab valismaine suure
intensiivsuse ja stressiga tookogemus inimese véartustele. Selle uurimiseks kaasasin
uurimusse Eesti tlidpilasi, kes kaisid 2014 aasta suvel USA-s ukselt uksele raamatuid
miumas. Antud t06 vahendajaks oli Southwestern Advantage. Nimetatud firma baseerub
USA-s ning muuhulgas véarbab iga kevad erinevate Euroopa riikide noori osalema oma firma
tegevuses. Suveks USA-sse ldinud dpilaste pdhiline véljund oli miiua raamatuid. Todlised

said tasu iga miudud Uksuse (teatud kogus raamatuid) pealt.

Antud valimi teeb huvitavaks uurimisobjektiks asjaolu, et kdik projektis osalejad
lahkuvad ning naasevad USA-st samal ajal vahendades seeldbi sekkuvaid muutujaid. Sellele
lisaks on kdigil osalejatel vaga sarnased t06pédevad ning ajasisustus. Nimelt on kdik osalejad
hommikust 6htuni ukselt uksele raamatuid miumas. Nimetatud graafikud jargitakse
argipaeviti. Firma tasustab ka haid mudjaid preemiatega, tagades sellise lahenemisega
to6tajate motivatsiooni rohkem t66d teha. Puhkepdevad on sisustatud meeskondlike
tegevustega, millest votavad osa kdik meeskonna liikmed. Isiklikku vaba aega on projektis

osalejatel minimaalselt.

Antud uurimuse ajendas ka asjaolu, et programmist varem osa votnud inimesed
kirjeldasid, et antud suvi muutis neid palju paremaks suhtlejaks, enesekindlamaks ning et see
kogemus arendas neid tldiselt paremaks ning tegi sihi silme eest selgemaks. Samuti leidsid
varasemad osalejad, et nad ei oleks kindlasti suutnud arendada ennast sarnasel viisil kui nad ei
oleks antud programmist osa vGtnud. Seega oligi minu kui uurija jaoks pdnev teada saada
kuivord peavad siinkohal paika enesekohased hinnangud ning kas ja kui palju on isiksus ning

vadrtused vdimelised kolme kuu jooksul muutuma.
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Kirjanduse tlevaade

Isiksusest
Ké&esolevas t60s vaadeldakse isiksust viiefaktorilise mudeli alusel, mille Costa ja

McCrae (1997) on jaotanud alljargnevalt:

Neurootilisus — kalduvus &revusele, kurbusele, stiitundele, vihale ja muule sarnasele.
Vaorreldes madala neurootilisusega inimestega kalduvad kdrgema neurootilisusega inimesed

rohkem muretsema ning kogevad rohkem negatiivseid emotsioone.

Ekstravertsus — korgete ekstravertsete joontega inimesed kalduvad kogema rohkem
positiivseid emotsioone ning olema seltskondlikud. Ekstraverdid eelistavad olukordi, mille
osaks on suhtelmine. Samuti on ekstraverdid enekindlamad, jutukad ja aktiivsed. Madala
ekstravertsuse skooriga inimesed eelistavad pigem tksi olla, sealjuures ei tee tiksiolemine

neid inimesi kurvaks.

Avatus kogemusele — antud komponent ennustab kuivdrd on inimene uudishimulik, avatud
erinevatele uutele ideedele ja kogemustele. KGrge avatusega inimesed votavad kergemini
omaks uusi ideid ning vaartuseid. Seevastu madala skooriga inimesed kalduvad olema

konservatiivsed ning eelistavad jareleproovitut uuele ja tundmatule.

Sotsiaalsus (leplikus) — Sotsiaalsuse skoor ennustab kuivérd inimene usaldab, on
omakasupludmatu ja leplik. Kdrgema skooriga inimesed on ka rohkem abivalmid. Seevastu

madala skooriga inimene on pigem enesekeskne ning skeptiline teiste kavatsuste suhtes.

Meelekindlus — Meelekindluse skoor ennustab kuivdrd on inimene vdimeline kontrollima
ebasoovitavat kaitumist. Kérge meelekindlusega inimesed planeerivad rohkem ning viivad

oma kavatsusi tdendolisemalt ellu kui see nduab suuri pingutusi.

Normatiivsed muutused isiksuses

Olgugi, et isiksust peetakse tdiskasvanuikka joudes kullaltki stabiilseks (Roberts,
Walton ja Viechtbauer, 2006) on ka leitud, et isiksus on v8imeline muutuma ka
taiskasvanueas. Neid muutuseid vaadeldakse laias laastus kas normatiivsete voi spetsiifiliste

muutustena.

Normatiivseteks muutusteks kutsutakse muutuseid, mille puhul on tdhendatud tldist
tendentsi populatsioonis. Néiteks leidsid Specht, Egloff ja Schmukle (2011), et vanuse

kasvades suureneb emotsionaalne stabiilsus (neurootilisus véheneb). Antud stabiilsuse kasv



Intensiivse valismaise t66 mdju

jatkub kuni neljakiimnenda eluaastani. Samuti on tdhendatud normatiivseid muutuseid anutud
vallas viiekiimne ja kuuekiimne eluaasta vahel. Seejérel jaab antud isiksusjoon stabiilseks.
Sarnaseid tendentse on mérgitud ka teiste joonte juures suures viisikus. Naiteks
meelekindluse juures on leitud, et normatiivne kasv leiab peamiselt aset vanusevahemikus 22
kuni 50 eluaastat. Ekstravertsuse juures on tldiselt tihendatud, et see véheneb vanuse

suurenedes.

Stindmustest tingitud muutused isiksuses

Lisaks normatiivsetele muutustele on mitmel puhul leitud, et isiksus vGib erinevatel
juhtudel spetsiifiliste keskkonnatingimuste tagajarjel muutuda. Naiteks leidsid Hudson,
Roberts ja Lodi-Smith (2012) et need inimese kes piihenduvad oma t6dsse kogevad erinevaid
muutuseid oma isiksuses. Uurimuses tahendati, et juhul kui inimene panustab oma tédkohta
nii emotsionaalselt kui kognitiivselt, siis vdivad aset leida muutused kdikides isiksusjoontes

peale avatuse.

Lisaks eelnevale on ka uuritud jaigemaid stiindmuseid, millel on kindel algus ja 16pp.
Saksamaal korraldati uuring mille kdigus (Jackson, Thoemmes, Jonkmann, Ludtke &
Trautwein, 2012) vaadeldi s6javdkke minna otsustanud noormehi. Antud uuring viidi l1&bi
Saksamaal, kus on sBjavéekohuslasel valik, kas minna aega teenima s6javékke vdi teha sama
periood thiskondlikult kasulikku t66d. Tulemustest leiti, et mdlemad grupid kogesid mingil

maéaéral normatiivseid muutuseid (emotsionaalse stabiilsuse ja meelekindluse suurenemine).

Sellele lisaks tahendati, et s6javakke lainute hulgas toimus sotsiaalsuse oluline
vahenemine. Uuringus toodi ka vélja, et antud muutus oli jddv, kuna hilisematel m&dtmistel
olid isiksusjooned ja&nud samaks, mis vélistas selle, et kaitsevaes osalejate sotsiaalsus oli
lihtsalt toppama jéanud ning joudis normatiivselt jarele kasvada.

Samuti leidis antud uuring, et isikud, kes otsustasid thiskondliku t66 kasuks kogesid
sotsiaalsuse suurenemist. Autor pakkus ka valja, et kuna eelnevatest uuringutest on leitud
vastakaid tulemusi sotsiaalsuse suurenemise kohta, siis vdiks Gelda, et thiskondlik t66 tekitab

mingil mééral sotsiaalsuse kasvu.

Kust saab alguse isiksuse muutus?

Uurides vahetusdpilasi, leidsid Zimmermann ja Neyer (2013), et védlismaale minevate

Opilaste isiksus erineb juba kontrollgrupist enne valismaale minekut. Tépsemalt tahendasid
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uurijad, et Gpilased, kes otsustasid minna valismaale mingiks ajaparioodiks omasid

markimisvéarseid erinevusi ekstravertuses, avatuses ning meelekindluses.

Antud leid kinnitas uurijate jaoks hiipoteesi, et konkreetsetes tegevustes osalemiseks
on vajalik juba teatav isiksusjoonte komplekt. Teisalt leiti, et kdik vahetusopilased, hoolimata
kui pikalt nad valismaal olid, kogesid avatuse ja sotsiaalsuse kasvu ning neurootilisuse
kahanemist. Need leiud olid kooskdlas normatiivse arengu suunaga. Erinevus seisnes selles, et
nimetatud muutused toimusid vahetusopilastel kiiremini kui kontrollgrupil. Kokkuvdtvalt
saab antud uuringu pdhjal delda, et isiksuse arengus vaib samal ajal esineda nii enese poolt

valitud komponent, ning samal ajal ka mangib rolli keskkond sotsialisatsiooni n&ol.

Seda leidu toetab ka osaliselt vastavuse printsiip (Roberts, Wood, Caspi, 2006), mille
kohaselt on elustindmuste mjuks slivendada neid isiksusjooni, mis viisid nendes sindmustes

osalemiseni.

Teise téhtsa aspektina mainivad Roberts jt ka plastilisuse printsiipi, mille kohaselt on

isiksus keskkonna poolt vormitav hoolimata vanusest.

Vaartustest

Sarnaselt isiksusele on vdartused suhteliselt stabiilsed omadused. VVaartused
dikteerivad suuresti selle, mida inimene oma elus tahtsaks peab ning omavad suurt mdju
sellele, milliseid eesmérke valitakse ja taidetakse. Neid v6ib vaadelda kui isiklikke uskumusi
kaitumiste kohta, mis on omakorda pingereas vastavalt isiklikule tédhtsusele (Schwartz, 1992).
Erinevalt hoiakutest on vaartused jarjestatud tahtsuse jarjekorras ning need on abstraktsemad
kui enamik hoiakuid (Schwartz, 1992).

Samuti vdib véartuseid vaadata kui Gigustusi oma kaitumisele. Naiteks kui mingis
situatsioonist tajutakse mingisugust kéitumist kui sobivat ja ihaldatavat, siis v6ivad vastavad
vadrtused aidata seda Oigustada. Naiteks korgete konformsuse (konformsus seaduse ees) ja
vOimu (seadust kehtestada) nditajatega politseinik saab enda jaoks digustada kuriteo teinud
ema arreteerimist. Olgugi, et viimane vdib paluda, et teda ei arreteeritaks kuna tal on véiksed
lapsed. Seevastu politseinik, kellel puuduvad kdrge konformsuse véértused vdib antud

olukorras tunda frustratsiooni (Bardi jt, 2013)

Schwartz jaotas vaartused kiimnesse pdhilisse dimensiooni. Alljargnevas nimekirjas on
valja toodud Schwartzi kiimme p&hivaartust. lga véaartuse taha on margitud aspektid, mida

inimene antud vaartuste omamise puhul tdhtsaks peab.
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V8im — autoriteet, juhtimine, domineerimine; sotsiaalne staatus ja prestiiZ.

Saavutus — enese edu ja voimekus, ambitsioon ning mdju. Samuti ka intelligentsus ja
enese-austus

Hedonism — nauding ning elu nautimine

Stimulatsioon — mitmekesine ning ponev elu; julged ettevotmised

Enese maé&ratlemine — loovus, vabadus, iseseisvus, uudishimu. Oma eesmarkide ise
valimine

Kdikehaaravus — mdistmine, lugupidamine, vdrdsus, kdigi inimeste heaolu ja looduse
kaitsmine.

Heasoovlikkus - heatahtlikkus, ausus, andestusvfime, lojaalsus, kohusetunne, séprus,
madistmine

Traditsioon — oma positsiooni aktsepteerimine, piihendumine, alandlikkus,
traditsioonide ja religiooni austamine, enese piiramine

Konformsus — enesedistsipliin, kuuletumine.

Turvalisus — l&hedaste, Ghiskonna jm turvalisuse ja harmoonia hoidmine. Sotsiaalse

korra stabiilsuse hoidmine.

Nimetatud va&rtused on Schwartz paigutanud ringmudelisse. Ringi peal on jaotatud
vadrtused kahte dimensiooni, milles iks on avatus muutusele vastandatuna konservatiivusega
ja teine Eneseliletamine vs Eneseupitamine. Schwartzi loodud vaéartuste stisteem to6tab

jargnevalt.

Véaartused, mis asuvad vaadeldava véértuse korval, kalduvad omama sarnast prioriteeti
vaadeldavale vééartusele. Seevastu, vaadeldava vaartuse vastas olev vaartus peaks olema just
minimaalne (vt Joonis 1.)Nditeks kdrge kdikehaaravuse puhul (ingl: universalism) peaks

vOimu véaartus olema suhteliselt madal.
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Self-Direction

Universalism

Benevolence

Conformity

Tradition

Achievement

Security

Joonis 1. Vé&artuste struktuur (Schwartz, 1992).

Eluvalikud ja vaartused

Erinevatest uuringutest on leitud, et inimesed kalduvad valima vééartuseid, mis sobivad
kokku nende keskkonnaga. Naiteks leidsid Knafo ja Sagiv (2004), et to6tajad kalduvad
oluliseks pidama vaartuseid, mis sobivad nende elukutsetega. Antud uurimuses vaadati
kolmekimmend kahte té6kohta, ning leiti, et vaartuste prioriteedid on markimisvéaarses
sOltuvuses sellega, mis elukutset inimene valdab. Samuti tdhendasid Schwartz ja Bardi
(1997), et endise ndukogude liidu maade elanikud kaldusid hoidma vaartuseid, mis laksid

varem kokku kommunistlikke vaadetega.

Vaartuste muutumisest
Vaartuste muutumine voib aset leida, kas enesest tulenevate valikute, sotsialisatsiooni
vOi kahe eelmainitu koosmdju tagajarjena. (Bardi ja Goodwin, 2011). Lahtimdtestatuna

tdhendab see seda, et enesest tulenevate valikute puhul valib inimene oma ellu sindmuseid,
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mis juba sobivad tema vaartuste komplektiga, seelébi kinnitades olemasolevaid vaartuseid.
Tulenevalt asjaolust, et vaartused on védgagi stabiilsed on pakutud Vvélja, et muutused labi
sotsialisatsiooni leiavad vaid aset siis kui mitmed aspektid elus muutuvad korraga. Vastasel
juhul v6ib kone all olev inimene ikkagi otsida oma vaartustele valjundi néiteks labi hobi vdi
tobkoha vahetuse. (Bardi ja Goodwin, 2011). Seda seisukohta siivendab ka Schneideri jt
ulevaade (2000), kus leiti, et inimesed jadvad plsima tookohtadesse, mis nende vaartustega
sobivad ning lahkuvad kui véaartused ei sobi. Sellele lisaks leidsid Cable ja Parsons (2001), et
esimese kahe aasta jooksul uuel tédkohal suurenesid tootajatel vaartused, mis seondusid
to6ga. Nditeks mdistmine vdi loovus, mida vdib Schwartzist lahtuvalt pidada kas

kdikehdlmavuse vOi enese-maaratlemise osaks.

Eelnevale lisaks on ka asitdendeid, et vaartuste kujunemisel on osa juba enne
sindmust eksisteerivatel vaartustel. Naiteks on nimetatud seaduspara tahendatud
majandusteaduskonna ulidpilastel. Majandusteadsukonda dppima lainud esmakursuslastel
moddeti vaartuseid, millest leiti, et vorreldes keskmistega vaartustasid uuringus osalejad
rohkem eneseupitamist ning madalamat kdikehGlmavust. Aja méddudes eelmainitud

vadrtused ka kinnistusid. (Gandal, Roccas, Sagiv, Wrzesniewski, 2005)

Hupoteesid

Tulenevalt saadaval olevast kirjandusest pistitan tulemuste kohta kaks hiipoteesi.
Hipotees 1: L&htudes enesest tulenevast selektsioonist pakun, et kontroll- ja raamatumudijate
grupp on juba enne vaadeldavat perioodi iksteisest vaartustes ja isiksuses erinev. Pakun valja,
et grupid erinevad ekstravertuses, avatuses ning meelekindluses, kuna antud isiksusjooni

seostati Kirjanduses eelistusega viibida valismaal.

Hupotees 2: SW grupis toimuvad suve jooksul isiksuses ja vaartustes statistiliselt
olulised muutused enesest tulenevate valikute tagajargedel. Toetudes esimesele hiipoteesile
oletan, et kinnistuvad veelgi need véartused, mis eelnevalt juba téhtsad olid. Isiksuse muutuste
koha pealt toetun vastavuse printsiibile, mis véidab, et suurenevad need isiksusjooned, mis

isiku vaadeldava stindmuseni viisid.
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Meetod

Uuringus osalesid kaks gruppi. Esimeseks grupiks olid dpilased, kes osalesid SW
Advantage programmis ning laksid suveks USA-sse raamatuid muima (edaspidi ,,.SW*).
Teiseks grupiks oli kontrollgrupp, kelleks olid erinevatest tlikoolidest périt tlidpilased, kes
jaid suveks Eestisse. M6dtmised toimusid kahel korral: kevadel mai kuus ning sugisel

oktoobris ja novembris.

SW grupp koosnes 18 — 25 aasta vanustest noortest (m=20,76; SD=1,55). Antud grupi
varbamiseks kaisin uuringut tutvustamas erinevatel firmadritustel, kuhu olid kutsutud
programmis osalejad. Varbamistdo0 tulemusena vottis uuringust osa 85 esmakordselt

programmis osalevat noort. Siinkohal méargin dra, esmakordseid osalejaid oli kokku 150.

Kontrollgrupi varbamiseks kasutasin erinevaid meilimisliste ning samuti
sotsiaalmeediat, kus kutsuti tlikoolis 6ppijaid osalema isiksuse ja vaartuste muutuste

uuringus. Kokku dnnestus vérvata 158 Gpilast, vanuses 18-30 (m=21,79; SD=2,00).

SW grupi kisimustiku tlesehitusest

Katseisikute isiksuse mddtmiseks kasutati lihendatud isiksuse kiisimustikku.
(Konstabel, Lonnqvist, Walkowitz, Konstabel & Verkasalo, 2011) ning vaartuste modtmiseks
lUhikest versiooni PVQ-st, (Schwartz jt, 2001) kahte véidet enesehinnangu kohta. Otsus
kasutada lihendatud versioone ké&esolevatest kiisimustest tuli asjaolust, et SW grupi valim oli
piiratud (2014 osavétjaid oli algupéraselt kokku 150) ning tekkis oht, et esitades liialt pikki
kiisimustikke, vOib vastajate hulk vaheneda. Seda eelkdige seet6ttu, et see oli tdiesti

vabatahtlik ning mina kui uurija ei saanud garanteerida Uhtegi hiive uuringus osalemise eest.

Lisaks eeltoodud kusimustikele kisiti katseisikutelt ka méningaid Gldisemaid
andmeid. Koigilt osalejatelt kusiti vanust, sugu, eriala ning kas ta on varem vélismaal t66l
kéinud. Samuti kusiti kdigilt osalejatelt e-posti aadress, et neid oleks sugisel vdimalus kutsuda
kordusmddtmisele. Lisaks eelnevatele kiisimustele kisiti kummaltki grupilt ka spetsiifilisi
kisimusi. SW grupilt kisiti nende inglise keele oskuse mddtmiseks inglise keele riigieksami
tulemust. Viimaks kisiti antud grupilt ka kas nad on varem vélismaal t66tanud. Seda

pohjusel, et selgitada kuivord on tegu enese poolt valitud selektsiooniga.
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Kontrollgrupi médtmisest

Kontrollgrupi kiisimustik oli véga sarnane sellele, mida esitati SW grupile. Ainsa
erineva asjana esitati sugisesel méotmisl kisimus, et kas katseisik on suvel viibinud valismaal
to6l. Olgugi, et uuringusse kutsuti noori, kes jadvad suvel Eestisse oli vaja teisel médtmisel

veenduda, et kas kdik uuringus osalejad tdepoolest Eesitsse jaid.

Tulemused

Tulemustes toon vélja SW ja kontrollgrupi statistiliselt olulised erinevused vaartustes
ja isiksuses. Siinkohal margin dra, et SW grupi andmeanaliiisist langes vélja 32 isikut, kuna
nad ei vastanud stgisesele kusimstikule. Samuti langes kontrollgrupist vélja 26 isikut samadel

pohjustel. Kontrollgrupist ei langenud vélja thtegi isikut ebasobivuse tottu.

Andmeid analtlsisin kahe meetodiga, milleks oli kordusmddtmiste ANOVA ning

kevadiste ja stigiseste andmete korreleerimine.

Kordusmdotmiste ANOVA koik tulemused on vélja toodud Tabel 1.-es. Antud
analliusist selgus, et vaadeldud grupid erinesid Uksteisest juba enne suve algust (vt Tabel 1).
Tapsemalt nditas andmeanaliils, et kahe grupi ekstravertsuses esines oluline erinevus.
Ekstravertsuse muutused jatkusid ka teisel mdotmisel. Teisel médtmisel oli voimalik

tahendada mitmeid muutuseid isiksuses, mis on kokkuvdtvalt esitatud Joonis 2.-I.

Kuna erinevalt isiksusest on véartused hierarhilisel jarjestusel toon valja, kuidas olid
vadrtused kummaski grupis kevadel ja sugisel jarjestatud. SW grupis paiknesid vaartused
jargnevalt: 1. saavutus (m=0,972; SD=0,774) 2. heasoovlikkus (m=0,69; SD=0,68) 3.
hedonism (m=0,426; SD=0,956) Kontrollgrupis paiknesid véaartused seevastu 1.
heasoovlikkus (m=0,875; SD=0,678) 2. saavutus (m=0,833; SD=0,962) 3. enesemaéaratlemine
(m=0,632; SD=0,786)

Stgisesel mdotmisel oli muutunud SW grupi vaartuste jarjekord jargnevalt: 1.
saavutus (m=1,132; SD=0,633) 2. heasoovlikkus (m=0,906; SD=0,607) 3. enesemaaratlemine
(m=0,651; SD=0,571). Kontrollgrupi vaartuste prioriteedid olid jadnud samaks kevadistega.
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Tabel 1. Kordusmddtmiste ANOVA tulemused

Aeg Aeg x Grupp Grupp
F P n? F p n? F p n?

Neurootilisus 25,757 0,000 0,123 25,757 0,000 0,123 5,616 0,19 0,30
Ekstravertsus 5,293 0,023 0,028 18,421 0,000 0,091 22,550 0,000 0,110
Avatus 20,150 0,000 0,099 16,978 0,000 0,085 0,217 0,642 0,001
Sotsiaalsus 0,189 0,665 0,001 3,061 0,082 0,016 1,132 0,289 0,006
Meelekindlus 0,864 0,354 0,005 7,263 0,008 0,038 0,599 0,440 0,003
Konformsus 4,803 0,030 0,026 3,169 0,077 0,017 0,066 0,798 0,000
Traditsioonid 1,825 0,178 0,010 0,172 0,679 0,001 0,092 0,762 0,001
Heasoovlikkus 3,163 0,077 0,017 5569 0,019 0,030 0,449 0,504 0,002
Koikehaaravus 2,004 0,159 0,011 0,376 0,541 0,002 2,848 0,093 0,015
Enese 10,184 0,002 0,053 5312 0,022 0,028 1,798 0,182 0,010
maaratlemine

Stimulatsioon 0,436 0,510 0,002 1,150 0,285 0,006 18,875 0,000 0,093
Hedonism 1910 0,169 0,010 1,358 0,245 0,007 0,808 0,000 0,279
Saavutus 2,911 0,090 0,016 0,367 0,545 0,002 2,345 0,127 0,013
Voim 2,281 0,133 0,012 1,065 0,303 0,006 7,026 0,009 0,037
Turvalisus 5643 0,019 0,030 14,605 0,000 0,074 12,324 0,001 0,063
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Samuti kdrvutasin mdlema grupi andmeid vorreldes kummagi rihma tunnuste
korrelatsioonide olulisust. (Tabel 2) Korrelatsioonidest ilmnes, et SW grupp koges suve
jooksul mitmeid muutuseid isiksuses, millest kdik ei valjendunud ANOVA-s kuna toimunud

muutused ei olnud Ghesuunalised. Samuti kogeti muutuseid stimulatsiooni vajaduses.

Tabel 2. Kevadise ja stugisese mddtmiste korrelatsioonid isiksuses ja vaartustes.

Raamatumdiijad Kontrollgrupp Z p
Neurootilisus 0,610 0,831 -2,9 0,037
Ekstravertus 0,534 0,861 -4,21 0,000
Avatus 0,573 0,857 -3,78 0,000
Sotsiaalsus 0,604 0,846 -3,26 0,001
Meelekindlus 0,543 0,841 -3,7 0,000
Konformsus 0,704 0,719 -0,18 0,857
Traditsioonid 0,546 0,677 -1,27 0,204
Heasoovlikkus 0,503 0,527 -0,2 0,842
Kdikehaaravus 0,712 0,719 -0,09 0,928
Enese 0,643 0,679 -0,38 0,704
maéaratlemine
Stimulatsioon 0,262 0,670 -3,26 0,001
Hedonism 0,490 0,661 -1,55 0,121
Saavutus 0,425 0,522 -0,75 0,453
Voim 0,801 0,793 0,13 0,896

Turvalisus 0,678 0,709 -0,36 0,718
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Jareldused ja arutelu

Uuringu tulemustes leidis kinnitust uuringu esimene hupotees, milleks oli, et
raamatumiijate grupp ja kotrollgrupp erinevad oma vaartuste ja isiksuse poolest juba enne
vaadeldavat suve. Tapsemalt tdhendati et kontrollgrupp erines ekstravertsuses ning gruppide
vadrtuste prioriteedid olid juba erinevad enne vaadeldud perioodi.

Samuti leidis kinnitust ka teine hlpotees, mille kohaselt muutusid méningad isiksuse
komponendid. Edasise arutelu olen jaganud kolme ossa: muutused isiksuses, muutused

vadrtustes ning uldine arutelu, edasiarendused ja kriitika.

Isiksusest

Muutus ekstravertuses laheb kokku vastavuse printsiibiga (Roberts jt, 2008), mille
kohaselt stivenevad need isiksusjooned, mis inimese algupdraselt muutuste tekitajani viisid,
sest nagu tulemustest kajastus oli ekstravertsus varreldes kontrollgrupiga markimisvaarselt

suurem ning suve jooksul suurenes ekstravertsus veelgi.

Teisalt saab isiksuses toimunud muutusi seletada ka sotsiaalse investeerimise printsiibi
jargi (Roberts jt, 2008). Nimetatud printsiibi kohaselt areneb isiksus vastavalt sellele kuidas ja
kui palju pihendab inimene end vélistesse ettevotmistesse. Selleks vib olla néiteks too.
Antud mdtet toetab ka uuring, (Hudson jt, 2012) kus vaadeldi erinevatel to6kohtadel tootavaid
inimesi ning tdhendati, et kui kognitiivselt ning emotsionaalselt td6sse puhenduda vdivad aset
leida mitmed muutused isiksuses. Seega vdiks teha oletuse, antud suve kéigus toimub
mingisugune psihholoogiline investeering antud kollektiivi ning toosse. See jareldus on
uhtlasi ka loogiline selles mdttes, et kuna t66 on kohustuslik kdigile ning USA-sse saabudes
tuleb tagasi teenida lennupilet, millega USA-sse saabuti on todlised juba finantsilises mottes
algupéraselt motiveeritud. Sellele lisaks toimuvad ka iga nadalavahetus meeskonna ehitamise
uritused, kus tasustatakse parimaid ja muud séérast. See omakorda voiks tagada emotsionaalse
investeerituse. Seega siit vdib teha oletuse, et teised isiksusjooned ei olnud antud

organisatsiooni kontekstis nii olulised voi ei omanud tehtud tegevused lihtsalt neile mdju.

Jargmisena voiks kaaluda kiisimust, et kuivord pusivad ning stabiilsed on antud
muutused. Siinkohal on keeruline leida head vordlust antud tingimustele, kuna analoogsed
sindmuseid on suhteliselt vahe uuritud. Lahtudes saksa kaitsevaekohuslaste peal 1abi viidud

uuringust (Jackson jt, 2012), siis vOiks pakkuda vélja ,et muutused on stabiilsed. Antud
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uuringus pakkus autor valja, et muutused, mida sdjavaes olevad noormehed kogesid vdivad
olla vaid ajutised toppama jadmised, ning hiljem jéuavad nad normatiivse kasvuga jargi
kontrollgrupile. Selle kontrollimiseks tegi autor peale pikema aja méddumist sdjavées
osalejatele kordusmddtmisi, millest leidis, et muutused mis olid p&hjustatud sdjavaes
osalemisest olid jadnud samaks ka peale kahte ja nelja aastat. Sellest hoolimata jatkus ka

normatiivne kasv.

Vaadates kontrollgrupi tulemusi kevade ja stigise 10ikes, siis olid kdik tulemused
ootusparased peale ektravertsue, mis oli teise mdotmise ajal oluliselt madalam. Uhe
anomaaliana antud tulemustes on ekstravertsuse vahenemine kontrollgrupi stigisesel

mddtmisel (vt joonis 2)

Vaartustest

Vaadates muutuseid vaértustes, on voimalik tdhendada mitmeid seadusparasid. Esmalt
vadrib mainimist asjaolu, et grupid erinesid oma vaartustelt juba mitmetes aspektides enne
suve algust. VVaartustes oli vdimalik tahendada statistiliselt oluliselt erinevuseid peamiselt
personaalse fookuse hemisfaéris. Seega saab oletada, et katses osalejad olid teatud maaral
individualistlikumad juba enne USA-sse minekut ning huvitatud rohkem enese arendamisest
ning enesega seotud aspektidest. Samas tuleb meeles pidada et kuna kdik USA-sse minejad
labisid enne vastuvottu mitu intervjuud, siis vOis intervjueerimine olla sekkuvaks muutujaks,

kuna valja sai valitud need inimesed, kes sobisid intervjuude baasil.

Vaartuste muutumise juures sai kinnitust tiks hiipoteesidest, mille kohaselt oletasin, et
toimub nende vaartuste areng, mis on juba inimse jaoks kinnitust leidnud. Nagu tulemustest
selgus omistasid SW grupi indiviidid stigiseks suuremat tahtsust esikolmikus olevatele
vadrtustele. Teisisonu, lahtuvalt Schwartzi teooriast, sai antud inimestele kindlamaks, mis

nende elus tahtis on ning seeldbi slivenes uskumus pidada 6igeks konkreetseid vééartuseid.

Ehk on siinkohal ka faktoriks asjaolu, et antud suvi sai veedetud tugevalt
individualistlikus kultuuris, milleks on USA (Sun, Horn and Merritt, 2004). Omades kolm
kuud kindlat mudelit tugevast individualistlikust kultuurist said ehk indiviidid kinnitust oma
hetkelistele véaartustele. Sellele lisaks olid nad ka tmbritsetud inimeste poolt, kes puudlesid
sarnaste eesmérkide poole. Sellele lisaks voiks ka valja pakkuda, et toimus teatud mottes
sotisalisatsioon. Kuna parimad raamatumudjad said pidevalt preemiaid, siis vOiks jareldada, et

seelabi tdusiski vajadus midagi saavutada veelgi olulisemaks.
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Kokkuvotvalt voib tulemuste pdhjal jareldada, et antud suve jooksul sai vaadeldud
grupi jaoks selgemaks, mis nende eludes téhtis on, sest kolm vaartust, millel olid kdrgeimad
skoorid muutusid suve jooksul veelgi kérgemateks.

Uuringust tldisemalt

Ké&esoleva uuringu tegi unikaalseks asjaolu, et uuritaval vahemikul oli kindel algus ja
I16pp. Teisalt oli kbigi osalejate kogemus végagi standardiseeritud. Koik osalejad pidid edu
nimel tegema sama asja, seega tagas see suhteliselt standardsed tingimused koigile osalejatele.

Edasiarendustest raakides tuleb kindlasti mainida, et antud uuringut peaks kordama
suurema valimiga, et paremini mdista kas antud muutused on tldistatavad. Eelkdige p&hjusel,
et uuringus osales ligikaudu kolmandik programmis osalejatest. Seega on alust arvata, et need
inimesed erinesid Ulejaanud osalejatest mingil maaral. Ehk olid nad suve jooksul edukamad
kui tlejadnud edukamad voi vdis antud grupi kdrgem ekstravertsus tagada suurema tahte

vastata.

Kokkuvotvalt leian, et antud uuring on isiksuse ja vaartuste muutumise uurimises
oluline, kuna sageli pole véimalik koiki katseisikuid samadesse tingimustesse panna ning
garanteerida, et nad tegelevad mdotmiste vahel sarnaste asjadega. Seevastu antud uuringus oli
katseisikute tegevuste valik minimeeritud ning kdigile olid tagatud vdga sarnased tingimused.
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Téanuavaldused

Tahan tdnada

- SW Advantage’t, et nad vdimaldasid oma firma litkmete andmete kogumise ning
uuringu tutvustamise
- Uuringus osalejaid, et nad omast vabast tahtest aitasid l&bi viia seda uuringut.

- Oma juhendajaid, kes olid suureks abiks ka hetkedel, mil kellelgi aega ei olnud!

Ké&esolevaga kinnitan, et olen korrektselt viidanud kdigile oma t60s kasutatud teiste

autorite poolt loodud kirjalikele to6dele, lausetele, mdtetele, ideedele v6i andmetele.

Olen ndus oma t66 avaldamisega Tartu Ulikooli digitaalarhiivis DSpace.
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