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Resiimee

Noorte Inspiratsioonipiev “Kasvamine endaks”

Kéesolev kultuurikorralduse eriala loov-praktiline 16putd6 annab iilevaate noorte
Inspiratsioonipdeva korraldamisest. Inspiratsioonipdev on Kadrinas traditsiooniline noorte
vaimse tervise teemaline tiritus. 24. novembril 2023 toimus Kadrina huvikeskuses iiritus
kolmandat korda ning kandis pealkirja “Kasvamine endaks”. Inspiratsioonipdevast vottis osa 129
inimest. Projekti eesmirgiks oli noori harida erinevatel vaimse tervise teemadel. Uritusel tiitsin
mina projektijuhi ja peakorraldaja rolli. Minu iilesanneteks oli esinejate leidmine, eelarve
loomine ja rahastuse leidmine, meeskonna kokkupanek ja tegevuste kordineerimine, kohapeal

lavataguse haldamine ning jéreltegevusena projekti aruandlus.

Votmesonad: noorteliritus, inspiratsioonipdev, vaime tervis, projektijuhtimine, Urituskorraldus

Abstract

Youth inspiration Day “Growing to be oneself”

This creative-practical diploma thesis in cultural management program gives an overview of the
organizing of the Youth Inspiration Day. Inspiration Day is a traditional event in Kadrina on the
topic of youth mental health. On November 24, 2023, the event took place for the third time at
Kadrina Huvikeskus and was entitled "Growing to be oneself". 129 people took part in the event.
The goal of the project was to educate young people on various mental health topics. At the
event, I played the role of project manager and main organizer. My tasks were to find speakers,
create a budget and find funding, assemble a team and coordinate activities, manage the

backstage during the event, and report on the project as a follow-up activity.
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Sissejuhatus
Vaimne tervis on sama tihtis kui fiilisiline ning nad mélemad mojutavad inimese tildist
enesetunnet ja olekut. Erinevad uuringud néitavad, et Eesti noorte seas on vaimne tervis viga
kehvas seisus (Sisask, 2023) ja sellepérast soovisin ma selle teemaga midagi ette votta.

Inspiratsioonipdev on traditsiooniline noortele suunatud vaimse tervise teemaline iiritus,
mis 2023. aastal toimus kolmandat korda Kadrina huvikeskuses. Selle aasta {iritus leidis aset 24.
novembril ja kandis pealkirja “Kasvamine endaks”. Uritusel oli kiilastajaid kokku 129, kohale
tuldi nii La4ne-Virumaalt kui kaugemalt.

Urituse juriidiliseks kehaks oli MTU Noored Kokku, mille liikkmed kuulusid ka iirituse
korraldusmeeskonda. MTU eesmirgiks on luua noortele vdimalusi mitteformaalseks dppeks ning
suurendada kogukonna koostdod.

Inspiratsioonipdeva projektijuhiks ja peakorraldajaks olemine andis mulle voimaluse tdita
eesmadrgi ja anda noortele voimaluse leida enda vaimse tervise teemalistele kiisimustele vastused.
Korraldusprotsess andis mulle projektikirjutamise ja meeskonna juhtimise kogemuse viga
positiivses votmes.

Kéesoleva 1oput6o eesmirk on anda iilevaade Inspiratsioonipdeva korraldusprotsessist
ning projektijuhtimise kogemusest. Esimeses peatiikis tutvustan organisatsiooni ja
koostdopartnereid. Teises peatiikis kirjeldan kohalikku kultuurisituatsiooni, projekti ideed ning
selle sotsiaalset mdju. Kolmandas peatiikis annan iilevaate projekti korraldusprotsessist ning

neljandas peatiikis analiilisin saavutatut ja reflekteerin oma kogemust.



1. Organisatsiooni analiiiis
1.1. Ulevaade organisatsioonist
Organisatsioon on lai mdiste. Erinevaid organisatsioone saab liigitada nditeks juriidilise staatuse,
turu, suuruse ja paljude muude omaduste pohjal, aga kokkuvotlikult on see kindla inimriihma
moodustatud ithendus, mis on korraldatud iihiste eesmirkide tditmiseks (Uksvirav, 2008).

Projekti “Kasvamine endaks” pdhiorganisatsioon oli MTU Noored Kokku.
“Mittetulundusiihing on isikute vabatahtlik iihendus, mille eesmirk voi pohitegevus ei tohi olla
tulu teenimine. Raha on lubatud kasutada ainult ihingu eesmérkide saavutamiseks ning kasumit
ei tohi litkmete vahel jaotada.” (Mittetulundusiihingute seadus, 2023)

Mittetulundusiihing Noored Kokku on avalikes huvides tegutsev juriidiliste ja fiiiisiliste
isikute vabatahtlik ithendus. MTU Noored Kokku tegutseb pdhikirja alusel, mis vdeti vastu 21.
septembril 2022 MTU juhatuse poolt. Juhatusse kuulub kaks liiget, MTU loojad Helene Kristine
Viita ja Kristi Viita.

Uhenduse pdhieesmirgiks on pakkuda Kadrina valla noortele vdimalusi mitteformaalseks
oppimiseks ning kogemuste omandamiseks 14bi arendavate tegevuste ning suurendada
kogukonna iihtsust ja koostodd. Eesmérgi saavutamiseks on organisatsioon valinud tegevused,
mis sobivad suurepéraselt ka “Kasvamine endaks” projekti eesmirkidega, nditeks:

e toectab noorte omaalgatust ja noorte aktiivset osalust ja ettevotlikkust;

e viib ldbi iiritusi ja projekte koostods oma ala spetsialistidega;

e arvestab tegevuste ldbiviimisel noorte vajaduspdhisust ja kaasab noori projektide ja
iirituste ldbiviimisesse;

e korraldab tervislikke eluviise edendavaid tiritusi, pohirdhuga vaimsel tervisel;

e teeb koostddd teiste asutuste ja organisatsioonidega. (Mittetulundusiihingu Noored

Kokku pohikiri, 2022)

1.2. Koostoopartnerid
Projekt “Kasvamine endaks” nduab rohkem ressursse ja vdimalusi, kui iihel viiksel MTU-1
pakkuda on. Selleks leidsime endale partnerid, kellega koost6ds on vdimalik projekt sellisel
tasemel ldbi viia, nagu meie soov ja eesmaérk oli.

Kdige tithedam koostd6 toimus Kadrina valla Noortevolikoguga. Nende roll kogukonnas

on olla noorte hééle esindaja. Sellepérast olime nendega ka tihedas suhtluses, et aru saada,



milliseid teadmisi vaimse tervise teemadel noored vajavad ja keda soovivad projekti kdigus
kuulda. Koosolekul kuulasime dra ideed, keda noored soovivad Inspiratsioonipdevale esinema
ning tdpsemalt, millised teemad neile vaimse tervise raames huvi pakuvad voi muret teevad.
Lisaks tulid noortevolikogu liikmed meile ka Inspiratsioonipdeval appi vabatahtlikena, vastutasid
registreerimislaua eest ning aitasid snédkilauda katta ja lahendasid teisi jooksvaid iilesandeid.

Projekti kdigus tahtsime suhestuda ka tildhariduskooli dppekavadega, et noorte silmaringi
veelgi laiendada ning koolis késitletut tdiendada. Selleks tegime koost66d Kadrina keskkooliga,
kes andsid meile sisendit Inspiratsioonipdeval kdsitletavate teemade jaoks. Lisaks tegi kool
koostddd esinejate ja moderaatoriga, et laval kuuldavalt tulevaid teemasid arendada. Kadrina
keskkooli dpilastele toimus ka eeltegevusena korgijoogiteemaline loeng ning
Inspiratsioonipédeval iiles astuja Tagli Pitsi viis koolidpilaste vahel 1dbi uuringu toitumise teemal,
mille tulemusi laval analiiiisis.

Heli ja valgustehnika eest vastutas Global Productions, kellega oleme koostddd teinud
igal aastal ja jaime tulemusega viga rahule. Sel aastal tellisime neilt ka dekoratsioonid ja
fotoseina kujunduse. Koosolekul kuulas juhataja dra meie ideed ja pakkus omapoolseid lahendusi
ning jagas ka kunstilist ndu. Abiks oli see, et saime ndha, mis nende laos dekoratsioonide osas
iildse valikus on ning ndgime fotosid varasematest lahendustest, mis nad erinevate iirituste jaoks
loonud olid. Oleme seda meelt, et ka noorte iiritustesse ei saa suhtuda iikskdikselt, vaid eeskuju
andes, korraldades asju maksimaalsel tasemel.

Kadrina huvikeskus andis meie kasutada enda ruumid, kus saime tegevusi lébi viia
(huvikooli saalid, klassiruumid ja noortekeskus). Kadrina huvikeskuse alla kuulub ka
noortekeskus, mille juht vastutas projekti kdigus toimunud paari eel- ja jérelsiindmuse eest nagu

véljasdit Tallinnasse ning Noorteka 60.

2. Projekt “Kasvamine endaks”
2.1. Kohalik kultuurisituatsioon
Kadrinas tegeleb vabal ajal noortega peamiselt noortekeskus ning Kadrina valla Noortevolikogu.
Suuremad iiritused, kus noored saavad kéia, on Kadrina keskkoolis toimuv iga-aastane
arvutijoonestamise voistlus CADrina ning suvel toimuvad suuremad kontserdid Kadrina

lauluviljakul. Lahim koht, kus tithemini suuremad iiritused toimuvad, on Rakvere.



Kui Kadrina valla Noortevolikogu 2021. aastal loodi, siis iiheks eesmargiks votsid
noortevolikogu litkkmed endale luua rohkem kvaliteetseid {iritusi, kus noored saaksid tulla kokku,
saada uusi teadmisi ja tuge ning kohtuda inspireerivate inimestega. Enamus noortevolikogu
litkkmed olid hetkeseisuga voi endised Kadrina keskkooli dpilased ja {ihise probleemina néhti, et
koolis ei rdédgita piisavalt vaimsest tervisest ning ka noorte enda vahel suheldes on see pigem

tabuteema. Sellepédrast mdeldi vélja ka Inspiratsioonipédeva projekt.

2.2. Projekti idee ja kirjeldus

Kadrinas toimuv noorte vaimse tervise teemaline inspiratsioonipdev on 2021. aastal alguse
saanud projekt, mida on kdik korrad eest vedanud aktiivsed Kadrina noored. Kui esimesel aastal
toimus projekti raames vaid Inspiratsioonipdev “Sdbraks iseendaga”, siis teisel aastal lisandusid
juba ka pdevale eelnevad to6toad teemal “M.O.T.- Mina olen tdhtis!”. 2023. aasta projekt oli
veelgi suurem ja oli kirjutatud koostééna Kadrina Kultuurikoda, MTU Noored Kokku ja Kadrina
noortevolikogu liikmeid, to6tajaid ja noori kaasates. Projekt andis Ldéne-Virumaa noortele uusi
teadmisi vaimse tervise teemadel.

Inspiratsioonipdeva kontseptsiooni oluliseks osaks olid sel aastal ka eel- ja
jareltegevused. Projekti kdigus toimusid mitme kuu jooksul erinevad tegevused, mis kattusid ka
Inspiratsioonipédeval kajastatud vaimse tervise teemadega ja olid noortevolikogu poolt soovidena
meile esitatud (vt tabel 1).

Eeltegevustena toimus noortele iiks hariv véljasoit Tallinnasse Eesti Tervisemuuseumisse
koos haridusprogrammiga. Tervisemuuseumi uneteemaline toStuba on kokku pandud, arvestades
koolide ainekavasid ning ldheb kokku ka meie projekti vaimse tervise teemaga.

Teiseks tegevuseks kutsusime Kadrina keskkooli dpilastele kooli loengu korgijoogi
teemal - oma kogemusest korgijoogi ohvriks langemisest kdisid rddkimas Aleksandra Mironjuk
ja Meril Pullisaar, kes on korgijook.ee loojad. Nad on ise noored, kes oskavad vahetult ja ausalt
noortele oma kogemusest rddkida ning on lisaks loengute pidamisele loonud ka viga vajaliku
internetikeskkonna, kus on koondatud erinevat infot iihe kdige populaarsema ja levinuma
narkootilise aine kohta.

Peamise iiritusena toimus suur Inspiratsioonipaev, kuhu olid kutsutud mitmed kuulsad
kiilalised oma kogemusi noortega jagama. Uritust modereeriti ning noortel oli vdimalus aktiivselt

kaasa rédkida, kiisimusi kiisida ning antud teemadel arutleda. Meie inspiratsioonipdeval esinesid



nditleja Mart Avandi, kes on véga avalikult ja ausalt rddkinud oma tinaseks tile saadud
kokaiinisdltuvusest ning selle mojust tema elule. Jakob Rosin rddkis, kuidas ka erivajadustega ja
“teistsugusena” on voimalik elada tdiesti normaalset ja seejuures viga edukat ning inspireerivat
elu. Kertu Jukkum tuli noori inspireerima oma rdnnakutega, mille kaudu ta leidis 10puks iseenda
ning 161 tervema minapildi. Keili Siikijainen rddkis enda stressirohkest todst ja jagas sonumit, et
teraapias ega psithholoogi juures kdimine pole hébiasi ning on tihtipeale vajalik. Tervise Arengu
Instituudi toitumisvaldkonna spetsialist Tagli Pitsi tuli rdfkima, kuidas toitumise valikud
mojutavad nii meie fiitisilist kui ka vaimset tervist. Tagli Pitsi tegi enne iiritust koostodd ka
Kadrina keskkooli 0petajatega, viies tundides 1dbi anoniitimseid kiisimustikke toitumise ja tervise
teemadel, millest Inspiratsioonipdeval laval kokkuvotteid tegi. Vestluste vahele pakkusime
ilusaid muusikalisi ja visuaalseid vahepalu ning Shtu Iopetas edukas noortebind Minimal Wind.
Kodik esinejad olid vilja valitud noorte poolt neid kaasates ning nende huvidele ja vajadustele
moeldes.

Jéreltegevustena toimus noortele Kadrina noortekeskuse 66 raames Punase Risti tootuba
koostd6s Punase Risti Ladne-Virumaa piirkonna esindajatega ning lodgastav jooga toStuba.

Projekt oli meeskonna silmis déretult vajalik, sest soovisime tuua kokku noori iile
Ladne-Virumaa ning panna neid méarkama rohkem enda timber ning ka iseennast. Vaimne tervis
ja selle hoidmine on véga oluline ning igapédevaselt aina rohkem pédevakorras. Projekt julgustab
noori podrduma abi otsimiseks ldhedaste inimeste ja spetsialistide poole ning riadkima enda
muredest! Soovime, et noored ei jadks iiksi ja ei eralduks ithiskonnast. Projekt 161 noortes
rohkem kindlustunnet.

Tabel 1. Projektitegevuste ajakava.

Kuupiev Tegevus Asukoht Esinejad
24.10.2023 Viljasoit Tallinna Tallinn Too6tuba une teemal
Tevisemuuseumisse
10.11.2023 korgijook.ee loeng Kadrina keskkool Meril Pullisaar, Aleksandria
Mironjuk
24.11.2023 Inspiratsioonipédev Kadrina huvikeskus Mirt Avandi, Kertu
“Kasvamine endaks” Jukkum, Tagli Pitsi, Jakob




Rosin, Keili Siikijainen,
Miirin band Freeflow,

Minimal Wind

15.12.2023 Noorteka 66 Kadrina noortekeskus | Punane Rist, Kati Raudla

jooga

2.3. Projekti sotsiaalne moju

Eesti inimarengu aruande 2023 (Sisask, 2023) kokkuvottes tuuakse vilja, et viimase kiimnendi
jooksul on sagenenud vaimse tervise probleemide esinemine Eesti noorte hulgas. Enam kui
kolmandik 11—15-aastastest tiidrukutest ja viiendik poistest on kurvad vdi masendunud
sagedamini kui kord nédalas. Eesti noored on vdrreldes naaberriikidega oluliselt sagedamini
kurvad vai masendunud. Noorte vaimset heaolu toetavateks eluviisiteguriteks on tervislik
toitumine koos piisava kehalise aktiivsuse ja unega. Halvemad vaimse tervise nditajad on
tugevalt seotud uimastite tarvitamisega (sigaretid, alkohol, kanep). Igapdevased tervislikumad
eluviisivalikud voivad noorte vaimset heaolu parandada mitmekordselt.

Eesti noorte vaimne tervis on kriisis. Statistika néitab, et abi saada on keeruline.
(Maikalu, 2023) Fakt on see, et Eestis on lihtsalt liiga vihe spetsialiste ja jarjekorrad on
meeletult pikad. See kombineerituna uue aja sdltuvustega (nuti, e-sigarid, ravimid jne) on loonud
uue riskantse keskkonna, milles praegu noored iiles kasvavad. Kdige olulisem noore jaoks on
see, et ta tunneb end turvaliselt, rddkides oma probleemidest eakaaslaste, vanemate voi teiste
lahedaste isikutega. Kui noor julgeb oma muredest rdékida oma vanematele ja sopradele, on
oluliselt suurem vdimalus probleemi eskaleerumist ennetada.

Inspiratsioonipdev on kujunenud juba traditsiooniliseks iirituseks, mida Kadrina vallas
noorte jaoks korraldatakse. Loodame, et tinu projekti tegevustele suureneb noorte teadlikkus
vaimsest tervisest ja enda heaolust ning nad oskavad maérgata ja ndha inimesi enda timber, neid
aidata ja toetada. Véga oluline on see, et noored korraldajad said sellises mastaabis projekti tehes
juurde kogemusi projektide kirjutamisest, elluviimisest ja analiiiisiks ning loodan, et nende
ettevotlikkuspiddevus on suurenenud. Igal aastal on vaja lisainvesteeringuid, et seda projekti
korraldada, aga mida suuremaks see projekt kujuneb, seda enam nieb kogukond, valla esindajad

ja otsustajad, et seda on vaja, ning on lootust, et mingil hetkel eraldatakse raha rohkem ka selle
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projekti jaoks ja vdheneb projektifondist taotletava summa maéér. Projekti pikaajaline moju on
eeldatavalt noorte vaimset tervist parendav ja toetav ning on ndhtav aastate parast. Loodetavasti

suudame projekti kasvatada iga aastaga liha suuremaks ja laiemale kodlapinnale.

3. Inspiratsioonipieva korraldusprotsess
Projektitegevus koosneb iildjuhtudel neljast etapist (vaata joonis 1). Kéivitamisetapis méératakse
kindlaks eesmérk ja millisel midral on see saavutatav. Planeerimisetapis pannakse paika
tegevusplaan, eelarve, meeskond ja ressursid. Teostamisetapis viiakse kogu plaan ellu ja
kontrollitakse eesmérkide tditmist ning viimases etapis toimub aruandlus ning hinnatakse
projekti edukust. (Orav, s.a.)
Joonis 1. Projektietapid. (Autori joonis)

Kaivitamine Planeerimine Teostamine Lépetamine
juuni juuli-august september- detsember-
detsember jaanuar

3.1. Kiivitamisetapp

Projekti kiivitamisetapp algas juba 2023 aasta juunis, kui sain esimest korda kokku MTU
Noored Kokku litkmete Helene Kristine Viita ja Kristi Viitaga, et otsustada, kas ja mis vormis sel
aastal projekti korraldada. Kuna varasemad kaks aastat oli Inspiratsioonipdeva korraldus Kadrina
valla Noortevolikogu iilesanne, siis suhtlesime ka nendega, et kuulda nende plaane. Kuna saime
teada, et noortevolikogu pole huvitatud projekti korraldamisest, otsustasime MTU Noored
Kokku juhatusega, et korraldame sel aastal projekti ise ning vormistame selle minu iilikooli

16putdoks. Panime enda jaoks paika selle aasta projekti eesmérgid.

3.1.1. Eesmirgid ja tulemused
Projekt “Kasvamine endaks” kandis endas mitmeid eesmérke. Peamiste eesmiarkidena voib vilja

tuua:



1)

2)

3)

1)
2)
3)
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Laane-Virumaa noored on teadlikumad erinevatel vaimse tervise teemadel: stress,
labipdlemine, narkootilised ained ja sdltuvusprobleemid, minapilt, esmaabi, meditatsioon,
jooga, erivajadused jne;
noored mdistavad, et kehaline litkkumine ja fliiisiline tervis kédivad késikdes vaimse
tervisega. Iseenda keha eest ei jaksa, suuda voi ei taha hoolitseda keegi, kes selleks
vaimselt suutelised pole;
riiklikus dppekavas (2023) on pdhihariduse esimeseks alusvéirtuseks dpilase vaimse,
fiiisilise, kolbelise, sotsiaalse ja emotsionaalse arengu toetamine. Aitame dppekavas
teoreetiliselt Opitut tdiendada praktiliste ndidetega, et Opilastest kujuneksid vaimselt,
emotsionaalselt, sotsiaalselt ja fliiisiliselt terved tihiskonnaliitkmed, kes on voimelised
jargima tervislikku eluviisi, kdituma turvaliselt ning kaasa aitama tervist edendava
turvalise keskkonna kujundamisele.

Projekti alacesmérkidena voib vilja tuua jargmised:

korraldusmeeskonna litkmete ettevotlikkuspadevus on suurenenud;

noorte omaalgatuse kvaliteet ja kvantiteet on suurenenud Lééne-Virumaal;
korraldusmeeskonna koostdopartnerite vorgustik on laienenud ning aitab tagada
jargnevate aastate tegevuste eduka jatkusuutlikkuse.

Projekti korraldusmeeskond saab rohkem teadmiseid projektide kirjutamisest, nende

elluviimisest, analiiiisist ja meeskonna to0st. Korraldusmeeskonna liitkmetel suurenes kaheksast

Euroopas tunnustatud votmepéadevustest (Noortepass, s.a.) vihemalt kuus:

1)

2)

3)

4)

emakeeleoskus - korraldusmeeskonna litkmed suhtlesid koostdopartneritega, kiisisid
hinnapakkumisi, korraldasid koosolekuid ja suhtlesid meeskonnana. Selle tulemusena
paranes meie suutlikkus end oskuslikult viljendada;

matemaatika, teaduse ja tehnoloogia padevused - projekti eelarve koostamine, jalgimine
ja hilisem analiiiis;

infotehnoloogiline pddevus - iirituse reklaam ja turundus, lirituse raames erinevate
voimaluste kasutamine efektiivsemaks iirituse korralduseks, Google docs, Zoom jne;
sotsiaalne ja kodanikupéddevus - osalemine sellise projekti korraldamises on ehe néide
kodanikuaktiivsusest ja meeskonnatdo tulemusena arenes noorte sotsiaalne ja

kodanikupddevus;
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5) algatusvdime ja ettevotlikkus - kogu projekt on noorte endi poolt ellu kutsutud ja ellu
viidud, see on ehe ndide kvaliteetsest kodanikualgatusest;

6) kultuuriteadlikkus ja -padevus - oma kogemusi ja lugusid radkisid mitmed erinevad
esinejad. Nende kogemustega tutvumine ja aktiivne arutelu andis noortele voimaluse
tajuda ja mdista, et vaimse tervise teemad pole tabuteemad ja erinevate valdkondade
esindajad vaevlevad sageli vaimse tervise probleemide kiiiisis.

Arvestades varasemate aastate osalust samas projektis, soovisime sel aastal saada kokku
iile 200 osaleja. Ametlikult vottis kdikidest tegevustest osa kokku iile 210 noore.
Tervisemuuseumis ning Noorteka 661 kdis mdlemal kiimme noort. Korgijoogi loengut kuulas tile
60 dpilase, mis oli loengu labiviijate tagasiside pdhjal rekordarv. Inspiratsioonipieval osales 129
inimest, mis on positiivne tulemus. Varasematel aastatel on jaédnud Inspiratsioonipdeva publiku
arv alla 100, 2022. aastal oli osalejaid vaid 86. Enamus Inspiratsioonipédeva kiilastajaid olid
Ladne-Virumaalt, aga moned noored joudsid kohale ka kaugemalt, nditeks Tallinnast, Raest,
Tartust ja mujalt.

Projekti tulemuste hindamiseks osalejate hulgas koostasime veebiankeedi, kus kiisisime
tagasisidet Inspiratsioonipdeval jagatud teadmiste ja emotsioonide kohta. Ankeedile vastas kokku
31 noort, mis on umbes 25% koigist Inspiratsioonipdeval osalejatest. Ankeedi tiitmine ja
tagasiside andmine oli vabatahtlik ja anoniilimne. Tagasisidest tuli vdga palju kiidusdnu ning
97% vastanutest iitles, et nad soovitaksid iiritust ka oma sdpradele. Véga rahule jdadi selle aasta
esinejatega, lemmikuteks osutusid Mirt Avandi ja Keili Siikijainen. Lisaks kirjutati ka hiid ideid
jargmisteks aastateks. Niiteks anti mérku, et pause voiks olla natuke rohkem ja vahele voiks teha
publikule ka litkumisménge, kuna liiga pikalt istumine visitab ning keskendumisvdime kaob.

Korraldusmeeskonna siseselt saime tihiselt kokku ja ma andsin kdigile voimaluse nii

projektile kui mulle projektijuhina ja peakorraldajana tagasisidet anda.

3.2. Planeerimisetapp

Planeerimisetapp algas juulis, kui saime noortevolikoguga kokku, et kuulda nende maétteid, mida
tahaks Inspiratsioonipdeval kuulda ja keda ndha. Hakkasin esinejatega suhtlema ja
hinnapakkumisi kiisima, et augustis saaks rahastusprojektidega tegeleda. Lisaks panin juulis

kokku ka 10pliku korraldusmeeskonna.
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3.2.1. Meeskond
Enda projektimeeskonda valisin noored, kellega koos oleme ka varasematel aastatel sama iiritust
koos korraldanud ehk endised ja pracgused Kadrina valla noortevolikogu liikmed. Minu jaoks oli
meeskonna loomisel oluline jdlgida, et saan koos todtada inimestega, keda usaldan ja kellega on
juba varasem edukas koostoo toimunud. Efektiivse meeskonna tunnusteks on meeskonnale
arusaadavad eesmérgid, vajalikud oskused ja selged iilesanded, vastastikune usaldus ja “meie”
tunne, kommunikatsioon, tugev eestvedaja ja sisemine ning véline toetus (Sikka, s.a.).
Esimesena votsin iihendust endiste noortevolikogu liikmete ja praeguse MTU juhatusega
Helene Kristine Viita ja Kristi Viitaga, kes aitasid selle aasta projekti idee ja suuna vélja téotada.
Hiljem lisandusid meeskonda veel endised noortevolikogu liikmed Maris Piispea ja Mirko Raik
ning praegune Kadrina valla noortevolikogu esimees Jiirgen Lankei. Rollid meeskonna vahel
jaotusid suhteliselt loomulikult, igatiks sai tegeleda iilesannetega, kus nad end kdige mugavamalt
tundsid:

e Liis Lillemégi - kirjutasin koostdds Kevin Polliga rahastusprojektid ja suhtlesin
Inspiratsioonipdeva esinejatega. Vastutasin turunduse eest ning {irituse ajal olin
lavaménedzer;

e Helene Kristine Viita - MTU Noored Kokku esindaja ning Inspiratsioonipdeva ajal
moderaator. Lisaks tegeles eel- ja jareltegevustega: tegi kokkulepped
Tervisemuuseumiga, jooga instruktoriga ning Punase Ristiga;

e Kiisti Viita - MTU Noored Kokku esindaja ning Inspiratsioonipieval hoidis publikualal
silma peal, et kdik toimiks. Lisaks suhtles Kristi tehnikapartneriga ning fotograafiga;

e Maris Piispea - vastutas toitlustuse eest, tegi nimekirjad, mida on vaja osta ja tellida, ning
vottis hinnapakkumised ja tegi tellimused;

e Mirko Raik - oli kontaktisik sponsoritele, otsis ettevotteid, kellega koostodd teha, ning
saatis laiali sponsorkirju;

e Jiirgen Lankei - vastutas eel- ja jareltegevuste eest (registreerimine ja saatja roll) ning

Inspiratsioonipdeva ajal juhendas vabatahtlikke. (vaata joonis 2)



Joonis 2. “Kasvamine endaks” meeskond. (Autori joonis)
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Kevin Poll
projektijuhi abi

«  Pipi Triinu Nommiste

Henri Karmiste

Kadrina valla
Noortevolikogu

Eelarve koostamist saab alustada alles parast tegevuskava planeerimist, sest iga planeerimise

kdigus tehtav otsus mojutab projekti kidigus kuluvat rahasummat iihel voi teisel moel (Perens,

2019).

Augustis eelarve koostamisel 1dhtusin peamiselt juba saadud hinnapakkumistest. Need

kuluread, mille jaoks ei dnnestunud digeks ajaks hinnapakkumist kiisida, panin umbkaudselt,

arvestades sama projekti eelmiste aastate eelarveid. Esialgselt prognoosisin, et kogu projekt

laheb kokku maksma 12 758 eurot. Osade kuluridadega jitsin ka natuke ménguruumi juhuks, kui

projektitaotlustest tdisrahastust ei dnnestu saada.

Projektitegevuste jaoks kirjutasime kokku kolm rahastustaotlust, millest edukad olid

kaks. Haridus- ja Noorteameti “Noorte heaks” taotlusvoorust saime maksimumsumma 11 000

eurot ja riigi kdrgeima projektihinde. Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse taotlusvoorust
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“Ideepuhur” kiisisime ja saime 1780 eurot. Taotluse esitasime ka Eesti Kultuurkapitali
Ladne-Virumaa ekspertgrupile 2023 III vooru ajal. Nende vastus meie taotlusele oli aga
negatiivne, selgituseks kirjutati, et meie projekt pole kultuuritiritus. Kokku oli projektitulu 12
780 eurot. Projektide kirjutamisel saime Kadrina Kultuurikojalt appi noorsootdotaja ja
projektijuht Kevin Polli, kes andis héid ideid ning aitas projekti tdiendada.

Loplik reaalne projektieelarve (vt Lisa 1) jdi 12 738,85 eurot ehk 41,15 eurose jaigi
kandsime Haridus- ja Noorteametile koos aruandega tagasi. Pohilised kululiigid “Kasvamine
endaks” projektis (vt joonis 4) olid produktsioon 6665,52 eurot, esinejate tasud 4164 eurot,
lisategevused 672 eurot, turundus ja fotograat 600 eurot, toitlustus 524,78 eurot ning transport
108,19 eurot.

Eelarves ei kajastu autori- ega esitamistasusid. Eesti Autorite Uhinguga suhtlesin
detsembri alguses telefoni teel, ningl nad palusid mul iirituse info saata nende iildmeilile. Samal
ajal esitasin ka esinejate aruanded. Minuga voeti uuesti iihendust veebruaris, vabandades, et neil
oli meie trituse info kahe silma vahele jdénud ning nad otsustasid meile arvet mitte esitada.
Pauside ajal mingis Global Productions’i oma playlist ning nad andsid mulle teada, et neil on
muusika esitamiseks oma litsentsid olemas.

Joonis 3. Eelarve jaotus. (Autori joonis)
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Tulu

Eesti Avatud Moortek. ..

13.9%

Haridus- ja Noorteamet
86.1%

Lisaks rahalistele toetajatele saime endale ka moned sponsorid, kes projekti
mitterahaliselt toetasid. Teeviit saatis erinevaid vaimse tervise teemavihikuid ja muid materjale,
mida noored said soovi korral endaga kaasa votta. BurgerBros ja Rakvere Bowling andsid enda
kinkekaardid, mida vilja loosisime, ning Mamma ja BalSnack saatsid oma tooteid, mida saime
snikilaual pakkuda. Vorreldes varasemate aastatega saime sponsoreid natuke vihem, sest paljude

eelarve ei voimaldanud enam selliseid iiritusi sponsoreerida.

3.3. Teostamisetapp

Teostamisetapiga oli voimalik alustada septembris, millal selgused projektivastused, ning saime
hakata eelarvega tegutsema. Tegime 10plikud kokkulepped esinejate ning koostodpartneritega.
Meeskonnaliikmed hakkasid aktiivselt tegelema oma iilesannetega.

Oktoobris toimus esimene eeltegevus ning kuu 16pus tegime koosoleku tehnikapartneriga,
et vilja selgitada meie vajadused ja soovid ning panna paika 16plik iirituse raider heli- ja
valgustehnika ning dekoratsioonide osas.

Novembris toimus Kadrina keskkoolis teine eeltegevus ning 24. novembril toimus

Kadrina huvikeskuses suur noorte Inspiratsioonipédev “Kasvamine endaks”.
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3.3.1. Turundus ja sihtriithm

Selleks, et turundustegevus jouaks soovitud sihtrithmani, tuleb kdigepealt oma turg
segmenteerida ja saada aru sihtriihma vajadustest ning harjumustest. Alles siis, kui on olemas
oma ostupersoona, saab hakata turunduseesmairke seadma ja enda tegevusega sihtrithma usalduse
voita. (Godin, 2019)

Inspiratsioonipieva “Kasvamine endaks” sihtriithmaks olid kdik noored vanuses 14-26 ja
noortega todtajad nii Li4ne-Virumaalt kui ka kaugemalt. Selle pdhjal valisime ka enda turundus-
ja kommunikatsioonikanalid ning sdnumid ja Idime turundusplaani (vt lisa 2). Peamiselt
kasutasime info levitamiseks sotsiaalmeediat (Facebooki iiritus ja Kadrina noortekeskuse leht,
meeskonnaliikmete isiklikud Instagrami lehed), plakateid Kadrinas ja ldhikonnas, pressiteateid ja
otseturundust ehk saatsime infokirju iile Eesti noortekeskustesse ja noorsootddtajatele. Urituse
jaoks valmis ka reklaamvideo, mille jaoks saime Minimal Wind biandilt loa kasutada nende laulu

video taustaks ilma lisatasudeta.

3.3.2. Riskianaliiiis

Stindmust planeerides on oluline 14bi mdelda erinevad riskid ja tegevused, et tagada stindmuse
sujuvus ning ohutus ja turvalisus. Moned aspektid, millele suuremate {irituste puhul tuleks
mdelda, on niiteks turvalisus, tuleohutus, meditsiiniabi, korras elektriseadmed, ligipdédsetavus ja
territooriumi korrashoid. (Forus, s.a.)

Kuna Inspiratsioonipdev toimus Kadrina huvikeskuse ruumides, kus peamiselt tegutsevad
noored, on seal dnneks juba erinevad turvameetmed (ligipddsetavus, tuleohutus jms) tagatud.
Kuna tegemist on aga suurema iiritusega, tegin eraldi riskianaliilisi, kus kaardistasin dra
peamised ohud ja lahendused, et iirituse pieval laheneksid voimalikud olukorrad kiiresti (vt lisa
3). Peamiselt keskendusin tehnika- ja terviseriskidele. Onneks iirituse péeval iihtegi suurt
probleemi ei tekkinud, sest enamus ohukohti saime tdnu riskianaliiiisile ette dra hoida ja

kontrollida.

3.4. Lopetamisetapp
Projekti 10petamisetapp jédi detsembrisse 2023 ja jaanuarisse 2024. Detsembris toimus
jéreltegevusena Noorteka 00 koos Punase Risti ja jooga todtubadega ning korraldusmeeskonnaga

tegime tagasisidekoosoleku. Jaanuaris esitasime projekti rahastajatele Haridus- ja Noorteametile
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ja Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendusele aruandlused eelarve kasutuse kohta ning veebruaris

saime kinnitused, et aruanded on kinnitatud ning projekt on edukalt 16ppenud.

4. Siindmuse analiiiis ja reflektsioon
Olen kultuurikorraldajana kogunud erinevate projektide ja iiritustega juba péris palju
kogemust, kahel korral ka peakorraldaja rollis, aga Inspiratsioonipédev oli esimene sellises

tegevuste mahus ja nii suure meeskonnaga projekt, mida ma juhtisin.

4.1. Mis ldks hasti?

Korraldusprotsess koos ettevalmistus- ja Idpetamisetapiga kestis kokku umbes seitse kuud ja
sujus edukalt. Kuna praktiliselt kogu meeskond oli sama projekti juures tegutsenud juba
varasemalt kaks aastat, siis moistsid koik projekti ja korraldusprotsessi olemust ja eesmérke ning
usaldus omavahel tuli kiiresti.

Sel aastal moddus ka programmi planeerimine ning esinejate leidmine muretult. Enda
koige tugevamaks kiiljeks peangi kommunikatsioonioskust, sest suutsin potentsiaalsete
esinejatega lihendust votta piisavalt varakult ja selgitada projekti motet ning eesmérke piisavalt
atraktiivselt, et koik olid rodmuga valmis kaasa 166ma. Kogu infoedastus toimis suurepédraselt ja
ka esinejate ning koostdOpartnerite tagasisidest tuli vilja, et neile meeldis minuga koos todtada.

Eelarvestamine ja rahastuse leidmine olid samuti edukad. Noorsootddtaja Kevin Polli
abiga onnestus meil esitada kaks edukat rahastustaotlust, millest HARNO projekt osutus
vabariigi parimaks. Varuks kirjutatud KULKA projekt rahastust ei saanud, aga dnneks olime oma
eelarvesse piisavalt varu jatnud, et mitte raskustesse jdédda.

Ka koostodpartneritega suhtlemine oli efektiivne. Kadrina valla Noortevolikogu oli
entusiastlik ja abivalmis. Noored andsid hiid ideid, keda esinema kutsuda, ning kuigi
ettevalmistusprotsessi ajal ei olnud meil neile iilesandeid anda, siis Inspiratsioonipdeva ajal
tditsid nad oma tilesandeid vihese juhendamisega tublisti. Kadrina keskkool tuli hea meelega
projektiga kaasa - lisasid korgijoogi loengu oma valikkursuse dppekavasse ning votsid tundidest
aja, et lasta Opilastel tdita Tagli Pitsi jagatud kiisimustikku. Huvikeskus jagas infot nende
ruumides toimuvate iirituste ja remondi kohta, et saaksime enda tegevuste planeerimisel sellega
arvestada. Tehnikapartneri Global Productions’iga toimus koostd6 kolmandat aastat jérjest, nii et

ka nendega suhtlemine oli viga lihtne ning suutsime iiksteise jaoks infot, vajadusi, soove ja ideid



19

viiga arusaadavalt jagada. Urituse pieval tekkis esimene probleem, kui tehnikud ei jdudnud enda
tehnika tilespanekuga péris digeks ajaks valmis ning sellega liikkkusid ka heliproovid edasi ja
publik pidi saali ukse taga ootama. Onneks oli meil kaetud snikilaud ning kellelgi iihtegi kaebust
el esinenud, {iritus sai alata ikkagi tipselt digel ajal.

Arvestades nii publiku ankeedist saadud kui ka mulle isiklikult 6eldud/kirjutatud
tagasisidet, esinejate ja meeskonna poolt kuuldud kommentaare ning tulevikuks pakutud
koostodpakkumisi, siis voib tiritust pidada viga edukaks. Publikule ldksid iiritus ja kisitletud
teemad véga korda, esinejad ja meeskond nautisid dhkkonda ning minuga koost66d. Rakvere
spordikeskuse esindaja tuli pérast iiritust uurima, kas me jargnevatel aastatel ei taha enda projekti
viia ldbi suuremas mahus ning korraldada seda Rakvere spordikeskuse ruumides.

Kokkuvottes oli nédha, et iiritus laks kohalikule kogukonnale viga korda. Esimest korda
kolme aasta jooksul joudis Inspiratsioonipdev suure esilehe artiklina kohalikku meediasse ning

mina sain peakorraldajana nomineeritud Kadrina Aasta Teo konkursil.

4.2. Mis oli keeruline?
Kdige keerulisemaks osutus moderaatori leidmine. Kuna tahtsime moderaatoriks monda tuttavat
ndgu ja hailt, keda noortele meeldiks kuulata, oli sobiva inimese leidmine keeruline. Enamusel
nditlejatel, keda kutsusime, olid juba samaks kuupéevaks ette planeeritud etendused ja monede
hinnapakkumised olid meie jaoks liiga korged. Seetdttu otsustasimegi taaskord valida
moderaatori oma meeskonna hulgast- Helene Kristine Viita, kes sobis rolli suurepiraselt.

Emotsionaalselt kdige keerulisem oli meeskonna motiveerimine ning lilesannetel silma
peal hoidmine. Kuna meeskonnaliikmed asusid modda Eestit laiali, siis kokku saamine oli viga
raskendatud ja ka videokoosolekuteks iihise aja leidmine keeruline. Kuna kdik tegelesid projekti
korvalt ka dppimise ja/voi todtamisega, siis motivatsiooni ja fookuse hoidmine olid
viljakutsuvad. Kuna tegemist oli peamiselt ikkagi sOpruskonnaga, siis kommunikatsioon toimis
ja meeskonnaliikmed julgesid vajadusel kiisida minult abi voi anda teada, kui nad mdne
iilesandega ei joua tegeleda.

Kuna sel ajal elasin Tartus, ei jdoudnud ma projekti eel- ja jareltegevustel osaleda (vélja
arvatud korgijoogi loeng, kus osalesin veebi teel). Sellepérast oli mul ka keerulisem tegevuste
toimimisel silma peal hoida ning edukust hinnata, kuna andsin vastutuse iile teisele

meeskonnaliikmele. Kuigi osalejaid oli tegevustel vihem, kui ootasime, oli tagasiside nii noortelt
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kui ldbiviijatelt vaga positiivne. Korgijoogi loengu ldbiviijad iitlesid, et nad said esimest korda
nii paljudele osalejatele enda teadmisi edasi anda ning ka Kadrina keskkooli dpilaste tagasisidest
oli aru saada, et neile ldks teema véga korda. Ka Punasel Ristil ja joogainstruktoril oli emotsioon
ainult positiivne.

Ka iirituse ajal oli paar tehnilist viperust. Kahjuks ei saanud Kertu Jukkum enda esitlust
toole. Kuna tehnikud olid aeglased, siis ei saanud ma enne iirituse algust projektori ithendust
kontrollida. Pausi ajal sai viga parandatud ning jirgmiste esinejate jaoks ekraan tootas. Kuna
Freeflow stuudio enne iiritust proovi ei soovinud teha, siis ei osanud me arvestada sellega, et
valgus-show jaoks on saal liiga valge. Onneks reageerisid valgustehnikud kiiresti ning lisasid
oma tehnikaga efekti juurde. Ebadnnestumiseks voib pidada ka kava liigset venimist. Kuigi
publikule meeldis, et vestlused esinejatega olid nii vabas vormis ning me ei jdlginud liiga karmilt
ajalisi piire, vaid lasime jutul loomulikul teel I6ppeda. See tekitas aga olukorra, kus Kadrinast
viljastpoolt saabunud grupid olid endale bussid kindlaks kellaajaks jargi tellinud ning ei saanud

véga pikalt Minimal Windi kontserti nautima jééda.

4.3. Kuidas onnestus teooriat praktikas rakendada?

Nelja aasta jooksul Viljandi kultuuriakadeemias lébitud dppeained ja saadud teadmised aitasid
projekti edukusele tugevalt kaasa. Erinevad organisatsiooniained ja ldbirddkimiste tehnika aine
aitas mul meeskonda edukalt juhtida ning esinejatega efektiivselt suhelda. Projektiained toetasid
rahastustaotluste kirjutamist, turundusained aitasid mul luua meediaplaani ja kirjutada
pressiteateid. Stindmuse ohutuse ja turvalisuse aine Opetas mulle 14bi viima riskianaliiiisi ning
tagama, et liritus oleks kdigi jaoks ohutu. Projekti juhtimiseks andsid mulle julgust varasemad

irituskorralduse kogemused, mida mul ilma kultuuriakadeemiata nii palju ei oleks.

4.4. Mida kasulikku oppisin?

Projekti korraldusprotsessi kdigus dppisin efektiivselt meeskonda juhtima ning tilesandeid
delegeerima. Sain aru, et mulle meeldib kdike enda kontrolli all hoida ning alguses leidsin, et on
lihtsam koik iilesanded ja probleemid iseseisvalt lahendada ja teisi natuke mikromanageerida.
Tunnen, et Inspiratsioonipdeva projekti kdigus oppisin rohkem iilesandeid jagama ning teistele

pigem toeks olema, kuna usaldus projektimeeskonna vahel oli suur.
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Korraldusprotsessi kdigus mdistsin, et minu kui kultuurikorraldaja tugevaimaks kiiljeks
on just kommunikatsioon. Kdik koostddpartnerid ja esinejad jagasid tagasisidet, et minuga oli
véga lihtne, meeldiv ja efektiivne suhelda ning koik kiisimustele leidsin kiiresti vastused. Olen
ka hea kohanemisvdimega ning korge pingetaluvusega. Keerulisematel hetkedel ei ldhe
paanikasse vaid piitian lahendada olukorda ja véimalusel aidata ning suudan tekkinud probleeme
rahulikult kommunikeerida ka meeskonnale, esinejatele ja publikule.

Tegu oli viga siidameldhedase ja arendava projektiga minu jaoks. Noortele sain pakkuda
voimalust kohtuda inspireerivate inimestega ja kuulda lugusid, kuidas keegi ei1 pea oma vaimse
tervise probleemidega iiksi olema. Ise dppisin projekti kdigus ennast paremini tundma ning uued

saadud kogemused ja kontaktid on ka tulevikus ainult kasuks.
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Kokkuvote
Kéesolev kultuurikorralduse loov-praktiline 16putd6 annab iilevaate noorte Inspiratsioonipédeva
“Kasvamine endaks” korraldusest. Inspiratsioonipdev on mdeldud noortele ja noortega
tootajatele, kes soovivad leida vastuseid erinevatele vaimse tervise teemalistele kiisimustele.

Mina tditsin iirituse juures projektijuhi ja peakorraldaja rolli. Peamisteks tilesanneteks oli
esinejate otsimine, eelarve kokkupanek ja rahastuse leidmine, meeskonna kokkupanek ja
tegevuste koordineerimine, {irituse ajal lavataguse haldamine ning jareltegevusena aruandlus.
Usun, et projekt oli edukas, sest kdik planeeritud tegevused said tehtud, noori osales iiritusel
piisavalt ning tagasiside nii publikult kui esinejatelt oli ainult positiivne.

Ka meeskond jéi tehtuga rahule ning pidasid nii projekti kui mind projektijuhina edukaks.
Projektijuhi ja peakorraldaja rollid andsid mulle hea erialase kogemuse, kus sain varasemalt
kultuuriakadeemias Opitut praktiliselt kasutada ning ka uusi teadmisi ja kogemusi. Usun, et
Inspiratsioonipdeva projektil on potentsiaali ka jairgmisteks aastateks ning iga aastaga tuleb
juurde koostdopartnereid, kes aitavad iirituse uuele tasemele viia.

Kuna projekti teema on minu jaoks viga siidameldhedane ning iga-aastane tagasiside
kinnitab, et {iritus 1aheb nii publikule kui ka esinejatele korda, siis soovin kindlasti selle
traditsiooni hoidmisega jitkata ka jargnevatel aastatel. Ma pole kindel, kas dige jargmine samm
on seda tiritust otse suurde Rakvere spordikeskusesse viia, kuid kindlasti soovin projekti mingil

moel edasi arendada.
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Kulu Eeldatav  |Reaalne Rahastaja Selgitus
Produktsioon
heli- ja valgustehnika,
Global Productions 6000€ 6665,52 €[HARNO tehnikud, dekoratsioonid
Esinejad
Mairt Avandi transpordi
kompensatsioon, Kertu
Jukkum (koos km), Tagli
Pitsi, Jakob Rosin (koos
HARNO 484 € [km), Keili Siikijainen (koos
Rédkijad 1190 € 1264 €|ANK 780 € km)
HARNO 2600 € |Miirin, Freeflow, Minimal
Vaheesinejad, band 2300 € 2900 €|ANK 300 € Wind (koos km)
otsustasime moderaatori oma
meeskonnast votta, mitte
Moderaator 700 € 0€ viljastpoolt kutsuda
Lisategevused
noori osales vihem, kui
Tervisemuuseum 288 € 72 €l HARNO planeeritud
Muuseumi transport 280 € 0€ saime tasuta vallabussi
Korgijoogi loeng 300 € 300 €|HARNO koos km
Punane Rist 50€ 100 €|ANK koos km
Jooga 250 € 200 €[ HARNO
Turundus
Meta reklaam 200 € 100 €|ANK
Reklaamvideo 200 € 200 €|ANK
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Fotograaf 300 € 300 €|/ANK
Toitlustus
esinejate, tiimi ja
vabatahtlike toitlustus. arvele
Rohuaed kohvik 350,40 € 301,30 €(HARNO lisatud km
snékilaud, kingikoti tdide.
Pood 349,60 € 223,48 €|HARNO arvele lisatud km
algselt transpordiga ei
Transport arvestanud
Citybee 0€ 23,66 €(HARNO arvele lisatud km
Kiitusetsekid 0€ 84,53 €(HARNO arvele lisatud km
Muu kulu
Panga iilekande
teenustasu 0€ 4,36 €l HARNO
Kokku 12758 €| 12738,85€
Tulud
Haridus- ja
Noorteamet 11000 € 11000 €
Eeati Avatud
Noortekeskuste
Uhendus 1780 € 1780 €
Eesti Kultuurkapital 1700 € 0€
_ 14480€|  12780¢€
Vahe +1722 € +41,15 €
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Kuupiev Sisu Kanal
14.10.2023 Facebook event Facebook
14.10.2023 Infokiri noorsootddtajatele Meililist
24.10.2023 Plakatid iiles Lidne-Virumaa
24.10.2023 Jakob Rosina tutvustus Facebook event
26.10.2023 Esimene pressiteade Meedialist
26.10.2023 Kertu Jukkumi tutvustus Facebook event
30.10.2023 Tagli Pitsi tutvustus Facebook event
04.11.2023 reklaamvideo sotsiaalmeedia
06.11.2023 Keili Siikijaineni tutvustus Facebook event
07.11.2023 Mirt Avandi tutvustus Facebook event
09.11.2023 Minimal Wind tutvustus Facebook event
18.11.2023 Toetajate ja sponsorite tutvustus Facebook event
20.11.2023 Vaheesinejate (Miirin, Freeflow) tutvustus | Facebook event
21.11.2023 Teine pressiteade meedialist
24.11.2023 Telgitagused Facebook event
28.11.2023 Téanupostitus Facebook event
01.12.2023 Tagasiside kiisitluse meeldetuletus Facebook event
01.12.2023 Pildid Facebook event
Detsember 2023 | Ajalehe Kodukant esilehe artikkel Ajaleht Kodukant
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Tiimiliige jagame ilesanded jéargijdédnud
otsustab oleme liksteisele toeks ja | meeskonnaliikmete vahel, kui on
meeskonnast teostamisetapis, kuulame muresid, piisavalt aega, siis otsime kedagi
lahkuda enne Uritust motiveerime teineteist uut appi peakorraldaja
kirjutame mitu
rahastustaotlust ning
Rahastusest kiisime varakult muudame tegevuskava, vaatame, | Projektijuht-
jaéb puudu planeerimisetapis hinnapakkumisi kust saab rahaliselt kokku hoida | peakorraldaja
esineja haigestumisel tdstame
Tiimiliige voi hoiame oma tervist ja iirituse kava timber, jagame
esineja teostamisetapis, vildime voimalusel | puuduoleva tiimilitkme tilesanded
haigestub enne tritust kokkupuudet haigetega omavahel meeskond
Publikut tuleb
oodatust tostame saali timber, et ruum jddks
vihem iirituse ajal tugev turundustegevus hubane meeskond
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Probleem

elektri voi

votame usaldusvéirse
tehnikapartneri, vaatame

iile, et koik oleks digesti

elektrikatkestuse puhul juhatame
publiku saalist vélja, selgitame

vélja probleemi tekkekoha ja

tehnikaga tirituse ajal tthendatud voimalusel parandame selle tehnikud
Kellelgi
publikust
juhtub midagi jélgime, et kdik oleks
tervisega/ turvaline ja ohukohad
kukub tirituse ajal (trepid jms) mérgistatud vajadusel pakume esmaabi meeskond
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Lisa 4. Plakat

%ﬁ ?::II)DUL;SN;I:I?STEERIUM J g?&retftn(%?\ll((irss g% HARIDUS- JA NOORTEAMET
INSPIRATSIOONIPAEV
-kasvamine endaks

24.november kell 16.00
Kadrina Huvikeskus
Mart Avandi

Jakob Rosin

Keili Stikijainen

Tagli Pitsi

Kertu Jukkum
Mitmed vaheesinejad

Ohtut viib l1abi Helene
Kristine Viita

Ohtu I6petab Minimal Wind
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16.00 W W

16.05 MART AVANDI
16.35 KERTU JUKKUM
17.05 MURIN BAND
17.35 SOOGIPAUS
18.00 TAGLI PITSI
18.30 JAKOB ROSIN
19.00 FREEFLOW
VALGUSSHOW
19.30 KEILI
SUKIJAINEN
PAUS
20.10 MINIMAL WIND

2100 axifge spp
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