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Resiimee

Kaasava hariduse rakendamine ja lasteaiadpetajate tegevused koikide laste kaasamisel
tavariithmas iihe lasteaia niitel

Lasteaiadpetajatelt oodatakse koikide laste motestatud kaasamist oppe- ja
kasvatustegevustesse ning sellega on dpetajatele seatud suur vastutus. Kaasava hariduse
rakendamine on kiill Eesti hariduskorralduse peamine idee, aga lasteaiad ja dpetajad on
raskustes koigi laste kaasamisega, sest puudub selge arusaamine ja ldhenemine selle
rakendamiseks ning dpetajad ei tunne end piisavalt ettevalmistatuna kdigi laste kaasamiseks.
Sellest tulenevalt on bakalaureuset6d eesmirgiks selgitada vilja, milliseid tegevusi dpetajad
kaasava hariduse rakendamisel tavariihmas teevad ning kuidas toetab lasteaia tegevus
Opetajaid kaasava hariduse rakendamisel. Uurimist66s koguti andmed poolstruktueeritud
individuaalsete intervjuudega. Selgus, et dpetajad on valmis to6tama erivajadustega lastega,

kuid neil puudub tugi, mida saavad pakkuda erispetsialistid.

Votmesdnad: kaasav haridus, erivajadusega laps, lasteaiadpetaja

Abstract

Usage of inclusive education and kindergarten teachers’ actions to include all kids in the
normal group on the example of one kindergarten.

Kindergarten teachers are expected senseful inclusion of all kids in teaching and educational
activities and through that teachers are given a huge responsibility. Though usage of inclusive
education is Estonia’s educational organizations main idea, kindergartens and teachers are
having difficulties to include all kids because a clear understanding and the way to approach
the topic is missing and the teachers do not feel prepared enough to include all children.

Due to that the aim of the bachelor thesis is to find out which activities teachers are using to
apply inclusive education in normal group and how kindergartens are supporting the teachers
in the application of inclusive education. In the thesis the data was collected through
half-structured individual interviews. Turned out that the teachers are ready to work with

special needs children but they lack the support that can be offered by specialists.

Keywords: inclusive education, special needs child, kindergarten teacher
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Sissejuhatus

Eesti Vabariigi pohiseaduse (1992) kohaselt on kdigil digus haridusele. Aastal 2010 vdeti
Eestis kaasava hariduse pohimotete jargimine poliitiliseks eesmérgiks (Kaasav haridus, 2018),
mille tulemusel koik haridustdotajad, juhid ja otsustajad peavad iihiselt vastutama kaasava
hariduse rakendamise eest. Hariduspoliitika ja seadusandlus peavad tagama iga dppuri diguse
kaasavatele ja diglastele haridusvoimalustele (Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse
Agentuur, s.a. ), kuid kolmteist aastat hiljem on ikka veel palju kiisimusi ja kahtlusi, kas see
on siiski dige tee edasi liikumiseks nii thiskonnas kui ka koolides ja lasteacdades (Kaasav
haridus, 2018).

Kaasava hariduse rakendamisel on oluline roll dpetajal, kellel peavad olema vastavad
padevused ning Gpetajatel tuleb regulaarselt oma padevusi arendada (Trifonova, 2022).
Opetaja, tase 6, kohustuslike kompetentside hulka kuuluvad dppijate erinevate vdimete ja
erivajaduste toetamine, kus tegevusi 16imides rakendatakse mangu ja teisi aktiivset Oppimist,
sh loovust toetavaid meetodeid, ldhtudes dppija eripidrast, seatud eesmérkidest ja tildoskustest
ning kaasava hariduse pShimdtetest (Kutsekoda, 2021). Sellest hoolimata ei tule osa dpetajaid
erinevate vajadustega laste koos dpetamisega toime. Selle peamisteks pohjusteks on Opetajate
ebapiisav ettevalmistus ning ajapuudus tuge vajavate lastega tegeleda (Riigikontroll, 2020).

Lasteaiadpetajad ootavad erivajadustega laste Gpetamisel toetust eelkdige
eripedagoogidelt (Haidkind, et al., 2022) ning erinevatest uuringutest (Lundqvist, 2021;
Trifonova, 2022) on selgunud, et tdhusa kaasava hariduse tagamiseks on vajalik erinevate
lastega tootavate spetsialistide koost6d. Seega on uurimisprobleemiks, et kaasava hariduse
rakendamine on kiill Eesti hariduskorralduse peamine idee, aga lasteaiad ja dpetajad on
raskustes koigi laste kaasamisega, sest puudub selge arusaamine ja ldhenemine selle
rakendamiseks ning dpetajad ei tunne end piisavalt ettevalmistatuna kdigi laste kaasamiseks.

Bakalaureuset66 teoreetiline osa annab {ilevaate kaasava hariduse olemusest ja dpetaja

rollist koigi laste edukaks kaasamiseks haridusasutuses.

Teoreetiline tlilevaade

Kaasava hariduse olemus ja selle rakendamine

Kaasavat haridust moistetakse UNESCO Salamanca iihisdeklaratsiooni (1994) kohaselt
peamiseks suunanditajaks kaasava hariduse rakendamisel. Selles deklaratsioonis satestatud
pohimdtted 1dhtuvad vordsetest voimalustest tegeliku juurdepddsuga dpikogemustele,
individuaalsete erinevuste austamise ja koigile kattesaadava kvaliteetse haridusega, mis

keskendub inimeste tugevatele kiilgedele (Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur,



Kaasav haridus ja lasteaiadpetajate tegevused 5

2009). Seejuures leiab enamik teadlasi, kes kaasava haridusega tegelevad, kas otseselt voi
kaudselt, et olenemata dpilase voimetest voi erivajadusest, tuleb teda vastavalt eale dpetada
kodukohaldhedases haridusasutuses (Mitchell, 2016).

URO poolt 2006. aastal vastu vdetud puuetega inimeste konventsiooniga seoses on
arusaam kaasava hariduse rakendamise vajalikkusest levinud kiirelt paljudesse riikidesse
(Haridus- ja Noorteamet, 2022). Samas on praktiline hariduskorraldus, tulenevalt kaasava
hariduse kontseptsioonist, olnud arenenud riikides pidevas muutuses (Rais, et al., 2016).
Kaasava hariduse rakendamine on viga mitmetahuline protsess, mida selgitab Mitchell (2014)
tuues vilja erinevad komponendid. Néiteks peab kdikidel haridussiisteemitasanditel olema
ihine visioon, mis kajastub seadusandluses ja erinevate tasandite hariduspoliitilistes
dokumentides. Enamiku Sppeajast dpib erivajadusega Oppija tavaharidusasutuses kohandatud
oppekava jérgi, mille mahu ja sisu rakendamisel arvestatakse individuaalset 6ppekava ja
universaalset opidisaini. Last hinnatakse vastavalt individuaalses dppekavas ettendhtud
opitulemustele. Kohandatud dpetamisel rakendatakse erinevaid tdendatud
Opetamisstrateegiaid, kditumuslikke sekkumisprogramme ning sotsiaalsete oskuste
kujundamise programme. Aktsepteeritakse Oppijate digust dppida koos eakaaslastega
elukohajérgses haridusasutuses ja tagatakse fiitisiline juurdepaés ning tugispetsialistide
kéttesaadavus. Riik, kohalik omavalitsus ja haridusasutus tagavad nii fiitisilise keskkonna kui
ka vajaliku inimressursi finantsressursside eraldiste néol. Olulised on iihised védrtused ja
organisatsioonikultuur (Mitchell, 2014). Kaasav haridus on vdimalik ainult siis, kui seda
toetab kaasav iihiskond. Samas voib see olla suurimaks takistuseks kaasavale haridusele. See
nduab muutusi Opetajate koolitamises ning muutusi hariduspoliitikas (UNESCO, 2008).

Eestis ratifitseeriti puuetega inimeste konventsioon 2012. aastal ja seetdttu on ka Eesti
hariduskorralduse juhtivaks printsiibiks kaasav haridus, kus igale lapsele pakutakse tema
voimetele ja vajadustele vastavat hariduskorraldust (Haridus- ja Noorteamet, 2022). Eesti
koolieelse lasteasutuse riikliku oppekava (2011) kohaselt peavad dppe- ja kasvatustegevused
olema korraldatud nii, et erivajadustega lapse voimetest, terviseseisundist, keelelisest ja
kultuurilisest taustast ning isiksuseomadustest tingitud arenguvajaduste toetamiseks tehakse
muudatusi voi kohandusi lapse kasvukeskkonnas (méngu- ja dppevahendid, ruumid, Sppe- ja
kasvatusmeetodid jm) vai rithma tegevuskavas. Erivajadustega lapse, sealhulgas andeka lapse
arengu toetamine lasteaias on meeskonnatd, mille toimimise eest vastutab lasteasutuse juht
(Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava, 2011). Samas on Eestis tehtud varasemate
uuringute tulemusel néha, et spetsialistid, haridusjuhid ja dpetajad tdlgendavad kaasava

hariduse tdhendust erinevalt (Haidkind & Oras, 2016; Kivirand et al.,2020). Haidkind’i ja



Kaasav haridus ja lasteaiadpetajate tegevused 6

Oras'e uuringus (2016) leiti, et Eestis defineeritakse kaasava hariduse mdistet nii kitsamalt -
erivajadustega laste Opetamine teistega koos, kui ka laiemalt - kdikidel on digus dppida
elukohajargses haridusasutuses.

Nelis ja Pedaste (2020, Ik 45) on sonastanud definitsiooni kaasava hariduse kohta.
Siinses t00s ldhtutakse kaasava hariduse mdistmisel justnimelt sellest definitsioonist.

., Kaasavaks hariduseks nimetatakse inimoigusi arvestavat ja heale haridusele
ligipddsu voimaldavat lidhenemisviis, kus lapsed tajuvad sotsiaalset integratsiooni ja
kuuluvustunnet laiemas sotsiaalses vorgustikus, hoolimata nende erivajadustest, ning
kaasamine saavutatakse laste aktiivse motestatud osaluse ja personaalse lihenemise kaudu
lapse arengu toetamisel tema tdielikku potentsiaali arvestades “.

Selles definitsioonis esinevad erinevad aspektid, mida saab kaasava hariduse
madratlemisel jagada kahte gruppi: filosoofiline olemus ja praktiline olemus.

Filosoofilise olemuse all mdeldakse:

1. Hariduse kéttesaadavust, mis tdhendab, et koigil lastel on vordne vdimalus dppida ja
areneda tavaparases keskkonnas.

2. Inimdigused, kus moeldakse, et kdigil lastel on digus osaleda alushariduses ja olenemata
erivajadustest olla kaasatud tavarithma koos eakaaslastega.

3. Kuuluvustunne, mis tdhendab, et erivajadustega lastega arvestatakse iihtmoodi nii
perekonnas, kogukonnas kui ka tihiskonnas kui tdisviértusliku ja vordse litkkmega.

4. Sotsiaalne integratsioon, mis sisaldab positiivseid sotsiaalsed- ja soprussuhted eakaaslaste
vahel, mis tekitavad sotsiaalset iihtekuuluvust.

Praktilise olemuse all mdeldakse praktilisi rakendusi ja seda selgitavad ldhemalt kolm
aspekti:

1. Osalemine hariduses, kus sdltumata individuaalsetest erinevustest paigutatakse laps
fuiisiliselt tavarithma voi koolieelsesse lasteasutusse, kus talle voimaldatakse mitmekesiseid
tegevusi keskkonnas, mis on kohandatud selliselt, et soodustatakse kdigi laste aktiivset ja
motestatud osalemist. Tédiskasvanud innustavad koikide laste osalemist nii méngus kui ka
Oppe- ja kasvatustegevustes.

2. Tugisiisteem, mille all mdeldakse mitmesuguseid toetussiisteeme lastele ja tdiskasvanutele,
kes lapse arengus toetamisel osalevad. Siin moeldakse ka pedagoogilist lahenemisviisi voi
opikisitust, mis voimaldab kdigile lastele vdimetekohase hariduse. Opikisitus ja pdhimdtted
Oppekavas toetavad alushariduse edendamise strateegia jargimist. Veel moeldakse siin, et
kaasava hariduse rakendamisel osalevatel tdiskasvanutel on vdimalus professionaalseks

enesearenguks.
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3. Lapse areng, mis tdhendab, et iga lapse arengut toetatakse nii, et saavutatakse
individuaalsed opieesmérgid (Nelis & Pedaste, 2020)

Kokkuvdttes vaib vélja tuua, et kaasav haridus on kompleksne ja sisaldab endas
mitmeid komponente, millega kaasava hariduse rakendamisel arvestada tuleb. Alushariduses
ei ole veel piisavalt uurimusi tehtud, kuid kooli kontekstis joudsid Réis jt (2016) oma
uuringus jareldusele, et dpetajaskond eelistaks pigem suurendada tavakooli eriklasside arvu
kui kaasata rohkem HEV o0pilasi tavaklassidesse. See voib olla seotud dpetajate hirmuga, kus
nad ei suuda oma ajaressurssi ja teadmisi arvestades Opilasi konekalt kaasata voi on koolis
puudu vajalikud tugistruktuurid (Réis et al, 2016). Toendoliselt on kaasava hariduse
rakendamisel sarnases olukorras ka lasteaiadpetajad, sest kaasava hariduse komplekssus seab

viljakutse ka alushariduses.

Ootused opetajale kaasava hariduse rakendamisel

Opetajad peavad olema valmis omandama pidevused dpikeskkonna ja tegevuste
kohandamiseks ning mdistma laste mitmekesisust, sest igal erivajadusega lapsel on digus
osaleda lasteasutuse ja kogukonna tegevustes. See on oluline, sest osalemine tavapéraselt
arenenud lastega samas keskkonnas aitab erivajadustega Opilasel suurendada kuuluvustunnet
ja tunnet, et ollakse teiste poolt vdirtustatud ja aktsepteeritud (Nelis & Pedaste, 2020).
Erivajadustega oppijate dppe korraldamisel on pohiline vastutus dpetajal, kuid siiski tunnevad
Opetajad suurt puudust abistavast tugipersonalist nagu tugiisikud ja abiopetajad (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2021; Réis et al, 2016) ning kaasava hariduse rakendamisel peetakse
olulisimaks takistuseks Opetajate piiratud ajaressurssi (Réis et al, 2016) ja dpetajate suurt
tookoormust (Karindi &Tamm, 2019), mille tdttu pole dpetajatel piisavalt aega dppe
diferentseerimisega tegeleda (Kiilaots, 2016). Kuigi need uuringud on 1dbi viidud kooli
tasandil, voib oletada, et need on sarnased alushariduses.

Kaasamise edukus nduab Opetajalt tema pidevuste vastavust kutsestandardile ning
suutlikkust pakkuda igale lapsele individuaalset tuge. Kutsestandardi Opetaja, tase 6 jirgi
maérkab Opetaja dppijate toe vajadust ja laste individuaalseid dpivajadusi (sh teistest
voimekam Oppija); kaasab ja teeb koost6od tugispetsialistide ning kolleegidega abi- ja
toetusvajaduse viljaselgitamisel, dppe- ja arendustegevuse planeerimisel ning rakendamisel
(sobiva dppemetoodika ja -vormi leidmine, dppe joukohastamine, dppematerjalide
kohandamine, abivahendite rakendamine, individuaalse arenduskava koostamine); koostods
lapsevanematega toetab ja suunab dppijat (Kutsekoda, 2021). Seega on dpetaja roll tulla toime

véga erinevate lilesannetega. See tdhendab, et dpetaja on saanud piisava ettevalmistuse ning
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toetab enda professionaalset arengut tulemaks toime tilesannetega kaasavas dpikeskkonnas.
Ka Hiidkind ja Oras (2016) leiavad, et kdige olulisem on kaasamise edendamiseks dpetajaid
jarjepidevalt koolitada. Spetsialistidel on dpetajate oskuste ja teadmiste kujundamisel otsustav
roll, et toime tulla erivajadustega dppijatega ning vilja tootada sobivad opetajakoolituse
taseme- ja tiienddppe dppekavad (Hiidkind & Oras, 2016; Kivirand et al., 2020). Opetajad
vajavad ettevalmistust kaasava hariduse tingimustes demokraatlike véartuste teemadel,
pohiterminoloogias, Oppija arengu hindamises ja eriparade sonastamises, Opikeskkonna ja
oppekava kohandamises, Opetamises ning vajalikke oskusi meeskonnatooks ja koostodoskust
lapsevanematega (Héaidkind & Oras, 2016). On oluline, et asutusesiseselt kavandatakse

Opetajatele toetavaid konsultatsioone teiste spetsialistide poolt (Lundqvist, 2021).

Opetaja roll ja tegevused rithma tasandil

Eesti koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava reguleerib lapse arengu hindamist alushariduses,
mis sétestab, et pedagoogid vaatlevad lapsi nende igapidevatoimingutes, vabaméngus kui ka
Opetaja suunatud tegevustes, mida viiakse 14dbi kindla plaani alusel (Koolieelse lasteasutuse
..., 2011). Opetajatel tuleb vdimalikult vara mirgata (Kdrgesaar, 2020; Sukumaran et al.,
2015), identifitseerida, adekvaatselt kirjeldada, tootada vélja sekkumine ja sekkuda
(Korgesaar, 2020) ning arvestada lapse isikuomadustega (lapse arengu hindamine), et
selgitada vilja voimalikud erivajadused (Kdrgesaar, 2020; Sukumaran, et al., 2015).

Laste arengut tuleb edendada maksimaalselt iga lapse potentsiaaliga arvestades, et
saavutada individuaalsed Opieesmirgid. Vajalik on, et laps saab dppimisest positiivseid
emotsioone ja kogeb eduelamust. Opetamine peab tuginema laste huvile ja voimaldama
oppimist isiklikust kogemusest, kus laps saab teha ise valikuid nii dppevahendite ja -
materjalide kui ka lahendusteede osas. Laps kaasatakse kogu dppeprotsessi aktiivselt (Nelis &
Pedaste, 2020). Opetajad aitavad lastel valikuid teha ja ennetada konflikte eakaaslastega, et
lastel tekiks tihtekuuluvustunne. Suhted laste ja rithmas tootavate kdigi tdiskasvanute vahel on
positiivsed. Opetajad teevad jdupingutusi, et julgustada lapsi aktiivselt riilhmategevustes
osalema (Lundqvist, 2021).

Erivajadustega laste iiheks levinumaks toetamise viisiks on vaimse ja fiiiisilise
riihmakeskkonna kohandamine lapse vajadustest ldhtuvalt (Karindi & Tamm, 2019).
Opikeskkonna muutmise vdimalusena nievad dpetajad modbli iimberpaigutamist voi
sobivama modbli hankimist (Haidkind & Oras, 2016). Koolieelses lasteasutuses on liheks
voimaluseks ka iiksi olemise nurgakese loomine, kuhu laps saab soovi korral teistest eralduda.

Parema keskkonna loomiseks on Opetajate arvates voimalus ka miira vihendamine (pakkudes
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lastele huvitavaid tegevusi tegevusnurkades) ning asjade iilekiilluse véltimine (Haidkind &
Oras, 2016). Samas ei tdhenda kaasav haridus vaid fiiiisilise keskkonna muutust, vaid eeldab
ka sobivate tugiteenusete ja abivahendite pakkumist (Mitchell et al., 2010). Oppe- ja
kasvatustegevustes on kesksel kohal sobivate muudatuste ja kohanduste tegemine ning
vajadusel koostatakse individuaalne arenduskava, mis lihtub eelnevast hindamisest. Uks viis
tohusaks Opetamiseks on teha seda koostoiselt, kus gruppi juhendavad vihemalt kaks
tidiskasvanut korraga (Mitchell, 2014).

Opetaja roll seisneb pidevas tagasisidestamises, juhendamises ja vajaduse korral
sekkumises. Tagasiside ja hindamine seisneb laste dppimise ja arengu jélgimises ning peaks
toetama koigi laste (ka erivajadustega laste) tulemuslikku osalemist Sppe- ja
kasvatustegevustes. Hindamine peaks sisaldama siisteemset ldhenemist, kus kasutatakse
sobivaid hindamismeetodeid ning tulemuste dokumenteerimist ja analiiiisi, mitte pelgalt lapse
arengu tabelite tiitmist (Nelis & Pedaste, 2020).

Koikide laste, sh erivajadusega lapse toetamine rithmas on eelkdige Opetaja padevuses
(Kutsekoda, 2021) ja riihmadpetajal tuleb esinevate probleemidega iseseisvalt hakkama saada,
kuid lisaks tegevustele rithmas on vajalik ka koosto6 kolleegidega laiemalt lasteaias, et

maksimaalselt toetada koikide laste arengut (Tan, 2021).

Tegevused lasteaia tasandil kaasava hariduse rakendamisel

Mitmetest uurimustest ja kirjandusest voib jareldada, et kaasava hariduse puhul peetakse viga
oluliseks koostddd ja meeskonnat6od (Héaidkind & Oras, 2016; Koolieelse lasteasutuse.. .,
2008; Kutsekoda, 2021; Lundqvist, 2021). Meeskonnatto on vajalik kdikide laste, sh
erivajadustega laste, arengu hindamiseks ja toetamiseks ning vastava tookorralduse peab sisse
seadma direktor. Meeskond moodustub nendest lasteaia tootajatest, kes konkreetselt selle
erivajadusega lapsega tegelevad (riihma dpetajad, Opetaja abi, muusika- ja litkumisdpetaja,
tugispetsialistid) ning lapsevanemad (Hdidkind & Palts, s.a.).

Nelis jt (2023) juhtumiuuringust selgus, et koosto6 tohusamaks toimimiseks
korraldatakse lasteaiadpetajatele regulaarseid kohtumisi ja arutelusid, kus lahenduste
otsimiseks saavad kokku iihised suhtlusgrupid. Veel on dpetajatele toeks tugispetsialistid, kes
juhendavad lasteaiadpetajaid rithmategevustes. Uute kolleegide toetamiseks peetakse
oluliseks mentorite rakendamist. Igakiilgne koostdd avaldab positiivset moju dpetajatele
kogemuste ja ideede kaudu, lisaks vdhendab Opetajate koostod omavahel materjale jagades

tookoormust ja pakub moraalset tuge (Shakenova, 2017).
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Kivirand jt (2020) uurimuses leiti, et eeskétt juhtkond on see, kes peab soodustama ja
toetama kaasava hariduse rakendamist, kus nende iilesanne on luua toetav meeskond asutuse
tasandil ja sobiva todkorralduse organiseerimine dpetajate motiveerimisel ning suunamisel
kaasava hariduse rakendamiseks vajaliku kompetentsuse omandamiseks. Leiti ka, et dpetajate
personaalne ndustamine on vajalik. Olulist rolli ndhti tugispetsialistidel, kes oleksid
orienteeritud eelkdige Opetajaid ndustama ja metoodiliselt juhendama (Kivirand et al., 2020).

Lasteaedades tootavad tugispetsialistidena peamiselt logopeedid, kelle pohiiilesanne
on tegeleda koneprobleemidega (Haidkind & Oras, 2016) ja eripedagoogid, kes abistavad
Opetajat lapse arengu hindamisel ja toetamisel (Kutsekoda, 2023). Lapse arengu
soodustamiseks ja toetamiseks tavarithmas toetub dpetaja tegevuste planeerimisel just
eripedagoogile ning tema péadevustele. Eripedagoog juhendab dpetajaid keskkonna
kujundamisel ning dppevara- ja meetodite kohandamisel erivajadustega lastele vastavaks
(Kutsekoda, 2023).

T60 eesmiirk ja uurimiskiisimused
Kaasavas rithmaruumis on oluline roll rithmadpetajatel, kelle padevuses on mérgata teistest
eristuvaid lapsi ja Gpetades ldhtuda kaasava hariduse pohimotetest (Kutsekoda, 2021). Kuid
osa opetajad ei tule toime erinevate vajadustega laste koos Gpetamisega ning tGhusa kaasava
hariduse tagamiseks on vaja erinevate lastega to6tavate spetsialistide koost66 (Lundqvist,
2021; Trifonova, 2022). Opetajatel on ebapiisav ettevalmistus ning tuge vajavate lastega
tegelemiseks puudub piisav ajaressurss (Riigikontroll, 2020). Seega on uurimisprobleemiks,
et kaasava hariduse rakendamine on kiill Eesti hariduskorralduse peamine idee, aga lasteaiad
ja Opetajad on raskustes koigi laste kaasamisega, sest puudub selge arusaamine ja ldhenemine
selle rakendamiseks ning dpetajad ei tunne end piisavalt ettevalmistatuna koigi laste
kaasamiseks. Sellest tulenevalt on bakalaureusetoo eesmérgiks vilja selgitada, milliseid
tegevusi dpetajad kaasava hariduse rakendamisel rithmas teevad ning kuidas toetab lasteaia
tegevus Opetajaid kaasava hariduse rakendamisel. Lahtuvalt t66 eesmérgist piistitatakse
jargmised uurimiskiisimused:

1. Milliseid tegevusi opetajad dppe- ja kasvatustegevuses rakendavad koigi laste

kaasamiseks rithmas?
2. Millised tegevused lasteaias toetavad dpetajaid kaasava hariduse rakendamisel?
3. Millised takistused eksisteerivad kaasava hariduse rakendamisel lasteaias?

4. Kuidas toetada Opetajate toimetulekut kaasava hariduse rakendamisel?
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Metoodika

Valim

Valimi moodustasid iihe lasteaia tavariihmade erinevate vanusegruppide dpetajad. Valim
moodustati mugavusvalimi alusel, kus intervjueeritavateks valiti need dpetajad, kes olid
uuringu libiviijale kittesaadavad ning valmis koostodd tegema (Rammer, 2014; Ounapuu,
2014). Osalejaid teavitati, et uuringus osalemine on vabatahtlik ning selleks kiisiti osalejatelt
informeeritud ndusolek. Uurimuses osales kuus lasteaiadpetajat.

Planeerides intervjuude tegemiseks kokkusaamisi teavitas t66 autor intervjueeritavaid
helisalvestise tegemise soovist. Lasteaiadpetajaid teavitati, et tulemusi kasutatakse ainult
uurimistoo tegemise tarbeks, parast andmete transkribeerimist ehk helisalvestisele kirjaliku
kuju andmist salvestised kustutatakse ja parisnimede asemel kasutatakse t60s pseudoniitime
(Virkus, 2010), mis on vajalik anoniiiimsuse tagamiseks.

Intervjuus osalenud viis liiget omavad bakalaureuse kraadi koolieelses pedagoogikas,
kellest lihel on lisaks ka muusikadpetaja kutse ja teisel magistrikraad sotsiaalpedagoogikas
ning iihel dpetajal on omandatud algklasside dpetaja kutse keskeri tasemel. Opetajate vanus
jadb vahemikku 33-57 eluaastat ja kdige pikem lasteaias to6tatud aeg on 36 aastat ning kdige
lihem to6staaz on 10 aastat. Lasteaiadopetajad on kokku puutunud mitmete erinevat tuge
vajavate lastega: konehdiretega (sh kogelejad) lapsed, psiitihiliste- ja kditumuslike héiretega
lapsed, suhtlemisraskustega lapsed, sagedaste tervisehdiretega lapsed, andekad lapsed,
opiraskustega lapsed, fiitisilise puudega laps. Diagnoosiga lapsi on ka olnud: autist, ATH laps,

diabeedihaige laps ja vesipea.

Andmekogumine

Uuringu labiviimiseks lasteaias kiisiti suuliselt luba esmalt asutuse direktorilt, selgitades
uuringu eesmarke ja tegevusi. Tulenevalt to6 eesmérgist valiti bakalaureuset6o
uurimismeetodiks kvalitatiivne uurimisviis, mis voimaldab vélja selgitada opetajate arvamusi
ja kogemusi ning tolgendada ja neid kirjeldada (Lepik, et al., 2014). Uurimist6o
andmekogumismeetodina kasutati poolstruktueeritud individuaalset intervjuud
lasteaiaOpetajatega. Intervjuu kaudu selgitati vilja opetajate toimetulek kaasavas rithmaruumis
ja tookorraldus, mida rithmas kdigi laste kaasamiseks rakendatakse, dpetajate arvamused
eksisteerivatest takistustest ja toimetuleku toetamisest kaasava hariduse rakendamisel.
Intervjuu kava (vt lisa 1) kiisimused koostati 1dhtuvalt uurimiskiisimustest, millele vastuseid

taheti leida. Intervjuud salvestati autori mobiiltelefoniga kasutades helisalvestuse rakendust ja
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salvestamiseks kiisiti igalt intervjueeritavalt eelnevalt luba. Intervjuud toimusid veebruar-
marts 2023. a.

Intervjuud viidi 14bi iga Opetajaga individuaalselt neile sobival ajal. Selleks kasutati
lasteaias asuvat sel hetkel vaba ja privaatset ruumi (iihel juhul eripedagoogi tuba, kolmel

korral dpetajate tuba ja kahel korral rithmaruumi laste magamise ajal).

Andmeanaliiiis

Esialgu koik autori telefoni helisalvestusprogrammiga salvestatud intervjuud transkribeeriti
2023. aasta mirtsikuus kdnetuvastusprogrammi abil, mis on viljatodtatud TTU Kiiberneetika
Instituudi foneetika- ja kdnetehnoloogia laboris (Olev & Alumée, 2022) ja on kdigile vabalt
kéttesaadav veebiaadressilt http://bark.phon.ioc.ee/webtrans/ (Veebipdhine kdnetuvastus,
s.a.). Uuringus osalejate nimed asendati pseudoniiiimidega (Opetaja 1, Opetaja 2, Opetaja 3,
Opetaja 4, Opetaja 5, Opetaja 6), mis vdimaldab eristada erinevate dpetajate arvamusi ja
seisukohti tiksteisest. Transkriptsioonid loeti korduvalt iile paralleelselt helisalvestiste
kuulamisega ja tekstis esinenud vead parandati ja kustutati liigsed sdnade kordused, mis
tekkisid mottepauside ajal. Intervjuude pikkused jdid vahemikku 21-48 minutit.
Transkriptsioone oli kokku 39 lehekiilge, millest koige pikem oli 8 lehekiilge ja koige liihem
4 lehekiilge. Teksti kodeerimiseks kasutati vabavaralist QCAmap kvalitatiivset andmeto6tlust
toetavat keskkonda (Mayring, 2014), mis aitas andmeid organiseerida. Lahtuvalt
bakalaureuset6 uurimiskiisimustest leiti tekstist tdhenduslikud iiksused, mis markeeriti ning
anti nendele nimetused ehk koodid varem méératletud teemadest (Linno, s.a.).
Andmeanaliiiisi usaldusvaérsuse suurendamiseks kodeeriti teksti korduvalt vdikeste
ajavahemike tagant (2 nddalat) ja selle kaigus tekkis koode 63, millest moodustati 12

kategooriat. Uhe kategooria koodipuu niide on esitatud allpool joonisel 1.


http://bark.phon.ioc.ee/webtrans/
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— | Individuaalsed iilesanded |

—— | T66 alagruppides |

| Ulesannete diferentseerimine

I | Lisaaja andmine |

Erinevate
Opetamisviiside
rakendamine

| Lisaselgituste andmine |

[ Grupitssd|
— [ Uhistsod |

| Koostédoskuse arendamine |

| Opitulemuste arutelu |

Joonis 1. Néide iihe kategooria moodustamisest.

Tulemused

Kéesolevas uurimuses saadud tulemused esitatakse uurimiskiisimuste kaupa. Iga
uurimiskiisimuse juures tuuakse vilja tekkinud kategooriad. Kategooriate avamiseks
selgitatakse selle sisu koodide pdhjal ja tekstis esitatakse illustreerivaid ja tulemusi

tdendavaid véljavotteid intervjuudest.

Esimese uurimiskiisimuse ,,Milliseid tegevusi dpetajad rakendavad dppe- ja
kasvatustegevuses kdigi laste kaasamiseks?* alla tekkis andmeanaliiiisi kdigus kolm

kategooriat (joonis 2).

/ Opetaja tegevused \
) ) . Erinevate
Lisatoe pakkumine Opikeskkonna o
) Opetamisviiside
lastele kohandamine )
rakendamine

Joonis 2. Esimese uurimiskiisimusega seotud kategooriad.

Lisatoe pakkumine lastele naitab, et Opetajad arvestavad laste eriparadega,

voimaldades lapsel tdita individuaalseid véimetekohaseid tilesandeid. Tavaliselt toimub
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Oppetdo kogu rithmaga, kuid moned lapsed ei suuda suures grupis teistega koos tegutseda, siis
olenevalt iilesandest liigub tuge vajav laps nt iihe dpetaja v3i dpetaja abiga omaette

nurgakesse voi ruumi ja tegutsevad vajadusel tiks-iihele.

No nende erivajadustega laste puhul ongi need individuaalsed iilesanded ikkagi ju head, et siis
sa saad temaga koos teha ja muidugi ka andekad lapsed , see kes on nagu hdsti arenenud tahaks nagu
rohkem teha, et siis temale ka rohkem pingutust noudvaid asju. Vaatadki lapse sellest
individuaalsusest lihtuvalt, et kus just nii palju kui vihegi voimalik, et saaks koigile ikka tema
arengutaseme jirgi. (Opetaja 4)

Lasteaiadpetajate arvates on toetav ja positiivne kui organisatsioon on vdimaldanud
raskematel juhtudel voi lapse tervislikust seisundist tulenevatel pdhjustel riihma kaasata
tugiisiku. Kolme intervjueeritud dpetaja sdnul ei ole aga tugiisiku olemasolu eriliste lastega
tootamisel alati hadavajalik. Kergemate erivajaduse juhtude puhul on dpetajatele toeks Opetaja

abi, kes saab vajadusel individuaalselt tegeleda tuge vajava lapsega voi on dppetegevuste ajal

tool kaks Opetajat, kes jaotavad iilesandeid vastavalt olukorrale.

See soltub vdga palju tugiisikust, kui on hea tugiisik, kes pigem suunab last, siis on viga-viga
hdsti. Aga kui on tugiisik, kes teeb lapse eest koik dra, siis ei ole tast pigem viga palju kasu. Et on
olnud nii molemaid variante, kes laseb lapsel ise koik teha, On ndhtamatult temaga kaasas, ja on
tugiisik, kes pigem piirab last ja teeb ise kéik eest ette-taha dira. (Opetaja 6)

Opikeskkonna kohandamine on dpetajate jaoks oluline. Uuringus osalenud lasteaiadpetajate
sonul pooravad nad tdhelepanu rithma fiiiisilisele- ja vaimsele opikeskkonnale, kus lapsed
suurema osa oma péevast viibivad. Vilditakse iileliigseid asju ning on loodud erinevate

tegevuste jaoks oma n-6 pesad.

Oleme liigendanud riihmaruumid viikesteks pesadeks, mddranud seal mdngivate laste
piirarvu. Nii saab iga laps tegutsemiseks oma koha ja aja ilma et teised tema turvalisust [ohuksid.
(Opetaja 5)

Lasteaiadpetajad peavad oluliseks positiivseid suhteid nii meeskonnaliikmete kui ka laste
vahel. Uks dpetaja tdi vilja, et nende riihmas on kokkulepitud kiemérgid, mille abil lapsed

saavad end teistele rahulikul viisil véljendada.

Oleme kokku leppinud kdemdrgid-poial iileval- hea tegu, poial all- halb tegu, kisi ette-stopp,

see on praegu minu mdéng. (Opetaja 1)
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Erinevate opetamisviiside rakendamine on lasteaiadpetajate sonul oluline.
Opetamisviisid peaksid olema mitmekesised, kus lastele pakutakse vdimalusel individuaalseid
iilesandeid, mis on olulised nende keskendumisvdime arendamiseks. Uks dpetaja tdi vilja, et
tema riihmas ongi kord nédalas individuaaldppepéaev, kus lahtutakse laste individuaalsetest
vajadustest ning pooratakse erilist tdhelepanu laste oskustele, kus neid on vaja jargi aidata.

Lasteaiadpetajad kasutavad oma t66s palju erinevaid votteid. Tavaliselt toimub oppe-
ja kasvatustegevus iihiselt suures grupis, kuhu kdik lapsed on kaasatud, kuid olenevalt
oppetilesandest voi -eesmaérgist jaotatakse lapsi ka viiksematesse gruppidesse. Kitsaskohana
ndhakse tihistoodes, et erilisemad lapsed jddvad seal hitta ja méarkamata. Lapsi suunatakse
tiheskoos tegutsema, mis on oluline koostodoskuse arendamiseks. Mitmed dpetajad toid
intervjuudes vilja, et kaasavad teistest voimekamaid lapsi, et aidata tuge vajavatel lastel
Oppida. LasteaiaOpetajate hinnangul vajavad koik lapsed aegajalt lisaselgitusi ja monikord
lisaaega iilesannete 1opetamiseks. Lisaajaga tekib aga monikord probleeme, sest olenevalt

paevast on paevakavasse planeeritud ka litkumis- ja muusikatunnid.

(...)ménikord on olukordi, kus tuleb katkestada ja ménikord voib-olla hiljem edasi teha.
(Opetaja 3)

(...)ei ole nii, et niiiid on 10 minutit ja siis on nagu koik. Noh et ikkagi nii palju, et ta saab oma
t60 lopetada ja teha ja oma mdngu dra panna, et lapsed on ju ka kiiremaid ja aeglasemaid

tegutsejaid. (Opetaja 2)

Mitmete lasteaiadpetajate sonul nende rithmades diferentseeritakse tilesandeid, kuid
kaks riihmadpetajat seda pigem ei rakenda voi teevad seda minimaalselt.

Opitulemuste aruteludesse kaasatakse pigem vanemate rithmade lapsi, kus arutletakse
lastega, mis Onnestus ja mis oli nende jaoks raske ning mida saaks jargmine kord paremini,
kuid nooremate riimade Opetajad tunnistasid, et seda ei tehta. Kdik dpetajad tunnustavad ja

julgustavad lapsi oma t6id 16puni tegema, et pakkuda neile eduelamust.

Teise uurimiskiisimuse ,,Millised tegevused lasteaias toetavad Opetajaid kaasava

hariduse rakendamisel?* alla tekkis kolm kategooriat (joonis 3).



Kaasav haridus ja lasteaiadpetajate tegevused 16

Opetajaid toetavad

tegevused

I

Lasteaiadpetajate tooaeg Lisapersonal Koosto kolleegidega

Joonis 3. Teise uurimiskiisimusega seotud kategooriad.

Lasteaiaopetajate tooaeg on varieeruv, kuid olenevalt pdevast on 4-5 tundi koikides
lasteaia riihmades kattuv tooaeg, mis voimaldab efektiivsemalt toetada erilist tuge vajavaid
lapsi Oppe- ja kasvatustegevustes. Intervjuudest selgus, et lasteaiadpetajad tootavad kahe
Opetaja siisteemis ja rithmameeskonda kuulub ka dpetaja abi. Uhes intervjueeritud
lasteaiadpetaja rithmas to6tab ka tugiisik, kes on vajalik iihe lapse tervisest tuleneva

probleemi tottu.

On kattuv tooaeg. Minu meelest viga hea toéaeg on meil sellepdrast, et opetaja, (...) €t on
pikalt kaks opetajat koos just nimelt oppetegevuste ajal ja eriti just kdeliste tegevuste ajal, et sul on
kaks opetajat, et siis saab jaotada neid lapsi. Et ei pea iiks opetaja iiksi tegema, dpetaja abi saab siis
tegeleda nende lastega, kes parasjagu siis selle kdelise tegevuse voi mingi sellise intensiivse
oppetegevusprotsessiga ei tegele. (Opetaja 2)

Sellise tookorralduse puhul, kus riithma on kaasatud ka lisapersonali, saab lasteaiadpetaja
korraldada dppe- ja kasvatustegevust samal ajal kui tugiisik on lapsele toeks tema
personaalsete probleemide lahendamisel ja aitamisel.

Koostdo kolleegidega on uuringus osalenud lasteaiadpetajate arvates vdga oluline, kus
koikide laste kaasamiseks Oppetegevustesse on vajalik hea riihmameeskonna koost6o, mille
iga liige teab oma iilesannet. Ka koostdod teiste asutuses tootavate kolleegidega pectakse

tahtsaks, kus vajadusel saab tuge mdne probleemi lahendamisel.

(...)kui on ikkagi mure ja probleem, siis otsin ka lihtsalt sellist viikest nippi, kuidas mingit
asja lahendada just nditeks dppetegevuses. Et siis, voi siis tegelikult olen saanud alati nagu nendelt
kolleegidelt ikkagi vastuseid. (Opetaja 4)

Koost6od tehakse ka muusika- ja lilkumisopetajatega, eripedagoogidega,

Oppealajuhataja ja direktoriga ning lapsevanematega.
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Kolmanda uurimiskiisimuse ,,Millised takistused eksisteerivad kaasava hariduse

rakendamisel lasteaias?* alla tekkisid andmeanaliiiisi kdigus neli kategooriat, mis on esitatud

joonisel 4.
Takistused
kaasavas hariduses
' o LasteaiaOpetajate .
Suur laste arv Tugispetsialistide o Ajaressurss
teadmised ja
rithmas puudus '
valmisolek

Joonis 4. Kolmanda uurimiskiisimusega seotud kategooriad.

Suur laste arv riihmas on kdigi uuringus osalenud Opetajate arvates suureks
probleemiks laste kaasamisel dppe- ja kasvatustegevustesse. Uhe dpetaja arvates vajaksid
moned lapsed hoopis tasandus- vdi sobitusrithma, mida aga selles véikeses lasteaias pakkuda
ei ole. Opetajad t5id vilja, et teistest eristuv laps jidb sageli tahaplaanile ja teda on suures

grupis raske maérgata.

Pohimotteliselt toetan kaasavat haridust, aga lasteaias on seda voimalik teha ainult laste arvu
vdhendamisega riihmas ja mitte 1-2 lapse vaid grupis ei tohiks olla iile 10 lapse.
Muidu see pole reaalselt voimalik, kannatab koigi laste nérvisiisteem ja samuti dpetajate oma.
(Opetaja 1)

Tugispetsialistide puudus lasteaias on eriti terav probleem. Uuringust selgus, et
lasteaia kdikides riihmades on mitmeid koneprobleemidega lapsi, kuid asutuses puudub
logopeed, kelle pidevuses oleks selliste probleemidega tegeleda. Opetajate jaoks on oluline,
et nad saaks vajadusel poorduda tugispetsialisti poole abi ja toe saamiseks, kuid kuna
eripedagoogid, kes lasteasutuses viikese koormusega tootavad ei saa pakkuda toetust
vajalikul méaral. Tugispetsialistid jouavad tegeleda enamasti ainult koolieelikutega ning

nooremad lapsed jddvad seetdttu abist ilma.

(...)meil ei ole neid tugispetsialiste, kelle poole péorduda. Meil ei ole neid lasteaias. Esiteks ju
elame me maapiirkonnas, mis tihendab, et kahekiimne viie kilomeetri kaugusel on ju siis see koht,
kuhu inimesed saaksid poorduda. Aga seal ju ka ei saa, seal on kuudepikkused jdrjekorrad, (...). Ja
kui sa iihe korra sinna logopeedile saad, siis sellest on ju vihe abi. Seal peaks ta iganddalaselt kdima.

(Opetaja 2)
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Lasteaiadpetajate teadmised ja valmisolek tegelemiseks erivajadustega lastega on
tehtud uuringu pohjal dpetajatel olemas, kuid mitmed tunnevad, et neil puuduvad teadmised ja
oskused tegelemiseks spetsiifiliste probleemidega, kus oleks suureks abiks hoopis

eripedagoog, logopeed vai psiihholoog.

(...) voib-olla selliste viga spetsiifiliste erivajadustega ikkagi ka teadmiste puudus ma arvan
oOpetajatel, et noh, minu jaoks ju oppisin niiiid, lopetasin iile kiimne aasta tagasi. Tdnaseks on see voib-
olla muutunud, aga tol ajal ma tundsin tegelikult puudust, et juba selle oppimise kdigus erivajadustest
oleks véoinud olla rohkem loenguid, aineid, et teadmised selles valdkonnas oleks suuremad. Et juba
t66le minnes siis natukene voib-olla tunneks ennast kindlamalt. (Opetaja 3)

Ajaressurss on dpetajatel piiratud, kuid teistest eristuvad ja tuge vajavad lapsed
nduavad lasteaiadpetajatelt rohkem tdhelepanu ja aega, et nendega individuaalselt tegeleda.
Lisaks dppe- ja kasvatustegevusele tuleb dpetajatel tegeleda dppekavade koostamise ja

dokumentatsiooniga, osaleda koosolekutel, korraldada iiritusi jne.

Erivajadusega laste drevustase on viga korge, nii et nende maharahustamine votab viga kaua
aega (...). Suur osa opetaja tédajast kulub probleemide selgitamise-lahendamise-nende iile arutlemise
peale. (Opetaja 1)

Neljanda uurimiskiisimuse ,,Kuidas toetada Opetajate toimetulekut kaasava hariduse

rakendamisel?* alla tekkis andmeanaliiiisi kdigus kaks kategooriat (joonis 5).

Opetajate toimetuleku

toetamine

Y/ N\

Tugispetsialistide

Koolitused
olemasolu

Joonis 5. Neljanda uurimiskiisimusega seotud kategooriad.

Koolitused, enese tdiiendamine ja erinevate voimalustega kursis hoidmine, mis kaasava
haridusega kaasas kiib on lasteaiadpetajate sonul olulised. Lasteaed, kus uuritavad to6tavad
voimaldab tisna suures mahus ise koolitusi valida, et sellega dpetajate professionaalset taset
tosta. Lasteaiadpetajad ka ise hangivad erinevaid teemakohaseid materjale, et olla teadlikud ja

end uuendustega kursis hoida.
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Kui on véga eriline laps riihmas, nagu meil (...), siis saame alati selle koolituse ja teadmised,
aga alati ei ole see teadmine, on teoorias nagu kéik viga libitav, aga praktikas tuleb ikkagi
kogemuste, praktika siis tuleb ikka kogemuste kaudu. Mina arvan. (Opetaja 5)

Tugispetsialistide olemasolu erivajadustega lastega to6tades on hdadavajalik hoolimata
lasteaiaOpetajate piitidlustest kaasavas hariduses hakkama saada. Lasteaiadpetajad kiill
harivad ennast, kuid peamine tugi, mida saaks pakkuda tugispetsialistid on véiga kasin voi
puudub sootuks. Uuringus osalejate arvates oleks vaja spetsialiste, kes tegeleksid mitte ainult
konehdiretega lastega, vaid ka selliste lastega, kellel on kditumisprobleemid ja see murekoht
aasta aastalt jirjest siiveneb. Uhe dpetaja arvates on juba riigi tasandil tiiesti tegemata t6
erivajadustega lastele tugiteenuste. pakkumine, spetsialiste lihtsalt ei ole. Opetajate sdnul on
juhtkond teinud kdik selleks, et vabad ametikohad tdita, kuid puuduvad vastava

kvalifikatsiooniga inimesed, kes tuleksid seda t66d tegema.

Arutelu

Kaasav haridus on terviklik 14henemisviis, mis sisaldab endas palju erinevaid tahke, millega
lasteaiadpetajatel tuleb lasteaias tootades arvestada. Bakalaureusetoo eesmérgiks oli vélja
selgitada, milliseid tegevusi opetajad kaasava hariduse rakendamisel rithmas teevad ning
kuidas toetavad lasteaia tegevused opetajaid kaasava hariduse rakendamisel.

Esimese uurimiskiisimusega sooviti teada saada, milliseid tegevusi lasteaiadpetajad
rakendavad Oppe- ja kasvatustegevustes, et koik lapsed oleksid kaasatud. Lasteaiadpetajate
sonul pakuvad nad lastele tuge erineval moel. Arvestatakse lapse isikuomadustega ja piititakse
leida vdimalusi, et tegeleda lisatuge vajava lapsega individuaalselt. Opetajad jilgivad, et
iileminekud iihelt tegevuselt teisele oleksid sujuvad ning kasutatakse ka paevaplaani
visualiseerimist piltide abil. Korgesaar (2020) ning Sukumaran jt (2015) on oma uurimustes
joudnud jareldusele, et Opetajatel tuleb mérgata lapse eripéra ja sellest tulenevalt tuge
pakkuda. Lasteaiadpetajad peavad oluliseks ka rithma fiiiisilise keskkonna kujundamist
podrates tihelepanu rithmaruumi korrektsusele, kus ei oleks iilearuseid asju, mis voivad
mones lapses tekitada lisasegadust. Oluliseks peetakse eraldatud nurgakesi, kuhu saab
vajadusel last suunata rahunema, mis aitab sdilitada rahuliku 6hkkonna rithmas. Ka
varasematest uuringutest (Karindi & Tamm, 2019; Héidkind & Oras, 2016) on vilja tulnud, et
Opetajad ndevad erivajadustega laste toetamise iihe voimalusena just rithmaruumi
kohandamist ja erinevate tegevuskeskuste loomist, mis voimaldavad lastel tegutseda liksinda
vOi vaiksemas grupis. Seetdttu on oluline, et Opetajad seda teadvustaksid ja rithmaruumi ka

selliselt kohandaksid, et lastel oleks voimalik eralduda, teha t66d individuaalselt, vaikestes
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riihmades voi tihiselt suures rithmas. Samamoodi tuleb dpetajatel moelda, et kdigile lastele
oleks pakkuda sobivad vahendid ja dppematerjalid.

Lastele pakutakse mitmeid erinevaid dppimisviise. Olenevalt iilesandest, kas suures
rithmas, vdiksemas grupis voi individuaalselt. Monikord saavad tublimad lapsed norgemaid
aidata ning lapsi suunatakse koostodle. Ulesandeid diferentseeritakse, kuid selgus, et seda ei
tee kdik lasteaiadpetajad. Vanemate lastega arutletaks Spitulemuste iile, kuid nooremate
riihmade puhul seda pigem e¢i tehta. Lapsi motiveeritakse ja tunnustatakse hea sdnaga ning
tagatakse eduelamus dppimisest, dppetegevused on mingulised. Ka Kutsestandard: Opetaja,
tase 6 (Kutsekoda, 2021) seab Opetajatele nduded, kus dpetajatel tuleb 1dhtuda kaasava
hariduse pdhimdtetest ning arvestada dppija voimeid ja vajadusi.

Kokkuvdtteks saab Opetajate tegevustest jareldada, et dpetajad piitiavad arvestada
erinevat tuge vajavate lastega ning pooravad tiahelepanu sellele, et kdikidel lastel oleks
riithmakeskkonnas hea olla ja mis on kaasava hariduse rakendamisel oluline.

Teise uurimiskiisimusega sooviti teada saada, millised tegevused lasteaias toetavad
Opetajaid kaasava hariduse rakendamisel. Lasteaiadpetajate sonul on toetavaks teguriks
kindlasti pikk kattuv todaeg. Sellise todkorralduse puhul on voimalik iilesandeid jaotada
rihmameeskonna liikmete vahel ja seega tdhusamalt tuge vajavaid lapsi toetada. Ka Mitchell
(2014) on oma uuringus vélja toonud, et koostdine dpetamine, kus gruppi juhendavad
tiheaegselt vihemalt kaks tdiskasvanut on liks efektiivsetest Opetamise viisidest. Jarelikult
tuleks Opetajate todaega planeerides arvestada sellega, et Oppetegevuste ajal oleks korraga
t601 molemad rithmadpetajad, sest nii on vdimalik tdhusamalt toetada erinevat tuge vajavaid
lapsi kaasavas rithmaruumis.

Tugiisiku olemasolu rithmas on samuti iiks lisatoe pakkumise voimalustest. ja see
voimaldab Opetajal paremini toime tulla. Lasteaiadpetaja saab tegeleda dppe- ja kasvatustooga
ning tugiisik on vajadusel lapse jaoks kogu aeg olemas. Samal ajal tuleb jélgida, et ka Opetaja
lapsega tegeleb ja tugiisik abistab vaid vajadusel. Oluline on voimaldada lapsel aktiivselt
tegutseda ja vajadusel pakkuda tuge. Opetajate sonul ei toeta kuidagi lapse arengut see, kui
tema eest asjad &dra tehakse, millega ta tegelikult ise hakkama saab. Siinkohal on olulised
riihma meeskonna omavaheline hea koostdo ja eelnevalt 1abirdagitud kokkulepped, millest
kdik osapooled kinni peavad. Koikides rithmades on moni lisatuge vajav laps, kuid sageli
lasteaias puudub lisapersonal, kes sellisel juhul saaks dpetajat abistada. Ka Haridus- ja
Teadusministeeriumi (2021) uuringust selgus, et dopetajad tunnevad kdige suuremat puudust
just abistavast personalist. Sellest saab jareldada, et erinevates asutustes ilmnevad samad

probleemid, mis vajaksid lahenduste otsimist.
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Lasteaias on kokku kutsutud ka tugimeeskond, mis véimaldab tiheskoos arutada
tekkinud probleeme ja neid iheskoos lahendada, kuid oodatakse, et need kokkusaamised
oleks korraparased. Ka Nelis’e jt (2023) juhtumiuuringust selgus, et koosto6 paremaks
toimimiseks on vaja regulaarseid kohtumisi. Lasteaiadpetajad tunnevad, et vajavad suuremal
maidral tugispetsialistidega koostoo voimalusi, kuid ajapuudusel pole see voimalik. Jéarelikult
tuleks lasteaias arutada ja labi mdelda vdimalused ja tookorraldus, et soodustada tohusat
koostddd.

Kolmanda uurimiskiisimusega sooviti teada saada, millised takistused eksisteerivad
kaasava hariduse rakendamisel lasteaias. Esimeste tdhelepanekutena tdid lasteaiadpetajad
vilja, et takistuseks on kindlasti suur laste arv rithmas ning tugispetsialistide ja ajaressursi
puudus. Opetajate arvates ei tohiks rithmad olla nii suured (~20 last) kui riihmas on
erivajadustega lapsi. Opetajate sdnul votavad iihest kiiljest erivajadustega lapsed kiill palju
tahelepanu, kuid teisalt kipuvad nad jadma ikkagi tahaplaanile, sest pole piisavalt aega, et
nendega vajalikul méadral individuaalselt tegeleda. Rais jt (2016) ja Karindi & Tamm (2019)
on ka oma uurimistulemustes vilja toonud, et kaasava hariduse rakendamisel on oluliseks
takistuseks dpetajate piiratud ajaressurss ja suur tookoormus. Jarelikult tuleks laste arvu
riihmas vdhendada, kui on vajadus paigutada erivajadustega lapsi tavariithma.

Tugispetsialistide puudus on selles lasteaias probleemiks. Igas riithmas on
kdneprobleemidega lapsi, kuid dpetajatel tuleb selles olukorraga ise hakkama saada. Néiteks
on Opetaja ise votnud kasutusele logopeedilise oppeméng ,,Kdnevurr, millega saab
manguliselt laste konet arendada ja see meeldib lastele. Haidkind ja Oras (2016) on uuringus
vélja toonud, et lasteaedades tootavad tugispetsialistidena peamiselt logopeedid ja
eripedagoogid, kuid antud lasteaias pole juba aastaid logopeedi olnud.

Valmisolek to6tamiseks erivajadustega lastega on dpetajate endi sdonul olemas, kuid
spetsiifilistest teadmistest erivajadustega lastega tegelemisel jaab puudu. Ka Héidkind ja Oras
(2016) on oma uuringus vilja toonud, et kaasamise edendamiseks on vajalik opetajaid
pidevalt koolitada.

Neljanda uurimiskiisimusega sooviti teada saada, kuidas toetada dpetajate
toimetulekut kaasava hariduse rakendamisel. Tulemustest selgus, et suurim tugi, mida
lasteaiadpetajad ootavad on seotud just tugispetsialistidega, kuid nendest on koige suurem
puudus. Kuna koikides riihmades on kdneprobleemidega lapsi, siis on vajalik ka
logopeediline tugi, aga lasteaias pole juba mitmed aastad logopeedi ametikoht tdidetud olnud.

Majas tootavad kiill kaks eripedagoogi, kuid molemad on osalise koormusega ja seetdttu ei
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joua nad koikide lastega tegeleda. Kivirand jt (2020) uurimuses leiti samuti, et oluline roll on
just tugispetsialistidel, kes ndustaksid ja juhendaksid rithmadpetajaid.

Lasteaiadpetajatele pakutavate koolitustega on antud asutuses opetajate sdnul hésti.
Opetajatel voimaldatakse erinevatel koolitustel osaleda ja neid ka ise valida. Kivirand jt
(2020) uurimuses leiti samuti, et kaasava hariduse rakendamist tuleb juhtkonna poolt
soodustada ja organiseerida sobiv tookorraldus, mis motiveeriks omandama vajalikud
kompetentsid. V&ib olla tasub mdelda koolitustele, kus osaleb osa lasteaia meeskonnast sh

juhid, lasteaiadpetajad ja tugispetsialistid.

Too piirangud ja praktiline viidrtus

T66 tiheks piiranguks on autori uurimist6o kirjutamise oskus. Autoril puudub ka varasem
intervjueerimise kogemuse, mille tottu jéi kindlasti olulist infot puudu.
Andmetodtlusprogrammiga oli autor varasemalt veidi tutvunud, kuid tootamine sellega osutus
keeruliseks. Too praktiliseks vaértuseks on olukorra kaardistus kaasava hariduse
rakendamiseks vajalikest tingimustest lasteaias. See niitab, millele mdelda ja milliseid
arendustegevusi lasteaias planeerida, et soodustada kaasava hariduse rakendamist. Kuigi t66
on koostatud {ihe lasteaia néitel ja ei voimalda tildistamist, saavad selle niitel ka teised
lasteaiad moelda, milline on nende olukord ja millega edasi tegeleda kaasava hariduse

rakendamisel.
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Lisad
Lisa 1

Intervjuu kava

Taustaandmed

«* Mis on Teie vanus?

o
S

*

Milline on Teie kvalifikatsioon?

¢ Mitu aastat olete lasteaias dpetajana toGtanud?

¢ Mis vanuserithma lapsi praegu Opetate?

¢ Missuguste erinevate vajadustega voi erinevat tuge vajavate lastega olete oma t60s

kokku puutunud?

1. Opetamisstrateegiad ja meetodeid, mida dpetajad rakendavad dppe- ja
kasvatustegevuses koigi laste kaasamiseks.

1.1 Kuidas teie rithmas kaasatakse igapdevastesse tegevustesse tuge vajavaid lapsi?
1.2 Kuidas Te arvestate dppe- ja kasvatustegevuses laste eriparadega?

1.2.1 Milliseid meetodeid vai tehnikaid Te kasutate erivajadustega laste kaasamisel igapdeva
tegevustesse?

1.2.2 Kuivord Te rakendate t66d alarithmades?

Too palun néiteid oma to0st.

1.2.3 Kuivord Te rakendate individuaalseid tilesandeid?

1.2.4 Kuivord Te rakendate tihistoode tegemist?

1.2.5 Kuidas Teie toetate laste koostddoskuse arendamist?

1.3 Kuidas Teie kohandate Opetamist ja Oppimist iga lapse arengust ldhtuvalt?

1.3.1 Kuivord Te rakendate iilesannete diferentseerimist (ehk erineva raskusastmega
ilesandeid iihes tegevuses)?

1.3.2 Kuivord Te vdimaldate lapsele vajadusel lisaaega?

1.3.3 Kuivord Te pakute lapsele tdiendavaid voi lisaselgitusi?

1.4 Kui palju ja kuidas Te kaasate lapsi nende endi dpitulemuste aruteludesse?

1.4.1 Mida Te selleks tipselt teete?

2. Tookorraldus, mis toetab opetajaid koigi laste kaasamisel.

2.1 Kes kuuluvad rithma meeskonda?



2.2 Milline tookorraldus on teie rithmas? (To0graafikud, kattuv téoaeg)

2.3 Kas erivajadusega lapsel on hetkel voi on olnud Teie rithmas tugiisik?

2.3.1 Kuivord toetab tugiisiku olemasolu erivajadusega lapse kaasamist dppe- ja
kasvatustegevusse?

2.3.2 Millised on Teie iilesanded koostdos tugiisikuga?

2.3.3 Millised on tugiisiku iilesanded?

2.3.4 Kuidas jagunevad iilesanded lapse toetamisel Teie ja tugiisiku vahel? (Mida kumbki
teeb?)

2.4 Kuidas Te teete koostodd oma rithmas, et kdik lapsed oleksid dppetegevustesse
maksimaalselt kaasatud?

2.4.1 Kuidas Te kavandate rithma meeskonnas dppe- ja kasvatustegevust? (Mida tdpsemalt
selleks teete? Kes on kaasatud kavandamisse? Tooge palun niiteid).

2.4.2 Kuidas kujunevad iilesanded meeskonnaliikmete vahel dppe- ja kasvatustegevuse
labiviimisel?

2.5 Kuidas Teie teete koostdod teiste kolleegidega tuge vajavate laste toetamiseks?

2.5.1 Kellega Te lasteaias koostdod teete?

2.5.2 Milles seisneb koostdo tuge vajavate laste toetamisel?

2.5.3 Millised head kiiljed voi takistused esinevad koostods?

3. Takistused, mis eksisteerivad kaasava hariduse rakendamisel lasteaias.

3.1 Millised tegurid takistavad Teie arvates kaasava hariduse rakendamist lasteaias?
3.2 Millised raskused on Teil riihmas tekkinud seoses tuge vajavate lastega?

(enda teadmised, oskused, valmisolek tegelemiseks erivajadustega lastega)

3.3 Kuidas mojutab kaasava hariduse rakendamist laste arv riihmas?

4. Opetajate toimetuleku toetamine kaasava hariduse rakendamisel.

4.1 Kuivord oluline roll on dpetaja pideval professionaalsel arengul kaasava hariduse
rakendamisel?

4.2 Kuivord toetab kaasava hariduse rakendamist tugispetsialistide olemasolu lasteaias?
Milles see seisneb?

4.3 Millist tuge Te vajate juhtkonna poolt kaasava hariduse rakendamiseks?
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