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Kokkuvote

Projektoppe toetamise voimalused pohikooli III astmes

Projektope toetab dppijakeskset l1ahenemist ja tildpadevuste kujunemist, kuid selle
rakendamine koolides on ebaiihtlane. Magistritod eesmérk oli selgitada, millised tegurid
toetavad voi takistavad projektdppe rakendamist pdhikooli III astmes ning milline on
kogukonna ja kooliviliste partnerite kaasamise potentsiaal. Kvalitatiivse uurimuse andmed
koguti poolstruktureeritud intervjuude abil viies koolis, kaasates dpetajaid, koolijuhte ja
koostdopartnereid. Tulemused nditasid, et projektdppe rakendamist toetavad juhtkonna tugi ja
Opetaja professionaalsus, samas kui takistusteks on ajapuudus, 16imimise keerukus ja
hindamissiisteemi ebaselgus. Kogukonna ja kooliviliste partnerite kaasamine loob
lisavdirtust ja aitab muuta haridust eluldhedasemaks, kuid kaasamine eeldab silisteemsust

kooli tasandil. Projektdpe aitab arendada dppijates lildpaddevusi ja toetab dppijakeskset opet.

Votmesonad: projektdpe, Opetajate toetamine, iildpadevused, dppijakeskne dppemeetod,

kogukond
Abstract

Opportunities for Supporting Project-Based Learning in Lower Secondary Education
Project-based learning supports a learner-centered approach and the development of key
competencies, but its systematic implementation in schools is inconsistent. This master’s
thesis aimed to identify the factors that support or hinder the implementation of project-based
learning in the third stage of basic school and to explore the potential for involving the
community and external partners. A qualitative study was conducted through semi-structured
interviews in five schools, involving teachers, school leaders, and cooperation partners. The
results indicated that implementation is supported by leadership and teacher professionalism,
while obstacles include time constraints, integration complexity, and unclear assessment
practices. Community and external partner involvement adds value and supports real-life
relevance, but requires systemic support at the school level. Project-based learning fosters

key competencies and learner-centered teaching.

Keywords: project-based learning, teacher support, key competencies, learner-centered

approach, community
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Sissejuhatus

Hariduspoliitika tiheks pohieesmérgiks on dppijakeskse ldhenemise rakendamine, mis
voimaldab Opilastel siduda dpitavat praktiliste kogemuste ja tegeliku eluga (OECD, 2020).
Oluliseks peetakse oppimise kujundamist selliselt, et see toetaks dppija iseseisvust,
vastutustunnet ja iildpadevuste arengut (Debarliev et al., 2022). Pohikooli I1I aste kujutab
endast olulist arengulist etappi, kus noor seisab silmitsi edasiste dppevalikute ees ning
suureneva autonoomiaga (Gibb, 2002). Seetdttu on oluline pdorata tdhelepanu dppes
rakendatavatele meetoditele, mis toetaks noort tema arengu teekonnal.

Projektope on dppemeetod, mis vastab dppijakeskse Opikisituse pohimotetele — see
toetab iseseisvat uurimist, koost6dd ning seob teadmised eluliste probleemide lahendamisega
(Rekkor & Peterson, 2020). Selle kaudu omandatakse lisaks ainealastele teadmistele
praktilised oskused ja arendatakse iildpddevusi, mis on oluline ettevalmistus tooeluks ja
ithiskonnas osalemiseks (Ashraf et al., 2025). Kuigi projektopet késitletakse vaartusliku
oppemeetodina, viitab koolipraktika sellele, et selle siisteemne rakendamine ei ole koolides
sujuv. Opetajad kogevad projektdppe rakendamisel mitmeid raskusi, nagu ajapuudus,
keerukas hindamine ning vajalike oskuste ja vahendite nappus (Trisdiono, 2014). Projektoppe
tohus rakendamine eeldab kooli tasandi tuge — juhtkonna visiooni ja sisulist toetust,
professionaalse arengu toetamise voimalusi ning koostdist koolikultuuri (Lam et al., 2010;
Han jt, 2015; Aksela & Haatainen, 2019). Olulised on ka Gpetaja ettevalmistuses ja hoiakud,
sealhulgas oskus toetada dppija autonoomiat ja juhtida koostddprotsesse (Jensen, 2015).

Kuigi projektdpe on osa niilidisaegsest Opikasitusest ja selle kasulikkust on réhutatud
hariduspoliitikas, ei ole see meetod paljudes koolides veel siisteemselt juurdunud (Viilup,
2024Projektoppe rakendamisel kogetakse ajapuudust, ainevaldkondade 16imimise keerukust,
sobiva hindamissiisteemi puudumist ning ebapiisavat koostodd dpetajate vahel (Trisdiono,
2014; Aksela & Haatainen, 2019; Han et al, 2015; OECD, 2020). Eesti dpetajakoolituse
uuringust ilmneb, et SGppimisvoimalusi projektdppe ja teiste sarnaste dppevormide
omandamiseks on vihe, vaid 54% tudengitest védidab, et on antud dppevormide kohta
teadmisi omandanud (Malva et al., 2018). Kdesoleva t66 eesmérk on selgitada, millised
tegurid toetavad voi takistavad projektdppe rakendamist pohikooli III astmes ning milline on
koostddpotentsiaal kogukonna ja kooliviliste partnerite kaasamisel projektdppe
rakendamisel. Kuigi kdesoleva t66 keskmes on projektdppe rakendamist mdjutavad tegurid ja
koostddpotentsiaal, on oluline mdista ka seda, milline on projektdppe tdhendus oppijate

arengu seisukohalt.
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1. Teoreetiline tilevaade

Lahtuvalt magistritoé eesmérgist kirjeldab teoreetiline osa projektdpet niilidisaegse
opikasituse kontekstis. Késitletakse projektdoppe rakendamist mojutavaid tegureid kooli ja
Opetaja tasandil ning kirjeldatakse kogukonna ja koolivéliste partnerite vdimalikku rolli

eluldhedase ja tdhendusliku dpikogemuse kujundamisel.

1.1 Projektope niiiidisaegse opikisituse kontekstis
Tanapdevane haridus ldhtub niilidisaegsest opikésitusest, mille kohaselt on 6ppimine aktiivne,
tahenduslik ja dppija iildpadevusi arendav protsess (OECD, 2020). Eesmirk on kujundada
iseseisvaid Oppijaid, kes suudavad uusi teadmisi integreerida varasemate dpikogemustega
ning rakendada neid elulistes olukordades (Debarliev et al., 2022). Need pohimdtted on eriti
olulised pdhikooli III astmes, kus {ihiskondlik ootus noorte iseseisvumisele kasvab ning neil
tuleb teha hariduslikke valikuid, mis eeldavad suuremal méaral iseseisvat motlemist ja
vastutuse votmist (Gibb, 2002). Opilased vajavad selles arengufaasis dppemeetodeid, mis
aitaksid neil luua tdhenduslikke seoseid Opitava ja reaalse elu vahel ning arendada
iildpadevusi, mida nad vajavad nii glimnaasiumis, kutsehariduses kui ka igapdevaelus ja
tooelus toimetulekuks (Ashraf et al., 2025). Haridusvaldkonna arengukava 2021 — 2035
(2021) rohutab, et selliste enesejuhtimise oskuste kujundamine ei toimu iiksnes ainedpetuse
raames, vaid vajab aktiivseid dppemeetodeid ning teadlikku iildpddevuste arendamist, mille
kaudu kujunevad noorte koost66-, probleemilahendus- ja kriitilise motlemise oskused.
Uheks dppemeetodiks, mis sellist aktiivset ja tihenduslikku dppimist toetab, on
projektdpe (project-based learning, PBL), mis toetub konstruktivistlikule dpikésitusele ja
selle filosoofilisele alusele, mille kohaselt dppimine toimub kogemuse, uuriva tegevuse ja
tahenduslike probleemide lahendamise kaudu (Dewey, 1938). Larmer ja Mergendoller (2010)
kirjeldavad projektdpet kui protsessi, mille kdigus dppimine toimub 14bi mitme etapi:
teadmiste vajaduse tekkimine, probleemi piistitamine, uurimine ja lahenduse kavandamine,
tulemuse loomine ja avalik esitlemine ning 10puks tagasiside ja refleksioon. Projektdpet
rakendatakse alushariduses laste loovuse, algatusvdime ja uurimisoskuste arendamiseks
eluliste tegevuste kaudu (Allandi, 2019). Pedaste (2021) osutab, et tildpddevused
gliimnaasiumiastmes kujunevad paremini dppemeetodite kaudu, mis annavad Opilasele
suurema rolli dppimise kavandamises ja hindamises. Projektdpe, mis iihendab need
pohimotted, pakub selleks tohusat metoodilist raami, sest Zahroh jt (2023) jargi teadmised

kujunevad Oppija isikliku kogemuse ja uuriva tegevuse kaudu. Projektdpe vastab niiiidisaegse
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opikésituse pohimdtetele, kuna toetab dppija aktiivset rolli, koost6dd, tdhenduslike
probleemide lahendamist ja refleksiooni (Rekkor & Peterson, 2020), luues seeldbi eeldused
iildpadevuste arendamiseks.

Projektope aitab arendada mitmeid oskusi, nagu eesmérgistamine, koostddoskus,
iseseisev tegutsemine, vastutus, refleksioon (Ashraf et al., 2025). Projektdppe kaudu
omandatavad oskused viitavad jargmistele iildpadevustele (Haridus- ja Teadusministeerium,
[HTM] 2023) — enesemaératluspadevus (refleksioon), suhtluspadevus (koostdo ja
eneseviljendus), opipadevus (Oppimise kavandamine ja eesmargistamine) ning
ettevotlikkuspadevus (algatusvoime, iseseisev tegutsemine ja loovus). Seega loob
projektdppe rakendamine pohikooli III astmes struktuuri noorte laiapohjalise arengu
toetamiseks ning valmistab noori iseseisvaks eluks (Gibb, 2002). Projektdpe pakub lisaks
oppijakeskse Opikisituse toetamisele ka voimaluse kaasata dppeprotsessi kohaliku kogukonna
ja koolivélised partnerid, luues seelédbi tihenduslikuma seose kooli ja timbritseva iihiskonna
vahel. Haridusvaldkonna arengukava 20212035 (2021) rShutab vajadust siduda haridus
enam t0O0maailma ja kodanikuiihiskonna osalusega, mis on oluline noorte ettevalmistamiseks
eluks viljaspool kooli.

Projektdpe toetab niitidisaegse dpikésituse pohimotteid ja noorte iildpddevuste arengut
ning selle rakendamine eeldab teatud tingimuste tditmist kooli ja dpetaja tasandil. Jargnevates
peatiikkides késitletakse tegureid, mis mojutavad projektoppe rakendamist, keskendudes

kooli ja Opetaja tasandile.

1.2 Projektoppe rakendamist mojutavad tegurid kooli tasandil
Fullani (2016) haridusmuutuste teooria kohaselt ei too soovitud muutused hariduses tulemusi,
kui neid ei toetata samaaegselt mitmel tasandil. Eriti oluliseks peab eelmainitu muutuste
teooria juhtkonna vastutust tihise visiooni loomisel ning muutuseks sobivate tingimuste
kujundamisel. Seda mdtet tdiendavad ka Eisenschmidt jt (2023), kelle sdnul vastutavad
koolijuhid dpetajate professionaalse arengu toetamise eest, luues tingimused, kus dpetajad
saavad kasutada uuenduslike opetamisviise. Kéesolevas to0s saab seda motet rakendada
projektdppe kontekstis — oluline on mdista, millist tuge vajab selle dppemeetodi rakendamine
kooli tasandil lisaks dpetaja individuaalsele tasandile.

Koolides, kus on tagatud dpetajatele juhtkonna toetus, on dpetajad suurema
toendosusega valmis rakendama uuenduslikke dppemeetodeid (OECD, 2020). Mitmest
uuringust selgub, et projektdppe tohusus dppijate arengu toetamisel ilmneb siis, kui seda

oppemeetodit rakendatakse jarjepidevalt ja siisteemselt kogu kooli tasandil, mitte iiksikute
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Opetajate initsiatiivina voi iiksikprojektidena (Thomas, 2000; Aksela & Haatainen, 2019).
Projektdppe jirjepidev rakendamine koos Oppeainete 10iminguga eeldab koolitileseid
kokkuleppeid ja toetavat organisatsioonikultuuri.

Juhtkonna siisteemse toe kaudu on vdimalik ellu viia ka Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 (2021) eesmark muuta haridus eluldhedasemaks ja tdhenduslikumaks.
Opetaja iiksi ei saa selle sihi eest vastutada — see eeldab teadlikku tegevust kooli tasandil.
Selle eesmargi saavutamiseks sobib hésti projektdppe meetod, kuna véimaldab dppijatel
tegeleda périseluliste probleemidega ning luues seoseid kogukonna ning koolivéliste
partneritega. Macedo jt (2021) uuring, kus tudengid osalesid 82 projektis, mis viidi 1dbi 20
kogukondliku organisatsiooniga, nditas, et koostods kogukonnaga labiviidud projektid
arendasid Oppijates sotsiaalset teadlikkust ning suurenes motivatsioon tegutseda kodanikuna.
Samuti toob iilikooli kontekstis Amaral (2019) uuring esile selle, kuidas kogukonna- ja
projektipdhise dppe kombineerimine aitas tudengitel mdtestada tihiskondlikku vastutust ja
tuua kogukonnale kdegakatsutavat kasu. Eelmainitud uuringud kinnitavad, et kogukonna
kaasamine aitab haridust muuta eluldhedasemaks ning tugevdab dppijate iihiskondlikku
seotust, kuid jdéb ebaselgeks, millisel mairal ja millistel tingimustel toimiks selline
lahenemine pdhikooli tasandil.

Slabina ja Aava (2019) uuring niitab, et Opetajate aktiivsus on otseselt seotud
juhtkonna toega. Koolis on vaja kujundada juhtkonna poolt tingimused, mis soodustavad
metoodiliste uuenduste levikut ja kus dpetajad on toetatud nende rakendamisel. Zahroh jt
(2023) uuring, mis keskendus giimnaasiumiastmele, toob esile, et dpetajate valmisolek
projektdppe rakendamiseks suurenes 33% vorra, kui oli tagatud koolitus kui ka tehnilised
ressursid projektoppe rakendamiseks. Eelmainitu uuringu jirgi paranes dpetajate arusaam
projektide kavandamisest ja hindamisest — valdkondadest, millele eelnevalt metoodiliselt ei
lahenetud. Mentzer jt (2017) rohutavad samuti, et dpetajakoolituses tuleks senisest enam
tahelepanu poorata projektoppe Opetamisele, kuna selle rakendamine eeldab metoodilisi
oskusi ning professionaalne enesekindlus kujuneb jark-jargult 1dbi koolituste, kolleegidelt
saadud toe ja praktilise kogemuse. Vaatamata Opetajatele pakutud koolitustele ja juhtkonna
toetusele ei pruugi projektoppe rakendamine onnestuda — Han jt (2015) ja Trisdiono (2014)
uuringute jirgi, Opetajate kogemuste ja koost6d puudumine voib viia olukorrani, kus
projektdpe jadb pealiskaudseks voi ei juurdu dpetamispraktikasse piisivalt. Kuna dpetaja on
projektdppe otsene rakendaja klassiruumis, on oluline mdista, millised tegurid Gpetaja

tasandil toetavad voi takistavad selle dppemeetodi sisulist elluviimist.
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1.3 Projektoppe rakendamist mojutavad tegurid Opetaja tasandil

Projektdoppe rakendamist mdjutavad mitmed Opetajaga seotud tegurid, sealhulgas
metoodilised oskused, hoiakud ja valmisolek suhestuda professionaalse tugivorgustikuga.
Keerukaks voib osutuda projektdppe rakendamisel mitme ainevaldkonda 16imimine iihte
projekti. Aksela ja Haatainen (2019) toovad esile, et dpetajad tunnevad vajadust tugeva
ainealase ja didaktilise teadmise jérele, et osata kujundada projektid selliselt, et need toetaksid
eri Oppeainete Opitulemusi ega muutuks pinnapealseks. Kui dpetaja ei tunne end piddevana
koostama dppeaineiilest projektikava, v3ib see vihendada valmisolekut projektopet kasutada.
Trisdiono (2014) toob samuti iiheks viljakutseks esile ainevaldkondade 16imimine ning lisaks
vastava hindamissiisteemi kujundamine. Need viljakutsed, nagu ainevaldkondade 16imimise
keerukus ja puudulik hindamissiisteem, muudavad projektdppe Opetajate jaoks ajamahukaks
ettevotmiseks, mis voib pérssida nende motivatsiooni seda meetodit jarjepidevalt rakendada.
Sellele viitab Han jt (2015) uuring, et dpetajad voivad kiill vddrtustada projektopet, kuid
rakendamise motivatsioon jadb madalaks, kui puudub selge struktuur ainete 16imimiseks,
toetus projektide kavandamiseks ning hindamiseks.

Lisaks metoodilistele teadmistele on suur téhtsus opetaja hoiakutel — uuringud
nditavad, et projektdpet rakendavad Opetajad védrtustavad Oppija autonoomiat ja aktiivset rolli
dppeprotsessis, mis viitab Oppijakesksele suhtumisele (Butler & Christofili, 2014, Thomas,
2000). Thomas (2000) rohutab olulisena dpetamisviisi muutumist: projektdppes on dpetaja
pigem suunaja, juhendaja voi mentor, mitte ainult teadmiste edastaja. Projektoppe
rakendamise valmidust mdjutavad Lam'i (2011) jirgi dpetaja uskumused Spilaste voimekusse
ja uurimusliku dppe mdjususse. Samuti Han jt (2015) STEM-valdkonna (science, technology,
engineering and mathematics) projektoppe uuringust ilmnes, et dpetajad kohklesid dpilaste
valmisolekus iseseisvalt keerukate probleemidega to6tada ning seetdttu tajuti projektidpet
pigem liihiajalise lisandvéértusena. Need uuringud niitavad, et dpetajate hoiakud projektdppe
suhtes ei ole iiheselt toetavad. Eesti dpetajakoolituse uuring viitab, et vaid 54% iilidpilastest
vastas, et on saanud teadmisi projektdppe kohta (Malva et al., 2018). Viilupi (2024) uuring
nditas, et kuigi Eesti Opetajad tunnevad projektdoppe pohimotteid, kasutatakse seda praktikas

harva.

1.4 Probleemipiistitus
Mitmed uuringud (Aksela & Haatainen, 2019; Han et al., 2015; Zahroh et al., 2023; Amaral,
2019) viitavad, et projektdppe rakendamine soltub lisaks Opetaja professionaalsetele

oskustele ka koolikultuurist ning juhtkonna toest. Macedo jt (2021) uuring on kogukonna
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kaasamist kasitlenud kui potentsiaalselt rikastavat ja tdhenduslikku osa projektoppe
protsessist. Kuigi projektope on kooskolas niitidisaegse opikésituse ning aitab muuta
opikogemust elulihedasemaks, ei ole selle jarjepidev ja siisteemne rakendamine Eesti
pohikoolides levinud (Viilup, 2024) ning kogukonna kaasamine ei ole autori teadaolevatel
andmetel uuritud. Kdesoleva t66 eesmark on selgitada, millised tegurid toetavad voi
takistavad projektoppe rakendamist pohikooli III astmes ning milline on koostéopotentsiaal
kogukonna ja koolivéliste partnerite kaasamisel projektdppe rakendamisel. Lisaks sellele, et
kiesoleva t60 keskmes on projektdppe rakendamist mojutavad tegurid ja koostodpotentsiaal,
on oluline moista ka seda, milline on projektdppe tihendus dppijate arengu seisukohalt. T66
tulemusteni joudmiseks on piistitatud jairgmised uurimiskiisimused:

1. Milline kasu on sihtriihmade arvates noortele projektdppest?

2. Millised on sihtrithmade arvates projektdppe rakendamist toetavad tegurid?

3. Millised on sihtrithmade arvates projektdppe rakendamist takistavad tegurid?

4. Milline on koostddpotentsiaal kogukonna ja koolivéliste partneritega projektdppe

rakendamisel?
2. Metoodika

Magistritoo eesmargi tditmiseks viidi 1dbi kvalitatiivne uuring, mille fookuses olid
projektdppe rakendamise kogemused pdhikooli IIT astmes. Uuringu sihtrithmaks olid
Opetajad, koolijuhid ja koolivélised partnerid koolidest, kus projektdpet aktiivselt kasutatakse.
Andmed koguti poolstruktureeritud intervjuude kaudu. Jargnevates alapeatiikkides

kirjeldatakse valimi kujunemist ning andmete kogumise ja analiiiisi protsessi.

2.1. Valim

Eesmadrgi saavutamiseks kasutasin eesmérgipérast valimit, mille puhul valitakse uurimisse
need osalejad, kellel on uuritava ndhtusega vahetu ja sisuline kokkupuude (Raémmer, 2014).
Uuringus osalesid tildhariduskoolid, kus on III astmes rakendamisel projektdoppe meetod.
Koolide valikul oli oluline, et nendes rakendatakse projektdpet jarjepidevalt, mitte iiksikute
katsetustena. Kokku poordusin 18 koolijuhi voi dpetajate poole, kellest 9 ei vastanud ja 4
keeldus, pohjendades, et projektdpe on nende koolis juhuslik ja harva kasutatav ning nad ei
pea end sihtrithmaks. Valimisse kaasasin viis kooli, mis erinesid suuruse ja asukoha poolest
(nii maa- kui linnakoolid, vdiksemad ja suuremad koolid), kus rakendatakse projektopet

pohikooli III astmes, sdltumata rakendamise kestusest — kogemused varieerusid iihest
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Oppeaastast kuni kiimne aastani. Igast koolist osales vahemalt {iks dpetaja, koolijuht voi

oppejuht ning voimalusel kooliviline koostodpartner voi kogukonnaliige (Tabel 1).

Tabel 1. Valim: dpetajad, koolijuhid ja kogukonnaliikmed voi koolivélised partnerid

Uldhariduskool Opetajad Kooli- vdi 6ppejuht Kogukonnaliige v6i
kooliviline partner

Kool 1 2 1 0

Kool 2 1 1 1

Kool 3 3 1 1

Kool 4 2 2 1

Kool 5 1 1 1

Kokku 9 6 4

Kogukonnalitkmete ja kooliviliste partneriteni joudmiseks kasutasin lumepallivalimi
meetodit, mille puhul palusin dpetajatel vai koolijuhtidel anda kontakte, keda nad olid
projektoppe raames kaasanud. Rammer (2014) toob esile, et lumepallivalim on sobiv, kui
uuritavatel ei ole tihtset nimekirja voi kui nende leidmine sdltub teiste osalejate vahendusest.
Kogukonnaliitkmeks ja koolivéliseks partneriks pean kdesolevas t66s isikuid voi
organisatsioone, kes panustavad projektdppe rakendamisse véljaspool kooli struktuuri,

pakkudes Oppijatele sisulist tuge, dpikeskkonda voi koostoovoimalusi.

2.2. Andmekogumine

Magistritoé pohineb kvalitatiivsel 1dhenemisel. Andmekogumismeetodiks valisin
poolstruktureeritud intervjuud. See annab vdimaluse piisida intervjueerimisel loodud
raamistikus, samal ajal kiisida lisakiisimusi ning muuta kiisimuste jarjekorda vastavalt
vajadustele (Lepik et al., 2014). Lahtudes uurimiskiisimustest koostasin intervjuukavad
vastavalt valimisse kuuluvatele sihtrithmadele — dpetajad, kooli- vdi dppejuhid, kogukonna
litkmed ja/voi koolivélised partnerid (Lisa 1, 2 ja 3). Intervjuukavad erinesid tliksteisest
fookuse poolest, mis keskendus just kindlale uuritavale sihtrithmale. Intervjuukavade
kvaliteedi tagamiseks viisin 1dbi prooviintervjuud kahe sihtriihma esindajaga — Opetajad ja
koolijuhid. Pérast seda muutsin veidi kiisimuste jérjekorda l&dhtuvalt sihtriihmast ja
kohandasin iihte kiisimust dppekorralduse kohta, sest esines kordus.

Uuringu lébiviimisel jérgisin jirgmisi eetilisi pOhimdtteid hea teadustava jéargi (2017):
osalejatele tagasin konfidentsiaalsuse, mis tdhendab, et t60s ei kajastu vastajate nimed ning
asutused; tsitaadid esitasin t60s nii, et ei ole voimalik isikuid ja koole dra tunda. Osalejad olid
informeeritud magistritdd eesmargist ja intervjuu sisust. K3ik osalejad andsid teadliku

nousoleku intervjuus osalemiseks — ndusolek koguti suuliselt enne intervjuu algust ning see
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dokumenteeriti helisalvestisel. Kdik intervjuud viisin I&bi individuaalselt 2025. aasta
veebruaris ja mértsis, kas ndost ndkku kohtumistel voi zoom-i keskkonnas. Tuginedes heale
teadustavale (2017) leppisin iga uuritavaga kokku sobiva aja kohtumiseks, koik intervjuud
toimusid vabatahtlikkuse alusel ning eraldi ruumides, kus viibisime ainult kahekesi. Enne
intervjuu algust tutvustasin igale uuritavale veelkord uuringu eesmaérki ja iilesehitust ning
kinnitasin konfidentsiaalsuse tagamist. Intervjuud salvestasin telefoni diktofoniga voi zoomi
keskkonnas. Lithim intervjuu kestis 26 minutit ja 51 sekundit ning pikim intervjuu 55 minutit
ja 21 sekundit. Andmeid hoiti parooliga kaitstud isiklikus arvutis, millele puudus ligipads
kolmandatel isikutel. Andmetele (sh salvestised ja transkriptsioonid) paases ligi ainult t66
autor. Vastavalt hea teadustava (2017) pohimdtetele kustutatakse koik andmed parast

magistritoo kaitsmist.

2.3. Andmeanaliiiis

Esimese sammuna transkribeerisin intervjuude helifailid kasutades veebipdhist
kdnetuvastusprogrammi tekstiks.ee (Olev & Alumaée, 2022). Jargmise sammuna korrigeerisin
tekste, kuulates helifaile uuesti 1dbi ning kasutades sOnasOnalise transkribeerimise strateegiat,
mille puhul kirjutatakse iiles kogu jutt, jatmata midagi vélja (Linno, 2020). Parandasin ainult
ebatdpsused, mis olid tingitud haile tugevusest ja diktsioonist. Transkriptsioonidest
eemaldasin koik isikute nimed ning asutuste ja linnade nimed asendasin tdhtedega. Kirjastiilis
Times New Roman, suurusega 12 ja reavahega 1,5 oli transkriptsioonide kogumahuks 141
lehekiilge. Andmeanaliiiisis kasutasin QCAmapi (Mayring & Fenzl, 2017) tarkvara. Kuna
uuringus oli oluline mdista ning mirgata kdigi kolme sihtriihma motteid ja tdlgendusi,
rakendasin kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi, toetudes Kalmuse jt (2015) késitlusele.
Uurimiskiisimuse — Milline kasu sihtrithmade arvates on noortele projektoppest? — raames
kasutasin lildpadevuste kategooria tekitamiseks Linno (2020) jargi deduktiivset sisuanaliiiisi.
Kodeerimise aluseks votsin Eesti ritklikus dppekavas (2011) kirjeldatud tildpddevused, mis
moodustasid kategooriad. Need voimaldasid struktureerida vastajate kirjeldusi viisil, mis
seostab projektoppe kasu hariduse eesmirgiparaste tulemitega. Intervjuudes osalejaid ei
suunatud iildpadevusi nimetama, kuid nende vastuseid analiiiisiti selle raamistiku pdhjal.

Iga uurimiskiisimuse kohta laadisin iiles QCAmapi (Mayring & Fenzl, 2017)
transkribeeritud failid ning kodeerisin korraga koikide sihtriihmade intervjuud - dpetajad,
kooli- ja dppejuhid ning kogukonnaliikmed ja/voi koolivélised partnerid. Koodid 16in
lahtudes uurimiskiisimustest vastavalt intervjuudes esinenud motetele, mérkides lauseid ja

erineva pikkusega 15ike. Usaldusvéirsuse tdstmiseks kaasasin kaaskodeerijad, kes omavad
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magistrikraadi ja varasemat kogemust kvalitatiivse sisuanaliilisi ldbiviimisel. Paaristoona
kodeerisid nad kolm intervjuud (erinevatest sihtriihmadest) samas veebikeskkonnas QCAmap
ning 1dpus vordlesime koode. Seejérel toimus arutelu, mille tulemusena leidsime, et suures
osas koodid kattusid, lisasime tdiendava koodi ning liitsime kaks koodi kokku. Pérast
kodeerimist koondasin koodid sisulise tdhenduse alusel kategooriateks, mis voimaldasid
tuvastada korduvaid mustreid ja tdhenduslikke seoseid sihtriihmade vastustes.

Kategoriseerisin exceli programmis ning selle alusel kirjeldasin tulemusi.
3. Tulemused

Kéesoleva t006 eesmirk on selgitada, millised tegurid toetavad voi takistavad projektdppe
rakendamist pdhikooli III astmes koolides ning milline on koostdopotentsiaal kogukonna ja
koolivéliste partnerite kaasamisel projektdppe rakendamisel. Kuigi kidesoleva t606 keskmes on
projektdppe rakendamist mojutavad tegurid ja koostodpotentsiaal, on oluline mdista ka seda,
milline on projektdppe tdhendus dppijate arengu seisukohalt. Tulemuste ilmestamiseks on
lisatud tsitaate, mis parinevad intervjuudest. Uuritavad on tsitaatide juures téhistatud
liihenditega OP (dpetajad), KJ (kooli- ja dppejuhid) ning KL (kogukonnaliikmed vdi

koolivélised partnerid).

3.1 Milline kasu sihtriihmade arvates on noortele projektoppest?

Esimese uurimiskiisimusega soovisin moista, miks projektdpet rakendatakse — milliseid
oskusi ja tildpddevusi see noorte arengus toetab sihtrithmade arvates. Andmeanaliiiisis tousid
esile kaks kategooriat: projektdppe dppijakeskne iseloom ning tildpadevused.

Projektoppe oppijakesksus

Tulemused néitasid, et osalejate hinnangul peitub projektdppe olulisim védrtus noorte jaoks
selle oppijakeskses ldhenemises. Projektdpet kirjeldati meetodina, mis suurendab Opilaste
aktiivsust ja vastutust oma Oppimise eest, toetades iseseisvumist ja osaluse siivenemist.
Osalejate sonul aitas selline l1ihenemine kaasa positiivsetele muutustele dpilaste hoiakutes ja
kéditumises — nad muutusid julgemaks, iseseisvamaks ja aktiivsemaks. Mega nédhtav moju on
oskus esineda. (...) Oskus teha koostéod absoluutselt koigiga. (...) Siis see 0skus
grupiprotsessi juhtida. Tdnaseks on see opetaja to6 tunnis selline, et me anname selle
raamistiku kdtte ja siis nad teevad. (KJ). Osalejate hinnangul seisneb projektdppe kasu
noortele selles, et see toetab dppimise muutumist jarjest individuaalsemaks. Haridus ongi
muutumas jdrjest individuaalsemaks (...) projektope on iiks osa sellest tulevikust. (KJ).

Lisaks peeti projektdopet dppevormiks, mis valmistab noori ette todeluks, kuna see sarnaneb
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oma iilesehituselt todpdevale. Projektope oma olemuselt sarnaneb koige rohkem todpdevale,
palju rohkem kui tavaline koolipdev. (KJ). Osalejad kirjeldasid, et projektdppe dppijakeskne
lahenemine tekitab dpetajates positiivse emotsionaalse laengu, kuna projektope voimaldab
Opetajal margata Opilaste tugevusi, mis tavapdrases oppetdos voivad jadda varju — see aitab
luua stigavamat kontakti oppijaga. Ja see ongi hdsti tore, et sa nagu nded neid (opilasi) teise
nurga alt. Et nad on tavalises tunnis voib-olla viga passiivsed, aga projektis nad drkavad
ellu. Ja siis saad aru, et vau, et ta oskabki seda voi tal ongi sellised tugevused. (KJ).
Tulemuste pohjal kerkis esile, et uuringus osalejad peavad dppija toetamise
seisukohalt oluliseks seda, et projektope soodustab dppija autonoomiat, tdstab motiveeritust
ja ldhtub dppija huvist ja vajadustest. Opilaste iseseisvuse toetamine oli osalejate arvates
projektdppe liks olulisemaid eesmirke — Opetaja rolli kirjeldati suunajana, et dppijad jouaksid
iseseisvalt tulemusteni: Sa selgitad mitte liiga palju, vaid sa pead panema opilased suhteliselt
ruttu toéle, uurima ise, siis ldbi selle joudma tulemusteni. Et projektope mote on see, et
opilased ise teevad véimalikult palju. (OP). Tulemustest kerkis esile, kui oluline on &ppijates
tekitada ja hoida sisemist motivatsiooni ning aktiivsust (... kuidas tekitada opimuutustega
tsooni, kuidas seda hoida, kuidas panna opilased midagi tegema (...) projektope pluss on
nagu see, et opilastele pigem see meeldib. (OP). Uuringus osalejate sdnul vdib projektdpe
kiill pakkuda Opilastele vaheldust ning pigem meeldib, kuid see nduab Opetajalt sihiparast
tegevust, et nad tunneksid end mugavustsoonist viljudes turvaliselt ning oleks valmis
tegutsema: kui opilased on mugavustsoonis, (...) ei saa enam losutada ja lihtsalt kuulata ja
natuke kirjutada, et siis tekitab projektope neis seda hirmu, et niitid ma pean jdlle midagi
tegema (...) siis kui noori litkuma saad, see asi liheb kdima alati. (KL). Tulemused niitavad,
et oppijakesksus ei ole liksnes projektdppe meetodi tunnusjoon, vaid osalejate sonul ka
emotsionaalselt mojuv toetav tegur selle rakendamiseks. Projektdppe rakendamist toetava
tegurina tdid osalejad esile koolijuhtide ja dpetajate usu meetodi kasulikkusesse, mis
motiveeris seda rakendama piisavas mahus ja jarjepidevalt. ... Projektope toétab just opilase
vaatest, see kasutegur on koige suurem siis, kui seda projektopet on palju ja ldbivalt, et see ei
oleks selline aeg-ajalt teeme midagi dra, vaid voimalikult nagu tihedalt. (KJ). Rohutati, et
oppijakeskne ldhenemine annab tulemusi siis, kui projektdpe ei ole juhuslik tegevus, vaid
teadlikult kavandatud ja tihedalt ldbiv.
Uldpiidevused
Uuringu osalejate arvates arenesid noorte iildpddevused jark jargult projektdppe eri etappide
kaudu — alates projekti teema valikust kuni lahenduste kavandamise, koost60, esitlemise ning

refleksioonini. Projekti teema valimise ja eesmirkide seadmise etappi seostasid uuringus
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osalejad enesemadratluspiadevuse ja dpipadevuse arenguga — iseseisva tegevuse kavandamine
aitas noortel paremini moista oma tugevusi. Ma arvan, et koige suurem kasu projektoppes
opilaste jaoks on aja planeerimise ja oskuste harjutamine. Nad uurivad, leiavad infot, nad
tahavad rohkem teada saada, teevad sellise viikse uurimistéo... Ja mone nddala jooksul peab
see siis nagu valmis saama... (OP). Uuringus osalejad rohutasid, et projektipdhine dpe
voimaldab noortel katsetada enda vdimeid uutes olukordades ja paremini aru saada enda
huvidest ning tugevustest, mis viitab selgelt eneseméaratluspidevuse arendamisele.
Projektope on tihtipeale seotud sellise eluliste praktiliste tegevustega, et kui opilane on
koolist saanud kokkupuute tegevusega, mida ta ei ole teinud ja ldheb nii-oelda koolist
pirisellu, siis tal on see taust olemas, et ma proovisin, ma sain hakkama. (OP). Osalejate
arvates ilmnes ettevotlikkuspadevus projektide teostamise kdigus ja tulemuste esitlemise
etapis. Oppijad votsid vastutuse, valisid sobiva teostusviisi ning pidid oma projekti tulemusi
avalikult esitlema. Projektide tulemuste esitlemisviisid varieerusid kooliti — tulemusi esitleti
nii klassi ees kui ka kogu koolipere voi lapsevanemate ees. Kui suur asi tegelikult on
opilasele ikkagi kellegi ees seista ja midagi rddkida ja tutvustada, mis on tema t60 voi tema
tehtud asi. (...) Uhkus — nad toesti tundsid uhkust selle iile, mida nad tegid. (KJ).
Andmeanaliiiisist kerkis esile, et projektdppes saab sagedamini esile kutsuda olukordi, kus
opilased viljendavad ennast suuliselt ja visuaalselt, sh peavad kasutama erinevaid
digiplatvorme, kogevad esinemissituatsioone ning astuvad mugavustsoonist vélja.

Osalejate sonul loob projektope tingimused, kus noored saavad harjutada vastutust
jark jargult ja areneda paindlikeks, julgeteks tegutsejateks — ning see valmistab neid
tulevaseks tooeluks. Projektope ju sarnaneb to6 tegemisega, et see imiteerib téoelu tegelikult
palju tapsemini kui see koolipdev ise. (KJ). Osalejate sonul annab grupit6o kasutamine
projektdppes noortele arenemisvoimalusi. Sotsiaalne ja kodanikupddevus ilmnes grupitodde
ja vastastikuse arvestamise kaudu. Areneb oskus teha koostood absoluutselt koigiga, ka
nendega, kes neile ei meeldi voi kellega nad tegelikult ei noustu voi kes ei tee iildse midagi
kaasa. Siis see oskus ikkagi ka selles olukorras grupiprotsessis osaleda. (OP). Osalejate
kirjelduste jargi projektdppes peavad noored suuremal médral arvestama erinevate
seisukohtade ja to0panusega, dppides koostdo ja jagatud vastutuse kaudu iihiseid eesmirke
saavutama. Koostd6 kdigus Opitakse paremini tundma iseennast ning areneb voime
aktsepteerida erinevaid osapooli. Sotsiaalne ja enesemiiratluspddevus on seega toetatud.

Projektide kaudu noored tegelevad ka kogukonda puudutavate probleemidega, mis suurendas
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noorte teadlikkust kodaniku positsioonist ja vastutusest ning seob noori rohkem oma
kodukohaga.

Kokkuvotlikult tulemused néitavad, et projektdppe eri etappides — alates teema
valikust kuni tulemuste esitlemise ja refleksioonini — kujunevad noortes mitmed
tildpadevused, nagu enesemaédratlus-, opi-, ettevatlikkus-, suhtlus- ning sotsiaalne ja
kodanikupddevus. Lisaks ilmnes, et projektoppe Oppijakeskne iseloom toetab iseseisvust,

julgust, aktiivsust ja huvi ning aitab dppijatel viljuda mugavustsoonist.

3.2 Millised on sihtrithmade arvates projektoppe rakendamist toetavad tegurid

Teise uurimiskiisimusega soovisin teada saada, millised on sihtrithmade arvates projektdppe
rakendamist toetavad tegurid. Andmete analiilisi tulemusel kujunesid kaks peakategooriat:
juhtimistasand, dpetaja professionaalsus.

Juhtimistasand

Tulemuste pohjal kujunes vilja kategooria — juhtimistasand, mis koondab projektdppe
rakendamist toetavad tegurid, mis sdltuvad kooli juhtkonna otsustest ja dppekorraldusest.
Juhtkonna vastutust néhti oluliseks kdigi sihtriihmade poolt. Kogukonna liikmete poolt tdusis
esile arvamus, et kooli juhtkonna vastutus on algatada ja vedada seda uuendust koolis. Jah,
see loiming ja paindlikkus projektoppes on, tina tegelikult loeb see julgus koolijuhi poolt
oma meeskonda suunata sellesse suunda. (KL). Osalejad toid esile, et just koolijuhi toetav
hoiak mojutab tugevalt meeskonna suhtumist. Juhtkond peab néigema seda (projektoppe)
vajadust. (...) Juhtkond peab ka voib-olla vajadusel selgitama nendele, kes ei ole alguses nii-
oelda kaasas. Juhtkond ei tohi suhtuda leigelt sellesse, sest siis suhtub kogu kool leigelt.
(OP). Andmetele tuginedes saab esile tuua, et juhtkonna roll ei piirdu ainult tingimuste
loomisega, vaid holmab ka suuna néitamist ja meeskonnale eeskujuks olemist. Osalejad
leidsid, et projektoppe rakendamist toetab innustav juhtimine.

Projektdppe toetava tegurina peeti oluliseks Opetajate ettevalmistust ja koolitust.
Osalejate sonul ei saa projektdpe pdhineda iiksnes Opetaja initsiatiivi ja entusiasmile, vaid
vajab sisulist ja praktilist ettevalmistust. Ja et projektoppe ei muutuks selliseks nii-éelda
magustoiduks, mida tehakse siis, kui koik muu on tehtud, et siis niitid meil on tiks projektoppe
pdev, vaid et see on pdriselt osa sellest, kuidas me opime. (KJ). Osalejate arvates on oluline,
et koolitused ei toimuks iiksnes lihekordselt, vaid oleksid jérjepidevad ja praktilise
suunitlusega, mis aitavad kujundada Spetajate kindlust ja teadlikkust projektdoppe metoodikas.
Ega see (projektope) ei tule kuidagi lambist, seda tuleb teadlikult kasvatada, opetajaid tuleb

ette valmistada, neid tuleb koolitada, ja mitte ainult alguses, vaid kogu aeg, sest ka see
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maailm, kus me dpetame, muutub. (KJ). Opetajate viljadpet peeti oluliseks ka meeskondliku
iihtsuse kujundajana, et koolis oleks iihised arusaamad projektoppe metoodikast.

Osalejad rohutasid vajadust, et koolis oleks vastutav dpetaja, koordinaator vdi mentor
(nimetati erinevalt, kuid tdhendus oli sarnane), kes aitab hoida projektdppe tegevustel fookust
ja tagab jarjepidevuse. Sellise vastutaja olemasolu voimaldab osalejate sonul koordineerida
Opetajate koostood ainete 10imisel ning toetab projektdppe kavandamist ja 1dbiviimist. Samas
nihakse selles rollis voimalust dpetaja professionaalseks arenguks, kuna vastutuse votmine
aitab saada kogemust metoodilises juhtimises. RGhutati, et lisavastutus peaks kajastama
tookoormuses voi palgas. Ja kuna see vastutuse votmine on seotud metoodilise toéga,
kindlasti voiks mdrgata palgaliselt voi koormuses. (KJ). Koolitasandil toodi esile ka vajadust
pakkuda Opetajatele tuge kolleegidelt Gppimise kaudu — mainiti tunnivaatlusi ning
koolisiseste voi -viliste mentorite vajadust. Osalejate sdnul toetab projektdppe rakendamist
ka koolidevaheline koost6o, mille kaudu jagatakse kogemusi, dppematerjale ja héid
praktikaid.

Osalejate sonul toetab projektoppe rakendamist see, kui projektdpe on kooli
tunniplaani integreeritud ega lisandu ainetundidele lisakohustusena. Toodi esile, et
projektdppe edukas toimimine eeldab selle tegevuse teadlikku kavandamist kooli dppekavas
ja ainekavades. Toetava tegurina kasitleti olukorda, kus omandatavad aine- ja iildpddevused
on projektdppe sisuga seotud — see aitab tagada, et projektdpet ndhakse ainedppe loomuliku
osana, mitte kdrvalise lisategevusena. Nagu selgitas {iks koolijuht: Me otsisime igas astmes
tiles need opiviljundid erinevatest ainetest, mis tegelikult moodustavad hdsti loogilise terviku
(...) Kuna me ldhtume niikuinii opivdljunditest, siis meie vaatest see on nagu iililoogiline, et
mingi osa nendest liheb projekti ja mingi ainetundidesse. (KJ). See lahenemine aitab
osalejate sonul muuta projektoppe kooli dppekorralduse loomulikuks osaks. Peeti oluliseks,
et tunniplaan voimaldaks projektdppeks paaristunde, mis aitavad tagada kvaliteetset sisu ja
stivenemist.

Projektdppe rakendamist toetava tegurina toid osalejad esile Oppematerjalide
olemasolu. Peeti oluliseks, et dppematerjalid sisaldaks nii ainealaseid kui ka iildpadevuste
opiviljundeid ning Opijuhiseid. Selliseid materjale kirjeldati vahendina, mis tagab
projektdppe iihtlase kvaliteedi ja vihendab ettevalmistuse koormust. Mis veel toetab, on
oppematerjalid, et tdnaseks meil neid on, kus on tegelikult kogu projekti sisu, tegevused, noh,
nii teooria kui rakenduslik pool olemas, et opetaja ei pea iga kord hakkama jalgratast
leiutama. (...) Et see tagab seda kvaliteeti. (KJ). Oppematerjalide koostamist peeti eriti

oluliseks olukorras, kus projektid hdlmasid mitu dppeainet. Samuti toodi esile vajadus
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koostada dppematerjale koos kolleegidega, et tagada tdhenduslik sisu ning toetada Opetajate
professionaalset arengut. Oppematerjalide olulisust kinnitab see, et takistava tegurina tdusis
esile nende puudus.

Projektdppe rakendamist toetava tegurina tdid osalejad esile teadlikult planeeritud
koostddaja olemasolu. Leiti, et Opetajatel peab olema iihine aeg projektdoppe kavandamiseks,
Oppeainete 16imimiseks ja sisuliseks koostooks. Osalejate hinnangul saab koostéoaega tagada
juhtkond, niiteks selle integreerimisega tunniplaani. Mina isiklikult arvan, et tuleks
soodustada planeerimist augustis voi kui koik tulevad téole, tuleks kokku saada omavahel ja
pdrast tunniplaani panna koostéoaeg. Paratamatult see peab tulema iilevalt poolt. Mdrksona
siis koostéoaeg. (OP). Selline korraldus osalejate sdnul aitab dpetajatel valmistuda
projektdppeks siisteemselt ja iihiselt. Opetajate meeskondliku tegutsemist peeti projektdppe
rakendamise toetavaks eeltingimuseks: Meil on iiks suur aineteiilene projektope, mis on niitid
aastaid kestnud (...) ja sellega seoses on meil vaja véiiga palju koostéod teha. (OP). Koostdd
vajadust tajuti osalejate poolt pideva osana projektdppe toimimisest.

Opetaja professionaalsus

Olulise toetava tegurina projektidoppe rakendamisel toodi esile dpetaja professionaalsus, mis
véljendub hoiakutes ja oskustes. Oluline on dpetaja avatud hoiak ehk valmisolek katsetada,
proovida uusi ldhenemisi ning aktsepteerida Opilaste eksimist kui osa dppimisprotsessist. Ja
seda kontrollimise tunnet nagu ennast tagasi hoida ja anda endale kannatlikkust ja anda
endale seda voimalust usaldada noori ja lubada endale vaadata, mis siis saab. (OP). Samulti
toodi esile Opetaja julgust usaldada protsessi. Kuidas See oppetdd Iiheb, siis ma adapteerungi
nende situatsioonidega, mis juhtuvad ja ma ei karda neid, et ongi pigem hdsti sellise, selline
ponev soov areneda. (OP). Need tulemused viitavad, et dpetaja avatus projektdppe meetodile,
usaldus Oppija vastu ja valmidus kohanduda muutuvate olukordadega on sihtrithmade arvates
projektdppe rakendamist toetavad hoiakud.

Samuti peeti oluliseks dpetaja paindlikkust ja kohanemisvdimet ning seda seostati
Oppijate erineva motivatsiooni ja edenemise tempoga. Projektdpe on ajaliselt piiratud,
mistottu tousis esile, et dpetajal peab olema valmidus kohandada tegevusi ning toetada
erineva tasemega Opilasi nii, et saavutatakse eesmargid ettendhtud aja jooksul. Noh, ma
arvan, et sa pead olema pdris hea iimberliilitaja. Et suutma nagu kdigu pealt asju timber
mdngida, kui midagi ei té6ta voi keegi vajab rohkem toetust. (OP). Uheks projektdpet
toetavaks teguriks peeti Opetajate ja kolleegide entusiasmi ja usku selle mdjusse. See
viljendus valmisolekus panustada ja veendumuses, et projektdppel on tdhenduslik mdju

oppijatele: Eks ma enamasti ootangi seda, et nad (kolleegid) oleksid ka sellised
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entusiastlikumad ja usuksid rohkem, et see asi, mida me teeme, on pohjusega ja et sellel on
téesti moju opilaste oskustele ja hoiakutele. (OP).

Vastajate arvamustest tousis esile toetava tegurina dpetaja hea suhtlemisoskus, kuna
leiti, et see on vajalik mitmes suunas: suhtlemisel kolleegidega, dppijatega ning
koostddpartneritega. Suhtlemisoskus on hdsti vajalik ja ldbirddkimisoskus (...) on vaja panna
omavahel erinevaid opilasi téole niimoodi, et nad ise arugi ei saaks, et nad toétavad
omavahel. (OP). Arvati, et on vaja nii libimdeldud tegevuste plaani kui ka loomulikku
suhtlemisoskust, et luua dpilaste vahel usalduslik ja koostoovalmis dhkkond. Uuringus
osalejate sonul aitab hea suhtlemisoskus samuti kaasa sujuvale koostodle kolleegide vahel,
eriti kui tuleb 16imida erinevaid oppeaineid. Projektoppes pannakse mitu oppeainet kokku,
see, kui hdsti see onnestub, soltub hdsti palju sellest, kuidas need opetajad, kes iihe projekti
raames peavad koostood tegema, kui hdsti neil see koostoo siis onnestub, voi omavaheline
ldbisaamine. (KJ). Lisaks mainiti suhtlemisoskuse olulisust koostods koolivéliste
partneritega.

Sihtrithmade arvates tuleb projektdppe rakendamisel toetava tegurina esile dpetaja
digipddevus. Mainiti digitehnoloogia vahendite kasutamist grupitodde paremaks
korraldamiseks, veebipohiseid dppekeskkondi ja digidppevara. Mitmed osalejad mérkisid, et
digikeskkondade tundmine ja nendega julge katsetamine annab vdimaluse Opetajale
tulemuslikumalt aega kasutada ning aitab luua mitmekesiseid ja dppijat kaasavaid
oppetegevusi. Digipadevust peeti oluliseks ka dppijate suunamisel, kui nad soovisid teostada
projekte veebipdhistes keskkondades, sest dpetaja vaiks osata pakkuda tehnilist tuge,
juhendada toovahendite valikul ning aidata tagada eesmérgipirane ja sujuv todprotsess.
Samas, sellega seoses ndhti voimalust oppida ka Opilastelt.

Opetaja oskust juhtida grupi- ja meeskonnatdid mainiti osalejate poolt olulise toetava
tegurina. Ja kindlasti ilma milleta ei saa, siis projektope ei saa toimuda ilma grupitééde ja
meeskonnatoota, ehk opetajal peab olema oskus juhtida grupiprotsesse ja kuna projekt
tildiselt on liihiajaline, siis kdivad need intensiivselt ldbi. (KJ). Osalejate sonul aitab opetaja
oskuslik grupiprotsesside juhtimine kaasa dppijate koostddle ning toetab projektoppe
intensiivset ja ajaliselt piiritletud olemust. Esile tdusis ka dpetaja oskus mérgata
grupiprotsesside erinevaid etappe, nagu konfliktid, koostd0 ja tihiste tulemuste saavutamine.

Projektdoppe rakendamist toetava tegurina peeti Opetaja oskust luua dppematerjale,
mida peeti oluliseks nii projektdppe sisu paindlikul kohandamisel vastavalt Opilaste

vajadustele kui ka olukordades, kus dppematerjale ei olnud piisavalt kittesaadavad.
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Toetava tegurina toodi esile Opetaja ajaplaneerimise oskus. RGhutati, et projektdpe on
mahukas ja ajaliselt piiritletud, mistottu peab dpetaja hoolikalt kavandama tegevuste ajajoont.
Sa pead olema selline viga pohjalik ajaplaneerija, aga sa ei tohi sellesse oma plaani nagu
liigselt kinni jddda, kui see ei toota. (OP). Osalejate sdnul nduab projektdppe
ettevalmistamine tavapérasest rohkem aega, kui sellega kaasneb dppeainete 10iming ning
koostdd teiste dpetajatega. Oppeainete 10imimine eeldab dpetajalt teadlikku ajastust: millal
koostoo algatada, kuidas kaasata teisi ainedpetajaid ning millal on sobiv hetk {ihistegevusi
1abi viia. Pikema ettevalmistusaja vajadust ja ajaplaneerimise raskusi toid esile eelkdige need
opetajad, kellel puudus mitmeaastane kogemus projektdppega. Selle kodrval tousis esile ka
projektdppe rakendamise harjutamise ja kogemuse olulisus. Esiteks, et on vaja aega, sest ma
vist tdiesti usun sellesse, et sa pead nagu projektoppe opetajaks kasvama (...) et see on
loogiline, et mingit aega kogemuse saamiseks on igal juhul vaja. Ehk siis see vilumus tuleb
kogemusega. (OP). Vastajad rohutasid kogemustega dpetaja olemasolu meeskonnas, kellele
saaks vajadusel toetuda.

Kokkuvotlikult saab esile tuua, et projektdppe rakendamist toetab dpetaja avatus,
paindlikkus ja kohanemisvdime, entusiasm, hea suhtlemisoskus, digipddevus, oskus juhtida
grupi- ja meeskonnatddd ning ajaplaneerimisoskus. Juhtimistasandil toetavad tegurid on
Opetajate koolitamine, vastutava isiku mddramine, koostddaja ja paaristundide vdimaldamine,
meeskondlik tegutsemine, projektoppe 16imimine kooli dppekavasse ja tunniplaani ning
koostoist Oppematerjalide koostamist. Osalejate sdnul loob projektdppe suhtes juhtkonna
innustav suhtumine ja toetav dppekorraldus eeldused, et projektdope muutub koolis

loomulikuks dppeprotsessi osaks.

3.3 Millised on sihtrithmade arvates projektoppe rakendamist takistavad tegurid
Kolmanda uurimiskiisimusega soovisin teada saada, millised on sihtrithmade arvates
projektdppe rakendamist takistavad tegurid. Andmete analiiiisi tulemusel kujunesid kolm
kategooriad: ressursid, hoiakud, dppekorralduse takistused.

Ressursid

Tulemustes tousis esile takistava tegurina rahalise ressurssi vajadus projektoppe rakendamisel
seoses vahendite soetamisega voi Oppekdikudega. Mdned osalejad kiill tddesid, et projektope
ei vaja niivord raha ja vahendeid, vaid loomingut (...) (KL), kuid siiski kerkis mitme osaleja
poolt esile materiaalse ressurssi kiisimus, eriti projektoppe rakendamise algusfaasis, kui idee
on virske ja teostamiseks vahendeid napib. No alguses on kindlasti selline nagu puht

rahaline pool. (...) Kui nditeks on projekt, kus nad (opilased) ehitavad mulaaZzi, kui alguses
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pole mitte midagi, et seda mulaaZzi ehitada, siis esialgu see investeering on suurem. (KJ).
Peeti oluliseks kokkuleppeid juhtkonnaga projektoppega kaasnevate vahendite ja
oppekaikude osas.

Projektdppe rakendamist takistava tegurina tdid osalejad esile digivahendite vahesust
vdi ootamatuid tehnilisi tdrkeid, mis parsivad veebipdhiste tegevuste sujuvat kulgu. Opetajad
kogesid, et platvormid ei avane voi katkeb tihendus, mis pShjustab viivitusi ja takistab
Oppijate iseseisvat tegutsemist. Kuna tegevus oli internetipohine, siis eelkoige see, et miski ei
avane. Ehk veab tehnika alt. (OP). Ebastabiilsed digilahendused kujunesid takistuseks eriti
olukordades, kus dpetaja roll muutub juhendajaks ja t66 eeldab toimivat tehnilist tuge.

Projektdppe rakendamist takistava tegurina toid osalejad esile dppematerjalide
puudumise voi vihesuse rakendamise algfaasis. Takistus ilmnes dpetajate kogemustes, kes
alles alustasid meetodi kasutamist kdesoleval Oppeaastal. Selles mottes, et ise oppematerjale
on vdga raske koostada. Ja kindlasti tuleb kasuks see, kui on mingeid teadmisi, et kust voiks
leida neid. (OP). Vajalike juhendmaterjalide koostamine muudab projektdppe kavandamise
Opetajate hinnangul ajamahukaks. Lahendusena kdlas arvamus, et projektdppe materjalide ja
Opijuhiste koostamine peaks toimuma koostoiselt kolleegidega, et tagada kvaliteetne sisu.
Seoses Oppematerjalide koostamisega sooviti ka projektdppe rakendamise pikaajalise
planeerimise voimalust.
Hoiakud
Tulemuste pohjal ilmnes, et projektdppe rakendamine eeldab dpetajalt harjumuspérasest
Opetamisviisist taandumist ning litkumist suunaja ja toetaja rolli, kes jark-jargult annab
oppijale rohkem vastutust. Kontrolli vihendamine ja vastutuse jagamine dppijaga on
osalejate sonul viljakutse, mis eeldab teadlikku hoiakumuutust. Opetajad (...) et neile
tegelikult ju meeldib seista klassi ees ja rddkida dra, et nii, lapsed, asi on nii. Projektoppes
tuleb teadlikult ennast nagu tommata tagasi ja mitte rddkida neile, kuidas on, vaid anda neile
pigem juhis, kuidas seda teha. (OP). Mdned osalejad kirjeldasid, et olukorra kontrollimisest
loobumine ning Opilaste ideede ja valikute usaldamine voib osutuda praktikas keeruliseks.
Opilaste algatusvdimet ja loovust kirjeldati ebarealistlikuna v®i liialt lihtsustatuna, mis tekitas
ebakindlust ja kérsitust. Kindlasti kuulata noorte motteid, arvamusi, mis on tdna hdsti
keeruline (...) Nende ideed tunduvad liiga, kas utoopilised voi liiga lihtsad, aga noorel tuleb
lasta endal seesama etapp libi teha. (OP). Tulemuste pdhjal ilmnes, et kuigi projektdppes
ndhakse vadrtust Oppijale vastutuse andmises, voib see Opetajate jaoks kujuneda viljakutseks.

Tulemuste pdhjal ilmnes, et dpetaja skeptiline hoiak dppijate motiveerituse suhtes

vOib mojutada projektdppe rakendamist takistavalt. Osa opilastest lihtsalt ei viitsi seda teha,
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neil véiks valikuvéimalus olla. (OP). Viljendati skepsist kdigi dpilaste valmisoleku suhtes
projektdppes osaleda, rohutades, et kdik ei pruugi olla motiveeritud ega sobitu
aktiivOppevormiga. Kui opilased on mugavustsoonis, aga sa ei saa enam lihtsalt kuulata ja
midagi natuke kirjutada, et siis tekitab projektope neis seda hirmu, et niitid ma pean jdlle
midagi tegema (...) kui noore litkuma saad, see asi liheb kdima alati. (KL). Samas toodi
vélja, et mone Oppija puhul voib aktiivsuse kasv toimuda jark-jargult — osalejate arvates
peaks olema valmisolek ja kannatlikkus, et voimaldada dpilasel to6votted ajapikku
omandada.

Oppekorralduse takistused

Tulemuste pohjal ilmnes, et projektdppe rakendamist voib takistada ebaselge korraldus
hindamise ja tagasiside andmise osas. Positiivne oli see, et seda kirjeldati mitte takistusena,
vaid arengukohana: Praegu ma iitlen mitte takistus, vaid koige norgem koht, kus meil on
areneda, on seesama tagasisidestamine. (KJ). See ilmnes olukorras, kus 16imiti dppeaineid,
projektdppes osales mitu dpetajat ja puudusid kokkulepped, kes vastutab t66de analiilisimise
ning Opilastele tagasiside andmise eest.

Tulemuste pohjal ilmnes, et Opetajate tildine td6koormus voib kujuneda projektdppe
rakendamisel takistavaks teguriks. Osalejad tdid esile, et igapédevased iilesanded, ootamatud
muudatused, asendused ja vajadus toetada hariduslike erivajadustega Opilasi vdhendavad aega
ja energiat projektdppe kavandamiseks. Kirjeldati tunnet, et ootused dpetajale on muutunud
ebarealistlikult suureks. Ootused opetajale on paiguti kosmilised. Need on ammu iiletanud
igasuguse realistliku nagu sfddri. (KJ). Sellistes tingimustes voib projektdppe rakendamine
jdada tahaplaanile, kuna see eeldab ajamahukat ettevalmistust ja meeskondlikku koostd6d.
Samuti réhutati, et projektdppe rakendamine suurendab Opetajate tookoormust veelgi,
mistottu vajab see koormuse planeerimisel arvestamist. See voib osutuda osalejate sonul
takistavaks teguriks, kui selleks puudub eelarveline kate.

Tulemuste pdhjal ilmnes, et dpetajad tajuvad erinevalt autonoomiat projektdppe
rakendamise kontekstis. Olukordades, kus puudusid 1dbimdeldud dppematerjalid voi mentori
tugi, pohjustas liigne iseseisvus ebakindlust ja tunnet, et opetaja peab ise hakkama saama
(OP). Autonoomiat tajuti pigem takistava tegurina. Samas mitmed osalejad pidasid oluliseks
voimalust katsetada, kohandada tegevusi vastavalt klassi vajadustele ja ndhti autonoomiat
toetava tegurina. Meil ei ole sellist ametlikku kdsulauda... Kui opetaja ndeb, et ta peaks
tegema aeglasemalt voi mingeid asju muutma voi mingit tilesannet teisiti tegema, siis see on
okei. (OP). Ehk tulemustest ilmnes, et autonoomia tajumine dpetajate seas sdltub sellest,

kuivord toetav on neid umbritsev keskkond.
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Kokkuvdttes saab esile tuua, et ressursipohised takistused on puudulik vahendite
eelarvestamine, ebapiisavad digilahendused ning dppematerjalide puudus.
Oppekorralduslikud takistused projektdppe rakendamisel avalduvad ebaselgete kokkulepete,
suure tookoormuse ja ebapiisava toetuse kaudu, mis mojutavad Opetajate kindlust ja
valmisolekut projektdpet rakendada. Moned skeptilised hoiakud voivad ka osutuda

takistuseks.

3.4 Koostoopotentsiaal kogukonnaliikmete ja kooliviliste partneritega projektoppe
rakendamisel

Kolmanda uurimiskiisimusega soovisin teada saada, milline on koostoopotentsiaal
kogukonnaliikmete ja kooliviliste partneritega projektdppe rakendamisel. Opetajad ja
koolijuhid kirjeldasid kogukonda ja koostoopartnereid projektdppe kontekstis mitmekesise
vorgustikuna, kuhu kuuluvad kohalikud ettevétted, mittetulundusiihingud,
noorteorganisatsioonid, erinevad spetsialistid (sh noortega to6tavad spetsialistid),
lapsevanemad, samuti muuseumid ja raamatukogud.

Tulemustest selgus, et kogukonna ja koolivéliste partnerite kaasamisel on potentsiaal
muuta projektdppes loodav dpikogemus eluldhedasemaks ja tihenduslikumaks. Osalejate
sonul aitab kontakt périselu ja koolivéliste inimestega luua olukordi, kus dpilased seostavad
Opitut vahetult oma igapédevaeluga. Kui me opime, nditeks rahatarkust ja viime opilased
panka voi meil on keegi, kes tuleb ja rddgib, mis see tdhendab, see jddb neile palju paremini
meelde, kui see, et me lihtsalt klassiruumis rddgime. (KJ). Tousis esile arvamus, et kontakt
péris eluga ja kooliviliste inimestega loob véartusliku dpikogemuse, mis viib dpilase
koolipdeva mugavustsoonist vélja. Selline koostd6 aitab kujundada dpisituatsioone, kus
Oppimine ei ole lihtsalt teadmiste omandamine, vaid isiklik ja kogemuslik protsess dpilase
jaoks.

Osalejate sonul on koostdd oluliseks osaks vdimalus siduda projektid dpilaste
kodukohaga. Seda vajadust rGhutati eriti maakoolide kontekstis, kus selline seos aitab
tugevdada noorte kuuluvustunnet ja kohaliku elu vaartustamist. 7dna tiheks kaugeks
eesmdrgiks voiks olla see, et luua positiivne side noorel oma kodukohaga. Ja et see voiks olla
10 aasta perspektiivis eeldus, et suurem hulk noori, kui nad oma pere hakkavad looma,
tulevad kodukohta tagasi. (KL). Koostoopartnerite kaasamist peeti oluliseks voimaluseks
toetada noore identiteedi ja kodukohatunde kujunemist. Lisaks tousis esile, et projektide
kaudu saab avardada Opilaste isiklikku maailmapilti ja pakkuda elulisi kogemusi. Koige

parem, kui on voimalik minna vdilja ja olla kusagil kodulinnas, nt uurida kodulinna ajalugu...
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see on voimalus oma maailma avamiseks noortele. (KJ). Seega peeti partnerite rolli oluliseks
nii Opisisu rikastajana, kui ka noore identiteedi ja kogukonnatunde kujundajana.

Osalejad nigid potentsiaali koostodks ka organisatsioonides, kelle eesmérk on noorte
teadlikkuse tostmine erinevatel ithiskondlikel, keskkonna- voi elulistel teemadel. Selliste
partnerite kaasamine osalejate sdnul aitab laiendada Opilaste silmaringi ning rikastada
oppetood “klassist vdlja” kogemusega. Osalejad rohutasid, et kogukonnaliikmete kaasamine
on kodige tulemuslikum siis, kui erinevad osapooled tegutsevad iihise eesmérgi nimel, mis on
noorte toetamine: Kool ja noortekeskus tegid head koostéod, et ei olnud minu noored ja sinu
noored, et koik oli iihine... ja siis see ldheb hdsti. (KL). Selline koostdine ldhenemine toetab
noorte arengut terviklikult ning aitab paremini ellu viia projektdppe tegevusi.

Koostdopartnerite poolt tdusis esile hoiak, et koostdds noortega on oluline anda ruumi
nende iseseisvatele ideedele, isegi kui kdik ei lihe kohe ootuspiraselt. Uhe kogukonnaliikme
sonul on riskide lubamine osa dppimisest. Aga et sul peab olema see, ndirv peab olema nagu
kumm, mida sa saad venitada... Kui sa ei riski ja ei lase noortel eksida, siis nad tegelikult ei
opi ka. (KL). Noorte dppimist toetab partnerite valmisolek usaldada noori ja projektdppe
protsessi kulgu.

Osalejate sonul eeldab jarjepidev ja sisukas koostdo kogukonnalitkmete ja
koolivéliste partneritega seda, et kool on teadlik oma projektdppe eesmérkidest ning oskab
neid partneritele arusaadavalt selgitada. See projekt ei pea olema ilmtingimata nagu oma
maja tehtud, aga see eeldab seda, et see partner on valmis koos meiega vilja motlema, mis
see projekt on, on ju, et need opivdiljundid oleks tagatud. (KJ). Selline ldhenemine, kus
Opieesmadrgid on ldbi arutatud, aitab tagada, et koolivilise partneri panus toetab projektdpet
sisukalt. Osalejate sonul loob just see iihine arutelu kestvale partnerlusele. Selline {ihine
motestamine aitab kujundada koost6dd, mis ei soltu juhustest ega iiksikute dpetajate
initsiatiivist, vaid on kooli tasandil 1abimoeldud ja jarjepidev. See teadmine ja kaasamine
tuleks siisteemselt rakendada, mitte nii, et me lihtsalt korra kiilas kdime. ( OP). Takistusena
tousis aga esile ajaline faktor — selliseks sisuliseks koostodks ja Opieesmirkide motestamiseks
napib sageli aega.

Kokkuvottes osalejate sonul kogukonna ja koolivéliste partnerite kaasamisel on
potentsiaal muuta projektope eluldhedasemaks, tdhenduslikumaks ja dpilasele isiklikult
konetavaks. Oluliseks peeti projektide seostamist kodukoha, noore identiteedi ja
maailmapildiga ning koost66d organisatsioonidega, kes aitavad laiendada Opilaste silmaringi.

Koostd6 dnnestumist toetas partnerite valmisolek usaldada noori ning kooli suutlikkus
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eesmdrke sOnastada ja partneritega koos motestada. Jarjepideva ja sisuka koostod eelduseks

peeti teadlikku kavandamist ning kooli tasandil toimuvat koordineerimist.

4. Arutelu

Kéesoleva t00 eesmark oli selgitada, millised tegurid toetavad vai takistavad projektoppe
rakendamist pdhikooli III astmes ning milline on koostodpotentsiaal kogukonna ja
koolivéliste partnerite kaasamisel projektoppe rakendamisel.

Esimese uurimiskiisimusega soovisin teada saada, milline kasu on sihtrithmade
arvates noortele projektdppest. Uuringus osalenute hinnangul seisneb projektoppe véirtus
oppijakeskses ldhenemises, mis toetab Oppija iseseisvust, sisemist motivatsiooni ja aktiivset
osalust ning valmisolekut votta vastutus oma oppimise eest. See haakub Thomas’i (2000)
késitlusega, mille jargi dpetaja roll on muutumas teadmiste edasiandjast dppimise suunajaks.
Praktikas see ilmnes kirjeldustega, kus Opetaja ,,andes raamistiku* dppijale ja taandudes
kontrollist, loob ruumi oppija vastutusele. Tulemused viitavad, et projektope arendab oskusi,
mida peetakse niitidisaegses Opikésituses oluliseks: enesejuhtimine, koostddoskus, loovus,
kriitiline motlemine. See on kooskodlas Ashrafi jt (2025) ja Zahroh jt (2023) uuringutega,
mille jargi projektdpe annab tGhusat metoodilist raami, kus teadmised kujunevad dppija
isikliku kogemuse ja uuriva tegevuse kaudu. Tulemused niitavad, et projektdppe kaudu
kujunevad lisaks ka positiivsed suhted Opetaja ja oppijate vahel — rohutati, et dppijate
tugevused tulevad paremini esile. Opetaja ja dppija emotsionaalsel tasandil lihendavat apekti
antud magistritdo teooria ei kdsitlenud, mistdttu on see véirtuslik teadmine, mis voib anda
Opetajatele julgust rakendada projektdpet Oppijatega parema kontakti loomiseks.

Projektdppes néhtud sarnasus tdomaailmaga viitab sellele, et see on sobiv meetod
Haridusvaldkonna arengukava 20212035 (2021) eesmaérgi saavutamiseks — siduda haridus
tihedamalt to6eluga. Osalejate hinnangutes ilmnes, et just projektdppe kaudu said noored
praktiseerida eluldhedasi olukordi, milles pidid tegema otsuseid, lahendama probleeme ja
suhtlema erinevate inimestega — tegevused, mis ei ole iseloomulikud tavapirasele dppele.
Osalejate kirjeldused kinnitavad, et projektdpe annab noortele voimaluse katsetada ja mdista,
millised situatsioonid ja rollid neile sobivad. Gibb (2002) rdhutab noorte autonoomiavajaduse
kasvu pohikooli Idpuaastatel. Uuringu tulemused kinnitavad, et projektdppes saab dppija ise
oma tegevusi suunata ja teha olulisi valikuid, mis toetab tema iseseisvumist.

Tulemused toid esile mitmed iildpddevused — enesemédratlus-, Opi-, ettevotlikkus-,
suhtlus- ning sotsiaalse ja kodanikupiddevuse — mis arenevad noortes projektoppe kaudu.

Pdhikooli riiklik dppekava (HTM, 2023) néeb ette, et dOppimine toetaks lildpadevuste
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kujunemist, ning uuringutulemused osutavad, et projektdpe on selleks sobiv meetod.
Uldpidevuste areng toimub teadlikult kujundatud dpikeskkonnas ning sdltub dpetaja
suutlikkusest protsessi suunata. Projektdppe kaudu dppimine on aktiivne, tdhenduslik ja
sihipdrane, voimaldades tdita Oppekavas seatud eesmarke.

Teise uurimiskiisimusena soovisin teada saada, millised tegurid toetavad projektdppe
rakendamist. Uuringus selgus, et projektoppe rakendamist toetavad kaks tasandit: juhtkonna
tugi ja Opetaja professionaalsus. Kui need toimivad koos, on voimalik liikuda koolitilese ja
jarjepideva rakendamise suunas. Fullan (2016) réhutab, et haridusmuutused saavad toimuda
vaid juhul, kui neid toetatakse mitmel tasandil. Uuringutulemustest selgus, et dpetaja voib
projektdppega alustada ka iseseisvalt, kuid ilma juhtkonna toeta jadb see ajamahukaks ning
Oppeainesiseseks. Siisteemne rakendamine eeldab juhtkonna poolseid kokkuleppeid
dppekava, ainekavade ja tunniplaani tasandil. Opetajate tdokoormuse kontekstis tdusis selgelt
esile vajadus kohandatud tunniplaani jarele. Uuringu pohjal oli toetav korraldus siisteemsem
koolides, kus projektdppe kogemus oli kestnud kauem. Seal, kus kogemus oli lithiajaline,
tajuti projektopet kiill vaartusliku, kuid ajamahuka tegevusena. Ajanappust, kui projektdppe
rakendamise takistavat tegurit, kinnitab ka Trisdiono (2014) uuring. Lisaks juhtkonna toele
rohutati uuringus ka vastutava Opetaja voi projektdppe koordinaatori rolli. Arvestades, kuidas
osalejad seda kirjeldasid, v3ib seda késitleda juhtkonna laiendatud funktsioonina. Sellisel
juhul leiab see tuge Lam jt (2010) ja Han jt (2015) uuringutest, kus rohutatakse juhtkonna
toetuse tdhtsust haridusuuenduste rakendamisel. Projektoppe rakendamise kontekstis tousis
esile vajadus Opetajate koolituse jéarele, mida toetab ka Mentzeri jt (2017) uuring, mille
kohaselt koolitus suurendab dpetaja valmisolekut projektdpet rakendada.

Tulemused viitavad, et Oppematerjalid ei ole projektdppes iiksnes praktilised
toovahendid, vaid mojutavad otseselt Opetaja enesekindlust ja valmisolekut meetodit
rakendada. Eriti oluline on see olukordades, kus tuleb 16imida aineid voi teha koost6od.
Aksela ja Haatainen (2019) rShutavad, et Spetajad vajavad ainealast ja didaktilist tuge, et
projektdpe ei jadks pealiskaudseks. Mentzer jt (2017) lisavad, et professionaalne enesekindlus
kujuneb jark-jargult koolituste, kolleegidelt saadud toe ja praktilise kogemuse kaudu. Selle
uuringu tulemused niitavad, et valmis ja kohandatavad materjalid aitavad vihendada
koormust ning toetada koostddd. Kui materjalid puuduvad, voib vastutus koonduda
iiksikdpetajale, mis pérsib tegutsemisjulgust.

Uuringu tulemused nditasid, et juhtkonna toe kdrval, on dpetaja professionaalsus
samuti oluline eeldus, mida toetab ka Thomas'e (2000) kisitlus dpetaja rollimuutusest —

traditsioonilisest teadmiste edastajast saab Oppimise suunaja. Projektope nduab Opetajalt nii
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metoodilisi oskusi, kui ka usaldust dppijate vastu ning valmisolekut anda neile vastutus ja
otsustusvabadus. Lam jt (2011) rohutavad, et dpetaja uskumused Oppijate voimekusse
mdjutavad otseselt tema valmisolekut rakendada projektdpet. Ka see uuring néitas, et kui
dpetaja ei usu dppija iseseisvusse, siis viheneb soov kasutada projektdpet. Opetaja hoiak, mis
vadrtustab dppija autonoomiat ja lubab eksimisruumi, osutus oluliseks.

Kolmanda uurimiskiisimusena soovisin teada saada, mis tegurid takistavad
projektoppe rakendamist. Projektdppe rakendamist takistavad tegurid ilmnevad nii dpetaja
kui ka kooli tasandil. Selgelt tdusis esile dpetaja autonoomia mitmetdhenduslik taju: see voib
olla toetav voi takistav, mille tdhendus kujuneb timbritseva keskkonna toetuse olemasolust
voi puudumisest. OECD (2020) toob dpetaja autonoomia esile kui professionaalsuse ja
oppijakeskse Opikdsituse aluse, kuid kédesolev uuring néitab, et ilma selge tugistruktuurita
vOib see tdhendada hoopis tliksindust ja ebakindlust. Kui puuduvad dppematerjalid ja
kokkulepped, jddb vastutus tiksikule Opetajale ning kasvab tdokoormus. Samas, toetavas
keskkonnas, kus on jagatud arusaam ja olemas vajalikud vahendid, kogetakse autonoomiat
usalduse ja paindlikkuse véljendusena. Osalejad kogesid ka praktilisi takistusi, nagu piiratud
rahalised vahendid ja ebastabiilsed digilahendused, mis mojutasid otseselt Oppijate iseseisvat
tegutsemist. Eriti projektdppe alguses voib loovate ideede elluviimine nduda tdiendavaid
ressursse voi Oppekdike. Uuringus ilmnes projektdppe hindamise ja tagasisidestamise
korralduse ebaselgus, eriti olukordades, kus osales mitu Opetajat. Selgete kokkulepete
puudumine tekitas ebakindlust ja hajutas vastutuse. Trisdiono (2014) toob hindamissiisteemi
kujundamise esile kui {ihe projektdppe rakendamise véljakutse, mida kinnitab ka Han jt
(2015) viide, et hindamise ebaselgus v3ib omakorda vihendada dpetajate motivatsiooni
meetodit jirjepidevalt rakendada. Uuringus ilmnenud takistused kinnitavad, et projektdppe
rakendamine ei soltu ainult dpetaja oskustest, vaid eeldab juhtkonna tugevat korralduslikku
raamistikku. Takistusi ei saa kisitleda dpetaja individuaalsete probleemidena — Fullani (2016)
jérgi voimaldab just mitmetasandiline ldhenemine haridusmuutust toetada.

Neljanda uurimiskiisimusega soovisin teada saada, milline on koostdopotenstiaal
kogukonna ja koolivéliste partneritega projektdppe rakendamisel. Ilmnes, et kogukonna ja
kooliviliste partnerite kaasamine projektdppesse aitab muuta dpikogemuse eluldhedaseks ja
tadhenduslikuks, mis on kooskdlas Thomas’i (2000) kisitlusega, mille jargi projektdppe
vadrtus tuleneb Oppija seotusest timbritseva kontekstiga. Koolivéliste partnerite kaasatus
projektdppesse voimaldab oppijatel puutuda kokku kohalike teemade ja spetsialistidega,
aidates kujundada isiklikku ja kogukondlikku dppimiskogemust. Macedo jt (2021) uuringus

taheldati, et kogukonna kaasamine suurendas tudengite motivatsiooni tegutseda aktiivsete
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kodanikena. Kéesoleva t60 pohikooli kontekstis sellist motivatsioonilist muutust ei ilmnenud
— pigem avaldus partnerluse moju noorte teadlikkuse kasvus ja esmase kodanikupiddevuse
kujunemises, mis on kooskolas riikliku dppekava eesmérgiga arendada iildpadevusi (HTM,
2023). Projektdpet ndhakse samuti voimalusena tugevdada noorte kuuluvustunnet oma
kogukonnaga — see vastab Haridusvaldkonna arengukava (2021-2035) eesmargile tuua
haridus l&dhemale t66- ja iihiskonnaelule. OECD (2020) ja Haridusvaldkonna arengukava
(2021-2035) rohutavad, et dppija areng toimub sotsiaalses kontekstis ja koostods timbritseva
ithiskonnaga. Uuringus osalenud koolivilised partnerid ndevad oma rolli noorte arengu
toetamisel ning rohutavad, et see ei ole ainult kooli iilesanne, vaid jagatud vastutus. Koostoo
elujoulisus soltub sellest, kuidas partnerid on kaasatud — eesmérgistatult ja sisuliselt. Just sel
viisil kujundatud partnerlussuhted aitavad tuua hariduse 1dhemale t66- ja iihiskonnaelule ning
toetada Opiviljundite saavutamist 14bi praktilise ja tdhendusliku tegevuse. See on kooskdlas
OECD (2020) késitlusega, mille jdrgi dppija areng ei toimu isoleeritult, vaid ldbi sotsiaalse
konteksti ja koostdo.
Magistrit66 tulemuste pohjal on koostatud soovitused koolidele, kes alustavad

projektoppe rakendamisega koolitileselt.
Struktuur ja korraldus: dppekava, ainekavad, tunniplaan, vastutusala, koost66 koolivéliste
partneritega:

o Maiirata projektoppe eesmirgid (iildpddevuste arendamine, opioskuste arendamine

vms) koolis koos kogu kollektiivi voi juhtkonnaga ning lisada see kooli dppekavasse.

Kohandada ainekavad, kui soovitakse 16imida eri dppeaineid projektoppe kaudu.

Kokku leppida hindamispohimotted (arvestuslik voi hindeline).

Kohandada tunniplaan projektdppe vajadustele vastavaks (nt paaristunnid, Opetajate

koostdoaeg, Oppekadigud, koolitilesed tegevused nt projektide tulemuste esitlused).

Méirata projektdppe eest vastutav isik (koordinaator, mentor vms).

Eelarvestada projektdppega seotud kulud (nt Sppematerjalid; oppekdigud; avatud
projektid, kus ideid saavad pakkuda dppijad jne).

Kaardistada koostddpartnerid (ettevotted, MTU-d, muuseumid,
noorteorganisatsioonid, spetsialistid, lapsevanemad jt) ja luua pikaajalised suhted.
Toetus Opetajatele: koolitus, Sppematerjalid

e Pakkuda Opetajatele praktilist projektdppe koolituste sarja, mis hdlmab projektide
kavandamist; hindamissiisteemi loomist; heade praktikate jagamist; dppeainete

[6imimist.
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e Tagada jirjepidev ja koostdist dppimist toetav koolitusprotsess, mitte piirduda
iiksikkoolitusega.

e Korraldada koostodseminare teiste koolidega, kes rakendavad projektdpet, et
soodustada Opetajate professionaalset arengut ja kogemuste vahetust.

e Toetada dppematerjalide, sh dpijuhiste koostdist loomist (nt koostoopaevade voi
praktiliste koolituste kaudu).

e Koondada ja hallata projektoppe materjale siisteemselt, et tagada metoodilise

jarjepidevuse kogu koolis.

Too piirangud ja soovitused jirgmisteks uuringuteks
Kéesoleva t66 piiranguks on asjaolu, et enne valimi moodustamist ei tehtud tunnivaatlusi, et
veenduda, kas uuritavates koolides rakendatakse projektdpet sarnaste pohimdtete alusel.
Kuigi enne valimisse kaasamist toimus arutelu koolide esindajatega, oleks tunnivaatlus
voimaldanud paremini {ihtlustada valimi metoodilisi 1dhtekohti ning pakkunud tdiendavat
konteksti tulemustele. Teiseks piiranguks voib pidada, et esimese uurimiskiisimuse (késitleb
projektdppe kasu noortele) ja neljanda (koostodpotentsiaal kogukonna ja kooliviliste
partnerite kaasamisel) puhul — ei kaasatud uuringusse Opilasi. Nende vaatenurk oleks
voimaldanud mitmetasandilist tdlgendust ning rikastanud arusaama projektdppe
tadhenduslikkusest noorte arengule.

Uurimistdo tulemusena tuli esile vajadus dppematerjalide jarele. Seetottu voiks
jérgmise sammuna arendada dppematerjale, mis toetavad Opetajaid projektdppe kavandamisel

ja rakendamisel.

Tanusonad

“Projektope on tihti seotud eluliste praktiliste tegevustega... kui opilane koolist pdrisellu
ldheb, siis tal on see taust olemas — ma proovisin, ma sain hakkama.” ( OP).

See tsitaat intervjuust peegeldab iisna hidsti, miks see t66 on mulle oluline. Et ellu astudes
meie noored saaksid hasti hakkama ja neil oleks kdik hésti.

Stidamest tdnan oma juhendajat Kerlit, Sinu abi ja toetusega sain mina hakkama! Tanan
koiki, kes osales intervjuudes, et jagasite oma véartusliku kogemust ja oma mdtteid

projektdppe teemal. Ténan oma peret, et olete olemas minu jaoks.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kéesoleva 10put66 ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
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ja toetajate panuse. T66 on koostatud ldhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
10put6d nduetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Jelena Kalames

/allkirjastatud digitaalselt/

14.05.2025
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Lisa 1. Intervjuukava (Opetaja)
1. Opetaja to6kogemus aastates. Milline on teie erialane ettevalmistus? Millise
Oppeaine Opetaja te olete?
2. Mis on teie arvates projektope?
3. Kas olete projektdppega seotud koolitust/viljadpet saanud ja millist?
4. Kui kaua olete kasutanud projektdopet dppemeetodina?
5. Kirjeldage, millised teadmised ja hoiakud on teid toetanud projektdppe
rakendamisel?
6. Millised oskused teil on kasuks tulnud projektdppe rakendamisel?
7. Millised muutused vai tdiendused oskustes, teadmistes ja hoiakutes toetaks teid
rohkem projektdppe rakendamisel?
8. Milline on kolleegide roll projektdppe rakendamisel? Kas ja millist tuge ootate
kolleegidelt?
9. Milliste raskustega olete projektdppe labiviimisel kokku puutunud?
10. Kuidas olete neid raskusi tiletanud voi lahendanud?
11. Mida soovitate kolleegidele, et projektdpe oleks tdhusam ja edukam?
12. Milline on kooli juhtkonna roll projektdppe rakendamisel?
13. Kuidas saab kooli juhtkond toetada dpetajat projektdppe labiviimisel?
14. Missuguseid kokkuleppeid teie kooli dppekorralduses on tehtud seoses
projektdppe rakendamisega?
15. Mida soovitate kooli juhtkonnale rakendada, et projektdpe oleks tdhusam ja
edukam?
16. Kirjeldage, millised kooliiilesed kokkulepped toetaks projektopet, tooge palun
néiteid
17. Kas ja millist koost6dd olete teinud koolist véljaspool projektdppe ldbiviimisel?
18. Milline on teie arvates kogukonna/kooliviliste partnerite roll projektoppe
rakendamisel? Vo1 milline roll vaiks olla?
19. Millised tegevused projektdppes on seni olnud edukad kooliviliste partneritega?
20. Millist kasu ndete projektdppes Opilaste jaoks?

21. Mida soovite veel lisada projektoppe teemal.



Lisa 2. Intervjuukava (koolijuht, oppejuht)

1. Palun kirjeldage projektdppe tihtsust teie koolis? Kui kaua olete projektdpet

rakendanud?
2. Mis teeb projektoppe rakendamise teie koolis voimalikuks?

3. Mis kokkulepped voi muudatused dppekorralduses olete sisse viinud, et projektopet

rakendada?

4. Kirjeldage palun, mis on seni kdige paremini toetanud dppekorralduse (ehk

koolitileselt) tasandil projektoppe rakendamist?
5. Kirjeldage, millist tuge pakub kooli juhtkond dpetajatele, et projektopet rakendada?
6. Kas ja millega saab veel dpetajat toetada projektdppe ldbiviimisel?

7. Millised padevused (oskused, teadmised) teie arvates toetavad dpetajat projektdppe

rakendamisel?
8. Millised dpetaja hoiakud aitavad kaasa projektdppe rakendamisel?

9. Kas ja kuidas ndete kogukonna ja/vdi kooliviliste partnerite rolli projektdppe

rakendamisel?
10. Kas ja kuidas olete kogukonda ja/voi kooliviliseid partnereid kaasanud?

11. Millised on teie kooli kogemuse pohjal suurimad takistused projektdppe

labiviimisel?
12. Milliseid soovitusi annate teistele koolidele, kes tahaks projektoppega alustada?
13. Millist kasu néete projektdppes Opilaste jaoks?

14. Kas on veel midagi, mida soovite lisada, mida eelnevad kiisimused ei katnud?



Lisa 3. Intervjuu (kogukonna liige ja kooliviline koostoopartner)

1. Milles ja kui kaua teete koolidega koostddd projektdppe raames?

2. Kirjeldage palun, mis tihendab teie jaoks mdiste projektdpe.

3. Milline on olnud teie, kui kogukonna litkme/koolivilise partneri roll, seoses
projektoppega?

4. Kuidas nédete oma rolli projektoppe rakendamisel? Kas ja kuidas olete seda rolli
rakendanud?

5. Millised tegevused on seni olnud edukad teie ja kooli vahelises koost66s, mis puudutab
projektopet?

6. Kirjeldage palun, milline dppekorraldus koolis toetaks teie arvates kdige paremini
projektdpet.

7. Millised tegevused dppekorralduses projektope puhul vajavad arendamist teie arvates?

8. Mida soovitate koolidele kogukonna/kooliviliste partnerite paremaks kaasamiseks?

9. Mida soovitate teistele kooliviliste partneritele, kes kaaluvad projektdppesse panustamist?

10. Millised dpetaja padevused (ehk teadmised, oskused, hoiakud) toetavad teie arvates
projektoppe rakendamist parimal viisil. Palun tdiendage veel.

11. Millist kasu niete projektdppes dpilaste jaoks?

12. Millist kasu néete projektdppes kogukonna jaoks?

13. Kas on veel midagi, mida sooviksite lisada, mida eelnevad kiisimused ei katnud?



Lisa 4. Kategooriate kujunemine teise uurimiskiisimuse raames

Koodid

Kategooriad

Uurimuskiisimus

Opetaja juhi omadused

Head digioskused

Projektide juhtimise oskus

Oppijast ldhtumine

Opetaja

professionaalsus

Oppeainete 15iming

Projektdpe tunniplaanis

Oppematerjalid

Koostd6s opivéljundid

Juhtimistasand

Millised on sihtrithmade
arvates projektdppe
rakendamist toetavad

tegurid?
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