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SISSEJUHATUS

Viimastel aastatel on {iha enam diskuteeritud Eestist périt inimeste kasvava Soome
migratsiooni iile. Ulatuslikum véljardnde laine algas Soome Statistikaameti andmetel
juba peale Euroopa Liiduga liitumist, kuid just viimastel aastatel on tdheldada Soome
siirduvate inimeste arvu olulist suurenemist: 2012. aastal randas sinna ametlikult juba 6
422 inimest, mis on 1 409 inimest enam kui 2011. aastal. Samas vdib arvata, et tegelik
viljardnne on tunduvalt suurem. Tegelikku Soomes elavate ja tootavate inimeste arvu
on aga raske hinnata, kuna osa inimesi ei registreeri elukoha vahetust ning lisaks
ametlikult to6tamisele esineb ka mitteametlikult to6tamist. Migratsioon avaldab olulist
mdju aga nii ldhte- kui ka sihtriigi majandusele. Niiteks, mida korgemale
ametipositsioonile immigrandid sihtriigis paigutuvad, seda suurem on nende panus ka
SKP moodustamisse. Samas kaasnevad migratsiooniga olulised muudatused ka inimese

enda elus.

Migratsiooniks (rdndeks) nimetatakse inimeste ruumilist litkkumist, millega kaasneb
elukoha vahetus, sellele on omane piisiv iseloom. Kui ruumilise litkumisega ei kaasne
elukoha muutust, ridgitakse pendeldajatest. (Tassinopoulos, Werner 1999: 2) Mitmete
varasemate uurimuste jargi elavad immigrandid sihtriiki migreerudes ldbi niinimetatud
U-kOvera sarnase kohanemisprotsessi. Selle jdrgi kaasneb migratsiooniga
ametipositsiooni langus viimaselt ametilt ldhteriigis esimesele sihtriigis, kuid aja
jooksul hakkab ametipositsioon tdusma. Ametipositsiooni all tdhistatakse seejuures
inimese paiknemist ametialases hierarhias ning seda peetakse sotsiaal-majandusliku

heaolu iiheks peamiseks néitajaks.

Immigrantide kohanemise vastu sihtriigi todturul on majandusteadlased viimased kolm
aastakiimmet siligavat huvi tundnud. On uuritud nende palka, hdivet, ametit ja muid

tooturunditajaid ning nende muutumist. Sellealaste t66de iiheks alusepanijaks voib



pidada Chiswicki, kes 1978. aastal avaldas uurimuse immigrantide ja kohalike elanike
palgaerinevuste kohta. Sealt alates on t66de maht selles vallas oluliselt suurenenud.
Hilisematest uurimustest on kéesoleva t66 jaoks olulisemad eelkdige Chiswicki et al
(2003; 2005), Akreshi (2008) ning Constant, Massey (2005) t66d. Varasemates Eesti-
Soome migratsiooni kisitlevates uurimustes on keskendutud eelkdige Eestist parit
inimeste tagasirdnde kavatsustele (Pungas et al 2012) ja palgavoidule (Pintson 2012).
Senini puudub autorile teadaolevalt aga pdhjalikum analiiis Eestist périt inimeste
ametipositsiooni muutumise ja ametipositsiooni tdusu soodustavate tegurite kohta
Soome toSturul. Huvi seal todtamise vastu on viimastel aastatel oluliselt suurenenud ja
seega on tO0 tulemustest eelkdige kasu inimestele, kes plaanivad tulevikus Soome

plsivalt to6le asuda.

Autori eesmargiks on selgitada Soomes alaliselt elavate tdisealiste Eestist parit inimeste

Soome migreerumisega kaasnenud ametipositsiooni muutumist ning tuua vilja

ametipositsiooni tdusu soodustavad tegurid. Eesmérgi tditmiseks on autor piistitanud

jargmised uurimisiilesanded:

1. selgitada immigrandi ametipositsiooni peamiseid seoseid inim- ja sotsiaalkapitaliga;

2. kirjeldada immigrandi ametipositsiooni muutumist sihtriiki migreerumisel, sh.
peamiseid ametipositsiooni tousmist takistada voivaid tegureid,;

3. analiilisida Eesti-Soome riannet ning kirjeldada 2009. aasta migratsiooniuuringut;

4. wviia ldbi vastanute ametipositsiooni muutumise kirjeldav statistiline analiiiis;

5. selgitada regressioonanaliiisi metoodikat, viia 1ldbi regressioonanaliiiis ning

selgitada saadud tulemusi ja teha jéareldusi.

Teoreetilises osas antakse iilevaade monedest varasematest toodest sellel teemal,
vorreldakse erinevate autorite uurimistulemusi. Ulevaade pdhineb eelkdige suuremate
immigrantide vastuvoturiikide USA, Kanada, Austraalia, Saksamaa ja lisraeli andmetel,
kuna seal on enim uuritud immigrantide majanduslikku integreerumist sihtriiki.
Empiirilise osa aluseks on 2009. aasta kevadel Tartu Ulikooli poolt tellitud
migratsiooniuuring, milles kiisitleti 1 000 Soomes alaliselt elavat tdisealist Eesti paritolu
inimest. Kédesoleva t60 seisukohalt on kdige olulisem, et andmebaasis on toodud

vastanu viimane amet Eestis ning esimene ja viimane amet Soomes, aga samuti muud
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to0 jaoks olulised sotsiaal-demograafilised tunnused. Andmete pdhjal viiakse ldbi
kirjeldav statistiline analiiiis ja regressioonanaliiiis. Regressioonanaliilisi lébiviimiseks
kasutatakse ametite kodeerimisel rahvusvahelist sotsiaal-majanduslikku indeksit (ISEI-

08). Analtiiisimiseks kasutatakse programme SPSS ja Stata.

To60 jaguneb kaheks suuremaks peatiikiks. Esimene peatiikk on teoreetiline ja jaguneb
omakorda kolmeks alapunktiks, millest esimeses selgitatakse inim- ja sotsiaalkapitali
olulisust ametipositsiooni médérajana, teises kirjeldatakse migratsiooniga lébielatavat U-
kdvera sarnast kohanemisprotsessi ja selle vdimalikke seletusi ning kolmandas
kirjeldatakse peamiseid barjdire, mis voivad takistada kdrgematele ametipositsioonidele
litkkumist. Teine peatilkk on empiiriline ja jaguneb neljaks alapunktiks. Esimeses
alapunktis  analiiiisitakse  Eesti-Soome rdnnet ja  kirjeldatakse  kasutatava
migratsiooniuuringu andmeid, teises viiakse 14bi ametipositsiooni muutumise kirjeldav
statistiline  analiilis, kolmandas selgitatakse regressioonanaliilisi ldbiviimiseks
kasutatavat metoodikat ning viimases alapunktis tuuakse vélja regressioonanaliiiisi

tulemused ja jareldused.

Autor on tinulik oma juhendajale vanemteadur Ott-Siim Toometile meeldiva koostdo ja

osutatud abi eest t60 valmimisel.



1. MIGRATSIOONIGA KAASNEVA AMETIPOSITSIOONI
MUUTUMISE TEOREETILINE TAGAPOHI

1.1. Ametipositsiooni seos inim- ja sotsiaalkapitaliga

Inimese ametipositsiooni ehk paiknemise ametialases hierarhias tiheks olulisemaks
madrajaks voib pidada inimkapitali. Korgematel positsioonidel to6tamiseks ndutakse
tildjuhul rohkem inimkapitali kui madalamatel positsioonidel téotamiseks. OECD
(2001: 18) defineerib inimkapitali kui inimese teadmistest, oskustest, kompetentsidest ja
muudest omadustest moodustunud kogumit, mis véimaldab luua isiklikku, sotsiaalset ja
majanduslikku heaolu. Oskused ja kompetentsid omandatakse peamiselt oppimise ja
kogemuste kaudu, kuid need vdivad olla samuti kaasasiindinud. Inimkapitali alla

loetakse laiemalt ka inimese fiiiisiline, vaimne ja emotsionaalne tervis.

Inimkapitali tuntuimateks uurijateks voib pidada Beckerit ja Mincerit. Sjaastad (1962)
oli aga iks esimesi, kes késitles migratsiooni kui investeeringut inimkapitali,
ratsionaalse tulu-kulu analiitisi valjundit. Inimkapitali teooriaid on rakendatud t66jou
migratsiooni analiitisimiseks. Oletatakse, et majandusmigrandid liiguvad suhteliselt
madala palgaga piirkondadest kdrgema palgaga piirkondadesse. (Constant, Massey
2005: 492) Majandusmigrandid on inimesed, kes liiguvad tihelt to6kohalt teisele kas
riigisiseselt voi rahvusvaheliselt peamiselt majanduslike voimaluste drakasutamiseks ja
nad on pigem positiivselt valitud, st et nad on enamasti vdimekamad,
ambitsioonikamad ja ettevotlikumad kui nende mittemigreeruvad kaasmaalased
(Chiswick 1999: 181).

Investeerimine inimkapitali sisaldab eelkdige haridust, to6turu kogemust (spetsiifilist ja
ildteadmiste arendamist), tervist (nii vaimset kui ka fiitisilist) ja teadmisi t66turu kohta.
Migratsioonijirgne investeerimine inimkapitali kohalikus haridussiisteemis osalemise

kaudu on oluline immigrandi integreerumiseks sihtriiki. Selle kdigus adapteeruvad tema
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oskused sihtriigi to6turu ndudmistega. Immigrandid parandavad seeldbi oma tooga

seotud oskusi, institutsionaalseid teadmisi ja keeleoskust. (Constant, Massey 2005: 492)

Inimkapitalist on immigrandi paiknemise mairamisel ametialases hierarhias olulisemad
aga haridus ja keeleoskus. Korgema haridustasemega, sihtriigi ametliku keele parema
radkimis- ja  Kkirjutamisoskusega immigrantidel on ligipdds  kdorgematele
ametipositsioonidele. See on leidnud kinnitust mitmetes varasemates toodes, vt. nt.
Grenier, Xue (2009: 26), Akresh (2008: 447). Akresh (2008: 447) leidis, et nii meeste
kui ka naiste puhul on immigrantide inglise keele oskus ja kooliskdidud aastate arv
oluliselt seotud eduga sihtriigi tooturul. Seejuures leidis ta samuti, et sihtriigis

omandatud haridust vaértustatakse rohkem kui voorriigis omandatud haridust.

Friedbergi (2000: 246-247) uurimusest selgus samuti, et kodumaal ja vilismaal
omandatud inimkapital ei ole teineteisega tiielikult asendatavad ja nende maératlemine
uurimustes homogeense tegurina vaib olla eksitav. Kasutades andmeid lisraeli kohta,
leidis autor, et inimkapital ei ole tdielikult rahvusvaheliselt iile kantav. Hariduse ja
kogemuse péritolu on oluline, médramaks nende véirtust toSturul. See asjaolu tuleneb
nii koolide pakutava hariduse erinevas kvaliteedis kontinentide vahel (nt Euroopa ja
Aafrika) kui ka selle vastavuses sihtriigi to6turu vajadustega. Hariduse tlekantavus
varieerub tema uuringu jirgi markimisvadrselt tasemete 1Gikes: algkooli haridust
védrtustatakse koikjal tihtmoodi, kuid kdrghariduse omandamise asukoht mdjutab
oluliselt tulevast sissetulekut ja seega ka ametit sihtriigis. Friedberg (2000: 233) toi
vilja, et lisraclis omandatud hariduse tasuvusmaér oli 8,8%, kuid voorriigis omandatud
hariduse tasuvusmdir vaid 7,6%. Seejuures lisraelis omandatud tookogemuse
tasuvusmaadr oli 1,4%, kuid voorriigist saadud kogemuse tasuvusmaar vaid 0,3% (F-test

nditas olulist erinevust kodumaise ja vélismaise inimkapitali vahel).

Sihtriigiti voib aga hariduse ja keeleoskuse moju toGturupositsioonile erinev olla.
Euwals et al (2007: 5) uurisid erinevate tegurite moju Tiirgist parit immigrantide
tooturupositsioonidele Saksamaal ja Hollandis. Nad leidsid, et hariduse ja keeleoskuse
tasuvusmadr oli Hollandis korgem kui Saksamaal. Seega said samasuguste tunnustega

immigrandid Hollandis keskmiselt paremale positsioonile kui Saksamaal. Samuti olid
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teise polvkonna immigrandid parandanud oma tddturupositsiooni vorreldes esimese
polvkonna immigrantidega. Edu tagas aga eelkodige teise polvkonna parem haridustase

ja keeleoskus.

Hagan et al (2011: 152) kritiseerivad traditsiooniliste inimkapitali mudelite piiratust
sellega, et nad tuginevad ainult kergelt ndhtavatele ja moddetavatele individuaalsetele
oskustele, nagu naiteks haridustase, et selgitada immigrandi to6alaseid véljavaateid. Nii
ignoreeritakse aga enamjaolt raskemalt moddetavaid aspekte, nagu téokogemust, eriti
mitteametlikku koolitust tookohal. Mdnel ametialal on aga tdoalasest koolitusest palju
enam kasu kui kooliskdidud aastate arvust. Enamus koolitusest ehitusalal on kdige

paremini Opitav just praktilise t66 kdigus (Becker 1975: 37).

Osa varasemate uurimuste kohaselt ei ole ldhteriigis omandatud haridus ja to6turu
kogemus histi sihtriiki iile kantavad, vt. nt. Chiswick et al (2003: 58). Hagan et al
(2011: 151-152) leidsid aga, et hoolimata immigrantide véhesest inimkapitalist
traditsioonilises mottes (haridustase, koolikdidud aastate arv), on neil suur té6kogemus
(sageli ldhteriigist kaasa voetud) ja nad suudavad ametiredelil iilespoole litkuda. See
tulemus erineb paljudest teistest uurimustest immigrantide véljavaadete kohta USA
reguleerimata todturul, milles on leitud, et neil on raske vélja murda madalapalgalistest,
piiratud voimalustega to6kohtadest. Seda eelkdige vihese inimkapitali, ekspluateerimise
ja diskrimineerimise tottu. Toost selgus, et immigrandid vdivad parematele
tookohtadele liikuda erineval viisil, nt. oskuste tilekandmisel tihelt tookohalt teisele,
timberdppimise kaudu uuel tookohal, esinduste kaudu, millest olulisem on nn. to6hiipe
(job jumping). Esimene toohiippe voimalus on Hagan et al (2011: 166-168) jargi
initsieeritud kaasmaalase voi meeskonna juhi poolt, kes mérkab tdotaja oskusi ja edutab
ta korgemale positsioonile. Teine vdimalus tekib siis, kui alltdovotja ahvatleb tootajat
tema praeguselt kohalt tema juurde t66le minema vOi soovitab teda teisele firmale.
Immigrandid initsieerivad kolmandat to6hiippe voimalust, kui nad omandavad uued
oskused tookohal ja lihevad neid potentsiaalsetele toovotjatele korgema palga eest

reklaamima.



Kuigi Hagan et al (2011) leidsid, et nende vaatlusalused ehitustdotajad saavad kergesti
oma oskuseid ldhteriigist sihtriiki iile kanda, ei ole paljud oskused siiski nii kergelt iile
kantavad. Chiswick et al (2005: 335) leiavad, et oskuseid tuleks médratleda laiemalt.
Need peaksid enda alla votma nii kitsalt defineeritud iilesandele orienteeritud oskused
kui ka sihtriigi keele oskuse, informatsiooni t6Gturu kohta, ametialased litsentsid,
sertifikaadid ja muud vajalikud dokumendid, et tootada sihtriigis. Majandusteadlasele
voivad riigispetsiifilisteks oskusteks olla keel ja toostiil, arstil on aga vdhem iile
kantavaid oskuseid, kuna lisaks keelele ja todstiilile ndutakse temalt ka
sihtriigispetsiifilist litsentsi. Juristi oskused on aga veelgi vihem iile kantavad, kuna

lisaks eelnevale erineb digussiisteem riikide vahel oluliselt.

Inimkapitali tiks tuntuim uurija Becker on eristanud omakorda tildteadmisi (general
training) ja spetsiifilisi oskusi (specific training). Teatud tédalasest koolitusest ei pruugi
kasu olla ainult seda voimaldavale firmale, vaid ka paljudele teistele, mis toodavad
sama toodet, kus tehakse sama liiki t66d vO1 mis asub geograafiliselt samas piirkonnas.
Sellise koolituse maksavad kinni enamasti tootajad, kuna firma ei saaks nii kergelt kogu
kasu koolitusest endale, kui to6taja teise todandja juurde peale koolituse 1dbimist toole
laheks, kus talle tema korgema tootlikkuse eest voidakse rohkem palka maksta. Seega
voib seda késitleda tildteadmiste arendamise all. Teatud mottes on see aga sarnane ka
spetsiifiliste oskuste treenimisele. Tootajad, kellel on riigile, to6stusharule voi
ametialale vastav spetsiifiline koolitus, lahkuvad viiksema tdendosusega sellest riigist,

too0stusharust voi ametialalt kui teised to6tajad. (Becker 1975: 19-35)

Moned ametid seostuvad pigem spetsiifilise kui iildise inimkapitaliga. Enamus
tooalastest koolitustest eeldatavasti suurendab tulevikus tootajate piirprodukti firmades,
kes seda vdimaldavad. Uldteadmiste arendamine suurendab aga todtajate piirprodukti ka
teistes firmades. Erinevus ildteadmiste ja spetsiifiliste oskuste vahel immigrandi
seisukohalt vaadatuna seisneb eelkdige selles, et iildist inimkapitali védértustatakse
sihtriigis  koheselt rohkem kui spetsiifilist inimkapitali. Uldist inimkapitali
defineeritakse kui sellist, mida vOib véirtustada iga todandja, samas kui spetsiifilist

inimkapitali vdartustatakse vaid seda voimaldanud t66andja poolt. (Akresh 2008: 436)
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Samuti voib eristada kutseharidust (vocational education) ja iildharidust (general
education). Kutseharidus on rahvusvaheliselt kergemini iile kantav kui iildharidus, vt.
nt. Dahlstedt, Bevelander (2010: 178), Dahlstedt (2011: 365). Hariduse-t66 vastavus
sihtriigis on kutseharidusega immigrantide puhul kdrgem kui tildharidusega, kes teevad
palju sagedamini t66d, mis nduab neilt algul eelkdige madalamat haridustaset. Samas
tileharitus {ldharitud immigrantide puhul aja jooksul véheneb, kuna nad liiguvad
ametitele, mis vastab voi isegi tiletab ndudmistelt nende haridustaset. Kutseharidusega
immigrandid aga jddvad enamasti sisuliselt sama t66d tegema. (Dahlstedt 2011: 359-
364)

Green (1999: 75-76), kasutades Kanada rahvaloenduse andmeid, leidis vihe tdestust
selle kohta, et immigrandid oleksid vorreldes kohalikega, kellel on sama haridustase ja
tookogemus, korgemat kvalifikatsiooni ndudvatel ametikohtadel alaesindatud. Selle
tiheks seletuseks on punktisiisteem, mis sdelub potentsiaalsetest immigrantidest vilja
koige haritumad ja paremate oskustega inimesed. Samuti leidis ta, et immigrandid on
ametialaselt mobiilsemad kui kohalikud. Need inimesed aga, kes ei immigreeru
Kanadasse soltumatuna (independent) ja keda seega ei hinnata punktisiisteemi alusel
ning immigrandid, kes valdavad halvasti inglise ja prantsuse keelt, satuvad oluliselt
viiksema toendosusega korgetele ametikohtadele vorreldes immigrantidega, kes tulevad
Kanadasse soltumatutena ja valdavad selle ametlikke keeli. Samuti on nad ametialaselt
vihem mobiilsed. See viitab kas sellele, et kui immigrant valdab halvasti sihtriigi keeli,
satub ta seal olles kehvadele tookohtadele, kus on védhe vOimalusi parematele
tookohtadele padsemiseks, voi on vdhene keeleoskus mérgiks madala voimekusega

inimestest.

Ainutiksi inimkapital ei pruugi aga tagada immigrandile head ametipositsiooni
sihtriigis, oluline on ka sotsiaalkapitali olemasolu. Bourdieu, Wacquant (1992: 119)
jargi on sotsiaalkapital tegelike voi virtuaalsete ressursside kogum, mis lisandub
indiviidile voi grupile, aidates moodustada rohkem vd&i vdhem institutsionaliseeritud
suhete pikka aega toimivaid vorgustikke, mille aluseks on vastastikune tutvus ja
tunnustamine. Coleman (1988: S101) rohutas, et just nagu fiilisiline ja inimkapital

holbustavad produktiivset tegevust, teeb seda ka sotsiaalkapital.
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Sugulaste, soprade, ja tuttavate olemasolu on oluline eriti madalama inimkapitaliga
immigrantidele. Immigrandid omandavad vajaliku informatsiooni t66turu kohta aja
jooksul sihtriigis elades. Samas madalamate oskustega inimestel votab informatsiooni
tootlemine kauem aega ja on kulukam. Informatsiooni kogumine t66turu kohta oleks
kiirem ja odavam isiklikke kontakte kasutades. Moned immigrandid kasutavad t66
leidmisel ainult formaalseid kanaleid (ajalehed, to6turuametid jne), samas teised otsivad
t60d soprade, sugulaste ja tuttavate kaudu. Sotsiaalkapitali kasutades leiavad nad sobiva
to0 kiiremini. Sobrad ja tuttavad suunavad immigrandid enamasti korgematele
positsioonidele. Samuti usaldavad tédandjad vdrbamissoovitusi inimestelt, keda nad
juba pikemat aega tunnevad. Korge inimkapitaliga immigrandid, kes ei kasuta isiklikke
kontakte, vOivad aga jddda ilma toovOimalustest, mis on saadaval ainult isiklike

kontaktide kaudu. (Aguilera 2003: 56-58)

Sotsiaalkapital on samuti olulisem pigem dokumenteerimata kui dokumenteeritud
immigrantidele. Dokumenteeritud immigrantidel on digus tddtada sihtriigis, mistdttu on
nad to6andja suhtes oluliselt tugevamal lébirddkimispositsioonil. Rahulolematuse korral
voivad nad té6andjale kaebuse esitada ja vajadusel avalikult ja laiahaardeliselt uut t66d
otsida. Kui todandja rikub Oiglaseid toostandardeid, voivad nad selle kohta
riigivoimudele mérku anda, kartmata ametlikku survestamist. Seega on
dokumenteeritud immigrantidel mérkimisvdirne individuaalne vabadus maksimeerida
oma majanduslikku heaolu. Neile vastupidiselt elavad dokumenteerimata immigrandid
pidevas Kkartuses, et nende illegaalne tegevus avastatakse. Nad soltuvad oluliselt oma
tooandjast, kes vOib neist lihtsalt vabaneda. Nad pelgavad kohalt litkuda, otsida
laiahaardelisemalt teisi toovOimalusi voi kurta liiga palju praeguste tingimuste iile.
Kuna neil on ligipdds vihestele tookohtadele, soltuvad nad rohkem teistest, kes
tegutseksid nende nimel ja nende huvides. Vorreldes dokumenteeritud immigrantidega

on nad palju suuremas soltuvuses sotsiaalkapitalist. (Aguilera, Massey 2003: 676)

Dokumenteerimata immigrantide puhul v3ib just sotsiaalkapital voimaldada padsemist
ametlikku sektorisse toole. Soprade ja sugulaste abil t66 leidmine aitab vidlja murda

mitteametlikult tooturult, kus todokohad on enamasti madalate palkadega, halbade
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tootingimustega, viheste hiivedega ja kus valitseb suur ebastabiilsus ning v3ib kogeda
vaid véhest karjddriredelil iilesliikumist. Ilma sotsiaalkapitalita jidksid paremad
tookohad ametlikus sektoris dokumenteerimata immigrantidele kattesaamatuks.

(Aguilera, Massey 2003: 691)

Kui tooandjad vérbavad tootajaid sotsiaalvorgustike kaudu, on nad veendunud, et
voivad usaldada informatsiooni té0koha taotleja kvalifikatsiooni kohta (Fernandez,
Weinberg 1997: 900). Tooandjad arvavad sageli, et to6koha taotlejad niditavad oma
oskuseid suuremana kui need tegelikult on, kuid nad usaldavad taotleja kohta kdivat
informatsiooni rohkem, kui see on saadud inimeselt, kellel on téoandjaga juba suhe
loodud (isiklik kontakt) (Miller, Rosenbaum 1997, viidatud Aguilera 2003: 58
vahendusel). Téoandjad kalduvad mitte usaldama voi ei suuda nad hinnata vélismaal
omandatud hariduse kvaliteeti voi tookogemust (Chiswick 1988, viidatud Aguilera
2003: 58 vahendusel). Sotsiaalvorgustiku kaudu saab immigrant aga paremini
maksimeerida vélismaal omandatud hariduse tasuvusmddra, kuna tddandja usub
tookoha taotleja sonu rohkem, kui teda on soovitanud isiklik kontakt. Seega on usaldus
oluline toosuhete mojutaja. Todandjad paigutavad usaldusvddrsemad toovotjad
vastutusrikkamatele positsioonidele, kus oleks vastavalt ka korgemad palgad. Sellele
vastupidiselt usaldavad aga t66andjad vihem to0koha taotleja kvalifikatsiooni, keda ei
ole soovitatud vorgustiku kaudu ja seega peavad need inimesed ennast tdestama, et

lilkuda karjéaariredelil iilespoole. (Aguilera 2003: 58)

Oluline on ka sotsiaalvorgustiku suurus. Munshi (2003: 597) toost selgus, et mida
suurem on sotsiaalvorgustik, seda tdendolisemalt on immigrant hdivatud ja tdotab
soovitud ametikohal. Samuti selgus, et ennast sihtriigis rohkem kehtestanud liikmed
panustavad vorgustikku enam ja ebasoodsamates oludes liikkmed (naised, vanurid,

vahemharitud) saavad vorgustikust kdige enam kasu.

Seega on mitmete varasemate uurimuste pdohjal selgunud, et inim- ja sotsiaalkapital on
peamise tdhtsusega inimese paiknemise madramisel ametialases hierarhias. Haridus ja
sihtriigi keele oskus on aluseks majanduslikuks integreerumiseks sihtriiki. Samas on
leidnud kinnitust asjaolu, et inimkapitali, mis on omandatud vodrriigis, véaartustatakse

madalamalt kui sihtriigis omandatut. Seega on oluline teha ka migratsioonijargseid
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investeeringuid inimkapitali. Oluline on omada ka piisavalt sdpru ja tuttavaid, kes
aitavad oluliselt lintsustada t66 leidmise protsessi, muutes selle vihem kulukaks. Samuti
voivad nad suunata immigrandi suurema usalduse olemasolul korgemale
ametipositsioonile voi téokohale, mis oleks muidu formaalseid kanaleid kasutades
kéttesaamatuks osutunud. Migratsiooni jarel elavad paljud aga ldbi niinimetatud U-

kujulise kohanemisprotsessi, mida kasitletaksegi jargmises alapunktis.

1.2. Immigrandi sihtriiki migreerumisel labielatav U-kdvera
sarnane kohanemisprotsess ja selle véimalikud seletused

Hipoteesi, mille jargi immigrandi ametipositsioon rindel lahteriigist sihtriiki alguses
langeb, kuid aja jooksul hakkab tdusma, Kirjeldab U-kujuline kdver. See on leidnud
kinnitust mitmetes uurimustes, vt. nt. Chiswick et al (2003: 60), Chiswick et al (2005:
348), Grenier, Xue (2009: 10-12), Akresh (2008: 442-443). Immigrandid elavad
sihtriiki migreerudes 1dbi U-kujulise kohanemisprotsessi, kuna nende ldhteriigis
omandatud inimkapital ei pruugi liihiajaliselt olla tdielikult iile kantav sihtriigi t66turu
ndudmistele. Mida madalam on inimkapitali rahvusvaheline iilekantavus, seda jdrsem
on migratsioonist tulenev langus ametipositsioonis. Sihtriigis elades investeerivad
immigrandid aga sihtriigispetsiifilisse inimkapitali ning kohandavad oma inimkapitali
sihtriigi ndudmistega. Selline tdiendav investeering parandab immigrantide positsiooni

ametialases hierarhias. (Bauer, Zimmermann 1999: 6)

U-kovera illustreerimiseks on koostatud joonis 1, kus AP tdhistab ametipositsiooni ja T
aega. Selle jargi on keskmiselt immigrantide viimane ametipositsioon léhteriigis
korgem kui esimene sihtriigis (vahemikus 0-T3), Seega migratsiooniga kaasneb
positsiooni langus (AP,<AP;). Aja jooksul sihtriigis elades ja tootades (vahemikus T;—
T,) nende ametipositsioon aga touseb (>AP,). U-kovera kuju soltub aga mitmetest

asjaoludest, mida kdesolevas alapunktis edaspidi késitletakse.
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Joonis 1. Keskmine sihtriiki migreerumisega kaasnev ametipositsiooni muutumine
(autori koostatud monede varasemate uurimuste alusel)

Kuigi enam on leidnud kinnitust U-kdvera hiipotees, vdivad immigrandid kogeda ka
ametipositsiooni langust aja jooksul. Constant, Massey (2005: 505) leidsid
okonomeetrilise analiilisi kdigus, et immigrantide esimene ametipositsioon Saksamaal
oli vorreldes kohalikega madalam ning et aja jooksul nende ametipositsioon mitte ei
tousnud, vaid langes. Tookogemus avaldas ametipositsiooni tousmisele kiill positiivset
moju, kuid vananemisest tingitud negatiivne moju oli suurem. Seejuures tulid molemad
muutujad olulised. Neid efekte arvestades toimus hoopis ametipositsiooni langus aja
jooksul ning immigrantide ja kohalike vahelise 16he suurenemine. Constant, Massey
(2005: 493) arutlesid, et immigrantide majanduslik assimileerumine sdltub sellest,
millisesse sektorisse nad sihtriigis to6le voetakse. Kui immigrandid vérvatakse
majanduse vihim privilegeeritud sektoritesse, nagu selgus Saksamaa nditel, ei pruugi

nad kunagi assimileeruda.

Mida raskem on oskuste iilekantavus ldhteriigist sihtriiki, seda suurem on
ametipositsiooni langus viimaselt pohitookohalt ldhteriigis esimesele todkohale
sihtriigis. Edasine ametipositsiooni tdusmise kiirus soltub esialgsest positsiooni
langusest. Keskmiselt, mida jarsem langus, seda kiirem edasine tdus. Sihtriigile véiga
sarnastest riikidest parit migrandid, nagu nditeks inglise keelt rddkivad kanadalased, kes

siirduvad USA-sse, ei pruugigi kogeda ametipositsiooni langust voi kogeda seda vaid
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viahesel mairal. Seega, kui oskused on kergesti iile kantavad, iseloomustab

immigrantide kohanemist sihtriiki madal U-kover (Chiswick et al 2005: 335)

U-kovera kuju voib soltuda ka riandepohjusest. Madal U-kover iseloomustab enim
majanduslikel pohjustel migreerujaid. Neil on enamasti korgem haridus, parem sihtriigi
keele oskus ning neid ildjuhul ootab seal juba kindel tookoht. (Akresh 2008: 442)
Perekonnaga seotud migrandid (tied movers) on indiviidid, kelle otsus migreeruda
soltub olulisel maéral teisest pereliikmest. Kuna nende enda majanduslikud stiimulid ei
ole médiravad, kogevad nad jarsemat ametipositsiooni langust sihtriiki migreerumisel ja
selle kiiremat edasist tousu, seega iseloomustab neid jarsem U-kdver kui majanduslikel
eesmarkidel migreeruvaid inimesi. Samas iseloomustab perekonnaga seotud migrante
madalam U-kover kui pagulasi. (Chiswick et al 2005: 336-337)

Pagulaste migratsiooniotsus baseerub erinevatel kaalutlustel. Sissetulek ldhte- ja
sihtriigis on kiill olulised, kuid otsust migreeruda mdjutavad siiski kdige enam
mittemajanduslikud tegurid, mis seostuvad nende ohutuse, turvalisuse v3i vabadusega ja
tulenevad enamasti nende rahvusest, usutunnistusest, poliitilisest ideoloogiast ja
sotsiaalsest klassist. Seetdttu sisaldavad pagulaste voolud suurt osa immigrante, kellele
migratsioon on vdhem sobiv: kelle oskused on raskesti iile kantavad (advokaadid,
kohtunikud, kindralid), vdhese otsustamisvoimega voi allokatiivse efektiivsusega
indiviidid, kes ei plaaninud ega valmistunudki randeks. Selle tottu kogevad pagulased
enamasti jdrsemat langust ametipositsioonis kui majandusmigrandid ning kogevad
jarsemat edasist positsiooni tousu, kui nad teevad investeeringuid, mis suurendavad
nende inimkapitali tile kantavust. Seega iseloomustab neid kdige jarsem U-kover. (Ibid.:
336-337)

Inimkapitali {ile kantavus sihtriiki soltub ka haridustasemest. Korgem haridus on
lithiajaliselt raskemini iile kantav. Immigrandid, kellel on kdrgem haridustase, kogevad
koige suuremat langust toGturupositsioonis. Kuna neil on aga suurem stiimul
investeerida sihtriigispetsiifilisse inimkapitali, on nad voimelised liikuma oma
tegelikule positsioonile suhteliselt lithikese perioodi jooksul. (Bauer, Zimmermann

1999: 15) Seega on leitud, et kdrgema haridusega immigrandid kogevad jarsemat algset
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ametipositsiooni langust sihtriiki migreerumisel, aga ka kiiremat selle edasist tousu kui
madalama haridusega immigrandid. Seega iseloomustab neid jarsem U-kdver.
Madalama haridusega inimesed todtasid ka ldhteriigis ilmselt madalamal
ametipositsioonil, nditeks lihttodlisena, ja sellest tulenevalt on neil ka védhem

kukkumisruumi ametialases hierarhias kui kdrgema haridusega inimestel.

Chiswick et al (2003: 57-58) leidsid immigrantide assimileerumist Austraaliasse
uurides, et langus oli suurim korgemat kvalifikatsiooni ndudvatel ametipositsioonidel
tootanud immigrantide puhul. Kdige jarsemat langust kogesid juhid ja administraatorid.
See viitab asjaolule, et vorreldes madalamaid oskuseid ndudvatel ametitel tootanud
immigrantidega, on korgemaid oskuseid ndudvatel ametitel tootanutel raskem oma
oskuseid lahteriigist sihtriiki {ile kanda. Chiswick et al (2003: 50) jérgi ei koge
immigrandid, kellel on vdhe oskuseid, suurt ametipositsiooni langust rédndel lahteriigist
sihtriiki. Nende véhese investeeringu tottu inimkapitali enne migreerumist ei pruugi
nende ametipositsioon migratsioonijirgsel perioodil tdusta vOi tduseb viga vihe,
mistottu iseloomustab neid madal U-kover. Sellele vastupidiselt leiavad paljud
korgemate oskustega immigrandid, et moned nende oskused on vdhem véirt sihtriigis
kui ldhteriigis. Samas omandavad nad suurema tdendosusega sihtriigispetsiifilised
oskused migratsioonijirgsel perioodil kui madalamate oskustega immigrandid. See

viitab sligavamale U-koverale.

Erinevusi on leitud ka meeste ja naiste assimileerumisprotsessis. Akresh (2008: 442—
445) leidis USA immigrantide pohjal, et naised langesid madalamale sotsiaal-
majandusliku staatusega ametile sihtriigis kui mehed. Huvitava tulemusena selgus
samuti, et naissoost pagulased kogesid jiarsemat positsiooni langust sihtriiki
migreerumisel kui meessoost pagulased. See vois olla tingitud sellest, et nad tootasid
lahteriigis sellistel ametitel, mille puhul inimkapital on kdige raskemini sihtriiki tle
kantav. Selge erinevus seisnes ka selles, et perega seotud naissoost migrandid kogesid
kiiremat ametipositsiooni edasist tdusu kui meessoost migrandid. Meeste véiiksemat
langust voib seletada ka sellega, et keskmiselt oli neil kuus kuud rohkem kogemust
USA-s. Olles veetnud rohkem aega sihtriigis, oli meestel tdenéoliselt parem iilevaade

tooturust ja seeldbi kergem soovitud ametikohale liikuda. Mehed tootasid korgema
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sotsiaal-majandusliku staatusega ametitel igal ajahetkel, mil andmed olid saadaval.
Naised kogesid suurema tdendosusega ametipositsiooni langust ja vidiksema
toendosusega selle edasist tdusu. Samas voib naiste suurem ametipositsiooni langus olla
seletatav ka asjaoluga, et nad voivad olla seotud migrandid (tied movers), kes randavad
koos perega. Minceri (1978: 750) jargi motiveerib inimesi migreeruma perekonna, mitte
tiksikisiku netokasu. Seejuures voivad kiill abikaasal sihtriigis head vo&imalused

eksisteerida, kuid seotud migrandil mitte.

Ebatéielik informatsioon sihtriigi to6turu kohta on iiheks pohjuseks, miks immigrandid
peavad sageli tootama madalamatel ametipositsioonidel enne, kui leiavad oma
haridusele ja kogemustele vastava to6koha. Seda teooriat nimetatakse ka otsimise ja
sobitumise teooriaks (Search and Match Theory). To66-hariduse mittevastavust
kasitletakse kui ajutist ndhtust, mis kaob, kui inimene otsib sihipéraselt informatsiooni
ja kohaneb sihtriigi to6turuga. Immigrandid voivad alguses vastu votta ameteid, milles
tunnevad end iileharituna, kuid aja jooksul liiguvad mdoda karjdiriredelit iilespoole
ametitele, mis vastavad rohkem nende haridustasemele. Mida erinevamad on ldhte- ja
sihtriigi institutsioonid, tooturg, seda kauem voib sobiva to66 leidmine aega votta. Olulist
mdju avaldab sobitumisprotsessile ka to6andja kaitumine olukorras, milles tal on
ebapiisav informatsioon voorriigis omandatud hariduse kvaliteedist. (Chiswick, Miller
2007: 5) Hartog (2000: 139-140) on vilja toonud omapoolse ldhenemise
otsimisprotsessile. Hariduse-t66 sobimatus voib tuleneda ka sellest, et kdik tootajad
plitiavad oma joukust suurendada ja otsivad tookohti, kus noutaks korgemat haridust.
Sellises olukorras vahetab too6taja, kellel on teatud haridustase, todkohta ainult sellisel
juhul, kui see suurendaks tema ametipositsiooni. Aja jooksul, akumuleerides kogemusi,
lilguvad immigrandid ametitele, kus nad 16puks voivad olla ka alaharitud, s.t et amet
nduab kdrgemat haridustaset, kui inimene omab. Selle kompenseerivad aga omandatud

kogemused.

Tendentsi, mille kohaselt on immigrandil sihtriigi saabudes esialgu raske oma oskustele
vastavat tookohta leida ja ta tunneb ennast tileharituna, kuid aja jooksul liigub ametitele,
kus hariduse-t66 vastavus on parem, seletab ka signaliseerimise hiipotees. Selle kohaselt

on omandatud haridustase iks vdimalusi, millega todtaja saab oma esmapilgul
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mirkamatuid oskusi potentsiaalsele tooandjale reklaamida. Riskikartlikud t66andjad ei
ole kindlad immigrantide voorriigis omandatud hariduse kvaliteedis, mistdttu voib
esialgu immigrantidel olla raske liikuda oma tegelikele oskustele vastavale ametile.
Uleharitus peaks aga aja jooksul sihtriigis elades langema nagu on kKirjeldatud ka

otsimise ja sobitumise teoorias. (Chiswick, Miller 2007: 8)

Astimmeetriline informatsioon on seega iiheks voOimalikuks seletuseks U-kovera
esinemisel. Potentsiaalsed migrandid teavad enda tegelikku produktiivsust ja nende
tooandjad ldhteriigis on aja jooksul sellest teadlikuks saanud. To6andjad sihtriigis on
aga tunduvalt halvemini informeeritud immigrandi tdelisest produktiivsusest. Aja
moddudes saavad todandjad sihtriigis aga tema tdelistest oskustest teada. Hoive varased
perioodid on seega nagu sdelumise meetod. Too6taja palgatakse esialgu madalamale
ametipositsioonile, kuni toelised voimed avalduvad ja ta korgemale edutatakse. (Katz,
Stark 1987: 723-725)

Grenier, Xue (2009: 26-28) uurisid Kanada immigrantide soovitud ameti leidmise
kiirust mojutavaid tegureid. Koige kriitilisemaks osutus esimene aasta sihtriigis, samas
itha enam immigrante leidis endale soovitud ameti, mida kauem nad Kanadas elasid.
Haridus ja keeleoskus olid olulised ametipositsiooni méaarajad. Autorid leidsid, et aeg,
mille jooksul immigrant endale soovitud ameti leiab, soltub oluliselt ka sellest, kui
korget haridustaset ja oskusi amet nduab. Meessoost immigrandid, kes soovisid todtada
monel professionaalsel ametikohal, niiteks ari ja rahanduse, loodus- ja rakendusteaduste
vOi sotsiaalteaduste alal, vottis soovitud t66 leidmine palju kauem aega kui nendel, kes
plaanisid Kanadasse t66le minna mitteprofessionaalsetele ametialadele, nditeks miiiigi,
teeninduse, kaubanduse, transpordi voi tootleva toostuse alal. Soovitud ameti leidmise
kiirusele avaldab olulist mdju ka varasem seotus Kanadaga, nditeks Oppimise voi
tootamise kaudu. Pere rahalise toetajaga kontakteerumise sagedus ja sOpruskonna
etniline mitmekesisus kiirendavad samuti hoive leidmist soovitud alal. Naissoost
immigrantide puhul leidsid autorid, et soovitud ameti leidmisel on olulisem eelkdige

uute sdprade leidmine sihtriigis.
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Voib arvata, et dokumenteerimata immigrandid kogevad suurt ametipositsiooni langust,
kuna neil on vihem voimalusi sobiva té6koha valikul. Samuti vOib arvata, et neil on
raskem aja jooksul oma positsiooni tdsta, kuna nad vdetakse tddle enamasti
mitteformaalsesse sektorisse, kus on halvad todtingimused ja vidhesed voimalused
karjadriredelil tilespoole liikumiseks, nagu on vilja toonud niiteks Aguilera, Massey
(2003: 691). Powers, Seltzer (1998: 47) uurisid dokumenteerimata immigrante USA
tooturul, piitides teada saada, kas nende sissetulek ja ametipositsioon aja jooksul
tousevad USA-s ja kui suured erinevused esinevad soo 10ikes. Autorid leidsid, et ka
dokumenteerimata immigrandid kogesid keskmiselt ametipositsiooni tdusu vorreldes
viimast ametit enne legaliseerimise taotlemist oma esimese ametiga USA tooturul.
Naised alustasid to6turul tunduvalt madalama staatusega ametitel kui mehed ja nende
ametialane mobiilsus oli meestest madalam. Suur osa naistest leidis t60
majapidamisteenuseid osutades, mille korral on raskem ametiredelil tdusta. Mehed
alustasid samuti madala staatusega toodel, kuid erinevalt naistest enamasti harudes

(nditeks toidukaupade jaemiiiigis), kus karjdériredelil iiles liikkumine on tdendolisem.

Mitmetes toodes on seega leidnud kinnitust immigrantide sihtriiki migreerumisel
labielatav U-kujuline kohanemisprotsess. U-kdvera kuju sdltub oluliselt inimkapitali iile
kantavusest ldhteriigist sihtriiki: mida kergem see on, seda viaiksem on ametipositsiooni
langus. Kerge on inimkapitali sihtriiki tile kanda eelkdige siis, kui ollakse périt sarnase
keelelise, kultuurilise ja majandusliku keskkonnaga ldhtekohast. U-kdvera kuju erineb
samuti rdndepdhjuse alusel. Majandusmigrandid peaksid kogema kdige véiksemat
ametipositsiooni langust, pagulased aga kdige suuremat. Seejuures voib hoolimata
immigrandi pingutustest sihtriigi t66turul esineda takistusi ametipositsiooni edasises

tousmises, millest mdned peamised on ldhemalt dra toodud jargmises alapunktis.

1.3. Ametipositsiooni tousmist takistavad peamised tegurid

Esimeses alapunktis olid vaatluse all inim- ja sotsiaalkapital kui olulised
ametipositsiooni médrajad. Korgematel positsioonidel todtamiseks nodutakse iildjuhul
rohkem inimkapitali kui madalamatel positsioonidel toGtamiseks. Seega liikumist
korgematele positsioonidele voib takistada ebapiisav haridus ja keeleoskus, aga ka

soprade ja tuttavate olemasolu. See on ka pohjendatav, kuna kdrgematel positsioonidel
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tootamiseks tuleb lahendada oluliselt keerulisemaid iilesandeid, mis ndouavad rohkem
vastutust ja mille korral usaldus t66andja ja to6votja vahel peab suurem olema. Samas
esineb olukordi, mille korral samasuguse tootlikkusega inimesi koheldakse
pohjendamatult erinevalt. Sellisel juhul voib rddkida diskrimineerimisest. Kédesolevas
alapunktis tuuaksegi vilja monedes varasemates to0des dra mairgitud peamised

voimalikud takistused immigrandi ametipositsiooni tdusmisel.

Kui inimkapitali teooria Oigustab ametialase ja palga erinevusi tddtajate erinevate
karakteristikutega, selgitab segmenteeritud tooturu teooria, kuidas erinevused t60
iseloomus vodivad tekitada ametialaseid ja palgaerinevusi. Segmenteeritud tooturu
teooria jdrgi on tooturg jaotatud esmaseks ehk kapitaliintensiivseks ja teiseseks ehk
to0jouintensiivseks sektoriks. Sissetulekute erinevused esmase ja teisese sektori vahel
on olulised ning turujoud ei ole vdimelised neid eemaldama. Segmenteeritus voib
esineda erinevates vormides: ametialaselt, industriaalselt voi firma tasemel. (Constant,

Massey 2005: 492)

Esmase sektori ametid nduavad spetsiifiliste oskustega voi eelneva koolitusega inimesi.
Tootajad vahetavad seal harvemini todkohta, akumuleerivad kogemusi ja ldbivad
ametlikke koolitusi tookohal. Ainult selles sektoris on todtaja palk seotud tema
produktiivsusega. Ametihierarhia iilemises osas on to6tajad korget vastutust ndudvatel
positsioonidel ja liiguvad karjddriredelil teenete kaudu. Hierarhia alumises osas
tootavatele inimestele on aga olulisem ametiiihingu liikmelisus ja todstaaz. Esmases
sektoris tootavad inimesed muutuvad rohkem nagu kapitaliks, kellest on kulukas
loobuda (Massey et al 1993: 442). Seal alustavad t66tajad madalama palgaga (vorreldes
alustamispalgaga teiseses sektoris), kuna nende t66 nduab rohkem tddalast koolitust.
Seejuures hoive ja palk ei ole oluliselt mdjutatud toodangu ndudluse muutustest.

(Constant, Massey 2005: 493)

Teisesele sektorile on omane véheste oskustega ja kergesti véljavahetatav t66joud.
Koolitamine ja toostaaz ei mojuta oluliselt nende palka, selle peamine médraja on
tootundide arv. Palgaprofiil on selles sektoris lamedam kui esmases sektoris,

alustamispalk on kiill kdrge, aga tduseb seevastu aeglaselt. Hoive ja palk on viga
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tundlikud toodangu noudluse muutumise ja majandustsiiklite suhtes. Esineb ka suur

ebastabiilsus ja t66j0ou voolavus. (Constant, Massey 2005: 493)

Ratsionaalsed tootajad piitiaksid liikuda teisesest sektorist esmasesse, kuid sektorite
vahel on barjddrid, mis vdivad takistada tootajaid liikumast. Ebasoodsas olukorras
olevatel gruppidel, nagu immigrantidel, voib olla vdimatu neid tiletada. Majanduslikud
vOi  sotsiaalsed  struktuurid vdivad tOkestada isegi  positiivselt  valitud
majandusmigrantidel majanduslikest voimalustest kinni haaramist ja assimileerumist
sihtriigis. Duaalse t66turu teooria jargi on rahvusvaheline migratsioon initsieeritud
viarbamisest, et katta tooturu ndudlust ja majanduslikke tingimusi sihtriigis.
Immigrantide majanduslik assimileerumine sihtriiki sdltub majandussektorist, millesse
nad t66le voetakse. Kui tootajad virvatakse viahim privilegeeritud sektorisse, ei pruugi

nad kunagi assimileeruda. (Ibid.: 493)

Diskrimineerimine toimub, kui vdhemusgrupi liikmeid koheldakse teistmoodi
(halvemini) kui enamusgrupi liikmeid, kuigi neil on samasugune tootlikkuse tase
(Becker 1957, viidatud Constant, Massey 2005: 494 vahendusel). Immigrandid on
sthtriigis véhemusgrupp vorreldes kohalikega. Diskrimineerimine to6turul voib toimuda
rahvuse, rassi, soo, religiooni ja teiste tunnuste alusel ning avaldub ametipositsiooni ja
sissetulekute erinevustes samasuguste oskustega tootajate vahel (Constant, Massey
2005: 494). Chiswick, Miller (2002: 2) arutlevad, et hoolimata sellest, et maailm
muutub aina viiksemaks informatsiooni ja ideede kiirema ja odavama liikumise ning
transpordikulude alanemise tottu inimeste ja kaupade puhul ja seega suure osa maailma
ladnestumises, on immigrandid sageli eristuvad. Kuigi omamoodi riietumine, eriti
meeste puhul, oli vanasti tavalisem kui tdnapdeval, erinevad immigrandid kohalikest
valimuse, religiooni, kommete, uskumuste, keele ja teiste tunnuste poolest, mis on

seotud nende rahvusega. See v4ib olla aga aluseks diskrimineerimisele to6turul.

Diskrimineerimise  all  eristatakse ~omakorda statistilist ja institutsioonilist
diskrimineerimist. Statistiline diskrimineerimine pdhineb stereotiiiipidel, otsused
baseeruvad mingile grupile omastele keskmistele tunnustele, kuhu isik kuulub, mitte

individuaalsetele oskustele (Arai et al 2000: 9). Stereotiiiipi voib méadratleda kui viga
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stiliseeritud ja lihtsustatud kuvandit mingile sotsiaalsele grupile omastest tunnustest.
Stereotlipiseerimine on aga protsess, milles omistatakse mingile isikule tunnused, mis
ilmnevad koigil v3i enamusel temaga samasse gruppi kuuluvatel isikutel. (Brown 1995:
82) On leitud, vt. nt. Phelps (1972: 659), et stercotiiipidel pdhinev statistiline
diskrimineerimine voib olla tédandjatele ratsionaalne viis otsustusprotsessi kulude
alandamiseks. Sissetuleva informatsiooni kiiremaks to6tlemiseks tehakse otsuseid sageli
lihtsalt kédttesaadava informatsiooni abil, nagu t66votja nimi ja vélimus, kuna tema
omandatud oskuste kohta on esmapilgul raskem informatsiooni saada ja see muudab
kogu otsustamise kui protsessi kulukamaks. Mingile grupile iseloomulikele tunnustele
keskendumine pohjustab sageli ebadiget kohtlemist nende isikute puhul, kes kalduvad
keskmisest tasemest korvale. Lisaks sellele pShineb statistiline diskrimineerimine sageli
valedel arvamustel. (Rydgren 2004: 708) Eelarvamuslik stereotiilip on kui hoiak mingi
grupi litkkmete vastu, hdlmates iilelihtsustatud veendumusi ja negatiivseid tundeid ja

hinnanguid (Operario, Fiske 1998: 45).

Institutsioonilisest diskrimineerimisest saab rddkida siis, kui esmapilgul neutraalsena
ndivad nduded vérbamisel vo1 toopraktikal mdjutavad teatud etnilisi gruppe rohkem kui
teisi vO1 kui teatud reeglitel, instruktsioonidel vO1 igapdevasel praktikal sotsiaalse
siisteemi raames on kavatsetud vOi kavatsemata diskrimineerivad tagajirjed. Kdige
tiitipilisemaks institutsioonilise diskrimineerimise vormiks on hea sihtriigi keele
radkimis- ja kirjutamisoskuse ndue. Sellised nduded esitatakse monikord meelega
tookuulutustes. Nditena voib tuua olukorra, kus koristajalt noutakse ladusat sihtriigi
keele oskust. Selliste institutsiooniliste nGudmistega takistatakse immigrantidel kaudselt
teatud ametitele padsemist. (Rydgren 2004: 711-712)

Oluliseks pdhjuseks, miks immigrandid parematele ametitele ligi ei paése, voib seisneda
ka vorgustikeefektides. Tooandjad valivad suure tdendosusega toovotja, kes kuulub
temaga samasse vorgustikku (network recruitment). Paljudes uurimustes, vt. nt.
Marsden (1987: 130), on empiiriliselt kinnitatud, et vorgustikud kalduvad minema
homofiilsusesse (homophily), s.t et inimesed kipuvad iildiselt elama ja sotsialiseeruma
endale sarnaste inimestega. Immigrandid ja kohalikud inimesed on aga sageli
erinevatest vorgustikest, immigrantidel voivad puududa sidemed kdrgetel positsioonidel

olevate inimestega sihtriigis. Seetottu voib neil olla ka raskem leida paremat ametit,
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kuna t6dandjad eelistavad eelkdige inimesi, keda nad tunnevad ja kellega neil oleks
rohkem iihiseid tunnuseid. (Rydgren 2004: 711) Autor peab seda samuti iiheks
diskrimineerimise aluseks, kuna samasuguse tootlikkusega todkoha taotlejate puhul

voidakse eelistada pigem samasse vorgustikku kuuluvat inimest.

Immigrandi ametialase positsiooni paranemist vOib takistada ka tema kuulumine
etnilisse enklaavi. Chiswick, Miller (2002: 25-27) uurisid, kuidas sellisesse enklaavi
kuulumine mdjutab nende sihtriigi keele oskust ja sissetulekuid USA to6turul.
Hilisemad immigrandid seavad ennast sisse eelkdige sinna, kuhu varasemad
immigrandid lahteriigist (sGbrad ja sugulased) on elama asunud ja kus nende hoive
leidmise vdimalused parimad oleksid. Uheks pdhjuseks etnilisele koondumisele on
rahvuslikud hiived (ethnic goods), mis on turu- ja turuvilised kaubad ja teenused, mida
tarbivad selle etnilise grupi litkmed. Mastaabisddstu tulemusena alaneb etniliste hiivede
tootmise kulu, mida suurem on rahvuslastest moodustatud grupp. Autorid leidsid, et
keeleliselt kontsentreerunud enklaavi kuulumine omab vastupidist efekti aga sihtriigi
keele oskamisele immigrantide seas. Varasemalt leitud t6dde jérgi on aga sihtriigi keele
oskamine véga oluline korgemale ametipositsioonile liikumiseks, vt. nt. Grenier, Xue
(2009: 26), Akresh (2008: 447). Halb sihtriigi keele oskus suurendab t66 otsimise kulu
ja vdhendab selle efektiivsust, see takistab paljudele ametitele ligipddsu (kui nditeks
ametile padsemise iiheks tingimuseks on keeletesti ldbimine) ja vihendab produktiivsust
(Chiswick, Miller 2002: 9). Uurimusest selgus ka, et suurem rahvuslik koonduvus omab
negatiivset efekti nominaalsele sissetulekule.

Samas on leitud ka, vt. nt. Chiswick et al (2005: 347), et elades sellises piirkonnas,
kuhu on varasemad immigrandid ldhteriigist koondunud, omab positiivset moju
ametipositsioonile hilisemate immigrantide seas. Autorid arvavad, et see voib tuleneda
vorgustikupohisest abist t60 otsimisel. Ilmselt sdltuvad immigrandi todalased
véiljavaated ka etnilise enklaavi koosseisust. Mida vdhemharitud, halvema
keeleoskusega ja madalamatel positsioonidel varasemad immigrandid todtavad, seda
negatiivsemalt vOib see mojutada ka hilisemate immigrantide tooalaseid viljavaateid.
Kui aga varasemad immigrandid on suutnud tousta sihtriigis korgetele positsioonidele,
omab see ilmselt positiivsemat moju ka hilisemate immigrantide tdoalastele

véljavaadetele. Seega ei ole etnilisse enklaavi kuulumise moju ametipositsioonile nii
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tihene, mistottu ei saa seda ainuiiksi takistuseks pidada ametipositsiooni tdusule, vaid

monel juhul ka soodustajaks.

Immigrandi positsiooni tousmist ametialases hierarhias voivad takistada seega mitmed
barjdirid, millest kdesolevas alapunktis toodi vélja peamised mdnedes varasemates
toodes dra mirgitud, joonisel 2 on need kokkuvdtlikuna ka dra toodud. Uhelt poolt vaib
madalalt ametipositsioonilt védljamurdmist raskendada segmenteeritud tooturg, mille
jérgi el pruugi immigrandid kunagi ametialases hierarhias tdusta, kui nad vérvatakse
vahim privilegeeritud sektorisse. Teiselt poolt voib oluline pohjus seisneda ka
immigrantide kui vdhemuse diskrimineerimises. Esineda v0ib nii statistilist,
institutsioonilist kui ka vorgustikupohist diskrimineerimist. Joonisel ei ole kujutatud

etnilisse enklaavi kuulumist, kuna selle modju voib olla kahetine.

Statistiline
I
Segmgpteentud Barjaéarid Diskrimineerimine
tooturg
Institut- Vorgustiku-
siooniline pohine

Joonis 2. Kiesolevas alapunktis vilja toodud peamised barjadrid immigrandi
ametipositsiooni tousmisel (autori koostatud monede varasemate uurimuste alusel)

Esimeses peatiikis esitati teoreetiline ldahtealus jargneva empiirilise osa ldbiviimiseks.
Teises peatiikis alustatakse Eesti-Soome rdnde analiiiisimisega, et viidata Soome
kasvavale olulisusele sihtriikide seas, ja kirjeldatakse kasutatava migratsiooniuuringu
andmeid. Seejérel viiakse 1dbi ametipositsiooni muutumise kirjeldav statistiline analiiis,
selgitatakse regressioonanaliilisi metoodikat ja tuuakse vilja regressioonanaliiiisi

tulemused.
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2. SOOME RANDEGA KAASNEV AMETIPOSITSIOONI
MUUTUMINE JA AMETIPOSITSIOONI TOUSU
SOODUSTAVAD TEGURID

2.1. Valjaranne Soome ja 2009. a. labiviidud migratsiooniuuring

Enne konkreetse eesmérgi tditmise juurde asumist analiilisitakse selles alapunktis
véljardnnet Soome alates Eesti taasiseseisvumisest. Kdesoleva to60 sissejuhatuses juba
viidati oluliselt suurenenud viljardndele Eestist Soome, mis nditab selle teema

aktuaalsust. Hiljem kirjeldatakse t66s kasutatava migratsiooniuuringu andmeid.

Suurem rianne Eestist Soome sai alguse 1991. aastal, mil lagunes Noukogude Liit ja
randamine ldédneriikidesse sai vOimalikuks. Laias laastus on viimase 20 aasta jooksul
toimunud Soome rdndamine kahes suuremas laines: esimene rindelaine toimus
tileminekuaastatel, teine sai alguse vahetult parast Eesti liitumist Euroopa Liiduga. Need
kaks véljardnde lainet erinevad iiksteisest oluliselt nii véljarandajate koostise kui ka
randepohjuste poolest. 1990-ndatel oli peamiseks Soome minemise pohjuseks
ingerisoome péritolu. Ingerlaste lahkumise korghetk oli 1993. aastal, mil 29% koikidest
Soome réindajatest tdid lahkumise pdhjuseks oma ingerisoome péritolu. 1990-ndatel
véljarannanutele, sh. ingerlastele, oli omane viljardnne kogu perega, mis viitab Soome
pisivalt elama jadmise kavatsusele. T66 ja sissetulekutega seotud pohjustel lahkus
1990-ndatel Soome vaid 12% koigist viljardndajatest. Kui 1990. aastaid voib
iseloomustada kui ingerlaste rdnnet, siis 2000. aastatel on t60 ja sissetulekutega seotud
pOhjused saanud peamiseks viljardnde ajendiks: toordndajad moodustasid 47%
koikidest viljardndajatest. Koos toordandega on kasvanud ka véljardnne perega seotud

pohjustel. (Anniste 2011: 7-8)

Esimene rdndelaine oli vdrreldes teisega siiski tunduvalt tagasihoidlikum,
maksimaalseks Soome ridndajate arvuks oli ametlikult 2 648 inimest 1993. aastal (vt.
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joonis 3). Seoses Euroopa Liiduga liitumisega 2004. aastal, mil t66jou liikumine
vabamaks muutus, on véljardnnet Soome viimastel aastatel ilmselt mdjutanud ka 2008.
aastal alanud majanduskriis, mille tottu paljud inimesed oma senise t60 Eestis kaotasid.
Jooniselt 3 on ndha, et 2009. aastast nditas véljardndajate arv aasta kohta olulist
tousutrendi. 2011-2012 16ikes suurenes véljardnne Soome 1 408 inimese vorra, 2012.
aasta ametlikuks véljardndeks oli seega juba 6 422 inimest. Viimasel ajal on samuti {iha
enam viljendatud inimeste kasvavat rahulolematust Eesti madalate palkadega vorreldes
Soome tunduvalt korgemate palkadega. Selline kasvav rahulolematus voib samuti
ajendada inimesi Soome minema. Seega ldhitulevikus ndeb autor pigem véljarinde
suurenemist Soome kui selle vdhenemist, mis pohjendab ka kéesoleva t66 teema

aktuaalsust.
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Joonis 3. Eestist pdrit inimeste aastane véljardinne Soome aastatel 1991-2012 (autori
koostatud Soome Statistikaameti andmebaasi pohjal)

Samas vo0ib arvata, et tegelik viljardnne on veelgi suurem kui néitab ametlik statistika,
kuna osa inimesi ei registreeri oma elukoha vahetust. Tegelikku Soomes elavate ja
toGtavate inimeste arvu on aga raske hinnata, kuna lisaks ametlikule t66tamisele esineb
ka mitteametlikult tootamist. VVaadates rahvastikuregistri andmeid, siis on néha, et
Eestist périt inimeste kogukond on suurim Soomes (vt. tabel 1). 2012. aastal elas seal
ametlikult juba 33 565 Eesti kodanikku ehk ligi 47% kdigist vélismaal elavatest Eesti

kodanikest, olles vorreldes 2008. aastaga 13 831 inimese vorra ehk 70% suurenenud.

27



Eesti-Soome migratsiooni intensiivistumise seletamiseks voib tugineda mitmetele
migratsiooniteooriatele: ~ tdmbe- ja  tduketegurite  teooriale  (Lee  1966),
vorgustiketeooriale (Taylor 1986), neoklassikalisele makrotasandi teooriale (Lewis
1954, Massey et al 1993), duaalse tooturu teooriale (Piore 1979), gravitatsiooniteooriale
(Stewart 1941, Zipf 1946, Isard 1960) jm. Soome elama asuvate inimeste arvu
suurenemise peamisteks pohjusteks peab autor Soome oluliselt suuremaid palku
vorreldes Eestiga, selle soodsat geograafilist asukohta ning erinevate vorgustike

intensiivistumist Eesti-Soome vahel.

Tabel 1. Elukoha registreerinud Eesti kodanike arv ja osakaal protsentides peamiste
sihtriikide 16ikes aastatel 20082012

Aasta
Riik 2008 2009 2010 2011 2012
Arv % Arv % Arv % Arv % Arv %

Soome 19734 |42,7| 22814 | 43,4 | 25586 | 44,1 | 28 816 | 45,3 | 33 565 | 46,5
Venemaa 10231 | 22,1 | 11502 | 21,9| 12369 | 21,3 | 13082 ({20,6|13994 [{19,4
Rootsi 2718 | 59| 2931 |56 | 3095 | 53| 3187 |50 | 3349 | 46
Kanada 2331 | 50| 2454 | 47 | 2510 | 43 | 2584 | 41| 2797 | 3,9
USA 2050 | 44 | 2216 | 42 | 2403 | 41 | 2597 |41 | 2824 | 3,9
Saksamaa 1809 39| 199 | 38| 2166 | 3,7 | 2370 | 3,7 | 2640 | 3,7
Suurbritannia 1034 | 22| 1537 | 29| 2044 | 35| 2361 | 3,7 | 3251 | 45
Austraalia 1245 | 2,7 | 1391 | 26 | 1446 | 25 | 1556 |24 | 1696 | 2,4
lirimaa 237 0,5 389 0,7 562 1,0 725 11| 991 1.4
Muu 4853 |105| 5313 |10,1| 5821 [10,1| 6285 |99 | 7014 | 9,7
Kokku 46 242 | 100 | 52543 | 100 | 58 002 | 100 | 63563 | 100 | 72121 | 100

Allikas: autori koostatud Eesti rahvastikuregistri andmete alusel

Kuna migratsiooniga kaasnevad olulised muudatused ka todelus, on ametipositsiooni
muutumise ja ametipositsiooni tdusu soodustavate tegurite vilja toomiseks kasutatud
kiesoleva t6d empiirilises osas Tartu Ulikooli poolt tellitud ja 2009. aasta kevadel Turu-
uuringute AS-i poolt Eestist telefoni teel ldbi viidud kisitlusuuringut. Valimi
moodustamiseks voeti Soome rahvastikuregistrist juhusliku véljavotu meetodil 1 000
tdisealist inimest, kes on Soomes rohkem kui aasta elanud/elada plaaninud (selliste
elanike koguarv valimi moodustamise hetkel oli 14 990), seega ei holma valim
hooajalisi ja juhutdotajaid. Andmebaas sisaldab vastanu sotsiaal-demograafilist profiili,
rdndeaega ja -pOhjuseid, informatsiooni haridustaseme/kvalifikatsiooni, tdotamise,

Opingute, pereelu, sotsiaalsete kontaktide ja tagasirinde kavatsuste kohta. (Pungas et al
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2012: 9) Migratsiooniuuringu andmebaas on empiirilise osa jaoks sobilik eelkdige
seetdttu, et selles on vélja toodud vastanu viimane amet Eestis, esimene amet Soomes

ning viimane amet Soomes kiisitluse seisuga.

Jargnevalt tuuakse vélja valimi lithikirjeldus. Suurim osa vastanutest (28,2%) asus
Soome piisivalt elama juba enne 1995. aastat, kdige vdiksem osa liks aga aastatel 1995—
1999 (17,9%), seejuures aastatel 20002004 siirdus Soome 27% vastanutest ning 2005.
aastal ja peale seda 26,9% vastanutest. Kusjuures 13,8% markis, et on varem Soomes
elanud. Sihtriiki integreerumist mojutab oluliselt see, kui vanalt sinna elama asutakse.
Mida nooremalt sihtriiki immigreerutakse, seda enam omandatakse sihtriigispetsiifilist
inim- ja sotsiaalkapitali ja seda paremad peaksid olema tulevased téoalased véljavaated
sealsel to6turul. Suurim osa vastanutest (32,5%) 1dks Soome piisivalt elama vanuses 20—
29, 23,6% ldks vanuses 3039, umbes viiendik vastanutest ldks aga vanuses kuni 19
eluaastat, mil haridustee tldjuhul veel pooleli on, 16% liks vanuses 40-49 ning

suhteliselt vidhe on valimis neid, kes ldksid 50 aastaselt vdi vanemas eas (6,6%).

T606 teoreetilises osas selgitati samuti, et immigrandi ametialaseid véljavaateid sihtriigis
mojutab ka rdndepdhjus. Majanduslikel pohjustel migreerujaid huvitab Soomes eelkdige
oma majandusliku heaolu suurendamine, neil peaks olema sihtriigis oodata kdrgemat
ametipositsiooni, perekonnaga seotud migreerujate migratsiooniotsus soltub aga
oluliselt teis(t)est pereliikme(te)st ja pole seega tlildjuhul niivord 1abi moeldud kui
majanduslikel pohjustel migreerujate puhul, mistottu peaks neil olema oodata suhteliselt
madalamat ametipositsiooni. Majanduslikel pdhjustel (t66, suurem sissetulek) ldks
Soome 34,1% vastanutest, pere tdi pohjusena viélja 37,3% vastanutest, ingerlaseks
olemise 18,6% vastanutest, opingud 4,8% vastanutest ja eelpool mainimata pdhjused

5,2% vastanutest.

Valimis on naisi 54% ja mehi 46%. Enim on esindatud 30-39 -aastased, keda on 26,9%,
seejarel 40—49 -aastased (24,3%), 50-aastased ja vanemad (18,4%), 25-29 -aastased
(18,2%) ja vdhim esindatud on 18-24 -aastased (12,2%). Rahvuse poolest on valimis
enim eestlasi (77,2%), venelasi on 11,1%, soomlasi 8,2%, ingerlasi 2,1% ja veel

nimetamata muust rahvusest inimesi 1,4%. Nagu teoreetilises osas kirjeldati, siis mida

29



enam on inimene sihtriigis elanud, seda enam peaks ta olema ka sinna integreerunud ja
seda enam peaks tema ametipositsioon olema tdusnud vorreldes esimese ametiga
Soome saabudes. Suurim osa vastanutest on Soomes elanud kuni 9 aastat (53,8%),
44,4% vastanutest on elanud 10-19 aastat, 20 ja enam aastat on Soomes elanud aga vaid
1,8% vastanutest.  Sihtriiki integreerumine on mitmete uuringute jargi pikaajaline
protsess ja et saavutada sama ametipositsioon, mis oli Eestist lahkudes, votab enamasti
kaua aega. Samas selgus, et pikaajaliselt (lile 20 aasta) Soomes elanud inimesi on

valimis suhteliselt vihe.

Inimkapitali tiks olulisemaid maéirajaid on haridustase. Eestist lahkudes oli suurimal
osal vastanutest keskharidus (27,3%), kuid ligi sama palju oli ka keskeriharidusega
(keskhariduse baasil) inimesi (26,8%). Umbes viiendik vastanutest emigreerus Soome
aga alg- voi pohiharidusega, mis iseloomustab ildiselt neid, kes Soome kuni 19-
aastasena elama asusid, kutseharidusega inimesi oli 10,9%, korgharidusega inimesi
10,2% ning kutse- voi rakenduskdrgharidusega inimesi 1,7%. Nagu ka t60 teoreetilises
osas vilja toodi, on selleks, et immigrant integreeruks sihtriiki, oluline teha ka
migratsioonijdrgseid investeeringuid inimkapitali. Selle tiheks pohjuseks on asjaolu, et
lihiajaliselt ei ole inimkapital riikidevaheliselt kergelt iile kantav, kuid nagu Friedbergki
(2000: 246-247) vilja toi, vaartustatakse sihtriigis omandatud haridust rohkem Kkui
lahteriigis omandatud haridust. Seega peaks soovitud ameti leidmine olema kergem
neile, kes pérast migratsiooni votavad osa sihtriigi haridussiisteemist. Immigrandid
parandavad seeldbi oma todoskusi, institutsioonilisi teadmisi ja keeleoskust, Samuti
aitab sihtriigi  haridus paremini enda tootlikkust potentsiaalsele tdoandjale
signaliseerida. Soomes elamise ajal on oma haridustaset parandanud 38,4% vastanutest,
61,6% ei ole seevastu seda teinud. Soome keelt valdab vabalt aga 68,7% vastanutest,
28,8% oskab igapdevase suhtlemise piires ja vaid vdike osa oskab soome keelt

algtasemel voi iildse mitte.

Sotsiaalkapitali olemasolule viitab t66 leidmise viis Soomes. Suurim osa vastanutest
leidis esimese t66 sugulaste voi tuttavate kaudu (35,1%). Nagu ka teoreetilises 0sas
selgitati, tdidavad sobrad ja tuttavad olulist rolli immigrandi todalaste véljavaadete

kujunemisel sihtriigis. Aguilera (2003: 58) toi nditeks vilja, et tdoandjad usaldavad
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oluliselt enam to0koha taotleja esitatud informatsiooni kvalifikatsiooni ja kogemuste
kohta ja votavad seega suurema tdendosusega kandideerija t6dle, kui teda on soovitanud

moni isiklik kontakt.

Jargnevalt viiakse 14bi Soome migreerumisega kaasneva ametipositsiooni muutumise

kirjeldav statistiline analiiiis.

2.2. Soome migreerumisega kaasneva
muutumise kirjeldav statistiline analuus

ametipositsiooni

Migratsiooniga kaasnevad olulised muudatused ka tooelus. Eestist lahkudes oli 16,3%
tippspetsialiste ja ainult 6,4% lihtto6lisi, Soomes alustas tippspetsialistina aga ainult
7,8% vastanutest ja lihttooliste osakaal suurenes koguni 24,8%-ni (vt. tabel 2). Seega
tootas suur osa eelkdige tippspetsialistidest esialgu madalamal ametipositsioonil Kkui
haridus ja kogemused eeldaks. Aja jooksul inimeste ametipositsioon siiski tousis, kuna
kisitluse ajaks suurenes tippspetsialistide osakaal 15,1%-le ja lihttooliste osakaal
véihenes 6,8%-le. Seega on niha, et vastanute jaotus ametipositsioonide 16ikes kiisitluse

ajal vastas iildjoontes jaotusele Eestist lahkudes.

Tabel 2. Vastanute osakaal viimase ametipositsiooni jargi Eestis ning esimese ja

viimase ametipositsiooni jargi Soomes (protsentides)

Ametipositsioon Viimane Eestis | Esimene Soomes | Viimane Soomes
Tippspetsialist 16,3 7,8 15,1
Keskastme spetsialist 8,2 8,3 9,0
Ametnik, klienditeenindaja 17,3 16,9 17,3
Oskustooline 25,8 29,7 28,4
Lihttooline 6,4 24,8 6,8
Puuduvad andmed 26,0 12,5 23,4
Kokku 100,0 100,0 100,0

Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Tabelis 3 on toodud vastanute esimene ametipositsioon Soomes viimase

ametipositsiooni jéargi Eestis (100% kokku ei tdhista mitte valimi mahuks olevat 1 000
inimest, vaid neid, kellel oli vastus margitud). Eelnevalt selgus, et suure osa

tippspetsialistide ametipositsioon algselt langes (vt. tabel 2). Tabelis 3 on tidpsemalt
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vélja toodud, kellena nad esialgu tootasid. Diagonaalil olevad osakaalud néitavad
ametipositsiooni sdilitamist, diagonaalist paremal selle langust ja vasakul tousu. Tuleb
vilja, et suurem osa vastanutest koges pigem ametipositsiooni langust kui tdusu. 26,8%
tippspetsialistidest alustas ka Soomes tippspetsialistina, kuid {iilejaanud 73,2% pidid
algselt tootama madalamal ametipositsioonil: 25,5% lihtto6lisena, 16,8% keskastme
spetsialistina, 16,1% ametniku v&i klienditeenindajana ja 14,8% oskustodlisena.
Keskastme spetsialistidest alustas 9,5% tippspetsialistina, 28,4% sdilitas positsiooni,
kuid tlejadanud 62,1% tootasid madalamatel ametipositsioonidel. Ametnikest ja
klienditeenindajatest siilitas positsiooni 39,3%, seejuures 12,7% tousis ka kdrgemale.
Kolmandik todtas siiski esialgu lihttoolisena ja 14,7% oskustoolisena. Kdige paremini
sailitavad oma positsiooni aga oskustoolised (71,4%). Need, kes viimati Eestis aga
lihttood tegid, alustasid ka Soomes enim lihttoolisena, kuid 37,1% alustas ka

oskustddlisena.

Tabel 3. Vastanute esimene ametipositsioon Soomes viimase ametipositsiooni jérgi

Eestis (osakaal protsentides)

Viimane ametipositsioon Eestis Esimene ametipositsioon Soomes

AP1 | AP2 | AP3 | AP4 | AP5 | Kokku

AP1 26,8 | 16,8 | 16,1 | 148 | 255 | 100,0

AP2 95 | 284 | 23,0 | 135 | 25,7 | 100,0

AP3 6,7 6,0 | 39,3 | 14,7 | 33,3 | 100,0

AP4 1,6 3,2 48 | 714 | 19,0 | 100,0

AP5 1,6 48 | 129 | 37,1 | 435 | 100,0

Kokku 9,1 97 | 176 | 37,2 | 26,5 | 100,0

Mirkus: AP1 — tippspetsialist, AP2 — keskastme spetsialist, AP3 — ametnik voi
klienditeenindaja, AP4 — oskust6oline, AP5 — lihttodline
Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Monedes varasemates toddes on analiiiisitud erinevusi ka meeste ja naiste puhul, vt. nt.
Chiswick et al (2003: 55-56). Kuna iildjuhul ei ole meeste ja naiste tdoalased
véljavaated sihtriigi t66turul samad, on ka autor vilja toonud erinevused soo 1dikes.
Tabelis 4 on toodud meeste esimene ametipositsioon Soomes viimase ametipositsiooni
jargi Eestis ning tabelis 5 naiste. Naissoost tippspetsialistid sdilitasid meestest enam
oma positsiooni (30,2% vorrelduna 20,8%-ga), Samuti to6tasid meessoost
tippspetsialistid algselt rohkem oskustdolise (32,1% vorrelduna 5,2%-ga) vai lihttoolise
ametil (30,2% vorrelduna 22,9%-ga) vorreldes naistega. Samas 22,2% meessoost
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keskastme spetsialistidest tootas esialgu tippspetsialistina, kui naiste puhul oli vastav
osakaal vaid 5,4%. Uldiselt voib aga delda, et mehed alustasid Soomes esimesel ametil

enim oskustoolistena (61,4%), naised aga lihttoolistena (32,1%).

Tabel 4. Meeste esimene ametipositsioon Soomes viimase ametipositsiooni jargi Eestis

(osakaal protsentides)

Viimane ametipositsioon Eestis Esimene ametipositsioon Soomes

APl | AP2 | AP3 | AP4 | AP5 | Kokku

AP1 208 | 94 75 | 321 | 30,2 | 100,0

AP2 22,2 | 16,7 | 16,7 | 27,8 | 16,7 | 100,0

AP3 54 | 10,8 | 21,6 | 324 | 29,7 | 100,0

AP4 0,0 3,6 12 | 81,3 | 139 | 100,0

AP5 00 | 10,3 | 10,3 | 58,6 | 20,7 | 100,0

Kokku 5,6 6,9 66 | 614 | 19,5 | 100,0

Mairkus: AP1 — tippspetsialist, AP2 — keskastme spetsialist, AP3 — ametnik voi
klienditeenindaja, AP4 — oskust6dline, APS — lihttodline
Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Tabel 5. Naiste esimene ametipositsioon Soomes viimase ametipositsiooni jargi Eestis

(osakaal protsentides)

Viimane ametipositsioon Eestis Esimene ametipositsioon Soomes

APl | AP2 | AP3 | AP4 | AP5 | Kokku

AP1 30,2 | 20,8 | 20,8 | 52 | 22,9 | 100,0

AP2 54 | 321 | 250 | 89 | 286 | 100,0

AP3 7,1 44 45,1 8,8 34,5 | 100,0

AP4 4,9 2,4 12,2 | 51,2 | 29,3 | 100,0

AP5 3,0 00 | 152 | 18,2 | 63,6 | 100,0

Kokku 118 | 11,8 | 26,3 | 17,9 | 32,1 | 100,0

Markus: AP1 — tippspetsialist, AP2 — keskastme spetsialist, AP3 — ametnik voi
klienditeenindaja, AP4 — oskustooline, APS — lihttodline
Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Tabelis 6 on toodud vastanute viimane ametipositsioon Soomes esimese
ametipositsiooni  jargi Soomes. 64,1% vastanutest, kes alustasid Soomes
tippspetsialistina, sdilitasid oma ametipositsiooni, samas 35,9% vastanutest langes ka
madalamale. Ule viiendiku keskastme spetsialistidest tdusid aga tippspetsialistideks,
49,3% jai samale positsioonile ja iilejadnud 28,8% vastanutest koges positsiooni
langust. Oskustodliste seas oli enim neid (70,5% vastanutest), kes jdid oma

ametipositsioonile Soomes tootades. Lihttodliste seas oli aga enim neid, kes oma
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positsiooni parandanud olid, eelkdige seetdttu, et suur osa vastanutest, kes muidu
tootasid Eestis korgemal ametipositsioonil, pidid esialgu Soomes lihttdolisena elatist
teenima. Seega, kuigi ametipositsiooni langust esines ka esimeselt ametipositsioonilt
Soomes viimasele Soomes, kogeti langust siiski oluliselt enam viimaselt

ametipositsioonilt Eestis esimesele Soomes.

Tabel 6. Vastanute viimane ametipositsioon Soomes esimese ametipositsiooni jargi

Soomes (osakaal protsentides)

Esimene ametipositsioon Soomes Viimane ametipositsioon Soomes

APl | AP2 | AP3 | AP4 | AP5 | Kokku

AP1 64,1 | 125 | 141 | 6,3 3,1 | 100,0

AP2 219 | 493 | 192 | 872 14 | 100,0

AP3 174 | 10,1 | 543 | 145 | 3,6 | 100,0

AP4 142 | 31 84 | 705 | 3,8 | 100,0

AP5 1411 99 | 221 | 324 | 21,6 | 100,0

Kokku 198 | 116 | 22,3 | 378 | 85 | 100,0

Mairkus: AP1 — tippspetsialist, AP2 — keskastme spetsialist, AP3 — ametnik voi
klienditeenindaja, AP4 — oskust6oline, AP5 — lihtto6line

Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Vaorreldes omavahel mehi ja naisi, siis umbes sama palju oli nii meeste kui ka naiste
seas neid, kes alustasid Soomes tippspetsialistina ja tootasid ka kiisitluse ajal viimati
sellel ametipositsioonil (vt. tabel 7 ja 8). Samas, kui 27,3% meesoost tippspetsialistidest
tootas kiisitluse hetkel keskastme spetsialistina, 9,1% ametniku voi klienditeenindajana
ja keegi ei langenud madalamale, siis naissoost tippspetsialistid to6tasid enim ametniku
voi klienditeenindajana (16,7%), seejarel oskustodlisena (9,5%) ja lihttoolisena (4,8%).
Ainult 4,8% naissoost tippspetsialistidest tootas kiisitluse ajal keskastme spetsialistina.
Keskastme spetsialistide puhul oli aga pigem vastupidine trend, s.t et kui meeste seas ei
tousnud iikski keskastme spetsialist tippspetsialistiks, siis naiste seas tegi seda koguni

32,7% vastanutest.

Tabel 7. Meeste viimane ametipositsioon Soomes esimese ametipositsiooni jargi

Soomes (osakaal protsentides)

Viimane ametipositsioon Soomes
AP1 | AP2 | AP3 | AP4 | AP5 | Kokku
AP1 636 | 27,3 | 91 0,0 0,0 | 100,0

Esimene ametipositsioon Soomes

34



AP2 00 | 500 | 29,2 | 16,7 | 42 | 100,0
AP3 304 | 87 [391 | 174 | 43 | 1000
AP4 158 | 2,6 41 | 735 | 41 | 1000
AP5 186 | 70 | 105 | 51,2 | 12,8 | 100,0
Kokku 194 | 88 | 100 | 558 | 6,0 | 100,0

Mairkus: AP1 — tippspetsialist, AP2 — keskastme spetsialist, AP3 — ametnik voi
klienditeenindaja, AP4 — oskustodline, APS — lihttodline
Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Tabel 8. Naiste viimane ametipositsioon Soomes esimese ametipositsiooni jargi

Soomes (osakaal protsentides)

Esimene ametipositsioon Soomes Viimane ametipositsioon Soomes

AP1 | AP2 | AP3 | AP4 | AP5 | Kokku

AP1 64,3 | 48 | 16,7 | 95 4,8 | 100,0

AP2 32,7 | 490 | 143 | 41 0,0 | 100,0

AP3 148 | 104 | 574 | 139 | 3,5 | 100,0

AP4 9,2 46 | 215 | 615 | 31 | 100,0

AP5 110 | 11,8 | 29,9 | 19,7 | 27,6 | 100,0

Kokku 20,1 | 141 | 332 | 219 | 10,8 | 100,0

Mairkus: AP1 — tippspetsialist, AP2 — keskastme spetsialist, AP3 — ametnik voi
klienditeenindaja, AP4 — oskust6oline, APS — lihttodline

Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Eelnevas analiiiisis olid ametid jérjestatud nii, et tippspetsialistile jargnes keskastme
spetsialist, ametnik/klienditeenindaja, oskustddline ja viimasena lihttdoline. Selline
jarjestus oli vélja toodud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmebaasis ja eelnevas
analiiiisis kasutati seda seepdrast, et See sobib paremini tabelanaliiiisiks, s.t et vastanute
jaotamine viie suurema ametipositsiooni vahel aitab paremini positsioonis toimunud
muutusi vélja tuua. Selline jérjestus on aga {isna lihtsustatud. Samuti ei ole see

rahvusvaheliselt kasutatav.

Ametite tdpsema jarjestuse vilja toomiseks vdeti jargnevalt ametite kodeerimisel
kasutusele rahvusvaheline sotsiaal-majanduslik indeks ehk ISEI-08 (International
Socio-Economic Index), mis  on tuletatud rahvusvahelisest ~ ametite
standardklassifikaatorist ehk 1SCO-08-st (International Standard Classification of
Occupations). ISEI-08 on pidev skaala, mille védartused varieeruvad 10-st 70-ni. Skaala
konstrueeritakse keskmise hariduse ja sissetuleku kaalutud summa kaudu. See néitab,
kuidas ametipositsioon mdjutab hariduse sissetulekuks konverteerimist. (Ganzeboom,

Treiman 2010: 11) Ametite konverteerimiseks andmebaasis ISEI-08 kahekohaliseks
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koodiks kasutati vastavat programmi ning ldhtuti Ganzeboomi, Treimani (2010)
metoodikast. Seejuures tipsem iilevaade ISEI-08 koodidest ametite 16ikes on toodud
lisas 1. Varasemad uurimused immigrantide t0dalastest viljavaadetest, vt. nt. Kanas,
Tubergen (2009: 901), Euwals et al (2007: 30), Akresh (2008: 440), on rohutanud
eelkdige ametipositsiooni olulisust sotsiaalse ja majandusliku heaolu kujunemisel ning
kasutanud enamasti seda indeksit ametipositsioonide méaératlemisel oma analiiiisis.

Eestis on ISEI-d kasutatud naiteks Eesti Inimarengu Aruandes (2006: 23-24).

Alljargnev joonis 4 niitab vastanute ISEI-08 keskmise skoori muutumist Soome
migreerudes. Eestist lahkudes oli vastanute keskmine skoor ligi 42 (standardhdlve
14,79, valimi maht 740), Soome migreerudes langes skoor aga ligi 34-le (standardhilve
13,95, valimi maht 874), seega keskmiselt langeti ISEI-08 skaalal ligi kaheksa iihiku
vorra allapoole. Kiisitluse ajaks oli see tousnud aga ligi kuue tihiku vorra ligi 40-ni
(standardhilve 13,96, valimi maht 545). Jooniselt tuleb seega selgelt vilja teoreetilises
osas kirjeldatud U-kovera efekt, mille jargi keskmiselt ametipositsioon rdndel Eestist
Soome langeb, kuid aja jooksul hakkab Soomes tdusma. Seega kinnitavad Eesti-Soome

migratsiooniuuringu andmed U-kdvera efekti.

42
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Viimane Eestis Esimene Soomes Viimane Soomes
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Joonis 4. Soome migreerumisega kaasnenud keskmise ISEI-08 skoori muutumine
(autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel)
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Tiitipilised ametid ISEI-08 skoori 42 ldheduses on liht- ja arvutiametnikud, arve- ja
lacametnikud ning elektri- ja elektroonikatoostuse todtajad (vt. ldhemalt lisa 1).
Tipilised ametid skoori 34 ldhedal on aga oskustootajad ja kisitoolised, ehitustoolised
(v.a elektrikud), kdsitdolised ja triikitootajad ning miitijad. Ametid skoori 40 1dhedal on
liht- ja arvutiametnikud, klienditeenindajad, kaitseteenindajad ning muud teenindusala

lihtametnikud.

Chiswick et al (2005: 335) tdid vilja, et sarnasest ldhteriigist sihtriiki migreerumisel ei
pruugita kogeda ametipositsiooni langust voi kogeda seda vaid vidhesel mééral.
Alapunkti kokkuvdtteks voibki 6elda, et hoolimata sellest, et Eesti ja Soome on {isna
sarnased riigid (keeleliselt, kultuuriliselt jm.), kogesid vastanud Soome rénnates
keskmiselt esialgu siiski tisna suurt langust ametialases hierarhias (ISEI-08 skaalal).
Teoreetilises 0sas toodi taolisele ndhtusele vélja ka mitu voimalikku seletust. Olulisem
pOhjus seisneb ilmselt selles, et inimestel votab uue keskkonnaga kohanemine, uute

tutvuste ja sobiva to0 leidmine aega.

2.3. Regressioonanaliiisi metoodika

Lineaarne regressioonanaliiiis on peamine meetod, mille abil on varasemates uurimustes
moddetud sdltuva ja sdltumatute muutujate vahelisi seoseid, eelkdige seoste suunda,
intensiivsust ja olulisust. Selleks, et regressioonanaliiiisi 1dbi viia, tuli aga kdigepealt
kvalitatiivselt kirjeldatud andmed timber kodeerida kvantitatiivseteks ja moodustada
fiktilvsed muutujad. Ametite kodeerimisel kvantitatiivseteks kasutati seejuures eelmises
alapunktis kirjeldatud rahvusvahelist sotsiaal-majanduslikku indeksit (ISEI-08),

lahtudes Ganzeboomi, Treimani (2010) metoodikast.

Jargnevalt hinnati viite mudelit. Esimesse mudelisse kaasati ainult migratsioonist
moodunud aega kirjeldav muutuja, kuna see on kéesoleva t60 seisukohalt iiks
olulisemaid niitajaid. Teise mudelisse kaasati migratsioonist méddunud aega ja vanust
kirjeldavad muutujad, et niidata, kumba mdju on eraldivéetuna suurem. Kolmandasse
mudelisse kaasati lisaks migratsioonist moodunud ajale muutujad, mis selle
ebaoluliseks ja negatiivseks muutsid. Neljandasse mudelisse kaasati lisaks

migratsioonist moddunud aega kirjeldavale muutujale veel viimane ametipositsioon
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Eestis, vanus, sugu, rahvus ja haridustase Eestist lahkumisel. Viiendasse mudelisse
kaasati aga lisaks eelnevale ka lilejadnud teemaga seonduvad muutujad (vt. ldhemalt
tabel 9). Viies mudel, kuhu lisati seega kdik muutujad, on mitmene regressioonmudel
kujul:

(1) FI

=a,+p,-YSM, + S, -EE + ;- X, +u;,

viimane,i viimane,i
kus  Flyiimanei — Viimane ametipositsioon Soomes,
YSM; — migratsioonist méddunud aeg (aastat),
EE.iimane,i — Viimane ametipositsioon Eestis,
Xi — lisamuutujad,
ap — vabaliige,
S, B2, 3 — mudeli parameetrid,
u; — vealiige,

i—1,2, ..., N (N-vastanute arv).

Tabel 9. Muutujate kaasamine mudelitesse

Muutuja Mudel 1 | Mudel 2 | Mudel 3 | Mudel 4 | Mudel 5

Migratsioonist moddunud aeg \ V V

Viimane ametipositsioon Eestis \

Vanus \

Sugu

Rahvus

Haridustase Eestist lahkumisel

Perekonnaseis Eestist lahkumisel

Laste arv

Soome siirdumise peamine pohjus

Varem Soomes elamine

Haridustaseme paranemine Soomes

Soome keele oskus

Esimese to6koha leidmise viis Soomes
Mirkus: V tihistab muutuja kaasatust mudelisse
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Viimase ametipositsiooni alla Soomes margiti ametipositsioon, millel vastanu kiisitluse
ajal tootas. Juhul, kui vastanu ei to6tanud kiisitluse ajal, siis ametipositsioon, millel ta
kiisitluse seisuga viimati toGtas. Viimase ametipositsiooni alla Eestis margiti seejuures

ametipositsioon, millel vastanu Eestis enne Soome siirdumist viimati tootas.
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Migratsioonist mododunud aega kirjeldav muutuja on kéesoleva t06 seisukohalt iiks
olulisemaid seetdttu, et autori eesmérgiks on selgitada Eestist périt inimeste Soome
migreerumisega kaasnevat ametipositsiooni muutumist ja tuua vilja ametipositsiooni
tousu soodustavad tegurid. Eelneva kirjeldava statistika osas alapunktis 2.2 Ik. 36
selgus, et ametipositsioon keskmiselt Soomes touseb, kuid muutuja hindamisel mudeli
abil saadakse tdpsemalt teada, kui palju see aasta kohta ISEI-08 jérgi tduseb. Tousu
kiirenemise voi aeglustumise tdheldamiseks voib mudelisse liilitada ka migratsioonist
moddunud aega kirjeldava muutuja ruudu, kuid autor ei teinud seda multikollineaarsuse

suurenemise tottu, kuna migratsioonist méodunud aeg on tugevalt seotud selle ruuduga.

Fiktiivsete muutujate moodustamisel voeti vordlusgrupiks need, kelle puhul valimi
maht kdige suurem on. Mida suurem on valimi maht, seda vdiksem peaks olema
vordlusgrupi standardhidlve. Suure standardhdlbe puhul voivad tulla ka fiktiivsetel
muutujatel suured standardhidlbed ja nii ei pruugita saada olulisi tulemusi. Soo puhul
voeti vordlusgrupiks seega naised, kuna neid oli valimis rohkem kui mehi. Rahvuse
puhul aga eestlased, fiktiivsed muutujad moodustati venelaste ja muust rahvusest
inimeste  kirjeldamiseks. Eestist lahkudes oli enim kesk- ja keskeriharidusega
keskhariduse baasil inimesi, mistottu voeti nad vordlusgrupiks. Fiktiivsed muutujad
moodustati alg- voi pohiharidusega, kutseharidusega ning korgharidusega ja kutse- voi

rakenduskorgharidusega inimeste kirjeldamiseks.

Perekonnaseisu puhul moodustati kaks fiktiivset muutujat: vallaline ja lahutatud,
lahuselav voi lesk, vordlusgrupiks voeti abielus v3i vabaabielus inimesed. Laste arvu
kirjeldamiseks kolm fiktiivset muutujat: tiks laps, kaks last, kolm ja enam last,
vordlusgrupiks voeti vastanud, kellel ei ole lapsi. Soome siirdumise peamised pdhjused
jagati kolmeks: majanduslikud pdhjused (t66, suurem sissetulek), muud pdhjused ja
vordlusgrupiks voeti perekondlikud pohjused (pere, ingerlaseks olemine). Alapunktis
2.1 Ik. 26 toodi vilja, et ingerlastele oli omane véljardnne kogu perega, seega pidas
autor sobivaks klassifitseerida see perekondlike pShjuste alla. Varem Soomes elamise ja
haridustaseme paranemise korral Soomes vastati kiisimusele ,,Kas olite varem Soomes
elanud? ja ,,Kas olete Soomes elamise ajal oma haridustaset parandanud?“. Need, kes

vastasid ,ei*, voeti vOrdlusgrupiks mdlema tunnuse puhul. Soome keele oskamise
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kirjeldamiseks moodustati kaks fiktiivset muutujat: oskab igapaevase suhtlemise piires
ja oskab algelisel tasemel voi ei oska iildse, vordlusgrupiks voeti need, kes valdavad
vabalt. Esimese tookoha leidmise viisi puhul huvitas autorit see, kas sugulaste voi
tuttavate kaudu liigutakse oluliselt korgematele ametipositsioonidele, mistottu
moodustati ainult iiks fiktiivne muutuja: t66 leidmine sugulaste voi tuttavate kaudu,

muul viisil t66 leidmine voeti vordlusgrupiks.

Léhtudes kirjeldatud metoodikast, on jargmises alapunktis vilja toodud lineaarse
regressioonanaliilisi tulemused. Seejuures diskuteeritakse muutujate iile olulisuse nivool

0,1 voi vahem.

2.4. Regressioonanaluusi tulemused

Regressioonanaliiiisi tulemused on toodud vilja jargnevates tabelites 10 ja 11. Viienda
mudeli, millesse olid kaasatud koik muutujad, kirjeldatuse tase tuli 0,246 (vt. tabel 11).
Seega kirjeldavad mudelisse lisatud koik soltumatud muutujad dra 24,6% sdltuva
muutuja hajuvusest. Samas on taoline tulemus iisna tavaline sarnaste varasemate
uuringute puhul. Heteroskedastiivsuse arvestamiseks on seejuures kasutatud
heteroskedastiivsuse suhtes kohandatud standardhélvete hinnanguid (heteroskedasticity-

consistent standard errors).

Esimene mudel, millesse kaasati soltumatu muutujana ainult migratsioonist méédunud
aeg, nditas samasuunalist (positiivset) ja olulist seost olulisuse nivool 0,05
migratsioonist méodunud aja ja viimase ametipositsiooni vahel Soomes (vt. tabel 10).
Seega, mida kauem Eestist périt inimesed Soomes elanud on, s.t et mida kauem on
migratsioonist aega moddunud, seda enam peaks nende ametipositsioon olema
keskmiselt tousnud. Punkthinnangu jargi peaks see tousma 0,213 iihiku vorra aastas
ISEI-08 skaalal. Seega, kui niiteks viimane amet Eestis oli ISEI-08 jargi 41,59, nagu
joonisel 4 k. 36 vilja toodi, kuluks selle taastamiseks esimese mudeli jargi Soomes

keskmiselt umbes 20 aastat, juhul kui koik alustaksid Soomes ISEI-08 skooriga 37,34.
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Tabel 10. Lineaarse regressioonanaliiiisi tulemused, mudel 1-3

Muutuja Mudel 1 Mudel 2 Mudel 3
Parameeter | Parameeter | Parameeter
Migratsioonist moddunud aeg 0,213** 0,268™** ~0,149
(0,105) (0,107) (0,116)
—0,137***
Vanus (0,053)

.- . .- . 0,266***
Viimane ametipositsioon Eestis (0,047)
Haridustgseme 3.917%%
paranemine Soomes | Jah (’1 607)
(ei=0) ’

Oskab igapaevase —6,503***
Soome keele oskus suhtlemise piires (1,556)
(valdab vabalt=0) Oskab algelisel tasemel —4,442%*
voi ei oska iildse (1,832)
Vabaliige 37,335*** | 42,094*** | 30,426***
(1,240) (2,144) (2,268)
R® 0,008** 0,019*** 0,163***
Vaatluste arv 545 545 416

Mairkus: kolme tdrniga (***) on maérgitud olulised muutujad olulisuse nivool 0,01 ja
kahe tarniga (**) 0,05. O tdhistab vordlusgruppi. Parameetri jarel sulgudes on toodud
standardhilve

Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Migratsioonist méodunud aega kirjeldav muutuja on aga iisna tundlik lisamuutujate
mudelisse lilitamise suhtes. Neljanda mudeli puhul niitavad tulemused, et vanuse
negatiivne moju (-0,308) viimasele ametipositsioonile Soomes on suurem kui
migratsioonist méddunud aja positiivne moju (0,300) (vt. tabel 11). Seega peaks selle
tulemuse jérgi aja moddudes ametipositsioon keskmiselt hoopis langema. Vanuse
negatiivne moju on siiski vaid 0,008 {ihikut suurem. Et teada saada, kumma mdju on
eraldivoetuna suurem, koostati ka mudel 2, kuhu on sdltumatute muutujatena lisatud
ainult migratsioonist méédunud aega ja vanust kirjeldavad muutujad. Mudelist 2 tuleb
selgelt vilja, et mdlemad muutujad osutusid olulisteks olulisuse nivool 0,01 ning
migratsioonist moddunud aja positiivne mdju (0,268) on tunduvalt suurem vanuse
negatiivsest mojust (-0,137) (vt. tabel 10). Viienda mudeli puhul, kuhu on kaasatud
koik muutujad, tuli migratsioonist moddunud aega kirjeldav muutuja ootuspiraselt
ebaoluline (vt. tabel 11). Ebaoluliseks muudavad selle viimast ametipositsiooni Eestis,

haridustaseme paranemist Soomes ja soome keele oskust kirjeldavad muutujad. Uhtlasi
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teevad need muutujad migratsioonist moddunud aja negatiivseks (sig=0,202) (vt. tabel
10 mudel 3).

Asjaolu, kas ametipositsiooni kasvu Kiirus on sarnane voi erinev teistes analiiiisides
leitule, on raske moota, kuna erinevates to0des on ametite kodeerimisel kasutatud
erinevaid meetodeid. Varasematest uurimustest on ISEl-d kasutanud niiteks Akresh
(2008: 440), kuigi tema ldhtus Ganzeboomi, Treimani varasemast metoodikast. Oma
analiilisis eristas ta samuti mehed ja naised. Meeste puhul leidis kinnitust positiivne ja
oluline seos migratsioonist méodunud aja ja praeguse ametipositsiooni vahel sihtriigis
(0,423 punkti aastas), naiste puhul tuli seos kiill positiivne (0,222), aga ebaoluline.
Kanas, Tubergen (2009: 907) kasutasid samuti ISEI-d, ldhtudes varasemast
metoodikast, kuid soltumatu muutujana té6kogemuse hinnangut. Autorid leidsid, et
sihtriigi tookogemus avaldas ametipositsioonile positiivset moju (0,290 punkti aastas).
Samas migratsioonist moddunud aeg ei ole tookogemusega tdielikult samastatavad.
Autorile teadaolevalt ei ole kidesolevas to0s leitud ametipositsiooni kasvu Kiirus siiski

oluliselt erinev teistes analiitisides leitule.

Seejuures kaasati migratsioonist moodunud aega kirjeldav muutuja mudelitesse
lineaarsena. Autor proovis analiiiisi 1dbi viia ka siis, kui see on logaritmilisel kujul, kuid
kuna mudeli kirjeldatuse tase tdusis védga vdhe (viienda mudeli puhul vaid 0,246-It
0,249-ni), siis ei pidanud autor vajalikuks lineaarset kuju muuta. Seega Kirjeldab
migratsioonist méodunud aeg lineaarsel kujul sdltuvat muutujat peaaegu sama hasti kui
logaritmilisel kujul. Logaritmilise kuju modnevorra parem kirjeldatus on tingitud

iksikutest vaatlustest, 1ahem joonis selle kohta on toodud lisas 2.

Ootuspéraselt on viimase ametipositsiooni vahel Eestis ja Soomes oluline
samasuunaline seos olulisuse nivool 0,01 (vt. tabel 11). Seega, mida kdrgem oli ISEI-08
skoor viimati Eestis tootades, seda korgemat skoori on keskmiselt oodata ka Soomes.
Tulemus on samuti {isna stabiilne. Taiendavate muutujate viiendasse mudelisse
kaasamise korral muutub viimast ametipositsiooni Eestis kirjeldava muutuja hinnatud
vaartus vorreldes neljanda mudeliga viga vihe (0,216-It 0,214-le). Samas on korgem

ametipositsioon Soome halvemini tle kantav. Kui niiteks viimase Eesti
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ametipositsiooni mdju on 0,266 viimasele ametipositsioonile Soomes (vt. tabel 10
mudel 3), siis kui Eestis oleks ametipositsioon niiteks 10 iihikut kdrgem, siis Soomes
oleks vaid 2,66 iihikut korgem, seega vahe viaheneb 7,34 iihikut ISEI-08 jargi. Seega,
mida kdrgemal ametipositsioonil Eestis tootatakse, seda enam langeb ametipositsioon

Soome siirdudes, kui YSM on null ja teised muutujad konstantsed.

Vanuse ja viimase ametipositsiooni vahel Soomes tuli aga vastassuunaline seos
olulisuse nivool 0,01 (vt. tabel 10 ja 11), s.t et vanus avaldab ametipositsioonile olulist
negatiivset mdju. Seega peaksid vanemad inimesed Soomes vorreldes noortega teiste
muutujate konstantsuse eeldusel madalamatel ametipositsioonidel to6tama. Jooniselt
lisas 3, kus on toodud ISEI-08 skoor vanuse jargi, ei tule esmapilgul vaadates selget
negatiivset seost vilja, kuid iile 65 -aastaste puhul ilmneb juba, et tootatakse pigem
madalamal ametipositsioonil. Ametipositsiooni tdusmine on mitmete uuringute jérgi
pikaajaline protsess. Vanemaealised kiisitlusele vastanud ridndasid Soome aga pigem
vanemas kui nooremas eas, seega on neil olnud vihe aecga oma positsiooni tdstmiseks
(vt. ldhemalt lisa 4). Eakamatel inimestel on vdrreldes noortega samuti oluliselt raskem
ametialases hierarhias tousta. Sageli esineb t66levotmisel vanuselist diskrimineerimist,
mille korral eelistatakse noori vanadele. Vanemad inimesed siirduvad peagi pensionile,
noortel on aga todelu ees. Samas voibki osa vanemaid inimesi minna Soome eesmérgiga
pigem lihtsamaid toid tegema, mille eest tunduvalt rohkem palka makstaks kui Eestis.
Sellise skeemiga voidakse loota pensionipdlves oluliselt suurema pensioni saamist kui

Eestis tootades oleks saadud.

Nagu teoreetilises osas kirjeldati, on mitmetes varasemates uurimustes leidnud kinnitust
samasuunaline ja oluline seos inimkapitali ja ametipositsiooni vahel. Seda kinnitavad ka
Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmed (vt. tabel 11). Mida madalama omandatud
haridustasemega Eestist Soome migreerutakse, seda madalamat ametipositsiooni on
Soomes oodata. Eeldades teiste mudelisse kaasatud soltumatute muutujate konstantsust,
siis vorreldes kesk- voi keskeriharidusega (keskhariduse baasil) inimestega, on alg- voi
pohiharidusega inimestel Soomes punkthinnangu alusel neljanda mudeli jargi 6,775 ja
viienda mudeli jargi 6,364 ihikut madalam ISEI-08 skoor. Kutseharidusega inimestel

on aga teiste muutujate konstantsuse eeldusel neljanda mudeli jargi punkthinnangu
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alusel 3,614 ja viienda mudeli jargi 3,112 iihikut madalam ISEI-08 skoor.
Korgharidusega, kutse- voi rakenduskdrgharidusega inimestel on aga vorreldes kesk-
vOi keskeriharidusega (keskhariduse baasil) inimestega teiste muutujate konstantsuse
eeldusel punkthinnangu alusel neljanda mudeli jargi 7,004 ja viienda mudeli jargi 5,706
tihikut kdrgem ISEI-08 skoor Soomes. Seega, kui YSM oleks null ning teised mudelisse
kaasatud soltumatud muutujad konstantsed, siis nende seas, kes tootasid Eestis viimati
samal ametipositsioonil, langeb ametipositsioon kdrgharidusega inimestel kdige vahem
ja alg- voi pohiharidusega inimestel koige rohkem. Vdrreldes aga nendega, kes ei
paranda Soomes oma haridustaset, on haridustaset parandanud inimestel teiste
muutujate konstantsuse eeldusel punkthinnangu jargi 3,212 iihiku vorra kdrgem

ametipositsioon ISEI-08 jargi.

Soome keele oskust vdib hariduse korval pidada iiheks olulisemaks integratsiooni
soodustavaks teguriks. Korgematele ametipositsioonile liikumiseks on vaja osata soome
keelt vabalt, kuna seal on tldjuhul vaja lahendada keerulisemaid, rohkem suhtlemist
ndudvaid iilesandeid ja keele oskusest igapdevase suhtlemise piires ei pruugi piisata.
Vorreldes inimestega, kes valdavad soome keelt vabalt, on teiste sdltumatute muutujate
konstantsuse eeldusel seda igapdevase suhtlemise piires oskavatel inimestel

punkthinnangu jérgi 5,751 ithikut madalam ISEI-08 skoor Soomes (vt. tabel 11).
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Tabel 11. Lineaarse regressioonanaliiiisi tulemused, mudel 4-5

Muutuja Mudel 4 Mudel 5
Parameeter | Parameeter
*x
Migratsioonist méodunud aeg (Z’():g,ggl) (8:2?152))
Viimane ametipositsioon Eestis 0,216 0,214+
(0,049) (0,050)
Sugu Mees 0,786 1,652
(naine=0) (1,266) (1,315)
Vanus —0,308*** | _0,243***
(0,076) (0,092)
Venelane 0,862 3,586
Rahvus (2,607) (2,941)
(eestlane=0) Muu -2,334 -2,853
(2,677) (2,436)
e —B,775*** | —6,364***
Haridustase Eestist lahkumisel Alg- voi pohiharidus (2,401) (2,562)
(kesk- voi keskeriharidus . -3,614** -3,112*
keskhariduse baasil=0) Kutseharidus (1,665 | (L627)
Korgharidus, kutse- voi 7,004*** 5,706***
rakenduskorgharidus (1,977) (2,073)
o . Vallaline 0,396
Perekonnaseis Eestist lahkumisel (1,652)
(abielus voi vabaabielus=0) Lahutatud, lahuselav, -0,013
lesk (2,143)
1,652
1 (1.724)
Laste arv 5 -0,431
(ei ole lapsi=0) (1,783)
0,572
3+ (2,647)
. . o 1,266
Soome siirdumise peamine pohjus Majanduslikud pohjused (1,562)
(perekondlikud pdhjused=0) MU -0,270
(2,168)
Varem Soomes elanud Jah -2,054
(ei=0) (1,746)
Haridustaseme paranemine Soomes 3,212*
(ei=0) Jah (1,693)
Oskab igapdevase —5,751***
Soome keele oskus suhtlemise piires (1,585)
(valdab vabalt=0) Oskab algelisel tasemel —4,726
v0i ei oska tildse (3,753)
Esimese tookoha leidmise viis Soomes | Sugulaste voi tuttavate -1,393
(muul viisil=0) kaudu (1,393)
Vabaliige 40,238*** | 39,821***
(3,758) (4,980)
R’ 0,190*** | 0,246***
Vaatluste arv 416 414
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Mairkus: kolme térniga (***) on margitud olulised muutujad olulisuse nivool 0,01, kahe
tdrniga (**) 0,05 ja iihe tdrniga (*) 0,1. O tdhistab vordlusgruppi. Parameetri jérel
sulgudes on toodud standardhilve

Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Autor proovis regressioonanaliiiisi 1dbi viia ka meetodil, mille korral ISEI-08 asemel
olid ametid kodeeritud migratsiooniuuringu andmebaasis toodud viisil, s.t et
tippspetsialist vairtusega 5, keskastme spetsialist 4, ametnik/klienditeenindaja 3,
oskustooline 2, lihttdoline 1. Selline jérjestus on lisna lihtsustatud ja ei arvesta nii tépselt
hariduse ja sissetulekuga ametipositsioonide médratlemisel. Oluline on siiski markida,
et tulemused tulid kvalitatiivselt sarnased ISEI-08 jérgi kodeerimisega. Tulemused on

toodud lisas 5.

Alapunkti kokkuvotteks voib Gelda, et ametipositsiooni tdus saavutatakse eelkdige
keeledppe ja hariduse tdiendamisega. On iisna oluline vahe, kas osatakse soome keelt
vabalt voi ainult igapdevase suhtlemise piires. Naiteks, juhul kui Eestist lahkudes oleks
ISEI-08 skoor 41, millele vastavad ametnikud, siis teiste muutujate konstantsuse
ecldusel tootaksid igapdevase suhtlemise piires keelt oskavad inimesed ligi kuus tihikut
madalamal positsioonil ehk oskustdotajate voi kasitoolistena (vt. ameteid 1dhemalt lisast
1). Seega soodustab oluliselt ametipositsiooni tousu parem keeleoskus. Soome
migreeruvatel inimestel tasub samuti parandada oma haridustaset Soomes, kuna see

soodustab ametipositsiooni tousu.

Kéesolev t66 on uudne eelkdige seetdttu, et varasemalt puudub nii pdhjalik analiiiis
ametipositsiooni muutumisest ja ametipositsiooni tdusu soodustavatest teguritest Eesti-
Soome migratsiooni kontekstis. Varasemad t66d teiste riikide kohta on holmanud
immigrante véga erinevatest ldhteriikidest. Kdesolevas to0s keskendutakse aga vaid
Eestile ja Soomele ning valim on iisna homogeenne (77,2% eestlased). Samuti on need
kaks riiki keeleliselt viga lahedased. Samas ei saa véita, et varem poleks nii ldhedaste
keelegruppide kohta analiiiisi tehtud, kuna palju uurimusi on just USA immigrantide
tooalastest vdljavaadetest, Kellest suur osa périneb inglise keelt kdnelevatest riikidest,
vt. nt. Akresh (2008). Samuti on sarnaseid t6id tehtud veel néiteks Austraalia kohta, vt.
nt. Chiswick et al (2003; 2005), kus on samuti suur osa immigrante inglise keelt

konelevatest riikidest (Suurbritanniast, USA-st, Kanadast ja lirimaalt).
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Mitmetes t66des on olnud vdimalik vilja tuua ametipositsiooni muutus viimaselt ametilt
lahteriigis esimesele sihtriigis ning esimeselt sihtriigis viimasele sihtriigis, vt. nt. Akresh
(2008), Chiswick et al (2003; 2005). Kéesoleva t60 positiivseks kiiljeks voib samuti
pidada seda, et on olnud vdimalik vélja tuua nii viimane amet Eestis, esimene Soomes
kui ka viimane Soomes. Juhul, kui vaatluse alla oleks vdetud vaid viimane amet Eestis
ja Soomes, ei oleks olnud vdimalik analiilisida ametipositsiooni langust Soome
migreerumisel. Vaid Eesti viimase ja Soome esimese ameti vaatlemisel ei oleks

suudetud aga néidata ametipositsiooni muutust Soomes elades.

Tulemuste usaldusvédarsust vdivad aga monevorra mojutada valimi mahu védiksus osa
tunnuste 10ikes ja voimalikud vead andmebaasis, mis voisid tekkida néiteks kiisimustele
vastamisel ja andmete sisestamisel andmebaasi. Moju vdis avaldada ka see, et Kisitlus
viidi 1dbi 2009. aastal (majanduskriisi ajal). Seega oleks vaja tdiendavaid andmeid, et
hinnata saadud tulemuste ildistatavust teistsuguses makromajanduslikus keskkonnas.
Edasiseks uurimiseks tulekski voimaluse korral sarnane kiisitlus uuesti 1dbi viia ning
vorrelda saadud tulemusi praegustega. Mudelisse tuleks lisada veel tidiendavaid
muutujaid, eelkdige tookogemust Eestis ja Soomes kirjeldavad muutujad, kuna téostaaz
on analiilisimiseks kéesoleva t60 seisukohalt tunduvalt tdpsem kui migratsioonist
moodunud aeg. Samuti tuleks lisada informatsiooni formaalse ja mitteformaalse

Oppimise kohta tookohal, esimese ameti Soomes jm.
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KOKKUVOTE

Mitmetes varasemates t6odes on leidnud kinnitust U-kovera hiipotees, mille jargi algselt
inimeste ametipositsioon sihtriiki migreerudes langeb, kuid aja jooksul hakkab tdusma.
Ametipositsiooni tousu soodustab investeerimine inim- ja sotsiaalkapitali. Olulisemad
on eelkdige haridus ja sihtriigi keele oskus. Kuna migratsioon vdhendab monede
varasemate uurimistulemuste jargi ldhteriigis omandatud inimkapitali vadrtust sihtriigis,
on oluline uude elukohta integreerumiseks osaleda ka sealses haridussiisteemis. Selle
kaudu signaliseeritakse paremini oma tootlikkust potentsiaalsete todandjatele ning
Opitakse selgemaks keel, institutsionaalne raamistik, kohanetakse todturu ndudmistega

jm.

U-kovera kuju soltub oluliselt sellest, kui kerge on inimkapitali 1hteriigist sihtriiki {ile
kanda. Sarnase keelelise ja kultuurilise keskkonnaga riikide vahel peaks see kergem
olema. Oluliselt erineva keskkonnaga riikide vahel aga tunduvalt raskem, mille korral
on oodata suuremat ametipositsiooni langust sihtriiki migreerumisel. Liihiajalist langust
ametipositsioonis selgitatakse iihelt poolt sellega, et inimesel votab aega uue
keskkonnaga Kkohanemine, sobiva t60 leidmine. Teiselt poolt pdhjustab seda ka
astimmeetriline informatsioon. Todandjad sihtriigis on immigrandi tegelikust
tootlikkusest tunduvalt vihem teadlikud ja esimesed aastad sihtriigis on kui sdelumise
meetod.  Tegelike vOimete avaldumisel edutatakse inimene  korgemale
ametipositsioonile.  U-kovera  kuju  varicerub  ka  réndepOhjuse  alusel.
Majandusmigrandid kogevad varasemate uurimuste jargi vdikseimat ametipositsiooni
langust sihtritki migreerumisel. Perekonnaga seotud migrandid aga vordlemisi

suuremat. Koige siigavam U-kdver peaks iseloomustama aga pagulasi.

Samas vdivad ametipositsiooni tdusu takistada mitmed tegurid. Uheks selliseks

takistuseks voib olla diskrimineerimine, omakorda eristatakse statistilist ja
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institutsioonilist diskrimineerimist, kuid autor peab ka vorgustikupdhist varbamist
voimalikuks aluseks diskrimineerimisele. Samas voib positsiooni tdusmist takistada ka
tooturu segmenteeritus. On leitud Kinnitust asjaolule, et kui immigrandid varvatakse
vahim privilegeeritud sektoritesse, milles kohalikud elanikud téotada ei taha, vdib
osutuda raskeks sealt hiljem vélja murda. Ametipositsiooni tdusu voib teatud juhtudel
takistada ka kuulumine etnilisse enklaavi, kuid selle moju ei ole siiski iihene, kuna

teatud juhtudel voib see ka soodustada korgemale positsioonile liikumist.

Kuigi Eesti ja Soome on iisna sarnased riigid mitmest aspektist, selgus analiiiisi kéigus,
et Eestist périt inimeste ametipositsioon langes Soome migreerumisel algselt {isna palju,
kuid aja jooksul hakkas tousma. Seega leidis kinnitust niinimetatud U-kdvera hiipotees.
Tippspetsialistid langesid seejuures kdige enam. Positsiooni sdilitas nendest vaid 26,8%,
tilejadanud 73,2% tootasid esialgu madalamal ametipositsioonil, seejuures 25,5% nendest
alustas Soomes lihttoolisena. Oskustdoliste seas oli aga koige enam neid, kes sdilitasid
oma ametipositsiooni (71,4%). Seejuures esines erinevusi ka soo 1dikes. Naissoost
tippspetsialistid sdilitasid enam oma positsiooni Soome migreerudes. Meessoost
tippspetsialistid tootasid alguses naistest rohkem oskustddliste ja lihttddlistena. Uldiselt
alustavad mehed Soomes enim oskustdolistena ja naised lihttoolistena. Kuigi langust
esines ka esimeselt ametipositsioonilt Soomes viimasele Soomes, kogeti langust siiski

oluliselt enam viimaselt ametipositsioonilt Eestis esimesele Soomes.

Regressioonanaliiiisi tulemustest selgus, et migratsioonist moddunud aja mdju viimasele
ametipositsioonile Soomes on positiivne ja oluline, kui mudelisse ei ole kaasatud
viimast ametipositsiooni Eestis, haridustaseme paranemist Soomes ja soome keele
oskust Kirjeldavaid muutujaid. Soome migreerujatel tasub investeerida Soome-
spetsiifilisse inimkapitali. Korgemat ametipositsiooni on oodata nendel, kes tdiendavad
oma haridustaset Soomes ja valdavad soome keelt vabamalt. Samuti soodustab
ametipositsiooni  tdusu haridustaseme parandamine enne Soome  siirdumist.
Ootuspiraselt on nendel, kellel oli juba Eestis kdrgem ametipositsioon, oodata ka
Soomes korgemat ametipositsiooni, kuid tulemused néitasid, et korgem ametipositsioon
on Soome halvemini {ile kantav. Nende seas aga, kes tootasid Eestis samal

ametipositsioonil, langeb korgema haridusega inimestel positsioon Soome siirdudes
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vahem, madalama haridusega inimestel aga rohkem. Oluline seos tuli ka vanuse ja
viimase ametipositsiooni vahel Soomes, mille jargi avaldab vanus ametipositsioonile

olulist negatiivset moju.

Autorile teadaolevalt puudub varasemalt nii pohjalik analiitis immigrantide
ametipositsiooni muutumisest ja ametipositsiooni tdusu soodustavatest teguritest Eesti-
Soome migratsiooni kontekstis. T66 positiivseks pooleks voib pidada seda, et valim on
vorreldes teiste varasemate uurimustega tisna homogeenne ning on olnud véimalik vélja
tuua ametipositsiooni muutus viimaselt ametilt Eestis esimesele Soomes ja esimeselt
Soomes viimasele Soomes. Edasipidi tuleks voimaluse korral uuesti sarnane uurimus
1abi viia koos monede tdiendavate muutujatega ning vorrelda saadud tulemusi

praegustega.
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LISAD

Lisa 1. ISEI-08 kahekohaline kood ametite 16ikes ISCO-08 jargi

ISCO-08 ISEI-08
100 Sojavie ohvitserid 65
200 Sojavie allohvitserid 53
300 Sojavie reakoosseis 30
1000 Juhid 62
1100 Seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid 69
1200 Juhid é&ri- ja haldusalal 68
1300 Juhid tegevusalade jargi 60
1400 Juhid majutuses, toitlustuses, kaubanduses ja muid teenuseid osutavates 53
asutustes
2000 Tippspetsialistid 65
2100 Loodus- ja tehnikateaduste tippspetsialistid 70
2200 Tervishoiu tippspetsialistid 66
2300 Pedagoogika tippspetsialistid 63
2400 Ari- ja haldusala tippspetsialistid 64
2500 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia tippspetsialistid 69
2600 Oigus-, sotsiaal- ja kultuurivaldkonna tippspetsialistid 66
3000 Tehnikud ja keskastme spetsialistid 51
3100 Loodus- ja inseneriteaduste keskastme spetsialistid 51
3200 Tervishoiu keskastme spetsialistid 47
3300 Ari- ja haldusalal tootavad keskastme spetsialistid 52
3400 Oigus-, sotsiaal-, kultuuri- jms. alade keskastme spetsialistid 45
3500 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia tehnilised to6tajad 53
4000 Ametnikud 41
4100 Lihtametnikud ja arvutiametnikud 41
4200 Klienditeenindajad 40
4300 Arve- ja laoametnikud 43
4400 Muud teenindusala lihtametnikud 39
5000 Teenindus- ja miiligitootajad 31
5100 Isikuteenindajad 30
5200 Miitijad 33
5300 Isikuhooldustodtajad 26
5400 Kaitseteenindajad 39
6000 P&llumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse oskustodtajad 18
6100 Turule orienteeritud aia- ja pollusaaduste kasvatajad 19
6200 Turule orienteeritud metsanduse, kalanduse ja jahinduse oskustootajad 24
Ainult oma tarbeks talupidamise, kalapiiiigi, jahi ning metsasaaduste
6300 L > 10
korjamisega tegelevad isikud
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Lisa 1 jarg

7000 Oskustootajad ja kasitodlised 35
7100 Ehitustoolised, v.a elektrikud 34
7200 Metallito6tluse, masinachituse jms. alade oskustdotajad 38
7300 Kasitoolised ja triikitdotajad 33
7400 Elektri- ja elektroonikatdostuse tootajad 43
7500 Toiduainete ja puidutddtlejad, roivatdostuse ja muude késitdoalade 27
tootajad
8000 Seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad 32
8100 Seadme- ja masinaoperaatorid 29
8200 Koostajad 29
8300 Mootorsoidukite ja liikurmasinate juhid 36
9000 Lihttoolised 20
9100 Koristajad ja abilised 17
9200 Lihtt66lised pdllumajanduses, metsanduses ja kalanduses 15
9300 Mie-, ehitus-, tootmis- ja veonduslihttoolised 24
9400 Toitlustuse abitdolised ISE1-68
9500 Tianaval jms. kohtades teenuse osutajad 25
9600 Priigivedajad jms. lihttoolised 26

Allikas: (Ganzeboom, Treiman 2010: 24-25)

Lisa 2. Vastanute ISEI-08 skoor migratsioonist méddunud aja jargi
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Migratsioonist méddunud aeg

Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel
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Lisa 3. Vastanute ISEI-08 skoor vanuse 10ikes
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Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel

Lisa 4. Vastanute randevanus vanuse jargi kiisitluse ajal
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Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel
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Lisa 5. Regressioonanaliiiisi tulemused, 1-5 skaala

Muutuja Mudel 1 Mudel 2 Mudel 3 Mudel 4
Parameeter | Parameeter | Parameeter | Parameeter
Migratsioonist méddunud aeg 0,021 0,017 0,011 ~0,007
(0,008) (0,007) (0,008) (0,009)
. . 0,553*** 0,505*** 0,485***
Viimane amet Eestis (0,036) (0,043) (0,043)
Sugu —0,076 —0,047
(naine=0) Mees (0,085) (0,083)
—0,014*** | —0,011**
Vanus (0,005 | (0,005)
0,052 0,265*
Rahvus Venelane (0,142) (0,155)
(eestlane=0) Muu -0,131 —-0,083
(0,154) (0,151)
Alg- voi —0,441%** | —0,417***
Haridustase pohiharidus (0,141) (0,142)
Eestist lahkumisel . —0,265** —0,273**
(kesk- voi Kutseharidus (0.124) (0.120)
keskeriharidus Korgharidus,
keskhariduse kutse- voi 0,492%*** 0,387***
baasil=0) rakendus- (0,131) (0,131)
korgharidus
Perekonnaseis - -0,061
Eestist lahkumisel | V2/1aline (0,108)
(abielus voi Lahutatud, 0,011
vabaabielus=0) lahuselav, lesk (0,128)
1 0,106
(0,104)
Laste arv 5 —0,186*
(ei ole lapsi=0) (0,206)
-0,120
3+ (0,187)
Soome siirdumise | Majanduslikud 0,125
peamine pohjus pShjused (0,096)
(perekondlikud MUl 0,102
pohjused=0) (0,129)
Varem Soomes Jah —0,061
elanud (ei=0) (0,106)
Hariduse Jah 0,441*** 0,424***
paranemine (0,101) (0,107)
Soomes (ei=0)
Oskab igapdevase —0,439*** —0,431***
Soome keele suhtlemise piires (0,090) (0,092)
oskus Oskab algelisel
(valdab vabalt=0) | tasemel \?51 . —0,444%** —0,473%**
. (0,124) (0,163)
oska iildse
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Lisa 5 jarg

Esimese tookoha
leidmise viis Sugulaste voi -0,043
Soomes tuttavate kaudu (0,090)
(muul viisil=0)

" 2,770%** 1,464%** 1,941%** 2,037***
Vabaliige

(0,088) (1,136) (0,240) (0,292)
R? 0,009*** 0,404*** 0,390*** 0,443***
Vaatluste arv 766 636 636 634

Mairkus: ametite kodeering: 5 — tippspetsialist, 4 — keskastme spetsialist, 3 —
ametnik/klienditeenindaja, 2 — oskustodline, 1 — lihttooline. Kolme tdrniga (***) on
margitud olulised muutujad olulisuse nivool 0,01, kahe tirniga (**) 0,05 ja iihe tarniga
(*) 0,1. O tdhistab vordlusgruppi. Parameetri jarel sulgudes on toodud
heteroskedastiivsuse suhtes kohandatud standardhilvete hinnangud.

Allikas: autori koostatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmete alusel
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SUMMARY

CHANGES IN OCCUPATIONAL POSITION IN THE CASE OF ESTONIAN-
FINNISH MIGRATION

Mari-Liis Emmo

In recent years, discussion on people migrating from Estonia to Finland has increased
considerably. According to Statistics Finland, emigration to Finland has increased
extensively in recent years. Migration has a significant impact on the country of origin,
the host country and the immigrants. Several previous studies have established that
immigrants experience an adjustment process, according to which their last
occupational position in the country of origin is higher than their first occupational
position in the host country. Over time, however, they move up the occupational
hierarchy. This adjustment process resembles a U-shaped pattern. Occupational position
1s marked as the individual’s place in the occupational hierarchy and is considered to be

one of the main indicators of socio-economic welfare.

Immigrants’ adjustment to the labor market of the host country has been of interest to
economists for the past thirty years. Earlier studies have analyzed the immigrants’
wages, employment, occupation and other labor market characteristics. One of the
recent works was carried out by Chiswick (1978). Subsequently, the number of studies
in this field has grown substantially. Works of Chiswick and colleagues (2003; 2005),
Akresh (2008) and Constant, Massey (2005) are the most relevant for this study. Earlier
studies on migration from Estonia to Finland have mainly analyzed the immigrants’
intentions of returning to Estonia (Pungas et al 2012) and wage gain (Pintson 2012). So
far, however, there is a lack of thorough analysis of changes in the occupational position
of people migrating to Finland from Estonia and the determinants of their last

occupational position in Finland. As interest in migrating to Finland has grown
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considerably, the outcomes of this study will mainly be of use to people planning to
relocate to Finland permanently.

The author’s aim is to explain the changes in occupational position of people from

Estonia migrating to Finland and the factors influencing positively the last occupational

position in Finland. In order to achieve the goal, the author has set up the following

tasks:

1. explain the main relations between occupational position and human and social
capital;

2. describe the changes in an immigrant’s occupational position when migrating to the
host country, including the main obstacles in moving up the occupational hierarchy;

3. analyze migration from Estonia to Finland, describe the migration survey used in the
empirical section of the study;

4. conduct a descriptive statistical analysis of changes in the occupational position;

5. explain the methodology of regression analysis, conduct the regression analysis,

explain the outcomes and draw conclusions.

In the theoretical part of the study, the author offers an overview of earlier research
conducted in that field. The overview is mainly based on data gathered from the popular
immigrant destination countries like the USA, Canada, Australia, Germany, and Israel,
where the immigrants’ economic assimilation to the host country has been mainly
studied. In the empirical part, the author uses the migration survey conducted in the
spring of 2009, in which 1000 people from Estonia over the age of 18 living
permanently in Finland were interviewed (at the time the research sample was formed,
the number of such inhabitants was 14 992). The database consists of respondents’ last
occupation in Estonia, first occupation in Finland and last occupation in Finland at the
time the survey was carried out. To conduct the regression analysis, the author uses the
International Socio-Economic Index (ISEI-08), following the methodology of

Ganzeboom, Treiman (2010). For the analysis the author uses SPSS and Stata.

The analysis of people migrating from Estonia to Finland has supported the U-shaped

hypothesis, according to which their last occupational position in Estonia was higher
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than their first occupational position in Finland, and that their occupational position
improves with time. Senior specialists experienced the greatest fall in occupational
position. Only 26.8% of them remained at their position and the other 73.2% initially
worked at lower positions (approximately a quarter of them initially earned a living as
unskilled workers). The largest percentage of people that remained at their position was
found among craftsmen (71.4%). Among female senior specialists the percentage of
people that remained at their occupational position was higher than among male senior
specialists. Male senior specialists initially worked at lower positions more often than
female senior specialists. Overall, men initially work in Finland more often as
craftsmen, whereas women initially earn a living more often as unskilled workers.
Although the respondents also experienced a fall in their occupational position from the
first occupation in Finland to the last occupation in Finland, the fall from the last

occupation in Estonia to the first occupation in Finland was substantially higher.

The regression analysis showed a positive and significant relation between the Finnish-
specific human capital and the last occupational position in Finland. Those improving
their educational level in Finland have higher occupational positions in Finland. Also,
those who speak fluent Finnish obtain higher occupational positions. Earlier studies
have found that education obtained in the country of origin is of less value in the host
country than in the country of origin. Since employers in the host country are less aware
of immigrants’ actual productivity and the quality of foreign education, participating in
the Finnish educational system may help people to decrease information asymmetry. It
also helps them to adjust to the host labor market, institutional framework, improve
their language skills, etc. The results of the regression analysis also showed a positive
and significant relation between the educational level reached in Estonia and the last
occupational position in Finland. In addition, the results showed a positive and
significant relation between the last occupational position in Estonia and the last
occupational position in Finland. However, higher occupational position is harder to
transfer to Finland. Among those who worked at the same occupational position in
Estonia, people with higher education experience a lower fall in occupational position in
Finland than people with lower educational levels. The relation between age and the last

occupational position in Finland became negative and significant.
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To the author’s knowledge, this is the first study to analyze changes in the occupational
position and the factors influencing positively the last occupational position in the case
of Estonian-Finnish migration so thoroughly. In comparison with many earlier studies,
the sample of this study is quite homogeneous (Estonians form 77.2% of the sample)
and it has been possible to analyze changes in the occupational position from the last
occupation in Estonia to the first occupation in Finland, and from the first occupation in
Finland to the last occupation in Finland. For further research, another similar survey
should be conducted with some additional variables (work experience, formal and
informal job training, etc) and compared to the results of this study.
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