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I. Uue tehnika loomise ja juurutamise f?}& iC~'7
preemiafondi moodustamine ja kasutamine

1. Kdesoleva juhendi koostamise aluseks on:

3.

NSVL Riikiikq:Tﬁa ja To6tasu Komitee ning UAKN presiidiumi
méirus nr. 597/II-27 26. 12. 1964.a. "Ettevétete ja orga-
nisatsioonide tootajate uue tehnika loomise ja juurutamise
eest premeerimise pdhiméérus™; ’

NSVL KKEH ministri késkkirjaga nr. 919 18.08.1974.a. kin-
nitatud instruktsioon "Tehnouuenduste loomise ja juuruta-
mise preemiafondi moodustamise ja selle kasutamise kohta";
ENSV KKEHM juhend tehnouuenduste loomise ja juurutamise
preemiafondi moodustamise ning kasutamise kohta.

Tehnouuenduste loomise Jja juurutamise preemiafond moodusta-
takse 8% suuruses lepinguliste t6dde teostamiseks kulutatud
palgafondist. Tegeliku palgafondi iilekulutamisel, vérreldes
plaanilisega, arvestatakse fondi eraldamised plaanilisest

palgafondist. 50% arvestatud preemiafondist kantakse iile

ENSV Kérg- ja Keskerihariduse Ministeeriumi tsentraliseeritud
fondi, iilejdénud 50% moodustatakse i{ilikooli preemiaford.

Ulikooli preemiafondist premeeritakse jérgmisi tootajaid:

- Lepinguliste uurimistcdde tditjaid tédhtajaks lépetatud
kérgekvaliteediliste t66de eest, mis on liilitatud iilikooli
tehnouuenduste>1oomiee Jja juurutamise plaani ning mille
téditmise kdigus pole esinenud tésiseid puudusi (lepingu
téditmise téhtaegade eiramine, finantsdistsipliini rikku-
mine, aruannete mittedigeaegne esitamine jms.) (vt. lisa
1 p. 8). TO juhtkonda ja osakondade t65tajaid, kes vastu-
tavad temaatilise ja tehnouuenduste plaanide téditmise eest
iilikoolis, premeeritakse nende plaanide kui terviku téit-
mise eest.

- Ulikoolisiseste uue tehnika juurutusalaste jms. konkurssi-
de véitjaid.

- Teaduslikule uurimistddle kaasaaitajaid. Kaasaaitajateks
loetakse neid tddtajaid, kes oma ametialase tegevusega
on edukalt kaasa aidapud teadustocks vajalike seadmete
Ja materjalide hankimisel, t66 tulemuste vormistamisel ja
publitseerimisel, t60 tegemiseks vajalike tingimuste loo-
misel jne. Nende tddtajate premeerimiseks véib kasutada -
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kuni 10% preemiasummast.

- Preemiafondist kuni 10% véib u11k9oli rektor koos ameti-
{ihingukomiteega kasutada t88tajatele materiaalse abi osu-
tamiseks, tSttajate kultuur-olmelise teenindamise paranda-
miseks ning abi osutamiseks alluvatele lasteasutustele.

“ENSV Kérg- ja Keskerihariduse Ministeeriumi $ehnouuenduste
loomise ja juurutamise plaani liilitatakse olulise majandusliku
efektiga lepingulised uurimist8¥d. Nende tditjate premeeri-
mine toimudb ministeeriumi tsentraliseeritud preemiafondist.
Majandusliku efektita lepingulisi t8id premeeritakse erand-
korras, kui on saadud kérged teoreetilistraktilised.tulemused
(hinnangu endmisel on aluseks tellija arvamus ning juurutus-
akt).
5+ Bttepanekud lepinguliste t&dde vdtmiseks iilikooli véi minis-
teeriumi tehnouuenduste loomise ja juurutamise plaani esita-
vad lepingute Juh;ndajad TO Juurutamisgrupile iga aasta jaa-
nuaris. Te hnouuenduste plaani 1U1li-
Panmate 1epingulidisl uirimistdiad
el premeerita.
Tehnouuenduste plaanis olevaid pikema kestvusega toid
(le kolme aasta) véib erandina premeerida mitmes etapis,
kuid mitte enne, kui pool lepingu mahust on tdidetud.
Muudatusi tehnouuenduste plaanis teeb TO juurutamis-
grupp lepingu juhendaja ettepanekul iiks kuu enne t86 plaa-
nilise lépetamise kvartali algust. Plaani muudatused kinnitab
ministeerium,
6. Preemiate viljemaksmine nii #likooli kui ka ministeeriumi
tesentraliseeritud fondist . toimub neli korda aastas t&o
lépetamise (Jjuurutamise) kvartalile jérgneval kuul. Selleks
esitab t86 teaduslik juhendaja TO-le jdrgmised dokumendid.
= Uurimistod tulemuste juurutusakt. Majandusliku efekti koh-
ta lisatakse tellija poolt kinnitatud tegeliku majandus-
liku efekti arvutus véi vorm R-10. Kui majanduslik efekt
iletab 2 miljonit rubla, tuleb see kooskdlastada NSVL
Teaduse ja Tehnika Komiteega.

- Andmed t86 Uilikoolisisese efektiivsuse kohta.

Igale tbdle eraldatav preemiasumme arvutatakse TO-s
sdltuvalt uurimistss mahust ja t66 kvaliteedi nditajatest
(1isa 1). Preemiasumma tehakse teatavaks teaduslikule ju-
hendajale véi teadusprodekaanile, Selle summa piires koos-
tab teaduslik Jjuhendaja premeerimisesildise, mis kinni-
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tatakse dekaani véi teadusprodekaani poolt ja kooskédlas-
tatakse allilksuse ithiskondlike organisatsioonidega. Le-
pingu juhendaja premeerimiseké teeb ettepaneku teaduspro-
dekaan véi dekaan. Juhul, kui t65s osalesid mitme teadus-
konna todtajad, tuleb premeerimisesildis kooskélastada
kéikide vastavate teaduskondade iihiskondlike organisat-
sioonidega.

Preemia viljamaksmise aluseks on rektori késkkiri.

Ulikooli uue tehnika loomise Ja juurutamise preemiafondist
téotajale makstav preemia ei tohi iiletada 3,6 kuupalka
aastas. Iga 1iiki preemiad (ministeeriumi tsentraliseeri-
tud, iilikooli jm. fondidest) ei tohi kokku iiletada 6 kuu-
palka aastas. Preemia maksimummiifira arvestamisel kohakaas-
lastele loetakse nende ametipalgaks lepinguliselt t551t
saadud palk.

Premeerida ei saa dppejéude véi teadustdstajaid (le-
pingu juhendajad, konsultandid), kes ei ole TO koosseisus
ega osale lepingu tditjana sisemise kohakaasluse alu-
sel.

T8id, mille teostajaid premeeritakse tellija fondist
(juurutualepingud),‘ei saa enam sama t00 eest premeerida
ilikooli ega ministeeriumi preemiafondidest.

II. Juurutuslepingute preemia
arvutamine Ja kasutamine

Juhendg koostamise aluseks on NSVL Kdrg- ja Keskerihariduse

Ministeeriumi 1982.a. 30. dets. kinnitatud metoodiline juhend

Juurutuslepingute tHitmisest.
U1ikooli alliiksuse (iileandja) ning teaduslik-tehnilisi
saavutusi kasutava asutuse tdtajaid premeeritakse séltu-
valt juurutamise tulemusena saadud majanduslikust efektist,
mis arvutatakse vastavas majandusharus kinnitatud metoo-
dika jHrgi. Majandusliku efekti arvutab viélja kasutaja
asutus ning kooskélastab selle iileandjaga.

Preemiasummad métiratakse kindlaks iilalnimetatud me-
toodilises juhendis toodud skaala jérgi (lisa 2).

Ilma majandusliku efektita véib juurutuslepingut
s8élmida ainult erandjuhtudel. Siis on preemia mééramisel
aluseks lileantava t88 viljatsttamiseks kulutatud palgafond.

2*
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Soovitatav preemia (P) arvutamise metoodika

a) preemia arvutamine, kui saadakse majanduslikku efekti
P = 0,2:R- (e + Yo )
b) preemia arvutamine juhul, kui majanduslikku efekti ei
ole véimalik médrata

P = 0,3:(0,05-5) (Y + fg)

0,2 ja 0,3 - koefitsient, mis méirab t&8 ileandjale eral-
datava preemiasumma protsendi

0,05 - Jjuhul, kui majanduslikku efekti arvutamine
ei ole véimalik, méiiratakse preemia 5% ula-
tuses summast, mis on kulutatud varem t88-
tasuks nende kdsitluste loomisel

R - preemiasumma, mis on sasdud vastavalt majan-
duslikule efektile (lima 2)

S - téGtasu, mis on kulutatud konkreetse t&8
viljatootamiseks

e - t06 keerukuse koefitsient (lisa 3)

S - t65 uudsuse koefitsient (lisa 4)

Premeerida véib t8dtajaid, kes on vahetult osa védtnud Juurue
tuslepingu téitmisest (s.h. dppejéude, aspirante, ilidpi-
lasi) ja aidanud kaasa t86 juurutamisele.

Tootajaid, kes on lileantava seadme vélja t88tanud,
kuid ei ole osalenud selle iileandmisel véi kohandamisel
tellija vajadustele, ei saa premeerida.

Unele tédtajale makstav preemia ei tchi iiletada 6 kuu-
palka sastas.

Lepingus ettenéhtud preemia makstakse vilja pérast Uleantud
t66 juurutamist, tellije poolt kinnitatud juurutusskii péh-
jal.

Kui lepingu léppedes tegelik efekt on erinev lepingus
toodud oodatavast efektist, véib preemiat vastavalt Forri—
geerida, Seda ainult juhul, kui selline tingimus on lepingus
fikseeritud.

Preemia v#dljamaksmise aluseks on rektori késkkiri.



1.

2

3.

7

III. Laboratooriumide preemiafondi
moodustamine ja kasutamine

Jubendi koostamise aluseks on kogumikus "K&rgkool" toodud
méfrus "Téaduglike tddtajate, teadusliku uurimistds sek-
torite ja teaduslike allilksuste ning teiste kérgkooli t56-
tajate premeerimine teaduslike probleemide eduka lahenda-
mise ja teaduse ning tehnika saavutuste rahvamajandusse
juurutemise eest", Moskva 1965.

Preemiafond moodustatakse iga aasta 3% ulatuses teaduslike-
le alliiksustele eraldatud plaanilisest palgafondist.
Sellest premeeritakse:

- allilksuste teadustddtajaid aktuaalsete teaduslik-tehni-
liste iilesannete lahendamise, uurimistdd temaatilise
aastaplaani tdhtaegse ja kvaliteetse téditmise ning
uurimistddde tulemuste eduka rahvamajandusse juuruta-
mise eest;

- teaduslikule uurimisttdle aktiivselt kaasaaidanud
tootajaid, neid véib premeerida kuni 10 % ulatuses et-
tendhtud preemiafondist.

Aastas lthele t00tajale makstav preemia ei tohi iiletada
jérgnevaid piirmédrasid:

- teadusliku alliiksuse juhatajal, nende asetditjatel,

-vanem- ja nooremteaduritel - kahe kuu ametpalka;

- insener-tehnilistel tdttajatel, abipersonalil, meist-
ritel ja t8olistel - pooleteise kuu ametpalka;

- teistel tédtajatel - kuu ametpalka.

Preemia, mis liletab llhele tdttajale lubatud mééra, maks-
takse vdlja erandkorras ministeeriumi loal,

Ettepanekud tédtajate premeerimiseks teevad laboratooriumide
Juhatajed véi teaduslikud juhendejad. Preemia maksmine toimub
rektori kiskkirje alusel alliiksusele kinnitatud preemia-
fondl ulatuses.

Teaduslike sllilksuste preemiafond ei kuulu itildise t85tasu-
fondi hulka.
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, Lisa 1
Lepingulise uurimistds ef#ktiivsuse
koefitsiendi (K) arvutamise metoodika

¥. Lepingulise t¥Y koordineeritus - o,
e dl = 1.3
T68 teostamise aluseks on sihtkompleksprogrammid,
- PO d téhtsaimate tead.-tehnil. probleemide la-

hen: seks, kérgkoolidevahelised tead.-tehnil. siht-
programmid, vabariiklikud tead.-tehnil, programmid.

1.2 & = 1,2

NSVL TA koord. t85d, NSVL harukondlike ministeeriumi-
dega koord. t¥sd. :

1.3 &y = 1,1

ENSV maj. ja sotsiaalse arengu ¥iiklik plaan, vabariik-
like ministeeriumidega koord. tscd, ENSV TA koord. t58d.

1.4 &, =1,0 ‘
T88 teostataksg teenuslepingu alusel,

2. Lepingulise t¥8 majanduslik efektiivsus -

X2
SN uslik efekt
wHektiToma s IMBERICEI
efektiivsus X,
0 0,5 kus efekti on véimalik arvutada
1,0 kus efekti ei ole véimalik
kuni 1,5 1,1 SENpSes
15 = 2,5 1,2
2,5 - 3,5 1,3
ile 3,5 1,4

e arvutamise aluseks on tellija poolt kinnitatud
majanduslik efekt.

3. Lepingusumma kokkuhoid t&dtasu, materjalide, komandee-
ringute, aparatuuri jms. arvelt 6 - 12%.

‘(3 =-1,3
4. Leiutustegevus -~ =y
autoritunnistuste <
véi taotluste arv y
0 1,0
1 152
2 13
ile kahe 144
5. Publikatsioonid (artiklid, konverentside materjalid Jm.)- o
publikatsioonide arwv a4
] 150
o= )
4 -8 1,2
7 ja enam 153



6. Lepingulise t86 seos dppeprotsessiga - ¢ =P¢'Pa’/53' Pr
6.1. Ulidpilaste osavétt lepingulisest t&dst - /3,
lepingu palgafondist {ili-

dpilastele makstud téotasu % e
kuni 3,0 150
3,0 - 9,0 1,1
10,0 - 15, 0 5.2
iile 15,0 1'3
6,2,
iilidpilaste arv '/31
0 0,8
1. =73 1,0
4 - 10 1,2
tile 10 1,3
6,3. iilidpilastsscd - P’
ilidpilastssd Pa
t86d puuduvad 0,8 .
kupsusetsd 1, vk 1,2
diplomitdd 1,2 véi 1,3

1-2 t88 puhul kasutatakse madalamat koefitsienti.
6.4. dppeprotsessi tdiustamine -
uurimistdd tulemusena

véeti etdds kasutusele uus
loeng, loengu tsiikkel 1,2
éppevahend, peatiikk 1,3
épikust jms. ’

7. Kvalifikatsiooni téstmine - <3z
168 tulemusi kasutati . X3
kandidaaditsd ettevalmistamiseks 1,2
doktoritsd ettevalmistamiseks 1,4

:‘gﬁ ::ektiivsuse lildkoefitsient (K) méiéiratakse Jérge

selt:

K=Xgeokge ofge Ly~ oy Kgo oy
kus ofg =2, * P2 Ps: py
8. Igasugused TO poolt aktsepteerimata kérvalekalded
lepingu ja tema lisade (eelkédige kalenderplaani ja
kalkulatsiooni) sttetest vdhendavad (vaatamata teiste-
le kvaliteedi n#ditajatele) preemiasummat kuni 50%.
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Lisa 2
Preemia (R) arvutamise skaala
Majanduslik aastaefekt Preemiaméiir protsentides aasta-
efektist
Kuni 10 tuh. rbl. 6 - 25%, kuid mitte iile 2 tuh. rbl.
10 - 20 ) 5 - 25% Y 3,4
20 - 50 s 4 - 17% - 6
50 <1007 » 3 -12% 2 10 »
100 - 500 " 2 - 10% . 35 -
500 - 2 milj. rbl, 1-7% » 80 x
2 -5 » 0,7 -4% A4 150 s
iile 5 " 0,5 - 3% » 200 »

Mérkus: aastaefekt iile 2 miljoni rubla tuleb koos-
kélastada NSVL Teaduse ja Tehnika Komiteega.
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