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Sissejuhatus

Praktika labimine on paljudes Tartu Ulikooli 8ppekavades kohustuslik. Praktika aitab
kinnistada teoreetilisi teadmisi ja oskusi ning annab Glidpilastele reaalse erialase
t0bkogemuse (Aaviksoo & Holm, 2013). Lisaks annab praktika nii tlidpilasele kui ka
to6andjatele suurepérase vdimaluse vorgustike loomiseks ja laiendamiseks (Esrock, s.a.).
Eestis puudub thtne praktikakorraldus ning see v6ib varieeruda sdltuvalt tlikoolist,
Oppekavast kui ka dppeastmest (OpenAl, 2022). Eestis pole reguleeritud likooli ega ettevotte
tasandil praktikandile tasu maksmine, mist6ttu kehtestab iga asutus ise praktika reeglid, kaasa
arvatud tasustamise tingimused.

2021. aastal labiviidud EUROSTUDENTI uuring nditab, et 68% ulidpilastest tdotab
Opingute korvalt. Peamisteks tootamise pohjusteks on elamiskulude katmine ja esmase
t0obkogemuse saamine. Paljudel juhtudel pole to6tamine dpingute kbrvalt valikuline, sest 45%
ulidpilastest ei saakski t6ol kdimata endale kdrgharidust lubada. (Koppel et al., 2021)
Eelnevast tulenevalt tekib kiisimus, et kuidas peaksid ulidpilased téis- voi osakoormusega
tootades lisaks taiskoormusega dppekava pohisel praktikal kdima?

Oppekava p&hine praktika on mitmetes valdkondades tasustamata, kestab vahemalt
kuu aega, taiskoormusel 40 tundi nédalas ning toimub enamasti suveperioodil. On olukordi,
kus ulidpilane peab enda elu tUmber korraldama, et praktikal erialane kogemus saada, nditeks
loobuma olemasolevast tookohast vai kolima teise linna (Wingard, 2019). Ulidpilase
perspektiivist pole efektiivne nii kaua tasuta t60d teha ja saada vaid Uks reaalne té6kogemus.
Oppekava pdhise praktikaga vdib kaasas kaia teadmatus tuleviku ja raha tle.

Mitmetes valismaa Ulikoolides tuttav, kuid Eestis veel védras kontseptsioon on
mikropraktika. Tegu on lihiajalise, vdimalusel tasustatud praktikaga, millel on ka kaugtto
vOimalus (Ravishankar, 2021). See vdiks olla alternatiiv dppekava pdhisele praktikale, mis
lahendaks ulidpilaste rahalised ja geograafilise paiknemise mured ning pakuks siiski vaarilist
erialast tookogemust. Selleks, et praktikamaht taituks, peaks tlidpilane l&bima mitu
mikropraktikat, mis annaks kokkuvdttes rohkem kogemusi, oskuseid ja laiema
professionaalse vorgustiku, et edaspidi todturul paremini toime tulla.

Kéesoleva t60 eesmérgiks on valja arendada kaasaegne mikropraktika mudel Tartu
Ulikoolile, mis oleks lisadppimisvGimalus kui ka alternatiiv dppekava pdhisele praktikale,
eesmaérgiga parandada ja rikastada tlidpilaste praktikavdimalusi.

Lahtuvalt eesmérgi taitmisest, on pustitatud jargnevad uurimisilesanded:

o defineerida mikropraktika mdiste ja selgitada selle vajadust;
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e anda Ulevaade mikropraktika korraldusest maailmas, keskendudes veebipdhise
platvormi ja erinevate Ulikoolide ndidetele;

e viia labi intervjuud Tartu Ulikooli majandustudengitega, et uurida nende
valjavaateid ja ideid mikropraktika mudeli ja korralduse osas;

e analliisida intervjuude tulemusi ja pakkuda valja mikropraktika mudel Tartu
Ulikoolile.

T66 on jaotatud kaheks osaks. Esimene pool on teoreetiline, mis toetub artiklitele ja
varasematele uuringutele. Esimene alapeattkk selgitab lahti mikropraktika mdiste ja kirjeldab
selle vajadust ning vorreldakse omavahel Gppekava pohist praktikat ja mikropraktikat. Teises
alapeatukis selgitatakse mikropraktika korraldust kahel véimalikul viisil — virtuaalse
platvormi néol ja vélismaa tlikoolide naitel.

T60 teine pool on empiiriline, kus esimeses alapeatikis tutvustatakse planeeritavat
metoodikat ja intervjuude valimit. Teises alapeatiikis analiilisitakse intervjuude tulemusi ning
empiirilise osa viimases alapeatiikis koostatakse Tartu Ulikoolile mikropraktika mudel, mida
toetavad artiklid, véalismaa Ulikoolide korralduse néited ning intervjuude tulemused.

Bakalaureuset06 autor tanab kdiki intervjuudes osalenud ulidpilasi, kes panustasid
kaesoleva t60 valmimisse. Lisaks tdnab autor ka oma juhendajat, kelle poole sai alati oma
r6dmude ja muredega pdorduda.

Marksdnad: praktika, mikropraktika, Glidpilane, Tartu Ulikool.

1. Mikropraktika olemus ja korraldus
1.1. Mikropraktika mdiste ja vajadus

Uha enam kaotab Gppekava pdhine praktikasiisteem populaarsust ja tekib vajadus
laieneda teiste, kaasaegsemate praktika liikide juurde (L. Liu, 2023). Oppekava pdhine
praktika on praktika ettevottes vOi organisatsioonis, mis majandusteaduskonnas kestab
vahemalt 156 tundi ehk taiskoormusel tootades kuu aega. Praktika on ks dppekava
olulisemaid osasid, mis aitab lidpilastel teoreetilised teadmised tdomaastikul proovile panna
(Aaviksoo & Holm, 2013). Peamised probleemid dppekavas pakutava praktika juures on
ebavordne juurdepaas praktikakohtadele ja tasustamata praktikad. Ulidpilasi privilegeeritakse
nende majandusliku seisundi jargi, kuigi esmane téokogemus oleks vajalik kdigile (Wingard,
2019). Praktikatele padsevad need tlidpilased, kes suudavad seda endale rahaliselt lubada,
sest to0andjad ei paku alati tasustatud praktikavGimalusi. Isegi tasustatud praktikakoha puhul
tuleks vajadusel kolida teise linna ning loobuda olemasolevast té6kohast, kuid kas madala

sissetulekuga perest ulidpilastele on see véimalik (Fisher, 2019)?
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2019. aastal NACE (Nomenclature statistique des Activites economiques dans la
Communaute Europeenne) uuringust selgus, et need, kes praktika eest palka saavad on
edaspidi to6turul edukamad ja saavad paremaid t06pakkumisi. Tasustamata praktikatel
kéivad suurema tdendosusega naised, mustanahalised ja need Ulidpilased, kelle vanemad on
vahem haritumad. (Ravishankar, 2021) Tasustatud praktika annab justkui ebavdrdse eelise
teatud grupile Ghiskonnas, et saavutada edu to6turul. Eestis sarnast uurimust pole tehtud, sest
meil pole sellist etnilist kihistumist, kuid Eestis on palju to6tavaid tudengeid ja madala
sissetulekuga perest périt tlidpilasi, kellele voivad dppekava pdhised praktikad
kattesaamatuks osutuda. Uheks 8ppekava pdhise praktika probleemiks on veel iilidpilaste
geograafiline asukoht. Paremad praktikav@imalused on koondunud suurlinnadesse ning tihti
peab paljust loobuma, et esmast tookogemust saada (Wingard, 2019). Téanapéaeval on
ettevotted enda toograafiku ja -ajaga dnneks jarjest rohkem paindlikumad, kuid see ikkagi ei
pruugi kodigi jaoks piisav lahendus olla. Eriti madalama sissetulekuga pere tlidpilaste jaoks,
kes peavad enda jaoks kaaluma, kas nad saaksid sellist praktikat endale lubada vdi mitte
(Fisher, 2019).

Vajadus uute praktikamudelite jarele tekib dppekava pdhise praktikasiisteemi
puudustest ning todturu ja haridusmaastiku muutustest. Té6turule sisenemine ja
praktikakohtadele saamine v6ib UliGpilaste jaoks olla raske ja ebavdrdne. Tasustamata
praktikale v6ivad lidpilasi lubada Ukskdik millised ettevotted, kuid tasustatud kohtadele on
tugev konkurents. Autori enda praktikakoha juhendaja mainis, kuidas praktikantide kvaliteet
tGuseb iga aastaga ning seetdttu kasvavad ka ettevdtete ootused. Ulipilased nievad rohkem
vaeva kui kunagi varem, kuid tasu selle eest tihti ei maksta. Majandusteaduskonnas on
praktikad enamasti tasustatud, kuid konkurents nendele kohtadele on suur. Néiteks juura ja
denduse Ulidpilased peavad ldbima palju suuremas mahus praktikat kui majandusteaduskonna
Opilased ning tasu tehtud t60 eest pole neile Eestis madratud. Kuidas téiendada ja vordsustada
praktikavdimalusi tlidpilastele nii, et pakkuda neile tasustatud ja laiemaid erialaseid
kogemusi ja oskuseid?

Alternatiivseks lahenduseks pakutakse valja mikropraktika, mis voiks olla uus,
kaasaaegne praktika liik Eestis ja mis aitaks lahendada dppekava pdhise praktika puuduseid
tasustamise, paindlikkuse ja vdimaluste osas. Mikropraktika on ihe nddala kuni tihe kuu
pikkune, vBimalusel tasustatud, erialaspetsiifiline to6ilesanne voi -projekt, mida saab labida
aastaringselt, kaugtoona enda dpingute v6i muude tdokohtade kdrvalt. Projektid on sarnased
nendega, mida ka tavatootajad enda igapédevatoos teevad. (How Micro-Internships Work?,
2023) Valdkondi, kuhu integreerida mikropraktika voimalusi on palju, néiteks finants,
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turundus, reklaamindus, IT, pangandus, juura, tervishoid, haridus, ajakirjandus ja
kommunikatsioon (The Micro-Internship Programme, 2023). Mikropraktika labimiseks on
vajalik ainult arvuti ja internetiihenduse olemasolu (Wingard, 2019). Mikropraktika
projektidel on potentsiaali Glidpilaste praktika kogemuste mitmekesistamiseks ja
laiendamiseks (Fisher, 2019).

Kui 6ppekava pohist- ja mikropraktikat omavahel vdrrelda, siis leidub nii sarnasusi
kui ka erinevusi (vt Tabel 1). Iga praktikakogemus on ainulaadne, mistdttu on Tabel 1 kahte
praktikavormi Uldistav. Autor valib k&esoleva t60 vordluse aluseks dppekava pdhise praktika
Tartu Ulikooli majandusteaduskonnas, kus praktika on kohustuslik ning selle maht on 6
ainepunkti ehk 156 tundi. Praktika l&bitakse olenevalt ettevottega kokkuleppest kas kohapeal
vOi kaugtdona ning tddaeg on enamasti argipdeviti 9st 17ni. Majandusteaduskonnas leidub nii
tasulisi kui ka tasustamata praktikakohti. Tasu praktika eest pakuvad moned suurettevdtted ja
pangad, kuhu on véga suur konkurents. Praktikant valitakse ettevottesse labi kandideerimise
ning koostoo juhendajaga toimub enamasti fldsiliselt kohapeal, mistdttu risk ebakvaliteetse
t66 osas on vaike. Oppekava pdhine praktika vaib tédandjale olla kulukas, olenevalt
vajalikest toovahenditest ning pakutavatest hivedest ja kuludest (Wingard, 2019). Sellise
praktika puhul on garanteeritud juhendaja olemasolu ja kui ettevdte praktikandi tédga rahule
jaab, siis on ulidpilasel vdimalik ettevdttesse todle edasi jadda. Oppekava pbhine praktika
toimub enamasti suveperioodil ning seda ei oleks véimalik labida teise tookoha kdrvalt.

Mikropraktika projektid on erinevad, kuid the tlesande maksimaalseks kestuseks on
40 tootundi (Esrock, s.a.). Selleks, et tdita kuue ainepunkti praktikamaht, tuleks tlidpilasel
labida neli 40-tunnist mikropraktikat. Mikropraktikate virtuaalne olemus pakub ulidpilastele
paindlikku aja- ja asukoha lahendust (Esrock, s.a.). Mikropraktikad on véimalusel
ulidpilastele tasustatud (Suzuki et al., 2016). Virtuaalne varbamine on kull lihtne, kuid
kannab endaga kaasas suuremat riski kui 6ppekava pohine praktika, sest ei saa kindel olla
praktikandi kvaliteedis ning tema oskustes. Mikropraktikandi maksumus ettevottele on vaid
uhekordne tasu projekti eest, mistdttu hoiab ettevdte teiste kulude pealt raha kokku. Selline
praktikalahendus oleks hea vdimalus ka vdiksematele ettevotetele, kes ei saa endale
taiskohaga, pikemaajalist praktikanti lubada. (Wingard, 2019) Mikropraktikal on
garanteeritud juhendaja olemasolu ja reaalne to6kogemus (Suzuki et al., 2016). Seda saab
labida aastaringselt ning sobib ka tdotavatele Glidpilastele (What Is a Virtual Micro-
Internship and Why Should You Complete One While Studying?, 2023). Kui ettevdte
praktikandi t6dga rahule j&éb, siis on voimalik tal ka ettevottesse todle edasi jadda
(Khankeriyal et al., 2021).
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Tabel 1
Tartu Ulikooli majandusteaduskonna 6ppekava pohise praktika ja mikropraktika vordlus

Oppekava pohine Mikropraktika

praktika
Osaline
Koormus Ig(lsshkoormus, kokku koormus, kokku
5-40h
Asukoht Enamasti kohapeal Enam§§t|
augtoo
T60aeg Argipéeviti, 9st 17ni  Enda valik
Té6tasy Vdimalusel Vdimalusel
tasustatud tasustatud
Rlsk_ ettevotte jaoks (praktikandi ja t6o Viiksem suurem
kvaliteet)
Praktikandi maksumus ettevottele Rohkem Véhem
Juhendaja olemasolu X X
Sobib todtavale tlidpilasele X
Voimalus l&bida aastaringselt X
Vdimalus ettevottesse toole edasi jadda X X

Markus: tabel on kahte praktikavormi tldistav
Allikas: autori koostatud eelnevalt teoreetilises raamistikus kasitletud allikate pohjal

Uks praktika liik ei vilista teist, mistottu voiksid 6ppekavades olla mélemad praktika
liigid. Oppekava pdhine praktika annab véimaluse saada reaalne td6kogemus ja dppida
fldsiliselt juhendajaga koos, ndha ettevottesiseseid protsesse, laiendada erialast
professionaalset vorgustikku ning pikemaajaliselt 8ppida. Oppekava pohine praktika
vBimaldab tlidpilasel minna toollesannetega siivitsi, mitte piirduda vaid the lihiajalise
ulesande vdi projektiga. Mikropraktika keskendub aga konkreetsete oskuste tdiendamisele,
seelabi toetades lidpilase tulevikuoskuste arengut, milleks on naiteks distsipliin ja
ajaplaneerimine. Lisaks on ettevotetel vGimalus avastada erialast talenti ka rahvusvaheliselt
(Feldman, 2021). Need praktika liigid aitaksid toetada ulidpilaste individuaalset ning
karjaarilist arengut just neile kdige sobivamal viisil.

1.2. Mikropraktika korraldus

Mikropraktika on Eestis veel vooras kontseptsioon, kuid on kasutusel mitmetes
valismaa Ulikoolides, naiteks Ameerika Uhendriikides Louisville ja Marylandi tilikoolides,
Suurbritannias Oxfordi tlikoolis ja Austraalia RMIT (Royal Melbourne Institute of
Technology) Ulikoolis. Mikropraktika korraldus valjatoodud riikides on erinev, kuid suures
pildis jaguneb kaheks: platvormipdhine ja tlikoolipdhine. Veebipdhised praktika platvormid
teevad koostdod tilikoolidega voi viivad iseseisvalt kokku tlidpilasi ja toéandjaid.

Ulikoolip@hine lahendus on enamasti eksklusiivne vaid tilikooli tilidpilastele ja pdhineb



MIKROPRAKTIKA KUI ALTERNATIIVNE LAHENDUS... 9

institutsiooni enda koostatud reeglitel ja pdhimdtetel. Mdlemad lahenemiseviisid pakuvad
ulidpilastele praktilisi kogemusi, kuid erinevad vastavalt selle poolest, kas mikropraktika
vOimalused on integreeritud dppekavasse 1abi platvormide voi koostdos ettevotetega.

Ameerika Uhendriikide Louisville ja Marylandi tlikoolides on levinud
platvormipBhine mikropraktika korraldus, sest seal asub virtuaalne mikropraktikaplatvorm
Parker Dewey. Leidub palju erinevaid virtuaalse praktika veebilehti ja véimalusi, kuid Parker
Dewey on ainus platvorm, mis on keskendunud just mikropraktikatele. VVeebileht on m&eldud
kolmele osapoolele: praktikantidele, to6andjatele ja koostoopartneritele (néiteks ulikoolid).
Praktikandid saavad kas iseseisvalt v@i Ulikoolide kaudu leida erinevaid mikropraktika
vBimalusi, mida ettevotted voi koostodorganisatsioonid on sinna postitanud. Kui ettevétted
postitavad projekti, peavad nad tagama ka mentori olemasolu, kes on valmis praktikanti
juhendama. (How Micro-Internships Work?, 2023) Projektid on tasustatud fikseeritud
hinnakirja alusel ning kogu paberimajandusega tegeleb Parker Dewey meeskond (X. M. Liu
& Murphy, 2021). Selline lahendus on suurepdrane lidpilase jaoks, sest ta saab
professionaalse tookogemuse ja arendada enda oskuseid ning see on efektiivne ka mentorile,
sest tema kulutatud aeg projektile on palju vaiksem ning tema saab keskenduda teistele
tooalastele projektidele (Suzuki et al., 2016).

Mikropraktika vBimalusi kasutavad ettevotted alates USA 500 suurimatest kuni uute
idufirmadeni vélja ning need hdlmavad erinevaid valdkondi, sealhulgas maiigi-, turundus-,
tehnoloogia-, personali- ja rahandusvaldkondi. Mikropraktikandi tlesanded on vdrreldavad
nendega, mida antakse ettevdtte tootajatele (Wingard, 2019). Mdned néited mikroprojektidest
on turu-uuringute labiviimine, finantsanaliiiside tegemine, turunduskampaaniate loomine
ning kommunikatsioonimaterjalide koostamine. Mikropraktikandid erinevad teistest
praktikantidest, sest neil pole vaja konstantset juhendamist ja tuge ning ollakse aja ja
tooulesannete osas paindlikumad. Ettevotted pakuvad mikropraktikaid erinevates
valdkondades, to0stusharudes ja organisatsiooni suurustes. Asukoha suhtes ollakse
paindlikud, enamasti l&bitakse mikropraktika kaugtdona kuid vdimaldatakse t06d ka
ettevottes kohapeal. (How Micro-Internships Work?, 2023)

Parker Dewey pakub mikropraktika vdimalusi 11 miljonile USA Ulidpilastele ja
vilistlastele, tehes koostood umbes 700 dlikooli ja organisatsiooniga. Alustamine on lihtne,
tasuta ning votab vahem kui 10 minutit. Tuleb luua konto ja koostada CV enda kohta. Uurida,
millised on hetkel saadaval projektid, mis on nende tdhtaeg ning kui palju on ettevote nus
t00 eest maksma. Huvi korral kandideerib Glidpilane endale meeldivale mikroprojektile (vOi
mitmele). See on hea viis avastada erinevaid erialasid ja td6andjaid. Positiivse vastuse puhul
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tootab praktikant edaspidi otse juhendajaga, kes annab projekti osas selged juhised, ootused
ning hiljem ka tagasiside (vt Joonis 1). Oleneb tlikoolist, kuid mikropraktika tunde on

voimalik ka ainepunktideks tle kanda. (How Micro-Internships Work?, 2023)

B

N__"7

feedback
v v

Joonis 1. Mikropraktika korraldus praktikantidele Parker Dewey platvormi kaudu
Allikas: (Suzuki et al., 2016)

Parker Dewey on teinud enda platvormi voimalikult lihtsaks ka ettevotetele
kasutamiseks (vt Joonis 2). Nimelt, tuleb luua tasuta konto ja sisestada vajalikud
firmaandmed, postitada projekt ning leida ettevottesisene juhendaja. Projektiga tuleb
postitada ka kdik vajalikud materjalid ja juhised. Mikroprojekti huvilised kandideerivad ning
ettevotte valib sobivaima, luuakse ka ametlik leping osapoolte vahel. Erilist taustauuringut
taotlejatele ei tehta, kuid ettevodte voib selle iseseisvalt 1abi viia. Sobiva kandidaadi
varbamisel koostatakse t00 ajakava, et paremini graafikus pusida. Juhendaja pakub
mikropraktikandile tuge, infot ja abi. Firma valib ise mikropraktika maksumuse olenevat
tootundidest, kuid enamasti on see Glidpilasele 15-20 dollarit tunnis, projekti eest kokku 200-
600 dollarit, millest 10% jaab Parker Deweyle ning ulejaénud laheb mikropraktikandile.
Juhendaja to6tasu s6ltub sellest, mis on tédandja talle lepingusse mé&éranud. Projekti
valmimisel vaatab juhendaja selle lle ja saadab enda tddandjale. Nii juhendaja kui
mikropraktikant saavad lepingus kokkulepitud tasu, tagasisidestavad uksteist ning annavad
teineteisele hinnangu, millest viimane on veebilehel avalik info. Praktikandi ebakvaliteetse
vOi tegemata t66 puhul maksab Parker Dewey ettevottele selle kinni. Ettevote saab kas valida

uue kandidaadi t66 jaoks voi lahkuda platvormilt. (How Micro-Internships Work?, 2023)
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1 Ettevdte konto loomine Parker Dewey platvormile
koos vajalike andmetega

2 Projekti postitamine platvormile koos kandideerimis-
ja tasustamistingimustega, juhiste ja materjalidega

NN

Kandideerimisprotsess, sobiva praktikandi virbamine
ning ametliku lepingu sélmimine

(

4 Projekti valmimine, juhendaja ja praktikandi

tagasisidestamine, hinnangute andmine

NI N/

Joonis 2. Mikropraktika korraldus koostodpartneritele Parker Dewey platvormi kaudu
Allikas: (How Micro-Internships Work?, 2023), autori koostatud

Parker Dewey pakub tasuta koostoovdimalusi USA ulikoolidele. Selline partnersuhe
laiendab koolide praktikavdimalusi ja lihtsustab Glidpilaste sisenemist tooturule. Ulidpilased
vOi vilistlased saavad to6tada erinevate mikroprojektide kallal, laiendada enda
professionaalset vdrgustikku ning hea kogemuse korral vBivad ettevétted neile firmas téod
pakkuda. VeebipGhine platvorm jagab koosttdpartneritele uudiskirju uute projektide osas,
veebiseminare ning teisi materjale parima praktikakogemuse saavutamiseks. Ulikoolide
koostdo eeliseks on see, et ettevotted vdivad pakkuda eksklusiivselt mikropraktika véimalusi
vaid kindlale ulikoolile, mille tlidpilasi nad pluavad avastada voi vérvata. (How Micro-
Internships Work?, 2023) Parker Dewey on usaldusvéarne partner, mis pakub koolidele,
ulidpilastele ja vilistlastele vaartuslikke karjaarivdimalusi ning ettevotetele taiendavat
t00j6udu ning noori spetsialiste.

Suurbritannias ja Austraalias on levinud Glikoolipdhine mikropraktika korraldus ehk
ulikoolid méé&ravad ise praktikareeglid, mis vdivad veidi erineda platvormip&hisest
mikropraktikast. Joonis 3 kajastab Oxfordi mikropraktika programmi. Oxfordi tlikooli
karjadrilehel tutvustatakse mikropraktikat kui 2-5-pdevast vabatahtlikku 6ppimisvdimalust,
mis on mdeldud vaid Oxfordi Glidpilastele ja vilistlastele. Selle eesmargiks on arendada

nende todalast konkurentsvdimet ja tdiendada enda CV-d uute oskuste ja kogemustega.
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Mikropraktika on vaid lisabppimisvdimalus tlidpilastele. Mikropraktika véimalused on
uleriigilised kui ka rahvusvahelised ning hdlmavad 22 erinevat valdkonda, néiteks juura,
pangandus, turundus, ajakirjandus, tervishoid, haridus ja kultuur. Kogemusega kaasneb ka
toovarjupdev, kus tlidpilasel on véimalus tutvuda organisatsiooni igapdevatto ja
keskkonnaga. Oxfordi praktika toimub kindlatel kuupéevadel, siis kui on tlidpilastel
koolivaheaeg ehk kolm korda aastas, talvel, kevadel ja suvel, viiepdevaste tsuklitega.
Mikropraktika labitakse semestri 18pus, tdiskoormusel, kas virtuaalselt voi ettevottes
kohapeal ning on Ulidpilastele tasustamata. Kui praktika toimub ettevdttes kohapeal, siis on
ettevdte kohustatud hiivitama GliGpilase transpordikulud ja I6unapausid. Mikropraktikale saab
kandideerida labi dlikooli karjaérilehe ning koostada tuleb CV ning 300-s6naline
motivatsioonikiri. (The Micro-Internship Programme, 2023) Alates 2018. aastast on Oxfordi
mikropraktikaprogramm oma populaarsuse tottu laienenud ka teistesse Suurbritannia

linnadesse ja isegi Saksamaale (Ratsasane, 2018).

Oxfordi mikropraktika programm

—_— e

¢ Mikropraktika on 2-5- ¢ Mikropraktikad s Praktikatele saab
paevane vabatahtlik, toimuvad kolm kandideerida labi
tasustamata praktika. korda aastas: Oxfordi karjaarilehe.

* Lisadppimisvéimalus, talvel, kevadel ja » Koostada tuleb CV ja
eksklusiivhe vaid Oxfordi suvel. 300-sénaline
Ulidpilastele ja * Mikropraktikad motivatsioonikiri.
vilistlastele. toimuvad igal * Mikropraktika toimub

* Saada reaalne Oppeaastal ettevottes kohapeal voi
to6kogemus, taiendada viiepdevaste virtuaalselt.
enda oskuseid. tsuklitena, * Enne praktikat véimalus

¢ Palju erinevaid valdkondi semestri I6pus. kaia ettevéttes
(ka rahvusvaheliselt). todvarjupaeval.

Joonis 3. Ulikoolipdhine mikropraktika korraldus Oxfordi tlikooli naitel
Allikas: (The Micro-Internship Programme, 2023), autori koostatud

Austraalia RMIT (Royal Melbourne Institute of Technology) ulikool pakub enda
ulidpilastele nii nano- kui ka mikropraktika labimise v6imalusi (vt Tabel 2). Nanopraktika
programm kestab kokku 25 tundi ning see labitakse kahe nédala valtel. Mikropraktika
programm on veidi pikem, kestab 40 tundi ning seda l&bitakse kolme nédala jooksul.

Médlemad praktikavormid on virtuaalsed, lthiajalised, tasustamata ja erialaspetsiifilised
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tdbkogemused, mida saab labida dpingute ja too kdrvalt. Nano- ja mikroprojektide sisu on
sama — kandideeritud dpilastest moodustatakse tiimid, kes peavad 2-3 nadala jooksul
lahendama ettevotete (vOi nende klientide) reaalseid valjakutseid ja probleeme. Programmi
IGpus esitatavad tiimid enda uurimist6o, kus pakutakse valja voimalikud lahendused. Ettevote
(vi kliendid) jagavad ulidpilastele konstruktiivset tagasisidet uurimistd6 kohta ning
tiimiliikmetele valjastatakse tunnistus. Lisaks ajalisele kestvusele on mikropraktika juures
veel kaks aspekti, mis erinevad nanopraktikast. Nimelt jagatakse mikropraktikantidele
professionaalset ettevottesisest mentorlust ning nemad peavad fliisiliselt enda lahendusi
esitama ettevottele voi siis otse nende klientidele. (RMIT Industry Experiences Program,
2024)

Tabel 2
Nano- ja mikropraktika programmide vordlus RMIT likoolis
Nanopraktika Mikropraktika
programm programm
Kestvus 2 né&dalat, kokku 3 nadalat, kokku
25h 40h
Erialaspetsiifiline projekt X X
Ettevotte (vOi kliendi) tagasiside X X
Eriala- ja tulevikuoskuste arendamine X X
Reaalne tdokogemus X X
Digitaalne tunnistus X X
Professionaalne ettevdttesisene mentorlus X
LApliku uurimistdo esitamine ettevottele X

(vGi Kliendile)
Allikas: (RMIT Industry Experiences Program, 2024), autori kohandatud

2024. aasta mértsi seisuga pakub RMIT sel aastal nanopraktika labimise vdimalusi
aprillis, juulis, augusti 18pus ja novembris. Mikropraktikaid saab l&bida juulis ja detsembris.
(RMIT Industry Experiences Program, 2024) Voib-olla saab praktikaid l&bida ka jaanuari
kuni martsi vahemikus, kuid see info pole enam avalikult saadaval. RMIT-i Ulidpilastel on
ligip&as enam kui 1000-le praktikakohale. Neid vdivad l&bida tlidpilased, kellel puudub
igasugune to6kogemus sh ka esimese kursuse tlidpilased. Praktikavdimalused on
lisabppimisvoimalused dlidpilastele ning need ei asenda dppekava pohist praktikat. (Gan,
2023) Kui dppekava pohisel praktikal voetakse tldjuhul tGhele praktikakohale tks tlidpilane,
siis mikro- ja nanopraktikad annavad vdimaluse suuremale grupile Glidpilastele, et saada

erialane tookogemus.
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Gavin Gan toob valja kolm eelist, miks peaks tlidpilane kaaluma mikropraktika
labimist (Gan, 2023):

A. Erialase konkurentsivéime suurendamine. Ulidpilane omandab tooalaseid

oskused, mida saab edaspidi enda CV-s ndidata.

B. Tulevikuoskuste arendamine, néiteks ajaplaneerimine, enesedistsipliin, suhtlemine

ja probleemide lahendamine.

C. Professionaalse vorgustiku loomine. To0alased tutvused aitavad leida uusi

t06pakkumisi ja edendada karjééri.

Ulikoolip&hised nano- ja mikropraktika programmid Oxfordi ja RMIT ulikooli
naidete pohjal on tasustamata ja vabatahtlikud lisaBppimisv@imalused, mis siiski dppekava
pohist praktikat ei asenda. Mikro- ja nanopraktika programmid likoolides aitavad taiendada
ulikooli 6ppekavasid, mis muudab kooli atraktiivseks tulevastele tlidpilastele ning aitab tdsta
kooli mainet. Laialdased praktikavdimalused aitavad tlidpilasi tulevaseks karjaariks paremini
ette valmistada, olgu selleks todalased vdi elulised oskused vdi professionaalse vrgustiku
laiendamine.

2. Empiiriline analtus ja mikropraktika mudel
2.1. Metoodika ja valimi tutvustus

Kéesoleva bakalaureuset6d empiirilises osas kasutas autor kvalitatiivset
uurimismeetodit, tdpsemalt poolstruktureeritud individuaalintervjuusid. Selline l&henemine
aitas lisaks kindlatele intervjuukisimustele algatada ka vabavestluse vormi, mis aitas esile
tuua erinevaid ideid ja selgemaid seisukohti kdesoleva teema suhtes. T66 empiirilise osa
teises pooles koostas autor Tartu Ulikoolile mikropraktika mudeli, seda eelnevalt teoreetilises
raamistikus késitletud allikate ning l&biviidud intervjuude pdhjal. Uurimisprotsess jagunes

seitsmeks osaks (vt Joonis 4).
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1. Teooria lidbito6tamine 2. Intervjuude kiisimuste

ettevalmistamine
4. Intervjuude Libiviimine = ——— 3. Valimi koostamine
ja transkribeerimine
5. Intervjuude 6. Intervjuude tulemuste
transkriptsioonide kodeerimine analiiiis

7. Mikropraktika vormi
loomine Tartu Ulikoolile

Joonis 4. Uurimisprotsessi kirjeldus
Allikas: autori koostatud

Esimene tegevus oli teooria labitétamine, mis andis Ulevaate mikropraktikast ja selle
korraldusest vélismaal. Teooriast selgusid intervjuu kiisimuste teemaplokid. Teiseks, koostas
autor intervjuu kiisimused, mis hdlmasid teemaplokke nagu mikropraktika ja mikropraktika
korraldus. Intervjuu kisimusi oli kokku 18, millest 14 olid sisulised kisimused ning 4
sissejuhatavad ja I6petavad kisimused. Intervjuu kiisimused koostati ja esitati eesti keeles (vt
Lisa C). Intervjuude valimiks olid Tartu Ulikooli majandusteaduskonna tudengid, sest
tegemist on autori enda teaduskonna inimestega ning mikropraktika mudel koostati algselt
just majandusteaduskonnale. Valimisse kuulusid kolmanda kursuse ulidpilased ja tks hiljuti
I6petanu. Oli oluline, et neil kdigil oleks varasem praktika kogemus, sest siis tekib neil
mikropraktikaga parem vordlusmoment.

Lahtuvalt kvalitatiivsest uurimismeetodist ja kdesoleva t66 mahust méaras autor algse
valimi suuruseks kuus Ulidpilast. Intervjuusid oli plaanis labi viia kuni vastuste kordumiseni,
sest siis oli joutud kullastuspunktini, kus mustrid hakkasid korduma. (Tinn, 2019) Intervjuude
IGpus oli selge, et algsest valimist piisas ning rohkem intervjuusid polnud vaja labi viia.
Valimist jaeti vélja magistri- ja doktorioppe ulidpilased, sest mikropraktika mdte on anda
erialased tdokogemused neile ulidpilastele, kel puudub varasem praktika- voi td6kogemus.
Lisaks on kGrgema astme tasemedpetel teistsugused dppekavad ja praktika on vabatahtlik.
Intervjuude eesmargiks oli saada lidpilaste seisukoht mikropraktikast ja selle korraldusest,
siduda empiiriline osa teooriaga ning vilja t6tada mikropraktika mudel Tartu Ulikoolile.

Jargmisena viidi labi poolstruktureeritud intervjuud, need transkribeeriti ja kodeeriti.
Intervjueeritavad jaeti anontimseteks ning kdik intervjueeritavad andsid ndusoleku enda

vestlused salvestada, et hiljem oleks vdimalus vestluseid transkribeerida. Intervjuude
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transkribeerimiseks kasutati Tallinna Tehnikaulikooli poolt vélja arendatud veebipdhist
kdnetuvastussiisteemi (Olev & Alumée, 2022). Seejarel viidi 1abi intervjuude temaatiline
anallius, kus avatud kodeerimine tehti teemade 10ikes (Kalmus et al., 2015). Edasi sealt
saadud vastuste analliisimine, jarelduste tegemine ning huvitavate ideede ja valjapanekute
valja sorteerimine. Viimaks koostas autor mikropraktika mudeli Tartu Ulikoolile, mis
integreerib erinevaid praktika korraldusviise ning oleks parim lahendus koostddpartneritele,
ulikooli Opilastele ja tootajatele.

Ké&esolevas peatukis tutvustati too empiirilise osa kdekaiku ja uurimisprotsessi,
kirjeldati valimit, anti tlevaade intervjuu kiisimustest ning vastanutest. Jargnevas peatukis
esitatakse pohjalik analuls intervjuu tulemustest, pakutakse valja GliGpilaste huvitavad ideed
ja soovitused mikropraktika mudeli korralduseks ning vorreldakse empiirilise osa tulemusi
teaduskirjandusega.

2.2. Ulidpilastega labiviidud intervjuud ja nende tulemused

Kéesoleva peatiiki eesmargiks on anda llevaade intervjueeritavatest, anallitisida
intervjuude vastuseid ning tulemusi ning vilja selgitada Tartu Ulikooli majandusteaduskonna
ulidpilaste seisukoht mikropraktikast ja selle korraldusest. Tabel 3 annab llevaate
intervjueeritavatest ja intervjuude pikkusest. Intervjuude pikkused varieerusid, keskmine
intervjuu kestis 31 minutit. K8ige lihem intervjuu oli 18 minutit ja kbige pikem 56 minutit.
Intervjuud viidi 18bi kohapeal vahemikus 4.-12. aprill 2024. Vastajate seas oli kolm naissoost
ja kolm meessoost isikut vanustes 22-25. Viis vastajat dppisid Tartu Ulikooli
majandusteaduskonna kolmandal kursusel, Uiks vastaja oli hiljuti I6petanud (2024. aasta

veebruaris) ning kbik omasid varasemat praktikakogemust.

Tabel 3

Ulevaade intervjueeritavatest

Intervjueeritav Intervjuu Sugu Vanus Eriala Kursus Varasem

pikkus praktikakogemus

Uligpilane 1 21:12  Naine 22  Majandusteadus 3 Jah
Ulidpilane 2 18:54 Naine 22  Majandusteadus 3 Jah
Ulidpilane 3 29:30  Mees 22  Majandusteadus Lopetanud Jah
Ulidpilane 4 31:11  Naine 25  Majandusteadus 3 Jah
Ulidpilane 5 56:07 Mees 23 Majandusteadus 3 Jah
Ulidpilane 6 37:02 Mees 23  Majandusteadus 3 Jah

Allikas: autori koostatud

Intervjuude kiisimuste koostamise aluseks on teooriast tuletatud teemaplokid:
mikropraktika ja mikropraktika korraldus (vt Lisa C). Sissejuhatavas osas oli vdga oluline
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tutvustada intervjueeritavatele mikropraktika kontseptsiooni ning lasta vastajatel kuisimusi
esitada. Koik vastajad olid varasemalt midagi mikropraktikast kuulnud, kuid ei teadnud antud
teemast piisavalt. Intervjuude kaigus selgus, et oli vaja selgitada ka 6ppekava pohise praktika
maistet kui praktikat, mida tuleb kohustuslikus korras Glidpilastel I&bida majanduse
Oppekavas. Kodeerimise kéigus selgusid ka alateemad (vt Tabel 4). Kbik alateemad
analliusitakse tikshaaval labi, sidudes omavahel teooria ja intervjuu tulemused ning vajadusel

pakkudes vélja ka autoripoolsed arvamused ja tdiendused.

Tabel 4
Ulevaade intervjuude alateemadest
Teema Alateemad
Mikropraktika e Uldised hoiakud mikropraktika
suhtes
o Oppekava pohise praktika
probleemid, mida mikropraktika
lahendaks
e Mikropraktika roll ettevotete jaoks
Mikropraktika e Olulised tegurid korraldusel
korraldus ¢ Valdkonnad
e Mikropraktika korraldus Tartu
Ulikoolis

Allikas: autori koostatud

Esimeseks analudsitavaks teemaks on mikropraktika, mis jagunes kodeerimise alusel
kolme alateemasse: tldised hoiakud mikropraktika suhtes; dppekava pdhise praktika
probleemid, mida mikropraktika lahendaks ja mikropraktika roll ettevotete jaoks. Tabel 5
annab Ulevaate antud teema koodidest ja alateemadest.
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Tabel 5
Mikropraktika teemaploki alateemad ja koodid
Teema Mikropraktika
Alateemad Uldised hoiakud Oppekava pohise Mikropraktika roll
mikropraktika suhtes praktika probleemid, ettevotete jaoks
mida mikropraktika
lahendaks
Koodid e Marksdnad: ¢ Mitmekesisemad e Lisat6ojoud
praktiline, praktika- e Talentide
mitmekesine, vOimalused avastamine
paindlik, e Paindlikkus e Kulud
pinnapealne, e VG@imalus l&bida e Kaasnevad
lGhiajaline praktikat too ja riskid
e Oskuste Opingute korvalt
taiendamine e Tugev konkurents
e Puudulik
sotsiaalne ja
fudsiline
kogemus

Allikas: autori koostatud

Esimese alateemana tuuakse valja tlidpilaste positiivsed kui ka negatiivsed hoiakud
mikropraktika suhtes. Viis intervjueeritavat kuuest olid mikropraktika suhtes positiivselt
mdtestatud ning vastutulelikud, kirjeldades mikropraktikat kui praktilist, paindlikku ja
luhiajalist praktika lahendust, mis aitaks ulidpilastel paremini oma aega planeerida. Leiti, et
mikropraktika oleks hea alternatiiv Gppekava pohisele praktikale. Uks intervjueeritav raakis
enda kogemusest, kuidas ta ei labinud traditsioonilist praktikat kuskil ettevottes just seetdttu,
et ta ei tahtnud sinna ajaliselt nii palju panustada. Selle asemel tegi ta enda ettevotte:

,,Ma jah tegin praktika aine raames enda ettevotte, et suvel rohkem tegeleda teiste
tegevustega naiteks reisimisega, kontsertidel kdimisega, ei tahtnud tervet suve ara raisata. “
(Intervjuu 3)

Fisheriga (2019) olid kdik intervjuueritavad (ihisel seisukohal, et mikropraktikaga
annaks enda kogemuste baasi rikastada, sest see annab vdimaluse labida mitu erialast
praktikat, erinevates valdkondades, erinevate to6andjate juures. Samuti olid k6ik ndus, et
mikropraktikatest saadud oskusi ja teadmisi on kasulik enda CV-s ndidata. Nii nagu oli
Austraalia RMIT ulikooli karjaarilehel véalja toodi, tuli ka kahest intervjuust vélja, et
mikropraktika kogemused aitaksid arendada Ulidpilaste erialaseid- kui ka tulevikuoskuseid
(What Is a Virtual Micro-Internship and Why Should You Complete One While Studying?,
2023).
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,, Mikropraktika tundub mulle selline variant, et sul ongi vdimalus héasti palju kogeda
kooli ajal ja ka erinevaid asju proovida. Ulikoolis vdikski olla see, et sa saadki kogeda palju
ja proovida voimalikult palju erinevaid té0positsioone ja ametikohti. See mitme kogemuse
saamine ongi kdige suurem vaartus mikropraktikate juures. (Intervjuu 6)

,,Sa ldbid mikropraktikaid siis, kui sul on aega ja vdimalust, naiteks kui sul on t66lt
puhkus vdi koolist paus. /.../ Ja seelébi 6pivad tlidpilased ennast distsiplineerima ja oma
aega paremini planeerima.  (Intervjuu 4)

Uksmeelselt leiti, et mikropraktikal oleks kohta Tartu Ulikoolis, kuid neli vastajat
eelistaksid kindlameelset siiski pikemaajalist, Gppekava pohist praktikat, tuues
vastuargumentideks mikropraktika luhiajalisuse ja pinnapealsuse. 40-tunnise praktikaga oleks
raske ettevottesse sisse elada, vaartuslikke kontakte luua ja kvaliteetset tdokogemust saada.
Vastajad eelistasid selgelt flusilist praktikakogemust ettevottes kohapeal, mistottu
mikropraktika virtuaalsus jaéb nende jaoks kaudseks lahenduseks. Kuigi mikropraktika
poleks olnud nende esimene variant, oleksid nad siiski kaalunud selle labimist, kui
mikroprojektid oleksid nende jaoks véartuslikud olnud. Antud argumente toetavad need
valjavotted intervjuudest:

,,Minu esimene eelis oleks dppekavapdhine praktika ettevattes kohapeal, aga naiteks
kui ma ei saaks sinna, sest et konkurents tasustatud kohtadele on tugev, siis vahemalt oleks
mul mikropraktika alternatiiv alati olemas, mida saan rahulikult aastaringselt 1abida, ilma et
peaks jargmise suveni uusi voimalusi ootama jaama. ““ (Intervjuu 5)

,,Ma kindlasti kaaluksin mikropraktika labimist, siis saaksin teisi tegevusi suve jooksul
teha, kuid samas ma lahtuksin pigem sellest, kus mul oleks vdimalik parim kogemus saada.
Valiku langetaksin ettevotte pohjal, mida nemad mulle pakuksid. “ (Intervjuu 2)

Jargmises alateemas lahatakse dppekava pdhise praktika probleemikohti, mida
mikropraktika lahendaks. Intervjuude kdigust selgunud probleemid thtisid suuresti teooriast
tulenevate probleemidega. Intervjueeritavad joudsin samale jareldusele autori Wingardiga
(2019), et mikropraktika aitaks mitmekesistada ja laiendada UliGpilaste praktika vdimalusi.
Selle asemel, et majandusteaduskonnas kolme aasta jooksul tiks praktika labida, saaks sama
aja jooksul l&bida mitu mikropraktikat. Kaks vastajat t6id vélja, et tlidpilasi voiks
vOimalikult varakult suunata mikropraktikat 1abima, et aru saada, kas dpitakse digel erialal.

,, ...ndidata téoandjale, et ma olen kdinud praktikal, nendes ettevotetes, omandanud
need teadmised ja oskused. Mul oleks kokkuvdttes palju mitmekesisem ja rikkam kogemus kui

traditsioonilise praktika kogemusega tudengil. “ (Intervjuu 5)
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,Mikropraktika eeliseks kindlasti veel mitmekiilgsed kogemused, mis annab véimaluse
tutvuda erinevate valdkondadega, eriti majanduse erialal, kus on nii palju valikuid. Lisaks
annab mikropraktika voimaluse varakult enda 6pingute alguses aru saada, kas sulle tldse
sobib see eriala, mida sa 0pid. ““ (Intervjuu 1)

Intervjueeritavad leidsid, et mikropraktika oleks nii ajaliselt kui asukohalt paindlikum
lahendus kui Gppekava pdhine praktika — nii kirjeldab mikropraktikat ka Parker Dewey
platvorm (How Micro-Internships Work?, 2023). Uhiselt leiti, et paindlikkus praktika
korraldusel on oluline, kuid igatihele individuaalne, sbltuvalt tlidpilase elukohast ja muudest
tegevustest. Teooriast tulenevaga, et paremad praktikavdimalused on koondunud
suurlinnadesse olid kdik vastajad ndus (Wingard, 2019). Uks vastajatest, kes elab Tallinnas,
ei nde probleemi kdia kontoris kohapeal ning tema virtuaalset mikropraktikat ei eelistaks.
Kuid kaks vastajat, m6lemad périt Pa&rnumaalt, ei kujutaks ette, kui ettevote ei voimaldaks
kaugtdo voimalusi.

,,Paindlikkus on minu jaoks hasti oluline, eriti praegusel ajal, sest et ma ei ela ei
Tallinnas ega Tartus, aga enamasti on ikkagi kdik toopakkumised Tallinnas. Ja ma saan aru
sellest, et alguses peaks ikka kohapeal k&ima, aga mingist hetkest on kaugt66 véimaldamine
minu jaoks hddavajalik. * (Intervjuu 1)

Veel Uks oluline aspekt mikropraktika juures on see, et seda saab labida dpingute ja
t66 korvalt (How Micro-Internships Work?, 2023). Uks vastaja tegeleb lisaks todle ja koolile
veel ettevOtlusega ning tema kasutaks mikropraktikat lisabppimisvéimalusena, et tulevase
tovandja silmis enda véartust tdsta. Uks vastaja raakis enda kogemusest, kuidas ta polnud
ndus enda todkohta les andma erialase praktika kogemuse pérast ning ta pidi leidma
olukorrale alternatiivi. Ta oleks vdga soovinud, et mikropraktika oleks sel ajal dppekava tks
valikutest olnud.

., Ma arvan, et mikropraktika sobiks iilikooli, sest rddkides enda kogemusest, siis ma
tootan kooli kdrvalt, kuid kui mul oleks vbimalus naiteks paar tundi nadalas teha kuskil teises
ettevottes tood, siis ma kindlasti kaaluks seda, et selle vorra saada rohkem erialast kogemust
teistes kohtades ja valdkondades, suures plaanis eesmdrgiga tosta enda vddrtust.

(Intervjuu 3)

., Mina isiklikult tootasin Glikooli kdrvalt ja mis mulle raskusi pakkus oligi see, et
oodati, et ma laheksin kuskile teise ettevottesse, teeksin midagi muud kui seda t66d, mida
praegu teen. Aga mul oli vaja seda to6kohta ja sissetulekut alles jatta, ka peale praktikat.

Enamus todandjad ei tule nii palju vastu, et sulle vahemalt kuuks ajaks puhkust anda.
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Seeparast mikropraktika oleks mulle hea variant olnud, oleksin 1-2 nadalat t66lt puhkuse
votnud, et praktikat sooritada. * (Intervjuu 4)

Mikropraktika vOimalused toimuksid aastaringselt, mis aitaks vahendada tugevat
konkurentsi populaarsetele, eriti tasustatud praktikakohtadele (How Micro-Internships
Work?, 2023). Uks vastaja, kes labis suvepraktika pangas, oskas enda kogemusest raakida, et
umbes 10% kdikidest kandideerijatest said panka praktikale. Aastaringsed mikropraktika
vOimalused aitaksid véhendada konkurentsi, Glidpilaste stressi ja siiski vdimaldada
vaartuslikku to6kogemust, mis oleks voimalusel tasustatud.

,, Tahes-tahtmata on praktikate konkurents ikkagi tugev, sest enamus praktikaid
pakkuvad ettevdtted sihivad seda suve ja tudengid samamoodi. Tasustamata
praktikakohtadele on konkurents oluliselt vaiksem, sest kdik votaksid sind tasuta todle. Aga
mikropraktika lahendakski seda konkurentsi probleemi, sest see annaks tlidpilastele
voimaluse ldbida praktikat aastaringselt.* (Intervjuu 6)

Selle teemaploki viimaseks alateemaks on mikropraktikate roll ettevdtete jaoks. On
oluline, et ettevotted saaksid aru mikropraktikate vaartusest aga ka kaasnevatest riskidest ja
ohtudest. Mikropraktikad nagu ka teised praktika liigid tooksid ettevttesse noort ja vérsket
to0joudu. Uhest kiiljest on see hea, sest ettevdtte saaks lisatoojoudu ning praktikantide arvelt
saaksid pohitodtajad puhata. Teisest kuljest tuleksid ettevottesse taiesti vodrad inimesed, keda
tuleks hakata vélja koolitama, mis vdib tpriski kulukaks muutuda. Siinkohal lahknesid ka
ulidpilaste arvamused — kas mikropraktikandid oleksid ettevotetele kasulikum lahendus kui
pikaaegsed praktikandid? Vastus oleneks ettevdttest ja pakutavatest mikroprojektidest.
Médlemaid vaateid illustreerivad need néited intervjuudest:

,, Millised ettevotted oleksid valmis votma nii lihiajalisi praktikante? Ma pigem arvan,
et ettevotjad sooviksid votta pikemaajalisi praktikante, sest see oleks neile kasulikum, just
rahaliselt. “ (Intervjuu 3)

., See vOiks ettevotetele paris kasulik olla, absoluutselt. Kui naiteks pangad votaksid
mikropraktikante pikemaajaliste praktikantidele lisaks, siis saaks palju rohkem t66d ara
tehtud ja rohkem lidpilasi vélja koolitatud. ** (Intervjuu 4)

Autor Feldman (2021) tdi vélja, kuidas mikropraktikad annavad ettevotetele
vOimaluse avastada talendikaid noori ning hinnata nende sobivust teatud ametikohtadele.
Kaks vastajat joudsid samale seisukohale. Ténapaeval populaarsetele praktikakohtadele
kandideerimine vOib kesta 1-2 kuud. Mikropraktika aitaks ettevotetel varbamisel vaartuslikku

aega kokku hoida ning targemad ulidpilased varakult endale saada.
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,, Mikropraktika oleks hea viis, kuidas talendid enda juurde meelitada. /.../
Mikropraktika vimalused aitaksid avastada talenti palju suuremas mahus, sest ettevottest
kaiks rohkem Glidpilasi labi. “ (Intervjuu 4)

,,Ma arvan, et ettevotetel on mikropraktikate kaudu lihtsam talente leida. Kui
praktikale peakski sattuma moni geenius vdi keegi, kes on vaga taibukas, siis saab
temasugusel kohe kratist kinni haarata. /.../ See aitab kiirendada ka protsesse ja saésta
tootajate vaartuslikku aega varbamise peale. “ (Intervjuu 5)

Teoreetilises osas toi autor Wingard (2019) valja, et mikropraktikandi maksumus
ettevottele on véiksem, kui pikemaajalise praktikandi maksumus. Indiviiditasandil vdib see
olla tdsi, kuid kui arvesse votta, et pikemaajalise praktikandi to6d peavad tegema mitu
mikropraktikanti, siis Ghe intervjueeritava arvates oleks selline lahendus ettevottele
kokkuvdttes kulukam.

., See on selline miinus, millega tuleb ettevdtetel leppida, et valjakoolitamine on Usna
kulukas. Aga vahemalt saaksid nad rohkem tlidpilasi vélja koolitada mikropraktika abiga,
sest need toimuksid aastaringselt, lihikeste projektide kaupa. “ (Intervjuu 3)

Kuigi teoorias oleks lisatd6joud ettevottele vaga kasulik, siis praktikas tuleks
arvestada ka méningaid ohtusid. VVattes mitmeid mikropraktikante lthiajalisi toootsi tegema,
vOib olla suurem risk ebakvaliteetse t60 osas. Pikaajalise praktikandi valimisel vdetakse palju
aega, tehakse vestluseid ja taustauuringuid, kuid mikropraktikantide puhul ei pruugi selleks
kdigeks aega jadda. Lisaks, kui mikropraktikant teeb t66d enda arvutist, siis kuidas séilitada
andmete kaitse? Lahenduseks v@iks siinkohal olla allkirjastatud lepingud ja ettevétete eeltdo,
naiteks videokoolituste kaudu. VVajadusel ka ettevdttepoolne arvuti.

,,See t60, mis sa praktikantidelt tagasi saad, ei pruugi olla nii kvaliteetne. Ja vaevalt,
et see tavatdotajate tootunde kokku hoiab. Kui praktikant selle to0 ara teeb, siis vdib taiesti
vabalt juhtuda, et tO6taja vaatab, et see on taielik jama ja siis peab selle ile tegema. Lopuks
ainult praktikant saab sealt vOib-olla vaartusliku kogemuse, kuid ettevote ja tootajad mitte.
(Intervjuu 5)

,,Aga niiud tekib see kiisimus, et kuidas tagada andmete kaitse? Ettevotte saladused?
Kui inimene kodust t06d teeb, siis ta vOib oma arvutis teha mingeid ettevotte siseasju ja minu
arust on see vaga suur puudus. “ (Intervjuu 6)

Esimese teema intervjuude teemanaliusist selgus, et tlidpilaste arvates oleks
mikropraktika hea alternatiiv 6ppekava pdhisele praktikale, mis vdiks Tartu Ulikooli
Oppekavas olla. Mikropraktika lahendaks mitmeid dppekava pGhise praktika probleeme ja
oleks sobiv lahendus teatud grupile Gihiskonnast. Ettevétetel, Tartu Ulikoolil ja ka tlidpilastel
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tuleks teha enne mikropraktikat suur eeltéd, mis aitaks kaitsta ettevotteid ja dra hoida riski
ebakvaliteetse t60 osas. Autori arvates motiveeriks tlidpilasi tegema kvaliteetset t66d
vaartuslikud projektid ja Giglane praktika tasu.

Jargmise teemaplokina analtitisitakse mikropraktika korraldust. Intervjuudest saadud
tulemuste kodeerimisel tekkisid kolm alateemat: olulised tegurid, valdkonnad ja
mikropraktika korraldus Tartu Ulikoolis (vt Tabel 6). Peale alateemade analiiiisi esitab autor

ulidpilaste soovitused mikropraktika paremaks korralduseks.

Tabel 6
Mikropraktika korralduse teemaploki alateemad ja koodid
Teema Mikropraktika korraldus
Alateemad Olulised tegurid Valdkonnad Mikropraktika korraldus
korraldusel Tartu Ulikoolis
Koodid e Vadrtuslik e Pangandus e Futulab
kogemus e Telekommunikatsioon e Infokirjad
o Kvaliteetsed e MUk ja turundus o Karjaarimessid
projektid e Startupid o FEttevdtete
e Praktika e Arikonsultatsioon karjadrilehed ja
struktuur e Raamatupidamine sotsiaalmeedia
e Mentorlus e Analiitika e To0otsimisportaalid
e Paindlikud e Statistika o Oppeainete raames
|lahendused e HR japersonal

e Koostoopartnerid

Allikas: autori koostatud

Esimeseks alateemaks on olulised tegurid mikropraktika korraldamisel. Kik
intervjueeritavad olid Ghel meelel autori Fisheriga (2019), et mikropraktika peab olema
vaartuslik kogemus nii ulidpilasele kui ka ettevottele. Samuti olid k&ik tlidpilased tksmeelel,
et mikropraktikad voiksid pigem olla tasustatud. Kolm vastajat tdid valja, et kui tegemist on
vadrtusliku kogemusega, siis tasu poleks kdige olulisem. Heaks nditeks siinkohal oleks
tasustamata mikropraktika startupis.

,, Raha poleks nii maarav aspekt minu jaoks, sest ma juba kain todl ja tegelen
ettevotlusega. Ma pigem otsin vBimalust ise inimesena areneda ja kasvatada oma vaartust, et
siis naiteks tulevikus suuremat palka kusida. “ (Intervjuu 6)

,, Uliopilaste jaoks startupis to6tamine on tiks parimaid kogemusi, et naha, kuidas
ettevOte alustab. Sealt saab vaga hea kogemuse tulevikuks, kes soovivad kunagi oma ettevotet
alustada. Majandusteaduskonnas on neid palju. “ (Intervjuu 3)

Mitmed dlidpilased uurisid intervjuude kéigus, et milliseid tooulesandeid
mikropraktikatel tdpsemalt jagatakse, sest nii lUhiajalise praktika puhul on oht, et ettevotted
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annavad Ulidpilastele lobitd6d voi andmete korrastamist, mida tavattotajad ise teha ei taha.
Kui ettevotetel on keeruline mikroprojekte vélja méelda vdi vajavad inspiratsiooni, siis
Oxfordi Ulikooli karjaarilehel on selgelt esitatud valdkondade ja projektide kaupa
mikropraktikad. Naiteks millised to6iulesanded jagatakse analliutiku-, raamatupidamis- voi
turunduspraktikandile (The Micro-Internship Programme, 2023). Antud teema nditeks voib
esitada selle katkendi intervjuust:

,,»See sdltub nidd sellest, kuidas mikropraktika projekt on tles ehitatud. Arvestades
kuidas ma olen kuulnud, et praktika kogemused lahevad, siis tudtud to6ulesanded visatakse
tihtipeale praktikantide kaela. Parast oledki andmesisestaja. Kui kvaliteetset kogemust
suudavad ettevotted nii liihikese ajaga iildse pakkuda? ** (Intervjuu 3)

Uks vastajatest radkis mikropraktika struktuuri ja tilesehituse olulisusest. Ettevtetel
peab olema tehtud hea eelt66 ning praktikandil ja juhendajal vGiksid olla Ghised t66tunnid,
kus saaks mentorlust pakkuda. Parker Dewey enda veebiplatvormil laseb ettevéttel esitada
ulidpilasele kdik vajalikud dokumendid ja td6juhised. Tanu nendele juhistele on juhendaja
roll praktikal justkui vaiksem. (How Micro-Internships Work?, 2023) Kdik vastajad olid
uhisel seisukohal, et mentorlus on Uks praktika kdige olulisemaid komponente. Kaks vastajat
olid isegi arvamusel, et mikropraktikal on mentorlus tdhtsamal kohal kui 6ppekava pohisel
praktikal.

,, Mikropraktika projektil peab olema vaga selge struktuur, see tdhendab, et ettevote
ise peab need projektid vaga hasti 1abi mdtlema. Kindlasti hea eelt606, juhised, et projekt
oleks nii paika pandud, et keegi vooras saab tulla seda tegema. /.../ See ikkagi pole péris nii,
et Ulidpilane teeb projekti millal tahab, sest juhendaja peab to6ga kursis olema ja seda aeg-
ajalt tle vaatama, muidu ju koormatakse oma to6tajad Ule.  (Intervjuu 4)

,,Ma arvan, et mikropraktikal on juhendamine olulisem kui dppekava pdhisel
praktikal, kuna mikropraktika kestab nii lthikest aega, siis sa tahad nendest tundidest
maksimumi saada. Pohimotteliselt iga tund loeb. “ (Intervjuu 2)

Uheskoos leiti, et mikropraktika korraldamisel on oluline pakkuda Glidpilastele
paindlikke lahendusi. Seda seisukohta toetab ka teaduskirjandus (Esrock, s.a.). Erinevalt
teooriast leiti, et mikropraktikad voiksid toimuda ka ettevdttes kohapeal, et saada mingigi
fausiline praktikakogemus, paremini erialaseid kontakte luua ning ettevottesse sisse elada.
Lisaks toodi valja, et Glikoolil oleks oluline leida head koostdopartnerid, kes oleksid
ulidpilaste seas atraktiivsed todandjad ja pakuksid ka vééartuslikke mikroprojekte.

,, K&ige suurem puudus on see, et Glidpilane ei saa mikropraktikaga seda fldsilist
kogemust katte. Kui praktika on virtuaalne, siis ei saa ta sotsialiseeruda enda kolleegidega,
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teiste toOtajatega, ega seda ettevatet pariselt tundma 6ppida. Mikropraktikale annaks kohal
kaimine vaga palju juurde ja siis ma kindlasti valiksin seda. “ (Intervjuu 2)

., Mikropraktikal oleks kohta Tartu Ulikoolis kui suudetakse leida sobivad
koosttOpartnerid, kes asjaga kaasa laheksid. Oluline on réhuda nendele positiivsetele
aspektidele, mis mikropraktikaga kaasa tulevad ja lasta ettevotetel katsetada. Parast saavad
ise hinnata, et kuivord vaartuslik see neile oli. (Intervjuu 3)

Jargnevalt uuris autor Glidpilaste kaest, millised majandusettevotted voi -valdkonnad
viksid mikropraktikaid pakkuda. Uks vaatenurk oli, et need to6andjad, kes on avatud ja
innovaatilised vdi kes juba kasutavad enda ettevéttes kaugtod voimalusi. Naiteks startupid,
raamatupidamisettevotted, analliitika ja statistika valdkonnad. Neil on mikropraktikaid
lihtsam enda igapéevatoosse integreerida. Teisest vaatenurgast toodi vélja need ettevdtted,
kes on ulidpilaste seas kdrge mainega, enamasti pangad, telekommunikatsiooni ettevotted ja
muud suured organisatsioonid. Nende ettevdtete puhul esineb ka tugevat konkurentsi, mida
aastaringsed mikropraktikad leevendaksid. Ulidpilaste arvates vdiksid veel mikropraktikaid
pakkuda &rikonsultatsiooni ettevotted ning malgi, turunduse ja personali valdkonnad.

Uks intervjueeritav pakkus vilja lahenduse, sarnaselt nagu RMIT (ilikoolis toimuvad
nano- ja mikropraktikaprogrammid gruppides, kus otsitakse Uheskoos lahendusi ettevotte
reaalsetele probleemidele innovaatilises vétmes (RMIT Industry Experiences Program,
2024). Pangad juba kasutavad sarnaseid praktikaprogramme. Uks vGimalus oleks kaasata
olemasolevasse programmi rohkem noori, kes ettevotteid reaalselt aitaksid. Koostood oleks
vBimalik teha virtuaalselt ning programmi 18pus tullakse tiheks péevaks kokku ja esitatakse
tulemusi. Siinkohal ettevétte kulutused véga suurel méaaral ei suureneks ning ettevotted ei
peaks muretsema salastatud andmete lekkimise parast. Siin on Uhe intervjueeritava panga
praktika kogemus ja soovitus mikropraktika arendusse:

., Meil oli pangas suvepraktika, aga meile oli maaratud ka teatud arv tunde, kus
koikide osakondade praktikandid tegelesid gruppides noortepanga valjaarendamisega. See
oli Uks osa praktikast, et vélja mdelda noortepanga projekt ja siis parast seda esitleda. Ma
arvan, et midagi sellist voiksid pangad mikropraktikana ka pakkuda. Selline asi on ettevdttele
paris hea vaartusega. “ (Intervjuu 6)

Viimaseks teemaks on mikropraktika korraldus Tartu Ulikoolis, kus autor uuris
ulidpilaste kéest, kuidas voiks valja ndaha mikropraktika voimalusi pakkuv stisteem voi
platvorm, mis tlidpilasi ja ettevotteid omavahel kokku viiksid. Kdik vastajad pakkusid
esimese variandina vélja Futulabi, sest Glidpilased ja ettevotted juba kasutavad seda platvormi
ning sinna oleks mikropraktika voimalusi kdige lihtsam integreerida. Futulabis on Gihendused
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ettevitetega loodud, mis teeb kandideerimise tlidpilaste jaoks lintsamaks. Uks intervjueeritav
raakis, et tema Futulabi ei kasuta ja temani jouaks info kdige kiiremini labi tlikoolide
infokirjade ja karjaarimesside. Karjaarimessidena toodi vélja Delta karjaaripdev ja STARTUp
Day, kus saab tutvuda ettevotetega ja erialast vorgustikku luua. Mikropraktika vdimalusi
vOiksid kajastada ka ettevdtted enda sotsiaalmeedias ja karjaarilehtedel ning aarmisel juhul
lisada praktikapakkumisi ka tédotsimise portaalidesse nagu CV Keskus ja CV-Online.
Néideteks vdib tuua kahe intervjueeritava seisukoha:

,,Selline platvorm nagu Futulab on vaga kasulik ja ettevtetele, Glidpilastele juba
toimiv stisteem. Ulidpilastel vdib olla raske ettevotetega ise kontakti luua, aga siin on uilikool
sellega ise vaeva ndinud. Tudengitele viga hea stardiplatvorm.  (Intervjuu 5)

,,NO ma tean, et tlikoolil on see Futulab, aga ma ise isiklikult vaga ei kiilasta seda.
Minu jaoks on kdige paremini toiminud infokirjad. Mul on endal harjumus e-kirju lugeda, ma
tean, et kdigil ei ole. Kindlasti veel karjaarimessid. Ma olen nainud, et seal kdiakse paris
palju ja see pakub inimestele huvi. Siis ettevotted, kes on ehitanud endale karjaarilehed. Kui
piisavalt reklaami tehakse, siis tlidpilased jouavad kull sinna lehtedele. Ja kui veel laieneda,
siis ka togotsimisportaalid, CV-Online, CV Keskus, seal leidub ka praktikapakkumisi.
(Intervjuu 4)

Uks intervjueeritav pakkus vilja vaga huvitava lahenduse korraldada mikropraktikaid
Oppeainete raames, et rakendada teoreetilised teadmised koheselt praktiliselt, kui koik veel
varskelt meeles on. See aitaks suunata ulidpilasi neile huvi pakkuvatesse valdkondadesse ja
ka ettevdtted saaksid vastavate oskustega tulevast t66jéudu. Sellist lahendust annaks Tartu
Ulikooli majandusteaduskonnas kasutada naiteks finantsarvestuse, turunduse, analiiiitika ja
statistika Oppeainete raames.

., Uks vimalus oleks tutvustada Ulidpilastele mikropraktika vdimalusi labi 6ppeainete.
Idee olekski kinnistada teoreetilised teadmised koheselt sama eriala praktikas. Naiteks dpid
teoorias kuidas regressioonanaltilsi 1&bi viia ja siis oleks sul véimalus kuskil ettevottes seda
praktiliselt teha. Eriti kui ettevdte oleks ndus raha ka selles eest maksma, siis ma usun, et
ulidpilased kasutaksid sellist voimalust kindlasti ara. “ (Intervjuu 5)

Teise teema intervjuude anallusist selgusid olulised tegurid, mida peaksid ettevotted
ja tlikool silmas pidama mikropraktika korraldusel. Mikropraktika puhul on oluline, et
kogemus ja tulemus oleksid vaartuslikud nii tlidpilastele kui ka ettevdtetele. Ulikoolil tuleb
leida head koostodpartnerid, et mikropraktikate populaarsust kasvatada. Valdkondi, kuhu
alternatiivse praktika liigi voimalusi integreerida on palju ning projektide aluseks voib votta
Oxfordi tlikooli mikropraktika naited erinevatest valdkondadest. Tartu Ulikool vdiks
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praktika pakkumisi tutvustada dppeainete raames, infokirjade kaudu ja 1abi Futulabi
platvormi.

Intervjuude kaigus selgusid ulidpilaste soovitused mikropraktika arengusse. Neli
intervjueeritavad pakkusid vélja, et mikropraktikaid voiks erinevalt 6ppekava pohisest
praktikast ldbida igal aastal. Kaks Ulidpilast t6id valja, et mikropraktikat oleks hea sooritada
juba esimese aasta 16pus kahel pdhjusel: esiteks, endale selgeks teha, kas Opitakse Giget eriala
ja teiseks, juba varakult enda kogemuste pagasit hakata kasvatama. Kuid mikropraktika
luhiajalisus voib olla erialase t66 osas petlik, sest ulidpilane kogeks seda ametit nii véhesel
maéaral. Kui tlidpilane eelistab pikaajalist praktikat, siis oleks hea v6imalus kasutada
mikropraktikat lisabppimisvdimalusena 6pingute ja to6 kdrvalt.

,, Mikropraktikat voiksid tlidpilased teha esimesel kursusel. Peale esimest aastat
minna erialalisele praktikale ja siis on vBimalik aru saada, kas dpid tldse Gigel erialal. Kui
tunned, et see sulle to6alaselt ei sobi, siis on vdimalus véimalikult varakult eriala vahetada,
see oleks kindlasti Uks eelistest. “ (Intervjuu 4)

,, Kui nditeks esimesel aastal saaks mikropraktikat teha, siis saaks teoreetilised
teadmised koheselt praktikas rakendada. Ja kui iga aasta (ks selline praktikakogemus saada,
siis kokkuvattes on tudengil endal ka rohkem motivatsiooni Gppida. Need iga-aastased
kogemused aitavad Ulidpilasel juba dpingute ajal erialast kogemust saada, mis omakorda
annab tema karjaarile ka positiivset moju. “ (Intervjuu 1)

Oxfordi tlikoolis kaasneb mikropraktikaga tihti ka toovarjupaev, mis annab
ulidpilasele vdimaluse tutvuda lahemalt ettevdttega ja tookeskkonnaga (The Micro-Internship
Programme, 2023). Sarnase idee pakkus vélja ka (ks intervjueeritav. Kuna mikropraktika
kestab nii luhikest aega ja on virtuaalne, siis voiks praktika tundide véliselt toimuda ka
toovarjupdev ettevottes kohapeal. ToOvarjupdev annaks ulidpilasele voimaluse tutvuda
ettevOtte tootajate ja todeluga ning luua konteksti sellele projektile, mida Glidpilane tegema
hakkab. Toovarjupdeval voiks juhendaja rdékida ettevotte eeskirjadest, reeglitest ning arutada
mikroprojekt rahulikult Glidpilasega labi, kokku leppida Ghised mentorlustunnid ja paika
panna ledldine t60 struktuur.

., Kui mikropraktikat libida virtuaalselt, eriti esimesel aastal, siis voiksid ettevotted
toovarjutust kohapeal pakkuda, just praktika tundide véaliselt. Siis saab koik tooilesanded
Iabi raékida ja Glidpilane saab enda juhendaja ja teiste té6tajatega tuttavaks saada. /.../ Ma
leian, et hasti oluline on kaia ettevdttes kohapeal, et saada aru suurest pildist. See
mikroprojekt on osa suuremast projektist ja kui see sulle lahti seletatakse, siis see annab sinu
t06le motte ja motivatsiooni panustada. ““ (Intervjuu 5)
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Kdik intervjueeritavad on labinud varasemalt praktika ja saavad aru mentorluse
olulisusest. Uks intervjueeritav pakkus valja, et mikropraktikatel vdiks olla kaks juhendajat,
uks ettevotte- ja teine Glikoolipoolne, kes Ulidpilast luhiajalisel praktikaperioodil toetaksid.
Selleks, et mitte ulikoolipoolset juhendajat tile koormata, arvab autor, et sellist lahendust
annaks kasutada mikropraktikatel, mis toimuvad 6ppeainete raames. Kui ettevottepoolne
juhendaja on enda téoulesannetega hdivatud, siis vdib Ulidpilane kiisida abi ka sama eriala
Oppejoult, mitte lasta raisku véartuslikku tooaega. Selline lahendus eeldaks samuti thiseid
tootunde. Isegi kui ulidpilasele meeldib to6tada 60siti, siis mentorlustunnid dppejduga voivad
naiteks olla kindlatel todpaevadel vahemikus 10:00-12:00 ja ettevotte poolse juhendajaga
13:00-16:00.

,, Veel parem lahendus oleks see, kui oleks nii ettevGttepoolne juhendaja kui ka
koolipoolne juhendaja. Ettevotted tihtipeale eeldavad, et sa méletad kbike Gpitut, mis
pariselus pole nii. See annaks lidpilasele véimaluse podrduda alati koolipoolse juhendaja
poole, just teoreetiliste kiisimustega.* (Intervjuu 6)

Kokkuvdttes vdib jareldada, et intervjueeritavate seisukohad tihtisid suuresti
bakalaureusetdo teoreetilise osaga. Vastastikused arvamused teooriaga olid, et mikropraktika
ei annaks paremat tookogemust ega laiemat vBrgustikku kui dppekava pdhine praktika, sest
praktika kestab nii liihikest aega ja on enamasti virtuaalne. Uheskoos leiti, et mikropraktika ei
pea olema alati tasustatud ning parema té6kogemuse saamiseks vdiks mikropraktikaid
korraldada ka ettevottes kohapeal. Intervjueeritavad joudsid seisukohale, et mikropraktika
oleks hea alternatiiv 6ppekava pohisele praktikale ning see aitaks rikastada lidpilaste
praktikakogemusi. Jargnevas peatiikis esitab autor mikropraktika mudeli Tartu Ulikoolile.

2.3 Mikropraktika mudel Tartu Ulikoolile

Tartu Ulikoolis puudub ihtne praktikastisteem ja selle loob iga teaduskond ise.
Majandusteaduskonnas on praktika kohustuslik 6 ainepunkti ehk 156 tunni ulatuses. Praktika
Iabimise vBimalusi on mitmeid (vt Joonis 5): praktika ettevottes, projektipraktika,
ettevotluspraktika, praktika uurimisgrupis, praktika juhendajana voi praktika valismaal. Kdigi
nende praktikaliikide Ghine eesméark on rakendada teoreetilisi majandusalaseid teadmisi

reaalses tookeskkonnas ning toetada tlidpilase arengut. (Lorenz, 2019)
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Praktika ettevottes voi
organisatsioonis

« Kdige levinum praktikaliik;

« Praktika sooritatakse avalikus. era voi
kolmandas sektoris;

« Praktika pikkuseks enamasti 1-2 kuud;

« Sobiva praktikakoha voib leida iseseisvalt
voi teaduskonna praktikalehelt.

Praktika vilismaal \

« Voimalus panna enda teadmised proovile
ning saada rahvusvaheline
praktikakogemus;

« Praktika enamasti libi Erasmuse
programmi, kuid voimalus ka ise otsida;

« Arendab voorkeele oskust ning annab
eelise tulevikus téoturul.
Praktika juhendajana

« Teise tliopilase praktika juhendamine;

« Juhendaja praktikat voimalik libida
vaid magistridppe {liopilastel;

« Praktika juhendamisel on olulisel kohal
suhtlemisoskus, meeskonnatoé ja
ajaplaneerimisoskus.

Projektipraktika

« Liitutakse vabalt valitud projektiga voi

esitatakse ise projektiidee;

« Meeskond moodustatakse iiliopilastest

erinevatest valdkondadest ja
haridusastmetest;

« Projektipraktika pikkuseks enamasti iiks

semester

Ettevotluspraktika

/ « Ulidpilase eelnevalt koostatud ériplaani alusel

libitakse ettevdtte asutamise ja arendamise
erinevad etapid (ettevotte reaalne asutamine on

PRAKTIKA > vabatahtlik);
LIIGID

= Voimalus osaleda reaalsetes otsustusprotsessides,
turu-uuringutes ja meeskonnatoos;
« Praktika kiigus tuleb ellu viia tiks ettevotte

tegevusalasid iseloomustav projektipdhine
tegevus

Praktika vurimisgrupis

« Ulidpilane lahendab kindlat iilesannet,

mida wurimisgrupp labi viib;

« Aitab tugevdada tema uurimisoskust ja

aitab kaasa praktilise uurimist66
kogemuse saamisele;

« Praktika kestuseks on enamasti 1-2 kuud.

Joonis 5. Praktika vdimalused Tartu Ulikooli majandusteaduskonnas
Allikas: (Lorenz, 2019), autori koostatud

Nende praktika liikide sekka v@iks tulevikus kuuluda ka mikropraktika — miks seda
siiski vaja oleks? Labides mitu mikropraktikat, erinevates ettevdtetes, vdib tlidpilane saada
palju mitmekesisema vorgustiku osaliseks ning omandada rohkem erialaseid- kui ka
tulevikuoskuseid kui néiteks praktikant dppekava pdhisel praktikal. Mikropraktika oleks
paindlik lahendus nendele Ulidpilastele, kes ei padse konkurentsi tdttu tasulistele
praktikakohtadele, kes ei saa endale tasustamata praktikat rahaliselt lubada, kellel pole aega
vOi vOimalust pikaajalist praktikat labida ning kes ei saa kolida teise linna praktika jaoks
(Trapp, 2021). Ettevotetele oleks mikropraktika samuti mugav lahendus, sest
mikropraktikandi jaoks kulub vahem rahalist ja ajalist ressurssi kui praktikandi peale, kes
1abib ettevottes dppekava pohist praktikat. Kui praktikant on ettevottes, kellele makstakse
néiteks 1000 eurot brutopalka kuus, lisaks muretsetakse talle td6vahendid ja hiivitatakse
soidukulud toole, siis laheb praktikant ettevottele kuus maksma 1000-1500 eurot.
Mikropraktikant, kellele ettevdte on ndus palka maksma ning kes teeb kogu praktika naiteks
40 tunniga &ra, laheks ettevottele maksma umbes 240 eurot (tunnitasu 6 €/h), mis oleks ihe
nadala palk praktikandi tehtud t06 eest. Mikropraktikante saaksid endale lubada ka
vdiksemad ettevotted ning sellega mitmekesistada Glidpilaste praktikavdimalusi.

Koostades Tartu Ulikoolile mikropraktika mudelit, lahtus autor eelnevalt teoreetilises
osas kasitletud allikatest, intervjuude tulemustest ning ka isiklikust seisukohast, milline vdiks

antud mudel vélja nédha. Autor vottis arvesse ka juba olemasolevaid platvorme ja vahendeid,
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et mikropraktika integreerimine 6ppekavasse oleks voimalikult lihtne kdikidele osapooltele.
Sellest lahtuvalt on majandusteaduskonna praktika arendusjuht Anneli Lorenz loonud
koostoos Tartu Ulikooliga praktikate ja tédpakkumiste platvormi Futulab, mis viib omavahel
kokku ulidpilasi ja ettevotteid. Ettevotted saavad platvormile lisada praktika- ja tdopakkumisi
ning tutvuda huvi tundvate ulidpilastega (Futulab, 2024). Ulidpilased saavad vaadata
ettevotete t60- ja praktikapakkumine ning kandideerida erinevatele positsioonidele. Futulab
on loodud ulidpilaste praktikakogemuste parandamiseks ning siia platvormile annaks
integreerida ka mikropraktika voimalusi.

Tartu Ulikooli mikropraktika mudelist lahemalt (vt Tabel 7). Mikropraktika kestvus
oleneks projektist, kuid jadks the nadala kuni the kuu vahemikku ning kestaks maksimaalselt
50 to6tundi (tuletatud praktika Gppeaine mahust, milleks on 156 tundi). Selleks, et téita 6
ainepunkti praktikamaht, tuleks Glidpilasel Iabida néiteks kolm 50-tunnist voi neli 40-tunnist
mikropraktikat. Mikropraktikaid vGib l&bida erinevates vdi (ihes ettevottes. Mikropraktika
vOib olla lisaBppimisvdimalus ja v6ib suuremas mahus asendada ka dppekava pdhist
praktikat. Praktika labimise asukoha, kindlad to66tunnid, palgasumma ning
kandideerimistingimused madraks ettevote ise, kuid eesmark oleks olla voimalikult paindlik
ulidpilase suhtes. Risk ettevotte jaoks oleks sama madal kui 6ppekava pdhise praktika korral,
sest praktika korraldus toimuks siiski labi tlikooli ning lepingute alusel. Mikropraktikandi
maksumus ettevottele on vaiksem kui Gppekava pohise praktika puhul, sest praktika kestvus
on lihem. Ettevote peaks kindlasti garanteerima mikropraktikale ka juhendaja. Ettevotted
postitaksid erinevaid mikroprojekte Futulabi praktikalehele aastaringselt. Ulidpilasel oleks

vBimalus ka ettevottesse todle edasi jaada, kui otsitakse lisatodjoudu.
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Tabel 7
Oppekava pdhise praktika, teooriast tuleneva mikropraktika ja Tartu Ulikooli mikropraktika
vordlus

x Teooriast Tartu Ulikooli
Oppekava | ik Kiik
shine praktika tu_enev _ mikropraktika
P mikropraktika mudel
Osaline Osaline
Taiskoormus, .
Koormus kokku 156h koormus, koormus kuni
kokku 5-40h 50h
Enamasti Kohapeal vdi  Kohapeal voi
Asukoht kohapeal kaugtoo kaugtoo
Tooaeg Arg_lpaevm, Ost Enda valik Etfgvotte
17ni maaratud
Tobtasy Va&imalusel Véimalusel Voimalusel
tasustatud tasustatud tasustatud
F.\’.I.?k ettevotte jaoks (praktikandi ja Viiksem Suurem Vaiksem
t06 kvaliteet)
Praktikandi maksumus ettevottele Rohkem Véhem Véhem
Juhendaja olemasolu X X X
Sobib toctavale tlidpilasele X X
Vdimalus l&bida aastaringselt X X
Vdimalus ettevottesse t00le edasi X X X

jaada
Allikas: autori koostatud eelnevalt teoreetilises raamistikus kasitletud allikate pohjal

Mikropraktika korraldus Tartu Ulikoolis toimuks sarnaselt teiste praktikaliikidega.
Joonis 6 illustreerib praktika protsessi majandusteaduskonnas, mille vdib ka mikropraktika
labimise aluseks votta. Praktika dppeaine algab sissejuhatavast seminarist, kus tutvustatakse
erinevaid praktika labimise v@imalusi ning radgitakse dppeaine labimise kriteeriumitest.
Tutvustada saaks ka mikropraktika vdimalusi. Ulikoolipoolse juhendaja tilesanneteks on
ulidpilast toetada, ndustada, tagasisidestada ning hinnata. Ulidpilane peab labima praktika,
tegema jooksvad tlesanded ning koostama ja kaitsma praktikaaruande. Jooksvaid tlesandeid
ei pea ulidpilane kolme- vdi neljakordselt iga mikropraktika kohta eraldi tegema, kuid oluline
on eesmargistada ja analtilisida enda tegevused. Praktikabaasi juhendajal on oluline roll
praktikanti aidata, juhendada ning tagasisidestada. Kindlasti tuleb tlidpilasel s6lmida
praktikaleping praktikabaasiga. Kui labida mitu mikropraktikat erinevates ettevotetes, siis
tuleks iga ettevottega teha eraldi praktikaleping. Kui l&bida mitu mikropraktikat samas
ettevottes, siis piisab Uhest lepingust. Loplik praktikaaruanne tuleks koostada kdigi labitud
mikropraktikate peale kokku. Oppeaine saab arvestatud, kui k&ik mikropraktikad on
korrektselt 1&bitud, jooksvad tilesanded taidetud ning praktikaaruanne esitatud ning kaitstud.
(Futulab, 2024)
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Joonis 6. Praktika protsess Tartu Ulikooli majandusteaduskonnas
Allikas: (Futulab, 2024)

Tartu Ulikooli mikropraktika mudel koosneks nii platvormi- kui ka tilikoolip&hise
mikropraktika lahenduse komponentidest. Kandideerimine ja mikropraktikate postitamine
toimuksid labi Futulabi platvormi nagu ka dppekava pdhisele praktikale. Sarnaselt Parker
Dewey’le méaraksid ettevotted ise kandideerimise, palga ja tédaja tingimused, otsiksid
firmasisese juhendaja ning pakuksid infot, abi ja tuge (How Micro-Internships Work?, 2023).
Ettevotted suhtleksid GliGpilastega otse ning lepingute vormistamisega tegeleksid tlikool ja
ulidpilased. Mikropraktika oleks integreeritud dppekavasse, mis tahendaks, et mikropraktika
oleks Uks Gppekava voimalustest ning selle tulemusi annaks (le kanda ka ainepunktideks.
Ulikoolipdhised mikroprojektid oleksid eksklusiivsed vaid Tartu Ulikooli dpilastele, nii nagu
praktikapakkumised praegugi Futulabi platvormil méeldud on.

Autor koostas prototubi, kus on ndha millised vdiksid mikropraktika pakkumised
Futulabi lehel vélja ndha (vt Joonis 7). Prototidibi aluseks on voetud finantsvaldkonnas
Inbanki praktikapakkumised ning neid timber kohandatud mikropraktika formaati.
Praktikapakkumise juurde vdiks olla selgelt méargitud ,,mikropraktika“ ning oluline oleks
valja tuua praktika asukoht ja vajadusel ka palganumber v6i muud hiived (kinni makstud
tool6unad voi transpordikulud). Ettevote voib postitada Futulabi ka tasustamata
mikropraktikaid, kuid tasulise praktikapakkumise juures peaks olema margitud t66tunnid

ning tasu t06 eest. Pangad maksavad tasustatud praktikate eest brutopalka keskmiselt 1000
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eurot kuus, mis teeb 250 eurot nadalas. Sellest lahtuvalt vdeti prototliibis bruto todtasu
aluseks 6 eurot/tunnis, mis teeb 240 eurot 40-tunni ning 300 eurot 50-tunni eest, kuid iga
ettevote saab praktikatingimused ise méérata. Lisaks saavad ettevotted valida mikropraktika
labimise asukoha, kas flusiliselt kohapeal, kaugtddna voi hubriidvariant. Oluline oleks, et

suuri muudatusi mikropraktika lisandumisega ei kaasneks Futulabi platvormile.

& TARTU ULIKOOL

i futulab

#B EAS

Ulidpilasele Ettevottele Uritused EN

PRAKTIKAPAKKUMISED | T66PAKKUMISED

RIIK ASUKOHT VALDKOND KEEL INSTITUUT
Finantsvaldkond # ? B Maaramata $
12 FINANCE SPECIALIST INTERNSHIP Organisatsioon: Inbank VAATA
e bank Wejare fooking fop inuerns to ol ol nance Tean: A0 Lo D - Vaatamisi 36
2024 nterr u will be developing projects in a supportive Tahtaeg: 31032024
team. You Palk: 300 €/50 h
12 ACCOUNTANT INTERNSHIP Organisatsioon: Inbank VAATA N
MAR b k Ve are or an Intern to join our Accounting Team Asukoht: Tallinn / kodukontor Vaatamisi 14 &
2024 @ an 3 Téhtaeg: 31.03.2024 3
SUPF Palk: 240 € /40t 7]
=

O

Joonis 7. Mikropraktika pakkumiste prototlup Futulabis
Allikas: (Futulab, 2024), autori kohandatud

Tanapéeval on ettevdtted, Ulikoolid ja Glidpilased vaga avatud uutele, innovaatilistele
lahenemistele, mistdttu pole kahtlustki, et mikropraktika tiks hetk dppekavadesse ja teistesse
Eesti ulikoolidesse jouab. Mikropraktikate ideid tuleks esmalt tutvustada nendele
organisatsioonidele, kes juba Futulabi v&i Tartu Ulikooliga koosto6d teevad. Nendeks voiksid
olla finantsettevdtted Ulemiste City’st, pangad, telekommunikatsiooni ettevdtted ning
raamatupidamisettevotted. Mikropraktikate populaarsust aitaks kdige rohkem kasvatada see,
kui mikropraktikaid pakuksid need ettevotted, kes on GliGpilaste silmis kdige kérgema
mainega. Majandustudengite seas on nendeks selgelt pangad. VV6imalikeks finants-
mikroprojektideks voiksid olla:

e turundusstrateegia véljaarendamine;

e sotsiaalmeedia kampaania véljatddtamine;

e turunduse materjalidele sisu loomine;

e turu-uuringute labiviimine;

o ettevotete finantsanallius ja/voi -arvestus;

o analtdtiliste testide tegemine.
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Mikropraktikate juures on oluline pakkuda paindlikkust nii Glipilastele kui ka
ettevotetele ja et toollesanded vdi -projektid oleksid midagi, mida reaalselt to6tajad ettevottes
teeksid (Wingard, 2019). Praktikandid saavad anda pohittotajatele puhkust voi pakkuda
ettevottele lisatd6joudu. Mikropraktikad annavad ettevdtetele suurepdrase voimaluse avastada
talendikaid noori ning hinnata nende oskuste sobivust ettevottega, kui peaks tekkima vajadus
varvata inimesi t66le (How Micro-Internships Work?, 2023). Lisaks sobib mikropraktika
suurepéraselt nendele tlidpilastele, kellel puudub esmane tookogemus, kes to6tavad dpingute
kdrvalt ning kes soovivad katsetada lthiajalist to0d erinevates valdkondades voi ettevotetes
(What Is a Virtual Micro-Internship and Why Should You Complete One While Studying?,
2023).
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Kokkuvote

Praktika on ks 6ppet6d olulisemaid osasid, mille kaudu teoreetilised teadmised
rakendatakse tookeskkonnas ning pannakse alus enda edasisele karjaarile. Ulidpilastele
tasustatud praktika pakkumine ning vordse ligipéasu tagamine on véga oluline hea kogemuse
saamiseks. Hea praktikavimaluse pakkumiseks on vajalik uute praktikaliikide
valjapakkumine, mis aitaks UliGpilastel omandada nii erialaseid kui ka tulevikuoskuseid
kiiremini ja tdhusamalt ning saada vdimalusi arenguks erinevatest praktikakohtadest.

Bakalaureusetd0 teoreetilises osas tutvustati mikropraktika kontseptsiooni ning
kirjeldati mikropraktika korraldust valismaa ulikoolide néitel. Mikropraktika on suunatud
kiirele ja paindlikule Gppele, mis toetab Ulidpilaste karjaarilist arengut ja ettevotete praktilisi
vajadusi. Alternatiivset praktikaliiki korraldatakse ulikoolides kahel viisil — platvormipdhiselt
ja tlikoolipdhiselt. Esimene on seotud mikropraktika veebipdhise platvormiga, mis viib
omavahel kokku té6andjad, tlikoolid ja tilidpilased. Ulikoolipdhine korraldus pakub kooli
Opilastele Uleriigilisi kui ka rahvusvahelisi praktika véimalusi, mille kaudu enda oskusi
arendada ja CV-d taiendada. Mdlemal korraldusliigil on omad plussid ja miinused, kuid
mdlema kombineerimisel saab luua mikropraktika mudeli ka Tartu Ulikoolile.

Bakalaureusetdd empiirilise osa esimeses pooles viis autor majandusteaduskonna
ulidpilastega labi poolstruktureeritud intervjuud, et valja selgitada tliGpilaste seisukoht
mikropraktikast ja sellest lahtuvalt valja arendada mikropraktika mudel Tartu Ulikoolile.
Ulidpilased suhtusid mikropraktikasse Gldiselt vastutulelikult, kuid pdhiprobleemidena toodi
valja lUhiajalisus ning projektide kvaliteet. Leiti, et mikropraktika vdiks olla Uiks dppekava
osadest, mis lahendaks mitmeid Gppekava pohise praktika probleeme oma virtuaalse olemuse
ja paindlikkusega. Lisaks aitaks mikropraktika pakkuda alternatiivseid toovdimalusi, et
leevendada konkurentsi populaarsetele praktikakohtadele. Toodi vélja, et mikropraktika eel
vOiks toimuda todvarjupaev voi mikropraktikat voiks korraldada ka ettevottes kohapeal, et
ulidpilane fulsilisest ja sotsiaalsest praktikakogemusest téielikult ilma ei jaaks. Erinevaid
majandusvaldkondi, kuhu integreerida mikropraktika véimalusi on mitmeid, néiteks
turundus, statistika ja pangandus. Parima kogemuse ja kvaliteetse t66 saavutamiseks on
oluline, et ettevotted teeksid mikroprojektidele selge struktuuri ja eelté6 ning pakuksid
mentorlust. Toodi valja, et Uiks potentsiaalseid mikropraktika korraldusi vdiks toimuda
Oppeainete raames, kus koheselt teoreetilised teadmised reaalses tddkeskkonnas proovile
pannakse. Ulidpilaste arvates v@iksid mikropraktikad olla enamasti tasustatud, kuid olenevalt
ettevottest ja projektist vOib pakkuda ka tasustamata projekte, naiteks startuppides.
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Bakalaureuseto6 empiirilises osa teises pooles koostas autor mikropraktika mudeli
Tartu Ulikoolile, et rikastada tlidpilaste praktikavdimalusi. Autor leidis, et kdige parem oleks
integreerida mikropraktika pakkumisi Tartu Ulikoolis Futulabi platvormile, sest selle
kasutamine on selge nii Glidpilastele kui ka ettevdtetele. Futulabis on Glikool teinud suure
eelt6d ning leidnud head koostdopartnerid. Mikropraktikad vdivad olla nii tasulised kui ka
tasustamata, kuid oluline on pakkuda véartuslikku kogemust ning rikastada tlipilaste
praktikakogemusi. Mikropraktika maksimaalseks kestvuseks seati 50 tundi, mille autor
tuletas praktika aine mahust (kokku 156 tundi). Mikropraktika asendaks dppekava pohist
praktikat, seda saaks labida aastaringselt ka lisadppimisvdimalusena ning see annaks
ulidpilastele véimaluse enda téokoht sailitada ja samal ajal dpinguid jétkata.

Antud teema on kindlasti oluline Tartu Ulikooli praktikastisteemi arengus. T66 autor
suunas kvalitatiivse uurimismeetodi tulemused esialgu majandusteaduskonnale, kuid kindlasti
tuleks uurida ka teiste valdkondade ulidpilaste arvamusi, kus tasustamata praktikad on
rohkem levinud. Edaspidi saab veel uurida ettevGtete ehk koostédpartnerite seisukohti ja
motteid ning kui mikropraktika kunagi tlikoolis kasutusele vdetakse, siis saab tulevikus
analliisida tudengite ja tddandjate kogemusi ning mikropraktika kontseptsiooni ja korraldust

veelgi edasi arendada.
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Louisville, Oxfordi ja RMIT ulikoolide mikropraktika néited

Ulikool University of Louisville Oxford University RMIT Australia

Autor Stuart Esrock - -

Pealkiri Growth of Micro The Micro- Internship What is a virtual micro-

Internships Programme internship and why

should you complete one
while studying?

Acrtiklis Praktika annab Gpilastele Oxfordis mikropraktika 2-5 Mikropraktika, kui

valjatoodud vBimaluse erialase péevane lisadppimisvdimalus, = mugav, virtuaalne

tulemused vorgustike loomiseks ning  mis ei asenda dppekava pdhist  luhiajaline toédprojekt,

néha, milline konkreetne
valdkond tegelikult vélja
néeb. Mikropraktikate
populaarsus kerkis COVID-
19 tottu, kui
praktikakohtadele oli
keeruline kandideerida.

Mikropraktika kui
projektipdhine tédkoht,
mille kestvuseks
maksimaalselt 40 to6tundi.
See annab dpilastele
vBimaluse saada reaalne
téokogemus ning saada
selle eest ka véarilist tasu.
Vdimalus labida
mikropraktikaid Austraalia
ladne- kui ka idarannikul.
Oluline pakkuda
paindlikkust, nii asukoha
kui ka ajalises mottes.

Mikropraktikad
vBimaldavad dpilastel
proovida lthikesi todotsi
erinevates valdkondades ja
karjaérisuundades.
Mikropraktika oleks
ideaalne alternatiiv nendele
ulidpilastele, kellele
traditsiooniline,
Oppekavapdhine praktika ei
sobi.

praktikat ning on eksklusiivne
vaid Oxfordi Ulidpilastele ja
vilistlastele.

Mikropraktika annab erinevaid
oskuseid ja teadmiseid, mis on
tugevuseks Ulidpilaste CV-des.
Lisaks v@imalus suurendada
erialast vorgustikku.

Pakutakse ka rahvusvahelist
mikropraktikat. Mikropraktika
kogemusega kdib kaasas ka
téovarjupdev, kus saab
ldhemalt tutvuda
organisatsiooni kultuuriga.

Mikropraktika on tasustamata,
pakutakse t66d nii kohapeal
kui ka kaugtéona. Selged
toimumisajad aastaringselt.
Kandideerimine labi kooli
karjaéarilenhe. Kandideerimiseks
vajalik CV ja 300-s6maline
motivatsioonikiri.

Valdkondade nimekiri (kokku
22 valdkonda), mdned néited:
juura, turundus, reklaamindus,
tervishoid, haridus, pangandus,
inseneeria, kultuur, HR,
ajakirjandus.

mida saab omandada
kodust. V8imalus labida
dpingute ja to6 kdrvalt.
Ligipéaas 1000-le
virtuaalsele
praktikakohale, kus pole
varasem t66kogemus
oluline. RMIT-is
mikropraktika kuni kolm
nadalat. Lisaks ka
nanopraktika, kestvus
kaks nadalat.

Siin on kolm peamist
eelist virtuaalse
mikropraktika labimisel
RMIT-is:

1. Suurendada oma
erialast
konkurentsivdimet

2. Arendada
tulevikuoskuseid,
naiteks ajaplaneerimise,
suhtlemise,
enesedistsipliini ja
probleemide
lahendamise oskuseid.

3. Luua professionaalne
vorgustik, mis aitab luua
aluse karjaarile.

Allikas: autori koostatud tabelis esitatud allikate pdhjal
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LISAB
Ulevaade teoreetilise osa allikatest (1-10)
1 2 3 4 5
Autor(id) Rakshitha Arni  Julia Carolina Ryo Suzuki, Patrick Green,
Ravishankar Freeland Bown Niloufar Salehi, Theresa Castor,
Fisher Michelle Lam, Dale Leyburn, Don
Juan Marroquin, DeMaria, Andres
Michael Bernstein ~ Jaime
(%) (%)
Pealkiri It’s Time to Don’t Just Micro- Atelier: Advocating for
Officially End  Pay Interns,  Internshipsto  Repurposing Expert Experiential
Unpaid Help Them Promote Civic  Crowdsourcing Learning Programs
Internships Build Engagement Tasks as Micro- as Change Agents
Networks internships in Higher
Education:
Imagining a Justice
Orientation that
Centers
Students and
Partners while
Enriching Practice
Aasta 2021 2022 2021 2016 2022
Anrtiklis Kolm faktorit ~ Kui rdédkida  Koroona Atelier kui Mikropraktika
véljatoodud  mangivad tasustatud tekitas mikropraktikaid kirjeldus:
tulemused suurt rolli praktikast, olukorra, kus  pakkuv platvorm lUhiajaline,
selles, kas siis nendele  paljud (pole enam projektipdhine,
praktikandile ligipaas ettevotted olid  téokorras). enamasti l&bitakse
makstakse s6ltub suletud ja virtuaalselt ehk
praktika eest suuresti kodukontorites Requester valib kaugtdona.
palka voi uhiskonna ning platvormile
mitte. Nendeks klassist ja praktikante ei  juhendajad ehk Mikropraktika
on: rass, sugu  rassist. voetud. Oli mentorid, kes eelised:
ja vanemate Tasulised vaja leidauus  vdiksid pakkuda lUhiajaline,
haritus. praktika- viis, kuidas kvaliteetseid enamasti virtuaalne,
kohad on Opilastele mikropraktikaid. ei ndua transporti,
Tasuta raskesti praktikat Mentor postitab paindlik graafik,
praktikat katte- pakkuda. platvormile tasustatud
teevad saadavad mikropraktika ja
suurema madala Mikropraktika  lidpilased saavad ~ Mikropraktika
tbendosusega:  sissetulekuga kui lhiajaline, sellele puudused:
mustanahalised pere professionaal-  kandideerida. T00  tudeng jaab ilma
, hispaania ja ulidpilastele.  ne toollesanne  jaotatakse flidsilisest ja
latiino péritolu vOi projekt, tahtajaliselt sotsiaalsest
inimesed, Edukaks mille tase on osadeks. praktikakogemusest
naised ja need, praktikaks on vdrreldav To0 struktuur vdga  ja professionaalse
kelle vanemad  lisaks sellega, mida  oluline! vorgustiku
on vdhem juhendaja ka paris loomisest.
haritumad. leidmisele tootajad Juhendajal ja
Leiti, et need,  vajalik ka teevad. Oluline praktikandil selged  Mikropraktika liks
kellele erialase tootunnid kokku eesmarkidest on
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praktika eest vBrgustiku vargustike

palka loomine ja loomiseks.

makstakse, on  laiendamine.

tulevikus Mikro-

to6turul praktikate

edukamad. ldbimine sbltus
suuresti
Opilaste

motivatsioonist
2 Opilast 20st
kukkusid 1abi.

maaratud, millal
saab abi kisida.
Loplik t6o
edastatakse
requesterile, kes
selle Kinnitab voi
tagasi saadab.
Mélemad
osapooled
tagasisidestavad
teineteist ja
annavad hinnangu.

Kes on requesterid?
Need ettevdtted,
kes on ndus
maksma selle eest,
et nende t66 saaks
tehtud.

41

pakkuda dpilastele
vOrdset ligipdasu
praktikakohtadele.

Mikropraktika
sobiks nendele
Opilastele, kes
tootavad kooli
korvalt.

Soovitab dpilastele
Parker Dewey
mikropraktika
platvormi

Allikas: autori koostatud tabelis esitatud allikate pdhjal
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6 7 8 9 10
Autor(id) - Dr. Jason Julia Freeland Eric Feldman Angaja
Wingard Fisher Khankeriyal,
Shuchita Gautam,
Yukti Rawat (3)
Pealkiri Parker Dewey  Why Micro- Micro- Virtual Unpaid
- The Better Internships Will  internships: Justa Internships Internships in
Way to Attract Be the Next Big  gig or a during the India: An
and Hire Thing promising COVID-19 Exploration into
Talent gateway? Pandemic and The Factors and
Beyond Benefits Among
Students
Aasta - 2019 2019 2021 2021
Metoodika. Veebileht. Metaanallils. Metanalliis. Metaanallils. Kdsitlus
Keda/mida Selgitatakse, Uuriti tudengeid  Réagitakse Uuriti kuidas (vastajaid 78).
uuriti? kuidas USA-s janende tasustamata COVID-19 To0s plitakse
mikropraktika  praktikavdimalu praktika mdjutas uurida
platvorm si. Tutvustatakse puudustest ja praktikaid ja tasustamata
tootab mikropraktika Parker Dewey kuidas praktika plusse ja
juhendaja, vBimalust ja mikropraktika virtuaalsed miinuseid, lisaks
praktikandi ja  selle eeliseid platvorm praktikad plutakse vélja
koostdo- tavapraktika vOimalustest, et populaarsust selgitada tegurid,
partnerite suhtes. anda vahemustele  kogusid. mis
jaoks. vordne ligipaas motiveerivad
praktikakogemust Opilasi labima
ele. tasustamata
praktikaid.
Artiklis Mikropraktika  Seattle kolledz ~ Kasutusele 2020. aasta Uurimuse
valjatoodud  kui erialane, pakub headele voetakse Parker mértsis laksid tulemused:
tulemused luhiajaline ja dppmis- Dewey ligi veerand naised kdivad
tasustatud vBimalustele mikropraktikate ettevotteid rohkem
projekt. lisaks ka platvorm, globaalselt tasustamata
Kestvus 10-40  tasustatud eesmargiga aidata  kaugtoo peale praktikatel kui
tundi, praktikaid, mis vahemustel saada  ning tuhistasid mehed.
toimuvad loob tugeva voOrdseid enda regulaarsed
aastaringselt. aluse Opilaste praktikakogemusi  praktikaprogram Millal kaiakse
karjaéari teistega. mid. tasustamata
Mikropraktika — arenguks. praktikatel?
vBimalusi Praktika on Mdned dlikoolid siis kui veel
pakuvad USA  Praeguse justkui vérav votsid kiiremas  koolis kéid.
suurettevdtted  praktika karjaéari korras
kui ka slsteemiga alustamiseks. kasutusele PBhjused, miks
iduettevotted.  puudub Opilastel mikropraktika, kéiakse
Palju erinevaid vOrdne ligipdds  Lahendus et anda tasustamata
valdkondi. tasustatud probleemile ulidpilastele praktikatel:
praktika- Parker Dewey ja  mingigi et saada esmane
Praktikat kohtadele. ka teiste poolt kogemus. kogemus,
vGimaldatakse  Ulidpilasi oleks tdestada ja
privilegeeritakse mikropraktika. Virtuaalne naidata end

nende rassi ja

See pakub

praktika andis

ettevotetele,
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ettevottes majandusliku
kohapeal voi seisundi jargi,
kaugtoona. kuigi esmane
Kogu paberi-  td6kogemus
majanduse ja  oleks vajalik
probleemidega kdigile.
tegeleb Parker

Dewey ise. USA-s 2019.

aasta seisuga oli
mikropraktika
tunnihind
tudengitele 15-
25 dollarit
tunnis.

reaalseid
téokogemusi
koikidele
Uhiskonna-
klassidele.
Vdimalus kogeda
mitmeid
mikropraktikaid.

Mikropraktika ei
ole véiksem panus
kui dppekava
pdhine praktika.

ettevotetele
vOimaluse
avastada talenti
suuremas
ulatuses.

Marylandi
ulikool vattis
pandeemia ajal
kasutusele
virtuaalsed
mikropraktikad
ja vordsustas
need dppekava
pbhise
praktikaga.

oskuste
suurendamiseks,
luua alus tuleviku
tooks,
soovituskirja
saamiseks, lootus
toole edasi jaada

Kas tasustamata
praktika tasus
ennast kuidagi
muud moodi ara
(hiived,
kompensatsioon,
edasised
vBimalused)
43,6% JAH
56,4% EI

Kas tasustamata
praktika on seda
kOike vaart?
79.5% VAHEL
14,1% ElI

6,4% JAH

Kas dpilased
oleksid ndus osa
votma
mikropraktikast?
75,8% JAH
15,2% VOIB-
OLLA

9,1% EI

Allikas: autori koostatud tabelis esitatud allikate pdhjal
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LISAC
Intervjuu kisimuste plaan
Teemad Intervjuu kisimused
Sissejuhatus e Palun 6elge oma vanus, kursus ja eriala mida Gpite

e Mis on olnud Teie varasem kokkupuude praktikaga?

o Mikropraktika kontseptsiooni tutvustus
intervjueeritavale

e Kas selgitused olid arusaadavad vOi soovite esitada
téiendavaid lisakiisimusi?

Mikropraktika e Millised esmased muljed v6i hoiakud tekkisid
mikropraktika suhtes? Kas Teie hinnangul oleks
mikropraktikal kohta Tartu Ulikooli majandusteaduskonnas?

o Millist rolli vbiks mikropraktika méngida Teie dpingutes ja
karjéari arengus?

e Millist rolli vbiks mikropraktika mangida ettevotete
igapéevat0os ja arengus?

o Milliseid eeliseid ja puudusi ndete mikropraktika puhul
vorreldes traditsioonilise, dppekava pdhise praktikaga?

e Millised on dppekava pdhise praktika puudused? Kas
mikropraktika vdiks lahendada moéningaid nendest
puudustest?

o Kui oluliseks peate paindlikkust praktika korraldamisel (nt
asukoha, ajakava, tasustamise osas)? Kuidas voiks
mikropraktika selliseid vajadusi rahuldada?

e Kuidas hindate mikropraktika voimalusi oma erialase
vOrgustiku laiendamiseks ja reaalse tookogemuse
saamiseks?

e Millised on Teie ootused mikropraktika mentorluse ja
juhendamise kvaliteedile?

e Kui mikropraktika vdimalus oleks varasemalt olnud
majanduse dppekava Uks vdimalustest, siis kas oleksite
kaalunud selle 18bimist?

Mikropraktika  Millistele ettevdtetele ja kuidas peaks neile lahenema, et nad
korraldus Tartu pakuksid mikropraktika vdimalusi Tartu Ulikooli
Ulikoolis tudengitele?

o Kuidas néeksid ideaalset platvormi voi stisteemi, mis
vdimaldaks Tartu Ulikooli tudengitel leida ja kandideerida
mikropraktika kohtadele?

Lopetavad e Kas mul jai midagi kiisimata, millele tunnete, et soovite
kisimused vastata v0i oma arvamust avaldada?

Allikas: autori koostatud
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Summary
MICRO-INTERNSHIP AS AN ALTERNATIVE SOLUTION FOR IMPROVING
UNIVERSITY STUDENTS' INTERNSHIP EXPERIENCES
Kirke Karolin Heiter

Internships are considered as one of the most important parts of university as it gives
students the opportunity to put their theoretical knowledge into real, professional work
experiences (Aaviksoo & Holm, 2013). Among economic students in University of Tartu,
internships are mandatory. The most common way to complete an internship is in a company,
working full-time for a month. This type of internship has its pros and cons. It gives the
student the opportunity to work in the company for a long period of time, get the physical and
social experience of it all. But at the same time these types of internships are not always paid,
and they require a lot of time and sacrifice from students. Paid internship opportunities are
mostly located in Tallinn or Tartu, which makes it hard for the students outside the cities and
students from low-income families to complete this type of internship (Fisher, 2022).

An alternative solution, that could solve some of these problems is called a micro-
internship. Micro-internships are virtual, short-term, possibly paid, real work experiences,
that can be completed throughout the year. (How Micro-Internships Work?, 2023) Micro-
internships are great for students who work alongside their studies and who can’t afford the
long-term internship in a company, perhaps in another city. Micro-internships can be
distributed into two categories: platform-based and university-based micro-internships. A
great platform, that works with a lot of US universities and companies is Parker Dewey, that
connects students and companies for project-based jobs. These jobs are paid and give
valuable work experiences for students. University-based micro-internships are usually
unpaid and voluntary learning experiences to develop professional work-based skills.

The aim for this research is to create a micro-internship model for University of Tartu,
which could be an additional learning experience as well as an alternative for the traditional
internship completed in a company, with the aim of improving and enriching students'
internship experiences. Micro-internships in University of Tartu can be integrated through a
platform called Futulab. Futulab is a platform for internships and job offers, that companies
and students already use (Futulab, 2024). The author also conducted interviews with students
from University of Tartu to further understand their perspectives and ideas about micro-
internship. The main results from the interviews were that students really liked the idea of
micro-internship. They described it as practical, diverse, and flexible. Micro-internship could
be a really good solution for students living outside the city and students from low-income
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families. Micro-internships will also be great for companies to hire additional workforce and
to find professional talent (Feldman, 2021). This topic can be further researched on behalf of
companies and partners and with students from other universities and fields. In the future the
internship experiences of students and companies can be analysed, and the micro-internship

concept can be further developed.
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