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SISSEJUHATUS

Raamatupidaja on igale ettevottele asendamatu tootaja. Igapdevaselt puutub
raamatupidaja oma t60s kokku ettevotte raha litkumise aruandlusega, arvete kinnitamise
ja tasumisega, aruannete esitamisega, maksude arvestamisega, palga- ning
puhkusearvestusega, finantsnOustamisega jne. Sdltuvalt ettevottest ning selle
korraldusest voib raamatupidajal olla erinevad todililesanded ning roll. Osades
ettevotetes tegelevad raamatupidajad lihtsamate iilesannetega, nditeks arvete
sisestamine. Samas, kui mones teises ettevottes eeldatakse raamatupidajalt analiiiitiku
oskusi, kes teeks lisaks aruannetele ka nende pdhjal vastavaid jéreldusi ning

ettepanekuid ettevotte majandusliku olukorra ning arengusuundade kohta.

Enne raamatupidaja ameti lahti seletamist tuleks selgeks teha, mida kujutab endast
raamatupidaja moiste. Ingliskeeleses kirjanduses kisitletakse raamatupidajat kahest
mdistest lihtuvalt. Uheks on bookkeeper, kelleks on raamatupidaja, et tegeleb peamiselt
tehingute kajastamisega ning pearaamatu haldamisega. Teiseks mdisteks on accountant,
kellel on rohkem oskusi ning kellel on lisaks bookkeeper’i iilesannetele ka muid
kohustusi. Accountant tegeleb lisaks iildistele raamatupidamislikele tooiilesannetele ka
erinevate aruannete koostamisega ning nende analiitisimisega. (Shim, Siegel 2000: 290)
Seega on accountant termin laiahaardelisem, holmates ka terminit bookkeeper.
Eestikeeleses kirjanduses moistetakse neid molemat terminit {the sona all —
raamatupidaja. (Alver, Reinberg 2002: 27) Edaspidi peab autor silmas oma t60s sona
,raamatupidaja“ kasutades ingliskeelset mdistet accountant. Seega vaatleb autor

raamatupidajat kui arvestusala spetsialisti, kelle to6iilesanded on laiahaardelisemad.

Majandusarvestus on ris oluliseks sisendiks. Igaiiks, kes on ettevotlusega seotud peaks
omama pdohiteadmisi majandusarvestusest. Arvestus voimaldab mdista ettevotet

puudutavaid majanduslikke seoseid ja probleeme ning neid iiletada. Arvestuse andmete



analiiiisi kdigus tekib juhtidel voimalus ndha ettevotte finantstulemuste muutusi ning

nende tekkimise pohjuseid.

Eestis tootavad tooturul erineva haridustasemega raamatupidajaid. Osad neist on
omandanud vastava erialahariduse, kas siis korghariduse, rakenduskorghariduse,
kutsehariduse voi tdiendkoolituse ldbimisel. Lisaks leidub raamatupidajaid, kes on n-6
»isedppinud“ ning nende teadmisi saab arvestada tootatud aastates ning kogemustes.
Kuna raamatupidajaks saamiseks on mitmeid v&imalusi, siis on to6turul tekkinud
olukord, kus turul too6tavad ebaiihtlase tasemega raamatupidajad. Ténaseks vilja
kujunenud situatsioon on tingitud ka to6andjate erinevatest ndudmistest oma tootajatele
— on ettevdtjaid, kes peavad kohustuslikuks omandatud korg- voi kutseharidust ning on
ettevotjaid, kes hindavad hoopis kogemusi ja toostaazi ning kelle jaoks haridus on
teisejarguline. Sellest tulenevalt voib tekkida olukord, kus puuduliku hariduse tottu ei
ole raamatupidajaid suutelised too6iilesandeid korrektselt tditma ja seetdttu ei suuda nad

pakkuda ka efektiivset tuge ettevdtte juhtidele.

Nendest probleemidest 1dhtuvalt on oluline vélja selgitada kas ja millist rolli méngib
raamatupidajate ameti puhul hariduse ning kutse olemasolu ja tase. Kéesolev
bakalaureusetod keskendub raamatupidajate erialasest haridusest ning kutsetasemest
tulenevate eeliste viljaselgitamisele. Eelduseks on, et mida korgem on saavutatud
haridustase ja/vdi kutsetase, seda rohkem vdimalusi ning eeliseid on raamatupidajatel

tooturul.

Raamatupidajate erinevatest rollidest tulenevalt ei ole autorile teadaolevalt tehtud
teadustoid, mis selgitaksid vilja, kuidas mojutab tdiskohaga toGtavate raamatupidajate
omandatud haridus- ning kutsetase eeliseid ja positsiooni Eesti ettevotetes. Voib
eeldada, et korgemast haridustasemest ning saavutatud kutsekvalifikatsioonist tulenevalt
on raamatupidajal to6turul teatavad eelised — niiteks korgem palk, paremad
tootingimused, arenguvdimalused jne. Sellest tulenevalt on kdesoleva bakalaureuset6o
eesmargiks vilja selgitada, erialase haridus- ja kutsetaseme eelised tdiskohaga tootavate

Eesti raamatupidajate seas.

Eesmaérgini joudmiseks on autor piistitanud jairgmised uurimisiilesanded:

e vilja tuua raamatupidaja roll ja selleks vajalikud oskused ettevottes,



e anda ilevaade raamatupidaja tooks vajaminevatest oskustest ldhtuvalt
kutsekvalifikatsiooni raamistikust,

e anda lilevaade haridus- ja kutsetasemest tekkivatest eelistest,

e koostada ja viia ldbi kiisitlus hariduse- ja kutsetasemete eelistest tdiskohaga
toOtavate raamatupidajate seas,

e analiiiisida raamatupidajate haridus- ja kutsetasemest tekkivaid eeliseid Eestis.

Bakalaureuseto0 eesmérgist ja uurimisiilesannetest ldhtuvalt jaguneb t66 kaheks o0saks.
Teoreetilises osas luuakse iilevaade raamatupidaja ametist ning tema rollist ettevottes.
Rollist tulenevalt selgitatakse raamatupidajate igapdevatooks vajaminevaid oskusi
tanapdeval. Selline tagapohi voimaldab mdista, miks on raamatupidajad ettevotetele
olulise tihtsusega ning miks ei tohiks nende t66d alahinnata. Seejdrel luuakse iilevaade
raamatupidajaks saamiseks vajalikust haridusest ning kutsetaseme saavutamise
vOimalustest Eestis. Teoreetilise osa koostamiseks on autor kasutanud mitmeid
teadusartikleid, majandusarvestust kasitlevaid teoseid, uurimusi ning muid
raamatupidamisega seonduvaid materjale. Teoreetilise osa koostamisel kasutati
materjale Rahvusvahelise Raamatupidajate Foderatsiooni (IFAC) kodulehelt, Sihtasutus
Kutsekoda kodulehelt ning mitmete autorite poolt nagu S. S. Paschall, C. A. Crittenden

ja G. D. Carnegie jpt.

Too teises peatiikis ehk empiirilises osas analiilisib autor Eestis tdiskohaga tootavate
raamatupidajate seas labiviidud kiisitluse tulemusi, et maératleda haridus- ja
kutsetasemest tekkivad eelised tootades raamatupidajana. Saadud tulemuste pdhjal
analiilisib autor haridusest ja kutsest tekkivaid eeliseid erinevate haridus- ja

kutsetasemete 16ikes ning toob vélja vdimalikud vastuolud.

Antud teema uurimine annab asjakohast informatsiooni erinevatele dppeasutustele, kes
pakuvad arvestusalast haridust ja samuti koolitusfirmadele, kes ldhtuvalt uuringu
tulemustest saavad vajadusel oma Oppekavasid tdiendada. Lisaks sellele annab uurimus

voimaluse teha jareldusi Eestis pakutava arvestusalase hariduse- ja kutsetasemete kohta.

Antud bakalaureusetodga sarnaseid téid on varem tehtud Tallinna Tehnikaiilikoolis
Jekaterina Nesterova poolt, kelle t66 teemaks oli ,,Hariduse, suhtlemisoskuse, praktika,

suhtlusvorgustiku ja rahvuse tdhtsus t60 leidmisel raamatupidajana“ ning Ergo Ottosoni



magistritdd ,,Raamatupidaja roll Eesti ettevdttes”. Tartu Ulikoolist on raamatupidajate
kutse-eetikat kasitlenud Liis Kurvits, teemaga ,,Raamatupidaja kutse-eetika reeglite
jargmisega seotud probleemid Eestis®, kust autor sai motteid kiisitluse koostamiseks.
Need t66d seletavad kiill raamatupidaja ameti ja rolli olemust ning erinevate tegurite
olulisust to6tamaks raamatupidajana, kuid ei késitle erialase haridus- ning kutsetaseme

eeliseid, mida kdesolevas t60s ldhemalt uuritakse.

Bakalaureusetood  iseloomustavateks =~ mairksonadeks on  raamatupidamine,

haridustasemed, raamatupidaja kutsestandardid, raamatupidaja kutsetasemed.



1. RAAMATUPIDAJA HARIDUS- JA KUTSETASEMEST
TULENEVATE EELISTE TEOREETILINE RAAMISTIK

1.1 Raamatupidaja tanapaevane roll ettevottes ja nouded

kutseoskustele

Jargnevas alapeatiikis seletab autor raamatupidaja kutse olemust ning rolli.
Ténapdevasest raamatupidaja rollist ldhtudes selgitatakse, milliseid oskusi peavad
raamatupidajad valdama, et rollist tulenevate todiilesannetega hakkama saada. Lisaks
sellele luuakse tlevaade raamatupidaja rollist tulevikus ning sellega kaasnevatest

muutustest igapaevatdos.

Raamatupidaja rolli moistmiseks ja selleks vajalike oskuste maéidratlemiseks, tuleb
selgeks teha, mida kujutab endast raamatupidaja kutse. Raamatupidaja kutsega
seonduvad mirksonad on: roll, eelised, haridus, sissetulek, kompetents,
kutsekvalifikatsioon, kutsetase, oskused (Regulation of the ... 2015). Raamatupidaja

kutse moistet on kasitlenud ja lahti mdtestanud mitmed autorid.

Raamatupidamise kutse peamised eesmdrgid on tdita lihiskonna huve ning tagada
kliendile lisandvaartuse teke (Carnegie, Napier 2010: 372). Raamatupidaja kutse ei ole
vaid tooriist juhtimisotsuste tegemiseks, vaid on ka oluliseks instrumendiks iihiskonnale
investeerimisotsuste tegemiseks (Paschall 1988: 695). Lébi raamatupidajatelt tuleneva
finantsinformatsiooni on investoritel ja osanikel voimalik teha kaalutletud
finantsotsuseid (Regulation of the ... 2015). Seega peab raamatupidaja oma kutsest
lahtuvalt oskama majandusinformatsiooni esitleda nii, et selle alusel oleks voimalik teha
investeerimis- ning muid finantsotsuseid. Lisaks sellele kaasneb raamatupidaja kutsega

enesekindluse ja austuse olulisus, millega kdib kaasas ka ohutunnetus, ettevaatlikkus ja



riskitundlikkus. Oluline on, et kutse pakuks véljakutseid, tunnustust ning uusi

viljundeid tulevikuks. (Carnegie, Napier 2010: 360)

Raamatupidaja kutse arengule on kaasa aidanud usutavuse tdstmine ja kontrolli
teostamine (Paschall 1988: 704). Raamatupidaja t66 Gigsus soltub kutse saavutamiseks
vajaliku hariduse, kompetentsi ja eetilisuse omandamisest. Seeldbi vdimaldab kutse

kaasa aidata majanduse arengule (The Accountancy ... 2015).

Raamatupidamise kutse hdlmab mitmete erinevate rollide tditmist soltuvalt asutuse
tiiiibist (Regulation of the ... 2015). Raamatupidaja kutse on roll, mis hdolmab endas
kohustusi, usaldust ning suhteid Klientidega (Paschall 1988: 695). Rollist tulenev
pohiline oskus seisneb iildiselt tihiskondliku véirtuse loomises. Lisaks sellele on kutse
puhul olulised ka professionaalsus, kompetents, hea teenindus, teadmised ja iseseisvus
(The Accountancy ... 2015).

Raamatupidajate rollid on mitmekesised ning alati ei saa neid theselt selgitada.
Soltuvalt asutuse tiilibist, suurusest, korraldusest jne voib raamatupidaja roll asutuses
suuresti erineda. On ettevotteid, kus raamatupidaja tlilesandeks on pelgalt andmete
sisestamine, samas kui mones teises ettevottes oodatakse raamatupidajalt ka pohjalikku
analliisi ja arendusettepanekute tegemist. Lisaks ettevotte tiiiibist tulenevatele
erinevustele voivad vastavalt riigile (nt arenenud riigid ja arengumaad) raamatupidajate
tilesanded, roll ja korraldus monevorra erineda (Crittenden, C. A., Crittenden, W. F.
2014: 8). Erinevused finantsaruandluses sdltuvad ka sellest, kas tegemist on avaliku
sektoriga vOi erasektoriga. Vastavalt sektorile vdivad aruandlusele olla kehtestatud

erinevad nduded (Crittenden, C. A., Crittenden, W. F. 2014: 7).

Raamatupidajate roll soltub mitmetest teguritest. Vastavalt asutuse tiiiibile ning
suurusele vdivad nende rollid varieeruda. Vidiksemate ettevotete puhul kujuneb tihti
olukord, kus raamatupidaja tooiilesanded on laiahaardelisemad ning vastutusrikkamad
kui suuremates ettevotetes (The Diverse Roles ... 2004: 10). PShjus seisneb selles, et
suurtes ettevotetes on todiilesanded mitmete raamatupidajate vahel jaotatud ning seega
on ka vastutus vdiksem. Siiski ei soovi todandjad raamatupidajat palgates leida inimest,
kes tegeleks pelgalt andmete sisestamisega, vaid oluline on lisandvdirtus, mida

raamatupidajad ettevottele toovad (The Diverse Roles ... 2004: 21).



Raamatupidamine méangib kapitaliturul olulist rolli, sest raamatupidajate poolt koostatud
ettevotte finantsaruannetest saab ettevote olulist informatsiooni oma majandustulemuste
kohta (Hellmann 2016: 1). Raamatupidamine on eriti oluline ettevotte juhtimise
seisukohalt. Raamatupidaja tdhtsaim roll on olla peamiseks informatsiooniallikaks
ettevotjatele kapitaliturul. Kui raamatupidajad ei ole pddevad wusaldusviirset
informatsiooni edastama, siis vO0ib ettevote sattuda majanduslikesse raskustesse.
(Crittenden, C. A., Crittenden, W. F. 2014: 11) Seega on raamatupidajate igapdevatoo
tulemus peamiseks informatsiooniallikaks ettevottes. Raamatupidamise kaudu saab
ettevotte aimu, kui kasumlikult ta on tegutsenud. Seda infot saavad omakorda dra
kasutada aktsiondrid ning vastavast majandusinfost huvitatud isikud. (Hellmann 2016:
1) Raamatupidajaid saab vaadelda kui partnereid, kelle rolliks on aidata juhte ja
holbustada jitkusuutlikku organisatsioonilist edu. Edu saavutamiseks aitavad

raamatupidajad (IFAC 2012: 5):

o tOsta teadlikkust raamatupidajate rolli olulisusest ettevottes — luues, siilitades,
suurendades ettevOtete vadrtust;
e suurendada ettevOttega seotud inimeste kompetentsi ldbi  arengu,

professionaalsuse ja heade ideede ning teostusega.

Raamatupidajate rolli tdhtsus seisneb finantsaruannete kvaliteedi tagamises. Kuna
raamatupidajate poolt koostatud finantsaruannete pohjal tehakse juhtimisotsuseid, siis
on eriti oluline, et juhtidele edastatud informatsioon oleks tidpne. Seega on
raamatupidajate lilesandeks esindada ettevotte juhtide huve. (Roles and Importance ...
2016) Lisaks tdpsusele on raamatupidajatel tdita kontrolli funktsioon — nad peavad
kindlaks méidrama, et protsessid ja reeglid, mis aitavad strateegiat ja igapdevatdod tdita,

oleksid rakendatud vastutustundlikult. (Crittenden, C. A., Crittenden, W. F. 2014: 8)

Raamatupidamise alla kuuluvad tooilesanded mitmetest valdkondadest: finants-,
maksu- ja juhtimisarvestus (Kutsestandard 2015). Majandusarvestuses saab eristada
kahte suunda: finantsarvestus ja juhtimisarvestus. Kuigi eelistatult voiksid molemas
valdkonnas tootada eraldi spetsialistid, siis reaalsuses on sageli ettevdtetes nii finants-
kui ka juhtimisarvestust puudutavad iilesanded raamatupidajate kanda. Raamatupidaja

peamised tooiilesanded ning nodutavad oskused maédratleb finantsarvestus, mis
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keskendub tehingute kajastamisele ning tdpse arvestuse pidamisele vara, kohustiste ja
omakapitali ile. Lisaks sellele peab raamatupidaja oma kutsest tulenevalt oskama
finantsarvestuses teostada palgaarvestust, raha laekumiste kontrollimist, iga-aastase

majandusaasta aruande koostamist jm. (Pizzey 2001: 8)

Juhtimisarvestuses puutuvad raamatupidajad kokku finantsarvestuses kokku pandud
informatsiooni analiiiisimisega, et tagada juhtimisotsuse langetamiseks vajalik siseinfo
(Alver, Reinberg 2002: 22). Kuigi peamiselt puutuvad raamatupidajad oma
igapdevatods kokku finantsarvestusega, siis ei ole vdimalik tdpselt maéératleda
raamatupidajate todililesandeid ning rolli vastavas ettevottes. Tulenevalt ettevotte
suurusest, vajadustest ning vOimalustest on raamatupidajate iilesanded erinevalt

piiritletud.

Raamatupidajatest on tihiskonnas kujunenud ndgemus kui igavatest ametnikest. Seetottu
tunnevad raamatupidajad end sageli alahinnatuna. Oluline on mdista, et raamatupidajad
on oluliseks liiliks ettevotte toimimisel. Nende roll on anda ettevdtte juhtidele kindlust,
pakkudes tdpset informatsiooni juhtimisotsuste tegemiseks. Samas peavad
raamatupidajad ise olema suhtlusaltimad ning nditama, et raamatupidamine voimaldab

ettevottel paremaid tulemusi saavutada. (The Diverse Roles ... 2004: 1, 16)

Kui vanasti olid raamatupidajad peamiselt andmete sisestajad ning pearaamatu pidajad,
siis tdnapdeval on nende roll muutunud ning ndutavad oskused laiahaardelisemad. Kuna
raamatupidajatel on kdige parem iilevaade ettevotte arengutrendidest, siis peaks nende
ilesanne olema hoiatada juhte vdimalike languste eest. Seega oodatakse
raamatupidajatelt itha rohkem nduandja funktisooni. Nende roll seondub lisaks
igapdevasele raamatupidamisele ka rohkem é&rijuhtimise ning ettevotte strateegilise
arenguga. (The Diverse Roles ... 2004: 1,8,30) See tihendab seda, et tdnapéeval ei

tegele raamatupidajad ainult finantsarvestusega vaid ka juhtimisarvestusega.

Raamatupidajate roll on pidevas muutumises. Ténapdeval iihiskonna ootused
raamatupidajate toole jarjest kasvavad. Sellele vaatamata tuleks iildsuse teadlikkust
raamatupidajate laiahaardelistest oskustest tosta. (Roles and Importance ... 2016)
Viimastel aastatel on infotehnoloogia areng ning regulatiivse raamistiku areng

raamatupidajate rolli oluliselt muutnud. Kdige suurem mdju on infotehnoloogia arengul,
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mis voimaldab silisteeme automatiseerida ning seeldbi aega kokku hoida. Teisalt
ndudmised raamatupidamise korrektsusele suurenevad, sest reeglistik karmistub, mis

omakorda suurendab kontrolli rolli. (Olivier 2001: 603)

Trendid, mis mojutavad professionaalsete raamatupidajate rolli aastatel 2016-2018
(Charting the Future ... 2016):

e ldbipaistvus ja vastutus avalikus sektoris — jérjest suurenev jirelvalve avalikele
finantsseisudele ja tdielik ning tdepirane informatsioon otsuste langetamiseks;

e maksustamine — riikidevaheline reeglite iihtlustumine;

e eetilisus — mittetolerantsus korruptsiooni ning teiste eetikavastaste tegude vastu;

e cttevotte aruandlus ja juhtimine — enam ei ole oluline lithiajaline ettevotte
jatkusuutlikkus, vaid poordutakse tagasi tervikliku pikaajalise ettevotte

jatkusuutlikkuse poole;

looduskeskkond — jatkuv looduskeskkonna- ja kliimamuutus viivad muutusteni

populatsioonis ja majanduskasvus.

Need trendid néitavad, et raamatupidaja roll on pidevas muutumises ning paratamatult
tuleb arvestada muutuvate oludega ning ajaga kaasas kédia. Sellest tulenevalt laieneb
raamatupidajate roll ja todvaldkond mitmetes ettevottet puudutavates valdkondades:
strateegia koostamine, otsustamine, drimudelite kujundamine jne. Leitakse, et aastatel
2016-2018 on raamatupidajatel suurem roll tdita pettuste, korruptsiooni, rahapesu ja
teiste mitte-eetiliste tegude paljastamises. Raamatupidaja rolli tdhtsus oleneb tema
oskusest luua terviklikku pilti ettevotte tootlusest ja véljavaadetest. (Charting the Future
... 2016)

Ahti Allikas (2015) on maininud, et tulevikus ei seisne raamatupidaja roll mitte
tehingute kajastamises ning raportite koostamises, vaid raamatupidaja on vajalik
finantsinformatsiooni moistmiseks, sest raamatupidaja oskab analiiiisida ja pohjendada
seoseid numbrite taga. Seega muutub juhtimisarvestus raamatupidaja t66s olulisemaks
kui finantsarvestus, sest finantsarvestus on tulevikus tehnoloogia arengu tottu
automatiseeritud. Sarnased seisukohad kujunesid raamatupidaja rolli ldhiajal kisitleval
paneeldiskussioonil, kus nii Toomas Haldma Tartu Ulikoolist kui ka Ulle P#rl Estonian

Business School’st leidsid, et olulisemaks muutub raamatupidaja t60s andmete
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kasutamine ning enam kerkib esile nduandja roll (Paneeldiskussioon: Raamatupidaja ...
2016). Sellest tulenevalt voib Gelda, et raamatupidaja jadb siiski ettevotte t60s ka
tulevikus olulist rolli méingima, kiill aga muutub tema funktsioon — informatsiooni

koostamisest muutub olulisemaks selle analiiis.

Alapeatiikist selgus, et raamatupidaja roll ettevottes soltub nii ettevotte suurusest,
titibist kui ka korraldusest. Kuna raamtupidaja peamiseks rolliks on olla iiheks oluliseks
informatsiooniallikaks ettevotjatele, siis muutub eriti oluliseks finantsaruannete
kvaliteet. Kvaliteetseid aruandeid saavad koostada vaid vastavate oskuste ja teadmistega
pidevad raamatupidajad. Seoses tehnoloogia arenguga ja raamatupidaja rolli
muutumisega touseb igapdevatods olulisemaks juhtimisarvestus, mis on aluseks
juhtimisotsuste tegemiseks. Seega eeldatakse raamatupidajatelt tulevikus ka analiiiitilist

rolli.

1.2 Raamatupidaja oskuste maaratlus kutsekvalifikatsiooni

raamistikus

Selleks, et raamatupidajad saaksid oma t06d veel padevamalt teha on lisaks haridusele
oluliseks kompetentsust suurendavaks sisendiks kutsetasemed. Alapeatiikis antakse
tilevaade Eesti kutsekvalifikatsiooni olemusest ning Kkirjeldatakse raamatupidajate
kutsetasemeid. Igale tasemele vastavad oskused, mis jagunevad isikuomadustega ning
to0osadega seotud oskusteks, millest annab autor iilevaate alljargnevas peatiikis. Lisaks

sellele on esitatud lithike statistika Eestis omandatud kutsetasemete kohta.

IFACi (International Federaction of Accountants) sonul vdib professionaalseks
raamatupidajaks nimetada koiki neid raamatupidamisalal todtavaid inimesi, kes
tootavad kaubandus-, toostus-, finants-, haridus-, avalikus- ja mittetulunduslikus
sektoris (IFAC 2012: 8). Professionaalsed kutsega raamatupidajad oskavad panustada
ettevotte kasvu, aitavad valitsusel tdita majanduslikke ja sotsiaalseid eesmérke,
edendavad finantsturu toimimist (Regulation of the ... 2015). Lisaks sellele kidivad
kutsega kaasas ka hea pinge- ja stressitaluvus, koostoovoime, tdpsus, Oppimisvoime,

iseseisvus jne (Kutsestandard 2015).
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Olenemata ametikohast on omandatud haridus kiill oluline, kuid mitte piisav. Téhtis on
pidavalt uusi teadmisi omandada ning kogemusi ammutada. Oppimine peab olema
pidev protsess. Raamatupidajad ei tohi jddda liigselt arvude maailma pidama, vaid
olema paindlikud, muutustega kaasas kdima ja strateegiliselt motlema. Pidev areng
voimaldab ettevotte tegevusse ja arengusse panustada. (The Diverse Roles ... 2004: 13,
20, 34, 35) Raamatupidaja kutsega kaasneb kohustus arendada korrashoiu, otsustuse,
aususe ja iseseisvuse oskusi. See tagab kompetentsuse informatsiooni hankimisel ja
tootlemisel. (Paschall 1988: 704) Raamatupidamise kutse omandanud inimene peab
oskama planeerida oma t66d ja aega, olema tédpne ja kohusetundlik ning hea suhtleja
(Kutsestandard 2015).

Professionaalsete raamatupidajate tooiilesannete hulka kuulub oskus oma ettevotet

toetada ning ndustada mitmetel erinevatel tasanditel (IFAC 2012: 8):

e eestvedamine/juhtimine: tegevjuht, finantsjuht/finantsdirektor, valitsusala juht,
varahoidja;

e operatiivtasand: aritiksuse kontroller, finantsanaliiiitik, eelarvestaja, ressursside
haldaja, ettevitluse edendamise juht, siisteemianaliiiitik;

o riskijuhtimine: kindlustusjuht, riskijuht, tditevjuht, siseaudiitor;

e raamatupidamine ja suhted sidusriihmadega: kontroller, aruandlusjuht,

investorsuhete juht, juhtiv raamatupidaja.

Oma erinevatest rollidest ldhtuvalt peavad raamatupidajad oskama edastada ja juhtida
informatsiooni  ettevotte  tulemuslikkuse  kohta, mis  oleks  vastavuses
finantsaruandlusstandarditega, riski- ja sisekontrollinduetega ning muude eeskirjadega
(IFAC 2012: 8). Raamatupidajad assisteerivad juhte strateegia kujundamises ning
pakuvad ndu ja abi kulude alandamiseks ning riskide maandamiseks (Roles and
Importance ... 2016). Raamatupidaja peamised oskused on iseseisvus, otsustusvdime ja
ausus. Need omadused tekitavad iihiskonnas usaldust raamatupidajate vastu. (The

Diverse Roles ... 2016)

Erialase hariduse saavutamine on raamatupidaja tooks vajalike oskuste omandamisel
kiill oluline, kuid see ei anna terviklikku pilti raamatupidaja oskustest. Selleks, et nii

raamatupidaja ise, kui ka tddandja saaks tema oskustes ning kompetentsuses kindel olla,
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on loodud kutsestandardid. Sihtasutus Kutsekoda médratleb kutsestandardi jargmiselt:
»Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel
tegutsemiseks vajalikku kompetentsust ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste,
teadmiste ja hoiakute kogumit.“ Seega kirjeldavad raamatupidaja oskusi kdige paremini
neile antavad kutsekvalifikatsioonid. Kvalifikatsioon kujutab endast mingiks t66ks
vajalike omaduste ja oskuste kogumit voi erialast ettevalmistust. Kvalifikatsioon
moodustub mitmetest komponentidest nagu teadmised, kogemused ning mitteformaalse

véljadppe teel kogutud teadmised. (Philips, Loova 2016)

Eesti kvalifikatsiooniraamistik (edaspidi EKR), mille loomine algas 2005. aastal ning
kestis 2011. aastani, tuleneb Euroopa kvalifikatsiooniraamistikust (edaspidi EQF). EKR
hdlmab kaheksat erinevat taset, mis on kujundatud ldhtuvalt EQF-st, kus 1. tase on
koige madalam ning 8. tase korgeim. (Eesti kvalifikatsiooniraamistiku ... 2016) Eestis
tegeleb kutsestandardite koostamise ja kutseeksamite korraldamisega Sihtasutus
Kutsekoda, mis loodi 2001. aasta augustis.

Eestis on raamatupidajatel voimalik l&bida kutseeksamid ning saavutada kolm erinevat

kutsestandardi taset (Eesti kvalifikatsiooniraamistiku ... 2016):

e raamatupidaja, tase 5;
e vanemraamatupidaja, tase 6;

e juhtivraamatupidaja, tase 7.

Enne 2014. aasta 1. jaanuarit oli taseme 5 nimetuseks raamatupidaja assistent I, taseme
6 raamatupidaja Il ja taset 7 nimetati vastavalt raamatupidaja Ill. Kuigi
kutsekvalifikatsioone saab omandada nii 14bi formaalhariduse, tdiendkoolituse kui ka
tookogemuse hindamise pohjal, siis selguse mottes on EKR taseme 5 formaalhariduse
kvalifikatsiooniks =~ mdiédratud  glimnaasiumi  l0putunnistus,  kutsekeskhariduse
10putunnistus voi keskhariduse baasil kutsedppe tunnistus. Tasemele 6 vastab
bakalaureusekraad voi rakenduskorghariduse diplom ning tasmele 7 magistrikraad voi
integreeritud kdorgharidusdppe diplom. (Eesti kvalifikatsiooniraamistiku ... 2016)

Kutsekvalifikatsiooni taseme saamiseks tuleb sooritada kutseeksam.
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Raamatupidaja kutsestandardi 5. tase on tdhtajatu, kuid 6. tase ja 7. tase kehtivad 5
aastat. Eestis on 10. veebruar 2016. aasta seisuga viljastatud 324 raamatupidaja tase 5
kutsetunnistust ning 145 vanemraamatupidaja tase 6 kehtivat kutsetunnistust.
(Kutsetunnistused 2016) Kusjuures oluline on mainida, et 2015. aastal on viéljastatud

kutsetunnistuste arv oluliselt suurenenud vorreldes eelnevate aastatega.

Kutsestandardid on jagatud kolmeks osaks: A-osa ehk kutsekirjeldus, B-osa ehk
kompetentsusnduded ning C-osa chk iildteave ja lisad. lgale raamatupidaja
kutsestandardi tasemele vastavad oskused, mille omandatavust taseme saavutanud
raamatupidajalt eeldatakse. Raamatupidaja tasemete 5, 6 ja 7 kutsestandardid jaotavad
raamatupidaja todks vajaminevad oskused kahte gruppi. Uheks on isikuomadustega
seotud oskused, nditeks kohanemisvdime, koostoovaime, tapsus jne ning teiseks grupiks
on raamatupidaja téoosadest, finants-, maksu- ja juhtimisarvestusest, tulenevad oskused
(vt tabel 1).

Tabelist 1 voib nédha, et oskused, mis tulenevad EKR-st ning mis kehtivad tleiildiselt
tasemete kohta, on taseme kasvades jdrjest spetsialiseeritumad. Kui 5. taseme puhul
peab selle saavutanud inimene todiilesandeid tdites hakkama saama igapdevaste
probleemide lahendamisega rakendades praktilisi oskusi, siis 6. taseme puhul juba
eeldatakse keeruliste probleemide lahendamise oskust. 7. taset omades on tegemist
spetsialistiga, kes oskab luua seoseid.

Raamatupidaja kutsestandardist ldhtuvad isikuomadustega seotud oskused on nii taseme
5, 6 kui ka 7 puhul enamjaolt samad (vt tabel 1). Oluline on olla tdhelepanelik,
otsustusvoimeline ning oma tegude eest ka vastutust kanda. Lisaks tasemes 5 toodud
oskustele, on tasemete 6 ja 7 puhul isikuomadustest tulenevalt oluline veel
juhtimisoskus. Tooosadega seotud oskused jagunevad kolmeks: finantsarvestus,
maksuarvestus ja juhtimisarvestus. Kui 5. taseme puhul peab finantsarvestuse kohta
omama vaid alusteadmisi raamatupidamisest, siis 6. ja 7. taseme puhul eeldatakse
stivaoskusi. Lisaks sellele lisanduvad veel teadmised auditi korraldusest.
Maksuarvestuse osas noutavad teadmised ja oskused on kdikide tasemete puhul
identsed. Juhtimisarvestuse puhul eeldatakse 5. taseme puhul teadmisi statistikast,
kuluarvestusest ning analiiiisioskusi. 6. tasemes lisanduvad veel, sarnaselt

finantsarvestusele, teadmised auditist ning 7. tasemes ka majandusmatemaatikast.
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Tabel 1. Kutsekvalifikatsioonitasemetele vastavad oskused.

Tase 5

Tase 6

Tase 7

EKR-st
lahtuvad iildised
oskused

Igakiilgsed kognitiivsed
ja praktilised oskused
abstraktsetele
kiisimustele loovate
lahenduste leidmiseks.

Meisterlikkust ja
novaatorlikkust
demonstreerivad
arenenud oskused
konkreetsete tG0alaste
vOi dppesuunaalaste
keeruliste ja
ettearvamatute
probleemide
lahendamiseks.

Spetsialiseeritud
probleemilahendamise
oskused, mis on
vajalikud teadus- ja/ voi
innovatsioonitegevuses,
selleks et luua uusi
teadmisi ja protseduure
ning siduda eri
valdkondade teadmisi.

Raamatupidaja
kutsestandardist
lihtuvad
isikuomadustega
seotud oskused

Kohanemisvoime,
koostodvoime, tapsus,
Oppimisvoime,
vastutusvoime,
otsustusvoime ja
iseseisvus, analiiiitline
voimekus ja loogiline

Kohanemisvdime,
koost6ovoime,
juhtimisoskus, tapsus,
Oppimisvoime,
vastutusvoime,
otsustusvoime ja
i1seseisvus, analiititline
voimekus ja loogiline

Kohanemisvoime,
koostoovoime,
juhtimisoskus, tdpsus,
Oppimisvoime,
vastutusvoime,
otsustusvoime ja
iseseisvus, analiiiitline
voimekus ja loogiline

Raamatupidaja
kutsestandardist
lahtuvad
tooosadega
seotud oskused

motlemine, N . N .
e s motlemine, motlemine,
analiitisioskus, e e s
. 2. analiisioskus, analiilisioskus,
kontsentreerumisvoime, .. ..
aUSUS kontsentreerumisvoime, | kontsentreerumisvoime,
ausus ausus
. . Finantsarvestus: Finantsarvestus:
Finantsarvestus: " . " .
- siivateadmised siivateadmised
alusteadmised . ; . . : .
. . . raamatupidamisest ja raamatupidamisest ja
raamatupidamisest ja
vastavatest vastavatest
vastavatest ~ . .. - . .
. . Oigusaktidest, auditi Oigusaktidest, juhtimise
Oigusaktidest e
alused alused, auditi alused
Maksuarvestus: Maksuarvestus: Maksuarvestus:
maksundus ja seda maksundus ja seda maksundus ja seda

reguleerivad digusaktid

reguleerivad digusaktid

reguleerivad digusaktid

Juhtimisarvestus:
statistika, kulu- ja
juhtimisarvestuse ja
majandusanaliiiisi
alused

Juhtimisarvestus:
statistika, kulu- ja
juhtimisarvestus,
majandusanaliiiis,
siseauditi alused

Juhtimisarvestus:
statistika, kulu- ja
juhtimisarvestus,
majandusanaliiiis,
majandusmatemaatika,
siseauditi alused

Allikas: autori koostatud kutsestandardite ja Eesti kvalifikatsiooniraamistiku pohjal.
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Kokkuvotvalt voib oelda, et oskuste ja kompetentsi méératlemiseks on loodud
kutsestandardid. Eesti kvalifikatsiooniraamistik, mis  tuleneb  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikust mééaratleb kutsetasemed. Sihtasutus Kutsekoda véljastab
raamatupidajatele kolm erinevat kutsetaset — tase 5, 6 ja 7. Mida kdrgem on kutsetase,
seda spetsialiseeritumad on raamatupidaja teadmised ja oskused. Kui tasemes 5
eeldatakse pdohiliste raamatupidamisalaste teadmiste omandamist, siis tasemes 6 ja 7
peab raamatupidaja omama ka juhtimisoskust ning hakkama saama kompliteeritumate
iilesannetega. Koik need oskused loovad todturul eeliseid, mis voimaldavad erialast edu

saavutada.

1.3 Raamatupidaja eriala haridusest ja kutsest tulenevad

eelised

Selleks, et kutsetaset saaks omandada, on soovituslik omada eelteadmisi.
Raamatupidaja haridust ning arvestus- ja finantsalaseid dppekavasid pakuvad Eestis
mitmed haridusastused, millest annab autor lithikese iilevaate alljirgnevas peatiikis.
Haridus voimaldab to6turul end teostada ja tekitab eeliseid, mis vdimaldavad paremale
elujarjele jouda ning edu saavutada. Eeldus on, et mida kdrgem on saavutatud

haridustase, seda suuremad on tekkivad eelised.

Teadmisi  raamatupidamisest on  vOimalik omandada  kutsedppeasutustest,
rakenduskorgkoolidest ja iilikoolidest. Kutsedpet saab omandada nii pohihariduse
noudeta, pohihariduse kui ka keskhariduse baasil. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks,
mille kédigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav tase, ja
tdiendusOppeks, mille kdigus omandatakse iiksikkompetentse. Pidrast Oppekavas
kirjeldatud kvalifikatsioonile vO0i oskustele vastavate Opivéljundite saavutamist

viljastatakse Opilasele 10putunnistus.

Kutsekeskhariduse omandanud isikul on digus jéitkata dpinguid korghariduse esimesel
astmel. (Kutsedppeasutuse seadus 2016) Rakenduskdrgharidus on korghariduse esimese
astme Ope, mille kdigus iilidpilane omandab kutsealal to6tamiseks vajalikud oskused ja
mis annab vdimaluse jétkata dpinguid magistrantuuris. Oppe kestvus on tavaliselt 3-4
aastat ning vorreldes akadeemilise haridusega on suurem rdhk praktiliste oskuste

arendamisel. Oppekava lidbimisel viljastatakse iilidpilasele diplom koos akadeemilise
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diendiga. (Rakenduskdrgkooli seadus 2016). Ulikool on asutus, mis pakub kdrgharidust
selle kolmel astmel. Kdrghariduse esimene aste on bakalaureusedpe, teine aste on
magistriope ja kolmas ning korgeim on doktoridpe. Iga astme Oppekava tdies mahus
labinud tilidpilasele antakse diplom Oppekava tditmise vOi antud akadeemilise kraadi

kohta koos akadeemilise diendiga. (Ulikooliseadus 2016)

Raamatupidamist saab Eestis otseselt oppida kutse- ja rakenduskorghariduse tasemetel.
Ulikoolides pakutavatel majandusalastel dppekavadel kisitletakse raamatupidamist,
kuid suur rohk on ka muude majandust puudutavate teadmiste omandamisel.
Raamatupidamist saab  Eesti  kutsedppeasutustest Oppida  nditeks  Tartu
Kutsehariduskeskuses, Narva Kutsedppekeskuses jne. Rakenduskdrghariduse tasemel
pakuvad raamatupidamisalaseid Oppekavasid nditeks Léddne-Viru Rakenduskdrgkool
(majandusarvestus), Tallinna Majanduskool ning Eesti iilikoolidest on vdimalik
raamatupidamist kisitlevatel erialadel Oppida Tartu Ulikoolis (majandusteadus),
Tallinna Tehnikaiilikoolis (rakenduslik majandusteadus, drindus), Eesti Maaiilikoolis

(maamajanduslik ettevotlus ja finantsjuhtimine) jne.

Inimese haridustee algab juba vdga varajases eas. Mida kaugemale ta oma haridusteel
jouab, seda rohkem arenevad tema oskused. Haridust omandades arenevad kognitiivsed
ehk vaimsed voimed ja tehnilised oskused, iild- ja erialased teadmised ning
vaartushinnangud, mis valmistavad inimest ette tervislikuks, produktiivseks ja
rahulolevaks eluks. (Fasih 2008: 12) Kognitiivsetel oskustel on suur positiivne
majanduslik mdju inimese sissetulekutele (Hanusek, WoBmann 2007: 2). Erinevate
uurimuste kdigus on leitud, et inimestel, kellel on paremad kognitiivsed voimed, saavad

tooturul suuremat tootasu ning tootavad kdrgematel ametikohtadel. (Fasih 2008: 18)

Jooniselt 1 voib niha, et haridus ning to6turg on omavahel tugevas seoses. Uhelt poolt
kujundab t66turg vajaduse teatud spetsialistide jargi ning teisalt saab sellele vastata
haridussiisteem, koostades ndutavatele kompetentsidele vastavad kutsestandardid ning
oppekavad. Hariduse olemasolu annab té0andjatele kindlustunde, et todle kandideeriv
isik on ldbinud vastavad Oppeprogrammid ning kutseeksamid ja on saavutanud
kompetentsid, mis on kooskolas to6turu ndudmistega. Kutsesiisteem integreerib téoturu

noudmised ning haridussiisteemi.
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Joonis 1. Té6turu seos haridussiisteemiga (Sihtasutus Kutsekoda).

Haridus valmistab inimesi ette tooturule sisenemiseks ning varustab neid vajalike
oskustega, mis on eelduseks elukestvale oppele (Fasih 2008: 8). Seega on hariduse
eesmirk siititada inimestes Oppimissoovi ning tahet uusi teadmisi omandada. Lisaks
soovile Oppida, kaasneb haridusega veel mitmeid mittemajanduslikke eeliseid —
viiksem vdikelaste suremus, suurem osalus demokraatias ja kuritegevuse vihenemine

(Fasih 2008: 9).

Oskuseid ning nende tulemusel t66turul tekkivaid eeliseid kasitleb inimkapitali teooria.
Mida rohkem inimesed enda arengusse panustavad (oskustesse, haridusse), seda
paremad on nende vdimalused tooturul. (Becker 1993: 245) Investeering haridusse
véiljendub paremas tootlikkuses, korgemas palgas, paremates suhtlemisoskustes,
vaimses ja flilisilises heaolus jm. Sellele vaatamata ei saa eeldada, et haridus tdhendab
kindlasti korgemat palka. On leitud, et need niitajad sdltuvad ka muudest teguritest,
nditeks sugu ja ettevotte suurus. (Becker 1993: 246) Siiski on iiks enim uuritud seoseid
hariduse puhul seotud just palgaga, mille kohaselt m&jutab haridus sissetulekuid ja aitab
viahendada vaesust (Fasih 2008: 9).

Raamatupidaja kompetents ei holma ainult koolis Spitud teadmisi ja Rahvusvaheliste

finantsaruandluse standardite tundmist. Laiahaardeline kompetents hdlmab 21. sajandil
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ka: édriteadlikkust, inimsuhteid, IT oskusi, isikuomadusi. Need kd&ik oskused
voimaldavad raamatupidajatel pakkuda tdepdrast informatsiooni, aidata otsuste
vastuvotmisel, analiiiisimisel ja juhtimisel. (Crittenden, C. A., Crittenden, W. F. 2014:

13)

Erinevates uuringutes on leitud, et todandjad eeldavad raamatupidajatelt kolme peamist
kompetensi (Albu et al. 2011: 163):

e tehniline kompetentsus — teoreetilised ja rakendatud kompetentsused
raamatupidamisega seotud valdkondades (maksustamine, finantsarvestus,
finantsanaliitis, kulud, eelarvestamine, tulemuslikkuse mdotmine ja
Rahvusvahelised finantsaruandluse standardid);

e isiksusest ja kditumisest tulenevad kompetentsid — suhtlemine ja eestvedamine;

e keskkonnaga seotud kompetentsid — arusaamine majandusest, ettevotlusest ja
arikeskkonnast, strateegiale ja juhtimisele orienteeritus, rahvusvaheline modde,

teadmised drisektorist, ressursside juhtimine ja kéttesaadavus.

Kompetents nditab, mil méaral suudetakse vajalikke tooiilesandeid tdita (Competence-
Based ... 2016). Kodige parema iilevaate annab kompetentsusest kutsestandard, sest
tegemist on dokumendiga, mis nditab t66 edukaks tegemiseks vajalikke oskuseid,
teadmisi ja hoiakuid (Kutsestandard 2016). Seega on kdrgem kompetentsus haridusest
ning kutsekvalifikatsioonist tekkiv eelis. On isegi arutletud, et kutsestandardites toodud
oskused, teadmised ja padevuse voiks votta kokku sdonaga kompetents, kuid seda ei ole
siiski peetud sobivaks, sest kvalifikatsiooniraamistik néitab Spitulemusi, mis vdivad
seisneda ka teadmistes ilma mingite vastavate padevuste vOi oskusteta (Euroopa

kvalifikatsiooniraamistiku ... 2016).

Uheks haridusest tulenevaks todturu viljundiks on t66 leidmine ja karjiirivdimalus.
Hariduse moju sellele véljundile voib jagada kolmeks. Need, kellel on vdhe oskusi ja
teadmisi, on potentsiaalsetele tooandjatele viahem huvipakkuvad ning valmisolek enda
ettevotte moodustamiseks on viike. Kutsehariduse omandanud inimestel on suurem
voimalus leida kiiremini todkoht erialasele toole, kui neil, kes on omandanud
akadeemilise vOi iildhariduse, sest kutseharidus annab konkreetsed oskused teatud

ametikohal to6tamiseks. Viimaks vdimaldab hariduse omamine ametikohal korgemat
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palka saada. (Fasih 2008: 14) Naiste puhul on leitud, et mida kdrgem on nende
haridustase, seda suurem on tdoendosus saada parem toOpakkumine (Bloemen,

Stancanelli 2001: 420). Seega voib oelda, et karjdir on tugevas seoses haridusega.

Uuringud on ndidanud, et korgemalt haritud inimesed leiavad kiiremini t66d ning nende
tookohad on stabiilsemad. Vastukaaluks, madalamalt haritute to6tuse méir on suurem
ning neid vallandatakse tihemini. (Cairo, Cajner 2014: 1) Eestis oli 2015. aastal esimese
taseme vO1 madalamalt haritute (pShiharidus) meeste to6tuse médr 12.9% ning naistel
14.2%. Nende seas, kes olid saavutanud teise taseme hariduse (kutseharidus,
keskharidus), oli meeste to06tuse mair 6.5% ja naiste tootuse midr 7.2% ning kolmanda
taseme hariduse puhul (rakenduskdrgharidus, korgharidus) oli meeste tootuse madr
koigest 3.3% ja naistel 4.2%. (Statistikaameti andmebaas, autori arvutused) Statistika
pohjal voib teha jarelduse, et haritumatel inimestel on to6turul selge eelis t66d leida
ning seal piisida. Seega vdimaldab kdrgem haridustase saavutada tooturul ning juba

konkreetsel ametikohal to6tades kindlustunde ning stabiilsuse.

Produktiivsus ametikohal to6tades sdltub peamiselt kahest tegurist — vanusest ja
haridusest. Vorreldes 16-24. aastaseid noori on leitud, et kdrgharitutel on vorreldes
keskharidutega produktiivsus 8,5% vorra korgem, 25-34. aastastel samade
haridustasemetega tootajatel on see vahe juba 10%. Samas kehtib koikide
haridustasemete kohta tdsiasi, et mida vanemaks inimene saab, seda rohkem tema

produktiivsus langeb. (Cairo, Cajner 2014: 11)

Tookoha kvaliteet ei soltu ainult palgast, mida tootajale makstakse. Olgugi, et paljud
uuringud seostavad tookoha kvaliteeti ning sellest tulenevaid to6tingimusi palgaga
(mida paremad tootingimused, seda korgem palk), siis tegelikult on palga kdrval
olulised ka teadmised ja oskused. Kvaliteetseks peetakse sellist tookohta, mis
vOimaldab todtajal oma teadmisi rakendada. Oma teadmiste ja oskuste kasutamine
mojutab tootingimusi. (Fernandes-Macias 2012: 164) Kuna haritud inimestel on
eeldatavasti ka rohkem teadmisi, siis vOib selle teooria alusel véita, et raamatupidajatel,

kellel on kdrgem haridus, on vdimalus to6tada paremates tingimustes.

Kuna korgemast haridusest tulenevalt voib eeldada, et raamatupidaja to6tingimused on

paremad, siis on leitud, et mida paremad on to6tingimused, seda korgem on tooga
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rahulolu. Lisaks sellele soltub todga rahulolu t60 iseloomust, palgast, todaegadest,
teadmistest/oskustest/haridusest, karjaarivoimalustest ja osalusest. (Indicators of Job ...
2016) Tool kerkivaid probleeme saab vaadelda kahest vaatepunktist ldhtudes.
Joupingutused, mis tuleb teha probleemide lahendamiseks, kulutavad energiat ning
vihendavad heaolu. Eriti esineb selline olukord siis, kui to6tajal on ebapiisavad oskused
vOi haridus. Teisalt vdoimaldavad probleemid oma oskuseid kasutada ning seeldbi
probleeme iiletada. Olemasolevate oskuste kasutamine aitab oma oskusi veelgi arendada
ning tdstab kompetentsust, heaolu, téoga rahulolu ning motivatsiooni. (Holman et al.
2009: 85, 93)

Eeldus on, et mida korgem on saavutatud haridustase, seda motiveeritum on inimene
leidma endale sobivat ametipositsiooni. T66ga seotud motiveeritus kujutab endast tahet
igapdevaste tooiilesannetega edukalt hakkama saada ning end seelébi tdiendada. Juhul,
kui tegemist on ametikohaga, mis nduab kohapealset viljadpet, siis eclistatakse nendele
ametikohtadele korgemalt haritud inimesi, sest eeldatakse, et neil on motivatsioon ja

pithendumus raskemate tooiilesannetega hakkama saada (Cairo, Cajner 2014: 2).

Eelneva kahe peatiiki pohjal voib 6elda, et kindlasti annab haridus ning kutse olemasolu
tooturul teatavaid eeliseid. Need eelised on kdik omavahel iihel voi teisel moel seotud
ning tulenevad teineteisest. Joonisel 2 on jagatud haridusest ning kutsest tekkivad
eelised kahte gruppi. Uheks grupiks on iildised eelised. Isikuomadustest tulenevad
eelised on sellised, mis soltuvad konkreetse indiviidi iseloomust ning hariduse baasil
kujunenud kaitumismaneeridest. Need voivad olla dpitud oskused kui ka loomuomased
oskused. Tooga seotud eelised on sellised, mis on otseselt vastava ametipositsiooniga
seotud ning soltuvad lisaks raamatupidaja oskustele ja teadmistele veel konkreetsest
tookohast ning selle korraldusest. Muutustega kohanemise all on autor pidanud silmas

tooalaste muutustega kohanemist.
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Joonis 2. Eeliste jaotus ldhtuvalt ildistest ja kutsestandardist tulenevatest teguritest

(autori koostatud).

Teise grupi (vt joonis 2) moodustavad kutsestandardist 1dhtuvad eeliseid, millest andis
autor lilevaate peatiikis 1.2. Kutsestandardist ldhtuvad oskused on sellised, mida vastava
taseme saavutanud raamatupidaja peaks omama. Mida kdrgem on saavutatud kutsetase,
seda kdrgemalt voib raamatupidaja oskusi hinnata ning sellest tulenevalt voib tekkida
tal tooturul eelis. Kutsetaseme saavutanud inimese eelis on see, et tal on paremad
té0osadega seotud oskused, mis on otseselt raamatupidamistodga seotud ning kitkevad
endas teadmisi finants-, maksu- ja juhtimisarvestusest. Kutsetasemest tulenevad
isikuomadustega seotud eelised muutuvad taseme omandamisel suuremaks. Seega aitab
raamatupidaja kutseeksami sooritamine ka inimesele omaseid teadmisi ja oskusi (nt
koostoovoime, vastutusvoime jne) tdiendada. Iseseisvuse all on siinkohal autor pidanud
silmas iseseisvust todiilesannete tiitmisel. Uldiselt vdib eeldada, et kui raamatupidaja
on labinud kutseeksami ning mida haritum ta on, seda paremad on tema véljavaated

tooturul ning sellest tulenevad eelised.

Kokkuvdttes voib oOelda, et eelised saab jaotada iildisteks eelisteks, mis tulenevad

haridusest ning kutsestandardist ldhtuvateks. Kui kutsestandardist 1dhtuvad eelised on
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tuletatud kutsetasemetes vilja toodud oskustest, siis haridusest tulenevad eelised
soltuvad suuresti indiviidist ning tema isikuomadustest ning tugevnevad kdrgema
haridustaseme omandamisel. Peatiikist selgus, et teooria kohaselt vdib 6elda, et mida
korgem on haridus seda suurem on kompetents, palk, produktiivsus, erialased teadmised
jne. Seega loob haridustase ning kutsetaseme omamine eeldused paremate eeliste
tekkeks.
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2. RAAMATUPIDAJA HARIDUS- JA KUTSETASEMETE
EELISTE ANALUUS EESTIS

2.1 Uurimismetoodika ja kuisitletute profiil

Teoorias vilja selgitatud eeliste analiiisimiseks viis autor 1dbi kiisitluse, mille koostas
Google Forms veebikeskkonnas. Kiisitlus on antud bakalaureuset6d teemast lahtudes
kdige kiirem moodus kogumaks andmeid Eestis tdiskohaga tdotavatelt
raamatupidajatelt. Kuna kevadisel ajal, mil kiisitlus avalik oli, on raamtupidajatel
aastaaruannetega tavaliselt piisavalt tegemist, siis otsustas autor ldbi viia kiisitluse just
seetottu, et see on vastajate jaoks kdige vihem ajamahukas. Autori seisukohast ldhtudes
kujunes andmekogumismeetodi valik kiisitluse kasuks esiteks seetdttu, et ldbi kiisitluse
on vOimalik koguda kdige rohkem vastuseid. Mida suurem on vastajate arv, seda
usaldusvéddrsemad on tulemused. Teiseks on internetipdhises kiisitluses lihtne uurida
vastajate seisukohta viljatoodud eeliste 15ikes, sest vastuse mérkimine votab vihe aega
ning on anoniiiimne, mis samuti suurendab tulemuste usaldusvéérsust. Lisaks sellele on
pérast internetikiisitlust analiiiisi lihtsam 14bi viia, sest andmed kogunevad tabelisse ning
autor ei pea nende esialgsele siistematiseerimisele palju aega kulutama vaid saab

keskenduda sisuliste jarelduste viljatoomisele.

Kuigi kiisitlus on {iks lihtsamaid mooduseid andmete kogumiseks, siis on sellel ka oma
negatiivne pool. Kiisitlusele vastajal voib mingi kiisimuse sisu jddda arusaamatuks ning
sellisel juhul ei ole voimalik autoril selgitavaid kommentaare anda ning tulemuseks voib
kujuneda vadr hinnang/vastus vastanu poolt. Antud kiisitluses paluti vastajatel markida
ainult oma hinnangud, kuid sisulisi vastuseid ei ndutud. Kuigi sisuliste kommentaaride
saamine oleks antud t66s kindlasti huvitavaid tulemusi ja jareldusi toonud, siis vastajate

aja kokkuhoiu mottes seda ei ndutud.
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Autor ootas kiisitlusele vastajaid tidiskohaga to0tavate raamatupidajate hulgast. Vastata
paluti ainult tdiskohaga tootavatel raamatupidajatel, et tulemused oleks paremini
vorreldavad, eelkdige palgaerinevuste 10ikes. Kiisitlus oli internetipdhine ning jagatud
viieks osaks. Esimeses osas tuli vastajatel valida sobivate vastusevariantide hulgast enda
haridustase ning kirjutada eriala nimetus, teises osas tuli hinnata 5-palli skaalal
erialasest haridusest tulenevaid tildiseid eeliseid. Sama tuli vastajatel teha ka kolmandas
osas, kuid seekord pidi hindama kutsestandardist lahtuvaid oskuseid, kutsetaseme
omamist ning selle olulisust. Neljas osa sisaldas tldisi kiisimusi vastaja kohta ja
viiendas sooviti teada saada vastaja brutotodtasu, kuid sellele kiisimusele vastamine ei
olnud kohustuslik. Taismahus kiisimustik on toodud lisas 1. Sellisel kujul kiisimustiku
labiviimine vdimaldab jdrgnevas analiilisis vorrelda erineva haridusliku tausta ja
kutseharidustasemega raaamtupidajate hinnanguid erinevate eeliste 16ikes. Kiisimustik
oli vastamiseks avatud 16. maértsist 31. mdrtsini aastal 2016. Koik kiisimused olid
valikvastustega, vilja arvatud kiisimus, kus sooviti teada saada omandatud eriala
nimetust. Autor koostas kiisimustiku peamiselt valikvastustega, et vastajatel kuluks
kiisimustiku tditmiseks minimaalselt aega. Keskmine ajakulu kiisimustiku tditmiseks oli

viis minutit.

Vastajateni joudmiseks kasutas autor sotsiaalmeedia veebikeskkonda Facebook, kuhu
postitas kiisimustiku lingi koos liihikese kirjeldusega gruppi ,,Raamatupidamine,
majandusarvestus ja maksundus®. Mainitud grupp koondab endas 8464 liiget (seisuga 1.
aprill 2016.a), kes on huvitatud majandusarvestuses toimuvast. Tagasiside
kiisimustikule oli positiivne ning juba esimese pdevaga kogunes ligi 100 vastust. Lisaks
sotsiaalmeediale poordus autor personaalselt tuttavate raamatupidajate poole ning palus
ka neil vastata. Loplikuks vastanute arvuks kujunes 122 tdiskohaga tdotavat
raamatupidajat, kellest 117 olid naised ja 5 mehed. Seega 96% vastanutest on naised ja
4% mehed. Seda kinnitab ka 2011. aasta rahvaloenduse andmete pohjal Statistikaameti
poolt koostatud raamatupidajate statistilise koondportree, millest jareldus, et 94% Eesti
raamatupidajatest on naised (10. novembril on ... 2016). Vastuste analiilisimiseks
kasutas autor Microsoft Excelit, andmetodtlusprogrammi  SPSS  Statistics ning

automaatselt vastuseid koondanud Google Forms keskkonda.
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Kiisitluse tulemuste hindamiseks viis autor Il&bi intervjuu Juta Tikuga, kes on
raamatupidajate vabariikliku kutsevoistluse hindamiskomisjoni esimees. Intervjuu
voimaldas eeliseid pohjalikumalt analiilisida ning saada tulemustele eksperdi
hinnangud. Intervjuu koosnes kiimnest kiisimusest ning intervjuu ldbiviimiseks kulus
pool tundi. Intervjuu kiisimustik koos vastustega on toodud lisas 2. Kiisitluse tulemusi

ja eksperdi kommentaare ja hinnanguid on autor kasitlenud peatiikis 2.4.

Tabelist 2, mis koondab vastajate sotsiaal-demograafilised tunnused, voib ndha, et
enamik vastajatest, 32%, on 31-40. aastased. Kdigest {ihe vastaja vorra viahem, 31,1%,
kuuluvad vanusegruppi 21-30. Kdige populaarsemaks haridustasemeks on korgharidus,
mille on omandanud 43,4% vastanutest. Rakenduskorgharidust omavad 41,8% ning
kutseharidust 10,7% kiisitletutest. Kuna vastanute hulgas oli vaid 5 inimest, kellel on
keskharidus, siis oleks nii viikese vastanute arvu puhul vddr teha paikapidavaid
jéareldusi. Seega eemaldab autor selle haridustaseme grupi edasisest analiilisist ning

vordlusesse jaib kutse-, rakenduskdrg- ja korgharidus.

Kuigi rakenduskdrghariduse dppe ldbinud inimestele véljastatakse diplom Oppekava
tditmise kohta (Rakenduskorgkooli ... 2016) , siis paljud vastajatest, kes on omandanud
rakenduskorghariduse, olid siiski mérkinud akadeemiliseks kraadiks bakalaureuse voi
magistri. Bakalaureus ja magister on akadeemilised kraadid, mida véljastavad vaid
korgkoolid. Sellest vastuolust tulenevalt korrigeeris autor andmeid, et bakalaureuse- ja
magistrikraadiga vastajad oleksid edasises analiiiisis selgelt vorreldavad ning saaks teha
Oigeid jdreldusi. Seega saab kiisitluse pohjal oelda, et 9,8% Kkiisitletutest omavad
bakalaureusekraadi ja 25,4%-1 on magistrikraad (vt tabel 2). Peaaegu koigi vastajate,

97,2%, omandatud eriala on arvestus- voi finantsalane.

Vastajate hulgas on erineva tdOstaaziga inimesi. Koige rohkem, 33 inimest, on
raamatupidajana tootanud 2-5 aastat. See on loogiline tulemus, sest nagu juba mainitud
sai, oli 21-30. aastaste vastanute osakaal {isna suur, seega on tdendoliselt tegemist hiljuti
tooturule sisenejatega. Populaarsuselt teiseks valikuks kujunes 20+ tootatud aastat, mille
valis 26 vastajat. Tabelist 2 voib ndha, et suurem osa vastajaid, 111 inimest, tootavad
erasektori ettevotetes. Koigest 15 inimest tootavad avalikus sektoris. Kuigi kiisitlusele
vastajaid oli kokku 122, siis jooniselt voib ndha, et liites avalikus ja erasektoris téotavad

inimesed voib kokku saada 126 vastust. Selline erinevus johtub sellest, et neli vastanud
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inimest todtavad nii avalikus kui ka erasektoris ning seetdttu valisid mdlema
vastusevariandi. Vastanutest 34 inimesel on saavutatud raamatupidaja tase 5, 12 vastajal
on tase 6. Enamikul vastanutest, 66 inimesel, kutsetase puudub ja 15 inimest soovivad
kutseeksami ldhiajal sooritada voi kdrgema taseme saavutada. Nagu voib margata, siis
joonise pdhjal tuleb vastuste arvuks 127, kuid kiisitlusele vastajaid oli 122. Kiisitluses
vais selle kiisimuse puhul valida mitu vastusevarianti (nt omatakse taset 5 ja soovitakse
lahiajal korgem tase saavutada). Selline vastanute jaotus kutsetasemete 1dikes

voimaldab analiiiisida kutsest tekkivaid eeliseid ning selle pohjal jareldusi teha.

Tabel 2. Vastajate sotsiaal-demograafilised tunnused

Sotsiaal-demograafiline tunnus Vastusevariandid Vastanute arv | Vastanute %

21-30 38 31,1

31-40 39 32

Vanus (aastad) 41-50 28 23
51-60 12 9,8

tile 61 5 4,1

keskharidus 5 41
Haridustase kutseharidus 13 10,7
rakenduskdrgharidus 51 41,8
korgharidus 53 43,4

Akadeemiline kraad baka_laureus 12 9.8
magister 31 254
. arvestus- voi finantsalane 95 97,9
Omandatud eriala
muu 2 2,1
kuni 2 18 14,8
2 kuni 5 33 27
Toodstaaz raamatupidajana 6 kuni 10 16 13,1
(aastad) 11 kuni 15 14 11,5
16 kuni 20 15 12,3
20+ 26 21,3
erasektor 111 91
Sektor avalik sektor 15 123
tase 5 34 27,9
tase 6 12 9,8
Kutsekvalifikatsiooni tase | Puudub 66 °4,1
on plaanis
omandada/kdrgem tase 15 12,3
saavutada

Allikas: kisitluse pdhjal autori koostatud.
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Joonis 3 annab iilevaate, kuidas jagunevad erasektoris tootavad kiisitlusele vastajad
ettevotte suurusest ldhtudes. Kdige rohkem kiisitletuid tootab véikeettevotetes. Suur
vastajate osakaal on ka mikroettevOtetes tootajate seas. Mikroettevotetes toGtab
vastanutest koguni 34,5%. Arvestades, et Eestis moodustavad 2014. aasta seisuga viike-
ja mikroettevotted koigist Eestis tegutsevatest ettevotetest 98% (Statistikaameti
andmebaas, autori arvutused), siis on kiisitluse tulemused iillatavalt laiahaardelised, sest
keskmise suurusega ettevitetes todtab vastanutest koguni 16,8% ja suurettevotetes
10,6%. Selline vastajate jaotus oleks antud bakalaureusetdd seisukohast iihest kiiljest
viga hea, sest voimaldaks vorrelda eeliseid ettevotte suurusest lahtudes, kuid teisest
kiiljest on keskmise suurusega ja suurettevotetes tihti raamatupidajate toGiilesanded
jagatud — niiteks iiks raamatupidaja tegeleb palgaarvestusega, teine ostu- ja
miiligiarvetega jne. Seega ei pruugi keskmise suurusega ja suurettevotetes todtavad
raamatupidajad kdigi raamatupidamistooga kaasnevate probleemide ja tahkudega kokku

puutuda ning seetdttu oleks neil raske koiki eeliseid adekvaatselt hinnata.

45,0%
40,0% 38,1%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

Mikroettevote Viikeettevote Keskmise Suurettevote
(0-9 todtajat) (10-49 tootajat)  suurusega  (250+ tddtajat)
ettevote (50-249
tootajat)

Joonis 3. Erasektoris tOotavate vastanute jaotumine soltuvalt ettevotte suurusest

(kiisitluse pohjal autori koostatud).

Kiisitletute sotsiaal-demograafilisi tunnuseid ning todkohta analiilisides voib valimi
kohta Gelda, et peamiselt on tegemist 21-50. aastaste erasektoris todtava mikro- voi

viikeettevOotte raamatupidajaga, kes omab arvestus- ja finantsalast korgharidust.
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Jargnevate tabelite ja jooniste puhul ldhtutakse eelpool toodud sotsiaal-demograafilistest

tunnustest ning teostatakse analiiiis.

2.2 Haridustasemetest tulenevate eeliste anallilis

Haridusest tulenevatest eelistest andis autor iilevaate t600 peatiikis 1.3. Eeldus on, et
mida korgem on haridustase, seda suuremad on tekkivad eeliseid. Kirjanduse pohjal
leitud eeliste kohta kiisis autor kiisitluses vastajate hinnangut. Vastajatel tuli enda puhul
hinnata erinevate eeliste ulatust 5-palli skaalal, kus 1 tdhistas ndrgimat hinnangut ja 5

korgeimat.

Tabelist 3 vdib ndha kirjeldavat statistikat iildiste eeliste kohta. V6ib mérgata, et skaalal
1-5 on enamik vastuseid jddnud 4-palli timber. Siit voib jireldada, et tdiskohaga
tootavad raamatupidajad peavad tekkivaid eeliseid oma hariduslikust taustast ldhtuvalt
suhteliselt korgeks. Kdige vidiksema keskmise hinnangu, 3,44, on saanud t66ga seotud
eeliste hulka kuuluv karjdarivoimalus. Samas on karjddrivoimaluse standardhélve
suhteliselt suur, 1,31, mis niitab, et vastused erinevad keskmisest olulisel mé&éral.
P&hjus, miks vastajad karjadrivoimalust madalalt hindavad voib seisneda raamatupidaja
t60 tulevikus. Kuna raamatupidamises on toimumas olulised muutused ning t66d
automatiseeritakse palju, siis vOib praegu tdiskohaga tOOtavate raamatupidajate seas
esineda hirm teadmatuse ees. Seega kardetakse t60 iseloomu muutumist
(Juhtimisarvestuse osakaalu suurenemist t6ds) ning ei olda ehk kindlad oma oskustes
selles vallas. Samas on todalaste muutustega kohanemise hinnang iiks korgemaid (4,28),
mis annab lootust, et raamatupidaja t66 funktsiooni muutudes suudavad raamtupidajad
muutustega kaasa minna ning end n-6 timber héélestada. K&ige rohkem oldi tiksmeelel
kognitiivseid voimeid hinnates, sest selle eelise hajuvus on koigest 0,61 ehk vastused ei
erine eriti keskmisest. Lisaks sellele hindavad vastajad kognitiivseid vdimeid iildiste

eeliste puhul kdige korgemalt, 4,30 palliga.

Isikuomadustega seotud eeliste standardhdlbed on vorreldes todga seotud eelistega
viaiksema hajuvusega. Siit vOib jédreldada, et raamatupidajad on n-0 neist endist
sOltuvates eelistes kindlamad ning seega hindavad neid iiksmeelsemalt. To6ga seotud

eelised on mojutatud kiill raamatupidaja hariduslikust taustast, kuid tihtilugu ei ole
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nende poolt tiielikult mdjutatavad (nt palk, to6tingimused, t60 stabiilsus), mis avaldub

suuremas vastuste hajuvuses (vt tabel 3).

Tabel 3. Uldistest eelistest tulenevate isikuomadustega ja to6ga seotud eeliste kirjeldav

statistika

Eelise tiiiip Muutuja Vaztrl\tlste Keskmine | Standardhélve | Min | Max
Suhtlemisoskus 122 3,99 0,8 1 5
. Kognitiivsed voimed 122 4,30 0,61 1 5
'S'k“‘S”e‘;"’;SgStega Motiveeritus 122 4,08 0,78 15
Produktiivsus 122 4,21 0,66 1 5
Kompetents 122 4,09 0,62 1 5
Palk 122 3,77 0,84 1 5
Tootingimused 122 4,18 0,84 1 5
T60 stabiilsus 122 4,09 0,86 1 5
Tooga seotud Tt')t')alastq muutustega 199 4,28 0,67 1 5
kohanemine
Karjaérivoimalus 122 3,44 1,31 1 5
T66ga rahulolu 122 4,00 0,92 1 5

Allikas: kiisitluse pohjal autori koostatud.

Joonis 4 koondab vastajate hinnangud ildistele eelistele ldhtudes nende
haridustasemest. Kui vorrelda omavahel kutse-, rakenduskorg- ja kdrgharidust, siis voib
margata, et lildiselt toob kutseharidus ja rakenduskdrgharidus kaasa kdrgema hinnangu
eelistele, kui korgharidus. Ainukesed eelised, millele kdrgharitud on andnud kdrgemad
hinnangud vdrreldes kutse- ja rakenduskdrgharitutega, on kompetents (4,26) ja
motiveeritus (4,11). Kdige sarnasemad on hinnangud kognitiivsete vdoimete puhul, mille

puhul on iimardatult hinnanguks kujunenud 4,3 palli.

Kodige madalamad on hinnangud karjddrivdimaluse ja palga osas (vt joonis 4).
Korgharitud hindavad enda karjddrivdimalusi oluliselt madalamalt (3,25), kui
rakenduskorg- ja kutseharitud. Eeldustest ldhtuvalt voiks hoopiski arvata, et mida
korgem on haridustase, seda paremad on viljavaated t66turul, kuid raamatupidajad
hindavad olukorda vastupidiselt. Samas on korgharitud, vorreldes kutsehariduse ja
rakenduskorghariduse omandanud inimestega, kdige motiveeritumad tootamaks, aga

tooga rahulolu on jillegi madalam kui teistel haridustasemetel. Kuna korgharitute
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hinnangul on nende t66 stabiilsus suhteliselt madal ja td6ga rahulolu samuti, siis vdib
ecldada, et korgharitud ei leia oma oskustele sobivat t66d, mis vastaks nende arvates

korgeks hinnatud kompetentsile ja oskustele.

Kokkuvotvalt voib joonise 4 pohjal oelda, et kuigi korgharitud hindavad enda
kompetentsi kdige korgemat, siis tooga seotud eeliste pohjal v3ib nédha, et korgharitute
hinnangud on enamike eeliste puhul madalaimad. Kuna kdrgharidust on kdige raskem
omandada, siis automaatselt eeldatakse, et teadmised on samuti sellest tulenevalt
paremad. Siiski kui vorrelda raamatupidamistods tekkivaid eeliseid, siis tooga seotud
eeliste puhul on eelisolukorras kutse- ja rakenduskdrgharitud. Seda ilmselt seetottu, et
kutse- ja rakenduskdrgharidus keskendub rohkem praktiliste oskuste arendamisele ning

16petanud tunnevad end oma oskustes kindlamalt.

Suhtlemisoskus

Kognitiivsed voimed
Motiveeritus

Produktiivsus

Kompetents )
m kutseharidus
Palk . .
B rakenduskdrgharidus
Too6tingimused = krgharidus

T60 stabiilsus
Tooalaste muutustega. .

Karjédrivoimalus

Tooga rahulolu

Joonis 4. Eeliste keskmised haridustasemete 16ikes (kiisitluse pohjal autori koostatud).

Joonis 5 loob iilevaate eelistest korgharitute 16ikes. Korgharidustasemete 15ikes eeliseid
vorreldes saab jireldada, kas magistrikraad loob oluliselt suuremad eelised tootamaks
raamatupidajana voi mitte. Uldiselt saab joonise pdhjal 6elda, et magistrikraad oluliselt
eeliseid ei suurenda. Magistrikraadi omavad vastanud on koguni moningaid eeliseid

madalamalt hinnanud kui bakalaureusekraadiga vastanud. Bakalaureusekraadi omavad
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raamatupidajad hindavad palka korgemaks. Kuna vastanute hulgas oli palju noori
inimesi, kes ilmselt on alles hiljuti to6turule sisenenud, siis voib eeldada, et alles
karjadri alustavad noored ei ole niivord ndudlikud palga suhtes, seega on pakutava
tootasuga rahulolevamad, kui magistrikraadi omavad raamatupidajad. Jooniselt 5 voib
mérgata, et kdige suuremad erinevused bakalaureuse- ja magistrikraadi omavate
vastanute puhul on karjiddrivdoimaluse ja to6ga rahulolu osas. Lisaks sellele, et
karjdarivoimalust hinnatakse koigist eelistest kdige madalamaks, siis kahe vaatlusaluse

grupi hinnangute vahe on 0,6 palli ning t66ga rahulolu puhul 0,44 palli.

Suhtlemisoskus
Kognitiivsed vdimed
Motiveeritus
Produktiivsus

Kompetents
Palk m bakalaureus
Tootingimused B magister

To60 stabiilsus
Tooalaste muutustega. .

Karjadrivoimalus

To6ga rahulolu

Joonis 5. Eeliste keskmised akadeemilise kraadi 15ikes (kiisitluse pohjal autori
koostatud).

Uheks kdige huvitavamaks ja intrigeerivamaks tekkivaks eeliseks on palk. 2015. aastal
oli finantsalal keskmine brutokuupalk 1778 eurot ja juurdekasvutempo vorreldes
eelmise perioodiga oli 4,3%. Eeldusel, et juurdekasvutempo jddb 2016. aastal samaks,
vOib eeldalda, et 2016. aasta keskmiseks brutokuupalgaks finantsalal kujuneb 1854,45
eurot. (Keskmine bruto- ja ... 2016) Sellist palgasummat saab antud kiisimustikule
vastanutest vaid 5 inimest (vt tabel 4). Jarelikult saavad raamatupidajad vorreldes teiste
finantsalal t0Gtavate inimestega keskmisest vdhem palka. Tabelist 4 vGib ndha, et
vastanutest kdige enam, 25 inimest, saab palka vahemikus 751-1000 eurot. 23 inimese
brutokuupalgaks on 1001-1250 eurot, mis jadb Eesti keskmise palga vahemikku. Kdige
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madalamat palka, alla 500 euro, saavad kolm rakenduskdrgharidust omavat inimest ja

uks kutseharitu.

Tabel 4. Vastajate brutokuupalgad haridustasemete 1dikes, vastanute arv.

Haridustase
Palk kutseharidus | rakenduskorgharidus | kdrgharidus Kokku

alla 500 euro 1 3 0 4
501-750 eurot 2 3 8 13
751-1000 eurot 3 16 6 25
1001-1250 eurot 3 14 6 23
1251-1500 eurot 2 7 12 21
1501-1750 eurot 1 3 6 10
1751-2000 eurot 0 2 3 5
rohkem kui 2000 1 1 10 12
eurot

ei soovi avaldada 0 2 2 4

Allikas: kiisitluse pohjal autori koostatud.

Vorreldes tabelist 4 tulenevalt palgasummasid haridustasemete ldoikes vOib ndha, et
mida korgem on haridustase, seda korgem on ka saadav tootasu. Kui
rakenduskorgharidust omavate vastajate kuupalgad jadvad peamiselt vahemikku 751-
1000 eurot, siis korgharitud vastajate puhul on koige populaarsemaks kuiseks
brutopalgaks 1251-1000 eurot. Kuigi jooniselt 4 jareldus, et haridustasemete 16ikes on
korgharidusega vastajad koige vihem oma palgaga rahul, siis iilalolevast tabelist voib
siiski nédha, et just korgharitute seas on kodige rohkem neid, kes teenivad kdrgeimat
palka, milleks on rohkem kui 2000 eurot kuus. Samuti on 1251-1750 eurot saavate
korgharitute osakaal teiste haridustasemetega vorreldes suurim. Jérelikult hindavad
korgharitud oma palgasummat madalamalt (vt joonis 4) seetdttu, et nende ootused
palgale on palju korgemad kui teiste haridustasemetega vastajatel. Mérkimisvéérne on,
et alla 500 euro kuus ei saa tlkski korgharitud raamatupidaja, kuid saab iiks

kutseharidusega ning kolm rakenduskdrgharidusega raamatupidajat.

Peatiikist jareldub, et {ildjoones hindavad kiisitlusele vastanud raamatupidajad tldiseid
eeliseid péris korgelt, sest enamike eeliste keskmiseks hinnanguks on kujunenud 4 palli.
Kui eelduste kohaselt vois arvata, et mida korgem on haridustase, seda paremad on
eeliseid, siis kiisitluse tulemusi analiitisides selgus, et enamike eeliste puhul see eeldus

ei pidanud paika ja korgharitud hindasid eelised hoopis kdige madalamalt. Sarnane
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vastuolu esines ka korghariduse kraadide 10ikes, kus selgus, et magistrikraad eeliseid

oluliselt ei suurenda.

2.3 Kutsetasemetest lahtuvate eeliste analliuis

Jargnevalt loob autor iilevaate hinnangutest eelistele, mis puudutavad kutsetasemeid.
Eeliseid jagunevad siinkohal tédosadega seotuteks ja isikuomadustega seotuteks, mida
vastajad hindasid 5-palli skaalal. Kutsetasemete 16ikes eeliste analiilisimine annab
vOimaluse hinnata tasemete olulisust todtades raamatupidajana ning ténu vastajate

hinnangule voib teha jareldusi nende oskuste vastavusest kutsestandardis tooduga.

Raamatupidaja Kkutsestandardis on toodud hulk oskusi, mida taseme saavutanud
raamatupidaja peaks valdama. Need oskused ja teadmised loovad talle to6turul teatavad
eelised. Selleks, et saavutada kutsetase, tuleb ldbida kutseeksam. Raamatupidaja
kutsetaseme omamine kiisitlusele vastanute seas on toodud tabelis 2, kust jareldus, et 66

vastajal kutsetase puudus, 34 vastanut omavad taset 5 ning 12 inimest taset 6.

Joonisel 6 on kutsekvalifikatsiooni olulisus ndidatud juba saavutatud tasemete 10ikes.
Jooniselt avaldub seaduspéra, et mida korgem on saavutatud kutsetase, seda olulisemaks
raamatupidajad seda peavad. Kuna kutseeksamid on pdhjalikult ldbi to6tatud ning
adekvaatsed hindamaks raamatupidaja oskusi, siis tunnevad taseme saavutanud
raamatupidajad end oma t60s padevamalt ning oskavad kutsekvalifikatsiooni olulisust
hinnata. Nagu jooniselt 5 vois néha, siis 66 inimesel vastanutest kutsetase puudub ning
seetoOttu ei oska nad seda ka oluliselt hinnata ning keskmiseks hinnanguks 5-palli skaalal
kujunes koigest 2,25. Vastanud, kes planeerivad kutseeksamit sooritada kas
esmakordselt voi korgema taseme saavutamiseks, hindavad kutsekvalifikatsiooni
olulisust 3,909 palliga. Kéesoleva peatiiki alljargnevatelt joonistelt ja tabelistest selgub,
kas korgem tase toob paremad eelised voi ei avalda kutsetase raamatupidajate toole

moju.
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4 3,441
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Tase 5 Tase 6 Puudub On plaanis
omandada vGi
korgem tase
saavutada

Joonis 6. Vastajate keskmine hinnang kutsekvalifikatsiooni omamise olulisusele 5-palli

skaalal, ldhtudes saavutatud kutsetasemest (kiisitluse pdhjal autori koostatud).

Tabelis 5 on toodud kutsekvalifikatsioonist tekkivate eeliste keskmised ja
standardhdlbed 5-palli skaalal, mis jagunevad todosadega ja isikuomadustega seotud
eelisteks. Uldiselt hindavad kiisitlusele vastanud tiiskohaga tootavad raamatupidajad
eeliseid enda puhul korgeks. Kuid teadmised juhtimisarvestusest ja juhtimisoskus on
saanud koige madalama hinnangu. See on ka loogiline arvestades seda, et
raamatupidamises on suurem rohk majandusarvestusel, kuid juhtimisarvestus saab
vihem kajastust. Standardhélbed on loetletud eeliste puhul suhteliselt viikesed, seega ei
erine vastajate arvamused keskmisest olulisel mééral. Kodige vdiksem on standardhélve
tdpsuse puhul, seega kodiguvad selle eelise puhul vastajate arvamused keskmise timber
kdige vdhem. Koige korgema hinnangu on saanud iseseisvus, seega tunnevad
taiskohaga tootavad raamatupidajad end oma t66s kindlalt ning saavad igapdevaste

toolilesannete tditmisega iseseisvalt hakkama.

37



Tabel 5. Kutsestandardist 1ahtuvate isikuomadustega ja to6osadega seotud eeliste
kirjeldav statistika

Eelise tiitip Muutuja Vaztrl\tlste Keskmine | Standardhélve | Min | Max
Teadmised

finantsarvestusest 122 4,08 0,65 . S

Moot | makouarvestuses 122 | 408 | 08 |15

j-[Jeh&}[?rrrT\]ilssaer(il/estusest 122 3,68 0,77 1 5

Juhtimisoskus 122 3,44 0,81 1 5

Analuisioskus 122 4,04 0,74 1 5

Koostoovoime 122 4,38 0,75 1 5

Tépsus 122 4,44 0,58 1 5

Isikuomadustega | Vastutusvoime 122 4,45 0,69 1 5

seotud Otsustusvdime 122 4,24 0,75 1 5

Kontsentreerumisvoime 122 4,24 0,72 1 5

Kohanemisvdime 122 4,35 0,73 1 5

Iseseisvus 122 4,62 0,62 1 5

Loogiline motlemine 122 450 0,62 1 5

Allikas: autori koostatud kiisitluse pdhjal.

Vorreldes joonisel 7 taseme 5 ja taseme 6 saavutanud raamatupidajate keskmiseid
hinnanguid tekkivatele eelistele, voib néha, et taseme 6 saavutanud inimesed hindavad
tekkivaid eeliseid korgemalt. Seega vdib jareldada, et kutsetase loob to6turul reaalse
eelise ning mida korgem on Kutsetase, seda paremad on raamatupidaja t66ks vajalikud
teadmised ja oskused. Uldiselt hindavad vastanud, kellel tase puudub eeliseid samuti
korgelt. Voib eeldada, et tegemist on peamiselt staaZikate todtajatega, kes on oskused ja
teadmised kogunud t66 kdigus ning seega peavad enda oskusi keskmisest kdrgemaks.
Samas on kindlasti raske kutsetaset mitte omavatel raamatupidajatel enda eeliseid
hinnata, sest neil puudub vordlus taseme olemasolu ja mitte omamise vahel. Need, kes
on ldbinud kutseeksami ning saavutanud taseme 5 vOi 6 oskavad oma oskusi ning

tooosadega seotud eeliseid vorrelda ajaga, mil neil taset veel polnud.

Jooniselt 7 ndeb, et tase 5 ei too eriti suuremaid eeliseid kaasa vorreldes olukorraga, kui
tase puudub. Tooosadega seotud eeliste puhul (vt joonis 2 |k 24) on teadmised

maksuarvestusest kutsetaset mitteomavate inimeste puhul isegi kdrgemad. Kui vorrelda
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isikuomadustega seotud eeliseid taseme puudumise ja taseme 5 Idikes, siis suurim
erinevus nende kahe grupi vahel on analiiiisioskuses, kus taset mitteomavate
raamatupidajate hinnang eelisele on 0,32 palli vorra korgem. Tase 5 toob vdrreldes
taseme puudumisega koige suurema eelise kaasa iseseisvuses. Jdrelikult annab
kutseeksami sooritamine raamatupidajale kindlustunde, et ta on vdimeline iseseisvalt
tooiilesannetega hakkama saada. Kuigi tase 5 erilisi eeliseid kaasa ei too, siis tase 6 toob
kaasa juba mérkimisvéérsed eelised tooturul, seega tasub end tdiendada ning oskusi

parandada.

Teadmised finantsarvestusest
Teadmised maksuarvestusest
Teadmised juhtimisarvestusest

Juhtimisoskus

Analuusioskus = Pyudub
Koost66voime
mTase 5
Tépsus
m Tase 6

Vastutusvoime

B on plaanis omandada voi
korgem tase saavutada

Otsustusvoime
Kontsentreerumisvoime
Kohanemisvéime

Iseseisvus

Loogiline motlemine

Joonis 7. Keskmine hinnang kutsekvalifikatsioonist tulenevatele eelistele ldhtuvalt

saavutatud tasemest (kiisitluse pdhjal autori koostatud).

Tabel 6 loob iilevaate, milline on raamatupidajate hulgas kutsetaseme sooritamise
tihedus erinevate haridustasemete 10ikes. Vorreldes rakenduskorgharidusega ja

korgharitud inimesi on kutsetunnistuste puudumine suurem korgharitute seas. Sellest
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voib jdreldada, et kuna rakenduskorghariduse Oppes on suurem osakaal praktiliste
oskuste arendamisel, siis selle Oppekava ldabinud inimestel on lihtsam kutseeksami taset
5 1abida. Seda néitab ka asjaolu, et taset 5 omab rakenduskdrgharidusega vastanute seast
koguni 31%, aga kdrgharitute seas on see osakaal kodigest 15% koikidest kdrgharidusega

vastajatest.

Tabel 6. Vastajate jaotumine haridustasemete ja raamatupidaja kutsetasemete 16ikes, %

Kutsekvalifikatsioon - Harldustasg .
kutseharidus rakenduskdrgharidus korgharidus

Puudub 31 47 64

Tase 5 46 31 15

Tase 6 0 6 15

On plaanis omandada vai

kdrgem tase saavutada 0 14 6

Tase 5, on plaanis korgem tase

saavutada 15 2 0

Tase 6, on plaanis korgem tase

saavutada 8 0 0

Kokku 100 100 100

Allikas: kiisitluse pohjal autori koostatud.

Kuna kutsedppes ja rakenduskorghariduse dppes on suurem osakaal praktikal, siis on
10petajatel lihtsam kooli lopetades tasemeeksam sooritada, mis kindlasti suurendab
10petanute seas taseme saavutanud inimeste osakaalu. Sellest tulenevalt on lausa 46%
kutseharitutest 5 taseme saavutanud (vt tabel 6). Analiiiisides taset 6, on vastupidiselt
tasemele 5 korgharitute osakaal suurim. Seda saab pdhjendada peatiikis 1.3 toodud
eeldusega, mis selgitas, et mida korgem on inimese saavutatud haridustase, seda
motiveeritum on ta end todalaselt tdiendama. Sellele vaatamata on korgharitute seas
koige rohkem neid, kellel tase puudub. Kuna akadeemilise haridusele heidetakse ette, et
see on liiga teoreetiline, siis vOib jdreldada, et korgkooli ldpetanud ei tunne end

praktilistes oskustes piisavalt kindlalt, et raamatupidaja kutseeksamile minna.

Kokkuvotvalt saab alapeatiiki pohjal delda, et raamatupidaja kutsetaseme omamine loob
iildjoones suuremad eelised. Kui taseme puudumise ja 5 taseme vahel on eeliste
varieeruvus viike, siis tase 6 loob juba mirkimisviirseid eeliseid. Kuna Eestis on
taseme 6 omavaid raamatupidajaid iisna véhe, siis vOib siit jareldada, et need

raamatupidajaid tunnevad end to6turul palju enesekindlamalt ning hindavaid ka eeliseid
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korgemalt. Kiisitluse tulemusi analiiiisides saab véita, et korgharidus ei loo piisavaid
alusteadmisi raamatupidaja kutsetaseme ldbimiseks, mistottu on tdiskohaga tootavate

kdrgharitud raamatupidajate seas kutsetaseme puudumine kdige suurem.

2.4 Jareldused raamatupidajate haridus- ja kutsetasemest
tulenevate eeliste kohta

Eelnevates peatiikkides selgitas autor millised eelised loob haridustase ning
raamatupidaja kutsetase tdiskohaga tootavatele raamatupidajatele Eestis. Alljargnevalt
on toodud kokkuvottev iilevaade analiiiisi jéreldustest. Uuringu peamisi tulemusi
tutvustas autor raamatupidajate vabariikliku kutsevdistluse hindamiskomisjoni
esimehele Juta Tikule, kelle tdhelepanekuid ja arvamust kdrvutas bakalaureuset6o autor
labiviidud kiisitluse tulemustega. Lisaks sellele loob kéesolev alapeatiikk iilevaate

tdiendkoolitustel kdimise sagedusest vastanute hulgas.
Alljargnevalt on loetletud kiisitluse tulemustest ldhtuvad jareldused sdltuvalt haridusest:

e erialane haridus loob head eeldused to6tamaks raamatupidajana,

e Kkutse- ja rakenduskorgharidus loob paremad eelised to6tamaks raamatupidajana
kui kdrgharidus,

e kuigi korgharidus ei pruugi anda pdhjalikke teadmisi toGtamaks
raamatupidajana, siis vdimaldab teenida kdrgemat palka,

e raamatupidajana tootamiseks ei loo magistrikraad vorreldes
bakalaureusekraadiga olulisemalt suuremaid eeliseid,

e Korgharitud ei ole piisavalt padevad vahetult peale iilikooli 10ppu kutseeksamit
sooritama,

e raamatupidajana on raske karjédri teha.

Kiisitlusele vastanud tdiskohaga raamatupidajate hinnangutest eelistele ldhtub, et
erialane haridus loob head eeldused t66tamaks raamatupidajana, sest eeliste keskmised
hinnangud olid tildiselt suhteliselt kdrged. Peamiselt hinnati tekkivaid eeliseid 4 palliga.
Vaid kolme eelise puhul- suhtlemisoskus, palk ja karjddrivdimalus, oli keskmine

hinnang alla 4 palli.
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Ulikoolis Oppides on majandusalasel erialal vdimalik kiill ammutada teadmisi
raamatupidamisest, kuid suur osakaal on ka muude teadmiste omandamisel. Seevastu
kutse- ja rakenduskdrghariduse Oppekavad on spetsialiseeritumad ning keskenduvad
konkreetsele viljadppele, mistottu on tekkivad eelised kutse- ja rakenduskorgharitute
seas suuremad, sest nad tunnevad end oma erialal padevamalt. Samuti on kutse- ja
rakenduskorgharidusdppes suur rohk praktikal, mis annab 1dpetanutele eelise todturule
sisenemisel ning vOimaldab neil oma oskustes kindlamad olla. Seega on kutse- ja
rakenduskorgkolide 1opetajad vahetult peale kooli 16ppu teatavas eelisseisus vorreldes

tilikooli 16petajatega, kelle kutsealased oskused on madalamad.

Kuigi korgharidus ei anna ildiselt eeliseid td6tamaks raamatupidajana, vois kiisitluse
pohjal siiski jareldada, et saadav to6tasu on korgharitute puhul kdige suurem. Seega
hindavad téoandjad korgemat haridustaset ning on altimad maksma korgharitutele
korgemat palka. Samas vdisid kiisitluses osalenud korgharidusega raamatupidajad téita
vastutusrikkamaid too6iilesandeid, kuid antud uuringus ametikoha ja iilesannete
spetsiifikaga seonduvat ei uuritud. Sealjuures tekkis kiisitluses vastuolu, kus ilmnes, et
mida kdrgem on haridustase, seda madalamalt kiisitletud ise oma palka hindavad. Seega

loob korgem haridustase aluse korgema palga ndudmiseks.

Kiisitlusele vastajate hulgas oli korgharitute hulgas kdige rohkem neid raamatupidajaid,
kes et oma kutsetaset. Nagu eelnevalt sai mainitud, siis iilikool pakub palju
laiahaardelisemat Oppekava ja haridust ning seetottu on Idpetanutel kohe peale
tilikoolidpinguid raske raamatupidaja kutseeksamit sooritada. Intervjuu kéigus ndustus
sellega ka Juta Tikk, kes kommenteeris, et virskelt iilikooli I0petanud ei saaks
kutseeksamitega hdsti hakkama. Ta selgitas, et kutse- ja rakenduskorghariduse oppes
ldbitakse Oppekava pohjalikumalt, keskendudes konkreetsele osale ainekavast ja
tuletades samal ajal jarjepidevalt meelde varem Opitut. Kuid kuna iilikoolis on dppekava
laiahaardelisem ning tudengid oma ainekava koostamisel vabamad, siis pidevat
kordamist ei toimu ning seega ei ole ka lopetanute teadmised piisavad kutseeksami
sooritamiseks. Lisaks sellele ldhevad kutse- voOi1 rakenduskorgharidust tavaliselt
omandama inimesed, kes on oma erialavalikus kindlamad ning eesmérgist ldhtuvalt

labivad ka rohkem kutseeksameid.
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Teooria kohaselt on korgem haridustase eelduseks inimese motiveeritusele, mis aitab
oma eesmirke tdide viia ning sobivat ametipositsiooni saavutada ning karjddriredelil
tousta. Jooniselt 4 selgus, et see scaduspira peab kiisitletud raamatupidajate seas paika.
Ehk mida korgem oli kiisitlusele vastanud raamatupidaja haridustase, seda korgemalt ta

enda motivatsiooni hindas.

Mida korgem on haridustase, seda suurem on valmisolek end proovile panna ning
eesmirke saavutada, sest akadeemilise hariduse omandamine on suurema koormusega
ja nduab rohkem piihendumist kui néditeks kutsehariduse omandamine. Seega vajab
korgema haridustaseme omandamine suuremat enesedistsipliini ning samuti vajab
jarjest korgema kutsetaseme saavutamine suuremaid pingutusi. Samas selgus
kiisitlusest, et korgharitud hoopiski hindavad enda karjddrivdimalusi vorreldes teiste
haridustasemetega kdige madalamalt (joonis 4 lk 33). Seega ei kinnitanud kiisitluse
tulemused teoorias esitatud hiipoteesi. Labiviidud analiiiis néitas, et magistrikraadiga
korgharitud  hindavad enda  kérjddrivoimalust  oluliselt  madalamalt  kui
bakalaureusekraadi omavad korgharitud ning samuti teiste vaadeldud eeliste 1dikes ei
loo magistrikraad olulisi eeliseid. Pohjuseks voib siinkohal olla bakalaureusekraadi
omavate noorte motiveeritus t66d teha ning optimistlikkus tuleviku suhtes. Juta Tikk
kommenteeris antud olukorda sellega, et magistrikraadiga raamatupidajad on vanemad
ja oskavad tooturusituatsiooni realistlikumalt hinnata, seega on nende teadmised
tooturul  valitsevast olukorrast tdielikumad ning nad on teadlikud valdkonna

karjadarivoimalusest ega ole niivord optimistlikud.

Haritumatel inimestel on eelduste kohaselt motivatsioon ja plihendumus raskemate
iilesannetega hakkama saada. Jooniselt 5 (Ik 34) selgus, et tdepoolest on
magistrikraadiga inimesed motiveeritumad ning jooniselt 7 (Ik 39) jareldus, et neil,
kellel kutsetase iildse puudus oli hinnang iseseisvusele kdige madalam vorreldes 5 ja 6
tasemega. Seega voimaldab enda proovilepanek ja elukestev Ope saavutada paremaid

eeliseid ning olla tooiilesannete tditmisel iseseisev.

Joonis 8 loob iilevaate tdiendkoolitustel kdimise sagedusest raamatupidajate hulgas.
Kuna raamatupidamise erialal tuleb end pidevalt erinevate seadusemuudatuste ja
uuendustega kursis hoida, siis on koolitustel kdimine raamatupidajate hulgas suhteliselt

levinud. Koguni 34,4% vastanutest tdiendab end kord aastas ning teiseks levinumaks
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vastuseks on kédia koolitustel kord poolaastas. Harvem kui kord aastas kéib
tdiendkoolitustel vaid 18,9% kisitletutest. Kuna huvi tdiendkoolituste vastu tundub
suur, siis vOib eeldada, et raamatupidajad on altid end arendama ning teadmisi
tdiendama. Sellest tulenevalt voiks seda statistikat dra kasutada erinevad tdiendkoolitusi
pakkuvad ettevotted. Lahtuvalt kdesoleva bakalaureusetdoo empiirilistest tulemustest, on
raamatupidajate hulgas teadmised juhtimisarvestusest ning juhtimisoskused suhteliselt
madalad. Kuna huvi koolituste vastu on suur, siis vOiks seda signaali koolituste
pakkujad dra kasutada ning pakkuda rohkem juhtimisalaseid koolitusi, et raamatupidaja

ameti tulevikku silmas pidades oleksid raamatupidajad selleks rohkem valmistunud.

Kord kuus
m Kord kvartalis
Kord poolaastas
m Kord aastas
m Harvem kui kord aastas

Joonis 8. Taiendkoolitustel kdimise sagedus, % (kiisitluse pohjal autori koostatud).

Alljargnevalt on loetletud kiisitluse tulemustest l&dhtuvad jéreldused soltuvalt

kutsetasemest:

e Kutsetaseme omamine vdimaldab enda teadmistes kindel olla ja enesekindlust
tosta,

e ceecliste tekkimise seisukohast ldhtudes on kdige kasulikum omandada kutsetase
6,

e tiiskohaga tootavate raamatupidajate juhtimisarvestuse alaseid oskusi tuleks
rohkem arendada.

44



Kutsetaseme omamine vdimaldab seda omava raamatupidaja kompetentsis ja padevuses
kindel olla, mis annab talle to6turul teatava eelise. Juta Tiku arvates oleneb taseme
olulisus todandjast ning tema ndgemusest kutsetasemetele. Kuid enamikel juhtudel
annab kutsetase vOrreldes taset mitteomava raamatupidajaga eelise. Veel mainis Juta
Tikk, et tase voimaldab inimesel end enesekindlamana tunda ning annab ka t6é0andjale
kindlustunde, et inimene on kompetentne. Seda niitas ka ldbiviidud kisitluse

tulemused, kus kdrgemat taset omavad raamatupidajaid hindasid enda oskusi kdrgemalt.

Empiirilisest osast jareldus, et taseme mitteomamise ja raamatupidaja taseme 5 vahel
eeliste osas suuri erinevusi ei tekkinud. Kiill aga mdjutas tulemusi oluliselt 6 taseme
omamine, mis tekitas markimisvadrselt suuremaid eeliseid. Kuna 6 kutsetaset saab
omandada ka 5 taset omamata, siis kiisitluse tulemustest lahtuvalt oleks maistlik kohe 6
tase saavutada. Samas tuleb arvestada sellega, et ndudmised teadmistele 6 taseme
omamisel on oluliselt suuremad kui 5 taseme puhul. Voib vaid eeldada, et tase 7 tooks
sel juhul kaasa veelgi suuremad eelised, kuid Juta Tiku sonul pole hetkel plaanis 7
taseme kutseeksameid 14bi viia. Kuigi kompetentseid inimesi seda sooritama kindlasti
leiduks, siis ndudlust taseme 7 kutseeksamite jdrele eriti ei ole. Kuna 7. tasemes on
oskused juhtimisarvestuse vallast olulised, siis arvestades raamatupidaja ametis jérjest
suurenevat analiilisi ja juhtimisarvestuse tundmist voiks eeldada, et raamatupidajad
hindavad 7. taseme omamist. Ebakdla tekib tdendoliselt sellest, et raamatupidajad hetkel

veel juhtimisalaseid- ja analiiiisioskuse olulisust ei teadvusta.

Tulevikus, kus raamatupidaja t60 on automatiseeritud ning igapédevase
andmesisestusega enam tegelema ei pea, kasvab raamatupidaja t60s juhtimisarvestuse
osakaal (peatiikk 1.1). Hetkel hindavad taseme 5 saavutanud vastanud oma teadmisi
juhtimisarvestusest 3,68 palliga ja taseme 6 saavutanud 3,67. See hinnang on vdrreldes
teiste eelistega koige madalam. Seega peaksid kutseeksamite koostajad ja
kutsekvalifikatsioonide viljastajad tulevikku silmas pidades suurendama eksamis

ndutavat juhtimisarvestuse olulisust.

Uldiselt voib ldbiviidud kiisitlusest jireldada, et empiirilised tulemused vastasid
enamjaolt teooriale ehk mida kdrgem on haridustase/kutsetase, seda korgemad on
eelised. Bakalaureuset66 teooriaosas selgus (peatiikk 1.3), et mida kdrgem on

haridustase, seda elukestvam on ope. Haritumad inimesed on selle teooria kohaselt
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altimad end tdiendama ning oskusi parandama. Sellest tulenevalt v3ib eeldada, et mida
kdrgem on haridustase, seda enam ollakse motiveeritud sooritama kutseeksameid. See
teooria leidis antud t00s vastukaja, kus selgus, et kutsetaseme puudumine on

kdrgharitute seas hoopis suurim.
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KOKKUVOTE

Raamatupidaja kui arvestusala spetsialisti peamine roll on korraldada ettevotte
raamatupidamist. Siiski vOib raamatupidaja roll olla soltuvalt ettevottest ja asutuse
tiitibist védga erinev. Néiteks suurettevotetes on tavaliselt raamatupidajate vahel
toolilesanded jagatud ning sellest tulenevalt on ka vastutus véiksem. Samas
véikeettevotetes korraldab raamatupidaja tavaliselt terve ettevotte finantsaruandlust ning

sellest tulenevalt on tema tooiilesanded mitmekesisemad ning vastutus suurem.

Igapdevaselt tegelevad raamatupidajad finantsarvestusega, mis holmab endas tehingute
kajastamist ning tipse arvestuse pidamist ettevotte varade, kohustiste ja omakapitali iile.
Kuigi eelistatult voiks igas ettevottes olla eraldi tootaja finantsarvestuse ja
juhtimisarvestuse korraldamiseks, siis tihtilugu eeldatakse raamatupidajalt molema
funktsiooni tditmist. Arvestades raamatupidamise ameti tulevikku ning tehnoloogia
arengut voib eeldada, et finantsarvestuse osakaal raamatupidajate t66s muutub kordades
viiksemaks v0i kaob sootuks. Seega muutub ka raamatupidajate funktsioon ning

olulisemaks muutub juhtimisarvestus ning analiiiitiku roll.

Raamatupidamist saab Oppida viga mitmetes Oppeasutustes — kutsekoolid,
rakenduskdrgkoolid, korgkoolid jm. Kuna Eestis on raamatupidamist kaisitlevate
Oppekavade arv viga suur, siis on tekkinud olukord, kus 16petanute raamatupidamislike
teadmiste ja oskuste tase on ebaiihtlane. Raamatupidajatel on voimalik sooritada
kutseeksameid, mille ldbimise korral méiratakse eksami sooritanule vastav tase.
Raamatupidaja kutsetase voimaldab t66turul end teiste omataoliste seast eristada ning
luua eeliseid. Sellest tulenevalt oli kdesoleva bakalaureusetoo eesmérgiks vélja selgitada

haridusest ja kutsest tulenevad eelised Eestis tdiskohaga to6tavate raamatupidajate seas.

Eeldus on, et mida kdrgem on saavutatud haridustase, seda suuremaid eeliseid see

tooturul loob. Sarnaselt sellele vdib viita, et raamatupidaja kutsetaseme omamine
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voimaldab tédandjatel tema oskustes ja kompetentsis kindel olla ning loob eeliseid
vorreldes teiste raamatupidajatega. Antud bakalaureusetods jagati eelised kahte gruppi —

iildised eelised, mis tulenevad haridustasemest ning kutsestandardist ldhtuvad eelised.

Tédiskohaga tOotavate raamatupidajate seas ldbi viidud kiisitlusest selgus, et hetkel
tdiskohaga tootavad raamatupidajad tunnevad end juhtimisarvestuses koige
ebakindlamalt. See tulemus voiks olla oluliseks signaaliks tdiendkoolitusi pakkuvatele
ettevotetele. Kuna raamatupidajate tdiendkoolitustel kédimise sagedus on tihe, siis
voiksid koolitusfirmad suuremat rohku hakata po6rama juhtimisarvestuse alaste oskuste

arendamisele raamatupidajate seas.

Selgus, et {ildjoontes pidasid teoorias tehtud eeldused paika ehk mida korgem on
haridustase/kutsetase, seda paremad on véljavaated tooturul. Huvitav vastuolu kujunes
palga osas, kus selgus, et mida kdrgem on haridustase, seda madalamalt hindavad
raamatupidajad enda palka, kuid reaalselt palgavahemikke uurides selgus, et

korgharitud on raamatupidajate seast koige kdrgemapalgalised.

Panustades enda haridusse ning oskuste tdiendamisse on vdimalik t66turul kujundada
endale paremad eelised. Elukestva Oppe aluseks on tahe ning motivatsioon end
arendada, mis omakorda viljendub hiljem enesekindluses, iseseisvuses todiilesannete
taitmisel, suuremas rahulolus ning muidugi ka paremates erialastes teadmistes. Samas
jareldus kiisitlusest, et kdrgharidus loob raamatupidajana to6tades madalamaid eeliseid

kui kutse- ja rakenduskorgharidus.

Raamatupidaja kutsetaseme omamine annab tdoturul kindlasti eelise, kutsetaseme
olemasolu véimaldab t66andjal raamatupidaja kompetentsuses ja padevuses kindel olla,
kuid kiisitluse tulemustest selgus, et tdiskohaga toGtavate raamatupidajate hulgas taseme
puudumise ja taseme 5 omamise osas oluliselt eelised ei erinenud. Méargatava eeliste

tousu toi taseme 6 omamine, mis nduab juhtimisoskuse omandamist.

Olenevalt ettevotte suurusest ning tegevusmahust, on vajadus raamatupidaja voi
raamatupidamisteenuse jdrele erinev. Paljudes ettevotetes ei eksisteeri tdiskohaga
tootavat palgalist raamatupidajat. Kuna raamatupidamistodd saab teha ka distantsilt, siis

leidub t66turul palju selliseid raamatupidajaid, kes tootavad vaid osakoormusega. Kuna
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tdis- ja osakoormusega tOOtavate raamatupidajate to0st tulenevad eelised tdendoliselt
erinevad olulisel médral tulid antud bakalaureusetoos vaatluse alla vaid tdiskohaga
tootavad raamatupidajad. Kiill aga annaks tdis- ja osakoormusega tOOtavate
raamatupidajate t00st ja ka nende ametikohtadest tulenevate nduete ja ecliste vordlus

aluse edasiseks uurimuseks.

Lisaks eelpool mainitud osa- ning tdiskoormusest tulenevate eeliste vordlusele saaks
tood edasi arendada veel uurides tdiskohaga tootavate raamatupidajate haritusest
tekkivad eecliseid teistes riikides ning vorrelda neid Eestiga. Veel saaks libi viia
kisitlusi ettevotte juhtivate isikutega, selgitamaks vilja nende seisukohad ja véimalikud

erinevused mainitud osapoolte arvamuste vahel.
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LISAD

Lisa 1. Eestis tdiskohaga toGtavate raamatupidajate seas ldbi viidud kiisitlus
Esimene osa
Haridustase

Pohiharidus

o Keskharidus

e Kutseharidus

e Rakenduskorgharidus
e Kodrgharidus

Kui valisite kdrgharidus, siis markige akadeemiline kraad

e Bakalaureusekraad
e Magistrikraad
e Doktorikraad

Omandatud eriala nimetus

Teine osa — Uldised eelised

Vastajatel paluti hinnata enda puhul allpool toodud eeliste tugevust 5-palli skaalal, kus 1

tdhistab madalaimat hinnangut ja 5 korgeimat.

e Suhtlemisoskus

e Kognitiivsed ehk vaimsed véimed (nt taju, mélu, mdtlemine)
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Lisa 1 jarg

e Motiveeritus

e Enesekindlus ametikohal té6tades
e Produktiivsus

e Kompetenst

e Praeguse ametikoha prestiizikus

o Palk

o Tootingimused

e To0 stabiilsus (kindlustunne)

e Tooalaste muutustega kohanemine
e Karjddrivoimalus

e To0ga rahulolu

Kolmas o0sa — Raamatupidamise kutsestandardist 1ihtuvad oskused

Vastajatel paluti hinnata erinevaid tegureid raamatupidajana todtades ldhtuvalt enda

oskustest, kus 1 tdhistab madalaimat hinnangut ja 5 korgeimat.

e Teadmised finantsarvestusest
e Teadmised maksuarvestusest
e Teadmised juhtimisarvestusest
e Juhtimisoskus

e Analiiiisioskus

e Koostodvoime

e Tipsus

e Vastutusvdime

e Otsustusvoime

e Kontsentreerumisvoime

e Kohanemisvoime

o Iseseisvus (todiilesannete tditmisel)
e Loogiline m&tlemine

o Kui oluliseks peate kutsestandardi omamist? (1 ei oma tdhtsust, 5 véga oluline)
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Lisa 1 jarg

Millist raamatupidaja kutsetaset hetkel omate? (voimalik valida mitu vastusevarianti)
e Tase 5 (endine | tase)
e Tase 6 (endine Il tase)
e Tase7

e Puudub

e On plaanis ldhiajal omandada voi korgem tase saavutada

Neljas osa — Tdiendavad kiisimused

Sugu
e Naine
e Mees
Vanus
e alla20
e 21-30
e 31-40
e 41-50
e 51-60
e dleo6l

Sektor, kus tootate

e avalik sektor

e erasektor
Kui valisite erasektori, siis mérkige ettevotte suurus, kus tootate

e mikroettevate (0-9 tootajat)
o viikeettevote (10-49 toGtajat)

e keskmise suurusega ettevote (50-249 tootajat)
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Lisa 1 jarg
e suurettevote (250+ tootajat)
Toostaaz raamatupidaja erialal

e kuni 2 aastat
e 2-5 aastat

e 6-10 aastat
e 11-15 aastat
e 16-20 aastat

e 20+ aastat
Taiendkoolitustel kdimise sagedus

e kord kuus

e Kord kvartalis
e Kkord poolaastas
e Kkord aastas

e harvem kui kord aastas

Viies osa — Tootasu (brutokuupalk)

e alla 500 euro

e 501-750 eurot

e 751-1000 eurot

e 1001-1250 eurot

e 1251-1500 eurot

e 1501-1750 eurot

e 1751-2000 eurot

e rohkem kui 2000 eurot

e FEisoovi avaldada
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Lisa 2. Intervjuu raamatupidajate vabariikliku kutsevoistluse hindamiskomisjoni
esimehe Juta Tikuga.

Kas kutsekooli voi rakenduskorgkooli lopetajatele pakutakse kohe kutseeksami

tegemise voimalust?

Rakenduskorghariduse ja  kutsehariduse omandajatel on vdimalik  osaleda
kutsevdistlusel ja kui saavutatakse koht esikolmikus, siis véljastatakse tase 5. Nad

saavad praktilisi tunde, aga peavad minema ise.
Miks rakenduskéorgharitud ja kutseharitud rohkem kutseeksameid sooritavad?

Akadeemiline haridus on laiapohjalisem, kaasatakse rohkem erinevaid ained ja dpilased
on ainete valikus vabad ja oluline on punktide arvu saamine, aga ained valib dpilane ise.
Kutset lihevad Oppima need, kes teavad, et tahavad sellel alal to6tada ja on oma
erialavalikul kindlamad. Nad valivad sellise dppe, kus on rohkem erialaaineid. Samuti
on praktikat palju rohkem. Teooria toetab praktikat ja siis on neil lihtsam kutseeksamit

sooritada ja oskavad Opitut ihendada.

Miks on korgharitute seas taseme omamine madal? Kuidas seda muuta? Kas virskelt
bakalaureusekraadi omandanud tudengid saaksid vorreldes teiste haridustasemetega

kutseeksamitega sama hdsti hakkama?

Uldiselt ei saaks sama histi hakkama, aga see sdltub inimesest. Vdimatu on libi saada
kui kohe ldhed bakalaureusest, sest tase puudutab hésti palju valdkonna kiisimusi.
Varasemalt ei kiisitud assistendi eksamil juhtimisarvestust ja kui tekkis 5 tase, siis pidid
selle mooduli juurde tegema. Akadeemilises hariduses tundide arv on viike ja palju
muid asju aineid on ka, aga kutsehariduses keskendutakse ainult sellele erialale ja
voetakse pohjalikumalt (nt konsolideerimine), aga samal ajal hoitakse vérskelt meeles

ka eelnevaid asju. Ulikoolis ei toimu pidevat kordamist.

Mis moju on teie arvates kutsetasemetel? Kuidas nad eeliseid mojutavad ja milliseid

eeliseid annab tooturul? Kas on olulise tihtsusega tooturul?

Oleneb ettevotte juhist. Kui on kaks inimest kellest {ihel on tase ja teisel ei ole, siis

omab tdhtsust. Enamikul juhtudel taset ikka eelistatakse. Biiroodes ei tohiks tootada
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selliseid inimesi, kellel ei ole tunnistust. Tasemega inimene tunneb ennast piisavalt

padevana ja enesekindlamana ja annab kindlustunnet, et inimene on kompetentne.

Mis voiks olla pohjus sellele, et taseme puudumise ja 5 taseme vahel suurt erinevust ei

ole, aga 6 juba on arvestatav erinevus?

Noudmised 5 tasemele on tunduvalt védiksemad kui 6, sest siis todtatakse kellegi
juhendamise all, aga 6 tasmega tootaja peab ise hakkama saama. Peab teadma viga
palju rohkem. Tasemel 5 peab olema elementaarsed teadmised, analiiiisivotted jms. 6 on

siigavamad teadmised ja iilesanded ja 7. tasemel veel rohkem.

Praegu pole plaanis ka 7 taseme eksameid korraldada. Inimesi kindlasti oleks, aga ei
taheta teha eriti.

Kuidas kommenteerite seda, et karjddrivoimalust hinnatakse kéige madalamalt?

Raamatupidajaid on pédris palju ja noored ei ndegi seega karjddrivoimalust, sest
korgemad ametikohad on tdidetud ja ei nde vdimalust kiire karjddri tegemiseks.
Karjairiks peavad teadmised ka kaasas kdima. Otsitakse viikeseid tegijaid. Aga seal ei

saa karjadri teha, kui kodust to6tad, pole kuskile tdusta.

Mis voiks olla pohjuseks, et karjidrivoimalus ja tooga rahulolu erinevus on baka ja

magistri loikes nii suur?

Optimistlikumad tuleviku suhtes. Magistrikraadiga inimesed on vanemad ja
tooturusituatsiooni  suudavad hinnata realistlikumalt. Oleks oodanud teistsugust
tulemust. Magistrikraadiga peab olema tulles motiveeritud ja peab oskama oma aega
planeerida ja saab muust valdkonnast tulla. Ja kui tuleb teiselt erialalt, siis oskab

arvestada sellega, et peab palju t66d tegema.
Miks on raamatupidajate t60 viilhemtasustatud vorreldes eesti keskmisega finsektoris?

Paljud, kes mikroettevottes tootavad todtavad kodus ja siis ongi tasud madalamad ja tal
polegi digus nduda. Biiroodes on teised tasud. Kui inimene tahab hirmasasti todtada, siis
tootab ka véiksema palgaga. See viibki keskmise alla. Siin méngib valim rolli. Oleneb

teenuse haardest ja ettevottest jne.
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SUMMARY

ADVANTAGES OF THE LEVEL OF EDUCATION AND QUALIFICATION
AMONG FULL-TIME WORKING ACCOUNTANTS IN ESTONIA

Hanna Uljas

Accountant’s most important role today is to manage a corporation’s accounting. AS a
result leaders of the corporations can use the information to make management
decisions. Nevertheless accountant’s role depends on the size of the corporation and its
purpose. For example in large corporations accountans working duties are divided
which decreases the responsibility. On the other hand, in smaller corporations all of its
financial reporting is managed by a single accountant which means that its working
duties are more diverse and responsibility is bigger.

Although today accountants mostly in their everyday work deal with financial
accounting, it is found that in the future, due to the development of the technology,
management accounting will become more imporant. Preferably in every corporation
there should be an empolyed worker for managing financial accouting and another for
management accouting. As many corporations do not see the need for two seperate
specialists to do the job, an accountant has to manage both. As the author previously
said, due to the development of technology, an accountant’s role is changing and
management accounting as well as the role of analysist will become more important in

the job of accounting.

In Estonia there are many educational institutions which offer knowledge about
accounting. Because of the large variety of these institutions, there is a situation, where
the graduates’ range of knowledge and skills about accounting varies. We can only

assume that the higher the level of education the better advantages it brings. In addition
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to professional education, accountants can take an exam to reach a level of accounting
qualification. Accounting qualification is made up of three qualifications across three
levels — level 5, 6 and 7, where 5 is the lowest and 7 is the highest. Level of
qualification makes it possible to prove an accountant’s range of skills and is a reliable
document to employer, which brings a clear advantage to an accountant. Due to this the
purpose of this thesis is to pinpoint the advantages the level of professional education

and accounting qualification brings.
Five research tasks have been set up to reach the purpose of the thesis:

¢ to explain the role of accountant and the skills needed for the position,

e to give an overview of the skills needed for the job as an accountant based on
the levels of qualification,

e to give an overview of the advantages of the level of education and qualification
among full-time working accountants,

e to analyse the advantages of the level of education and qualification in Estonia.

In the empirical part of this thesis the author created a poll in order to find out the
advantages of the level of education and qualification. 122 full-time accountants
completed the poll of which 117 were female and 5 males.

Based on the findings in the empirical part of the thesis, the advantages of the
management accounting seemed to be the lowest. As of the rising importance of the
management accounting in the future, this finding would be a signal to corporations
which offer trainings for accountants. In most cases the poll showed that the higher the
level of education or qualification, the better the advantages. A conflict rose about
salary, where it showed that the higher the level of ecuation the lowest rating were
given. Although when looking at the range of salaries earned by the accountants who
completed the poll, the salaries of those who have higher education were the highest.

The level of qualification among accountants give clear advantages. Although the
differences of the advatages did not rise much compared to not having a level and

having level 5, a clear rise in the advantages could be seen of owning the level 6. Based
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on this finding it can be said that higher level of qualification brings a remarkable
advantage.

In conclusion it can be stated that contributing to education and the level of
qualification one can reach better advantages in the job market. These give an important
signal to possible employers who can be confident in the skills of the accountant based
on the level of qualification and education.

As this thesis was based on finding out the advatanges among full-time working
accountats a further development can be made by comparing the advantages of full-time
and part-time working accountants. In addition to that it would be interesting to find out
the advantages of the level of education and qualification among accountants in other

countries and compare it to the findings of this thesis.
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