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Kokkuvote

»Alustavate lasteaiadpetajate toetamine libi Opiringide iihe lasteaia naitel*
Opetajatdds on esimestel tddaastatel olulise tihtsusega dpetajate professionaalse arengu ja
iildise hakkama saamise toetamine, sest reaalne t00 rithmas lastega toob ette olukordi, mida
dpingute ajal ei oska ette niiha. Arevuse ja ebakindluse maha votmiseks on alustavale
Opetajale vaja 1dbi mdeldud toetussiisteemi, mille iiks variant on pakkuda temaatilisi dpiringe.
Tegevusuuringuna tehtud bakalaureuset66 eesmark oli vélja selgitada uuringus osalevate
alustavate lasteaiadpetajate véljakutsed ning 14bi Opiringi toetada dpetajaid véljakutsetega
toime tulemisel. Andmed koguti alustavatelt dpetajatelt intervjuude kdigus nii enne kui ka
pérast dpiringe. Opiringid planeeriti peamistest {ihistest viljakutseid pakkuvatest
olukordadest. Tulemustest selgus, et nende endi sonul dpiringid toetasid nende
professionaalset arengut, vihendasid nende drevust ja kasvatasid enesekindlust.

Votmesonad: alustav lasteaiadpetaja, tooga seonduvad viljakutsed, lasteaed, Opiring,
sihipdrane valim, tegevusuuring

Abstract

“Supporting newly qualified kindergarten teachers through professional learning
communities “

During the first years of working as a teacher, it is essential to be provided with support for
general managing of the job and professional development, because the actual scenarios that
a teacher will encounter while working with children are unlike anything that can be foreseen
during their studies. It is necessary to create a well-thought-out support system for new
teachers to reduce their anxiety and insecurities. One way to do this would be to offer
thematic learning communities. The aim of this bachelor thesis, made as an action study, was
to find out what are the main challenges of kindergarten teachers who are new to the vocation
and to support them in overcoming these challenges through the aforementioned learning
communities. The data was collected from newly qualified kindergarten teachers before and
after the learning communities by conducting interviews. Learning communities were
planned around some of the main challenging situations that were common amongst the
kindergarten teachers. From the results it was clear that they felt supported in their
professional development as teachers by the learning communities, their anxiety was
lessened, and their confidence rose.

Keywords: newly qualified kindergarten teacher, challenges at work, kindergarten,

professional learning community, action research
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Sissejuhatus

Haridus- ja Teadusministeeriumi ldbi viidud uuringus (Selliov & Vaher, 2018)
Opetajakoolituse 1dbinud dpetajate seas perioodil 2006/2007.—2016/2017 selgus, et kdigist
koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala lopetanutest ei todtanud vaadeldava perioodi jooksul
Opetajana vaid 10%. Statistikaameti tildhariduskoolide dpetajate seas lébiviidud uuringust
(Rootalu, 2022) selgus, et esimese aasta jdrel jitkas alustavatest dpetajatest tootamist 84%,
kolme aasta moddudes oli alustavatest Opetajatest 661t lahkunud ligi kolmandik. T66d
lasteaiadpetajana leida on pigem kerge, sest eriala 1dpetanuid ei ole piisavalt, et koiki
tookohti tiita (Lasteaiadpetaja s.a.). Ka dpetajate jirelkasvu tegevuskava (Opetajate
jarelkasvu tegevuskava, 2021) loomise iiheks aluseks oli kvalifitseeritud dpetajate vihene
lisandumine to6turule ja dpetajate suur lahkumine to0lt.

Uks kriitilisemaid teemasid téinases hariduspoliitikas on see, kuidas tagada dpetajate
pealekasv ning hoida neid selle ameti juures peale tasemedppe 16petamist. Haridusvaldkonna
arengukavas 2021-2035 (2021) on dpetajate jérelkasvu tegevuskava iihe punktina on vilja
toodud, et selleks, et meil oleks padevaid ja motiveeritud dpetajaid, tuleb luua ametisse
astumiseks paindlikke vdimalusi, toetada algajaid ning tagada professionaalse arengu
voimalused kogu karjééri véltel. Esimestel tdoaastatel saavad dpetajad olulisi kogemusi,
teadmisi ja oskusi ning kujuneb vilja nende kui Opetajate identiteet (Remmik ez al., 2015).
Uhe l4bipdlemise pdhjusena on vilja toodud, et tuntakse puudust toetusest (Jacobson, 2016)
vOi et juhtkonna toetus dpetajate kurnatuse ja todentusiasmi vahenemise dra hoidmiseks on
véga oluline (Kasalak & Dagyar, 2022).

Esimesed to0aastad on intensiivsed ja emotsionaalsed, téis suuri ootusi, dppimiskdver
on jérsk ning keskendutakse ellujddmisele, tuntakse drevust ja ebakindlust (Grimsaeth et al.,
2008; Simon & Dan, 2019). OECD uuringust (2012) selgus, et paljud dpetajad terves
maailmas tunnevad, et nad ei saa piisavalt toetust ja tagasisidet. Et esimestel todaastatel on
suur moju dpetajate heaolule, on oluline leida voimalused, kuidas dpetajaid toetada, ning et
see oleks tulemuslik, tuleb vilja selgitada, milles dpetaja enim abi ja toetust vajab (Harju &
Niemi, 2016). Ka iga alustav lasteaiadpetaja viérib ja vajab abi ning toetust karjddri alustades
ja oma uude ametisse sisse elamisel (Doan, 2016; Simon & Dan, 2019).

To6tan rithmadpetajana lihes Louna-Eesti lasteaias ning olen ka oma t66s tdheldanud,
et t66d alustavad dpetajad vajavad suuremat tuge vdi toetavat tugiprogrammi. Uheks
voimaluseks alustavate kolleegide toetamisel on dpiringid, kus dpetajad saavad jagada oma

eduelamusi ja labikukkumisi (Aus, et al., 2021) ning kus toimub refleksioon ning arutelu oma
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to0 tile (Rasberry & Mahajan, 2008). Sellest tulenevalt planeerisin tegevusuuringu, mille
eesmark oli vélja selgitada alustavate kolleegide véljakutsed nende t66s ning lébi dpiringide

toetada alustavaid Opetajaid nende véljakutsetega toime tulemisel.

1 Teoreetiline tilevaade

1.1 Alustava dpetaja toetamise olulisus

Professionaalne areng on dpetajatods oluline igas karjddri etapis, kuid eriti oluline on see
alustavatel Opetaja (Harju & Niemi, 2016). Bakalaureusetdd raames kasitletakse alustava
Opetajana Berlineri mudeli (1988) jirgi noviitsi ja edasijoudnud algaja tasemel dpetajaid,
mille kohaselt noviits on veel dppiv vai kuni ithe aasta tootanud dpetaja ning edasijoudnud
algaja kaks kuni kolm aastat to6tanud dpetaja.

Opetaja kutsestandardi jirgi (Kutsestandard. Opetaja... 2020) on dpetajatele
kehtestatud kompetentsusnouded viga laialdased ning esialgu vdib tunduda kdikide nende
jérgimine véljakutsena, eriti kui puuduvad kogemused, millele tugineda. Ebakindlustunne voi
padevuse puudumine ei ole pdhjustatud ebapiisavast ettevalmistusest, vaid Opisituatsiooni
pideva muutumise ja dpetaja kogenematuse tottu (Fransson & Gustafsson, 2008). Samuti ei
saa Opetajakoolituses omandatud teadmisi otseselt iile kanda lasteaias toimuvasse tegevusse
(Grimseeth et al., 2008), sest dpetajakoolitus annab baasteadmised sellest, kuidas olla
professionaalne dpetaja, kuid professionaalne areng peab jatkuma sisseelamisfaasis ja kestma
kogu karjdéri jooksul (Jokinen ef al., 2008). lisraelis 1ébi viidud uuring (Simon & Dan, 2019)
nditas, et lasteaiadpetaja amet on viga ndudlik ning toob endaga kaasa vdime tulla toime
erinevate viljakutsete ja dilemmadega. Samas uuringus rohutati, et lasteaiadpetaja koolitus on
eriti oluline, kuna need dpetajad loovad lapsele haridusliku aluse, mida hiljem
iildhariduskoolis hakkama saamisel on vaja.

Opetaja elukutset iseloomustab loomupérane ebakindlus ja ebakindlusega toimetuleku
dppimine on erialase arenemise peamine osa ning ongi voimatu dpetajat ette valmistada
koikvoimalikeks ette tulevateks situatsioonideks (Grimsath et al., 2008; Munthe, 2003). Kui
dpetaja pingutusi ei hinnata ning teda piisavalt tidhele ei panda, vdib see pdhjustada
emotsionaalset 1dbipdlemist (Saks ef al., 2021). Just seetdttu on vaja esimestel aastatel
pakkuda dpetajatele 1abimdeldud ja kindla struktuuriga toetust, et seelédbi dra hoida ka suurem
to0lt lahkujate hulk. Korge toolt lahkujate hulk mdjutab ka lapsi ja dpetamise kvaliteeti
(Hong, 2011; Karsenti & Collin, 2013; Podolsky et al., 2019).
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1.2 Alustava lasteaiadpetaja toetamise voimalused

Opetajate sisseelamisprotsess nduab mitmeid toetusmeetodeid, et aidata neil lasteaiasiisteemi
siseneda (Simon & Dan, 2019). Esimene aasta dpetajana on kriitiline ning sellega
toimetulekuks on vajalik asutusepoolne efektiivne tugisiisteem (Simon & Dan, 2017).
Teadmised selle kohta, mis aitavad alustavatel dpetajatel edukalt erialale sisse elada, on
oluline osa lastele kvaliteetse alushariduse tagamisel (Doan, 2016; Grimseth et al., 2008).
Selleks, et alustavad dpetajad oma erialal piisiks ja see neile jatkuvalt atraktiivne oleks, on
neil vaja piisavat ettevalmistust ja tuge professionaalseks arenguks (Taimalu et al., 2019).
Esimesed aastad dpetajatoods on viljakutsuvad ning just seetdttu vajab Opetaja alguses tuge
kohanemiseks ja sisseelamiseks (Chaaban & Du, 2017; Taimalu et al., 2019). Toetus sisse
elamiseks peab olema jérjepidev ning lahtuma nii konkreetse organisatsiooni kontekstist kui
ka alustava Opetaja individuaalsetest vajadustest (Doan, 2016).

Doani (2016) lébiviidud uuring Briti Columbia alustavate lasteaiadpetaja seas tdi
vilja, et Opetajad soovivad olla kaasatud, tunda, et nad on véértuslikud ja nende kédekdigu
vastu tuntakse huvi. Nad soovivad professionaalset tagasisidet oma todle, seda nii ametlikus
kui ka mitteametlikus suusdnalises vormis toopédeva 10pus. Alustava dpetaja toetamine
koosneb erinevatest aspektidest, millesse saavad panustada kdik asutuses todtavad inimesed.
Suure védrtusega alustamisel on kogenumate kolleegidega koostdo tegemine ning labi selle
ka meeskonnatunde tekkimine. Samuti on viga oluline, et alustavale opetajale oleks
juhtkonna poolt algusest peale antud konkreetsed tookorraldused ja juhised, millest kinni
pidada, ning vdimaluse korral vihendada veidi tema t66koormust esimesel aastal (Doan,
2016).

Lasteaiadpetajatel on todle asudes vaja kohaneda nii kolleegide, to6korralduse ja -
iilesannetega, lapsevanemate, lasteaia eriparadega kui ka lastega, nagu on vélja toonud
Lehtveer (2022) oma magistritdds. Samas td0s, kus uuriti lasteaia kontekstist dpetajate
toetamist, jagati kohanemist soodustavad tegurid neljaks: juhtkonna tegevused, kolleegide
tegevused, mentori tegevused ja tookorraldusega seotud tegevused. Samuti to1 Lehtveer vélja
moned ldhenemised, mis vdiksid dpetajaid kohanemisel toetada:

1. véiksem tookoormus esimesel todaastal, sh vihem dppekavaviliseid tegevusi ning
paberit66 minimeerimine;

2. mentor kogenud kolleegi néol;

3. selge ja konkreetne ametijuhend, tugisiisteemid, positiivselt sdnastatud tagasiside ning
arvestamine konkreetse Opetaja tugevustega todiilesannete médramisel;

4. piisav arv tootajaid.
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Koolide ja lasteaedade juhtidel on otsustav roll uute dpetajate kogemuste loomisel
juba nende esimestel tookuudel (Grimseth ef al., 2008). Lehtveeri magistritoost (2022)
selgus, et todle asumisel on oluline, et juhtkond annaks {ilevaate nii fliiisilisest
tookeskkonnast kui ka kdikidest eeskirjadest, nduetest ja ootustest. Hea moodus selleks on
koostada nditeks asutust tutvustav infokogumik. Samast uuringust selgus, et eriti oluline on
siiski see, et juhtkond looks avatud, positiivse ja toetatud dhkkonna, kus td6taja on valmis
rddkima oma kdekaigust ning kiisima kiisimusi.

Alustava dpetaja toetamine on kogu personali iilesanne, aga alustav dpetaja peab ka
ise olema julge suhtleja ja soovima nendega tutvuda (Lehtveer, 2022). Remmiku jt (2015)
1dbi viidud uuringust selgus samuti, et peale asutuse juhi ja mentoritega suhtlemise on
olulised ka suhted teiste kolleegidega. USAs labiviidud uuringust (Doan, 2016) selgus, et
moned alustavad dpetajad ei kogenud meeskonda kuulumise tunnet. Sama uuringu kontekstis
selgus, et pigem kogeti tookeskkonda, kus on kindel hierarhia ja késuliin, mis ei vota kuulda
alustavate Opetajate poolt véilja pakutud ideid voi uuendusi. Kui alustaval dpetajal on
voimalus teha koostddd kogenumate kolleegidega koostdokultuuris, mis vaértustab panust,
pidevat Oppimist ja iihist uurimist, séilib tdendoliselt tema isiklik dppimine, energia ja soov
ametis piisida (Grimseth et al., 2008). Samas toodi vilja, et uuele tulijale peaksid pddrama
tahelepanu kdik, kes mdistavad paremini riihmas toimuvat dppe- ja kasvatustegevust. Viiburi
autoetnograafias (2020) tuli samuti vilja, et kdige dpetlikumad olid esimesel aastal dpetajana
koostookogemused kolleegide ja juhtkonnaga, aga seda just koostdo ja ldbisaamise olulisuse
koha pealt. Doani uuring (2016) néiitas, et markimisvairne hulk alustavaid dpetajaid on
tookohtadel, kus kolleegide vahel ei toimu praktikate jagamist ega arutelusid. Need on
tookohad, kus alustavad dpetajad peavad ise asju vilja motlema, selle asemel, et saada kasu
kogemustega pedagoogide kdrval dppimisest professionaalse identiteedi kujundamise
eesmargil.

Alustaval dpetajal on vaja esimesel todaastal tuge sisseelamiseks ja uue ametiga
kohanemisel (Taimalu et al., 2019). Koolidpetajate toetamiseks on loodud {ileriigilisi
programme, nt Alustavat dpetajat toetav kool (Alustavat dpetajat toetav ... s.a.) ning
pakutakse ka lihtetoetust (Opetaja ja tugispetsialisti ... s.a.). Noored kooli (Noored kooli
s.a.) programmis on samuti tildhariduskooli t66le asuvad dpetajad véga toetatud. Alustav
lasteaiadpetaja vOib saada sarnaselt tildhariduskooli dpetajale toetust Alustava dpetaja
tugiprogrammist (Alustava Opetaja tugiprogramm ..., 2021) vdi haridusasutusesiseselt loodud

toetussiisteemist.
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1.2.1 Opiringid
Opiring ehk professionaalne dpikogukond on teadlikult loodud praktikate jagamise ja
analiiisimise keskkond Opetajatele (Aus et al., 2021). See on riihm sarnaste véljakutsetega
Opetajatest, kes on plihendunud pidevale enesetdiendamisele lébi lihiste véértuste ja
refleksiooni, on avatud kriitilisele mdtlemisele, peegeldavale dialoogile ja eneseanaliiiisile
(Rasberry & Mahajan, 2008). Opiringides jagavad dpetajad oma eduelamusi ja ldbikukkumisi
ning seejuures on oluline, et dpetajad piihenduksid oma oskuste ja teadmiste arendamisele,
nende rakendamisele ja analiitisimisele ning kolleegide tegevuste tagasisidestamisele (Aus et
al., 2021). Opiringid juhinduvad osalejate huvidest ja vajadustest ning pShinevad
professionaalsel uurimistdol, refleksioonil ja arutelul (Rasberry & Mahajan, 2008).

Opiringi eesmirk on iihiselt jagada oma mdtteid, eesmérke ja kogemusi (Aus et al.,
2021). Wilsoni (2016) labiviidud uuringus koolidpetajate professionaalsete oskuste
arendamises selgus, et tdhusad professionaalsed dpikogukonnad edendavad nii haridusasutust
iildiselt kui ka dpilaste dpitulemusi. Opikogukondades osalevate dpetajate teadmised ja seal
tehtav koost66 on tegurid, mis aitavad kaasa koolide tildisele tShususele. Just seetdttu on
oluline, et Opikogukonnas osalevatel dpetajatel oleks tihine eesmérk, mille saavutamiseks
uuritakse oma erialast praktikat. Selleks, et dpiringid tdidaksid oma eesmaérki, peavad need
olema struktureeritud (Rasberry & Mahajan, 2008). Ausi jt (2021) sonul saavad dpiringid
alguse teemadest, kus dpetajad ndevad vajakajdamisi voi voimalikke arenguvdimalusi.

Opiringide jitkusuutlikuks toimimiseks on oluline, et ka haridusasutuse juht
tunnustaks ja rakendaks oma t66s dpiringide tdhusaid omadusi, milleks on iihine visioon ja
missioon, jagatud juhtimine, teineteise toetamine ja praktikate jagamine (DuFour & Eaker,
1998; Wilson, 2016). Labi dpiringide saavad dpetajad teha ametialast koostddd, jagades oma
eduelamusi ja ldbikukkumisi, et neid iihiselt analiiiisida ja seelébi parendada (Aus ef al.,
2021; Wilson, 2016). Tulenevalt isiklikust praktikast ning kolleegide kogemustest négin
voimalust toetada haridusasutuses, kus ma hetkel tootan, alustavaid dpetajaid just labi
opiringide. Kuna Gpiringide puhul on oluline leida osalevate dpetajate tihised ja jagatud
véartused (Aus et al., 2021), siis oli vajalik enne uuritavate dpetajate viljakutsed teada saada.
Sellest tulenevalt on bakalaureusetdd eesmirk vilja selgitada uuritavate alustavate
lasteaiadpetajate viljakutsed ning ldbi Opiringide toetada dpetajaid viljakutsetega toime
tulemisel. Sellest ldhtuvalt piistitasin jirgmised uurimiskiisimused:

o millised on alustavate lasteaiadpetajate sonul nende peamised véljakutsed seoses

tooga?
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o kuidas toetavad dpiringid alustavaid dpetajaid nende endi sonul nende véljakutsetega

toime tulemist to661?

2 Tegevusuuringu metoodika

Lahtuvalt bakalaureusetd6 eesmaérgist otsustasin lébi viia tegevusuuringu. Tegevusuuringu
eeliseks on selle kohene praktiline rakendatavuse vdimalus ning lébi selle kasvatab ka uurija
oma erialaste teadmiste pagasit (Lofstrom, 2011). Tegevusuuringus ldhtutakse kitsale
ringkonnale rakendatavatest Opetamisviisidest ja praktikatest ning uurija on uuritava
keskkonnaga ldhedalt seotud praktik. Tegevusuuring koosneb erinevatest tsiiklitest:
planeerimine, tegutsemine, vaatlemine ja analiiisimine (Lofstrom, 2011). Samuti on tdhtis
analiilisida, millise kogemuse erinevad kogemused andsid, mida saab sellest dppida ja kuidas
edaspidi tegevusvaldkonda edasi arendada. Sellest vdib omakorda edasi areneda uus

tegevuskava.

2.1 Uurija refleksiivsus

Uurija refleksiivsus on kvalitatiivses uuringus oluline, sest reeglina osaleb uurija selles
isiklikult (Strompl, 2020). Uurija eneseteadlikkus on oluline teadvustamaks enda ja
uurimisprotsessi mojusid kogu protsessile ja selle tulemustele (Pilt, 2010).

Bakalaureuset66 teema valikul 1dhtusin enda suurest huvist alustavate Opetajate
toetamise vastu. Alustasin lasteaiadpetajana t6dd ilma erialase hariduseta, olles ldbinud vaid
pedagoogika kursuse, ning esimestel todaastatel olid mulle suureks abiks just kdige 1dhemad
kolleegid, st riihmameeskond. Samuti iihe haridusasutuse juht, kes minusse ja minu
voimekusse uskus. Siiski toimivat toetusmeetodit iikski asutus, milles olen to6tanud,
pakkunud ei ole ning esimeste aastate raskustes aitasid mind minu sihikindlus, jarjepidevus ja
kohusetunne. Seda enam tunnen soovi toetada enda poolt alustavaid lasteaiadpetajaid, et nad
tuleksid esimeste aastate raskustega toime vajadusel kellegi kaasabiga. Et vdga palju mdjutab
Opetajat tookoht ning seal toimuv, siis minu hinnangul peaks olema igal asutusel vélja
tootatud toetusprogramm alustavale dpetajale, mida saaks iihtlasi rakendada ka uuele

tootajale, kes ei pruugi olla alustav dpetaja.
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2.2 Uuringu konteksti tutvustus
Tegevusuuringu viisin 14bi detsember 2023 — mérts 2024 iihes Louna-Eesti lasteaias.
Uuringus osalevad dpetajad todtavad eestikeelse dppekeelega 12 riihmaga lasteaias. Mina

olen selles lasteaias rithmadpetaja.

2.3 Uuringu kavandamine

2.3.1 Valim

Tegevusuuringu valimi moodustasin sihipdrase valimi alusel (Rdmmer, 2014). Valimisse
kuulus kolm erineva to0staaziga haridusasutuse dpetajat, kellest kaks on rithmadpetaja
ametikohal ning liks Opetaja assistent. Sihipdrase valimi kasuks otsustasin, sest uuringu
kontekstis on oluline dpetajate todstaaz ning selle alla kuuluvad vaid tiksikud konkreetses
haridusasutuses tootavad dpetajad. Uuritavate eeldatavaks todstaazi pikkuseks oli kuni kolm
aastat, mis tugineb Berlineri (1988) mudeli noviitsi ja edasijoudnud algaja tasemele. Uks
kolmest uuringus osalevast Opetajast katkestas uuringus osalemise, sest kahes dpiringis ei
saanud ta ootamatult osaleda ning selleks, et minu uuringu tulemusi selle pdhjal mitte
mdjutada, otsustas ta, et enam uuringus ei osale. Lopliku valimi moodustas kaks selles

haridusasutuses tootavat alustavat dpetajat.

2.4 Olukorra kaardistamine: andmekogumine ja -analiiiis

2.4.1 Andmekogumine

Alustasin uuringuga 2023. aasta oktoobris, kui viisin ldbi uuringus osalema ndustunud
Opetajatega lébi intervjuud. Tegevusuuringute ldbiviimisel on intervjuu levinud
andmekogumisviis, sest annab iilevaate uuritava hetkeolukorrast ja kogemustest ning annab
uurijale voimaluse keskenduda uuritavate kogemuste variatiivsusele (Lofstrom, 2011).
Esimeseks sammuks oli intervjuukava koostamine, kus votsin aluseks dpetaja kutsestandardis
(Kutsestandard. Opetaja... 2020) vilja toodud dpetaja kohustuslikud kompetentsid.
Andmekogumisinstrumendi usaldusvairsuse tdstmiseks arutasin selle 14bi juhendajaga.
Intervjuus olid kiisimused Opetaja tausta ja riihma kohta, kus Opetaja hetkel tootab,
véljakutsete erinevate t66d puudutavate aspektide ning véljakutseid pakkuvate olukordade
kohta. Uuritaval oli vGimalus jagada ja selgitada oma mdtteid véljakutsete osas. Intervjuu
kava on leitav t66 16pus (Lisa 1). Esimesed intervjuud toimusid vahemikus 25. oktoober kuni
1. november 2023. Esimese intervjuuga leian vastuse uurimistooks piistitatud esimesele

uurimiskiisimusele.
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Koik intervjuud toimusid eraldatud ruumis intervjueeritavaga kahekesi. Intervjuu
sissejuhatuses tutvustati uuritavatele t66 eesmérke, anti konfidentsiaalsuse lubadus ning

teavitati uuritavaid voimalusest kiisimustele mitte vastata voi intervjuu pooleli jitta.

2.4.2 Andmeanaliiiis

Intervjuud salvestasin ning hiljem transkribeerisin TTU Kiiberneetika Instituudi foneetika- ja
kdnetehnoloogia laboris vélja todtatud tehnoloogia abil (Olev & Alumie, 2022). Peale
transkribeerimist analiiiisisin kvalitatiivse sisuanaliiiisi meetodil intervjuusid QCAmapi
tarkvara abil, et eristada tekstiosad, kus uuritavad rddgivad oma t66ga seonduvatest
véljakutsetest. Kodeerisin tekstid ning koondasin tihiste kategooriate alla. Néiteks
moodustasid koodid aeg individuaalseks t60ks, aeg dokumentatsiooni tditmisele, t66 kodus
tegemine, aeg materjalide otsimisele/koostamisele kategooria “ajapuudus”. Analiiiisi
jargmises etapis koostasin kodeerimise ja kategoriseerimise tulemusena tekkinud koondtabeli

pohjal dpiringide ajakava (Lisa 2).

2.5 Opiringide kavandamine ja libiviimine

Vastuseks esimesele uurimiskiisimusele selgus, et bakalaureusetoos osalevatel alustavatel
Opetajatel on véljakutseid erinevates t66ga seonduvates aspektides. Vastuseid analiilisides
tekkisid jargmised véljakutsete kategooriad: lastega seonduvad, isiklikud voi isikuomadustest
tulenevad, dppetegevustega seonduvad ning tildised todga seonduvad viljakutsed. Toon
vastuste ilmestamiseks vilja tsitaadid, mida on arusaadavuse huvides toimetatud (jétsin vélja
sonakordused, parasiitsidesonad, hédliku peal hoitavad pausid).

Lastega seonduvad véljakutsed on uuritavate jaoks niiteks rithmas esinevad
kditumishéired, nt tegevuste segamine, kaaslaste kiusamine vms. “See distsiplineerimise osa
ka, et kuidas ma peaks reageerima mingitele asjadele. Mis on normaalne, kust see piir liheb,
kui keegi lastest kditub kuidagi. Kahtlen endas hdsti palju voi raske on mingeid otsuseid
vastu votta.” Samuti pakuvad viljakutseid erivajadustega laste toetamine nende vajadustest
ldhtuvalt ja selleks individuaalse t66 aja leidmine ning ka néiteks laste turvalisus. “Kindlasti
on see hetkel viljakutse, et kuidas jouda nendeni (erivajadustega lasteni, autori tipsustus)
voi kuidas sa leiad seda aega, et iiks-iihele to60d teha ja kuidas peaksid lihenema neile.”

Isikuomadustega seonduvad véljakutsed on Opetajate ebakindluse tunne, mille liks
pdhjustest on kogemuste puudumine. Uldisteks tddga seonduvateks viljakutseteks toodi vilja

nditeks suhted lapsevanematega ja ajapuudus, nt kuidas jouda t66ga valmis tdoajal ning leida
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vdimalusi individuaalseks to6ks. Oppetegevuste planeerimise osas pakuvad viljakutseid
tegevuste planeerimine ja labiviimine. “Ma ei saa ju koiki iihe puuga votta. Et siis, kui
pooltel on see asi (oskus/teadmine, autori tdpsustus) olemas, pooltel ei ole, kas ma pean siis
sellega jdtkama voi jdtan ta sinnapaika? ” Samuti ka laste huvidest ldhtuvate teemade
sidumine dppekavaga. “Me lihtume ju laste huvidest. Kui nad avaldavad mingit soovi, siis
ma tiritan selle ju kuuplaani voi nddala teemasse viia. Voib-olla minu jaoks on isiklikult
keeruline itihtlustada oppekavaga, et leida oppekavaga seosed. Kui see ongi nditeks
dinosaurused, siis ise voib-olla tunnen, et mul on raske seost leida oppekava teemadega.”
Tulenevalt esimese intervjuu tulemustest kavandasin dpiringid. Kolm dpiringi
moodustasin kdigi kolme uuritava iihiseks kujunenud véljakutsetest ning kaks dpiringi
teemadel, mis olid kahe uuritava iihised viljakutsed. Opiringide ajakava koostamisel
arvestasin koikide uuritavate vdimalike aegadega, et uuritavad saaksid regulaarselt osaleda
dpiringides kogu sekkumise perioodi jooksul. Opiringidesse olid oodatud ka teised selle
lasteaia tootajad, kes tundsid huvi késitletava teema vastu. Sellest tulenevalt oli dpiringi
suuruseks enamasti 3—6 inimest. Erinevates Opiringides osalesid uuringus osalevad dpetajad,
opiringides osalemine oli uuritavatele dpetajatele soovituslik. Uuritavatel dpetajatel oli
soovitus peale iga Opiringi kirjutada lithike refleksioon, et teisel intervjuul oleks lihtsam
meenutada dpiringides toimunut ning vahetuid emotsioone ja mdtteid. Refleksioone

andmeanaliitisil eraldi ei kasutatud.

2.6 Tegevuse hindamine: andmekogumine ja -analiiiis parast opiringe

2.6.1 Andmekogumine pirast opiringe

Peale Opiringe viisin ldbi kordusintervjuu, et saada teada, kuidas dpetajate sdnul Opiringid
neid toetasid. Kordusintervjuud toimusid vahemikus 7. mirts kuni 15. mérts 2024 ning
salvestasin need uuritavate ndusolekul. Kordusintervjuu kiisimused esitasin teemaplokkide
kaupa, ldhtudes esimese intervjuu vastustest ja Opiringide teemadest ning mdneti erinesid
uuritavate osas. Intervjuukava 16puosas olid iildised kiisimused, mis olid uuritavatele samad.
Intervjuukava on leitav t66 10pus (Lisa 3). Kordusintervjuu kiisimustele vastates said

uuritavad tugineda enda kirjutatud refleksioonidele.

2.6.2 Andmeanaliiiis parast opiringe
Kordusintervjuud transkribeerisin sarnaselt esimesele intervjuule. Andmeanaliilis on

induktiivne (Kalmus et al., 2015), mille kodeerimise tulemusel tekkisid jargmised
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peakategooriad: tagasiside dpiringidele, dpiringide tajutud mdju ja alustavate dpetajate
edasised vajadused. Néiteks moodustus peakategooria “tagasiside Opiringidele” koodidest
enesekindluse kasv, Opiringidega jatkamine, uus teadmine/toovote, dpiring ei toetanud

oluliselt ja varasemate teadmiste meelde tuletamine.

2.7 Tulemused

Jargmisena esitan vastused teisele uurimiskiisimusele, kuidas toetavad dpiringid alustavaid
Opetajaid nende endi sonul nende véljakutsetega toime tulemist t661, loodud peakategooriate
kaupa. Toon tulemuste ilmestamiseks vélja tsitaadid, mida on arusaadavuse huvides

toimetatud (jdtsin vidlja sOnakordused, parasiitsidesdonad, hdiliku peal hoitavad pausid).

2.7.1 Tagasiside opiringidele

Uuritavate hinnangul olid dpiringid olulised nende endi professionaalses arengus, nad
hindasid dpiringide formaati tdhusaks ja vajalikuks praktikaks ka edaspidi haridusasutuses.
Modlemad uuritavad olid seda meelt, et Opiringidega sellises formaadis peaks jédtkama ning
teemad voiksid olla iildplaanis samad, sest need on peamised asjad, millega dpetajad
igapdevaselt kokku puutuvad.

Uuritavate esimesest intervjuust jdi vdga mitmes kohas kdlama just ebakindluse noot,
mida moneti seostati vihese kogemusega ning hirmuga esmaste olukordade ees. Kogemuste
jagamise Opiring aitas neil moista oma rolli tahtsust ja samas leppida sellega, et kogemused
tulevadki ajaga ja mingid asjad tuleb endal l&bi kogeda. Tuntakse puudust iihisest sisulisest
arutelust kolleegidega, kus kiisida kiisimusi ning saada ndpunditeid. Kogemuste jagamisel on
ithe uuritava silmis ka oluline vairtus tema enda arengus. “Mulle selles mottes viga meeldiks,
kui need jitkuksid, sest ma tunnen, et need on vajalikud, et sa saaksid kolleegidega arutada,
Jjagada ideid, opid mingitest vigadest, mis teised on teinud. Minu jaoks on see viga oluline
asi, mida voiks jdtkata.” Samas ndustusid modlemad, et enda kogemused on kogu dpetajaks
kujunemise protsessis alustaval dpetajal viga olulised. “Endal tuleb mingid asjad ldbi elada
Jja kogeda, alles siis hakkad tegema neid asju.”

Oluline edasiminek mdlema uuritava igapievatdds on see, et teadlikumalt voetakse
aega lisatuge vajavate lastega tegelemiseks ning tehakse sellekohaseid iilesmérkimisi Eliis
keskkonda, et lihtsustada oma t66d. Selle tulemusena on nende ajaplaneerimine paranenud
ning iildine ajakasutus nende enda hinnangul funktsionaalsem. Mdlema uuritava dpetaja

riihmas on lisatuge vajavaid lapsi ning ehkki dpiringist saadi mitmeid mdtteid, mida oma
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laste peal proovida, siis kehtib ikkagi reegel, et mis iihe peal toimib, ei pruugi teise peal
toimida. Olulist lisandvéértust t6i mdlema dpetaja jaoks see, et monedes Opiringides, ka
erivajadustega laste teemalises Opiringis, osalesid lasteaia tugispetsialistid.

Opiringide edaspidiseks parendus- ja arenduskohaks vdiks kindlasti olla
konkreetsema fookuse médramine. Samuti leidsid uuritavad, et dpiringides oleks voinud
osaleda rohkem kolleege, et laiendada arutelusid suuremale ringile ning enda jaoks rohkem

vaartust ammutada.

2.7.2  Opiringide tajutud mdju

Modlemad uuritavad kinnitasid, et tunnevad end peale dpiringe kindlamalt ja julgemalt kui
enne ning said 14bi nende olulist lisandviirtust endale kui dpetajale. Uks uuritav t3i vilja, et
tema jaoks oli mérgiline sisend just see, et kogemustel on kiill oluline roll dpetajatdos, kuid
see el médra tingimata sinu kui dpetaja padevust. “Vahet ei ole, kui suur sul see téostaaz voi
pagas on. Alustav opetaja voib ka viga hea opetaja olla. Oleneb ju ka, milline opetaja ise on.
Mul ei ole mingit suurt kogemuste pagasit, aga samas ma tunnen, et saan lastega viga hdsti
ldbi, lastel on ju koik alati hdsti. See vottis seda ebakindlust maha.”

Neis kasvas tahe saadud teadmisi ja oskusi rithmas edasi rakendada ning julgus
katsetada erinevaid ldhenemisi, sest iiks meetod ei pruugi kdikides olukordades kdikide laste
peal toimida. Uks uuritav tdi ka vilja, et sai juurde julgust lapsevanematega suhtlemisel ning
tajus ka mottelaadi muutust aja- ja todplaneerimise osas. “Voib-olla millest ma koige rohkem
kinni haarasin oli see ajapuuduse teema, sest ma tundsin, et vahepeal oligi see hetk, kus sa

tundsid, et ei joua oma asjadega valmis. Aga siis, kui me rddkisime seal, siis ma motlesin, et

tegelikult ei olegi hullu. Et kui sa planeerid aega, siis tegelikult saad oma asjad tehtud.”

2.7.3 Alustavate Opetajate edasised vajadused

Et dpiringide teemad olid dpetajate jaoks igapdevaselt aktuaalsed ja kolleegide kogemuste
kuulamine andis neile juurde enesekindlust ja teadmisi, siis soovisid uuritavad samadel
teemadel Opiringe ka edaspidi. Mdlemad uuritavad leidsid, et dpiringid vdiksid sellisel moel
kindlasti jitkuda just ka dpetajatevahelise suhtluse edendamiseks, aga ka professionaalse
arengu toetamiseks. “Mulle viga meeldisid need selles mottes, et me muidu ju tegelikult siin
maja peal ei saa niimoodi kokku et rddkida. Siis see hetk, et me istume seal ja saamegi
ridkida mingitest teemadest, mis on olulised, on minu arust viga toetavad.” Uhiselt

joudsime arusaamale, et Opiringide fookust saab veidi kitsendada ning tuua paevakorda
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konkreetsemad teemad, nt soovis iiks uuritav veelgi rohkem arutelu rithma distsiplineerimise

ja Oppetegevuste rikastamise vahendite teemal.

3 Arutelu

Bakalaureusetdo eesmirk oli vilja selgitada uuritavate alustavate lasteaiadpetajate
véljakutsed ning 14bi dpiringide toetada dpetajaid viljakutsetega toime tulema. Jargnevalt
arutlen bakalaureuset6o tulemuste iile uurimiskiisimuste kaupa, toon vilja to6 piirangud,

praktilise vdirtuse ning tegevusuuringu jirgmised sammud.

3.1 Millised on alustavate lasteaiadpetajate sonul nende peamised viljakutsed seoses
tooga?
Esimese uurimiskiisimusega tahtsin teada saada uuringus osalevate alustavate
lasteaiadpetajate peamised viljakutseid seoses tooga. Minu uuringus osalenud dpetajad
tunnetasid védljakutseid riihma haldamisel, mh erivajadustega lastega tegelemisel, ning
moningal mééral ka lapsevanematega suhtlemisel. Uuritavate jaoks pakkusid viljakutseid ka
dppetegevuste planeerimine ja ldbiviimine ning dpetaja enesetdhusus, nt ebakindluse
tundmine ning uutele, varem mitte esinenud olukordadele vastu minek. Uuritavad pidasid
enne Opiringe lasteaiadpetaja t06d emotsionaalselt raskeks, todmahukaks ning mdneti on
keeruline tuua piiri t66- ja eraelu vahele. Varasematest uuringutest on selgunud, et alustavatel
Opetajatel on véljakutseid niiteks lapsevanematega suhtlemisel (Fantilli & McDougall, 2009;
Mahmood, 2013), mitmekesiste riithmade dpetamisel, sh kiitumisega seonduvad véljakutsed,
(Simon & Dan, 2017), rithma haldamisel ja erivajadustega toime tulemisel (Fantilli &
McDougall, 2009).

Norra Opetajate seas ldbi viidud uuringust (Skaalvik & Skaalvik, 2015) selgus samuti,
et Opetajate viljakutsed on seotud nii suure tdomahu kui ka ajapuudusega, dpilaste
vajadustega kohanemisega ja kéditumishdiretega toimetulemisega. Seega nende teemadega
oleks tarvilik tegeleda ka edaspidi ja pakkuda Opetajatele vajaminevat tuge. Ent
pikaajalisemalt to6tanud dpetajatel on endal tekkinud juba teatav kogemustepagas, mille
baasilt on ehk moneti kergem véljakutsetele vastu minna, voi vihemasti on teadmine, kust ja
kuidas abi paluda. Alustava dpetaja jaoks voib olla ebakindlusest pdhjustatud surve
takistuseks selle olukorraga toime tulla, mistdttu on vajalik, et nad oleksid

organisatsioonisiseselt igakiilgselt toetatud.
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Selleks, et teada, milliste teemade osas ja millist tuge alustav dpetaja oma
organisatsioonis vajab, on kindlasti vaja, et ennekdike asutuse juhid looksid turvalise ja
toetatud keskkonna ning selgitaksid dpetaja vajadused vilja. Selle tulemuseni joudsid ka
Kasalak ja Dagyar (2022) oma uuringus dpetajate 1dbipdlemise teemal.
Organisatsioonisiseselt on vajalik panna paika kindlad etapid dpetaja toetamiseks, vajadusel
kaasata selleks kollektiivist sobilikke inimesi vdi otsida abi ka viljastpoolt, nt superviisori

(tdondustaja) teenus.

3.2 Kuidas toetavad dpiringid alustavaid opetajaid nende endi sonul nende
viljakutsetega t601?
Sekkumise etapis kohtusime uuritavatega viies dpiringis, mille fookus oli seatud nende
esimestest intervjuudest vélja tulnud véljakutsetel (Opiringide teemad olid erivajadustega
lapsed lasteaias, kogemustepagas, Oppetegevuste rikastamine, ajaplaneerimine ning hirm ja
ebakindlus). Ehkki uuritavate vastuste analiilisist tulid vilja sarnased teemad, milles nad
toetust vajavad, oli tdpsem fookus ilmselt uuritavatel veidi erinev, samuti nende endi
teadmised ja kogemused sel teemal ning seetdttu oli ka dpiringide toetus neile mdneti erinev.
Modne teema osas oli dpiring just hea meeldetuletus teadmistele, mis Opetajatel tegelikult olid
juba olemas, kuid ei osanud selles valguses neid kasutada voi vajasidki lihtsalt
meeldetuletust. Naiteks Oppetegevuste rikastamise dpiringi jaoks oli liks uuritavatest kirja
pannud véga palju erinevaid netilehekiilgi, mida ta oma igapdevatdos kasutab ning teiste
osalejate vahenditega oli ta juba varasemalt tuttav, kuid teises intervjuus ta {itleski, et tema
jaoks oli see just meeldetuletava véartusega.

Et mdlemad uuritavad rohutasid mitmel korral teises intervjuus, et nad sooviksid
opiringide jitkumist, samasugust tagasisidet sain ka teistelt dpetajatelt, kes dpiringides
osalesid, olen teinud ettepaneku lasteaia juhtkonnale dpiringidega vajaduspdhiselt jétkata.
Hetkel on meie majas vajaduspohiselt korraldatud kovisioone, kuid opiringi formaadis
saaksime tegeleda teemaga laiemalt ning kasutegur oleks ehk suuremale ringile. Taanis ldbi
viidud uuringust (Admiraal ef al., 2021) koolidpetajate professionaalse arengu toetamiseks
1dbi dpiringide selgus, et dpikogukonnad olid dpetajate poolt kdrgelt hinnatud. Samuti leiti, et
selline sekkumine viib jatkusuutlikuma professionaalse dppimise ja koostdo kultuuri poole.

Et jdrgnevad Opiringid dnnestuksid, peaks olema ettevalmistus sisukam, soovituslikult
voiks olla osalejatele mingi ettevalmistav materjal voi kirjandus, mille iile arutleda. Samuti,
mis jdi kdlama {ihe uuritava teisest intervjuust, oli see, et konkreetse teemaga seonduvad

spetsialistid vOiksid osaleda Opiringis. Kindlasti tuleks ka ldbi mdelda formaat ning kuidas
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seda kolleegidele reklaamida, et osaleks rohkem Opetajaid, mis oli samuti iiks tdhelepanek
uuringus osalejatelt.

Bakalaureusetdo piiranguteks oli iihe uuritava osalemise katkestamine omal soovil.
Minu isiklikul hinnangul oli iiheks piiranguks ka sekkumise osa hajumine planeeritust
pikemale perioodile seoses minu enda ja ka iihe osalise haigestumisega. Ajaplaneerimise
Opiringi esmane planeeritud tegevus ei kujunenud selliselt nagu oli planeeritud, sest oma ajale
ja ajakasutusele otsavaatamine oli osalejate jaoks omajagu keeruline.

Bakalaureusetdo praktiline védrtus on ja oli toetus alustavale lasteaiadpetajale nii 1dbi
professionaalse arengu kui ka emotsionaalse toetuse. Kuna tegemist on tegevusuuringuga, on

bakalaureusetdd praktiline vddrtus ka minu enda professionaalne areng.

Téanusonad
Ténan uuringus osalenud alustavaid Opetajaid, kes olid ndus minuga seda teekonda ldbima,
suure piihendumusega osalema kdikides dpiringides ning mind usaldasid. Ténan ka kdiki teisi
opiringides osalenud Opetajaid, kes oma kohalolu ja teadmiste-kogemustega rikastasid
Opiringe ning toetasid uuritavaid dpetajaid. Tdnan oma juhendajat Pihel Hunti igakiilgse
pideva abi, konstruktiivse tagasiside, aja ja pithendumise eest — olin vdga toetatud juba
seminaritdo kirjutamise algusest peale! Soovin tdnada oma sdpru ja lahedasi, kes toetasid

mind kogu dpingute aja viltel, ikka motiveerides ja olemas olles.

Autorsuse Kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kéiesoleva loputoé ning toonud korretselt vilja teiste autorite
Jja toetajate panuse. To6 on koostatud lihtudes Tartu iilikooli haridusteaduste instituudi

loputoé nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Kristina Liiv
/allkirjastatud digitaalselt/
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Lisa 1. Esimese intervjuu kava

1.

Rédgi mulle palun, kuidas sai Sinust dpetaja?

1.1. Kui kaua Sa oled dpetajana to6tanud?

1.2. Miks Sa valisid dpetaja elukutse?

1.3. Milline on Sinu hariduslik ettevalmistus opetajatooks?
1.3.1. Milliseid koolitusi oled ldbinud?

Kirjelda oma praegust t60d lasteaiadpetajana.

2.1. Kirjelda oma rithmakoosseisu.

2.2. Kirjelda oma esmast/riihma meeskonda.
2.2.1. Millised on suhted meeskonnaga?

2.3. Millised on sinu peamised todiilesanded?

Mis on peamised véljakutsed Sinu jaoks seoses Sinu tooga?
3.1. Millistes olukordades oled tundnud, et vajad abi?
3.1.1. Millised on peamised véljakutsed seoses lastega?
3.1.2. Millised on peamised véljakutsed rithma haldamisega?
3.1.3. Millised on peamised véljakutsed dppekavaga seoses?
3.1.3.1.  Millised on peamised viljakutsed dpetamisega seoses?
3.1.4. Millised on peamised viljakutsed enda kui dpetajaga?
3.1.5. Millised on mured koostd0 pérast lastevanematega?
3.1.6. Millised on mured oma elukutse pérast?
3.1.7. Kirjelda, kuidas end nendes olukordades tundsid.
3.1.8. Millistes olukordades oleksid soovinud suuremat tuge?
3.1.8.1.  Millistes olukordades tundsid, et olukord jii lahenduseta?
3.2. Millised olukorrad Sinu igapédevatos teevad Sind murelikuks?
3.2.1. Mis paneb Sind muretsema seoses tooga?
3.2.2. Kelle poole Sa saad oma muredega p66rduda?
3.2.2.1.  Kas Sa oled seda teinud?



Lisa 2. Opiringide ajakava

Tabel 1: Opiringide toimumise ajakava, teemad ja sisu ning metoodika kirjeldus

Kuupdev  Teema Sisu Metoodika kirjeldus
11.12.2023 Erivajadustega  Erivajaduste kaardistamine Metoodikate
lapsed Opiringis osalevate Opetajate jagamine (Aus et
lasteaiariihmas riihmades. Esile kerkinud al.,2021) ehk
situatsioonide kirjeldamine, Opetajad jagavad
voimalike lahenduste iile praktikaid, mida
arutamine. Situatsioone aitas lahti oma rithmas
motestada lasteaia iiks kasutavad
eripedagoogidest. erivajadustega
Viivi Neare “Erivajadusega lapsed  lastega
lasteaias ja koolis” ja Glynis toimetamisel —
Hannell “Erivajaduste riihmakeskkond ja
maédratlemine. Vaatluslehed selle kohandamine,
individuaalsete eripdrasde rahupesad.
hindamiseks” tutvustamine ja
soovitamine.
31.01.2024 Kogemustepagas Aruteluring “minu kogemus vs Rédgime “suud
kaaslase kogemus”. Millistest puhtaks meetod
kogemustest saame Oppida jamida  (Aus et al., 2021).
peame ise ldbi kogema? Opetajad said
Aruteluring, kas ja millist vddrtust  kuulata ja jagada
loovad kogemused. kogemusi erinevatel
maérgiliste
kogemuste
teemadel.
12.02.2024 Oppetegevuste Opiringis osalejatel oli palutud Metoodikate
rikastamine kaasa votte erinevaid vahendeid, jagamise (Aus et
mida nad oma igapédevatdos al.,2021)
kasutavad voi koguda kokku metoodika juures
internetikeskkonnad, millest nad on olulie, et jagatu
ideid ammutavad ja/v3i materjale oleks Opetajal ka
saavad. périselt
igapdevatdos
kasutusel.
29.02.2024 Ajapuudus Opetaja todaja lahti votmine Rithmatdoga (Aus
kutsestandardi ja haridusasutuse etal.,2021)
ametijuhendi jérgi. Toollesannete  kindlustasime, et
kaupa ajalise madratluse andmine.  iga osaleja annaks
Kogemuste jagamine, kuidas oma panuse ja oleks
prioriseerida ja jagada aktiivselt kaasatud.
toolilesandeid kolleegide vahel.
Tootavate praktikate jagamine t60-
ja eraelu vahele piiri tombamiseks.
04.03.2024 Hirm ja Personaalsete tooga seonduvate “Réaagime suud
ebakindlus hirmude ja ebakindluste puhtaks” (Aus et

sOnastamine. Voimalike lahenduste
leidmine. Hirmu ja ebakindlusega

al., 2021) ehk 1dbi
praktilise harjutuse




toimetulemise praktilised
népundited.

panime kirja oma
hirmu ja/voi
ebakindluse loo
ning tdime need
suurde ringi, et
ithiselt lahendusi
leida.




Lisa 3. Teise intervjuu kava

Opetaja nr 1

1.
2.

Rédgi oma Opiringide kogemusest.

Esimese intervjuu alguses Sa iitlesid, et loodad, et to6pinged kuidagi lastele iile ei kandu.

Kuidas teil praegu rithmas seis on?

2.1. Mida olete ette votnud pingete lahendamiseks?

2.2. Milliseks hindad praegu teie riithma koost66d?

2.3. Millisel moel on pinged lapsi ja t66d lastega mdjutanud?

2.4. Millist abi oled saanud dpiringidest erimeelsuste lahendamiseks?

2.5. Millest oli puudu?

2.6. Kuidas Sa end oma rithmas praegu tunned?

Te olete vahepeal oma majja saanud eripedagoogi. Kas need murekohad, mis on seotud

erivajadustega lastega, on leidnud lahenduse?

3.1. Millist tuge oled saanud dpiringidest erivajadustega lastega tegelemisel?

3.2. Milliseid hdid népunditeid said?

3.3. Milliseid muudatusi olete sisse viinud tookorralduses?

3.4. Kuidas Sa end praegu tunned seoses erivajadustega lastega rithmas? Kas need tunded
on kuidagi muutunud?

Kogemuste jagamise dpiringis olid kohal erineva kogemustebaasiga dpetajad. Millist tuge

Sa sellest Opiringist said?

4.1. Millised olid peamised mirksdonad, mis sellest endaga kaasa votsid?

4.2. Me joudsime oma aruteluga selles Opiringis selleni, et toOstaaz ja suur
kogemustepagas ei tee Opetajast tingimata head dpetajat. Milliseks sdnastaksid
kogemuse, mille sellest dpiringst endaga kaasa votsid?

Oppekavaga seonduvalt tdid vilja, et Sul on mdneti keeruline siduda laste huvidest

tulenevaid teemasid dppekavaga. Kuidas Sind selles plaanis Opiringid toetasid?

5.1. Sa toid vélja iihe konkreetse teema, mille sidumine dppekavaga tundub sinu jaoks
véljakutsena. Tean, et teil oli ka vahepeal suurenenud huvi rithmas selle teema vastu.
Kas ja kuidas selle lahendasite?

Millisel moel on muutunud Sinu jaoks dppetegevuste planeerimine?

6.1. Kuidas on Sind selles plaanis dpiringid toetanud?

6.2. Milliseid ndpunditeid said erinevatest dpiringidest Oppetegevuste planeerimise kohta?

Kuidas on Sul dnnestunud piiri tdmbamine eraelu ja todelu vahel?



7.1. Kuidas toetas Sind selle juures ajaplaneerimise dpiring?

7.2. Milliseid samme selleks astunud oled voi plaanid?

8. Kui kindlalt tunned ennast peale dpiringe?

8.1. Pidasid tiheks viljakutseks ka lapsevanematega suhtlemist ja seostasid seda samuti

oma ebakindlusega. Otseselt sellekohast dpiringi kiill ei toimunud, aga {ihes dpiringis

tuli see teemaks. Mil moel on see selle poole aasta jooksul muutunud?

Opetaja nr 2

1.
2.

Rédgi oma Opiringide kogemusest.
Sa pidasid iiheks oma viljakutseks seda, kuidas lapsi end kuulama panna. Kuidas Sul
on sellega 14dinud?

1. Millist tuge oled Sa selles osas Opiringidest saanud?

Sulle valmistas too kord, kui esimest korda vestlesime, muret iiks erivajadusega laps
ning iildises plaanis temaga seonduvalt see, et teised lapsed jddvad veidi tema varju.
Millist tuge Sa said sellele olukorrale erivajadustega laste dpiringis?

1. Milliseid ndpunditeid selles plaanis endaga kaasa votsid?

2. Uks viljakutse oli Sinu jaoks aja leidmine erivajadustega lastega tegelemiseks
ja selle dokumenteerimiseks. Millist abi said selles osas dpiringidest?

Millisel moel toetas Sind dppetegevuste planeerimise/rikastamise dpiring?

1. Milliseid ndpunditeid sealt enda jaoks kaasa votsid?

2. Utlesid esimeses intervjuus, et laste korrale kutsumine v&tab suure aja
oppetegevuses. Kas opiringidest said mingeid hiid mdtteid selle olukorra
parandamiseks?

Kogemuste jagamise Opiringis olid kohal erineva kogemustebaasiga dpetajad. Millist
tuge Sa sellest dpiringist said?

1. Millised peamised mirksdonad, mis sellest endaga kaasa votsid?

2. Me joudsime oma aruteluga selles Opiringis selleni, et tddstaaz ja suur
kogemustepagas ei tee Opetajast tingimata head dpetajat. Milliseks sdnastaksid
kogemuse, mille sellest dpiringst endaga kaasa votsid?

Kui kindlalt tunned ennast peale dpiringe?

1. Pidasid tiheks viljakutseks ka lapsevanematega suhtlemist ja seostasid seda
samuti oma ebakindlusega. Otseselt sellekohast dpiringi kiill ei toimunud, aga
ithes Opiringis tuli see teemaks. Mil moel on see selle poole aasta jooksul

muutunud?



2. Kuidas on dpiringides jagatu seda toetanud?

ULDISED KUSIMUSED
1. Milliseks Sa hindad dpiringide tdhusust Sinu professionaalses arengus?
2. Millises teemas olid dpiringid Sinu jaoks kdige toetavamad?
3. Millistes valdkondades tunned, et vajaksid veel tuge?
4. Kuidas sinu hinnangul on dpiringid alustavat dpetajat toetavad? Too niiteid.

1. Kas dpiringidest voiks saada tavapirane praktika haridusasutustes? POhjenda.

2. Kas ja kuidas vdiks ka edaspidi Sinu professionaalset arengut toetada?
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