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ABSTRACT

Conscription has always played an important role in the functioning of society. It is
continuously irreplaceable in the sense of national security. Conscription offers security to state
and people by offering military training and practice for young men helping to solve and prevent
a state of war. Since Estonia regained its independece, national security has always been a
crucial part in defence policy. Therefore it is necessary for conscription to have a sustainable
development and function. A positive social image and a sufficient amount of men who are

ready to serve their country are needed to provide the function of conscription.

Unfortunately, there are very few researches held in Estonia connected to studies of attitudes
about conscription. Most of them are questionnaires about opinions and attitudes concerning
their individual military service. These questionnaires have given us great amount of
information about conscription by men studying in universities, although it is relevant to learn
interpretations about their attitudes. Therefore, | find that exploring the interpretations of young
men by using qualitative research helps to understand better the content of attitudes and

opinions about conscription.

The aim of this bachelor thesis is mainly exploring the attitudes and opinions about conscription
of young men currently studying at university using the theory of planned behaviour by Icek
Ajzen. Current theory helps to study personal beliefs by three important determinants: attitude,
subjective norm and perceived behavioral control, in order to meet the person’s intention to
perform a behaviour. Current thesis is based on six in-depth interviews with young men

studying at university.

The study revealed that attitudes connected to the conscription are mostly negative and are
heavily influenced by the health risks associated with military service, disturbance of studying
and social image of the military service. Social image produces prejudices especially among
young men who have not started their obligatory military service. Social image is deeply
affected by conscription-related experiences. The more negative was the experience during
conscription, the more negative is their attitude towards compulsory military service resulting
mainly in their reluctance of intention and behaviour. Therefore, giving negative feedback about
concription to their acquaintances. Their negative experience was mostly influenced by rough
behaviour during their miliatry service and incopetent use of time. The main determinants for

choosing the right time for military service was mainly influenced by young men’s lack of



responsibilities which included work, family and education. Respondents agreed that it would
be more appropriate to go through military service immediately after graduating from high
school. Moreover, the military service was seen as a barrier to studying or preserving job,
because they thought that after a year-long break it is very difficult to return to the previous

pace of life.
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SISSEJUHATUS

Ajateenistust on alati peetud vaga oluliseks osaks whiskonna toimimisel. Riigikaitse
seisukohalt on ajateenistus jatkuvalt tdhtsal kohal. See annab nii riigile kui ka selle kodanikele
kindlustunde, tagades noormeestele sGjalise valjabppe ja praktika. Parast Eesti riigi
taasiseseisvumist on riigikaitse Eesti kaitsepoliitikas vaga olulisel kohal. Sellest tulenevalt on
ajateenistuse jatkusuutlik toimimine aarmiselt vajalik. Selleks, et seda tagada on vaja piisavalt
ajateenistuskdlbulikke noormehi, kes on valmis oma sdjavaekohustust tditma ning selle

eelduseks on ajateenistuse positiivne kuvand thiskonnas.

Paraku on Eestis hoiakuid ajateenistuse suhtes kvalitatiivselt vdga vahe uuritud. Enamus
hoiakute uurimustest on arvamuskuisitlused pérast ajateenistuse labimist. Iga aasta koostab
Kaitseressursside Amet Kkaitsevéekohustuse taitmisest aruande ning viib 1abi arvamusuuringu
ajateenistusse asuvate ja ajateenistuse labinud noormeeste hulgas. Nendest uuringutulemustest
selgub mitmeid olulisi seoseid just kdrgema haridustasemega noormeeste seas. Seetottu leian,
et noormeeste tdlgenduste uurimine kasutades kvalitatiivset uurimismeetodit, aitab paremini

mdista ajateenistusega seotud arvamuste ja hoiakute sisu.

Ké&esoleva to0 eesmérgiks on uurida kérgharidust omandavate noormeeste hoiakuid ja arvamusi
seoses ajateenistusega, kasutades teoreetiliseks lahtekohaks Icek Ajzeni (1991) planeeritud
kaitumise teooriat. Antud teooria vdimaldab uurida hoiakute ja teiste tegurite mdju kavatsusele

planeeritud kditumine sooritada.

T6O on sisuliselt jaotatud neljaks suuremaks osaks. Esimeses osas toon vélja ajateenistuse
taustainformatsiooni, Kaitseressursside Ameti uuringutulemused ja teoreetilise osa. Teises 0sas
kirjeldan detailselt t66 metoodikat. Kolmandas osas esitan pohjaliku andmete analiusi lahtudes
planeeritud kaitumise teooria kolmest peamisest kavatsust mdjutavast tegurist- hoiakud
kaitumise suhtes, subjektiivne norm ja tajutud kaitumuslik kontroll. Ldpetuseks arutlen saadud

tulemuste Ule lahtudes uurimiskiisimustest.



1. UURIMUSE TAUST

1.1 Ajateenistusse kutsumine, regulatsioon ja nende muutumine

Ajateenistus on Eesti Vabariigis kohustuslik Kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud
tegevteenistuse eriliik (Kaitsevaeteenistuse seadus, 2000). Ajateenistuse peamiseks eesmargiks
on igasuguse sOjategevuse praktika ning véljadpe erinevate oskuste ndol, mis loovad eelduse
ka noormeeste edaspidiseks kaitsevakke astumiseks (Ajateenistusest, 2015). See tahendab, et
ajateenistus treenib vélja noormehi sdjaliseks olukorraks ning pakub valjabpet erinevate
spetsiifiliste sGjavaelksuste jaoks. Lisaks eelnevale, on ajateenistus vajalik Eesti Vabariigi
sOjavée koosseisu jatkusuutlikkuseks ning selle pidevaks taienduseks. Ajateenistuskohustuse
taitmisele kutsutud ning ajateenistust parasjagu labivaid noormehi kutsutakse seetdttu

ajateenijateks.

Ajateenistus ehk kaitsevae kohustus tekib noormeestel, kes saavad 17. aastaseks ning kestab
noormehe 28. eluaastani (Ajateenistusse asumisest, 2016). Lisaks peab alates 2006. aastast
olema ajateenijal minimaalselt pdhiharidus, lahtudes méarusest “Kaitsevielase haridustaseme
ja kvalifikatsiooni nduded” paragrahv 2. 2001. aastal vastuvdetud méédrus “Kaitsevielase
haridustaseme ja kvalifikatsiooni nduded” sitestas, et ajateenijal peab olema vidhemalt
alusharidus. See téhendab, et algharidusega kutsealuseid ajateenistusse enam ei kutsuta.
Ajateenistuse labimine on kohustuslik, kui selleks puuduvad ajateenistuse labimiseks piiravad
vOi takistavad meetmed. Nende piiravate ja takistavate meetmete tottu jatab Kaitseressursside
Amet Kaitsevéeteenistuse seadusest (2000) tulenevalt, kas kutsealuse ajateenistusse kutsumata
vOi vabastab ta ajateenistuskohustusest. Piiravad ja takistavad meetmed, mille tottu
ajateenistuskohustusest vabastatakse on peamiselt tervislikud pdhjused, kui ajateenistusse
kutsutute tervislik seisund ei vasta vajalikele ndudmistele. Takistavateks meetmeteks loetakse
ka vangistust, kriminaalkaristust ning puudulikku haridustaset (Kutsumata jatmine ja
vabastamine, 2016). Lisaks vabastamisele on vOimalik saada ajateenistuse Idbimiseks ka

ajapikendust.

Kaitseressursside Ameti kodulehekilje (Ajateenistusse asumisest, 2016) jargi sOnastatakse
ajapikendust, kui “ajateenistusse asumise edasiliikkamine méératud ajaks®. Kaitsevéeteenistuse

seaduse (2000) alusel antakse ajapikendust kutsutute tervisliku seisundi parandamiseks voi



haiguse raviks, olles Uksikisa thele lapsele voi pidades Uleval kahte alaealist last, olles ainus
hooldaja raske puudega inimesele, omandades haridust voi olles kohaliku omavalitsuse
volikogu, Riigikogu vdi Euroopa Parlamendi liige (Kaitsevaeteenistuse seadus, 2000). See
tdhendab, et Uhel antud juhtudest on v@imalik ajateenistusse asuda hiljem, s6éltuvalt
ajapikenduse pikkusest ning l&bida ajateenistus enda jaoks sobivamal ajal. Just sellise
ajapikenduse taotlemine omab suurt rolli kdrgharidust omandavate noormeeste valikutes,
millisel ajahetkel labida ajateenistus ning millist ajahetke peavad nemad ajateenituse labimiseks

kdige sobivamaks.

Kdrgharidust omandavate noormeeste ajapikendus kehtib kdrgharidusasutusse 6ppima minnes
maksimaalselt 3 aastat, mis on bakalaureuseastme Gppe nominaalaja kestus (Ajapikendus,
2016). See tdhendab, et 3 aastat parast Opingute alustamist peab asuma ajateenistusse
olenemata, kas selleks ajaks on dpingud l&bi voi mitte. Lisaks on vdimalik labida ajateenistus
ka Opingute ajal, vottes selleks kdorgkoolist akadeemilise puhkuse, mis tahendab, et
ajateenistuse I8ppedes saab jatkata dpinguid sealt, kus nad pooleli jéid. Selleks, et ajapikendust
taotleda, tuleb Kaitseressursside Ameti kodulehekiilje andmetel esitada taotlus enne kdrgkooli
astumist, et valida, millisel kolmel aastal ajateenistusse asuda - olgu see siis dpingute kestel voi
kohe parast dpingute 18ppu (Ajapikendus, 2016).

1.2 Kaitsevaekohustuse taitmine

Iga aasta koostatakse statistiline kokkuvote kaitsevaeteenistuskohustuse taitmisest Eesti
Vabariigis. Selline statistika aitab moodustada uuringukokkuvétteid ja anda Ulevaadet aastate
I6ikes. Samuti aitab selline statistika valja tuua pikema perioodi jooksul olulisi tendentse ning
trende. Antud juhul v8rdlesin ma Kaitseministeeriumi aruandeid kaitsevéeteenistuse kohustuse
taitmisest aastatel 2007, 2010 ja 2014, et vaadelda pikema perioodi jooksul toimunud
kutsealustega seotud muutusi. ,,Kutsealune on 17-27-aastane (k.a.) meessoost isik, kuni aja- voi
asendusteenistusse asumiseni voi aja- vOi asendusteenistusest vabastamiseni.” (Kraav ja Kink,
2008).



Tabel 1. Kutsealuste jagunemine ajapikenduse ja ajateenistusest vabastamise alusel.

Aasta 2007 2010 2014

Kutsealuste jagunemine

Kutsealuste arv 45832 | 49411 | 42532

Registrisse lisatud aasta jooksul (kutsealused ja reserv) 11319 | 8055 6717

Ajapikendus 27057 | 21379 | 19254

Hariduse omandamiseks kokku (sh. kutseBppeasutus, | 23 041 | 17 342 | 14 867

rakenduskérgkool ja likool)

1.1 Kdrghariduse omandamiseks ulikoolis 2746 3196 1790
Ajutine tervislik seisund 3334 2886 3249
Terviseseisundi t6ttu ajateenistusest vabastatud 3269 2216 5712
Saanud 28-aastaseks 1305 2321 1367

Allikas: Kaitseministeeriumi aruanded kaitsevéeteenistuse kohustuse taitmisest aastatel 2007, 2010 ja 2014.

Tabel 1 iseloomustab kutsealuste jagunemist erinevate aastate |Oikes ajapikenduse ja
ajateenistusest vabastamise alusel. VV@rdlen kolme erinevat aastakaiku, et naha ajas muutuvaid
tendentse. 2007. aasta seisuga oli arvel kutsealuseid 45 832 (Kraav ja Kink, 2008), mis tegi
markimisvéaarse tdusu 2010. aastal, kuid langes 2014. aastaks 42 532-ni. Kutsealuste arvu téusu
2010. aasta Kaitseministeeriumi aruande pdhjal selgitati suurenenud vabatahtlike
ajateenistujate arvuga, kellest enamus taotluste esitajaid olid glimnaasiumi l6petajad (Morell,
2010). See tdhendab, et suurem enamik eelistas ajateenistust labida kohe pérast keskhariduse

omandamist.

Hariduse omandamiseks ajapikenduse saanud kutsealuste arv on aastate I6ikes vahenenud ( vt.
Tabel 1). Lisaks on vahenenud ka kdrghariduse omandamiseks ajapikendust saanud kutsealuste
arv. Sellised muutused vGivad tuleneda erinevatest aspektidest. Uheks nendest on kutsealuste
arvu tldine vahenemine, mis téusis kill aastal 2010, kuid véhenes aastaks 2014 madalamale
kui oli aastal 2007. Teiseks pdhjuseks vdib tuua 2014. aasta Kaitseministeeriumi aruande,
milles selgub et suurenenud on ajateenistusse asumisest vabastamine tervislikel pohjustel
(S6num ja Kuimet, 2015). Sellest l1&htuvalt ei vaja kutsealused enam ajapikendust, kui nad on

ajateenistuskohustusest jaaddavalt vabastatud.
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Tabel 2. Kutsealuste haridustase kolme erineva aasta 18ikes.

Aasta | 2007 2010 2014

Haridus

Kdrgharidus 458 896 Andmed puuduvad

Keskharidus 16 958 18 891

Pohiharidus 25 666 22 532
Algharidus 458 3765
Teadmata 2292 3327
Kokku 45 832 49 411

Allikas: Kaitseministeeriumi aruanded kaitsevaeteenistuse kohustuse taitmisest aastatel 2007, 2010 ja 2014.

Tabel 2 kirjeldab kutsealuste haridustaset erinevate aastate 18ikes. 2007. aasta aruandest selgub,
et kdige enam kutsealuseid on pdhiharidusega (Kraav ja Kink, 2008). 2010. aasta aruandega
vorreldes andmed oluliselt ei muutu ning tlekaalus on jatkuvalt pohiharidusega kutsealuste
osakaal (Morell, 2010). 2014. aasta kohta antud andmed puuduvad, sest kutsealuste
haridustaseme kohta polnud eraldi statistilisi andmeid vélja toodud. Seejuures polnud ka
kutseharidus eraldi vélja toodud. Statistikast jareldub, et suur enamus kutsealuseid omab ainult
pohi- voi keskharidust. Sellest tulenevalt ei vaja pOhiharidust omavad kutsealused ka
ajapikendust kdrghariduse omandamiseks. Keskharidusega kutsealuste suur arv nditab, et
enamik noormehi labis ajateenistuse kas enne tlikooli dppima minemist vai tlikoolis 6ppimise
ajal. Lisaks on madalama haridustasemega kutsealuste arv suurem kui k&rgema

haridustasemega kutsealuste arv.

1.3 Hoiakud seoses ajateenistusega

Arvamusi ja hoiakuid seoses kaitsevdega on uuritud alates 2007. aastast Kaitseressursside
Ameti ja Rahvusvahelise Kaitseuuringute Keskuse koostdos. Selleks viiakse 1&bi iga-aastaselt
kisitlus ajateenistusse kutsutute ja reservi arvatud noormeeste seas. Tagasisaadetud ankeetidest
tulenevalt on Juhan Kivirdhk koostanud uuringu aruanded ,,Arvamused kaitsevéest enne ja

pérast ajateenistust”. Antud uuringute kokkuvotted kajastavad olulist infot ajateenistusega
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seotud ootuste, hinnangute ja rahulolu osas. Seet6ttu valisin hinnangute, arvamuste ja hoiakute
muutuste analtiusimiseks 2007. aasta, 2010. aasta ja 2014. aasta kokkuvotted.

Tabel 3. Tunded parast ajateenistuse labimist.

Aasta 2007 | 2010 2014
Ankeetide arv 1808 | 1788 1490
Ldaks ajateenistusse hea meelega 15% | 28% 25%
Valmis oma kohustust tditma 31% | 44% 41%
Vaimaluse korral poleks lainud 28% | 22% 28%
Léks vastumeelselt 10% | 4% 5%

Ei oska Oelda 4% | 2% 1%

Allikas: ,, Arvamused kaitsevdest enne ja pdrast ajateenistust” 2007., 2010. ja 2014. aasta uuringu kokkuvotted. (Juhan
Kivirahk)

Juhan Kivirdhi ,,Arvamused kaitsevdest enne ja parast ajateenistust® uuringu kokkuvotte pohjal
selgub kolme erineva aastakaigu kohta, et ligikaudu 30% vastanutest ei laheks vGimaluse korral
sOjavakke vOi olid seal vastumeelselt. See tdhendab, et vdga suur osa vastanutest omab
ajateenistuse suhtes mingisugust negatiivset kuvandit, mis mdjutab nende soovi ajateenistusse
asuda. Lisaks selgus uuringust ka tugev seos vanusega (vt. Lisa 1). Mida suurem oli vastaja
vanus, seda vastumeelsemalt ta ajateenistusse asus. Ligikaudu pooled 18-19 aastastest
vastanutest laheks ajateenistusse hea meelega, samas vanuseriihmas 22 ja 23+ aastat oleks
umbes pooled vastanutest v@imalusel ajateenistusse minemata jatnud. Kdigi kolme aastakaigu
puhul j&ab antud tendents samaks. Lisaks on 2007. aasta uuringuandmetes vastajate protsent,
kes asusid ajateenistusse vabatahtlikult. Andmetest selgub, et mida noorem on vastaja, seda
suurema tdendosega soovib ta vabatahtlikult ajateenistusse asuda. Vanuse kasvades ka soov
ajateenistusse asuda vaheneb. Juhan Kivirahk sGnab oma uuringukokkuvdttes, et kéige
moistlikum olekski kui ajateenistus l&bitakse voimalikult noorelt, kohe peale keskhariduse
omandamist (Kivirédhk, 2007). 2014. aasta uuringu kokkuvottes oli lisaks vanusele vdetud
arvesse ka vastaja haridustase (vt. Lisa 2). Sealt selgus, et mida kdrgem oli vastaja haridustase,
seda vastumeelsemalt ta ajateenistusse asus. Kui ajateenistus oleks vabatahtlik, siis ligi pooled

vastanutest ajateenistusse ei laheks (Tabel 4).
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Tabel 4. Vabatahtlikkuse alusel ajateenistuse l&bimine

Aasta | 2007 | 2010 | 2014
Arvamus
Jah, kindlasti 14% | 20% | 15%
Arvatavasti jah 23% | 31% | 28%
Arvatavasti mitte 33% | 30% | 32%
Kindlasti mitte 23% | 12% | 12%
Ei oska Oelda 7% 7% 13%

Allikas: ,, Arvamused kaitsevdest enne ja pdrast ajateenistust” 2007., 2010. ja 2014. aasta uuringu kokkuvotted. (Juhan
Kivirahk)

Samas ei peeta ajateenistuse labimiseks vajalikuks keskharidust ega koérgharidust, sest
kolmandik vastanutest leidis, et ajateenijal peaks olema vahemalt p8&hiharidus ning neljandik,
et haridustasemel ei ole ajateenistuse labimisel olulist tahtsust. Samas nentis Kivirahk (2007),
et koigist ajateenistusse kutsututest 30% asus ajateenistusse kdorgkoolis Gppimise ajal. Pérast
gimnaasiumi I0petamist asus ajateenistusse 15% kdikidest kutsututest ning 7% asus
ajateenistusse parast kdrgkooli I1dpetamist. See aga on vastuolus vastanute arvamusega, et kdige
digem oleks ajateenistus labida kohe pérast keskkooli IGpetamist, sest ligi kolmandik asus

ajateenistusse ulikoolis Gppimise ajal.

Seega leiavad vastajad jatkuvalt, et ajateenistus tuleks labida v@imalikult noores eas. Sama
aspekti on pdhjendatud 2010. aasta arvamusuuringus vastavalt:“ See on ka loomulik, sest
kahekiimnendate eluaastate keskpaigaks on paljudel eluplaanid juba tehtud ning ollakse seotud
muude kohustustega (perekond, tookoht, laenud).” (Kivirdhk, 2010). Sarnaselt 2007. aasta
tulemustele, selgus ka 2010. aasta uuringust, et oluline aspekt, mis muudaks ajateenistuse

vastuvOetavamaks, oleks vdimalus valida ise ajateenistusse asumise aeg.

2014. aasta Kivirdhi uuringust selgus, et mida kdrgem on vastajate haridustase, seda
vastumeelsemalt ajateenistus labitakse. Peaaegu 40% kd&rgharidusega noormeestest laks
ajateenistusse vastumeelselt voi jataks sinna vdimaluse korral minemata. Samas suhtuvad kdige
positiivsemalt ajateenistusse noormehed, kellel pole keskharidust, sest hea meelega ldheks
nendest ajateenistusse kolmandik vastanutest. Jatkuvalt asus ajateenistusse kohe pérast

gumnaasiumi 10ppu ainult 14% kdigist kutsututest, kuigi koige sobilikumaks ajaks
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ajateenistusse asumiseks peetakse kohe parast keskhariduse omandamist. Kdrgkoolis Gppimise
ajal asus ajateenistusse viiendik kutsututest, mis on vorreldes 2007. aastaga vahenenud.

Kdrgema haridustaseme roll valjendus nii 2007., 2010. kui ka 2014. aasta Kiviréhi uuringute
kokkuvotetes tugevalt ajateenistuse pikkuses. Ajateenistuse pikkus voib otseselt kujundada ka
arvamust ajateenistusest. Koigi kolme uuringu kokkuvdtte kohaselt kehtis tendents, et mida
kdrgem on vastaja haridustase, siis seda enam pooldab ta lihemat ajateenistust (Kivirahk, 2007,
2010, 2014). Erinevate aastate I0ikes sarnanes ka korgharidusega vastajate arvamus
ajateenistuse kestvusest. Umbes pooled ja rohkem toetasid intensiivsemat ning lihemat
ajateenistust. Sarnane seos esines 2010 ja 2014. aasta Kivirahi uuringute kokkuvdtetes vastaja
vanusega. Kui 2010. aastal soovisid rohkem kui pooled lle 21-aastastest vastajatest lihemat
ajateenistust, siis 2014. aastal soovisid lihemat ajateenistust rohkem kui pooled ile 22-
aastastest. Seega on oluline roll ka ajateenistuse lesehitusel ja vormil ajateenistusest arvamuse

kujundamisel.

Olulist mdju noormeeste hoiakutele ajateenistuse suhtes avaldavad ka nende lahedased. 2010.
ja 2014, aasta uuring lahtus ka ldhedaste suhtumisest seoses ajateenistusse asumisega. Kahjuks
2007. aasta kohta antud andmed puuduvad (vt. Lisa 3). Nendest tulemustest selgub, et lisaks
tugevale sotsiaalsele survele, mida pakub noormehele perekond, vdib ka té6andja noormehe
ajateenistusse asumist mdjutada. Vorreldes 2010. aastaga on 2014. aasta tulemustes to6andja
negatiivne arvamus ajateenistusse suurenenud. Selline tendents vdib noormeestes tekitada
tdokohaga seotud hirme. Juhan Kivirdhk (2010:19) nendib aruandes, et ,,Olukord, kus
todandjad kalduvad ajateenistuses ndgema oma pdhitegevust héirivat faktorit, on ikkagi muret

tekitav.”

Ka ajateenistusega seotud rahulolu on otseselt seotud ajateenistuse jatkusuutlikkusega. Mida
parem on noormeeste arvamus ajateenistusest parast selle labimist, seda suurem on téendosus,
et noormees pihendab riigiteenimisele oma tahet ja aega rohkem ning jatkab elukutselise
sOjavéelasena. 2010. ja 2014. aasta Kivirdhi uuringu kokkuvdttest selgub, et suur enamik
kutsealustest jaid ajateenistusega rahule, kuid rahulolematuse pdhjustest toodi vélja kehva
ajakasutust ja negatiivset suhtumist kutsealustesse. 2010. aasta uuringus nentis Juhan Kivirédhk
(2010:7), et ,,Peamised etteheited ajateenistusele puudutavad organisatsioonilisi puudujdike
selle korralduses, vahetult ajateenijatega tegelevate kaadrikaitsevéaelaste suhtumist ning nende
vahest professionaalsust. Koige kriitilisemad ollakse allohvitseride (eelkdige ajateenijatest
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allohvitseride) tegevuse suhtes.” Sarnane tulemus selgus ka 2014. aasta Kivirdhi uuringus,
milles sai rahulolu puudutavatele kisimustele vastata lahtiselt. Ka seal oli enim mainitud
pdhjusteks organiseerimatus ja ajaraiskamine ning tlemuste ebapadevus ja tleolev suhtumine

ajateenijatesse.

Kdikidest nendest uuringutes selgus, et hoiakud ajateenistusse jagunevad umbes vordselt
pooleks - need, kes ajateenistuse labiksid ja need, kes ajateenistust ei labiks. Sarnane jaotus
kehtis ka ajateenistusse vabatahtlikult minemise osas. Lisaks on véga oluline seos ka vanusega,
sest mida suurem oli vastaja vanus, siis seda vastumeelsemalt ta ajateenistuse l&bis. Enamik
vastajatest leidis, et ajateenistust oleks kdige mdistlikum labida véimalikult noores eas. Samas
neid, kes reaalselt parast keskkooli I6petamist ajateenistusse asus oli vdga véhe. Selgus, et ka
haridustase madarab ajateenistusse asumise soovi. Pohiharidusega vastajad eelistavad
ajateenistusse minna rohkem kui korgharidusega vastajad. Sellest hoolimata ei peeta
ajateenistuse labimiseks vajalikuks keskharidust ega korgharidust, vaid piisab ka
pdhiharidusest. Vanus ja kdrgem haridustase valjendus ka ajateenistuse pikkuses. Mida kdrgem
oli noormehe vanus ja mida kérgem oli noormehe haridustase, siis seda enam pooldab ta
lihemat ajateenistust. Olulist mdju noormeeste hoiakutele avaldab ka l4dhedaste arvamus
ajateenistusse ldbimisest. Kui perekonna ja sdprade arvamus on uldjuhul hea ja toetav, siis
todandja arvamust hinnatakse pigem negatiivseks. See avaldab otsest m&ju ka noormeeste
hirmudele seoses oma todkohaga. Oluliseks peetakse ka rahulolu ajateenistusega seoses. Kuigi
suur enamik ajateenistuse labinutest hindavad ajateenistusega seotud rahulolu koérgeks, siis
rahulolematuse pohjendusteks tuuakse vélja negatiivset kditumist ning kehva ajakasutust.

1.4 Hoiakud ja nende kujunemine

Inimeste hoiakud (attitudes) omavad véga suurt rolli erinevate otsuste langetamisel, sest
hoiakud ja inimeste kéditumine on omavahel seotud (Augoustinos & Walker, 1995). Hoiakuid
on defineeritud vaga mitmeti, sest teadlased pole leidnud Uhte konkreetset definitsiooni, mis
suudaks anda edasi kdik vajalikud aspektid kirjeldamaks antud sotsiaalpsiihholoogilist nahtust.
Kdige populaarsema definitsiooni hoiakutele on kirjutanud Eagly ja Chaiken (1993:1): ,,Hoiak
on psuhholoogiline tendents, mis véljendub hinnangu andmises objektide olemusest pooldaval
vOi mittepooldaval viisil.” Sarnaselt on kirjeldanud hoiakuid ka Augoustinos ja Walker (1995)

vaites, et hoiakud on kui hinnangud mingisuguse objekti vdi subjekti suhtes, mida kirjeldatakse
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enamasti vastandlikke hinnanguid andes (st. meeldib/ei meeldi; hea/halb). See tdhendab, et
inimene omistab kas positiivse vdi negatiivse hinnangu millegi suhtes. Sarnaselt nentis Icek
Ajzen (1991) oma teoses ,,Attitudes, personality and behaviour”, et hoiakud on juba oma

olemuselt hinnangulised, ning on suunatud kindla objekti suunas.

Eagley ja Chaiken (1993) véljendavad sellist hinnangut kolme erineva vdimaliku reaktsioonina:
tunnetuslik (cognitive), emotsionaalne (affective) voi kaitumuslik (conation). See tahendab, et
kui inimene on hoiaku objekti suhtes positiivselt meelestatud, siis suure tGendosusega seostab
ta seda objekti ka omakorda positiivsete omadustega. Samasugune kontseptsioon kehtib ka
negatiivsete emotsioonide puhul, kus negatiivne hoiak objekti suhtes tingib negatiivsed
emotsioonid. Kuna hoiakud tekivad véga erinevate reaktsioonide tulemina, on oluline uurida
hoiakuid antud perspektiivis kvalitatiivselt, et uurida pdhjuseid miks inimene on mingisuguse
hinnangu enda jaoks talletanud. Selliste pdhjuste uurimiseks ongi oluline uurida arvamusi ja

pdhjendusi suvitsi.

Hoiakute ja arvamuste vahel on Usna tugev seos. Kuigi arvamused on tihtipeale sisult kitsamad
kui hoiakud, siis suurema tdendosusega on nad alati hinnangulised nagu hoiakud (Oskamp &
Wesley Schultz, 2005). Hoolimata kergetest erinevustest, nendivad Oskamp & Wesley Schultz
(2005), et arvamust kasutatakse jatkuvalt hoiaku stinonliimina. Seetdttu lahtun ma oma
uurimistoos sellest, et arvamused on kitsamad, kuid samamoodi hinnangulised ning

valjendavad inimeste hoiakuid.

1.5 Planeeritud kaitumise teooria

Oma uurimistdo teoreetiliseks osaks kasutan ma lcek Ajzeni planeeritud kéitumise teooriat
(ing. k. The Theory of Planned Behavior). Ajzeni (1991) planeeritud kaitumise teooria on
tuletatud suuresti pohjendatud tegutsemise teooriast (Ajzen & Fishbein, 1980), mis eeldab, et
inimesed kaituvad enamjaolt maistlikul viisil, votavad arvesse saadaolevat informatsiooni ning
arvestavad oma kaitumisest tulenevaga. Samas on lisatud planeeritud kaitumise teooriale juurde
uks muutuja, milleks on tajutud kaitumuslik kontroll. Sellise teguri lisamine vdimaldab uurida
ka sellist kaitumist, kus puudub inimesel endal tahteline kontroll ja kavatsus k&itumist
rakendada. See tdhendab, et noormehe kavatsus vOib olla negatiivne, kuid ajateenistuse

kohustuslikkuse tdttu on ta sunnitud ajateenistusse asuma.
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Kavatsusliku ehk planeeritud kditumise teooria p6hineb Ajzeni (2005) mudelil, mis vaidab, et
kavatsus sooritada mingit kditumist on mojutatud véaga erinevate aspektide koosmdjul (vt.
Joonis 1). Kavatsus seevastu on Ajzeni (1991:181) s6nul néitaja sellest, kui palju on inimesel
soovi ja tahet kdituda ning kui palju inimene soovib selle kéditumise rakendamiseks panustada.
See tdhendab, et nii kavatsus kui ka kditumine on kolme erineva teguri funktsioon, millest
esimene tegur on inimese hoiak, teine peegeldab sotsiaalset mdju ning kolmas indiviidi

enesekontrolli.

Hoiak kaitumise suhtes

KAVATSUS — | KAITUMINE
Subjektiivne norm N —— VM

— oo
’ ///
- -
—
—
—
—

Tajutud kaitumuslik kontroll

Joonis 1. Icek Ajzeni planeeritud kaitumise teooria mudel.

Allikas: ,, Planeeritud kditumise teooria“ (Ajzen, 1991:182)

Ajzen (2005:118) mdistis inimese isikliku loomulikkuse all peamiselt inimese enda suhtumist
ja hoiakut antud kaitumise suhtes (ing. k. attitude toward the behaviour). See tahendab, et
suhtumine ja hoiak on inimese enda positiivne v6i negatiivne hinnang mingisuguse soovitud
kaitumise sooritamiseks, teisisonu pdhjalik eneseanaliilis, mis puudutab kaitumise meeldivust
vOi ebameeldivust. Sellele jargneb subjektiivne norm (ing. k. subjective norm), mis kirjeldab
peamiselt inimese ettekujutust sotsiaalsest survest kaditumist sooritada v8i sooritamata jatta.
Samuti tahendab see, et kavatsus kuidagi kaituda on seotud sellega, kuidas teised inimesed
kaituvad ning isikut sellega méjutavad. Ajzen (2005:118) kirjeldas antud tegurit subjektiivse
normina, sest see puudutas normatiivseid ettekirjutisi ja nende moju inimestele. Siin omab
olulist rolli ka indiviidi jaoks oluliste inimeste poolt saada heakskiitu. Viimasena tdi Ajzen
(2005:118) vélja tajutava kontrolli kditumise tle (ing. k. perceived behavioral control), mis

tdhendab, kui tdhusaks ja vBimalikuks hindab inimene ise enda kontrolli k&itumist sooritada.

17



Lisaks viitab autor ka sellele, kui kerge voi raske on kéitumist sooritada ning eeldatakse, et see
peegeldab ka varasemaid kogemusi, takistusi ja tokkeid (Ajzen, 1991:188). Lihtsamalt Geldes
tdhendab see seda, et kui palju on inimese kéditumine tema enda tahtest séltuv. Ajzeni (2005)
mudeli jargi on kavatsus (ing. k. intention) inimese planeeritud ja labi méeldud otsus kaitumist
sooritada, mis rajaneb hoiakule kaitumise suhtes, subjektiivsetele normidele ning tajutud
kaitumuslikule kontrollile. Lihtsamalt 6eldes on kavatsus ja kditumise sooritamine vordelises
seoses. Mida suurem on kavatsus kaditumist sooritada, seda tdendolisem on, et see ka juhtub.
Kdik antud mudeli komponendid on seotud kéitumisega, mida vdib mdista kui indiviidi
mingisugust konkreetset tegevust kindlal ajahetkel. Antud uurimistods voib vaadelda inimese
kaitumist kui ajateenistusse mineku otsuse langetamise protsessi, mis on mojutatud eelpool

mainitud tegurite koosmaojul.

Ajzeni planeeritud k&itumise teooria pohimdte on seega, et inimesed kavatsevad kaitumist
sooritada, kui nad hindavad vastavat kaitumist positiivselt, kui nad tunnevad sotsiaalset survet,
et vastavat kaditumist sooritada ning kui nad usuvad, et neil on selleks vdimalused ja
vajaminevad vahendid (Ajzen, 2005:118).
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PROBLEEMI SEADE JA UURIMISKUSIMUSED

Riigikaitse jatkusuutlikkuse seisukohast lahtuvalt on lisaks statistikale ka véga oluline uurida
pdhjuseid, mis statistikas numbrite taga seisavad. Sarnaselt on Avo Trumm (2015) valja toonud,
et erilise tahelepanu all on just kutsealuste haridus ning noorte vaartused ja nende hoiakud

ajateenistuses suhtes.

Eelnevates Kaitseressursside Ameti poolt labi viidud kusitlustes selgus, et on olemas védga tugev
seos kutsealuse hariduse, vanuse ja ajateenistuse l&dbimise soovi vahel. Mida kdrgem oli
kutsealuse haridustase, siis seda vastumeelsemalt ta ajateenistusse laks. Samasugune trend oli
ka vanusega - mida kdrgem oli kutsealuse vanus, seda vastumeelsemalt ta ajateenistusse asus.
Lisaks selgus, et mida madalam oli vastaja haridustase, siis seda tGendolisemalt soovis ta
ajateenistuse omaalgatuslikult labida. K&rgema haridustasemega omaalgatuslikkuse soov
vahenes. 2010. aasta Kivirahi uuringu kohaselt oleks kdige optimaalsem l&bida ajateenistus
vOimalikult vara - kohe parast keskhariduse omandamist ning enne dlikooli 6ppima asumist.
Samas vdga suur osa Vastanutest labis ajateenistuse Ulikoolis 6pingute ajal ja neid kes
ajateenistusse asus kohe pérast keskkooli IGpetamist oli vahe. Seet6ttu oleks oluline uurida
kdrgharidust omandavate noormeeste arvamusi ja sellest tulenevalt hoiakuid seoses

ajateenistusega ning millisel pdhjusel valisid nad aja, millal ajateenistusse asuda.

Eelnevalt selgus, et kdrgemalt haritud noormehed on ajateenistuse suhtes negatiivselt
meelestatud, ning ei soovi seetdttu ajateenistusse asuda voi lahevad sinna vastumeelselt. Seel&bi
oleks oluline ka uurida kdrgharidust omandavate noormeeste arvamusi ajateenistuse kuvandist
Uhiskonnas. See annab (levaate ajateenistuse v@imalikust rollist noormeeste arvamuse

kujundamisel ajateenistusse asumisest.

Antud uurimuses kasutan Icek Ajzeni planeeritud kditumise teooriat, mis véidab, et indiviidi
mingisuguse kaitumise sooritamine, antud juhul naiteks otsus ajateenistusse asuda, on
mdojutatud tema hoiakust, sotsiaalsest survest ja vdimalusest. K&itumise sooritamise eelduseks
on see, et hoiak kaitumise suhtes oleks positiivne. Samas on positiivse hoiaku eelduseks ka
positiivne meelestatus objekti suhtes. Lisaks on Icek Ajzeni teooria vaga kergesti kohaldatav

kvalitatiivse analtitsi labiviimiseks.
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Eelnevast lahtudes on minu uurimiskisimusteks:

e Millised on noormeeste arvamused ja hoiakud ajateenistuskohustuse osas?
e Midaarvavad kérgharidust omandavad noormehed ajateenistuse kuvandist tihiskonnas?
e Milline on noormeeste arvamus ajateenistuskohustuse labimiseks sobiliku aja

valimisest?
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2. METOODIKA

2.1 Meetod

Antud uurimust6d néol on tegemist kvalitatiivse uurimistdoga. Selle kdigus viisin labi kuus
poolstruktureeritud individuaalintervjuud, et mdista noormeeste arvamusi ja hoiakuid
ajateenistusest. Poolstruktureeritud intervjuud voimaldavad intervjueeritavatelt kisida
pdhiklsimusi, mis on eelnevalt ette valmistatud ning mis on vdrreldavad, kuid vajadusel
suunata neid tagasi uuritava teema juurde. Lisaks annab see vdimaluse kisida tapsustavaid
lisakisimusi, samas kui intervjueeritavad saavad laialt radkida oma arvamustest. Kvalitatiivse
uurimisviisi eelis antud uuringu l&biviimisel on see, et kvalitatiivne uuring annab vdimaluse
uurida kirjeldusi inimese individuaalsest arvamusest ning et uuring on suunatud ,,inimeste
kogemuste, arusaamade ja tblgenduste mdistmisele® (Laherand, 2008:24). See tahendab, et
kvalitatiivne uurimisviis annab antud juhul vBimaluse uurida intervjueeritavate pdhjendusi ja
arvamusi tekkinud hoiakute kohta. Kvalitatiivne intervjuu on kergelt kohandatav Icek Ajzeni
planeeritud k&itumise teooriaga vdimaldades noormeeste arvamuste pohjendusi analttisida labi
teooria peamiste determinantide ning uurida arvamuste mdju noormeeste kavatsustele ning

kaitumisele.

2.2 Valim

Oma uuringu jaoks intervjueerisin kuute kdrgharidust omandavat noormeest. Nendest kaks
labisid ajateenistuse enne Glikooli minekut ja kaks dlikooli ajal. Lisaks oli antud uurimuse
perspektiivist oluline ka intervjueerida kahte noormeest, kes mingi pdhjusel pole siiamaani
ajateenistusse lainud, kuid jatkavad oma dpinguid Ulikoolis. See andis vdimaluse kuulda ka
arvamusi nendelt, kelle arvamus ei tugine ainult isiklikul kogemusel. Ko&ik minu
intervjueeritavad jaid vanusevahemikku 20-27 aastat. Konfidentsiaalsuse huvides on koikide

noormeeste nimed asendatud koodnimetustega, et nende tsitaate oma t06s eristada.
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Tabel 5. Respondentide andmed ja koodnimetused.

Kood Vanus Ajateenistuse labimine
p22 22 Enne dpinguid

K24 24 Enne Gpinguid

123 23 Opingute kestel

R25 25 Opingute kestel

A27 27 Pole kainud

R26 26 Pole kéinud

2.3 Andmete kogumine

Andmete kogumiseks kasutasin pool-struktureeritud intervjuusid, mis kestsid varieeruvalt 25-
45 minutit. Enne intervjuude labiviimist tutvustasin ennast ning oma uurimustédd ning
Kinnitasin vastajatele, et nende konfidentsiaalsus on tagatud. Samuti réhutasin, et nende antud
vastuseid ei kasutada uurimistoos sellisel kujul, mis véimaldaks tuvastada nende identiteeti.
Lisaks ei kasutata t00s isiklikke fakte, mis vdimaldaks isiku tuvastamise. Intervjuude aluseks
oli kiisimustega kava, mida kasutasin rohkem meeldetuletuseks iseendale, kui mdni soovitud
klisimus jai vastuseta. Pigem lahtusin respondendi oma soovist raakida ning kuulasin tema
arvamusi, vajadusel kusisin lisaks tépsustavaid kisimusi. Kisimuste Ulesehitused olid
voimalikult laiad, st. andsin intervjueeritavale vBimaluse ise maksimaalselt raékida. Soltuvalt
erinevate intervjueeritavate vastustest ning jutukusest, muutsin oma kisimuste jarjekorda ning
kisimuste hulka. Kodik intervjuud lindistasin, et hilisemalt kuuldu transkribeerida.
Lindistamiseks kisisin eelnevalt intervjueeritavatelt luba. Intervjuude kaik sdltus suuresti
respondendi soovist raakida. Nii mdnelgi juhul pidin kisima palju kisimusi, sest oli mdista, et
respondent ei julge arvamust avaldada. Seetdttu erinesid ka intervjuude pikkused. Kuue
intervjuu valimine oli vajalik, et saada véimalikult palju erinevaid arvamusi, kuid siiski ei ole
voimalik antud tulemusi laiendada Gldsusele ning pole véimalik teha kaugeleulatuvaid

jareldusi.
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2.4 Andmete tootlemine

Kdik kuus intervjuud transkribeerisin eraldi failidesse pealkirjastades need koodidega.
Transkribeerimise jarel kustutasin turvalisuse huvides helifailid. Kodeerimisel kasutasin
peamiselt deduktiivset pohimotet, et kategoriseerida koodid Icek Ajzeni planeeritud kditumise
teooriast tulenevate determinantide alusel. Lisaks lahtusin ma ka hoiakute kujunemise printsiipi

arvestades vBimalikest arvamustest, mis tekitasid inimestes hinnanguid.

Andmete analulsimiseks kasutasin ma suunatud sisuanalliisi, mis aitaks antud teooriat voi
teoreetilist raamistikku kinnitada vOi edasi arendada (Laherand, 2008:292). Suunatud
sisuanalliusi puhul on oluline jalgida, et teooria ja teoreetilise raamistiku kinnitamisel vdi edasi

arendamisel oleks nii kinnitavad kui ka vdimalikud Umberlikkavad tdendid esindatud.

Kategooriad moodustasin ma nii uurimiskusimustele tuginedes kui ka teooria skeemist
tulenevaid tuumikkategooriaid kasutades (hoiak, subjektiivne norm, tajutud kaitumuslik
kontroll). T66s on kdik intervjueeritavate kasutatud tsitaadid jutumarkides ja kaldkirjas. Parema
loetavuse huvides olen jatnud tsitaatidest valja sdnakordused ja parasiitsdnad, mis otsest sisu
ega motet ei muuda. Pikemate tsitaatide Iihendamisel ning vajalike osade liitmisel kasutasin

mairgistust /.../.
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3. ANALUUS

Analiisiks kasutan kuue erineva intervjuu andmeid ning lahtun nii uurimuskisimustest Kui
ka Icek Ajzeni planeeritud kaitumise teooria susteemist. Analliis jaguneb kolmeks teoorias
kasitletud tuumikosaks, mille seon oma uurimuskuisimustega. Lisaks toon vélja intervjuudest

tsitaate, millele lisan omapoolseid selgitusi, et analliusi toestada.

3.1 Hoiakud

Kuna hoiakuid defineeritakse kas positiivse v0i negatiivse hinnangu kaudu, jagunesid ka
intervjueeritavate hoiakud ajateenistusega seoses kaheks: positiivsed hoiakud ja negatiivsed
hoiakud. See tdhendab, et positiivse hoiaku ajateenistuse suhtes tekitas positiivne hinnang
ajateenistuse tegevusele ning vajadusele. Mida rohkem suutis intervjueeritav enda jaoks
ajateenistusega seotud voi ajateenistusest tulenevaid omadusi enese jaoks meeldivaks muuta,

seda suurem oli tdendosus ka positiivse hoiaku tekkeks.

123: ,, Ajateenistus on Gldiselt hea kogemus, kasvatab iseloomu ja kui kohapeal tundub vahel

veidi raske, siis jarele mdeldes on tegelikult meeldiv, et kdidud sai.

R25: ,, Uldiselt on vajalik ja kasulik, vajalik just riigikaitse seisukohalt, samas kasulik

noormeestele distsipliini ja fudsilise vormi arendamise aspektides.

Sarnaselt moodustus ka negatiivse hoiaku tekkemehhanism. Mida rohkem intervjueeritav leidis
eneseanaliilisi kaigus tema jaoks ebameeldivamaid omadusi, mida ta seostas ajateenistusega,

siis seda tbendolisemalt vottis ta ajateenistuse suhtes negatiivsema hoiaku.

P22: ,,Mbttetu ajaraisk, sest ma olin seal peaaegu aasta aega ja kuulasin ainult seda kui

ebavajalik mottetu ja koba ma olen/.../”

Hoiak valjendus noormeeste terve intervjuu valtel Gsnha selgelt, sest lahtuvalt hoiakust
peegeldus ka noormehe hinnang ajateenistusest. Samuti ei lasknud positiivse hoiakuga
respondent ennast teiste inimeste negatiivsest hoiakust mdjutada, teadvustades endale
negatiivse moju olemasolu. Selline arusaam teiste arvamuste mdjust aitab noormeestel tugineda

pigem oma arvamusele.
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123: ,, Arvamus oli selline, mida teiste jutust enamjaolt kuulda vdisin, raske ja mottetu. Enamus
inimestele vist ei meeldi, nii et kergelt vdib kujuneda negatiivne arvamus. Tegelt see arvamus
on kerge tulema, sest kui sa ise ei tea, siis sul ei jadgi muud Ule vaga, kui kuulata mida

raégitakse, aga Uldiselt ei lasknud ennast sellel segada ja ldksin positiivsete motetega sinna.

R25: ,, On mingi kindel grupp, kes arvavad, et see on méttetu ja teevad koik endast oleneva, et
seda alavaaristada ja keegi ei saa neid takistada. Ma ise arvan, et inimene v8ib suht kdigest
endale midagi kasulikku vOi arendavat leida, tuleb olla lihtsalt avatud ja valmis dppima.
Kahjuks palju seda nii ei nde. *
Isegi positiivset hoiakut ajateenistuse suhtes omavad intervjueeritavad arvavad, et ldine hoiak
ajateenistuse suhtes kipub olema negatiivne, tuues vélja erinevaid véimalusi selle tekkeks.
Sarnaselt Ajzeni (1991) planeeritud kaitumise teooria stisteemile on noormeeste arvamus
hoiakust mdjutatud erinevate tegurite kombinatsioonist ning tegemist on intervjueeritavate
subjektiivsete tblgendustega ajateenistusest. Nimelt inimesed kujundavad tihti oma hoiakud
toetudes eelarvamustele, mis on tekkinud neid Umbritsevate inimeste arvamustest ning
hoiakutest ja Uhiskonna uldisest kuvandist ajateenistuste suhtes. Seetdttu on oluline hoiakuid

mdjutav vOi tekitav aspekt tldine Ghiskondlik kuvand ajateenistusest.

3.1.1. Uhiskondlik kuvand

Ajateenistuse kuvand hiskonnas on ka otseselt inimeste arvamuste ja hoiakute kogum, sest see
peegeldab suurema hulga inimeste hoiakuid objekti suhtes. Kdik intervjueeritavad nentisid, et
tdnapdeva Uhiskonnas on suurenenud tendents negatiivsele arvamusele ajateenistusest, mis vaib
olla nende otsene arvamus, kuid on kaudselt siiski mdjutatud ka teiste arvamustest. Samas olid
pohjendused selleks erinevad. Uhiskondlik kuvand objektist vib otseselt noormeeste kavatsust

mdjutada.
R26: ,, Ajateenistuse iildine kuvand on minu arvates ajas iiha hullem/.../.”

A27: ,,Hea meelega poleks ma kill sinna ilmselgelt asunud, sest ma (tlen, et see kuvand on

piisavalt negatiivne sdjavéest.

Respondendid R26 ja A27 pole ajateenistust l&binud. Nende respondentide hoiak, kes pole
ajateenistust labinud tugines ainult eelarvamustel, mis oli tekkinud Ghiskondlikust kuvandist
ning lahedaste inimeste arvamusest. Kuna intervjueeritavatel R26 ja A27 puudus
ajateenistusega seotud isiklik kogemus, lahtusid nad tugevalt thiskondlikust kuvandis, mis

tekitas ka negatiivseid eelarvamusi. L&hedaste inimeste negatiivsetel kogemustel pdhinevad
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arvamused omasid samuti olulist mdju arvamuse kujundamisel. Sellest tulenevalt mé&&ravad
eelarvamused ja lahedaste inimeste kogemustel tuginevad arvamused suurt rolli just nende
noormeeste hoiakute kujundamisel, kes ajateenistuses pole ise kainud. Uldiselt arvati, et
negatiivne kuvand tekib paljude inimeste negatiivsete arvamuste koosmdjul. Lisaks selgub, et
negatiivsete arvamuste levik tuttavate vahel on paratamatu. Sellise kuvandi tekkimist selgitasid
kaks respondenti, kellest 123 oli ajateenistuse labinud.

123: ,, Inimesed kaivad ja neile ei meeldi ja siis radgivadki, et neile ei meeldi. Ega see halb jutt
Ohust ei tule. Mina usun, et kui inimene Utleb, et see ongi nGme, siis ta teab, et see on ndme, sest
keegi on raakinud talle, et see on ndme, kelle jutt on tema jaoks usaldusvéaarne.// Kindlasti on
neid inimesi ka, kellele Gldse ei meeldinudki ja kellel reaalselt oligi halb kogemus. Eks sealt

need halvad jutud alguse saavadki.”

A27: ,,Vaga paljudel inimestel on ajateenistuses kdimisest negatiivne kogemus ja kuna neid

inimesi on Ule kriitilise piiri, siis had on loonud dldiselt sellise kuvandi, ka nende seas kes pole

’

seal kdinud ja kellel puudub isiklik kogemus.’

On mdistetav, et juttudel on tendents levida ning kui neid jutte on palju ning nad on sarnase
sisuga, kuid périnevad erinevatest allikatest, tunduvad nad seel&bi usutavamana. Selgub, et
paraku arvamused, mis Uhiskonnas ajateenistuse kohta levivad, on peamiselt negatiivsed.
Sarnaselt ajateenistust mitte labinud respondentide arvamusele, pdhjendavad ka ajateenistuse
labinud noormehed kuvandi teket kas eelarvamuste v8i oma kogemusel tugineva arvamuse
mojul. Intervjueeritavad nentisid, et Ghiskondlik kuvand tekib suure hulga inimeste arvamuste
avaldamisest teistele, mis tihtilugu v6ib md&jutada nende inimeste arvamust, kes veel kéinud ei
ole, sest nende inimeste arvamust peetakse oluliseks. Sellisel moel leviv info avaldab tugevat
mdju ajateenistust mitte labinud noormeeste seas, kujundades nende eelarvamusi ajateenistuse
suhtes. Eelarvamuste kujundamisel lisab usaldusvaarsust nende mdjuisikute jutule fakt, et ka
uldiselt radgitakse tihiskonnas sarnast juttu. Seega on thiskondlik kuvand ja lahedaste inimeste
arvamused ajateenistusest hoiaku kujundamisel véaga olulised, eriti noormeestele, kellel puudub
oma kogemus ja kes tuginevad oma hoiaku kujundamisel ainult teiste inimeste arvamustele ja
kogemustele. Sarnaselt t6i respondent K24 vilja, et just lahikondlaste arvamus noormeeste

arvamuse kujundamisel véga oluline, sest neid inimesi peetakse usaldusvéarseks.

K24: ,,Juba alguses oli nii halb maine sellel ja sGbrad ka ainult raékisid juurde ja loomulikult
ma neid usaldan, nad vaevalt et valetavad ka sellest, ndgin ju ise ka kui vasinud ja muutunud

nad on.”

26



Siit selgus véga oluline tddemus, et halva kuvandi ja usaldusvéérsete allikate poolt kirjeldatud
negatiivse arvamuse koosmojul tekib vaga kergelt ka negatiivne hoiak, mis tingib omakorda ka
negatiivse kavatsuse. See tahendab, et kui inimene votab kergekéeliselt omaks teiste arvamuse
ja halva kogemuse ning genereerib sellest negatiivse hoiaku, siis téendoliselt viib see ka

negatiivse kavatsuseni.

P22: ,, Kaik ainult réakisid, et rame mottetu koht, et keegi ei taha minna. Ega minagi siis vaga

ei tahtnud.”

Intervjueeritaval P22 oli negatiivne hoiak, mille tottu tekkis tal vastumeelsus ajateenistusse
mineku suhtes. See tdhendab, et negatiivse hoiakuga kaasnes ka negatiivne kavatsus - mitte
ajateenistusse omaalgatuslikult minna. Sarnaselt kujunes ka intervjueeritava A27 hoiak, kes ise
ajateenistuses ei kadinud ning temal puudus isiklik kogemus, kuid ka tema hoiak oli taielikult

tekkinud teiste inimeste arvamuste mojul.

A27: ,,Minu arvamus on kujunenud labi oma enda isiklike tuttavate juttude sellest ehk siis

ajateenistusest kdaimisest voi siis oma soprade poolt kuuldud jutud nende soprade kogemustest.”

Lisaks inimeste eelarvamustele, mis tuginevad teiste inimeste kogemustele ja arvamustele,
mdjutab tGhiskonna kuvandit ka ajateenistus ise. See tdhendab, et ajateenistuse labimisel saadav
kogemus kas tekitab inimeses vastava hoiaku soltuvalt kogemuse positiivsusest VvOi
negatiivsusest vo6i kinnitab/likkab Gmber noormehe eelarvamuse. Ajateenistus mdjutab
uhiskonna kuvandit 1&bi kogemuste, mida ta noormeestele ajateenistuse valtel pakub. Samas
isiklike kogemuste pdhiseid nditeid tdid ainult noormehed, kes ise ajateenistuses olid kdinud.

Ajateenistuses mitte kdinud noormehed t6id néiteid ainult teiste kogemustest ja arvamustest.
P22: ,, Tegelt mojutab halba kuvandit ja koike ka ju ajateenistus ise. Ta nagu taastoodab.”

Uleval toodud naites tuleb hasti esile, et ajateenistusel on vimalus ise oma kuvandit ja seelébi
hoiakut muuta, pakkudes ajateenistuses viibivatele noormeestele meeldivamaid kogemusi.
Muutes noormeeste hoiakuid positiivsemaks labi kogemuste, muutuks positiivsemaks ka
uhiskondlik kuvand, mis tingiks omakorda suurema tdendosuse positiivse hoiaku tekkeks.
Halva kuvandi jérjepidev piisimine viitab asjaolule, et ajateenistus “taastoodab” negatiivset
kogemust, mis seeldbi mojutab ka negatiivse hoiaku teket. Sellise negatiivse kogemuse
peamisteks pdhjusteks tdid intervjueeritavad vélja kaks olulisemat aspekti: halb k&itumine ja

sisteemi korraldus.
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Kogemuse, mida noormehed ajateenistuse l&dbimisel said, mdjutas véga palju negatiivne
kaitumine, mille osaks nad ajateenistuse kaigus said. Kdrgemate auastmetega kaitsevéelaste
negatiivset kaitumist mainisid oma intervjuudes nii need, kes ajateenistuses olid ise kdinud, kui
ka need, kes ajateenistuses kainud ei olnud, kuid olid vastava hoiaku ajateenistuse osas
omistanud labi teiste arvamuste. Nende jaoks tingis negatiivne suhtumine ajateenistuses ka

negatiivse hoiaku.

P22: ,, Seal nagu tallutakse sind maa-alla. Me pole enam ndukaajas ju, et inimese peale peab

’

konstantselt karjuma ja talle rddkima kui mottetu ta on.’

K24: , S6brad ka, kes seal kdinud on, (tlevad, et see ei ole seda vaart, et monitatakse ja

alavadristatakse, et ja selline suhtumine peaks siis suunama ja motiveerima oma riiki kaitsma.”

Lisaks negatiivsele suhtumisele hairis intervjueeritavaid eriti otsene negatiivne kéitumine
ajateenistuses, mis puudutas just kérgemat auastet omavaid noormehi. Nimelt on kdrgema
auastmega noormeestel ajateenistuses ka suuremad kohustused just kontrolli ja vastutuse osas.
SeetOttu puutuvad nad ajateenistujatega igapéevaselt kokku ning noormeeste otsesed tilemused.
Intervjuudest selgus, et omavahelisi konflikte on véga palju, mis on kindlasti ka tiks pdhjus
negatiivse kogemuse saamiseks. Uletildiselt peeti kditumist ajateenistuses halvaks ning arutleti,

et selline kohtlemine ei ole sobilik.

K24: , Need natukene kbrgema auastmega mehed ei tea viisakusest midagi, ainult rdé6givad,

sest neile on see seal lubatud. ”

A27: ,, 1gal tksusel on nd mingi vaike tlemus, kelleks tihti on mingi pdhiharidusega loll nolk,
kes elab lihtsalt mingit vBimuiha selle labase ajateenija peal vélja ja késutab tal hambaharjaga
peldikupotti pesta ehk siis pohimdtselt piinab enda alluvaid, sest aasta tagasi piinas teda
samamoodi mingi loll Glemus. Ehk siis alandatakse lihtsalt nalja pdrast./.../ Seal on nii palju

aja raiskamist ja ebavajalikku iilbitsemist ajateenistuja otsese tilemuse poolt.”

P22: ,,Uks tiilip meelega lasi voodeid 10 korda jarjest teha aja peale, sest otsis mingi

mikrokortsu ja tombas jdlle koik pealt dra ja andis minna.”

Negatiivne kaitumine ajateenistuses tekitab noormeestes ka negatiivseid emotsioone
ajateenistuse suhtes. Intervjueeritavad réhutasid intervjuudes, et hoolimata auastmest, tuleks
teistega kéituda lugupidavamalt, mis tagaks ka positiivsema 6hkkonna, ning et selline

ajateenistuse mudel voi siisteem sellisel kujul on juba iganenud. Intervjueeritav K24 toi vélja
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arvamuse, et ajateenistuse kord on nii kaua olnud juba thesugune, et seda kajastatakse isegi
filmides. Seega v0ib arvata, et negatiivne kuvand ajateenistuse imber on plsinud nii kaua, et
seda mudelit on vdimalik &ra tunda isegi filmitdostuses, mis samamoodi ei presenteeri

ajateenistust positiivsest kljest.
K24: , Kasud, karjumine ja noh isegi ju filmidest naevad kdik, milline see sdjavae kord on.”

Ajateenistuse kui siisteemi korralduse iganemine tuli intervjuude kaigus vaga palju kordi valja.
Noormehed nentisid, et sellisel kujul nagu ajateenistus hetkel tootab, pole ajateenistusel
tulevikus perspektiivi. Ajateenistuse kdige norgemaks korralduslikuks pooleks peeti
ajateenistuse pikkust, mis pole tdnapéaeval enam vajalik ega pdhjendatud. Véga palju arutleti
selle tle, kuidas ajateenistus on liialt laiali valguv ning ei tdida oma tldist eesmarki. Liiga palju
oli nende jaoks pdhjendamatuid tegevusi, mis pole otseselt seotud ajateenistuse pohimdtetega
Opetada ja praktiseerida valmisolekut sdjategevuseks.

A27: ,,Mulle tundub, et see on kunstlikult venitatud pikemaks kui vaja on, sest enam kui pool
ajateenistuse kestusest ajateenistujad vahivad seal tsna niisama oma barakkides ning tehes
voodeid ja mangides kaarte, ehk piltlikult 6eldes oodates oma ajateenistuse 18ppu, ilma et neil

oleks mingit kasulikku tegevust.”

Noormeeste negatiivset hoiakut tekitas tegevusetus ajateenistuses. Naiteks tdi intervjueeritav
A27 vilja ajateenistuse tegevusetuse kirjeldades, et parast baasGppe labimist jaéb uute Gpitavate

oskuste hulk vaiksemaks ning aega ei sisustata piisavalt praktiliselt ning efektiivselt.

A27: , Esimesed 3 kuud on see nii 6elda intensiivne osa ara, kus dpitakse kdvasti mingeid asju
ja kdiakse metsas oma misiganes auke kaevamas ja asja tegemas, aga sealt edasi on suht selline
niisama passimine. Et teed oma loenduse ara seal hommikul ja teed oma voodi korda ja siis
lihtsalt vahid niisama. Loed seal oma mingit koomiksit vdi méangid kaarte teistega ja ootad kuni

sul see 9 kuud tais saab ehk reaalselt seal ei ole sellist sisulist tegevust kogu see aeg.

Nimelt tunnistati, et ajateenistuse pikkus ei ole pdhjendatud, sest dpitu on vBimalik omandada
palju lihema ajaga. Ajateenistuse pohimdtteks on sdjaline valjadpe ning praktika, kuid paraku
selgub, et lisaks sellele on ajateenistuses ka vaga palju tegevusi, mis pole sellega seotud ning
mida noormehed ei mdista. Naiteks p6randapesu ning ulitdpne voodi korrastamine, mida
mainiti mitmes intervjuus. Samuti selgub, et rGhuasetus s6jalise valjabppe ja tegevuse vahel,
mis pole sellega seotud, on paigast &ra. See tdhendab, et noormeeste arvates on ebavajalikke

tegevusi rohkem kui neid, mis ajateenistuse pohimdttega kaasas kéivad.
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K24: , Ajateenistus kui selline on iganenud, nad peaks ikka ajaga kaasas kdima, muutusi
tegema. Ei ole ju nii et, aastast 92 on nii olnud ja nutd peabki nii olema universumi 18puni.
IImselgelt on ajateenistus ennast sellisel kujul ammendanud. Nad vaiks erinevaid variante valja
pakkuda, a la lihikursus ja pikem kursus nendele, kes tahavadki seal 11 kuud voodit teha ja
kiitirida./.../ Seda sbjavarki Opid reaalselt nii vahe, Glejddnud ajast passid ju kohapeal, pead
aja peale relva kokku panema, seda seal pidevalt puhastama, millimeetri tdpsusega voodit
tegema ja kulrima. See pole ka norm ju, sest kui ma tahaks koristamist dppida, laheks ma

’

puhastusteenindajaks voi midagi.’

P22: ,, Mbttetu ajaraisk, sest ma olin seal peaaegu aasta aegaV.../ ja siis 7 kuud pidin ma sellest

lambist moppima./.../ pérandaid kiitirima ja seda.”

Sellised sdjalise valjabppega mitteseonduvad tegevused tekitasid noormeestes tugevaid
negatiivseid emotsioone, mis valjendusid intervjuudes selgelt. Arvati, et sdjalist valjadpet ja
praktikat on vBimalik saada palju lihema aja jooksul. Néiteks baasvéljadpe, mis moodustab
ajateenistusest esimesed kolm kuud oli intervjueeritavate jaoks piisav. Ulejadnud aega
ajateenistuse I8puni peetakse suhteliselt sisutiihjaks ning ebavajalikuks.

A27: ,,/.../aga ta voikski olla kuidagi teistmoodi korraldatud, et ta voiks olla nditeks kolm kuud
asjalikku Gpet voi kuus kuud, aga et see oleks asjalik./.../ Kui see kestaks 3 kuud ja tehakse
kdik selgeks mis sul vaja on, siis ma ise ka oleks seal ara k&inud voi 1aheks hea meelega.

1

Saaks targemaks ja saaks uusi teadmisi.’

Kui ajateenistus kestaks lihemat aega ning oleks intensiivsem, ning annaks vajalikud teadmised
vOimalikult luhikese ajaga, muudaks see ka kavatsust ajateenistusse astuda. Seetdttu voivad
muutused ajateenistuse korralduslikus pooles tuua suurt kasu nditeks senise susteemi

asendamisel uuega.

3.1.2. Haridus

Kdrgkoolis dppivate noormeeste hoiakud ajateenistuse suhtes olid mdjutatud ka haridusteest.
See tdhendab, et ajateenistust peeti tihti takistuseks just dppimise ning enesearendamise suhtes.
Intervjueeritavate jutust selgus, et olulist rolli elus omavad nende jaoks just eneseteostus ja
haridus. Tanapdeva moderniseeruvas maailmas voib ja&dda mulje justkui kaaluvad suuresti
individuaalsed huvid dle Ghiskondlikud huvid. Seeldbi ei pruugi ajateenistusse minek tunduda

enam 0Oige otsusena, kui ajateenistuse whiskondlik kuvand on peamiselt negatiivne ning
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indiviidi isiklikud huvid ja vajadused kaaluvad ajateenistusse mineku tile. Kdrgkoolis Gppimist

pidasid noormehed oluliseks osaks elus.

R26: ,,/.../Tdnapdeva noortele on tiha tihtsam haridus ja enesearendus. Sojavigi ei ole

populaarne ja kaotab seda vihestki populaarsust iiha enam.

123: ,, Algselt ma plaanisin parast keska I6ppu ara kaia, aga kuna ma sain sisse erialale, mida
ma vaga tahtsin 0ppida, siis ma ei tahtnud vdimalust k&est lasta. Mdtlesin, et kindlam oleks (ihe
aasta dkki dra teha./.../ Pdrast iilikooli on tegelt veel raskem, sest sa ju tegelt ei tea kunagi,
kuidas elu laheb. Akki ma juba pean selleks hetkeks to6l kaima vdi tahan valismaale Gppima

dra minna. /.../ Ma oleks ka ju varem &ra kainud aga sain ikka Qlikooli sisse, ei tahtnud

’

voimalust raisku lasta.’

Ajateenistust nahakse takistusena, mille tdttu vOib haridustee olla ltnklik. Seetdttu tuli otsus
ajateenistusse minna raskemalt, kuna kardeti, et haridustee vOib jadda seisma. Intervjueeritavate
jutust oli tunda tugevat motiveeritust dppimise osas, kuid kooskdlastamine ajateenistusega
tekitas nendes pigem muret. Keset kdrghariduse omandamist tundus ajateenistuse labimine

keerulisem ning vaeva ndudvam.

P22: ,,/.../Hiljem muidu segab oppimist ja nii./.../ Pdrast muidu hakka nende pikendustega

jamama.”

A27: ,, Keset Glikooli on see, et oled poole oma erialast &ra dppinud, sul on jargmisele kursusele
minnes eelmisest aastast asjad all ja see on loomulik protsess, et edasi minnakse ja kui kuskil
keskel pooleli jaab siis uuesti alustamine on sellevdrra raskem, et oled eelneva &ra unustanud.
Teine asi on see, et selle aastaga voib jalle 6ppimisoskus &ra kaduda, et ei oska nii intensiivselt

oppida ja tuupida.”

Ajateenistuse pikk kestvusaeg tekitab intervjueeritavates kdhklusi, kas pérast ajateenistusest
naasmist on nad vbimelised jatkama Gpingutega sealt, kus nad pooleli jaid. Haridustee on kui
loomulikult kulgev protsess, mille takistamine toob ellu ebavajalikke probleeme.
Komplikatsioone tekitab harjumuste ja igapéeva eluriitmi muutus, mille taastamine vdib votta
omajagu aega. Ka eelnevalt Opitu meeldetuletamine vGib muuta noormeeste Opitulemusi

jargnevatel aastatel, sest ajateenistuse pikk kestvus tingib eelnevalt dpitu unustamise.
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3.1.3. Tervis

Hoiakuid seoses ajateenistusega mojutas tugevalt negatiivne hinnang noormeeste tervise eest
hoolitsemises. Nimelt toodi pdhilisteks probleemideks vélja suur vigastusoht ning ajateenistuse
suutmatus tagada noormeeste hea tervis. Kdige rohkem toodi naiteid enda v0i sprade néidetel,

kus ajateenistuse jooksul saadud vigastus mdjutas noormehe edaspidist elu.

P22: ,,Kedagi ei huvita sinu vajadused vdi, et kui sul on kuidagi halb, teed, lihtsalt pead. Pluss
keerab tervise ka tuksi. See mu sbbra Karli (nimi muudetud) s6ber murdis hippeliigese ara.

Kedagi ei huvitanud. Kaasa enam ei teinud aga ttlip lonkas meie teenistuse 16puni.”

Lisaks suurele vigastusohule nenditakse ka ajateenistuse hoolimatut suhtumist noormeeste
erivajadustele seoses tervisega. Mitmel juhul toodi vélja ajateenistuse suutmatust olukordades
aidata vOi kilma suhtumist juba vigastuste esinemisel. Mitmel juhul mainiti, et vigastusoht
ajateenistuses on liiga suur ning tihtipeale jaédvad need vigastused tunda andma ka pikema aja

jooksul pérast ajateenistuse Iabimist. Halvimal juhul vdivad tagajérjed olla jaadavad.

K24: , Laksin, tegin dra ja rahu majas, kuigi vasak pdlv valutab mul siiamaani. Eriti kui naiteks
maal puid lohkuda voi kui katust parandasime ja redelil pidin ronima.”/.../ Motle, oled 25 ja

lahed ajateenistusse, kukud pdlve sodiks ja siis oled veel t66vbimetu ka. Mis teed siis oma

’

eluga.’
A27: ,, Nii oledki kahekiimne aastane noor, kes lonkab terve iilejdcdnud elu.”

Hoolimatus ajateenistujate tervise osas ei olnud ainukene arvamus, mille tile noormehed muret
tundsid. Uks intervjueeritav Kirjeldas endaga seotud kogemust, mil meedik ei osanud noormeest
vigastuse korral korrektselt aidata. Ajateenistuse personali professionaalsuses kahtlemine seab
tugevalt kahtluse alla ka ajateenistuse tldise suhtumise ajateenistujate osas. Selline kaitumine
vOib omada otsest mdju noormehe hoiakule, kuna noormehel esines otsene isiklik negatiivne

kogemus.

K24: , Ma naiteks mitu korda témbasin pdlve &ra, no nii valus oli, laksin arsti juurde, ta ei
osanud midagi tehagi. Utlesin, et me peame metsa minema, tdmba kinesioteip peale siit kiillgede
pealt, et toetab./.../ No ja saad sa aru, ta ei osanud seda ka peale panna? Neil oli teip ja nad ei
osanud panna. Ma siis panin ise. Naljatasid veel, et kui vaja on, siis me kutsume sind, aitad

’

teistele panna.’
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Intervjuude analliusimisel esines noormeeste tugev huvi spordi ja sporditegemise vastu. Nende
puhul ilmnesid tervisega seotud mured huvitava nurga alt. Spordiga tugevalt seotud voi sporti
professionaalsel tasemel tegevad noormehed tbdesid, et ajateenistus ei arvesta inimeste
tervislike isikuparade ja vajadustega piisavalt, mis oleks sportlaste jaoks sobiv. Sarnaselt
mainiti suurt vigastusohtu kui ka riski, et pérast ajateenistuse labimist ei ole noormeestel

vOimalik enam sportlaskarjaari jatkata.

A27: ,Et on kiill neid inimesi sportlaste seas kui ka tavaliste osas, kes katki ldhevad./.../
Pannakse 50 kilosed kotid selga, kes on seal oma jalaluid murdnud ja kes midagi muud. Mitte
ainult dnnetusena jala murdnud, vaid vasimusmurrud ja et ei arvestata nende fiisioloogiliste

eriparadega.

R26: ,,/.../dJa ma pole ajateenistusse lainud, sest tunnen, et ajateenistus oleks sinna kiilu vahele
166nud ja spordivigastused, sest sport on minu elus vaga olulisel kohal. Ma ei saaks enam

joosta, kui ma jalad dra [ohuksin.

Ajateenistuse suutmatus spordiga professionaalsel tasemel tegelevatele inimestele anda
garantiid vGi vdimaldada nende parem kontroll tervise Ule toob ilmtingimata spordiga seotud
inimestes esile negatiivse kavatsuse ajateenistusse asuda. Puudulike véimaluste esinemisel
tuleks murekohtadega tegeleda. Selleks, et muuta sportlaste negatiivset kavatsust, tuleks tagada
tugevatele spordihuvilistele voimalus vajadusel kergendavate asjaolude rakendamist. Siia hulka
vOiks kuuluda suurte raskustega pikema maa ldbimine vdi ebasobiliku treeningu asendamine
sobivamaga. Samuti voiks selliseid noormehi suunata teiste Ulesannete tiitmisele. Uhest
intervjuust selgus, et vdimalus sportlastel ajateenistus teistmoodi labida on olemas, kuid ka see

vBimalus on puudulik.

A27: ,,/...ISeal on sporditegemise vBimalused vaga piiratud. Vaga Uksikud inimesed saavad
spordiroodu, aga arusaadavatel p8hjustel on seal ka piir ees, et kui palju inimesi saab Uhte
roodu vétta. Ulejaanud aja inimesed istuvad lihtsalt oma barakis ja mandumine mulle nagu ei
sobi. See sport mida mina teen voi tahan teha, see eeldab teatud tingimusi./.../Iga konkreetse
spordialaga seonduvad ka vaga konkreetsed treeningud, mis on vaja labi viia, et selles

paremaks saada voi seda sdilitada, et sealt paremaks minna.”

Seega VvOib hoiakuid ajateenistuse osas muuta, lahendades probleeme seoses terviseriskidega

ning pakkuda ajateenistuse l4dbimiseks paremaid v@imalusi ja lahendusi erinevatest
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eluvaldkondadest noormeestele, kellel vGivad olla just eripdrad seoses nende eluviiside ja
karjaariga. Selline lahenemine vahendab vdimalust negatiivseks kavatsuseks.

3.2 Subjektiivne norm

Ajateenistusest lahtuvalt avaldus subjektiivne norm kahel erineval moel. Subjektiivsete
normide mdju ajateenistuse suhtes valjendasid intervjueeritavad tuues vélja enda jaoks oluliste
inimeste ootused vdi lahtudes Gldisest kohustuslikkuse printsiibist. Sellest tulenevalt saab
radkida sotsiaalsest survest, mida avaldasid noormeestele nende lahedased ning sotsiaalsest

survest, mida nad tundsid, sest ajateenistuse labimine on kohustuslik.

3.2.1. Lahedaste surve

Sotsiaalne surve valjendus tugevalt lahedaste, eeskétt vanemate perspektiivist, kes suunasid
ajateenistust labima. Vélja toodi just ajateenistuse téhtsuse muutumist ajas ning sdltuvust
perekonnast, mille tdttu tunti survet ajateenistusse asuda. Selline l&hedaste arvamus omas siiski
nii palju moju kaitumisele, et hoolimata negatiivsest hoiakust tundsid intervjueeritavad survet

ajateenistusse asuda.

K24:,,Mu isal on kinnistunud see, et sdjavagi on hea ja vajalik, sest tema ju kasvas vene
ajal iiles ja ndgi, et seda on vaja aga niiiid on ju ajad teised./.../ Isa ka rddkis sama, et
ma pean dra kdima./.../ Ega ma oleks olnud ausalt néus juba seda trahvi ka maksma, et
mitte minna, aga isa ei lasknud. Tal ldse vanaaja arusaamad sellest ja kuna ma elan

temaga siis ega mul vdga iile ei jdadnud.”

123: ,,/.../isa kiiis veneajal ju ja mis tema ikka oelda oskab, siis olid ikka viga teised

«

asjad. Ta pigem iitles ka, et mine vaata ise jdrgi ja siis saad oelda.
P22: ,,No vanemad kéisid ju peale, et ma pean dra kdima./.../”

Vajadus aktsepteerida l&hedaste arvamust ja lootes nendele sellega head meelt teha nditab, et
kavatsus ajateenistus ldbida on oluliselt mdjutatud l&hedaste inimeste ké&itumisest. See
tdhendab, et poeg, kelle isal on ajateenistuse labimisega seoses positiivne hoiak, tunneb

suuremat survet ajateenistusse minna.
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3.2.2. Kohustuslikkus

Kohustus midagi teha vGib tihti tekitada véga vastakaid emotsioone. Kui see kohustus on
inimese jaoks vastumeelne, siis dldjuhul vbib see tekitada just intensiivse negatiivse
reaktsiooni. Selline negatiivselt avalduv sotsiaalne surve mdjutab oluliselt ka omaalgatuslikult
ajateenistusse astuda. Kui noormehele mojub negatiivne sotsiaalne surve, siis suurema
tdendosusega laheb ta ka ajateenistusse negatiivsete emotsioonidega. Samuti selgub, et
sotsiaalne surve, mis on seotud ajateenistuse kohustuslikkusega vdib vastuollu minna inimese

arvamusega tema pdhidigustest.

K24: , Mina naiteks pole kunagi aru saanud, et miks mina, kellel on kdik vabadused ja

inimdigused, pean tegema midagi, mida ma ei taha. Noh, naiteks minema ajateenistusse ja

’

katsuma relva ja sellest oppima laskma.’

Kuigi ajateenistuse labimine kohustuslikus korras v@ib tingida noormeestes negatiivseid
emotsioone, siis paratamatult tddes nii monigi vastaja, et kui ajateenistus ei oleks kohustuslik,
siis just negatiivse hoiaku ja negatiivse thiskondliku kuvandi tdttu noormehed ajateenistusse
vabatahtlikult ei laheks. Selline arvamus vdib tingida ka ajateenistuse kohustuslikkuse
vajaduse. Hoolimata negatiivsetest emotsioonidest tuleb ajateenistus ikkagi labida. Samas
sellise mudeli alusel pdhineb riigikaitse ronkem kvantiteedil kui kvaliteedil, sest nagu eelnevalt
selgus, muudab positiivne kogemus ka ajateenistuse dldist kuvandit, l&bi mille tekib
tbendolisemalt ka positiivsem hoiak. Sellest tulenevalt vdib suureneda ajateenistusse

omaalgatuslikult minejate arv ning vdimalik, et muutuks ka ldine arvamus ajateenistusest.

P22: , Kui see kohustuslik ei oleks, siis ei lahekski sinna keegi, sest keegi ei taha ju

i)

minna.’

R25: ,, Kohustuslik peab olema, sest vabatahtlikult liheks sinna ehk 1/10”

’

K24: , lIminu arust ja iileiildse, sinna ei tahagi keegi minna.’
P22: ,,/.../ma ju ei tahtnud minna aga ma pidin seega motlesingi, et kdin dra.”

Ajateenistuse labimise norm valjendub suuresti ajateenistuse kohustuslikkuses, kuna inimeste
kavatsus arvatakse olevat negatiivne. Kui ajateenistus oleks vabatahtlik, siis arvasid
intervjueeritavad, et enamik inimesi ajateenistusse ei l&dheks, kuna neil puudub soov voi
kavatsus ajateenistusse minna. Seega oli tldine arvamus, et ajateenistus labitaksegi peamiselt

lihtsalt kohustusest.
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3.3 Tajutud kaitumuslik kontroll

Tajutud kaitumuslik kontroll véljendab noormeeste hinnangut enda kontrolli (ile sooritada kone
all olev kaitumine ehk ajateenistusse asumine. Teisisdnu tdhendab see seda, kui palju on selline
kaitumine tema tahtest s6ltuv. Ajateenistuse puhul véljendasid kdik intervjueeritavad, et kuna
ajateenistus on kohustuslik, siis nad ei tunne, et neil oleks vGimalust langetada reaalset otsust
kas minna v6i mitte minna. Seevastu ainukene v8imalus tunda kontrolli kdnealuse tegevuse
sooritamisel oli aja valik. Ajateenistuse labimise aja valik on noormeeste ainukene véimalus
ajateenistusse mineku Kkiirendamiseks v@i viivitamiseks vastavalt noormehe soovile. Ajzeni
planeeritud kaitumise teooriale tuginedes vOib eeldada, et negatiivset hoiakut omavad
noormehed valivad ajateenistusse mineku aega rohkem ning vdimalusel véldivad (ldse.
Seevastu voivad positiivsema hoiakuga noormehed labida avaldada soovi labida ajateenistus

vOimalikult vara.

R26: ,,Ma ei olegi tahtnud ajateenistusse minna, seetottu ei olegi ma veel ldinud./.../Ei taha

raisata aega sellele, mis mind ei huvita ega koida. Mulle lihtsalt ei meeldi see.”

Hoolimata noormeeste erinevatest valikutest millal labida ajateenistus selgus, et noormeeste
peamisteks pdhjusteks olid madravad lahedaste surve, hariduse omandamine, erinevad
kohustused nt. t661 k&imine, vanemate toetamine kui ka noormeeste endi hinnang voimalusele
antud kindlal momendil ajateenistus l&bida. See tdéhendab, et noormehed valisid ajateenistuseks
sobiva aja lahtudes enda hinnangust kéitumist sooritada eelnevalt mainitud aspektide alusel.
Kui noormeestel puudusid kohustused, nditeks t661 kaimine ja pere, siis suurema téendosusega

hindas noormees aega ajateenistus labida 6igeks.

P22: ,,Aga kergem ju &ra kdia ja siis td6le minna, sest muidu jaab téokohast ka ilma./.../ Pluss
tol hetkel polnud mul naist ka, kes oleks kinni hoidnud. Niid ma nagu ei kujutaks ette kui ma
minema peaks, sest me elame koos ja ma ei tea kuidas tema (ksi (iri saaks makstud kui ma tool

ei kdiks.”

K24: , Isa ka raakis sama, et ma pean &ara kdima. Ja kuna mul otsest plaani nagu polnud,
téokohta ju polnud siis motlesingi, et ega nad ju rahule ei jata, et varem v@i hiljem ma pean
niikuinii ara kdaima, et lihtsam on vahemalt ara kaia siis kui tookohta veel pole, sest siis ma

jaaks ju sellest niikuinii i/ma. Niiet, tundus éige aeg olema.”
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Samas siiski rohutati, et kergem on ajateenistuses ara kéia enne eraelu puudutavaid kohustusi,
kuna kardeti, et ajateenistuse tottu vOivad need kannatada. Selgub, et noormehed kardavad, et
ajateenistusse minek vaib endaga kaasa tuua tookohast ilma jadmise. Seda pdhjendati asjaoluga,
et tood andev firma peab leidma aastaks ajaks asendaja, keda valja 6petada. Pohiliselt kardeti,
et suurema tGendosusega ei leitaks neile enam samas firmas rakendust. Lisaks to6kohale toodi
mitmel juhul valja, et mehe roll pere Glevalpidamisel on suur, ning ajateenistuse ajal jaab ks
sissetulek saamata. Samuti on noormeestel pigem arvamus, et kuna nad ei saa ise niikuinii
otsustada, kas ajateenistusse minna vai mitte, sest see on kohustuslik, siis voimalusel tuleb &ra
kaia, kuna minema peab Ukshetk niikuinii. Sellisel juhul tunnevad nad, et pigem tasub valida
enda jaoks koige sobivam aeg. Sellisel juhul hindavad nad oma maksimaalset kontrolli

kaitumise ule kdige kdrgemaks.

A27: ,, Hiljem minekuga on see jama, et inimene k&ib t60l ja sealt peab ara paasema, et parast
ikka tagasi saaks ja kellel on juba pere tekkinud selleks ajaks ja peaks idee poolest ka pere eest
hoolitsema, ehk ka t661 kdima ja tdnapaeval kiill sGjavaes palka makstakse aga see on nii véike,
et sellega pere &ra ei ela. Igaljuhul inimesed kardavad, et kui nad lahevad aastaks ajaks

sOjavakke, siis parast neid enam tédle tagasi ei vdeta, sest keegi on vBetud asemele.

Uldiselt tddesid kdik noormehed iiheselt, et kdige sobilikum oleks ajateenistus labida siiski
vOBimalikult noorelt, enne Ulikooli minekut. Peamiseks pOhjuseks sellele peeti noorusest
tulenevat kiiret kohanemisvfimet ning nagu eelnevalt selgus, siis kohustuste vahesust. Noorelt
ajateenistusse minemise boonuseks peeti ka leplikkust negatiivse kdaitumisega toime
tulemiseks. Arvati, et mida kGrgem on ajateenistuja vanus ja haridustase, seda raskem on tal
endast nooremate ja madalama haridustasemega kaitsevaelaste kaske tdita. Samuti peeti

oluliseks just sarnasest generatsioonist périt noormeeste omavahelist maistmist.

A27:,,/.../Ma arvan, et 19 aastasena on lihtsam taluda mingit pohiharidusega jobu mélisemist

seal s6javées enda kallal, sest su enda vanus on vaiksem ja ollakse ise rohkem lapsemeelne. ”

R26: ,,/.../Olles nditeks 27 aastane doktor ei ole ilmselt maailma moénusam tunne, kui moni
tiheksa klassi haridusega tont su peale 16ugab. Samuti ei ole Ghiseid vestlusteemasid.

Polvkonnad ja generatsioonid on lihtsalt erinevad. *

Ajateenistusse mineku valimisel on noormeestel piiratud kontroll. Neil ei ole vdimalust
otsustada ajateenistusse mineku dle, kill aga on neil vBimalus valida aega kuna minna. Kuna

ajateenistus on kohustuslik, hindavad noormehed oma kontrolli kditumise tle kdige kdrgemaks
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siis, kui nad saavad valida enda jaoks kdige sobivama aja. Aja valimist mgjutavad erinevad
kohustused, mille ajutisel puudumisel on noormehed ndus igaks juhuks ajateenistusse minema,
arvates et hiljem nende tegurite esinemisel v@ib ajateenistus nende karjéari voi elu kuidagi
halvasti mdjutada.
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4. ARUTELU JA JARELDUSED

4.1 Hoiakud ajateenistuse suhtes

Hoiakud kujundavad kavatsust ja kditumise sooritamist vaga palju. Kdige paremini
kirjeldatakse hoiakuid hinnangute kaudu. See tdhendab, et hoiakuid on kahte sorti - positiivsed
janegatiivsed hoiakud. Analliusis selgus, et intervjueeritavate valdav hoiak ajateenistuse suhtes
oli negatiivne. See tingis ka asjaolu, et ajateenistusse ei soovitud minna. Negatiivset hoiakut
pdhjendati 1&bi erinevate aspektide: Ghiskondlik kuvand, haridus ja tervis. Ajzeni (1991:117)
teooria kohaselt on hoiakutel oluline roll kaitumiskavatsuse kujunemisel, sest hoiakud aitavad

mdista inimkaitumist ning seda ka ette ennustada.

Lisaks thiskondlikule kuvandile, mis md@jutas hoiakuid labi eelarvamuste tekitamise ning mida
ma kasitlen arutelu jargmises punktis, omas vdga olulist tahtsust hoiakute kujundamisel
Oppimine ja noormeeste mured seoses tervisega. Noormeeste elus omas haridus ja selle
omandamine suurt olulisust. Arvati, et ajateenistusse asumine v6ib mdjutada hariduse kvaliteeti
ning muuta Gppimise noormeestele keerulisemaks. Aasta pikkune paus Gppimise ajal vdib
muuta edaspidise dppimise raskemaks, sest eelnevalt 6pitu on unustatud vGi dppimisrutiini on
raske naaseda. SeetOttu on erinevate aastate 10ikes kdrghariduse omandamiseks vodetud
ajapikenduste arv véga suur (vt. Tabel 1.) See néitab noormeeste suurt soovi haridust omandada.
Lisaks selgus 2014. aasta Juhan Kivirahi aruandes, et mida kdrgem on noormehe haridustase,

siis seda vastumeelsemalt ta ajateenistusse asub.

Intervjueeritavate hoiakut kujundas ka arvamus ajateenistuse negatiivsest mojust tervisele.
Viélja toodi asjaolu, et ajateenistus ei poora piisavalt tdhelepanu noormeeste tervisele ning
vigastusoht on ajateenistuses véaga suur. Lisaks isiklikele kogemustele t6id nooremehed valja
ka naiteid lahedastest, kes ajateenistuse jooksul olid vigastada saanud. Intervjuudest selgus, et
ajateenistuse jooksul saadud vigastused vdivad olla ka permanentsed. See aga omab suurt
tahtsust noormeeste tuleviku vdimalustes. Suur vigastusoht omab olulist rolli just sportlaste
seas, kelle spordikarjaar valistab igasuguse vdimaluse spordiga edasi tegeleda, kui vigastus on
tdsine. Paraku selgus, et ajateenistus ei suuda garanteerida spordihuvilistele vdimalikke
maoondusi ning seetdttu tekitas see noormeestes negatiivseid arvamusi ajateenistuse osas. Kuna
sportlastele on nende tervis ja selle heaolu tuleviku perspektiivis hindamatu véartusega, siis

noormehed maistsid, et vahestest vBimalustest ajateenistusse minna ja hoolimatu suhtumine
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nende tervise osas on tinginud ka negatiivse kavatsuse. Sarnaselt nentisid Talves ja Truusa
(2017) oma artiklis, et ,,Flusilise toimetuleku osas tuuakse kdige enam probleemina vélja
konkreetseid terviseprobleeme, sh vigastustega seotud muresid.“ See tdhendab, et mure seoses
ajateenistuses tekkivate vigastustega on suur ning paraku jatkuv sarnase probleemi tddemine
naitab, et suur hirm vGib mangida olulist rolli hoiakute kujundamisel. L&htudes Ajzeni (1991)
teooriast, siis noormeeste eripdradega mitte arvestamine vahendas maéarkimisvéarselt
noormeeste kavatsust ajateenistusse asuda. See tdhendab, et sportlastest noormehed hindasid
oma kontrolli negatiivseks kéitumise Ule ja seetdttu tundsid, et nende spetsiifiliste vajadustega
mitte arvestamine pérsib ka nende tahtest sdltuvat kaitumist. Kairi Talves ja Tiia-Triin Truusa
(2017) on eelnevalt késitlenud sportlaste arvamusi ajateenistusega seoses:,,Hobidest radkides
on kdige enam mures spordiga tegelenud ajateenijad, kes peavad probleemiks seda, et neil ei
ole piisavalt vdimalusi oma spordialaga tegelemiseks, et sdilitada vajalik sportlik vorm.*
Sarnaselt selgus kdesolevas uurimuses, et sportlased tunnevad, et ajateenistus ei paku neile
piisavalt vBimalusi sailitada oma vormi, tagades neile moondusi spetsiifilisteks trennideks.

Seetdttu vOib ajateenistus tekitada tagasilédgi nende karjééris ning edaspidistes tulemustes.

Intervjuudest selgus, et negatiivne hinnang ajateenistuse mdjule hariduse omandamisele ja
tervisele tekitas ka negatiivse hoiaku ajateenistuse suhtes. Negatiivne hoiak aga tingis otseselt
ka negatiivse kavatsuse. See tahendab, et intervjueeritavad, kes omasid ajateenistusest
negatiivset arvamust, ei soovinud ajateenistusse minna. Sarnane tendents selgus ka Juhan
Kivirdhi 2007., 2010. ja 2014. aasta ,,Arvamused kaitsevdest enne ja parast ajateenistust*
uuringu kokkuvdttest, et ligikaudu 40% vastanutest ei l&heks vGimaluse korral sdjavékke voi
olid seal vastumeelselt. See tdhendab, et paraku suur osa noormeestest on kohustatud
ajateenistusse minema negatiivsest hoiakust olenemata ning seetdttu on ajateenistuses vastu

enda tahtmist.

4.2 Ajateenistuse thiskondlik kuvand

Uhiskondlik kuvand ajateenistusest on peamiselt labilGige arvukatest hoiakutest. See tekib
inimeste arvamuste ja kogemuste pdhjal ning vdib otseselt noormehi mdjutada, tekitades

nendes eelarvamusi.
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Intervjuudest selgus, et thiskondlik kuvand mdjutab otseselt kavatsust ajateenistusse asuda.
Kuna valdav enamus respondentidest omas subjektiivset arvamust sellest, et praegune
uhiskondlik kuvand ajateenistusest on valdavalt negatiivne, siis selgus mitmel juhul, et halva
kuvandi tdttu ei ole soovinud nad ajateenistusse asuda. Eriti véljendus kuvandi olulisus nende
noormeeste puhul, kes ajateenistust ise labinud ei olnud, sest nende arvamus baseerus teiste
arvamustele ja kogemustele ning tekitas omakorda eelarvamuse ajateenistuse suhtes. Uuringuid
seoses ajateenistuse Uhiskondlikul kuvandil pbhinevate arvamustega eelnevalt 1abi viidud ei
ole. Lahtudes Ajzeni (1991) planeeritud kaitumise teooriast, siis Uhiskondlik kuvand kui
hoiakute kogum vOib mingi sotsiaalse surve tottu tekitada ka negatiivset kavatsust. Eriti kui see
sotsiaalne surve on l&hedastelt. Seega kui negatiivset arvamust avaldavad noormehe
ldhikondlased ning ka kaugemad tuttavad v6ib see noormehe arvamust mdjutada labi kavatsuse.
SeetOttu selgus intervjuudest, et negatiivne kuvand ja negatiivne lédhedaste arvamus

ajateenistusest tingib ka negatiivse kavatsuse ajateenistusse asuda.

Negatiivset 0hiskondlikku kuvandit pdhjendati ka ladbi kogemuste, mida ajateenistus
noormeestele pakub. Selgus, et mida negatiivsem on noormehe kogemus seoses
ajateenistusega, siis seda tdendolisemalt on ka arvamus tema hoiakust ajateenistuse suhtes
negatiivne. Negatiivse kogemuse peamisteks pdhjusteks toodi vélja halva kaditumise osaks
saamine ja ajateenistuse iganenud korralduslikku susteemi. Kérgema auastmega kaitsevaelaste
halb kditumine ajateenistuses oli suur pGhjus noormeeste negatiivsete arvamuste ja hoiakute
kujunemisel, sest sellist kaitumist pidasid intervjueeritavad vaadraks. Kairi Talves ja Tiia-Triin
Truusa (2017:88) t6id samuti vélja, et: ,, Tekstilistest vastustest selgub, et iseenda toimetuleku
parast teenistuses muretsetakse tdepoolest vahe, kill aga on ajateenistusega seotud muredeks
sealne elukorraldus ja samuti kardetakse ebamdistlikke iilemate reegleid ja karistusi.”.
Ajateenistuse sisene kaitumine ja suhtumine on suur murekoht, mille paranemisele vdiks kaasa
aidata suurem sisekontroll. Intervjueeritavad rdhutasid, et kditumine ajateenistuses on ka
otseselt mdjutanud nende kavatsust ajateenistusse minna. Seetdttu oleks kindlasti oluline
ajateenistuse jatkusuutlikkuse perspektiivist parandada juhtkonna ja ajateenistujate vahelist

suhtlemist, mis tagaks parema kogemuse ja kuvandi.

Samuti peeti vdga oluliseks ajateenistuse toimimise slsteemi korraldust, sest enamik
intervjueeritavatest arvas, et ajateenistus viks olla lihem ja intensiivsem, sest véga palju on
aega, mida ratsionaalselt ei kasutata. Ka 2010. ja 2014. aasta Juhan Kivirdhi aruandest selgus,

et rahulolematuse peamisteks pohjusteks toodi valja organiseerimatust ja ajaraiskamist,
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ulemuste ebapddevust ning Gleolevat suhtumist ajateenijatesse. See tdhendab, et arvamused
selles valdkonnas on olulised ajateenistuse enda kuvandi paremaks muutmisel. Ajateenistuse
sisese kditumise ja suhtumise muutmine v6ib parandada oluliselt ka noormeeste kogemusi
seoses ajateenistusega. Ebapéadev ajakasutus véljendus ka noormeeste intervjuudest, mil mainiti
liiga suurel hulgal koristamist ja vooditegemist vorreldes sGjategevuse Gppega. Seetdttu arvasid
respondendid, et ajateenistus vOiks olla pigem lihem ja intensiivsem, et mitte raisata aega
ajateenistusega mitte seotud tegevustele. 2007., 2010. ja 2014. aasta uuringu kokkuvdtte
kohaselt kehtis haridustaseme seos ajateenistuse pikkusega. Mida kdrgem oli vastaja
haridustase, siis seda enam pooldas ta lihemat ajateenistust (Kivirdhk, 2007, 2010, 2014).
Erinevate aastate 10ikes sarnanes ka sedamoodi vastajate suur arv. Ligikaudu pooled ja rohkem

toetasid intensiivsemat ning lihemat ajateenistust.

Noormehed hindasid thiskondlikku kuvandit vaga suureks mdjutajaks hoiakute tekkimisel.
SeetOttu arvasid nad, et negatiivne Uhiskondlik kuvand on tekkinud ka paljude inimeste
negatiivsete arvamuste pdhjal. Uhiskondlik kuvand tekib peamiselt noormeeste kogemustel
saadud arvamustest ja nende levitamisel tekkinud eelarvamustest. Negatiivsete kogemuste
peamisteks pohjusteks tdid noormehed vélja halba kaitumist ja ajaraiskamist. Need on sellised
pdhjused, mida on vdimalik ajateenistusel endal muuta ning paremaks lihvida. Tugevam
sisekontroll ja slsteemi muutused vdivad tuua oodatust paremad tulemused hoiakute

kujundamisel.

4.3 Ajateenistuse labimiseks sobiliku aja valimine

Ajateenistusse asumise aja valimine on ainukene ajateenistusega seotud vGimalus noormeestele
tunnetada enda kontrolli kaitumise tle. Kuna ajateenistus on oma olemuselt kohustuslik, siis
pole noormeestel vdimalik mineku osas otsust langetada. Kill aga seisneb nende valik
ajateenistusse mineku ajas. Intervjuudest selgus, et aja valikut mdojutasid kdige enam
noormeeste kohustused elus. Siia hulka kaivad t60, dppimine ja perekond, mida peamiselt vélja
toodi. Noormehed hindasid ajateenistusse mineku aega kdige sobilikumaks kohe parast
keskkooli 18petamist, sest sellises vanuses puuduvad tldjuhul pere tlalpidamisega seonduvad
kohustused voi t66l kdimise kohustus. Lisaks pidasid intervjueeritavad negatiivseks Gpingute
poolitamist ning leidsid, et seetbttu tasuks ajateenistuses ara kdia kohe pérast gimnaasiumi

I6ppu. Sarnane tulemus selgus ka Anet Mitrsoo (2017) uuringus, kus paljud ajateenijad olid
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sarnasel arvamusel, et ajateenistus tuleks labida kohe parast keskkooli 16ppu, et hilisemalt ei
tekiks Gpingute vahele pausi. Antud uurimusto0 intervjueeritavate endi ajateenistusse asumise
aja valik oli suuresti mdjutatud kohustusi puudutavatest asjaoludest. Juhan Kivirahi uuringutest
selgus noormeeste sarnane arvamus kolme erineva aasta IGikes, et ajateenistus tuleks labida
vOimalikult noores eas, kohe parast keskkooli I6petamist. Juhan Kivirdhk (2010) nentis, et
sedasorti arvamuse tekkimine on loomulik, kuna kahekiimnendate eluaastate keskpaigaks on
paljudel noormeestel siduvad kohustused (nt. pere, t66). Kivirédhi 2007. aasta ja 2010. aasta
tulemustest selgus samuti, et ajateenistuse muudaks vastuvBetavamaks vdimalus valida ise

ajateenistusse asumise aeg.

Hoolimata v6imalusest aega valida pidasid noormehed siiski negatiivseks kohustuslikkust, mis
ajateenistusega kaasneb. Sarnaselt kirjeldas omaalgatuslikult ajateenistusse lainud noormeeste
pdhjendusi oma uuringus Anet Midrsoo (2017), kes soOnas, et omaalgatuslikult mindi
ajateenistusse peamiselt pdhjuste tdttu, mis valjendasid kohustust, sest ajateenistuse labimine
on Eesti kohustuslik. Lisaks sénas Muiirsoo oma uuringus (2017), et kui ajateenistus ei oleks
kohustuslik, siis oleks vabatahtlikult ajateenistusse astunud kdigest kimnendik
respondentidest. See tdhendab, et kui kohustust ei oleks, siis toen&oliselt l&heks ajateenistusse
vaga vahe noormehi. Sama tddesid ka antud uurimustd6 respondendid, et kui ajateenistus oleks
vabatahtlik, siis keegi sinna ei laheks, sest puudub tahe vdi kavatsus ajateenistusse asuda.
Kohustus midagi sooritada vahendab Ajzeni (1991) planeeritud kéitumise teooria kohaselt
noormehe kontrolli kditumise Ule. See tahendab, et k&itumine ei ole tema enese tahtest tulenev.
Sellisel juhul on negatiivne kavatsus tingitud teistest Ajzeni planeeritud k&itumise teooriast
tulenevatest determinantidest. Vabatahtlikult ajateenistusse asumine on Kivirahi 2007., 2010.
ja 2014. aasta uuringutulemustest lahtudes tugevalt seotud ka noormeeste haridusega. Mida
kdrgem on noormehe haridus, seda vahem tahab ta ajateenistusse minna. Intervjuudest selgus,
et need noormehed, kes ajateenistust polnud l&binud, hindasid Gppimise tahtsust kdrgelt ning
nentisid, et nad ei soovinud ajateenistusse minna, kuna soovivad Gppida ning enda teadmisi

taiendada.

Ajateenistusse asumise aega mojutas tugevalt ka sotsiaalne surve lahedastelt, mida noormehed
tundsid lisaks kohustusele minna. Intervjuudest selgus mitmel juhul, et vanemad véi isa peab
oluliseks noormehel ajateenistusse asuda voi see labida. Selline surve lahedastelt voib olla
oluline faktor noormeeste aja valikul. Seetdttu ei pruugi noormehed otsust ajateenistusse asuda

ise langetada ning tunnevad survet seda teha, et palvida lahedaste heakskiitu. 2010. ja 2014.

43



aasta Juhan Kivirdhi uuringu kokkuvdte esitas tulemusi ka lahedaste suhtumisest seoses
ajateenistusse asumisega. Sealt selgus, et l&hikondlased, eriti vanemad arvasid ajateenistusest
hasti ning seetdttu vdib nende positiivne suhtumine ajateenistusse minekut tagant survestada.
Paraku selgus 2010. ja 2014. aasta Kivirdhi uuringust ka tosiasi, et tédandjad kipuvad
ajateenistusse asumist hindama pigem negatiivselt. See on tdsine murekoht, sest tekitab
tootavates noormeestes hirme seoses enda tookohaga. Intervjuudest selgus, et noormehed
kardavad ajateenistusse kdrgemas vanuses asuda, sest lisaks muudele kohustustele kardetakse
tookohast ilma jaada. Vélja toodi arvamusi seoses ajateenistuse pikkusega, mille tottu td6andja
on kohustatud leidma asendaja ning ta vélja Gpetama. See aga tekitas noormeestes hirmu vana
tookoha tagasi saamisel. T60 ja to6tamine on eluks hadavajalik osa ning oht sellest ilma jadda
vOib noormeeste edaspidist hakkamasaamist t@siselt mdjutada. Seetdttu oleks oluline tekitada
noormeestele lisatagatis, mis valdiks neil vBGimalust ajateenistusse asumise tGttu vanast
tookohast ilma jadda. Samas t0id Talves ja Truusa (2017) enda artiklis valja asjaolu, et
hoolimata suurest ajateenistusse mineku ajal t661 k&inud noormeeste protsendist, ei pidanud
noormehed pérast ajateenistuse 16ppu todkohale naasmist probleemiks. Seda vdib seletada ka
asjaoluga, et noormehed ei pea seda kdige suuremaks hirmuks ning ei pruugi tihti selle peale

moelda.

Ajateenistuse endale sobival ajal labimise valikuv6imalus on noormeeste jaoks oluline, sest see
suurendab nende kontrolli planeeritud kaitumine sooritada. Mida vahem on noormeestel
kohustusi, siis seda suuremaks hindavad noormehed oma kontrolli. See tdstab oluliselt ka
kavatsust ajateenistusse asuda. Seega on ajateenistuse aja valimine mdjutatud noormeeste

kohustustest ja ajateenistuse kohustuslikkusest.
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KOKKUVOTE

Ké&esolev bakalaureusetdd keskendus kdrgharidust omandavate noormeeste arvamustele seoses
ajateenistusega. Eelkdige pidasin ma oluliseks uurida nende hoiakuid ajateenistusega seoses,
arvamusi ajateenistuse thiskondlikust kuvandist ning arvamusi seoses ajateenistuskohustuse
labimiseks sobiliku aja valimisest. Selleks viisin ma labi kuus pool-struktureeritud intervjuud
kdrgharidust omandavate noormeeste seas. Kaks nendest olid ajateenistuse labinud enne
kdrgkooli 6ppima minemist, kaks l&bis ajateenistuse korgkoolis dppimise ajal ning kaks, kes

pole siilamaani ajateenistusse asunud.

Uurimuse teoreetiliseks ldhtekohaks kasutasin ma lIcek Ajzeni (1991) planeeritud kaitumise
teooriat, mille abil uurisin erinevate aspektide mdju noormeeste kavatsusele ajateenistusse
asuda. Lahtudes Ajzeni (1991) teooriast on kavatsus mdjutatud hoiakutest, sotsiaalsetest
normidest ning tajutud kaitumuslikust kontrollist. See tahendab, et inimene kavatseb kaitumise
sooritada, kui ta hindab oma kavatsust positiivseks, kui ta tunneb kéitumiseks sotsiaalset survet

ning kui ta tunneb, et tal on kditumise sooritamiseks piisavalt vdoimalusi.

Kéesoleva uurimuse pohjal selgus, et noormeeste hoiakud on peamiselt negatiivsed ning on
tugevalt mojutatud terviseriskidest, mis ajateenistusega kaasnevad, dpingute hairimisest ning
uhiskondlikust kuvandist, mis toodab eelarvamusi ajateenistuse suhtes eriti just noormeeste
seas, kes ajateenistusse pole veel lainud. Uhiskondlikku kuvandit mdjutavad tugevalt
ajateenistusega seotud kogemused. Mida negatiivsem on ajateenistuses saadud kogemus, siis
seda negatiivsem on ka noormehe hoiak ajateenistuse suhtes, mis tingib ka vastumeelsuse
ajateenistusse minemise osas. Negatiivne kogemus oli peamiselt tingitud ajateenistuse jooksul
kogetud halvast suhtumisest ning ebapéadevast ajakasutusest. Ajateenistusse minekuks sobiliku
aja valimise pohilisteks madrajateks olid noormeeste kohustuste véhesus (t60, pere,
kdrghariduse omandamine). Respondendid tddesid, et sobilikum oleks ajateenistus labida kohe
parast keskkooli 16petamist, mil suuremad kohustused puuduvad. Ajateenistust ndhti pigem
takistusena korgkoolis dppimisel ning tdokoha sdilitamisel, arvates et parast aasta pikkust pausi

on keeruline eelnevasse eluriitmi naaseda.
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LISAD

Lisa 1. Tunded seoses ajateenistuse labimisega vanuse I6ikes.

2007 2010 2014
Vanus | 18-19 | 20 21 22 23+ | 18-19 | 20 21 22 23+ 18-19 | 20 21 22 23+
Tunne
Avaldas ize [ 30% | 20% | 3% [ 4% | 6% | *andmed punduvad *andmed puuduvad
50071

Hea meelega 19% 18% | 13% | 12% | 8% | 38% | 43% | 24% 19% | 18% | 48% | 31% | 23% | 13% | 20%

[0 ]F1 valmis | 28% 29% | 37% | 30% [ 31% | 33% [ 40% | 48% 48% | 39% | 42% | 39% | 38% | 46% | 33%
kohustust
t2itma

Vaimalusel 16% 2% | 34% [ 35% | 38% | 3% 14% | 22% 25% | 33% | T 2% | 27% | 30% | 38%

oleks minemata

jEtaud

Taiesti 3% 2% | 11% | 16% [ 15% | 1% 2% 3% 6% 2% 1% 1% 7% 3% 8%
vastumeelselt

Ei oska delda 4% 3% (2% (3% 2% | - 1% 3% 2% 2% 2% T% 3% 4% 1%
Vastajate arv 1808 1788 1490

Allikas: ,, Arvamused kaitsevdest enne ja pdrast ajateenistust” 2007, 2010 ja 2014. aasta uuringu Kokkuvotted. (Juhan
Kivirahk)
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Lisa 2. Tunded seoses ajateenistuse labimisega haridustaseme ldikes.

2014
Haridustase | Pdhiharidus | Keskharidus | Kutseharidus | Kérgharidus
Tunne
Hea meelega 36% 28% 20% 17%
Oli valmis kohustust 38% 42% 39% 42%
taitma
Vaimalusel oleks 19% 23% 29% 32%
minemata jatnud
Taiesti vastumeelselt 3% 4% 7% 6%
Ei oska Oelda 4% 3% 5% 3%

Allikas: ,, Arvamused kaitseviest enne ja pdrast ajateenistust” 2007., 2010. ja 2014. aasta uuringu kokkuvGtted. (Juhan
Kivirahk)

Lisa 3. Kuidas suhtusid Teie ajateenistusse asumisse teie...

2010 2014
Hasti | Pigem Pigem halvasti | E1  oska | Hasti | Pigem Pigem halvasti | E1 = oska
hast1 vo1 halvasti gelda hasti vt halvasti delda
Vanemad 49% 33% 12%% 6% 45% 36% 11%% 8%
Sdbrad/eakaaslased | 28% 39% 24% 9% 26% 37% 27% 10%
Tédandja (kui 19% 24% 32% 25% 10% 13% 23% 54%
tootasite)

Allikas: “Arvamused kaitsevdest anna ja pdrast ajateenistust” 2010. ja 2014. aasta uuringu kKokkuvdtted. (Juhan Kivirahk)
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Lisa 4. Intervjuukava: ajateenistuse labinud noormehed

Noormeeste arvamus:

e Mida sa arvad ajateenistusest?

e Mis on sinu arvamust ajateenistusest mgjutanud? Kuidas?
e Kuidas see arvamus muutus parast ajateenistuse labimist?
e Mis on ajateenistuse juures positiivset/negatiivset?Miks?
e Milline on sinu arvamus ajateenistuse vajalikkusest?

e Mida sa arvad ajateenistuse kohustuslikkusest?

e Millal sa l&bisid ajateenistuse?
e Millistel pohjustel sa valisid antud hetke?

e Millal oleks kdige sobilikum aeg ajateenistus labida? Miks?
Uhiskondlik kuvand:

e Missugune on sinu arvates ajateenistuse kuvand thiskonnas?
e Miks see voib olla selliseks kujunenud?

e Kuidas sinu arvates mojutab tihiskondlik kuvand ajateenistusse asumist?
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Lisa 5. Intervjuukava: ajateenistust mitte labinud noormehed

Noormeeste arvamus:

e Mida sa arvad ajateenistusest?

e Mis on sinu arvamust ajateenistusest mgjutanud? Kuidas?
e Kuidas see arvamus muutus parast ajateenistuse labimist?
e Mis on ajateenistuse juures positiivset/negatiivset?Miks?
e Milline on sinu arvamus ajateenistuse vajalikkusest?

e Mida sa arvad ajateenistuse kohustuslikkusest?

e Mis pohjusel sa pole ajateenistusse lainud?
e Millisel juhul sa asuksid ajateenistusse?

e Millal oleks kdige sobilikum aeg ajateenistus labida? Miks?
Uhiskondlik kuvand:

e Missugune on sinu arvates ajateenistuse kuvand thiskonnas?
e Miks see voib olla selliseks kujunenud?

e Kuidas sinu arvates mojutab tihiskondlik kuvand ajateenistusse asumist?
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