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1 UURIMUSE "NAINE, PEREKOND JA TÖÖ" LÄBIVIIMISEST

1.1   Uurimuse eesmärk ja ülesanded

Leeni Hansson

Kui igakuine tagasihoidlik lastetoetus välja arvata, siis võib öelda, et Eesti perekonnapoliitika põhirõhk on seni olnud perekonna abistamisel pärast lapse sündi ning lapse esimestel eluaastatel, samuti paljulapseliste perede toetamisel. Suurtele perekondadele suunatud aineline toetus on muidugi õige ja hädavajalik, ent rahvastikuprobleemide lahendamise seisukohalt on selle tähtsus väike, sest kolme- ja enamlapseliste perekondade osakaalu meil lähiaegadel isegi toetuste märkimisväärse suurendamise korral oluliselt ilmselt tõsta ei õnnestu. Põhjalikud arvutused, mis põhinevad 22 arenenud tööstusriigis 1970-1990 läbi viidud uurimustel ja mille käigus analüüsiti erinevate riikide toetustepoliitika ja sündimuse seost (täpsemalt vt Lutz 1999) leidsid, et ka üsna oluline laste- või peretoetuste suurendamine tõstab sündimust üksnes minimaalselt. Uurimusse kaasatud riikides jõuti järeldusele, et sündimuse tõstmine lastetoetuste suurendamise teel ei ole jõukohane isegi arenenud lääneriikidele. Võib arvata, et Eesti kasinate majanduslike võimaluste juures ei saa meiegi toetuste suurendamisega sündivuse märkimisväärsele tõusule loota. Teisalt rõhuasetus suhteliselt madalale lastetoetusele ja lapsehooldustasule, mida makstakse lapse esimestel eluaastatel, jätab lapsevanemad ilma kõige olulisemast, s.o kindlustundest, et nad tulevad toime ka siis, kui lapsed kooliealisteks saavad ja nende peale oluliselt rohkem kuluma hakkab. Seetõttu ei olegi Eesti peretoetuste süsteem oma praegusel kujul suutnud rahvastikuprobleemide lahendamisele kuigi oluliselt kaasa aidata.

Kui esimese lapse sünni nihutamist hilisemasse vanusesse võib vaadelda kui 20. sajandi lõpupoole Euroopale, eriti aga Põhjamaadele iseloomulikku arengusuunda, mida Eesti naised paratamatult järgivad, siis teise lapse sünnitamisest loobumine võib vähemalt osaliselt olla seletatav lastega perede tänaste majandusraskustega. Valdava osa Eesti perede peamiseks toimetulekuallikaks on sissetulek palgatööst, kusjuures tänaseid majandusolusid arvestades on enamusele peredest ülimalt oluline mõlema abikaasa sissetulek. Uurimused on näidanud, et esimese lapse sünd suurendab perekonna riski langeda vaesuspiirist allapoole 10% võrra isegi sel juhul, kui ema jätkab töötamist ja 25% võrra, kui ema jääb koduseks. Teise lapse sünni puhul ema kojujäämine suurendaks vaesusriski 50% võrra (Kutsar & Trumm 1999). Seega seda sissetuleku puudujääki, mida ema pikemaks ajaks koju jäämine suures osas peredes tekitaks, ei suuda ei praegused toetused ega ka toetuste mõningane suurendamine kuidagi kompenseerida. Kui me siia juurde lisame veel lapsi ühel või teisel põhjusel üksinda kasvatama jäänud naised, on selge, et suurem osa väikeste laste emasid suundub pärast esimese lapse sündi ja lühemat või pikemat lapsehoolduspuhkust tagasi tööle. See, kas noor ema ka järgmise lapse peale mõtleb, oleneb paljuski esimese lapsega seonduvast kogemusest. Seejuures on kindlasti üsna oluline, kas naine kogeb väikese lapse kõrvalt tööle tagasipöördumist kui uut eluetappi, mis kindlasti nõuab teatud muutusi elukorralduses, ent toob rõõmu ja rahuldust või kui väsitavat ja pidevat võitlust üha uute raskuste ja piirangutega.

Viimasel paaril aastakümnel Eestis läbi viidud elanikkonnaküsitluste (vt näiteks "Eesti 85", "Eesti 93", "Eesti 98") tulemused näitavad sedagi, et suurem osa Eesti naisi ei sooviks päriselt koju jääda ka sel juhul, kui abikaasa sissetulek oleks perekonna normaalse toimetuleku jaoks piisav. Ent praeguses situatsioonis, kus majanduse ümberstruktureerimisega on kaasnenud olulised muutused tööturul, moodustavad alaealiste lastega naised ühe riskigruppidest, kelle seisund tööturukonkurentsis on muutunud suhteliselt ebakindlaks. Ebastabiilsus ja ebakindlus tööturul tekitavad olukorra, kus naised on nõus tööandja ettekirjutustega ega püüagi neile seadusandlusega ette nähtud soodustusi nõuda. Ühelt poolt hirm töökoha kaotamise ees, mis tähendaks tõsistesse majandusraskustesse sattumist ja teiselt poolt kartust oluliselt kitsendada oma tööalaseid edasiminekuvõimalusi, saab käsitleda kui arvestatavaid tegureid, mis võivad mõjutada naisi loobuma teise (või ka kolmanda) lapse sünnitamise mõttest.

Euroopa riikides ekspertgrupi "Perekond & Töö" koordineerimisel 1990ndate teisel poolel läbi viidud uurimused näitasid, et kui naine seataks valiku ette, kas jätkata koduperenaisena ja pühenduda üksnes kodule ja lastele (poliitika, mida meilgi 1980ndate lõpus rahvuse elujõu huvides püüti propageerida), või teha ametialast karjääri ja kui vaja, siis selle nimel loobuda ka lastest, siis otsustaksid tänased Euroopa naised sageli just tööalase karjääri kasuks (Salmi et al. 2000). Et vältida hea hariduse saanud Eesti naise sattumist olukorda, kus ta peaks sellist valikut kasvõi teoreetiliselt kaaluma, tuleks erilist rõhku pöörata selliste programmide väljatöötamisele, mis maksimaalselt lähtuksid pereelu ja kutsetöö kokkusobitamise printsiipidest. Kui väikese lapsega naine ei pea kartma oma töökoha pärast ja töötavate vanemate erivajadusi püütakse maksimaalselt arvestada (näiteks libisevad töögraafikud või kodustöötamise võimalused sellele vanemale, kelle töö seda paremini võimaldab, teatud perioodil töötamine osalise tööajaga, ametikoha jagamine kahe töötaja vahel jne), kui igale lapsele on garanteeritud koht heatasemelises lasteaias või -sõimes (kaasa arvatud nn Soome mall, s.o perelasteaiad) ja seda mõistliku tasu eest, kui lapsehoolduspuhkusel võiks ema asemel olla ka isa või näiteks hoopis vanaema, jne, oleks ehk vähem neid perekondi, kes esimese lapse sünni määramata tuleviku peale edasi lükkavad või teise lapse sünni hoopis plaanidest välja jätavad.

EL maades on töötavate naiste ja perekondlikke kohustusi omavate töötajate kaitse kindlustatud mitmete direktiivide ja konventsioonidega (vt nt Direktiivid 76/207; 96/34; 97/89; ILO konventsioon No 156 jt). Lisaks sellele on EL maades käibele tulnud mõiste peresõbralik töökoht , mis sisuliselt tähendab uut töökultuuri. Eesti seadusandlus on üldjoontes üles ehitatud samade põhimõtete alusel, mida on kasutatud Euroopa Liidu liikmesriikide tööhõive ja võrdõiguslikkuse tegevuskavades. Samas on sotsioloogilised uurimused (nt aastatel 1994-1995 ja 1997 läbi viidud kvalitatiivintervjuud, elanikkonnaküsitlused "Eesti 93" ja "Eesti 98", samuti käesoleva ülevaate aluseks olev "Naine, perekond ja töö 2000") näidanud, et head seadusesätted sageli ei tööta, sest neist on võimalik lihtsate vahenditega mööda minna. Veelgi enam, naistele seadustega lisasoodustuste andmine võib nende olukorda tööturul isegi teatud mõttes raskendada. 

Käesoleva uurimusega seotud töörühm ei arva, et naistele ideaalsete töötingimuste või musterlasteaedade loomisega oleks võimalik naist teist või kolmandat last sünnitama meelitada. Küll aga võivad majanduslik ja tööalane ebakindlus, pinged ja suur füüsiline ja vaimne koormus nii tööl kui kodus, rahulolematus töö ja pereeluga ning töö ( perekond ja perekond ( töö konfliktid  tekitada üldise pingeseisundi ja tunde, et kõik käib üle jõu. On üsnagi ootuspärane, et sellises seisundis naine, eriti kui ta ei näe olukorrast väljapääsu ja tal ei ole kindlustunnet oma laste tuleviku suhtes, loobub teise/kolmanda lapse sünnitamisest üsna kergekäeliselt.

Kas ei oleks meilgi peretoetuste süsteemi täiustamise ja tööga seonduva seadusandluse edasiarendamise kõrval oluline pöörata enam tähelepanu ka töö ja pereelu kokkusobitamisel tekkivatele probleemidele? Tihti ei nõuaks see riigilt erilisi rahalisi vahendeid, ent selle kaudu oleks võimalik saavutada praegusest oluliselt suurem kindlustunne nii nendes peredes, kus lapsed juba kasvavad, aga ka peredes, kus lapse sündi alles kavandatakse. Lapsevanemate kindlustunne ja teadmine, et laps on väärtus mitte ainult perekonna vaid kogu ühiskonna ja riigi seisukohalt ja et abi lastega peredele ei piirdu üksnes suhteliselt väikese igakuise lastetoetusega, vaid see on märgatav ühiskonna igal tasandil, ei ole perekonna planeerimisel kindlasti mitte vähetähtis.

Et välja selgitada, milliseid meetmeid oleks vajalik ja võimalik töö ja pere-elu paremaks sidumiseks rakendada, tuleb kõigepealt välja selgitada, kust king kõige enam pigistab. Sellest lähtuvalt seadis uurimusega seotud töörühm oma peamiseks eesmärgiks:

(1) analüüsida kuni 10-aastaste lastega naiste olukorda tänasel tööturul ja võimalikke esilekerkivaid raskusi

(2) välja selgitada teravamad probleemid, mis on takistuseks pereelu ja kutsetöö kokkusobitamisel; 

(3) välja selgitada, milliseid lahendusi naised tänases situatsioonis ise kõige otstarbekamaks peavad ja kõige enam ootavad; 

(4) analüüsida EL liikmesriikide, eriti Põhjamaade positiivseid kogemusi töö ja pere-elu kokkusobitamisel tekkivatele probleemile lahenduste otsimisel. 

Antud uurimuse sihtgrupiks on valitud  alla 40-aastased naised, kellel on peres vähemalt üks kuni 10-aastane laps. Uurimusest jäeti välja lastetud naised, kuna uurimusgrupp eeldas, et vabatahtlik lastetus (voluntary childlessness - Coleman, 1996) ei ole Eestis (veel) kuigi laia kandepinnaga. Seega üritasime keskenduda kitsaskohtadele töö ja pere-elu kokkusobitamisel, mis võiksid kas siis otseselt või kaudselt mõjutada perre teise või kolmanda lapse muretsemist.

1.2   Uurimuse teoreetiline taust 

Leeni Hansson

Viimastel aastakümnetel on mitmete perekonnauurijate poolt kummutatud varasemad arusaamad ema töölkäimise negatiivsest mõjust väikese lapse arengule. Varasemate uurimuste kõrvale, mis pidasid ema varast tööleminekut väikese lapse arengu seisukohast üheselt kahjulikuks, ilmusid juba 1980ndatel aastatel ka mitmed teised, milles jõuti järeldusele, et ema töölkäimise fakt iseenesest lapse arengule otsest negatiivset mõju ei avalda (Lamb 1982). Michael Lamb näitas, et lapse arengu seisukohast on ema töölkäimise faktist sootuks olulisem see, kui hästi-halvasti ema ennast tööl tunneb, kas ta naudib oma tööd ja tunneb sellest rahuldust või vastupidi ( töö on naise jaoks pigem sundus ja seda tehakse üksnes raha nimel. Kõik eelpooltoodu mõjutab kaudselt peresisest õhkkonda, mis omakorda mõjutab lapse arengut. Lamb jõuab järeldusele, et erinevate perede puhul on ema tööl käimise mõju lapse arengule erinev, ent vähestes uurimustes on sellele faktile tähelepanu pööratud. 

Harvey (1999) analüüsis uuesti mitmete varasemate uurimuste materjale, mis olid ema töölkäimise negatiivsele mõjule viidanud. Ta osutas metodoloogilistele vigadele, mis võisid tegelikku pilti teatud mõttes tendentslikult esitada. Näiteks ei võetud paljudes uurimustes arvesse, et kodus kasvavad lapsed ja lasteaedades käivad lapsed olid tihtipeale pärit erineva sotsiaalse staatusega peredest, kus valitsesid oluliselt erinevad kasvatuspõhimõtted ja väärtushinnangud, samuti erinesid nende perede majanduslikud võimalused, jne. Kui kõik need asjaolud arvesse võeti, siis erinevused töötavate emade ja mittetöötavate emade laste arengus muutusid pea olematuks. Veelgi enam, Harvey tõendas vana materjali uue analüüsi põhjal, et näiteks üksikemade laste ja ka vaesematest elanikkonnagruppidest pärit laste arengu seisukohalt oli ema varasem tööleasumine pigem positiivse mõjuga. Sama seisukohta jagavad näiteks ka  Demo & Cox (2000), Perry-Jenkins, Repetti & Crouter (2000) jt. 

Eelpoolnimetatud uurimused on näidanud, et ema töölkäimise faktist endast on oluliselt tähtsamad alternatiivse päevahoiu kvaliteet ning töö ja tööaja organiseerimine. Kindlasti on lapsi, kes ei kohane lastepäevakoduga ja on lapsi, kes vajavad erihooldust ja -kohtlemist. Ent Lamb (1982) toob näiteid ka uurimustest, kus on jõutud järeldusele, et näiteks tervete ja normaalselt arenenud 2-aastaste laste hulgas läheb lastepäevakoduga kohanemine üldjuhul isegi tunduvalt kergemini kui 3-aastaste puhul. Samuti ei saa kuigi tõsiselt võtta väidet nagu võiks nende tundide jooksul, mil laps on päevakodus või hoidja hoole all, ema ja lapse vahel mingit tõsist võõrdumist tekkida. Ka Lamb rõhutab, et eriline tähtsus on laste päevahoiu kvaliteedil.

Mis puutub aga tööaja organiseerimisse, siis näiteks Presser (1994) väidab, et peredes, kus abikaasade tööajad ei kattu, on mehe osavõtt kodustest töödest tavaliselt märgatavalt suurem ning isad tegelevad lastega tunduvalt rohkem kui nendes peredes, kus abikaasade tööajad kattuvad või kus ema on kodune. Selline isa aktiivsem osalemine pereelus ja laste tegevustes-toimingutes on ilmselt positiivne nii abikaasade omavaheliste suhete kui ka lapse arengu seisukohast. Perry-Jenkins ja tema uurimisrühm jõudsid samuti järeldusele, et kõige tähtsamaks teguriks, mis töötava ema puhul mõjutab lapse arengut, on lapse alternatiivse hoolduse kvaliteet (Perry-Jenkins, Repetti & Crouter 2000). Veelgi enam, mitmed uurimused (nt Marshall et al. 1997; Perry-Jenkins, Repetti & Crouter 2000 jt) on rõhutanud ka seda, et hoolduse ja järelvalve kvaliteet (või selle puudumine) ei ole tähtsad mitte üksnes lapse esimestel eluaastatel, millest suhteliselt palju räägitakse, vaid eriti just nooremas koolieas. 

Erinevad rollid ja nende kokkusobitamise raskused

Nagu eelnevast nähtub, perekonnauurijad on 1990ndatel jõudnud järeldusele, et lapse arengu seisukohast ei ole erilist tähtsust, kas ema on pidevalt väikese lapse juures kodus, lapse järele vaatab teatud tunnid päevast keegi lähedane inimene või on laps ema tööloleku ajal heatasemelise professionaalse järelvalve all. Kuidas on aga lugu naise enda seisukohast? Kuidas on muutunud naise roll ja kuidas ta tuleb toime kahekordse koormuse ja mitmete rollide kokkusobitamisega? 

Catherine Hakim on oma eelistuste teooria (preference theory) põhjal jaotanud naised 3-e rühma: kodukesksed, adapteeruvad ja töökesksed (Hakim 1998: 138). Kodukeskse orientatsiooniga on Hakimi väitel ligemale viiendik naistest. Läbi elu on nende jaoks kõige olulisemaks lapsed ja perekond ning kui võimalik, siis nad tööl ei käiks. Peale lapse sündi püüavad nad jääda koduseks ja igal juhul kasutavad täies ulatuses ära kõik seadustega ette nähtud puhkused ja soodustused. Hariduse ja kvalifikatsiooni omandavad kodukeskse orientatsiooniga naised peamiselt eneseharimise huvides ja nad ei võta eriti südamesse, kui (üli)koolis omandatud teadmistega edaspidi enam midagi teha pole. Selle grupi naiste puhul sõltub laste arv suurel määral nende perekonna majandusliku kindlustatuse astmest, on mõjutatav riikliku perepoliitikaga ja ei sõltu pea üldse riiklikust tööhõive- või tööturupoliitikast.

Töökeskse orientatsiooniga on Hakimi arvates samuti umbes viiendik naistest. Nende naiste peamiseks prioriteediks on töö ja karjäär, ent nad on sageli ka poliitiliselt aktiivsed, huvitunud kunstist, spordist jms. Selle rühma naised teevad märkimisväärseid investeeringuid oma kvalifikatsiooni ja haridusse ning üritavad omandatust ka kasu saada. Nendest naistest paljud eelistavad kas vabatahtlikku lastetust või piirduvad üksnes ühe lapsega perekonnas. Nende käitumist ja perekonna juurdekasvu puudutavaid otsuseid ei ole võimalik mõjutada perepoliitika kaudu. Pigem on nende otsused sõltuvad majanduslikest teguritest ning kindlasti tööalasest positsioonist ja edasisest karjääritegemise võimalusest.

Suurem osa naistest jääb Hakimi hinnangul kahe eelpoolmainitud grupi suhtes vahepealsesse e adapteeruvasse gruppi. Sellesse gruppi kuuluvad naised peavad tähtsaks nii tööd kui perekonda ning püüavad neid valdkondi ühel või teisel viisil kokku sobitada. Tavaliselt ei ole nad ei töö ega perekonna osas maksimalistid ning on valmis ühes või teises valdkonnas tegema teatud mööndusi. Nende naiste perekonna planeerimine on teatud osas mõjutatav sotsiaal- ja tööhõivepoliitika kaudu, kusjuures olulised on nii toetuste- kui maksupoliitika, hariduse ja laste päevahooldusega seonduvad meetmed, naiste ja meeste võrdseid õigusi ja võimalusi tagav poliitika, ka ametiühingute tegevus jms.

Tänases situatsioonis, kus naise sissetulek on perekonna toimetuleku jaoks sama oluline kui mehe sissetulek, peaksid endised jäigad soorollid ( mehe kodust väljapoole suunatud ja naise perekeskne roll ( oma selged piirjooned kaotama. Mitmed uurijad on jõudnud järeldusele, et osalemine mitmetes rollides toob naise jaoks kaasa olulisi positiivseidki ilminguid ( isiklik sissetulek ja selle kasutamise võimalused, kasvanud enesehinnang, võimalused lülituda erinevatesse sotsiaalsetesse võrgustikesse jne (Barnett 1994). Jäikade soorollide pooldamine ja "naistele naistetööd" ja "meestele meestetööd" ideoloogia on nõrgenenud pea kõigis arenenud maades, kõige enam just Põhjamaades. Kui näiteks 62% jaapanlastest kiidab endiselt heaks traditsioonilise perekonnamudeli ja tööjaotuse ja samal seisukohal on ka 29% sakslastest, siis rootslastest üksnes 13% (Hakim 1996; Bernhard 2000). 

Tänaseks võime tõdeda, et 1980ndate lõpuaastate naisliikumine Eestis, mis propageeris naisi koju tagasi pöörduma ja taastama üksnes mehe sissetulekul põhineva perekonna mudeli, oma eesmärki ei saavutanud. Kus asume me aga tänasel päeval ja milline mudel on meile edasiliikumisel eeskujuks? Perekond on suures osas Euroopast ja eeskätt Põhjamaades läbi teinud muutuse modernsetel väärtustel põhinevast laulatatud või registreeritud kooselul vormistatud "tugevast perekonnast" vabale kooselule rajatud perekonnaks, kus abielu registreerimist ei peeta enam esmatähtsaks. Kui "tugevat perekonda" iseloomustasid eeskätt jäigad soorollid ning majanduslikuks toimetulekuks hädavajalik tasuta kodutööde suur maht, mis suures osas lasus naiste tööl, siis tänast vabal kooselul põhinevat perekonda võiksid iseloomustada pindlikumad soorollid. Kuigi viimase kümnendil on ka Eestis vabaabielude populaarsus märgatavalt tõusnud, eriti nooremates vanuserühmades, siis soorollides ja kodutööde jaotamises on muutused vähem märgatavad. Eestile iseloomulik suur ning isegi kasvav lõhe naiste ja meeste keskmises sissetulekus kinnistab mehe kui perekonnapea ja toitja rolli veelgi, surudes naise endiselt majanduslikuks toimetulekuks vajaliku tasustamata kodutöö juurde.

Vastuolud mitmete rollide täitmise ning ühiskonna poolt aktsepteeritavate rollimudelite vahel võivad olla põhjuseks teatud rollikonfliktidele, mida tavaliselt käsitletakse kahepoolse konfliktina, s.o perekond ( töö ja töö ( perekond konfliktina (Kinnunen et al. 1995). Mõlemal puhul on tegemist kutsetöö ja pereelu kokkusobitamise raskustega. Esimesel puhul perekond ja sellega seotud kohustused (näiteks perele ja kodustele toimetustele kuluv aeg, sagedane vajadus vabade päevade järele, jne), hakkavad segama tööd ja ametialast edasiliikumist. Teisel juhul töö oma suurte nõudmistega, ebasobiv tööaeg, vajadus viibida pikaajalistes komandeeringutes jne, hakkavad segama pereelu. Nagu eelpooltoodust nähtub, võib tänases Eestis ilmselt rääkida ka teatud hoiakute konfliktist. 

Mitmed uurimused (vt nt Barling 1990; Kauppinen-Toropainen & Kandolin 1991; Barling & MacEwen 1992; Narusk 1996; Kinnunen & Pulkkinen 1998; Mauno 1999; etc.) on näidanud, et igasugune tööga seonduv ebakindlus on üheks tõsisemalt arvestatavaks stressifaktoriks, millel on oluline mõju nii töövõimele kui pereelule, aga otseselt ka naise tervisele. Kutsetöö ja pereelu kokkusobitamise edukusest sõltub perekonna kindlustunne, või vastupidi ( ebakindlus tööl toob kaasa mure oma laste tulevikuväljavaadete pärast. On raske uskuda, et nendes peredes, kus kasvõi üks abikaasadest on hirmul töökoha kaotamise pärast, mis üheselt tähendaks perekonna langemist allapoole vaesuspiiri või kui naine on veendunud, et lapsed kitsendavad oluliselt tema edasisi töösaamise võimalusi ja on tõsiseks takistuseks tema ametialasel edutamisel, teise või kolmanda lapse peale mõeldakse. Ja nagu näitab praegune lastetute osakaalu kasv, on paljudes perekondades ka esimese lapse muretsemine küsimärgi alla seatud või vähemalt kindlama tuleviku peale edasi lükatud. 

1.3  Uurimuse empiiriline alus 

Niina Derman

Käesoleva uurimuse aluseks on 2000. aasta sügisel läbi viidud küsitluse "Naine, perekond ja töö 2000" andmed. Küsitluse ankeet on esitatud käesoleva uurimisraporti lisas. Ülevaate saamiseks aastatel 1985-1998 toimunud muutustest naiste tööhõives ning töö- ja pereelu valdkonnas on ära kasutatud TPÜ Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi perekonnasotsioloogia osakonna poolt aastatel 1985-1998 läbi viidud Eesti täiskasvanud elanikkonda hõlmavate küsitluste materjalid. Lisaks viidi läbi ka ekspertintervjuud personaliküsimustega tegelevate töötajatega nendes asutustes, kus töötab palju naisi (haigla, kool, kaubanduskeskus, õmblusfirma). Euroopa Liidu riike puudutava materjali osas on kasutatud Soome STAKESi materjale, samuti EL ekspertgrupi "Perekond & Töö" materjale.

Küsitluse “Naine, perekond ja töö 2000"  läbiviimisest

Küsitlus "Naine, perekond ja töö 2000" toimus 2000. aasta septembris-oktoobris. Küsitlus keskendus Tallinnas elavatele vähemalt ühte kuni 10-aastast last omavatele naistele. Teiste Eesti piirkondade antud küsitlusest välja jätmine oli ühelt poolt põhjendatud majanduslike kaalutlustega (postiküsitlus on äärmiselt kallis ja "kaoprotsent" oleks olnud oluliselt kõrgem), teisalt aga huviga, kuidas Tallinnas elavad ja töötavad naised on kohanenud pealinnas toimunud/toimuvate kiirete sotsiaal-majanduslike muutustega. Seega ei ole käesoleva uurimuse tulemused ja uurimuses osalenud töötavate emade poolt tõstatatud küsimused üheselt üle kantavad kogu Eestile, ent töögrupp eeldab, et kuna Tallinnal on teel turumajandusele õnnestunud mõnevõrra kiiremas tempos edasi liikuda kui teistel linnadel või maapiirkondadel, siis tänased tallinlannade probleemid võivad homme olla ka teiste paikkondade probleemid. 

Et leida meie huvigruppi kuuluvaid respondente ( s.o väikeste lastega naisi ( pidas töörühm kõige ratsionaalsemaks kasutada lasteaedade ja koolide abi. Selline lähenemine valimi koostamisse tagas vajalikus vanuses lastega naiste küsitluses osalemise, samuti respondentide anonüümsuse. Peale Pirita linnaosa on küsitlusse haaratud kõikide Tallinna linnaosade naisi (Tabel 1.1). Kuna meid huvitasid põhiliselt väikeste laste emade töötamisega seonduvad probleemid ja Tallinna piires töökohad ja elukohad üldjuhul ei kattu, siis koolide/lasteaedade valikul ja ankeetide laialijaotamisel ei olnud eesmärgiks järgida linnaosade täpset elanike arvu ega ka antud linnaosade koolides/lasteaedades käivate laste arvu.

Küsitlusse juhuvaliku teel lülitatud lasteaedade juhatajatelt ja koolide algklassidega tegelevatelt õppealajuhatajatelt paluti eelnevalt nõusolekut küsitluse läbiviimiseks nende lastevanemate seas ja ühtlasi lepiti kokku antud asutuse jaoks optimaalne ankeetide arv. Töörühmal on heameel märkida, et oma abist küsitluse läbiviimisel ei keeldutud üheski lasteaias ega koolis, kuhu töörühma liikmed pöördusid. Küsitluses osalenute anonüümsuse tagamiseks tagastasid küsitluses osalenud emad ankeedid kooli/lasteaeda kinnises ümbrikus, mida vastava asutuse töötajad ei avanud, vaid edastasid need uurimusega seotud töörühmale.

Esialgselt trükitud ankeetide arv oli 1500, neist 1000 – eestikeelset ja 500 – venekeelset. Osa tagastatud ankeetidest osutusid tühjadeks (112 ankeeti) ja neid kasutati teistkordselt. Lisaks sellele paljundati küsitluses osalenud koolide palvel veel 96 eestikeelset ankeeti. Seega kokku väljastati 1708 ankeeti.

Ankeetide kodeerimise käigus lülitati uurimusest erinevatel põhjustel välja 16 täidetult tagastatud ankeeti. Näiteks mõni ema, kelle kaks last käisid ühes lasteaias, olid täitnud ankeedi topelt, mõnel juhul oli ankeet täidetud vanaema poolt või ka isa poolt jne. Kokku jäi seega antud uurimuse valimisse 1142 naist. 

Kodeeritud andmed sisestati ja analüüsiti statistilise andmetöötlusprogrammi SPSS abil.

Küsitluses kasutatud ankeet on ära toodud antud ülevaate lisana.

Uurimuse "Naine, perekond ja töö 2000" valimi iseloomustus

Kuigi küsitluse käigus tagastati 1142 ankeeti naistelt vanuses 20-54 aastat, siis antud ülevaate kirjutamiseks kasutati väiksemat valimit. Selle moodustavad 1000 naist vanuses 20-39 aastat. 40-aastased ja vanemad naised, kellel valdavalt olid vaid kooliealised lapsed, on antud ülevaate kirjutamiseks analüüsist välja jäetud. 

Ülevaade elanikkonnaküsitluste “Eesti 85”, “Eesti 93” ja “Eesti 98” valimitest

TPÜ Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi kultuuri- ja perekonna-sotsioloogia osakonnas teadurid on alates 1970ndate algusest läbi viinud viis elanikkonnaküsitlust – “Eesti 73”, “Eesti 78”, “Eesti 85” (kõik kolm hõlmasid tööealist elanikkonda) ja “Eesti 93” ning “Eesti 98” (mõlemad küsitlused hõlmasid 18-70-aastast elanikkonda) (täpsemalt küsitlustest vt Narusk, 1994; Narusk, 1999). 

Käesoleva ülevaate aluseks on aastatel 1985, 1993 ja 1998 läbi viidud elanikkonnaküsitluste materjalid. Nimetatud küsitlustest kahe viimase puhul oli tegemist postiküsitlusega, 1985. aasta küsitlus teostati intervjueerijate kaasabil. Erinevate küsitlustega on hõlmatud vastavalt 1867, 1867 ja 2317 respondenti. 

Käesoleva ülevaate allosas “Naised, perekond ja töö 1985–1998” on võrreldud 18–39-aastaste lastega naiste pere ja kutsetööga seotud väärtushinnangute ning hoiakute muutusi erinevatel vaatlusaastatel. Rääkides kogu elanikkonnas toimunud üldtendentsidest, on tulenevalt 1985. aasta küsitluse valimi vanusepiirangutest (tööealised, s.o naised vanuses 18–55 ja mehed vanuses 18–60), on ka 1993. ja 1998. aasta küsitluste materjale esitades aluseks võetud 1985. aastal kasutatud vanusepiirid. 

1.4   Mõisted

abielu – antud uurimuses nii seaduslikult vormistatud kooselu kui ka abielu;

abikaasa – määratluses on loobutud seadusliku abielulisuse põhimõttes;

koolieelik – 0-6-aastane laps;

laiendatud perekond – perekond, kuhu peale abikaasade ja lapse/laste kuulub veel täiendavaid liikmeid (abikaasade vanemad jt);

mittetäielik tuumikperekond – üksik vanem lapsega/lastega;

osaline tööaeg – tööandja juures kehtestatud tööajanormist lühem tööaeg, mida rakendatakse töötaja ja tööandja kokkuleppel;

pere = leibkond;

puhkeaeg – aeg, mis ei ole tööaeg;

seaduslikult abielust sündinud laps – laps, kelle isa andmed on sünniakti kantud abieluakti alusel;

summaarne sündimuskordaja – keskmine elussündinud laste arv naise kohta tema elu jooksul, kui kehtiksid konkreetse aasta sündimuse vanuskordajad;

sündimuse erikordaja – elussündide arv aastas tuhande 15 – 49-aastase naise kohta;

sündimuse üldkordaja – elussündide arv aasta jooksul 1000 elaniku kohta;

tervisega rahulolu – subjektiivne hinnang oma tervisele;

tuumikperekond (nuclear family) – abikaasad ja nende alaealised lapsed;

tööaeg – seaduse või muu õigusakti, kollektiiv- või töölepinguga või poolte kokkuleppel määratud aeg, mille kestel töötaja on kohustatud täitma oma tööülesandeid;

tööaja üldine riiklik norm – 8 tundi päevas e 40 tundi nädalas;

tööhõive määr – hõivatute osatähtsus tööealises rahvastikus;

töötaja – isik, kes 1) uuritaval perioodil töötab ja saab selle eest tasu kas palgatöötajana, ettevõtjana või vabakutselisena; 2) töötab pereettevõttes või oma talus otsest tasu saamata, 3) ajutiselt ei tööta;

töötu – isik, kes 1) uuritaval perioodil ei tööta kusagil, 2) on töö leidmisel valmis kahe nädala jooksul tööle asuma; 3) otsib aktiivselt tööd;

üksikema – last üksi kasvatav ema;

ületunnitöö – töötamine üle kokkulepitud tööajanormi.

2 Naised, perekond ja töö Euroopa Liidu maades 

2.3  Töö ja pereelu kokkusobitamisele suunatud poliitika Euroopa Liidu maades

Viimasel aastakümnel on EL juhtorganeis vastu võetud terve rida resolutsioone ja soovitusi, mille eesmärgiks on parandada naiste olukorda tööturul ja võimaldada töö ja pereelu paremat kokkusobitamist. Näiteks võiks tuua Euroopa Ühenduste Nõukogu võrdsusdirektiivid, mis kehtivad kõigis liikmesriikides, on riigi seaduste suhtes ülimuslikud ja ütlevad üheselt, et naiste puhul ei tohi kokkuleppeid palgas ja töötingimustes seada sõltuvusse nende perekonnaseisust (direktiiv 76/207/EEC). Euroopa Nõukogu direktiiv 92/85/EEC puudutab töötavate rasedate ja imetavate naiste töötervishoidu ja -ohutust ning annab naistele õiguse vähemalt 14-nädalaseks emaduspuhkuseks. Direktiivi 96/34/EEC kohaselt peab töötavatele ja õppivatele vanematele olema kindlustatud lastehoid ja võimaldatud töö- ja pereelu kokkusobitamine. 

Erinevalt direktiividest ei ole resolutsioonid ja soovitused liikmesmaadele kohustuslikud, vaid nagu nimigi ütleb ( soovitusliku iseloomuga. Niisiis, liikmesmaadel soovitatakse võtta tarvitusele meetmeid, mis aitaksid muuta traditsioonilisi ettekujutusi ja eelarvamusi naiste rollist tööturul (84/6635/EEC) ja leida võimalusi, mis lubaksid nii naistel kui ka meestel tööd ja pereelu paremini kokku sobitada (92/241/EEC). Resolutsioon naiste taasasumisest tööellu (88/C333/01) toetab naisi, kes peale lapsehoolduspuhkust sooviksid taas tööle hakata.

Enamus viimastel aastatel erinevates Euroopa maades läbi viidud töö ja pereelu kokkusobitamist puudutavatest uurimustest keskenduvad strateegiatele, mida perekonnad (naised) kasutavad, et lapse/laste kõrvalt tööd jätkata (täpsemalt vt Bernhardt 2000). Kahe töötava vanemaga peres nähakse mitmeid eelised: perekonna majanduslikud võimalused on paremad, abikaasad tunnetavad teineteist võrdväärsete partneritena, paljudes peredes, kus mõlemad abikaasad töötavad jaotatakse kodutöid võrdsemalt, lapsega tegelevad mõlemad abikaasad jne (Domsch & Ladwig 1998). Kuigi nähakse ka probleemi teist poolt ( rollikonflikte, eelarvamusi ja ühiskondlikku survet, aja puuduse ja stressiga seonduvat (ibid.), on siiski sootuks vähem uurimusi, mis analüüsiksid seda, mil määral töötamine mõjutab emakssaamise või veel ühe lapse sünnitamise plaane või kuidas väike laps peres mõjutab naiste ametialast karjääri. 

TABEL 2.3. Töö ja pereelu kokkusobitamist toetavad poliitikad

	      I    Soodustused tööaja osas

· osaajaga töö

· paindlik tööaeg

· paindlik töökoht (kodus töötamise võimalused)

· ametikoha jagamine 

· kohandatud töögraafikud, jne.
	      II    Puhkused

· rasedus- ja sünnituspuhkus

· vanemapuhkus

· isapuhkus

· puhkus perekondlikel põhjustel

· erinevad karjääri ajutise katkestamise skeemid

· lapsendaja puhkus

	     III   Laste päevahoiu   korraldamine

· lastetoad töökohtades

· nooremate koolilaste järelvalve organiseerimine

· puhkelaagrid, päevakeskused;

· rahaline toetus lapsehoidja palkamiseks

· tuusikud


	    IV    Täiendavad meetmed

· perede nõustamine

· perekasvatus

· tööalane nõustamine

· töö/pere probleemide koordinaator

· informatsiooni kogumine ja levitamine

· koduteeninduse laiendamine (homehelp services) nii lastega perede kui vanemaealiste abistamiseks


Allikas: van Doorne-Huiskes 2000: 23.

Tabelis 2.3 on ära toodud need peamised suunad, milles tänastes Euroopa Liidu maades töötatakse.

Nelja maa (Saksamaa, Suurbritannia, Holland ja Rootsi) võrdlusel jõutud järeldusele, et lapse sünnitamine mõjutab naise tööalast karjääri kahel viisil: esiteks, otsene sissetulekute kaotus (vähenemine) selle perioodi eest, mil naine lapse sünniga seoses töölt kõrvale jääb ja teiseks, mis on võib olla isegi olulisem ( lapsega kodus oldud aeg (aja pikkus) võib üsnagi oluliselt vähendada naise haridusse tehtud investeeringute väärtust (Wetzels 1999). Samas teeb Wetzels ka järelduse, et see, kas, millal ja kuidas naised peale lapse sündi tagasi tööle lähevad, sõltub eeskätt valitsevast maksusüsteemist, lapsehoolduspuhkuse pikkusest ja selle asendamise või jagamise võimalustest, kvaliteetse päevahoolduse kättesaadavusest ja selles subsideeritavuse astmest (sealhulgas ka kooliealistele lastele mõeldud järelevalve võimalused) ja  mis kõige olulisem ( paindliku tööajaga ja töökorraldusega töökohtade olemasolust. 

Vaatleksime tabelis 2.3 toodud meetmeid ning nende rakendamist erinevates Euroopa Liidu maades lähemalt.

Soodustused tööaja osas ( suurem paindlikkus. 

Vajadus leida paremaid lahendusi väikeste lastega naiste kaasamiseks aktiivsesse tööellu on suures enamuses Euroopa riikides muutnud traditsioonilist arusaama tööaja korraldusest. Paindlikum töö organiseerimine ja ebatüüpilised tööajad annavad naistele võimaluse töötada nii pikkade või lühikeste tööpäevadega ja sellistel kellaaegadel/päevadel kui iga üksiku perekonna konkreetne olukord seda võimaldab. Kui Euroopa Liidu tööturgu tervikuna iseloomustab fakt, et naistele kuulub igast viiest töökohast kaks, siis osalise tööajaga töötavate inimeste hulgas moodustavad naised 80%. Teisisõnu ( Euroopa töötavatest naistest töötab kolmandik osalise tööajaga (meestest 6%). Riikidevahelised erinevused on selles osas märkimisväärsed. Kui Soome välja arvata, siis osaajatöö on kõige populaarsem nendes maades, kus naiste tööhõive on kõrge. Eriti suur on osalise tööajaga töötavate naiste osakaal Rootsis, Taanis ja Hollandis (vt joonis 2.4). Rootsis näiteks on seadusega kehtestatud, et alla 12-aastase lapse emal ja/või isal on õigus töötada 3/4 tööajaga (Persson 1998).

Naiste töötamist osalise tööajaga on Euroopas soositud juba aastakümneid. Osaajaga töö puhul on tegelikult tegemist kahe erineva taktikaga. Näiteks Hollandi puhul on osaajaga töö propageerimine seotud püüdlusega traditsiooniliselt lastega kodus olevad naised aktiivsesse tööellu kaasata. Enamikus maades on osaline tööaeg soositud siiski selleks, et kindlustada suuremale arvule inimestest töökoht, osalt ka selleks, et saada tööjõudu madalamapalgalistele ja ebatüüpilise tööajaga töökohtadele. Osaajaga tööd ongi tihtipeale võimalik saada üksnes madalama kvalifikatsiooniga erialadel.
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Allikas: Joint Employment Report 2000
JOONIS 2.4. Osalise tööajaga töötavate naiste osakaal Euroopa Liidu maades 1998. aastal, %

Osalise tööajaga töötamisest rääkides tuleb vahet teha töötajate vabatahtliku või pealesunnitud valikuga. On suur vahe selles, kas naine ei leia täiskohaga tööd või ta ei soovigi täiskohaga töötada, olgu siis põhjuseks väikesed lapsed või töö kõrvalt õppimine. Uurimused viitavad sellele, et mida parem on naise haridustase ja mida kõrgemalt tasustataval töökohal ta töötab, seda kiiremini peale sünnituspuhkuse lõppu ta ka tagasi tööle asub ja seda tõenäolisemalt ta jätkab täiskohaga töötamist. Teiste Euroopa Liidu maade taustal torkab silma Soome, kus naiste üldise kõrge tööhõive taustal on osaajaga töötavate naiste osakaal suhteliselt väike. Üheks mooduseks osalise tööajaga töötamise võimaldamiseks on n-ö ametikoha jagamine kahe töötaja vahel (job sharing). Tänapäeval töötatakse üha rohkem n-ö ebatüüpilise tööajaga (puhkepäevadel, õhtutundidel jne). Arvutiühenduste olemasolu on loonud uue töötamise vormi ( ka täiskohaga töötades on võimalik oma töö teha kodust väljumata (telework). Kuigi kodustöötamine võimaldab hoida kokku tööle mineku-tuleku aega, (t)ööpäeva tõesti paindlikult ära kasutada ning see on kontorikulude kokkuhoiu seisukohast kasulik ka tööandjale, ei ole seda väikeste lastega naiste suhtes veel eriti laialt rakendatud.

Samas tuleb mainida ka seda, et väikeste lastega naistele tööalaste soodustuste loomine ei ole sugugi igal poolt raskusteta toimunud. Näiteks Taani eksperdid on osutanud faktile, et laiemate tööalaste soodustuste loomine väikeste laste emadele tekitab töökohtades põlvkondadevahelisi konflikte, st vanemad töötajad tunnetavad end teatud mõttes ebavõrdses seisus olevat (Cohn-Lützen 1998).

Lapse hooldamisega seotud puhkused. 

Emal on rasedus- ja sünnituspuhkust ning lapsehoolduspuhkust võimalik saada kõigis Euroopa Liidu maades, ent puhkuse pikkuses (14 - 20 nädalat) ja puhkuse eest makstava tasu suuruses (60-100% palgast) on olulisi erinevusi. Tänaseks on kõigi Euroopa Liidu maade õigussüsteemi sisse viidud ka vanemapuhkus mõiste, ent selle kestus, vanemate vahel jaotamise tingimused ja tasu on maade lõikes erinevad. Ometi näitavad uurimused, et kõigist jõupingutustest hoolimata kasutavad vanemapuhkust 90% ulatuses naised. Erandiks on Põhjamaad, kus on sisse viidud otseselt isadele suunatud programm, mis peaks meeste osa laste kasvatamisel isapuhkuste kaudu suurendama.

Põhjamaades lähtutakse põhimõttest, et isa õigust lapsehoolduspuhkusele tuleb käsitleda indiviidi õigusena, mis ei sõltu sellest, kas ema töötab või ei tööta (Carlsen 1998). Samuti peab isale puhkuse kompenseerima samadel alustel kui emale. Eriti tähtsaks peetakse Põhjamaades sellekohase informatsiooni kättesaadavaks tegemist ja laialdast levikut, seda nii üldiste informatsioonikampaaniate korraldamise teel kui ka sihtrühmi, s.o tulevasi isasid ning isade töökohti informeerides (ibid.).

Võtame näiteks Taani. Ema jaoks ette nähtud puhkus koosneb neljast nädalast enne sünnitust ja 14 nädalast pärast sünnitust. Selle 14 nädala sees on ka isadele ette nähtud 2-nädalane puhkus. Edasi, s.o nädalad 15-24 võivad vanemad valida, kumb nendest puhkusel on, ent nad ei saa olla puhkusel samaaegselt. Taanis kasutas 1995. aastal 2-nädalase isapuhkuse õigust 57% isadest, ent üksnes 3% emaga jagatavast puhkusest. 1997.aastal lisati isadele veel 2 nädalat puhkust (nädalad 25-26).

Ka Soomes, kus puhkuse arvestus on pisut erinev kui Taanis, kasutas ainult isale mõeldud puhkust 60% isadest, jagatavat puhkust aga üksnes 4% isadest. Osaliselt on see ilmselt seletatav naiste ja meeste palkade erinevustega, mistõttu isa lapsehoolduspuhkusele jäämine tekitaks perekonna eelarvesse suurema augu kui ema puhkusel viibimine.
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Allikas: EC Raport 125 77/00: 28.
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Laste päevahoiu korraldamine. 

Nagu eespool öeldud, lapse sünd ei jäta enamuses Euroopa maades naist enam pikemaks ajaks koju. Need emad aga, kes jätkavad töötamist, olgu siis täiskohaga või osalise tööajaga, puutuvad nii või teisiti kokku lapse päevahoolduse probleemidega. Ülevaate saamaine eelkooliealiste (0 kuni 6 või 7) laste päevahoolduse korraldamisest Euroopa Liidu maades on teatud mõttes raskendatud ja seda eeskätt erinevate vanusegruppide kasutamise tõttu statistiliste andmete esitamisel. Kui enamuses maades jaotatakse lapse vanuserühmadesse 0-3 ja 3-6(7), siis näiteks Rootsi annab esimeseks vanuserühmaks 0-2, Suurbritannia aga 0-8 jne. Üldistatult võiks siiski öelda, et kui 3-6-aastaste laste päevahoolde osas on enamuses riikides palju tehtud, siis noorema vanuserühma kohta seda öelda ei saa (Tabel 2.4).

Vaid viies Euroopa liitu kuuluvas riigis (Prantsusmaa, Portugal, Taani, Rootsi ja Soome) on kolmandikul alla 3-aastastest lastest garanteeritud koht avalikus lastepäevahoolde süsteemis (Itaalias näiteks ainult 6%). See fakt on noorte emade töölenaasmise seisukohast küllaltki otsustav. Ülejäänud riikide lapsehoolduspuhkuste süsteem on üles ehitatud eeldusel, et enamus alla 3-aastastest lastest päevahooldust ei vaja. Tabel 2.4 annab ülevaate erinevates EL maades kohalike omavalitsuste poolt pakutava laste päevahoiu ulatusest. Kuna tabelist puuduvad andmed erasektori ja tööandjate poolt pakutavate lasteasutuste kohta, siis ei ole see ülevaade täielik, end teatud võrdlusvõimaluse see siiski pakub. 

TABEL 2.4. Omavalitsuse poolt pakutava päevahooldusega kaetud laste osakaal Euroopa Liidu maades (% antud vanuses laste arvust)
	Maa
	Kohustuslik kooliiga
	Laste vanus

	
	
	0 ( 3
	3 – 6

	Saksamaa
	6
	2 (50*)
	78 (100*)

	Austria
	6
	3
	75

	Belgia
	7
	30
	95

	Taani
	6
	48
	87

	Kreeka
	6
	3(0-2.5)
	70 (2.5-5.5)

	Hispaania
	7
	2 (0-2)
	84

	Soome
	7
	21
	64

	Prantsusmaa
	6
	23
	99

	Iirimaa
	6
	2
	55

	Itaalia
	6
	6
	91

	Luksemburg
	5
	2
	60

	Holland
	6
	8
	60

	Portugal
	5
	12
	48

	Suurbritannia
	7
	2
	60

	Rootsi
	7
	33
	72


* uued liidumaad

Allikas: Domsch, Ladwig & Falk 1999:19.

Laste päevahoolde korraldus on maade lõikes üsnagi erinev, alates täispika päevaga töötavatest lastepäevakodudest ja lõpetades väikeste perelasteaedadega (Tabel 2.5).

TABEL 2.5. Päevahooldega hõlmatud 3-6-aastased lapsed erinevate päevahoolde võimaluste lõikes, 1997, %
	Päevahoolde tüüp
	Island
	Norra
	Rootsi
	Soome
	Taani

	Lastepäevakodu, täisajaga
	31
	45
	56
	35
	69

	Lastepäevakodu, osaajaga
	55
	26
	6
	10
	14

	Perelasteaed
	2
	2
	12
	19
	4

	Kokku
	88
	73
	74
	64
	87


Allikad: Women and Men in the Nordic Countries 1999: 10; Domsch, Ladwig & Falk 1999.

Soomes on omavalitsused tegelenud laste päevahoolduse korraldamisega juba 1973. aastast. Päevahoolduses on kasutusel peamisel kolme tüüpi lahendusi:

· lastepäevakodud, kus laps võib viibida kas terve päeva või ka mõned tunnid;

· registreeritud lapsehoidjad ja minilasteaiad, mis tegutsevad kodudes;

· järelvalvega mänguväljakud teatud tundideks päevas.

Peale selle on omavalitsuste äranägemisel päevakodude juurde loodud ka õhtuseid ja öörühmi vahetustega töötavate vanemate abistamiseks ning korraldatakse ka kooliealiste laste pealelõunast järelvalvet. Alates 1996. aastast on omavalitsused kohustatud tagama laste päevahoolde võimalused kõigile soovijatele. Tasu sõltub vanemate sissetulekust, perekonna suurusest ja lapse päevakodus viibimise ajast. Teatud olukordades on päevahooldus vanematele ka tasuta.

Erinevad puhkused kokku võimaldavad lapsevanematel väikese lapsega kodus olla kokku 10,5 kuud. Seetõttu on alla aastaste laste jaoks vähe lastesõimerühmi. Alla 3-aastaste laste vanemad saavad aga valida lapse koduse hoolduse toetuse või päevakodu vahel. Eraldi toetust makstakse veel nendele lapsevanematele, kes kasutavad eralasteaedu. 

Kuigi 85% lapsevanematest on praeguse lapsehooldussüsteemiga rahul, tekib Soomes siiski vahetevahel vaidlusi ja diskussioone selle süsteemi pooldajate ning vastaste vahel. Viimased sooviksid, et emad oleksid laste juures kauem kodus. Soomes läbi viidud uurimuste põhjal võib väita, et lastetoetuste suurendamine ei ole sündivust mõjutanud, küll on aga lastehoolduse süsteemi väljaarendamise teatud positiivne mõju märgatav (täpsemalt vt Taskinen 2000). 

Täiendavad meetmed

1990ndatel aastatel on Euroopa Liidus vastu võetud terve rida dokumente ja rakendatud erinevaid meetmeid pereelu ja kutsetöö kokkusobitamise osas. Täpsem ülevaade nendest on ära toodud käesoleva raporti lisas. 1994. aastal, mis teatavasti oli ÜRO poolt kuulutatud perekonnale pühendatud aastaks, loodi Euroopa Komisjoni juurde ekspertide rühma Family & Work Network, kuhu kuulus üks inimene igast EL liikmesriigist ning kelle ülesandeks oli perekonna ja töö kokkusobitamist puudutava töö koordineerimine. Kuna peresisese tööjaotuse osas on direktiivide ja resolutsioonidega võimalik vähe ära teha, on perekonna ja kutsetöö kokkusobitamise poliitika põhirõhk suunatud töökohtadele. Käibele tuli väljend peresõbralik töökoht (family friendly work place).

1999. aastal tehti kokkuvõtteid, mida ühes või teises riigis konkreetselt oli ette võetud. Tulemused näitasid, et enamuses vaatlusalustest riikidest oli suuremat rõhku pööranud naistele meestega võrdsete tööalaste võimaluste loomisele. Otseselt perekeskseid programme oli oluliselt vähem (Tabel 2.6). Lõuna- ja Kesk-Euroopa maad on põhirõhu pannud n-ö musterettevõte väljaselgitamisele ning teistele eeskujuks seadmisele. Põhjamaades seevastu tegeldakse enam uurimusliku ja ettevõtete koolitamise suunaga.

Enamuses nendest ettevõtmistest on algatajaks ja rahastajaks  heategevad fondid ja/või vastava valdkonnaga tegelevad ministeeriumid. Kuigi suures osas mõeldud eeskätt eraettevõtetele, on mitmetes auhinnakonkurssides võimalik kandideerida ka riiklikel ja munitsipaalettevõtetel. Arvestust osalevate ettevõtete kohta peetakse  väikeste (kuni 50 töötajat), keskmiste (51-250 töötajat) ja suurte (üle 250 töötaja) ettevõtete osas eraldi. Hindamise aluseks on tavaliselt

· töökohtade struktuur;

· uute töötajate töölevõtmise kriteeriumid;

· paindlik tööaeg;

· paindlik töökoht (sh kodustöötamise võimalused);

· informatsiooni ja kommunikatsiooni poliitika;

· töötajaskonna täiendõppe võimalused;

· perekondadele mõeldud teenused töökohas.

Konkursi läbiviimise protseduurid erinevad. Tavaliselt on tegemist kas töötajate küsitlustega, samuti palutakse osalevate ettevõtete ja asutuste juhtidel täita teatud ankeedid, mille analüüs kokku annab pildi ühe või teise asutuse edusammudest. Auhindadeks on tavaliselt sertifikaadid või logod. Auhinnad antakse enamasti kätte suure pidulikkusega, tavaliselt seoses mõne suurema üritusega või tähtpäevaga, kaasatud on press ja vastavate ministeeriumite juhtivad persoonid. Ainult kahel juhul allpooltoodud loetelust oli tegemist võitnud ettevõtte rahalise premeerimisega ning ka sel juhul on raha kasutamisel teatud ettekirjutused. 

Erinevate konkursside ja kampaaniate eesmärk on üks ( näidata, et töötajatele paremate töötingimuste loomine ja nende erivajaduste arvestamine ei too kasu mitte üksnes töötajatele vaid ka tööandjatele. Ühest küljest on tegemist tööjõu parema rakendamisega, samuti nö inventuuriga veel kasutamata võimalustest töö paremaks korraldamiseks. Teisalt tõstab sellises konkursis osalemine, rääkimata konkursi võitmisest oluliselt ettevõtte või asutuse mainet, olles teatud mõttes tasuta reklaamiks. Samas tuleb aga tõdeda, et kuigi töö ja pereelu kokkusobitamise probleemidega EL maades tegeldakse, ei olda ühelgi maal olukorraga päriselt rahul.

3   Naised, perekond ja töö 1985–1998

Virve-Ines Laidmäe

Enne 2000. aasta küsitlustulemuste juurde asumist vaatleme, kuidas on ühiskonna tasandil toimunud nihked ajavahemikul 1985–1998 muutnud väikeste lastega naiste hoiakuid kahe tähtsa valdkonna – perekond ja töö – suhtes, samuti selgitame, milline oli erinevatel aastatel nende osalus tööhõives, töökoha kaotamisega seotud mured, kuidas on neil õnnestunud perekonna ja kutsetöö kokkusobitamine. Eesti ühiskonna arenguprotsesside esiletoomist võimaldavad TPÜ Rahvusvaheliste ja Sotsiaaluuringute Instituudi perekonnasotsioloogia osakonna teadurite poolt läbi viidud Eesti täiskasvanud elanikkonda hõlmavad võrreldavad küsitlused “Eesti 85”, “Eesti 93” ja “Eesti 98”. Nende uurimuste materjalidele toetume ka allpoolesitatud ülevaates, kus jälgime, lähtudes uurimuse “Naine, perekond ja töö 2000" eesmärkidest, 20–39-aastasteid naisi, kellel on peres väikesed lapsed. Laste vanusepiirang oleneb konkreetses elanikkonnaküsitluses kasutatud vanusejaotusest (täpsemalt vt VALIM).

Ajavahemik 1985–1998 sisaldas sotsialismiaega, üleminekut turumajandusele, sellega kaasnenud šokiteraapia aastaid (1991–1994, Lauristin, Vihalemm 1997), ning edasist kohanemis- ja tasakaalustumisetappi, mida iseloomustas paljudes valdkondades stabiliseerumisilmingute esiletulek. Võttes kõige laiema iseloomustaja – eluga rahulolu – osutus, et oma eluga täiesti või põhiliselt rahul olevate inimeste osakaal moodustas 1985. aastal 47%, 1993. aastal ilmnes langus – 37% ja perioodi lõpus oli näha uus tõus 44%-ni. Sotsioloogiliste küsitluste taoline tulemus viitab 1990ndate alguse pingelisele ajale Eesti rahva elus, kus ilmnesid tagasilöögid paljudes eluvaldkondades, eriti rahva majanduslikus   heaolus  (vt nt Eesti pere majandus… 2001; Kutsar & Trumm 1999; Narusk 1994, 1999). 

Kuidas on ühiskonna teisenemisperioodi, aastad 1985–1998, üle elanud 20–39-aastased väikeste lastega naised? Olukorra paremaks mõistmiseks võrdleme nende hoiakuid ja hinnanguid lasteta naiste omadega. 
3.1 Perekond, lapsed ja kutsetöö kui eluväärtused
Virve-Ines Laidmäe
Selgitamaks väärtushinnangute muutusi paluti vastajatel nii 1985., 1993. kui 1998. aasta küsitluses väljendada oma suhtumist erinevatesse eluvaldkondadesse (viiepallilisel skaalal väga tähtis kuni pole üldse tähtis), millisesse nimistusse kuulusid ka perekond, lapsed ja kutsetöö. Väikeste lastega naiste hulgas oli kõikides küsitlustes perekonna tähtsustamine praktiliselt maksimumi lähedane (98-99%). Ometi esines sel ajavahemikul hoiakutes ka olulisi nihkeid. Toimunud muutused ja lastega/lasteta naiste seisukohtade erinevused tulevad selgemalt välja võttes analüüsialuseks vastusvariandi – väga tähtis. 



JOONIS 3.1. Muutused väikeste lastega ja lasteta alla 40-aastaste naiste väärtushinnagutes aastatel 1985–1998, “väga tähtis” vastused, % Allikas: Elanikkonnaküsitlused “Eesti 85”, “Eesti 93” ja “Eesti 98”.

Vaadeldaval perioodil on mõlemas võrdlusgrupis, eriti aga väikeste lastega naiste hulgas, hakatud perekonda kõrgemalt väärtustama (Joonis 3.1). Peale selle, et perekonda on Eestis alati oluliseks peetud, viitavad uurijad perekonna veelgi suurema esiletõusu põhjusena asjaolule, et ühiskonna kriisihetkedel toetutakse kõige enam sõpradele, töökaaslastele ja lähedastele inimestele, ennekõike aga perekonnale (Hansson 2000; Narusk 1996). Miks aga peale 1990ndate algusaastate kriisiaega perekond jäi inimeste väärtusskaalal ülikõrgele kohale? Tundub, et 1998. aastakski polnud Eesti ühiskond veel piisavalt tasakaalustunud. Kuigi suuremast šokist oldi üle saadud, elu oli läinud üldiselt paremaks, võimalused ennast teostada ja oma vajadusi rahuldada laienenud, kerkisid esile uued pinge- ja stressiallikad – vastakuti oldi konkurentsi, tööpuuduse, vaesuse, kuritegevuse jms. Ilmselt kehtis ka 1998. aasta kohta tõsiasi, et majandusliku ja sotsiaalse ebakindluse tingimustes on eriti tähtsad traditsioonilis-perekondlikud väärtused (Narusk et al. 1999).

Edasi väärtushinnang – lapsed. On ootuspärane, et emade jaoks olid lapsed eriliseks väärtuseks: väikeste lastega naistest andsid vastuse väga tähtis 97%. Eraldi tuleks rõhutada ühiskonna jaoks olulist tendentsi – lasteta naiste seas oli ajavahemikus 1985–1998 laste tähtsustamine märgatavalt kasvanud. Hoiakus toimunud nihe võib aga tulevikus olla lähteks positiivsetele muutustele tegelikus käitumises, s.o väljenduda sündimuse üldises tõusus. 

Perekonna ja lastega võrreldes oli kutsetöö Eesti inimeste väärtusteskaalal tunduvalt madalamal kohal. Samas oli ka kutsetööd väga tähtsaks hindajate osakaal ajavahemikus 1985–1998 oluliselt teisenenud: perioodi alguses oli näha mõningast langust, seevastu aastatel 1993–1998 tuli esile märgatav kasv ja seda mõlemas grupis ühesuguselt: 17–18%-lt 27–30%-ni. Millest võiks see küllaltki suur muutus tingitud olla? Kas väljendub kutsetöö esiletõusus Eesti naiste, eriti haritud naiste iseenda realiseerimisvajadus ja -tahe, individuaalsete väärtuste tähtsustamine; või saab perekond materiaalselt üksnes siis hakkama, kui peres on kaks töötavat täiskasvanut, mis tähendab, et ka pereema peab tööl käima; või makstakse lõivu ühiskonnas levinud vastuolulisele hoiakule, mille kohaselt on täiesti loomulik, et naine peab olema tubli ja hoolitsev ema/abikaasa, samas hinnatakse naist ennekõike selle järgi, kui toimekas ja edukas on ta kutsetööl jne?

3.2  Naiste tööhõive

Virve-Ines Laidmäe

1993. aasta küsitluse andmetel oli väikeste lastega naiste seas töölkäijaid tunduvalt enam kui võrdlusgrupis, ent 1998. aastaks olid osakaalud juba ühtlustunud (59–61%). Ent vaadates, mida teevad ülejäänud, s.o mitte-töötavad naised, siis tuli vaadeldud gruppides esile olulised vahed (Tabel 3.1). Tulemus, et lastega naistest oli viiendik lapsehoolduspuhkusel, oli muidugi ettearvata. Mõtisklema sunnib aga võrdlusgruppide suur erinevus õppurite osakaalus: lastega naiste seas 2%, lasteta naistest 31%. Esimese grupi protsentide väiksus viitab lapse/laste kõrvalt haridustee jätkamise arvukatele takistustele, ent seos osutab ka probleemi teisele aspektile – lapse sünnitamine püütakse lükata edasi seni, kuni elu on üldjoontes korraldatud, kool(id) lõpetatud ja soovitud haridustase saavutatud. 

TABEL 3.1. Väikeste lastega ja lasteta alla 40-aastaste naiste tööhõive aastatel 1993–1998, %
	
	Lastega naised
	Lasteta naised

	
	1993
	1998
	1993
	1998

	Töötab
	62
	59
	53
	61

	Ei:
	

	     (üli)õpilane
	2
	2
	31
	31

	     Kodune
	7
	8
	4
	3

	     Lapsehoolduspuhkusel
	20
	22
	-
	-

	     Sundpuhkusel
	3
	-
	3
	1

	     Töötu
	6
	9
	9
	4


Allikas: Elanikkonnaküsitlused “Eesti 93” ja “Eesti 98”.

Veel võiks arutleda, kuidas hinnata fakti, et 1998. aasta küsitluses oli lastega naistest 8% koduperenaised. Kuigi grupp oli arvuliselt väike, olid erinevused töötavate emadega järelduste tegemiseks küllaltki ilmekad. Näiteks soostus viiest koduperenaisest neli perekond-kutsetöö kontekstis seisukohaga, et kõige tähtsam on perekond, mistõttu töö (õppimine) jääb mõnikord tahaplaanile (töötavatest emadest – viiest üks). Samavõrd selge tähendusega olid ka vastused kutsetöö väärtustamise kohta: hoiakut väga tähtis jagas koduperenaiste grupist ainult mõni üksik (töötavate emade puhul aga iga kolmas). Niisiis järgisid need naised koju jäädes ennekõike oma hoiakut, mis oli väga tugevalt perekonnale orienteeritud.  

TABEL 3.2. Põhitöökohal töötamise koormus, alla 40-aastased väikeste lastega ja lasteta naised, % Allikas: Elanikkonnaküsitlused “Eesti 93” ja “Eesti 98”.

	
	Lastega naised
	Lasteta naised

	Töötab põhikohal ...  
	1993
	1998
	1993
	1998

	Täiskoormusega
	80
	83
	81
	83

	Osalise koormusega:
	

	     - omal soovil
	6
	8
	5
	5

	     - tööandja tahtel
	14
	9
	14
	12


Küsitletud naistest oli ligikaudu kümnendik töötud, kusjuures lastega naiste hulgas oli see osakaal aastatel 1993–1998 mõnevõrra suurenenud, lasteta naiste hulgas aga vähenenud. Viidata saab olukorrale tööturul, kus väikeste lastega naistel on konkurentsi tingimustes üha raskem tööd leida või olemasolevat hoida.

Enamik naistest, sh ka väikeste lastega naistest töötasid täiskohaga (80–83%). Osalisele töökoormusele on mindud ennekõike tööandja tahtel, seda nii 1993. kui 1998. aastal (Tabel 3.2).

3.3  Tööga seonduvad hoiakud ja tööga rahulolu

Virve-Ines Laidmäe
Vastates küsimusele “Juhul, kui majanduslik olukord võimaldaks Teil töölkäimist lõpetada, mida teeksite?”, jagunesid naised hoiakult kolme gruppi: kõige rohkem oli neid, kes materiaalse kindlustatuse korral töötaksid osalise tööajaga, iga kolmas-viies töötaks täie koormusega, seevastu iga kuues-seitsmes eelistaks hoopiski koduseks jääda.
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Allikas: Elanikkonnaküsitlused “Eesti 93” ja “Eesti 98”.

JOONIS 3.2. Võimalikud valikud olukorras, kus majanduslikud tingimused lubaksid töötamise lõpetada aastatel 1993 ja 1998, alla 40-aastased väikeste lastega ja lasteta naised, % 

Ootuspäraselt oli naistel erinevatest võrdlusgruppidest selles küsimuses küllaltki lahkuminevad seisukohad (Joonis 3.2). Lasteta naistega kõrvutades oli lastega naiste seas vähem neid, kes töötaksid ka majandusliku heaolu tingimustes täie koormusega, kusjuures taoline hoiak pole vaadeldaval ajajärgul eriti muutunud. Küll aga olid nihked märgatavamad selles, kas töötada edasi osalise koormusega või jääda hoopiski koju. Ilmselt soovides käia tööl ja tahtes samal ajal võimalikult palju olla koos perega, eelistaksid lastega naised töötada ennekõike osalise koormusega ja kui 1993. aastal väljendasid taolist soovi 47%, siis 1998. aastal juba 62%. Seega püüaksid väikeste lastega naised majanduslikult ideaalilähedases olukorras ühitada mõlemat valdkonda – kutsetööd ja perekonda – ja kuna kodused tööd-toimetused tuleb ära teha, siis kõige väiksemate kaotustega on see ühtesobitamine võimalik juhul, kui käiakse tööl osalise tööajaga. 

Teine oluline muutus seisnes selles, et kui 1993. aastal oleks materiaalse heaolu tingimustes koju jäänud kolmandik (34%) väikeste lastega naistest, siis 1998. aastal oli taoliselt vastanute osakaal langenud kahekordselt (16%). Huvitavad olid ka 1998. aasta küsitlusandmetel kojujäämissoovi põhjendused: 5%-l oli motiiviks teiste inimeste aitamine ja 11% soovisid jääda koju, et teha seda, mis meeldib.

1993. aastaks oli jõutud juba kogeda, mida tähendab töötus ja nii väikeste lastega kui lasteta naistest iga teine oli seisukohal, et töötuks jäämine on teoreetiliselt võimalik ja iga neljas-viies pidas seda täiesti tõenäoliseks. Ehkki ajavahemikul 1993–1998 muutus hoiak üldiselt optimistlikumaks, jäid lastega naistel töötuks jäämise kartused ikkagi mõnevõrra kõrgemaks kui lasteta naistel.

3.4  Perekond – töö hoiakud

Virve-Ines Laidmäe

Huvipakkuv oli jälgida, kuidas vastajad erinevatest võrdlusgruppidest lahendavad pere ja kutsetöö ühtesobitamise probleemi (Joonis 3.4). Analüüsigem olukorda 1998. aasta küsitlusandmetele toetudes. Hoiakut – perekond on tähtsam kui kutsetöö – tõstsid ootuspäraselt sagedamini esile väikeste lastega naised (35%, lasteta naistest 17%). Küllaltki vähe oli neid naisi, kes pidasid kutsetööd perekonnast tähtsamaks: nii lastega kui lasteta naistest ühepalju – 7%. Ent kuidas saadakse hakkama juhul, kui mõlemaid valdkondi hinnatakse ühtviisi oluliseks? Pere ja kutsetöö ühendamisega pole probleeme – nii väitsid lasteta naistest 43%, seevastu lastega naiste hulgast juba tunduvalt vähem – 26%. Eriti murettekitav on aga fakt, et kolmandik lastega naistest elab pidevas konfliktiolukorras, kuna tähtsustades võrdselt perekonda ja kutsetööd, tunnistavad nad samas, et neil on tõsiseid raskusi nimetatud kahe elutelje tasakaalus hoidmisega. Tegelikult on küsimusel laiem tähendus, kuna ilming ei puuduta üksnes naisi. Vaadates samasuguste iseloomustajatega mehi – alla 40-aastased, peres väikesed lapsed ja pere/töö ühtmoodi oluline – siis viitasid nemadki raskuste olemasolule pere-kutsetöö ühitamisel ja seda täiesti samal määral kui naised (31%). 

Lisades kõigele eelpoolöeldule veel asjaolu, et väikeste lastega naistest pidas kolm vastajat neljast kutsetööd väga tähtsaks või tähtsaks eluvaldkonnaks, siis on ilmne, et paljud lastega naised olid hoiakukriisi ees: väärtustades perekonda ja lapsi, tahaksid nad samal ajal olla edukad ka kutsetöös.
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Allikas: Elanikkonnaküsitlus “Eesti 85”, “Eesti 93” ja “Eesti 98”.

JOONIS 3.4. Hoiakute muutused perekonna ja kutsetöö ühendamise kohta 1993–1998, alla 40-aastased väikeste lastega ja lasteta naised, %

1998. aasta kohta kirjeldatud pilt oli lastega naiste puhul küllaltki sarnane 1993. aasta olukorraga. Ehkki 1985. aasta ankeetküsimuse vastusvariandid polnud täiesti samased järgnevatel aastatel kasutatutega, saab siiski tulemusi võrrelda ja välja tuua ühe olulise muutuse. Nimelt kui lastega naistel oli kutsetöö tähtsustamine aastatel 1985–1998 mõnevõrra tõusnud (2%-lt 7%-le), siis lasteta naistel oli see märgatavalt langenud (18%-lt 7%-le). Võrreldes meestega on naiste orientatsioon alati olnud tugevamalt suunatud perekonnale ja lastega naistel oligi see hoiak püsinud kõigis siinvaadeldud elanikkonnaküsitlustes muutumatuna. Küll aga võis lasteta naiste kõrge tööle orienteerituse taga olla sotsialismiajal propageeritud ideaalid naisest-traktoristist, naisest-lüpsjast, naisest-stahhaanovlasest jne, milline hoiak järgnevatel aastatel suundus rohkem pere/kutsetöö tasakaalustamise suunas. 

3.5  Lapsed ja neile kulutatud aeg

Virve-Ines Laidmäe

Statistika andmetel hakkas sündimus Eestis alates 1990ndate algusest langema: 1990. aastal sündis üle 22 tuhande lapse, seevastu 1999. aasta kohta ulatus vastav arv ainult üle 12 tuhande (Eesti statistika aastaraamat 2000). Nende andmetega on kooskõlas elanikkonnaküsitluste tulemused laste arvu muutuste kohta Eesti peredes. Vaadeldaval perioodil oli alla 40-aastaste naiste hulgas suurenenud nende osakaal, kellel ei olnud lapsi, jõudes 1998. aastaks juba 36%-le (Joonis 3.5). Negatiivset pilti süvendab veel seegi, et võttes vaatluse alla üksnes lastega naised, siis ajavahemikus 1993–1998 oli nende hulgas tõusnud naiste osakaal, kellel on ainult üks laps, seevastu vähenenud nende protsent, kellel oli kaks ja enam last.

Ent mil määral on väikeste lastega naised leidnud aega oma järeltulijate eest hoolitsemiseks ja kas on selles osas toimunud mingeid nihkeid aastate 1993 ja1998 võrdluses? Täiesti piisavaks hindasid seda aega nii 1993. kui 1998. aastal 25–27% noortest emadest. Tuues siia juurde ka vastusega enam-vähem soostujad, võib öelda, et naiste subjektiivse enesehinnangu kohaselt pühendasid peaaegu kolm neljandikku emadest 1998. aastal oma lastele küllaldaselt aega, milline osakaal oli 1993. aastaga võrreldes isegi natuke kõrgem. Veel on oluline märkida, et vastuse vähem kui vaja osakaal oli nende viie aasta jooksul vähenenud 36%-lt 28%-le. Ilmselt oli noortel emadel kas suurenenud võimalused oma lastega tegeleda või olid nad ise hakanud lastele rohkem aega pühendama. Kindlasti on siinkohal tähtis roll ühiskonna poolt pakutavate teenuste laienemisel ja nende kvaliteedi paranemisel, mis on kergendanud naiste olmet, kodutööde tegemist ja vähendanud tunduvalt töö- ning ajamahukatele toimetustele kuluvat aega. Veelgi enam – paljudele meestele, seda eriti Tallinnas, on kauba ostmine maksi-, super- ja hüpermarketitest hakanud meeldima ning nad on selle “kohustuse” enda peale võtnud jne.

3.6  Muutused rahuloluhinnangutes

Virve-Ines Laidmäe
Elanikkonna olukorda ühiskonna ühel või teisel arenguetapil iseloomustavad küllaltki täpselt rahuloluhinnangud erinevate eluvaldkondadega. Vaadeldes rahulolu majanduslike tingimustega ilmnes, et võrreldes 1985. aastaga tähistas 1993. aasta suurt tagasilangust mõlema grupi hinnangutes: lastega naiste seas vähenes rahulolijate osakaal 25%-lt 8%-le (Tabel 3.6). Ehkki 1998. aastaks rahulolijate osakaal tõusis, tuleb märkida kaht asjaolu: esiteks räägib majandusliku olukorraga rahulolijate protsent 13 (väikeste lastega naised) või ka 19 (lasteta naised) paljude Eesti naiste kokkupuutest vaesuse probleemidega. Teiseks tuleb esile fakt, et kuigi 1998. aastal oli majanduslik seisund mõnevõrra paranenud, olid käärid lastega ja lasteta naiste olukorras suurenenud. 

Mida konkreetsemalt tähendab rahulolu või mitte-rahulolu majandusliku olukorraga? Täpsemalt kirjeldavad seda vastused küsimusele “Kuidas Te majanduslikult toime tulete?” (Joonis 3.6). 1993. aastal märkis lastega naistest üksnes iga kümnes, et võib endale lubada kõike, mida soovib või et materiaalsed võimalused piiravad ainult suuremate kulutuste tegemist (nn hästikindlustatud). Seevastu juba iga teine väitis, et sissetulek kulub toidu ja eluaseme peale või et raha ei jätku isegi igapäevaseks toiduks (nn vähekindlustatud). Positiivse nihkena saab väikeste lastega naiste puhul viidata asjaolule, et 1998. aastal võrreldes ajaga viis aastat tagasi oli tõusnud nende osakaal, kes ei pea oma soovides tegema piiranguid, seevastu langenud kõige madalama toimetulekuga vastajate protsent. Samalaadne tendents selgus ka lasteta naiste puhul, kuid esile tõusis nende tunduvalt parem majanduslik olukord: 1998. aastal oli selles grupis hästikindlustatud vastajaid 37%, seevastu lastega naiste seas vähem – 26%.
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Allikas: Elanikkonnaküsitlus “Eesti 85”, “Eesti 93” ja “Eesti 98”.

JOONIS 3.6. Muutused majanduslikus toimetulekus aastatel 1993–1998, 

alla 40-aastased väikeste lastega ja lasteta naised, %

Majanduslik olukord pole aga ainuke valdkond, kus lastega naistel olid madalamad rahulolunäitajad kui võrdlusgrupis. See ilmnes isegi pereelule antud hinnangutes (Tabel 3.6). Lastega naiste puhul oli kõigil kolmel vaadeldud aastal pereeluga rahulolijaid 64–67%, seevastu lasteta naiste grupis võib aastatel 1985–1998 täheldada märgatavat tõusu – 59%-lt 76%-le. Niisiis ei toonud isegi ühiskonna stabiliseerumisperiood lastega naiste pereelus kaasa pingete vähenemist, mis lõppkokkuvõttes oleks võinud viia rahulolu kasvule. 

Muutused ühiskonnaelus, rahva majanduslikus olukorras jm, kõik see leidis omakorda kajastumist naiste, nii lastega kui lasteta naiste tervises. Nimelt järgivad tervisele antud rahuloluhinnangute nihked eelpoolkirjeldatud tendentsi – 1985. aastal olid näitajad suhteliselt kõrgemad, seevastu 1993. aastal tuli Eesti rahva tervises esile kriisiaeg, mida läbinult algas tõus ja 1998. aastaks oli olukord jõudnud küllaltki lähedale 1985. aasta tasemele. Ent kordus siin ka teine ilming – kõikidel vaadeldud aastatel oli väikeste lastega naiste hulgas tervisega rahulolijaid vähem, kui võrreldavas grupis. Võiks oletada, et majanduslikud raskused, perekonnasisesed probleemid, laste eest hoolitsemise mured jmt on avaldanud mõju ka terviseseisundile, subjektiivsetele tervisehinnangutele. 

TABEL 3.6. Rahuloluhinnangute muutused perioodil 1985–1998, alla 40-aastased väikeste lastega ja lasteta naised, (viiepallises hindamissüsteemis: “täiesti” või “põhiliselt” rahul), %

	Rahuloluhinnangud
	Lastega naised
	Lasteta naised

	Rahulolu perega
	

	               1985
	64
	59

	               1993
	65
	65

	               1998
	67
	76

	Rahulolu tervisega
	
	

	               1985
	46
	60

	               1993
	39
	47

	               1998
	53
	61

	Rahulolu majandusliku olukorraga

	               1985
	25
	28

	               1993
	8
	5

	               1998
	13
	19

	Rahulolu eluga üldse
	

	               1985
	50
	50

	               1993
	41
	43

	               1998
	50
	56


Allikas: Elanikkonnaküsitlused “Eesti 85”, “Eesti 93” ja “Eesti 98”.

Koondnäitaja – rahulolu eluga üldse – toob veelkord esile hinnangute muutused paremuse poole, ent ka selle, et aastate edenedes lähevad käärid vaadeldud gruppide hinnangutes mõnevõrra suuremaks – 1993. aastal oli täiesti või põhiliselt oma eluga rahulolijaid mõlemas grupis ühepalju (41–43%), seevastu 1998. aastal oli see arvudepaar väikeste lastega/lasteta naiste hulgas vastavalt 50% ja 56%. Arvestades rahuloluhinnanguid majandusliku olukorra, tervise ja pereeluga oleks siiski oodanud nende protsentide tunduvalt suuremat erinevust. Mis võis lastega naistele anda elujõudu ja pakkuda leevendust igapäevaelu probleemidele, nii et isegi keskmisest halvemates oludes oli neist iga teine rahul oma eluga? Üheks olulisemaks tasakaalustajaks on perekond ja eriti laps, tema arengu jälgimise rõõm ja suhtlemisest saadud emotsionaalne rahuldus. Egas’ ilmaasjata pole noorte emade väärtushinnangute skaala tipus perekonna kõrval ka lapsed. 

Rahuloluhinnangute alusel võib koondavalt väita, et ehkki kogu Eesti rahvas on üle elanud rasked kriisiaastad ja hakkab nüüd järk-järkult tasakaalu saavutama, siis kõige enam oli neis murranguprotsessides pidanud tagasilööke tunnetama lastega naised, seda nii peresfääris, majanduslikus olukorras kui ka terviseseisundis. Veelgi enam – keskmisest madalamad rahuloluhinnangud ei kehti mitte ainult 1993. aasta kriisiaja, vaid ka 1998. aasta stabiliseerumisperioodi kohta.

Täpsemalt on aastatel 1985(1998 toimunud muutustest perekonna ja töövaldkonnas võimalik lugeda TPÜ RASI perekonnasotsioloogide töödest (vt nt Narusk 1994, 1999; samuti vastavad artiklid Eesti inimarengu aruannetes aastatest 1995(2000).

4. NAINE JA TÖÖ 2000

Eda Heinla

Töötavate emade tööalase stabiilsuse analüüsimisel lähtutakse kahele küsimusele antud vastustest: "Mis te arvate, kas teid võib lähemal ajal ähvardada töökoha kaotamine?" ja "Oletame, et peaksite endale uut töökohta otsima. Millised võimalused arvate endal selle leidmiseks olevat?" Töökoha kaotust ei pidanud tõenäoliseks 39% vastanutest, kolmandiku arvates võis see osutuda võimalikuks, 7% pidas seda väga tõenäoliseks. 20% vastanutest märkis vastusevariandi "raske öelda". Uue töökoha leidmise võimalusi hindasid headeks 17%, ning halvaks 14% küsitluses osalenud naistest (Tabel 4.5). Emade hinnangutes on töökoha kaotamise ja uue töökoha leidmisega  seotud  kindlus ning  ebakindlus  omavahel  olulises  korrelatiivses  seoses: r = .3 (p<0,001). 

Oma töökoha säilimise suhtes tundsid ennast kõige kindlamalt nooremad (alla 30-aastased) ja kõrgharidusega emad, kõrgenenud oht lähemal ajal töökoht kaotada seostus naiste vanusega (Tabel 4.5). 

TABEL 4.5. Väikeste lastega naiste tööalane stabiilsus, vanuse ja hariduse lõikes, %

	Töökoha kaotamise tõenäosus
	Valim
	Vanus
	Haridus

	
	
	kuni 29
	30-39
	alla kesk- või kesk
	keskeri- haridus
	kõrg-haridus

	Ei, vaevalt
	39
	43
	35
	39
	37
	42

	Ka see on võimalik
	34
	29
	39
	28
	35
	37

	See on väga tõenäoline
	7
	7
	7
	7
	9
	5

	Raske öelda
	20
	21
	19
	26
	19
	16


Joonisel 4.4 on toodud töötavate emade hinnang oma töökoha stabiilsuse suhtes, töökohtade lõikes (vastanute % vastusevariandile: “ei karda lähemal ajal oma töökohta kaotada”). Töökoha suhtes tunnevad ennast kindlamalt riigiettevõtetes töötavad alla 30-aastased emad, nendest pooled ei usu, et nad võiksid lähema ajal kaotada töökoha. Üle 30-aastastest emadest hindavad noorematega võrreldes oma tööalast seisundit veidi kindlamaks vaid mikroerafirmade (alla 10 töötaja) töötajad. Kõige ebakindlamaks hindavad oma töökohta väikestes riigiettevõtetes (alla 100 töötaja) töötavad üle 30-aastased naised. Kõige kindlamalt tundsid ennast alla 30-aastased spetsialistid ja kontoritöötajad, kõige ebakindlamalt ( üle 30-aastased naisjuhid ja kontoritöötajad.

Töötavate emade arvamus oma tööalasest stabiilsusest seostub ka pere majandusliku olukorraga. Ebakindlamana tunnevad ennast oma praeguses töökohas naised, kelle pere materiaalne olukord on halvem. Oma töökoha kaotust hindavad võimalikuks ligi pooled nendest emadest, kelle pere sissetulek võimaldab lubada kõige hädatarvilikumat peale toidu ja eluaseme. Tõenäoliselt ähvardab töökoha kaotus naisi, kes töötavad madalama palgatasemega ja tegevuse lõpetamise ohus ettevõtetes. Riigiettevõtetes töötavate naiste osas ilmneb tugevamalt seos töökoha kaotamise võimalikkuse ja pere majanduslik toimetuleku vahel.

Uue töökoha leidmise väljavaade seostus eelkõige naise vanusega, mõnevõrra vähem haridusega ja ametiga (Joonis 4.5). Ametialaselt loevad halvemateks oma väljavaateid tööturul teenindussektoris töötavad emad, kolmandik 30-39-aastastest teenindustöötajatest arvas et neil oleksid halvad võimalused uue töökoha otsimisel.

4.3  Tööaeg ja -koormus

Tööpäeva pikkus

Töötavate emade päeva ja tööpäeva pikkuse analüüsimisel lähtutakse uurimuses naistele esitatud küsimusest "Milline näeb välja Teie harilik tööpäev?" (vt ankeet lisas). Küsitluse tulemuste alusel võib öelda, et 40-aastaste emade tööpäeva jaotust kujunes ajaliselt järgmiseks (välja on arvatud vastajad, kellel pikk tööpäev vaheldub vabade tööpäevadega):

	päeva pikkus
	keskmine
	16 tundi 30 minutit

	tööpäeva pikkus
	keskmine
	8 tundi 25 minutit

	aeg kodustele toimetustele
	keskmiselt
	2 tundi

	aeg lastega tegelemiseks
	keskmiselt
	1 tund 40 minutit

	aeg iseendale
	keskmiselt
	1 tund


TABEL 4.6. Väikeste lastega naiste tööpäeva pikkus vanuse- ja hariduse rühmade lõikes, %

	Tööpäeva pikkus
	Valim
	Vanus
	Haridus

	
	
	alla 30
	30-34
	35-39
	alla kesk ja kesk
	keskeri-haridus
	kõrg-haridus

	Alla 8 tunni
	19
	17
	19
	22
	9
	19
	24

	8-8,5 tundi
	41
	40
	43
	41
	50
	42
	35

	9 ja enam tundi
	40
	43
	38
	37
	41
	39
	41


Riikliku normajaga, s.o 8 tundi tööpäevas (arvestades vastajate subjektiivseid hinnanguid käsitleme tööpäeva normpikkusena 8-8,5 tundi), töötas käesolevas uurimuses osalenud emadest 41% ja sama suur osa naisi töötas päevas 9 või enam tundi. Lühendatud tööajaga (alla 8 tunni päevas) töötamist oli endale võimaldanud viiendik naistest. Statistikaameti Eesti tööjõu-uuringu 1995. aasta andmetel (Eesti tööjõu-uuring… 1997) töötas naistest üle 40 tunni nädalas 27%. Käesoleva uuringu andmetel töötas 2000. aastal väikeste lastega alla 40-aastastest Tallinna naistest 40% üle 40 tunni nädalas (9 ja enam tundi päevas). 

Normajaga on võimalik töötada eelkõige alla kesk- ja keskharidusega naistel, kelledest poolte tööpäeva pikkus on 8-8,5 tundi. Soodsamas olukorras tööpäeva pikkuse osas on kõrgharidusega emad, kellede tööpäev kestab teistest sagedamini alla 8 tunni. Üle normaja töötamine ei seostu haridusega, 9 või enam tundi töötab võrdselt 40% kõikide haridusrühmade naistest.

Naiste tööpäeva pikkuse käsitlemisel seoses töökohaga ja ametiga on kaasatud ka nende naiste vastused, kellel pikad tööpäevad vahelduvad vabade päevadega. Emade tööpäeva pikkus sõltub oluliselt sellest, millises ettevõttes nad töötavad. Tabelites 4.7 ja 4.8 toodud emade tööpäeva pikkus töökohtade ja ametirühmade lõikes. 

TABEL 4.7. Väikeste lastega naiste tööpäeva pikkus töökoha omandivormi lõikes, %

	Tööpäeva pikkus
	Töökoht

	
	väike

riigiettevõte
	suur

riigiettevõte
	väike 

erafirma
	suurem

eraerafirma

	Alla 8 tunni
	33
	18
	20
	7

	8-8,5 tundi
	33
	34
	34
	38

	9 ja enam tundi
	34
	48
	46
	55

	Keskmine tööpäeva pikkus (tundides)
	7 tundi

 50 minutit
	7 tundi

35 minutit
	8 tundi

50 minutit
	9 tundi

20 minutit


TABEL 4.8. Väikeste lastega naiste tööpäeva pikkus ametirühmade lõikes, %

	Tööpäeva pikkus
	Amet

	
	Juht
	spetsialist
	kontori-

töötaja
	Teenindus-töötaja
	reatöötaja

	Alla 8 tunni
	9
	24
	11
	14
	11

	8-8,5 tundi
	33
	36
	54
	19
	46

	9 ja enam tundi
	58
	40
	35
	67
	43

	Keskmine tööpäeva pikkus (tundides)*
	8 tundi

40 min.
	   8 tundi

10 min.
	   8 tundi

20 min.
	   8 tundi

40 min.
	   8 tundi 

30 min.

	Keskmine töönädala pikkus (tundides)*
	 43 tundi

30 min.
	41 tundi
	 41 tundi

30 min.
	 43 tundi 30 min.
	 42 tundi 30 min.


Märkus: * keskmise tööpäeva ja töönädala pikkuse arvutamisel on välja arvatud emad, kellel pikad tööpäevad vahelduvad vabade päevadega.
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JOONIS 4.6. Väikeste lastega naiste keskmine töönädala pikkus: Euroopa Liidu liikmesriikide ja käesolevas uurimuses osalenud alla 40-aastased väikeste lastega naised (tunnid) Allikas: Kauppinen & Kandolin 1996; Eesti - käesolev uurimus
Lühendatud tööpäeva saavad endale lubada tunduvalt sagedamini väikestes riigiettevõtetes (alla 100 töötaja) töötavad emad, uurimuses osalenud kolmandikul väikeses riigiettevõttes töötavatest naistest kestab tööpäev alla 8 tunni. Üle normaalaja – 9 või enam tundi, töötavad suuremates erafirmades (üle 10 töötaja) ja suurtes riigiettevõtetes ligi pooled küsitletud emadest. Suuremates erafirmades töötavate naiste tööpäev kestab keskmiselt 9 tundi ja 20 min. Tööpäeva pikkust suurtes erafirmades tõstavad seal töötavad kaubandustöötajad, kes moodustavad antud asutuserühma töötajatest 20%. Kaubandustöötajate tööpäev kestab keskmiselt 10 tundi. 

Ametialaselt töötavad lühendatud tööpäevaga sagedamini spetsialistid, kelledest neljandikul kestab tööpäev alla 8 tunni (vastavalt keskmine tööpäev pikkus – 8 tundi 20 min.), seega viiepäevane töönädal 41,5 tundi. Pikim tööpäev on teenindussektoris töötavatel emadel, nendest 67% töötab 9 või enam tundi päevas. Teenindustöötajatest on kõige pikem tööpäev kaubandustöötajatel ja juuksuritel - keskmine pikkus 10 tundi, meditsiinitöötajatel ja õmblejatel – keskmiselt 9 tundi (kaasa arvatud naised, kellel pikad tööpäevad vahelduvad vabade päevadega
Joonisel 4.6 on toodud võrdlevalt Euroopa Liidu liikmesriikide naistöötajate (Kauppinen & Kandolin 1996) ja käesoleva uurimuse alusel alla 40-aastaste emade töönädala pikkus ametite lõikes. Käesolevatest võrdlusandmetest lähtuvalt on alla 40-aastaste Tallinnas töötavate emade töönädal keskmiselt 9 tundi pikem Euroopa Liidu liikmesriikide naiste töönädalast. Suurem erinevus ilmneb reatöötajate ja teenindustöötajate töönädala pikkuses, kes töötavad vastavalt 10,5 ja 9,5 tundi nädalas rohkem Euroopa Liidu liikmesriikide naistest. 

Emadega sõlmitud töölepingu vorm seostub nende tööpäeva pikkusega. Üle normaja (9 enam tundi nädalas) töötab 47% alalise töölepinguga emadest ja 59% katseajalise või suulise kokkuleppe alusel töötavatest emadest.

Euroopa Liidu liikmesriikides läbiviidud uurimuse alusel, kus on käsitletud emade töönädala pikkust seoses nende laste arvuga, on kahe ja enama lapsega naiste töönädal on lühem ühe lapsega emade töönädalast (Kauppinen & Kandolin 1996). Tabelis 4.9 on toodud võrdlevalt Euroopa Liidu liikmesriikides ja käesoleva uurimuse andmetel Tallinna naiste töönädala pikkus töökoha ja laste arvu alusel (ainult riigiettevõtetes töötavad naised). 

TabeL 4.9. Väikeste lastega naiste töönädala pikkus riigi- ja munitsipaalette-võttes laste arvu ja töökoha lõikes, %

	Töönädala pikkus
	Euroopa Liidu liikmesriigid*
	Tallinn**

	
	üks laps
	kaks ja enam last
	üks laps
	kaks ja enam last

	Alla 34 tunni
	36
	46
	13
	14

	35-40 tundi
	53
	46
	34
	40

	üle 40 tunni
	11
	8
	53
	46


*(Kauppinen & Kandolin 1996)

** Käesoleva uurimuse valim

Tabelis 4.9 toodud Euroopa Liidu maades läbiviidud uurimuse andmetel töötavad kahe ja enama lapsega emadest ligi pooled alla 34 tunni nädalas. Seevastu on käesoleva uurimuse andmetel Tallinnas töötavate kahe ja enama lapsega naistest vaid 14% töönädal alla 34 tunni. Käesoleva uurimuse valimis üle 40 tunni nädalas töötavate naiste rühm on võrdne Euroopa Liidu liikmesriikides 35-40 tundi nädalas töötavate naiste rühmaga. Kui meie uurimuse andmetel töötab 53% ühe lapsega emadest nädalas üle 40 tunni, siis Euroopa Liidu riikides töötab 53% ühe lapsega emadest 35-40 tundi nädalas. 

4.4  Töökoormus ja tööaja korraldus

Eda Heinla

Töökoormus. Käesoleva uurimuse andmetel töötas 2000. aasta lõpus Tallinnas alla 40-aastastest väikeste lastega naistest 84% põhitöökohal täiskoormusega, 10% osalise koormusega omal soovil ja 5% osalise koormusega tööandja soovil. Emade töökoormus ei seostu ei nende haridustasemega ega vanusega. Täiskoormusega ja osalise koormusega töötavad võrdselt erinevas vanuses ja erineva haridustasemega emad. Töölepingut osalise töökoormusega omal soovil saavad kasutada eelkõige mikroerafirmades töötavad emad. Ametite järgi töötasid naistest täiskoormusega enamasti juhid ja reatöötajad (vastavalt 94% juhtidest ja 90% reatöötajatest). Osalise koormusega omal soovil olid sagedamini ennast tööle vormistanud teenindustöötajad. Osalise koormusega tööandja soovil on sunnitud töötama viiendik kaubandustöötajatest. Käesoleva uurimuse andmete alusel võib väikeste laste kasvatamise seisukohalt emadele osutuda sobivamaks töötamine väikeses erafirmas ja teenindustöötajana, kus tal on võimalik kergemini asuda tööle osalise töökoormusega. 

Euroopa Liidu liikmesriikides läbiviidud uurimuse kohaselt töötava osalise töökoormusega teiste riikidega võrreldes harvemini Soome ja Portugali emad. Soomes töötab ühe lapsega emadest 21% ja kahe või rohkema lapsega emadest 16% osalise töökoormusega (Kauppinen & Kandolin 1996). Käesoleva uurimuse alusel töötab Tallinnas elavatest ühe lapsega emadest vaid 8%, kahe või enama lapsega emadest 13% osalise töökoormusega omal soovil.

Ema töökoormust seostub ka laste vanusega. Osalise töökoormuse on valinud sagedamini eelkooliealiste laste emad. Kooliealiste laste emad eelistavad enam töötada täiskoormusega (88% antud rühmast).  

 TABEL 4.10. Väikeste lastega naiste töökorraldus ametirühmade lõikes, %

	Töökorraldus
	Amet

	
	juht
	spetsialist
	kontori-töötaja
	teenindus-töötaja
	rea-töötaja

	5-päevane töönädal
	71
	61
	76
	23
	53

	Pidev vahetustega töö
	7
	10
	5
	12
	21

	Pikad tööpäevad vahetuvad vaba päevaga
	6
	8
	6
	51
	13

	Muu variant
	16
	21
	13
	14
	13


Ameti alusel on töötavatest emadest laste eest hoolitsemise seisukohast paremas olukorras kontoritöötajad ja spetsialistid, kelledest kaks kolmandikku töötab tavalise 5-päevase töönädalaga. Teenindustöötajad on tööpäeva korralduse osas teiste elukutsetega võrreldes märkimisväärselt halvemas olukorras. Pooltel teenindustöötajatest vahetuvad pikad tööpäevad vabade päevadega ja antud töökorraldusega rühma kuulub näiteks 65% kaubandustöötajatest.
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5.2.  Peresuhted

Aili Kelam

Järgnevalt vaatleksime, kui sageli tuleb ette peretülisid, mille põhjused ühel või teisel moel liituvad naise töölkäimisega. Nagu tabelist 5.2 nähtub, märkisid uurimuses osalenud naised, et kõige rohkem võib tülisid tekkida ületundide ja pikkade tööpäevade tõttu. Teiseks sagedasemaks perekonfliktide allikaks olid töö tõttu tegemata jäänud kodutööd. Ametialase töö koju võtmise pärast ning haigestunud lapse teiste hooleks või üksi jätmise pärast oli tülisid tekkinud harvem.

Pilt nimetatud kahe esimese põhjuse tõttu puhkenud peretülide osas muutub märksa reljeefsemaks nende vaatlemisel erinevate ametigruppide lõikes. Kõige sagedamini märkisid ületundide ja pikemate tööpäevade tõttu tekkinud koduseid konflikte ära tipp- või allüksuse juhtidena töötavad naised (sageli 26%). Samal põhjusel tuleb tülisid sageli ette ka teeninduses töötavatel naistel (19%). Neile järgnevad mittejuhtival kohal töötavad spetsialistid ja reatöötajad, kes teevad füüsilist tööd – sageli 10-11%. Samasse ametigruppi kuuluvad naised, kes oma ameti tõttu olid sagedamini sunnitud taluma peretülisid töö tõttu tegemata jäänud kodutööde pärast (Tabel 5.2).

Võrreldes teiste põhjustega tekkis lahkhelisid ja pahandusi ametialase töö koju kaasavõtmise pärast kõige sagedamini naisjuhtidel (sageli 14%). Ilmselt suutsid oma haige lapse hooldamise probleeme kõige rahuldavamalt lahendada naised, keda võib paigutada kontoritöötajate kategooriasse, kuna tülisid nendes peredes oli sellel pinnal sageli vaid 3% juhtudest. Väikestes erafirmades (kuni 10 töötajat) töötavate naiste puhul ilmnes teistega võrreldes eelpoolvaadeldud põhjustel tekkinud tülisid kõige sagedamini ja nende kodune õhkkond oli kõige konfliktsem (tülisid oli kahel esimesel vaadeldud põhjusel sageli 15-17%). 

TABEL 5.2. Väikeste lastega naiste peretülide sagedasemad põhjused,  hariduse ja ametirühmade lõikes (vastuste "sageli" osakaal, %)

	Tülide põhjused
	valim
	Haridus
	Amet

	
	
	kesk- ja keskeri-haridus
	kõrg-haridus
	juhid
	spetsialistid
	kontoritöötajad
	teenindustöötajad.
	reatöötajad.

	Töö tõttu tegemata jäänud kodutööd
	11
	12
	9
	15
	9
	4
	17
	10

	Ületundide, pikemate tööpäevade pärast
	13
	13
	14
	26
	10
	4
	19
	11

	Ametialase töö koju võtmise pärast
	4
	3
	6
	14
	4
	1
	1
	3

	Haigestunud lapse teiste hooleks või üksi jätmine
	5
	4
	7
	6
	5
	3
	6
	6


Abikaasade rollijaotuse oluliseks osaks on tähtsamate perekonnaküsimuste otsustamine. Antud uurimuses osalenud naiste vastuste põhjal võib öelda, et valdavas osas Tallinna väikeste lastega peredes otsustavad tähtsaid küsimusi abikaasad ühiselt. Ja vähemalt naiste vastuste põhjal võib järeldada (meeste vastuseid meil kahjuks pole!), et meeste sõnaõigus pere jaoks tähtsate otsuste tegemisel on üsna väike. Perekonna majanduslikus elukorralduses kesksel kohal on suuremate kulutustega seotud otsustuste tegemine. Neljandik naistest väitis, et selle küsimuse otsustavad nemad ise, seitsmendik naistest aga, et seda teeb abikaasa.

Valdav enamus uurimuses osalenud naisi oli seisukohal, et kodutööde jaotamine peaks sõltuma olukorrast, mitte traditsioonidest (80%); rohkem kui iga kümnes (12%) leidis, et kodutöid tuleks jaotada kas ajaliselt või tehtud tööde hulga poolest võrdselt. Traditsioonilist seisukohta – naisele peaksid jääma naiste tööd ja meestele meeste tööd – pooldas üksnes 8% naistest. Traditsioonilise seisukoha toetajaid oli mõnevõrra rohkem madalama haridustasemega naiste hulgas. Laste vanust arvesse võttes oli kõige rohkem koolieelikutest lastega emadest seisukohal, et abikaasad (vanemad) peaksid tegema nii ajaliselt kui mahu poolest kõiki kodutöid võrdselt. Siiski domineeris erinevas vanuses lastega naiste puhul hoiak, et konkreetne tööjaotus peaks sõltuma olukorrast, mitte traditsioonidest.

5.3  Aeg kodustele toimetustele, lastele ja endale

Eda Heinla

Meie uurimuse andmetel kulub töötavatel emadel kodustele toimetustele harilikul tööpäeval keskmiselt 2 tundi, neljandikul emadest võtavad kodused tööd üle kahe ning 40% alla 2 tunni aega. Lastega tegelemiseks (mängimiseks, koos õppimiseks jne) jääb emadel tööpäevas keskmiselt alla kahe tunni, üle kahe tunni on võimalik oma lapsega päevas tegelda vaid 15% vastanutest. Enda jaoks (lugemiseks, harrastusteks, jne) jääb naistel tööpäevas keskmiselt 1 tund, kusjuures neljandik väidab, et neil ei ole sellist  aega ning 17% on võimalik tegelda endale huvi ja vaheldust pakkuvate asjadega üle kahe tunni. Korrelatsioonikordaja alusel on töötavate emade tööpäeva pikkus seotud negatiivselt lastega tegelemisele pühendatud ajaga (r= - 0,36, p<0,01) ja kodustele toimetustele kulutatud ajaga (r= - 0,30, p<0,01). Seega vähendab ema pikk tööpäev otseselt lastele ja kodustele töödele jäävat aega. 

Joonisel 5.3 on toodud küsitlusele vastanud alla 40-aastaste emade tööpäeva ajaline jaotus tegevuste lõikes. 
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JOONIS 5.3. Väikeste lastega naiste tööpäeva ajaline jaotus, tunnid
TABEL 5.3. Töötavate emade aeg kodustele toimetustele, lastele ja endale, vanuse , hariduse rühmade lõikes, %

	Tegevus
	Aeg
	Vanus
	Haridus

	
	
	alla 35
	35-39
	Kesk. kesk-eri
	Kõrg-haridus

	Kodused toimetused
	kuni 1,5 tundi
	40
	38
	38
	42

	
	üle 2 tunni
	24
	29
	25
	26

	Lastega tegelemine
	kuni  üks tund
	47
	37
	44
	46

	
	üle 2 tunni
	14
	17
	15
	15

	Enda huvialad
	ei ole aega
	25
	22
	28
	17

	
	üle tunni
	49
	50
	26
	29


Vanuseliselt jätkub rohkem aega (üle 2 tunni) kodustele toimetustele ja lastele 35-39-aastased emadel, endale pühendavad võrdselt aega nooremad ja vanemad naised. Vähem aega lastega tegelemiseks jääb noorematel (alla 35-aastastel) emadel, kusjuures 25-29-aastastest emadest pooltel jääb lastele päevas kuni üks tund või vähem. Endale jätavad töötavad emad kõige vähem aega, neljandikul alla 35-aastastest ei jätku tööpäevas üldse aega enda harrastustega tegelemiseks. 

Käesoleva uurimuse sihtrühma vastuste alusel on kõrgharidusega naiste hulgas kõige rohkem neid, kes kodustele toimetustele kulutavad tööpäevas vähem kui 1,5 tundi. Keskeri- ja keskharidusega naistel seevastu jätkub endale tavalisel tööpäeval kõrgharidusega naistest rohkem aega (0,5 -1 tund 55% kõrgharidusega ja 45% keskeri haridusega vastajatest). Lastega tegelevad alla kõrg- ja kõrgharidusega emad võrdselt, ligi pooled kuni üks tund. 

Töötavate emade töökoht ja amet mõjutavad oluliselt nende ajabilanssi.  Küsitletud naiste tööpäeva ajalise jaotuse alusel ilmneb, et riigiettevõtetes ja -asutustest töötavatel emadel on rohkem aega koduste toimetuste tegemiseks, lastega tegelemiseks ja ka iseendale võrreldes erafirmade naistöötajatega. Üle kahe tunni oma tööpäevast lubab kodustele toimetustele kolmandik suurtes (üle 100 töötaja) ja väikestes (alla 100) riigiettevõttes töötavatest ning vaid viiendik erafirmades töötavatest emadest. Lastele jääb aega üle kahe tunni päevas neljandikul väiksemas riigiettevõttes (alla 100 töötaja) töötavatest emadest (erafirmas töötavatel emadel vastavalt 12% ). Üle tunni ainult iseenda ( lugemiseks, harrastusteks jmt. saab tööpäevas lubada kolmandik riigiettevõtete ja neljandik erafirmade naistöötajatest. 

Ametilt kulub rohkem aega kodustele toimetustele reatöötajatel (nendest 35% üle kahe tunni). Lastega tegelemiseks jääb teiste ametitega märgatavalt vähem aega  teeninduses töötavatel emadel, üle poole nendest saab lastele lubada päevas ühe tunni või vähem. Erinev on ametite lõikes ka emade poolt lastele päevas pühendatud keskmine aeg: teenindussektoris töötavatel naistel keskmiselt 1 tund 20 minutit, kõikidel teistel ametirühmadel keskmiselt 1tund 35 minutit. Kõige vähem aega oma lastele jääb müüjatel ja kõige rohkem haridustöötajatel (vastavalt keskmiselt 1 tund 20 minutit ja 1 tund 55 minutit tööpäevas).  Enam lubavad iseendale tööpäevas aega kontoritöötajad, keskmiselt 1 tund 10 minutit ning ka siin kõige vähem kaubandustöötajad (vastavalt 50 minutit). Üle kahe tunni võib tööpäevas tegelda oma harrastustega 40% kontoritöötajatest ja vaid viiendik teenindustöötajatest. 

Nagu tabelist 5.4 nähtub, ema kodune ajabilanss sõltub oluliselt laste arvust ja laste vanusest. Koduste toimetuste aeg ja lastele pühendatud aeg suureneb koos laste arvuga ning sellevõrra väheneb emal iseendale vajaminev aeg. Üle kahe tunni kulub kodustele toimetustele ligi kolmandikul kahe ja enama lapsega emadest ja vaid viiendik ühe lapsega emadest. Lastega tegeleb üle kahe tunni tööpäevas 12% ühe lapsega emadest, 17% kahe ning neljandik kolme lapsega emadest. Laste vanuselt on vajavad tööpäeval kõige enam aega kodule ja lastele kooliealisi ja eelkooliealisi lapsi kasvatavad emad. Endale ei jää üldse tööpäevas aega ligi kolmandikul nendel emadest, kellel on kodus erinevas vanuses lapsed.

TABEL 5.4. Töötavate emade aeg kodustele toimetustele, lastele, endale, laste vanuse ja laste arvu järgi, %

	Tegevus
	Aeg
	Lapsed vanuses
	Laste arv

	
	
	kooli-eelikud
	kooli-eelikud ja kooli-ealised
	kooli-ealised
	üks laps
	kaks ja enam last

	Kodused toimetused
	kuni 1,5 tundi
	46
	32
	41
	44
	36

	
	üle 2 tunni
	19
	33
	24
	21
	29

	Lastega tegelemine
	kuni  1 tund
	52
	42
	42
	46
	43

	
	üle 2 tunni
	15
	18
	13
	12
	17

	Enda huvialad
	ei ole aega
	20
	32
	22
	22
	26

	
	üle tunni
	29
	24
	28
	30
	25


Küsitluse tulemuste alusel ilmneb tendents, kus majanduslikult halvemini toime tulevate perede emad kulutavad kodustele toimetustele rohkem aega ja vastupidi. Üle kahe tunni kodustele toimetustele kulub tööpäevas 36% vastajatest, kelle pere sissetulek kulub ainult toidule ja eluasemele ning viiendikul vastajatest, kelle puhul on piiratud ainult suuremate kulutuste tegemine. Lastele pühendavad sagedamini 1,5 –2 tundi aega emad, kus pere võib lubada toidu kõrvalt endale hädavajalikke oste ning harvemini emad, kelle pere sissetulek kulub ainult toidule ja eluasemele (vastavalt 46% ja 34%). Endale saavad lubada enam aega majanduslikult paremini kindlustatud perede emad. Üle ühe tunni võib seda lubada kolmandik parema pere majandusliku olukorraga emadest ning viiendik  pere-emadest, kus sissetulek kulub vaid toidule ja eluasemele. 

Kas töötavad naised peavad aega, mida nad ise või nende abikaasa saab lastele pühendada, piisavaks? Uurimuses küsitletud väikeste lastega naistest vaid neljandiku hinnangul jäi neil piisavalt aega lastega tegelemiseks, ligi poolte arvates oli neil seda aega vähem kui tarvis ja 23% väitis, et neil jääb lastele kindlasti liiga vähe aega. Väikeste lastega naiste hulgas oli 41% neid, kelle hinnangul jääb abikaasal lastele kindlasti liiga vähe aega. Seda, et nende peres jääb isadel lastele täiesti piisavalt aega, arvas vaid kuuendik naistest. 

Analüüsides võrdlevalt naiste hinnanguid oma lastele pühendatud ajale ja teisalt nende harilikule tööpäevale antud ajalist jaotust, võime välja tuua hinnangurühmade lõikes järgmised ajalised vastavused: 

	"Mul jääb lastele täiesti piisavalt aega"
	2 tundi

	"Mul jääb lastele vähem aega kui tarvis"
	üks tund 35 minutit

	"Mul jääb lastele kindlasti liiga vähe" aega
	üks tund 25 minutit


Toodud keskmiste ajaliste jaotuste alusel võime teatud tõenäosusega väita, et emade arvates täiesti piisav aeg lastele tööpäevas on kahe tunni piires ja poolteist tundi on kriitiline piir, millest lühem aeg tähendab emale ajanappust lapse suhtes.

Eespool toodud naiste tööpäeva analüüsi alusel ei ilmnenud erinevusi kesk- või kõrgharidusega emade lastega tegelemise ajalises jaotuses, kuid lastele pühendatud aja hindamisel osutusid kriitilisemaks kõrgharidusega emad. Nendest 53% arvas, et lastele jääb aega vähem kui tarvis, alla kõrgharidusega emadest jagas sama seisukohta 45%.
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JOONIS 5.4. Töötavate emade hinnang oma lastele pühendatud aja kohta ametirühmade lõikes, %

Lastele pühendatud aega hindavad erinevatesse ametirühmadesse kuuluvad emad erinevalt. Juhtide hinnangul jääb neil oma lastele teiste ametirühmade naistega võrreldes tunduvalt vähem aega; 44% arvas, et neil jääb lastele kindlasti liiga vähe aega. Enam on oma lastele pühendatud ajaga rahul reatöötajad ja spetsialistid, kelledest neljandiku arvates jagub lastele piisavalt aega (Joonis 5.4). Käesolevas osas eespool toodud tööpäeva ajalise jaotuse alusel ei erinenud juhtide, spetsialistide, kontoritöötajate ja reatöötajatest lastega tegelemise aeg, märgatavalt vähem aega lastega tegelemiseks tööpäevas jäi teeninduses töötavatel emadel. Saadud võrdluse alusel võime väita, et juhtidena töötavad naised on tunduvalt kriitilisemad oma lastele pühendatud aja suhtes. 

Töökohtade lõikes jääb emade hinnangul lastele vähem aega suurtes riigiettevõtetes ja suurtes erafirmades töötavatel naistel.

Võttes arvesse teistsuguse dimensiooni – laste vanuse, siis koolieelikute emadest väitis ligi kolmandik (31%), et lastele jääb aega täiesti piisavalt.

Kui koolieelikud veedavad suure osa päevast lastepäevakodus, nad on kasvatajate järelvalve all ja nendega tegeldakse, siis algklasside õpilased on sageli üsna suure osa päevast järelvalveta. Pikki tööpäevi ja ületunde tegevatel emadel (vt. käesoleva ülevaate osa 4. 4) ei jätku sageli ka õhtuti laste jaoks piisavalt aega. 

Nendest emadest, kellel on võimalik päevas tegelda lastega kuni üks tund, arvab 55%, et neil jääb kindlasti lastele liiga vähe aega ning kolmandik arvab, et neil jääb lastele piisavalt aega. Emad, kes väidavad, et neil on lastele täiesti piisavalt aega, pühendavad oma tööpäeva jaotuses lastele keskmiselt 2 tundi (abikaasade puhul on vastav aeg 1,7 tundi). Need emad, kes arvavad, et neil jääb lastele kindlasti liiga vähe aega, saavad lastega tegelda tööpäevas keskmiselt 1,3 tundi (abikaasade puhul on vastav aeg 1,5 tundi). Seega esitavad emad lastega tegelemise aja suhtes endale abikaasadest kõrgemaid nõudmisi. Teisalt seostub ema hinnang lastele pühendatud ajaga tugevalt abikaasa kohta samas küsimuses antud hinnanguga: R =  .34 (p<0,05).

5.4.  Ideaalseks peetav ja enda perre soovitav laste arv

Kaks kolmandikku küsitluses “Naine, pere ja töö 2000“ osalenud naistest peab tänapäeva Eesti pere ideaalseks laste arvuks kahte last, pea viiendik (19%) ― kolme last. Neli-viis last mainisid ideaalse laste arvuna peres vaid üksikud ja pisut üle kümnendiku (13%) pidas optimaalseks ühte last. Ideaaliks peetav laste arv sõltus vastaja haridusest, vanusest (tabel 5.5), aga ka majanduslikust olukorrast ja ametialasest positsioonist. Nimelt, keskmisest parema majandusliku seisundiga ning kõrgema ametialase positsiooniga naiste hulgas on ka rohkem neid, kelle arvates Eesti peres võiks olla kolm last ja vastupidi ― madalama materiaalse kindlustatusega ning madalamates ametites, näiteks reatöötajatena, töötavate naiste hulgas pooldas kolme lapsega pere 11% ja ühelapselise pere 21%. Kaks viimast tunnust ― majanduslik seisund ja ametialane positsioon ― on teine-teisega teadagi seotud, st ühel kolmandikul (34%) allüksuse juhtidest ja spetsialistidest ja samal ajal 3% reatöötajatest olid sissetulekud ühe pereliikme kohta suuremad kui 4000 krooni (maksud maha arvestamata).

TABEL 5.5. Eesti perele sobivaks peetud laste arv olenevalt respondendi haridustasemest ja vanusest, %
	Peres peaks olema…
	Haridus
	Vanus

	
	kesk ja kesk-eri
	kõrg-haridus
	kuni 30
	üle 30

	1 laps
	15
	8
	16
	10

	2 last
	66
	68
	66
	68

	3 last
	18
	23
	18
	21

	enam
	1
	1
	(…)
	1


Mõnevõrra üllatuslik on fakt, et näiteks lapsehoolduspuhkusel olevate naiste ja koduperenaiste hulgas on ühe lapsega pere pooldajaid rohkem (16%) kui töötavate naiste hulgas (12%).

Ideaalset laste arvu Eesti perele ja enda perele puudutavate küsimuste juures oli palutud naistel oma vastuseid ka põhjendada. Naiste poolt kirjapandud seisukohad näitavad, et nendest, kes peab Eesti perele sobivaks ühte last, on eristunud kaks suuremat gruppi: esimene (47% vastanutest) n-ö positiivse hoiakuga, kes leiavad et vähemalt üks laps on igale perele hädavajalik ja jõukohane. Teise suure grupi moodustasid naised, kes leidsid, et laste arv sõltub mitmesugustest asjaoludest, sealhulgas ka perekonna  majanduslikust olukorrast ja selle, üle mitu last on pere jaoks sobilik, peab iga pere ise otsustama. Iga seitsmes naine, kes pidas normaalseks ühte last, mainis ära riigipoolset ükskõiksust ja ühiskonna mittesoosivat suhtumist lastega perekondadesse, samuti ka majanduslikku ebastabiilsust ja hirmu tuleviku ees.

Naistest, kes pidasid Eesti pere ideaal-lastearvuks kahte last, mõtles pea iga teine (43%) ennekõike lapsele endale, arvates, et õe/vennaga laps areneb ja kasvab paremini, et vastasel juhul lapsel ei teki peretunnet ning ta võib kasvada egoistiks. Teine suur grupp naisi (pea neljandik naistest) leidsid, et meie tingimustes on kaks last igale perele jõukohane, kusjuures eriti heaks peeti olukorda, kui peres oleksid poiss ja tüdruk. Iga kolmas naine (35%) pidas silmas kasvatamise ja laste huvisid ja siin on toodud ühe 3-aastase lapse kõrgharidusega vabaabielus ema mõtisklusi sellel teemal…

Iga laps vajab õde/sid või venda/sid, kes talle eluteel toeks oleks ja lapsepõlves seltsiks. Praegu räägitakse palju, et tahan vaid üht last, et talle kõike lubada (riideid, haridust jne). Mina arvan, et parim, mida vanemad saavad lapsele lubada, on õde või vend.
Nendest naistest, kes pidasid Eesti jaoks kõige sobivamaks kolme- ja enamlapselist perekonda, ligemale pool (45%) tundsid muret negatiivse iibe pärast ja mõtlesid Eesti rahva tulevikule, nagu näiteks üks noor vallaline 7-aastase lapse ema, 

Ühes Eesti peres peaks olema vähemalt kolm last, kuna see tagaks elanikkonna juurdekasvu. Vajalik maksumaksjate “taastootmiseks” eriti vananeva elanikkonnaga riigis. 

Mitut last soovitakse aga oma perre? Üle poolte naistest peab oma pere jaoks ideaaliks kahte last (59%) ja vaid 6% ― ühte last. Veidi üllatas see, et kolmandik naistest (30%) soovis kolme või isegi enamat (5%) last. Ka siin oli haridusest tingituna suuri erinevusi (Tabel 5.6). Kui näiteks kõrgharidusega naistest väitis 42%, et nad sooviksid oma peres näha kolme või enamat last, siis kesk- ja keskeriharidusega naiste seas neid 31%. 

TABEL 5.6. Enda perele sobivaks peetud laste arv olenevalt respondendi haridustasemest ja vanusest, %

	Enda perre sooviksin…
	Haridus
	Vanus

	
	kesk- ja kesk-eriharidus
	kõrg-haridus
	kuni 30a
	üle 30a

	1 laps
	  7
	  4
	  8
	  5

	2 last
	60
	54
	61
	55

	3 last
	28
	32
	28
	31

	4 ja enam last
	  5
	10
	  3
	  9
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JOONIS 5.5. Ühte last omavate naiste poolt soovitud laste arvu suhe töötamise jätkamise sooviga.
Huvitav on märkida, et üle poolte naistest (57%) võrdsustab Eesti perele sobiliku laste arvu oma perele sobilikuga, kolmandik (33%) soovib endale suuremat arvu lapsi, kui seda peetaks Eesti puhul ideaaliks, ülejäänud (10%) lepiksid väiksema arvu lastega. Viimastest üle poolte märkis selle põhjusena materiaalseid raskusi.

Suurem enamus naistest, kes plaanisid piirduda omas peres ühe või kahe lapsega, põhjendasid oma otsust sellega, et suurema laste arvu korral hakkaks kannatama laste kasvatamise tase. Seejuures märgiti ära nii tasulist haridust, kalleid huviringe, suvelaagreid ja lasterõivaid jms. 

Kui me vaatleme neid naisi, kellel praegu on üks laps ning seost nende töö jätkamise soovide ja perre soovitud laste vahel (Joonis 5.5), siis naiste hulgas, kes jätkaksid osa-ajaga või jääksid hoopis koduseks, s.o teistest rohkem kodule orienteeritud, on suhteliselt rohkem neid, kes sooviksid enda perre enamat kui kaks laste. Nende hulgas aga, kes sooviksid jätkata töötamist täiskohaga, ehk on teistest rohkem tööle orienteeritud, sooviks piirduda vaid ühe lapsega üksnes 15% naistest. Ülejäänud soovivad samuti vähemalt kahte last.

TABEL 5.7.  Seos olemasolevate laste ja soovitud laste vahel.

	Enda perre sooviksin…
	Peres on …

	
	
	üks laps
	
	kaks last
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2 last
	
	71
	
	53

	3 last
	
	15
	
	41

	4 ja enam last
	
	1
	
	6


                     87%

        47%

Ülaltoodud tabelis toodud andmete alusel võiks loota, et 87% ühe ja 47%  kahe lapsega naistest, kes praegu jäävad “potentsiaalsete sünnitajate” hulka, suurem osa ka oma teise või kolmanda lapse sünnitab. Vähemalt praegu on neil selline soov olemas. Kas need soovid täituvad olenebki paljudest teguritest ja eelkõige koolieelsete lasteasutuste (sealhulgas ka lastesõime) teenuste kättesaadavusest ja kvaliteedist ning töö- ja pereelu kokkusobitamise võimalustest kuid ka perede majanduslikust toimetulekutest. 

Ja lõpetuseks veel mõned emade kirja pandud arvamused. 

31-aastane kõrgharidusega spetsialist, lapsehoolduspuhkusel, kolme  last: 

Kahjuks pole meie ühiskond eriti lapsesõbralik, eelkõige just suhtumise poolest. Juba 3-ndast lapsest alates kiputakse naist töö ja ühiskondliku elu poole pealt maha kandma.

30-aastane projektijuht, 2 last: 

Leian, et viieliikmeline pere on optimaalne, see võimaldab ka materiaalselt mugavalt (mahub autosse, ei ole liiga palju jne) toime tulla. Ise oman hetkel 2 last ja unistan väiksest pesamunast nii umbes viie aasta pärast.

30-aastane kõrgharidusega spetsialist, 1 laps: 

Et iive oleks positiivne peaks olema (Eesti peres) vähemalt 3 last, kuid meie peres piiravad seda sissetulekud kuna mõlemad oleme õpetajad (enda perre sooviks 2 last). 

38-aastane arst, kolm last: 

Sündivus langes riigi poliitika tulemusel. Kolm last peres on luksus (eriti haridus), kuid minu arvates alles kolmanda lapse sünniga hakkasin ma paremini tundma kõiki emaduse peensusi. 

5.5.  Perede majanduslik toimetulek

Aili Kelam

Perede majanduslik toimetulek sõltub loomulikult eelkõige sellest, kas perekonnas töötavad mõlemad vanemad või ainult üks nendest. Eestile on omane, et ühe töötava vanema puhul on enamasti tegemist koduse ema ja töötava isaga. Nimetatud kahe peretüübi puhul olid toimetulekunäitajad suhteliselt sarnased ühe- ja kahelapseliste perede puhul, olukord halvenes aga märgatavalt kolmelapseliste perede puhul.

Ühe- ja kahelapselistes peredes, kus töötavad mõlemad vanemad, oli pooltel peredel raskusi üksnes suuremate kulutuste tegemisel. Seevastu kolmelapseliste perede hulgas oli nii edukalt toime tulevaid peresid vähem – kolmandiku ringis. Vaatamata sellele, et mõlemad vanemad töötasid, piisas igas kümnendas peres vanemate sisstulekust vaid toidu ostmiseks ja eluaseme eest tasumiseks. 

Märgatavalt halvem oli nende perede majanduslik olukord, kus töötas vaid üks vanemaist – mees (isa). Igas viiendas ühe- ja kahelapselistes peres ning igas kolmandas kolmelapselistes kulus kogu sissetulek toidu ja eluaseme peale. Selliseid peresid, kus vaatamata kodusele emale võrdlemisi hästi toime tuldi, oli kolmandiku ringis. Seevastu raskustes peresid oli siin oluliselt rohkem kui peredes, kus mõlemad vanemad töötasid. 

Nagu tabelist 5.8 näha on üksikemad tuumikperekondadega võrreldes majanduslikult tunduvalt halvemas olukorras ja seda ka võrreldes nende peredega, kus naine on kodune ja perekonna toimetulek sõltub üksnes mehe palgast. Siin mängib suurt rolli meie praegune olukord, kus naiste keskmine palk on tunduvalt madalam meeste keskmisest palgast. Üksikema ühe lapsega on samasuguses majanduslikus kitsikuses kui kolmelapseline pere kus töötab üksnes mees.

6   NAINE JA TERVIS 2000

6.3  Perekond terviseseisundi mõjutajana

Virve-Ines Laidmäe

Rahulolu pereeluga. Eluraskusi suudetakse kergemini taluda, kui on võimalik pingeid maandada, kellelegi rääkida oma muredest. Eriti oluline on perekonnaliikmete toetus, see, et kodus oleks mõistev ja sõbralik õhkkond. Kui palju saavad 18–39-aastased lastega naised perekonnalt tuge ja kuidas see seostub tervisenäitajatega? Kõige laiemalt iseloomustab seda vastus küsimusele “Kuidas Te üldiselt oma pereeluga rahul olete?” Kõigepealt on oluline märkida, et uurimuses vaadeldud naiste eluolu, hoiakute jt iseloomustajate puhul oli tervisenäitajatel kõige tugevamad seosed rahuloluhinnanguga oma pereelule. Näiteks räägib korrelatsioon r=-0.41 sellest, et nende seas, kes on pereeluga täiesti või põhiliselt rahul, on viimasel ajal väga või küllaltki sageli pinges olnud 48% vastajatest, seevastu pereeluga mitte-rahulolijate hulgast kaks korda enam – 94%. Ka teistel tervisenäitajatel on pereeluga rahulolu puhul tugevad seosed 

Admed viitavad, et perekond pakub inimesele olulist tuge, seda nii igapäevaelu raskuste puhul pingete maandamise, murede/rõõmude jagamise, küünarnukitunde tekitamises ja ka materiaalse eluolu korraldamises. Ent tähelepanu tuleb juhtida faktile, et abielulisus iseenesest hea tervise kujunemist ei soodusta, selleks eelduseks on rahulolu pereluga. Kui abieluga ei olda üldse rahul, on tervisega rahulolijaid 38%, seevastu abieluga rahulolijate hulgas küllaltki suur enamus – 82%.

Laste arv, vanus ja laste eest hoolitsemine. Mõnevõrra üllatuslik oli tulemus, et üldtendentsina laste arv ei seostu naistel pingeseisundi kujunemisega. Rohkem mõjutab tervisenäitajaid aga see, kui vanad on lapsed, ent seda ka üksnes tervisega rahulolu juures. Kinnitub vanarahva ütlus, et mida suuremad on lapsed, seda suuremad on nendega seotud mured. Võrreldes emade rahulolu oma tervisega juhul, kui laps on koolieelik või kooliealine, ilmnes, et esimesel juhul on näitaja tunduvalt kõrgem kui teisel, vastavalt 60% ja 43%.

Küll aga on pinge seisukohalt eriti oluline lastele pühendatud aeg. See on ka õistetav, sest lapsed on naistele väga olulisteks eluväärtuseks ja ema jaoks on tähtis pühendada oma lapsele võimalikult palju aega. Seos tervisega ilmneb selles, et mida rohkem tunde tegeletakse lapsega ja seejuures ollakse selle ajahulgaga ka rahul, nimetades seda piisavaks, seda väiksem on pingetase ja närvilisus, ning kõrgem rahuloluhinnang tervisega (Tabel 6.10). Vastandolukordades, kus lapsega koosolemise aega on hinnatud täiesti piisavaks/kindlasti liiga väheseks, on pingetaset iseloomustavate osakaalude erinevus ligi kahekordne – vastavalt 46% ja 81%. Oluline on asjaolu, et naistele ei tekita pinget mitte ainult see, kui nad ise ei ole küllaldaselt oma lapsega, vaid samapalju põhjustab stressi ka abikaasapoolne suhtumine: ka siin on vastuste täiesti piisavalt/kindlasti liiga vähe protsentide lahkuminek naiste enda pingeseisundi kohta väga suured, vastavalt 45% ja 71%. Kahjuks on öeldu küllaltki paljude naiste mure, sest üksnes 15% väidavad oma abikaasa kohta, et too tegeleb lapsega täiesti piisavalt.

Aeg iseenda jaoks. Oluline on tulemus, et paljudel naistel ei tõsta pinget tundide arv, mida nad kulutavad kodustele töödele-toimetustele, küll aga selle aja hulk, mis jääb iseenda jaoks. Ilmselt peavad naised koduseid toimetusi töödeks, mis tuleb ilmtingimata ära teha ja mille tegemise vastu nad ei vaidle. Ent seda ühel tingimusel – et ka neile endile jääks piisavalt aega. Nii on naistest, kellel ei jää üldse aega enda jaoks, väga või küllaltki sageli pinges 76%, kui aga aega jääb üle 1 tunni, on vastav osakaal märgatavalt väiksem – 56% (Tabel 6.11).

Lahkhelid perekonnas. Ükskõik mis teemal perekonnas ka lahkhelid esinevad, need põhjustavad paljudel juhtudel naistele pingeid ja viivad terviseseisundi halvenemisele. Naiste rahulolu tervisega halvendab eriti see, kui abikaasaga on tekkinud sageli sõnavahetust kutsetöö tõttu tegemata jäänud kodutööde pärast, selle tõttu, et naine on teinud ületunde või pikemaid tööpäevi ja vähemal määral ka see, kui naine toob koju tööd kaasa (Tabel 6.12). On huvipakkuv, et kui kaks esimest põhjust – kodutööde tegemata jätmine ja tööl ületundide tegemine – mõjustavad oluliselt naise tervisega rahulolu, siis palju vähem mõjustab tervist see, kui lahkhelid on ajendatud sellest, et naine võtab ametialast tööd koju kaasa. Tundub, et kuigi mehele ei meeldi, et naine teeb ka kodus kutsetööd, aga sellega võidakse veel leppida või pole etteheited nii tugevad, kui juhul, kus naine tuleb kutsetöö pärast hilja koju või jätab kodused toimetused kutsetöö hoopiski pärast tegemata. 

Öeldu kehtib näitaja tervisega rahulolu kohta, ent närvilisuse/pingeseisundi ja rahustite/ravimite võtmise puhul ilmneb, et lahkhelid peres toovad need alati kaasa tervisehäireid. Siinkohal tuli aga eriti selgelt esile perekonna ja kutsetöö ühildamise raskused naiste jaoks.

Majanduslik olukord. Piiratud majanduslikud võimalused on samuti küllaltki tihti tervisehäirete põhjuseks. Ilmneb, et juhul, kui raha ei jätku isegi igapäevaseks toiduks või kui kogu sissetulek kulub toidu ja eluaseme peale, on oma tervisega rahul 43% ja viimase paari kuu jooksul olnud väga või küllaltki sageli närviline või pinges 77%, kui aga majanduslik olukord piirab ainult suuremate kulutuste tegemist, on eelmiste tervisenäitajate kohta käivad protsendid vastavalt 69 ja 48 (Joonis 6.3).  Vaadelgem siinkohal ka sissetulekut. Töötavate väikeste lastega naiste hulgas, kellel sissetulek ühe pereliikme kohta kuus jääb alla 2000 krooni, on oma tervisega rahul 44%, seevastu grupis 4000 krooni ja enam – 74%. Suur on erinevus ka pinge ja stressiseisundis – osakaalud madala/kõrge sissetuleku puhul ühe pereliikme kohta on vastavalt 75% ja 54%. 

Nende andmete taustal kerkib küsimus – kas ei peaks hakkama palju tõsisemalt rääkima sotsiaalsest ebavõrdsusest tervise alal. Praegu on tervis nii mõnigi kord majanduslikult kindlustatud inimeste privileeg.

6.5  Eluorientatsioonid ja tervis

Virve-Ines Laidmäe

Esitamaks kokkuvõtvalt lastega naiste tööle/pereelule orienteerituse seotust tervisehinnangutega, kasutame eelpoolkirjeldatud koondtunnust, mille kohaselt naised jaotati nelja rühma:

1) tugev orienteeritus nii tööle kui perele (edukalt kohanenud),

2) tugev orienteeritus tööle, seevastu nõrk perekonnale (töökesksed),

3) tugev orienteeritus perekonnale, seevastu nõrk tööle (kodukesksed),

4) nõrk orienteeritus nii tööle kui perele (passiivsed).

Kikide terviseiseloomustajate puhul oli “edukalt kohanenute” grupis näitajad kõige paremad ja “passiivsete” rühmas kõige halvemad. Nende kahe vahepeal, rohkem lähemal positiivsetele näitajatele, olid “töökesksete” grupi iseloomustajad ja negatiivsetele “kodukesksete” omad. Põhjus selgub nende gruppide koosseisus. Nii oli “edukalt kohanenute” ja “töökesksete” seas ülekaalus keskmiselt kõrgema haridusega ja nooremad spetsialistid, kellel oli kõige parem sissetulek. Seevastu “kodukesksete” ja “passiivsete” rühma iseloomustab keskmisest madalam haridustase ja väiksem sissetulek, ning enamuse neist gruppidest moodustasid teenindustöötajad või reatöötajad. Ent nagu eelpool ilmnes, oli hea tervis väga tugevalt seotud selliste näitajatega nagu haridus, sissetulek ja amet (paremad tervisenäitajad juhtidel, halvemad teenindustöötajatel (müüjatel, juuksuritel jne)). 

Kokkuvõtvalt: kõik vaadeldud näitajad – eluorientatsioonid (tööle/perele),      inimese majandusliku heaolu, haridustaseme, ametialased jm iseloomustajad ja tervisehinnangud – on omavahel väga tugevalt seotud. Niisiis sõltub naiste, ka noorte naiste tervisenäitajate paremustamine mitte ainult tervisealastest ettevõtmistest, vaid inimese enda hoiakutest, perekonna ja töösfääri iseloomustajatest, ühiskonna sotsiaalpoliitikast.

7   TÖÖ JA PERE-ELU KOKKUSOBITAMISE PROBLEEMID

Leeni Hansson

Mitmed uurimused on näidanud, et pere-elu ja kutsetöö kokkusobitamisel ilmnevad mitmesugused positiivsed aga ka negatiivse vastasmõjud ( tööga seonduvad rõõmud ja mured leiavad tee koju ning mõjutavad pere-elu, perega seonduv ( tööd. Teine otsene mõju seisneb perele ja tööle kulutatud aja jaotumises, sageli ka ühele valdkonnale lisaja näpistamises teise valdkonna arvelt. Kui kodutööde võrdsemast jaotamisest abikaasade vahel, mis on töö ja pereelu kokkusobitamise seisukohast väga oluline, oli juttu antud ülevaate perekonda käsitlevas alalõigus, siis järgnevalt puudutaks probleemi teist poolt - tööga seonduvat. Naised suudavad töö ja pere-elu vahele harva sedavõrd selget piiri tõmmata, et need vastastikku teineteist ei mõjutaks (Kauppinen-Toropainen & Kandolin 1991). Kuidas on väikeste lastega naised Eestis neid kahte valdkonda suutnud kokku viia? Antud ülevaade põhineb küsitluse "Naine, perekond ja töö 2000" andmetel.

7.1  Võimalikud valikud töö ja pere-elu vahel 

Leeni Hansson

Peale lapse sündi ja lapsehoolduspuhkuse lõppemist on naisel teoreetiliselt kolm valikut ( jätkata töötamist täiskohaga, jätkata osalise tööajaga või jääda teatud ajaks koduseks. Praktilises elus määrab need valikud mitte niivõrd naiste soov kui perekonna majanduslik olukord ja abikaasa sissetulekute suurus. Eestis on suures enamuses peredest naise sissetulek perekonna elukvaliteedi kindlustamisel hädavajalik. Seega, objektiivne reaalsus ja valikud töö ja pereelu vahel ei pruugi alati naise enda soovidega kokku minna. Küsitluses "Naine, perekond ja töö 2000" huvitusime peamiselt naiste hoiakutest ja võimalikest valikutest ideaaltingimustes, s.o situatsioonis kui perekonna majanduslik olukord lubaks naisel ka päriselt koduseks jääda. Ankeedis oli lisaks veel küsimus selle kohta, millise aja möödudes peale lapse sündi naine oleks soovinud tööle tagasi pöörduda, kui majanduslikud olud oleksid võimaldanud kodu ja tööle naasmise vahel valida. 

Küsitluse tulemused näitasid, et väikeste lastega naised on küllaltki kaasaegse mõttemalliga ja neid, kes majandusliku kindlustatuse korral sooviks koduperenaisena jätkata, oli vähem kui neljandik (23%). Samas ka neid naisi, kes majanduslike olude tunduva paranemise korral sooviksid täiskohaga tööd jätkata, oleks suhteliselt vähe - vaid 15%. Ülejäänud naised jätkaksid küll töötamist, ent nad teeksid seda kõige meelsamini lühendatud tööajaga. Antud uurimuse põhjal võib väita, et soov koju jääda või töötamist jätkata ei sõltu oluliselt ei naise vanusest, laste vanusest ega laste arvust. Küll on aga olemas seos töö jätkamise soovi ning naise haridustaseme, ametipositsiooni ja perekonna majandusliku olukorra vahel. Parema haridustasemega (Joonis 7.1), paremal ametipositsioonil töötavate (Tabel 7.1) ja praegusel hetkel majanduslikult paremini kindlustatud naiste hulgas on enam neid, kes sooviksid töötamist kas siis täiskohaga või osalise tööajaga jätkata.

Faktis, et kõrgharidusega naiste hulgas on võrreldes keskharidusega naistega rohkem neid, kes jätkaksid töötamist ka sel juhul, kui perekonna majanduslik olukord lubaks neil töötamise lõpetada, ei ole midagi üllatavat. Nagu teisteski Euroopa arenenud maades nii ka meil lubavad haridusse tehtud investeeringud ning hariduse kaudu omandatud hoiakud kõrgharidusega naistel ilmselt tööd näha laiemalt kui pelgalt raha teenimise võimalust. Lääneriikides viimastel aastakümnetel aset leidnud oluline kasv naiste tööhõives saavutatud peamiselt keskklassi naiste arvel (vt nt Taniguchi 1999). Märkimata ei tohiks jätta sedagi fakti, et näiteks antud uurimuse valimi töötavate naiste hulgas oli nii kõrg- kui ka kesk(eri)haridusega naiste puhul koju jääda soovijaid oluliselt vähem kui juba ühel või teisel põhjusel (lapsehoolduspuhkus, kodune, töötu) kodus olevate naiste hulgas. Näiteks töötavatest kesk(eri)haridusega naistest oleks majandusliku kindlustatuse korral koju soovinud jääda neljandik (24%), ent mittetöötavatest ( pea pooled (48%). Kõrgharidusega töötavatest naistest oleks soovinud koju jääda 16% ja hetkel erinevatel põhjustel mittetöötavatest 21%.

TABEL 7.1. Kuni 10-aastaste lastega naiste võimalikud valikud töö ja kodu vahel majandusliku kindlustatuse korral ametigruppide lõikes, %
	
	ametigrupid

	
	tipp- ja keskastme juhid
	kõrg-haridusega

spetsialistid
	kontori-töötajad
	teenindus-töötajad
	rea-töötajad
	era-

ette-võtjad

	Jätkaks töötamist täiskohaga
	26
	18
	17
	8
	9
	23

	Jätkaks töötamist osa-ajaga
	60
	64
	66
	63
	51
	54

	Jääks koju
	14
	18
	17
	28
	39
	23


Käesolev uurimus viitab faktile, et naiste võimalikud soovid tööd jätkata või koduseks jääda ei ole kuidagi seotud pere juurdekasvu plaanidega. Üle kolmandiku (36%) naistest, kes eelistaksid koju jääda, ei teeks seda mitte selleks, et pühenduda täielikult lastele (üks vastusevariantidest), vaid selleks, et teha, mis meeldib (teine vastusevariantidest). Nii nende hulgast, kes jätkaksid töötamist ka majandusliku kindlustatuse korral kui ka nende hulgast, kes jääksid koduseks, pidas pisut rohkem kui kolmandik naisi oma praegust laste arvu peres optimaalseks ja pisut vähem kui kaks kolmandikku pidas ideaalseks suuremat laste arvu, s.o - nad ei välistanud veel ühe lapse sünnitamist. 

7.2  Tööle asumine ja töökoormus peale lapse sündi: 

soovid ja tegelikkus

Teatavasti võisid emad uurimuse läbiviimise aastal, s.o aastal 2000 kasutada sünnitusjärgset puhkust 56 päeva ulatuse, millele järel oli kuni lapse 3-aastaseks saamiseni võimalik kasutada lapsehoolduspuhkust. Mõnevõrra üllatusena tuli asjaolu, et üksnes pisut üle kolmandiku uurimuses osalenud naistest (36%) oli kasutanud ära võimaluse lapse 3-aastaseks saamiseni kodus olla ja pea viiendik (18%) oli tööle asunud enne lapse esimest sünnipäeva. Võrreldes erinevas vanuses ja erineva haridustasemega naiste käitumist tuleb tõdeda, et noored alla 30-aastased ja valdavalt kõrgharidusega naised pidasid sagedamini vajalikuks ja leidsid ka võimaluse lapse kõrvalt varem tööle minna kui üle 30-aastased või keskharidusega naised. Oluliseks näitajaks oli siinjuures ka naise ametialane staatus. Kui näiteks juhtival positsioonil töötavatest naistest ja spetsialistidest oli enne lapse aastaseks saamist tööle asunud pea neljandik (24%), siis teenindustöötajatest ja füüsilist tööd tegevatest naistest pisut rohkem kui iga kümnes (11%). Eraettevõtlusega seotud naisi oli valimis vähe (33 naist), aga ka nendest üle kolmandiku oli tööle asunud enne lapse aastaseks saamist. 

TABEL 7.2. Tööleasumine peale (viimase) lapse sündi, soovid ja tegelikkus (%)
	Asus tööle

(oleks soovinud tööle asuda)
	tegelik
	soov

	
	kesk- ja kesk-eri-haridus
	kõrg-haridus
	kokku
	kesk- ja kesk-eri-haridus
	kõrg-haridus
	kokku

	enne lapse 1. sünnipäeva
	13
	30
	18
	4
	10
	6

	aastase lapse kõrvalt
	18
	19
	18
	5
	10
	7

	2-aastase lapse kõrvalt
	30
	23
	28
	18
	27
	21

	lapse 3-aastaseks saamisel
	30
	21
	27
	44
	36
	41

	oli (oleks soovinud olla) kodus kauem
	19
	6
	8
	28
	14
	24

	muu variant
	(…)
	-
	(…)
	1
	2
	1


Nagu tabelist 7.2 näha, tegelikkus ja väikeste laste emade soovid üldjoontes ei kattu. Mõlemas haridusgrupis oleksid naised tegelikult soovinud kauem kodus olla kui olukord seda võimaldas. See kehtib ka näiteks juhtivatel positsioonidel ja spetsialistidena töötavate naiste kohta, kellest enamus on ju kõrgharidusega naised ja kellest, nagu juba märgitud, paljud läksid tööle üsna väikese lapse kõrvalt. Uurimus näitas, et naiste lapsehoolduspuhkuse järgne töölenaasmise aeg ei sõltu oluliselt asutuse või ettevõtte omandivormist, küll on aga riigi- ja munitsipaalettevõtetes töötavate naiste hulgas suhteliselt rohkem neid naisi, kes oleksid soovinud vähemalt lapse kolmanda sünnipäevani (või isegi kauem) kodus olla kui eraettevõtetes töötavate naiste hulgas. Nagu eelnevalt juba mainitud, töölemineku aeg sõltub üsna olulisel määral naise ametipositsioonist. Näiteks reatöötajate ja teenindustöötajate hulgas oli oluliselt suurem nende osakaal (48%), kes olid kodus lapse kolmanda sünnipäevani või isegi kauem. Juhtidena ja spetsialistidena töötavatest naistest oli nii kauaks tööst kõrvale jäänud üksnes 26-28%.

Vastandina paljudes Euroopa riikides valitsevale tavale (vt tabelid lisas) asub suur osa meie naistest väikese lapse kõrvalt tööle täiskoormusega. Käesoleva uurimuse andmetel vaid neljandik naistest asus peale lapsehoolduspuhkuse lõppemist tööle kas siis lühendatud tööajaga või mõnel muul alternatiivsel viisil (Joonis 7.2), kuigi ligemale pooled naistest oleks eelistanud osa-ajaga töötamist. Täiskohaga tööle asumisel on muidugi erinevaid põhjusi. Ühelt poolt ei meil eriti harjutud osalise tööajaga töötamisega, teisalt aga piiravad naiste valikuid perede majanduslikud tingimused. 

[image: image14.wmf]JOONIS 7.2. Lapsehoolduspuhkuse järgne tegelik ja soovitud töökoormus (%)
Nende naiste hulgas, kes asusid tööle enne lapse aastast sünnipäeva, oli osa-ajaga töötajaid rohkem kui hiljem tööle asunute hulgas. Sellest võib järeldada, et osalise tööajaga töötamise võimalus soosib naiste töölenaasmist ja võimaldab töötamist ja pereelu edukamalt kokku sobitada. Mitte kõik naised ei saa endale lubada osa-ajaga töötamist. Suures osas sõltus see perekonna materiaalsetest võimalustest. Nendes peredes, kus majanduslikud piirangud olid väiksemad ja neid märgiti takistusena vaid suuremate väljaminekute puhul, oli osa-ajaga tööle asunuid kõige rohkem. Seos on ilmselt kahesuunaline ( ka see väike palk, mis naine osalise tööajaga töötades teenis, parandas perekonna majanduslikku olukorda. Naise varasema töölkäimise seisukohast oli tähtis ka pere koosseis ( lapsi üksinda kasvatavad naised võisid osalise tööajaga töötamist lubada harvem kui abielus või vabaabielus naised. Tõenäoliselt oli väikese lapse kõrvalt täiskohaga tööle asumine naisele üsna suureks füüsiliseks ja psüühiliseks koormaks, sest kolm neljandikku naistest väitis, et tegelikult oleksid nad soovinud tööle asuda väiksema koormusega või leida mõne muu töötamise võimaluse (kodustöötamine, libisev töögraafik jms).

Mitte kõik uurimuses osalenud naised ei asunud peale lapsehoolduspuhkust tööle oma endisele töökohale. Kui jätta välja need 15% naistest, kes enne lapse sündi ei olnud töötanud, siis vähem kui pooled (46%) pöördusid tagasi oma endisele töökohale. Neistki naistest iga seitsmes-kaheksas väitis, et nende endist ametit ei vajatud enam ja neile pakuti samas asutuses või firmas teist tööd. Lahtistele küsimustele antud vastustes juhtisid mitmed töötavad emad tähelepanu ka sellele, et suhtumine lapsehoolduspuhkuselt tööle naasvasse emasse on sageli kui mitte otseselt negatiivne, siis teatud mõttes ebalev kindlasti. Mitmed küsitluses osalenud naistest märkisid seda ühel või teisel viisil ära, sest nagu kirjutas üks respondentidest, 

Paljud tööandjad arvavad, et paar aastat kodus olnud ema on kaotanud oma kvalifikatsiooni (toimetaja, 3-aastase lapse ema). 

Ja teise naise poolt kirjapanduna,

Kolmandat last ei julge muretseda, sest ei ole kindel, et hiljem saan tagasi oma tasuva töökoha (klienditeenindaja, 4- ja 9-aastase lapse ema).

Iga viies uurimuses osalenud naine ei olnud oma endisele tööle tagasi läinud sel lihtsal põhjusel, et asutus või ettevõte, kus ta enne sünnituspuhkusele jäämist töötas, oli vahepeal likvideeritud. Lahtiste küsimuste vastustes juhiti ka sellele võimalusele korduvalt tähelepanu. 28% tööle tagasi pöördunud naistest oli endale ise sobivama ja ilmselt ka paremini tasustatava töökoha leidnud, sest just selles rühmas oli keskmine sissetulek perekonnaliikme kohta kõige kõrgem (kõige madalam rühmas, kes oli töökohta sunnitud vahetama asutuse likvideerimise tõttu).

7.3   Töötavad emad ja lasteaedade töögraafikud

Leeni Hansson

Kui väikese lapse ema kas siis lapsehoolduspuhkuse osalise või täieliku kasutamise järel tööle asub, kerkib perekonna ette kõige olulisema küsimusena see, kuidas lahendada lapsehoidmise küsimused. Nendel naistel, kes kasutasid lapsehoidjana kedagi lähisugulastest või tuttavatest või kes olid otsustanud palgalise hoidja kasuks, oli võimalus sattuda käesoleva uurimuse valimisse ainult sel juhul, kui peres oli ka teine laps, kes käis lasteaias või oli juba kooliealine. Seega meie valimis moodustavad eelkooliealiste laste emadest enamuse naised, kes olid otsustanud lastepäevakodu kasuks. Kõigepealt peab märkima fakti, et kuigi lasteaedu on viimastel aastatel üsna arvukalt suletud, on eelkooliealiste last arvu vähenemise tõttu lasteaiakohtade suhtarv jäänud suhteliselt muutumatuks. Statistikaameti andmetel oli 1999. aastal lasteaiakohaga kaetud 64% vastavas vanuses lastest. Tallinna linnas, kus 2000. aasta sügisel suleti veel 6 lasteaeda, tähendab see seda, et paljud lasteaiakoha soovijad jäid ukse taha.

Küsitluse "Naine, perekond ja töö 2000" ankeedis olid küsimused selle kohta, kuidas lastega pered olid lahendanud laste järelvalvega seonduvad probleemid suvisel puhkuste ajal, ent puudus küsimus, kuidas pered on rahul lasteaedade tööpäevaste lahtiolekuaegadega. Mitmed emad tõid selle probleemi üsna teravalt välja vastustes lahtistele küsimustele. Uurimusest selgus, et lasteaedade praegune töökorraldus arvestab ainult nende emadega, kelle on nö tavaline 8-tunnine tööpäev ja 5-päevane töönädal. Veelgi enam, lasteaiad eeldavad, et enamuse töötavate emade tööpäev peaks lõppema kell 17.00 või peaks kõigil peredel olema võimalus kasutada pensionäridest vanaemade abi. Näiteks ühe kõrgharidusega naise mõtted tema (ja paljude töötavate emade) jaoks teravast probleemist:

Suur probleem on lasteaedade lahtioleku ajad. Kui tööpäev lõpeb kell 18.00, siis peab laps olema registreeritud eraldi nimekirja, kus on siis need lapsed, kellele ei saada järgi tulla. Täiesti ebanormaalne. Tallinnas läheb liiklusele veel vähemalt pool tundi, et ühest kohast teise jõuda. Tulemuseks on, et laps peab olema lasteaias põlu all, sest kasvataja ei saa ju tema pärast koju minna. Pean tunnistama, et mina oma last ei ole pidanud sellega "karistama", sest mul on abivalmis vanemad, kes on aidanud mind 5 aastat. Vastasel korral ma poleks saanudki tööl käia. Tekib küsimus, et kui lasteaiad on loodud selleks, et töötavaid vanemaid aidata, siis miks on see poolikult toimiv abi (kõrgharidus, 6-aastane laps).

Veelgi teravamalt tõstatasid lasteaedade lahtioleku probleemi üles naised, kelle tööpäev kestis tavapärasest kauem ja kellel sageli tuli graafikujärgselt tööl olla ka nädalavahetustel. 

Probleeme lasteaedadega tekib ka suvisel puhkuste ajal. Laste järelevalve või järelevalvetus suvel, kui lasteaedade kollektiivpuhkused ei pruugi kokku langeda ajaga, mil lapsevanemad saavad puhkusel olla, tekitab peavalu paljudes Eesti peredes. Antud uurimuse kohaselt üksnes 10% eelkooliealiste laste vanematest väitis, et nende peres pole probleeme tekkinud seetõttu, et laps ei käigi lasteaias, lasteaeda ei suletud või võimaldati lapsel suvise puhkusel ajal käia teises lasteaias. Ülejäänud pered olid pidanud erinevaid lahendusi otsima. Kolmandik eelkooliealiste laste vanematest oli saanud lapse suvise järelvalve küsimuse lahendada oma ja/või abikaasa puhkuseloleku aja reguleerimisega ja 40% peredest lahendati probleem peamiselt sugulaste abiga. Ülejäänud juhtudel kasutati peredes mitmeid kombinatsioone erinevatest lapse suvise järelvalve moodustest (Tabel 7.3).

TABEL 7.3.  Eelkooliealiste ja algklasside laste järelvalve suvel, %

	
	Peres koolieelik
	Peres koolilaps

	Minu (abikaasa) puhkus oli samal ajal
	31
	13

	Sugulased olid nõus aitama
	40
	35

	Puhkus + sugulaste abi
	13
	28

	Puhkus + laps käis tööl kaasas
	3
	-

	Puhkus + laps üksi või koos suurema lapsega kodus
	8
	13

	Puhkus + suvelaager
	-
	2

	Muud erinevad lahendused
	5
	9


Ema ja isa võimalused sättida oma puhkused suvele, mil lasteaiad on suletud ja koolid suvisel koolivaheajal, sõltuvad nii lapsevanemate haridustasemest kui ka ametipositsioonist. Nii näiteks kõrgharidusega spetsialistidena töötavatest eelkooliealiste laste emadest väitis 39%, et suvistest laste järele vaatamise probleemidest saadakse nende peres enamasti üle just oma puhkusegraafikuid vastavalt nihutades. Sama väitis üksnes viiendik reatöölistena töötavatest naistest. Töölisnaistel on reeglina kasutada lühem puhkus kui kõrgharidusega spetsialistidel ja neil on ka oluliselt vähem võimalusi puhkuse aja suhtes kaasa rääkida. Aga ka naistel, kes töötavad kas tipp- või keskastme juhtidena, ei ole alati võimalik puhkust vabalt valida. 

Teiseks laialt kasutatavaks võimaluseks laste suvise järelevalve korraldamisel on sugulaste abi kasutamine. Perekeskne sotsiaalne võrgustik, eriti vanaemad-vanaisad ja maal elavad sugulased on laste suvepuhkusele mõeldes ikka ja jälle au sisse tõstetud. Kui abielus ja vabaabielus naistel olid paremad võimalused enda ja abikaasa puhkusegraafikuid nii sättida, et lapsed suvel võimalikult hästi hoitud saaksid, siis üksikemad kasutasid teistest tunduvalt enam just sugulaste abi. Üksikemade hulgas oli ka kõige suurem protsent neid, kellel laps suvel töö juures mõnikord kaasas käis või oli ka üksinda kodus, nagu kirjutas üks uurimuses osalenud emadest:

Koolivaheajal oli laps üksinda kodus ( süüa ei tee, ahju ei küta ( tahaksin koolivaheajal kodus töötada (kõrgharidus, 8-aastane laps). 

Mis puutub aga abikaasade puhkusegraafikutesse ja nende kokkusobitamisse lasteaedade kollektiivpuhkuste või koolide suviste vaheaegadega, siis lahtistele küsimustele antud vastustes märkisid mitmed naised, et siingi on probleeme.  Laste järelvalve seisukohast oli abikaasade puhkuse sättimine erinevatele ajaperioodidele muidugi lahendus, ent see ei võimalda perel koos puhata või koos näiteks pikemat puhkusematka ette võtta. Kooliealiste laste emad märkisid lahtistes vastustes sageli ära ka vajadust suviste lastelaagrite (mõistliku hinnaga!) järele, mis paljuski leevendaks lastega perede probleeme ning lisaks kõigele muule vähendaks kindlasti oluliselt ka laste järelevalvetusest tulenevaid õnnetusi. 

7.4  Lapse hooldamisega seonduvad probleemid töökohal

Leeni Hansson

Väikese lapse kõrvalt tööle asunud naine võib üsna sageli sattuda olukorda, kus ühel või teisel põhjusel tuleb paluda töökohast teatud soodustusi või mööndusi töörežiimis. Nagu eelmisest alajaotusest selgus, on selline olukord üsna sageli paratamatu lasteaedade töörežiimi ja lahtiolekuaegade tõttu. Antud uurimuse andmetel oli pea kaks kolmandikku 30-aastastest ja noorematest naistest (62%) ning rohkem kui iga teine (55%) üle 30-aastane naine olnud sunnitud töökohas erinevaid soodustusi paluma (Tabel 7.4). 

Töökohas oli tulnud mõningaid soodustusi paluda mitte ainult nendel naistel, kes kasvatasid eelkooliealisi lapsi, vaid ka algklassides käivate laste emadel. Kuna ankeetküsitlus viidi läbi sügisel vahetult peale uue kooliaasta algust, siis mitmed emad rõhutasid oma vastustes seda, et just eriti 1. klassis alustav laps vajab vanemate kõrgendatud tähelepanu ja aega, et oma uude elukorraldusse ja režiimi sisse elada. Küsitlusest selgus üsna meeldiv fakt, et suures osas on töökohad püüdnud väikeste laste emade soovidega ka arvestada. Mõnevõrra üllatav oli fakt, et riigi- ja munitsipaalasutustes töötavate naiste hulgas oli suurem nende osakaal, kes väitsid, et nende soovidega tavaliselt ei arvestata (19%) kui eraettevõtetes (6%). Seevastu väikeste alla 10 töötajaga eraettevõtetes töötavate naiste hulgas oli kõige rohkem neid, kelle soovidega alati arvestada püüti (45%). Naised, kes väitsid, et nende soovidega töökohad tavaliselt ei arvesta, olid kõige sagedamini palunud just töögraafiku muutmist. 

TABEL 7.4. Tööandjalt palutud soodustused ametirühmade lõikes, %

	Olid palunud …
	ametigrupid

	
	juhid
	spetsialistid
	kontori-töötajad
	teenindus-töötajad
	reatöötajad

	töötamist teistsuguse töögraafikuga
	29
	47
	38
	54
	42

	töötamist lühendatud tööajaga
	21
	14
	34
	24
	34

	üleviimist teistsugusele tööle
	-
	2
	-
	1
	2

	Kodustöötamise võimalust
	19
	6
	6
	2
	2

	vabu päevi*
	8
	7
	6
	5
	5

	luba tööle hilineda*
	6
	8
	9
	2
	9

	ajutise asendaja leidmist*
	-
	2
	-
	3
	-

	ühekordset tööaja muutmist*
	8
	7
	3
	5
	2

	mitu varianti
	9
	7
	4
	4
	4


* Vastajate poolt lisatud vastusevariandid.

Võib oletada, et tööandjatel tekib vahetevahel olukordi, kus nad töö huvides ei saa alati väikeste laste emade soovide ja seadusjärgsete õigustega arvestada ning nad peavad paluma naistel tulla tööle puhkepäevadel või ka siis, kui ema sooviks haige lapse juurde koju jääda. Kui sagedane selline olukord tänasel päeval on? Uurimusest selgus, et just õhtuti kauemaks tööle jäämine ja nädalavahetustel või puhkepäevadel tööle tulemine on kaks asja, millega suur osa töötavatest emadest oli kokku puutunud, sest "meil ei taheta kuidagi tööga 8 tunni jooksul valmis saada" (kõrgharidus, 3-aastane laps). 

Nagu järgnevatest Tabelistest selgub, mängib selliste nõudmiste iseloomus ja sageduses olulist rolli nii asutuse ja ettevõtte omandivorm (Tabel 7.5.) kui ka naise amet ja positsioon (Tabel 7.6). Kui komandeeringusse või töölähetusse saatmine välja arvata, siis tööandjate seda laadi erinõudmisi märkisid ära sagedamini naised, kes töötasid erafirmades. Nii olid pea pooled (47%) suuremates erafirmades töötavatest naistest olnud situatsiooni ees, kus neid oli palutud õhtuti kauemaks tööle jääda või tulla tööle ka nädalavahetustel või puhkepäevadel (53%). Erafirmade naistel oli riigi- või munitsipaalasutustes töötavatest naistest sagedamini palutud tulla enne puhkuse lõppu tööle või tulla lapse haigusest hoolimata tööle. Võib arvata, et kuigi seda on tehtud vastu naiste tahtmist, on naised siiski oma nõusoleku andnud ja seega nendes situatsioonides ilmselt töö ja puhkeaja seadust rikutud ei ole. Kuna väikeste lastega naiste seisund tööturul ei ole kõige kindlam, siis nad hoiavad oma töökohast kinni ja ilmselt nõustuvad "vabatahtlikult" tööandja nõudmistega pere ja laste arvel. Kuna ametiühingud praktiliselt ei tegutse, siis ei ole ka kedagi, kes tööandjate nõudmisi kontrolli all hoiaks. 

TABEL 7.5. Tööandjate erinõudmised töökohtade omandivormi järgi, % (vastuste "mõnikord" ja "sageli" osakaal)

	Kas Teie tööandja on palunud Teil vastu Teie tahtmist …
	riigi- ja munitsipaalettevõtted
	eraettevõtted

	
	( 100 töötajat
	( 100 töötaja
	( 10 töötajat
	( 10 töötaja

	õhtul kauemaks tööle jääda
	33
	31
	34
	47

	tulla tööle nädalavahetusel või puhkepäevadel
	38
	49
	47
	53

	sõita komandeeringusse teile ebasobival ajal
	6
	5
	5
	4

	tulla puhkuselt tagasi enne puhkuse lõppu
	16
	18
	29
	23

	tulla tööle kui laps on haige
	13
	14
	24
	21

	lõpetada suuremahuline töö tähtajaks, kuigi olete palunud lapse haiguse tõttu lisaaega
	8
	12
	17
	12


Tabelis 7.6 on toodud vastuste "mõnikord" ja "sageli" osakaal antud ametirühmas. Nagu tabelist nähtub, peavad just tipp- või keskastme juhtidena töötavad naised arvestama sellega, et neil tule oma isiklikud ja perekonna plaanid tööandja nõudmiste järgi kohandada. Teisalt on ka teenindustöötajad ja reatöötajad sageli selle situatsiooni ees, et neil tuleb tööle tulla puhkepäevadel või jääda õhtuti kauemaks.

TABEL 7.6. Tööandjate erinõudmised ametirühmade lõikes, % (vastuste "mõnikord" ja "sageli" osakaal)

	Kas Teie tööandja on palunud Teil vastu Teie tahtmist …
	ametirühmad

	
	juhid
	spetsialistid
	kontori-töötajad
	teenindus-töötajad
	rea-töötajad

	õhtul kauemaks tööle jääda
	56
	34
	36
	38
	48

	tulla tööle nädalavahetusel või puhkepäevadel
	53
	39
	39
	62
	58

	sõita komandeeringusse teile ebasobival ajal
	24
	5
	3
	2
	4

	tulla puhkuselt tagasi enne puhkuse lõppu
	37
	18
	27
	24
	17

	tulla tööle kui laps on haige
	30
	19
	17
	17
	16

	lõpetada suuremahuline töö tähtajaks, kuigi olete palunud lapse haiguse tõttu lisaaega
	21
	11
	13
	6
	16


Tõele au andes peab ütlema, et nende respondentide osakaal, kes vastasid, et tööandja poolt selliseid nõudmisi sageli esitati, ei olnud eriti suur jäädes 2-8% vahemikku. Nagu mitme teisegi probleemi puhul, torkasid ka selles küsimuses teistega võrreldes enam silma teenindussfääris töötavad naised (siia kuulusid näiteks juuksurid, müüjad jne). Teenindustöötajate hulgas oli nende väikeste lastega naiste osakaal, keda tööandja oli sageli palunud puhkepäevadel vastu nende endi tahtmist tööle tulla või õhtuti kauemaks tööle jääda kõrgem kui teistes ametirühmades (15% vastanutest). 

Üheks probleemiks, mis tööandjatele nende endi sõnul väikeste lastega naiste töölevormistamisel peavalu valmistab, on laste võimalik haigestumine ja seega ema töölt puudumine haige lapse hooldamise tõttu. Asutustes ja firmades kus töötab palju väikeste lastega naisi võib mitme naistöötaja haige lapse tõttu töölt puudumine töökorralduses kindlasti raskusi tekitada. Laste võimalikku haigestumist peetakse ka üheks põhjuseks, miks tööandjad sageli eelistavad tööle võtta naisi, kellel lapsi pole. Üks küsitluses osalenud naistest kirjutas vastuseks lahtisele küsimusele selle kohta, mida tööandjad saaksid töötavate emade heaks teha väga tabavalt:

Tööandjad peaksid alustama oma suhtumise muutmisest. Peale mõningaid tööintervjuusid jäi mulje, et kõige parema meelega oleks mind tööle võetud, kui ma oleksin öelnud, et olen lastetu, steriilne ja üldse üks äärmiselt lastevaenulik tüüp (müüja, 3- ja 9-aastase lapse ema). 

Kui sageli siis naised haige lapse tõttu tegelikult töölt puuduvad? Et lapse tõepoolest sageli haiged on see selgus faktist, et vaid 8% küsitluses osalenud eelkooliealiste laste emadest ja 17% 7-10-aastaste laste emadest väitsid, et küsitlusele eelnenud 12 kuu jooksul laps ei olnudki haige. Samas tuleb aga kohe öelda, et lapse haigestumise puhul oli üksnes neljandik emadest kasutanud haige lapse hooldamiseks ette nähtud päevad ära täies ulatuses ja 41% naistest ei olnud hoolduspäevi üldse kasutanud. Ülejäänud emad olid kasutanud hoolduspäevi osaliselt kas siis seetõttu, et laps oli kiiresti terveks saanud, või oli haige lapse juurde hoidja leitud.

TABEL 7.7. Väikese lapse tõttu esilekerkinud sagedasemad probleemid, % 

	Ema oli viimase 12 kuu jooksul …
	Peres

	
	ainult 

eelkooliealised lapsed
	nii kooli- kui eelkooliealised lapsed
	ainult kooliealised lapsed

	puudunud töölt lapse haiguse tõttu
	58
	50
	40

	lahkunud lapse haigestumise tõttu keset päeva töölt
	33
	38
	38

	puudunud töölt, kuna lasteaed oli suletud
	17
	12
	-

	hilinenud tööle, et viia laps arsti juurde, lasteaeda jms
	63
	67
	66

	keeldunud mõnest pikemast ametisõidust
	14
	18
	17

	keeldunud täienduskursustel vms osalemisest
	17
	22
	16


Uurimus näitas, et sõltuvalt asutuse või ettevõtte omandivormist esines haiguspäevade kasutamise osas üsna olulisi erinevusi. Kui näiteks riiklikes või munitsipaalettevõtetes töötavatest naistest oli haige lapse hooldamiseks ette nähtud päevi täies ulatuses kasutanud 34% naistest, siis üle 10 töötajaga erafirmas 23%, väiksemates erafirmades ( üksnes 18%.  Nende naiste osakaal, kes lapse haigestumise korral töölt üldse ei puudunud, vaid püüdsid olukorrast teisiti välja tulla, oli suurem erafirmades (44%, riigi- ja munitsipaalettevõtetes 35%). Nendest naistest, kes olid pidanud lapse haigestumise tõttu pikemat või lühemat aega töölt puuduma, väitis 59%, et nende ülemused ei tee tavaliselt sellest probleemi. Ülemuste avalikku rahulolematust oli kogenud pea iga kümnes naine (11%) ja ülejäänud väitsid, et kuigi nad olid teadlikud, et see ülemustele ei meeldinud, siis avaliku rahulolematuse avaldusi ei olnud nad kogenud. Asutuse omandivorm selles osas erilist rolli ei mänginud, küll aga asutuse suurus. Väiksemates firmades ja asutustes, kus töötajad on rohkem "silma all", tajusid naised ülemuste rahulolematust sagedamini kui suuremates firmades.

Mida teevad aga need emad, kes haige lapse hooldamiseks ette nähtud päevi ei kasuta? Uurimus näitas, et pea pooltes peredes otsiti abi sugulastelt, iga neljandas peres kombineeriti päevade lõikes erinevaid mooduseid (abikaasade töögraafikute kohandamine, sugulaste ja sõprade abi jms). Kümnendikul juhtudest, ja seda peamiselt koolilaste puhul, oli laps ka üksinda koju jäetud. Palgalise hoidja abi oli haige lapse puhul kasutanud üksnes 3% emadest. Vastuses lahtisele küsimusele töö ja pereelu kokkusobitamisel üles kerkinud kõige suuremate raskuste kohta märkis lapse sagedast haigestumist ära üksnes 2% küsitluses osalenud emadest.

7.5  Rollikonfliktid, nende olemus ja tekkimise võimalused

Umbes pooled uurimuses osalenud naistest väitsid, et nad suudavad töö ja pere-elu sedavõrd lahus hoida, et töömured koju kaasa ei tule või ei tekita pere-elu ja töö kokkusobitamine neil erilisi probleeme  (vastavalt 27% ja 21%). Esimesse gruppi kuuluvaid naisi, st neid, kes kodus tööasjadele ei mõtle ja töömuresid koju kaasa ei too, oli mõnevõrra rohkem kesk- ja keskeriharidusega naiste hulgas (30%) kui kõrgharidusega naiste hulgas (21%). Üksnes 6% naistest väitis, et töö kipub mõnikord tahaplaanile jääma. Seevastu 22% naistest (20% keskharidusega, 27% kõrgharidusega) kippusid töömured koju kaasa tulema ning 23% naistest kurtis, et mõnikord oli ka perekond töö tõttu tagaplaanile jäänud. Erinevate ametirühmade lõikes olid erinevused küllaltki suured (Tabel 7.8).

TABEL 7.8. Töö ja pere-elu kokkusobitamine, %

	
	ametirühmad

	
	juhid
	spetsialistid
	kontori-töötajad
	teenindus-töötajad
	rea-töötajad

	Kodus tööasjadele enam ei mõtle
	7
	24
	31
	29
	39

	Töö kipub mõnikord tagaplaanile jääma
	-
	6
	10
	6
	6

	Töömured kipuvad koju kaasa tulema
	22
	27
	17
	21
	19

	Mõnikord jääb perekond töö tõttu tagaplaanile
	53
	19
	17
	25
	20

	Tuleb töö ja pere-elu ühitamisega raskusteta ühendatavad
	18
	24
	25
	19
	16


Kui töö on pingeline, tööpäevad pikad (vt käesoleva ülevaate ptk 4) ja töö ning pere-elu kokkusobitamisel tekib raskusi, siis võib oletada, et tööpäeva lõpuks on nii mõnigi naine sedavõrd väsinud, et kodused toimetused ja lastega tegelemine nõuab suurt pingutust. Uurimusest selgus, et nende naiste osakaal, kes tööpäeva järel mitte kunagi nii väsinud ei ole, et nad lastega või koduste asjadega tegeleda ei tahaks (või juhtub seda nendega harva), ei küündinud 20%ni. Umbes kolmandik uurimuses osalenud naistest väitis, et seda juhtub üsnagi tihti. See kinnitab veel kord fakti, et väikeste lastega naiste töökoormus on kõrge. 

TABEL 7.9. Vastused küsimusele "Kas tunnete ennast pärast tööpäeva lõppu vahel nii väsinuna, et kodused toimetused ja lastega tegelemine nõuab suurt pingutust?", % *
	
	Harva või mitte kunagi
	Üsna tihti või pea alati

	Juhid
	17
	28

	Spetsialistid
	19
	36

	Kontoritöötajad
	19
	26

	Teenindustöötajad
	13
	36

	Reatöötajad
	13
	40


* - ülejäänud vastused "kuidas kunagi"

Tabel 7.9 näitab, et töö iseloom ja autonoomsuse aste, st võimalus ise küllaltki paljus otsustada, millal ja millise intensiivsusega töötada ja kuidas oma tööpäeva planeerida, määrab paljuski ära selle, kui väsinud naine pärast tööpäeva lõppu on. Nii on keskastme- ja tippjuhtidena töötavate naiste hulgas vähem neid, kes on tööpäeva lõppedes nii väsinud, et koduste toimetustega ja lastega enam tegeleda ei tahaks kui näiteks reatöötajate ja teenindustöötajate hulgas. Üleväsimuse all kannatavaid naisi on küllaltki palju ka spetsialistide hulgas - arstid, õpetajad jt tugevat vaimset pinget nõudvad erialad. Vastuses lahtisele küsimusele kirjutas noor naine:

Töömured tulevad koju kaasa, õhtuks on päev nii ära väsitanud, et ei ole jõudu ega tahtmist alustada "kodutöö-päevaga". See teeb tuju pahaks ja konfliktid on kiired tulema. Kuna mees on samasugune töönarkomaan, ei leia me ühist vaba aega, et perega midagi toredat koos teha (projektijuht, 2- ja 6-aastane laps).

Ja samalaadne mõte teiselt uurimuses osalenud naiselt:

Pean tööd enda jaoks väga tähtsaks ja "näpistan" sellele sageli aega laste ja kodu arvelt. Tööalased kohustused sean aeg-ajalt tähtsamale kohale, sest nende täitmisest sõltub ka teiste tegevus, kui lastele lubatu - neid üritan ümber veenda (riigiametnik, lapsed 8 ja 11).

Töö ( perekond orientatsioon 

Kasutades nelja erinevat tööd ja pereelu iseloomustavat tunnust koostasime koondtunnuse, mille põhjal on võimalik meie uurimuses osalenud naised jagada nelja suuremasse rühma (Joonis 7.3). Kõigepealt peab ütlema, et tugevalt perekonnale orienteeritud naisi oli meie uurimuse valimis vähem kui tugevalt tööle orienteeritud naisi.

	Orienteeritus perekonnale
	
	Orienteeritus tööle

	
	
	tugev
	nõrk

	
	tugev
	I grupp

Edukad kohanejad

16%
	II grupp

Kodukesksed

24%

	
	nõrk
	III grupp

Tööle orienteeritud

37%
	IV grupp

Passiivsed

23%


JOONIS 7.3. Kuni 10-aastaste lastega naiste orienteeritus tööle ja/või perekonnale

I rühma moodustasid n-ö edukad kohanejad, kellele on ühtviisi olulised nii töö kui perekond. Selle rühma moodustasid peaasjalikult abielus või vabaabielus olevad naised, kellel enamusel oli perekonnas vaik üks laps (sagedamini eelkooliealine), ent suurem osa nendest ei välistanud teise lapse sünnitamist. Piltlikult võiks seda rühma nimetada kesk-eri või kõrgharidusega spetsialistide rühmaks, sest nende osakaal antud rühmas oli kõige suure. Ka heade majanduslike võimaluste korral jätkaks suurem enamus nendest naistest töötamist, ent sagedamini just osalise tööajaga.

II rühma moodustasid tugevamini perekonnale orienteeritud naised, kelle jaoks töö jääb perekonnaga võrreldes sagedamini tagaplaanile. Selles rühmas oli mõnevõrra rohkem 2 ja 3 lapse emasid, suur osa nendest üle 30, kellest paljud töötasid teeninduses või reatöötajatena. Juhte ja spetsialiste on vähe. Vaatamata tugevale orienteeritusele perekonnale, oli just selles rühmas enam neid, kes olid rahul peres juba olevate laste arvuga ja rohkem perre lapsi ei planeerinud. Kui enamuse küsimuste puhul ei olnud suurt vahet, kas naine oli ametlikus abielus või vabaabielus, siis antud rühma kuulus suhteliselt enam just ametlikus abielus olevaid naisi.

III rühma võiks piltlikult ka töönarkomaanideks nimetada. Sellesse rühma kuuluvaid naisi iseloomustas keskmisest kõrgem haridustase, (valimi kõrgharidusega naistest kuulusid üle poolte sellesse rühma), kõrgem ametipositsioon (76% valimi juhtidest ja 56% spetsialistidest), keskmisest väiksem laste arv, kusjuures lapsed olid enamasti kooliealised (noorem laps selles rühmas kõige vanem). Vabaabielus naisi kuulus selles rühma suhteliselt rohkem kui ametlikus abielus naisi. Selle rühma naisi iseloomustas ka kõige kõrgem keskmine sissetulek. Valdav enamus selle rühma naistest jätkaks töötamist täiskohaga, osa siiski ka osalise tööajaga.

IV rühma  võiks nimetada passiivseteks või ükskõikseteks, sest nende puhul oli orienteeritus nii perekonnale kui tööle ühtviisi nõrk. Kui võimalik, siis selle rühma naised lõpetaksid töötamise, ent mitte selleks, et hoolitseda laste eest hoolitseda vaid selleks et teha, mis endale meelejärgi. Seda rühma võiks piltlikult ka üksikemade rühmaks nimetada, sest siia kuulus suhteliselt palju vallalisi ja lahutatud naisi. Ametikohtade lõikes oli selles rühmas teiste rühmadega võrreldes enam reatöötajaid.

Erinevaid rühmi iseloomustasid ka sissetulekute ja majandusliku toimetuleku erinevused. Majanduslikult kõige parema järjel olid I ja III rühma naised, kõige madalam oli keskmine sissetulek IV rühmas.

7.6  Naiste soovid töö ja pere-elu paremaks kokkusobitamiseks

Leeni Hansson

Ankeedi lahtistes küsimustes paluti uurimuses osalenud naistel kirja panna nende jaoks kõige teravamad probleemid töö- ja pere-elu kokkusobitamisel Kodeeritud vastused võiks kokku võtta nelja suuremasse rühma. Rõhutaksime veel kord, et tegemist ei ole etteantud vastusevariantidega vaid naiste endi poolt esile toodud probleemidega.

I     Ajapuudusega seonduvad probleemid:

· ajapuudus üldiselt - 21% (seejuures juhid 28%);

· lastega tegelemiseks jääva aja nappus - 13%;

· perega koos olemiseks jääv aeg - 4%;

· kodutöödeks jääv aeg - 4%;

· enesetäiendamiseks jääv aeg.

II    Töökoormusega seonduvad probleemid:

· pikad tööpäevad ja ületunnid - 15% (teenindustöötajatest 30%);

· ebasobiv tööaeg või -graafik (ka vahetustega ja öötöö) - 9%;

· töö kõrvalt õppimine - 2%;

III   Väikeste lastega seonduvad probleemid:

· lasteaedade töökorraldus - 4%;

· lapse sagedane haigestumine - 2%.

IV  Üldisemat laadi põhjused:

· majanduslikud raskused - 4%;

· pidev stress ja üleväsimus - 6%;

· muud isiklikumat laadi põhjused - 12%.

Ajapuudusele, mis suures osas on seotud nii pikkade tööpäevadega, ületunnitööga kui ebasobiva töögraafikuga (vahetustega, töö ainult õhtutundidel jms) viidati seega kokku ligemale kolmes neljandikus vastustest. Olgu siinkohal ära toodud vaid mõned naiste poolt kirja pandud selgitused:

(kõige suurem isiklik probleem on( Raha ja aja puudus: töötad vähem - ei tule rahaga välja, teenid rohkem - ei jätku aega perele (medõde, 7-aastane laps)

ja

Pole üldse aega kodutööde tegemiseks jas laste jaoks, isegi endale aega ei ole. Töötan peaaegu ilma puhkepäevadeta, töö haarab terve elu (müüja, 8-aastane laps)

ning

Hea töökoha säilitamiseks/saamiseks on vajalik pidev enesetäiendus väljaspool tööaega, aga vaba aega selleks ei ole  (sekretär, 8-aastane laps)

Kõige peresõbralikumad ettevõtted tunduvad olema väiksemad riigi- ja munitsipaalettevõtted, seast seal töötavate naiste hulgas oli enam kui kaks korda vähem neid, kes mainisid ära tööga või töö organiseerimisega seonduvaid probleeme. Lasteaedade töögraafik arvestab aga kõige vähem väikestes eraettevõtetes töötavate naistega ja nende tööaja korraldusega.

Milliseid meetmeid naised ise peavad kõige olulisemaks et olukorda parandada? Uurimuses osalenud ja antud küsimusele vastanud naised pidasid kõige olulisemaks

· võimalust töötada paindlikuma töögraafikuga - 55%;

· koduste tööde võrdsemat jaotamist - 19%;

· tööandja mõistvat suhtumist - 11%;

· lasteaedade töö paindlikumaks muutmist - 9%;

· rahalist toetust lapsehoidja palkamiseks kui last mingil põhjusel ei ole võimalik lasteaeda panna - 7 %.

Antud protsentides ei kajastu nende naiste arvamused (26% vastanutest), kes ei osanud tuua välja ühte ja kõige olulisemat asja, vaid märkisid ära mitu vastust. Ka neil on omamoodi õigus, sest töö ja pere-elu kokkusobitamisel võivad teinekord pisiasjadki suuri probleeme tekitada.

Erinevatesse sotsiaalsetesse gruppidesse kuuluvad naised näevad probleeme oma nurga alt, ent paindlikuma töögraafiku vajadus näib olevat oluline kõigile. Eriti teravalt tuli see esile nende naiste hulgas, kes olid tugevalt orienteeritud nii kodule kui tööle (69%). Teine tõsisem probleem ( kodutööde võrdsem jaotamine ( tuli kõrgharidusega naiste puhul teravamalt esile (23%) kui näiteks kesk- või keskeriharidusega (17%) ja põhiharidusega (9%) naiste puhul. Loomulikult oli kodutööde ebavõrdne jaotamine suuremaks probleemiks ka tugeva tööorientatsiooniga naistele (22%) kui naistele, kes olid enam orienteeritud perele (14%). Seda fakti, et kõrgharidusega naised tunnetavad kõige teravamalt vajadust demokraatlikuma elukorralduse järele ka kodu nelja seina vahel, on kinnitanud ka mitmed teised uurimused. Üsna laialt levinud arusaam, kui väljendada seda ühe uurimuses osalenud naise poolt kirjapanduga, et "mehe tööpäev lõpeb siis, kui ta koju jõuab, naise oma siis kui ta silmad suleb", on visa taanduma. Veelgi enam, uurimusest selgus seegi, et mehed mitte alati ei hinda piisavalt oma abikaasa tööalaseid saavutusi. Üks uurimuses osalenud edukatest naistest kirjutas vastuses lahtisele küsimusele:

Ootaksin abikaasalt rohkem mõistmist ja tunnustamist, sest teen seda, mis mulle meeldib (väga meeldib) ja olen hästi kindlustatud, kuid abikaasat häirib vahel minu edukus, meedia huvi minu tegemiste vastu (projektijuht, lapsed 6 ja 9).

Vastused lahtistele küsimustele, mis puudutasid naiste ootusi riigipoolse või töökohapoolse abi ja toetuse osas, võib jagada kahte suurde rühma. Esimesena nimetaksin üldsõnalisi ja utoopilisi soove ( oluliselt suuremaid lastetoetusi (näiteks võrdsustada keskmise pensioniga) ja pikemaid tasustatud lapsehoolduspuhkusi, lühemaid tööpäevi palga säilitamisega jne. Suur osa lahtistele küsimustele vastanud naistest oli siiski probleemile konstruktiivselt ja läbimõeldult lähenenud. Millist abi siis need naised kõige enam ootaksid?

Riigi tasandil lahendamist ootavad probleemid:

1) Tulumaksuga seonduvad soovid, eeskätt tulumaksu sidumine laste arvuga, laste pealt tulumaksuvaba miinimumi arvestamine jms;

2) Korraliste puhkustega seonduvate probleemide lahendamine ( vanemate puhkused ei lange ajaliselt kokku lasteaedade ja koolide suvepuhkustega, vanemate puhkused on lühemad ja lapsed seetõttu osaliselt järelvalveta, jms. (osaliselt uues puhkuseseaduses arvesse võetud);

3) Töö- ja puhkeaja ning töölepingu seaduse tõlgendamisega seonduvad probleemid ( töökoha säilitamise huvides on väikeste lastega naised sunnitud üsna sageli "vabatahtlikult" ületunde tegema ja puhkepäevadel tööle tuleme. Noored naised on ka sageli vormistatud tööle mitmekordselt pikendatava katseajalise töölepinguga. Kahjuks ei ole harvad ka juhud, kus naine töötab üldse ilma töölepinguta n-ö suulise kokkuleppe alusel;

4) Mure, kuidas toime tulla siis, kui üks vanematest (halvemal juhul mõlemad) on kaotanud töö. Kuna väikese lapse kõrvalt on oluliselt raskem uut tööd leid, peaksid need naised olema erilise tähelepanu all nii ümberõppe korraldamise kui töökoha leidmise osas;

5) Lahutatud naiste probleem ( nende perede toimetuleku kindlustamine, kus isa kas hoiab kõrvale alimentide maksmisest või isa on maksujõuetu.

6) Kooliväliste ringide, vabaajakeskuste, suvelaagrite jms riigipoolne doteerimine.

Omavalitsuse tasandil  lahendamist vajavatest probleemidest nimetati kõige sagedamini:

1) Lasteaedade lahtiolekuaega, mis ei arvesta praegu suure osa vanemate tööaegadega, samuti lahtiolekuaegadest kinnipidamist; 

2) Kooliealiste laste emade mure ( lapsed on peale kooli järelvalveta, peaks olema rohkem elukohalähedasi laste päevakeskusi, ringe, spordikoole jms ja seda jõukohase tasu eest. 

Tööandjatelt  oodatakse

1) Paindlikuma töögraafiku võimaldamist väikeste laste emadele;

2) Teatud perioodiks kodustöötamise võimaluse loomist (erialadel, kus see on võimalik);

3) Asutuste juures, kus töötab palju naisi, soovitakse näha lastetubasid, kus lapsed saaksid olla juhul kui ema töögraafik ei kattu lasteaia lahtioleku ajaga või on tekkinud muid ootamatuid probleeme (näiteks lapsehoidja ootamatu haigestumine);

4) Soovitakse ka näha rohkem pereüritusi - koosviibimisi, väljasõite, jms kus lastega pered omavahel suhelda saaksid.

Väga suur osa küsitlus osalenud naistest märkis ära ka seda, et neil oleks oluliselt kergem, kui suhtumine töötavatesse väikeste lastega emadesse muutuks ja seda igal tasandil. 

8   NAINE, PEREKOND JA TÖÖ ( TÖÖANDJA PILGU LÄBI Noppeid ekspertintervjuudest personalitöötajatega

Karin Andre

8. 1  Intervjuu 1 ( postimüügiga tegev ettevõte

34 töötajat, kõik naised. 34 töötajast 25-l olid lapsed, 3-lapsega oli päris mitu naist. Vähemalt pooltel naistel oli üks eelkooliealine laps.

Tööaeg 8-21, laupäeviti 10-17. 

Probleemid töökorraldusega

Probleeme tekkis kõigepealt töögraafikute koostamisel. Lasteaias käivate laste emad soovisid olla tööl kuni kella 17-ni. Paljudel neist ei olnud kedagi teist, kes lapse lasteaiast ära tooks, aga lasteaiad pannakse kinni kell 18.

Töökorralduse muutuse tõttu tuli ette nurisemist, sest töötajad olid tööle võetud lepinguga, mis nägi ette tööaja kella 19-ni, aga uus töökorraldus nägi ette tööaega kuni kella 21-ni. Töö nõudis sellist korraldamist. Need töötajad, kes olid tööle vormistatud tööks nädalavahetustel ja õhtustel aegadel, pidid ka vabu päevi saama ja seega pidid ka teised vahetevahel nii nädalavahetustel kui õhtuti töötama. 

Töökorralduse muutis keeruliseks ka asjaolu, et suhteliselt rahulikud perioodid, kus sageli tööd peaaegu polnud (2 nädalat, teinekord ka kuu-poolteist järjest) vaheldusid väga töömahukate perioodidega lühikese aja jooksul (töötajatel 160-tunnised töölepingud). Kui ei olnud tööd, siis inimesed istusid ja kõlgutasid jalga või vaatasid TV. Kiired perioodid olid sügis-talve periood ( november, jaanuar ja märts ( s.o uue kataloogi ilmumise ajad kolm korda aastas. Need on just samad ajad kui haigestumisi on palju. Siin ei saanud tööandja ka midagi teha. Kiiretel perioodidel tekkis olukordi, kus oli vaja tööle korraga palju inimesi. Eriti raskeks muutus siis, kui mitmel töötajal jäid lapsed haigeks. 

Lahendused:

Kiiretel perioodidel tulid need töötajad, kelle põhitöö see ei olnud (telefoni vastuvõtja, kuigi suurem osa kõnesid tuli ju vastu võtta, siis tagastustöötajad ja klienditeeninduse osakonna juhataja) appi. 

Tööl olid kehtestatud sisekorra eeskirjad, et lapsi, koeri ja sõpru ei tohi tööruumidesse kaasa võtta. Kui aga töötajatel, kellel olid väikesed lapsed, ei olnud hoidjat võtta või polnud last kuhugi jätta, siis intervjueeritav ise vaatas läbi sõrmede (ei teinud numbrit), kui mõni töötaja pidi lapse kaasa võtma. Eelkooliealised lapsed olid mõnikord päevotsa ema juures tööl kaasas. 

Tublid, korralikud lapsed, kes toimetasid seal päevotsa, olid vaikselt või tegelesid teised nende lastega. Kolleegid mängisid lastega, see ei seganud tööd, keegi selle peale viltu ei vaadanud. Juhtus, et ei olnud last kuskile panna.

Töölevõtmisel ei pööratud sellele tähelepanu, kas töötajal väikesi lapsi on, töö saamise võimalused on kõigile võrdsed. 

Kurioosne juhtum. Võeti uusi töötajaid. Enne kui töölepinguid sõlmiti oldi Soomes koolitusel ja see oli pikk protsess. Töölepingu sõlmimise ajal nad vaatasid, et üks küll ootab last. Ta tuli ise rääkima, et ta avastas nüüd, et on kolmandat kuud rase, et kas see on nüüd mingi probleem, et suhteliselt ruttu tuleb kätte. Oleme tolerantne firma ning me sõlmisime talle ikka põhikohaga töölepingu, mis siis, et ta oli ilmselgelt lapseootel.

Intervjueeritav juhtis tähelepanu faktile, et mitmed töötajad, kes jäid raseduspuhkusele, tulid rahalistel kaalutlustel väga kiiresti tööle tagasi, isegi siis kui laps oli alles 5-kuune. 

See, kelle me rasedana tööle võtsime tuli tööle kui laps oli 3-kuune. Ei olnud midagi parata, me tulime inimestele vastu ja proovisime graafikuid sättida, et nad olid siis tööl kui mees oli kodus. 

Spetsiaalset lastetuba firmas ei olnud. Kui mõni laps oli töö juurde kaasa võetud, siis tänu avaratele tööruumidele saadi hakkama ja nagu intervjueeritav rääkis, vabamad töötajad sõidutasid lapsi kontoritoolidega mööda kontorit ringi. 

Toredad inimesed, kes said lastega hakkama. Vildikad ja paberid kätte ja joonistasid omaette. Kaupluses olid ka lapsed aegajalt kaasa ja seal olid mänguasjad ja lapsed mängisid seal mitu tundi. /---/

Polnud momenti kui me oleksime pidanud mõtlema, et mida seadusandlus sellest arvab.  /---/  Enamus inimesi, kellel olid lapsed, olid hästi mõistvad ka teiste kolleegide ja laste suhtes ja nende probleemide suhtes osavõtlikud ja kaastundlikud. Mul endal pole lapsi aga et ei teki sellist probleemi, et lapsed on nagu tülinaks või lastega naised on tööandjale nagu kiviks kaelas. Seda muidugi juhtub, et lapsed haigeks jäävad, kuid seda juhtub ka ilma lasteta naistel, et ise haigeks jäävad  /---/  Huvitav fakt oli see, et me pidime Rootsi raporteerima töötunde ja seal alati küsiti puudumisi ( kui suur osa oli töötajate enda haigusest tingitud ja kui palju on see tingitud laste haigusest. See arvestus läks kuni Prantsusmaale välja, tundide kaupa. Puudumisi oli pea  võrdselt, ei ütleks, et hirmus palju oleks laste pärast puudutud. 

8.2  Intervjuu 2 ( õmblusfirma

Karin Andre

Õmblusettevõte, tegutseb 1997. aastast.

395 töötajat, neist mehi 16. Üle 300 töötaja, kellel on alla 14-aastasi lapsi. 

Töökorraldus

Firma töötab ühe vahetuses, ainult juurdelõikajad töötavad kahes vahetuses. Väikeste lastega emad, kes juurdelõikuses ei soovi töötada kahes vahetuses, saavad töötada ühes. 

Tööpäev algab libiseva graafiku alusel ja võib alata 6:30 kuni kell 9:00. Libisev graafik on ka firma huvides, sest kui kõik töötajad tuleksid korraga tööle, siis tekiksid ummikud nii riietusruumis, kui lõunavaheaegadel sööklas. 

Kokkuleppel juhtkonnaga saavad emad hommikuti lapsi lasteaeda viia, tulevad tööle nii nagu neile sobib. Kõik töötajad peavad 8 tundi päevas tööl olema, aga kuna tegemist on tükitööga, siis on naised sellest ka ise huvitatud. 

Probleemid:

Haigete laste tõttu töölt puudumine ei ole firmas tööseisakuid või erilisi probleeme põhjustanud, seda peetakse normaalseks nähtuseks, sest "Naiste kollektiiv on naiste kollektiiv ja sellega peab arvestama". Antud firma jaoks on suveperiood eriti kiire aeg ja probleem tekib peamiselt sellest, et lasteaiad pannakse suveti kinni. Siis on naised sunnitud võtma ka palgata puhkusi. Suvepuhkuste andmisega on raske, sest talveriided peavad lepingu kohaselt olema valmis septembri lõpuks. Ja siiski osa inimesi on sunnitud võtavad palgata puhkusi, sest nad ei saa tööle tulla kuna pole lapsi kuskile panna. Laste tööle kaasavõtmine on keelatud, sest tegemist on masinatööga, aga aegajajalt tuleb sedagi ette. 

Seoses lastega on probleemiks ka riigiasutustes lühendatud tööpäevad enne riigipühi, kuna siis töötavad ka lasteaiad lühendatud tööpäevaga. 

Ema ütleb, et ma pean selle lapse ju lasteaiast ära tooma. Ta lihtsalt läheb ära, me ei saa teda ju karistada. Me oleme mitu korda pöördunud haridusosakonda, sest lasteaiajuhatajad lühendavad tööpäeva omavoliliselt. See segab töötamist, aga õnneks juhtub seda harva. 

Haridusosakond peaks arvestama tööaegadega. Millegipärast on väljakujunenud selline tendents, et lapsed viiakse lasteaiast väga vara ära. Aga meile on see aru saamatu, kuna tööpäevad on ju 8 tundi. Lasteaed peaks kauem töötama, et inimesed võiksid tööpäeva lõpetada ja saaksid rahulikult lapsele järele minna ja ei peaks tormama või hiljaksjäämise pärast muretsema. 

Haiguspäevi ei ole võimalik ette planeerida. Kuid kui  on palju puudumisi, siis võivad tekkida “augud”. Töö on vaja ümber organiseerida ja siis tekivad hilinemised ja raskused lepingutähtaegadega. 

Öeldakse, et siniseid lehti kasutatakse liiga palju, maksimaalselt päevi. See sõltub jälle inimestest, mõni jätab haige lapse koju, kohusetundest või ma ei tea millest veel, aga põhimõtteliselt kasutatakse neid asju ka ära, aga seda me ei saa keelata ja me ei saa kontrollida, seda annab välja arst. 3-4 inimest on, kes nagu pidevalt sellele lähevad, et on kaks nädalat järjest 13-aastase lapsega kodus. Kõrvaltvaatajana ei näe nagu põhjust olevat.

Intervjueeritud personalitöötaja tutvustas ka nende firma 2000. aasta haiguspäevade statistikat:

haiguspäevi


  7271 (sh raseduspatoloogia) 

sünnituspuhkus

  3996

haige lapse hooldamiseks
  2665

tervisepäevad

    399

Kokku


14331

Puudumiste või haiguspäevade tõttu teised töötajad selles firmas ei nurise, kuna tegemist on tükitööga ja töötasu sõltub sellest. Tööandjale aga toob see samas kaasa lisakulutusi, sest puuduvate töötajate tööd tehakse tavaliselt ületunnitööna ja seda tuleb eri tariifi alusel tasustada. 

Personalitöötaja nimetas, et vanemate töötajatega on antud firmas rohkem probleeme kui noorematega. Esiteks on sagedamini tegemist tervisest tingitud puudumistega ja teiseks, pensionile minevatel (üle 50-aastased naised) töötajatel tekib selle ees hirm. 

Esimest korda minu praktikas on ilmnenud, et inimesed on endale võtnud suuremad kohustused, kui nad neid täita jõuavad. Praegused võimalused on… Näiteks laenud. Inimesed ei jõua tagasi maksta ja sellega kaasnevad igasugused probleemid, ka psüühilised. /---/ Üksikud juhtumid on kus inimene ei tule toime oma isikliku eluga ja see peegeldub tööl. Konfliktid töökaaslastega ja tööandjaga ja muidugi ka tervisest tingitud probleemid. 

Ka antud firmas on täheldatud, et noored naised tulevad peale sünnitamist kiiresti tööle tagasi. Väga üksikud kasutavad ära kogu seadusega ette nähtud lapsehooldus-puhkuse. 

Võin kogemuslikult öelda, et kes on kolm aastat kodus see läheb ka ära, see vahetab töökohta või ongi juba puhkuse ajal vahetanud. Tuleb võtab ainult tööraamatu. Väga üksikud on need, kes lapse 3 aastaseks saamist asuvad tööle. On isegi selliseid, kes tulevad 2 kuuse lapse kõrvalt tööle. Viimasel ajal on nii, et kes vähegi saab tuleb tööle tagasi . Materiaalsed probleemid on, sest selle rahaga ei ela ära. Siin on neile vastu tuldud. Kes soovib, saab kasutada osalist tööaega,  6- tunnise tööpäevana. 

/---/

Mis mind on viimasel ajal häirinud on, et materiaalsed probleemid kanduvad üle töösuhetesse. Ei suuda ise hakkama saada. Ja eriti lastega naistel. On konkreetseid juhtumeid, kus ema kasvatab üksi kolme poega, ja nüüd vajab ta siis psühhiaatrilist abi ja tal oleks vaja riiklikku abi, kindlustunnet, et ta suudaks oma lastele veel emaks olla. Meie ei saa teda aidata. Tööandja saab aidata tööga, aga mitte muude asjadega, sest kui on kõik naised siis tahavad kõik saada. Ma arvan, et riigi ülesanne oleks lastega naiste abistamise peale mõelda.

Peamisteks probleemideks, mida kavandatavad seaduseparandused võivad firmas kaasa tuua nimetas intervjueeritav kahte 

See (puhkuseseadusesse kavandatav muudatus( mõjutab palju meie firmat kuna meie firma puhkus on kolmes osas: üks osa on märtsis, juunis 2 nädalat ja üks osa on jõulupuhkus. Teatud mõttes on arvestatud, et inimesed saaksid perega rohkem koos olla. Kuid kahjuks tootmise vajaduste tõttu ei õnnestunud sel märtsil puhkust koolivaheajaga ühendada, puhkus oli varem ära. Muidugi mõjutab, kui töötajal on õigus võtta, siis peame selle võimaluse leidma, aga see on ka töötaja soovil, sest ega kõik ei soovigi oma puhkust koos lastega veeta. /---/

Koolivaheaegadel on märgata ka siniste/töövõimetuslehtede suurenemist, seda kasutatakse ka ära, sest inimene leiab ikka võimaluse. 

Ja teise probleemina,

Probleem on selles, et kui tööandja peab hakkama maksma töövõimetuslehti, siis lastega naisi enam ei soovita palgata. Ja see tuleb bumerangina naistele tagasi.

8.3 Intervjuu 3 ( kool,

keda nende enda arvates võiks hinnata peresõbralikuks töökohaks

Eda Heinla

Põhikoolis töötab 40 täiskoormusega õpetajat, nendest neli meest. Lapsed on 29 naisõpetajal, sealhulgas 7 õpetajal on vähemalt üks laps eelkooliealine ja 4 õpetajal on kolm last.

Põhikooli õppealajuhtaja: 

Õpetajate haigestumine meie koolis ei ole juhtkonnale probleemiks. Mina [õppealajuhataja] olen ka asendusõpetaja. Mul on tunniplaan alati kodus kaasas ja õpetajad võivad mulle koju teatada enda või lapse haigestumisest ka hilja õhtu. Asendan ise tunnid või äärmisel vajadusel ühendame kaks klassi, kuna koolis on maksimaalne klassi suurus 25 õpilast.

Koolijuhataja: 

Püüame igati toetada õpetajaid, kes jäävad haigeks ja eriti neid, kellel on endal kodus lapsed. Meie kooli eesmärk ei ole mitte ainult õpetajate täiendõpe ja erialane areng. Me teeme kõik, et õpetaja tunneks ennast hästi ka siis kui ta on enda või lapse haiguse tõttu sunnitud koju jääma. Enamuse õpetajate lapsed õpivad meie koolis, ka seetõttu on meile igati oluline aidata meie kooli lapsevanemaid. Arvan, et meie süsteem on mõistlik, püüame alati mõistvalt suhtuda õpetajate probleemidesse, sest meie asutuse eesmärk on lastele hariduse andmine ja nende kasvatamine.

Põhikooli õppealajuhtaja:

Väikeste lastega õpetajatel on eelisõigus peale dekreetpuhkust kooli tagasi tulles saada lapsele koht meie kooli lasteaias. Võtame tööle tagasi dekreetpuhkuselt ka need emad, kellega meil on varem probleeme olnud. Nüüd, kus tal on väike laps, on meie kohustus säilitada tema töökoht ja teda lapse kasvatamisel töökoha poolt toetada. 

Kuidas? 

Lasteaia koht, lapsele koht meie koolis, lapse tasuta muusika- ja kunstiringid kooli juures, jne. Õpetaja võib välja võtta kõik enda ja lapse haigusega seotud haiguspäevad. Ta ei pea muretsema töölt puudumise pärast.

Põhikooli õppealajuhtaja:

Töö seadusandlusega oleme toime tulnud. Õpetajatel peaks olema seadusega ette nähtud nelja-päevane töönädal. Õpetaja võtab nagunii omale tööd koju kaasa, ta võiks ühe päeva nädala sees olla kodus, teha oma tööd, täiendada ennast, teha koduseid töid või puhata. 

Koolijuhataja:

Püüame õpetajatele pakkuda ka täiendavaid soodustusi. Sellel aastal on tänu sponsorile õpetajate toas iga päev toorsalat ja värsked lilled. Õpetajatel on võimalik tasuta osaleda kooli kunsti ja käsitööringide töös, väga väikese tasu eest võimlemises. Igal aastal toimub soodushinnaga kultuurireis välisriiki, alati on võimalik saada teatri ja kontserdipileteid. Teeme kõik, et õpetajatel oleks tagatud pääs kultuuriüritustele. 
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