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SISSEJUHATUS

Tanapdeva kiiresti muutuv maailm esitab Opetajale itha enam ndudmisi, millega
Opetajad oma igapédevatdos peavad hakkama saama ja mille osas nad peavad olema
kompetentsed. Lasteaias on iitha rohkem erinevate vdimete ja omadustega lapsi.
Opetajate iilesanne on arvestada ja toetada iga last rithmas. Opetaja peab uute
iilesannetega toime tulema, pidevalt Oppima ja tdiendama oma teadmisi. Nende
teadmiste ja muutuste hulka kuuluvad nii kaasav haridus, mis arvestab erinevate
voimete ja omaduste lastega, kui ka mitmekeelsus lasteaiariihmas, kus on erineva
kodukeelega lapsed. Opetaja peab looma vaimselt ja emotsionaalselt turvalise, heaolu,
arengut ja loovust toetava koostdise ning iiksteist arvestava opikeskkonna, ldhtudes laste

vajadustest ja dpieesmirkidest (Opetaja kutsestandard tase 6 2018).

Uhiskonna ootused ei ole seotud vaid Opetaja valmisolekuga tiiendada erialaseid
teadmisi ja oskusi. Uhiskonna ootused nduavad ka soovi eksperimenteerida rollidega
ning selliselt kujundada pidevalt muutuva kontekstiga sobiv identiteet. (Poom-Valickis,
Lofstrom 2014)

Opetaja todrahulolu, motivatsiooni ja todefektiivsuse paremaks mdistmiseks on abiks
identiteedi uurimine (Nelke 2014). Uuringutes on leitud, et dpetaja enda professionaalse
identiteedi tajumine on seotud valmisolekuga kohaneda muutustega ja uuenduslikke
kasitlusviise lile votmisega (Beijaard jt. 2000, viidatud Poom-Valickis, Lofstrom 2014
jargi). Professionaalse identiteedi pilt aitab moista Opetajate karjddri otsuse tegemist,

motivatsiooni, rahulolu t66ga, emotsioone ning pithendumist (Nelke 2014).

Ténapédeval on lasteaiariihmades jdrjest rohkem erineva kodukeelega lapsi koos ning
Opetajatel tuleb sellega toime tulla. Praegu lasteaedades on palju lapsi kelle kodukeel
erineb nende kaaslaste keelest (Nummert jt. 2018). Aastal 2011 elas Eestis piisivalt 192
rahvuse esindajaid. Suuremad rahvusrithmad on eestlased (68,7%), venelased (24,8%)
ja ukrainlased (1,7%). Valgevenelaste ning soomlaste osatihtsus jiib alla 1%. Ule saja
esindajaga rahvusi on Eestis 37. Lahtuvalt sellest on Eesti paljurahvuseline riik. (Valk,
Selliov 2018) Ténapédeval Eestis on mitmekultuuriline iihiskond. Léhtuvalt sellest

Opetaja peab olema valmis to6tama erineva emakeelega lastega.



Lasteaias keelekiimbluse riihmade avamine on Eestis iisna tavapédrane praktika.
Keelekiimbluses osalejate arv on viimastel aastatel kahekordistunud (Valk, Selliov
2018). Aastaid toimub lasteaedades riigikeele siivendatud ope, kuid sellega toimetulek
nduab teadmisi, oskusi ja Opetaja enda valmisolekut mitme kultuuri ja keelte
moistmiseks. Samuti tema peab olema valmis tutvuda erinevate kombete, harjumuste ja
lastekditumistega. Mistottu Opetaja vOib tunda hirmu ja tundmatust tootades

erikultuuride lastega.

Lasteaiadpetajate valmisolekut on uuritud Eestis mitme autori poolt. Kalind (2017)
uuris lasteaiadpetajate arvamust enda valmisolekust to6tamiseks uusimmigrantlastega.
Kiis (2017) uuris oma t66s Tallinna vene Oppekeelega lasteaiadpetajate valmisolekut
tootada keelekiimblusdpetajana. T66 autor on joudnud jarelduseni, et lasteacdade
Opetajate valmisolek, hirmud ja soovid eriti keelekiimblusriihmades on Eestis vihe
uuritud. Antud uuringu valdkond on oluline lasteaiadpetajate jaoks ja seepérast on selle

teema késitlemine aktuaalne.

Bakalaureusetod eesmirgiks on selgitada lasteaiadpetajate professionaalse identiteedi
ning todalase tohususe hinnangud mitmekeelsuse aspektist  keelekiimblus- ja
tavalasteaiariihma Opetajate vordluses. Uuringus pooratakse tdhelepanu ka teguritele,
mis soodustavad voi takistavad Opetajal positiivsete hoiakute  ja valmisoleku

kujunemist mitmekeelses dppekeskkonnas toime tulekuks.
Uurimiskiisimused on jargmised:

1. Mis on Opetaja professionaalne identiteet ja enesetShususe hinnang? Millest see

koosneb ja kuidas kujuneb?

2. Millised tegurid soodustavad voi takistavad Opetajal positiivsete hoiakute ja

valmisoleku kujunemist mitmekeelses dppekeskkonnas toimetulekuks?

3. Millised on Eestis lasteaiadpetajate identiteedi ja tOGalase enesetdhususe teema

uuringute tulemused? (teoreetiline kiisimus)

4. Kuivord keelekiimbluse ja tavalasteaiariihma Opetajate professionaalse identiteedi

kirjeldused ja tooalase kompetentsuse hinnangud sarnanevad voi erinevad?



1. TEOREETILISED LAHTEKOHAD

1.1. Identiteedi moiste

Moiste identiteet koosneb mitmest rollist meie elust. Iga inimene on kiisinud vdahemalt
kord oma elu jooksul enda kéest: “kes mina olen?” Kui me vaatame identiteedi opetaja
ndidel, siis selgub, et Opetaja ei ole ainult Opetaja. Tema on inimene, tiitar/poeg,
ema/isa, 0de/vend, abikaasa, Opilane jt. Inimene v&ib ennast identifitseerida ka oma
hobide kaudu. Ko&ik meie rollid elus on meie isiklik identiteet. William James on
Kirjutanud: ,,Mina on koik see, mida inimene voib pidada enda omaks, mitte ainult oma
keha ja pstiiihiline joud, vaid ka riided, maja, naine ja lapsed, esivanemad ja sdbrad,
reputatsioon ja t60, maa ja hobused, jaht ja pangaarve® (James 1890/1952, viidatud
Valk 2003 jargi). Sotsioloogias on identiteet seotud indiviidi enese-kontseptsiooniga,
mis teeb inimest unikaalseks, kvalitatiivselt erinevaks teiste inimeste hulgast. Sotsiaalse
identiteedi hulka kuuluvad: kultuuriline, sooline, rahvuslik identiteet jne.
Psiihholoogilises kisitluses on identiteet, kui inimese enda loodud, suhteliselt piisiv ja

motestatud ndgemust iseendast. (Sarv 2013)

Sonaraamat seletab identiteedi moistet, kui teadmist endast sotsiaalseis olukordades ja
suhetes ehk eneseteadvus (EKSS). ,,Identiteet on muutlik ja muudetav, mojutatav nii
isiklike elusiindmuste, hariduse, meedia, aga ka poliitilise manipulatsiooni poolt.“ (Valk
2017) Koik see kokku teeb identiteedist keerulise uurimisobjekti, mida pole lihtne
tiheselt defineerida. Sona identiteet on kasutatud erinevates valdkondades ja eri
tdhendustes. Identiteedi uurimine algas 20. sajandil Erik H. Erikson t66dega. Eriksoni
teooria jérgi vOrdub identiteet isiku minaga ehk egoga. Teooria autor kijrutas, et ego
identiteet on elu jooksul pidevas muutumises. Erikson on vilja toonud kolm
identiteedikihti. Esimene on ego indentiteet, mis jadb privaatseks ja mida inimene
tavaliselt ei avalda. Teiseks on personaalne identiteet, mida inimene teistele inimestele
nditab. Inimesed tunnevadki meid selle teise identiteedikihi alusel. Kolmas on sotsiaalne
identiteet, mis koosneb inimese omadustest, mis on kujunenud iihiskondliku elu mdjul.

Kolm mainitud identiteedikihti loovad inimese seotust iihiskonnaga. (Ehala 2018)



Sotsiaalsel identiteedil peab olema seos sotsiaalsete gruppide ja suhetega. Sotsiaalne roll
ei ole automaatselt inimese identiteedi osaks. Siin on oluline see kuidas inimene
védrtustab ja peab oma minakontseptsiooni osaks neid sotsiaalseid gruppe, kuhu tema
kuulub. Personaalne identiteet on inimese minakontseptsiooni spetsiifiline osa, mis
sisaldab unikaalseid hetke eluloost, indiviidi kogemusti, isiksusomadusi, eelistusi ja
enesetaju. Vaatamata sellele, et tihti eristatakse sotsiaalset ja personaalset identiteeti, ei
késitleta neid kahte tdielikult eraldi seisvatena, kuna need on omavahel lahutamatult
seotud. Identiteedi struktuuri mudelis (vt. joonis 1) on vilja toodud suurte tdhtedega
identiteedid (sotsiaalsed identiteedid) ja viikeste tdhtedega omadused (personaalsed
identiteedid). (Valk 2003)
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Joonis 1. Identiteedi struktuuri hierarhilised klassid (Reid, Deaux 1996 viidatud Valk
2003 jéirgi).



Viimaste aastate jooksul on identiteedi teema uurimine sotsiaal- ja haridusvaldkondades
muutunud véga aktuaalseks. Professionaalne identiteet on identiteedi alaosa, mida
nimetatakse veel erialaseks identiteediks. Professionaalne identiteet on votnud olulise
koha oOpetajate uuringutes. (Akkerman, Meijer 2011, viidatud Nelke 2014 jargi)
Lébivaadatud uuringutes on erinevad professionaalse identiteedi seletused. Enamik
teadlasi ndevad Opetaja professionaalse identiteedi, kui personaalsete ja
professionaalsete omaduste seostumist. Opetaja on isik ja spetsialist, kelle elu ja t66 on
markimisvadrne ning on mojutatud teguritest ja tingimutest nii haridusasutuse sees, kui
ka véljaspool klassi. Professionaalne identiteet on pidev protsess, kus koguaeg toimub
kogemuste tdlgendamine ehk interpriteerimine. Seega Opetajate areng kunagi ei peatu

ning toimubki elukestev ope.

Professionaalse identiteedi kirjeldamisel on vaja vastata mitte ainult kiisimusele “Kes
mina praegu olen?”, kui ka kiisimusele “Kelleks mina tahan saada?”’ (Beijaard jt. 2004).
Professionaalne identiteet moodustub isiku ja sotsiokultuurilise keskkonna vahel. Nii
chitatakse iiles isikupdrane professionaalne mina-tunnetus (Leijen jt. 2013). Varasemate
uuringute pohjal on Opetaja professionaalsel identiteedil kolm aspekti: identiteet on
liigitatud, katkev ja sotsiaalne. Vastavalt eeltoodule voib Gelda, et identiteet on koguaeg
arengus ning muutumises. Opetaja professionaalse identiteedi kujumine on protsess,
mille kdigus luuakse motteid ning tuuakse esile oma kogemusi erinevatel viisidel, mis
on mdjutatud erinevatest faktoritest. Opetaja identiteedi aluseks on inimese uskumuste,
hoiakute ja véirtuste siisteem, mis kujunebki meie elukogemuste pdhjal. (Poom-

Valickis, Lofstrom 2014)
1.2. Opetaja identiteedi uurimine

Opetajate professionaalse identiteedi uurimist vdib jagada kolmeks pdhiliseks
uurimissuunaks. Esimene suund tegeleb erialaga seotud professionaalsuse kujunemisele.
Siin vaadeldakse hoiakute, oskuste ja teadmiste kujunemist, mis on Opetaja t66 jaoks

vajalikud. (Leijen jt. 2013)



Beijaard, Verloop ja Vermunt votsid aluseks Opetaja professionaalsuse. Aastakiimned
tagasi arvati, et selleks, et heaks Opetajaks olla piisab ainealastest teadmistest ja
viljadppest tookohal. Hiljem leiti, et dpetajatod on komplekssem ja on midagi rohkem
kui ainult teadmiste edastamine. Samuti on teadvustatud selle eriala uued rollid.
(Beijaard jt. 2000, viidatud Nelke 2014 jargi)

Teine suund keskendub juba Opetaja personaalsuse peale. Siin on tdhtsad isiklikud
toekspidamised ning kogemused, mis vdivad professionaalse identiteedi mojutada.
Teine wuurimissuund kirjeldab Opetaja personaalsust, kus on tdhtis OJpetaja
enesemddratluse ja refleksiooni soodustamine, mille abil on vdimalik vélja selgitada

Opetaja todga seotud kiisimused ja otsida vastuseid. (Leijen jt. 2013)

Kolmas uurimissuund kaasab mdlemat suunda ja seostab neid omavahel (Leijen jt.
2013). Antud uurimissuuna esindajaks on Kelchtermans, kes tdi vélja Opetaja identiteedi
viis aspekti. Aspektides on olemas personaalne ja professionaalne pool. Esimene apsekt
on minapilt ehk ndgemus endast dpetaja rollis. Teiseks on enesehinnang, mis on seotud
vordlusest teistega. Kolmaks aspektiks on tdémotivatsioon, mis on seotud todl olemise
ajenditega. Neljas on fddiilesannete tajumine, mis nditab millena ndevad oma t66d
Opetajad. Viimaseks on tuleviku vdljavaade, kuhu kuuluvad voimalused, valikud ning
ootused erialaga seotud arengule. (Kelchtermans 1993, viidatud Nelke 2014 jargi)
Alsup (2005) on kirjutanud, et kiisimine iseenda kéest selle kohta, kuidas mina ennast,
Kui Opetajat positsioneerin, aitab arendada rikkamat, jarjepidevamat ja rahuldavat

isiklikku pedagoogikat.

Veel iile-eelmisel sajandil inimestel olid stabiilsed rollid {ihiskonnas. Naiteks kui varem
amet Opiti kogu eluks, siis praegu globaliseerunud maailmas inimesed tihti ei julge
véita, et nad kiimne aasta pdrast tootavad samal kohal ja teevad samasuguseid
iilesandeid. (Valk 2003) Opetaja professionaalse identiteedi uurimine on oluline.
Tanapédevane tooelu toob endaga kaasa identiteetide piisimatust ja paljusust. Nii on ka
lasteacdades, kus keelekiimbluse Oppeprogrammi rakendamisega on muutunud
lasteaiadpetajate tooiilesanded, motivatsioon, enesehinnang ja tuleviku viljavaade.

Seega on tdendolised muutused lasteaiadpetajate identiteedi tajumises.



1.3. Enesetohususe moiste

Esimest korda on enesetdhususe mdistet kirjeldanud oma enesetShususe teoorias (self-
efficacy theory) Albert Bandura. Selle teooria aluseks on sotsiaal-kognitiivne teooria.
Teoorias kirjutatakse, et sellest kuidas inimene hindab oma suutlikkust soltubki tema
suutlikkus raskustega hakkama saada (Bandura 1977). Tajutud enesetohusus annab
hinnanguid inimese suutlikkuse kohta (Bandura 1997). Inimene saab tdohusamalt
toimida sel juhul, kui tema usub enda suutlikusse. Enesetdhusus pohineb usul, et
voidakse teatud olukorras raskustega toime tulla. Bandura jirgi pShineb enesetdhusus
edu ootusel. Kdrge eneseefektiivsus on eeliseks edu saavutamise teel ning see nduab
rohkem pingutust ja eneseusku. Madal eneseefektiivsus toob kaasa negatiivset poolt,
mis viljendub ka sooritusvdimet kahjustava ebakompetentsuse tajust (Kidron 2005).
Niiteks madala enesetdhusese tulemuseks on madal hinnang oma kompetentsusele.
Oma kompetentsuse madalana tajumine on enesetdhususe koige tédhtsam omadus
(Bandura 1995, viidatud Mugu 2011 jargi). Bandura (1977) Kkirjutas, et inimese

enesetohusust voib mojutada. Oma uurimises tema kirjeldab nelja mojutusvormi:

1. Kiitumise tulemuslikkus (performance accomplishments). Onnestumised tekitavad

usu enesetohususse. Ebadnnestumised aga norgestavad seda.

2. Asenduskogemus (vicarious experience). Kui inimene ndeb, et temasarnane inimene
saavutab edu, siis tdusebki inimeses usk, et tema ise suudab samasuguseid tegevusi ellu

viia. Sarnaselt vdheneb vaatleja enesetohusus siis, kui tema nédeb teiste inimeste

labikukkumisi.

3. Verbaalne veenmine (verbal persuasion). Soovituste voi ettepanekute abil tekib
inimeses usk, et ta suudab nende tegevustega hakkama saada, millega varem toime ei

tulnud.

4. Emotsionaalne erutus (emotional arousal). Stressirohked olukorrad toovad kaasa
emotsionaalse erutuse. Inimese jaoks on pinged ja stress madala enesetohususe
indikaatoriks. Inimesed ootavad edu rohkem siis, kui nad ei ole stressis, sest pinged tihti

ndrgestavad tegevusvoimet. (Bandura 1977)



Enesetohusus avaldab mdju inimeste kditumisele 1dbi jirgnevate protsesse:
1. Kognitiivsed protsessid — inimese motlemine vdimaldab ennustada siindmusi.

2. Motivatsiooniprotsessid — inimene motiveerib ennast vaadates varasemale

kogemusele.
3. Afektiivsed protsessid — inimene oskab kontrollida negatiivseid tundeid.

4. Valiku protsess — inimene valib olukordi, kus tema on kindel, et ta saab tegevustega
hakkama. (Bandura 1995, viidatud K&ivumagi 2012 jargi)

1.4. Opetaja enesetdhusus

Elukutsed moodustavad suure osa inimeste igapédevaelust, kujunevad personaalset
identiteedi ja eneseviirikust. Suur hulk uuringuid niitab, et enesetdhusus méngib
karjadri kujundamisel voOtmerolli. Mida korgem on inimese tajutav tohusus
haridusnduete ja tooiilesannete tditmiseks, seda laiem on karjddrivoimaluste valik.
Inimesed keelduvad valimast terve hulk erialasid ldhtuvalt ainult oma tajutavast
enesetohususest. TOhususe ootused ennustavad karjddrivdoimaluste valikut. (Bandura
1997) Opetaja todalane enesetdhuses on kognitiivne protsess, kus tekivad Opetaja
uskumused. Need uskumused on selle kohta, kui palju dpetaja pingutab, kuidas tema
kéitub ennast ldbikukkumise juhul ning kui aldis stressile tema on pingelistes hetkedes.
Korge enesetdhususega Opetajad saavad mojutada Opilaste motivatsiooni ja saavutusi
paremini, kui need, kellel on madal enesetShusus (Bandura 1997, viidatud Mugu 2011
jargi).

Uldisel on dpetaja enesetdhusus méiratletud, kui usk enda vdimetesse mdjutada dpilaste
tulemusi. Kuid antud juhul on olulised veel ka Opilaste oskused, isikuomadused ja
keskkonnamdjud. Vastavalt Bandura (1977) andmetele tdhususe ootused ja tulemuse
ootused on erinevalt defineeritud ja neid on vaja eristada. Bandura (1997) kirjutas, et
enesetOhusus on inimese subjektiivne uskumus oma voimesse ja suutlikkusse tiita
teatud tasemel mingeid iilesandeid. Tulemuse ootused on aga hinnang, et teatud

tegevus viib mingi tulemuseni. Vastavalt sellele eristatakse tohususe ootusi tulemuse

ootustest (vt. joonis 2)
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Inimene __ Jﬁitumine .| ulemus

Tulemuse
ootused

Enesetohususe
veendumused

Joonis 2. Enesetohususe veendumused ja tulemuse ootused (Bandura 1997 jirgi).

Tulemuse ja tohususe ootusi tuleb eristada, kuna inimene voib uskuda, et konkreetne
kditumine viib konkreetse tulemuseni, aga kui tal tekivad kahtlused oma v3dimete 0sas
sellist kaitumist 1dbi viia, siis ei modjuta esimene teadmine tema kaitumist.
Enesetdhususe ootused néditavad seda, kui palju inimene pingutab ning rakendab
pusivust  stressirohketes olukordades. (Bandura 1977) Suure professionaalse

enesetShususega Opetajad oskavad stressiga paremini toime tulla (Mugu 2011).

Ténapdeval toimuvad kiiresti muutused kutsealases tegevuses, mis nduab korget
eneseefektiivsust ja mitmekiilgsust. Need kutsealased muutused on seotud erinevate
faktoritega. Need on nditeks laiendatud karjddri voimalused, uued viljdkutsed ja
tootilesannete kasv. Tooelu muutub mitmekesisemaks ja keerulisemaks, mis toob
endaga kaasa ka enesejuhtimise ja enesekontrolli tdhtsuse suurenemist. (Bandura 1997)
Keelekiimbluse rakendamisega on dpetajate t6d samuti muutunud. Opetajatest ndutakse
rohkem uute iilesannete tditmist, mis nduab omakorda uusi oskusi ja valmisolekut. See
vOib mojutada lasteaiadpetajate enesetohusust, mis on karjdéri arengu ja tooiilesannete
tditmise joaks viga tihtis. Vastavalt eelnevalt kirjeldatule iseloomustab lasteaiadpetajate
tooalane enesetohusus Opetajate valmisolekut, soove, hirmusid ja stressiga toimetulekut.

Samuti korge tooalase enesetohususega opetajad usuvad rohkem enda edukusse.
1.5. Opetaja enesetéhususe uurimine

Opetaja enesetdhususe struktuur on uuringutes erinev. Niiteks Erdem, Demirel (2007)
kisitlevad enesetdhusust iithe dimesioonilisena ehk eristavad Opetajate {ildist
enesetohusust. Samas Skaalvik (2007) on oma uuringus késitlenud kuus enesetdhususe

dimensiooni.

11



Paljud uurijad késitlevad enesetdhusust kahedimensioonilisena, kus on eristatud tildine
Opetamise tohusus ja personaalne Opetamise tohusus (nt. Gibson, Dembo 1984).
Tavaliselt on pohilisemateks kahe vdi kolmedimensioonilised struktuurid. (Taimalu jt.

2010)

Pohiline uurimisinstrument Opetajate enesetdhususe teada saamiseks on Teacher
Efficacy Scale, mis oli Gibson ja Dembo (1984) poolt loodud. See on 30-punktiline
skaala kahefaktorilise struktuuriga. Antud instrument oli kasutatud ka paljude
jargnevate Opetajate enesetOhususe uskumuste uurimismeetodite loomisel. (Taimalu,

Oim 2005)

Tamm jt. (2016) uurisid kuidas adapteerida Opetaja enesetShususe skaalat (edaspidi
OETS) eesti ja vene keelde. Inglisekeelne nimetus - TSES (Teacher Self-Efficacy
Scale). Antud uurimine on seotud sellega, kuidas Opetajad saavad oma iilesannetega
hakkama ning ldhtuvalt sellest hinnati dpetamise tulemuslikkus. Kasutades kvalitatiivse
analiiisi meetodeid kohandati OETS kiisimustik. Uuringu raames toimusid
ekspertgruppide kohtumised nii eesti kui ka vene keeles. Gruppides votsid osa erinevate
valdkondade eksperdid (keelte, hariduse, psiihholoogia ja andmeanaliilisi valdkonna
spetsialistid). Kokku oli korraldatud 3 vene- ja 3 eestikeelset koosolekut. (Tamm jt.
2016) Aluseks oli voetud originaalkiisimustik 24 kiisimusega, mis oli vaja kohandada
(Tschannen-Moran, Hoy 2001, viidatud Tamm jt. 2016 jargi). Uuringus oli kasutatud
soltumatud edasi-tagasi tdlked, kognitiivsed intervjuud. Samuti kiisimustike
1oppversioonide vormistamisel arvestati tdlgete ja intervjuude tulemustega. Uuringu
15pus sai valmis OETS kiisimustik kahes versioonis (eestikeelne ja venekeelne). Samuti
uuringu tulemusena selgus, et on soovitatav hinnata konstruktivaliidsust, kiisimustiku

reliaablust ja faktorstruktuuri kvantitatiivse uuringu abil. (Tamm jt. 2016)

1.6. Varasemate uuringute tulemused

Viimastel aastatel on lasteaiadpetaja identiteedi ja todalase enesetOhususe valdkonda
uuritud mitme autori poolt. Mdned autorid on joudnud jireldusele, et nende tdodes
saadud tulemused vajavad tdiendavat uurimist (Kasak 2014, Kask 2015, Allik 2012,

Tall 2016), mis nditab antud teema aktuaalsust ka tdnapdeval.
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Kasak (2014) uuris oma magistritoos koolieelsete lasteasutuste dpetajate enesetGhusust
ja selle seost Opetajate kollektiivse tohususe, juhtkonna poolse toetuse tajumise ning
erinevate taustateguritega. Selle uuringu tulemused niitasid, et Opetaja enesetdhusus ei
ole seotud tookoha (munitsipaallasteaed voi eralasteaed) ega lasteaia suurusega. Antud
uuringus leiti oluline seos personaalse ja kollektiivse tohususe vahel. Jarelikult
lasteaedades, kus on enesetShusad Opetajad tunnetavadki Opetajad oma kollektiivi
tohusust. Samuti leiti seos kollektiivi tdhususe ja juhtkonna poolse toetuse vahel.

(Kasak 2014)

Veel iiks Eesti uuring on seotud sellega, kuidas on lasteaiadpetaja enesetdhususe
uskumused seotud lastevanematepoolse toetuse tajumise ja ldbipdlemisilmingutele
antud hinnangutega. Selles uuringus leiti, et lasteaiadpetajate enesetdhususe uskumusi
voiks toetada 14bi tagasiside, mis on antud nende tdole. Lisaks sellele voiks todalaseid

pingeid leevendada lasteaedades sdlmitava kokkuleppe kaudu. (Loona 2015)

Kask (2014) selgitas oma uurimuses lasteaiadpetajate hinnanguid Opetaja-lapse
vahelistele suhetele ning seoseid Opetaja enesetShususe, staazi ja haridusega. Antud
uuringus tehti jireldus, et dpetaja enesetdhusus on seotud Opetajalt antud hinnangutega
Opetaja-lapse suhtele. Leiti, et Opetajate teadlikkus nende suhete lastega ja enda

enesetOhususe kohta on oluline. (Kask 2014)

Uhes magistritods on kisitletud lasteaiadpetajate motiveeritus todtamisel ja nende poolt
tajutud tookeskkonnast saadav toetus. Uurimuses jouti jareldusele, et vaatamata sellele,
et lasteaiadpetajad on sisemiselt hdsti motiveeritud, on oluline toetuse tajumine

hinnangute pohjal tookeskkonnas. (Allik 2012)

Lasteaiadpetaja t00ga toimetulekut kakskeelses ehk mitmekultuurilises keskkonnas on
Eestis kisitletud erinevate autorite poolt. Jarva (2011) kirjutas lasteaiadpetajate
kompetentsusest t00ks mitmekultuurilises keskkonnas. Uuringus selgus, et
lasteaiadpetajatel esinevad probleemid kakskeelsete laste kultuuriliste erinevuste

arvestamisega rithmas. (Jarva 2011, viidatud Taal 2016 jargi)
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Taal (2016) uuris lasteaiadpetajate kirjeldusi oma to66 eriparadest kakskeelsete lastega
riihmas. Antud uurimuses on vilja toodud vdimalused mitmekultuurilise dpikeskkonna
loomiseks Opetajate jaoks ning ideed kultuuridevahelise kompetentsuse tdstmiseks ja

erinevate kultuuririhmade koostdo tGhustamiseks.

Androusou ja Tsafos (2018) on uurinud lasteaiadpetaja identiteedi Kreekas ning joudsid
jareldusele, et tulevikus peab looma suhtlusvorgustikku dialoogi tohustamiseks
lasteaiaOpetajate, haridusametnike ja iilikoolide toGtajate vahel. Nende gruppide eduka
koostdd toimel peetakse labirddkimisi professionaalse identiteedi ja Opetajate erinevate
rollide kohta. See omakorda toetaks kaudselt iilikoolides koolieelse pedagoogika eriala

uut ldhenemisviisi.

1.7. Mitmekeelsus ja mitmekultuurilisus hariduses

1.7.1. Mitmekultuuriline ja mitmekeelne 6pikeskkond

Maailma erinevatest maadest pirit inimestega kokkupuude annab isikule vdimalust
rohkem véirtustada oma kultuuri ja keelt. Kultuuride ja keelte Gppimine on laste jaoks
oluline maailmapildi avardumise poolt. Rithmaruum on maailm, kus igaiiks peaks end
turvaliselt tundma. Lasteaiadpetaja peab selleks looma rithmas sobralikku dhkkonda,

kus arvestatakse iga lapse eriparadega. (Nummert jt. 2018)

Kultuuriidentiteet on 1iiks uuritumatest mitmesest identiteedist, mis klassifitseerub
sotsiaalse kollektiivse identiteedi tiheks vormiks. Akulturatsioon on identiteedi ja teiste
psiihholoogiliste protsesside muutumine, mis toimub kahe kultuuri kokkupuutumisel
mingi pikema perioodi jooksul. Alguses, kui puudub veel side teise kultuuriga, siis suurt
probleemi ei tekki. Raske periood saabub alles siis, kui inimesel on vaja teha valiku
erinevate identiteetide vahel. Kriisiaeg 10peb identiteetide tasakaalu saavutamisega
pikemaks perioodiks. Lisaks sellele, et vdivad areneda uued identiteedid, on voimalik
ka olemasolevate identiteetide iiheks sulandumine. See protsess on omane pikemat aega
vooral maal elanud viahemusgruppidele. Néidiseks on eestivene kultuur ja identiteet.
(Valk 2003)

Eesti Vabariigi President Kersti Kaljulaid iitles: ,,On tohutu lapse aja ja ressursi
raiskamine, kui me ei Opeta talle lasteaias selgeks veel iihte keelt. Vene laste puhul

peaks selleks olema eesti keel, aga ka eesti laps vOiks tegelikult lasteaiast saada kaasa
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selle hindamatu varanduse — teise keele. Olgu see siis inglise, vene voi saksa keel.
(Nummert jt. 2018).

Vaatamata sellele, et inimest, kes valdab mitu keelt ja tema tundeid seoses identiteediga
on véhe uuritud, kirjutas Pavlenko (2006) oma t60s, et isikute identiteet, kes kasutavad
oma igapdevases elus mitu erinevat keelt on mitmekiilgne. Tema kiisis iile tuhande
inimese kdest: “Kas sa tunned ennast teiseks isikuks, kui sa kasutad erinevat keelt?”
Uuringus leiti, et monedel inimestel on ambivalentsed tunded seoses identiteediga,
samas paljud on uhked oma mitmekeelsuse ja kultuuridevahelise kogemuse iile. Enamus
vastajaid oli arvamusel, et identiteet, mis tuleneb mitme keele kdnelemise kogemustest
andis neile kindlustunnet, et neil on ainulaadsed ja perspektiivsed voimalused. (Henry

2017)

1.7.2. Keelekiimblus

Keelekiimblus on dppeprogramm, kus kasutatakse hariduse omandamiselt kahte voi
rohkem keelt. Keelekiimbluses on kolm mudelit: varane, keskmine ja hiline. (Mehisto
2009) Keelekiimblusmeetod on dpetamisviis, kus lapse keele omandamist tohustatakse
erinevate vahenditega: Opilasel on vdimalus areneda vastavalt tema Oppimisstiilile,
omavahel motteid vahetama ergutav Opikeskkond, individuaalne &pimotivatsioon

(lapsed ise valivad neile huvipakkuvaid tegevusi) (Kukk jt. 2012).

Varane keelekiimbluse programm algab tavaliselt lasteaias (Mehisto 2009). Varane
keelekiimblus — uue keele dpetamist alustatakse varakult, kui lapse keel on veel paindlik
ja héidldamine tdpsem. Antud Opetus peab olema vastavalt lapse arengule.
Oppimisprotsessi kdigus dpib laps mingima ning ise tegevusi valima. Niimoodi toimub
tiisvédrtuslik areng nii emotsionaalsuse kui ka individuaalsuse poolt. Oppekasvatustdd
on terviklik ja eluldhedane. Pohiliseks eesmirgiks on lapse edasise Oppimise

motivatsiooni kujundamine. (Kukk jt. 2012)
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Vastavalt Opetaja kutsestandardile kavandab lasteaiaGpetaja iseseisvalt ja koos teiste
Opetajatega Opitegevust, Opetab ja kujundab arengut toetava Opi- ja kasvukeskkonna. Ta
rakendab Opetamisel médngu ja teisi aktiivseid meetodeid. Ta reflekteerib oma tegevust
ja vajadusel toetub ndustamisele ja mentorlusele. Lasteaiadpetaja ndustab Oppijaid ja
lapsevanemaid. Samuti osaleb ta meeskonnaliikmena haridusasutuse arendustegevuses
ja teeb pidevalt koostood oma kolleegide ja teiste spetsialistidega. (Opetaja
kutsestandard tase 6 2018)

Teises keeles Opetamine toob Opetajale kaasa laienenud ja 16imunud rolli — nii aine- kui
ka keeledpetaja iilesannete tiitmine. Opetaja keeleoskus on eeskujuks lastele, kuna see
toob kaasa kultuuri paremat tunnetamist. Kriitilise olulisusega on dpetaja keelekasutus,
aktsent, sOnavara ja muud keele aspektid. Keelekiimbluse Jpetaja kdige
vaartuslikumaks eesmirgiks on véirtustada oma tegevustega keelte Oppimist ja kultuuri
tundmise tdiustamist. (Kebbinau, Aja 2011) Keelekiimblusdpetaja eripdra on aga selles,
et tema ei ole ainult keeledpetaja, vaid teise kultuuri védrtuste ja norme edastaja. Siin on
temale abiks ka kultuuridevahelised teadmised. Keelekiimbluse rithma Opetaja peab
seadma eesmairgi, kuhu on soov keele dpetamisega jouda. Eesmérgi saavutamiseks on
vajalik individuaalne t66 iga lapsega, mille kdigus tutvustatakse koigepealt lapse
keelelise arenguga emakeeles. (Saarik 2016) Suprayogi jt. (2017) leidsid, et end
tohusana hindavad Opetajad suurema tdendosusega rakendavad differentseeritud ehk
erinevatele lastele erineva ldhenemisega Opetamist. Kuna keelekiimblusrithma opetajad
kasutavadki tihti erinevatele lastele erineva ldhenemisega Opetamist, v3ib eeldada, et
nende enesetdhusus on korgem. Samuti v3ib ka nende professionaalne identiteet
tavariihma Opetajate omast monevorra erineda. Koik need erinevused voivad olla seotud
sellega, et keelekiimblusriihma Opetajal on lisaks pdhiiilesannetele ka laste keele
arendamisele suunatud tooiilesanded. Seetdttu voib keelekiimbluse Opetaja kasutada

rohkem Oppemeetodeid.
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2. METOODIKA

2.1. Valim

Uurimuses osalesid Kohtla-Jérve linna ja Johvi valla lasteaiadpetajad 14 lasteaiast.
Tabelis 1 on niidatud kiisimustikule vastanute jaotus tava- ja keelekiimblusriihmade
kaupa. Too eesmargiks oli uurida nii keelekiimblus- kui ka tavariihmadega lasteaiad.
Koik lasteaiad asuvad tihes piirkonnas Ida-Viru maakonnas. Kéesoleva uuringu
kiisimustikule on vastanud 52 lasteaiadpetajat. Suurem osa vastanud inimestest
omandab kdorgharidust (81%) ning véiksem osa keskeriharidust (19%). Kokku oli
enesetOhususe kiisimustikule ja Opetaja professionaalse identiteedi kiisimustikule

vastanud 54% - tavariihma Opetajad ning 46% - keelekiimbluse dpetajad (vt Tabel 1).

Tabel 1. Ulevaade uurimuses osalejate arvust

Lasteaed Vastanute arv Vastanute osakaal
%

Tavarihm 28 54

Keelekiimblus 24 46

Kokku 52 100

Tookogemuse jargi moodustati 4 rithma: 1-5 aastat (19 Opetajat), 6-15 aastat (12
Opetajat), 16-25 aastat (9 opetajat), 25+ aastat (12 dpetajat). Kohtla-Jarve linnas kiisitleti
11 lastecaeda ja Johvi wvallas 3 lasteacda. Nendest lasteaedadest on
keelekiimblusprogrammiga liitunud 9 lasteaecda. Uuringus kaasati ka tavarithmad (nii

eesti- kui ka vene oppekeelega).
2.2. Uurimisinstrument

Andmekogumismeetodina on kasutatud kiisimustikku (vt Lisa 1 ja 2), mille kiisimused

on jaotatud kolmeks osaks:

1. Taustaandmed

2. Opetaja enesetdhususe kiisimustik

3. Opetaja professionaalse identiteedi kiisimustik

Lasteaiadpetajate enesetohususe uurimiseks kasutati Tschannen-Moran ja Hoy (2001)

Opetaja tdhususe hindamise skaalat (Teacher Self-Efficacy Scale), mis on adapteeritud
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Eesti haridusasutuste jaoks (Tamm jt. 2016). On kasutatud kiisimustiku eesti- ja

venekeelsed versioonid (vt Lisa 1).

Kiisimustik koosneb kokku 27 kiisimusest, kus 24 (2.1-2.24) on originaalsed
kohandatud kiisimused ning 3 (2.25-2.27) on t66 autori poolt koostatud kiisimused
mitme keele Opetamise ja mitme erineva koduse keelega lastega toimetuleku kohta.
Vastata tuleb 5-pallisel hinnanguskaalal alates 1 ,,iildse mitte* kuni 5 ,,vdga palju®.
Antud t60 autor tegi kiisimustikus paar {imbersdonastamise parandust: sdna ,,0pilane*
asemel on pandud ,laps“, ,koolitund“ ja ,koolito6“ asemel on kasutatud sdna
»tegevus®. Kiisimustiku venekeelses versioonis tehti ka vastavad parandused: sdna
»yudeHuku asemel on ,,ietu, sona ,,ypok* asemel on ,,3anatue® ja sona ,,kinacc* asemel
on ,,rpynmna‘“. Need parandused tehti selleks, et kiisimustik oleks lasteaiadpetajate jaoks
paremini arusaadav. Samuti kiisimustiku sonastus sai kohandatud t66 autori poolt

lasteaiale sobivamaks.

Kiisimustiku kolmas osa koosneb 9 viitest Opetaja professionaalse identiteedi vilja
selgitamiseks (vt Lisa 2). Viited on koostatud kéesoleva t66 autori poolt.
Lasteaiadpetajatel paluti hinnata erialat puudutavate véidete puhul, millisel mééral nad
nende kohta kehtivad 5-pallisel hinnanguskaalal alates 1 ,,ei kehti {ildse* kuni 5 ,,kehtib

taiesti®.
2.3. Protseduur

Kiisitluse jaoks saadi luba lasteaia dppealajuhatajatelt voi direktoritelt e-Kirja teel. Palve
kiisitluse ldbiviimiseks oli saadetud tiheteistkiimnele Kohtla-Jarve linna lasteaiale ja
kolmele Johvi valla lasteaiale. Lasteaedade meiliaadressid voeti kohalikke
omavalitsuste veebilehelt. Kirjades paluti kiisimustik edasi saata vastava lasteaia
Opetajatele. Kiisitlus oli anoniilimne ning sellele sai vastata
https://docs.google.com/forms veebikeskkonnas. Kiisitlus oli 14bi viidud ajavahemikus
20.03.2019 — 31.03.2019.

2.4. Andmetootlusmeetodid

Saadud andmete analiiiisimiseks kasutati arvuti programmi MS Excel 2016. Tulemused
visualiseeriti programmis MS Word. Uldise lasteaiadpetaja enesetdhususe tulemusi ja
mitmekeelsusega seotud hinnanguid hinnati ja vorreldi keskmiste ja standardhilvete

pohjal. Sama meetodiga hinnati ka Opetajate professionaalse identiteeti nii tavariihma
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kui ka keelekiimblusrithma jaoks. Grupide erinevuste hindamiseks kasutati T-testi
(Cohen’i d), mida arvutatakse keskmise ja standardhilbe tihiku kaudu, kus keskmiste
erinevuste suurus on jargmine: ,,viike erinevus, d=0,2, ,,moddukas erinevus, d=0,5%,

,suur erinevus, d=0,8 (Lakens 2013).
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3. TULEMUSED

3.1. Opetaja enesetohususe taju vilja selgitamine

Opetajate enesetdhususe vilja selgitamiseks voeti 27 viidet, mis olid teises

kiisimustikus.  Seejdrel maédrati kindlaks {ildise Opetaja enesetShususe ja

mitmekeelsusega seotud enesetohususe skoorid. Enesetohususe keskmised tulemused,
minimaalsed ja maksimaalsed véirtused ning standardhdlbed on toodud tabelis 2.
Uldine ja mitmekeelsusega seotud dpetajate enesetdhusused on praktiliselt vordsed.
Uldine enesetdhususe niitaja on aga moningal méiral kdrgem (M=4,11 SD=0,21) Kkui
mitmekeelsusega seotud enesetShusus (M=3,29; SD=0,37). Minimaalne saadud

ildtdhususe tulemus on (2,96) ning maksimaalne (4,96).

Tabel 2. Opetajate enesetohususe keskmised ja standardhiilbed

Kiisimuste | Min Max | Keskmine | Standardhélve
arv (M) (SD)
Opetaja enesetohusus 24 2.96 4.96 411 0,21
Opetaja tdhusus
mitmekeelsuse 3 1,69 5,00 3,29 0,37
aspektist
Kokku 27 2,96 4,96 4,04 0,25

Tookogemuse jargi jaotati Opetajad nelja gruppi. Tabelist 3 selgub, et suurim erinevus
grupide vahel keskmise enesetGhususe jirgi on ainult 0,16 punkti. Algajate Opetajate
(tookogemus 1-5 aastat) enesetdhusus on siiski natuke korgem vorreldes teiste

gruppidega. Sellele viitavad korgeim enesetdhususe nditaja (M=4,09) ja viikseim

standardhélve (SD=0,32).

Tabel 3. Opetajate enesetohususe keskmised vastavalt t66kogemusele

Tookogemus 1-5 aastat 6-15 aastat | 16-25 aastat | 25+ aastat
Opetaja keskmine 4,09 4,02 3,93 4.06
enesetohusus (M)

Standardhilve (SD) 0,32 0,58 0,49 0,47
Vastanute Opetajate arv 19 11 8 14
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Tulemustest selgub, et algajate Opetajate (to0kogemus 1-5 aastat) ja kogenud Opetajate
(tookogemus 16-25 aastat) enesetohususe keskmised on statistiliselt erinevad (d=0,39;

p<0,05). Teiste gruppide vahel statistilist erinevust ei esinenud.

Lahtuvalt t06 eesmérgist jagati Opetajate vastused kaheks grupiks: tavarithma Spetajate
vastused ja keelekiimblusriihma Opetajate vastused. Joonisel 3 on esitatud koike
vastanute, tavariihma ning keelekiimbluse Opetajate keskmised vastused iga kiisimusele
(2.1 kuni 2.27). Joonisel 4 on ndha, et koige rohkem erinevad hinnangud kolme viimase

kiisimuse juures (2.25-2.27), mis on mitme keele dpetamise kohta.

5,0
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-~ \
4,0 \/j\v \ S =N
3,5
3,0
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2,0
e K okku
1,5
@ Tavarihm
1,0
Keelekiimblus
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AN NN ONOWONO A NMIEINONONOODO A NI N ©ON
AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN AN NN
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Joonis 3. Enesetohususe hinnangute keskmised kiisimuste kaupa vastavalt

lasteaiartihma tiitibile

Erinevatest lasteaiariihmadest Opetajate enesetohususe vélja selgitamiseks kasutati
keskmisi tulemusi ning standardhilbeid (kiisimused 2.1-2.27). Tabelis 4 on vilja toodud
nii tldised koike vastanute Opetajate keskmise enesetdhususe andmed kui ka eraldi

tavariihma ning keelekiimblusriihma keskmised ja standardhilbed.

Koige korgema enesetdhususega on keelekiimblusriihma opetajad, kelle enesetohususe
tase on vastavalt (M=4,08; SD=0,44). Tavariihma Opetajate enesetShususe tulemus oli
jargmine (M=4,00; SD=0,42). Cohen’i standardhélvete analiiiis néitas vdikest statistilist

erinevust tavarithma ja keelekiimbluse rithma vastanute vahel (d=0,19; p<0,05).
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Tabel 4. Opetajate iildine enesetéohusus vastavalt lasteaiariihmale

Riihm Vastanute Keskmine Standard-

protsent (%) tohusus (M) hilve (SD)
Tavariihm 54 4,00 0,42
Keelekiimbluse rithm 46 4,08 0,44
Kokku 100 4,04 0,43

Eraldi on vilja toodud enesetdhususe kiisimustiku kolme viimase kiisimuse tulemused
(2.25-2.27), mis kajastavad mitme keele Opetamist ja mitme erineva koduse keelega

lastega toimetulekut.

Tabelist 5 selgub, et keelekiimbluse rithma Opetajad hindasid oma mitmekeelsusega
seotud enesetohusust (M=4,12; SD=0,14) korgemaks kui tavariihma Spetajad (M=3,29;
SD=0,37). Cohen’i analiiiisi pdhjal on leitud suur keskmiste ja standardhilvete
statistiline erinevus, mis on vastavalt (d=2,97; p<0,05). Koik loetletud tulemused
viitavad sellele, et keelekiimblusriihma Opetajatel on korgem nii ildine kui ka
mitmekeelsusega seotud enesetOhususe taju. See voOib olla seotud sellega, et
keelekiimblusriihma Opetajatel on lisaks pohililesannetele ka laste keele arendamisele

suunatud todiilesanded ja dppemeetodid.

Tabel 5. Opetajate mitmekeelsusega seotud enesetéhusus vastavalt lasteaiariihmale

Riihm Vastanute Keskmine Standard-

protsent (%) | tohusus (M) | hilve (SD)
Tavarihm 54 3,29 0,37
Keelekiimbluse rithm 46 4,12 0,14
Kokku 100 3,70 0,21

3.2. Opetaja professionaalse identiteedi vilja selgitamine

Antud t66 tiheks eesmirgiks oli ka lasteaiadpetajate professionaalse identiteedi

analiiisimine. Joonisel 4 on vilja toodud kdike vastanute opetajate summaarsed punktid

iga Opetaja identiteediga seotud viite kohta.
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Toetaja ja abistaja NG 248
Suhtleja ja ndustaja NG 243

Hoolitseja I 235

Opilase isiksuse arendaja [N 230

Uute teadmiste edastaja [ 228
Kasvataja ja kaitumise suunaja [ 225

Teise kultuuri vaartuste edastaja [N 222
Teise keele oskuse edendaja NN 212
Laste kditumisprobleeme kdrvaldaja IS 205

0 50 100 150 200 250 300
punktid

Joonis 4. Opetajate identiteedi hinnangute punktide summad vdiidete kaupa.

Saadud tulemused niitavad, et lasteaiadpetaja kohta kehtivad kdige rohem jargmised
viited: ,,0petaja kui toetaja ja abistaja“ (248 punkti), ,,0petaja kui suhtleja ja ndustaja“
(243 punkti) ning ,,0petaja kui hoolitseja* (235 punkti). Vihesel méaaral aga kehtivad
lasteaiadpetaja kohta jargmised viited: ,Opetaja kui laste kditumisprobleeme

korvaldaja® (205 punkti) ja ,,0petaja kui teise keele oskuse edendaja (212 punkti).

Samad tulemused saadi ka Opetajate identiteedi hinnangute keskmiste ja standardhilbete
vordlemisel (vt Joonis 5), mis nditasid, et Opetajad peavad ennast rohkem ,,toetajaks ja
abistajaks* (M=4,8; SD=0,5) ning ,,suhtlejaks ja noustajaks* (M=4,7; SD=0,6). Samuti
Opetajad peavad ennast vdhem ,laste kditumisprobleeme korvaldajaks® (M=3,9;
SD=0,9) ning ,.teise keele oskuse edendajaks* (M=4,1; SD=1,1). Siit ndeb, et just need
véited, millel on vdiksem standardhdlve (SD=0,5 kuni 0,7) ja kdorge keskmine (M=4,5
kuni 4,8), need moodustavad vastajate arvates pdhilise osa Opetaja professionaalsest
identiteedist. Kuna kdrge keskmine nditaja viitab sellele, et Opetajad peavad antud
vaidet oluliseks ning madal standardhélve tihendab, et Opetajad arvavad suuresti {ihte

moodi.
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Joonis 5. Opetajate identiteedi hinnangute keskmised ja standardhdilbed vdiidete kaupa.

Selleks, et analiitisida kuivord erinevad vO0i sarnanevad tavarithma ning
keelekiimblusriihma lasteaiadpetajate identiteedi hinnangud vaadeti kahe rithmatiiiibi
vastanud inimesi osakaalu (vt Joonis 6 ja 7). Nii tavarithma kui ka keelekiimbluse

riihma Opetajate vastusteks oli enamasti ,,kehtib tdiesti“ ja ,,kehtib palju®.
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Joonis 6. Tavariihma opetajate identiteedi kiisimustikule vastanute osakaal.
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Joonis 7. Keelekiimblusriihma opetajate identiteedi kiisimustikule vastanute osakaal.

Kahe riihmatiiiibi professionaalse identiteedi hinnangute vordluseks iga vidide kohta
arvutati tavariihma ja keelekiimblusriihma lasteaiadpetajate vastuste punktide summad

(vt Joonis 8 ja 9). Tulemused on esitatud kahanevas jarjekorras 1 kuni 9.

On leitud, et molema rithmatiiiibi dpetajad peavad ennast kdige rohkem ,,suhtlejaks ja
ndustajaks ning ,toetajaks ja abistajaks. Samuti nii tavarihma kui ka
keelekiimblusriihma Opetajad peavad ennast kdige vdhem ,laste kditumisprobleeme

korvaldajaks®.

Tavariithma ning keelekiimblusrithma lasteaiadpetajate identiteedi hinnangud erinevad
aga mitmekeelsuse ja mitmekultuurilisusega seotud identiteedi hindamisel. Tavariihma
Opetajad peavad ennast vihem ,teise keele oskuse edendajaks®, mis on eelviimasel
kohal ning ,teise kultuuri viartuste edastajaks®, mis on vastavalt seitsmendal kohal (vt
Joonis 8). Keelekiimbluse rithma Opetajad peavad ennast vihem aga ,,uute teadmiste
edastajaks* ning ,,kasvatajaks ning kditumise suunajaks®, mis on vastavalt kaheksas ja
seitsmes koht (vt Joonis 9). Seega mitmekeelsuse ja mitmekultuurilisusega seotud

identiteedi tunnused kehtivad rohkem keelekiimblusriithma lasteaiadpetajate jaoks.
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Joonis 8. Tavariihma opetajate identiteedi hinnangute punktide summad viidete kaupa.
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Joonis 9. Keelekiimblusriihma opetajate identiteedi hinnangute punktide summad

vdidete kaupa.
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3.3. Jireldused ja ettepanekud

Uldise ja mitmekeelsusega seotud enesetdhususe lahknevusi uurides leiti, et iildise
enesetohususe nditaja on korgem Kkui mitmekeelsusega seotud enesetShusus.
Enesetdhususe uurimine todkogemuse jirgi nditas, et algajad Opetajad hindavad ennast
tohusamaks kui kogenud Opetajad. Léhtuvalt sellest voib delda, et noorematel dpetajatel
on korgem eneseefektiivsus ning jarelikult ka motivatsioon. EnesetGhususe uurimisest
vastavalt lasteaiariihma tiiiibile ilmnes, et kodige tohusamaks hindavad ennast
keelekiimblusriihma Opetajad. Tavariihma Opetajate enesetdhususe hinnang on aga
madalam. Samuti uuringus jouti jareldusele, et keelekiimblusriihma G&petajatel on
korgem mitmekeelsusega seotud enesetdhususe taju vorreldes tavarithma Opetajatega.
Keelekiimbluse opetajate korgem enesetohusus voib olla seotud sellega, et neil on lisaks
pOhiiilesannetele ka laste keele arendamisele suunatud tooiilesanded ja nad on saanud
vastavat koolitust. Praegusel ajal ndutakse Opetajatelt kaasava hariduse pohimdtete
jargimist, et iga Opetaja peab toime tulema erinevate ja erivajadustega lastega ja selle
tottu voib dpetajal olla tunne, et neilt ndutakse rohkem, kui nad suudavad. See vdib ka
olla liks enesetdhususe hinnangut alandav tegur. Samas keelekiimbluse kasutamiseks
tehtavad koolitused sisaldavad juba kaasaegse hariduse pohimdtteid. Seega
keelekiimbluse Opetajad voivad tunda vihem hirmu ja tundmatust todtades erikultuuride

lastega kui tavariithma Opetajad.

Identiteedi poolt molema rithma Opetajad pidasid ennast kodige rohkem toetajaks ja
abistajaks ning suhtlejaks ja noustajaks. Kdige vdhem aga laste kiitumisprobleeme
korvaldajaks.  Opetajate  identiteedi uurimine nditas, et tavariihma ning
keelekiimblusriihma  lasteaiadpetajate  identiteet  erineb  mitmekeelsuse  ja
mitmekultuurilisusega seotud identiteedi osas. Tavarithma Opetajad ndevad ennast
vihem teise keele oskuse edendajaks ja teise kultuuri véértuste edastajaks, kuid samal
ajal keelekiimbluse Opetajad ndevad ennast vdhem uute teadmiste edastajaks ning
kditumise suunajaks. Nelke (2014) kirjutas, et professionaalse identiteedi pilt aitab
mdista dpetajate motivatsiooni, rahulolu tddga, emotsioone ning piihendumist. Vastavalt
saadud tulemustele voib jireldada, et keelekiimbluse Opetajad on rohkem valmis

tootama erikultuuride voi emakeelega lastega.

Edaspidistes uurimistoddes suuremate lldistuste tegemiseks peaks kiisitlema

esinduslikku valimit lasteaiadpetajaid iile Eesti.
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KOKKUVOTE

Lasteaiariihmades on iiha rohkem erikultuuridega lapsi. Opetaja peab olema valmis
tutvuma erinevate kommete ja harjumustega, mistdttu voib ta tunda hirmu ja tundmatust
tootades erikultuuride lastega. See voib omakorda mojutada Opetajate enesetShusust.
Bakalaureuset6d eesmairgiks oli kirjeldada ja uurida lasteaiadpetajate professionaalse
identiteedi ning tooalase tohususe hinnanguid mitmekeelsuse aspektist keelekiimblus-
ja tavalasteaiariihma Opetajate vordluses. Antud teemade vilja selgitamiseks viidi 14bi
empiirilne uuring, milles osales 52 opetajat 14 lasteaiast. Uurimisandmeid koguti
kiisimustikkudega ning saadud andmeid hinnati ja vorreldi keskmiste, standardhélvete

ja grupide erinevuste pdhjal.

Enesetbhususe  uurimisest  vastavalt  lasteaiariihma  titibile  ilmnes, et
keelekiimblusriihma dpetajatel on kdrgem enesetohususe taju kui tavariihma Opetajatel.
Enesetohususe uurimine tddokogemuse jirgi nditas, et algajad Opetajad hindavad ennast
tohusamaks kui kogenud Opetajad. Samuti wuuringus jouti jareldusele, et
keelekiimblusriihma Opetajatel on korgem mitmekeelsusega seotud enesetShususe taju

kui tavariihma Opetajatel.

Opetaja identiteediga seotud uurimuse tulemuste pdhjal pidasid dpetajad ennast rohkem
toetajaks ja abistajaks ning suhtlejaks ja ndustajaks. Kdige vihem aga pidasid Opetajad
ennast laste kditumisprobleemide korvaldajaks. Identiteedi uurimine vastavalt
lasteaiariithmale nditas, et mitmekeelsuse ja mitmekultuurilisusega seotud identiteedi

tunnused kehtivad rohkem keelekiimblusriihma lasteaiadpetajate jaoks.

Kasutatud uurimismeetodid olid sobilikud t66 eesmérgi saavutamiseks. Samuti t66s on
leitud  vastused  sissejuhatuses  pistitatud  uurimiskiisimustele.  Kéesoleva
bakalaureuset66 valimi moodustas 52 Kohtla-Jarve linna ja Johvi valla lasteaiadpetajat,
seega saab t00 piiranguna vélja tuua seda, et uuringu tulemused ei ole iildistatavad koigi
Eesti lastelasteaiadpetajatele. Edaspidised uurimused sellel teemal voiksid uurida

suuremate lildistuste tegemiseks ka teiste Eesti maakondade lasteaiadpetajaid.
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SUMMARY

The aim of this thesis is to study the kindergarten teachers’ and language immersion
kindergarten teachers’ professional identity and self-efficacy beliefs from the
multilingual aspect. To do this, an empirical study was conducted. 52 teachers from 14
kindergartens participated in the study. The data were gathered using an online
questionnaire, and the results were analysed statistically using average estimates,

standard deviations and group differences T-test.

The results showed that teacher’s general self-efficacy score was higher than
multilingual self-efficacy score. Comparing the self-efficacy according to teachers’
work experience, it was found that teachers with smaller experience had higher self-
efficacy estimates than teachers with greater work experience.

Comparing the teachers working in common Kkindergarten groups and language
immersion groups, it was revealed that the teachers, who work by the language
immersion programme, had the highest self-efficacy score. The teachers working in
common kindergarten groups had lower self-efficacy estimates. The study also showed
that the teachers from language immersion group had higher scores on self-efficacy
level from the aspect of multilingualism than the teachers working in common
kindergarten groups. Language immersion teachers’ self-efficacy is believed to be
higher because they have had certain training to use children’s language development
methods that they use in addition to their main tasks.

Studying the identity of a teacher showed that the teachers most often considered
themselves to be supporters, caretakers, socializers and counsellors. The teachers most
rarely considered themselves to be a person solving children’s behavioural problems.
Comparison between the common group and language immersion group teachers
revealed that there was a difference in multilingual and multicultural identity results.
Teachers working in common kindergarten groups considered themselves less to be
enhancers of foreign language skills and educators of foreign culture. At the same time,
the teachers, who work by language immersion programme, considered themselves to

be less educators of new knowledge and behavioural guides.
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LISAD

LISA 1. Opetaja enesetdhususe kiisimustik

Vanus:

Lasteaia rithm (tavariihm voi keelekiimblus):
Riithma oppekeel:

Toostaaz:

Omandatud eriala (haridus):

Kiisimus Uldse | Viga | Ménin | Usna | Viga

mitte | vihe | gal palju | palju
méiéiral

1. Kui palju Teie saate teha selleks, et luua | 1 2 3 4 5

kontakti kdige raskemate lastega?

2. Kui palju Teie saate teha, et aidata lastel | 1 2 3 4 5

kriitiliselt moelda?

3. Kui palju Teie saate teha, et ohjata laste | 1 2 3 4 5

segavat kditumist tegevuse ajal?

4. Kui palju Teie saate teha, et motiveerida | 1 2 3 4 5

Oppetdost vihe huvitatud lapsi?

5. Millisel méddral Teie suudate lastele 1 2 3 4 5

selgeks teha oma ootusi nende kéitumise

kohta?

6. Kui palju Teie saate teha, et lapsed 1 2 3 4 5

usuksid, et nad voivad t66ga hésti

hakkama saada?

7. Kui histi Teie suudate vastata laste 1 2 3 4 5

esitatud rasketele kiisimustele?

8. Kui histi Teie suudate kehtestada 1 2 3 4 5

oppekorralduse, et tegevused kulgeksid

ladusalt?

9. Kui palju Teie saate teha, et aidata lastel | 1 2 3 4 5

véértustada Sppimist?

10. Millisel mééral Teie suudate hinnata, 1 2 3 4 5

kui histi on lapsed Teie poolt dpetatust aru

saanud?

11. Millisel méaral Teie suudate sonastada | 1 2 3 4 5

laste jaoks haid kiisimusi?

12. Kui palju Teie saate teha, et 1 2 3 4 5

soodustada laste loovust?

13. Kui palju Teie saate teha, et lapsed 1 2 3 4 5

jargiksid tegevuse reegleid?

14. Kui palju Teie saate teha, et aidata 1 2 3 4 5

maha jddvatel lastel Opitavast paremini aru
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saada?

15. Kui palju Teie saate teha, et rahustada | 1 2 3 4 5
teisi segavat voi larmavat last?

16. Kui histi Teie suudate korraldada 1 2 3 4 5
tegevust, et see arvestaks iga last riihmas?

17. Kui palju Teie saate teha, et 1 2 3 4 5

kohandada oma tegevusi erinevate laste
jaoks sobivale tasemele?

18. Kui palju Teie suudate kasutada 1 2 3 4 5
erinevaid tagasiside andmise strateegiaid?

19. Kui hésti Teie suudate tagada, et 1 2 3 4 5
probleemsed lapsed ei rikuks tervet

tegevust?

20. Millisel méaéaral Teie suudate esitada 1 2 3 4 5

lastele alternatiivseid selgitusi voi nditeid,
kui lastel on arusaamisega raskusi?

21. Kui histi Teie suudate reageerida 1 2 3 4 5
trotslikult kdituvatele lastele?
22. Kui hésti Teie suudate toetada 1 2 3 4 5

lapsevanemaid aitamaks nende lastel
lasteaias hasti hakkama saada?

23. Kui hésti Teie suudate rakendada 1 2 3 4 5
tegevuses erinevaid ldhenemisviise?

24. Kui histi Teie suudate pakkuda 1 2 3 4 5
joukohaseid iilesandeid viga voimekatele

lastele?

25. Kui palju Teie saate teha, et laps 1 2 3 4 5
omandaks teise keele oskuse?

26. Kui histi Teie suudate erineva 1 2 3 4 5
kodukeelega lastega toime tulla?

27. Kui histi Teie suudate korraldada 1 2 3 4 5

Oppetegevusi teises keeles?

Opetaja enesetohususe kiisimustik (vene keeles)

Bospacr:

['pymnma getrckoro cafa (0O0bIYHAS FPyIIa UK TPYIINA S3bIKOBOTO MOTPYKEHUS):
SI3bIK 00yUueHUs B TPYIIIIE:

Pabouwnii crax:

CrneunanpHOCTh (0Opa3oBaHue):

Bomnpoc Hu4ve | Ovyens | B HoBoa | Ouenn
ro MAaJIo KaKoii- | bHO MHOI'0
TO MHOTI0
Mepe
1. Cronpko Bel MOkeTe caenarh 11t 1 2 3 4 5
TOro, ‘ITOGBI yCTaHOBI/ITL KOHTAaKT C
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CaMbIMU TPYJIHBIMH JI€TbMH?

2. Cxoubsko Bul MoxkeTe caenars IIst
TOTO, YTOOBI TOMOYb JICTSIM JyMaTh
KPUTUYECKH 10 OTHOIIECHUIO K cebe?

3. Cxoapko Brl MoXkeTe crnenaTth Uid
TOT0, YTOOBI KOHTPOJIUPOBATH TIOXOE
TOBEJICHUE B IpyImme?

4. Ckonbko Bbl MoxeTe crienath AJis
TOT0, YTOOBI MOTUBUPOBATH JI€TEH CO
c1a00ii 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO B yuebe?

5. Hackonbko ueTko Bel MoxeTe
OOBSICHUTH JIETSIM CBOU OXKHUIAHUSA
OTHOCHUTEJIFHO UX [OBEICHUA?

6. Cxoabpko Bel MokeTe cienarh Jis
TOT0, YTOOBI JICTH MIOBEPHIIN B TO, YTO
OHM CMOTYT YYHUTbCS XOpOLIO?

7. Hackonbko xopomo Bel MoxeTe
OTBEYATh Ha CJIO0XKHbIE BOIPOCHI JieTei?

8. Hackompko xopotio Bel ciocoOHBI
CO3/aTh CTAOMIIbHYIO CTPYKTYPY
3aHSITHIA, YTOOBI OHH TTPOX O TUITH
TJIAHOMEPHO?

9. Cxoxpko Bel MOXkeTe crenars Ui
TOTr'0, YTOOBI ITIOMOYb IETSIM IIEHUTH

yaéoy?

10. Hackoabko BBl MOXKeTe OLIEHUTH
MMOHUMAaHHUE IETbMH TOT'0, YTO BBI
npenopaére?

11. B xakoit mepe Bbl criocoOHBI
IPUAYMaTh XOPOIINE BOMPOCHI AJIs
JeTen?

12. Cronbpko Bel Moxere caenars aist
TOT0, YTOOBI MOOLIPSTH TBOPUYECKUE
CIIOCOOHOCTH JIeTe?

13. Cxonpko BeI MOkeTe caemaTh a1
TOT0, YTOOBI IETH CIIEIOBAIH MIPaBUIAM
MOBEJIEHUS B rpynie?

14. Cxonpko Bel MOkeTe caenaTh 41
TOTO, YTOOBI YITYUIIUTh TOHUMAaHUE
MatepHaia peOEHKOM, KOTOPBIH
oTcTaer?

15. Cxonpko BeI MOkeTe caemaTh 11
TOT0, 4TOOBI YCIIOKOUTH peOEHKa,
KOTOPBIH II0X0 ce0s1 BEIET UK
LIYMUT?

16. Hackonpko xopoino Ber Moxkere
PYKOBOJIUTH pabOTOil Ha 3aHATHH, TJe
YUUTHIBAETCS KaXKIblii peOEHOK B
rpynne?
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17. Cxonsko BEI MOXkeTe caenaTs o
TOT0, YTOOBI IPUCTIOCOOUTH CBOH
3aHATHUS K YPOBHIO OTJEIbHBIX TETEH?

18. Hackoabko Bel MmoxeTre
HCITOJIH30BaTh Pa3IMYHbIC CTPATETHH
OLICHUBAHUA NeTeii?

19. Hackoapko Brl MmoxkeTte
MPEAOTBPATUTD CPBIB 3aHATUS
HECKOJbKHUMH MPOOJIEMHBIMH IETbMU?

20. Moxete 11 Bel npusecTtu
IbTEPHATUBHOE OOBSICHEHHUE HITH
pUMeEp, €CIIU JIETH B 3aTPyAHEHUH?

21. Hackonbko Bbl MOXKETE CIpaBUThCS
C ICTbMHU, BEAYITUMU CeOs
BBI3BIBarOIIE?

22. Hackoibko Bel MOKeTe OKa3bIBAThH
MOJJEPKKY POAUTENSIM, UTOOBI OHU
MOMOTaJIU JICTSIM CIIPABJISITHCS C
yueboii?

23. Hackombko xoporio Bel criocoOHbI
MPUMEHSATH aJIbTEPHATUBHBIE TOIXO0JIbI
K JETSIM B 00y4eHUun?

24. Hackomnbko xopotio Bel moxere
MIOCTaBUTh 33J]a4l COOTBETCTBYIOIICH
CJIO’KHOCTH TIepeJl OUYeHb CIIOCOOHBIMU
IeTbMU?

25. Cxonbko Bel MoxeTe caenath st
TOT0, YTOOBI PeOEHOK OBJIAJIENl HABBIKOM
JpYroro sizbika?

26. Hackonbko Bbl MOXkeTe cipaBUThCS
C ICTHbMU, TOBOPSIIIIMMH Ha Pa3HBIX
SI3BIKax?

277. Hackonpko xopomio Bel Mmoxere
PYKOBOJUTD 3aHATHSMH Ha APYTOM
A3bIKE?
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LISA 2. Opetaja professionaalse identiteedi kiisimustik

Palun mérkige alljargnevate lasteaiadpetaja erialat puudutavate vdidete puhul
linnukesega dra, millisel mééral need Teie kohta kehtivad: (1-ei kehti tildse; 2-kehtib
vaga vihe; 3-kehtib moningal mairal; 4-kehtib iisna palju; 5-kehtib téiesti)

Viide Ei Kehtib | Kehtib Kehtib | Kehtib
kehti | viga moningal | iisna tiiesti
iildse | viihe miidral palju

Opetaja kui uute teadmiste edastaja | 1 2 3 4 5

Opetaja kui kasvataja ja kditumise | 1 2 3 4 5

suunaja

Opetaja kui hoolitseja 1 2 3 4 5

Opetaja kui laste 1 2 3 4 5

kditumisprobleeme kdrvaldaja

Opetaja kui dpilase isiksuse 1 2 3 4 5

arendaja

Opetaja kui suhtleja ja ndustaja 1 2 3 4 5

Opetaja kui toetaja ja abistaja 1 2 3 4 5

Opetaja kui teise keele oskuse 1 2 3 4 5

edendaja

Opetaja kui teise kultuuri vdirtuste | 1 2 3 4 5

edastaja
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