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Tööliste palkamine ja palgamaksmine.

. § V-
Töölised palgatakse tööstuse juhatuse poolt määra­

mata aja peale ainult peale arstlist lübiwaatamist ja 
peale proowitöö tegemist.

§ 2.

Palkamise juures on tööline kohustatud isikutun­
nistust ette näitama ja teateid oma adressi kohta 
andma. Esimese 6 päewa jooksul, tööle astumise ajast 
arwates, loetakse tööline proowi peal olewaks ja teda 
wõib sel ajal tehtud töö eest palgamaksmisega ilma 
etteütlemata lahti lasta. Samuti wõib tööliue sel ajal 
ilma etteütlemata tehtud töö eest palgasaamisega ära 
minna.

Mitte hiljem kui 6 päewa jooksul saab tööline 
tööstuse juhatuselt palgaraamtu.

Märkus: Juhtumisel, kui palgaraamat kaotsi läheb ehk 
rikutud saab töölise süü läbi, autakse töölisele uus 
palgaraamat, misjuures selle tõeline hiud sisse nõutakse.

§ 3.
Ühes palgaraamatuga antakse töölisele üks eksemplar 

„sisemise korra määrused" ja sellest silmapilgust peale 
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loetakse teenistuse leping töölisega palgaraamatusse 
kirjutad tingimistel ja sisemise korra määrustes tähen­
datud alustel tehtuks.

M ärkas: Peale palga tingirniste kirjutatakse Palgaraa­
matusse ka kõik töölisega tehtild armed.

§ 4.
Palgaraamat hoitakse töölise käes ja antakse töös­

tuse kontorisse ainult tarwiliste sissekannete jaoks.

§ 5.
Palga kokkuarwamine sünnib kaks korda kuus: 1. 

kuni 15. ja 16. kuni kuu lõpuni. Palka maksetakse 
esimese poole kuu eest 16. kuupüewal ja teise poole 
kuu eest 1. järgmise kuupüewal.

Märkus: Kui ülemaltätzendatud maksutähtajad lauge­
mad pühnpäewade ja pühade peale, siis maksetakse palk 
wälja pühapäewadele ja pühadele eeluewal tööpäewal.

8 6.
Töölised peawad oma palgaraamatud iga kuu 15. 

ja wiimasel päewal wabriku kontorisse tarwilikkude 
sissekannete jaoks ära andma.

Lepingu lõpetamine.

§ 7.
Mõlemad lepingu osalised wõiwad kahenädalise 

etteütlemisega lepingut lõpetada wälja arwatud juhtu­
mistel, kus seaduses teine kord on ette nährud.
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Wastastikul kokkuleppel wõib lepingut igal ajal 
lõpetada.
■ Märkus: Ettelitleruise ja lõpuarwe saamise aeg kirju­

tatakse palgaraamatusse ülesütlemise silmapilgul sisle.

§ 8.

Tööstuse ehk tema osakonna tegewuse seismajäämise 
puhul, kauemaks kui 7 püewaks, masinate katkemisel, 
katelde rikkimineku ehk mõne muu õnnetuse tagajärjel 
wõiwad töölised kokkuleppel tööstuse juhatusega töös­
tuse ehk tema osakonna seismise ajaks ^tööliste nime­
kirja edasi jääda, kuid palka neile sel ajal ei maksta.

Tööaeg.

§ 9.

Töö tehakse tööstuses ühe wahetusega, kella 7 hom­
mikul kulli kella 4 õhtul, lõunawaheajaga kella 12 
kuni kella 1 päewal.

§ 10.

Mitte warenl kui 5 minutit emle töö lõppu alltakse 
töölistele aega pesemiseks ja riidesse panemiseks.

§ H.

Tööd ei tehta pühapäewiti ja järgmistel pühadel:

1) 1. jaanuaril (Uus aasta);
2) 6. jaanuaril (kolmekuningapäev));
3) 24. weebruaril (Eesti riigi aastapäev)) s
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4) Palwepäewcil;
5) Suurel reedel -
6) Kewade (lllestõusmise) pühad 3 päewa- 
7) 1. mail;
8) Ristipäewal -
9) Suwiste pühadel 3 päewa;

10) Jaanipäewal (24. juunil);
li) Jõulupühadel 3 päewa.

Kewadepühade laupüewal, smvistepühade laupäe- 
wal ja waual aastal (31. detsembril) lõpeb töö kell 12 
päewal. Teistel selles paragrafis tähendatud pühade 
eelsetel päewadel ja harilikkudel laupäewadel lõpeb 
töö kell 2 päewal (töötakse ilma lõunawaheajata 7 tundi).

Üleüldine korra ja julgeoleku järele walwamine.

§ 12.

Töölised on kohustatud:

1) Juhataja ja meistrite seaduslikke nõudmisi wastu- 
* waidlemata täitma, rahu ja korra eest hoolt kandma 

ning ennast korralikult ülewalpidama;

2) Masinad, millede juures nad töötawad, puhtad 
ja korras hoidma ning juhatuse poolt määratud 
aegadel puhastama;

3) Igasugustest masina wigastustest ja korratustest 
meistrile wiibimata teatama;

4) Eraldi juhatud kohtadel kergesti põlema süttiwaid 
puhastuse abinõude jätiseid, nagu nartsud, koe, 
puilwill, õlised lõngaotsad jne. ära panema;
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5) Transmission: ehk keskjaama seismajäämise puhnl 
masinad, millede juures nad töötawad, seisma­
panemiseks wälja keerama;

6) Tööstuse waranduse, masinate ja tööriistadega kok­
kuhoidlikult ümber käima;

7) Õnnetuste eest ärahoidmiseks kõik ettewaatuse abi-- 
uõud tarwitusele wõtma;

8) Haigeksjäämisest ja õnnetumast juhtumisest kohe 
juhatusele teatama;

9) Walmistehtud tööst ülejäüwad moterjaalid ära 
andma;

10) Määratud ajal tööle ilmuma ja mitte eune üle­
üldist töölõppu ära minema;

11) Adressi kui ka perekonna koosseisu muutmise üle 
wiibimata tööstuse kontorisse teatama;

12) Haiguse ehk teiste mõjuwate põhjuste puhul sellest 
juhatusele teatama, kelle käest ka tarwiduse korral 
tööstusest wäljaminemiseks luba saab.

§ 13.

Töölistele on keelatud:

1) Tööpinkisid ueude tegewuse ajal puhastada;

2) Igasuguseid kuulutusi ehk proklamatsioonisid wälja 
panna ja töö ajal ajalehti ehk raamatuid lugeda;

3) Annete korjamist ilnia tööstuse juhatuse loata toime 
pauna; .

4) Tööstuse ruumidesse joobuud olekus ilniuda, kaarta 
ja muid mäugusid mängida.



Tööliste wanematest ja koosolekutest.

§ 14.

Tööliste koosolekud peetakse wäljaspool tööaega, 
tööstuse juhatuse poolt juhatatud ruumides ning sea­
duse nõudmiste täitmisel.

Märkus: Koosoleku ruumide saamiseks peab juhatusele 
aegsasti ette teatama.

Tööstuse omanik: P. Kull.

Joh. Põllupüü
II. jaosk. Töökaitse komissar.

Kinnita»
16. septembril 1925 a. 

nr. 2402.
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