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Kokkuvodte

Esimese kursuse dpetajakoolituse tlidpilaste sisseastumise motiivid ja ndgemus valitud
erialal totamisest peale 16petamist

Eesti dpetajakoolituse Glidpilastest suur osa ei asu Opetajana toole voi lahkuvad koolist mone
aasta parast. Seetdttu oli kéesoleva t66 eesmargiks vélja selgitada esimese kursuse
Opetajakoolituse Ulidpilaste sisseastumise motiivid ja ndgemus valitud erialal tootamisest peale
I6petamist. Valimisse kuulusid 152 dpetajakoolituse lidpilast, andmeid koguti kirjaliku
kisimustikuga ja analttsiti induktiivse kvalitatiivse sisuanaltiusi meetodiga. Tulemustest selgus,
et uuritavate peamised motiivid Gpetajakoolitusse sisseastumisel oli sisemine soov saada
Opetajaks ning soov panustada Uhiskonna arengusse. Uuritavaid ajendasid dpetajakoolitusse
sisseastuma positiivsed ja negatiivsed eelnevad kogemused, teiste inimeste mdju ning
mitmekdulgne toovaldkond. Oli uuritavaid, kes soovisid Gpetajana tootada véga pikalt. Samuti oli
uuritavaid, kes piiritlesid aastatega dpetajana tootamise perioodi. Lisaks oli neid uuritavaid, kes
soovisid liikuda haridusvaldkonna sees vGi kellel polnud esialgu ndgemust valitud erialal

tootamisest peale tlikooli I6petamist.

Votmesonad: dpetajakoolitus, kutsekindlus, motivatsioonitegurid, sisseastumise motiivid

Abstract

Motives for entrance of first-year teacher education students and vision of working in the
chosen field after graduation

A large proportion of Estonian teacher training students do not enter the field at all or leave after
a few years. Therefore, the aim of this study was to find out first-year students’ motives for
applying to teacher training and their vision of working in the chosen field after graduation. The
sample consisted of 152 teacher education students, data were collected with a written
questionnaire and analyzed using inductive qualitative content analysis. The results showed that
the main motives of the subjects to enter teacher training were an inner desire to become a
teacher and a desire to contribute to the development of society. The subjects were motivated to
enter teacher training by positive and negative previous experiences, the influence of other people
and a diverse field of work. Some subjects wanted to work as a teacher for a very long time,

while others had a specific vision of the number of years in the field. In addition, there were those
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who wanted to move within the field of education or who did not initially have a vision of
working in the chosen field after graduating from university.

Keywords: teacher training, teaching retention, motivational factors, entrance motives
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Sissejuhatus
Opetajal on keskne roll hariduse kdrge kvaliteedi tagamisel. Lisaks dpetajaskonna vananemisele
on oluline pdorata tdhelepanu dpetajaametis pisimisele ja erialasele toole tagasipoordumisele.
TALIS uuringu (Taimalu, Uibu, Luik, Leijen, & Pedaste, 2020) tulemused nditavad, et Eesti
Opetajate jarelkasv ei kata dra Opetajate vastavat asendusvajadust. Uuringus tuli valja, et kdige
tdsisem on olukord alla 35. aastaste dpetajate hulgas, kus 41% Gpetajatest kavatsevad dpetajana
todtada vaid kuni viis aastat. Kahjuks oli see kdige kdrgem protsent kdigis TALIS uuringus
osalenud riikide ja piirkondade hulgas (OECD keskmine 16%).

Ka OSKA raportis ,,Tulevikuvaade t66j0u- ja oskuste vajadusele: haridus ja teadus*
(2018) tuuakse valja, et piisavalt dpetajaid jouab tasemeharidusest tochdivesse vaid
lasteaiadpetajate ja klassiOpetajate I1Gpetanute hulgas. Ulejaanud suur osa dpetajakoolituse
I6petanuid kas ei asu Opetajana toole voi lahkuvad koolist juba paari aasta pérast (Lindqvist,
Nordanger, & Carlsson, 2014; Mets & Viia, 2018), eriti on seda mérgata loodusainete ja
matemaatikadpetajate seas (Mets & Viia, 2018). Opetajate madal motivatsioon ja lahkumine to6lt
vOib aga kahjulikult mdjuda Gpilaste akadeemilisele edasijdudmisele ning tuua koolidele kaasa
olulisi kulusid seoses uute dpetajate varbamisega (Selliov & Vaher, 2018).

Opetaja kutsekindlus, ehk soov oma ametis piisida on seotud mitmete motiividega.
Uuringud on vélja toonud, et dpetaja kutsevalik sdltub enamasti kolmest motiivist: sisemisest,
valisest ja altruistlikust (Davies & Hughes, 2018; Tustiawati, 2017). Sisemised motiivid
hdlmavad t60 olemuse aspekte, t66 iseloomu ning todalaseid vdimalusi (nditeks huvi lapsi
Opetada ja td6alane eneseareng). Valimine motiiv on seotud t60st saadud kasuga (nditeks palk,
staatus ja tootingimused). Alturisiktlikud motiivid on seotud dpetajaameti vaartustamisega ning
sooviga toetada laste arengut ja muuta Uhiskonda paremaks (Davies & Hughes, 2018). Lisaks
erinevatele motiividele sdltub 6petajaametis pisima jadmine ka eelnevast dpikogemusest ja
opimotivatsioonist (Lindgvist & Nordanger, 2016). Néaiteks nditas Walesis bakalaureusetudengite
seas labiviidud uuring, et tle 80% 189-st kiisitluses osalenust oli otsustanud dpetajaameti kasuks
oma kunagiste dpetajate eeskujul (Davies & Hughes, 2018). Siiski toovad paljud uuringud vélja,
et peamised motiivid dpetajaks dppimisel on sisemised ja alturistlikud (Davies & Hughes, 2018;
Lindqgvist & Nordanger, 2016; Tustiawati, 2017). Samas soltub dpetajaks dppimise motiiv ka

erinevate riikide sotsiaalmajanduslikust taustast. VValine motiiv dpetajate seas oli kdrgelt hinnatud
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arengumaades ning sisemine ja alturistlik motiiv oli populaarne pigem arenenud riikides (Davies
& Hughes, 2018; Tustiawati, 2017).

Rahvusvahelises TALIS uuringus tuli Eesti Opetajate seas valja vastupidine tulemus, et
kauem ndevad ennast Gpetajaametis td6tamas need, kelle motivatsioon dpetajaametisse
sisenemisel oli pigem valine kui sisemine (Taimalu et al., 2020). Seega vdib Gelda, et Eesti
tulemused on osaliselt vastuolulised eelnevate uuringutega (Davies & Hughes, 2018; Lindqvist &
Nordanger, 2016; Tustiawati, 2017). Sellest l&htuvalt on oluline uurida, mis ajendab Glidpilasi
Opetajakoolitusse tulema ning kaua nad néevad ennast erialasel t661 téotamas.

Jargnevalt antakse Ulevaade karjaarivalikut mojutavatest teguritest, Gpetaja kutsevalikut
mojutavatest motivatsiooniteguritest ning 6petaja kutsekindluse uuringutest.

1. Teoreetiline Ulevaade

1.1 Karjaarivalikut mgjutavad tegurid

Karjaarivalik on inimese elus ks suurimaid dilemmasid ja véljakutseid. See hdlmab paljude
keerukalt pdimunud tegurite koosmdju ning on seotud otsustamise keeruliste protsessidega.
Karjaarivalik aitab ennustada ja madratleda inimese tulevast sissetulekut, to6laadi ning ka
tooalaseid valjavaateid (Kazi & Akhlag, 2017). Maiste ,,karjaar” on tdnapievases kasitluses
olnud kasutusel juba 90-ndate I6pust, tdhistades inimese elukestvat arengut kdigis tema
elurollides (P6ld, 2018). Karjaar téhistab pigem protsessi, kui Ghekordset tegevust. Seda ilmestab
Lehtsalu (2011), kes toob valja, et karjadr on kujunemise, arenemise, muutuste ja véimaluste
voolus kulgemise tee (Lehtsalu, 2011), mida m&jutavad mitmed tegurid, nditeks meedia, t60- ja
kodune keskkond.

Uurijad Kazi ja Akhlaqg (2017) viisid l&bi uuringu 432 Pakistani lidpilaste seas, uurides
nende karjaarivalikut puudutavaid tegureid. Uuringus selgus, et karjaarivalikut mdjutavad enim
kodune keskkond, meediakanalid, eakaaslaste valikud, tookeskkond, finantsilised vGimalused ja
ka vanemate eeskuju ning haridustee (Kazi & Akhlag, 2017). Lehtsalu (2011) toob aga Vvélja, et
karjaari kujundamine on seotud erinevate valikuetappidega: tddkoha valikuga, otsuste
langetamisega ning probleemide lahendamisega. Seet6ttu on olulised oskused karjééari
kujundamisel avatus kdigele uuele ning paindlikkus enda tegevust kavandada (Lehtsalu, 2011).

Ka Mégi ja Nestor (2012) on vélja toonud, et erinevad teoreetilised ké&sitlused karjaériga

seonduvalt keskenduvad valikuetappidele ning inimese sisemistele ja véalimistele teguritele (Magi
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& Nestor, 2012). Sisemised tegurid on seotud isiklike teguritega (motivatsioon ja dpiedu) (Magi
& Nestor, 2012) ning t60 olemusega ja too iseloomuga (Davies & Hughes, 2016). Valised tegurid
on seotud sotsiaal- majanduslike teguritega (Mégi & Nestor, 2012) naiteks palk, staatus ja
todtingimused (Davies & Hughes, 2018).

Uurijad Lent, Brown ja Hackett (2000) toovad Vvélja, et karjaari valikut aitab kdige
paremini mdista sotsiaal-kognitiivne karjaérivaliku teooria. Selle jargi on inimese motivatsioon
harjumus, mis kujuneb vélja inimese individuaalse Gpitegevusega ja erinevate kogemuste kéigus.
Ehk karjaarivalik toimub erinevate elementide koosmdjul (6pikogemus, oodatav dpitulemus,
enesetohusus, karjaaripuddlus, karjaarivalik), kus kdige suurem roll on enesetdhususel (Mégi &
Nestor, 2012). Ka Lent, Brown ja Hackett (2000) réhutasid enesetdhususe olulisust karjéérivaliku
protsessis, tuues valja, et kdrge enesetdhusus v8imaldab endale ise eesmérke seada ja aitab
paremini ja Kiiremini raskustega toime tulla (Lent et al., 2000), mist6ttu on see karjaari valiku
puhul olulise tahtsusega.

Lisaks erinevate elementide koosmdjule ja enesetdhususele, toovad uurijad Germeijs ja
Verschueren (2006) vélja kuue etapilise mudeli, mis kirjeldab karjéériotsuste tegemise protsessi.
Ehk kuus sammu, mida inimesed labivad karjaariotsuste tegemisel:

e kursi seadmine (ingl orientation) — teadlikkus otsustamise vajadusest ja motivatsiooni
leidmine.

e enese avastamine (ingl self-exploration) — enda tundma dppimine.

e (ldine imbritsevate tingimuste avastamine (ingl broad exploration of the environment)

— info kogumine erinevate karjadrialaste vdimaluste kohta.

e (mbruskonna avastamine sivitsi (ingl in-depth exploration of the environment) —
olemasolevate karjaarivéimaluste info kogumine;

e otsuse tegemine (ingl decisional status) — edukas valiku tegemine erinevate vBimaluste
hulgast;

e enda sidumine valikuga (ingl commitment) — rahulolu ja kindlustunne valiku tegemisel
(Germeijs & Verschueren, 2006). Need kuus karjaariotsuse sammu on Germeijs ja
Verschueren (2006) pidanud karjaariotsuste pohiaspektideks.

Tuginedes Eesti uuringutele ning rahvusvahelisele kirjandusele lisavad veel Mégi ja

Nestor (2012), et karjaarivalikut vdivad mojutada jargnevad tegurid:
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e vanemate sotsiaal-majanduslik taust ning positiivne ja heakskiitev hoiak kdrgetesse
Opitulemustesse. Hea sotsiaal-majandusliku taustaga peredes julgevad noored rohkem
kdrgharidust omandada ja ennast téiendada.

e sOprade ja eakaaslaste moju. Mdgi ja Nestor toovad Vvélja, et sOprade ja eakaaslaste moju
on eriti tugev siis, kui noored soovivad infot kdrgkoolide ja edasidppimise kohta.

e varasem koolikogemus ja 6piedu. Kui Gpilasel on varasemalt positiivsed koolikogemused
ja meeldiv suhe koolikeskkonnaga, siis on suur tdendosus, et noored suunduvad edasi
Oppima (Mégi & Nestor, 2012).

Lahtudes eelmainitust on karjaari kujundamine seotud valikuetappidega ning inimeste
sisemiste ja valimiste teguritega. Nende tegurite koosmoju aitab mdista karjaarivalikut, mis
tugineb sotsiaal-kognitivistlikule teooriale, tuues valja, et karjaarivalik toimub erinevate
elementide koosmdjul (6pikogemus, oodatav dpitulemus, enesetdhusus, karjaariputdlus,
karjaarivalik). Samuti aitab karjaarivaliku otsust teha kuue etapiline mudel, mis algab vajaduse
madratlemisest ja motivatsiooni leidmisest ning I6ppeb karjaarialase otsuse tegemisega ning
rahulolu leidmisega. Lisaks voivad karjaariotsust méjutada ka vanemate positiivne hoiak

kdrgetesse Opitulemustesse, sdprade ja eakaaslaste mdju ning varasem koolikogemus ja dpiedu.

1.2 Opetaja kutsevalikut mdjutatavad motivatsioonitegurid

Eelnevalt toodi vélja, et karjaari kujundamine on seotud valikuetappidega, mis algab vajaduse
madratlemisest ja motivatsiooni leidmisest (Germeijs & Verschueren, 2006). Lisaks sellele
mdjutavad Opetaja kutsevalikut ka arvamused ja ettekujutus dpetajatddst, mida teemakohases
kirjanduses nimetatakse tildmdistena dpetaja kutsevalikut méjutavateks teguriteks (Watt &
Richardson, 2007). Selle alla kuuluvad nii dpetaja kutsevaliku motiivid kui ka arvamused
Opetajatod kohta (Watt & Richardson, 2007).

Thomson ja tema kolleegid (2012) on valja toonud, et alustavate dpetajate to6tamise
motivatsioon ja veendumused dpetamise kohta mdjutavad nende toimetulekut klassiruumis ja
to6l pusimajaamist (Thomson et al., 2012). Uuringud on ndidanud, et Gpetaja kutsevalikut
mdjutavaid tegureid on mitmeid, hdlmates nii sisemisi, valimisi kui ka altruistlikke motiive
(Bergmark, Lundstréom, Manderstedt, & Palo, 2018; Davies & Hughes, 2018; Tustiawati, 2017).
Sisemine motiiv on seotud uskumustega endast, kui heast dpetajast (Tustiawati, 2017) ning t66

olemusega ja tooalaste voimalustega (Davies & Hughes, 2018). Valimine motiiv on seotud vélise
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teguriga. Néiteks teiste mojutused toole asumiseks (Tustiawati, 2017) vdi toost saadud tasuga
(palk, staatus, to66tingimused) (Davies & Hughes, 2018). Alturisiktlikud motiivid on seotud
sisemise sooviga lapsi aidata ning muuta seelébi hiskonda paremaks (Davies & Hughes, 2018).

Motivatsioonitegurite uuringutest on vélja tulnud, et peamised motiivid Gpetajaks
Oppimisel on pigem sisemised ja alturistlikud (Davies & Hughes, 2018; Lindqgvist & Nordanger,
2016; Thomson et al., 2012; Tustiawati, 2017). Naiteks toovad uurijad Davies ja Hughes (2018)
valja, et 87% uuringus osalejatest valisid dpetaja ameti seetdttu, et nad armastavad tootada
lastega ning nad naudivad 6petamist vaga. Opetaja to6 pakub neile vaheldust ja on nende arvates
vaartustatud amet, kus teha head karjaari (Davies & Hughes, 2018). Eestis said sarnase
uurimistulemuse Voltri, Luik ja Taimalu (2013), kes uurisid dpetajakoolituse praktikantide ja
kutseaastal olevate Opetajate kutsevalikut mdjutavaid motivatsioonitegureid. Selgus, et
uuritavatel oli peamiseks motiiviks sisemine motivatsioon ning tajutud 6petamisoskused. Samas
on see vastuolus hiljutise TALIS uuringuga (Taimalu et al., 2020), kus tuli vélja, et kauem
néevad ennast Opetajana todtamas need, kelle motivatsioon dpetajaametisse sisenemisel oli pigem
valine kui sisemine. Uuringute kohaselt kuuluvad valise motivatsiooni alla to6alased vélised
tegurid (Davies & Hughes, 2018; Lindqvist & Nordénger, 2016; Meens & Bakx, 2019), néiteks
parem palk, kdrgem staatus ja paremad to6tingimused (Bergmark et al., 2018).

Samas on uuringutest valja tulnud, et 6petaja kutsekindlus sdltub sellest, kas sisseastumise
motiiv dpetajaks dppima asumisel on olnud kohanemist toetav vdi kohanemist takistav. Uurijad
Bruinsma ja Jansen (2010) on jaganud valise motiivi kohanemist toetavaks motiiviks ning
kohanemist takistavaks motiiviks. Uurijate sonul on sisemine motiiv alati kohanemist toetav, ent
véline motiiv vdib olla kas dpetaja kutsevalikule kaasa aitav vOi seda takistav. Naiteks kui
Opetajakoolituse Ulidpilasel on tegu esimese eriala valikuga ning ta soovib dppida dpetajaks
sisemise huvi ja soovi alusel, soodustab see tema tegevust. Kui aga lidpilane ei saanud oma
esimesele erialavalikule sisse, ning on véliste mdjutuste alusel tulnud dpetajaks dppima, voib
Oppimine olla ebaefektiivne ja pinnapealne (Bruinsma & Jansen, 2010). Seega teades kohanemist
takistavaid ja toetavaid tegureid, aitab see paremini mdista Opetaja kutsevaliku motiive.

Kuid uuringud on viidanud ka asjaolule, et dpetaja kutsevalikut ei mé&éra ainult tiks
motiiv, vaid tegelikult mitu motiivi korraga (Bergmark et al., 2018; Thomson et al., 2012). Seda

ilmestab Austraalia uurijate (Watt & Richardson, 2007) poolt vélja to6tatud tksikasjalikum ja
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tdpsem mudel Gpetaja kutsevalikut mojutavate tegurite kohta, mida kutsutakse ka FIT-Choice
skaalaks. Mudel koosneb viiest tegurist, mis mojutavad dpetaja kutsevalikut:

sotsialiseerumise mdju (nditeks eelnev dppimise ja dpetamise kogemus);

t06 ndudlikkus (néiteks kdrged ndudmised Opilastel, kolleegidel);
e t00st tulenev kasu (naiteks sotsiaalne staatus, palk);
e enesetaju (néiteks tajutud 6petamisoskused);
e sisemine véartus (naiteks isiklik kasu- kindel t60, pere jaoks aeg; sotsiaalne kasu- panus
laste ja noorte tuleviku kujundamisesse);
e viimane karjaarivoimalus (néiteks kui ei saanud esimesele erialale sisse) (Watt &

Richardson, 2007).

Eesti ja Soome uurijad (Taimalu, Luik, Kantelinen, & Kukkonen, 2021) viisid labi
vordleva uuringu kahe riigi dpetajakoolituse tlidpilaste seas, kasutades FIT- Choice skaalat.
Uuringu tulemused tdid vélja, et Soome Ulidpilastel seostus dpetajakutsega rohkem sisemised
tegurid (sotsialiseerumine, enesetaju ja sisemine vaartus) kui Eesti tlidpilastel (t66 ndudlikkus,
t00st tulenev kasu ja viimane karjaarivdimalus). Naiteks oli Eesti tlidpilaste seas neid, kes
polnud rahul Gpetaja tdotasuga ning kellel oli dpetaja eriala viimane karjaarivdimalus (Taimalu et
al., 2021). Watt ja Richardson (2007) toovad vélja madalat seost Gpetaja kutsekindlusega, kui
kutsevalik on mdjutatud vélistest teguritest (t66 néudlikus, todst saadav kasu) ning kui
dpetajaamet on olnud viimane karjaarivdimalus. Opetaja kutsekindlus on positiivsemas seoses,
kui kutsevalik on tehtud eelnevate positiivsete kogemuste alusel, tajutud on kdrged
Opetamisoskused ning esineb sisemist soovi saada dpetajaks (Watt & Richardson, 2007).

Sarnastele uurimistulemustele on jéudnud ka teised uurijad (Lindqvist et al., 2014,
Tustiawati, 2017), kelle uuringutest tulevad vélja, et sisemised tegurid on dpetaja kutsekindlusega
tugevalt seotud. Naiteks selgus, et eelnev positiivne 6petamise- ja Gpimotivatsioon on tugevalt
seotud Opetajaametisse pusimajadmisega. Indoneesia uuringus ilmnes, et 98 osalejat hakkasid
Opetajateks varasemate positiivsete kogemuste parast (Tustiawati, 2017). Ka uurijad Bruinsma ja
Jansen (2010) ning Meens js Bakx (2019) toovad Vvélja, et positiivne kogemus dpetajakoolituses
Oppimisel ja esimesed dpetamiskogemused on olulise mdjuga Gpetaja elukutse valimisel
(Bruinsma & Jansen, 2010; Meens & Bakx, 2019).

Lisaks mojutab dpetaja kutsevalikut ka enesetaju, ehk tajutud dpetamisoskused ning

erialaga samastumine (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012; Meens & Bakx, 2019). Néiteks



Opetajakoolituse sisseastumise motiivid ja ndgemus todtamisest peale I16petamist 11

toovad uurijad Meens ja Bakx (2019) valja, et need Ulidpilased, kes tahavad juba lapsepdlves
Opetajaks saada, on ka rohkem motiveeritud Gppima ja vaeva ndgema. Sarnase tulemuse on
saanud ka Rootsi uurijad Lindgvist ja Nordanger (2016), kes tdid vélja, et dpetajaametis
plsimajaa@mine on seotud identiteediga. Kui personaalne identiteet ehk ettekujutus iseendast pole
kooskdlas professionaalse identiteediga, siis peab inimene enda identiteeti rekonstrueerima.
Halvimal juhul todkohast lahkuma. Kui aga personaalne identiteet langeb kokku professionaalse
identiteediga on tdendosus suurem jadda Opetajaametisse pusima (Lindqvist & Nordénger, 2016).
Kokkuvottes on Gpetaja kutsevalikut méjutavad motivatsioonitegurid sisemised, valimised
ja altruistlikud. Samas ei madra Opetaja kutsevalikut vaid ks motiiv, vaid enamasti mitu motiivi
korraga. Varasemad uuringud on vélja toonud, et dpetaja kutsevalikut mdjutavad suuresti
eelnevad 6ppimiskogemused, tajutud dpetamiskogemused ning ka erialaga samastumine. Kill
aga voib kutsevalik olla seotud ka véliste teguritega (parem palk, sotsiaalne staatus) ning kui
eriala on olnud viimane karjaarivalik. Mitmed uuringud on valja toonud, et pikemalt
Opetajaametisse plsima jaddmine on seotud personaalse ja professionaalse identiteetiteedi
kokkulangemisega. Seega kui alustaval Gpetajal on kindel soov ja ndgemus Bpetajana tdotada, siis

ta tunneb ka suuremat motivatsiooni dpetajaametis jatkamiseks.

1.3 Opetajate kutsekindluse uuringud

Eelnevalt anti pdgus Ulevaade sellest, et dpetaja kutsekindlust mdjutavad sisemised, valimised
ning altruistlikud motivatsioonitegurid. Kill aga on mitmed uuringud (Kelchtermans, 2017,
Lindqvist et al., 2014; Skaalvik & Skaalvik, 2011) vélja toonud, et isegi kui dpetaja on enda
kutsevaliku juba teinud, siis ikkagi suur osa dpetajakoolituse 18petanuid kas ei asu dpetajana
todle voi lahkuvad koolist juba paari aasta pérast.

Opetajate kutsekindluse uuringud (Bergmark et al., 2018; Kelchtermans, 2017; Rots &
Aelterman, 2009; Rots, Aelterman, Vlerick, & Vermeulen, 2007) on viidanud mitmetele
teguritele, mis on seotud Opetaja ametis plsima jadmisega. Belgia uurijad Rots ja Aelterman
(2009) toetusid Chapmani (1983) mudelile, mis tdi valja, et Gpetaja kutsekindlus sdltub:

e Opetaja isikuomadustest;
e Opetajakoolitusest;
e puhendumisest dpetajatdole;

e esimesest Opetamiskogemusest (kas positiivne vOi negatiivne);
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e Qpetaja ametisse sisseelamisest (Chapman, 1983, viidatud Rots & Aelerman, 2009 j).

Lisaks Chapmani (1983) vélja toodud mudelile, kus oli nimetatud dpetajakoolituse olulist
mdju Opetajaametis pilisima jadmisele, on ka teised uuringud seda valja toonud (Bruinsma &
Jansen, 2010; Rots et al., 2007). Positiivsed kogemused Gpetajakoolitusel dppides ning esimesed
Opetamiskogemused mééravad dra, kas tlidpilane soovib dpetajaks hakata vGi mitte (Bruinsma &
Jansen, 2010; Meens & Bakx, 2019; Kelchtermans, 2017). Seega soovitab uurija Kelchtermans
(2017), et Opetajakoolituse programmid peaksid olema laiahaardelisemad ehk dpetajakoolituse
ulidpilased ei oleks ainult valmis t6tama lastega klassiruumis, vaid mdistaksid kuidas koolis olla
kui organisatsiooni liige, ning kuidas teha koost6dd kolleegidega kui ka teiste téiskasvanutega
(Kelchtermans, 2017). Seda on oluline dpetada, sest mitmed uuringud (Bergmark et al., 2018;
Kelchtermans, 2017; Rots & Aelterman, 2009) on valja toonud, et kui alustav dpetaja kohtub
Opetajatoo reaalse eluga (kolleegidega ja lapsevanematega suhtlemine, distsipliini probleemid
jne), vbivad nad to6lt lahkuda, tundes stressi ja ebakindlust.

Emotsionaalne kurnatus, suur téokoormus ja stress on vaid mdned tegurid, miks dpetaja
soovib ametist lahkuda (Skaalvik & Skaalvik, 2011). Eesti-Soome Ulidpilaste vdrdlevas uuringus
tuli vélja, et Eesti tlidpilastel oli rohkem negatiivsemaid hoiakuid dpetajaameti suhtes (madalam
todga rahulolu ning rahulolematus dpetaja tootasuga). Taimalu ja tema kolleegid (2021)
pdhjendasid tulemust sellega, et Soome Gpetajakoolitus toetab ja edendab sihipéraselt Gpetaja
autonoomsuse tdstmist ning see kajastub ka ihiskonna usalduses Opetajate vastu. See on dpetaja
kutsekindluse tagamiseks vaga oluline, sest ka TALIS uuringus (Taimalu et al., 2020) tuleb vélja,
et Opetaja kutsekindlust ei soosi see, kui professionaalse arendamise tegevused on koolis kallid,
eelarve on napp ja tddandja ei toeta arengut. Samuti mangivad suurt rolli dpetaja ametisse
mittejadmisel kehvad to6tingimused ning madal koolipoolne toetus (Taimalu et al., 2020). Seega
toovad mitmed uuringud (Rots et al, 2007; Rots & Aelerman, 2009, Kelchtermans, 2017) vélja,
et olulisel kohal Gpetaja ametis plisima jaamisel on mentorite tugi ning toetus, mis aitab alustaval
Opetajal reflekteerida enda kogemusi ning saada tuge toetavalt kolleegilt. Ka Kelchtermans
(2017) toob valja, et alustaval dpetajal on oluline tunda, et teda usaldatakse ning ta on oma t60s
professionaalne, sest mida kdrgem on t66ga rahulolu, seda suurem on téen&osus ametis pisima
jaamisel (Taimalu et al., 2020).

Opetaja ametis piisima jaamine sdltub ka ikkagi sellest, millistel motiividel

Opetajakoolitusse astutakse. Rots ja Aelterman (2009) toovad oma uuringus vélja, et need
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Opetajad kellel oli esimene valik dpetajaks hakata ning kes on seejarel vdga pihendunud
Opetamisesse, l16petavad dpetajakoolituse ka suurema tdendosusega dra ning tootavad dpetajatena
ka kauem. Ka Eesti uuringus TALIS (Taimalu et al., 2020) ndevad ennast dpetajaametis kauem
todtamas need, kellel on mitmekesisem ettevalmistus ning kui dpetajaamet on olnud nende
esimene karjaéarivalik.

Samas on Norra uurijad Smith ja Ulvik (2017) valja toonud, et isegi kui tlidpilased on
Opetajakoolitusse sisseastunud sisemiste ja altruistlike motiivide alusel, on labinud mitmekilgse
Opetajakoolituse ning dpetaja elukutse on olnud nende esimene valik, siis on ikka dpetajaid, kes
toolt lahkuvad. Smith ja Ulvik (2017) toovad vélja hoopis teise vaatenurga, 6eldes, et dpitud
erialal ei peaks to6tama to6alase karjaari I6puni ning seetdttu ka dpetajatood ei tohiks késitleda
eluagse toona. Nende arvates on oluline vaheldusrikkus ja karjaariredelil tdusmine- 6petajaamet
aga ei paku alati autonoomsust ega toeta ambitsioonikust (Smith & Ulvik, 2017). Ka Rots ja
Aelterman (2009) tdid oma uuringus Vélja, et dpetajaamet vdib olla hoopiski hiippelaud uude
karjaari sisenemiseks. Varasemas uuringus on Rots jt (2007) valja toonud, et nendel Gpetajatel,
kellel on ka teine elukutse, on suuremad véimalused to6turul, mistéttu nad saavadki tooalaselt
edasi liikuda. Seega isegi, kui 6petajaamet meeldib ja sobib, vdib dpetaja kutsekindlus siiski
sOltuda soovist edasi liikuda ja ennast tadiendada.

Kokkuvottes sdltub 6petaja kutsekindlus vaga mitmetest teguritest: dpetaja
isikuomadustest, mis kas sobivad Opetaja elukutsesse vBi mitte. Samuti s6ltub dpetaja
kutsekindlus Gpetajakoolituse kvaliteedist ja sealsetest kogemustest. Uuringud on valja toonud, et
positiivne kogemus Opetajakoolituses on positiivses seoses dpetajana hakkama saamisel
(Bergmark et al., 2018; Kelchtermans, 2017; Rots & Aelterman, 2009). Olulisel kohal on ka
mentorid ja koolipoolsed toetussiisteemid, mis soodustavad dpetajaametis plsima jaamist, sest
paraku lahkuvad Gpetajad to6lt just suure pinge, stressi ja tajutud koolipoolse nérga toetuse tdttu.
Samas on uuringud ka vastupidisel arvamusel, tuues vélja, et dpetajad lahkuvad mitte seet6ttu, et
neile t60 ei sobiks, vaid nad soovivad to6alaselt ennast tdiendada ja edasi liikuda. Seega paneb
see Opetaja kutsekindluse teema hoopis teise valgusesse.

Lahtuvalt eelnevatest uuringutest on Eestis keeruline olukord alustavate dpetajatega.
Paljud dpetajakoolituse I6petanutest ei asu dpetajana toole, lahkuvad t6olt voi kavandavad
Opetajana tootamist ltihiajalisena. Seega on oluline uurida, mis ajendab Glidpilasi

Opetajakoolitusse tulema ning kaua nad néevad ennast erialasel t661 tootamas. Seetbttu on
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kaesoleva t00 eesmérgiks vélja selgitada esimese kursuse Opetajakoolituse ulidpilaste
sisseastumise motiivid ja nd&gemus valitud erialal tootamisest peale Idpetamist.

Magistritdos otsitakse vastust jargnevatele kiisimustele:

1) Millised on esimese kursuse dpetajakoolituse Ulidpilaste tlikooli sisseastumise

motiivid?

2) Milline on esimese kursuse dpetajakoolituse tlidpilaste nagemus valitud erialal

tootamisest peale Glikooli 18petamist?

Esimese uurimiskisimuse sdnastamisel tugineti Meens ja Bakx (2019) uuringule, kes
kisisid uuritavatelt kolm kdige olulisemat pdhjust Gpetajakoolituses osalemiseks. Teine
uurmiskisimus tugines TALIS uuringule (Taimalu et al., 2020), mille tulemused néitasid, et
Opetajad ei soovi pikalt oma ametis jatkata ning alustavad Gpetajad kavatsevad Gpetajana to6tada

vaid kuni viis aastat.

2. Metoodika

Lahtuvalt magistritéd eesmargist ja uurimiskisimusest kasutati uuringu labiviimiseks
kvalitatiivset uurimismeetodit, kuna Ounapuu (2014) jargi annab see detailse kirjelduse inimeste
kaitumisest ja arvamustest (Ounapuu, 2014). Uurides petajakoolituse tilidpilaste motiive ja
arusaamu, vBimaldab kvalitatiivne uurimisviis vabas vormis ennast valjendada ning keskenduda

kirjeldavatele sdnadele, millele antakse uuritava poolt vastav tdhendus (Ounapuu, 2014).

2.1 Valim
Uuring viidi 18bi Ghe 6petajakoolitusega tegeleva tlikooli esimese kursuse Glidpilastega. Valim
moodustati mugavusvalimi alusel, kus uuritavad osalesid valikaines, mida dpetas Gihe osana
magistritdod juhendaja. Mugavusvalimi korral lahtutakse lihtsa kattesaadavuse, uuritavate
leitavuse ja nende koostddvalmiduse pshiméttest (Ounapuu, 2014).

Valimisse kuulusid 152 (lidpilast, kes 6pivad kuuel erineval bakalaureuse
Opetajakoolituse dppekaval, nendest kaks dppekava pakub sessioondppe vBimalust. Tuginedes
eetilistele nduetele, et tagada uuritavate privaatsus (Eessalu et al., 2017), siis magistritdos
Oppekavasid valja ei tooda. Uuringus osales 12 meestudengit ja 140 naistudengit. Uuritavate
vanus jai vahemikku 18-54 aastat ja uuritavate keskmine vanus oli 26 aastat. 129. tudengil
(84,9%) oli dpetajakoolitusse sisse astudes tegu esimese erialavalikuga. 23. tudengil (15,1%) oli
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tegu teise karjaérivalikuga. Konfidentsiaalsuse tagamiseks ei tuua vélja uuritavate dppekavaga
seotud taustaandmeid.

2.2 Andmekogumine
Andmeid koguti peamiselt avatud kiisimusi sisaldava kirjaliku kiisimustikuga, sest need ei anna
eelnevalt kindlaksmé&é&ratud vastusevariante, vaid voimaldavad koguda pdhjalikumaid andmeid
(McLeod, 2018). Ka Ounapuu (2014) soovitab kasutada kirjalikke kiisimustikke, sest see aitab
leida vastuseid kusimustele, miks inimesed teatud viisil motlevad voi kaituvad.

Kusimustiku eesmérk oli leida vastuseid Gpetajakoolituse ulidpilaste sisseastumise
motiividele ja ndgemusele valitud erialal tootamisel peale Gpetajakoolituse 16petamist.
Kisimustiku koostamisel tugineti uuringu eesmargile ja uurimiskisimustele: ,,Millised on
esimese kursuse Gpetajakoolituse ulidpilaste tlikooli sisseastumise motiivid? “ ja ,,Milline on
esimese kursuse Opetajakoolituse ulidpilaste nagemus valitud erialal tootamisest peale tlikooli
I6petamist? “ Klsimustik koosnes taustakiisimustest ning pdhikusimustest. Taustakisimustega
selgitati valja uuringus osalejate sugu, vanus ning eriala. Lisaks selgitati taustakusimustega valja,
kas ulidpilane to6tab dpingute kbrvalt ning kas praegusele 6ppekavale dppima asumine oli
esimene erialavalik v8i mitte. PGhikisimusi oli kolm, mis olid sGnastatud jargnevalt: ,, Palun
selgita, mis sind ajendas tulema 6ppima sinu poolt valitud dppekavale?* ; ,, Kellena sa nded
ennast todtamas peale tlikoolidpingute 16ppu? Palun pdhjenda. « (nende kahe kiisimusega saadi
vastus esimesele uurimisktsimusele) ning ,, Kui sa métled oma tulevikule peale iilikooliopingute
I6ppu ja valid dpetaja/tugispetsialisti ameti, siis kui pikalt sa plaanid to6tada
Opetaja/tugispetsialistina?‘ (saadi vastus teisele uurimiskiisimusele).

Kiisimustik oli veebip&hine, mis viidi labi Google Forms keskkonnas. Ulidpilastel oli
vBimalus kisimustikku tdita ajavahemikul septembrist novembrini. Kiisimuste vastustel polnud
ajapiirangut, mistottu sai kisimustikule vastata nii pikalt, kui vastajad soovisid.

Uuringu usaldusvéarsuse suurendamiseks viidi 1&bi piloteerimine, mille eesmargiks oli
hinnata kiisimustiku mdistetavust. Piloteerimist soovitavad ka uurijad Frankland ja Bloor (1999,
viidatud Teijlingen & Hundley, 2001 j), kes tdid valja, et piloteerimine annab uuringule fookuse
ja selge madaratluse, mis aitab andmeid koondada ning paremini mdista. Piloteerimisest votsid osa
kaks tlidpilast, kes taitsid dara kiisimustiku. Piloteerimise tulemusena otseseid muudatusi ei

tehtud, kuid kiisimusele ,,Kui sa motled oma tulevikule peale Glikoolidpingute 16ppu ja valid
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Opetaja/tugispetsialisti ameti, siis kui pikalt sa plaanid to6tada dpetaja/tugispetsialistina?* lisati
»Palun pdhjenda vastust.* tapsustus.

Kisimustiku taitmine oli Uks kursusel sooritatavatest iseseisvatest toddest, mille
eesmargiks oli koondada mdtteid likooli sisseastumise motiivide ja valitud erialal té6tamise
kohta. Klisimustiku esitamise eest said UliGpilased Gppeilesande eest arvestuse, mis oli
ulessandeks ja aluseks aruteludele seminaris. Kusimustikku eraldi 6ppejou poolt ei
tagasisidestatud.

Tagamaks uurimisto6 kooskdla eetika nduetega oli oluline, et uuritavad osaleksid
uuringus vabatahtlikult ning tagada neile privaatsus ja heaolu. Ka teaduseetika raamdokumendis
Hea teadustava (Eessalu et al., 2017) tuuakse valja, et ,,teadlane austab uuringusse kaasatavate
vaba tahet, tagab nende autonoomia, inimvaarikuse, privaatsuse ja heaolu kaitse, hoidudes nende
kahjustamisest™ (Ik 12). Selle tagamiseks kusiti Glidpilastelt luba kiisimustiku vastuste
anoniiumseks kasutamiseks uuringus ning paluti peale kursusehinde véljapanemist teada anda,
kui nad ei luba enda vastuseid uuringus kasutada. Ukski tilidpilane sellekohast teadet kursuse
Oppejoule ei edastanud. Kéesoleva magistritdd autor sai Glidpilaste vastused anonulimsetena
magistritdo juhendajalt Exceli andmetabelina.

T60 autor juhindus andmete talletamisel eetilistest nduetest (Eessalu et al., 2017),
séilitades andmeid eraldi koostatud ja nimetatud kaustas, mis polnud kattesaadav korvalistele

isikutele. Uuringus kogutud andmeid kasutati vaid uurimistdo eesmargil.

2.3 Andmeanaliius

Lahtuvalt uuringu eesmargist kasutati andmete analtiusimisel induktiivset kvalitatiivset
sisuanalliusi, kuna see v8imaldab mdista uuritavate sénade ja konteksti tdhendusi, mida soovitab
ka uurija Laherand (2008). Uuringus toimus andmeanalliiis uurimiskisimuste kaupa. Esimese
uurimiskusimuse andmestikku oli 18 lehekilge ning 6643 s6na. Teise uurimiskisimuse
andmestikku oli 26 lehekdlge ning 10 344 sona.

Jargmine etapp oli andmete kodeerimine, mis toimus QCA mapi
(https://www.gcamap.org/ui/login) keskkonnas. Kodeerimisel valiti kiisimustiku vastusest need
teksti osad, millel oli sisuline tdéhendus uurimiskisimustega. Igale tdhenduslikule Giksusele

sdnastati sobiv kood. Naide koodi tekkimisest tahenduslikust Uiksusest on esitatud tabelis 1.
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Tabel 1. Koodi tekkimine tdhenduslikust Uksusest

Tahenduslik tiksus Kood

...minu soov on olnud juba véaga
pisikesest peale aidata kaasa ning toetada
lapse arengut ning olen siiralt dnnelik, et Lapseeast peale soov aidata
ulikooli 6ppima tulles, olen jalle sammuke
I&hemal oma unistuste taitumisele.

...minu soov on olnud juba véga
pisikesest peale aidata kaasa ning toetada Soov toetada lapse arengut
lapse arengut ning olen siiralt dnnelik, et
ulikooli 6ppima tulles, olen jalle sammuke
l&hemal oma unistuste taitumisele.

Edasi koondati sarnase sisuga koodid kategooriatesse. Nditeks koodidest ,,Lapseeast peale
soov aidata® ja ,,Soov toetada laste arengut™ moodustati kategooria ,,Sisemine soov saada
Opetajaks®. Lisaks tekkisid andmeanalliusi tulemusena ka alakategooriad. Néiteks esimese
uurimiskusimuse kolmanda ja neljanda kategooria ning teise uurimiskisimuse teise kategooria
moodustamisel koondati sarnase sisuga koodid alakategooriatesse, millest moodustusid
kategooriad. Néiteks koodid eelnev positiivne tookogemus ja tahab olla parem dpetaja, kui tema
enda dpetajad olid koondati alakategooriasse eelnev positiivne kogemus ja eelnev negatiivne
kogemus. Alategooriad koondati kategooriasse eelnev kogemus. Néide kood-alakategooria-

kategooria tekkimisest on tabelis 2.

Tabel 2. Néide koodi-alakategooria- kategooria tekkimisest

Kood Alakategooria Kategooria
Eelnev positiivne N\ Eelnev positiivie N
tdbkogemus kogemus

> Eelnev kogemus

Tahab olla parem Gpetaja, kui [ Eelnev negatiivne
tema enda Opetajad olid kogemus

/

T66 usaldusvaarsuse tagamiseks kodeeris autor andmeid kahel korral. Ka uurijad

Korstjens ja Moser (2017) soovitavad kasutada korduvkodeerimist, kuna see véimaldab

parandada kvalitatiivse uurimise protsessi, tagades uurijate omavahelises koostéds andmete
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Oigema tdlgendamise ning seeldbi ka rikkalikuma andmeanaliitsi. Seega viidi teine kodeerimine
labi kaks nadalat peale esimest kodeerimist, mille tulemusel muudeti osade koodide sdnastust
ning tapsustati uksikute tdhenduslike ksuste ulatust.

Lisaks korduvkodeerimisele teostas kaaskodeerimist magistritd6 juhendaja, kes kodeeris
ankeedis oleva the kusimuse kolmandiku vastustest. Kodeerimisel esines uksikuid erinevusi
(nditeks koodide sdnastusel ja tahenduslike Uksuste maaratlemises). Naiteks sdnastati kood
,,Pisikesest peale suur soov aidata,, iimber ,,Lapseeast peale soov aidata“. Seejarel arutati
kodeerimisel esinevad erinevused juhendajaga labi kuni konsensuse saavutamiseni. Samal viisil
arutati ka kategoriseerimise otsuste Ule.

Sandelowski, Voils ja Knafl (2009) on vélja toonud, et numbrid kvalitatiivsetes andmetes
aitavad valja tuua sedasupérasusi ja eriparasid, mida muidu on raske mérgata. Seeparast loendati
esimese ja teise uurimiskisimuse puhul vastused esialgu koodide kaupa ning siis kategooriasse
panustatud koodide kaupa (néiteks koodid ,,kogu elu®; ,,pensionini*; ,,nii pikalt kui voimalik*
loeti kokku. Naiteks ,,kogu elu koodi saadi 19; ,,pensionini* koodi saadi 10 jne. Edasi koondati
koodid kategooriasse ,,Plaan to6tada viga pikalt™ ja sellesse kategooriasse sobitunud koodid
liideti kokku ning esitati numbriliselt kategooriasse panustatud koordide arv. Naiteks
katekooriasse ,,Plaan to6tada viga pikalt™ on sobitunud 107 koodi). Tulemuste viimine arvulisele
kujule aitab paremini andmestikku struktureerida ning vélja tuua tulemustes olulised eripérad
(Sandelowski et al., 2009).

Laherand (2008) soovitab uuringu kaigus kasutada uurijapdevikut, mis suurendab uuringu
usaldusvaarsust ning aitab paremini uurimisprotsessi dokumenteerida. Seet6ttu kasutas
uurijapdevikut ka t66 autor. Ka Korstjens ja Moser (2017) toovad valja, et uurijapaevik aitab
mdista kvalitatiivsete uurimisetappide kaigus esilekerkivaid métteid ja tundeid, mis vdivad
uurijal uurimisprotsessi kaigus tekkida. T60 autor téitis uurijapéevikut kirjalikult vihikusse, kuhu
dokumenteeris kogu uurimistegevuse sh kdhklused kodeerimisel, markmed koodide selgitusest
ning esialgse kava tulemuste kirjapanekust. Samuti kasutas t66 autor uurijapéevikut juhendajaga
kohtumisel, kuhu pani Kirja olulised méarksdnad ja etapid jargmistest tegevustest. Uurijapaevikut
magistritd6 raames eraldi ei analtlsitud. Jargnevalt esitatakse uuringu tulemused

uurimiskisimuste kaupa.
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3. Tulemused
Ké&esolevas magistritods uuriti esimese kursuse dpetajakoolituse tlidpilaste sisseastumise motiive
ja ndgemust valitud erialal tootamisest peale 16petamist. Tulemused esitatakse uurimiskisimuste
kaupa, kus andmeanaltiusi tulemusena moodustunud kategooriad on tulemuste esitamise
struktuuri aluseks. Tulemuste tdendamiseks ja illustreerimiseks kasutatakse uuritavate tsitaate
ning tsitaatide 18ppu on lisatud vastaja jarjekord andmestikus (nt V33). Uuritavate anonitimsuse
kaitseks on tsitaatidest valja jaetud aratundmist voimaldavad kohad (nditeks dppekava nimetus on
asendatud téhisega /.../ ). Tulemustes on valja toodud arvuliselt kaldkirjas vastajate arv, mida on
kodeeritud iga kategooria 10ikes. Néiteks: kategooria ,,Plaan tootada viga pikalt* on sobitunud

107 koodi ehk 107 Glidpilast on selle valja toonud.

3.1 Esimese kursuse dpetajakoolituse tlidpilaste tlikooli sisseastumise motiivid
Esimese uurimiskisimusega: ,,Millised on esimese kursuse dpetajakoolituse Ulidpilaste tlikooli
sisseastumise motiivid?* andmeanalliusi tulemusena eristus kuus kategooriat: sisemine soov
saada Opetajaks; soov panustada Uhiskonna arengusse; eelnev kogemus (alakategooriad positiivne
eelnev kogemus ja negatiivne eelnev kogemus); teiste inimeste mdju (alakategooriad varasemate
Opetajate moju sisseastumisel ja lahedaste/pereliikmete mdju); mitmekilgne toévaldond ja

nduetele vastava hariduse saamine.

3.1.1 Sisemine soov saada dpetajaks
Uuritavad kirjeldasid, et peamine motiiv dpetajaks dppimisel, oli siigav sisemine soov saada
Opetajaks (55 Ulidpilast) ning taita oma lapsepdlve unistus. Uuritavate hulgas oli ka neid, kellel
oli juba varem stigavam huvi Opetajatdo vastu. Naiteks toodi esile lapsepblves esinenud unistus
saada Opetajaks ning olla inspireeriv Opetaja tulevastele pdlvedele.

Lapsest saati olen unistanud Gpetaja ametist. Suuremaks kasvades teadsin, et see on

minu kutsumus, sest koheselt on mul olnud klapp lastega. (V49)

Lisaks lapsepdlve unistusele tdid uuritavad vélja, et neil on dpetajaametile omaseid

isikuomadusi, mis sobivad dpetajatédga. Seda ilmestab tihe uuritava tsitaat:

See t00 kattus minu isikuomadustega. Olen inimene, kes on teiste suhtes kaastundlik

ja empaatiline. Olen heastidamlik, abivalmis ja inimeste eriparadega arvestav ja neid

vaartustav. (V47)
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Oli ka uuritavaid, kes valjendasid suurt meeldivust lastega to6tamise suhtes. Uuringus
ilmnes, et Gpetajakoolitust valiti ka seetdttu, et uuritavatele meeldivad lapsed ning lastega
todtamine. Uuringus osalejad kirjeldasid, kuidas nad saavad lastega kergesti kontakti ning
tahavad panustada ka nende arengusse. Samuti tdid uuritavad esile sisemist soovi laste elu
positiivselt mojutada.

Mulle on alati meeldinud lapsi Gpetada ning ma soovin nende elu positiivselt
mojutada. (V111)

Kokkuvattes valisid uuringus osalenud Ulidpilased dpetajakoolituse seetdttu, et neil oli
sligav sisemine soov saada Opetajaks. Nad soovisid téita oma lapsepdlve unistuse ning dpetajatdo
kattus nende isikuomadustega. Samuti t6id uuritavad vélja, et neile meeldivad lapsed, lastega

todtamine ning nad soovivad laste elu positiivselt mdjutada.

3.1.2 Soov panustada thiskonna arengusse

Teine kategooria ,,Soov panustada iihiskonna arengusse® on seotud sisemise sooviga saada
Opetajaks ning uuringu tulemustes pigem taiendavad Uksteist. Uuritavate seas oli neid, kes lisaks
sisemisele soovile saada Gpetajaks, tbid olulise motiivina vélja soovi panustada ihiskonna
arengusse (56 ulidpilast).

Uuringus osalejad pidasid oluliseks thiskonna jaoks midagi olulist &ra teha ning anda ka
oma panus Eesti tulevikku ja selle arengusse. Uuritavate sdnul on Eesti koolidesse vaja noori
Opetajaid, kes rikastaksid koolielu séravate ideedega ning oleksid 6pilaste suurimad toetajad.

Samuti leian, et Eesti haridusmaastikule on vaga vaja noori 0petajaid, kellel on uued
saravad ideed ning kes on noortega vordsed partnerid, suurimad toetajad. (V3)

Lisaks t6id uuringus osalejad valja, et Eestis on spetsialistide puudus, mistdttu soovivad
nad dppida erialaspetsialistiks ning seeldbi anda oma panus Uhiskonda. Naiteks Kirjeldati soovi
tulevikus erialaspetsialistidena koolipersonali aidata ning seelébi vahemalt mitu puuduolevat
ametikohta &ra téita. Samuti tdid uuritavad vélja, et soovivad jagada oma teadmisi edasi ning
seeldbi lapsi aidata. Lisaks soovivad nad muuta tihiskonda tervikuna paremaks ja dnnelikumaks
paigaks.

Otsustasin Oppida Opetajaks, et muuta kdige erilisemate Uhiskonnaliikmete, aga ka

uhiskonna elu tervikuna paremaks ja dnnelikumaks. (V208)
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Kokkuvottes tdid uuritavad valja, et nad soovivad anda oma panuse hiskonna arengusse,
Oppides Opetajaks voi tugispetsialistiks, kuna Eestis oleks héid tugispetsialiste ja Gpetajaid juurde
vaja. Samuti t6id uuritavad vélja, et soovivad inimesi aidata ning muuta hiskonna elu tervikuna

paremaks ja 6nnelikumaks.

3.1.3 Eelnev kogemus

Opetajakoolitusse sisseastumine oli majutatud ka eelnevatest kogemustest (26 Gilidpilast) , mis
jagunes alakategooriate kaupa positiivseteks eelnevateks kogemusteks ning negatiivseteks
kogemusteks. Positiivsete eelnevate kogemustena toodi valja varasemaid té6kogemusi ning
eraelulisi dpetamiskogemusi.

Uuritavate hulgas oli neid lidpilasi, kellel on olnud varasemaid t66kogemusi dpetajana.
Need Ulidpilased tdid valja, et just sellest tulenevalt soovivad nad oma haridusteed
Opetajakoolituses jatkata. Naiteks peeti oluliseks vaikest kogemust dpetajaabina ning head ja
toetavad suhet Opilastega. Uuritavad Kirjeldasid kuidas neile on meeldinud klassi ees seista ning
oma kogemusi Gpilastele edasi anda. Samuti tdid uuritavad valja, et eelnev positiivne té6kogemus
on aidanud neil mdista, kui vaga nad dpetajatodd armastavad, ning kuidas nad sooviksid seelébi
Opilasi ning lapsi aidata.

Tootan lasteaias Opetaja abina, kus olen lastega esmaspaevast reedeni. Olles
todtanud 2 aastat, markasin ma, kui palju on abi vajavaid lapsi, nii vaimselt kui ka
logopeediliselt, keda tahaksin vaga aidata. Ma armastan oma t66d ning lahen alati
rédmuga toole, see siirus ja ausus, hommikul rddmuga sille jooksmine ja
kallistamine, ajendasid mind dppima tulema. (V14)

Lisaks t6id uuringus osalejad valja positiivseid eraelulisi 6petamiskogemusi, mis oli
ajendiks dpetajakoolitusse sisseastumiseks. Néiteks toi tiks ulidpilane vélja, et ta esialgu ei
nainudki Gpetajaametit endale sobivana, kuniks sattus reisides olukorda, kus sai Gpetajaametit
proovida, ning see joupingutus meeldis talle vaga. Sarnaselt eelmisele kirjeldas teinegi tlidpilane,
kuidas ta sai asendusteenistusel kogeda meeldivat 6petamiskogemust, mist6ttu otsustas ta hiljem
ka ise dpetajaks Oppida.

Labisin asendusteenistuse haridusasutuses. Sealt sain meeldiva dpetamiskogemuse,

tundide asendamine oli kindlasti osa minu p&evast, mida ootasin enim. (V118)
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Lisaks kooliga seotud eraelulistele kogemustele tdid uuritavad vélja ka eelnevaid
positiivseid kogemusi enda laste ja l&hedaste Gpetamisel. Néiteks kirjeldas Uks uuringus osaleja,
kuidas oma lastega dppides tundis, et soovib seda ka kutseliselt teha. Samuti tdi iks uuritav vélja,
et sai kindluse dpetajakoolitusse astumiseks siis, kui dpetas oma vennapoega.

100% kindluse sain karantiini ajal, kui pidin dpetama 2. klassis k&ivat vennapoega.
Nautisin 6petamist ja toeks olemist, Opetasin last ja tema opetas mind . (V107)

Esimese kursuse ulidpilased toid vélja, et lisaks positiivsetele kogemustele oli
Opetajakoolitusse astumise ajendiks ka eelnevad negatiivsed kogemused, mis jagunesid
negatiivseteks koolikogemusteks ja spetsialistide juurdepéasu probleemideks. Uuringus osalenud
Opetajakoolituse Glidpilased iseloomustasid, et ka negatiivne koolikogemus ja kokkupuude
ebameeldivate Gpetajatega, on olnud ajendiks, miks dpetajakoolitusse sisse astuda. Seda kirjeldab
ka Uihe uuritava vastus:

Ma tulin 6ppima /.../, sest minu koolikogemus polnud kuigi positiivne, eriti
gumnaasiumi ajal. PShikoolis tundsin, et Gpetajad ei osanud margata abivajajat-
kiusatavaid. Peale sellist kogemust tundsin, et tikski 6pilane ei tohi end tunda
uksikuna vdi markamatult ja dpetajaks peab saama inimene, kes ei tunne Gpilaste
ning Opetamise vastu viha. Ehk kus viga nded laita, seal tule ja aita, on lause, mis
mind inspireeris. (V82)

Sarnaselt eelmisele, oli uuringus osalenute hulgas ka neid, kellel oli negatiivseid
kogemusi eriala spetsialisti juurde padsemisega, mistottu otsustati ise spetsialistiks dppida ja
seeldbi vajalikku abi pakkuda. Uuritavad tdid vélja, et jarjest keerukam on spetsialiste leida ning
kui isiklikult on samuti probleemiga tegeletud, siis tundsid nad, et neil ei jad muud tle kui dppida
vastavaks erialaspetsialistiks ja pakkuda vajalikku abi.

Kuna peres on kolmeseks saav laps, kes ei raagi eakohaselt, aga ei perearst ega
lasteaed ei nde probleemi, siis olen kokku puutunud logopeedile paasemise
probleemiga ja aru saanud, et nii vajalikke spetsialiste lihtsalt ei ole piisavalt. Seega
loodan ise tulevikus logopeedina todle asudes pakkuda vajalikku abi. (V36)

Kokkuvotvalt tdid esimese kursuse Glidpilased vélja, et positiivsed eelnevad
tookogemused ning eraelulised dpetamiskogemused on oluliseks teguriks, miks tlidpilased
Opetajakoolitusse sisse astusid. Lisaks tdid uuritavad valja ka negatiivse eelneva koolikogemuse

ning spetsialistide juurdepadsu probleemi, mis ajendas neid Gpetajakoolitusse sisseastuma.
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3.1.4 Teiste inimeste moju

Lisaks kolmele eelmisele kategooriale: sisemisele soovile saada Gpetajaks; soovile panustada
uhiskonna arengussse ning uuritavate eelnevatest 6petamiskogemustest, tdid tlidpilased valja
teiste inimeste mdju (16 Glidpilast) dpetajakoolitusse sisseastumisel. Teiste inimeste moju
jagunes alakategooriate kaupa kaheks: varasemate Opetajate mdju dpetajakoolitusse
sisseastumisel ning lahedaste/pereliikmete maju.

Mitmed uuritavad tdid valja, et neid inspireerisid enda varasemad Opetajad, kes ei olnud
ainult dpetajad, vaid ka inimesed, kellega sai alati raékida kui esines moni mure. Uuritavad
pidasid oluliseks inspireerivaid dpetajaid, kes tekitasid positiivseid emotsioone, mis olid ajendiks
Opetajaks dppimisel. Néiteks Kirjeldas ks uuritav, kuidas positiivne eeskuju klassi ees motiveeris
teda dpetajaks dppima.

Nagin, kui tore on koolis 6ppida, kui klassi ees seisavad motiveeritud ja
Opilassobralikud pedagoogid. See inspireeris mind ja mul tekkis suur soov olla
tulevikus samasugune dpetaja, kelle tundides tunneksid dpilased ennast hasti ning
neil oleks tahe dppida. (V2)

Peale motiveeritud Opetajate eeskuju, tdid uuringus osalejad vélja, et dpetajakoolitusse
sisseastumisel mangivad olulist rolli ka suhted Gpetaja-Opilase vahel. Naiteks kirjeldasid
uuritavad, et neid inspireeris Gpetaja eriala valima just see Opetaja, kellega nad kbige paremini
labi said. Uhe uuritava sdnul inspireeris teda just inglise keele petaja, kuna ta sai temaga koolis
kdige paremini labi. Esile tosteti ka positiivseid ja pdnevaid ainetunde, mida Opilased véaga
ootasid.

K@ik need aastad on mind motiveerinud 4 Opetajat, kelle tundi ma périselt ka minna
tahan ning olen terve selle Gppetunni aja ka nendega kaasas. Ehk arvasin, et akki
saan ka mina kunagi kellelegi sellist tunnet tekitada. (V128)

Teise alakategooriana tdid uuritavad vélja lahedaste ning pereliikmete mdju, mis avaldus
erinevatel viisidel. N&iteks oli uuringus osalenud Glidpilastel moni tuttav astunud tlikooli
Opetajaks Gppima ning seda korvaltndhes tekkis ka neil huvi selle eriala vastu. Lisaks toodi valja,
et kui peres oli elukutseline dpetaja, siis oli ka see positiivseks motivatsiooniks dppima asumisel.

Ning kindlasti on minu otsustamist tugevalt méjutanud fakt, et minu vanemad vend ja

0de on samuti haritud dpetajad. (V79)
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Teisalt tdid uuringus osalejad vélja, et just pereliikme heatahtlik soovitus oli see, mis
tekitas soovi tulla dpetajaks dppima. Naiteks kirjeldas tiks uuritav, kuidas lahedased hakkasid
talle raékima, kuidas t60 lastega talle sobib. Sarnaselt juhtus ka thel teisel uuritaval, kellele
soovitas Opetajakutset proovima tulla vanaema.

Vanaema soovitas proovida ka siia dppekavale kandideerida ning ma ndustusin
temaga. Olen alates kuuendast eluaastat hoolitsenud nelja sugulase eest ning oskan
tegeleda lastega igas vanuses. Ma tundsin end tol hetkel hasti ning ka samal paeval
tegelesin lastega teise pilguga. M6tlesin, kuidas peaks kaituma tulevane dpetaja.
(V81)

Kokkuvdttes tdid uuringus osalenud Glidpilased vélja, et varasemate Opetajate eeskuju
ning Gpetajatega head suhted vdivad positiivselt mdjutada dpetajakoolitusse sisseastumist. Samuti
tdid uuritavad vélja, et positiivselt mdjutab see, kui mdni tuttav on olnud varasemalt

Opetajakoolituses 6ppinud voi kui peres on eluktseline Opetaja.

3.1.5 Mitmekiilgne tédvaldkond

Uuringus osalenud 6petajakoolituse ulidpilased tbid vélja, et neid inspireeris dpetajakoolitusse
sisseastuma Opetaja mitmekilgne téovaldkond (47 lidpilast). Uuritavate sdnul on mitmekilgne
toovaldkond seotud laialdaste t66vdimalustega ning valiste teguritega (nt parem palk, pikk
puhkus, head to6tingimused).

Uuringus osalejad kirjeldasid, et 6petajatod on auvaart ametikoht ning vaga mitmekilgne,
pdimides erinevaid oskusi ja valdkondi. Oluliseks peeti, et dpitav ametikoht (petaja,
tugispetsialist) pakuks mitmekulgseid toovdimalusi, nditeks vdimalust erinevates kohtades t66d
teha ja ennast pidevalt taiendada.

Kuna mulle on alati meeldinud teha mitmeid erinevaid asju, siis ntitd seda Gppides,
tunnen ma, et saan nii mitmekulgselt haritud, et see teeb isegi hingele pai. (V11)
Soovin jatkata t0od koolis, kuna armastan seda, mida teen ja soovin ka uusi
véljakutseid. Opetaja t66 on huvitav ja mitmekilgne. (V148)

Lisaks mitmekdlgsele toévaldkonnale, peeti oluliseks eriala mitmekulgsust, mis hdlmab
endas laialdasi teadmisi erinevatest valdkondadest. Naiteks tdid uuritavad vélja, et neid ajendas

Oppima tulema laialdane dppekava, mis pakub neile laia pdhja erinevatest ainetest ja teadmistest.
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Olulisena toodi valja 6ppekava huvitavuse ning sessioondppe olulisuse, mis aitab tlidpilastel
t00d ja Opinguid siduda.
Mulle tundus see dppekava huvitav, samuti pean saama dppida koolis to6tamise ajal,
seega sessioondppe oli minu jaoks ainudige variant. (V103)

Uuritavate sonul on mitmekilgne té6valdkond seotud ka valiste teguritega. Néiteks oli
uuringus osalenute seas neid, kes véliste teguritena toid vélja Opetaja to0aja, pika puhkuse ning
parema palga. UliGpilaste seas oli oluline Gpetajaks dppimise valikul pikk puhkus ning tdus ka
palga numbris.

Mind motiveeris tulema sellele alale parem palk, pikem puhkus ja t06 olemus. (V138)

Seega t0id uuritavad vélja, et Gpetajaamet on vaga mitmekilgne, pakkudes laialdasi
todvOimalusi ning enesearengu vdimalusi. Samuti toodi valja olulise tegurina laialdast ja

huvitavat dppekava ning valiseid tegureid.

3.1.6 Nouetele vastava hariduse saamine
Lisaks sellele, et 6petajakoolituse ulidpilased tbid Glikooli sisseastumise motiividena vélja
eelneva kogemuse, teiste inimeste mdju ning mitmekdlgse todvadkonna, siis oli ka neid
ulidpilasi, kelle motiiv oli saada nduetele vastav haridus (8 tlidpilast) ning enda haridusalast
kvalifikatsiooni tdsta. Naiteks tdid uuritavad vélja, et soovivad ennast erialaselt tdiendada ning
saada teoreetilisi teadmisi, mis toetaks nende praktilisi kogemusi.
Tootan peale pikka pausi jalle lasteaias. Seega praktiline pool lastega toétamisel on
olemas aga tunnen, et vajan teoreetilisi teadmisi, et olla parem dpetaja. (V132)
Lisaks soovile saada uusi teadmisi, oli iheks motiiviks ka vastava kvalifikatsiooni
saamine. Uuritavad kirjeldasid, et neid ajendas 6ppima tulema vajadus, kuna ilma
kvalifikatsioonita ei saa koolis todtada. Samuti toodi vélja ka reaalne soov ja tahe saada paremaks
Opetajaks.
Mind ajendas dppima tulema vajadus saada paremaks dpetajaks. Hetkel to6tan ilma
vastava kvalifikatsioonita ja tunnen, et oskusi ja teadmisi jaab puudu.(V44)
Kokkuvottes tdid uuritavad vélja, neid ajendas dpetaks Gppima soov ennast erialaselt
tdiendada ning saada rohkem teoreetilisi teadmisi. Lisaks tdid uuritavad vélja vajaduse saada

nduetele vastav haridus, mis oli ajend Opetajaks ppimisel.
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3.2 Esimese kursuse dpetajakoolituse tlidpilaste nagemus valitud erialal to6tamisest
peale tlikooli I6petamist
Teisele uurimiskusimusele vastuse saamiseks kisiti ankeedis tlidpilastelt jargmine kusimus:
., Kellena sa néied ennast téotamas peale iilikooli [oppu? “ Enamus uuritavatest (131 uuritavat)
toid vélja, et ndevad ennast todtamas erialasel t66l. 14 uuritavat ndevad ennast todtamas
haridusvaldkonnas ning kaheksal uuritaval pole kindlat nagemust, kuhu peale I6petamist to6le
suunduda.

Lisaks selgitati uuringus valja: Milline on esimese kursuse ulidpilaste nagemus valitud
erialal tootamisest peale Opetajakoolituse I6petamist? Andmeanaliiisi tulemusena eristus neli
kategooriat: plaan tootada vaga pikalt; ajaliselt aastatega piiritletud vaade (alakategooriad: 2-3

aastat; 5-10 aastat; tle 10 aasta); plaan liikuda haridusvaldkonna sees ning teadmatus plaanides.

3.2.1 Plaan tootada vaga pikalt

Uuringus osalenud lidpilased tdid vélja, et plaanivad dpetajana téotada vaga pikalt (107
uuritavat). Naiteks vastasid mitmed uuritavad, et soovivad dpetajana toédtada kogu elu voi
pensionini. Samas nimetati ka, et kuigi praegu on soov t66tada valitud erialal véga pikalt, siis see
sOltub siiski tervisest, toga rahulolust ning tundest, et neid Gpetajatena véartustatakse.

Uuritavad pdhjendasid, et plaanivad té6tada kogu elu, kuna dpetajatdd pole rutiinne ning
pakub elukestvat dpet. Samuti deldi, et pikalt todtades tekib ametis kindlus, teadmised ja oskused
mis aitavad olla oma ametis parem. Veel kirjeldasid uuritavad, et soovivad pikalt to6tada
seetdttu, et neile meeldib see eriala ja nad teeksid seda rédmuga.

Plaanin olla Gpetaja nii kaua, kui vBimalik, sest see on eriala, mis mulle meeldib ja
mida ma rédmuga teeksin. (V74)

Peale selle tdid uuringus osalejad vélja, et soov pikalt t6tada on seotud ka nende
tervisega. Uuritavate sonul plaanivad nad to6tada nii kaua kuni jaksavad ning kuni tervis seda
lubab. Lisaks tervise hoidmisele oli uuritavate hulgas ka neid, kes on mdelnud perekonna
loomisele, tuues valja, et plaanivad tootada pikka aega, kuid sooviksid vahepeal ka pereelu
nautida.

Kuna minu valitud eriala on selline, mida saab ka vanemana ilusti teha, siis ma
loodan, et ikka pikalt. Kuid vahepeal ma tahaksin ka pereelu nauitida ja lastega
kodus olla. (V32)
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Oluliseks peeti ka tdoga rahulolu. Uuritavad kirjeldasid, et plaanivad tootamist nii kaua,
kuni see pakub heameelt ja rahulolu. Uuringus osalejad leidsid, et nii kaua kuni see to0 neile
meeldib, pakkudes rédmu, séra ja rahuldust, on nad valmis dpetajatddd tegema. Nende sdnul on
Opetajatoos oluline sisemine tunne ja t66 nauding, sest kui seda pole, siis paistab see ka dpilastele
vilja.

Too valikul on kdige tdhtsam sisemine tunne, sest kui ei ole rahul sellega mida hetkel
teed, siis see paistab ka valja ja tulemus pole kindlasti hea vaid pigem kehva voi
lausa halb. Ja kui mingil pdhjusel ma ei peaks antud t66d nautima siis ma ei taha, et
Opilased maletaks dpetajat kes on stressis ja narviline. (V22)

Lisaks toid dpetajakoolituse tlidpilased vélja, et soovivad té6tada senimaani, kuni
tunnevad, et neid Gpetajatena vaartustatakse ning neil oleks, mida lastele pakkuda.

Olles proovinud ka teisi ameteid, siis arvan, et toéotaksin /.../ niikaua kuni tunnen, et
mul on, mida lastele pakkuda. Kindlasti ei taha ma olla SEE Opetaja, kes istub ara
vaid oma to6tunnid, sest muud teha ei oskagi (kahjuks selliseid dpetajaid on). (V144)

Kokkuvattes tdid uuringus osalejad vilja, et plaanivad té6tada vaga pikalt, kuna
Opetajatdo pole rutiinne ning pakub elukestvat Gpet. Samuti tdid uuritavad valja, et neile meeldib
see eriala ning nad teeksid seda rédmuga. Teisalt plaanivad uuritavad té6tada nii pikalt, kuni
tervis lubab, kuni t66 pakub neile sisemist rahulolu voi kui soovitakse vaheldust pereplaneerimise
naol. Lisaks tdid uuritavad vélja, et soovivad to6tada senimaani, kuni tunnevad, et neid

Opetajatena vaartustatakse.

3.2.2 Ajaliselt aastatega piiritletud vaade
Teise kategooriana eristusid need uuritavad, kes toid vélja ajalised vastused dpetaja erialal
todtamisel (20 uuritavat). Ajaliselt aastatega piiritletud vaade jaguneb alakategooriatena
kolmeks: Ulidpilased, kes soovivad to6tada erialal kuhu 6ppima tuldi 2-3 aastat; 5-10 aastat; ning
ulidpilased, kes soovivad todtada lle kiimne aasta.
Uuringus osalejate hulgas oli neid, kes Kirjeldasid, et soovivad dpetajaametis tootada

esialgu kaks kuni kolm aastat (3 tliépilast), péhjendades seda sooviga edasi Gppima minna.

Esialgu akki 2 aastat, sest sooviksin dppida edasi /.../. (V137)

Ma arvan, et /.../ kavatsen to6tada kolm aastat kindlasti ja siis vaadata edasi, kas

jatkata oma t66d vOi minna edasi 6ppima. (V41)
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Samuti kirjeldasid uuritavad et dpetajakoolituses omandatav kraad vo6ib olla justkui voti,
mis avab rohkem uksi, kui Gpetajaamet. Seda ilmestab hésti Ghe uuritava tsitaat:

Samas on veel nii palju asju, mida ma elus proovida ja kogeda tahan, aga usun, et
ulikoolis omandatud kraad avab uksi palju rohkema kui ainult 6petajaameti jaoks.
(V3)

Lisaks kirjeldasid uuringus osalejad, et plaanivad t06tada dpetajana vahemalt viis aastat ja
peale (12 Ulidpilast) . PGhjendusena toodi vélja, et see aeg on piisav kokku puutumaks t66
erinevate aspektidega ning dppida t66d tundma. Lisaks tdid uuritavad valja, et soovivad ka edasi
Oppida ning proovida véimalusel muud eriala.

Arvan, et t6tan mone aasta alal ning siis vahelduse mottes vahetan kas kooli voi
eriala. Ehk jatkan GlikooliGpinguid mingil hetkel (hetkeline plaan on omandada ka
magistrikraad haridusinnovatsiooni alal). (V116)

Peale selle toodi vélja, et dpetaja to6d ongi stressirohke, mistdttu on oluline votta paus, et
Opetajatoost puhata. Seda ilmestab hasti ihe uuritava vastus, kes toi vélja, et plaanib dpetajana
tootada 5 kuni 10 aastat.

5-10 aastat, sest ma tahaks vahepeal muid asju ka teha, et oma narve puhata ning
tanu sellele olla parem ja tasakaalukam dpetaja. (V153)

Lisaks oli uuringus ka neid Glidpilasi, kes t0id ajaliselt vélja, et plaanivad tootada kauem
kui 10 aastat (5 Ulidpilast) P8hjendusena toodi vélja soovi korralikult pihenduda ning antud
ajaperiood on uuritavate sonul piisav, voimaldades oma teadmisi edasi anda. Uuritavate sénul on
10 aastat Opetajana to6tamise periood pikaajaline ning stabiilne, pakkudes mitmekdilgseid
toovoimalusi.

Ma arvan, et 10 aastat kindlasti. See on piisavalt pikk aeg vaga mitmekilgsete
kogemuste saamiseks. (V85)

Lahtuvalt eelmainitust vdib delda, et kdesolevas uuringus osalejad, kes planeerivad
toGtada Opetajana 2-3 aastat, soovivad edasi 6ppida ning proovida Kka teisi erialasid. Uuritavad,
kes aga plaanivad to6tada 5-10 aastat, tdid valja, et see on piisav aeg Oppida t66d tundma, kuid
usuvad, et oluline on votta t0ost paus, et stressi ja labipdlemist ennetada. Ning need uuringus
osalejad, kes plaanivad to6tada tle kiimne aasta, hindavad to0 stabiilsust, kuid on siiski avatud ka

uutele valjakutsetele.
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3.2.3 Plaan liikuda haridusvaldkonna sees
Lisaks uuritavate ndgemusele to6tada dpetajana vaga pikalt voi mingi kindla aja jooksul, oli
uuritavate hulgas ka neid, kes ei toonud valja kindlat to6tamise aega. Selle asemel selgitati, et
plaanitakse liikuda haridusvaldkonnas (15 uuritavat), kuna see véimaldab erinevaid
karjaarivdimalusi valdkonna sees.
Seda on hetkel raske delda, kuid hetkel on minu eesmark kindlasti to6tada
haridusvaldkonnas. T66 on mitmekesine ning alati on ruumi edasiarenguks, juurde
Oppimiseks ning enda proovile panemiseks. (V3)

Haridusvaldkonnas to6tamisel toodi esile erinevaid vdimalusi ja vaheldusrikkust. Naiteks
tdid uuritavad vélja soovi liikuda juhtkonna liikmeks v6i todtada sootuks teises keskkonnas.
Lisaks toodi vélja soovi dpetada vélismaal ning tugispetsialistina nimetati voimalust to6tada ka
haiglas.

IImselt ma ei j4& Uhte kohta aastakiimneteks todle, sest mulle meeldib vaheldusrikkus.
Kuna tookohti on palju, saan keskkonda vahetada (nt koolist 1ahen haiglasse to6le
vms). Samuti seostuvad mitmed elualad minu erialaga, seega saan end
taiendkoolitada. (V17)

Sarnaselt eelmisele toodi vélja, et isegi kui pole tpset plaani, soovitakse tulevikus
tegeleda siiski enda eriala puudutavate teemadega ning ametitega. Naiteks kirjeldas tks uuritav,
kuidas soovib avada oma psiihholoogia praksise.

Ma arvan, et terve elu seda t66d ma nlud kull teha ei taha, kuna mul on véaga vaga
suur kirg psiihholoogia vastu, siis ma tahaksin kunagi ka psuhholoogias diplomi
saada ja psuihholoogina to6tada. Ja minu vaga suur unistus olekski kunagi enda
"praksis" avada, kus ma tdotaksin psiihholoogina. (V126)

Seega t0id uuritavad vélja, et isegi kui neil pole kindlat ajalist plaani
Opetajana/tugispetsialistina to6tada, soovivad nad vahemalt haridusvaldkonnas ennast taiendada.
Néiteks nimetasid nad soovi 6ppida voi tédtada samas valdkonnas vai siis sarnasel erialal, kas

siis toOtada haiglas voi hoopiski valismaal.
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3.2.4 Teadmatus plaanides

Eelnevalt jagunesid tlidpilaste nagemus valitud eriala tootamisel kolmeks: plaan to6tada vaga
pikalt, ajaliselt aastatega piiritletud vaade, ning plaan liikuda haridusvaldkonna sees. Lisaks
eelnevale, oli ka neid lidpilasi, kellel oli teadmatus plaanides (11 Glidpilast).

Uuritavad kirjeldasid, et nad ei ole kindlad kui kaua nad soovivad Opetaja/ tugispetsialisti
to0d teha. Uhest kiiljest tdid uuritavad esile, et soovivad esialgu keskenduda kooli IGpetamisele,
seetdttu pole nad kaugemale mdelnud.

Hetkel minu peamine eesmark on kdigepealt kool 16petada. Ei ole veel joudnud
moelda sellele, et kui kaua tahaksin Opetaja olla. (V123)

Teisest kiiljest toodi vélja, et teadmatus plaanides on seotud ka Opetajatdé kogemuse
puudumisega, mistdttu ei oska uuritavad ette ennustada, kui kaua nad dpetajana té6tavad. Samas
tdi Uks uuritav valja motte, kui kaua saab Uldse dpetaja enda t6ds padev olla.

See on raske kusimus ja ma ei oska sellele hetkel vastata. Ma kusiksin vastu, et kui
kaua suudab Opetaja olla padev enda erialal? (V83)

Uuritavad pdhjendasid teadmatust plaanides veel sellega, et td6tamine mdjutab suuremal
maaral ka vélistest teguritest: palk, kolleegid ja to6tingimused. Lisaks toodi valja, et soovitakse
Oppida erinevaid erialasid juurde ning seetdttu ei osata ¢elda kindlat aega dpetajana todtamisel.

Hetkel ei oska 6elda kindlat plaani, sest olen tsna pusimatu inimene ja ilmselt tahaks
elus paljusid asju proovida. V@ib-olla to6taksin alguses dpetajana, siis Gpiksin
midagi muud, prooviks mingit muud ametit ja laheks siis Gpetaja peale tagasi voi
jaakski mone teise ameti peale. Toesti ei oska 6elda, maailm on suur, elame vaid
korra ning kunagi ei tea, mida elu vdib meile tuua. Aastatega ei oska ma isegi
umbmaaraselt midagi pakkuda. (V77)

Kokkuvattes tdid uuritavad valja, et soovivad eelkdige keskenduda koolile ning pole
seetdttu edasiste plaanide peale mdelnud. Samuti toodi vélja, et reaalse dpetajatdd kogemuse
puudumine tekitab samuti kiisimusi ning teadmatust, kas see eriala tldse sobib neile ning kui
kaua suudab Opetaja enda t60s padev olla. Lisaks tdid uuritavad valja, et soovivad siiski edasi

Oppida ning teha elus ka muid asju, mistdttu pole nad enda jaoks kindlat plaani labi m&elnud.
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4. Arutelu

Magistritod eesmargiks oli selgitada valja esimese kursuse dpetajakoolituse lidpilaste
sisseastumise motiivid ja ndgemus valitud erialal toGtamisest peale Idpetamist. Jargnevas
peatikis analtisitakse ja interpreteeritakse uuringu tulemusi ning vorreldakse neid varasemate
uuringutulemustega. Samuti pakutakse soovitusi edasisteks uuringusuundadeks ning on esitatud
uuringu kitsaskohad ning praktiline vaartus.

Esimese uurimiskisimuse ,, Millised on esimese kursuse dpetajakoolituse iiliopilaste
iilikooli sisseastumise motiivid? * tulemused naitasid, et uuritavatel oli sisemine soov saada
Opetajaks ning taita oma lapsepdlve unistus. Samuti t6id uuritavad vélja, et neile meeldivad
lapsed ning lastega tegelemine ning lisaks soovivad nad panustada Uihiskonna arengusse. Lisaks
toid uuritavad vélja, et dpetajatdéd on auvaart ametikoht, kus on vdimalus ennast arendada ning
teha head karj&éari. Tulemused on heas kooskdlas varasemate uuringutega, kus on leitud, et
Opetajaks dppimist on mojutanud eelkdige sisemised ja altruistlikud motiivid: soov maailma
paremaks muuta ning toetada laste arengut (Davies & Hughes, 2018; Fokkens-Bruinsma &
Canrinus, 2012; Meens & Bakx, 2019). Seda ilmestab ka uurijate Davies ja Hughes (2018)
uuringu tulemus, kus 87% uuringus osalejatest valisid dpetaja ameti seetdttu, et nad armastavad
t0otada lastega ning nad naudivad Opetamist vaga. Lisaks on uurijad Meens ja Bakx (2019) vélja
toonud, et need Ulidpilased, kes tahavad juba lapsepdlves dpetajaks saada, on ka rohkem
motiveeritud Gppima ja vaeva ndgema. Seega on positiivne, et antud uuringus osalenud
ulidpilastel on olnud sisemine soov ja tahe saada Opetajaks ning panustada laste arengusse ja
seeldbi muuta maailma paremaks.

Uuritavate sisseastumine dpetajakoolitusse oli mdjutatud ka eelnevatest
Opetamiskogemustest ning teiste inimeste mdjust. Uuritavad Kirjeldasid, kuidas positiivsed ja
negatiivsed dpetamiskogemused motiveerisid neid Opetajaks 6ppima. Toodi valja varasemaid
kogemusi Gpetajaabina ning tundide andmisega, mis uuritavatele vdga meeldisid. Ka varasemad
uuringud (Bruinsma & Jansen, 2010; Meens & Bakx, 2019; Rots & Aelerman, 2009; Tustiawati,
2017) on valja toonud, et eelnev positiivne 6petamiskogemus on tugevalt seotud Gpetajaametisse
sisseastumisega ning dpetaja kutsekindlusega. T60 autori hinnangul on t66 tulemustes uudne
asjaolu, et ka asendusteenistusel vdivad noored kogeda positiivseid dpetamiskogemusi, mis
ajendavad Gpetajakoolitusse sisseastuma. Seega on t66 autori arvates positiivne, et

asendusteenistust voib labi viia ka haridusasutuses, lootuses, et positiivsed 6petamiskogemused
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motiveerivad jarjest enam noori 6petajaks Oppima. Kuna on teada, et positiivsed
Opetamiskogemused on Opetaja ametis pisima jadamisel tugevalt seotud, leiab t60 autor, et
positiivseid dpetamiskogemusi vBiks pakkuda juba varasemates kooliastmetes. Naiteks vOiks
Opilastele pakkuda rohkem vdimalusi Uksteist klassis dpetada ja juhendada. Heaks v@imaluseks
on ka Opetajate péevad voi muud vdimalused, kus Opilastel on vdimalus Gpetajaid asendada.
Seega luues positiivseid esimesi dpetamiskogemusi, vGime positiivselt mdjutada dpilasi Gpetaja
elukutse valimisel.

Lisaks motiveeris uuritavaid dpetajaks dppima ka varasemate dpetajate eeskuju. Ka
uurijad Davies ja Hughes (2018) said sarnase uuringu tulemuse, kus 6petajakoolituse ulidpilased
otsustasid dpetajaameti kasuks oma varasemate Opetajate eeskujul. Uuritavad tdid vélja, et lisaks
positiivsele eeskujule motiveeris neid dpetajaks dppima ka negatiivne koolikogemus ja
negatiivne dpetamisviis. Uuritavad tdid valja, et soovivad olla paremad dpetajad, kui need, kes
neil olid. Sellest hoolimata, et ka negatiivsed kogemused saavad olla ajendiks dpetajaks
oppimisel, on oluline koolides sellist dpetamisviisi véltida. Negatiivne dpetamisviis on Opilastele
demotiveeriv aine dppimisel, tekitades negatiivset kuvandit ka dpetaja elukutsele. Mitmed
uuringud (Davies & Hughes, 2018; Taimalu et al., 2020) on aga seevastu vélja toonud, et
positiivne eeskuju on oluline motivaator toetamaks dpetaja erialale dppima minekut. Seega on
varasemate dpetajate eeskuju oluliseks motivaatoriks 8petajaks dppimisel. Opetaja ise saab vaga
palju selle puhul &ra teha, et kaasata enda entusiasmi ja motivatsiooniga noori métlema
Opetajatoo peale. Kui Gpetaja on motiveeritud ja naudib oma t6dd, siis paistab see ka Gpilastele
valja. Seega on dpetaja suhtumine enda to0sse ja Opilastesse votmeteguriks dpetajamaine
kujundamisel.

Teise uurimisklsimuse ,, Milline on esimese kursuse iiliopilaste ndgemus valitud erialal
tootamisest peale dpetajakoolituse lopetamist? © tulemused néitasid, et enamus uuringus
osalenud Opetajatest nagi oma tddalast tulevikku Gpetajana voi laiemalt haridusvaldkonnas. Vaid
kaheksa uuritavat tdid vélja, et neil on teadmatus plaanides, kuna neil puudub Gpetajat6o
kogemus ning nad soovivad esialgu keskenduda tlikoolile.

Uuritavad, kes ndevad ennast erialasel t06l t6id valja, et soovivad to6tada véaga pikalt.
Kull aga s6ltub see tervisest, téoga rahulolust ning tundest, et neid dpetajatena vaartustatakse. Ka
mitmed teised uuringud (nt Kelchtermans, 2017; Skaalvik & Skaalvik, 2011) on réhutanud, et
Opetaja kutsekindlus on seotud t66ga rahuloluga ning sisemise tundega, et neid dpetajana
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vaartustatakse. Ka TALIS uuringus (Taimalu et al., 2020) on Eesti dpetajad valja toonud, et mida
kdrgem on tooga rahulolu, seda suurem on tGendosus ametis plsima jadmisel. Seega nditab
praegune uuring, et tegelikult on Ulidpilaste motivatsioon erialasel t66l pikalt té6tada, kuid edasi
peaks matlema, kuidas toetada dpetajate tddga rahulolu ning Gpetaja elukutse véaartustamist
uhiskonnas laiemalt. TALIS uuringus (Taimalu et al., 2020) on valja toodud, et Gpetaja elukutse
véartustamine on aastatega tdusnud, kuid siiski tunnevad Eesti Gpetajad, et Gpetajaameti
vadrtustamine hiskonnas on endiselt madal. Sellest lahtuvalt leiab t66 autor, et 6petajaametit
aitaks ronkem vaartustada, kui riiklikul tasandil luuakse erinevaid slisteeme, mis toetaks Gpetaja
karjaariredeli loomist voi pakuks motivatsioonisusteeme vaba aasta voi riiklike toetuste ndol. Ka
Riigikogu kultuurikomisjon (Ettepanekud Vabariigi Valitsusele, 2021) esitas valitsusele
ettepanekud Opetajate jarelkasvu ja Gpetajaameti vaartustamise tagamiseks, tuues vélja, et dpetaja
karjadrimudel ja enesetdiendus peab toetama erialast arengut ning dpetajate todtasu tuleb siduda
Eesti keskmise palgaga ja tdsta kuni 1,4 kordseks. Seega on Opetajaameti vaartustamine ja
Opetajate jarelkasvu teema tihiskonnas arutuse all olnud.

Lisaks soovile pikalt to6tada, tdid uuringus osalenud tlidpilased vélja ka ajaliselt
aastatega piiritletud vaate 6petajana téotamisel. Oli uuritavaid, kes kirjeldasid kuidas plaanivad
Opetajana tootada vahemalt kaks kuni kiimme aastat. Toodi vélja ka soovi to6tada vahemikus viis
kuni kimme aastat, pdhjendades seda sooviga liikuda karjaariredelil edasi ning 6ppida midagi
muud. Tulemused on kooskdlas Norra uuringu tulemustega (Smith & Ulvik, 2017), kus toodi
valja, et isegi edukad dpetajad soovivad monel hetkel vaheldusrikkust ja karjaériredelil
edasilitkumist. Nende sdnul ei toeta dpetaja elukutse alati ambitsioonikust ja autonoomsust,
mistottu vOivad Opetaja erialalt lahkuda ka edukad ja esialgu to6dga rahulolevad Gpetajad (Smith
& Ulvik, 2017). Ka uurija Kelchtermans (2017) toob vilja, et dpetajaametis on vahe véimalusi
karjaariredelil tousmiseks. Selleks, et koolid ei kaotaks ambitsioonikaid 6petajaid, on t66 autori
hinnangul jatkuvalt oluline luua riiklikke siisteeme, mis toetaks Gpetaja karjaariredeli loomist.
T60 autor leiab, et karjaariredelil tdusmise mudel aitaks kaasa dpetaja kutsekindluse tagamisele
ning seeldbi jadks koolidesse rohkem ambitsioonikamaid Gpetajaid. Samas ei tohiks unustada, et
Opetaja elukutse on nagu iga teinegi elukutse, kus erialane litkumine vdiks thiskonnas olla
rohkem maistetud.

Uuringus osalenud dpetajakoolituse Ulidpilased tdid uuringu tulemustes vélja soovi

liikuda edasi haridusvaldkonnas, to6tades voi 6ppides sarnasel erialal. Samuti oli ka neid
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ulidpilasi, kes tdid vélja teadmatust plaanides, p6hjendades seda Gpetamiskogemuse
puudumisega. Uks Ulidpilane kirjeldas, et sellele on raske vastata ning kisis, et kui kaua suudab
uldse Opetaja enda t60s padev olla. Uurija Berliner (2004) (itleb, et dpetaja saavutab oma tddalase
padevuse 5-7 td6aasta jooksul, kiill aga nduab see palju enesetdiendamist ja t66d. Seevastu uurija
Omar Lopez (1995) toob vélja, et Opetaja padevus tduseb esimese seitsme aasta jooksul, mil
Opetaja Opib juurde ning arendab oma oskusi edasi. TO6alane padevus voib kesta kuni 17.
todaastani (ehk 10 aastat) ning peale seda toimub dpetaja padevuses langus (Lopez, 1995,
viidatud Berliner, 2004 j). Seega on oluline ka tootavatele Gpetajatele pakkuda tuge erinevatel
Opetaja karjaarietappidel. Seda motet on kajastatud ka TALIS uuringus (Taimalu et al., 2020),
kus toodi vélja, et tuge peaks pakkuma ka kogenud Opetajatele, sest see aitaks tdsta koolis
tootavate dpetajate kutsekindlust ja avardaks nende professionaalse arengu vdimalusi. Kooljuhil
on selles oluline roll, et kooli sisekliimat ning dpetajate vaimset tervist ning kutsekindlust toetada
erinevate meetmete néol (nt pakkuda vdimalusi Gpetajatele kovisiooni gruppides osalemist ning
supervisiooni teenuse kasutamist).

Uuritavad Kirjeldasid teadmatust plaanides ka sellega, et té6tamine vBib mdjutada
suuremal méaaral ka valistest teguritest: palk, kolleegid ja to6tingimused, seega ei oska uuritavad
praegu tuleviku olukorda ette ennustada. Ka varasemates uuringutes (Davies & Hughes, 2018;
Rots & Aelerman, 2009; Tustiawati, 2017) on selgunud, et lisaks sisemistele ja altruistlikele
motiividele, mdjutavad Gpetaja kutsekindlust ka vélised motiivid, milledeks on palk, head
todtingimused ning arenemisvéimalused. Mitmed uurimistodd (Fokkens-Bruinsma & Canrinus,
2012; Watt & Richardson, 2007) on valja toonud sarnaseid tulemusi, et dpetajate palk on
probleemiks ning valiseid t66tingimusi peaks parandama. Eesti ja Soome uuringus (Taimalu et
al., 2021) tuli valja, et Eesti dpetajakoolituse Ulidpilased olid rahulolematud nii palgaga seotud
klsimustes, kui ka 6petajaameti vaartustamisega thiskonnas. Eesti dpetajad tunnevad, et nende
t66d voiks rohkem véartustada nii palgapoliitika ndol kui ka thiskonnas laiemalt (Taimalu et al.,
2020). Seega leiab t60 autor, et oluline on labi viia riiklikke arutelusid 6petaja kutsekindluse
tagamise osas ning leida vdimalusi dpetaja motivatsioonisusteemi parandamiseks.

Kokkuvottes ndevad kdesolevas uuringus osalenud esimese kursuse dpetajakoolituse
ulidpilased ennast pikalt Gpetajaametis todtamas, kuid Opetaja kutsekindlus sdltub téoga
rahulolust ning t66tingimustest. Seega on oluline, et Eestis arendatakse edasi Opetajate
karjaarislisteemi, vaadatakse Ule dpetajate palgafond ning leitakse vdimalusi pakkuda dpetajatele
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professionaalse arengu véimalusi. Lisaks on koolijuhil ning kolleegidel oluline roll Gpetaja todga
rahulolu loomisel. Head suhted koolijuhiga ning kolleegidega mangivad Opetajate ametisse
jaamisel uuringus osalenud tlidpilaste jaoks vaga suurt rolli.

Kuigi t66 tulemused on informatiivsed, on kaesolevas t60s ka mdned piirangud. Esimese
piiranguna v&ib vélja tuua suhteliselt vaikest valimit. Uldistuste tegemiseks oleks v&inud uurida
koiki Eesti Opetajakoolituse esmakursuslasi ning seejérel teha ka statistilisi analttise. See oleks
vBimaldanud teha Gldistusi Eesti dpetajakoolituse lidpilaste tlikooli sisseastumise motiivide ja
nagemuse kohta seoses Opetaja kutsekindlusega. Samuti vGib piiranguks lugeda likooli aine
raames kusimustikule vastamist Kuigi kiisimustikule vastamine ei olnud seotud aine 16pphindega
ning magistristoos tulemuste kasutamise lubamine oli Glidpilastel vabatahtlik, vois see
uuringutulemusi mdéjutada. Naiteks vaisid ulidpilased anda sotsiaalselt soovitavaid vastuseid,
kuna kusimustik oli seotud aine raames vastamisega.

Lisaks vdib andmeanaliilisis lugeda t60 piiranguks kategooriate eristamist. Naiteks oli t66
autoril mondade koodide ja alakategooriate puhul keeruline eristada, kuhu kategooriasse see
kuulub, sest mdned kategooriad olid teineteisele vaga sarnased ning eristamist oli keeruline teha.
Naiteks kood,, Meeldivad lapsed ja tahan neid aidata® vidljendab iihestkiiljest sisemist soovi saada
Opetajaks ning teisest kiljest soovi panustada thiskonna arengusse. Antud koodi puhul otsusti
lisada kood kategooriasse ,,Soov panustada iihiskonna arengusse®.

Tulevikus vdiks sarnast uuringut labi viia pikiuuringuna, nditeks viie aasta péarast selgitada
valja, kui palju uuritavatest jatkasid 6petajakoolitust ka magistridppes ja kui paljud on
Opetajakoolitusest lahkunud. Samuti oleks huvitav uurida soolisi erinevusi dpetaja kutsevalikut
mdjutavatest motivatsiooniteguritest ning erinevate vanustega uuritavate erinevusi seoses
motivatsiooniteguritega.

T60 praktiline vaartus seisneb esimese kursuse Ulidpilaste motiivide ja ndgemuse
valjaselgitamisel valitud erialal to6tamisel peale 16petamist. Autori hinnangul on antud uuringu
tulemused olulised dpetajakoolituse 6ppejoududele, kuna tulemused aitavad paremini mdista
ulidpilaste motivatsioonitegureid ning seeldbi kavandada Gppija jaoks sobivama
Oppimisvbimaluse. Samuti on uuringu tulemused vaartuslikud koolijuhtidele, kuna koolijuht
méangib Opetaja elukutses pisimajaamisel olulist rolli ning saab seeldbi kujundada paremat
koolikeskkonda. Naiteks saab koolijuht olla toetav alustava dpetaja suhtes ning pakkuda

mentorslsteemi, mis aitaks alustaval dpetajal koolis kohaneda.
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Lisaks on uuringu tulemused vaartuslikud ka dpetajatele, sest tulemused toovad selgelt
vélja, kui oluline on Gpetajate positiivne eeskuju klassis ning head suhted dpilastega.
Tegevopetajad on Gpilastele tdelisteks rollimudeliteks ning mangivad suurt rolli 6pilaste
karjaarivalikul. Naiteks saaksid tegevdpetajad labi viia praktilisi 6ppellesandeid, pakkudes
turvalises keskkonnas Opilastele voimalusi positiivseid dpetamiskogemusi saada. Lisaks on
uuringu tulemused véaéartuslikud hariduspoliitika kujundajatele, kuna tulemused toovad vélja
olulised punktid, mida vdiks riiklikkul tasandil hariduses paremaks muuta. Naiteks on oluline
riiklikul tasandil luua stisteeme, mis toetaks dpetajate karjaari- ja motivatsioonivdimalusi ning

samuti luua tdiendavad meetmed alustava Opetaja toetamiseks ja palgasusteemi muutmiseks.

Tanusdnad
Soovin stidamest tdnada enda magistritd6 juhendajat, kes toetas ja juhendas mind kogu
magistritdo kirjutamise protsessi véltel. Lisaks soovin tdnada tlidpilasi, kelle tlikooli

sisseastumise motiivide ja tulevikundgemust sain oma t66s andmestikuna kasutada.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 18put6d ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
I6putdo nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Eleriin K&o- Zirk

/allkirjastatud digitaalselt/

21.05.2021
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