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Alustava lasteaiadépetaja kohanemist toetavad tegevused esimestel tooaastatel.

Kokkuvote

Uhiskonnas on murekohaks alustavate dpetajate lahkumine ametist. Seetdttu on viiga oluline
neid esimestel aastatel toetada, sest tihtipeale on esimesed aastad rasked, ettekujutlus toost ei
pruugi vastata tegelikkusele. Teemat on uuritud enam pohikooli dpetajate nditel, on vihe
uurimusi, mis keskenduksid lasteaiadpetajatele.

Kéesoleva bakalaureuse t66 eesmirgiks on vilja selgitada, milliseid kohanemist
soodustavaid tegevusi on pakutud alustavale lasteaiadpetajale ja missugused on nende endi
hinnangud pakutud toetusmeetmetele. Valimisse kuulus 39 algajat lasteaiadpetajat. Andmeid
koguti ankeediga ja andmete analiiiisimiseks kasutati kirjeldavat statistikat.
Uurimustulemustest selgus, et koige kdrgemalt hindasid alustavad dpetajad kolleegide tuge ja

toetust. Kdige madalamalt hinnati mentori poolt saadavat tagasisidet ja tuge.

Votmesonad: alustav lasteaiadpetaja, kohanemist toetavad tegurid.

Supportive activities for the adaptation of a novice kindergarten teacher in the first

years of work.

Abstract

The departure of novice kindergarten teachers from the profession is a concern in society.
Therefore, it is very important to support them in their first years, as the first years are often
the most difficult with the reality of the work not matching the novice teachers expectations.
The research so far has mostly been based on primary school teachers, with very few papers
having been written that focus on kindergarten teachers.

The aim of this bachelor’s thesis is to find out what kind of measures have been
offered to novice kindergarten teachers to help them adapt and how they assess the
effectiveness of these measures. The sample included 39 novice kindergarten teachers. Data
was collected with a questionnaire and descriptive statistics were used to analyze the data.
The research results showed that the novice teachers rated the support and assistance of
colleagues the highest. The feedback and support received from the mentor was rated the
lowest.

Keywords: novice kindergarten teacher, factors supporting adaptation



Alustava lasteaiadpetaja kohanemine 3

SISUKORD
J 0 S LA Y/0 1 N TR 2
N 303 12N 2
SISSEJUHATIUS ...ttt s e et e e e e s e s b b aaeeeeesaaa b b aaeeeeesesabbbeseeeesssaabbaaseeeesssnsbrnees 4
TEOREETILINE ULEVAADE .....coooouiuitoteeeeee ettt ettt ettt et et et et anesee e eeeenen et et et aeaeeeeeees 4
DN B 01 VN 0] 4 O VN NSO 4
ALUSTAVATELE OPETAJATELE KOHANEMIST SOODUSTAVAD TOETUSMEETMED .........cccccoovviuvviennnnn. 5
TOO UURIMISPROBLEEM, EESMARK JA UURIMISKUSIMUSED .........cc0ceeiiiiiiieiiiieeiitieeeeetreeeeeneeeesnnees 7
I 0 102 0 ) 0 T NP 7
N 5 1.7 (T 7
B N 001 008 20 1] 01 1 51 8
B A 0% 0 OF N N L 60O 9
TULEMUSED.......ooiiiiiiiiiii ettt et e e e e s e s bbb et e e e e s e s bbb b e e e e e s e e s bbb b e s eeeeeesbbbbeseeeessssanbbeees 9
MILLIST TOETUST ON ALGAJAD LASTEAIAOPETAJAD ESIMESTEL TOOAASTATEL SAANUD?.............. 9
JUHTEKONNA POOLNE TOETUS .............ccciiuviiieieiiiiiitiiess e e st iiitbaate s e e s s s ibbaaa e e s e e s s saabaa e e s e e s s s sabbbea e e e e s s s saabbeees 9
KOLLEEGIDE TOETUS ..........cooioiiieii ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e bbb e e e e e e e s bbb e e eeseeanbaas 10
IMENTORI TOETUS ...........ccuuuiiiieeiieeiie e e e ettt e e e e e e e et e e e e e s e e s bt e e e e e e s bbb e e e e e e e e s bbb e eeeeses bbb eeeeesensraas 11
BN 2 LU N D) L O T 12
TOO PIIRANGUD NING SOOVITUSED EDASPIDISTEKS UURIMUSTEKS .....coooviiiiiiiiiiieeeesiiiirneeeeeeesinans 13
TOO PRAKTILINE VAARTUS ......coittiiiiiiiiiiiitieiteesssiiitbastsesssssistbasssesssssssbsstesssssssssbsssessssssssssrssesssesssnns 13
TANUSONAD . ...cocoeoeeeeeeet ettt et e et et et et et e e s et et et ettt e et et et et et et e e s et es e eeee e e s eeen et eeneenenes 14
AUTORSUSE KINNITUS L.ttt e ettt e e e s e e s bbbt e e e e e s s abb bbb e e eeessesbbbbaeeeeeesssasbrenes 14
KASUTATUD KIRJANDUS ...ttt ettt e e e e s e st a et s e e e s st st bt teeeesssssbatteesessssessrabeneeeens 15



Alustava lasteaiadpetaja kohanemine 4

SISSEJUHATUS

Kdigist alustavatest kolmanda kooliastme Opetajatest lahkub t661t enne viiendat todaastat
26% (Taimalu et al., 2020). Eestis ldbiviidud uuringu (Selliov & Vaher, 2018) kohaselt
lahkub, lasteaedades t66d alustanud dpetajatest 30% esimese todaasta 1dpuks ametist. TALIS
2018 uuringu raportis (Taimalu et al., 2019) on 6eldud, et dpetajad kiiresti 1dbi ei pdleks, on
oluline uutele dpetajatele ametisse sisseelamisel pakutav toetus. Opetajate ettevalmistus ei
vasta koigile to0s ettetulevatele vajadustele ja alustavatel dpetajatel on oma t66 suhtes
idealistlikud ootused, mis koik tekitab raskusi to6l. Oluline on alustavaid dpetajaid toetada, et
vihendada nende t661t lahkumist ( Schults, 2012).

Esimestel aastatel to6] kujuneb Spetajal tema professionaalne identiteet ja ta peab
kohanema sotsiaalse keskkonnaga (Schults, 2012). Alustav dpetaja omab teadmisi teooriast,
samas praktilisi kogemusi on tal vihe (Schults, 2012). Uuringute pdhjal (Birkeland &
FeimanNemser, 2012, Darling-Hammond, 2010; Goddard & Goddard, 2006) voib 6elda, et
Opetaja tooga seotud kogemused esimestel aastate]l méddravad &ra, kas Opetaja jatkab samas
ametis. Toetades alustavat Opetajat tagatakse, et ta jadks oma valitud eriala juurde (Poom-
Valickis, & Eisenschmidt, 2004). Alustava Opetaja kohanemisel on téhtis roll sotsiaalsel
tookeskkonnal, suhetel kolleegidega, mentori ja juhtkonnaga (Remmik et al., 2015).

Taimalu jt (2019) tdid TALIS 2018 uuringu raportis vilja, et kuigi Eesti koolides on
mentorsilisteem juba aastaid toiminud, nditavad tulemused, et siiski pole paljudele opetajatele
mentorit mddratud, mistottu on nad oma karjédri alguses lisnagi omapdi. See aga voib
soodustada alustava Opetaja to0ga rahulolematust, kiiret 1abipdlemist ja ametist lahkumist.
Eelnevad uurimused on rohkem keskendunud tildhariduskoolide alustavatele dpetajatele.
Sellest tulenevalt soovib antud t66 autor vélja selgitada alustavate lasteaiadpetajate

hinnanguid neile pakutud toetusele.

TEOREETILINE ULEVAADE

Alustav Opetaja

Antud t60s mdeldakse alustava dpetaja all Opetajat, kellel dpetajakogemus peaaegu, et
puudub voi kellel on toé6kogemust vihem kui viis aastat (Cherian ja Daniel, 2008). Taimalu ja

kolleegid (2019) on seisukohal, et dpetajakoolituse 10petanu ei ole veel péris valmis dpetaja,
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vaid selleks kujunemine alles algab. Todle asudes rakendab alustav dpetaja esimest korda
opetajakoolitusel omandatud teadmisi.

Alustades oma t60d Opetajana voib alustavale dpetajale ndida, et tema kolleegid
saavad oma t60ga kergemini hakkama, samas kui tema peab vaeva nigema (Cowley, 2003).
Nii nagu vajavad Opilased arenemiseks Opetaja tuge, nii vajab ka alustav dpetaja toetust ja abi

(Clark, & Byrnes, 2012).

Alustavatele opetajatele kohanemist soodustavad toetusmeetmed

Alustavatel lasteaiadpetajatel puuduvad to6ks vajalikud kogemused, sellest ldhtuvalt vajavad
nad esimestel to0aastatel toetus. Nende toetamisel on oluline see, kas lasteaiajuhid teavad
millist tuge alustavad dpetajad vajavad ja kuidas neile seda pakkuda. Alustavale dpetajale on
tahtis keskkond, mis toetab dppimist (Lainola, & Eisenschmidt, 2021). Toetades alustavat
Opetajat tagatakse, et ta jddks oma valitud eriala juurde ja oleks hea dpetaja (Poom-Valickis,
& Eisenschmidt, 2004). Alustava dpetaja kohanemisel on téhtis roll sotsiaalsel
tookeskkonnal, suhetel kolleegidega, mentoriga ja juhtkonnaga (Remmik et al., 2015).

2004/2005. dppeaastal kaivitus Eestis riiklik kutseaasta programm, mille eesmargiks
on toetada alustava ldhariduskooli 6petaja kohanemist haridusasutuse kui organisatsiooniga,
arendada edasi tema kutseoskusi ja pakkuda tuge Opetajatdods ettetulevate probleemide
lahendamisel (Schults, 2012). Alustavad lasteaiadpetajad liitusid programmiga hiljem
(Jokinen et al., 2008). Varasemalt on kutseaasta programmi raames uurinud Eisenscmidt
(2006) alustavate pohikooli dpetajate toimetulekut esimesel aastal to6l ja ka hinnanguid
mentorlusele. Uurimistulemustest selgus, et kdige madalamalt hindasid alustavad opetajad
tagasiside ja koostdoga seotuid tegevusi, samuti ka juhtkonna tuge, kooli eesmarkide
tundmist ja kuuluvust kollektiivi. Koost66d mentoriga ja mentorilt saadavat tagasisidet
hindasid uuringus osalejad korgelt (Eisenscmidt, 2006).

Kui asutuses on loodud mentorluse siisteem, siis selle kaudu on voimalik luua uusi
suhteid, suurendada teineteisemdistmist ja ka koostodd (Tonismie, & Gern, 2008). Mentor on
see, kes peab lugu algajast Opetajast, inspireerib teda ja avab silmad kdigele uuele, vajadusel
pakub tuge, turvalisust, tekitab tunde, et keegi kuulab ja toetab alustavat dpetajat (Lainola, &
Eisenschmidt, 2021). Viga oluline on see kui palju ja mida juhid teavad mentorluse kohta ja
sellest tulenevalt mille alusel valida Opetajale sobivaim mentor (Remmik, 2015). Kolleegide
tugi on alustavale Opetajale esimesel to0aastal ddrmiselt oluline, kuna oma kogenematuse

tottu puutub ta kokku erinevate toimetulekuraskustega (McCann, & Johannessen, 2004).
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Opetajate vahelise koostoo soodustamisel on alustavale dpetajale viga oluline mentori
tugi. Tugev koost60 Opetajate vahel tugevdab alustava dpetaja enesekindlust. See omakorda
soodustab seda, et alustav Opetaja, kellel on vdimalik toetuda kolleegide kogemustele
Opetamises, tuleb esimese todaasta raskustega toime (Eisenschmidt, 2006 a). Alustava dpetaja
labipdlemise ja todlt lahkumiseni voib viia toetuse, tdpsete juhiste, juhendaja puudumine,
lisaks teadmatus organisatsiooni toimimise kohta (Remmik jt, 2015). Lisaks eelnevale
voivad suurendada dpetajate soovi too6lt lahkuda ka 14bipdlemine ja todga rahulolematus
(Madigan & Kim, 2021).

Esimesel aastal on alustavale dpetajale mentori tugi viga oluline (McCann, &
Johannessen, 2004). Mentorluse eesmargiks haridusasutuses on pakkuda tuge alustavale voi
uuele Opetajale kohanemisel ja sisselamisel uues asutuses. Toetada alustava Opetaja kutsealast
arengut ning suunata teda probleemide lahendamisel (Eisenschmidt, 2006). Ka koolijuhid on
arvamusel, et mentoril on alustava dpetaja toetamisel oluline roll (Taimalu et al.,2019).
Nende poolt médratakse alustavale dpetajale mentor, mida tehes ldhtutakse toetust vajavatest
valdkondadest. Tavaliselt on mentoriks kogenud dpetaja, kes on ldbinud juhendamiskoolituse
ja on huvitatud noore kolleegi juhendamisest (Poom-Valickis, & Eisenschmidt, 2004).

Mentori iilesandeks on enne kooliaasta algust tutvustada alustavale opetajale kooli
sisekorda ja dokumentatsiooni. Néidata talle kooli ruume ja teha teda tuttavaks personaliga
(Poom-Valickis, & Eisenschmidt 2004). Lisaks on mentori {ilsandeks alustavat dpetajat
toetada, teda inspireerida ja aidata ennetada ldbipdlemist (Lainola, & Eisenschmidt, 2021).

Osgood (2001) kirjutab, et mentorlus on kavandatud selleks, et sisseelamine oleks
alustavale Opetajale tdhusam ja eduelamust pakkuv. Professionaalset sotsialiseerumist toetab
kiire kohanemine asutuses. Oluline roll dpetajate omavahelises koost66 loomises ja
soodustamises on mentoril (Osgood, 2001). Hea ja sujuv koosto kolleegide vahel tagab
rahulolu t66ga (Eisenschmidt, 2006). Tonismée ja Gerni (2008) kirjutavad sellest, et mentor
julgustab alustavat dpetajat oma ideid ja plaane jérele proovima, mentoriga koos arutledes
leiab algaja vastused oma kiisimustele, ndeb uusi voimalusi. Oluline on mentori ja alustava
Opetaja omavaheline sobivus ja, et nad naudiksid koost6dd (Tonismée, & Gern, 2008).

Alustava dpetaja toetamine organisatsiooniga kohanemisel, tagasiside andmine ja
tunnustamine on mentori lilesandeks. Selleks, et aidata kaasa Opetaja professionaalse arengu

soodustamisele on tdhtis mentoripoolne toetus dpetaja reflektsioonioskuste arendamisel
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(Schults, 2012). Lisaks alustavale Opetajale voidavad tulemuslikust mentorlusest ka asutus ja

mentor ise (Bouquillon, Sosik, & Lee, 2005).

To60 uurimisprobleem, eesmérk ja uurimiskiisimused

Lahtudes eelpool kirjutatust ja ka isiklikust kogemusest alustava lasteaiadpetajana, voib
oelda, et esimestel toOaastatel on sisseelamist toetavate tegevuste pakkumine véga oluline.
Alustavad lasteaiadpetajad ei kujuta alati ette, kui palju tuge ja abi vajavad nad sisseelamisel
uude keskkonda ja kollektiivi. Eestis ldbiviidud uuringud on pdhiliselt koolidpetajate kohta,
nditeks kolmanda kooliastme Opetajatega (TALIS 2018).

Sellest tulenevalt on oluline uurida, millist tuge on saanud alustavad lasteaiadpetajad
ja millised on nende hinnangud saadud toetusmeetmetele. Bakalaureuset6é eesmirk on vélja
selgitada, milliseid kohanemist soodustavaid tegevusi on pakutud alustavatele
lasteaiadpetajatele nende endi hinnangul, milline toetus on olnud kasulik.

Eesmirgist lahtudes on uurimiskiisimused jargmised:
1. Millist toetust on alustavad lasteaiadpetajad endi sonul esimestel todaastatel saanud?

2. Missugused on lasteaiadpetajate hinnangud saadud meetmetele?

METOODIKA

Uurimuses on kasutatud kvantitatiivset uurimisviisi. Kvantitatiivset uurimust kasutades saab
kaasata suurema hulga vastajaid (Neuman, 2011). Saadud tulemustest saab anda iilevaate,

kasutades statistikat.

Valim

Uurimuses on kasutatud mugavus- ja kriteeriumivalimit. Valimisse kuulusid lasteaiadpetajad.
Valimi kriteeriumiks oli, et alustav lasteaiadpetaja on tootanud oma erialal kuni kolm aastat.
Valimi suuruseks kujunes 39 alustavat lasteaiadpetajat, neist 38 naist ja 1 mees.
Kiisitletud lasteaiadpetajate keskmine vanus oli 33,4 (SD = 6,66) aastat. Kdige noorem
vastaja oli 21 aastane ja kdige vanem 45 aastane. Vastajate keskmine to0staaz oli 2 aastat (SD

=0,89). Kdige pikem toostaaz oli 3 aastat ja kdige lithem 1 aasta.
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Andmekogumine

Andmeid koguti ankeediga. Uurimuse ldbiviimiseks saadeti ankeedid t66 autori
kursusekaaslastele ja sotsiaalmeedias Facebook kinnisele lasteaednike grupi lehele. Ankeedi
koostas t00 autor ise, vottes aluseks varasemates uuringutes kasutatud kiisimusi ja viiteid,
milleks olid TALIS (2018) uuring (Taimalu et al., 2019) ja Karmen Ottep magistritoo (Ottep,
2023). Ankeedis kasutatakse suletud kiisimusi. Suletud kiisimustele vastamiseks kasutatakse
S-palli skaalat. Ankeet (vt Lisa 1) koosneb kolmest osast.

1. Alustavatele lasteaiadpetajatele kohanemise toetamiseks pakutavad toetussiisteemid.
Esimeses osas sooviti teada saada, millist toetust on alustavad lasteaiadpetajad
esimestel tOoaastatel saanud. Esimeses osas oli 10 kinnist kiisimust, mille puhul on
kasutatud 5-palli skaalat: ,.ei ole lildse ndus”, ,,pigem ei ole ndus”, ,,nii ja naa”,
,»pigem olen ndus”, ,,olen tiiesti ndus”.

2. Alustavate lasteaiadpetajate hinnangud saadud toetusmeetmetele. Selles osas sooviti
teada saada, missugused on lasteaiadpetajate hinnangud saadud toetusmeetmetele.
Selles osas oli 7 kinnist kiisimust, mille puhul kasutati 5-pallist skaalat: ,,ei ole iildse
ndus”, ,,pigem ei ole ndus”, ,,nii ja naa”, ,,pigem olen ndus”, ,,olen tiiesti ndus”.

Lisaks kiisiti teises osas alustavatelt Opetajatelt, kas nad on moelnud dpetajatoolt lahkumisele.
Kiisimusele sai vastata vastusevariantidega “jah”, “ei”.

3. Viimases osas kiisiti alustavate lasteaiadpetajate sugu, vanus ja staazi
lasteaiadpetajana.

Ankeet jagati Google Forms lingi kaudu lasteaiadpetajatele 1dbi veebikeskkonna. Andmete
kogumine viidi ldbi 2023 aasta siigisel. Uurimuse ldbiviimiseks otsiti ldbi sotsiaalmeedi
alustavaid lasteaiadpetajaid, kellele tutvustati uurimuse eesméirke ja edastati Google Formi
link ankeedile. Uurimust 14bi viies olen tuginenud Eesti Teadlaste Eetikakoodeksile (2002),
mis ndeb ette, et uurimus ei tohi olla pdhiliste inimdiguste ja inimvéérikusega vastuolus.
Uurimusest osavott jadb vabatahtlikuks ja edastatud andmed jddvad konfidentsiaalseteks.
Uuringus osalejatele selgitati ankeedi alguses, et vastused kasutatakse bakalaureusetdos
iildistatud kujul ja vastajate isikuandmeid ei kiisita ega seota isikuga. Ankeedi vastajate

anoniliiimsus on tagatud ja saadud andmeid kasutatakse vaid uurimise eesmargil.
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Andmeanaliiiis

Ankeedi vastused korrastati ja sisestati Microsoft Exceli tabelisse. Andmete analiitisiks
kasutati kirjeldavat statistikat, arvutati keskmised, standardhélve ja tehti ka protsentanaliiiis.

Andmeid analiiiisiti Microsoft Excelis.

TULEMUSED

Selles peatiikis tutvustatakse uurimustulemusi. Ankeedis sai vastata kiisimustele 5-palli

skaalaga. Parema lilevaate saamiseks esitatakse tulemused teisendatuna 3-palli skaalale.

Millist toetust on algajad lasteaiadpetajad esimestel tooaastatel saanud?

Uurimuses sooviti teada saada, millist toetust on alustavad lasteaiadpetajad esimestel
tooaastatel saanud ja kuidas nad on saadud toetusmeetmetega rahul. Tulemused on jagatud 3

teemablokki — juhtkonna, kolleegide ja mentori toetus ning sellega rahulolu.

Juhtkonnapoolne toetus

Tabelis 1 on esitatud Opetajate vastused, mis nditavad juhtkonna pakutud toetusmeetodeid ja
rahulolu nendega. Selles osas uuriti alustavate lasteaiadpetajate kéest, kas nad said juhtkonna
poolt tildist, administratiivset sissejuhatust. 41% vastajatest oli selle viitega ndus, 36%
vastajatest ei saanud juhtkonna poolt iildist ja administratiivset toetust (vt. tabel 1). Alustavale
Opetajale on toetus ja juhendamine oluline. Uurides, kas alustavad lasteaiadpetajad said
juhtkonna poolt regulaarset toetust ja juhendamist, oli 18% vastajatest selle viditega nous.
Juhtkonnapoolse toetuse ja juhendamisega oli rahul 18% vastanutest.

Uurides alustavatelt lasteaiadpetajatelt, kas nad said juhtkonna poolt tagasisidet ja kas
nad olid sellega rahul, selgus, et 21% vastanutest said juhtkonnalt tagasisidet ja 30% oli

sellega rahul.
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Tabel 1. Alustavate lasteaiadpetajate hinnang juhtkonnapoolsetele toetustele (N=39).

Noustuvad Nii ja naa (%) Mittenbustuvad
vastused (%0) vastused (%0)

Juhtkonna poolt selged 23 23 54

juhised

Regulaarne juhendamine ja 18 28 54

toetus juhtkonna poolt

Rahulolu juhtkonnapoolse 18 36 46

toe ja juhendamisega

Regulaarne tagasiside 21 23 56

juhtkonna poolt

Rahulolu juhtkonnapoolse 31 38 31

tagasisidega

Kolleegide toetus

Tabelis 2 on esitatud tulemused kolleegidelt saadud toetuse kohta ja rahulolu sellega. Alustav
lasteaiadpetaja vajad kohanemiseks ja sisseelamiseks toetus ja abi. Oma uurimuses soovisin
teada, kas neil oli oma t66d alustades olemas inimene kelle poole pd6rduda oma muredega.
44% vastanutest arvas, et neil oli lasteaias olemas inimene kelle poole nad said murega
podrduda, 79% vastajatest pidid abi ja toe saamiseks seda ise kiisima. Regulaarseid kohtumisi
direktori voi kogenud Opetajaga said endi sonul 18% vastanutest. 51% vastajatest olid

kolleegide toega ja 41% kolleegidelt saadud tagasisidega rahul.
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Tabel 2. Alustavate lasteaiadpetajate hinnang kolleegide toele (N=39).

Noustuvad Nii ja naa (%) Mittenbustuvad
vastused (%0o) vastused (%0)

Regulaarsed kohtumised 18 3 79

direktori ja v0i kogenud

Opetajaga

Rahulolu kolleegide 41 31 28

tagasisidega

Rahulolu kolleegide 51 26 23

toega

Mentori toetus

Tabelis 3 on esitatud tulemused mentorilt saadud toetuse kohta ja rahulolu sellega. Selles osas
soovisin teada, kas alustavatele lasteaiadpetajatele oli maédratud tookohal mentor. Selgus, et
28 vastajale (72%) ei méadratud mentorit ja 11 alustavale lasteaiadpetajale (28%) oli madratud
tookoha poolt mentor. Mentori toega oli rahul 23% ja mentorilt saadud tagasisidega 21%

alustavatest lasteaiadpetajatest.

Tabel 3. Alustavate lasteaiadpetajate hinnangud mentori poolsele toele (N=39).

Noéustuvad Nii ja naa Mittendustuvad
vastused (%0) (%) vastused (%0)
Toimusid regulaarsed 23 6 72
kohtumised mentoriga
Rahulolu mentori
toega 23 8 69
Rahulolu mentori 21 12 67

tagasisidega

Uurimuse 10pus soovisin teada, kas alustavad lasteaiadpetajad on mdelnud dpetajatdost
lahkumisele. Selgus, et vastajatest 17 Opetajat (44%) on moelnud Spetajatddst loobumisele ja

22 dpetajat (56%) vastasid sellele kiisimusele eitavalt.
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ARUTELU

Antud peatiikis analiiiisitakse uurimuse tulemusi ldhtudes uurimiskiisimustest ja kdrvutatakse
varasemate uurimustega. Bakalaureuset66 uurimuskiisimustega sooviti teada saada, millist
toetust on alustavad lasteaiadpetajad endi sonul saanud ja nende hinnanguid saadud
toetusmeetmetele. Toetusmeetmed, mille kohta alustavatelt lasteaiadpetajatelt sooviti
hinnanguid saada, jagati kolme blokki: juhtkonna toetus, kolleegidepoolne toetus ja mentori
toetus.

Antud uurimuse tulemused niitasid, et rohkem kui pooled, alustavad lasteaiadpetajad
ei saanud endi arvates juhtkonna poolt selgeid juhiseid ja toetust. Aga kdrvutamine varasema
uurimusega, Engels jt (2008) toob vilja, et alustavatele dpetajatele on téhtis, et direktor
védrtustaks Opetajaid ja pakuks neile tuge ja tagasisidet. Et alustav dpetaja teaks, kuidas
toimib organisatsioon, on oluline juhtkonna poolne iildine/administratiivne sissejuhatus.
Sisseelamiseks uues tookohas vajavad alustavad Opetajad juhtkonna poolt selgeid juhiseid ja
juhendamist. Juhkonnal on oluline roll alustava dpetaja toetamisel (Fantili & McDougall,
2009). Ka Remmik jt (2015) on arvamusel, et asutuse juht saab luua tingimused alustava
Opetaja toetamiseks ja kohanemiseks uues keskkonnas. Et alustavad opetajad oleksid edukad,
vajavad nad otsest teotust juhilt (Cherian & Daniel, 2008; Chong et al., 2012). Alustavale
lasteaiadpetajale on oluline juhkonnapoolne toetus ja tagasiside. Antud t66 uurimus toi vilja,
et juhtkonnapoolse toe ja tagasisidega oli rahul ainult kolmandik vastanutest. Ka Hudson
(2012) on toonud oma uurimuses vilja, et juhkonnapoolne juhendamine, tugi on olnud
alustavale Opetajale ebapiisav.

Antud t66 uurimuse vastustest selgus, et alustavatel dpetajatel on olemas inimene
kelle poole nad saavad murega poorduda. Kolleegide toetusega rahulolu jagunes pooleks,
pooled vastajatest olid rahul toetusega ja pooled mitte. Kahjuks enamus vastajatest pidid toe
ja abi saamiseks seda ise kiisima. Alustava dpetajana voib abi kiisimine osutuda keeruliseks.
Tood alustades ei tunta veel kolleege ja ei teata kelle poole murega podrduda. Mitmed
uurimused on vélja toonud, et alustavale dpetajale on oluline pakkuda tuge (Friedman, 2000;
Phillipsi, Fragoulise, 2010; Clark & Byrnes, 2012; Remmik, Lepp & Koni, 2015). Té6tada
koos kogenud kolleegidega kes jagavad oma teadmisi ja toetust on alustavale lasteaiadpetaja
jaoks oluline (Meijer, 2013). Ratas (2014) on uurimuses vilja toonud Opetajate ametisse
jdamise peamiseid pdhjuseid on head suhted kolleegidega.

Kindlasti on alustava dpetaja sisseelamisel iiheks toetavaks teguriks mentori

olemasolu. Tulemustest selgus, et alla kolmandiku vastanutele oli mdaratud mentor. TALIS
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uuringust selgus, et ainult 17% alustavatest kolmanda kooliastme Opetajatest oli méaératud
mentor (Taimalu et al., 2019). Selle bakalaureusetoo tulemused on seega sarnased TALIS
uurimusest saadud tulemustega. Vastuseid analiilisides selgus, et 28% vastanutest oli
méiiratud mentor. Alustavatel lasteaiadpetajatel puudus see kindel inimene, kelle poole
vajadusel saaks poorduda. Mentori toega ja temalt saadud tagasisidega oli rahul vaid viiendik
uurimuses osalenutest, kuid peab meenutama, et mentor oligi médratud vaid alla
kolmandikule vastanutest. Siiski, jarelikult ka kdik, kel mentor oli, polnud tema toega rahul.
Ka varasematest uuringutest selgub, et mentori tuge peetakse oluliseks, samas rahuolu saadud
toetusega pole piisav. Hobson jt (2009) on oma uurimuses toonud vilja, et alustava dpetaja
arengu toetamisel on suur roll mentoril. Mentor peaks alustavale dpetajale tutvustama asutuse
tavasid, direktori ndudmisi, vajadusel toetama, andma tagasisidet ja suunama abi otsima ka
teistelt kolleegidelt (Remmik jt, 2015). Hudson (2019) uurimuses on vélja toodud, et dpetajad
on tundnud pettumust mentorluses, mentorid ei andnud alustavatele dpetajatele tuge, mida
nad temalt vajasid. Kuid sisseelamisperioodil soovivad alustavad dpetajad just mentori
poolset juhendamis ja tuge (Hudson, 2012).

Kokkuvotvalt voib delda, et kuigi kolleegide tuge hinnati kdrgemalt, siis kindlate
juhiste puudumine, juhtkonna vdhene tajutud toetus ja mentori puudumine voib olla itheks

pohjuseks, miks iile poole vastajatest on mdelnud dpetajatddst loobumisele.

To6 piirangud ning soovitused edaspidisteks uurimusteks

T66 tiheks piiranguks on see, et puudusid avatud kiisimused, millele toetudes oleks saanud
rohkem tilevaadet Opetajate toetuste vajadustest. Lisaks avatud kiisimuste puudumisele ei
saanud ankeedis kiisida tdpsustavaid kiisimusi. Uurimuse tulemuste pohjal ei saa teha
iildistusi. Soovitusena tooksin vélja, et edaspidi sarnasel teemal uurimust koostades,
kasutataks ka avatud kiisimusi, lisaks suletud kiisimustele, voi kogutakse andmeid

intervjuudega.

To6 praktiline viartus

To0 praktilise vddrtusena voib vilja tuua, et antud to6 toob vilja alustavate dpetajate
hinnangud saadud toetusmeetmetele. Sellest omakorda saab teha jareldused, mida muuta ja

mida silmas pidada alustava lasteaiadpetaja toetamisel esimestel todaastatel
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LISA1

Lugupeetud Gpetaja!

Olen Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse Gpetaja eriala 3. kursuse tudeng. Kirjutan
bakalaureusetddd alustavale lasteaiabpetajale suunatud tugimeetmetest ja kohanemisest
esimestel aastatel t6ol. Uuringu l&biviimiseks palun Teie abi.

Ankeedile vastamine vdimaldab teil méelda selle tle, kuidas on sisseelamine uude tdokohta

ldinud ja mida teile sellel ajal kohanemise toetamiseks pakutud on.

Mdelge palun enda esimestele to0aastatele lasteaiadpetajana. Missuguseid sisseelamist

toetavaid tegevusi ja juhendamist Teile pakuti.

Saadud vastused on uldistatud kujul ning Teie tapseid isikuandmeid ei kiisita ega seostata

Teie isiku ega lasteaiaga.

Ankeedi taitmine votab aega umbes 10 minutit. Soovi korral on uurimistddga voimalik

tutvuda alates juunist 2024.
Tanan, et olete valmis panustama minu bakalaureuset6d valmimisse!
Kontakt: Jana Freirich (janafreirich@gmail.com).

| osa
1. Alustava lasteaiaOpetajana tundsin, et lasteaias on olemas inimene, kelle poole murega
poorduda. *

ei ole Uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen téiesti ndus

2. Abi ja toe saamiseks pidin seda ise kiisima. *

ei ole ldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen taiesti ndus
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3. Alustava lasteaiadpetajana olid juhtkonna poolt antud selged juhised, mida pean tegema.*

ei ole uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen téiesti ndus

4. Sain juhtkonna poolt Gldist/administratiivset sissejuhatust.™

ei ole Uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen téiesti ndus

5. Esimesel t6oaastal pakuti mulle juhtkonna poolt sellist téokorraldust, et ma sain td6tada
vaiksema koormusega. *

ei ole Uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen téiesti ndus

6. Olin juhtkonna poolt pakutud t66koormusega rahul. *

ei ole Uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen téiesti nGus

7. Sain regulaarset toetust ja juhendamist juhtkonna poolt. *

ei ole Uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem ole ndus
olen téiesti ndus

8. Olin juhtkonna poolse toe ja juhendamisega rahul. *

ei ole ldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen taiesti ndus

9. Sain juhtkonnalt tagasisidet alustava lasteaiadpetajana.™
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ei ole Uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen téiesti ndus

10. Olin juhtkonna poolse tagasisidega rahul. *

ei ole Uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen téiesti ndus

11. Toimusid regulaarsed kohtumised direktori ja/vdi kogenud Opetajaga. *

ei ole Uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen téiesti ndus

12. Olin kolleegide poolse tagasisidega rahul.*
ei ole ndus

pigem ei ole ndus

nii ja naa

pigem olen ndus

olen taiesti ndus

13. Olin kolleegide poolse toega rahul.*

ei ole Uldse ndus

pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus

olen téiesti ndus

14. Kas teile oli todkoha poolt maaratud mentor?*

Jah
Ei
16. Toimusid regulaarsed kohtumised mentoriga. *

ei ole Uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen taiesti ndus

17. Olin mentori poolse tagasisidega rahul.*
ei ole ndus

pigem ei ole ndus

nii ja naa
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pigem olen ndus
olen taiesti ndus

18. Olin mentori poolse toega rahul.*

ei ole uldse ndus
pigem ei ole ndus
nii ja naa

pigem olen ndus
olen téiesti ndus

Osa ll
19. Kas olete mdelnud Gpetajatodlt lahkumisele? *

Jah

Ei

Taustaandmed

20. Mis aastal IGpetasite Glikooli koolieelse lasteasutuse Gpetajana? aastal*
Teie vastus...

21. Kui kaua olete toéotanud koolieelse lasteasutuse Opetajana? aastat™

Teie vastus....

22. Teie vanus aastat.*

Teie vastus....

23. Teiesugu ___ *

naine
mees
ei soovi tapsustada

Tanan teid!
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