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3. TARITFILEPINGUTE OIGUS.

A.MBiste.

I. Teoorlas mdistetaksé tariifilepingu all t35vdtjate kutsekol=

lektiivide avalikke sobinguid t8Sandjaga vl todand jatega vol t88=

andjate kutsekollektiividega, milles viimased kohustuvad kiitlems

leppeosalisse kutsekollektiivi kuuluvaid t55v3tjaid kokkulepitud
. 1)

vilsids

Kehtivas B8iguses mof@ifitsserub see tariifilepingu definit-

sioon vald selles mdttes, et reeglipiraselt laieneb, tariiflepingu =
osalise toBandja kohustus t85vdtjate kéitlemiseks kokkulepitud vii-
sil ja tingimusil, koigile t355v8tiaile~)

IT. Toodud definitsioonist jéreldub tariifilepingu juriidiline

loomus.

1) Tariifileping on sobing ja mimelt uldsobimus. Uldsobimus on
3)

aga mitmete administratiivsete organite iithine, leppeline akts

a) Jérelikult tariifileping on administratiiv akt, mis loob
)

tOsist, positiivset Sigust, 515ust4, mille olelu el sdltu edaspidi i
véhimalgl médtral nende loojaist, &igust kocdanikele, mis on nelle !

ithtlane suhtlemises iihe v3i teise leppeosalisega, jHttes kodanike
oma vahekorrad puvdutawata§)

b) Tariifileping on glggggg)Ses mdttes tariifileping ei lao
Sigusi iiksikuile t55v8tjaile ja kohustusi Uksikute, vaid kdigi suh=
tes, kisitledes oma ainest iildiselt, abstraktselt ja ebaisikuliselt f
(impersonaalselt)s. Nii sarnleb tariifileping seadusele, dekreedile
Ja médrusele. ;

¢) Tariifileping on ﬁhisaktvz tema toimetamisest v3tab osa rida i
orgardd thiselt. | £

1) vte A.T.Kliimann, ops.cit. lk. 190. vrd. Hueck=Nipperdey, op.cit.,
lhke 27; Kaskel, op. cit.lk.43. Potthoff op.citslk.86.

2) vrd.RT 1929,33, 246, § 2. '
3) Vt. A.T.Kliimenn, opecit. 1k.187; vrd.Kaskel, op.cit.lh.43.

4) Vt. A.T.Kliimann, op.cit. 1lk. 190, vrd. Kaskel op.cit. 1lk. 45:,
Sinzheimer, op, cit. lk. 257; Potthoff, op.cit. 1lk. 65; Hueck=
Nipperdey, ops cit. lk. 118 Je

5) Vte A.T.Kliimann, op. cit. lk. 191.

6) Vts A.TeKliimann, op.cit. lk. 187,190. vrd. Kaskel, op. cit. 1lk.
45. Hueck-Nipperdey, op. cit. lk. 64 j« ndib selle seilsukochale
vestu vaidlevat, véites: (lk. 64) Wenn der Tarifvertrag Regeln
enth&lt, die sich mit dem Inhalt von Arbeitsverhdltnissen (Arbeits- ;
vertragen) befassen, so ist daraus nicht der Schluss zu zlehen,
dass der normative Teil nur allgemeline Bestimmungen iiber den In-
halt von Arbeitsvertrigen enthalten, nicht aber auf eine Mehrzahl
Konkreter; Zur Zeit des Tarifvertragschlusses fest _stehender Arbeitss
verhfltnisse abgestellt sein dirfe. Tegelikult pole siin mingit
vastolu, nagu tekstist Jjérgneb, tariifileping pe2b kdasitlema vaid
oma ainest itildiselt ning abstraktselt ning impersonaalselt, kuigl ,
on tegu vaid itheainsa t88suhtega ( n. ainus kailtise prokurist) '

7) Vit A.T.Kliimann ODa CEEs Lks 187 & Vrds. KaSI{el’ OP» Clta 15 455
Hueck=Nipperdey op. cit. lk. 117. i
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d) Tariifileping on leppeline akt.)Teda toimetatakse kokku- {

leppe tulewmusel. Ses mdttes erineb ta seadusest, dekreedist ja méé=
rusest, mille toimetamine ei ole vastavate organite &igus, vaid
kohustus. Tariifilepingu sdlmimiseks ollakse vaid Sigustatud, kuna-
gi mitte kohustatud.

e) Tariifileping on iildPiguslik administratiivsete organite
akt. Teda sdlmivad kutsekollektiive tuleb lugeda vastava muviauto=
9)

noomia avalikeks organeiks” s
2. Kdigest sellest jéireldub, et tariifileping on ﬁldeéiguslik

méiste%p) Kéik katsed suruda tariifilepingut eradiguslike lepingu=

te sfHiri viivad ebadnnestumisele ja kaheldavalle tulemusile. Era=
iguslikest lepinguist tariifileping erineb oluliselts )

Esiteks, eradiguslik leping Sigustab ja kohustab erijoones g
lepingu s&lmijaid endid, tariifileping aga kolmandald isikuid, ko=
danikke=t85vdt jate ndol. clisod

ol

Teiseks, eradiguslik leping on ﬁﬁ%xéﬁt, mis lahendab iiksike=

juhtumeid leppeosaliste vahel, tariifileping on seevastu alatl fild= |

akt - \
Kolmandaks, eradiguslik leping on eradiguslik, tariifileping

aga Uldediguslik leping.

Ei suwda kdigutada eelnevald seisukohtl ka, eriti saksa teoo=

rias%l)levinenud vaatekoht, et tariifileping on kahekiilgne leping, [

mille iildediguslikule osale (normatiivne funktsioon), mis mé:ran- }
deb leppeosaliste ja kodanike vahelisl 3igussuhteid, lisandub era- W
j& nimelt kohustusdiguslik osa (obligatoorne funktsiocn), mis m#E-
randab leppeosaliste endl diguslikke suhteld ja mis Uldediguslikku

osa . loomupsraselt tdiendab, kulgi selles polegl kokku lepitudlg) ‘

8) Vts AeToKliimann Opacito lke 188+ Vrds Kaskel, OPe cite lkeo 43.
Hueck~Nipperdey, opscite lke 28.

9) Vt. A.T.Kliimann, op. cit. lk. 191, 189.

lo) Vte A.T.Kliimann, ops cits lk. 189. vrd. contra Kaskel op.cit.
lke. 46 j.Hueck=Nipperdey, ope. cit.lk. 28,115j. Sinmzhelmer op.
citelke274;
Kaskel, id., lelab isegl, et sunduslikuks kuulutatud tariif on
eradiguslik m8iste ja tekkeviisiliselt wvald iildediguslik.

11) vt. Sinzheimer, op. cit. 1lk. 273 jj ja 263 jj. vrd. Potthoffl op.
cit. 1k. 88, Herschel op.cit. 1lk.72 jj, kes obligatoorse (kohus=
tusdigusliku osa) ja normatiivse osa kdSrvael nimetab veel neut-
raalset osa, leiab aga ise, et sel el ole juriidilist t#hendust,
kuna siin on tegemist vald deklaratilvsete véljendustega 1k.77]]
Vrd. Kaskel, op.cit., 1lk. 47, 46 ja eriti lk.lo4jj; Kaskel leiab
kill, et tariifileping on ithtlane digustehing (ein heitliches

Rechtsgesehdft), milline ainult oma tolmetes on kahekiilgne n.S.

jaanuse peaga. Loogiliselt jJa tunndtusteoreetiliselt on siiski
raske r#dkida ithe asja kahest kiiljest, sest viimasel juhul on te=
gu kahe erineva tunnetusobjektiga. Kaskeli seisukohta arendades
loogiliste konsenkventsideni peame kiill jdudma Jj&reldusele, et
tariifileping on Uhtlane ja tervidik, k#esolevas kirjeldatud pd-— |
himdtete kohaselt, kuna tariifilepingu nen. kohustusdigusliku osa
puhul on tegu juba uue tunnetusobjektiga, nimelt tavalime eradigus
liku lepinguga, millega tariifilepingul vdib olla vaid puht v&line
side (vormistatud samas iirikus). Ka Kaskel, op. cit. 1lk.116 jj; |
rédgib fakultatiivselst vOl neutraalseist séttelist, millised vdoi=

maldavad muundgda seaduse dispositiivseld sétteid; siin on tegu
hariliku tariifilsp;pgu sisugas

Vrd. Hueck=Nipperdey, ope.citeslk.93 jj,29,28, kes kirjutab "Eine
Definition, die nur vom normativen Inhalt des Tarifvertrages spriit
verschweligt, dass wesentliche Verpflichtungen zwischen denv”i"if-’
pir?ein~bestehgq." Kahtlematult seesugused kohustused vdiy
ekslisteerida. Tariifile oS s = d : :

12).VtaHueck-Nipperdey, ép?gﬁfgﬁi.gﬁ?l e it ol /a




Osalt arvatakse igegi, et tariifileping on antud ka ainult juba
kohustusdigusliku lepinguga, mis méarandab leppeosaliste teatavaid
6igussuhteid}5)

Tariifileping on vaid sedavdrd tariifileping, kuivdrd ta vas= ‘
tab kirjeldatud juriidilisele loomusele. Sellepdrast on tema si=
suks vald vaja normatiiwvne osa, leppeosaliste ja kodanike Sigus
suhbfe miiritelus. Puudub see, pole tariifilepingut, on ta olemas, po= |
le vaja ka enam mingeid muid osiseid = k&ik muud osad el evi enam
tariifilepingu jOudu Ja jareldeld.

Seadusandlustes ilmneb see seisukoht tdie selgusega. Asjaolust,
et praktilisil plhjusell tihti tariifilepinguga koos s&lmitakse
mitmeid teisi eradiguslikke kokkuleppeid, mis vormistatakse ithes
irlkus ja on omavahel teatud esemelises seoses, el saa jédreldada
veel, et nad materjaalselt, sisullselt moodustavad Uhtlase akti. |
M&1l€maid tuleb vaadelda lahus. Kuid nad eradigusliku kokkuleppinud |
tariifilepingu trikul on antud vaid sedavdrd, kuivdrd nad s#il t
ilmnevad, kaudselt normatiivsest funktsioonist tuletada neid el saas

KokkuvOttes jéreldub eelnevast, et tariifileping on Uldedigus= |
1ik sobing, mis mingeid eradiguslikke lisandeid el vaja ja oleneb
neist lahus ja sdltumatults Puudub ildsobimus, puudub ka tariifis=
lepinge. Suurt tédhtsust evib see jireld tariifilepingu diguse prak=

tilisel rakendamisel, nagu alamal jérgnevad kisitdust jdrgnebe.
Be Tariifivdime.

I. MOiste: Tariifivdime all mdistetakse Bigus vdimet olla tariic
filepingu pooleks:®) Ainult tariifivsimelised fitisilised ja jurii= |
dilised isikud Véivad'sélmida tariifilepinguid, s.0. toimetada vas= t
tavaid sobingakte. Tariifiv&ime tuleb miirata kahekﬁlgselt ja nimelt

toovdt jate ja tsdandjate poolel.

{
/

II Tariifilepingu pooled.

1) Toovdtjate poolel on tariifivBimelised t55v&tjate kutse-
kollektiivid.lS) Tariifilepingu Slguses mblstetakse tUuvstjate
kutsekollektiivide all tscvotjate kutselhingut v8i rida kutsethine
guld. Kutsethingu mdiste tariifilepingu éiguses kattub Uldise too= |
Sigusliku kutsethingu molstega ~°). Seadus réugib kul1l”), et ta-
riifivBimeline on t&5listelthing, kuid seaduse seletuskirjad el jita
mingit kahtlust ses suhtes, et totliste iithingu all mdistetakse t86=
votjate kutsellhingut, kusjuures on téhtsusetu; kas t55v3tjad moo=

13) Hueck-Nipperdey, opscite lk. 30: "Ein Tarifvertrag liegt daher
auch vor, wenn keine Arbeitsbedingungen sondern nur gegenseiti=

ge, arbeitsrechtliche Verpflichtungen der Tarifpartein begriin-
det werden."

14) Vrd. Sinzheimer, op. cite. 1lke 2543 Potthoff, op. cit. lk. 86
Kaskel, op.cit. lk. 50, Hueck=Nipperdey, op. citl 1lk. 136.

15) Vrde Hueck-Nipperdey, opscite lke 137 Jje

16) vt. Rebane, ops cit. lk. 266 jje Hueck-Nipperdey, cp. cit.
Tks 238 54,

17) vte lox, cit. § 1.
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dustavgd t86lisist voil teeni3aist.8) Toovotjate liitudel vdi kesk=
(\
liitudel tariifiviimet el oLe. 9) ] |
Tariifivdime t8ovotjate kutseuhinguid?on niivdrd, kuivdrd nad }

on juriidilised isikud%o)

1),

isiku digused, samutil uhlngute organid, vdljaarvatud, kul nad teos=-
2)
( ne sunduslikud ithendused jne)

2) Tssandjate pooclel on tariifivdimelised, kas esiteks lksik
toBandja v01 rida tSandjaid vOl siis telseks t8dandjate kutseihing |
v3i rida kutseuhinguidzg)

a) Tariifivdimeline on iksik t¥dandja vOl rida tdtandjaide

Jidrelikult el evl tariifivdimet eradigus=

likud selt31ngud2 tthingute osakonnad, kel puuduvad juriidilise

tavad thingu tariifiv01met2 s, Samutil kocndised mis el ole thingud

23).

Tobandja mdiste vastab siin tOfandja mdistele ilildse Eesti tuodigu-
sese Vastavalt sellele on td@htsusetu, kas tdbandjaga on sdltuvas
totsuhtes iks vG61i enam t855v3itjalde.

b) Tariifivdimeline on Jjadtkuvalt toBandjate kutseihing voi

rida kutseuhlnguidgs) Tsdandjate kutseilihing tariifilepingu diguses

vastab kutseitthingu #ldisels mdistele ja on jHrelikult mutatlis mubtan-~
dis iseloomustatud samade tunnuste najal, mis kehtivad t&ovotjate-
gl kutsetihingute suhtes. Eritl aga toonitatagu, et tariiflvOimelie

sed on tdvandjate kul selliste, mitte ettevdt jate Uhendused, samuti |
kui t551iste, kul selliste, Ss0. kutseﬁhingud%6) ;
Arvestades asjaolu, et tdSandjate kutselhingud Eestis on vihe=
sed ja et juhul, kuil tﬁﬁaﬁdja lahkub kutsetihingust, kaotab tariifi«
leping tema suhtes kehtivuse, evib prakitlist tdhendust Eestls ainult;

Uksikute ttandjate mitte t3Bandjate kutsethingute tariifivdime. |
Tegelikult ongl Eestls tariifilepingud s8lmitud toovdtjate ja Uksi- W
kute titandjate vahel. Soovitavaks sellist @bndit pidada el saa ja J
vastav seadus tuleks imber redigeerida ses mdOttes, et tariifiosa= }
lisiks tunnustatakse mitte ainult i1sikud, kes on tariifipooclte 1liik- 1
meiks, vaild kes tariifilepingu sdlmimisel olid tariifipoolte ihin- |
gute liikmeiks, vastavalt ssksa tariifilepingudiguse eeskujule. !
|
]

18)« Vt. Seletuskirl veerg 1255. Siinjuures olgu tdhendatud, et se=
letuskiri omistab tariifivdimet ka todlisvanemaille ja ndukogu=
dele. Et aga seletuskiri ses osas on seadusega jdrsult vastolus,
sils el saa teda siinpuhul arvestada. Vrd.ka Kaskel, opscitelks
51

19) Vrd. Herschel, op. cit. lk. 68; Kaskel opscitelk. 52.

20) Kaskel, ope cits 1lkkS5o, kes osalt asub avaramal seisukohal,
l&htudes saksa S8iguse selsundilt. Kehtiva Oiguse seisunailt on
see vBimatus Vrde RT 1926,37,72,§8 vrd.Hueck=Nipperdey, op.cit.
lke 130 §e

21) Nta K8,51{el OpD e clibs Al B2
22) Vrd. Kaskel op. cits lk. 52.°

25) Ved. POtthOff, Ope Blis-llte 87, KaSkel, Opocit. ll{-5l; Hueck=
Nipperdey, op. cite lke. l4oj;

24) vrde Herschel, op.cit. lk. 67; Hueck-Nipperdey, ops cit. lke.137.
25) wvte nota 17

g
|
|
‘
!

26)s:vrd.Kaskél, opecit.lk:51; HueckeNippérdey, op. cit. lke 138 ii;
Rebane, op.cit.lk.267.



III. Muude tingimuste olemasolu tariifivdimes el ole vejallk.

Eritl el ole tariifivéime vEhimalgl médrel sdltuv sellest, kas vas=
tav kutsetthing taotleb oma UlUlesandeld rahulike vdi vditlusvahenditegae
N.n. rehullke kutsellhingute Jjuures puuduvé§>tihti s3ltumatus vastag=

poole suhtes.gv) )

IVe Juriidiline loomus ja kestvus.

Tariifivdime olemus on objektiivne. Pole vdimalik tahtlik ta-
riifivdimetuses Samuti pole v3imalik tahteaktiga tariiflvilme saavuta=
mine, lmi tariifivéime objektiivsed tunmused puuduvadz>)

Tariifivdime olles #ildediguslik ja evides objektilwset kuju,
tekkib niipea, kul on tHitunud tarilifiv8imeks vajalikud eeldused Ja
kestab seni, kul need pHsivad. M83duandvaks tariifiv8ime konstatees=
rimisel on kutseithingu p8hikirl, selle seaduslike eelduste vastu vdib

29) Kaovad tariifivdime eeldused, kaob

aga t8endada ka vastupidiste.
ka tariifivdime. Tariifivdimest saab vabaneda nii siis tariifivdime
eelduste tegelilul kadumisel, n. kutseillhingu likvideerimise 1Hbi,
kutseihingu muutumisel mdneks muulaadiliseks thinguks jne. |

Ce Tariifilepingu valeldamine ja t8lgendamine.

I Tariifilepingu valeldamisel btuleb léhtuda tariifilepingu Ule
dediguslikust iseloomust. Tariifilepingu valeldamine ja selle taga=
jdrjel kehtetuks tunnistamine sinnlb samadel alustel kut muudegl
Sigusnormide vaieldamine ja kehtetuks kunlutamlne. SH#ljuures tuleb
alatil pidada silmas, kas tarlifileping tervikuna v31 tema iksikud
osad osutuvad kehtdtulks. Uldiselt tariifilepingu tksikute osade
veleldamine ja kehtetuks tunnistamine el kaasa veel mitte kogu tae
riifilepingu kehtétust%o)Tariifileping on tihine juhtumeil ja nii=
v8rd, kuivdrd ta on vastolus seadustega ja méiustega. Kehtivad on ka
tariifilepingud, kui nad on vastolus avaliku korra ja kélbusegaaSl)
Samutl on tarlifileping kehtetu, kui ta ei ole s&lmitud seaduslikus
korrass Kuna tariifileping on Uhisakt, siis tema tolimetamiseks on °
ndutav sdlmijate vastov tahe, mis wvabalt avaldukse.

R27) vrde Potthoff, opecits. lks, 87, Kaskel, opecite. 1lk. 52, Hueck=
Nipperdey,op, cite 1lk. 145,154 j; Rebane, ope.cit. 1k.267.

28) vt. Kaskel, ope cite 1lke. 50 jj contra Hueck-Nipperdey op. cit.
lke 151 jje

29) vrd. Kaskel, op. cite 1lke 57, kes kill seda kiisimust 1lihidalt
puudutab, réddkides, et tdhtis on, kuivdrd tthing tsttinglmuste
kajundsamisega se.0es kutseilihishuvide késitlemisega tegeleb, kuna
pShikirja sdttell pole igakord miiravat tdhendust. Kiesolevas
asendatud seisukohaga pole slin jérelikult kulgl olulist vahet.
Vrds ka Hueck-Nipperdey, ops. cit. lke 153

30) vte. Kaskel, op. cites 1lke 54 j. vrd«BES §§ 3093 jj; contra Here
schel, op.cit. lke 59, kes aga lehtub saeksa tsiviildlguse sei=
sundlilt. Tekstils vdljendatud seisukohal on ka Hueck=Nlipperdey,
ops cite lhkelR6.

31) vrd. Herschel, ops clte lk. 58 jj. Kaskel, op. clte 62],87].
Hueck=Nipperdey, op. cit. 1lk. 126 BES § 2982.




Tariifileping on kehtetu, kui tahtevél jenduse vabadus on korvalda=

tud eksimuse, pettuse, shvarduse vOi sunni 1l8bi. Et viimasel juhtu=

meil on tegu kodaniku teovdimet puutuvate asjaoludega, sils tule=

ved ses suhtes arvesse tsiviildiguse tildised pdhimdtted.

32)

II. Tariifilepingu tdlgendamine. Tariifilepingu tdlgendamine

vastab &igusnormide tdlgendamise uldisfle pdhimdtteile ja viisidele.

Eriti tuleb aga arvestada s3lmijate avaldanud tahet ja silmas plda=
da tariifilepingu sdlmimisega taotletud eesmérki§3)Tariifilepingu

s8lmimisekéilt ja protokollid lébirddkimiste kohta evivad vaid ses

mottes téhendustéé) Ei ole tariifileping ka selle tdlgendamise alu=

sel rakendatav, tuleb lehtuda t30vdtjate enamsoodustuse pShimdttest,

tariifilepingu kehtivuspiirkonna vgatlemisel avaldatud pShjusil.

On tariifilepingu itksikud eeskirjad illdse mOistetamatud ja segased,

peavad nad jHaHma rakendamata.

Do Tariifilepingu s8lmimines

Uhingu ja esinduse teoorias

I. Tariifilepingu sdlmivad kutsethhingud v3i tSBandja oma ni=

mel, nendele kuuluvad 3igust teostades, mis on m8istetav, kuna

kiitsetthingud on vastava kutseautonoomia avalikud organide. Asudes

sellega tariifilépingute s8lmimise kilsimuses ne.ne thingu teooria

alusele, tuleb hiilljata ne.ne esinduse teooria. Esinduse tecoria asub

seisukohal, et ithing s&lmib tariifilepingu lilkmete esindajana ja liiﬂ

/4 ;
mete nimel. Esinduse teocoria viib kékaldavalle tulemusiles Rézkima-
ta sellest, et esindus on v3imalik alnult vastava volituse pdhjal

Ja iga kutsethingu 1liige peaks andma iihingule vactava-sisulise vo=
lituse, kehtiks tariifileping ainult sdlmimisaegsete Uhingu 1lilks
mete suhtes ja thingu liikmed oleks Jigustatud tariifilepingut enda
suhtes lles litlemas Sellega ithenduses tarlifileping kaotaks oma ‘ise=
loomu objektlivse Olgusena ja el eviks prakiiliselt kuigl suurt

tahtsuste.

35)

6)

Esinduse teooria puudustest on Uhingu teooria5 vabae Tariifi-

leping on kollektiivse t568iguse viljend ja pdhjeneb ihingute auto=

noomial, kes oma Siguse pdhjal on autonoomse tdsdiguse loojaiks. Kuil

kollektilvne t588igus rajada Uksikvolitustele, siis mimetaks ta oma
seisukoha individuaalsele Jdigusele ja tariifilepinguil oleks vae=
valt mingit 8igustuste Uhingu teooria pdhjal gga tariifileping kehtib
muudetamatult ja sf8ltumatult tahtest nende suhtese.

32)

54 )

33)

35)
36)

vrd. Herchel, op. cit. lke 57 jo Kaskel ope.cits. lk.55s Hueck=
Nipperdey, ope cite lke 122 jo vrd. BES § 2953 Jje

Vrd. Hueck-Nipperdey, ops cite. lke 124,165; Herschel, op. cilt.
lk. 655 Kaskel, ope.cit. lk.64;

vrd.BES § 3093 jj, 3273 jj. Kaskel, op. cit. 1lk. 63; Hueck=
Nipperdey, op. cit. 1lke. 123.

vte Hueck=Nipperdey, op. cit. 1lk. 159

ved. Sinzhelimer, op. cit. lk. 255 j. Hueck=Nipperdey, op.cite
lke 158 j.




vahel ?7

suhtes

Kehtiv &igus on asunud kindlasti thingu teoorla alusele.
Esiteks toonitatekse, et kollektiivleping, millist viljendit tarvi-
tatakse ekslikult tariifilepingu asemel, on kokkulepe ihingute

) teiseks, et lepingu on sdlminud ihingud, kuna liikmed
neist eraldatakse§8ﬁolmandaks, et tariifileping kehtib reeglipire=
selt mitte ainult liikmete, vaild kdigl vastava t&8ala t55v3tjate

39)

ja nelgandaks, et Uhing esinemiseks kohtus ei vaja 1liik=
40

meilt voltust .

II Liikmete tahte arvestamine. Kuigl thing s8lmib lepingu
oma nimel, teeb ta seda siiski liikmete huvides, ithingu organite
teotsemine peab vastama liikmete enamuse tahtele ja on liikmeile
kohustav. See asjaolu annab thingule v&imaluse nduda oma liikmeilt

tariifilepingu t&ditmists

Giguse normide pdhjal, sdltumatult tariifilepingu Bigusest,

41)

III Esindus. Uhing tariifilépingu s8lmimisel alti ja tﬁﬁa@dja
soovikorral teotseb oma esinda jate kaudue.
l. T56andja esindus méirab tildiste tsiviil- v8i kaubandus=

42)

2. Uhingute esindajaks tariifilepingu s6lmimisel on eestkitt
nende organid, juhatusj; see Jigus v3ib olla antud aga ka osakondade
juhatusele. Uhingu pdhikiri, kodukord ja muud thingu elus kehtivad
normid vOivad seda age midrata ka teisiti, andes sdlmimise &iguse

43)

Uldkoosolekule, kes valib oma esindajad jne. Kuid niivdrd, kulvard
see kord erineb pdhikirjas miératud korrast, ei kehti see heausklike

44)

kolmandate isikute suhtes . Esinduse piiride liletamisel sdlmitud

45)

tariifileping on kehtetu,” ‘kuid hilisema hekskiiduga tUhingu pide-
valt organile, vOib ta saavutada kehtivuse. Esinduse piiridest iile=
astumine teatavas osas, toob kaasa tariifilepingu kehtetuse ainult
neis osades. Peaduslikus korras v8ib volitada tariifilepingu s8lmi=

46)

miseks ka kolmandaid isikuid, keskliitude organeid jae. Siingi on
kehtivad eradiguse iildised eeskirjad. ;

37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)

- 44)

45)
46)

IVe. Tariifipooled. Tariifilepingu sdlmimisel tuleb eraldada
kaks poolt: tdsendjate ja t55vdtjate pool. Kumbki pool vdib sdlmida
lepingu thellikmeliselt v3i mitmeXiilkmeliselt.

vrde.
vrde
Vrde
vrd.
vrde
vrde
vrde

lex. cit. § 1

lex. cite § 4

lexs cit. § 2

lex cit. § 11

Hueck=Nipperdey, ope cit. lk. 160

Kaskel, ope. cite. 1lke. 55; BES §§ 4363 jj.

Potthoff, op. cits 1lke 88, Kaskel Ope. cite lke 55. Hueck=

Nipperdey, op. cite lke. 167,

vrde Kaskel, ope. cit. lk. 553 Hueck-Nipperdey Oe cite. 1lk. 167.
vrd. BES § 4386

vrde Kaskel, op. cite. lke 55; Hvueck=Nipperdey, op. cit. lke. 140




le Uneliikmelise tariifipeolega on tegu siis, kul tariifilepin~ |

gu s8lmimisel esineb Uheltpoolt Uks kutseilhing vdl tiksik t&8andjas

2¢ Mitmeliikmelise tariifipooclega on tegu juhtumil, kuil tarile

filepingu s8lmimisel esineb theltpoolt mitu kutseiihingut v3i mitu

t58andjats ') Sel juhul koik need kutselhingud vol tddandjad moodustas |

vad lhise tariifipoole. JHrelikult ei ole niisugusel korral mitte
tegu reg tariifilepingutega, mille on sd8lminud iga tkdik kutseihing

vdl tooandja vastaspoolega v31 vastaspoole iga liikmega eraldil, vaid

liheainsa tariifilepinguga. Jérelduvalt sellest el saa tariifilepine=
gu iihe poole iksik 1liige mitte tariifilepingut Oelda mnda suhtes
tles, vaid ainult tariifilepingzu terve pool.

See selsukoht, mis teoorias on valeldud ja suuresti eitatud482

jdreldub kehtivas diguses kahest asjaolust. Esiteks késiteldakse sea=

duses thel poolel esinevat mitut liiget tthe ja ihtlase tariifipoo=
1ena4?)Teiseks, tariifilepinguga Uhinemisel hiljem,ollakse seotud
tariifilepingu poolte néusolekugaEOZ Kui seadus ecldaks siin rida
tariifilepingute olemasolu, siis oleks killlalt vastaspoole ndusole=
kust, seadus nduab aga ndusolekut m3lemalt poolelt ("poolte") s.te
iga poole igalt liikmelt. :
Jéreldus sellest vdib olla ainult see, et iga poole iga liige
lepinguliselt uhinenud§l)

V. Kokkuleppe sgavutamines Tariifilepingu¥d loetakse s3lmi=

tuks tariifipoolte vahel kokkuleppe saavutemisega. Kokkuleppe saa=

vutamise all mOistetakseadlmi jate tahete ihtlustamist, mis siinnib
th®ltpoolt pakkumisega ja teiseltpoolt selle vastuvﬁtmisegaS?)Kok-
kuleppe saavutamine vOib silindida kahel kujul, kas eraalgatusel vdi
lihingukomis joni vahendusele

l. Eraalgatusel saavutatakse tariifilepingu kokkulepe era=
viisiliste, tariifilepingut sdlmijate, omavaheliste lH#birdikimiste

fulemusena, muude organite vahendusetae

47) vrde. Hueck=Nipperdex, op. cite. lke 161,

48) vt. Hueck-=Nipperdey, op. cits lke 161. ‘ekstis asendatud seisu=
kohal oli varem ka Kaskel, ope cit. 54 ja nota 3. Nuiid pole
Kaskell seisukoht enam kiillalt konsekventne aga op.cit.lk. 127
ta viidab: "Beim mehergliedrigen Tarifvertrag ist «..... Aufhé-
bung auch zwischen einzelnen Gliedern bzgl, ihrer Beteiligun
mdglichj flr die anderen Gliedery bleibt sie dann bestehen.

49) vrds. lex.cit.§ 1 " .... theltpoolt s... tihingu vdi mitme Hhinguses

50) vrd. lezx.cit.§6

51) vt. Kaskel, op. cite lke 54 " ....(Es) handelt .... sich jeden=
Kalls «.. nur einen gemeinsamen Vertrag, beiden nicht nur jedes
lied einer Seite mit jedem @lied der Gegenssite vertraglich

sich einigt, sondern such dle Glieder der Glshen Seite als Ver-

tragspartner nur mit Einversténdnis allef Beteiligten ihrer eige-
nen Patreiseiten erscheine#. Daher bedarf er zu spétemyBeitritten

eines Vertrqgs des Beitretendes mit s@mtlichen Teilen der Gegen-

seite und ausserdem der Zustimmung deg Glieder derselben Vertrags~

seite.

52) vrd. Kaskel, op. cit. lke 53, vrd. ka Hueck-Nipperdey, op. cit.
1ke 121, vrd. BES §§ 3016,3131.




2 Lihingu komisjoni vashendusel saavutatakse tariifilepingu

kokkulepe nimetatud komisjoni lepitusmenetluses552

VI. Kokkuleppe vorm. Tariifilepingu kokkulepe peab olema

vormistatud kirjaliku skti kujul. Kirjaliku lepingu allakirjuta= i

misenl see kokkulepe el evi mingit kehtivust§4)Kirjalikud peavad
ole ma ka kdik lisalepingud ja koik tariifilepingu osad. Samuti peab
olemea kirjalik hilisem tariifilepinguga thinemine ja nimelt ndus-
olek Uhimemiseks tariifipooltelt, sest neil juhtudel on tegu oleva
tariifilepingu muutmiscga, mida kédsiteldakse vOrdselt mue tariifi-
lepinguga§5)Kfrjalikud peavad olema niihdsti eraalgatusel kuil ka
lihingu komisjonl vahendusel saévutatud kokkulepped tariifilepingu~
te kohta.

Tariifilepingu kirjalikus seisab selles, et kirjalikult vil-
jendatud kokkuleppe sisu on kas allekirjutatud lepingut sdlmijate
poolt omak#eliselt, kuna pitsatid el ole kiillaldased, v3i notariaale-
selt tdestatude Kirjalikuks loetakse ainult neid kokkuleppe osil, mis
leiduvad allkirja ees2CE1 ole mdutav, et leping leiduks erilirilaul,
plisav on ka allakirjutetud protokoll. On samuti lubatud esundada 1
teistele allakirjutatud dokumentidele, neid loetakse tariifilepingu

oskse. On lubatud koostada leping kahes eksemplaris, kusjuures kumb-
ki/ pool kirjutab alla vastaspoclele jHivale eksemplarile, kuil kum=-
malgi eksemplaril ei leidu mdlema poole allkirjad?7)
VII. Teatamine Sotsiaalm nistesriumiles. Tariifilepingu kohta saa=-
vutatud kokkulepe vajab aga pHile kirjalikku vormistemist veel ta=
riifilepingu poolte v38i1 ithe poole poolt teatamist Sotsiaalministec=
riumiles Alles teatamise pHevast on leping kehtiv, kuid vdib leppida
koklu ka hilisemale tihtajaleoC)Teatamine Sotsisalministeeriumile vaib

seista ka tariifilepingu Hrakirja esitamises, milleks aga igal juhul

lahus teatamist, on kohusteatud tariifilepingule allekirjutanud isi=

kud kahe ntdala jorksul arvates allakirjutamise péevast?g)

83) vt. RT 1937, 21,174, I,§lo Lihingu komisjoni vahendus saab aga
arvesse tulla sifs, kul kutselthing on 8igustatud esindama komis jonis
t86vdt jaid. Eelnevaga on tegu juhtumeil, kui t385tuli on tekkinud

kéitistes, mis el allu P55stusBiikkude kiitiste tsSliskonna asutiste
seaduseles '

.54) vt. lex. cit.§5, vrd. Herschel, oOpscit.lk.62j3 Kaskel opscitelks
563 Hueck=Nipperdey, opscitelk.l62.

85) vrde.lexecit.§§13,9-I1151ge, 6; vrdsKaskel, opscitelk.56., lex.cit.
39 =IV 13ikest a comtrario pdhjal jergnib aga, et teatls ise
Sotsiaalministeeriumile tariifilepinguge ihinemise kohta, samutil
kuil s6lmimise kohta vddb olla suuline, kuigl tuleb esitada Hra=
kirl lepingu tekstist. Teatamist § 5 ei saa identida Hrakirja esi-
tamlsega, sest esiteks § 5 riigib teatamisest tariifilepingu pool-
test, J lo aga tariifilepingule allakirjutanud isikutest ja tel=
seks tesvad tsiteeritud §§=id ke sdnalist vahet mSlema toimingu
veahel (teatamine ja drakirja esitamine). )

56) vrde BES § 3036

57) vt. Herschel, op. cite lk. 63 j; Kaskel, ope cite 1lk. 56 je+ Hueck=-
Nipperdey, op. cite lke 162 jja Vrde. BES § 3037,

58) vrd. lex cit. §5; vrd. ka nota 55
59) vrd..lex cit. §lo; vrd. ka nota 55.



Nimetatud teatamise kohustus on UldeSiguslik kohustus, kuigi
eritl diguses varustamats sanktsiooniga. Osa &igusi tunneb siingi
senktsi oone. #bakirja esitamise kohustus haarab k6iki allakirjutanuid

1siklikult, teatamine aga lepingus&lmijaid pooli.®®)tnelt poolt
nende kohustuste tditmine kohustab teiste kohustuse. Sama kohustus
laieneb ka k8igile olevatele Tepingute muutmistele.

VIITI. Tariifilepingu muutmine ja Dikendamiqe. Tariifilepingu
mutmised, uueks téhtajaks pikendamised ja poolte ndusolekud le~
pingusse kantavate muudatuste ja tdienduste kohta, lelavad kHsit=
lemist uute lepingutena Ja alluvad seepdrast samadele s8lmimisees-
kirjadele kui tariifilepingud iuldses Eriti laienevad need eesklr=
Jad ka lepingu sdlmimise kirjalikkuse ja teatamise nouetele®l)

IXo Tempelmaksu kisimusie Tariifilepinguisse puvtuv kirjavahes
tus iildse, eriti ta sOlmimisega ihenduses ole v kirjavahetus Ja
tariifilepingud on vaba tempelmaksusteg) Eelnevas eeskirjas, nagu

seda tarvitab ka seaduse seletuskiriesilmneb riigl piiid soodustada
tariifilepingute s3lmimista

2

| Ty

Ee« Tariifilepinonte sisue

le. Tariifilepingu sisu moodustavad t33 #ldnormid (Arbeits-
normen)G%)Tﬁanormide all mlistetakse neid eeskirju, mis misritles
vad tdbandja ja t55vdtja Sigusi ja kohustusi sdltuvas t8ssuhtess
To%andja ja t56vetja digused ja kohustused avalduvad konkreetseil
Juhtumeil t&dlepingus Ja nende loend moodustab selle sisue Jére=
1ikult t56U1ldnormide all tuleb mdista t80lepingute sisuna avalduvaid

tddandja ja t55vdtja vastastikuseid Sigusi ja kohustusi miiritlevaid

>
tUldisi eeskiprju, tariifilepingu sisu on aga ligemalt piiriteldavy
kul ‘ts8andja ja to6vdtja vastastikuseid Oigusi ja kohustusi méir itle=

L
vate ldnormide kogu.

S8dljuures tddandja ja to5votja vastastiluste
Giguste ja kohustuste mairitlemisel ldhtutakse t&oandja kohustustesésh
sest tariifileping on ju sobing, milles tariifiosalid t38andjad va&1 y
tddandja kohustuvad toovot jate kditlem!seks kokkulepitud viisil

60) vt. nota 55.

61) vrd. lex.cit. §§13,10,5
62) vrd. lexs.cit.§12 1
63) i . seletuskiri, veerg 1265. A

64) vrd. Sinzheimer, op. cit. 1x4287, 46j3; 48 jj;

Pl e N

65) vrde lexe ella §‘20

ey




TtBand ja kohustustele vastavad aga t3ovdtjate &igused, kune tid=
v8t jate kohustused, millele omakorda vastavad t&sandja Bigused,
jerelduvad samutl tddandja kohustusest k#idelda t55vdtjald kokku=
lepitud viisll, nende Biguste je kohustuste arvestamisegas

2. Kehtiv kollektiivlepingute seadus toonitab kiill, et tarii=

fileping on kokkulepe t&dlepingute tingimuste kohta6§)kuid tingi=

musl el tule siin mBista mitte selle sdna kitsamas mdttes, kul tegu-
relid, mis lepingu toimivvuse ja kehtiviuse asetavad sdltuvusse teadmas
tust ja tulevgsest silindmusest, vaild tddandja ja t&ovdtja vastas=
tikuseid 6iduéi Ja kohustusi miHtritlevate toSiildnormidena. See sei=
sukoht j&reldub jdrgneveist asjaoludest.

a) seaduse seletuskiri toonitab, ot tariifileping on kokkulepe
todlepingu peapunktide(s.o. sisn) kohtae?)

b) Seadus ise toonitab, et t¥8lepingu tingimustele t55lepin=
gud pegvad vastama ia nimelt kdik taﬁlepingud68) (ildnorm). See #ld-
norm, millele aga konkreetselt toSSlepingud peavad vastama on nii
sils t&8lepingute sisuna avalduv, tSdandja ja toovdtja vastastiku~
seld 6igusi ja kohustusi mé.ritlev,t&olildnorm.

Se Kuna tariifilepingu sisu moodustavad t85Uldnormid, mis kHsit=
levad ttBandja ja tutvdtja vastastikuseld digusi ja kohustusi, siis
uuluvad tariifilepinguis lahendanlsele kiisimused t¥dandja ja LO0=
votja vahekorra alalt s.0. klUsimused, mis konkreetsell juhtumeil
lelavad lshendust palga lepinguség)

Kuld sealjuures tuleb kindlastl pidada silmas, et tariifilepin-
gus on korraldatavad need Jigused ja kohustused vaid siis, kul nad

.
3

Jargnevad s8ltuvast tZdsuhtest t&8digisliku tssandja ja t385vdtja
vahel?o) kus juures need mdisted vastavad pariifilepingudigsuses
tdlelikult t8068iguse iildisile péhimﬁttsile?léamuti aga kuuluvad
tariifilepingu sisusse sHtted, mis miiritlevad tariifilepingu kehtie=
vuse ulatuvust. Loogiliselt need sédtted médritlevgd vaid millistel
eeldustel t&vlldnormid, mis tariifilepingus statueeritud rakenduvad,
moodustades jérelikult osa tﬁﬁﬁldnormidestzz)

Jédrelduvalt eelnevast kuuluvad tariifilepingus lahendamisele
erltl Jirgnevad alad. ' :

a) Todandja kohustused aa) Tooandja peamiseks kohustuseks
on palgamaksmise kohustuse. Palga médaritlemine moodustabki tariifi=
lepingu olulisema osae. Tariifileping voib méirata palgza suuruse ja
palga maksmise ajas Falk on maaratav koigil neil viisidel, kul pal=

66) vrde lex. cit. §y L,2,5; Hueck-Nipperdey, ope cite. lk. 63;
67) vte. Seletuskiri, veerg 1255.

68) vte Lexecit. § 2.

69) vrd.Hueck-Nipperdey, op. cit. lk. 57, 64, 71l. vte nota 42.

70) vrd. kaskel, op. cit. lk. 70 Ji 87j. Hueck~Nipperdey, op.cite.
lke 61 jje ‘

71) vrde I.nebane, i, 168 ja lTervis, 1936,6, 1k.121 jj.
72) vrd. Hueck-Nipperdey, op. cit. 1lk. 71 Je
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galepinguski, s.o. tik:/t06, ajatoc jne. alusel. ralk médratakse
kxas toovotjate rithmade kohta eraldl vol ilihiselt koigile t35votjal«
le ja see mdiritlus haarab palka koigl lisade ja m&haarvamistega7?)
bb) Peale palga maksmise kohustuse vdib tariifilepingus mas=
ritella tooandja muid ainelisi ja vaimseid kohustusi, nii tooaja-
xaltse jne. kohustusi. Voib masrata todanaja kohustus tdovotja
pidevaks varustamiseks t8dga jne. Nende kohustuste leend el saa
aga kunagl olla purgiv?4)
b) Tosvdtja kohustuscde Toovotja kohustused maarfvad todandja
kohustuse 1l&bi sdlmida todsuhteid ainult kokkulepitud kohustustke

alusele .
aa) Toovotja peamiseks kohustuseks on t38 kohustuse K81k ees=

kirjad, mis puudutavad t85 kohustust, t88 sammamise vilse, hulka,
aega jnee kuuluvad tariifilepingulisele normimisele75)'
bb) Samuti kuuluvad tariifilepinguis lahendamisele k&ik muud t&o4
vdtja (kdrval-) kohustused, mis t8dlpinguski lahendatavad. ‘
Toovdtjagl, tariifilepingus lahendatavate kohustuste Lkoend el

saa olla kunagil purjev7§)

%« Rida klsimusi tariifilepingute sisu alal on valeldavad, kus-
juures osalt tuleb jaatada, osalt eitada nende tariifilepingullst
normimist. ‘

a) Kuna pdhimdtteliselt t&tandja ja toovdtja kogu vahekord la=
hustub vastikuseiks Bigusiks ja kohustusiks, kuigi mitte igakord
kiillaldase ja silmndhtava selgusega, sils on need kiisimused sel
alal lahendatavad tariifilepinguliselt. Juhendiks vdib olla siin
tariifilepingu vahendituse pdhimdte.

On Uksikjuhtumil tariifilepingu eeskiri vehenditul palgalepins
gule kohaldatav, v8ib vastav eeskiri kindlasti moodustada bariifi-
lepinguvsisuvz) Nii on tariifilepinguliselt kakendatavad k#simused
t&6suhte ldpetamise alalt, puutuvalt 1ldpetamise pShjusl, viise, liles=
litlemise t&htaega, t8Gsuhte kestvust iildse jne?a)

b) Ei kuulu tariifilepingulisele normimisele kisimused, mbs el
kisitle t88andja ja t35v3tja vahekordae. Nii el kuulu teriifilepine
gulisele normimisele kiisimused, mis kEsitlevad tariifipoolte vahew
korda ja mille kohta jdrelikult ei ole kohaldatav tarlifilepingu
vahendituse pdShimdte.

Mis puutub kiusimuse toOsuhte sdlmimise kohta, s.oe. keeldu sdl=-
mida t88suld vO1 kohustusse s8lmida B80suhet teatud toovdtjatega,
ne naistega, alaealistega, kutselhinglastega jne., siis need ki=

73) vrd. Kaskel, op. cit. lke. 88 jj; Hueck-Nipperdey, op.cit.lke.
LB B .

74) vrd. Kaskel, op. cite lk. 94; Hueck-Nipperdey, op. cite 1k 79jj."

75) vrd. Kaskel, op. cit. lke. 92 jjj Hueck-Nipperdey, op. cit. lke.
85 ] )

76) vrd. Kaskel, ope.cite 1k«94; Hueck-Nipperdey, op.cit.lk.86 Jie

77) vte loexecit.§3-IT118ige. vrd.Sinzheimer, op.cit.lk.257 j. ;

78) vrde Kaskel, op.citelk.94; Hueck-Nip: edey,op.cit.lk.75 leiab, !
et t08lepingute vormlkisimused tariifilepingus pole normatiivsed,
Se«0es €1 moodusta selle sisu, vaild obligatoorsed. See seisukoht
leseb endf aga vaevalt kaitsta, sest t68lepingule teatgva vor=
ml ettendgemine on ilmsesti t&Sandja kohustus t85vétjate teata-
viisiliseks k#itlemlseks. Lelab aga ka ise, et t885lepingu 13pe- |
tamist ja ka 1ldpetamise vorml séttivad eeskirjad kuuluvad tarii-
filepingu sisusse (normatiiv ossna) - vrd.I o08.l1k.87 34

¥
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simused on kahekllgse loomuga.
Uheltpoolt t8&suhte s8lmimise keeldvakeatud isikutega, kes

tariifilepingus itdhendatud, el saa evida nende suhtes tariifile~
pingu sisu tdhendust, sest nemad el saa estuda vastava td0andjaga
tﬁﬁsuhtesée, kuna sce t8Zsuhe on kehtetus Kehtetudt t&Usuhtest aga
el saa jirgneda vastastikuseld t558iguslikke kohustusi ja Sigusi,
mis mocdustaksid tariifilapingu sisu.

T86suhte 30lmimise kohustus nditab aga 1llmsesti, et t8Csuhe !
puudub ja seljuhul ei saa sellcst puuduvast B80suhtest jEllegil
Jidrgneda t80dlguslikke Tigusl ja kohuatusi@o)

Telseltpoolt, tossuhte sdlmimise keeld tariiflilepingus evib
tariifilepingu sisu tdhendust t8dandja ja tema olevate tiovitjate j

suhtes, kuna'ﬂiin on tegu t88andja kohustusega oma t5ovdtj,te suh-
tes, mis vOib tingitud olla viga mitmesuguseistpﬁhjusist, toovil ja=
kuse, pdlga jme. kaitsestg})

To5suhte sdlmimise kohustus evib aga tariifilepingu tdhendust
sils, kul tariifilepingus lepitakse kokku, et katkenud tddsuhteld

( ne streigl jdreldusel) el leota katkenuks ja tariifilepingul on

ses mBttes tagasiulatuv jdud, seljuhul on td8suhe olemas, lhes sel-
5 82 ;
lest jHrelduvate t0&8iguslike kohustuste ja Sigustega. )
4. Kokkuvdttes tdhendatagu, et tariifilepingu sisuks vdivad ols

. x 1
la k3ik need eeskirjad, mis vdivad olla t85lepingu esemeks ja vOi-

83)

vad vahendituse pShimdttel sellesse astuda, Selle erinevusega, et

79) vrde. Herschel, opscite lke lo8 j; Kaskel, opscite lke. 883 Hueck=
Nipperdey, ope cit. lke. 76;

8o) vrde Herschel, op.cit. lkes lo3 t&hendab Jlgusega, et t58suhte
s8lmimise kohustus ( n.n.Wiedereinstellungsklausel) "bewirkt
+sse 0lnen Anspruch der Gewerkschaft gegen den Arbeltgeberver-
band, wonach dieser auf seine lNitglieder einzuwlrken hat. Da es
sich um einen Vertrag zugunsteny Dritten handelt, besteht zugleid
eln derartiger Anspruch des Arbeitnehmers gegen den Arbeit-
geberverband. Weil nun unser geltendes Recht elnen Vertrag zu
Lasteny Dritter nicht kennt, beh#llt eg hiemlt seln Bewenden:
es besteht keln Anspruch des:Arbeitsnehmers gegen Seinen(elid=
maligen) Arbeiltgeber suf Wiederéinstellung.Somit ist dle Wie=
dereinstellﬁngsklause%u;n ihrer Formullerung als obligatorische
Bestimmung eln sehr wewrvollkommenes Gebilde, das mehr mora-
lische als juristische Bedeutung hat."

Nagu tariifiosalisusegi ju .res, ilmneb ka jharelikult
selles kisimuses, .et kehtlva Zlguse seisundilt on kasulikum
tariifilepinguid sdlmida tksiku t38andjaga. Seljuhul n.n. Wie=
derelnstellungsklausel sHilitab vihemalt jdu lepinguna kolman-
da isiku kasukss Vrd. Kaskel, op.cit. lk. 88; Hueck-Nipper-
dey, op. ocit. lk. 77s )

81) vrd. Sinzheimer, op.git. lk. 257; Hueck=Nipperdey, op. cit. 1lk.
773

82) vrd. Hueck=-Nipperdey, op.cit. 1k.80,77; Kehtiva &Siguse séisun~-
dilt el ole aga tekstis arendatud seisukoht kaitstav vt.sup-
ka F,I,1,C.

83) vrd. Herschel, op.cit.lkelo5 JJj, vaidleb sellele definitsioo=-
nile vastu, leldes, et see on liialt kitsas, kuna ka n. tariifi-
lepingu s&@tted, mis selle ulatust piiritlevad tariifilepingu
sisusse (normatiiv ossa) kuuluvad. Sisuliselt see vahetegu po-
le pdhjendatud ja on vgid vormiline. Lepingu ulatust miiritle-
vad normid el ole lahustatgvad téolildnormidest; nemgd nimelt
pliritlevad millal ja millistel tingimustel t88iildnormid raken-
duvad ja vahendituse pShimdtte a2lusel vdivad astuda iiksikute
t&8lpeingute sisusse.

vrd. Kaskel, op.cit.lk.87.Normative Bestimmungen eineg§ Ta-
riifvertragps sind heirnach alle Begtimmungen, die den uleds-
Xlgen Inhalt von Einzelarbeitsvertragen bilden k&nnen und nach
dem Willen der Tarifpartelen such h&éffltzbestimmt sind.
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tariifileping tuleb vaid #ldaktina s.o. ebaisiklikult (lmpersonaal=
selt) sbnastada.

Ses mdttes el ole lubatav tariifilepingus asjacsaliste t&ovot=
jate nireline loendamine, on aga tdlesti mdeldav, et tariifilepingus
leahendatakse kiisimusi ka ttheliikmeliste toovdtjate ametillikide
kohta.

Tehtsusetu on, nagu eelnevaist j&reldub, kas tariifilepingu

eeskirjad on sdnastatud jaatavalt v31 eitavalt s.o0e keelunae.

K3ik need kiisimused, mis tariifilepingus lshendatud aga el saa
siiski moodustada tariifilepingu sisu, pole selletdttu mitte kehte=-
tud, veid sdilitavad jdu hariliku lepingu sisuna. Viimasel juhul el
jaga nad aga mitte tariifilpingu toimet ja administratiivse akti
loomuste o

FeTariifilepingu kehtivuse ‘

Tariifilepingu kehtivus tuleb midritleda geljas suunas, ajalis=
selt, ruumiliselt, isikuliselt ja kutsellselt.

I Tarlifilepingu ajaline kehtivusu85)

l. Kehtivuse algus

a) Korrapidrane algus. Reeglipiraselt tariifileping hakkab
kehtima pdevast, mil lepingupocoled vdi ks neist on teatanud lepin=

gu sO0lmimisest Sotsiaalministeeriumilea?) Teatamise piev loetakse ale

ganuks sidabdl s.o. kell oe.co pHeval, mlil teatamine jérgnesBY)
Teriifilepingu kehtivuse alguseks on nduetav vald teatamine, el ole
ndutav, et see teatis oleks Jjuba Sotslasalministecriuml saabunude
Igatahes peab teatamine sindima, nii et see oleks tlestatav (isi=
kuliselt vd1 postiliselt). Juhul, kul teatis ei ole Sotsiaalminis=
teeriumi jdudnud ( n. kiri ldheb kaotsi, olgugl et kinnitatud) hak=
kab tariifileping s8ltumatult sellest kehtima teatamise pHevaste.

Puudulikuks tuleb kehtiva Jiguse eeskirju tariifilepingu
kehtlivuse alguse suhtes lugeda sesAmGttes, et tariifileping vdib
hakata kehtima, i1lma et teine lepingupool seda teakskl, nimelt Jjuhul,
kul Uks lepingupool on selle s8lmimisest teatanud, jéttes telse
pocle sellest informeerimata. Belnev asjaolu v3lb kaastada asjatuid
veidlusi poolte vahel.

b) Ajatatud algus. Erandlikult tariifileping hakkab kehtima
ka teatamise pHevast hiljem, nimelt juhul, kui tariifilepingus sel=
le kehtivuse algus on seotud hillsema téhtajaga§8

84) vto Sinzheimer, ope cite lke 258; vrd. Kaskel, op. cit. 1k.64 j;

85) vrde Herschel, opeclt.lk.237j; Kaskel, op.cite. lk. 76 jj;
86) v?ueck&Nipperdey, opsclte 1k.168 jjj
éXo cite. § Be

87) vrd. BES § 3048.
88) vte lex.cit.§d = 18pposa vrdsHueck=Nipperdey, op.cit. lke 169.
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Kuna tariifileping moodustab terviku, siis el ole mdeldav
selle osade kehtivuse erisugune algus, nagu pole v3imallk ka ta-
riifilepingu osaline iilesiitlemine. Kul soovitakse tariifilepingu
tiksikuld eeskirju panna eriajal kehtima, sils tuleb s8lmida vas=
tavalt erilepinguid.

c) tagasiulatuv algus. Tariifilepingul kehtiva Jiguse seisundlt |

el saa olla tagasiulatuvat jdudu, s.t. tariifileping seaduse eeski e
jal el saa hakata tagasiulatuvalt, enne teatamist kehtima (§5) .
Vastupidine seisukoht laseks end kaltsta vaid siis, kui seadus
teriifilepingu kehtivuse erandliku alguse el seondaks mitte ainult
teatamisest hilisema, vald ilildse teilse téhtpﬁevagaBQ) Kuil aga
viita, et seadus miiritleb veld kehtivuse alguse, vdimaldab aga
sellele kehtivusele anda sellest momendlst kas ajatthvéi tagasi=
ulatuvat toimet, siis laseks see seisukoht end kaltsta vaild siis,
kui kehtivuse algus oleks mddratud lhe, Unhtlase ajaga. Seadus aga
méirab kaks kehtivuse alguse tdhtpHeva (korrapdrane algus ja aja=
tmﬁ?algus), mSlemale tihtpdevale peaks siis olema v3imalik anda
nii ajatut kui ka tagasiulatuvat toimet. Seesugune vditlus el ole
aga mBeldav ja on m3ttetu, sest sel korral oleks mdeldav kehtivuse
ajatatud alguse toimet veelgl ajatada.

VBimatuses anda tar.lepingule tagasiulatuvat joudu peltub
eesti tariifilepingu suuremaid puuvdusi ja erandlikkusi. Selle tule=- ;
museks on vdimatus kahe tariifilepingu kehtivuse veheaega haara=
ba tariifilepinguliselt, vaheaeg, mis tavaliselt tHdldetud t&ovoit-
lusist, t85suhete katkestamisist ja just vajab normimist. See puu=
dus on seda tunduvam, et t85vditluse likvideerimisel taotellakse
ka vahéaja kédsitlemiste. (streigipéev?de tasu, katkestatud tddsuhete

d) Tariifilepingu kehtivuse algusega avaldab tariifileping
tdit toimet Uksikuile t¥dsuhteile. Toime ajatamine ei ole mdeldave
1)

taassdlmimine tagasiulatuvalt jne)90

2+ Kehtivuse léppvg

a) korrapirane 18pp. Tariifilepingu kehtivus 15peb korra=
piraselt aja md5dumisega, mille kestvuseks tariifileping s&lmitud.
Tariifilepingut vdib sdlmidsas :

aa) miiratud ajaks, kuild mitte tile viie aasta. MHHratud
ajaks sdlmitud tariifileping vdib korraptraselt 1ldppeda kahel

viisil, Esiteks, kui m#iratud &jaks sdlmitud tariifilepingus puu=
duvad eeskirjad selle korrapirase ldppemise kohta, siis selline
tariifileping, el tihistu tihtaja mss5dumisel, vaid muundub mHi=
rameta ajaks sOlmitud 1epinguks?2&ille kehtivuse korrapirane 1ldpp
tolmib samuti, lui miiramata ajeks s8lmitud tariifilepingu puhul?>)

89) vteloxecited 5 Moveeees kul lepingus pole selleks ettnihtud
hilisemat tdhtaega."

90) teisiti ne. Saksa diguses, vrd.Sinzheimer, op.cit.lk.260; Kas-
kel ope.cit.lk.77; kes sdil juures nieb siiskl ette ®atud loogi=-
1isi piire; samuit Hueck=Nipperdey, op.cit.lk.1l69 jj;

91) vrde Kaskel, op.cit.lk. 125 jj; Hueck=Nippercdey, op.cit. lk.
174 jj.

92) vie lexecite. § b 4 pol, 8e = v*

93) vt. infra 66. | Ex bl 2

S




eeldusel, kui lepingus puvuduvad teised kokkuleppe seskirjad, tarii=
fileping ei 1d8pe enne kahe kuu mdsdumist téhtaja 18pust. See norm
eestl tarlifilepingudiguses osutub alnulaadseks.

Teiseks, miiratud ajaks sdlmitud tariifilepingut v&ilb lepin=-
gu sdlmi jate kokkuleppel tariifilepingus tﬁhta;a m&odumisel ka mit=
te lugeda miirsmata ajaks sdlmitud lepinguksS®’ Jhrelikult mééra~
tud tdhtajaks s8lmitud tariifilepingu tdhtaja md5dum sel vdidakse
kokkuleppel seda lugeda kas uueks t#htajaks sdlmltuks v3i kiitise

kestvuse ajaks sdlmitud lepinguks?s)véi tihistunuks, kusjuures

._ 18 @
Sel juhul, isegil kul leping ules Jeldakse enne tdhtaja 10ppu,

|

|

j

|
tihistamine vdi kiitise kestvuseks sdlmitud lepinguks muundumine |
vdidakse teha olenevaks ka vastavat lilesiitlemisest vOl teatamlsest
enne tihtaja mssdumlist, mille Hrajdtmisel leping loetakse muundu-~
nuks méédreamata ajaks sdlmitud lepinguks.

Mddratud ajaks sdlmitud lepingu muundumise juhuks mddra=
mata ajaks sdlmitud lepinguks vdidakse lepingus méirata ka Uleslitle=
miseks 2 kuust erinev tihtaege
bb) midramata ajakseMidiramata ajaks sSlmitud tariifileping

18peb, kul ks tariifilepingu pooltest teatab sellest vastaspoolele
Sossiaalministeeriumi kaudu. Mitmeliikmeliste tariifilepingute pu=
hul, s.o. fuhul kui lepingust votab osa rida thinguid voi tooanajaid
peavad sellest teatama ko6ik ithe pooule iiikmed kdigile vastaspoole
liikmeile, vastasel juhul iilesiitlemine on kehtetu. ‘eatada tuleb vis
hemalt 2 kuud ette, kuid tdhtaja suhtes vdib tariifileping sisale
dada ka teisi seskirju. tariifilepingu iilesittlemise tdhtaeg algab,

arvates vastava teatlise re istreerimisest, mitte teste Hrasaatmise
pievgst, Sotsiaalministeeriumise Kehtiv on vaid kirjalik teatise
Sotsiaalministeeriumy¢ teeb lahtititlemise teatise viibimatult tea=
tavaks teisele poolele?s) 97) :

cc) teatud kditise kestuseks: Kdgitis lectakse tekkinuks
t0ovdtja rakendamisega tidcanaja alsliste jvhendite ja sihtide tee-
nistusse. LOppenuks selle rakenduse lOppemisega. .

T666iuslikult kditis ei.vaja erilist likvideerimist, kil
tis on organisatsiooniline m3iste, mille ldppemine j&rgneb todsuhe=
te katkemisest. Varanduslik moment, mille puhul tavatsetakse rii=
kida likvideerimisest, jidrelikult el evi mingit tédhtsust.

b) Erakordne 18ppe Kehtiv Sigus kiill ei kisitle tariifile~
pingu ajalise kehtivuse erakordseid ldppemise viise, kuld need jé=-
relduvad nii histi kollektiivlepingute seadusest kaudselt, kui ka
0izuse iildisist pdhimdtteist ja tariifilepingﬁ Juriidilisest loow=
musest.

S .
aa)_kokkulepe. Kokkulepped, need aga kujutavad endast lepin=
gugl, tariifilepingute tihistamiseks v31i muutmiseks, 6 on tariifipoc=

94) vte lox. cit, § 8

95) vie loxacite §7 De3

96) vt. lexe cit.flo, vrd. Kaskel, ope.cites 1k.126,
97) vte lex.cit. §F p.3e :



poolte vahel alati v3imelik#d. Tariifilepingu muutmisega senine

tariifileping kaotab kehtivuse, k%na rmiudetud tariiflleping kuju=
8

bb) kehtetuks muutmmine. Vaileldatava tariifilepingu kehte=

tab endast uut tariifilepingut ?

tuks tunnistamisega kohtu poolt kaotab tariifileping, mis senl kehe
tis, siitpeale oma jBu ( ex nunc)

cc) sisutuks ja teostimatuks muutumines Sisutuks ja teos=
tematuks muutumisel tariifileping pShimdtteliselt kehtib edasi,
kuid et ta enam mingit toimet, mida iga norml kehtivuseks véhe=

malt teatud misrani ndutakse, ei evi, muutub ta vaieldatavaks Jja

on tunnistatud kohtulikult kehtetukse. Seesuguseiks juhtumeiks vOi-

vad olla ne inflatsioon jne.gg)
¢) Eelnevast jareldub, et tariifilepingu ajaline kehtivus

el 13pe teriifileplingu rikkumisel.

Tariifilepingu rikkumine el anna digust taganeda tariifile=
pinguste Kuigl seda seisukohta saksa teoorias kaitstakse}cgi ole
see pdhjendatave Oleneb see tariifilepingu tildedigusliku loomuse
mitte kiillaldasest tunnustamisest ja saksa erallguse sell.ekoha-
sest laadist}°1) mis lepingu rikkumise juhtumeil lubab sellest ta=
ganeda. Aga isegi viimane vHide el ole BES seisundilt pdhjendatuds
Tariifilepingu rikkumisel v3ib lepingust taganeda vaid siis, kuil
‘selleks on lepingus kokkulepitude

S« JEreltoime.

Tariifilepingu ajalise kehtivuse kaoga 1lOpeb plhimdtteli-
selt tariifilepingu toime. Tariifileping el kehtl enam ja el evi
vahenditut ja tingilmatut jOudue. Siiski on konstateeritav tariifi=
lepingu teatud Jdreltoime Ule tariifilepingu ajalliste kehtivuspii=~

ride.
Tariifilepingu sisuks on t&siildnormids T85-Uldnormid on aga

digusnormid ja méiritlevad nende kehtivuse ajal s8lmitud todlepin=
gu sisu. Langevad nad #ra, jH#b see sisu piisima ja piisib seni, ku=
nl teda pole muudetud.

Mauutmine ise on aga v3imalik, kuna tariifilepingu toimed
seda enam el takista, pesb aga siindima t55leplngus tdEhendatud viile=
sile Jirelikult tariifilepingu 1l3ppemisega el tilhistu iseenesest

s911e" Rlused “EEiNI tua- BESIbpinguds S

98) vrd. lex.cit. §11 vrd. Kaskelpp.eit. lk. 127, Hueck-Nipperdey
" OpuCito lke 174. 4 :

99) vrde. Kaskel, opecite.lke.l27, Hueck-Nipperdey; opecit. 1lke 176
SeOs nNen. glausula rebus sie stapitibus.

loo) vrd. Kaskel, op.cits. lke 127, Hueck-Nipperdey, op.cit. 1k.1l76
lol) vrd. Saksa BGB §§ 325,326.

1o2) vrd. BES §§ 3210,3211; §3211 mérkus nideb ette diguse lepin=
gust selle rikkumisel taganemise vald siis, kul see seaduses ik=
sikute lepingute kohta ette n&htud.

lo3) vte. Sinzheimer, op.cit.lk.260 j; vrd.Potthoff, op.cit. 1k.89
Herschel, op.cite.lk.117j. Kaskel opscitelk.128j.

lo2,
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Eelnev aga el kehti Jjuhtude kohta, mil vana tariifileping asen=
datakse uuega, sest siis avaldab uus tariifileping tingimatut toi=
met kblgile olevalle sdltuvaile t88suhteile, seda siiski vaid niie
vord, kulvdrd uus tariifileping asendab v3i muudab vana, muis osa-
des vana tarlifileping avaldab siingi oma jéreltoimet. Ka siin on
aga kehtlv tariifilepingu toime tingimatuse mittekehtimise pdhi-

mbte toovdtja kasuks%04)

Tariifilepingu jdreltoime kiusimus on teoorias osalt eitatudle5)i

Védidetakse, et tariifilepingu kehtivuse kaoga kaotavad kehtivuse 3
k3ik selle lepingu alusel s3lmitud ts8lepingud ja tsdlpeingute suh=
tes kohalduvad tSlepingu Biguse Uldised eeskirjad. Rédkimata sels= !
lest, et seljuhul tekib m3eldamatu Siguslik tithik, on see seisu= g
koht hiljatav ka seetdttu, et ta sugugl el vasta tariifileping
6iguslikule loomule ja liéhtub saksa Biguse seisundilt, mille jiEr=
gl tariifilepinguga on vdimalik saavutada teatud kdrvale kaldumie= i
sl t&daja iillemmiirast ja mida tshetakse tiihistada tariifilepingu

kehtivuse kaoga. Seegi kiisimus, mis mele Bigusele pealegl tundmatu,

on lahendatav aga teisiti%OG)

107)
ITs Tariifilepingu ruumiline kehtivus.

Tariifileping kehtib vald teatud ruumalas n.n. tariifi-alas,
haarates vaid selles olevaid t&Zsuhteid. Tariifilepingu ruumilise
ulatuse jérgl tarlifilepingud vdivad olla kas riiklikud, piirkond=
likud, kohalikud v&i k#itistariifilepingud. Tariifilepingute ruu=
miline ulatus v3ib olla méiratud ka iksikute kHitiste loendiga.
Teariifilepingu ruumiline kehtivus mEHrub alnuliselt poolte tahtést, {
siiski juhtumil, kui see tahe el vHljendu, tuleb asjaoludest kat-
suda leida tariifilepingu ruumilist ulatust. Jérghevalt, kui tariie
filepinguosaliste ilhingute tegevus ulatub vaid teatud kindlale ]:‘:ohaxs-’J
le, sils loetakse tariifialaks vaid koht%OB) Kul masalad, millele
Uhingute tegevus ulatub, et kattu, siis loetakse tariifialaks vaid
kattuv maaalae.

Kditistariifilepingu tariifiala medrub kﬁitisalaga%og)
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lo&) vt. Sinzheimer, opa.cite lk. 261, vrde Kaskel ,op.cit.lk. 129

105) vte Kaskel, ops cit.lk. 128; vrd. Hueck-Nipperdey, op.cite lke
203 ji, kes leiab, et jareltdoimet muuseas tuleb sellepdrast
eltada, et ta praktiliselt viib raskeile konsekventsidele. Kui
ta aga wdidab, et palk, kuna vana t55leping tihistub (1k.2186, j)
tule b arvestada keskmise tavalise palga jérgl, siis tundubdb
killl, et tema enda &petuse praktilised konsekventsid on palju
raskemad. Hueck-Nipperdey, ope.cit. 1lk. 197 ldheb isegl nii
kaugele, et eitab endlse tariifilepingu soodsamate sitete
Jéreltoime puudumiste '

106) vrd: Sinzheimer, op. cit. lk. 261.

lo7) vrd. Herschel, op.cit. lk. 138; Kaskel, op.cit. 1k. 75 is
Hueck-Nipperdey, ope. cite lk. 193 j.

108), vrd. Sinzheimer, op. cite. lk. 260; Kaskel op. cit. lk. 753
Hueck-Nipperdey, op. cit. 1lk. 194,

109) vt KaSkbl, OD. clte lke 75;
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2, Tariifilepingu isikuline kehtivus.

Tariifilepingy kehtib vaid teatud isikute suhtes. Neid isi-
reld nlsbtakakasiterdifddentiatekar vl

Kehtiv 8igus tunneb & 1iiki tariifiosalisi.

1. larilfipool tarlli1osallsena.ll)Tariifllapingupool SeOs

tariifilepingu sdlmija vdib esineda tariifioSalimena vaid t&dand=
ja poolel. Tariifilepingupoolena tariifiosaliseks v&ib olla tksik
tssandja vaid siis, kui ta s8lmib tariifilepingu v&i thineb oleva

)

Kehtiv Sigus kiill otseselt ei tunnusta

et ¢
lepinguga .
113) tariifilepinguga
tthinevaid t&dandjaid tariifiosglisteks, ku;d sec jargneb asja si=
114

sust, kul ka vastava vprmi sdnastustest

2. Tariifipoolte 1iikmed tariifiosalistenall5)

Tariifilepingu poolt liikmetena loetakse tariifiosalisiks |
s8lminud thingute liikmeid. Kuid tariifiosaliséks voib neid luge= |
da ka ainult seni, kuni nad on tariifilepingu poole 1iikmeiksll6)
Tariifiosalisiks saavad nad, kui nad juba tariifilepingu kehtima-
hakkamisel olid 1liilkmeiks, kui nad 1liikmeiks hiljem astuvad, 1liik=-
meks saamisega. ‘tariifilepingut sdlminud thingute liikmeskonnast
lahkunuid ei loeta enam tariifiosalisiks, alates lahkunisega}l7
Kisimus sellest, keda 1lngeda ja millisest ajast alates tihingu
liikmeks lahendatakse igal tksikjuhtumil Uhingu enda sisemlse

110) lexecites § 4 ridugib asjaosalistest. Vrde. Sinzheimer, op.cite.
lk. 259 Herschel, op.cite. lk. 139 jj Kaskel, opeclit. lke 65
riadgld tariifilepingu isikulisest kehtivusest kehes suunas
olenevalt,sellest kas ldhtuda selle obligatoorsest vdi nor=
matiivsest toimest. Esimesel juhul nimetab ta vald lepingut
s®lmi jaid pooli. K#esoleva kdsitelu sdisundilt j&&b tariifi-
lepingu isikuline kehtivus selles suunas vaatlemats.

Hueck=Nipperdey, op. cit. 1lk. 180 jjj; Kdsitlus ses suhe=
tes samane kui Kaskel'ilgi.

111) vrd. Kaskel, ops cit. lke. 66 Hueck=Nipperdey, opecit. lke
181

112) vrde. lex. cit. §§ 4,6

113) vrde. lex.oit. § 4, kus miHratud tariifiosalised, keda nime-
tatakse asjaosalisfcks" ja kus asjaosalisteks ei nimetata
hiljem lepinguga ithine jaid.

114) vt. lexecite § 4 ",..... asjaosalisteks ... selmiste (S.0.

§& 1=3) paragrahvide mdttes s....", thinemist késitleb aga
6

115) vrde. Kaskel, op.cit.lk. 66 jj; Hueck=-Nipperdey, op.cit.lke
181 3133

116) vrde lex cits. § 4 " .... t8561lisi ja t8Bandjaid, kes on kole
lektiivliepingu s6lmimad thingute liikmed.

117) teisiti n. Saksa Biguses, kus tariifiosaliseks on ka isik,
kes lepingu sSlmimise ajal oli Uhingu liikmeks, kuigl ta hil=-
Jem Uhingu liikmeskonnast lahkuse. Vrd. Sinzheimer, op.cit. lke.
259; Kaskel, op. cites lke €66j. Hueck= hipperdey,op cit.1k1182;

118) vrd. Kaskel, op. cit. lke 66j; Hieck-Nipperdey, op. citelke
181 §j;



Oiguse jérgi. Kuld thingust lahkunute suhtes avaldab tariifileping
siiskl veel jHbeltoimet, nagu tariifilepingu 1ldppemisegl korral.

Uningu liikmete lugemine tariifiosallsiks el s3ltu vihimalgi
médral liikme tahtest, vald juhendub liikmeks olemise objektiivse
funnuse jHrgi. Ses mdttes on tédhtsuseta, kas liige hddletas ta=
riifilepingu poolt v&i vastu, kas ta tunneb tariifilepingut vd&i
mitte, kas tariiflosalised vastaspoolel teavad tema liikmeksole=
mist v3i mitte.llB)

Tariifiosalisiks loetakse lepingus s8lminud Uhingute kdik
lilikmed. Erandlikult on siiski v&imalik Uksikuid liikmete grappe
tariifilepingu osalisiks mitte lugeda, kuid ainult tariifilepingu
sellekohaste eeskirjade alusel%lg)

Tariifilepingut s&lminud thingutega kisiteldakse vdrdselt
hiljem tariifilepinguga 1iitunud ﬁhimguidlgo) Kuigi seadus liitu=
nud thingute liikmeld sdnaselgelt el loe tarlifilepingu osalisiks,
Jédrgneb see valéldamatult kaalutlusest, et vastupldisel juhtumisel
tariifilepinguga liitumisel el oleks iildse tariifilepingu=3iguse
selsundilt téhendust ja riigiks see seisukoht vastu ka seadusandja
tahitele, soodustada tariifilepingute arengut ja ulatuse kasvu, nagu
see valjendub selgestl seaduse seletuskirjas. Oleks siiski soovitav
tariifiosalisi tithjendavalt loendada.

e KolmandadAisikud tariiflosalistenas

Kolmandad isikud tariifiosalistena tulevad arvesse ainult
toovdtjate poolel. Kolmandats isikutena loetakse tariifiosalisiks

kOlkl t¥ovotjaid, eeldusel, et nad astuvad tariifiosalise t&dandja=

ga sdltuvasse téésuhtesse%Zl)

Kolmandad isikud tariifiosalistena on tundmatu mBiste telstes

t558iguse sﬁsteemideslgg) Ja leiab meil pdhjendust selle 18bi, ot

meie tariifilepingudigusele on +twrdmatu norm, mille J8rgi administra=

asutlsed v&1lsid tariifilepingu kehtivust sundusliluls lalendada.,
Jeattes tarlifilepingu kehtivuse mlatuse midram!se ailnuliselt ta=
rififipocltele. Ometi on vajadus tariifilepingu kehtivust lgkndada
kaugemale tariifilepingu poolte liikmeist. Muide 1lmestub selles,

et tariifilepingu 881lmi jad vBivad tariifilepinguga haarata k&iki
toovdtjald tssalalt, mida kisitleb tariifileping, mitte ainult liike

meld, s8lmijate ihingute ja tariifilepingu enda Uldedigusliky ise=
loome

Eesti kollektiivlepingute seadus ei tunnusta kill kolmandaid

isikuid otseselt tariifiosalisikslzg) arusaamatull pShjusil. Arvas=

118) vrd. Kaskel,
181 jj;

119) vrde Kaskel, op.citelk. 675 Hueck=Nipperdey, Opeclt.lk.187j;

120) vrde lexscite§6¢ vienota 113-114 Ja tekst samase.
121) vto lex.cit.§2.

122) vt. Hueck-Nipperdey, ops citelk. 187.

1233

Ope cite lke 66 Jo Hueck=Nipperdey, opecitelke.

vtelex.cit.§ 4; veelenam, seda on isegl § 3 sdnastuse t3ttu
raske jHéreldada, sest siin seatakse otseselt vastamisi "ogja=
osalised" ja § 2 tdhendatud kolmandad isikud. Asjaosalisalfs aga
el saagl muud tdhendada kui tariifiosalisust, kuna vastasel
korral poleks sel mdistel iildse Jurliidilist relevantsust,
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tavast1124) on seda siiski tinginud seadusandja siht vastava ees-
kirja plistitamisel, mi#srata, et tsiviilvastutus el taba Uhinguild,
vaid et ses m3ttes on asjaosalised thingute liikmed, kuna aga kol=
mandate isikute suhtes tarlifiosallstena see klisimus polnud ses
mdttes aktuaalne, siis ongi nad jdetud ekslikult mainimata tarii=
fiosalistenas

Teriifiosalisi tuleb vaadelda lahus t¥Bandjate ja tBdvltjate
poolel ja mHirata erinevalt, keda ihel vdi teiselpool lugeda ba=

lepingu eeskirjade l&bi, puuduvad nad, leetakse seaduse Jjuhatusel
tariifiosalisiks kolmandad isikud.

riifiosalisiks, s.oe. isikulks, kelle suhtes tariifileping kehtib. i
Tssandjate poolel on tariifiosslisi kerge miiritleda, kuna ;1

siin esineb vaid kaks tariifiosaliste 1iiki, olenevalt sellest, E
kes on tariifilepingu t&sandjate poolel solm1nud.25) :
T55v8t jate poolel esineb ka kaks 1iiki tariifiosalisi, kuld fc
ldhtuda siin tuleb tariifiosaliste méiramisel telstest alustest. §1
Tariifiosalised t56vdtjate poolel médruvad eestkitt tariifi= ';

'

3
97 ST EEE Rataali1E8e EShtTeasLTY

Tariifileping kehtib teatud kutsealaliZo) Siiski el ole ndu=
tav, et see kutseala oleks otseselt mddratud tariifileplngus, i
eeldatakse aga silski, et tariifileping késitleks teatud kutse-=
alae. Eelnevast jireldub valeldamatult tariifilepingu kutsealallne
xehtivus, mis hasrab sdltuvald toosuhteid vald teatud kutsealal.

Kul tariifilepingu kutsedaline kehtivus pole métratud, tu=
leb seda jHreldada asjaolustikust, s#iljuures polé téhtsusetu kute
selihingute, kes on s3lminud tariifilepingu, kutseline koostise
Isikute suhtes, kes sammavad t86d, mis vdiks kuuludg mitmele kut-
sedale, ovib tdhendust see kutseala, millel sammatud t&5 on tle -
kxalduve Kusimus selle kohta, kas isik, kes tedseb oma kutselalal
(toalale) mitte vastavas tdostuses ( nene Tacharbeite in Berufs=
fremden Betrieben) vdi kiitises, allub kéditise- vil kutsetariifi=
le, on teoorias vaieldav,zg) kehtiva 8iguse seisundilt on mdddu=
andev silskil kutsetariif, kul see olemas ( n. ehitustdtline
keemiatehases. Kehtiv siin ehltuskutse, mitte keemikute tariif).

124) vts seletuskiri veerg 1255
125) vt. lexecits §8§1,4
126) vte lo8Xs cite § 2

127) vrd. Herschel, op.cite. lke 1383 Kaskel, op.cit.lk. 69 jj,
kes kiull raagib tariifi esemelisest kehtimispiirkonnast
m@jutatuna saksa kehtivast &iguseste.

128) vrde lexecit.§ 2, kus ratgitakse "tssalast" vrd. RT. 1935,60,
657, § o1 p.i, RT 1932,17 jete = kus esineb t&salaid Muidugi
el ole viimati tsiteeritud normides loendatud purglvalt, el
saa aga olla kahtlast, et kehtiva B8iguse seisundilt tﬁﬁala
vastab kutsealale.

129) vrde. Sinzheimer, ope.cit.lk.259; Herschel, op.cit.lke. 139j
Kaskel, opecits lke 72 jo viimases ka kiraanduse osundusedes
Hueck~Nipperdey, opscite 1ke795,251 j.
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Soovitavaks scesﬁgust olundit pidada ei saa, kuna t80stusalaline
erinevus palga- je majanduspoliitilisclt on vBrratult tdhtsam
kul kutsealalines

See puudus kehtivas Siguses el ole ainult sellepdrast eritl
tunduv, et vastav norm on disp@sitiivne, erikokkuleppel on vOlma=
lusi panna kehtima kﬁitise‘respe t8sharu tariifi%so) Siiski peaks

cadus andma coelistuse kditisetarliifiles

Ge Tariifi konkurentse

I._Ehtis ja ebsehtis konkurentse

l. Tariifikonkurentsl all mBeldakse seesuguseid juhtu=
meld, kus sama tB88suhte kohta kehtilb ajalfselt, ruoumliliselt, isi=
kuliselt ja kutseliselt mitu tariifilepingutsor)Seesugust tariifis
konkuremtsi nimetatakse ehtsaks tariifikonkurentsiks. Et selline
olund 8iguslikult mBeldamatu, on vaja leida Jjuhendeid tariifikon=
kurentsi lahendamiseks. Larendus lshtub siingil, arvestades tariifi=
lepingute iselooyu administratiivse aktina, samedest alustest kul
8igusnormide konkurentsi lahendused iildse ja erandlikult, kul need
vahendid pole kiillaldased, rakendeb tHiendavalt ka teisl pdhimlte

teld. 2 Kuna tariifi-konkurentsi all tuleb mdista vald seesu-

guseid juhtumeld, kus sama t¥8suhte kohta kehtib ajaliselt, Ui
miliselt, isikuliselt ja kutseliselt mitu bariifllepingut, siis
el ole tariifikonkurentsigs mitte tegu juhtumell, kus sama t30=-
suhte kohta kehtib mitu tariifilepingut, kuid mitte kehtivuse
neljas (ajalises, ruumilised, isikulises ja kutselises) vaild kol=
mes v3i vEhemas suunas. Seesuguseld Jjlihtumeld ninetatakse ebaeht=
saka tariifikonkurentsikse Selleks, et tarlifilepling teatud t85suhe
te kohta iildse kehtlks, peab kehtima ta kdiglis nel jas Suunas}52)
tariifikonkurentsiga on tegu vaid Jjuhtumil, kul mitu tarlifilepine
gut totsuhte kohta kehtivad neljas suunase Kgneldematult on nee
Jjubud haruldased je pHrast iga tariifilepingu kehtivusge mlatuse
selgltamist ndhtub, et eeldatavat tariifikonkurentsl el ole ja keh=
tivuse kOik plirkonnad ei kattue

Niil el ole nHiteks tegu tarlifikonkurentsigs, kul tB8ovotja=
te eril kutsellhingute poolt on s8lmitud erinevad tariifilepingud,
mls tunnevad tariifiosalistena vald tariifipoolte 1liikmeld, sest
sel juhul on kummalgl tariifileplngul eri isikuline kehtivuspli
kond%gs) Samutl el ole tegu tariifikonkurentsiga juhtumeil, kuil
tariifipooled on muutnud vdi asendanud uuvega vana tariifilepingut,
sest slis vana tariifilepingu kehtivus on illdse 1l&ppenud, jHre=
1ikult ajaline kehtivus el kattus El cle gegemist'tariirikonkuu

130) vte nota 126.

151 vrd. Kaskel, ope.citelks 78; Hueck=Nipperdey, opeclitelk.247je
132) vrd. Kaskel, op.citelk. 78 j3 Hueck=Nippewrdey, ope.cit.lk.248j.
133) vte Hueck=Nipperdey, op.citelk. 249 je

134) vte Hueck=Nipperdey, Cpocit.lk.249.
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rentsiga ka olevat tariifilepingut tHiendavsa lepingu pu?§%5 sest
mdlemi lepingw puhul/ kehtivus siin Uldse el konkureeris Ei v
ole tegu tariifikonkurentsiga ka juhtumil, kul mitte algsed tarlie
Afipooled on sdlminud uue tariifilepingu, mis olevate vastu kéib,
sest pHile tariifipoolte el saa telsed, vidljaarvatud muldugl koh=
tuasutused, olevatg tariifilepingut tithlistada, tulemus millele
tariifilepingu juriidilisest loomust léhtudes paratamatult jduame
Ja mis tegelikult evib suurt tdhtsust. Seesugune uus tariifileping
kehtib vaid sedavdrd, kuivdrd tema kehtivusala el kattu k3igls
suhtels vana tariifilepingu kehtivusalaga ja kuilvord vana tariifi-
leping tingimatus el tule arvesse uue tariifileplingu enamscedustuse
E8ttu toovdtjaile.

3e JErelikult tariifikonkurentsiga on tegu vald harul=
dasel juhul, kul konkureerivad tariifilepingud hakkavad kehtlma
samaaegselt, kusjuures juhtumeill, kui konkureerivad tariifilepinw
gud on s0lmitud samada poolte vahel vdib subslidlearselt rakendada
konkurentsi lahendamisel ka s8lmimise aega, andes eesflguse hil=
Jem s8lmitud tariifilepingule. Samuti tuleb vOtta arvesse tariifle
konkurentsi lahendamisel tariifilepingu enda eeskirju sellekohta,
et konkurentsl juhtumil tuleb lugeda kehtivaks teine konkureerilv
tariifilepingto®)

Ei ole neill aluseill tarilfikonkurents lahendatav, tuleb
l#htuda tariifilepingu Uhtluse ja jagsmatuse pdhimdttesti®’’ja
anda kehtlvuse eesfigus sellele tariifilepingule tervikuna, mis
on soodsaim t35vstjailletSC) Soodsuse kiisimust el tule hinnata aga
tariifilepingu Uksikute seskirjade, vaid tariifilepingu, kul ter
viku, selsundilt kohtuliku kaslutluse alusell§9) On konkuresrivad
tariifilepingud vOrdselt soodsad, sils loeb teooria kehtivaks ta=-
rlifilepingut, mille esemoline kehtivuspiirkond on laiemal4°) See
selsukoht jHrgneb saksa &igusest. Kehtiva Biguse seisundilt on
kisimus vaieldav, igal juhul tuleb aga prevalents anda scodsuse
pShimdtteles £

IT. Tariifilepingute konkurents muude &igusnormidega.

Tarilfilepingute konkurents muude Sigusnormidega vdib esineda
vald Sige piiratud_kujﬁl. Nimelt vdivad tariifileplngud konkures=
rida vaid teatud juhtudel k#itislepingutega. K8igil muil juhtudel
el saa olla juttugl tariifilepingute konkurentsist muude &igus=
normidegas

135) vrd. Hueck-Nipperdey, opecitelk. 249.
136) vrde. Kaskel, opecitelk.73j; Hueck=Nipperdey, cpe.citolk.252.

137) vte Kaskel, op.cite 1lke8dje. " ee.. oin Rechtsverhiltnis kann
nicht gleichzeltig von zwel sich wibdersprechende@ autonomen
Normenkomplexen beherrscht werden. Diesen Grundsatz deq aus=
scliesslichen Anwendung nur eines Tarifvertrages auf ein Ar=-
beltsverhéltnis bezelchnet man zweckméssig als das Prinzip
der Unteilbarkeit der Tarifwirkung oder der Tarifenhe ¥.
vrde. Hueck=Nipperdey, op.cite lke 255je

138) vrds lex.cit.§3 contra vrd.Hueck=Nipperdey, op.clt.lk.253 Je
139) vt.Kaskel, op.cite.lk.81.

140) vt. Kaskel, op.cit.lk.82. contra vrd.Hueck-Nipperdey, op.clt.
1ke256 jJa
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&) Kditisle pingutega. K#ditislepingute ja tariifilepingute

konkurents v3ib esineda kahel kujule Uhel kujul vdib see esineda

kSifes
eeldusel, et konkurentsiga tldse on tegemist,l4l) kuli tariifile=
pingule on omistatud teriifilepingute jdude Tariifilepingu jdudu

evivad aga vaid need k#ditislepingud, mis on saavutatud lihingukomise
jomi lepitusmenetluses%42) Konkurents lahendatakse sliin tariifi kon=
kurentsl tldistl pdhimdtteil, 1lma et see Hrataks mingit kahtlust
v31 vaidluste Telsel Juhul, kul k#itislepingul el ole tarlifi
lepingu jOudu, diis tuleb tunnustada k#itisleping kindlasti seda=
vord kehtivaks, kuivdrd tema on tsdvdtjale soodsame. Mull julibuméll
annz b teooria eesdiguse tariifilepingule, arvestadeshelle toimeid%45
Kehtiva 8iguse seisundilt on kiisimus valeldav ja kohtupraktikas
lahendamatae. Biin just on tunduv eesti t&58iguses tihik, mis sel=
sab selles, et k#itislepinguild kiill tunnustatakse}44) age nad on
Jdetud 8ilguslikult normimata. Kisimuse tegelik tdhendus on vailkes.

2e¢ lihingukomisioni sundotsusega. Tariifilepingu konkurente

81l lihingukomisjonl sundotsusega antakse prevplents tariifilepine
gule, samuti kui tariifilepinguga saab muuta ka lihingukomisjoni
sundotsust, kul otsus kehtib lepingu poolte suhtes}?s) Teiselt
poolt peab aga arvama, et lihingukomis joni otsusega saab ka tarii=
filepinguid muuta ja tihistada. Lihingukomisjoni otsus on admie
nistratiivne akt, nimelt m#irus oma sisult, mitte vormilt, nagu
tardifilepingki. Uks administratiivne organ pdhimdtteliselt kiull
el saa muuta v3i tihistada teise organi m#irust, kul need organid
el ole iksteisele alistet, telsiti kul seaduse alusel teotsedes
oma pédevuse plires. Et seesugune pédevuse olemas}46 tuleb lugeda
lihingukomisjonl otsus kehtivaks ka siis,kul ta on vastolus tariie
filepingutegae : '

3. médrustegae Mddrustega el saa pShimdtteliselt muuta tarii-
filepinguid ega Umberpsdsrdulte. MEirusandlikud organid aga vdivad

seda teha siis, kul nad teotsevad oma pddevuse piires. Ka konkus=
rentsi juhtumell tuleb sel korral anda eesdigus miirustele o

4. Seadustegas Seadustel on alati tugevam .seisukoht tariifis
lepingute ees ja viiiaste seadustega vastolus olevad eeskirjad
on tthised 1%7) Nitvéra, WilvErd ags seadus lubab tariifilépingutes
ga muuta seadusnorme on seemuidugl véimalikl48)' Eestl t8u01gus

el tunne aga selliseid juhte.

141) vte infra G, 2,3,

142) vb. RT, 1937, 21, 174, I, §lo.

143) vrd. Kaskel, op.citelke 83 je

144) vrd. nota 142; RT 1931, 75, 583, Rt, 1931, 61, 487, §lo=IV1&ige
145) vrde.RT 1937, 21, 174, I, §15. :

146) Rt, 1937, 21, 174, §§1,11. Nimelt tSlepingute sisu méira-
misel lihingukomisjoni p8devus pole millegagi piiratud.

187) vrd. Kaskel, op.cit. 1lk.86; Hueck=Nipperdey, ope.cit«lk.l25j]s

148) X;g-jgaskel, op.cite 1E.86,117; Hueck-Nipperdey, op.clt.lke
je

!

;

1




4o Tariifilepingu toimede.

I. Sundiv tolime. _

1o #hSiste. Tariifilepingu sundiv toime vEljendub selles, et
t88lepingu sdtted, mis on vastolus'ﬁariifilepingu gsdtetega loetakse
ttnistekst?®) Selles tariifilepingu tolmes avaldub kollektlivge
t8881guse Ulekael Uksiku tahte ja individuaalse t5881iguse suhtess
See toime on muutnud tariifilepingu t8eliseks Sigusalllkaks. Sest
varem, kul tariifilepinguile seda toimet el omistatud, jHi tibléping,
mis oli vastolus tariifilepinguga, jOusse ning wdis ainult tsiviil-
kohtukorras n@uda lepingu sdlmijalt kahjutasu%so)

2. erandlde. ®Tariifilepingu sundiv tolme piirab oluliselt ]
poolte vabadust tsdlepingu sdlmimisel, ta kaltseb tsovotjat 1se= ﬂ
g1 tema enda vastu. Kuld t58lepingut sdlmiljate eratahe el ole sils=
ki tH@ielikult vilistatud, vald on lubatavad ka teatud erandid, mis

osalt seda sundivat toimet leevendavade ; : i
|
f

| |
|

a) Tariifilepingu sundivast toimest v3ib teha erandeid juh=
tudel, mis m#dratud tariifilepingus endas%sl) Need erandid on v3i=
malikud muldugl ainult siis, kul tariifilepingu eeskirjad neid sl=
saldavade Seaduse sdnastusest tuleb jHireldada, et iildist seesugust
erandit el saa teha, kuna selline erand pHilegl tdlelikult kdrval=
daks tariifilepingu digusliku loomuse, vald seesugused erandid
v&ivad ulatuda vaid kindlalt méiritletud, iksikulle konkreetsi%%§
esskirjadeles Blanko antud v8imalus eranditeks el ole mdeldav.
Erandid on vdimalikud sel kujul nii-hdsti t&Sandja, kul ka t3ovit=
Jja kahjuks.

b) Tariifilepingu sundiv toime jatkuvalt kdrvaldub saéls, kui
tblepingu eeskirjad on soodsamad tﬁﬁvﬁtjalel§3) See erand on
absoluutne ja tariifilepingus on tihine midrus, et see n.n. s00d=

suse pdhimdte el kehti. See erand kehtib alatl ja h?olimatult gel=
154 |

lest, kas ta tariifilepingus mirgitud vdl mitte.
Seadus rHigib kiesoleval juhul paremailst tsstingimustest t80=
liste suhtes. T80tingimuste all tuleb siin mdelda tEOvOtja Siguste
ja kohustuste kogumit s&ltuvas t8osuhtes, s.o. t&Snorme. T&OGnormid
on aga t88vdtja suhtes seda paremad v81i soodsamad, mlida suurem on
3iguste kogum ja vihem kohustuste hulk. Oiguste ja kohustuste hul=
ga vdrdlemine ei ole seotud eriliste raskustega sils, kul on te-
gemist Uksikute Siguste ja kohustustega ne palk, lisatasud jne. ,

149) vte lexocite § 3. vrd. Herscliel, opecite 1k. 107 jj., kes
seda toimet nimetab negatiivseks toimeks; Kaskel, op.cit.
lke 96+ Hueck-Nipperdey, ops.cite lke 216 Jo

150) vt. Sinzheimer, op.cite lk. 262+ vrd. Kaskel, op.cit. lke.
45, B6a

151) vte lex.cits § 3; vrde Kaskel, op.cit. 1lk. 102 j;

152) vrde lex.clte§ 3..."mis k8lvad vastu kollektiivlepingutes et=
tenthtud tingimustele (=.0. Uksikutele eeskir jadele = autor)
seeee VBEljaarvatud juhud."
vrd. Hueck=Nipperdey, Op.cit. 1lk. 217 j.

183) vte. lex.cit.§3.
gggaggskel, opeclite lke loo jjj Hueck=Nipperdey, opecitelkes
JJjs
154) Teisitl saksa Jiguses, kus soodsuse pShimdte kehtib niivdrd,
kulvdrd ta otseselt el ole vilja suletud.
vt. Hueck=Nipperdey, op.cit. 231.
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on aga raskendatud, siis kul on tegu lksikute diguste ja kohustuse
te hindamisega ses mdttes, et ilhe Biguse suurenevusest olensb
telse 8ilguse vihemus ( n. t85aja, pubkeaja ja iile tunnitdsde kisi=
mus Uhenduses selle arvel vihema palgaga) TSusetub kisimus, kas
sellel hindsmisel tuleb ldhtuda iksiku t85vdtja vl tsovdtjate,
kul kutse vdi klassi, seisundist? Kas liksiku t85vOtja subjektllv=
selt v&i objektiivsdt seisundilt? Arvesse vdttes asiolu, et tarili-
fileping on kutsekollektiivi digusloomingu véljend ja suundub t50w=

1isklassi olundl parandamisels, tuleb jduda seisukohale, et m#d=

rav on siin kollektiivi huvi, silski piirides, mis ei osutuks 1lilalt {

| =4
vastukiivaks tksilu t85v6tja puvilest5®)

3e JBud. Soodsuse pdhimdte haarab niihﬁsti neid t&8lepin=-
guid, mis s3lmitakse tariifilepingu kehtivuse jooksul, kul ka
tariifilepingu kehtimahakkamise ajal olevaiat>d!

Niivdrd, kuivdrd eelnevad erandid el muunda tarllfllepingu
sundivat toimet, on see absoluutne ja tksikus t86lepingus el saa
seda kdrvaldada vol laevendada t88lepingu osalliste poolts Selle=
t3ttu on tihised, mahaarvatud seaduslikud erandid, sundivat toimet
rikkuvad t35lepingu sHtted. Kuid tdusetub kiisimus, kaqéoovotga
vdlb thekiilgselt loobuda1 7%ar11f¢lep1nvus tdhendatud oma Oigusist
pBhjendusel, et ssesugune loobumine ei kujuta endast "t551lepingu
tingimust" ja kul ta seda v&ib, kas ta vBlb seda ke oma Siguste
suhtes tuleviku, v8i ainult mineviku kohta. '

Tariifilepingust loobumise kisimust t35votja poolt pliliavad
lahendada rida teooriaid, osalt Glgustades, osalt eltades loobumise
voimalustlsg)

Eesti 8igus el lshenda kisimust otseselt, sliiskil tulev ei~-

tada loobumise vOimaluste
Eostl Siguse jirgl on tihised t85lepingu sétteal®®)s mis
on vastolus tariifilepingugae T88lepingu sisu moodustavad sat*ad
sisaldavad t88v3tja ja t&m ndja Biguste ja kohustuste loendit, on
jirelikult t88normid. Need t3%normid ei avaldu mitte alnult Uhes

vormilises t5lepingus, kuna vermilisus, kirjalikkus palgaraamatu

b

155) vt. Kaskel, op.cite 1lks lol j; ka toonitao, et uksiku t80=
1ise huvi tuleb +ahaplaac%le suruda, kuid (1k lo2) iitleb:
Richtig kann vielmehr nur’in derwitte zwischen dilesen bei-
den nxtremen liegende Weg sein, da er allein der Verkehrs=-
anschauung entspricht. Vrd. Hueck-Nipperdey, op.cite.lk. 226
33, 221 jj.
nueck-Nipperdey, op.cit. lke. 226 viidab: "Ob eine denderun"
der 4ariflichen Arbeitsbedingugen den Arbeitsnehmer begunstiﬂt
ist im #ibrigen nach dem Einzelinteresse der betreffenden Ar-
beitsnehmers zu entscheiden." Ldppjarelduses (1k.227) asub
ta aga siiskl tekstl seisukohal, leides, et iiksik huvi ja
kollektiivhuvi oluliselt kattuvad.

vrd. sinzheimer, op.cit.lk.268 j. Herschel, op.cit. lk. 111lje

156) vrd. Kaskel, op.git. lk. loo; Hueck-Nipperdey, op.cit. lk.
223 13,

157) vrd. Herschel, ope.cite lk. 122§j. Kaskel, op.cit. lk. 96.
Hueck-Nipperdey, op.cit. 1lk. 229 jj;

188) vte. Kaskel, ope.cito lke 96 jo Hueck-Nipperdey, op.cit.lke
230 ja nota 3=4.

159) lex.cit.§3 raigib "tingimustest", vt. supra E,I,Z2.
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kxujul el ole sugugl t85lepingu eelduseks, vald tulemuseks lgas
kokkuleppes, m's sisult mﬁérandab tsoudtja digusi ning kohustusi
ja kujutab endast sesga ttSleplngu osa. T35normiks on ka eradigus=
1ik loobumisleping tariifi palgast, kuna ta on kokkulepe tB8v3t=
ja Biguste kohta, niivdrd, kulvdrd siin on sisuliselt tegu kokku=
leppega. Eraéiguslik 1oobumislepingl6ogi kujuta endast iseseis=
vat lepingute 1liiki, veald on kisiteldud kohustusdlguse 13premlse
viisina, milline kohustus ise tuleneb minglst teisest Jiguslikust

tehingust, kdesoleval juhul t85lepingust ja selletdttu on ta to0=

lepingust jireldavate digust Ja kohustuste 18ppemisviisiks S.0. tﬁﬁaj
normiks. On ses aga nii, et locbumlsleplngu sisuks on kHesoleval '
jubul t8dnorm, siis el tohi ta olla vastolus tariifilepingu siéte=
tega. SHHljuures on tdhtsusetu, kas see loobumine ki#sitleb lcobu=
mist btariifilepingu sétetest resp. palgast tulevikus v31 loobu=
mist juba saavutatud Bigustest palga kohta. M3lemil juhul loobumis-
lepingu sisu moodustavad tdsnormid on vastolus tarliifilepingu
sétetega-l6l) ‘
Loobumislepinguga on tegu niivdrd, kulvdbd Uhe pocle loobu=
mine teatud Bigusest, on teiselt poolt mingil vilsil hitvitatud 162
ne loobumisel tariifipalgast, kohustus t85suhet mitte Ules Yelda
jne%63) Loobumisega seotudolev t3sandja huvitus, kohustus, k#sit- |
leb aga tB8suhet edaspidiselt, tuk vikus ja n#itab veel 1lmsemalt, ﬁ
et sellise loobumislepingu sisitks on tﬁénorm%64) Loobumist lahus ‘
vastaspoole kohustusest aga kisitleda el saa, sest ilma selleta
oleks tegu kinkega t88v3dtja poolt tddandjale, mlis aga vaevalt
mdeldav ja vihe eeldatav, sest kinkimine pead toimuma heldusest
ja olbma teostatud 1lma mingl vastutasuta%65)
Muidugl vBib toovdtja kinkilda tssandjale heldusest Olguse=
ta vastutasule ja ainelt siils on tegu kinkega. Kinkida v0lib ka
niih#sti tariifilepingust jérgnevaid kul ka omandatud digusi. See=
sugust kinkelepingut el saa vaaddm t881lepingu osana ja tema sisu
tﬁﬁnormina, sest eradiguslikult kinkeleping on beseisev lepingute

1113 166)

Samadele tulemustele jSuab ka,kul léhtuda seaduse sihiste
Seaduse sihiks on tariifilepingute sitete jOushoidmine, sellepé=
rast on tariifilpeing varustatud vastavate toimetegae. Tunnustades
v&imalikuks loobumine iiksiku t5ovdtja poolt tariifilepingust
jirelduvaist Bigusist, oleks tariifilepingu toime Uldse muudetud
kiisitavaks ja antud vdimalus seadusest mbdtda

L60) vte BES § 3570 vrd. “aksa BGB §397-1

161) vrd. Sinzheimer, ope.cite 1lk.264; Hueck-Nipperdey, cp.adbe.e 1lke
235, =

162) vte BES § 3573

163) vrde Kaskel, op.cite 1k.98; Hueck-Nipperdey, op.cits. lk.
244,243,238]; , ‘

164) vrd. Hueck=Nipperdey, op.cite. lk. 244;

165) vrd. BES § 4464

168) vrd. Hueck=Nipperdey, op.clte. 1lk. 246 J;
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n111imiselksi®?)

Eelnevad pShimdtted kinke ja loobumise kohta rakenduvad

hoolimatult sellest, millist kuju kannavad vastavad tehingud, on
nad kirfalikud vdi suulised = siia kuulub ka n.n. tasenduskviitung,
milles t85v3tja tSendeb, et tal ndudmisi tddandja vastu el ole,
kuigl seesugused ndudmised tariifilepingust jdreldukside.

Muidlgi ei ole vdimalik kedagl sundida tariifipalka vastu
v3tma, kuid tariifilepingust loobumise kehtetus annab vdimaluse
seesuguse loohumise valeldamiseks. Tariifilepingu s8lminud Uhing
v8ib pHilegl eriliste volitusteln esineda kohtus oma liikmete eest,
kelle suhtes on rikutud tariifilepingutroC) siiski peab 1iikme
ndudmisel thing sellest loobumas

IT Vahendltu toimes

Tariifilepingu vahenditu ehk automaatne tolme védljendub sel=
les, et to6lepingute tlihiseld eeskirju asendavad tariifilepingu
vastavad eeskirjadl§9) Tariifileping vahenditu toime tihendus sei=
sgb selles, et ta sdistab t88lepingud, mis on vastuolus tariifile=
pinguga tthisusest, sel teel, et neld tilhiseld t8dlepingute sit=
teld asendavad automaatselt tariifilepingu s#dtted. See toime v3i-
meldab saavutada tariifilepingu eesmérki, sest kuigl tariifilepin=
gule vastupidised t&8lepingu séitte@ oleksid tihised Ja keeZatud,
el oleks sel teel tOOvdtjate sdsund mitte kindlustatude Tariifi-
lepingu vahénditu tolmelaga v3imaldab tariifllepingu vastavail
s&tteil muutuda ukslkute tsdlepingute sisuks, konkreetseiks t85=-

normidekslzo)

167) vrde. Herschel, op.cit. lke 127 jj. Hueck=Nipperdey, ope.cit.

lk. 245,243,237j.j« Herschel, i1d, siiski tthineb selle teoco-~
riga ainult pdhimdtteliselt, kuna teatud kordadel heade kom=

mete jne. pShjustel tunnustab loobumislepingud tihisteks, ni=
melt kdlvatu v8istluse, palga rikkumise ja in fraudem legis
Juhtudel.
Nagu iga kompromissteooria ei anna seegl mingilt killaldast
lahendust. Ta i1se osutab sellele ( id. 1lk.131), et selle 1libi
nagu tariifilepingu toime on iUldse muutunud kH#itavaks.

168) vrde lex.cit. §11.

169) vte loxes cite § 3 « IT 18iges Vrd. Potthoff, op.cit. lk. 65;
Herschel, op.clt. lk. 114 JJji kes seda toimet nimetab positiive"
seks toimeks. Kaskel, op.cits 1lk. 99 je

170) Vrde Xaskel, op.cit. 1lk. 99; contra vrde. Hueck-Nipperdey, op.
cite 1lke 200 jj; " Die Tarifnormen werden nicht Inhalt der
Arbeitsverhéltnisse., Sie sind und bleiben allein tarifliche
Bestimmungen, die auf dle Arbeitsverhd@ltnisse unmittelbqr
zwégend elnwirken, weil nach fem Willen der Gesetzes das Kol-
lektiivrecht dem Individualrecht vorgehen soll." (1k.202)"An
die Stelle Treten" helsst nichts anderes, als dass die im
Arbeitsvertrag veresinbarte tarifwidrige Abrede verdriéngt wird
%nd nun?ehr die tariflichen Arbeitsbedingugen massgebend sind"
lke200)
Hueck=-Nipperdey (id.) leiab nimelt, et tariifilepingu vahen-
dltu toime alati ei eraldugi ( vt. infra III). Kuidas sasb
8ills tariifileping muutuda t88leping sisuks? On muidugi vaiel-
damatu, et ka sundiv toime v3ib esineda lahus vshenditust,
kuid vahenditu toime alusel, eeldusel, kui ta avaldub, tariifi-
leping muutub ikkagl t88lepingu sisuks ja selles seisabki ta-
riifilepingu sotsiaalne k#hendusj ja sisu, et ta t&5ildnor=
midega kehtiks reas tUdsuhtels ja asendab konkreetseid t8Snor—
me. Kogu vaidlus n8lkse mdjutatud olevat tariifilepingu dige
loomuse mitte tunnetamisest, kuna tariifilepingus tahetakse
ndha kahekiilgset eraliguslikku tehingute :
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IIT. Tingimatu toime.

Tariifilepingu vahenditu ja sundlv toime koos moocdustavad
tariifileping tingimetu toimes Igal tariifilepingul el tarvitse
olla tingimatut toimet, sest vahenditu ja sundlv toime vdlvad esl=
neds tariifilepinguls ke MeedinaTes =

l. Kul tariifilepingus sisaldub keelu norme, millel ei
ole postiivset sisu (tihti aga esineb siiskl keelu sdnastustest
hoolimata positiivne sisu n. tUkit86 on keeldud, jdrelikult ka
mésratud ajatssr 2)sils esineb vaid tariifilepingu sundiv tolme,
mis vastupidised t86normid tihistab, J&tab nad aga asendamata teis=~

tegae
2+ Vahenditu toime eraldl evib tdhendust tdtlepingu sisu

médra jana jJa méjutajana'siis, kul t88leping 1se el sisalda tarii=
filepingule vastuk8ivald t8®norme, selles aga puuduvad positiivsed
sdtted, mida tariifileping nduab.

J. Tariifilepingu kohustusdiguslik osas

I. Teocorias tuntakse tariifileplingu normatiivse osa kdr=

val ka tariifilepingu kohustus8iguslikku osa}vg)

Tariifilepingu
kohustus8iguslik osa sellekochaselt sisaldab sitteid, mis mdarit-
lsvad tariifilepingut sdlminud poolt Siguslikke vahekordl ja mis
on osalt mé&ratud tariifilepingus, osglt aga jirelduvad tariifie
lepingu laadlst, n. kohustus mitte véidelda tariifilepingu vastu
ehk n.ne rahukohustus ja kohustus mSjutada oma 1liilmeid tariifie
lepingut tHitma nen. mdjutunnistuskohustuss '
S11sBY SRTe tecuttadas H) et tariifileping on. selpesl
kirjeldatud tunnustel tHiuslik. Tariifileping el tarvitse sisals
dad« mingeld sdtteld tariifilepingut s8lmijate endl Sigusliku va=-
hekorra alalt, veel véhem saab aga Jéreldada mail seesuguseld sit=
teid ja kohustusi ( ne rahakohustus)175) tariifileplng laadiste
Veelensam, k&ik ceskirjad tariifilepingu poolte enda vahekorra alalt,
el kuulu tariifilepingu sisusse ja'ei evi selle toilmeid ega kehti=

vust. SelletBttu 8petus tariifilepingute kohustusdiguslikust osast
on vdhe pdhjendatud. :

IT« Siiski v&ivad tariifflepingut =81lmijad vdtta tariifi-
lepingusse sdtteld oma suhete korraldamiseks, ekitl puutuvalt
tariifileping t&ltmise kindlustamiseks kahjutasudesse jnes Kuid

171) vrd. Kaskei, 6ps.cite 1ke95,86, samas ka osundatud kirjandusele.
Hueck=Nipperdey, opecit. 1lk. 199.

172) vrde Hueck=Nipperdey, op.cite. lk. B8 j.

173) vte ne 1ls Hueck-Nipperdey, op.cit.  lk. 112 je lelab k11,
et normatiivme csa ja kohustusdiguslik osa tarliifilepingus
tuleb lahus holda, kulgl see tihti on v&imatu ja kuigi mlnin=
gad sdtted on samaaegselt normatilvsed ja kohustus8iguslikud,
mls aga pdhjendamata.

174) vrds supra A.

175) vrde Slnzhelimer, op.cit. lk. 265, Herschel, op.cite lk. 79 Jie
Hueck-Nipperdey, opecit. lk. 96 jj.
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need s#tted, kuigi nad on kehtivad, el Jaga tariifilepingu Jjurlie
dilist loomust, el kuulu selle sisusse, el evi selle toimeid ega
kehtlvust, vaid on harilikud kohustus8iguslikud lepingud, kuigi
nad on sfnastatud tariifilepinguga samal Urikul. Samal alusel siie
litavad-kehtivuce ka kd8ik muud tariifilepingu dokumendil leiduvad
kokkulepped, gls el saa moodustada tariifilepingute sisu.

. §ia 4 . 176
Se Mis puutub tariifipoolbe vastutusse~, )

8ils tariifipoocl=
te vastutuse lshendamine tariifilepingus el kuulu tariifilepingu
sisusse Ja eslneb vald nels plirec, millistes on kokku lepitude
Tariifipooled (Uhingud) ei vastuta materjaalselt tariiflilepingust
Jjérgnevate kohustuste tditmise eest, vald see vastutus lasub tarii=

fiosalistel, nagu seda ka seletuskiri otseselt toonitab}vv)

Ko_Seaduse tdltwise jHrelvalved on asetatud tsdinspektsioo=

178 :
nile- ) Eelnev eeskiri tundub iseiaoline, kuna pdhjendatud oleks

see vast sils, kul kehtliv Oigus tunneks tariifilepingute sunduse
likuks kuulutamiste

176) vrde Sinzheimer, op.elts lks 277 je

177) vte. Seletuskirl veerg 1255:" Bksiarvamuste #rahoidmiseks, kas
asjeosalisteks ja sell ga ke materjaalselt vastutavateks el
tuleks lugeda kollektiivlepingut s81lmijaid thinguid vdi t5s5=

lisvanemaid, tuli seaduses #ra tHhendada, et asjsosalised
on mitte thingud v6i tsdlisvanemad vald tiksikud t551lised ja
tssandjade

178) vte lexe cit. § 14.
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4. 8:1 § U.

1. Kasutatud kirjandusta
2. Tsiteeritud seadusi.
Se¢ Tariifilepingudiguss.

As Mdiste.
I Teocoria.

II Juriidildéne loomuss
Be Tariifivdimee

I Mdoiste.
II Tariifilepingu pooled.

l. Toovdtjate poolel.
2+ T85andjate poolel.

IIT Muud tingimused.
IV Juriidiline loomus ja kestvuse
Ce Tariifilepingu vaieldamine ja t3lgendamine. .

I. Tariifilepingu vaieldamine.

II.Tariifilepingu tdlzendamine.
De Tariifilepingu sdlmiminee.

i Uhingu je esinduse teooria.

II Liikmete tahte arvestamine.

III Esindus.

l. T60andja esindus.

2+ Uningute esindus.
IV. Tariifipooled.

1. Uneliikmelised tariifipoocled.
2. Mitmeliikmelised tariifipooled.
V. Kokkuleppe saavutamine.

le Eraalgatusel.

2+ Lihingukomis joni vahendusel.
Vi Kokkuleppe vorme.
VII Teatamine Sdtsiaalministeeriumile.
VIITI Tariifilepingu muutmine ju pikendamine.
IX Tempelmaksu kilsimus.
E. Tariifilepingute sisu.
F. Tariifilepingute kehtivus.
I Tariifilepingu ajaline kehtivus.
1. Kehtivuse algus.

a) korrapirane algus.
b) ajatatud algus.
c) tagasiubtuv algus.
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