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Kokkuvote

,» Laiskasvanud Oppijate Opimotivatsioon ja selle toetamiseks 14bi viidud tegevuste moju Tartu

Tervishoiu Korgkooli hooldustootaja dppekaval

Taiskasvanud Oppijate dpimotivatsioon on ajas muutuv ning seotud erinevate teguritega, nagu
vadrtused, hoiakud, kogemused ja keskkonnamojud. Selleks, et dpetajad tdiskasvanud
Oppijate dpimotivatsiooni toetada saaks, on oluline mdista, mis neid motiveerib. Antud
magistritod eesmérgiks on vilja selgitada tdiskasvanud dppijate dpimotivatsioon ja erinevate
oppeprotsessi arendustegevuste moju nende dOpimotivatsioonile. To0 teoreetilises osas antakse
iilevaade tdiskasvanud Oppija moistest, tdiiskasvanuharidusest ja dpimotivatsiooni teooriatest.
Uuring, mis viidi 1&bi Tartu Tervishoiu Kdrgkooli hooldustodtaja ja tegevusjuhendaja
oppekaval oppijate seas, koosnes kahest osast: eeluuring motiveerivat dppeprotsessi
iseloomustavatest teguritest ning pdhiuuring, et hinnata motivatsiooni toetamiseks lébiviidud
oppetegevuste moju dpimotivatsioonile. Eeluuringu andmeid analiiiisiti kvalitatiivse
temaatilise sisuanaliiiisiga ning pohiuuringu andmete analiilisimiseks kasutati kirjeldavat
statistikat ning vordlusanaliilise. Tulemustest selgus, et tdiskasvanud dppijad eelistavad pigem
kaasavamaid dppemeetodeid traditsioonilistele ning tdiskasvanud dppija dpimotivatsiooni
toetamisel on olulise tdhtsusega dppekorralduse paindlikkus, dppejdu padevus ning
oppekeskkond. Ainekava uuendamise kdigus 1dbi viidud tegevuste moju tdiskasvanud dppijate
opimotivatsioonile ldhtudes MSLQ kiisimustiku tulemustest nditas, et katsegrupil paranes

Opisisu vairtustamine ning kontrollgrupil viahenes testidrevus.

Vaotmesonad: tdiskasvanud oppija, tdiskasvanuharidus, opimotivatsioon, oppemeetod
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Abstract

,,Learning motivation of adult learners and the impact of the activities carried out to support it

on the curriculum of care worker of Tartu Health College*

Motivation of adult learners changes over time and is related to various factors: values,
attitudes, experiences and environmental influences. In order for teachers to support the
motivation of adult learners, it is important to understand what motivates them. The aim of
this master's thesis is to find out the motivation of an adult learner and the impact of various
learning process development activities on study motivation. In the theoretical part of the
work, an overview of the adult learner, adult education and study motivation theories is
provided. The study was conducted among students of the care worker and activity supervisor
programs of Tartu Health Care College and the study consisted of two parts: a preliminary
study to map the factors and learning methods that support study motivation and a main study
to assess the effect of using preferred learning methods on study motivation. Data from the
preliminary survey were analyzed with qualitative thematic content analysis and descriptive
statistics and comparative analyzes were used to analyze the data from the main survey. The
results showed that adult learners prefer more inclusive learning methods to traditional ones
and the flexibility of the learning organization, the competence of the lecturer and the learning
environment are of great importance in supporting the study motivation of an adult learner.
Based on the results of the MSLQ questionnaire, the impact of the activities carried out during
the curriculum renewal on the learning motivation of adult learners showed that the increase

in task value in the experimental group and the decrease in test anxiety in the control group.

Keywords: adult learner, adult education, motivation, learning method
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Sissejuhatus

Taiskasvanud dppijate motivatsiooni uurimine on keerukas, sest motivatsioon on seotud nii
isiklike kogemuste, hoiakute ja védrtuste kui ka keskkonnamdjudega. Motivatsioonitegurite
moistmine tdiskasvanuhariduses on oluline, et teada, mis motiveerib tdiskasvanut koolitusel
vOi Oppeprogrammis osalema ning selle moistmine voimaldab toetada dppijate huvi
Oppeprotsessis osalemise vastu ning vidhendada koolist viljalangemist (Koludrovi¢ &
Ercegovac, 2021).

Hubackova ja Semradova (2014) sdnutsi on tdiskasvanud oppijate peamiseks
motivatsiooniks enda materiaalse olukorra parandamine 1&bi korgema kvalifikatsiooni
omandamise ning selle juurde kuulub ka vajadus saada tunnistus, diplom vdi tegevusluba
omandatud hariduse voi 1abitud koolituse kohta. Hooldustdotaja dppekavale sisseastujate ja
10petajate statistika vordlus (tabel 1) niitab, et Sppeprotsessi jooksul opingute katkestamine
on suhteliselt suur. Selle pohjused vdivad peituda dppijais endis, néditeks madal
Opimotivatsioon, kuid vdivad jddda ka Oppijaist véljapoole, nditeks dppijatele sobimatute

Opetamise meetodite kasutamine.

Tabel 1. Tartu Tervishoiu Kdrgkooli hooldustdotaja dppekavale sisseastujate ja lopetajate arv

(Haridussilm, 2023).

Oppeaasta 2016/17  2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Sisseastujate arv 35 21 26 31 23 16
Lopetajate arv 11 16 25 14 11 13

Minu 8-aastane to6kogemus Tartu Tervishoiu Kdrgkooli dppejouna on loonud arvamuse, et
hooldustdotaja dppekavale tulnud tdiskasvanud dppijad on tulnud dppima pigem vilise
motivatsiooni ajel, et saada kvalifikatsioon hooldustdotajana toGtamiseks.
Sotsiaalhoolekandeseadus sitestab, et hooldustodtajal peab olema ldbitud kas kutsedppe
tasemedppe Oppekava, tdienduskoolituse dppekava voi omandatud hooldustddtaja kutse
(Sotsiaalhoolekandeseadus, 2023).

Taiskasvanud Oppijate motivatsioonitegurid dppima asumiseks ning motivatsioon
Oppimise jooksul, ei ole piisivad, need muutuvad ja arenevad ajas ning on seotud
sotsialiseerumise ning kogetud dppeprotsessiga (Hubackova & Semradova, 2014). Nii on
Oppejou poolt valitud dpitegevustel, dpetamismeetoditel, dppimiseks loodud dhustikul ja

oppekorraldusel iildisemas plaanis oluline roll tdiskasvanud dppijate dpimotivatsiooni
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siilitamisel ja toetamisel. Oppejou poolt valitud hindamis- ja dppemeetodite puhul peetakse
koige olulisemaks kriteeriumiks autentsust ning seda, kas ja kuidas on keskendutud dpitava
eriala puhul nendele padevustele, mida on hiljem vdimalik rakendada (Noorvili et al., 2014).
Opimotivatsiooni toetamisel on oluline roll ka &ppija ja dppejdu omavahelistel suhetel ning
Oppejou kditumisel klassiruumis (Bieg et al., 2011). Antud magistritdoga selgitatakse vilja
Tartu Tervishoiu Kdrgkoolis hooldustddtaja dppekaval dppivate tdiskasvanud dppijate
arvamused motiveerivat Oppeprotsessi iseloomustavatest teguritest, dppijate Opimotivatsioon
ning ainekava uuendamise kdigus 14bi viidud tegevuste mdju nende dpimotivatsioonile. See
on oluline tdstmaks Tartu Tervishoiu Korgkoolis dppivate hooldustodtajate Opimotivatsiooni
ja huvi dppimise vastu uudsete dppemeetodite rakendamise kaudu, mis on omakorda suunatud

oppijate korgkoolist véljalangemise vihendamisele.

Teoreetiline iilevaade

Tiiskasvanuharidus ja tidiskasvanud oppija

Taiskasvanuharidust defineeritakse kui tdiskasvanute dpetamisega seotud dppetegevust, et
omandada teadmisi ja oskusi (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023), kuid see definitsioon ei
sisalda tdiskasvanute puhul olulist karjdériks ettevalmistamist voi kvalifikatsiooni
omandamist/tdstmist. Viimase kahekiimne aasta jooksul on tiiskasvanuhariduse moiste
laienenud ning mitmekesistunud, hdlmates ka erivaldkonnad, nditeks personalitdo ja tooalane
viljadpe, kutsedpe, kogukonnapdhine tdiskasvanuharidus, tervisealane haridus, keeledpe ja
sotsiaalne dppimine (Foley, 2020). Tdiskasvanuharidus on omandanud suure tihtsuse, sest see
toimub koikjal meie iimber, inimesed opivad igal pool: peredes, tookohtades ja ka l1&bi
kogukonnategevuste, vabaaja tegevuste ning poliitika.

Téiskasvanute Opetamist ja Oppimist uurib andragoogika. Andragoogika terminit
kasutas esimest korda Alexander Kapp oma 1833. aastal avaldatud raamatus, kus ta piihendas
eraldi peatiiki tdiskasvanute haridusele. Kapp’i arvates oli andragoogika peamisteks
pohimoteteks iseloomu kujundamine ning eneseteadlikkus nii tildhariduses kui ka
kutsehariduses (Loeng, 2018). Hariduse valdkonnas on kasutusel ka termin pedagoogika, mis
tuleneb kreeka keelest ning otsetdlkes tdhendab see ,,last juhtima® (Shah & Campus, 2021).
Pedagoogika ehk laste dpetamise ja andragoogika ehk tiiskasvanute Opetamise vahel on
rohkelt erinevusi (tabel 2), peamiselt kogemustes ning isiklikus autonoomias, kuid ka
Oppeprotsessis ja -keskkonnas (Ngozwana, 2020). Viljatoodud erinevused ilmestavad

hariduse kisitluse arengut ajas. Uha enam on iile toodud andragoogika pdhimdtteid ka laste
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Opetamisse, nditeks Opetaja rolli muutumine ja dppesisu kujundamine vastavalt dppija

vajadustele.

Tabel 2. Pedagoogika ja andragoogika erinevused (Ngozwana, 2020).

Pedagoogika Andragoogika

Kohustuslik osalemine Vabatahtlik osalemine

Teemakeskne Probleemikeskne

Teistest soltuvad viheste kogemustega oppijad Iseseisvad rikkalike kogemustega dppijad
Opetaja kujundab dppesisu Oppija kujundab dppesisu

Oppijate grupid vanuse vdi taseme jirgi Oppijate grupid huvide vdi vajaduste jirgi
Oppimine tuleviku tarbeks Oppimine koheseks rakendamiseks
Oppijad alluvad dpetajale Oppijad on dpetajaga vordsel tasemel

Modlema, nii pedagoogika kui ka andragoogika definitsioon on ajas laienenud ning muutunud.
Uha tihtsamaks on muutunud dppijad ja nende kogemused, sdltumata sellest, kas nad on
lapsed voi tdiskasvanud ning ka dppemeetoditena eelistatakse itha enam kaasavaid ja praktilisi
lahenemisi, nditeks grupitddd, mis annavad voimaluse nii lastel kui ka tiiskasvanutel
pohjendada oma arvamusi ja vaatenurki, jagada kogemusi ning anda tagasisidet (Wilson et
al., 2018).

Taiskasvanute dppeprotsessi kavandamisel ja selle 1dbiviimisel tuleb 1dhtuda dppijast
ja arvestada sellega, millised on tema vajadused, dppimisviis (Lage et al., 2000), dppegrupi
isedrasused, ootus dpikeskkonnale ja dpetamise eesmirgid. Eesti haridusteadlaste ja
andragoogide (Mérja ef al., 2021) kohaselt on tdiskasvanute Opetamisel kindel raamistik, mis
koosneb viiest pdhikomponendist: kaasava opikeskkonna loomine, dppijate kaasamine
Opiprotsessi, voimaluste loomine dppija autonoomsuse toetamiseks, Oppijate seniste
kogemustega arvestamine ja enesearengu hoiakute toetamine.

Taiskasvanuhariduse tehnikad ja komponendid aitavad dppijal saavutada dpieesmirke
ja katta tema hariduslikke vajadusi. Tdiskasvanuhariduses on oluline toetada dppijat, et ta
saaks véljendada oma tundeid ja hoiakuid ning 14bi selle suurendada oma iseseisvust ehk
autonoomsust (Giannoukos et al., 2015). Téiskasvanud dppija jaoks on téihtis ka keskkond,
kus ta Opib, see peab olema dppijakeskne ning turvaline, kus on véimalik vigu teha ilma
hukkamdistuta ning luua ise voimalusi hoolivaks ja dppimist soosivaks keskkonnaks (Wang,
2011). See, kuidas dppijad klassis vdi auditooriumis istuvad, mdjutab ka nende omavahelist

suhtlemist ning vaimset heaolu (Sutrop et al., 2017).
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Téiskasvanud Oppijat ei ole Eestis ametlikult defineeritud. Ametlikku ja iihtset
definitsiooni ei ole tdiskasvanud Oppija kohta ka Euroopas, kiill aga tuuakse vélja votmesonu,
mille jargi saab tdiskasvanud Oppijat eristada, nditeks iseseisvus, eneseméddramine,
subjektiivsus ning kriitiline motlemine (Kil ef al., 2013). Taiskasvanud oppija dpib enamjaolt
teiste tegevuste korvalt, olgu selleks t60- ja/voi pereelu (Haidak, 2009). Tédiskasvanud
oppijatel on elu- ja to6kogemused, mis kujundavad nende hoiakuid ja véértusi, mis omakorda
voivad mojutada nende Spiprotsessi. Tdiskasvanud Sppijat saab pidada ennastjuhtivaks
oppijaks, mis tdhendab, et teda iseloomustavad algatusvdime, iseseisvus, positiivne kasitlus
endast kui Oppijast, vastutuse votmine oma dppimise eest, sisemine motivatsioon ja
kohanemisvoime (Jogi, 2001). Kédesolevas magistritoos kisitletakse tdiskasvanud dppijana
tdiskasvanud inimest, kes on esmase hariduse voi viljadppe omandanud ning asunud hiljem
edasi Oppima, ennast tdiendama voi kvalifikatsiooni omandama.

Taiskasvanud asuvad dppima, et midagi muuta, olgu selleks oskused, kéditumine,
teadmiste tase voi suhtumine asjadesse. Tdiskasvanud Oppijad erinevad kooliealistest lastest
oma motivatsioonitaseme, varasemate kogemuste, dpioskuste ning dpiprotsessi kaasatuse
tottu (Russell, 2006). Vottes arvesse tdiskasvanuhariduse komponente ning tiiskasvanud
Oppijate eripdrasid, on oluline neid kaasata dppeprotsessi, alustades kursuse tilesehitusest,
eelistatud dppemeetodite valimisest ning l0petades iseseisvate todde kujundamise ja
individuaalsete dpieesmirkide seadmisega, mille tulemusel on véimalik toetada dppijate

Opimotivatsiooni.

Opimotivatsiooni teooriad ja tiiskasvanud dppija épimotivatsioon

Motivatsioon selgitab, miks inimesed kéituvad ja mdtlevad nii nagu nad seda teevad.
Bioloogilisest aspektist on motivatsioon protsess, mis otsustab, kui palju energiat ja
tahelepanu aju ja keha panustavad eesootavale iilesandele voi mottele (Wlodkowski &
Ginsberg, 2017). Motivatsiooni mdjutavaid tegureid on palju ning need méngivad olulist rolli
inimese sooritusvoimes (nditeks drevus, pingutuse tase, uudishimu), lisaks mojutavad need
tegurid uute padevuste omandamise lihtsust ja kiirust (O’Neil & Drillings, 2012).
Kaasaegsed motivatsiooniteooriad saab jagada nelja kategooriasse (Eccles &
Wigfield, 2002): esimene keskendub uskumusele, et pddevus ja edu on olulised, nditeks
enesetohususe teooria (Bandura, 1977); teine keskendub pohjustele, miks inimesed tegelevad
erinevate tegevustega, nditeks saavutused, sisemine ja vilimine motivatsioon, huvid ja

eesmargid (ndit. Pintrich & Garcia, 1994); kolmanda kategooria teooriad uurivad ootuste- ja
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véartuste konstruktsioone (niit. Eccles & Wigfield, 2002) ning neljas hdlmab seoseid
motivatsiooni ja kognitiivsete protsesside vahel (ndit. Winne, 1985). Kéesolevas magistritoos
lahtutakse Pintrichi eneseregulatsiooni teooriast, mis kdsitleb enesereguleeritud oppimist ja
motivatsiooni dppeprotsessis. Pintrichi eneseregulatsiooniteooria kuulub kaasaegsete
motivatsiooniteooriate teise kategooriasse, mis hdlmab sisemist ja vélimist motivatsiooni ning
saavutusi. Pintrich toob eneseregulatsiooniteoorias vilja kolme kategooria elemendid, mis
selgitavad dpiprotsesse klassiruumis (Garcia & Pintrich, 1996).

Nendeks elementideks on:

1. motivatsiooni elemendid (eesmirgi seadmine, ootused edule ja ebadnnestumisele,
enesetohusus, kontrollitud uskumused, lilesande vairtustamine ja emotsionaalsed
reaktsioonid);

2. kognitiivsed elemendid (eneseregulatsiooni strateegiad, Opistrateegiad,
metakognitsioon ja eelteadmiste aktiveerimine);

3. Oppimise konteksti elemendid (klassiruumi kontekst, eesmirgid klassiruumis,
Opetamise meetodid, dpetaja kditumine, suhtlemisviisid dpetaja ja dppija vahel ja

toostruktuuride tiitibid).

Motivatsiooni uurimine tdiskasvanuhariduses keskendub kiisimusele, mis motiveerib
tdiskasvanud Oppijat Oppima ning jitkama oma haridusteed pere, t66 ja muude kohustuste
korvalt. Madala voi kdrge motivatsiooni tegureid teab ainult dppija ise, kuid dppejoul on
voimalik seda kiisida ja analiiiisida ning saadud vastuste pohjal teha kohandusi dppeprotsessis
ja -meetodites, et dppija motivatsioon oppetdds osalemiseks oleks korgem.

Téiskasvanud Oppijate edu tagamiseks on oluline mdista, mis neid motiveerib ja toetab
Oppimise protsessis. Motivatsioonifaktoriteks tdiskasvanud dppijate puhul on enamasti soov
omandada kvalifikatsioon, parandada t66ga seonduvaid teadmisi ning isiklik areng (White,
2004). Ameerika Uhendriikide iilidpilaste seas viidi aastatel 2007—-2009 libi uuring (Sogurno,
2015), mille tulemusena selgitati vélja kaheksa kdige motiveerivamat faktorit tdiskasvanud
oppijate puhul, mis osaliselt haakuvad ka Pintrichi enesereguleeritud dppimise elementidega,
nditeks klassiruum kui dppimist soodustav keskkond, enesejuhtimine ning eneseregulatsiooni
strateegiad. Sogurno (2015) uuring tdi motiveerivate faktoritena vélja veel dppe asjakohasuse
ja praktilisuse; edumeelse hindamise ja digeaegse tagasiside; tohusad akadeemilised
ndustamisoskused ja dppekava kvaliteedi.

Kéesolevas magistritods keskendutakse nii Pintrichi (1996) eneseregulatsiooniteooria

motivatsioonielementidele kui ka Sogunro (2015) poolt vélja toodud tidiskasvanud dppijat
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motiveerivatele faktoritele nditeks kursuse sisu ja dppekava kvaliteet, dpisisu ja ililesande
vadrtustamine ning enesetdohusus.

Motivatsiooni uurimine tdiskasvanuhariduses on oluline, et paremini toetada dppijaid
ning vihendada koolist vdljalangemist. Tartu Tervishoiu Korgkool kogub oppijatelt
tagasisidet Opingute katkestamise pohjuste kohta. Tagasiside dpingute katkestamise
pohjustest, néiteks isiklikud pdhjused, vihesed digioskused ja dppevolgnevused, viitab
muuhulgas sellele, et Oppijate sisemine motivatsioon dppimiseks on madal, sest tdiskasvanud
oppijal on isikliku ja téoelu korvalt vihem aega dppimiseks. Kaasavam ja praktilisem
lahenemine dpetamisele voib aidata kaasa Gpimotivatsiooni suurendamisele. Sellest 1dhtuvalt
on magistritoo eesmark selgitada vilja Tartu Tervishoiu Kdrgkoolis hooldustdotaja ja
tegevusjuhendaja dppekaval dppivate tdiskasvanud dppijate arvamused motiveerivat
Oppeprotsessi iseloomustavatest teguritest, Oppijate dpimotivatsioon ning ainekava
uuendamise kéigus 14bi viidud tegevuste moju nende dpimotivatsioonile. Sellest tulenevalt
sOnastati jargmised uurimiskiisimused:

1. Mis iseloomustab tdiskasvanud Oppijate arvates motiveerivat dppeprotsessi
tegevusjuhendaja ja hooldustootaja dppekaval?

2. Milline on hooldustdotaja dppekaval dppivate tidiskasvanud dppijate dpimotivatsioon
kursuse algul?

3. Milline on dppijate ootustest ldhtuva ainekava uuendamise kéigus ldbi viidud
tegevuste mdju hooldustdotaja Oppekaval dppivate tdiskasvanud dppijate

Opimotivatsioonile?

Metoodika

Minu magistritdd puhul on tegemist tegevusuuringuga. Valisin tegevusuuringu ldhtudes enda
kogemusest Tartu Tervishoiu Korgkooli dppejouna ning soovist dppeprotsessi parendada.
Tegevusuuringu eesmirk on analiilisida enda kogemust, Opetamise praktikaid ning toetada
seeldbi Oppijate Sppimist (Karm & Poom-Valickis, 2019). Tegevusuuringut viivad l1ébi
praktikud, et edendada erialast tegevust ning selle raames on vdimalik praktikul omandada
uusi teadmisi, et tosta Opetamise taset ning keskenduda uuringu raames konkreetse kooli voi

oppeaine kontekstile (Lofstrom, 2011).
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Valim

Magistritods on kasutatud kahte valimit — eeluuringu ja pdhiuuringu valimit. Kéesoleva
magistritdd valimiks on sihipirane valim, osalejad valiti vélja konkreetsete kriteeriumite
(kool, dppekava, kursus) alusel (Rammer, 2014) — eeluuringus osalesid kdik hooldustodtaja
kutsedppe ja tegevusjuhendaja tdiendusoppe erialal dppivad opilased ning pShiuuringus koik
hooldustdotaja kutsedppe eriala 1. dppeaasta Opilased.

Eeluuringu valimiks on 33 Tartu Tervishoiu Kdrgkooli kutse- ja tdiendoppe Opilast,
nendest 3 meest ja 30 naist. Nendest 15 dpilast opib hooldustdotaja kutsedppe erialal esimest

aastat ning 18 Opilast tegevusjuhendaja tdienddppes (joonis 1).

Joonis 1. Eeluuringu valimi (N=33) jaotus vanusegrupiti.

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65

18
16
14
12
10

Vastajate arv
[e0]

oN b O

Vanusegrupp

Pohiuuringu (eelhindamine, sekkumine, jarelhindamine) valimiks on hooldustdotaja eriala 1.
Oppeaasta Opilased (Tartu dppegrupp ja Voru dppegrupp). PShiuuring viidi 14bi
»Sotsiaalpoliitika/ tervishoiu, rehabilitatsiooni ja sotsiaalhoolekande teenused* kursusele
registreerunud hooldustdotajate seas. Valimi suurus on 24 hooldustddtaja dppekava Opilast

(joonis 2).

Joonis 2. Pohiuuringu valimi (N=24) jaotus vanusegrupiti.

Vastajate arv

7
6
5
4
3
2
1
0

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65

Vastajate vanus
B Kontrollgrupp m Katsegrupp
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Voru dppegrupis (kontrollgrupp) on 10 dppijat vanuses 24-65 (M=42,5; SD=13,65) ning selle
Oppegrupiga tegin kursuse raames tavapérast Oppetddd, mida olen aastaid praktiseeritud.
Tartu dppegrupis (katsegrupp) on 14 dppijat vanuses 19—65 (M=45; SD=14,48) ning selle
Ooppegrupiga katsetasin sekkumist, s.0 kohandatud ainekava (tabel 3), mille sisendi sain
eeluuringust ning mille eesmérk oli tdsta ja hoida dppijate dpimotivatsiooni 1dbi kogu

kursuse.

Andmekogumine

Eelkaardistuse kdigus kogusin 2022. aasta siigisel andmeid kiisimustikuga, mis uuris avatud
kiisimuste abil vastajate arvamusi dpimotivatsiooni toetavate dpitegevuste ja -meetodite kohta
(1. uurimiskiisimus). Moju-uuringu katse- ja kontrollrithmaga viisin 1dbi eel- ja
jarelhindamisega kasutades MSLQ kiisimustiku motivatsiooni skaalat (Pintrich et al., 1991)
kahe erineva hooldustdotajate dppegrupiga. MSLQ kiisimustiku motivatsiooniskaalasse
kuulub 31 véidet, millega hinnatakse vastajate motivatsiooni kuues kategoorias: sisemine ja
viline motivatsioon, iilesande viirtustamine, kontroll dpiuskumuste iile, enesetShusus ja
testidrevus (Pintrich ef al., 1991). Vastajad hindavad viiteid 7-pallisel skaalal, kus 1 tdhendab
el ole ildse tdene minu puhul® ja 7 on ,,viga tdene minu puhul®. Eel- ja jarelhindamise vahel
oli katsegrupil 16-nddalane sekkumine spetsiaalselt vilja to6tatud tegevustega (2. ja 3.

uurimiskiisimus), kontrollgrupil tavapédrane oppet66 (joonis 3).

Joonis 3. Magistrito6 uuringu disain.

Eeluuring: ootuste
kaardistamine (N=33)

uurimiskisimus 1

,Sotsiaalpoliitika/
tervishoiu,
rehabilitatsiooni ja
sotsiaalhoolekande
teenused”

ainekava uuendamine

= : Eeltestimine MSLQ ~ * Jareltestimine MSQL
PShiuuring  _—» motivatsiooni skaalaga motivatsiooni skaalaga
katsegrppi(N=14) uurimiskdsimus 2 1 Sekkumine H j uurimiskiisimus 3
Eeltestimine MSLQ : Jéreltestimine MSQL

Po6hiuuring : motivatsiooni skaalaga - Tavapérane motivatsiooni skaalaga

kontroligrupp (N=10) uurimiskiisimus 2 Oppetdd LUrMISKUSIMUSS
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Magistritéo uuringu raames kohandasin vastavalt eeluuringu tulemustele (vt tulemuste ptk,

oppijate arvamused motiveerivat oppeprotsessi iseloomustavatest teguritest)

»Sotsiaalpoliitika/ tervishoiu, rehabilitatsiooni ja sotsiaalhoolekande teenused* kursuse

ainekava, kooskdlastatult Tartu Tervishoiu Kdrgkooli kutsedppe osakonna juhiga. Ainekava

muutmiseks sobivate dppemeetodite valiku tegin ldhtudes dppijate ootustest motiveerivale

Oppeprotsessile ning varasematest uurimustest, mis viitavad sellele, et kaasavad

oppemeetodid, sh grupit6dd, arutelud, juhtumi lahendamised suurendavad oppija saavutusi,

plisivust ning suhtumist dppetddsse (Wilson et al., 2018) (tabel 3).

Tabel 3. Kontroll- ja katsegrupi ainekavad ja eelkaardistuse tulemused.

Kontrollgrupp

Eelkaardistuse tulemused

Katsegrupp

1. kohtumine: loeng, loengu
teemaks sotsiaalpoliitika
kujunemine,
sotsiaalkaitsesiisteem,
sotsiaalhoolekandeseadus.

1. ja 2. kohtumise vahel kodutéo
vaesuse teguritest ja ennetamise
voimalustest (3-4 inimest grupis)

Ettepanekutena toodi vélja
Ouesdpet ning vihem
kodutdid ja rohkem
grupitdid.

1. kohtumine: alustuseks dues
sotsiomeetria harjutused, mis olid
seotud sotsiaalpoliitika teemadega
(ca 45 min). Jatkati klassiruumis
loengu teemaga. Peale teemade
labimist tehti kohapeal vaesuse
teemaline grupitoo koos teemakohase
aruteluga. Kodut6dd ei jaanud.

2. kohtumine: ettesalvestatud
videoloeng Moodle keskkonnas ja
valikvastustega test (teemaks
tervishoiuteenused).

Uhe soovitud dppemeetodina
toodi vilja praktilisi
juhtumite arutelusid ning
paindlikke veebiseminare.

2. kohtumine: Zoomi seminar
(teemaks tervishoiuteenused),
grupit6d Zoomi ruumides, kaasuse
lahendamine seotud
tervishoiuteenustega.

3. kohtumine: loengu teemaks
erihoolekandeteenused,
rehabilitatsiooniteenused ja tunni
10pus arvestustdo tutvustamine ja

gruppidesse jagamine.

Ettepanekutes toodi vilja
rolliménge ja juhtumite
arutelusid, mis oli kdige
eelistatum Oppemeetod.

3. kohtumine: seminar teemal
erihoolekande- ja
rehabilitatsiooniteenused poimitud
rolliméngu ja juhtumiaruteluga.

4. kohtumine: hoolekandeasutuse
kiilastus (puudujatele
hoolekandeasutuse kodulehega
tutvumine ning kokkuvote
sellest).

Viljasdidud ja erinevate
asutuste kiilastused olid teisel
kohal eelistatud
oppemeetodite nimekirjas.

4. kohtumine: hoolekandeasutuse
kiilastus ja selle kohta refleksioon
viimaseks korraks (puudujatele
hoolekandeasutuse kodulehega ja
pohikirjaga tutvumine ning
refleksioon, mis vordleb seda
hoolekandeasutust ja enda kogemust
mone teise hoolekandeasutusega).
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Kontrollgrupp Eelkaardistuse tulemused Katsegrupp
5. kohtumine: grupi arvestustodde Viimasel kohtumisel tehakse 5. kohtumine: kohtumine véljaspool
esitlemine. kombinatsioon eelistatud kooli, gruppidesse jagunemine ja
Ooppemeetoditest (Guesdpe, kursusel 14bitud teemade arutelu (nd
juhtumite arutelud, arutelu piknik koos kogemuste ja
grupitdod). uute teadmistega).
Andmeanaliiiis

Eelkaardistuse kédigus kogutud andmeid analiiiisisin kvalitatiivse temaatilise sisuanaliilisiga
vastavalt avatud kiisimuse temaatikale (0pimotivatsioon, Oppima asumise pdhjused,
Ooppemeetodid jne).

Eel- ja jarelhindamiseks kasutasin MSLQ kiisimustiku (Pintrich ez al., 1991)
motivatsiooni skaalat (lisa 2), kus vastajad hindasid enesekohaseid véiteid 1 — 7-punktisel
Likert-tiitipi skaalal. MSLQ motivatsiooni skaalaga kogutud vastustest loodi andmete tabel
programmis MS Excel, kus korrastati esmased andmed ning seejérel kasutati JASP tarkvara
(JASP Team, 2024), et andmeid analiiiisida. Andmete analiitisimiseks kasutasin kirjeldavat
statistikat ja lahtuvalt andmete iseloomust ja suhteliselt vdikesest valimist mitteparameetrilisi
mediaanvairtuste vordlemise teste - Mann-Whitney U testi ja Wilcoxoni testi. Wilcoxoni
margitest voimaldab analiiiisida vadrtuste vahelisi erinevusi ning hinnata nende erinevuste
statistilist olulisust: Z absoluutvddruse suurus nditab vaadeldavate tulemuste erinevust ning p
nditab, kas erinevus on statistiliselt oluline (p<0,05) (Cohen et al., 2017).

Uuringus osalenud andsid vabatahtlikult ndusoleku magistriuuringus osalemiseks ja
selleks kasutati kirjalikku ndusolekuvormi. Osalejatele selgitasin uuringu eesmaérki ja
labiviimise meetodit. Uuritavate konfidentsiaalsuse tagasin sellega, et tulemused esitasin
anoniitimselt. Kiisimustikes kiisisin kiill uuritava nime, dppegrupi tunnust ja vanust, kuid t60s
neid andmeid ei kasutatud, need olid vajalikud vaid eel- ja jareltesti andmete kokku-viimiseks
ning valimi iseloomustamiseks. Andmetele juurdepéds on ainult minul kui magistritdo autoril
ning andmeid séilitatakse kodeeritud kujul autori arvutis kuni magistrit6o kaitsmiseni, mille

jarel andmed kustutatakse.

Tulemused

Magistritoo eesmargiks oli selgitada vilja Tartu Tervishoiu Kdrgkoolis hooldustdotaja ja
tegevusjuhendaja dppekaval Oppivate tdiskasvanud Oppijate arvamused motiveerivat

oppeprotsessi iseloomustavatest teguritest, dppijate dpimotivatsioon ning ainekava
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uuendamise kéigus 14bi viidud tegevuste mdju nende dpimotivatsioonile. Tulemused
esitatakse t60s kisitletud kolme uurimiskiisimuse kaupa. Kdigepealt antakse iilevaade
eeluuringu tulemustest ja dppijate hinnangul motiveerivat Oppeprotsessi iseloomustavatest
teguritest. Tulemuste ilmestamiseks on lisatud tsitaate kiisimustikuga kogutud andmetest.
Seejarel esitatakse analiiiisi tulemused l&htudes teisest ja kolmandast uurimiskiisimusest, mis
késitlevad Oppijate dpimotivatsiooni kursuse alguses ja kursuse 10pus peale ainekava

uuendamist ja sekkumise labiviimist.

Oppijate arvamused motiveerivat ppeprotsessi iseloomustavatest teguritest

Eelkaardistuse kiisimustikule (lisa 1) vastasid 33 Tartu Tervishoiu Korgkooli kutse- ja
taiendOppe Opilast (3 meest ja 30 naist). Eelkaardistuse kdigus kiisiti koigepealt dppima
asumise pohjuseid. Kdige levinumaks 0ppima asumise pdhjuseks (N=13) peeti soovi ennast
arendada ja tdiendada ning seelébi teha elus uusi ja paremaid valikuid vdi koguni teha elus
kannapdore peale pikki aastaid nditeks klienditeeninduse valdkonnas tootamist. Teiseks
levinumaks pdhjuseks (N=11) toodi vilja isiklik kokkupuude sotsiaalvaldkonnaga, néiteks
erivajadusega lapse hooldamine, eakate vanemate eest hoolitsemine, siigava puudega
lihedased jne. Oppima asumise iiheks pdhjuseks oli ka td6koha ndudmised, see toodi vilja
nelja inimese poolt. Lisaks toodi dppima asumise soovidena vilja veel jargmisi aspekte:
Tootukassa karjddrindustaja soovitus, tervislikud pohjused, soov inimesi aidata, huvitav
valdkond ja eriala ning soov edasi Oppima asuda korghariduse baasil.

Kisitluse kéigus uuriti vastajatelt, mis on nende jaoks tdiskasvanuna dppimise juures
koige keerulisem. Vastustest selgus, et kdige rohkem viljakutseid pakub pere-, kooli- ja
tooelu ithildamine, nende vahel tasakaalu leidmine ja ajaplaneerimine. Inimesed vanuses 46
aastat ja rohkem, tdid vélja, et nende jaoks on kdige raskem arvuti kasutamine, tehnilised
oskused ja digidpe. Mitmest vastusest kolas 14bi ka see, et koolil on liiga palju infosiisteeme
(OIS, Tahvel, Moodle, Outlook, Teams, siseveeb jne), kus on vastavalt dppejdule voi
Oppeainele materjalid, testid ja kodut6dd ning raskusi valmistabki erinevates keskkondades
orienteerumine ja vajaliku info leidmine. Lisaks toodi vélja, et raskusi valmistab ka erinevate
oppejoudude ndudmistega arvestamine ning uuesti dppima dppimine.

Kodige positiivsemana ndhti dppimise juures uusi kogemusi ja teadmisi, eduelamust ja
praktilisi oskusi, mida oma t66s rakendada. Lisaks toodi vilja, et dppimise teeb meeldivaks ka
see, et tekkinud on uusi tutvusi ja et kursusekaaslased on toetavad ja neist on saanud sobrad.
Positiivsena toodi vélja veel eneseiiletust, arengut, vaheldust, rutiinist vilja tulekut ning enda

turgutamist.
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Sa tead, miks sa opid ja mida sa opid ja siis on oppimisel kohe teine mote, sa teed
seda hea tundega.
Kiisitluse peamine eesmark oli vilja selgitada, mis tostab dOppijate Opimotivatsiooni.
Kiisimustikule vastanutest kaheksa inimest rohutas, et pimotivatsiooni tostavad pigem
vilised tegurid, mida dppejoud viga muuta ei saa, nditeks kui tekiks stabiilsus tuleviku suhtes,
voimalus saada hea ja sobiv t06 enda jaoks, praktika védlismaal ning soov olla kvalifitseeritud
spetsialist. Vastustest ndhtus, et motiveerivam oleks ka see, kui oleks paindlikum tunniplaan,
st rohkem koolipédevi, aga liihemad paevad ning voimalus osaleda dppetdds ka veebi
vahendusel, et pereelu ei kannataks. Motiveerivate teguritena toodi veel vélja stipendiumit,
vihem kodutdid ja rohkem praktikat vdi praktikume (viljasdidud jne). Oppeprotsessis on
vastajate hinnangul motiveeriv ka see, kui oleks vdimalus reaalselt valikainete vahel valida,
sest nagu Oppijad vélja toovad, siis nimekirjas on palju valikaineid, kuid tegelikkuses
tunniplaaniga need ei iihti ja voimalus on valida ainult teatud aineid. Lisaks peeti oluliseks
kooli- ja kursusekaaslaste toetust ning soovi teistest mitte maha jaada.
Kui puudumisi ei peetaks nii oluliseks ning oleks voimalus osaleda oppetioos ka ldbi
veebi, kui mingil pohjusel ei saa kooli kohale tulla. Ma olen tdiskasvanud oppija ja ma
ise vastutan, kuidas ma oma kooli asjad tehtud saan ja kui palju mul on voimalus
koolis kontaktis kohal olla.
Vastustest ndhtus, et Opimotivatsioon peab olema endal olemas, et ise areneda, tuleviku peale
moelda ning see mdjutab Oppija panust dpiprotsessi.
Motivatsioon peab tulema oppijast, mitte oppejoust.
Uuriti ka tdiskasvanud dppijate poolt eelistatud dppemeetodeid, mis neid dppeprotsessis

motiveeriks (joonis 4).

Joonis 4. Téiskasvanute poolt eelistatud dppemeetodid.

praktilised juhtumite arutelud T ) S
valjasdidud asutustesse I 0
koolis toimuvad loengud T 0/

rdhmat6od I 0
rollimangud T 8
iseseisvad t06d T 18

Oppemeetodid

veebiseminarid nE———— 13

OuesbOpe N 7
antud valikute kombineerimine mm 4

0 5 10 15 20 25 30
Vastajate arv
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Vastustest ndhtus, et Oppijad eelistaks seda, kui dppetdos kasutatakse erinevaid meetodeid.
Olulisemateks peeti praktilisi juhtumite arutelusid, véljasdite, rithmatoid ning fiilisiliselt
koolis kohapeal toimuvaid tunde.

Kiisimustiku viimase aspektina uuriti ootusi motiveerivale oppejoule. Vastajad toid
vilja kdige enam, et dppejoud peaks olema praktik ja tooma oma Oppeaine raames elulisi
nditeid, mitte esitlema ainult teooriat. Oodatakse, et loeng oleks kaasahaarav ja kasulik, mitte
slaidide pealt maha lugemine ning oppejoud peab olema oma ala spetsialist, laia silmaringiga
ning eluvaatega.

Oppejoud peab olema kompetentne, oskama tuua niiteid elust, kes paneks opilased

tunnis kaasa motlema ja omaks head oppematerjali/konspekti opitava kohta.
Jérgnevalt toon vilja iseloomuomadused, mida nimetati enim ja mis peaks uuritavate
hinnangul iseloomustama motiveerivat ja toetavat dppejoudu: sdbralik, paindlik, avatud,
rodmus, positiivne, huvitav, tark ja toetav, lisaks vdiks dppejoud olla ka puudumiste osas
moistev ja arusaav.

Enamus tdiskasvanuid opib to6 ja pere korvalt ja tuleb ette olukordi, kus ei ole

voimalik kooli kohale minna . Sellisel juhul oleks vaja moistlikku suhtumist ja ei peaks

ndpuga jdarge ajama kas olin kohal ja mis pohjusel puuduti.
Vastajad toid vélja ka dppijate eaga seotud tegureid. Niiteks 6eldi, et kuna ollakse ajastust,
kui dppejduga sai vahetult suhelda, siis dppijale meeldib esitada kiisimusi ja kohe neile
vastuseid saada ehk siis oluliseks peetakse vahetut kontakti. Samuti toodi vélja, et dppejoud ei
tohiks naeruvéiristada dppija varasemat haridust ja dppimise aega.

Motiveeriv oppejoud on eelkoige eelarvamuste-vaba, avatud suhtumisega, entusiastlik

Jja kaasahaarav. Oppejou antud loenguformaadi eeltingimuseks véiks olla mitte kuigi

voistlev, vaid pigemini kokkuhoidev, kaasav, kuuluvust toetav ja huvipakkuv

opikeskkond, mis soosiks kooskolalist ja sobralikku tegutsemist ning julgustaks
eksimist, vajadusel abi kiisimist ning annaks tagasisidet ja tekitaks soovi opitavat ainet
edasi uurida. Soodsa opikeskkonna eelduseks on tildjuhul miiravaba, turvaline,
rahumeelne, hdirimatu ja stabiilne ohkkond.
Eeluuringust 1dhtudes tegi t66 autor iimber ,,Sotsiaalpoliitika/ tervishoiu, rehabilitatsiooni ja
sotsiaalhoolekande teenused* kursuse ainekava, vottis arvesse Oppijate soovitusi ning ootusi

nii Oppeprotsessile, sh eelistatud dppemeetoditele, kui ka motiveerivale dppejoule.
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Hooldustootaja oppekaval dppijate opimotivatsioon kursuse alguses

Selleks, et selgitada vilja dppijate Opimotivatsioon kursuse alguses, kasutasin MSLQ
motivatsiooni skaalat, mis sisaldab kuut motivatsiooni faktorit: sisemine motivatsioon, viline
motivatsioon, enesetohusus, kontroll dpiuskumuste {ile, Opisisu véidrtustamine ja testidrevus
(Pintrich et al., 1991).

Kontroll- ja katsegrupi motivatsiooni erinevuste vilja selgitamiseks enne sekkumist
vordlesin eeltesti tulemuste mediaanvaiartusi Mann-Whitney U-testiga. Tulemustest (lisa 3)
ndhtub, et grupid on oma hinnangutelt sarnased ja statistiliselt olulist erinevust mitte iihegi
faktori tulemustes gruppide vahel ei ole (p>0,05).

Molema grupi eeltestimise tulemused (joonis 5) nditavad, et teistest faktoritest
kdrgemal tasemel on Opisisu vadrtustamine, sisemine motivatsioon ja kontroll dpiuskumuste
iile, mis nditab seda, et grupid on kursuse alguses motiveeritud ning valmis dppeprotsessis

osalema.

Joonis 5. Katse- ja kontrollgrupi vordlus eeltesti tulemuste pdhjal.

e Katsegrupp Kontrollgrupp
Enesetohusus
7
Opisisu Kontroll
vaartustamine 3 Opiuskumuste ule
1
Valine Sisemine
motivatsioon motivatsioon

Testidarevus

Hooldustootaja oppekaval oppija Opimotivatsioon peale ainekava uuendamist

Selleks, et vélja selgitada dppijate Opimotivatsiooni muutus peale ainekava uuendamist ja
sekkumise 14biviimist, mddtsin mdlema dppegrupi motivatsiooni uuesti MSLQ kiisimustikuga
kursuse 10pus 16 niddalat pérast eeltestimist. Tulemuste analiiiisimiseks kasutasin Wilcoxoni
margitesti. Tabelis 4 on esitatud tulemused vastavalt MSLQ motivatsiooniskaala faktoritele

(Pintrich et al., 1991).
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Tabel 4. Muutused katsegrupi opimotivatsioonis peale sekkumist.

Motivatsiooniskaala Eeltest Jéreltest Z p
Faktorid Mdn Mdn

Sisemine motivatsioon 6,13 6,25 -0,578 0,591
Vilimine motivatsioon 5,50 5,25 -0,157 0,906
Opisisu viirtustamine 6,33 6,83 -2,014 0,048*
Kontroll dpiuskumuste tile 6,13 6,00 0,089 0,964
Enesetohusus 5,44 5,75 -1,334 0,197
Testidrevus 4,40 4,80 -0,559 0,599

Mdrkus. p="*statistiliselt oluline erinevus (p<0,05); Mdn=mediaan; Z=Z-statistik.

Tulemused nditavad, et statistiliselt oluline erinevus (p=0,048) on dpisisu védartustamises, kus
andmete mediaan eel- ja jareltesti vordluses tdusis. See niitab, et kaasavamad ja praktilisemad
sekkumised panevad Sppijaid rohkem Opisisu védrtustama.

Katse- ja kontrollgrupi jérelhindamise tulemuste vordlus (joonis 6) niitab, et
katsegrupi tulemused on monevorra korgemad igas moddetud MSLQ faktoris. Gruppide
tulemused on iisna sarnased, kiill aga ndhtub Wilcoxoni mérgitesti tulemustest, et statistiliselt
oluline erinevus ilmnes testidrevuse faktoris, kus kontrollgrupi mediaanvairtus vihenes
(eeltest Mdn=4.4, jéreltest Mdn=3,4, Z=2,09, p=0,037). See néitab, et dppijad tundsid ennast
turvaliselt kursuse 10pus testi tehes. Mediaanvairtuste pohjal toimus oluline muutus ka
enesetohususe faktori véartuses (eeltest Mdn=4,6, jareltest Mdn=5,6, Z=-1,9, p=0,066),
tulemust et loeta kiill statistiliselt oluliseks, kuid see vOib viidata sellele, et Oppijate

enesekindlus tousis.

Joonis 6. Katse- ja kontrollgrupi MSLQ kiisimustiku tulemuste vordlus kursuse 16pus.

e Katsegrupp == Kontrollgrupp

Enesetohusus
8
Opisisu 6 Kontroll
v . i - . .
vaartustamine Opiuskumuste Ule
Valine Sisemine
motivatsioon motivatsioon

Testidrevus
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Kokkuvotvalt saab delda, et statistiliselt olulised erinevused ilmnesid kahes motivatsiooni
faktoris, katsegrupi puhul tdusis MSLQ motivatsiooni testis dpisisu vaédrtustamise faktor ning

kontrollgrupil viahenes testidrevuse faktor.

Arutelu

Kéesoleva magistritoo eesmark oli selgitada vélja Tartu Tervishoiu Korgkoolis hooldustdotaja
ja tegevusjuhendaja dppekaval dppivate tdiskasvanud Oppijate arvamused motiveerivat
Oppeprotsessi iseloomustavatest teguritest, Oppijate dpimotivatsioon ning ainekava
uuendamise kéigus ldbiviidud tegevuste mdju nende dpimotivatsioonile. Arutelus kisitletakse
nii uuringus osalenud hooldustodtajate arvamusi motiveerivast dppeprotsessist kui ka
ainekava muutmisel pdhineva sekkumise mdju tidiskasvanud dppijate dpimotivatsioonile
tuginedes MSLQ kiisimustikuga mdddetud motivatsiooni-faktorite tulemustele. Uuringu
teoreetiliseks aluseks oli Pintrichi eneseregulatsiooniteooria (Garcia & Pintrich, 1996).

Esimene uurimiskiisimus keskendus tdiskasvanud dppijate ootustele dppijaid
motiveerivale dppeprotsessile. Ootusi uuriti nii Oppekorralduse, dppemeetodite, dppejou kui
ka dppima asumise pdhjuste aspektidest. Oppima asumise peamise pdhjusena toodi vilja
soovi ennast arendada ning isiklikku kokkupuudet sotsiaalvaldkonnaga. Uuringud
tdiskasvanud dppijate motivatsiooniteguritest kinnitavad, et Sppima asumise pohjusteks on
peamiselt isiklik areng, tdokoha ndudmised ning kvalifikatsiooninduetele vastavus (White,
2004). Too alustamise hetkel arvas autor, et Oppima asumise pdhjusteks voivad olla vélise
motivatsiooni tegurid, kuid uuring néitas, et tegemist on hoopis sisemise motivatsiooniga,
millel on suur mdju dppija dppeprotsessile, efektiivsele Oppimisele ja hariduse omandamisele
(Larson & Rusk, 2011). Samuti tdid dppijad vélja viliseid tegureid, mida 6ppejoud modjutada
ei saa, kuid millel on suur moju hariduse omandamisele ning dppetdd edukale 10petamisele,
nditeks stabiilsus ja kindlustunne tuleviku suhtes ning hea tookoht peale hariduse
omandamist. Pintrichi (1994) eneseregulatsiooniteooria toob vélja, et efektiivne dppimine
sOltub nii sisemistest kui vélistest motiividest ning on seotud véliste hiivede ja teguritega
(Pintrich & Garcia, 1994). Selleks, et toetada dppija sisemist motivatsiooni, on oluline teada
ka véliseid tegureid ja votta neid Oppetdo planeerimisel arvesse (Lin et al., 2003). Naiteks
saab Oppejoud luua Oppijatele vdimalusi erinevate praktikaasutustega tutvumiseks, millest
tulevikus kujuneks t66koht.

Oppijatel oli vdimalus viljendada oma ootusi dppeprotsessi ja motiveerivate
dppemeetodite osas. Oppijad pidasid oluliseks paindlikku tunniplaani, kursusekaaslaste

toetust ja hiibriidopet, et pereelu ei kannataks. Vastustest néhtus, et pigem eelistavad dppijad
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kaasavaid ning arutlevaid dppemeetodeid, nditeks juhtumite arutelusid ja riihmatddd.
Grupitoid jt kaasavaid dppemeetodeid eelistatakse, et dppijad saaksid jagada oma erinevaid
kogemusi ja vaatenurki (Wilson et al., 2018), mis on eriti oluline ja vastastikku rikastav
erineva t00- ja elukogemusega inimeste puhul. T66 autori seisukohast on selline teadmine
vaartuslik, sest Oppejoul on dpimotivatsiooni toetamisel suur roll ning sobivate dppemeetodite
valik ldhtudes Oppijate ootustest ja vajadustest on oluline, et toetada tdiskasvanud dppijaid
hariduse omandamisel.

Viimase aspektina uuriti dppijate ootusi motiveerivale dppejoule. Tulemustest selgus,
et kdige olulisemad tegurid on dppejdu professionaalsus, tema praktilised kogemused ja
vdimekus tekitada seoseid teooria ja praktika vahel. Oppimise kontekst, sealhulgas dpetaja
kditumine ja Opetaja ning dppijate vaheline suhtlemisviis on motivatsiooni toetamisel oluline
(Garcia-Celay & Dios, 2004). Lisaks oodatakse dppejoult paindlikkust dppeprotsessi
korraldamisel, sest tegemist on tiiskasvanud dppijatega, kellel on veel elus mitmeid rolle
peale dppimise ning kes peavad oskuslikult need rollid oma elus tasakaalus hoidma (Lieb &
Goodlad, 2005). Esimese uurimiskiisimusega sai t66 autor vairtuslikku teadmist, kuidas ja
milliste meetoditega toetada tdiskasvanud dppija dpimotivatsiooni.

Teise uurimiskiisimusega uuriti, milline on hooldustodtaja dppekaval oppivate
tidiskasvanud dppijate dpimotivatsioon kursuse algul. Opimotivatsiooni vilja selgitamiseks
kasutas t60 autor MSLQ motivatsiooni kiisimustikku, mis uurib dpisisu védrtustamist,
enesetohusust, kontrolli Opiuskumuste {ile, vélist motivatsiooni, sisemist motivatsiooni ja
testidrevust (Pintrich ef al., 1991). Kiisimustiku téitsid nii katse- kui ka kontrollgrupi dppijad
esimesel kohtumisel oppejouga. Too autor mérkas kiisimustiku tditmisel Oppijate kehakeelt ja
emotsioone ning need andsid alust arvata, et dppijad peavad antud teema uurimist oluliseks ja
védrtustavad asjaolu, et neid kaasatakse uuringusse. Motivatsiooni eelhindamise tulemused
nditavasid, et katse- ja kontrollgrupp on oma motivatsioonilt omavahel sarnased. Kdrgeimad
tulemused olid mdlema grupi puhul Opisisu védrtustamise ja sisemise motivatsiooni faktorites.
Sisemine motivatsioon néitab, kuidas dppija tajub iilesande sooritamise pohjuseid, nditeks kas
ilesanne on viljakutseid pakkuv, milline on tema huvi ja iilesande sooritamise
professionaalsus (Pintrich ef al., 1991). Opisisu viirtustamise faktor niitab dppija hinnangut
sooritatavale iilesandele, kas iilesanne on tema jaoks oluline ja kasulik. Korge tulemus 0pisisu
vadrtustamise kategoorias viitab sellele, et Gppija on kaasatud Opiprotsessi (Pintrich et al.,
1991). Sisemist motivatsiooni on vdimalik tdsta 1dbi dppija kaasamise, nditeks anda dppijale

valida sobiv dppemeetod ja iseseisva to0 teema ning kaasata dppijaid toetava opikeskkonna
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kujundamisse (Valerio, 2012). Nende faktorite kdrgemate tulemuste alusel on t66 autoril
pohjust arvata, et grupid on motiveeritud ning valmis aktiivselt dppeprotsessis osalema.

Kolmanda uurimiskiisimusega hinnati oppijate ootustest ldhtuva ainekava uuendamise
kaigus 14bi viidud tegevuste mdju tdiskasvanud Oppija Opimotivatsioonile. Ainekava
uuendamisel arvestas t60 autor eeluuringus osalenud Oppijate soovituste ja ootustega
Oppeprotsessi ja -meetodite kohandamisel. Ainekava muutmiseks sobivate Oppemeetodite
valiku tegi t60 autor ldhtudes Oppijate ootustest motiveerivale dppeprotsessile ning
varasematest uurimustest, mis viitavad sellele, et kaasavad oppemeetodid sh grupit6od,
arutelud, juhtumi lahendamised, mida t66 autor lisas ka kasutatavate Oppemeetodite hulka,
suurendavad Oppija saavutusi, piisivust ning suhtumist dppetodsse (Wilson et al., 2018).
Sekkumise mdju hindamiseks moddeti nii katse- kui kontrollgrupiga kursuse 16pus uuesti
MSLQ kiisimustikuga dppijate dpimotivatsiooni.

Katsegrupi tulemused, kelle puhul rakendati uuendatud ainekava, niitasid, et kursuse
10pus suurenes Oppijate enesetdhususe nditaja ning statistiliselt oluliselt ka dpisisu
védrtustamise néitaja. Ka varasemad uuringud viitavad sellele, et grupitoé meetodite
kasutamine dppetdds voimaldab dppijatel omavahel arutleda ja selgitada oma mottekdike
tiksteisele ning seeldbi edendada kognitiivset vdimekust, mis toetab omakorda enesetdhusust
(Wilson et al., 2018). Tulemused teistes faktorites statistiliselt olulist muutust ei ndidanud,
kuid kuna tulemuste mediaanvéirtused langenud ei ole, siis t66 autor peab seda positiivseks
tulemuseks ja jéreldab, et sekkumisel on olnud pigem positiivne mdju dppijate
Opimotivatsioonile. Wilcoxoni margitesti tulemustest ndhtub, et statistiliselt oluliselt paranes
Opisisu vadrtustamine ning see nditab, et kaasavamate dppemeetodite kasutamine toetab
Oppijate huvi dpitava aine vastu.

Kontrollgrupi tulemused, kelle puhul jétkati tavapdrase dppetdoga, nditasid olulist
muutust kahes faktoris. Statistiliselt oluline muutus toimus testidgrevuse moodikus, kus
mediaanvéaartus vihenes, millest saab jareldada, et dppijad tundsid ennast kursuse 10pus testi
tehes turvaliselt. Enesetohususe mediaanvairtus aga suurenes, seda seetottu, et Oppijad
jalgisid teadlikult oma dppetulemusi ning tegid valikuid iseseisva t66 osas ldhtudes oma
Oppimise strateegiatest (Zimmerman & Risemberg, 1994). Enesetdhusus néitab dppija usku
oma voimekusse sooritada lilesannet ning enesekindlust {ilesande sooritamisel (Pintrich et al.,
1991). Sellest ldhtuvalt jareldab t66 autor, et suurenes oppijate enesekindlus oppetdod
positiivse ldbimise osas.

Katse- ja kontrollgrupi jarelhindamise tulemuste vordlus néitas katsegrupi kdrgemaid

tulemusi igas motivatsiooni faktoris ning sellest jareldab t66 autor, et ainekava uuendamisel
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pohinenud sekkumisel on olnud iildjoontes positiivne mdju. Uuringud, mis hindavad kaasava
opikeskkonna moju, toovad vélja, et dppija Oppimisviis ning dpetaja poolt valitud
oppemeetod on omavahel seotud, nditeks kui dppija omandab teadmisi paremini loengut
kuulates, siis Opetaja peaks kasutama loengu formaati, kuid kui dppija on grupitdole ja
arutelule orienteeritud, siis dpetaja peaks pakkuma selleks voimalusi (Lage et al., 2000).
Toetudes uurimistulemustele ning varasematele uuringutele v3ib kolmanda uurimiskiisimuse
jareldusena 6elda, et dppejou poolsel sekkumisel ja Oppemeetodite valikul on positiivne mdju
tédiskasvanud Oppijate Opimotivatsioonile ning oluline on viirtustada ja kuulata oma dppijate
ootusi Oppeprotsessi kohandamisele.

Kéesoleva magistritoo eesmérgiks oli selgitada vélja Tartu Tervishoiu Korgkoolis
hooldustdotaja ja tegevusjuhendaja dppekaval dppivate tdiskasvanud dppijate arvamused
motiveerivat Oppeprotsessi iseloomustavatest teguritest, Oppijate dpimotivatsioon ning
ainekava uuendamise kéigus 1dbi viidud tegevuste moju nende dpimotivatsioonile.
Kokkuvotteks voib delda, et to6 eesmirk sai tdidetud, sest kaardistatud sai Oppijate
Opimotivatsioon; dppijate arvamused motiveerivast dppeprotsessist ning hinnatud sai
sekkumise mdju dppijate dpimotivatsioonile. T66 autori jaoks olid uuringu tulemused
tildjoontes positiivsed, kuid ootus oli, et peale uuendatud ainekavaga sekkumist on katsegrupi
tulemused, mis viitaksid statistiliselt olulisele erinevusele, kdrgemad rohkem kui iihes
kategoorias. Tuginedes varasematele uuringutele (ndit. Bieg ef al., 2011) oli pdhjendatud
eeldus, et sekkumise tulemusel suureneb oluliselt ka dppijate sisemine motivatsioon.
Mediaanvéirtuse pohjal see néitaja ka suurenes, kuid see muutus ei olnud statistiliselt oluline.
Kiill aga toob to66 autor vilja, et tegur, mida ei saa moota kiisimustiku voi testiga, on dppijate
kehakeel, hidletimber ja iildine hoiak, mis oli positiivne ning viljendas dppijate
motivatsiooni ja tahet kursusel osaleda. Hea néide, mis seda iseloomustab, on katsegrupi
viimane kohtumine, kus dppijad aplodeerisid dppejoule, tdid kingitusi ning ei kiirustanud

tunnist lahkuma ja see on miski, mida t66 autor dppejouna ei ole varasemalt kogenud.

To6 piirangud ja soovitused edaspidisteks uuringuteks

T66 piiranguna voib vélja tuua, et kuna valim oli suhteliselt vdike ning uuringus osalesid
ainult kaks 0ppegruppi ja kahe eriala dpilased, siis ei saa teha iildistusi dpimotivatsiooni
toetavate meetodite osas, sest iga Oppegrupp ja inimesed on erinevad, kuid siit saab vdhemalt
indikatsiooni, millises suunas dppetegevustega litkuda, et see toetaks tdiskasvanud doppija

Opimotivatsiooni.



Téiskasvanud dppijate dpimotivatsiooni toetamine 24

Soovitustena tooksin vilja, et Tartu Tervishoiu Korgkool voiks sisukamalt uurida ja
analiilisida Opingute katkestamise pdhjuseid. See voiks olla ettepanekuks ka jargmise
uurimistoo tegemisel, et vilja selgitada, kuidas toetada dppijat ja milliseid meetodeid
Oppetoos kasutada, et viheneks dpingute katkestanute arv.

Ettepanekuna jargmise uuringu labiviimiseks toon vélja, et uurida voiks ka seda,
kuidas kajastub kaasavamate ja praktilisemate dppemeetodite kasutamine dppija
Oppetulemustes, sest see jdi minu magistritoé fookusest vilja.

Lisavédrtusena toon vélja, et minu té0st voiks olla kasu kdigile opetajatele, kes
tegelevad tdiskasvanud dppijatega. Leian, et minu kogemusest on vdimalik dppida, sest antud
uuringus toid osalejad vilja asjakohaseid ettepanekuid dppekorralduse, dppejou hoiakute ja
oppemeetodite rakendamise kohta ning nende soovitustega arvestamine toetab tdiskasvanud

Oppijat tema Opiteekonnal.

Tanusonad

Ténan uuringus osalemise eest Tartu Tervishoiu Kdrgkooli tegevusjuhendaja ja
hooldustdotaja dppekaval dppivaid dpilasi, kes olid tuumikuks antud magistritoé valmimisel.
Tanan oma magistritoo juhendajat, kes on mind toetanud ja julgustanud terve
haridusinnovatsiooni magistridopingute véltel. Tdnan oma perekonda, kes on mind toetanud ja
elukaaslast, kes on pidanud kdrvalt jdlgima minu ligi 10 aastat kestnud jéarjepidevat dppimist
ja sel ajal kandnud suuremat rolli kodustes toimetustes ja meie kahe poja kasvatamisel. Tdnan

ka kaasdpilasi haridusinnovatsiooni erialalt ning Tartu Ulikooli dppejdude.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva loputoo ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
Jja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

loputoé nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. Eeluuringu kiisimustik tegevusjuhendajatele ja hooldustodtajatele (Google Forms).

1) Mis dppekaval dpite ja mitmes dppeaasta jookseb?
2) Miks asusite dppima antud erialale? (isiklik kokkupuude, to6koha ndudmised,
enesearengu soov jne) Palun pohjenda tdpsemalt oma dppima asumise pohjusi.
3) Teie vanus
a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 56-65
4) Palun kirjelda oma varasemat kokkupuudet sotsiaalvaldkonnaga?
5) Mis on tdiskasvanuna dppimise juures koige keerulisem?
6) Mis on tdiskasvanuna dppimise juures kdige positiivsem?
7) Kas Te tootate?
a) JAH
b) EI
8) Mis ametikohal Te tootate?
9) Mis tostaks Teie dpimotivatsiooni Tartu Tervishoiu Korgkoolis?
10) Milline peab olema dppejdud, et Oppetdod oleks piisavalt motiveeriv, huvitav ja toetav?
11) Millised oppemeetodid sobituvad kdige rohkem tdiskasvanud Sppijate vajadustega?
(kui valid variandi MUU, siis palun too vélja ettepanek monest huvitavast
Oppemeetodist)
a) Ouesdpe
b) Iseseisvad t6od
c) Praktilised juhtumite arutelud
d) Viljasdidud (erinevate asutustega tutvumised)
e) Rollimingud
f) Fiisiliselt koolis toimuvad loengud
g) Riithmatdod
h) Veebiseminarid

iy MUU



Lisa 2. MSLQ kiisimustik (Pintrich et al., 1991).

Jargnevate kiisimustega uuritakse Sinu motivatsiooni sellel kursusel. Pea meeles, et ei ole
oigeid ega valesid vastuseid, lihtsalt vasta nii tiipselt kui voimalik. Kiisimustele
vastamiseks kasuta skaalat 1-st 7-ni. Kui arvad, et vdide on Sinu kohta véga dige, siis kirjuta
lahtrisse 7, kui ei ole Sinu kohta iildse dige, kirjuta number 1. Kui vdide on Sinu kohta enam-

vihem 0ige, siis leia number 1 ja 7 vahel, mis Sind kdige paremini iseloomustab.

Motivatsiooniskaala

1. Kursusel nagu see, eelistan materjali, mis esitab mulle toelise viljakutse uute
asjade dppimiseks.

2. Kui dpin sobival viisil, siis suudan selle kursuse materjali omandada.

3. Hindelist t66d tehes motlen sellest, kui kehvasti mul vorreldes teiste iilidpilastega
laheb.

4. Arvan, et saan sellel kursusel dpitut kasutada ka teistel kursustel.

5. Usun, et saan sellel kursusel suurepérase hinde.

6. Olen kindel, et saan aru ka kodige raskematest selle kursuse tekstidest.

7. Sellel kursusel hea hinde saamine on minu jaoks kdesoleval hetkel kdige rahuldust
pakkuvam.

8. Kui kirjutan hindelist t66d, siis motlen sellest, mida ma teha ei oska.

9. See on minu oma siiil, kui ma ei opi selgeks selle kursuse materjali.

10. Minu jaoks on téhtis selle kursuse materjal selgeks dppida.

11. Praegu on minu jaoks koige tdhtsam iildise keskmise hinde parandamine, seega
minu eesmérk sellel kursusel on saada hea hinne.

12. Olen kindel, et dpin selle kursuse pohimadisted selgeks.

13. Vdimalusel tahan sellel kursusel teistest iilidpilastest paremaid hindeid saada.




14. Kui kirjutan hindelist t66d, siis motlen labikukkumise tagajirgedele.

15. Olen kindel, et saan aru ka kdige keerulisemast materjalist, mida selle kursuse
Oppejoud esitab.

16. Kursusel nagu see, eelistan kursuse materjali, mis tekitab minus vudishimu, isegi
kui seda on raske dppida.

17. Olen selle kursuse sisust viga huvitatud.

18. Kui piisavalt pingutan, siis saan kursuse materjalist aru.

19. Eksami voi hindelise t66 kirjutamisel olen rahutu ja hiiritud.

20. Olen kindel, et saan selle kursuse iilesannete ja testidega suurepiraselt hakkama.

21. Eeldan, et saan sellel kursusel hésti hakkama.

22. Mulle pakub sellel kursusel suurt rahuldust piiiida mdista dpetatava sisu
nii pdhjalikult kui voimalik.

23. Arvan, et selle kursuse materjal on kasulik &ra dppida.

24. Kui mul on sellel kursusel voimalus, siis valin tilesanded, millest ma midagi Opin,
isegi kui need ei taga mulle head hinnet.

25. Kui ma ei saa kursuse materjalist aru, siis seetdttu, et ma ei pingutanud piisavalt.

26. Mulle meeldib selle kursuse sisu.

27. Selle kursuse sisu moistmine on minu jaoks véga tédhtis.

28. Mu siida 166b kiiremini, kui kirjutan hindelist t66d.

29. Olen kindel, et omandan pdhjalikult sellel kursusel opetatud oskused.

30. Tahan sellel kursusel histi hakkama saada, sest pean tdahtsaks niidata
oma vdimeid perekonnale, sdpradele, tooandjale voi teistele.

31. Arvestades selle kursuse raskust, dpetajat ja minu oskusi, siis arvan, et saan sellel
kursusel hésti hakkama.




Lisa 3. Katse- ja kontrollgrupi hinnangute vordlus eeltesti pohjal (skaalal 1-7).

Motivatsiooniskaala Katsegrupp  Kontrollgrupp U Z p
faktorid Mdn Mdn

Sisemine 6,13 5,63 48,0 -1,296 0,195
motivatsioon

Viline motivatsioon 5,50 4,25 39,5 -1,791 0,073
Enesetohusus 5,44 4,56 45,5 -1,437 0,151
Kontroll 6,13 5,75 51,0 -1,124 0,261
opiuskumuste iile

Opisisu viirtustamine 6,33 5,75 40,5 -1,739 0,082
Testidrevus 4,40 4,40 68,5 -0,088 0,930
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