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SISSEJUHATUS

Euroopa ida-laane suunaline rdnne, mida voib pidéeks suurimaks demograafiliseks
muutuseks Euroopas, sai alguse 1990. aastate salddaesurooplaste ranne laande on
Euroopas kaasa toonud uued migratsiooni vormid;, w&@garanne ei tdhenda enam
ainult Ghekordset pisivat otsust ning ida-laés etiseloomustab aina enam ajutine ja
korduv iseloom. Tanu rande luhiajalisusele ningulnisvabadusele on rAndeotsust aina
kergem vastu votta ning levinuimaks réandeliigik90@0aastatel on saanud t6b6alane
ranne. Teadmine, et rdnnata on vOimalik ajutidelab potentsiaalsele véljarandajale
valmisolekut ara minna. Seda toetavad muuhulgaseilhlikuvéimaluste avardumine,
infrastruktuuri  areng, reisimise lihtsustumine, lgdbseerumine, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiate areng. Voéimalus rohkealida muudab elu- ja
téokoha valiku printsiipe ning soodustab rédnde kasellele aitab kaasa ka Euroopa
Liidu avatud t66j6uturu poliitika, sest isikute \aaliikumise pdhimotte rakendamine
kdigile Euroopa Liidu kodanikele ning t66jdou mobubke suurendamine aitavad kaasa
paindliku t66jouturu tekkele ning piirkonna konkotgivoime suurenemisele. 20-30
aasta perspektiivis on Euroopas vajalik Euroopandsinimeste liikumine, sest

rahvastik vananeb, sindimusmaarad on madalad ddegline elanikkond vaheneb.

Eestist laheb rohkem inimesi mujale todle kui sigmbub, kuigi Eesti randestatistika
annab tunnistust ka sellest, et teatud aja moéoddudes lainutest naaseb Eestisse.
Peamiseks ajendiks tdoalaselt valisriiki suunduksisen korgemad sissetulekud,
t6opuudus Eestis ja paremad tootingimused, Eestisgmsi poordutakse kas
majanduslikel (td0suhte 16ppemine valisriigis, pemaud sissetulekuvbimalused Eestis)
vOi mittemajanduslikel pohjustel (pere). Enamudrskidest asub Euroopas. Euroopa
riikide kui vastuvdtvate riikide seisukohast eiitahEestist saabuvate sisserandajate arv
oluliselt mdjutada riigi naitajaid, sest tegemist suhteliselt vaikese inimeste arvuga
vorreldes sihtriikide kogurahvaarvu ja -tboealisdvastikuga. Eesti kui vaikese riigi
jaoks on aga iga kodanik tahtis. Hinnangute kohdsedtab Eesti pikas perspektiivis



ligikaudu 3% oma SKP-st tooealise elanikkonna vafde t6ttu. Seetbttu on oluline
teada, kui paljud lahkuvad Eestist, kes naasevaiideaja méddudes tagasi Eestisse

ning millised tunnused valisriigis td6tanud inimk8ige sagedamini kirjeldavad.

Kéesoleva t66 eesmargiks on selgitada Eesti CV W&skndmete pdhjal, millised on
piirililest tbodalast rannet mojutavad tegurid. Eagindgaavutamiseks pustitatakse
jargmised uurimisilesanded:
v anda llevaade t60alase rande teooriatest;
v’ kirjeldada Euroopas toimuvat rannet;
v’ tuua vélja senised Eesti todalase rande kohta ikigineemusi;
v kirjeldada uurimistdds kasutatavaid andmeid ningali@isi kaasatavaid
muutujaid;
v viia labi andmete 6konomeetriline anallilis, et lefksti tddalast piiritilest
rannet mojutavad tegurid;
v tblgendada tulemusi, tuua valja kaesoleva t66 $kishad ning edasised

uurimisvoimalused.

Olulisemate autoritena, kelle uurimusi magistriti@dreetilise tagapdhja kirjutamisel
kasutati, vOib vélja tuua: Chiswick (2002), EaméXsilips (2004), Samers (2010), Piore
(1972), Reichet al. (1973), Sjaastad (1962), Becker (1962), KriegedO@f). Eesti
varasemate uurimistulemuste kirjeldamisel toetiggksamiselt jargmistele autoritele:
Veidemann (2009), Anniste (2011), Krusell (2009)anBveer ja R&66m (2009),
Kruusvall ja Tomson (2004). T66 empiirilises osassltatakse CV Keskuse
internetikeskkonda sisestatud CV-de andmeid. Et damiseks eesmargiks on
konkureerimine vabadele td6kohtadele, on ootuseamnCV-s sisalduv informatsioon
on tdene ja kajastab piisavalt adekvaatselt isikibega seotud aspekte. Kéesolevas
t66s uuritakse andmeid CV viimase uuendamise sajsug jaab vahemikku 01.2008—-
01.2010. CV-des esitatud informatsiooni to6deldakseeeritud muutujate kujul ning
saadud tulemusi vorreldakse seniste Eestis tehfigdlase réande uurimistéodega.
Peamised andmetega seotud probleemid tulenevadlustjaet CV-d haldab iga
inimene ise ning sisestatavad vaartused vodivad noitanetimdistetavad, (tahtmatult)

ekslikud, ebaloogilised, puudulikult sisestatud. dainimesel CV Keskuse keskkonda



voimalik sisestada kuni 5 CV-d, mistottu oli vakalvalja selekteerida erinevatest

vOimalikest variantidest Uks, mida analliisidesss&ta.

Kéaesolev t60 koosneb kahest peatukist. Esimeses tasakse valja tddalast rannet
puudutavaid teoreetilisi kontseptsioone, antaksevadde Euroopa randelastest
suundumustest ning Eesti senistest tooalast rgmnedutavatest uurimistoodest. T6O
teine osa keskendub andmete analilsile: kirjeldatatalimi koostamise pShimétteid
ning voimalikke andmetega seotud probleeme, tuualtise andmete statistiline
kirjeldus, viiakse labi 6konomeetriline analttsgidlgendatakse tulemusi. Antud t66s

kasutatavad peamised mdoisted on ara toodud esirlisses

Autor tdnab kaesoleva magistritod juhendajaid PMétsmees’t ja Liis Roosaar't.
Samuti avaldab autor tdanu CV Keskuse andmete taseist rahastanud Euroopa
Sotsiaalfondi Tarkade Ostuste Fondi projektile ,Aiaase mobiilsuse tegurid ja mdjud

Eestis".



1. TOOALASE RANDE TEOREETILISED KASITLUSED
JA EUROOPA MIGRATSIOONIVOOD

1.1. Tooalase rande teoreetilisi kasitlusi

Réanne on interdistsiplinaarne uurimisvaldkond, misn seotud erinevate
teadusharudega, nagu naiteks sotsioloogia, majeatitss, demograafia,
poliitikateadused, etnoloogia, inimgeograafia, is@ipsihholoogia. Seetdttu on
migratsiooni teoreetilisi kasitlusi palju ning téiké&u Ulevaadet nendest kdikidest anda
keeruline. (Krieger 2004: 79) Tegu voib olla ka mmt kombineeritud voi stinteesitud
kontseptsiooniga, mis tervikuna ei kuulu tUhegi epigilise teoreetilise kasitluse alla,
kuid vbivad osade kaupa sobida mitmega. Enamastiteleritakse uurimistéddes
kasitletavaid migratsiooni selgitavaid teooriaid maét konkreetsemast lahtepunktist
tulenevalt ning ka antud t66s on see vajalik. Kiass t00s antakse Ulevaade nendest
teooriatest, mis vOiksid aidata seletada migreestimalisriiki to0tamise eesmargil.

Seejuures plltakse valiku tegemisel arvestada & Eedta kaivaid seniseid tulemusi.

Et paremini mdista migratsiooni erinevaid teorésthasitlusi, on hea omada llevaadet
sellest, kuidas on v6imalik migratsiooni liigitad&8amers (2010: 9-15) toob valja
jargmised jagunemised:

- Siseriiklik ja rahvusvaheline migratsioon — migrats voib toimuda Uhe riigi
piires voi riikide vahel. Riikidevahelise migratem puhul vdib esimene voi
esimesed riigid olla ka vahepeatusteks, nn trasistes, kus migrandid
viibivad eesmargiga liikuda edasi oma tegelikkyo€iptpunkti.

- Pikaajaline ja luhiajaline migratsioon — OECD dé&moni kohaselt loetakse
luhiajaliseks migreerumiseks valisriigis viibimiatla kolme kuu. Samas voib
rahvusvaheline migrant olla ,pusivalt ajutine”, nt&hendab, et ta kaib tihti

koduriigis, et naasta sihtriiki.



- Legaalne ja illegaalne migratsioon — legaalne nmigran saanud sihtriigilt
ametliku ndusoleku viibida antud riigis. Seejuuvésb eristada neid migrante,
kes on saanud ainult elamisloa ja neid, kes vdisatts ka tootada.

- Vabatahtlik ja pealesunnitud migratsioon — tihtipean piir vabatahtliku ja
mittevabatahtliku migreerumise vahel ebaselge. deldi véib jagada
pealesunnitud migrandid kahte suuremasse rihmaélipaliljad voi pdgenikud
ja majanduslikud migrandid. Viimaste migreerumiseéhjpsteks on tésised
majanduslikud raskused: vaesus, t60puudus, toigletplirist madalamad
sissetulekud, kroonilised haigused, alatoitumingaggalised (inimese poolt
pdhjustatud) loodusdnnetused.

Rahvusvaheline migratsiooni organisatsioon (IGMnternational Organization for
Migration) liigitab migratsiooni kolmeks suuremaks grupikeaditsiooniline alaline
migratsioon, pikaajaline ajutine migratsioon ja i&jaline to6joumigratsioon (sh
hooajat6o, juhut6o, piiritilene pendelranne) (Krie2@04: 9).

Migratsiooniteooriate klassifitseerimisel voib #tuua jargmised vdimalikud liigitused
(Krieger 2004: 80-91; Eamets, Philips 2004: 7):

1. Majanduslikud ja mittemajanduslikud teooriad. Majaslikud teooriad
jagunevad makro- ja mikrotasandi teooriateks, miganduslikud on paljude
sotisaalteaduste uurimisobjektiks.

2. Mikro-, meso- ja makrotasandi teooriad.

3. Migratsiooni pdhjuseid ja tagajargi selgitavad temd. Enamik teooriaid
analUusivad tingimusi, mis pdhjustavad t66jou rawvahelise liikumise.

4. Migratsiooniprotsessi kestvusest ja pidevusest ul@d teooriad. Sageli
keskendutakse Uhekordsele pikaajalisele migreeslenisise riiki.

5. Migratsiooniteooriaid integreerivad teooriad — kondgritakse erinevaid
kasitlusi, seda nii erinevate tasandite kui teadusie |6ikes eesmaéargiga
paremini kirjeldada migratsiooni erinevaid aspekte.

Kdik migratsiooniteooriad plltavad uUldjoontes vast&blmele kisimusele (Krieger
2004: 79): Miks migreeruda? Miks jaada? Miks palinimnesed ei kaalu mitte kunagi
migreerumist, kuigi see oleks neile kasulik? Teatreesmargiks on antud kisimustele
vastates selgitada migratsiooni pdhjuseid ja taggjdnigrantide seotust td0ga (ehk



sissetuleku allikad), migratsiooni reguleerimist paigrantide grupilist kuuluvust
(Samers 2010: 15-19). Migratsiooniteooriate paBusunnab aimu sellest, kuivord

mitmetahuline ja keerukas otsus vdib migreerumitee o

Jargnevalt kirjeldatakse t66j6u migratsiooni puadatd teooriad. Siinkohal vajab ara
mainimist, et antud nimekiri ei ole 10plik ega kéhblmav. Eesmargiks on anda
ulevaade sellest, milliseid vdimalikke erinevaidpelge migratsiooni uurimisel

jalgitakse.

Neoklassikalises makrotasandi majandusteooriaspdhjustavad t66jou liikumist
riikidevahelised palgaerinevused, mis kujunevadjti@opakkumise ja —ndudluse
erinevuste tottu. Anallisitakse tingimusi, mis advregionaalsed t66turud tasakaalu.
Riikides, kus t66j6udu on suhteliselt vahem Kkui it@p kujuneb turu tasakaalupalk
kdrgemaks kui riikides, kus kapitali on véhe, kutd6jou pakkumine suur.
Palgaerinevuse tOttu siirdutakse madalama palgatge riikidest koérgema
palgatasemega riikidesse. Nii kasvab t66jou pakkenkidrgete palkadega riigis ning
seetdttu hakkavad palgad langema. Madalad palgadsteiigis aga tbusevad, sest
t66joudu on endisest vahem ile. Migratsiooni tulsema tekib uus tasakaalupalk
(t66j6u pakkumine on véahenenud ja palgad tdusnymitddevaeses riigis ning to66jou
pakkumine on suurenenud ja palgad alanenud kapikais riigis). (Philipset al. 2004:
8-9)

Neoklassikaline majandusteooria tugineb migratSjmotsesside  selgitamisel
jargmistele eeldustele (Eamets, Philips 2004: didRret al.2002: 58):

- migratsiooniga ei kaasne kulutusi;

- migratsioon on riskivaba;

- migrantidel on taiuslik ja tasuta informatsioon;

- migrandid kaituvad ratsionaalselt (bamo economictexd);

- migrandid on autonoomsed isikud ilma sotsiaalsstéda,;

- puuduvad migratsiooni takistavad barjaarid (seaklus$] kultuurilised,

keelelised);
- t6otajad on homogeensed ja teineteisega taiekiseihdatavad,;

- palgad on taielikult paindlikud.



Kuigi reaalsuses teooria eeldused ei ole téieliktdidetud, vOib arvata, et
riikidevahelised palgaerinevused on Uheks tboalasde pohjuseks Eestist valja siinse
suhteliselt madala palgataseme tottu vorreldegk&iEL-15 liikmesriikidega (vt ka ptk
1.3.2).

Neoklassikalise majandusteooria  mikrotasandi lahenemine keskendub
rahvusvahelise migratsiooni pdhjuste analltsimisi#didevahelistele erinevustele
indiviidide to6tasus ja t66hdive vBimalustes. Tabfdigreerumise otsust vaadeldakse
kui indiviidi otsust sissetulekute maksimeerimiseksis soltub sellest, millised on
migratsiooniga seotud kulud ja tulud. Potentsiaasgratsioonist saadava puhastulu
arvutamisel hinnatakse t66tasu suurust sihtriigng néendosust leida sobiv téokoht.
Seda vorreldakse senise situatsiooniga kodumaaj mnagratsiooniga kaasnevate
kulutustega (reisi-, kolimis-, psihholoogilised kdljt). (Eamets, Philips 2004: 8, 9;
Philipset al. 2002: 58) Majanduslikud pdhjused on eelkdige nedd,panevad inimesi
tooalaselt Eestist vélja randama, mistbttu oodatirgem sissetulek kaalub tihtipeale

tles tehtavate kulude suuruse.

Et migrante huvitavad loodetavad suurenevad redadsssetulekud teise riiki t6dle
suundudes, liigutakse madalate palkadega riikikésggemate palkadega riikidesse.
Seejuures vOib aga probleemiks kujuneda asjaolosletised ei pruugi olla taielikult
sihtriiki Ulekantavad. Migrantide U-kujulise ametialase mobiilsuse teooria
kasitletakse oskuseid laia moistena, kuhu alladuead nii kvalifikatsioon, omandatud
kutsetunnistused ja litsentsid, sihtriigi keeleaskimformatsioon sihtriigi tavade kohta,
aga ka ulesannete-pdhised oskused jne. Mida vahneoslased teise riiki tlekantavad
(nt kutsetunnistuse v6i omandatud hariduse mitteistamine sihtriigis), seda
suuremaks kujuneb ametialane langus lahteriigi asientéokoha ja sihtriigi esimese
téokoha vahel. See tdhendab enamasti ka loodetagalamat sissetulekut sihtriigis.
Parast migreerumist investeerivad migrandid omaustsk taiendamisse. Need
investeeringud tdhendavad sihtriigi t66turu, kgaléegutsemistavade tundmadppimist,
samuti uute oskuste ja vajaminevate litsentsidetifikaatide omandamist jne,
eesmargiga parandada labil6ogivoimet tooturul. eSelllemusena hakkavad isiku
ametialane staatus ja sissetulekud koos sihtriigisitud ajaga kasvama. Antud
ametialane liikumine (algselt ametialane langugeldes lahteriigi viimase tdokohaga,

10



millele jargneb tdus, mida kauem sihtriigis viilkis®) kujutab endast U-kujulist
kdverat. (Chiswicket al. 2002: 2-3) Immigrandid kogevad vahest voi mittelsél
ametialast langust ning sellele jargnevat tdusu,Usokuju on lame, kui (Chiswicket
al. 2002: 3-4):

- lahte- ja sihtriigid on sarnased,

- indiviidi oskused on teise riiki lihtsasti Ulekanégal;

- immigrandil puuduvad oskused vdi on neid vaga vahead tbéendaoliselt ei tee

lisainvesteeringuid sihtriigis oma oskuste parandaks.

Eestit ja Soomet vdib pidada kultuuriliselt ja ledislelt suhteliselt sarnasteks riikideks,
seega vOib oodata, et arvestatavat ametialast sapggem ei tule ette (so ,,U” kuju on

lame), seda eriti kdrgelt kvalifitseeritud tootajgiuhul, aga téendaoliselt on see nii ka
vahesemate oskustega tootajate puhul. Samas aneokdheldada, et kui valisriiki

suundutakse eesmargiga tootada seal luhiajalsisitpigem puudub motivatsioon oma
oskustesse sihtriigis investeerida ning seetottip \@bdata ametialast langust, sest
tegemist on ajutise liikumisega, mille peamiseksn&#rgiks on pigem paremad

materiaalsed valjavaated kui naiteks ametikohaasiie staatus.

Sotsiaalsete vorgustike teooriaslefineeritakse sotsiaalseid vorgustikke suhetams,
uhendavad praeguseid ja endiseid migrante ninge+smigrante nii siht- kui
l&hteriikides. Sotsiaalsed vorgustikud vdimaldavadimestel saada peavariju,
informatsiooni tdovdimaluste ja tervishoiusektaemuste kohta, tdokohti, finantstuge
ja muid ressursse migreerumiseks jne. Toetuminsiaadtdrgustikele vdimaldab
migrantidel vahendada migreerumisega seotud kujasidke,oodatav puhastulu mujale
siirdumisest on suurem ning suur osa migratsiookagsnevatest kuludest (naiteks reisi-,
informatsiooni-, sisseelamis-, tddotsimiskuludkgetakse vastava vorgustiku poolt voi abil.
Vaiksemad on ka psuhholoogilised kulud. Seetétturedab vorgustike laienemine
jargmiste potentsiaalsete sisserandajate drisaks vorgustikega seotud positiivsetele
aspektidele tuuakse kirjanduses vélja ka negatdvitainguid. Sellise naitena voib ara
tuua Ulemaailmselt levinud inimkaubanduse. (San2®%0: 86-87; Eamets, Philips
2004: 12)

Vorgustikest saab peaasjalikult rddkida Soome puhlmig on todalaselt randavate

eestlaste peamine sihtkoht — sellest tulenevalt t@endoline, et informatsioon
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tookohtade kohta liigub rohkem soOprade-tuttavatedkaning vahem formaalseid
kanaleid pidi. T66andja seisukohast vOib see odlaitpvne, sest aitab kokku hoida
tédiendava t66taja otsimisega seotud kulusid nimgasajal annab sotsiaalse garantii,
sest sellest sOltub ka soovitaja enda maine toéamsdmis ning tddandja saab
probleemide korral uue tédtajaga poorduda muuhublggadusel soovitaja poole.
Vorgustike olulisus todandjate jaoks selgub ka Asdeet al. (2006: 75) uuringust,

mille kohaselt kasutavad t6dandjad juba varvatudrtédliste vorgustikke leidmaks

endale uusi tootajaid.

Duaalse to6turu teoorialooja Piore (1972: 2-3) jagab to6turu kaheks segiks:
primaarseks ja sekundaarseks. Esimeses domine&avedikud to6tajad, to6kohad on
hastitasustatud, stabiilsed, heade to6tingimusteigg suuremate karjaaritegemise
vOimalustega. To0andjad vdivad investeerida arvesih hulgal tootajate valjadppesse
ning tootaja vallandamine vdib olla kulukas ja/vikeeruline. Sellele vastandub
sekundaarne segment, kus domineerivad migrandidkohkiad on vahetasuvad,
ebastabiilsed, halbade t66tingimustega, vahestgadardimalustega, td6andjad
investeerivad véljabppesse minimaalselt ning téteayallandamine vdib olla lihtsam.
Neid tookohti kohalikud ei soovi ning seetdttu wésl todandjad nendele
ametikohtadele voortoolisi.

Kuna duaalset tdoturu teooriat peetakse Uuldisaa lilihtsustatuks, on seda teiste
autorite poolt taiendavalt edasi arendatud. Niist&srib Reichet al. (1973: 359-364)

kohaselt to6turul loendamatu arv segmente ningutgéon pusivalt segmenteerunud.
Naiteks vdib uUheks segmendiks lugeda sarnaseidohiiblettevottes. lgat segmenti
reguleerivad oma selged tegutsemisreeglid, mis\ath#&eatud segmenti kuuluvatele
tbotajatele suuremad edutamise voimalused, kérggralyhd, paremad tootingimused
kui teistele. To6o6tajad jagunevad konkreetsesse @eefymosaliselt hariduse,

kvalifikatsiooni, keele ja teiste oskuse pdhjalaagamuti mangivad rolli eeldused
tookohale sobivuse ja tootlikkuse kohta, mida nedjatd nahavérv, rahvus, sugu ja
muud omadused. See voib tdhendada nii positiiveattud tllpi tootajaid peetakse
sobilikuks hastitasustatud ametikohtadele) kui kgatiivset (td6taja on sobilik ainult
madalapalgalisele raskete to6tingimustega positdmo stereotlipiseerimist. Samers
(2010: 150) lisab teooriale rahvusvahelise mdotsegmenteerumise tottu on valja
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kujunenud niSid (seda eriti jdukamates riikidesys kametikohtadel domineerivad
peaasjalikult migrandid: pdllumajandus, tekstidigius ja muu kergetbostus, ehitus,
toiduainetetodstus, vaikesed toidupoed, iluaiandjsemiik, téanavakaubandus,
hooldusteenused, puhastusteenused ja toitlustis 3i. ,C“-d: caring, cleaning,
catering, intimteenused. Olenevalt sektorist voib mondidd; mida migrandid teevad,
pidada rapaseks, ohtlikuks ja raskeks (i.k. 3 ,Dthadty, dangerous, difficu)t tintipeale

on tegemist vahetasustatud ja/v0i vaheseid osKuglvate tdddega

Tooturu segmenteerumise teooriate kohaselt peagidaste nahavarv Euroopas t66
saamiseks olema sobilik ning maaravamaks téokohaisal on seetdttu indiviidi
teised karakteristikud, nt keeleoskus, kvalifika¢si, haridus, kultuuriline tasust.
Seejuures aga jaab oht, et Eesti kvalifitseerib@joud asub valisriigis t66le oma
oskustele ja kvalifikatsioonile mittevastavatelehtalele, sest antud teooriate kohaselt
koondub v606rt66j6ud pigem vaheseid oskusi ndudeadebetikohtadele. Rahvus voib
olla oluline, sest Kesk- ja Ida-Euroopa kodanikehtes on EL-15 riikides
valjakujunenud teatud hoiakud: naiteks uurivad Remoln ja Stevens (2009: 1296) ning
Andersonet al. (2006: 72—-74) Uhendkuningriigi to6andjate arvamigki-Euroopast
parit voortd6ojou suhtes ning selgub, et uutest Hilkimesriikidest périt voortdoojoudu
peetakse tbokaks, motiveerituks, paindlikuks, usaldarseks, ida-eurooplased on ndus
to6tama vahese tasu eest ja antisotsiaalsetel eleg@ibsel, puhade ajal,
nadalavahetustel) ilma taiendavate lisahlvitistetgu haiguse- ja puhkusetasud, kuid

enamasti on tegemist konkreetse t60 jaoks Ulekisadritud isikutega.

Soo-pdhistest migratsiooniteooriatest tuuakse kaesolevaga valja teooria, kus
kasitletakse naiste t00joudu. Noudlust migrantichesste t00j0u jarele esineb sihtriigis
peamiselt eelpoolmainitud 3 ,C* valdkondades. Sedlatust esineb Ule Euroopa, P&hja
- Ameerikas ja ka Aasia riikides. (Samers 2010:)1Blgratsiooni feminiseerumise
taga on ndudlus hooldusteenuste jarele, mis onkaissanud, sest (Samers 2010: 102):
- joukamate riikide valitsused on vahendanud omai rbkboldusteenuste
pakkumisel;
- toimub rahvastiku vananemine jdukamates riikidedaseriti Euroopas;
- leibkondades, mille mélemad liikmed teenivad sigsdut, vaheneb aeg, mida
nii mehed kui naised on ndus majapidamistotdeletania;
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- vahem kohalikke on ndus sellist tldpi t66d tegerdaon nende t66joud liiga
kulukas naisimmigrantidega vorreldes;

- majapidamiste suurus on viimasel ajal margatavadtvnud ning koos sellega
on tekkinud nahtus, kus oluline on kodu valjanagengnn ,trofeekodud”). Seda

esineb eriti Unendkuningriigis ja USA-s.

Pdhjused, miks naisimmigrantidest t66j6ud aitalbugid kokku hoida ja miks naised
vOtavad vastu madalapalgalist t66d ning halvem@tinigimusi, vdivad seisneda selles,
et naiste Oiguslik staatus on ebakindlam, eksisi@@r soopdhised

immigratsioonipoliitikad ja/vdi seksistlikud tradibonid mdnes tbévaldkonnas, naiste
to6le saamise vdimalused on piiratud ja levib vaeslibojoukulude kontrolli all

hoidmist ehk madalate palkade maksmist toetavatimiiakonkurents ettevotete vahel
kui ka kuluteadlikud majapidamised. Noudlust kajate ja restoranitddtajate jarele
voib selgitada ka teiste teooriatega (naiteks cheadboturu teooria), kuid nendes ei
arvestata sooga. Paljud teenindusalased t60d oandiaiele, aga tihtipeale ka
naisimmigrantidele endile stereotlipselt naiste dto6dSelle tulemusel vdib

naismigrantidel puududa juurdepads teatud tluuptikotgadele. (Samers 2010: 103)

Currie (2009: 112) toob valja, et EL-8 liikmesrdlest parit naised, kes suunduvad
Uhendkuningriiki to6le, kogevad enamasti ametialastjust. Ta viitab ka selleléb{d.
114), et EL-8 périt naised tootasid rohkem hooldaskoristusteenuste valdkonnas,
lisades, et kuigi tegemist on pigem uldiste tootmemdidega (naised koonduvad teatud
sektoritesse), on sellel migratsiooniga seoses o¢@m@ndus. Nimelt on tegemist
toodega, mida peetakse Uldtunnustatult sobilikuksaiswdort6ojoule  (nt
eramajapidamistes majapidajannad, lapsehoidjad,uritan hooldajad), kusjuures
tihtipeale on tegemist mitteametlike kokkulepetgmae ja naistootaja vahelbid.:
126). Raghuram (2009: 99) vaatleb naiste tooalagjratsiooni ajude aravoolu
kontekstis ning jouab jareldusele, et kvalifitseatinaistodjou rahvusvaheline rdnne on

oluline nn feminiinsetes sektorites (nt meditsiin).

Kui rddkida teatud ametite vdimalikust feminiseelsest, siis on naised ka Eestis
koondunud mdnedesse ametiala gruppidesse rohkemeétgd (2010. aastal oli naiste
osakaal Statistikaameti andmete kohaselt meestasters ndaiteks teenindus- ja
muugitootajate ning tippspetsialistide hulgas). &anmuurib Raghuram peamiselt
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tervishoiusektorit ning muudest sektoritest palju kdnelda. Kvalifitseeritud ja
kdrgeltharitud naisi on igas majandussektoris ntagemist ei pruugi olla ainult
valdkondadega, kus domineerivad peaasjalikult daiSamuti on ootuspéarane, et on
piisavalt (voib-olla ka suur osa) naisi, kes viéiksitoole suundudes ei koge ametialast
langust. Probleem vdib pigem esineda vaheste kogfega haritud voi mitteharitud
noorte naiste puhul, kes lepivad vahendudlikumagdd®alisriigis, et omandada
kogemusi, keelt, oskusi, teadmisi jne. On tden&olat kui nad Eestis tddle asuksid, siis

oleks see samamoodi madalamat kvalifikatsiooni eGudo.

Inimkapitali teoorias vaadeldakse migratsiooni kui investeeringut, k@egused kulud on
tehtud selleks, et saada suuremaid sissetulekigdikus. Migratsiooni ajendiks on tulu,
mis saadakse tanaste rahaliste (so otseste) ja-maithliste (so kaudsete) kulude ning
tuleviku oodatavate tulude vahest. Kulud tuleb kakohe, kuid oodatav tulu (nii otsene kui
kaudne) jaotub pikema perioodi peale. Otsesteksdiekis on td0koha kaotamine endises
elukohas, kolimis- ja transpordikulud, kulud uué tieidmiseks ning uues keskkonnas
kohanemiseks. Kaudseteks kuludeks on té6koha kasege seotud alternatiivkulud, mis
tahendab potentsiaalsest sissetulekust loobumistagd, kui vahetatakse to0kohta,
reisitakse ja Opitakse uues tookohas. Kaudseted&nhu vaadeldakse ka psuhholoogilisi
kulusid, mis tulenevad sOpradest, perekonnashgdiéstest lahkumisest ning ebamugavuse
ja ebakindlusega seotud kulusid. Tuluks on eeld&tirgem tulevane palk ja paremad
elamistingimused. Migratsioon on vahend, mille kaudu saab investieerioma
inimkapitali. Inimkapital méaéarab &ra indiviidi td@ij hinna (so palga), sest selle toob ta
t6oturule kaasa. Seetdttu hakkavad investeeringud mimkapitali (so oskustesse,
haridusse, vbBimetesse jne) kujundama indiviidi @aohinda. (Sjaastad 1962: 83-87)
Nii naiteks tdhendab kbrgem haridustase eeldataveistiremaid sissetulekuid
to6ojOuturu spetsiifilistes segmentides. Samuti ank@gem haridustase parema vfime
koguda ja tdddelda informatsiooni, mis vahendaleriga suurendab migreerumise
tbenaosust. Sellele vastukaaluks aga arvatakset kérgem haridustase ei mojuta voi
vahendab soovi migreeruda, sest sihtriikides doemimad vOOrt66jouturul
vahekvalifitseeritud migrandid, mistdttu ei ole gélt kvalifitseeritud t66j6ule
migreerumine tulus. (Krieger 2004: 25) Erinevatesturingutest inimeste
investeeringutest oma inimkapitali selgub muuhulgagBecker 1962: 10):

- Uldiselt suurenevad sissetulekud vanuse kasvadfssagevas tempos;
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- tootuse maar on oskuste tasemega negatiivseltdsesiumida rohkem oskusi,
seda vahem t6enaolisemalt ollakse to6tu;

- noored vahetavad t6o6kohti tihedamalt, nad Opivashgvad tookohal valjadpet
rohkem kui vanemad inimesed,

- professionaalide ja teiste kvalifitseeritud todtajsissetulekud on parempoolselt
asummeetrilised (so keskvaartusest kdrgemad);

- vOimekamad inimesed omandavad rohkem haridust.

Inimkapitali teooria on tihedalt seotud elutstildobriaga, mis uurib, kuidas inimesed
jaotavad oma ressursse ja teevad valikuid (nt hijgida, to6tada, puhata, pensionile
minna) Ule eluea. Elukaar jaotatakse etappidekfesnikaesoleva t66 kontekstis on
kdige huvipakkuvamad varane kipsusiga (vanuses 3)0Atg hiline kipsusiga
(vanuses 35-60), mis katavad suures osas éara sakti¥bea. Varases kiUpsuseas
alustatakse muuhulgas iseseisva tboeluga, luuaksg@éki, omandatakse teadmisi
taiendOppena, hilises kipsuseas jOutakse karjdatireippu, ollakse produktiivselt
tegevad (Inimese... 2012). Lievegoed (1976: 61, 6X&8&b, et noor taiskasvanu (20-
ndad eluaastad) vahetab tihti to6kohti eesmargjggida ja ennast proovile panna,
hiljem (20-ndate 16pust 30-ndate keskpaigani) ¢ietata enam elukutset ja eesmargiks
on valitud suunal tippujdudmine. Becker (1962: 3&)tab noorte kohta kaiva
informatsiooni kokku jargmiselt: nooremad ké&ivadhkem koolis, saavad enam
t6okohapbhist valjadpet, vahetavad tihedamini tf@-asukohti vérreldes vanemate
inimestega, sest tegemist on pikaajaliste inveisigatega inimkapitali, mille tasuvuse
periood on noortel pikem. Ta lisakbid.: 25), et neil, kes ei ole veel jbudnud oma

inimkapitali investeerima hakata, on suurem mosiain migreerumiseks.

Ka Eesti puhul vbib arvata, et kehtivad inimkapifal elutsikli tldised seisukohad.
Pigem on noored need, kes on rohkem erinevatelupfitj valisriikides kainud.
Siinjuures on oluline markida, et tdnasel noordVigdnnal on olnud suurem piiriilene
likumisvabadus vorreldes vanema pdlvkonnaga. l9sak suuremat reisimis- ja
maailma avastamise voimalust tdiendavalt toetamune\ead riikidevahelised vahetus-,
praktika- ja Oppeprogrammid. Naiteks ErasmugeRopean Action Scheme for the
Mobility of University Studentkdrgharidusprogrammi vdimalustega on ules kasgtanu
pdlvkond Eesti noori (programm avanes Eestile 12@8tal), mis on mdjutanud selle
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pdlvkonna valikuid, harjumusi ning kultuurilisi potsiaalseid arusaamu (Kiisler 2005:
5-6). Téenaoliselt soodustab rahvusvaheline dpgimgsmus ka edasist tddle asumist

mdnes valisriigis.

Tdmbe-tduketegurite teooriakohaselt mdjutavad t66j6u geograafilist liikumistjpd
tegurid, mis Uhest kiljest vbivad aidata kaasa atsgponi tekkimisele, teisest kiljest
aga seda takistadeBoltuvalt sellest, kas mdjutegur lahtub migratsiodihte- voi
sihtriigist, eristatakse migratsiooni tbuke- ja tietegureid. Seejuures voivad mitmed
mdojutegurid olla korraga nii tduke- kui tdmbetegeks. TOmbe- ja tbuketeguritena voib
vdalja tuua (Eamets, Philips 2004: 13):

- demograafilised protsessid ja elanikkonna vananemin

- situatsioon t66turgudel;

- erinevused sissetulekutes ehk nn sissetulekute 16he

- migratsiooni traditsiooni ja vOrgustike olemasolu;

- geograafiline lahedus;

- kultuuri- ja keelebarjaarid,;

- ootused tulevikule (eelkdige majanduskasvule);

- etnilised ja poliitilised probleemid.

Touketeguriteks, mis vOivad panna Eestist lahkusaap nimetada sissetulekute erinevusi
(néiteks EL-15 riikide omad vorreldes Eestiga);ddirtootuse maara, mis eriti majanduse
langusaastatel paneb inimesi rohkem otsima vOimplirgileseks td6randeks; vorgustikke
- seda peamiselt Soome ja Eesti vahel, mida toétaeograafiline, kulutuuriline ja
keeleline lahedus. Tdmbetegurid, mille tdttu inieeksliiguvad valisriiki, vdivad olla
suuremad sissetulekuvbimalused, paremad t60- jangilmused (sh kliima), laiemad
hariduse omandamise véimalused (nt eriala, midds€égpida ei saa), uute kogemuste ja
keele omandamine, mis Uldisemas mdoistes tdhendakapitali rikastamist. Téuketegurid,
mis panevad tagasi Eestisse tulema, on muuhulgdsbdagjaarid, kuigi nende mdju peaks
monevorra vahendama inglise keele oskus, millegadpas saab teatud maaral hakkama,;
elukallidus; haridusele ja oskustele mittevastaw; t¢psiihholoogilised tegurid (nt
isoleeritus). TOmbeteguritena, mis panevad tagasstig&se poorduma, voib mainida
lahedaste (pere, sodbrad) olemasolu Eestis, isamatist, majandusliku olukorra

paranemist Eestis (nt sissetulekute kasv, t6opwudiédsenemine, tookohtade loomine).

! Kaesoleva t66 empiirilise osa andmestik ei voimalaaud kiisimusse pohjalikumalt siiveneda.
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Tdmbe- ja tbuketegurid, mis panevad inimesi midalikma valisriiki minemist, vdivad olla
migreerumisega seotud kulud (nii otsesed kui kadjdseng piisavate finantsvahendite
puudumine, informatsiooni vahesus valisriigi toatya elukorralduse kohta, keeleoskuse
puudumine, piisavalt hea hakkamasaamine Eestis, jpdéihedaste asumine Eestis, kdrge
vanus, vajalike erialaste oskuste puudumine, kikatfiooni mittetunnustamine valisriigis,
elamiskoha omamine Eestis. Tombe- ja tduketegumid, panevad isikut Eestisse mitte
naasma parast valisriiki siirdumist, vdivad ollaaheohanemine valisriigis, perekondlikud
sidemed valisriigis, negatiivne arvamus Eestismbé- ja tduketegurid voiva olla kattuvad
ning kehtida samaaegselt, mis annab tunnistugisse#it otsus Eestist &ra minna voi naasta

vOib olla keerukas ning hdlmata aspekte erinevatestldkondadest.

Siinkohal on koostatud kasitletud t66j6u migratsiogelgitavate teooriate kokkuvottev
tabel (tabel 1), kus lisaks teooria nimetamiseleakse vélja vastava teooria peamised

rannet mojutavad tegurid.

Tabel 1. T66jou migratsiooni selgitavad teooriad ning pesedirande tegurid

Teooria Ré&nnet mdjutavad tegurid
Neoklassikaline (makro) Riikidevahelised palgaerised
Neoklassikaline (mikro) Indiviidi soov maksimeerisiasetulekut

U-kujuline ametialane mobiilsug  Migratsiooni ta¢@d8giks on ametialane langus, millest
Ulesaamiseks vaja investeerida sihtriigis endasiskse

Sotsiaalsed vorgustikud Informatsiooni vahetamira@guste ja endiste
migrantide ning mitte-migrantide vahel nii siht-iku
l&hteriikides

Duaalne, segmenteerunud, Segmenteerunud t00turg, kus teatud segmentides

rahvusvaheliselt segmenteerunudomineerivad voortoolised

tooturg

Soo-pdhine Migratsiooni feminiseerumine — voortsi@st naised

leiavad sihtriigis rakendust peamiselt kolmes
valdkonnas: hooldus- ja puhastusteenused ningi$its
Inimkapital, elutsikkel Investeeringud endasseméegiga saada selle abil
tulevikus suuremaid sissetulekuid. Noortel pikem ae
investeeringute tasuvus dra oodata
Tdmbe-tbuketegurid Erinevad mojutegurid, mis aithkaasa voi takistavad
migratsiooni

Allikas: autori koostatud.

Aspekte, millega tédalase rande puhul arvestadaaba ning kéikehdlmavat nimekirja
neist moodustada on raske. Sellest annab tunnistustigratsiooniteooriate paljusus.
Enamasti on ré&ndeotsuse tegemisel olulised mitmatevead tegurid nii indiviidi,
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leibkonna kui ka Uhiskonna tasandil ning nende riegyundjude kbikehdlmav anallils
indiviidi randeotsusele vOib osutuda teostamatulk&ill aga saab erinevate
randeteooriate kaudu teatud maaral moista t60 eggmettevdoetud migratsiooni
tagamaid. Nii selgub, et osa inimeste jaoks onr@ubodetav kérgem sissetulek, teised
lahevad aga ennast tdiendama ning kvalifikatsié@stma, samuti on oma roll inimese
eluetapil, ka vdib juhtuda, et t6dalane randekogemukujune nii positiivseks, Kkui

oodatud.

1.2. Euroopa migratsioonivood ja Euroopa Liidu t6dj ou vaba

liikumine

Kuna Eestist rannatakse to0alaselt peamiselt Ear@ipes ning et Euroopas toimuv
mojutab muuhulgas ka Eesti piirilleseid toorandgjeantakse siinkohal Ulevaade
Euroopa migratsioonivoogudest ning Euroopa Liidu6jdd vaba liikumise

pdhimdtetest.

1.2.1. Ida-laéne suunaline ranne ja Euroopa Liidut 66j6u vaba liikumine

Raudse eesriide langemine 1989. aastal ning NOulkogiidu lagunemine vallandas
Euroopas rédndevood, mida nimetatakse ida-ladnealseks randeks (vt nt Hars 2003,
Heinz, Ward-Warmedinger 2006; Favell 2008). Valpr& |d&dnde ei jddnud vaid
tleminekuaastatele iseloomulikuks ellujddmisstgitdes, mil liikumine majanduslikult
edukamatesse riikidesse oli Uheks vBimaluseks ga&ssketest majanduslikest oludest
ja tekkinud toopuudusest. Sdilinud ebavirdsus tsiled@ites ida ja l&a&ne vahel,
transpordi- ja kommunikatsioonivahendite areng, meie viisanduete tidhistamine,
riikide ja ettevotjate initsiatiiv voort66jou palkaseks, tddvahendusfirmade ja -organi-
satsioonide levik ning Euroopa Liidu t66j6u vabkumise poliitika on valjarannet idast
ladnde pidevalt kasvatanud. (Anniste 2011: 3) Bomddidu idasuunalised laienemised
2004. ja 2007. aastal I0petasid geopoliitilise gilk89-aasta jargses Euroopas, mis
rahvastiku migratsiooni ja mobiilsuse kontekstis sumurim demograafiline muutus
Euroopas pérast Teise Maailmasdja [6ppu. Euroopsiitanedes tekkis lda-Euroopa
riikide kodanikele ligipaas samale likumisvabadasenida laéane-eurooplased olid juba
aastaid kasutanud. (Favell 2008: 701)
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Ida-eurooplaste ranne ladnde on Euroopas kaasadaared migratsiooni vormid, sest
valjarédnne ei tdhenda enam ainult Ghekordset piistgust, vaid see on muutunud
pidevalt olemasolevaks valikuvGimaluseks, ka agkisseluetapiks voi -stiiliks. Seetdttu
iseloomustab ida-laas rannet, sh tédalast ranmeimasti ajutine ja korduv iseloom.
Teadmine, et rannata on voimalik ajutiselt, lisabteptsiaalsele véljarandajale
valmisolekut valja rannata, kui ka hiljem otsustata voorsile pusivalt jaada. Uued
migratsiooni mustrid ja vormid (nt korduvranne,taja ranne, mitteametlik t66joéuturg,
piirillesed  vOrgustikud, migratsiooni  kultuur) tadavad Euroopas uue
migratsiooniststeemi tekkimist, mida toetab Eurobjdu avatud t66jouturu poliitika.

(Favell 2008: 701; Krings 2009: 50; Anniste 2011 Ehamus Euroopa riikide senised
to66turu poliitikad on pigem réhunud ajutisele tadjtigratsioonile kui vddrtdoliste
pikaajalisele paigalejaamisele (World Migration...120 12). Oluline osa hiljutistest
EL-8 riikide emigreerujatest laksid vélismaale kauasega tootada valisriigis ajutiselt,
mis toob endaga kaasa kalduvuse votta vastu mddedbfikatsiooni toid. Jark-

jarguline EL-15 liikmesriikide tdoturgude avaneming0ortoojoule uutest EL-i

likmesriikidest 2004. aastast alates on markimassélt tostnud EL-8 liikmesriikide

tootajate sissevoolu Laane-Euroopa riikidesse. dReer, R66m 2009: 3, 10)

Isikute vaba liikkumine on iks Euroopa Liidu p&hiadbstest. T66jou liikumisvabadus
eksisteerib alates Euroopa Uhenduse (EU) loomit@5¥. aastal. See p6himdte on
talletud EU asutamislepingu artiklisse 39 ja seda&endatud teiseste digusaktidega.
Uhenduse sétted t66j6u vaba likkumise kohta kebti@drtootajate suhtes, st juhul, kui
isik on Euroopa Liid& v8i Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigivdi Sveitsi
kodanik, kes liigub sihtriigist teise liikmesriikeal tootamise eesmargil. Euroopa Kohtu
praktikas on t66taja maaratletud kui isik, kesesbt tegelikku ja tulemuslikku t66d b)
kellegi teise juhatusel, c) saades selle eest {&s1s. soovite... 2009: 5, 7-8) Tdotajate
likumisvabadus Uhenduse piires nduab igasuguse akamdisusel pobhineva
likmesriikide tGotajate diskrimineerimise kaotamisi todlevotmisel, téole asumisel

kui ka muude t6otingimuste puhul (nt palk, t6dltbaatamine, t6dle ennistamine,

2 Austria, Belgia, Bulgaaria, Eesti*, Hispaania, ida, Itaalia, Kreeka, Kipros, Leedu*,
Luksemburg, Lati*, Holland, Malta, Poola*, PortugaPrantsusmaa, Rootsi, Rumeenia,
Saksamaa, Slovakkia*, Sloveenia*, Soome, TaanhAigUngari*, Uhendkuningriik.
% Island, Liechtenstein, Norra. Kuigi Sveits ei oler@pa Majanduspiirkonna (EMP) liige, on
tema kodanikel EMP riikide kodanikega vordsed oégliéMillal te saaksite...2011: 7).
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juurdepads sotsiaalsetele ja maksusoodustustaleddpa tdoturuasutuste...2007: 7).
TO0j6u vaba liikumine tdhendab, et liikmesriigi lkoikul on digus (Kas soovite...
2009: 8):
- teises lilkkmesriigis t66d otsida;
- teises lilkkmesriigis todtada kooskdlas selle riigiodanike tddsuhteid
reguleerivate digus- ja haldusnormidega;
- teises liikkmesriigis tootamise ajal elada;
- oma perekond tookohariiki kaasa votta;
- jAéda tookohariiki;
- samasugusele kohtlemisele kui vastuvbtva riigi kddd t60 saamise,
tootingimuste ja muude soodustuste poolest, misvaebiisiku I6imumist

lintsustada.

Piirangud v00rto6jou suhtes voib rakendada ainuiftul, kui see ohustab avalikku
korda, avalikku julgeolekut vOi rahvatervist. Attik39 satted ei hdélma avalikku
teenistust, sest nende téokohtade puhul vdib tingaks seada kodakondsuse néude (nt
kui konkreetsel ametikohal t66tamine sisaldab &ualidimu teostamist vdi vastutust
riigi Uldiste huvide kaitsmise eest). (Euroopa tidasutuste...2007: 7; Kas soovite...
2009: 12-13)

Voimalike tekkivate probleemide ennetamiseks javdéeelamiseks rakendasid enamik
vanadest Euroopa Liidu liikmesriikidest, v.a lirimjaRootsi ja Uhendkuningriik Ida-
Euroopa t60j0ule seitsmeaastase Uleminekuperiod04-2011), mis |Oppes
poordumatult 30. aprillil 2011. aastal. Uleminekw@imeeid rakendavatesse riikidesse oli
Ida-Euroopa inimestel keerulisem td6le minna. Hiigmis kasutasid maksimaalset
vOimalikku tGleminekuperioodi, pdhjendasid oma otsusiuhulgas jargnevalt (Krieger
2009: 56): a) neil on halvenev t66turu olukord @@tdopuudus, palju heitunuid), b)
uute liikmesriikide to6jouturgudel on probleemid) esinevad suured erinevused
sissetulekute ja heaolutasemetes uute ja vanaaheelriikide vahel, d) soov sdilitada
riigi toostandardeid. Idalaienemise eelsed Eurdojgi liikmesriigid pelgasid dldiselt,
et voort66joud Ida-Euroopast (Heinz, Ward-Warmedurp06: 25) 1) viib alla palgad;
2) vbotab ara tookohad kohalikelt inimestel; 3) koab sihtriikide
sotsiaalhoolekandesiisteeme.
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Uleminekumeetmed vdimaldavad liikmesriikidel Gleeknperioodi jooksul piirata
juurdepadsu oma toojouturule. Need kehtisid 1. rA@04. aastal Euroopa Liiduga
Uhinenud kiimnest liikmesriigist kaheksa suhtegitjimis on tahistatud joonealuses
markuses nr 2 *-ga, vt ka lisa 1) ning kehtivadjdanuaril 2007. aastal Ghinenud
Bulgaaria ja Rumeenia (EL-2) kodanike suhtes. Uhiseelsetel EL-i likmesriikidel
(EL-15) on vdimalus lukata edasi Uhenduse Oiguskakdamist selles osas, mis
puudutab EL-8 ja EL-2 kodanike juurdepdédsu tddle kghaldada selle asemel
kdnealuses kiusimuses riigisiseseid satteid. Prktiihendab see seda, et totamiseks
teises liikmesriigis on vaja to6luba. Tootajad, l&kesuhtes kehtib tleminekukord,
peavad vorreldes kolmandatest riikidest parit tadéga paasema tooturule
eelisjarjekorras. (Kas soovite... 2009: 27-28) Uleskinmeetmed kehtivad
maksimaalselt 7 aastat parast Uhinemise kuupaevarastp mida [6ppeb
tleminekuperiood po6érdumatult. See ajavahemik otajad kolmeks etapiks (2+3+2
aastat), mille jooksul kehtivad erinevad tingimus@hs soovite... 2009: 28-29, vt ka
tabel 2)

- esimene etapp — kahe aasta jooksul péarast Uhindwmigivad t6oj6uturule
juurdepaasu suhtes riiklikud Gigusaktid; EL-8 jageyiood 01. mai 2004-30.
aprill 2006;

- teine etapp — liikmesriigid vOivad jatkata riiklikemeetmete kohaldamist veel
kolme aasta jooksul; EL-8 jaoks periood 01. maiGeBD. aprill 2009;

- kui tooturgudel esineb tdsiseid haireid voi hairgekkimise oht, vodivad
likmesriigid riiklike meetmete kohaldamist kahe sta vorra pikendada.
Kolmanda etapi |0ppedes ei ole enam vOimalust (ilekiimeetmete
rakendamise aega pikendada. EL-8 jaoks perioocth@iL2009—-30. aprill 2011.

Moned riigid vahendasid enne t6ojouturu taielikkuaraist piiranguid sektorite ja
ametikohtade kaupa vai lihtsustasid menetlusi (§@svite... 2009: 29). Naiteks Itaalia
ja Portugal kombineerisid t66loa susteemi spetstasissepadsukvoodiga, Prantsusmaa
sdilitas to6lubade sisteemi teatud eranditegae@dussektoris), Saksamaa ja Austria
rakendasid tdiendavaid piiranguid teatud tundliéktarite tootajatele. Kuigi Norra oli
uks neist riikidest, mis sailitas td6lubade susteesis vastavate lubade andmine kaib
enamasti automaatselt eeldusel, et tb6tajale pedritaistodajaga kohta Norra tobandja
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poolt ja garanteeritakse kohalikega vordsed t60-tgaustamistingimused. (Rye,
Andrzejewska 2010: 42)

Tabel 2. Uleminekuperioodide I8ppemised EL-8 riikide suhtes

Riik TO6turu avanemine EL-8 riikide jaoks
Uhendkuningriik, lirimaa, Rootsi 01. mai 2004
Soome, Kreeka, Portugal, Hispaanig, 01. mai 2006

Island

Itaalia 27. juuli 2006
Holland 01. mai 2007
Luksemburg 01. november 2007
Prantsusmaa 01. juuli 2008
Taani, Belgia, Norra 01. mai 2009
Saksamaa, Austria, Malta, Sveits, 01. mai 2011
Liechtenstein

Allikas: Millised riigid... 2012.

Kolm EL-15 riiki avasid pérast EL-i laienemist 200dastal oma tooturud taielikult:
Uhendkuningriik, lirimaa ja Rootsi. Suurim suht@immmigrantide voog parast EL-i
laienemist tabas lirimaad: keskmine lirimaale Inka immigrantide osakaal oli 2,5%
riigi keskmisest rahvaarvust perioodil 2004-20G#gpesid Uhendkuningriik (0,31%
keskmisest rahvaarvust) ja Saksamaale (0,25%),lualiaosudes (vt tabel 3) saabus
EL-8 riikidest véaljarandajaid enim Saksamaale jaefttkuningriiki. Inimeste véljavool

EL-8 riikidest parast EL-i laienemist on olnud semr nendes EL-8 riikides, kus

keskmineper capitasissetulek oli madalam. (Randveer, R66m 2009: 20)

Tabel 3. Koguemigratsioon EL-8 riikidest valitud EL-15 nidesse (valjarandajate arv)
aastatel 2002—-2007

Riik/aasta 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Saksamaa 150 629169 993 189357 209712 211629 211 629
lirimaa 9 089 9254 58554 111712 138763 112 188
Hispaania 743 6220 11 416 12 482 20 686 20 686
Austria 8 745 9697 16 214 17107, 16094 16 094
Soome 1754 1629 2 330 2 588 3318 4163
Rootsi 2 49¢ 2 304 4151 5493 9075 10 628
Uhendkuningriik 125880 204 975 227 870 210 775

Allikas: Randveer, R66r2009: 23.
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Kui lirimaa ja Uhendkuningriik kogesid suhtelissliurt immigrantide arvu kasvu, siis
Rootsis jai see vordlemisi tagasihoidlikuks. Kogmigratsiooniks Rootsis kujunes
0,08% Rootsi rahvastikust perioodil 2004-2007. HEodiselt saab lirimaale ja

Uhendkuningriiki likumise Gihe pdhjusena &ra tueele. Inglise keel on Euroopa tks
pohikeeltest, samas kui Rootsis tootamiseks onlikajsa Oppida rootsi keel. Samuti
vdib dra tuua Uhendkuningriigi ja lirimaa suure diise peamiselt oskustooliste jarele,
mis Uletas t66j6u pakkumise antud riikides. Vooigiél oli kerge ligipaas sisserannet
toetavatele tookohtadele peamiselt tootmis- jaup@djandussektorites. Samal perioodil
oli Rootsis ainult mdningaid vabu tookohti, midahktik to6turg ei suutnud rahuldada
(nt meditsiinisektoris). Kolmandaks tdenaolisek$jpdeks on Rootsi ametilhingute

protektsionistlik kaitumine, mis ei soosinud vo@tisi. (Randveer, R66r8009: 21-22)

Euroopas on 20-30 aasta perspektiivis vajalik Epaegisene inimeste liikumine, sest
rahvastik vananeb, sindimusmé&arad on madalad odimegline elanikkond vaheneb.
Isikute liikumine suurendab t66jouturu paindlikkusnis aitab kaasa piirkonna

konkurentsivbime suurenemisele. Vaatamata suurenéikumisvabadusele Euroopa

Liidus ei ole inimeste liikumine Laane-Euroopa idié& vahel viimasel 30-1 aastal

oluliselt suurenenud. Samas ei ole pikas perspektiida-Euroopa migratsioon

lahenduseks ladne demograafilisele kriisile, séstlisus Ida-Euroopa on sama madal
kui Laane-Euroopas. (Favell 2008: 704, 712) Eutbgt@gnooside kohaselt vaheneb
téoealise rahvastiku osakaal Euroopa Liidus 2088taa67,3%-It 2030. aastaks 61,9%-
ni kogurahvastikust (Veidemann 2010: 2).

1.2.2. Ida-laane suunalise tbbalase rande positiivs  eid ja negatiivseid kilgi

Ida-laane tbdalase migratsiooni puhul voib valjaatunii positiivseid kui negatiivseid
mojusid. Positiivsetena vOib nimetada naiteks thojadudluse ja pakkumise
tasakaalustumise liikmesriikide vahel, ajude ringke ning migrantide inimkapitali
taiendamise; negatiivsetena vOib ara tuua problegindevoogude kontrollimise ja
hindamisega, ajude aravoolu ja raiskamist, sekiseaadojoupuudust paritoluriikides,
noorte valjarannet, duaalse t66jouturu tekkimiggsiaalse dumpingu, mitteametliku
tootamise. Samas soltub siinkohal palju ka selfaglise riigi — paritolu- voi sihtriigi —
seisukohast tddalast migratsiooni tdlgendada.
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Euroopa tervikuna tdendoliselt voidab intensiivssimakontrollitud ida-laane
likumisest. Ld&ne-Euroopa jaoks tahendab see kongeitud, andekate vdi vahemalt
ambitsioonikate ida-eurooplaste sissevoolu. |da@plased on oma olemuselt
regiooni-sisesed liikujad ja avatud piiride tingistes on nad suurema tbenaosusega
korduvrandajad voi mobiilsed piiritileselt, mittekaajalised pusivad immigrandid ja
asudlitaotlejad. See tahendab vaiksemat koormust htriilside
sotsiaalhoolekandesiisteemidele ja vahem vajadiggfraerida vodrtoojoudu kohalikku
thiskonda. Paljud ida-eurooplased liikusid jubaee@004. aasta laienemist laande ja
seetOttu reegliparastab ametlik laienemine jubanat®levad praktikad. (Favell 2008:
702-703)

Migratsiooni Ida-Euroopast vdib tdlgendada idehkstt vait-voit-voit situatsioonina.

Laane-Euroopa majandused voOidavad dunaamilisesjoutiiust, randavad ida-
eurooplased saavad kasu tO0tamisest paremini ahsdstookohtadel laanes, Ida-
Euroopa majandused arenevad labi talentide ja&agéhepoolse liikumise. Seejuures
on Euroopa Liit vBimeline migratsiooni edukalt juh& [&bi riigitleste poliitiliste

tegevuste rakendamise. Ida-ladne suunalise migoaisi korral on tegemist
rahvusvahelise konkurentsiga saravaimatele ja péeie tootajatele, kus jdukamatel
l&&ne riikidel on vdimalik kasu saada ajude arawstoidast. (Favell 2008: 705) Kuna
tegemist on idealistliku lAhenemisega, siis reaasukdik nii positiivseks siiski ei

kujune.

Ida-laas rande positiivsed mdjud on t66jou ndudljzs@akkumise tasakaalustumine
likmesriikide vahel. Paritoluriigid, kus on kdrgéopuudus ja vahene majanduskasyv,
saavad kasu oma to6jdu  migreerumisest, sest nii engdh riigis
sotsiaalhoolekandesiisteemi koormatus, alaneb tagiongs valisriigis t66d leidvad ei
kaota oma oskusi. Sihtriikides, kus on to6tajatedus, vaheneb immigratsiooni kaudu
tootajate nappus, vaheneb palga kasvust tulentsimon ning produktiivne kapital on
paremini rakendatud. Selline arutluskaik tulenebkiessikalisest majandusteooriast.
(Heinz, Ward-Warmedunger 2006: 25, 29). Samuti adayositiivset moju voortodjou
koju saadetavad rahasummad, mille 1&bi suureneiaigriigi sissetulekud, tarbimine,
investeerimine ja ndudlus (Krieger 2004: 3). Eumdgidu seisukohast tervikuna
vOimaldab piiritilene t60j6u mobiilsus efektiivsernabbitada to6tajate oskusi vabade

25



tookohtadega, parandades selle kaudu Euroopa Lidist t66jou kvaliteeti (Heinz,
Ward-Warmedunger 2006: 4). Voorto6jou ajutine kasubhe aitab sihtriigil lisaks
parandada véhest v0i negatiivset rahvastiku kaswurendada tooturu paindlikkust, et
paremini kohaneda hooajalisusega ja majanduse kiskega, taita tuhimikke
spetsiifilistes sektorites voi tbostusharudes, vdgea teatud sektorite rahvusvahelist
konkurentsivoimet (World Migration... 2010: 13). V&ddj6udu peetakse vajalikuks ja
lahutamatuks kasvu ning edu osaks, sest vOimaldalenpni hallata majanduse

kdikumisest tulenevaid mojusid. (Celenkoetcal. 2011: 152)

Uhe positiivse mdjuna tuuakse ara ajude ringlenkus, Ida-Euroopa haritud inimesed
taiendavad end la&nes ning paritoluriik vbidab memagasipdordumisel paranenud
inimkapitali néol. Koju naasnud migrantide toel lvdhakata péritoluriigi majandus
kasvama, sest rakendatakse valismaal saadud kap#lseid ja uusi ideid. (Anniste
2011: 4; Heinz, Ward-Warmedunger 2006: 28)

Lisaks positiivsetele aspektidele voib valja tuum kegatiivseid ida-laane suunalise
téoalase rande kulgi. Euroopa uus migratsioonisiist®dib viia idast parit laanes
tootavate inimesi drakasutava duaalse to0jOuturagd samuti julgustada rassil voi
etnilisel paritolul pdhinevat immigrantide isoldest. Euroopa tdoturul on jark-jargult
tekkinud olukord, kus immigrandid teevad toid, mi#ahalikud enam ei soovi,
peamiselt teeninduses, tootmises ja pollumajandisesd naabrid idast sobivad hasti
taitma kohalike poolt mittesoovitud 3 ,D* téokolgtit ptk 1.1), sest ida-eurooplased on
pigem ajutised kui pisivad ning etniliselt sarnagatyGi kultuuriliselt lahedased.
Samuti arvatakse, et Ladne-Euroopa riigid pigensisad seda, et vaheneb sbltuvus
mitte-valgenahalistest, mitte-eurooplastest imnmgde suhtes, kui Euroopa siseturg
areneb. Ida-Euroopa nii madalama kui kdrgema kiatgiooniga vdort6ojoule
tahendab see olla rakendatud alavaartustatud tejujgs vahetasustatud positsioonidel
kodumajapidamistes, pollumajanduses voi ehitusbégstnn 3 ,D” toid. LAdne-Euroopa
majandustele mobjub see positiivselt, sest on vaimalkasutada suhteliselt
kvalifitseeritud, tookat, etniliselt mitteprobleeetsja alati saadaval olevat t66jéudu
madalate palkade ja véhese vdi olematu tootajateekm. Seejuures on Ida-Euroopa
voortoojoud valmis sellistel tingimustel to6tama gktsepteerima jarsku allapoole
mobiilsust staatuses ja kvalifikatsioonis, sestas@gjustab asjaolu, et see tasub ennast
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ara pere jaoks kodumaal. T6é6koha tasuvust vOrrelladarnase sotsiaalse grupiga
kodumaal. Saravaimad ja parimad to6tajad on pasatselt alahinnatud ja téoturule

panustamisel suhteliselt raisatud, peamisteks tteteks vahene keeleoskus ning
sotsiaalse ja kultuurilise kapitali puudumine. 86# kaasa tuua ametiredelil allapoole
langemise kuni madalaima taseme tdokohtadeni, lemmiselt leiavad rakendust

etnilised vahemused. V60rtoolised jdavad laanesplagnile kui nahtamatu, aga toimiv

sekundaarne majanduse osa. (Favell 2008: 701,/104,7/12)

VOib toimuda ajude raiskamine, kus vaesemast itlstuvad jdukamasse laénde
kdrgeltharitud inimesed, kes to0tavad sihtriigisdadamat kvalifikatsiooni eeldaval,
enamasti linttddl, kuna see véimaldab neile pargmalita, kui kvalifikatsioonile vastav
t66 kodumaal (Anniste 2011: 5). Euroopa Liidus kemselt on réandekavatsustega
inimeste haridusprofiil sarnane kohaliku rahvastibnaga, samas on voort66joud
suurema osakaaluga hoivatud esmatasandi ametilebhi@thituses, kaevanduses,
mudgitd6os) ning kohalik t66jdoud on rakendatud pigemvalgekraede ametikohtadel
(Veidemann 2010: 14). Korgeltharitud inimeste akatvoi pikaajalise lahkumisega
kodumaalt seostatakse ka ajude valjavoolu. See tathuparitoluriigi pikaajalist
konkurentsivéimet, samas tahendab laane jaoksudamotiveeritud ja ambitsioonika
t66jou lisandumist. (Krieger 2004: 3) Pohjused, snikorgelt haritud koduriigist
lahkuvad (so tbuke- ja tdmbetegurid, vt ka ptk 1di)ole ainult majanduslikud (nt
kdrgem sissetulek), vaid on tihtipeale seotud kany@imalustega. Olulisimad tegurid
valjarandeks on kdrgetasemelise teaduskeskkonnmmaetdu sihtriigis ja paremad
karjaarivoimalused valitud valdkonnas, samuti vdumsaldbi kdia oma ala teaduse
tipptegijatega, oppida huvipakkuvat valdkonda, nkdduriigis ei ole véimalik uurida,
omandada ja edasi anda teadmisi ja oskusi. (Gulh2@8: 833)Paritoluriigid vdiva
silmitsi seista sektoraalse t66j0upuudusega, kunkuead tootajad konkreetsest
majandussektorist. Sageli on nendeks meditsiirajadi kes on Ida-Euroopas
alatasustatud ning ehitusttolised ja inseneridlekglrele on La&ne-Euroopas suur
ndudlus. (Anniste 2011: 4)

Probleemiks vGib olla sotsiaalne dumping (FavelD®0703). Uldisemas madistes
tdhendab  sotsiaalne  dumping Euroopa  Liidu riikide Guddusi  olla

konkurentsivbimelisemad soodsa  maksusiusteemi to& fjahvusvaheliste
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korporatsioonide kolimist teistesse liikmesriikides eesmargiga hoida kokku
t66joukuludelt. Euroopa Liidu idasuunalise laiensmipuhul seostatakse sotsiaalset
dumpingut t66jéu migratsiooniga uutest likmesuigst, mis tdhendab sihtriikide jaoks
kohaliku t66jou asendamist ida-eurooplastega j@ &audu jatkuvat survet madalatele
palgatasemetele. (Krings 2009: 53) Ka on problesmidrge to6tusemaar, mis

vOortoojou tulles voib hakata sihtriigis kasvamastsLaane-Euroopa sinikraeline ja
kvalifitseerimata t60joud asendatakse odavama jegekdalt kvalifitseeritud Ida-

Euroopa omaga (Krieger 2004: 3).

Lisaks valmistab lahteriikidele probleeme noortéedliste inimeste véljaranne. Kuna
nooremad t6oealised on kdige mobiilsem vanusgrapmemad ka kdige altimad vélja

randama, samas kui Ule neljakimneste hulgas migresgkavatsused langevad. Seda
selgitatakse peamiselt kahe asjaoluga. Esiteks oarematel paremad t66turu

valjavaated, seda eriti juhul, kui ollakse valméastu votma vahetasustatud ametikohti
naiteks teenindussektoris. To6turu voimalusi sudaéakse sihtriigis |&bi selle, et

aktsepteeritakse tegelikust kvalifikatsioonitasenmeadalamaid tookohti, mis tahendab
kohalikele t66andjatele madalamaid palkasid kdrgedyktiivsuse juures. Teine

pdhjendus tuleneb inimkapitali teooriast, sest apwtel inimestel on suurem

investeeringute tasuvus, kuna tehtud kulutusi amabk pikemat aega tagasi teenida,
samas kui vanematel inimestel on see periood lul&moopa vananeva rahvastiku
kontekstis tahendab noorte véljardnne paritoludele aina teravamaks muutuvat
tasakaalu kadumist maksumaksjate ja Ulalpeetawsdkaalus rahvastikus. Sihtriikide

jaoks on noorte sisserdnne pigem positiivne, sesparandab demograafilist struktuuri
labi tddealise elanikkonna noorenemise. (Krieg&42a9; 21)

Tooturu Ulereguleerituse, aga ka uleminekumeetmatendamise kdrvalmdjuks voib
olla mitteametliku t66turu tugevnemine, seda ektdumajapidamisteenuste ja
ehitussektoris (Krings 2009: 57).

Jargnev Norra naide kinnitab, et praktikas eksistad situatsioonid, mida voib
selgitada Piore’i duaalse t66jouturu teooria abil Ka ptk 1.1) ja mille puhul mdiste
»Sotsiaalne dumping“ kasutamine on asjakohane.g€aflased analoogsetel tingimustel
t6od teevad, ei ole selge, kill aga annab see sathest, milliseid tootingimusi voivad
uute liikmesriikide kodanikud EL-15 riikides kohata
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Norra pdllumajandustottajate naide

Norra ei ole Euroopa Liidu liige, kuid osaleb tdd@j&abas liikumises labi EMP
kokkuleppe 1994. aastast, mille kohaselt Norra ont&iediguslik EL-i lige, mis
puudutab v60ortd6jou regulatsioone. Seoses Euroaga idalaienemisega 2004. aastal
sai Norrast Pdhjamaade hulgas populaarseim voouosgihtkoht. Vorreldes
rahvaarvuga (4,6 miljonit) on riigis voortoolistevasuhteliselt kdrge (1,7%), ametlikele
numbritele lisandub teadmata arv Norras tootavsikid, kes t6otavad muud tadpi
kokkulepete alusel. Norra pdllumajandussektor ons Uuurimaid vO0rtd6jou
rakendajaid, seda eriti suveperioodil, nii t66ta®02 aastal 50 000-s Norra
pdllumajapidamises ligikaudu 27 000 voortddlist peselt hooaja- voi luhiajaliselt,
moodustades 10% sektori kogutddsisendist antudaladdbrra farmerid tervitavad
odava ja kuuleka t66j6u saabumist Ida-Euroopasst &ei ei oleks vahekulukat
t66joudu, tuleks tootmist kokku tbmmata. Norrastketd to6turu regulatsioonid, mis
maadravad ara miinimumtasu ja tootingimused, midantiavad sissetuleva t66j0u
registreerimine ja jarelevalve. Sellele vaatamat@tavad paljud voo6rtodlised
tingimustel, mis on margatavalt allpool t66j0uregsioonides ettendhtut, sest neid ei

rakendata farmi tasandil. (Rye, Andrzejewska 2@16:42)

Norra pollumajandussektori voortooliste olukord nsareb tugevalt sellega, mida
nimetatakse duaalse t66j0uturu sekundaarseks #ektoBee tahendab madalaid
palkasid, Uletundide mittetasustamist ja haigudisiei puudumist, madala staatusega
t6od, tdsist toorigamist, tdokoha ebastabiilsustutamis- ja koolitusvéimaluste
puudumist ning suurel maaral mitteformaalset jalildiu suhet t66andja ja to0tajate
vahel. Migratsioonivoogude ajutisus varustab v@dsd teatud sotsiaalsete rollidega.
Migrandid Ida-Euroopast saabuvad Norrasse peansisidtks, et akumuleerida kapitali,
mida nad soovivad investeerida kodumaal. Palggtstu vorreldakse kodumaa, mitte
Norra omaga, mille tottu teenitav palk (tihtipederra miinimumstandarditest poole
vaiksem) ei ole mitte ainult aktsepteeritav, vaidrdlemisi kdrge. Seetdttu on
vOortooliste suhtumine to6sse puhtalt instrumeng@al- suunatud suurimale
sissetulekule, mis teeb nad samal ajal tundetuksddsiaalsete aspektide suhtes, nagu
ametikoha sotsiaalne staatus ja positsioon. Sdbenusena on voortddlised ndus vastu
votma madala staatusega tdid, tegema pikki toop&éatama oOisel/pihade ajal,
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leppima halbade t66- ja elutingimustega. Lisaks omdortoolisel ndrk
l&biradakimispositsioon Norra tdojouseadustele wadeatdootingimuste ndudmiseks, sest
ressursse, millele toetuda, on ebapiisavalt (nt eméh keeleoskus, seaduste
mittetundmine, kontaktide puudumine). Tugevam Edrmispositsioon tédandja-
tootaja suhetes on Norra farmeritel, mis praktitédgendab tihtipeale t66j0useadustest
kdrvalevaatamist: miinimumist madalama palga makgnlisatasude puudumist ja
kehvasid tootingimusi. Sellest jareldub, et riikik regulatsioone ei rakendata
tegelikkuses farmi tasandil piisavalt. (Rye, Angiereska 2010: 42; 44; 46)

Antud néaite puhul tuleb vélja tugev suundumus daea&bojouturu kehtivuse kohta, kui
tegemist on ida-ladne suunalise toorandega ELI@dest EL-15 riikidesse. Kuigi
toéotingimused on sisserdnnanud voortdoliste jaok@masti pigem kehvapoolsed ja

téoulesanded rasked, tasuvad need &ara koduriigisteit kdrgema sissetuleku tottu.

1.3. Eesti to6alane ranne

Eesti demograafilised trendid sarnanevad Euroopdistél trendidega. Rahvastik
vaheneb pohiliselt td0ealiste inimeste arvelt niranemaealiste osakaal rahvastiku
vanuselises koosseisus kasvab ldhimate aastakinoodtsul tunduvalt. Lahema 20
aasta perspektiivis on Eurostati prognooside kdh&ssstis 110 000 t66ealist inimest
vahem. See tédhendab, et 2030. aastal on t66tuBdl \iZhem tbotajaid, kusjuures
prognoosimudelis eeldatakse nullmigratsiooni. Sedija t00joukadu olla hinnangutest
suurem, kui lisaks arvestada voOimaliku valjarandégaidemann 2010: 2) Hinnangute
kohaselt kaotab Eesti seoses tooealiste inimeshararddega pikas perspektiivis
pusivalt ligikaudu 3% SKP-st aastas (Hollaet al. 2011: 14) Tooturul aktiivse

elanikkonna vahenemisega kaasneva t66joupuudusdleproi Uhe vdimaliku

leevendamise meetmena hakkab alates 2017. aastasbmiga Eestis koigil kolme

kuu vorra aastas tbusma ning 2026. aastaks oniiseaistel kui meestel 65 eluaastat

(Tooj6upuuduse leevendamine... 2010: 11).
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1.3.1. Eesti randestatistika

Eesti on sarnaselt enamikule teistele Ida- ja Kesteopa riikidele valjarandemaaks.
Eesti randesaldo on kogu taasiseseisvumisaja \@iftatl negatiivne, mis tdhendab, et
Eestist lahkujate arv on suurem kui Eestisse satbayv. 2010. aastal oli randesaldoks
-3,29 réndajat 1 000 inimese kohta. (Anniste 2(8)1Joonisel 1 tuuakse ara Eesti
Statistikaameti rindeandmete info: sisseranneandipne ja rAndesaldo absoluutarvudes
perioodil 2004—2010. Jooniselt vdib vélja lugedak& perioodi 2004-2006 lahkusid
Eestist paljud Euroopa Liiduga liitumise jargsslis aastatel 2007—-2009 voib tédheldada
tagasirannet. Toen&oliselt voib tegemist olla Egstneste naasmisega tagasi ajutiselt

viibimiselt valisriigist.
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Joonis 1. Eesti sisse- ja valjardnne ning randesaldo a&s2164-2010 (Eesti

Statistikaamet).

Tabelist 4 naeb, et ligikaudu Ule poole tagasirgtdat on taistooealised vanuses 20-44
aastat ning nende arv vorreldes 2006. aastaga @n 2@stal kahekordistunud. Lisaks
on Eesti kodakondsusega sisserannanute osakaahsaud 23%-It 2004. aastal 42%-
ni 2010. aastal, mille pd&hjal voib jareldada, eimastel aastatel on tegemist
remigreerumise kasvuga. Statistikaameti rdndearedkwtaselt toimub ligikaudu 90%
sisserdndest Eestisse Euroopast ja keskmiselt @g&sandest Euroopasse.
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Tabel 4. 20-44 aastaste sisserannanute ja Eesti kodak@ag#susisserdnnanute
osakaalud kogusisserandest aastatel 2004-2010

Vanus

20-44 Osakaal Eesti Osakaal
Aasta | aastat | sisserannanutest| kodakondsus sisserannanutest
2004 522 47,6% 250 22,8%
2005 733 51,0% 355 24,7%
2006 1212 54,3% 611 27,4%
2007 2190 58,5% 1296 34,6%
2008 2237 60,9% 1184 32,3%
2009 2462 63,4% 1250 32,2%
2010 1726 61,4% 1188 42,3%

Allikas: Eesti Statistikaamet, autori arvutused.

Aastatel 2000-2007 randas statistikaameti andntetstisse 10 326 inimest. Seega
hdlmab sisserdnne aastas 0,1% rahvastikust. Kéigeum sisserandajate lahteriik oli
Soome, kust saabus aastatel 2000-2007 Eestiss® 3nitdest ehk 31% koikidest
sisserannanutest. Teine peamine lahteriik oli Vexgerkust saabus 2 467 inimest ehk
24% sisserannanutest. Arvestatav hulk inimesi sadkar Ukrainast, Saksamaalt,
Rootsist, Latist ja Suurbritanniast. Kodikidest meiskidest on aastatel 2000—-2007
sisseranne Eestisse suurenenud, kusjuures varddeimgamsini on sisseranne kasvanud
alates 2004. aastast. Sisseranne ei tdhenda vaestterahvusest voi teise riigi
kodakondsusega inimeste riiki saabumist. Suur asserginnanutest on valismaale
l&inud ning Eestisse naasnud Eesti kodakondsusegased ehk tagasirdndajad. Vottes
aluseks Eesti kodakondsusega inimeste sisserdaéndgs Eestisse aastatel 2000—2007
tagasi 4 425 inimest. Kui aastatel 2000—2006 gas&réndajaid Gsna vahe, siis 2007.
aastal suurenes tagasiranne hippeliselt: aastaagmsnBestisse 1 789 inimest. See
tahendab, et suure osa Eestisse sisserandest hidgediranne ehk paljud algsetest
valjarandajatest naasevad mone aasta jooksul &msti&ui Eestisse sisseranne on
kulgenud Uhtlases kasvujoones, siis valjarAnneasitaa ebalhtlane ning iga-aastased
kdikumised on suured. Eestist randas aastatel 2000-rahvastikuregistri andmetel
valja 26 518 inimest ehk keskmiselt 3 315 inimesdtas. (Kaska 2010: 13, 16) Seega
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véheneb Eesti rahvaarv viljarande t6ttu 0,2% da@tassell 2009: 49). Registreeritud
randestatistika kohaselt on véljardndajate sedsdles naised ja taistdoeas inimesed.
Statistikaameti andmetel on valjardndajate seas fils poole naisi (53%) ning suurim

osakaal valjarandajate seas on 30—49-aastaste).({@&tdemann 2010: 11)

Peamiseks valjaranderiigiks on olnud naaberriik r&@oNaiteks 2009. aastaks elas
Soome statistikaameti kohaselt pusivalt riigis IR 000 Eestis stundinud inimest.
(Anniste 2011: 5) Eesti statistika kohaselt siircaastail 20002007 Soome 17 165
inimest (Krusell 2009: 49). Soome randestatistil@dselt oli esimene valjarande
kdrgpunkt aastatel 1992-1993, mil Soome randas mdl@astal tle 2 600 inimese.
1990-ndate teisel poolel kahanes ranne Soome d@0linimese aastas. Parast 1998—
99 aastate majanduskriisi hakkas ranne Soome &alagaygult kasvama, seda toetas
Eesti litumine Euroopa Liiduga 2004. aastal niagtaks 2009 kasvas Soome réndajate
arv 3 525 inimeseni. (Anniste 2011: 5) SoomelernéalyEesti statistikaameti valjarande
andmete kohaselt Venemaa (3601 inimest) ja Saks@maa7 inimest) (Krusell 2009:
49). 2000. aastate keskpaigas hoogustunud véljardache on pigem ajutisema
iseloomuga, mida toetab transpordi ja kommunikatsiahendite pidev areng ja
likumisvabaduse kasv Euroopas ning Euroopa Liiddjdu vaba liikumise poliitika.
Tanu rande luhiajalisusele, liikumisvabadusele niifgsamale asjaajamisele on
randeotsust aina kergem vastu votta ning levinugn@indeliigiks 2000. aastatel on
saanud tooranne. Naiteks toorandajad Soome moadlistd7% kdikidest
valjaréandajatest. (Anniste 2011: 5, 8, 13)

Eesti tooalase piiriilese mobiilsuse negatiivnelcahihendab, et Eestist lAheb rohkem
inimesi mujale t6ole kui siia saabub. Oma rolli m@nsiin geograafiline asukoht ja
Euroopa riikides todtamist soosiv seaduslik raakjistpeapbhjuseks on aga
sissetulekute erinevus néaiteks Laane-Euroopa eikjd Eesti vahel. Negatiivse
piiriilese mobiilsuse juures vBib positiivseks pldaseda, et enamik Eestist valismaale
to6le suundunud inimestest on Eestisse tagasidu(ixusell 2009: 61)

4 Rahvastikuregistri andmeid ei saa kasitleda pilkadpse andmeallikana, sest tegelikkuses
puudub mehhanism, mis kindlustaks valismaale elaasamisel ka selle kajastuse
randeandmetes. VOib Oelda, et tegelik valismaakevpli suundunute arv on suurem ning
tegelikkuses kindlasti mitte vaiksem Saksamaa tasen$aksamaal hdlmab valjaranne aastas
keskmiselt 0,7—-0,8% rahvastikust. (Krusell 2009: 49
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Eesti valitsus puiab toetada Eestisse tagasitlilj@ion sellel eesmargil ellukutsunud
programme eestlaste tagasikutsumiseks valisriikidesska 2010: 17-19, 48):

- Projekti ,Talendid koju!" rahastab Euroopa Sotdi@atl Eestis perioodil 2007—
2013. Projekti eesmargiks on kutsuda valisriikidi&adlidesse &ppima lainud
ulidpilasi ja koolildpetanuid ning valisriigis markisvaarse tookogemuse
omandanud Eesti kodanikke tagasi Eestisse, kus méitlaks pakkuda t60d ja
eneseteostust nii era- kui avalikus sektoris. Amgrajekti raames kaivitas Eesti
Kaubandus- ja Té6stuskoda 06.10.2010 internetipbrtaww.talendidkoju.ee),
kus valisriigis viibivad andekad noored taiskasvandivad leida teavet t66- ja
praktikapakkumiste kohta Eestis ning mille kaudtedtted saavad tOo0tajate
leidmiseks kasutada valisriigis dppijate kontakgedtikku. 11. juuliks 2011 oli
projekti abil t66d saanud 9 inimest, nende seasnbliEestisse fuusiliselt
tagasip6ordunuid, valismaal Eesti ettevotte jadk#avaid kui ka praktikante
(Rudi 2011).

- Teiseks meetmeks on tagasirande toetus Ule maadiagate eestlaste
motiveerimiseks tagasi Eestisse kolida. Seda paKkotegratsiooni ja
Migratsiooni Sihtasutus Meie Inimesed, mis asutasti Vabariigi poolt 1998.
aastal. Selle asutajadigusi teostab Kultuurimieisten. Sihtasutus toetab nende
eestlaste ja Eesti kodanike Eestisse naasmisprketanud valismaal vahemalt
10 aastat vOi seal sundinud, makstes neile tagasiptistoetust.
Tagasipoordumistoetusena makstav summa on kuniDBkfboni taiskasvanu
kohta (ligi 2 000 eurot). Antud programmi kaigus @heldatud, et peamised
pohjused Eestisse tagasipdordumiseks on taasllmaeparega ning paremad
elamis- ja t6ovOimalused. Aastatel 2004-2009 omadmgnde toetust makstud
kokku 516 korda, neist 2007. aastal 144 (28%) [@82@astal 242 (47%).

Jargmistest alapeattkkidest selgub, et enamadfiestisse tagasi tulevate tdorandajate
puhul tegemist pigem ajutiste liikumistega ja naasmEestisse toimub tdendoliselt
muude tegurite tdttu kui valitsuse programmid. &gpoolest on oluline, et Eesti néitab
dles initsiatiivi ja saadab vélja signaali, et tsigindajad on Eesti jaoks olulised ja

vajalikud.
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1.3.2. Rannet mojutavad majanduslikud tegurid Eesti s

Valjardnne Eestist on tundlik majanduse ja tootmdudlusepoolsete tegurite suhtes,
eriti tugevalt mdjutab valjarannet suhteline padgatja hdivevbimalused. Eesti majan-
dus on viimase kiimne aasta jooksul kiiresti kasstamog joudsalt l1ahenenud Euroopa
Liidu keskmisele sissetuleku tasemele. Eurostatineetel moodustas Eesti SKP tase
kriisieelsel ajal (2008) EL-27 riikide keskmises?%. Ehkki erinevused Eesti ja
valjarande sihtriikide keskmistes sissetulekutasem®n véhenenud, on need siiski
kolme- kuni viiekordsed, mistbttu jaab sissetulekutrinevus endiselt oluliseks
valjarannet mojutavaks teguriks. (Veidemann 201%):. Joonistel 2 ja 3 tuuakse ara
Eurostati andmed keskmise tO0taja aastaste nettdieisute kohta valitud riikides
aastatel 199€010. Valitud riikideks on neli peamist Eesti tG@dajate sihtriiki aastatel
2003-2008 seniste Eesti tbbalast rannet uurivate todkdenuste pohjal (vt ka ptk 1.4,
Krusell 2009: 51). Nendeks on Soome, Rootsi, NgaraJhendkuningriik. Lisaks
tuuakse vordlusandmetena ara EL-15 vastavad kesémigitajad. Joonisel 2 on naha,
et kuigi Eesti aastane netosissetulek keskmisajifdoks on aastate I6ikes kasvanud,
on sedasama teinud ka teiste riikide ning EL-1%kkesed naitajad. Seejuures on Eesti
peamiste todrande sihtriikide keskmised palgatadesr@amasti kdrgemad kui vana
Euroopa Liidu keskmine, seda eriti alates 2004tasasKdige suuremat sissetulekut on
voimalik valitud riikide seas keskmiselt teenidarNg ning 2008. aastal alguse saanud

majanduskriis ei paista nimetatud riigi kasvavassiulekutendentsi muutma.
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Joonis 2.Aastane netosissetulek keskmise t66taja jaokdearBL-15, neljas peamises
Eesti toorande sihtriigis ja Eestis aastatel 199@02tuhat EUR (Eurostat).
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Joonisel 3 on &ra toodud aastase netosissetulekaves keskmise tootaja jaoks
eurodes Eestiga vorreldes EL-15-s ja neljas peantssti todrande sihtriigis. Antud
joonisel on EL-15 keskmine &ara margitud ka numdeilivdartusega, et paremini
kirjeldada tegelikke palgaerinevusi ja nende dinkam Keskmine palgaerinevus
Euroopa Liidu idalaienemiseelsete riikide ja Egstiel on jadnud perioodil 1996-2010
margatavalt vaiksemaks: 9,3 korda 1996. aastaleldis 3,2 korda 2010. aastal.
Tdendoliselt on selle taga ka asjaolu, et Balkidés oli aastail 2005—-2007 suurim
palgatasemete tdus EL-i liikmesriikide seas (Rardv&56m 2009: 19). Samas on
palagaerinevused jddnud sellisesse suurusjarkaolleetiheks tugevaks motivaatoriks
minna valisriiki to6le. Varasemad uuringud Euroopasnaidanud, et migreerumine on

mottekas, kui sissetulekute erinevus on vahemhtirdne (Hadler 2006: 114).
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Joonis 3. Aastase netosissetuleku erinevus kordades keskibigaja jaoks Eestiga
vOrreldes EL-15 ja neljas peamises Eesti toorantéiigis aastatel 1996-2010,

kordades (autori arvutused Eurostati andmete pohjal

Aastaid 2001-2003 voib Eesti tooturul pidada headakstateks, 2004—2007 olid
buumiaastad (finantskriis oli juba tekkinud, kuiddhdive ja t66tuse maar sailisid
vordlemisi puutumatuna 2008. aastani), 2008 kurhewndalt 2010. aasta kolmanda
kvartalini vOib pidada majanduskriisi aastateks (ikidl 2011: 28). Kui 2006. aastal

muutsid majanduskasv ja t66turgude avamine Eestieste suhtumise ja hoiakud
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valisriigistootamise vastu positivsemaks, siis @0khasta tulemused Veidemann’i
(2010) toos kinnitavad, et valismaal to6tamist h&kapigem viimase vOimalusena.
ToOpuudus puudutab eriti teravalt noori, mehi, neda kvalifikatsiooniga ja
maapiirkondadest parit elanikke, kelle valmisolgkisriiki to6le minna on vorreldes
teiste rihmadega suurem. Majanduskriisiga kaasnepatkade langemine ja
to6puuduse kasv soosivad véljardnnet Eestist. Sama2008. aastal alguse saanud
globaalse finantskriisi tagajarjeks kasvav migraisisurve, sest suureneb té6puudus ja
alanevad palgad, so finantskriis on kasvanud Ubgrigiks, mis mojutab voortoolisi
tunduvalt enam kui kohalikku t66joudu. Majanduseioiaastatel sisenes voort66jéud
Euroopa riikides majandussektoritesse, kus too@udius suurenes. Kuna migrandid
on tuupiliselt nooremad, vahem haritud ja vahesgekwsega, tt6tavad tsuklilise
iseloomuga sektorites (ehitus, majutus ja toitlsistibdstus) ning ajutiste lepingute
alusel, on nad esimesed, kes majanduslanguse geriadlandatakse. (Veidemann
2010: 4-5, 26; Rye, Andrzejewska 2010: 43)

Euroopa riikide kui vastuvotvate riikide seisukahas tohiks Eestist saabuvate
sisserandajate arv oluliselt mdjutada riigi naithj@est tegemist on suhteliselt vaikese
inimeste arvuga vorreldes sihtriikide kogurahvagavttbbealise rahvastikuga. Eesti kui
vaikese riigi jaoks on aga iga kodanik tahtis ngagtottu on oluline teada, kui paljud
lahkuvad Eestist ning kui suur arv on neid, kessagad mingi aja moodudes
kodumaale ning millise inimkapitali ja oskused—kogesed nad endaga valisriigist

kaasa toovad.

Rahvaarvu vahenemine véljardnde tdttu mojutab pilemspektiivis Eesti majandust ja
dhiskonda negatiivselt, sest véljardnne vOimendddyastiku vananemise protsessiga
kaasnevaid probleeme. Varasemad uuringud Kkinnitavetd véljarandajateks on
enamjaolt noored ja tdiseas t6dinimesed, mis mMdjuematiivselt demograafilisi trende.
Riigi seisukohast on tegemist potentsiaalsete nm&kgjate arvu vahenemisega, mis
sivendab Eesti kui l&hteriigi jaoks rahvastiku vaamaisest tulenevat maksumaksjate
osakaalu vahenemise ja Ulalpeetavate osakaalu n&umige probleemi. (Veidemann
2010: 26; Anniste 2011: 13) TooOealise ja majanéuliliaktiivse rahvastiku migratsioon
Eestist vélja ei moju tdenaoliselt majandusarerigatavalt (Krusell 2009: 58). Eesti

voib seista silmitsi sektoraalse t66j6upuudusegas, Haritud inimesed ja oskustooélised
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lahkuvad suurema sissetuleku péarast valismaalestebal sageli t60d, mis ei vasta
nende kvalifikatsioonile, mistbttu toimub ajude sk@mine (Anniste 2011: 13).
Kirjanduses on kinnitust leidnud néaited, et valiahé@dtanud ei panusta oma teadmiste
ja oskustega koduriigi konkurentsivbime suurendamidihiajaline tbéranne ei ole
mdojutanud valjardndaja hilisemat karjdari kodugdtdarul positiivselt, sest valismaal
taidetud tooulesanded ei tdstnud tema kvalifikatsioSamas ei pruugi t66j6u osaline
lahkumine avaldada negatiivset mdju Eesti majarkiusl heaolule niikaua, kui mine-
jad on eelkdige madalama kvalifikatsiooniga ja/ wWdtud inimesed, kellel avaneb
valismaal vbimalus teenida sissetulekut seni, kibdastis selleks vdGimalusi ei ole.
(Veidemann 2010: 26-27) Positiivsena voib hinnapatiselt valismaal tdotavate
inimeste suure osa sissetulekute jdudmist Eestamdajsse. On oluline, et valismaale
téole suundunud mone aja parast Eestisse naaseksid,on enamik ajutiselt tddle
suundunuid seda ka teinud. (Krusell 2009: 58) Ajuténdesoovi kinnitavad ka Eesti

uuringud valjarandepotentsiaali kohta (Veidemanb(2@0).

1.4. Varasemad empiirilised uurimused Eesti piiriil  ese

toorande kohta

Seoses t66jou vaba liikkumisega ei ole tapset Ubetawdlisriikides tootavatest Eesti
elanikest. Samuti ei ole kindlalt teada, millised\@ljarannanute oskustase ja haridus.
(Veidemann 2010: 26) Sellegipoolest on vdimalik wisaada Eesti t06alase rande
voogudest seniste Eesti kohta kaivate uuringutentuste pdhjal. Tabelis 5 on ara
toodud kokkuvétlik Glevaade jargmises alapeatulkisitletavatest uurimistoodest Eesti
tobalase rande kohta valisriikidesse, seejuuresiitakse andmete kogumise aeg ja
tellija ara juhul, kui tegemist on konkreetse uusit® jaoks labiviidud andmete
kogumisega. Samuti eeldatakse tinglikult, et kusutatud on véljendit ,viimased 5

aastat”, siis see tahendab uuringule eelnenudtéigaastat.
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Tabel 5. Valik uurimist6id, mis kasitlevad Eesti piirillegtoalast rannet

Autor Uurimis- Aastad Andmete Andmete | Andmete
objekt (tédréanne) kogumise meetod kogumise | kogumise
aeg tellija
Veidemann | T6dealiste 2004-2009 Kisitlus Eestis Kevad SM
2010 véljarande- | (vimased 5 | 1511 inimese seas2010
potentsiaal, | aastat) vanuses 1564
tébranne
valisriiki
Anniste Ranne ja 1989-2009 | Kdsitlus 1000 Kevad TU
2011 tébranne Soomes rohkem | 2009
Soome kui aasta elanud/
elada plaaniva
Eestist parit
taisealise inimese
seas
Krusell 2009| Téo6ranne 2003-2008 | Eesti leibkonna
valisriiki (viimased 5 | Ulduuring (2008),
aastat) Eesti t66jou-
uuring (2008)
Randveer, | Té6ranne 2007 Kusitlus Eestis | Jaanuar | Eesti Pank
R&6m 2009 | valisriiki 592 ettevotte 2008
juhtkonna seas
Too6vald- Todranne 20042008 | Eesti toojou-
konna areng| valisriiki uuring (2008)
2009 (Eesti tooealine
elanikkond 1571
aastat)
Kruusvall, Noorte Kusitlus 1000 21.02- (?)
Tomson tébranne noore seas 16.03.
2004 valisriiki vanuses 17227 2003
aastat

Allikas: autori koostatud.

Antud peatiki juures on oluline markida, et lisalefhide karakteristikute kirjeldamisele,
mida kasutatakse valisriigis to6tamise teguritedhimiseks kéaesoleva t66 empiirilises
osas, tuuakse ara ka taiendavaid nditajaid, et gralem Ulevaade tbdalasest

randeolukorrast ja tehtud uuringutest Eestis.

Hinnanguline arv

Emigrantide osakaal tb6tajatest 2007. aastal jaewvakku 0,60%—-0,92% (3 800-5 800
emigranti) ning tédimmigrantide arv oli hinnangutehaselt 4 900—7 500 inimest
(0,78%-1,19%). Hinnangute kohaselt 32% hoivatud ignamtidest olid eestlased, kes
naasesid kodumaale péarast valismaal viibimist. Sagab, et oluline osa Eesti
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todemigreerujatest lahevad &ara luhiajaliselt. (Raed R6dm 2009: 28) Eesti t06jou-
uuringl’ ja Eesti leibkonna tlduuringu andmete p&hjal oli0@. aastal vélisriigis
t6osuhe pidevalt 10 000—-15 000 Eesti residendié ®asta jooksul tddtas vélismaal tle
60 000 Eesti residendi, kes enamikul juhtudestigsstagasi poordusid. (Krusell 2009:
49) Eesti t66jou-uuringu andmetel on alates Eegstmisest Euroopa Liiduga valisriigis
tootavate inimeste osakaal Eesti tO0ealises rakuastasta-aastalt kasvanud. Kui
aastal 2008 tootas valisriigis pohikohaga 1,5% #sadstastest elanikest ja 2,3% t60-
joust (ligikaudu 15 500 inimest), siis 2009. aaatag valismaal to6tavate inimeste osa-
kaal t66j6us suurenenud 2,8%-le (so 19 000 inim@&)0. aasta uuringust selgub, et
viimase viie aasta jooksul on valismaal t66tanutbMastanuid ehk hinnanguliselt 112
000 inimest. 2009. aasta I6pus tehtud Eurobaromeetmgu kohaselt on valismaal
téotanud 15% Eesti elanikke (Veidemann 2010: 3uukvall ja Tomson (2004: 36)
lisavad, et 17% noortest vanuses 17—-27 aastat vélighigis tédtamise kogemust.

Sihtriigid

Nii Veidemann (2010: 22) kui Krusell (2009: 51)dead, et konkurentsitult kdige
rohkem tootas voi tootab valisriiki todle suunduh@oomes. Krusell'i kohaselt (2009:
51) moodustab Soome sihtkohana ligi poole totalasaslest. Soomele jargnevad
vélisriiki todlesuundujate sihtkohtadena Rootsi,ridoja Uhendkuningriik (k&ikidel
neist osakaal 7-10%). Vahemal maaral tootati Tganimalias. (Krusell 2009: 51; 61)
Kruusvall ja Tomson (2004: 36) nimetavad valisgigootamise kogemusega 17-27.
aastaste noorte peamiste sihtkohtadena SoometarBaid, Uhendkuningriiki ja

Venemaad.

Valisriigis to6tamise kestvuse iseloom

Vélisriikides to0tamise iseloom on aastatel 2000&0nuutunud. Kui varem olid

valisriikides todtajad seotud pigem ajutist laaitiga (juhut6d, hooajatdd), siis 2008.
aastal margiti 90% juhtudest, et to60 valisriigis atalise (pideva) iseloomuga.
(Toovaldkonna areng... 2009: 47) Kui 2007. aastaEelsti palgatootajatest tahtajalise

toéolepinguga 2,5%, siis valisriigis tO0tavatest wiie aasta jooksul tootanutest olid

® T66jou-uuringu andmed alahindavad véljarande ulatbena pikemaajalist koduriigist

eemalviibimist ja valisriigis t66tamist andmed ajdsta, sest Eestist eemalviibijaid ei ole
vOimalik  kusitlusse kaasata. Siiski annavad todjringud aimu  muutustest

migratsioonivoogudes. (Veidemann 2010: 3)
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tahtajaliste t66lepinguga pooled. Otse tb66andjdgiepingu sdlminud 55% valisriigis
tootanutest, viiendik sdlmis lepingu todvahendumséiga ning 18%-l oli té6andjaga
suuline kokkulepe. (Krusell 2009: 52-53) Veidemaf@910: 12) lisab, et 25%
valisriigis to6tanud meestest tootasid mitteamelikkrusell’i (2009: 52-53) kohaselt

eelistaks Ule poole tahtajalise tddlepinguga t@déat voimalusel pusivat tookohta.

Valisriigis t66tanud inimeste sotsiaal-demograafiprofiil

Enamik valisriigis t66tanud Eesti residentidest mehed ning see erineb tunduvalt
soolisest jaotusest Eesti tooturul hdivatute sdasusell 2009: 50). 2008. aastal
moodustasid mehed valisriikides to6tajatest u 9U#Haldkonna areng... 2009: 47).
Randveer’i ja R6dm’u (2009: 10, 25) kohaselt enegugad mehed téendolisemalt kui
naised. Veidemann’i (2010: 11) t66 kinnitab sedanase viie aasta jooksul on valis-
riigis elanud voi téotanud 6% uuringule vastanudsinga 21% mehi. Valisriikides
tbotavate inimeste vanuseline jaotus erineb Eéstakute vanuselisest struktuurist. Kui
25-49 aastased ttotajad moodustasid koigist Egsdtsvatest inimestest 60%, siis
valisriigis tootavatest inimestest moodustasid Zbsdstased 75%. (Toovaldkonna
areng... 2009: 47) Veidemann (2010: 11) leiab, etsmigis t66tanute jagunemine
vanuserihmadesse on killaltki vordne, nt 28% viisrviie viimase aasta jooksul
todtanuist on vanuses 25-34. Suurema tdenaosusegeeeruvad nooremad, ligikaudu
¥ migreerujatest on noored vanuses 15-34 aastadyRear, R66m 2009: 10, 25).
Soome randab enamasti kdige mobiilsem vanusriihmnebkemas t66eas inimesed:
2000-ndatel oli mediaanvanuseks 30 aastat. UldBmime valjarandajate seas soolised

erinevused puuduvad. (Anniste 2011: 9)

Ligi pooltel valisriigis tootanutest oli kas kutserdi keskeriharidus. Jargnesid
konkreetsete erialaste oskusteta inimesed (naitpkki- ja keskharidusega).
Kdrgharidusega inimeste osatahtsus oli kdige vaiksshk pisut tle kimnendiku.
(Krusell 2009: 50) Suurema téenaosusega emigregravadalama haridustasemega
tootajad kui kdrgharitud to6tajad, mis on vastupgdieiste riikide seniste tulemustega
(Randveer, R60m 2009: 25). Véljarande kogemusegautés seas ei ole eba-
proportsionaalselt rohkem kdrgema haridus- ja dsleesnega inimesi, kui neid on Eesti
tooealise rahvastiku seas. (Veidemann 2010: 15p Vé@heldada valismaal tb6tavate

inimeste haridustasemete 10ikes madalama haridimetga inimeste osakaalu kasvu.
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Vorreldes Eestis hdivatutega ei saa véaita, naglsotegemist ajude valjavooluga.
Valismaal tootajatest oli 2008. aastal u 18%-| kahala taseme haridus, samas kui
Eestis hodivatutest oli see 35%-I. (To6valdkonnangre 2009: 49) 2007. aastal oli
t66emigreerujate haridustase méargatavalt madalarkésti keskmise hdivatud tb6taja
oma. Tooemigreerujate hulgas on suhteliselt rohkedmiharidusega isikuid ja
kdrgharidusega isikuid vahem kui hdivatud inimest¢as keskmiselt. Keskharidusega

vOortooliste osakaal oli vorreldav Eestis hoivagiate(Randveer, R662009: 28)

Perekonnaseis

Kui isik on abielus vdi suhtes, siis vaheneb sooyreeruda (Eamets, Philiz904: 10).

Hoiveseisund enne valisriiki suundumist

Enne valisriiki to6leasumist oli valdav osa mehd%@) hdivatud Eestis, naistest dppis
aga peaaegu iga kolmas enne Eestis. 2008. aastalmajanduskasv poordus

negatiivseks ja to0puudus kasvas Kkiiresti, leidpidi taga to6od inimesed, kes

tdendoliselt ei oleks Eesti to6turul rakendustredt valisriigis todtamise kogemusega
inimestest olid 10% enne valisriiki to6leasumishttd. Seega vdib véita, et tootajate
suurenenud mobiilsus ja tooturgude avamine on amlaBesti majanduses Sokke
leevendada. (Veidemann 2010: 12, 27)

Valisriiki to6leasumise pdhjused

Ulekaalukalt kdige olulisem valisriiki to6leminekadhjus oli suurem sissetulek. Eesti
residentidest ei olnud vaid pisut Gle kiimnendikaslairem sissetulek kuigi oluline.
(Krusell 2009: 50). Seda toetavad Randveer’i jarR6§(2009: 11) uuringu tulemused,
mille jargi kdige olulisemateks mobiilsuse mojutajes on kdrgem sissetulek ja
paremad to6tingimused, mida pidasid oluliseks 9%&tanutest. Ka Krusell (2009: 50)
toob vélja, et ligi pool pidas tahtsaks paremaiititigimusi, aga samuti tle poole pidas
taiendavalt oluliseks vdi pigem oluliseks paraneke¢leoskust ja uusi tdokogemusi
ning enesetdiendusvdimalusi. Veidemann (2010: 12) Rinnitab, et valisriiki
to6leasumise pbOhjused on peamiselt majanduslikkdEetsti vaikesed palgad ja suur
t6opuudus: 74% vastanutest margivad valjardndeuptdna soovi teenida suuremat
palka ja 67% toOopuuduse korget taset. Valisriigheqmalt elatud perioodi pdhjuseks oli
80% meeste puhul to6tamine, naiste puhul olid tai&ea korval (42%) olulised ka

perekondlikud pdhjused (37%). Maailma avastamiseese arendamise, silmaringi
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avardamise ja uued kogemused toob valja ligikau@&o lvaljarAndekogemusega
inimestest. Kui silmaringi avardamine ja kogemusaekimine on iseloomulik eelkdige

noortele, siis kdrgeima palga otsinguil on pigenisttibealised (35—44-aastased).
(Veidemann 2010: 11, 22-23) Meestel oli olulisim&mome randepdhjuseks t66 ja
sissetulekuga seotud pdhjused, mida nimetas pegdigasena 47% meestest. TO6Od ja
sissetulekuid nimetas peamiseks Soome minemiseugéity 30% naistest. (Anniste
2011: 9)

Valisriiki to6le suundumise pbhjustena ei olnud adgaigi olulised naiteks
perekondlikud pdhjused ja paremad elamistingimu&ioh vOib paralleele tbmmata
neoklassikalises makroteoorias rohutatuga — suusessetulek mojutab tuntavalt
valisriiki mineku otsust. Samuti saab toetuda irmmikali teooriale, mis aitab selgitada
enesearenguks vajalike aspektide olulisust sisdeité kdrval. Perekondlikke pdhjuste
vaheolulisuse taga voib olla toorande iseloom, emamikul juhtudel tdhendab ajutist
todtamist ning perekondlikud sidemed on eelkdidediéigis ehk Eestis. (Krusell 2009:
50)

Vélisriiki to6lesaamise viis

Soltumata riigist oli kdige olulisem roll t66 saam®mi sugulastel voi tuttavatel (Krusell
2009: 51, Anniste 2011: 10). Kui ulejaanud riikidehul leidis sugulaste ja tuttavate
kaudu tookoha veidi Ule 40%, siis Soomes tootandidt®dtavate Eesti residentide
puhul oli see néitaja ligi 80% (Krusell 2009: 5Anniste (2011: 10) kohaselt kasutas
téokoha leidmist sugulaste vdi tuttavate kaudu Sendo leidmiseks 41% koigist
vastanutest. Samuti lisab ta, et suurem osa Sc@mgést leidis endale esimese kolme
kuu jooksul t6okoha, vaid 14% ei leidnud seda vaata otsingutele. T60 saamise
viisidest jargmisel kohal on valisriiki toole lala@ine ja ise tdOkuulutusele vastamine
(19%). Toovahendusfirmadel on olnud mdénevdrra \giksoll. (Krusell 2009: 52)
Noortest vanuses 17-27 aastat on ligikaudu vedr#itdnud valisriigis mitteametlikult
(Kruusvall, Tomson 2004: 36). VOib 6elda, et sailsatel vorgustikel on valisriigis t66

saamiseks oluline roll taita.

Valisriigis to6tanud ametiala jargi
Eestist péarit t66jou positsioon vana Euroopa tadton sarnane muudest Ida-Euroopa
riikidest parit to6jouga. Sageli leiab Eestist p&mimene t60d oskus- voi abitbolisena.
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Eestist valisriikidesse tddle asunud leidsid rakeshd pigem madalamatel
ametipositsioonidel, v0O0rt66jou seas domineerivadstiE hoivatutega vorreldes
sinikraelised (Krusell 2009: 52, 61; Randveer, RG009: 29; Té6valdkonna areng...
2009: 49). Koguemigreerujate sinikraeliste grumkasl kdikidest hdivatud to6tajatest
oli 2007. aastal 1,1%, mis on oluliselt kdrgem smast osakaalust valgekraeliste
tootajate hulgast (0,4%) (Randveer, R66m 2009: 2008. aastal voorsil to6tanutest
moodustasid lle 70% oskustoolised, samas kui Balstieid 32%. Valismaal téotavad
Eestist parit isikud olid 2008. aastal enim hdéidaghitussektoris, jargnesid veondus,
laondus ning todtlev toostus. Samuti on aastatees$dimargata sinikraede osakaalu
kasvu ning valgekraede taandumist. (Toovaldkonrengar. 2009: 49) Domineeris
naiteks ehitaja ning podllumajanduse abitoolise elsik (Krusell 2009: 52). Naised on
téotanud klienditeenindaja, ettekandja ja koristajamajutus- ja toitlustusasutustes
(Veidemann 2010: 112) Keskmisest madalamat kvalifikatsiooni ndudev to6 ja
palgaldhe on seni soosinud just sinikraede emigrest Eestist(Toovaldkonna
areng... 2009: 50). Esimesel tookohal Soomes tootdmandik oskustooliste ning
neljandik lihttdolistena (Anniste 2011: 10), oskiskasi- ning lihttddlisena té6tamine
hdlmas Soomes viie aasta jooksul hdivatud olnutéstdivatutest tle 80% (Krusell
2009: 53). Ligi kolmandik inimesi tegi Soomes eginltddd, mis oleks eeldanud
madalamat kvalifikatsiooni. Kdige sagedamini leppikvalifikatsioonile mittevastava
téoga korgharidusega inimesed. Eesti immigrantidglekohanemine uue olukorraga
Soomes, keeleoskuse ja haridustaseme paranemerel&itud jark-jargulist ametialase
staatuse paranemist. Parast sisseelamisperioodiumist liigutakse ametikohtadele,
mis vastab nende kvalifikatsioonile ning immigrdetiametialune jagunemine muutub
sarnaseks Eestist lahkumise omale. See toetab 0éf@ut U-kujulise ametialase
mobiilsuse teooriat (vt ka ptk 1.1) (Anniste 20110). Noored (1727 aastased) on
valisriigis kainud hooajatbddel (marjade korjamjnes) ja teinud palgatdod, véhem on
kaidud praktikal ning tootatud lapsehoidjana vodkabilisena (Kruusvall, Tomson
2004: 36).

Marginaalne osa valisriiki t66lesuundunutest tookdsgematel ametipositsioonidel
nagu juhid, tippspetsialistid, ametnikud ja keshkestspetsialistid. Pisut suurem
osatahtsus oli teeninduse vdi muugi tookohtadeld kaldav osa Eesti residentidest

tootas siiski kas kindlate oskustega tddlistena Mittoolistena. Nii oli vaid 25%
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vadlismaale tddle suundunud kdrgema haridusega Eessidentidest ametis
tippspetsialisti, ametniku vOi juhina. Viiendik t&8 oskus- ning kumnendik
lihttodlistena. Eesti ametistruktuuri arvestadesit poole kdérgharidusega hdivatutest
ametis juhtide, tippspetsialistide vdi ametniker{&rusell 2009: 52-53) Olulise
probleemkohana tuleb andmetest valja t66j6u aladdteis ehk ajude raiskamine.
Valisriigis tootamise kogemuse pohjal selgub, etneasti tootati sinikraede valdkonda
kuuluvatel ametikohtadel ehituses, péllumajandusésg toitlustus- ja majutus-

ettevOtetes pigem vahem oskusi ndudvatel tookoht@deidemann 2010: 17)

Suurem osa mehi on teinud erialast t66d ning ligska 70% neist oli arvamusel, et
tookoht valismaal vastas nende kvalifikatsioorniNaiste puhul on olukord vastupidine:
70% varem valismaal t66tanud naisi ei teinud ormédbele vastavat t66d ja vaid 30%
oli arvamusel, et tookoht valismaal vastas nend#ifikkatsioonile. (Veidemann 2010:
12) Tagasiptoérdujad ei paista tooturul silma patentalemustega kui kodumaale
paigale jagjad. Seega ei pruugi tottajate liikugas&aasneda laiemad teadmised ja
oskused, so taienenud inimkapital, mis Eestis m&ema peaksid kdrgemat

lisandvaartust looma. (T66valdkonna areng... 2009: 50

Valisriigis to6tanud majandussektori jargi

Kdige enam tootasid valisriiki t6dle suundunud iesead ehituses: Ule kolmandiku
koikidest valisriigis tootanud voi tootavatest isi&st (Krusell 2009: 54) vdi pooled
meestest (Veidemann 2010: 11). See on mitu kordmetui Eestis ehitusalal olevate
tookohtade osatahtsus. Sarnane oli olukord pdlu-njetsamajanduse, kalapuugi
valdkonnas. Kui Eestis oli nendel aladel hoivatpidut alla viie protsendi kdigist
hdivatutest, siis vélismaal hdivatutest oli neibegeusaladel ligi 15%. Samuti oli
vOrreldes Eesti néitajatega hobivatute suurem otatshmajutuses, toitlustuses ning
halduses ja abitegevustes. Véike osatahtsus teiusia sotsiaalhoolekandes voib olla
tingitud sellest, et enamikku tervishoiu valdkorvddismaale lainutest ei ole arvestatud
enam kui Eesti residente. Vorreldes Eesti tegemdsalstruktuuriga olid tunduvalt
vaiksema osatahtsusega naiteks tdotamine hulgefaubanduses, tootlevas tbostuses,
samuti hariduses. Vdlismaale t6dle lainutest olidhesed hoivatud finants- ja
kindlustustegevuses, kinnisvaras, info- ja sidelk@hnas, avalikus halduses. (Krusell
2009: 54)
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Valisriigis teenitav sissetulek

Keskmine netotulu oli valisriigis téotanutel Gle @R0 krooni (1 342 eurot) kuus (vt ka
joonist 2). Samas ei tdhenda valisriigis saadawesnusissetulek vorreldes Eestis
saadavaga alati vOrdvaarset sissetulekut nenderiigilielanikega, kellel on sama
kvalifikatsioon ja kes teevad sama t66d. (Kruse002 57) Seda kinnitavad
Veidemann’i (2010: 12) t66 tulemused, kus iga rseNalisriigis tootanud mees oli
veendunud, et sai sama suurt palka kui kohalikunasto eest. Pooltel juhtudel said
mehed mdnevorra vaiksemat palka kui kohalikud s#ibategijad. Sellele vastandub
teatud maaral Krusell'i (2009: 61) jareldus, mitlehaselt saavad Eestist parit téotajad
vOrreldes vastava riigi kodanikega sama t00 eeagtlskas samavaarset voi kdrgemat
tasu: sarnase kvalifikatsiooniga ja sarnast to@ewvate valisriigi elanikega vorreldes
hindas 31% oma saadud sissetulekuid samaks ningkiigémaks. Ta lisabid.: 61),

et viiendikul ei olnud Ulevaadet, milline on nendessetulek vorreldes sihtriigi
tootajatega ning kolmandik valisriigis tootanuisiitas madalamale vo6i tunduvalt
madalamale sissetulekule. Kdrgemasse sissetulgbpigrkuulumise tdendosust
suurendavad sugu (naine), kdrgem haridus, vanus4930aastat (vOrreldes

vanusegrupiga 15-29).

Valisriigist tagasipédrdumise pdhjused
Randveer’i ja R66m’u (2009: 10), Veidemann'i (20M); Anniste (2011: 13) t66d
réhutavad, et peamised Eestisse tagasipoorduneisdidjon pigem majanduslikud:

- Varem (viimase viie aasta jooksul) valismaal todtast on 60% tagasi Eestisse
po6rdunud t66 kaotamise voi I6ppemise tottu. Nemsakorda pooled on asunud
Eestis toole ja pooled on jdanud tootuks. (VeidamaB010: 4)
Tagasipoordumine Eestisse on tdendolisem kui vaiema tookohtade arv
ehitussektoris ja tootlevas toostuses on kiirehakeemas. Kuigi buumi ajal
hdivasid uutest liikkmesriikidest parit immigrandidokohti sektorites, mis
naitasid suurt ndudluse kasvu (peamiselt vahessghkdisb ndudvad t6éokohad),
kasvab Uldiste arengutrendide kohaselt tulevikusudh& kérgema
haridustasemega ttotajate jarele ja kahaneb ndudiine kvalifitseeritud

tootajate jarele. (ToOvaldkonna areng... 2009: 49)
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- Soomest soovivad tagasi tulla pigem majandusliledtivsed ning korgelt
haritud inimesed, kes pole leidnud Soomes oma fikatisioonile vastavat t66d
(Anniste 2011: 13).

- Suur osa hiljutistest piiriilestest liikumistest qgbhjustatud Ilhiajalistest
muutustest tboelus - ligikaudu 1/3 Eesti immigraest 2007. aastal olid
Eestisse naasvad immigrandid (Randveer, R66m 2@)9:

Majanduslikele pdhjustele vastukaaluks on Krusél(09: 59) kohaselt kdige olulisem
pdhjus Eestisse tagasipoordumiseks soov mitteoofia perest eemal (ligikaudu pooled
vastajatest), seda nii nooremate kui vanemate egnugpide seas. Teisele kohale jaid
suurenenud sissetulekud Eestis sama t60 eestakusegrupis 15-29 ja 30-49 oli selle
tagasituleku pohjuseks markinud ligi kolmandik,ssiianusegrupis 50-64 vaid 9%.
Marksa vdhem nimetati tagasituleku pdhjusena rditebu elamis- ja t66tingimusi,

keele mitteoskamist ning kultuurikeskkonnaga muteknemist. (Krusell 2009: 59)

Kohanemist ja uldist rahulolu eluga sihtriigis, niilgliselt iseloomustab Eestist Soome
elama lainud inimesi, peetakse Uheks olulisemaikasieénde soovi parssivaks teguriks.
Eesti immigrandid kohanevad Soome t66turul vordéméisti, kinnitades immigrantide
U-kujulise ametialase mobiilsuse teooriat (vt pth)1 Ka on Uheksa kiimnest Eestist
parit immigrandist kas rahul vdi vaga rahul omaegiese tookohaga Soomes. (Anniste
2011: 13)

Valisriigis to6tamine ja tulevikuplaanid

Kdigi vanusegruppide puhul suurendas varasem ugissr tootamise kogemus

edaspidist valisriigis t66tamise soovi. Kui valigis t66l kainud noortest soovis 21%
sinna kindlasti tagasi t66le minna, siis ainult kothal todtanud noortest oli kindlasti
valmis valisriiki to6le minema vaid 7%. Valisriigtéol olnud vanemaealistest oli 30%
kindel, et ei taha valisriiki t66le minna, aga séigis t66l mittekdinud vanemaealistest
arvas seda ule 80%. (Krusell 2009: 59-60)

Soomest Eestisse tagasi tulla ei kavatse 45% wsgikgsitletutest. Seda takistavad kas
perekondlikud sidemed Soomes, asjaolu, et Soomenamntunud uueks kodumaaks,
radkimata mitmetest majanduslikest ja sotsiaalséi@gedest. Paljud vastajatest siiski

moonavad, et kaaluksid tagasitulekut, kui Eestek®lneil rohkem valjakutseid voi
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huvitav t66. KOigist vastajatest moodustavad ligolnkandiku need, kes pole
tagasituleku Ule veel kindlalt otsustanud. Korgthasega inimestest plaanib ligi
kolmandik Eestisse tagasi rannata, samas kui tdistiedustasemete puhul on
tagasirdnde sooviga inimesi alla viiendiku. Korgafitute kdrval soovivad naasta ka
pigem tootavad (27%) kui mitteaktiivsed inimesedi9d. Ootusparaselt soovivad
pigem tagasi rdnnata need Soomes tO0tajad, kesdemadalamat t60d kui nende
kvalifikatsioon seda eeldaks. Soome puhul peab apdikend, et mida kauem on
valismaal viibitud, seda vaiksem on soov naastan{gte 2011: 11) Ka Veidemann
(2010: 26) leiab, et mida kauemaks valisriiki tof@ladakse, seda vaiksem on tdenaosus,

et tullakse tagasi Eestisse.

Valisriiki  téolemineku soovita inimesed pdhjendavadma soovi puudumist
esmajarjekorras pere ja soprade asumisega Ee#is8Q% vastanutest). Veidi Ule
pooltel juhtudel leiti, et Eestis saadakse majalkluls piisavalt hasti hakkama.
Vajaliku keeleoskuse puudumine oli takistuseks tmbd0%-| juhtudest ning 30%
markis vanuse ja erialaste oskuste puudumise. @étaselt oli ligi 80% vanemaealiste
(50-64) valismaale tddlemineku takistusena margligthe vanus. Kdige nooremas
vanuserihmas (15-29) seda p6hjuseks peaaegu eitudamjooremate seas viidati
marksa vahem keeleoskuse puudumisele. (Krusell: 819

Kokkuvote

Eesti to0alase rande seniseid uurimistulemusi kokidies vdib Oelda, et peamiselt
randavad todalaselt valisriiki noored mehed vanuses34 aastat, kellel on pigem

kutse- vOi keskeriharidus. Enamus sihtriike asukadoopas, ligikaudu pooled leiavad

rakendust Soomes. Enamasti tehakse oskus- jaidihéhbitus-, pdllumajandus- ja

teenindussektoris. Peamiseks ajendiks to0alaskdtriiki suundumiseks on kérgemad

sissetulekud, t66puudus Eestis ja paremad tootunggeh Tagasi Eestisse poordutakse
kas majanduslikel (t6osuhte |6ppemine valisriigigranenud sissetulekuvéimalused
Eestis) vOi mittemajanduslikel pdhjustel (pere). nkmise, tagasipoérdumise,

mitteminemise ning mittenaasmise podhjuste seas ibmeoklassikalisest teooriast

tulenevaid pdhjuseid, aga ka inimkapitali ja elutsisotsiaalsete vorgustike, U-kujulise

ametialase mobiilsuse teooriates valjatoodud aspekiis mdjuvad indiviidile kas

tdmbe- vOi tbuketeguritena migreerumisotsuse tegemi

48



Eesti jaoks positivsena vdib vélja tuua asjaolu,paljud valisriiki tddlesuundujad
naasevad teatud aja m6ddudes Eestisse ning sealéreb demograafiline olukord.
Samas aga tekib kisimus, kui palju Eesti voidakejate randest valisriiki, sest senised
tulemused pigem kinnitavad, et tagasipoérdujad astp tooturul silma paremate
tulemustega kui kodumaale paigale jaajad. Seegarwigi tootajate liikumisega
kaasneda taienenud inimkapital, mis Eestis rakendat peaksid kdrgemat

lisandvaartust looma.

Kéesoleva t66 empiirilise osa tulemused on eeldksteaselt suures osas kooskdlas
Eesti seniste tb6alase rande uurimistulemustegsrikitiesse. Oodatavalt on valisriigis
tootamise kogemuse olemasolu tdendosus suurentedeimist on meessoost isikuga,
kdrgeimaks omandatud haridustasemeks on kutsebarigherekonnaseisuks on
vallaline, viimaseks ametikohaks on madalamad ISt@€emed, osatakse mdonda
voorkeelt; ning vanuse kasvades kahaneb tdenédesofiakse valisriigis to6tanud (so

tegemist on noortega).
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2. PIIRIULEST TOOALAST RANNET MOJUTAVATE
TEGURITE MODELLEERIMINE EESTI CV KESKUSE
ANDMETE POHJAL

2.1. Ulevaade CV Keskuse andmetest

Kéesolevas t60s kasutatakse CV Keskuse keskkosdataiud CV-de andmeid. CV
Keskus on asutatud 2000. aastal eesmérgiga luwmasiiid ja toopakkujaid thendav
veebikeskkond. Ettevdtte missiooniks on olla efeke ning mugav
téojouvahenduskeskkond Internetis, pakkudes padginiendusi nii tddandjale kui
toootsijale. Ettevbte on osa rahvusvahelisest konist CV Market Group ning CV
Keskus on esindatud Eestis, Latis, Leedus ning timgattevote pakub tddotsijale CV
sisestamise slsteemi ja todandjale personaliot®aguseid. Toootsijal on vdimalus
CV Keskuse portaalis luua kuni 5 erinevat CV-d @a$kirja erinevates keeltes. (CV
Keskus... 2012)

Tegemist on CV Keskuse keskkonda inimeste enditposéstatud informatsiooniga.
Kuna CV pdhiliseks eesmargiks on konkureeriminekéddadele, on ootusparane, et
nendes sisalduv informatsioon on tdene ning kdjagigsavalt adekvaatselt isiku
elulooga seotud aspekte. Kaesolevas t60s uuritakdmeid CV viimase uuendamise
seisuga. Valimisse jaetakse CV-d, mis on uuendaainémikus 01.2008-01.2010. CV
uuendamine CV Keskuse andmebaasis annab tunrssiilesst, et isikul on tden&oliselt
seos Eestiga, vastasel korral ei oleks isikul amadti erilist huvi hoida oma CV
informatsiooni ajakohasena Eesti tddvahenduspastdagikaudu 26% isikutest on CV
Keskuse keskkonda sisestanud 2-5 CV-d. Uhele &sikuliluvad mitmed CV-d vdivad
olla oma sisu poolest samasugused ja erinevus idrkeales. CV-d saab CV Keskuse
keskkonda sisestada neljas keeles (eesti, venmesanglise) ning samuti on vdimalus
kasutada CV tdlketeenust. Kuna kaesolevas t60sakse muutujaid kodeeritud kujul,

siis CV keel ei ole andmete arusaadavuse seisukohdse. CV-d vOivad olla oma
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sisu poolest ka erinevad. Erinevuste pdhjusteksadbplla naditeks soov kandideerida
erinevate kategooriate ametikohtadele ja seetGitkankreetsesse CV-sse sisestatud
ainult asjakohane informatsioon varasema tookogemheriduse jmt kohta, CV-l on
taiendavat teavet (nt palgasoov, mis vOib otsesidneda tookuulutusest), pidevalt
uuendatakse koikidest oma CV-dest vaid uhte/mond&dCjne. Andmebaasist
eemaldatakse mitmekordsed CV-d nii, et iga isik®lesindatud ainult ihe CV-ga. See
on vajalik, et véltida véimalikku Ule- vdi alahindést. Kui isikul on mitu CV-d, siis
andmetesse kaasatakse ajaliselt hiliseima uuenkianpgevaga CV. Kuna mitmed
inimesed varskendavad oma erinevaid CV-sid Uhelvglagéetakse sellisel juhul
andmetesse see CV, mille identifitseeriv number somrim, sest suurem number
tahendab, et antud CV on loodud hiljem. See eirgeedi, et tegemist on reaalselt ka

varskeimat informatsiooni sisaldava CV-ga, kuidjutail see pigem nii on.

Tookohti on kdesolevas t60s kasutatud andmebaagstétud kuni 5. CV-d koostav
inimene vOib sisestada ka vaid valikuliselt to0koimitte kdiki ning téokohad ei pruugi
olla teineteisele ajaliselt jargnevad - nende vatidh olla tookohti, mida ei ole CV-s
kajastatud. Kuigi valisriiki tb6lesaamise viisidelfpas domineerivad mitteametlikud
kanalid (vt ptk 1.4), on lootust arvata, et anttdkibgemust CV-s siiski kajastatakse,
sest seal ei kisita otseselt t66le saamise vig soovi korral vaib inimene seda eraldi
mainida (lisamarkusena CV-lI, CV-d esitades, intanvjjne). Nooremate inimeste
puhul, kellel on dldjuhul vdhem t6dkogemust ja a%ia on eeldatav, et nemad
kajastavad suurema tdéenaosusega kdiki tookohtagpikohaseid kui muid), samas kui
suurema tookogemusega inimesed sisestavad tOextiglipem ainult soovitud
tookohaga seotud ametikohti. Kdikidel analtiisitav&tv-del on ara toodud vahemalt 1
téokohale asumine. Tookogemuse sisestamisel k#sit&Bigepealt Uldist toostaazi
vahemikku. Kui valida “Pole kogemust”, siis ei ssigestada ka to6okohti. Kui valida
rippmenuist tookogemuse aastate vahemik, siisadkigavaljad, kuhu saab sisestada
ndutud informatsiooni tdokohtade kohta. ToOkohtéages jarjekorras sisestamine ei
ole oluline, sest need jarjestatakse CV-lI autoneftaksonoloogilises jarjekorras. Iga
lisatava to6koha juures on kohustuslik markida:

- firma nimi (vabalt sisestatav tekst);

- riik (rippmenud, valikus andmebaasi koostamise B¢, sh viimane on “muu”,

igale riigile vastab CV Keskuse andmebaasis oma koo
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- ettevotte kategooria (so ettevotte tegevusvaldk@wKeskuse enda kriteerium,
valikus andmebaasi koostamise ajal 24);

- t66 kategooria (ametikoha tegevusvaldkond, CV Kseekenda kriteerium,
valikus andmebaasi koostamise ajal 24, samad, tieigdtte kategooria puhul);

- ametikoht, mis tuleb rippmentust soltuvana t66 d@abeiast (CV Keskuse enda
kriteerium) vOi saab vajadusel sisestada eraldid@s

- 160 kirjeldus (vabalt sisestatav tekst);

- periood (algus ja I6pp, kuud ja aastad), lisakskv&abotan veel”, mis teeb

[6ppkuupéeva valiku mitteaktiivseks.

LisavBimalusena saab sisestada firma kodulehe tsdopalga ja soovitajad. Kui moni
kohustuslik vali jaab taitmata, ei saa antud andnsailvestada ja ekraanile ilmuvad
punased indikaatortekstid nende lahtrite juurdes, oni tditmata. Algandmebaasis leidub
ka puuduvaid vaartuseid, mis antud t66 kirjutamagal olid CV Keskusesse CV
sisestamisel kohustuslikud. Algandmed on sisteewddip vOetud jaanuari 2010
seisuga, seetdttu ei pruugi CV Keskuse keskkond alitud t66 kirjutamise ajal

samasugune, kui andmete valjavotmise ajal.

Kuna firma nimi on kohustuslik, aga vabalt sisestatekst, on andmebaasis leitavad
selliseid vaartuseid, millest voib jareldada, egetmist ei ole tegelikult Uhe firma
nimega ja seetdttu on antud CV-d ebakorrektse#tstasud (vt lisa 2). Need jaetakse
edasistest analtisidest valja. Kuna sellised kimeddustavad esialgsest andmebaasist
vordlemisi vaikese osa (ligikaudu 2% koikidest édgst), siis ei tohiks nende
eemaldamine hakata analltusitulemusi oluliselt nadpat TOendaoliselt sisaldab 16plik
andmebaas siiski firma nimesid, mis tegelikkusesvasta reaalsele firmale, kuid

arvatavasti on neid piisavalt véhe, et edasisiidrsa mitte mdjutama hakata.

Tootamise perioodi on v@imalik sisestada kuise uépga — sellest tulenevalt on
minimaalne to6tegemise aeg 1 kuu ja to0staazi Mdimapsusaste kuine. Et ei ole
teada, millal isik tookohale kuupaevaliselt tApskrasus voi sellelt lahkus, eeldatakse,
et iga toole asumine toimus samal ajal kuus kult daBkumine (nt liikumised kuu
keskel, vt joonist 4, naites on kasutatud tootegenajavahemikuna perioodi marts —
mai). Sellest tulenevalt on teatud oht td6koha likige kestvust kuni Ghe kuu vorra

tegelikust pikemana naidata (juhul, kui isik asu§lé kuu I6pus ja lahkus kuu alguses,
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joonisel tegelik tootegemise aeg oli ligikaudu lukuahemikus 28.03-03.05, aga
eelduslik on 2 kuud) vai kuni kuu vorra tegeliklighemana naidata (kui isik asus tddle
kuu alguses ja lahkus kuu I6pus, joonisel tegdiiteégemise aeg on 3 kuud perioodil
01.03-31.05, aga eeldatakse 2 kuud). Perioodidd0Z-201.2007 ja 01.2007-02.2007
on mdlemad vordvaarsed 1 kuu pikkuse téokogemusast, ei ole teada, millal isik

tapsemalt to6le asus voOi sealt lahkus. Tehtud ediddle asumise ja sealt lahkumise
kohta on vajalik ka selleks, et moni kuu ei saaibekordselt arvestatud. Naiteks kui

Uks tookoht I6ppes ja teine algas sama aasta jusilssvoetakse terve kuu the korra

arvesse.
2 kuud, tegelik = eelduslik
01.03 31.05
28.03 | 03.05 |
15.03 | |, 15.05 |
Mear Apr Mai Jun

1 kuu tegelik

3 kuud tegelik

Joonis 4.Tegeliku to6tegemise kestuse voimalik tle- vBhalaatus (autori koostatud).

On ootusparane, et konkurentsiviimelisuse tagamiséBoturul vormistatakse
kandideerimisviimeline CV tbese informatsioonigangni seetdttu tdlgendatakse
kédesolevas to60s tookoha l6ppemise ajalise vaapgusdumist téosuhte jatkumisena.
Sellega on vdimalik tegeliku toostaazi pikkuse agaiilehindamine, sest reaalselt ei
pruugi kdik CV-d sisaldada 0Giget teavet to0suhégpémiste voi jatkumiste kohta,
naiteks kui vastavat informatsiooni ei soovita deala vOi on unustatud seda teha.
ToOstaaz on arvutatud kuudes, vottes arvesse sigd@emise ja valjumise aegu. Kui
téokohalt valjumist ei ole margitud, loetakse, etual tddsuhe veel kestab ja seetbttu
jaédb tookoha nn valjumisajaks CV uuendamise aegneddél valjumistel on aeg
sisestatud poolikult ning olemas on kas aasta wii. Kuna I6ppkuupédev ei ole
vajalikul kujul, asendatakse kdik nn poolikud kuepad tihikuga, mis tdhendab, et
t6Ostaazi arvutamisel jadb 16ppkuupédevaks CV uueisgakuupéev. Sellest tulenevalt

on tdenaoline, et vdhemalt mdnedel juhtudel onlitegédtegemise aeg lihem Kkui
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andmebaasis, aga kuna selliseid vaatlusi on esmlgsdmebaasis piisavalt vahe (alla
50), ei mdjuta see oluliselt tulemusi. TA0 kirjuiaenajal ei saa CV Keskusesse perioodi
poolikult sisestada ega jatta seda to0kohta ninestaitsestamata, sest siisteem annab
vastavasisulise hoiatusteate ning poolikuid andnezidalvestata. To0staaz ei néita,
millise tobkoormusega kohaga on olnhud tegemisst{téaeg, osaline tddaeg). Naiteks
kui isikul on té6kohale sisenemisi mitu, aga enaghueist puuduvad véljumised, voib
jareldada, et isik té6tab kas mitmel kohal osal@éajaga voi ei ole soovinud/on

unustanud markida eelmised t66kohad I6petatuks.

Tookohtade arv on defineeritud selle kaudu, kuiunsisenemist on todkohale olnud.
Kadikidel tookohtadel on sisenemise aja kohta olemiglsuu kui aasta.

Perekonnaseisu ja laste arvu ei ole kohustuslikdada, selle jaoks on olemas CV
Keskuse CV sisestamise keskkonnas rippmentis talgoovi avaldada”. Isikud, kes
ei ole ndus enda kohta vastavat informatsiooni darab (on jatnud vastava lahtri
tuhjaks voi valinud ,ei soovi avaldada®), jAetaksdasistest analliisidest valja, sest

nende kohta ei ole véimalik midagi tdpsemat eeldada

Voorkeeli on andmebaasis ara toodud 3 ning igaekkehta eraldi kirjutamisoskus,
raakimisoskus ja arusaamisvdéime, mida saab himelja tasemega (algaja, keskmine,
hea, vaga hea). Eeldatakse, et kolmest keele pdlsiest nditab kirjutamine seda, et ka
radgitakse ja saadakse antud vOOrkeelest aru. Seetpkse k&esolevaks t6os, et
inimene oskab vdorkeelt, kui tema konkreetse v@Eek&irjutamise tase on hea voi
vaga hea. Kuna enamasti liigutakse toole EuroopeSséJSA-sse (vt ptk 1.4), kus
inglise keel on peamiseks (voor)keeleks, siis vedd®, kuidas inglise keele oskus
mojutab valisriiki tddle minemist. Lisaks ingliseddele tuuakse eraldi valja méne muu
vOorkeele oskus (sh eesti keel vodrkeelena). kestie oskus valisriiki t6dle minnes
tookoha saamisele tdenaoliselt oluliselt kaasd®j sest todandjaga suhtlemiseks laheb
enamasti arvatavasti vaja ikka monda voorkeell, dga rikastab see isiku inimkapitali.
Samuti vOib eesti keele oskus suurendada isikuatisrst jgada toole Eestisse ja
valisriiki minekust loobuda vdi seda mitte kaalu@eda kinnitab ka Anspal’i (2008:
179) labiviidud uuring Eestis, et eesti keele oskssuline ja kirjalik valdamine)

suurendab muust rahvusest isikute t00hdivesse péEes&enaosust.
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Vanus on ligikaudne, sest teada on inimese vandmeie valjavotmise kuupdevaga.
Selle kaudu on arvutatud andmebaasis inimese sistajamillest omakorda on
tuletatud inimese ligikaudne vanus CV uuendamissksaj Loplikust andmebaasist
eemaldatakse CV-d, kus isiku vanus on alla 15aaastst antud vaatluste puhul ei ole
tdendaoliselt tegemist isiku vanusega. Nii naitekRsl0-aastastel kdrgharidus, abielus ja
tookogemust kokku ligi 7 aastat vbi keskharidug{aastane td0kogemus, 12-aastasel
on keskharidus ja Ule 8-aastane téokogemus jneksigdetakse andmebaasist valja
need vaatlused, kus isiku stinniaeg on hilisem &diieasumise aasta voi isik on t6ole
asunud CV kohaselt alla 7-aastaselt. To6lepingdusesst tulenevalt (2009: $7, p4) ei
ole alla 7-aastasel alaealisel lubatud t00d teh&2-Aastasel alaealisel on lubatud teha
kerget t60d kultuuri-, kunsti-, spordi- voi reklag@gevuse alal ning 13-14-aastase
alaealisega vOi 15-16-aastase koolikohustuslikeadiega voib tédandja sbélmida
todlepingu ja lubada teda tddle, kus todkohustuselihtsad ega ndua suurt kehalist voi
vaimset pingutust (kerge t060).

ISCO kood on ametinimetuse kood rahvusvahelise datdilassifikaatori 1SCO
(International Standard Classification of Occupatpiérgi. Klassifitseerimist haldab
ILO (International Labour Organizatioming esimene versioon uhtlustatud t66kohtade
grupeerimisest ametialade kaupa to0 sisu ja Uletanargi valmis 1957. aastal (ISCO-
58), viimane uuendatud klassifikatsioon voeti va2007. aasta detsembris ja kannab
nime ISCO-08. ISCO struktuur on hierarhiline jayagb neljaks tasemeks. ISCO kood
on 4-kohaline, mille esimene number ehk koodi pearinaitab ametiala. Peamisteks
kriteeriumiteks, mille jargi tookoht jaotatakse p@ama ja alamrihmadesse, on oskuste
tase ja oskuste spetsialiseerumine, mis on vajadlilesannete kompetentseks
sooritamiseks. (Resolution: 2007; ISCO, Internalan 2012) Ametialasid on kokku
10 gruppi, mis jagunevad ISCO-88 pdhjal jargmiékinetiala... 2012):

1 — Seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid

2 — Tippspetsialistid

3 — Keskastme spetsialistid ja tehnikud

4 — Ametnikud

5 — Teenindus- ja muugitootajad

6 — Pdllumajanduse ja kalanduse oskustoélised

7 — Oskus- ja kasitoolised
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8 — Seadme- ja masinaoperaatorid
9 — Lihttodlised

0 — Relvaj6éud

CV Keskuse andmetele lisati ISCO-88 koodid Stdtstimeti spetsialisti poolt.
Ametinimetuse kodeerimisel kasutati CV Keskuse &atgenimetust, tookoha sektorit
ja koérghariduse olemasolu. Andmete teisendamisastabi Euroopa Sotsiaalfondi
Tarkade Ostuste Fondi projekti ,Ametialase mobgksutegurid ja mdjud Eestis”
raames. Mitte kdikidel CV Keskuse andmebaasis eateé tookohtadel ei ole ISCO
koodi ja taielikumalt on kodeeritud Eesti erasektametikohad. K&aesolevas t60s
kasutatakse ISCO koodi peariihma, so esimest nymsbst selle kaudu saab Ulevaate
toimunud ametialastest liikumistest ja peagruppideuutumistest. Loplikusse

andmebaasi ei kuulu ISCO grupi number 0 Relvaj@icdajaid.

Algsest andmebaasist jaetakse valja need CV-de miilritava tunnuse vaartus ei ole
teada ehk puudub. Esialgses andmebaasis on telrgrdiged korrigeerimised ja vélja
jaetakse vaatlused, kus:

- sisestatud andmed on mittekorrektsed (firma n@niole korrektne, tédle

sisenemise aeg on varem kui inimese slinniaeg @@ tin asutud alla 7-aastaselt,

isiku vanus ei ole kooskdlas omandatud tdokogenadgéi haridustasemega);

- perekonnaseis ei ole teada;

- laste arv ei ole teada;

- vahemalt Gihe t6okoha riik ei ole teada,;

- kdrgeim omandatud haridustase ei ole teada;

- vimase ametikoha ISCO kood on puudu;

- Uhel isikul on mitu CV-d — andmetesse jaetakselaiiks antud isiku CV.

2.2. Modelleerimisel kasutatavate andmete statistil  ine kirjeldus

Kokku on I6plikus andmebaasis unikaalseid isikuide 0CV-ga 47 698. CV-d on
uuendatud vahemikus 01.2008-01.2010. K&esoleva eloamsi isikud moodustavad
ligikaudu 4,6% tboealisest elanikkonnast EestisO8P010 aasta Eesti tdoealise

elanikkonna keskmise arvu p6hjal) ning umbes 7%0t& (2008-2010 aasta Eesti

56



t66jou keskmise nditaja pdhjal). Muutujate Ulevizatitatistiline kirjeldus on valja
toodud lisas 3. Andmebaasis on 27 538 naised (586020 160 mehed (42%).
Statistikaameti andmete kohaselt olid hdivatud {Y5—aastased) Eestis soo jargi
suhteliselt vordselt jaotunud aastatel 2006—201teks vdimalikuks seletuseks, miks
naiste osakaal kdesolevas andmebaasis on suurémoligdsee, et naistel on suurem
motivatsioon avaldada CV-s eraelu puudutavat infdsmoni, nagu naiteks laste arv.
Laste olemasolu viitab sellele, et naine on tédtueatud aja eemal viibinud (enamasti
vahemalt aasta) ning mida rohkem lapsi, seda rohtame. See kehtib ka vastupidi —
kui lapsi ei ole, on tbendoliselt ka vahem tootureémalviibimisi olnud. Tdotee
katkestamine pidurdab ameti ja tookohaspetsiilisskuste akumuleerimist, pikkade
jalvoi korduvate tookatkestuste olemasolu parsigkaredelil edenemist, palgataseme
tdusu ning voOib olla naiste nérgema tooturuposisiqpdhjuseks (Katust al. 2002:
268). Lisaks on traditsiooniliselt laste kasvataenielkdige naiste Ulesanne, millest
tulenevalt vdib olla oluline teavitada oma tulevastentsiaalset t66andjat, et osataks
paremini arvestada vOimalike vajadustega. Taiendawdimalikuks seletuseks vdib
olla asjaolu, et esineb teatud ametikohti (nt drsprofessorid, teadlased), kuhu

kandideerimiseks ei ole vajalik esitada internketxlud CV-d.

Keskmine vanus CV uuendamise ajal on 31,4 aastatm@alne 15 ja maksimaalne 71
aastat, so tegemist on tboealise elanikkonnag&riiae vanus naiste ja meeste I0ikes
oluliselt ei erine, olles vastavalt 31,1 ja 31,8&taa To6tamine jaab ajavahemikku
02.1961-01.2010 (so viimane CV uuendamise aeg)jmmaaine totstaaZz on 1 ja
maksimaalne 760 kuud (so Ule 63 aasta). Keskmiistdéz on 95 kuud ehk ligikaudu 8
aastat, 50%-l| isikutest jadb toostaaz alla 67 kGW-dest ligikaudu 89,3% on

eestikeelsed, 6% venekeelsed ning 4% ingliskeelsedmekeelseid on 0,1% ning

vastav informatsioon puudub 0,5%-1 andmebaasisiatid CV-dest.

Vanuse kirjeldamiseks jaotatakse isikud vanuseddgsge. Jooniselt 5 on naha, et
suurimaks grupiks on noored vanuses 21-25 aast@t 3i suurimat vanusegruppi
(vahemikus 21-35) moodustavad koikidest vaatludigdtaudu 65%. Tulemused on
sarnased ka soo Ibikes. Elutsukli teooria kohgstlka ptk 1.1) on noored need, kes
otsivad rohkem t6dd, mis tbttu on ootusparane,aelCk/ Keskuse andmetes esineb

rohkem nooremapoolseid, so varases kupsuseasdisikisaks vdib nooremaealiste
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margatava ulekaalu taga olla ka asjaolu, et tedemmisnternetikeskkonda sisestatava
CV-ga, mistottu voib vanem pdlvkond kasutada mudnalusi to0le kandideerimiseks
kui internet.

#15-20
m21-25
W26 30
W3l -35
=36 —40
@4l —45
I 46 — 350
w50+

Joonis 5.Isikute jagunemine vanuserihmadesse CV uuendamisaga, % jaotumine
(autori koostatud).

Valimisse kuuluvatest meestest on 60% kas abigduwvabaabielus, sellele jargnevad
37%-ga vallalised. Naistest on samuti suurim grapmdatud abielus v0i vabaabielus
olevate seas (54%), jargnevad vallalised (39%).is8&n kirjandusele tuginevalt
randavad to0alaselt esmajarjekorras vallalised theBestis esineb ka olukorda, kus
mees, kellel on perekond, laheb valisriiki t00lestsEestis ei suudetaks perekonda
uleval pidada (Meesteta kula... 2011). Laste arvgijéan valimis enim mehi ilma
lasteta (49%), sellel jargnevad suhteliselt votdseldi 2—3 lapsega mehed, vastavalt
25% ja 23%. Naiste hulgas on enim, 47%, ilma lasjérgnevad 1 lapsega (26%) ja 2—
3-lapsega naised (22%). Kombinatsioon soost, Estast ja perekonnaseisust (tabel 6,
vt ka lisa 3) naitab, et enamlevinud variandiksnaad on ilma lasteta vallaline mees voi
naine (mdlemal juhul 1/3), jargnevad abielus vdbaabielus olevad naised ja mehed,
kellel on kas 0, 1 vdi 2 last. Sellises kombinaisid kirjeldavad ara ligikaudu 90%
meestest ja 83% naistest.
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Tabel 6. Kombinatsioonid soost, perekonnaseisust ja lastest

Perekonnaseis Laste arv Osakaal,
Abielus, %, S00
Sugu| Vallaline| vabaabielus) 0 1| 2-B Kokku jargi
Mees X X 6 90b 34%
X 2 823 14%
X 4 31( 21%
X 4183 21%
Naine X X 9 048 33%
X X 3652 13%
X X 5227 19%
X X 4 954 18%

Allikas: autori arvutused.

Vahemalt tihte voorkeelt oskab Ule poole andmebaasisiatud inimestest (25 728 ehk
54%), 21 970 isikut (46%) ei oska Uhtegi vOorkestt, nad ei valda védhemalt tUhe
vOorkeele kirjutamist heal voi vaga heal tasemsintese voorkeelena, mida osatakse
kirjutada heal voi vaga heal tasemel, nimetab 26%uiest (12 261) inglise keelt,
sellele jargnevad 13%-ga eesti keel (6 323), 11%eye keel (5 315), 1,7%-ga soome
keel ning 1,6%-ga saksa keel. Kolme vodrkeelt valba 252 inimest (21,5%), kes koik
on kdrgharidusega.

CV uuendamise ajaks on korgeim omandatud harideistaseste ja naiste |dikes
sarnane: populaarsuse jargi on enim isikuid kestthsega (mehed 38%, naised
39,3%), millele jargnevad kutseharidus (mehed 288tsed 24%), kdrgharidus (mehed
19%, naised 27%), pohiharidus (mehed 13%, naiseldl ja%lgharidus voi vdhem
(mehed 0,1%, naised 0,2%).

CV-des kajastatud kuni viie to6koha pdhjal on vaakrihe korra valisriigis to6tanud
12,6% (6 024), naistest 9,3% (2 566) ja meeste®t (¥458). See kattub seniste Eesti
tulemustega (vt ptk 1.4), mille kohaselt on vaiggs to6tanud 12—-17% vastanutest ning
meeste puhul on osakaal suurem kui naistel. Kuis€8&-on margitud soovitud t66koha
riigina valisriik, siis see naitab, et inimene oa tegelikult nbus valisriiki vimaluse
tekkimisel t66le minema ning tegemist ei ole pdigdbikaalumata uitmotte voi
soovunelmaga. 12,7% kaesoleva t66 andmebaasisaaginidikutest on ndus valisriiki

t66le minema, naistest 7,4% (2 039) ja meestest (A004.8). Meeste ja naiste 16ikes on
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modlema soo puhul valmisolek to6tada valisriigis esMdrra suurem kui tegelik

tookogemus valisriigis, aga uldine naitaja jddb assa suurusjarku (ligikaudu 13%).

Enim isikuid to6tab voi tootas kronoloogiliselt miasel téokohal CV uuendamise
seisuga ISCO-88 grupis teenindus- ja mulgit66thaeh), sellele jargnevad keskastme
spetsialistid ja tehnikud (17%) ning lihttooliseti5¢6). Ulevaade on toodud lisas 3.
Vaikseim isikute arv on grupis pollumajanduse jdakduse tdotajad (0,3%) ning
tippspetsialistid (4,6%). Meeste ja naiste jagumamkaesoleva t60 andmetes on
ametigruppide 10ikes erinev (vt lisa 3). Meestest enim hdivatuid madalamates
gruppides: oskus- ja kasitodlised (27%) ning libliged (18%). Vorreldes naistega on
rohkem mehi kbdige kdrgemas grupis, kuhu kuuluvaddssandjad, kdrgemad
ametnikud ja juhid: meeste osakaal antud grupiS,&8 protsendipunkti vfrra kdrgem
naiste vastavast osakaalust. Naiste puhul on suwBmdatus teenindus- ja
mudgitbotajate grupis (33%), millele jargnevad leestkne spetsialistid ja tehnikud
(20%) ning ametnikud (15%). VOrreldes meestega asi roskus- ja kasitooliste seas
margatavalt vahem (ligikaudu 3% voOrreldes mees8-gd). Suurem osa ehk 73,5%
viimasele kohale t66le asumistest leidis aset vahesn2006-2009. Statistikaameti
andmete kohaselt (vt lisa 4) jagunevad Eestis hd@ivaanuses 15-74 ametirihmade
kohaselt aastatel 2006—2009 jargmiselt: suurimadned 1abi vaadeldavate aastate on
tippspetsialistid, oskus- ja kasitoolised ning seadja masinaoperaatorid, vaikseim osa
hdivatuist on rakendatud pdéllumajanduse ja kalamdskustdolistena. Meeste seas on
labi aastate enim rakendatud oskus- ja kasitodkst€27—-30%), seadme- ja
masinaoperaatoritena (18-20%) ning seadusandjatgemate ametnike ja juhtidena
(15-17%). Seega populaarsuselt esimene on k&esotéa andmebaasis ja
Statistikaameti andmete kohaselt (Uhesuguste oselegd. Naiste puhul on
enamlevinud kategooriateks: tippspetsialistid (1946®, teenindus- ja muugitdotajad
(19-20%), keskastme spetsialistid ja tehnikud (D%R Naiste puhul vastavus
Statistikaameti ametikohtade jaotusega nii sarmarmde, kull aga kuulub populaarsete

ametkohtade hulka kategooria teenindus- ja muUigiiéad.

Peamisteks erinevusteks statistikaameti andmetkagsoleva t66 valimi vahel on
meeste puhul tippspetsialistide osakaal (tegelikelt0%, valimis 14%), seadme- ja
masinaoperaatorite osakaal (tegelikult 18-20%, miali 10%), lihtt6dliste osakaal
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(tegelikult 7—8%, valimis 18%); naiste puhul tippspalistide osakaal (tegelikult 19—
21%, valimis 6%), ametnike osakaal (tegelik 8%, ime 15%), teenindus- ja

mudgitbotajate osakaal (tegelik 19—20%, valimis 33%

Ametialaste liikumiste uurimiseks téokohtade |8ikesstis ja valisriigis moodustatakse
igast kahest jarjestikusest CV-s nimetatud tookbhasnbinatsioonid. Voimalikke

likumissundi on 4 (vt joonist 6): Eestist valigiii valisriigist Eestisse, eestisiseselt,
valisriikides. Kui isikul on nimetatud 5 tookohtanillest teine ja kolmas asusid
valisriigis ja Ulejddnud 3 Eestis, siis kuuluvadkdéhad oma kombinatsioonidega
kdigisse nelja uuritavasse gruppi. Kui isikul on G\maérgitud 3 vb6i enam téokohta,
satuvad keskmised tdokohad mitmesse kategooriagskesriikide puhul ei uurita

taiendavalt, kas liikumine toimus sama riigi piikgs erinevate riikide vahel.

Eestist valisriigist valisriigist Eestist
vilisriiki vialisriiki Eestisse Eestisse

) ! ) A
( | | |

Eesti vilisriik vilisriik Eesti Eesti

|
I
1 2 3 4 5

Joonis 6. Kombinatsioonide moodustamine t6dkohtade asukél@ JSCO gruppide

uurimiseks (autori koostatud).

Kui vaadata liikumisi Eestist valisriiki (tabel 73jis tootatakse valisriigis kas samas
ametigrupis, mis Eestiski vOi liigutakse allapooléeidemann’i (2010: 12) kohaselt
ligikaudu 70% valisriigis to0tanud meestest onudierialast to0d vastavalt omandatud
kvalifikatsioonile ning naiste puhul on olukord wgsidine: ligikaudu ainult 30%
naistest arvas, et tegi valisriigis oma kvalifikatgile vastavat t66d. Sageduselt kahel
esimesel kohal olevad sama ametigrupi sisesednliged U-kujulise ametialase
mobiilsuse teooriat ei toeta. Sageduselt kolmakdha&l oleva liikumine kategooriast 5
teenindus- ja mudgitdotajad (kus ulekaalus on dyiseadalaimasse kategooriasse 9
lihttddlised viitab sellele, et vdivad kehtida disgatdoturu teooria ning naiste t66joudu
selgitava soo-pOhise migratsiooniteooria seisukohBdimese jargi neist leiavad

vOortoolised rakendust sekundaarsektoris, kus ti@#amn véhetasuvad, ebastabiilsed,
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halbade too6tingimustega, vaheste karjaarivoimapastetédandjad investeerivad
valjadppesse minimaalselt ning tootajate valland@midib olla lihtsam. Teise teooria
jargi eksisteerivad ametikohad, mida traditsiogeili ndhakse vo0rtoolistest naiste
téodena — sellisteks valdkondadeks on hooldusteenymihastusteenused ja toitlustus.
Samuti annab see tunnistust vOimalikust U-kujutise®etialasest mobiilsusest, kus
tookoht valisriigis on ametialaselt madalam kuimaine tookoht Eestis. Naasmisel
valisriigist Eestisse jaddakse kas samasse anegiib@tiasse voi liigutakse Ules.
Ulesliikumine toimub samasse kategooriasse, kustigielahkuti. Seega voib antud
andmete puhul arvata, et kui liikumine on toimursagna kategooria sees, siis inimese
toooskused sailivad ning valisriigi tookogemus siiedo isiku inimkapitali ning naastes
Eestisse peaks see olema Eesti jaoks positivsegadKui aga toimub ametialaselt
madalamasse kategooriasse liikumine, siis arvdiavegasi Eestisse naastes
ametioskuseid ei ole tadiendatud ning seet6ttu \d@lia OGigustatud tddandja poolne
ettevaatlikkus. Samas on majanduslikus moéttes &eldsti tegemist olnud suurema
sissetuleku kaalutlusel tehtud otsusega, milleststiEevbidab kojusaadetavate

rahasummade ja kasvava tarbimise kaudu.

Tabel 7. Sagedasemad ametialased liikumised suunal Eestfistiiki ja valisriigist
Eestisse, vorreldakse ajaliselt vanemat t66kohésnaga

Eestist valisriiki Valisriigist Eestisse

Jrk|[Vanem vs| Muutuse | % antud grup| Vanem vs | Muutuse | % antud grup

uuem suund | koikidest uuem suund | koikidest

ametikoht likumistest | ametikoht likumistest
1(7>7 0 17% 55 0 16%
2525 0 14% =7 0 12%
31529 alla 7% 9> 5 ules 6%
41929 0 5% -9 0 5%
51425 alla 4% 54 ules 5%
6 1927 ules 3% 5> 3 ules 4%

Allikas: autori arvutused.

Eestisiseselt tookohta vahetades jaadakse enakaagstiamale tasemele voi liigutakse
madalamalt tasemelt Ulespoole (tabel 8). Eestmsisenetialase liikumise kohta on
kirjutanud uurimist6d Roosaar ja Motsmees (2011, &Qa nimetatud t60s uuritakse

ametialagruppide sagedasemaid ules- ja alla likumng mitte samasse kategooriasse
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jaamist. Seega voib 0Oelda, et kdige enam toimubtidissselt likumine sama
ametikategooria sees ning karjaéari edenemist dtsedke kaudu naha ei ole. Kaesoleva
t66 andmetes populaarsuselt viiendal kohal olegliikemine grupist 5 gruppi 4 ei
kattu Roosaar'e ja Motsmees’i (2011: 10) valjatabdenamlevinuimate ametialaste
likumistega, kus populaarseim ulespoole liikumimajda vdib nimetada karj&éari
edenemiseks, toimub grupist 8 gruppi 7 ning sagdtj@gmine ldles-suund on-3 3.
Valisriigist valiriiki to6le asudes ei ole muutusimetigrupis voi toimub liikkumine alla.
Eestisiseses liikumises domineerivad kdrgemate ikaotedde kategooriad vorreldes

valisriikide populaarseimate ametikohtade kategdega.

Tabel 8. Sagedasemad ametialased liikumised Eestist Begaisglisriigist valisriiki,

vorreldakse ajaliselt vanemat tdokohta uuemaga

Eestist Eestisse Valisriigist valisriiki
Jrk|{ Vanem vs | Muutuse | % antud grup| Vanem vs | Muutuse | % antud grupi
uuem suund | kdikidest uuem suund | kdikidest
ametikoht likumistest |ametikoht liikumistest
1]|52>5 0 16% -7 0 24%
2323 0 7% 525 0 15%
3|7>7 0 5% 99 0 13%
4(9>9 0 5% 5> 9 alla 3%
5|15>4 Ules 4% 5 ules 3%
6 4>4 0 4% >1 0 3%

Allikas: autori koostatud.

Karjaaris edenemise uurimiseks vaadeldakse ndddidsikellel on kdik 5 to6kohta CV-
s ara toodud ning neile koigile on ka ISCO-88 akud#ta peariihma koodid olemas.
Sellisesse valimisse jadb kokku 7 121 isikut, letll& 174-1 on viiest téokohast
vahemalt 1 olnud valisriigis. Moodustatud tabel drjekdab sagedasemaid
kronoloogiliselt vanemast toé6kohast liikumisi kdigeemani. Sagedamini liigutakse
téokohta vahetades sama ametigrupi sees, Uleskagégri voi allapoole langemist ei
ole. Seetdttu on eelkdige noorte puhul olulinkaataari alguses tehtaks diged otsused.
Karjaarialaseid muutuseid, eriti allapoole liikumisi pruugi CV-des kajastatud olla,
sest arvatavasti nimetavad inimesed uuele kohaledi#t@erides asjassepuutuvat
tookogemust. Noored, kellel on vahem t66kogemushepad eeldatavasti kirja kbik

oma vahesed tookohad, samas kui staazikamatetakikn vOimalus rohkem valida,
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mida CV-s kajastada ja mida valja jatta. SeetGtr@ugi inimene avaldada kdiki oma
(IGhiajalisi) mitteasjakohaseid téokohti. Huvitagakulemuseks on ainult Eestis
téotanud inimeste populaarsuselt viiendal kohal vadu ametialased liikumised.
Viimane t6o6koht viitab sellele, et tegemist on aalase tdusuga madalamast grupist
kdrgemasse, mis naitab, et kui CV-s on ara toodu@b&ohta, siis karjaari hakatakse
tegema alles parast mitut to6kohta, mitte kohe s#sguSarnane liikumine toimub ka
nendel, kes on vahemalt korra valisriigis tootankdid neil on see populaarsuselt
neljandal kohal. Siia vastukaaluks aga ainult Bdasiitanud leiavad rakendust ametiala
grupis 2 (sageduselt neljas), mida vahemalt ko#isngiis toGtanute seas ei esine

populaarseimate liikumiste hulgas.

Tabel 9. Levinuimad ametialased liikumised, kui CV-s on érainitud 5 tdokohta

Koht | Vanemast uuemani Vanemast Vanemast uuemani Vanemast
tookohtade ISCO uuemani, ametikohtade ISCO uuemani,
koodid, vahemalt 1 osakaal koodid, kdik 5 tdokohta osakaal
tookoht valisriigis Eestis

1 7-7-7-7-7 8,0% 5-5-5-5-5 6,1%

2 5-5-5-5-5 7,3% 7-7-7-7-7 1,8%

3 9-9-9-9-9 1,3% 3-3-3-3-3 1,5%

4 5-5-5-5-3 0,9% 2-2-2-2-2 0,8%

5 8-8-8-8-8 0,9% 5-5-5-5-3 0,7%

Allikas: autori arvutused CV Keskuse andmete pdhjal

Kui uurida toéokohti riikide jargi (tabel 10), sigelgub, et Ulekaalukalt esimene sihtkoht
on Soome — kdikidest mainitud valisriigi té6kohtatlen 34% asunud just seal. Soome
ulekaalu sihtkohana kinnitavad ka varasemad uutiteisiused ja Eesti randestatistika
(vt ptk 1.4), kuigi k&esolevas valimis jddb Soomesal@al monevdrra
tagasihoidlikumaks. Soome ja Eesti on naaberriiggkvate ajalooliste sidemete ning
kultuuriliste ja keeleliste sarnasustega, seejuaksssteerib mitmekordne sissetulekute
taseme vahe. Need on tegurid, mis minekuotsuse $ibbme kasuks kallutavad.
Soomes tootamise eelis on ka see, et peresidenfegenemise oht on tunduvalt
vaiksem ning Eestist péarit inimeste omavahelisedgwétikud Soomes on tugevad.
(Krusell 2009: 51; 61)
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Tabel 10.Té0kohtade populaarsemad riigid

Jrk | Riik Kokku | Osakaal koikidest
valisriigi
tookohtadest, %

1 |Soome 3016 34,3%

2 | Uhendkuningriik 1341 15,3%

3 lirimaa 651 7,4%

4 | USA 623 7,1%

5 | Norra 608 6,9%

6 |Rootsi 440 5,0%

Allikas: autori arvutused.

Soomele jargnevad sihtriikide populaarsuse jargiiskeelsed riigid (Suurbritannia,
lirimaa, USA) ning P6hjamaad (Norra, Rootsi). Sulenevalt on inglise keele oskus
tdenaoliselt oluline tegur, mis on mdjutanud tédasuundumist valisriiki ning voib
oodata, et antud tegur osutub ka mudeli puhul s#kk. Norra ja Rootsi puhul voib
tegemist olla peamiselt ehitus- ja pdllumajandusek hdivatud isikutega (vt ka ptk
1.2.2). Antud valimis riikide populaarsuse jarjetk@rineb monevorra Krusell'i (2009)
saadud tulemustest, kuid mainitud riigid on siik&ik esikiimnes. Naiteks Krusell'il
teist ja kolmandat positsiooni hoidvatel RootsiNarral on mélema osakaal ligikaudu
9%, kaesolevas t66s moned protsendipunktid vaikdemAntud t60s asub
Uhendkuningriik teisel kohal 15% osakaaluga, Kriselon nimetatud riik
populaarsuselt neljandal kohal ligikaudu 8%-liseakasluga. Siinkohal vajab
mainimist, et antud t60s voib Uks isik olla loendghmitu korda, sest uuritakse ainult
tookohtade asukohta ning kui isik on td6tanud Koikdimalikku korda valisriigis, on ta
loetud 5 korda. Tookohtade statistika moodustamesmev metoodika selgitab
vOimalikke erinevusi varasemate uurimistédde jaskémvate tulemuste vahel, kuigi

Uldjoontes on populaarseimate sihtriikide puhuktagt sarnaste tulemustega.

Jargmises alapeatikis modelleeritakse antud CV wseskndmeid, et uurida, millised
tegurid iseloomustavad valisriigis vahemalt Gher&oi6ol kainud isikuid vorreldes

nendega, kes on ainult Eestis td6tanud.
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2.3. Piirillest t60alast rannet mojutavate tegurite

okonomeetriline anallils

Mudeli konstrueerimisel kasutatakse CV Keskuse almiasi sisestatud ja uurijatele
kattesaadavaks tehtud CV-del olemasolevat infolio@is Tegemist on andmetega,
kus detailsed andmed isiku reaalseks identifiteg@eeks ei ole teada konfidentsiaalsuse
ndudest tulenevalt ning isikuid eristatakse unik@admistatud koodi alusel. Jargnevas
tabelis 11 naidatakse luhidalt muutujate konstioase pohimotteid ning tuuakse ara

oodatavad mé&jusuunid

Tabel 11.Ulevaade mudelis kasutatavatest muutujatest jdenendatavast mojust

Muutujad (oodatav moju | Konstrueerimine
valisriigis tb6tamisele)
Valisriigis td6tamine 1 —isik on vahemalt Uhe kotd6tanud valisriigis, 0 — isik on
to0tanud ainult Eestis, s6ltuv muutuja

Vanus CV uuendamise |Vanus aastates, lisaks vanuse ruut jagatud sajaga
seisuga (-)
Sugu (+) 1 —mees, 0 — naine

Haridustase (?) Indikaatormuutuja: 1 — kdrghari@us kutseharidus, 3 —
keskharidus, 4 — p6hiharidus, algharidus v6i vdhem
Valmis td6tama valisriigis| 1 — jah, 0 — ei

(+)
CV-s margitud tookohtade1-5. Té6koht loetakse olemasolevaks, kui selleleoonunud
arv (+) sisenemine

Perekonnaseis (-) Indikaatormuutuja: 1 — vallalihe,abielus v6i vabaabielus, 3 —
lahutatud voi lesk

Laste arv (-) Indikaatormuutuja: 0 — ei ole lagsk; 1 laps, 2 — 2-3 last, 3 -|4
vBi enam last (so lasterikas p8ret — taiskasvanud lapsed

Keeleoskus (+) Eraldi tuuakse vélja inglise keedkus, méne muu vddrkeele

oskus peale inglise keele ning kombinatsioon iedlsele ja
mdne muu vddrkeele oskusest (so isik oskab vahdsmble
voorkeelt, millest ks on inglise keel)

ISCO kood (?) Indikaatormuutuja: ISCO-88 ametiagdarpiihma kood 1-9
kronoloogiliselt vimasele tookohale
Toostaaz (?) Kuudes jagatud sajaga. Kui tookolgiimist ei ole toimunud

loetakse tinglikuks 16ppajaks CV uuendamise aesf, s&e
naitab selleks ajaks omandatud t66kogemuse pikkust

Allikas: autori koostatud.

® Seejuures tahistab + positiivset oodatavat mapegatiivset ning ? méju suunda on keeruline
arvata ehk moju voib olla positiivne, negatiivne pGududa.

" Eesti Lasterikaste Perede Liidu pdhikirjas loetdksterikasteks peredeks 4 ja enama lapsega
peresid (P&hikiri... 2012).
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Isiku ja perekonnaga seotud teguritest on mudelisssatud vanus, perekonnaseis,
laste arv, kdrgeim omandatud haridustase, vookkemdkus (eraldi inglise keele ja

lisaks m&ne muu voorkeele oskuse kohta) CV uuerskiial ning sugu. Té6kohaga

seotud teguritest on mudelisse kaasatud CV-l middidokohtade arv, td0staaz kuudes
CV uuendamise hetkeks, ISCO-88 ametiala pearihmdiddronoloogiliselt vimasele

tookohale, valmisolek t6otada valisriigis.

Kéesolevas t00s kasutatakse valisriigis to6tam@endosust mdjutavate tegurite
hindamiseks binaarset probit-mudelit. Binaarne mpaubmab vaartusi 1 ja 0, mis antud
juhul taéhendab, et kui isikul on valismaal t66taenk®gemus, siis on néitaja vaartuseks
1 ning kui isik on markinud kdikide tookohtade ashéks CV-l Eesti, siis on
vaartuseks 0. Probit mudeli korral eeldatakse stats®t normaaljaotust (keskvaartus 0,
dispersioon 1) ning prognoositavaid vaartuseid oimualik tdlgendada tdéendosustena.
Kuna mudeli parameetrid naitavad vaid mudelisssdtag soltumatute muutujate moju
suunda, arvutatakse lisaks marginaalsed efektidgiki@alsed efektid naditavad, kuidas
muutub sdltuva muutuja oodatav vaartus, kui séltunmauutuja muutub thiku vérra,
eeldades koigi teiste soltumatute muutujate keskwsia Diskreetsete sdltumatute
muutujate korral vaadeldakse t6enaosuse erinekuisgntud muutuja omab vaartust 1
ja 0, koigi teiste muutujate keskvaartuste koridharginaalsed efektid arvutatakse

kogumudelile ning lisaks meeste ja naiste mudelitel

Hinnatud mudelid on statistiliselt olulised. Naivsreegli jardi ennustatakse
kogumudelis digesti 87,37% juhtudel, mudeli jargpgnoositakse digesti 87,6%, seega
ei prognoosi mudel naiivsest reeglist oluliseltgmami. Sama voib 6elda ka meeste ja
naiste mudelite kohtaMudeli prognoosivdimet naitava ROC-kdvera alulsesaiuruse
jargi on mudelid rahuldavali(vastavalt 0,773 kogumudel, 0,747 meeste ja OrizB&e

mudel). Andmete sobivust mudeliga hinnatakse Hodreareshow goodness-of-fit

® Naiivne reegel naitab, kui suur osa prognoosituentustest on Giged, kui eeldada, et kdik
tulemused kattuvad valimis sagedamini esineva tusemga.

® Meeste mudel: naiivne reegel 82,8%, mudel 83,4%taaudel: naiivne reegel 90,7%, mudel
90,7%.

19 Uldiselt voib teststatistiku suuruse jargi mudeibgnoosivdimet hinnata jargmiselt: 0,9-1 —
suurepéarane, 0,8-0,9 — hea, 0,7-0,8 — rahuldavQ{,6- kasin, 0,5-0,6 — puudulik ehk mudelil
puudub prognoosivéime (Tape 2012).
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testi abil, mis naitab, et kogumudeli spetsifikatsioam leea (prob > chi= 0,112),

meeste mudel on vérdlemisi hea (prob >?chi0,036), kuid naiste mudelil vdivad
esineda spetsifikatsioonivead. Kaesolevas toosuasiéhvate andmete pdhjal oleks
vOimalik koostada parem mudel, kuid mudelite vamike eesmargil naiste mudelit ei
muudeta. Lisaks kontrollitakse multikollineaarsusietu ning selgub, et muutujate
multikollineaarsus kogumudelis probleemiks ei ole l(sa 5). Kuna meeste ja naiste
mudeli multikollineaarsuse tulemused on kogumueeddrnased, siis neid eraldi vélja ei

tooda. Ulevaade marginaalsetest efektidest on t@djdud jargnevas tabelis 12.

Peatlkist 1.4 selgus, et nooremad on kdige mobridgkening vanuse kasvades kahaneb
motivatsioon valisriiki td6le minna. Seda toetavaninkapitali ja elutstukli teooriad (vt
ptk 1.1). Kéesolevas t60s on mdnevorra Ullatudlikahuse muutuja kull statistiliselt
oluline, aga mdju on vaike (meestel ligikaudu 1%gaste puhul poole vaiksem). Seega
antud juhul vGib delda, et vanus ei ole kdige skerin tegur, mis iseloomustab seda, kas

isikul on téen&osus olla kdinud valisriigis to0l watte.

Kui tegemist on mehega, siis suureneb téendosiskan kainud valisriigis t6ol, 4,5%
vOrra vOrreldes naisega. See kattub seniste tulegasEesti kohta — peatikis 1.4
selgus, et mitmete uurimistulemuste jargi kaivadheae rohkem valisriikides tool.

uurimistulemuste pdhjal oodata voinuks.

Mida rohkem on isikul CV-s margitud té6kohti, seanaolisem on, et ta on vahemalt
uhe korra tootanud valisriigis. Uldised totalasedirglumused Euroopas ja Eestis
viitavad sellele, et piirillene tddalane ranne dnaarohkem ajutise iseloomuga.
Luhiajalise iseloomuga t00, nt hooaja- vOi tukit@ourendab tookohtade arvu. Lisaks
vOib isikul olla lihtsam suunduda t66le Eestist atam kui ta on selleks varasemalt

kogunud rahalisi vahendeid, oskuseid ja kogemuisgrae toimuks sujuvamalt.

1 Hosmer-Lemeshowgoodness-of fittesti teststatistik vOrdleb tegelikku ja prognaoodi
positiivse tdendosuse vaartusega vaatluste arvleMspetsifikatsioon on hea, kui mudel
suudab tulemusi prognoosida tapselt. (Cook 2012).
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Tabel 12. Probit-mudel valisriigis to0tamise kohta CV Kes&uandmete pdhjal,

marginaalsed efektid

Soltuv muutuja: vahemalt Ghe
korra valisriigis to6tanud = 1,
ainult Eestis té6tanud = 0 Koik Mees Naine
Sdltumatud muutujad margin. | st.viga | margin. |st.viga | margin. |st.viga
efekt efekt efekt
Vanus CV uuendamise seisud 0,007*** [0,001 [0,011*** [0,002 [0,005*** |0,001
Vanus GV uuendamise Seisug g ggzes | 0,002 [-0,013%* | 0,003 |-0,005%** | 0,002
ruudus/100
Sugu 0,045*** 10,003
Kutseharidug’ 0,005 0,004 [0,027** | 0,009 | -0,007 0,004
Keskharidug’ 0,007 0,003 [0,023** |0,008 | -0,001 0,004
P6hi- v8i algharidus 0,001 0,005 [0,029** | 0,011 [-0,014*** | 0,005
Valmis tootama valisriigis 0,133*** 0,006 |0,155*** |0,008 |0,104*** [0,008
CV-s margitud tookohtade arv{ 0,047*** 0,001 [0,063*** |0,002 [0,034*** |0,001
Perekonnaseis abielus, -0,014*** (0,004 | -0,004 | 0,007|-0,020*** | 0,004
vabaabielu$
Perekonnaseis lahutatud, I€5K -0,001 0,007 | 0,033 0,014 -0,009| 0,006
Laste arv P -0,021*** | 0,004 | -0,009 0,008|-0,028*** | 0,004
Laste arv 2-3 -0,028*** | 0,004 [-0,019* | 0,009 [-0,034***|0,004
Laste arv 4 v8i enafl -0,045*** (0,010 | -0,021 0,023[-0,059*** | 0,004
Lapsed on taiskasvandd -0,025*** 1 0,008 | -0,007 0,018|-0,029*** | 0,006
Inglise keele oskus 0,055*** 0,004 |0,061*** |0,008 |0,047** [0,005
Mane muu vGorkeele (mitte | o10u | 004 |0,017* | 0,007 [0,009% | 0,004
inglise keele) oskus
Inglise keele jamgne muu | no8 | 0006 | 0,005 | 0,011 0007 | 0006
vodrkeele oskus
2 — tippspetsialistid -0,008 0,008 | -0,016 0,017 0,002 0,008
f"".eSki}Stme spetsialistidja |5 553 | 9006 | 0,010 | 001d 0008 | 0,007
ehnikud
4 — ametnikud 0,013* | 0,007 | 0,009 0,014/0,022** | 0,008
> — teenindus- ja MUUgItOOtq o goswme 0,006 | 0,023 | 0,012|0,032%* |0,007
6 — pdllumajanduse ja 0,213** (0,042 |0,208*** (0,067 |0,235*** | 0,056
kalanduse oskustooliséd
7 — oskus- ja kasitoolised 0,114** [0,009 |0,123*** [0,011 |0,037* | 0,015
8 —seadme-ja 0,037*** 0,009 |0,032* | 0,013 | 0,031 0,016
masmaoperaatorlﬂ
9 — lihttoslised” 0,056*** 0,007 [0,031** |0,010 [0,093*** 0,011
Toostaaz kuudes/100 -0,045*** | 0,003 [-0,059*** | 0,005 |-0,033***|0,003
Vaatluste arv 47 698 20 160 27 538
Pseudo R 0,146 0,126 0,152

Markus: hinnangute statistiline olulisus on tahista jargmiselt: *** p<0,001; **
p<0,01; * p<0,05. Halliga tahistatud valjad on istdtselt olulised.
Vérdlusgrupid:* kérgharidus? vallalised,® lapsi ei ole” peariihm 1 — seadusandjad,
kdrgemad ametnikud ja juhid.
Allikas: autori arvutused CV Keskuse andmete pohjal
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Monevdrra Ullatuslikult haridus kogumudelis oluliee ole ning naiste puhul ei ole
kdrgemad haridustasemed olulised. Kui naisel on @éndamise ajaks korgeim
omandatud haridustase pdhiharidus vdi madalam, véileneb tdendosus, et ta on
kainud valisriigis t66l vorreldes kodrghariduse omanuga 1,4% vdrra. Siin voib
pdhjuseks olla véhese inimkapitali olemasolu (kesles, haridus, oskused,
kogemused), mis vdib olla tbdalase rande takissajekamuti tdhendab madalam
haridustase Uldjuhul piiratumaid véimalusi to6turumhistdttu ei pruugi piisata ka
finantsvahendeid rande reaalseks teostamiseks.sSamaegemist suhteliselt vaikese
naitajaga ning antud naiste mudeli puhul on vajalilemustesse suhtuda teatud
ettevaatusega. Haridustase on oluline meeste pgauluritava haridustaseme korral.
Kui mehel on kutseharidus, siis suureneb téenaesua,on kainud valisriigis to6ol 2,7%
vorra vOrreldes kérgharitud mehega. Vastavad radltiesk- ja pohihariduse I6ikes on
2,3% ja 2,9%. Sarnaseid tulemusi on saadud ka emaas Eesti andmete uurimisel
(Krusell 2009: 50, Randveer, R6dm 2009: 25, vt Kkalp4), kus leitakse, et suurema
tbendaosusega emigreeruvad madalama haritustaseniggajad ning vaiksema
tbenaosusega lahkuvad korgharidusega tddtajad. ritiad guhul voib jareldada, et
kdrgharitud mehed on mdnevdrra vahem mobiilsedediaridusgruppide esindajatega
vorreldes. Selle Uheks teguriks vdib olla asja@t korgharitud mehel on vdimalik
saada Eestis piisavalt tasuv ja hea positsioovéletriiki tddle suundumise atraktiivsus
vaheneks vorreldes vdimalike ebamugavustega. Sedabt asjaolu, et tddalase rande
jaoks on vajalik kahekordne palgaerinevus (vt ptk2 joonised 2 ja 3). Kérgharitud
inimese jaoks tahendab valisriigis t00tamine enginmesandatud kvalifikatsioonist ja
haridustasemest madalama positsiooni aktseptegérseida kinnitavad nii Randveer’i ja
R6OmM'u (2009: 4) kui Kruselli (2009: 52) uurimiseumused. Lisaks mainivad
Randveer ja R6dm (2009: 4), et kalduvus emigreemmdaalama haridustasemega
inimeste seas oli Eestis 2007. aastal seotud tadfdluse struktuuriga lda-Euroopa
immigrantide jarele Laane-Euroopas, sest t006d, mis avatud Ida-Euroopa
immigrantidele, nduavad enamasti vaheste oskugtégaudu. Uhtlasi on vdimalik, et
madalama haridustasemega inimesed emigreeruvadaditssmalt, sest nende
sissetulekud kasvavad suhteliselt rohkem valistiddle minnes. Erinevus suhtelises
sissetulekus tuleneb sellest, et korgeltharitud ignamdid aktsepteerivad vaheseid

oskusi ndudvaid tdid. Kui korgelt ja madalalt hadittootajad EL-8 liikmesriigist

70



konkureerivad sarnastele madalate oskustega tédléngeltharitutel olid kodumaal
suurem sissetulekupotentsiaal, siis valisriiki kofie pakub neile vdahem suhtelist tulu.
Selgub, et sissetulekute erinevused on olulisedetfiraritud kohalike ja migreerunute
vahel, samas kui erinevus pea-aegu puudus madsdanéga oskust6ode tasemetes.
(Ibid 2009: 4)

Kui isik on valmis t66tama valisriigis, siis suusdntéenaosus, et ta on varem valisriigis
té6tanud: meeste puhul 15,5% ja naiste puhul 13;8f@. Siin on tegemist naitajaga,
kus valmisolekut valisriigis to6tamiseks vdib m@da see, kas isik on kainud varem
valisriigis t60l voi mitte. Krusell'i (2009: 59) 1gi suurendab ko&ikide vanusegruppide
puhul varasem valisriigis to0tamise kogemus eda&stpiehlisriigis tootamise soovi
vorreldes isikutega, kellel puudub mujal té6tamkegemus. Antud juhul viiakse labi
taiendav 6konomeetriline analiils, kus séltuva maotukasutatakse soovi valisriigis
tootada. Kuna kéesoleva t66 eesmargiks on uurgkelik&u valisriigis to6tamist, sest
soov ei pruugi alati reaalsuseks saada, siis teuakemused ja mudeli diagnostika ara
lisas 6. Kui isikul on varasem valisriigis to6tamisogemus, siis tdendosus, et isikul on
soov to6tada valisriigis, on 14,3% suurem vorreltiasdega, kellel valisriigis totamise

kogemus puudub.

Perekonnaseisu staatus lahutatud vOi lesk ei al@st#iselt oluline. Abielus voi
vabaabielus olevad isikud on tden&oliselt vahemswikides todtanud vorreldes
vallalistega. See on kooskflas seniste tulemustkgsa, peamisteks randajateks on
vallalised. To0alase rande takistajateks vOivad &Haslasele sobivate too6tingimuste
leidmine ning oht perekonna voAdrandumiseks, kui issapool kodumaale jaab.
Suuremat voOrandumise riski ning soovi taas pereg on nimetatud peamiste
tagasitulemise mittemajanduslike pdhjustena vamusg@gimata (vt ptk 1.4). Huvitava
asjaoluna kaesoleva t66 andmete puhul meeste peraseis oluline ei ole. Tegu voib
olla sellega, et kui Eestis ei suudeta erinevabbljystel perekonda tleval pidada, siis
otsitakse to0koht piiri taga.

Uldiselt mida rohkem lapsi isikul on, seda vaiks&mpiab tGendosus, et isik on kainud
valisriigis t66l. On leitud, et kdige vahem mobgitk ollakse siis, kui lapsed on

kooliealised. Naiste puhul on laste olemasolu \lde® lasteta naiste puhul iga laste
arvu juures (sh taiskasvanud laste puhul) tdendasiendav, nelja ja enama lapsega
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naiste tdéendosus olla tdotanud valisriigis on 5y@¥ta madalam naistest, kellel lapsi ei
ole. Meeste puhul on oluline ainult 2—-3 lapse oleohavorreldes ilma lasteta meestega,
vahendades tdendosust valisriigis tootamisek2Bgiilma lasteta meestega vorreldes.
Kirjanduses on leitud, et laste saamine paneb mafkem t66tama ning tegema

pikemaid toopaevi. Seda selgitatakse muuhulgasgsellet mehed tajuvad vastutuse
kasvu seoses pere Ulalpidamisega. Lapse olemasgdlengdab 20-49-aastaste naiste
t6ohoivet, samal ajal suurendades meeste toohdKeinisjoni aruanne... 2006).

Talves (2011: 31) lisab, et meeste puhul on sesi® larvu ja saadava palga vahel

positiivne ehk laste arvu kasvades hakkavad meisetsiiekud suurenema.

Ebapiisavat keeleoskust on mainitud varasematesmustes ihe pdhjusena, mis
takistab valisriiki to6le minemist vdi sunnib naaskoduriiki. Kaesolevas t66s selgub,
et kui isik oskab inglise keelt (st ta suudab sSkidatada heal vdi vaga heal tasemel),
siis suureneb tdendosus, et ta on valisriigis tidta ligikaudu 5,5% vorra keele
mitteoskajatega vorreldes ning naiste ja meestesdplulisi erinevus selles ei ole.
Inglise keele oskamise olulisus voib tuleneda dsgp et antud keelest on saanud
Euroopas enamlevinuim voorkeel. Muu voorkeele ogkua inglise keel) tdenaosust
olla kéainud valisriigis t66l markimisvaarselt ei usanda (ligikaudu 1% vorra).
Kombinatsioon inglise keele oskusest, millele lthaim vahemalt Ghe muu vdorkeel
oskamine, ei ole statistiliselt oluline. Keeleoskilsastab inimese inimkapitali ning
annab paremad eeldused uutes olukordades hakkada. Seeiselt poolt on tegemist
inimese keeleoskusega CV uuendamise ajaks, mis tédiéndada, et valisriiki toole
suundudes ei pruukinud keeleoskus veel nimetatseintal olla ning keeleoskus on
omandatud mujal to6tamise ajal. Valisriigis viibmai lihtsustab Uldiselt hea
vOorkeeleoskuse tekkimist tulenevalt reaalsest dumjest vOOrkeelses keskkonnas
hakkama saada. Kui isikul on hea vddrkeeleoskisstason suurema téenaosusega seda

mingil perioodil valisriigis omandanud.

Ametirithmade I6ikes kdrgematel positsioonidel aselvsikutel ametikoht ei mdjuta

valisriigis tootamist. Tegemist on kvalifitseeritudilgekraelistega (tippspetsialistid,
keskastme spetsialistid ja tehnikud). Kull aga reduviimane ametikoht madalamatel
tasemetel valisriigis tootamist. Madala kvalifikatsiga valgekraeliste hulgas (grupid
4 ja 5) meeste puhul ametirthm rolli ei mangi, @a@uhul on tdendosus olla téétanud
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valisriigis vOrreldes esimese grupiga 2—3% vornarem. Tuleb arvestada, et kdesoleva
t66 valimis ligikaudu poolte naiste viimaseks aikatiaks on margitud antud grupp.
Kdige suurem téendosus olla toétanud vahemalt ohe kélisriigis on gruppides 6 ja
7, so kvalifitseeritud sinikraeliste ametikohad I{p&ajanduse ja kalanduse
oskustoolised ning oskus- ja kasitoolised). Siimpsutuleb silmas pidada, et grupi 6
esindajaid on valimis &armiselt vahe (0,34%) ningpg 7 domineerivad mehed.
Grupis 6 on Ule 20% suurem tdendosus olla tootamlidriigis vorreldes grupiga 1,
meeste ja naiste puhul suuri erinevusi ei eksistiéét aga on erinevused grupis 7, kus
meestel on tdendosus omada valisriigi t66kogemBs% vorra kdrgem kui meestel
esimeses grupis. Naistel on tdendosus margatawaalam (3,7%). Meeste puhul on
oluline gruppi 8 kuulumine, naiste jaoks see mdjawalda. Suhteliselt kdrge on ka
tbenaosus (9,3%) gruppi 9 kuuluvatel naistel oliétanud vahemalt Uhe korra
valisriigis vOrreldes gruppi 1 kuuluvate naistegana tegemist on ametiala madalaima
grupiga, siis vdib siin pdhjuseks olla EL-15 sar®é ¢est saadav kordades kdrgem palk.
Seda toetab palgaerinevuste teooria neoklassikdtéstiuses ning inimkapitali teooria
oodatavast suuremast tulust, kus suhteliselt suatréoiu randest saavad suurima
palgaerinevusega grupid, milleks enamasti on madada ametikohad. Andmetest
selgub, et madalamatel ametikohtadel t66tavad dsdwu antud valimis liikuvamad kui
kérgemate gruppide isikud.

Pikem to0staaz vahendab tbendosust olla kainudrvgils t66l. Naitaja on oluline nii
meeste kui naiste l0ikes. Pikem to0staaz tahendamasti kdrgemat vanust ning
vanuse kasvades langeb motivatsioon liikuda vidighole. Samuti on noortel, kes on

altimad valisriiki t66le suunduma, arvatavasti véh®okogemust ning lihem staaz.

Kokkuvottes voib kaesoleva to6 valimi pdhjal 6eldd, meeste puhul on suurem
tdenaosus omada valisriigi tookogemust, kui hatakeson madalam kui kérgharidus,
on valmisolek too6tada valisriigis, CV-s margitudkohtade arv on suur, inglise keele
oskus on olemas ning viimane tookoht kuulub sirekste gruppi (ISCO 6-9).

Tdendosus vaheneb toostaazi kasvades. Naiste f@i@malosus olla tootanud valisriigis
kasvab, kui on valmisolek toéotada valisriigis, snegb CV margitud tdokohtade arv, on
olemas inglise keele oskus ning viimane tookoht gsappides 4, 5, 6, 7 voi 9.

Tdendosust vahendab abielu vbi vabaabielu, laste tédéstaazi kasv, kui kdrgeim
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omandatud haridustase on pdhiharidus. Uldiselt \@#hla, et antud tulemused on
suures osas kooskdlas varasemate uurimistulemuBtegjatodalase rande kohta, kuid
seejuures voib valja tuua mone ullatusmomendi. Moma Ullatuslikult on vanus

vahese mdjuga ning haridus ei ole kogumudelis mduliSamas on haridus oluline
meeste puhul ning selgub, et kérgharitud mehedahem altid td0alaseks piiritileseks
randeks kui nende madalama haridustasemega somg@és|Huvitava asjaoluna
kadesoleva t660 andmete puhul meeste perekonnasdineoki ole. Tegu vdib olla

sellega, et kui Eestis ei suudeta erinevatel pé#ljyserekonda Uleval pidada, siis
otsitakse tOO0koht piiri taga ning seejuures ei méolg ka vanus, kui valjavaated Eestis
majanduslikult hakkama saada on kehvad. Taiendawa informatsioonina antud

mudelite tulemuste pdhjal vdib vélja tuua, et inglkeele oskus (kirjutamine heal voi
vaga heal tasemel) suurendab tdendosust, et isikdowud valisriigis t66l, mdne

tadiendava muu vooOrkeele oskus tegelikku suurt m@&juoma. Samas ei mojuta
tdenaosust olla t6otanud valisriigis kdrgemad gmositsioonid ning naiste puhul ka

kérgemad haridustasemed.

Edasisteks tdiendavateks uurimisvdéimalusteks ordelda naitajaid (enamlevinud)

sihtriikide |6ikes, teatud valitud haridustasemefia ametirihmade kaupa, et valja
selgitada, kas nende muutujate |6ikes esineb argievdi on tegemist sarnaste
likumismustritega. Samuti saab uurida inimese d&iplast arengut ning seda, kas ja
kuidas erinevate eluetappide 16ppemine (nt teatudlbstaseme saavutamine) mdjutab
tooalast kaitumist. Samuti voiks proovida viia amdenstruktuuri rohkem vastavusse

tegelike Eesti to6turu naitajatega (nt meeste-nasséaal, ametialased jagunemised).
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KOKKUVOTE

Réanne on interdistsiplinaarne uurimisvaldkond, misn seotud erinevate
teadusharudega. Migratsiooni ja migratsiooniteadren voimalik liigitada mitmeti ja
erinevate tunnuste alusel. Kédesolevas t00s antaétke nendest teooriatest, mis voiksid
aidata selgitada migreerumist valisriiki t66tamesesmargil. Seejuures pudti valiku
tegemisel arvestada ka Eesti kohta kaivaid sentsédhusi. Aspekte, millega tbédalase
rande puhul arvestada, on palju ning kdikehdlmanatekirja neist moodustada on
raske. Enamasti on randeotsuse tegemisel olulig@aech erinevad tegurid nii indiviidi,
leibkonna kui ka thiskonna tasandil ning nende rieggundjude kdikehdlmav analiils
indiviidi randeotsusele vOib osutuda teostamatuk&ill aga saab erinevate
randeteooriate kaudu teatud maaral moista t60 eggmettevoetud migratsiooni
tagamaid. Nii selgub, et osa inimeste jaoks onimduloodetav kérgem sissetulek
(neoklassikaline teooria), teised ldhevad aga entd@sndama ning kvalifikatsiooni
tdstma (inimkapitali teooria), samuti mangib rotlimese eluetapp (elutsikli teooria),
ka vOib juhtuda, et tddalane randekogemus ei kupinpositiivseks, kui oodatud ning
silmitsi tuleb seista erinevate probleemidega (theaasegmenteerunud, soo-pdhine, U-
kujulise ametialase mobiilsuse teooriad), lisak®ora osadmbe- ja tGuketeguritel, mis
mojutavad riigist araminemise vOi naasmise otsusfy mis vdiva olla kattuvad, kehtida

samaaegselt, hdlmata aspekte erinevatest eluvaldkest

Eesti kui Euroopa riigi jaoks on olulised Euroopgagnuvad randealaselt ilmnevad
Uldised tendentsid. 1990. aastate alguses saiealglaslaane suunaline ranne, mida
toetasid joudsalt Euroopa Liidu 2004. ja 2007. aadasuunalised laienemised. Selle
tulemusena on randevoogude iseloom Euroopas muiitumgratsiooni ei nahta enam
pikaajalisena liikumisena, vaid aina enam levivaatise rande vormid. Tanu rénde
luhiajalisusele ning liikkumisvabadusele on randesitsaina kergem vastu votta ning
levinuimaks randeliigiks 2000. aastatel on saaddlane ranne. Sellele aitab kaasa ka

Euroopa Liidu avatud to66jouturu poliitika, sestkigie vaba liikumise pdhimdtte
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rakendamine kdigile Euroopa Liidu kodanikele nidgjdu mobiilsuse suurendamine
aitavad kaasa paindliku t66jouturu tekkele ningrkpinna konkurentsivbime
suurenemisele. Euroopa Liidu idalaienemisest twiatee vOimalike tekkivate
probleemide ennetamiseks ja leevendamiseks rakien@asmik vanadest Euroopa
Liidu liikmesriikidest, v.a lirimaa, Rootsi ja Uhdkuningriik Ida-Euroopa todjdule
seitsmeaastase Uleminekuperioodi (2004-2011), rdppeks EL-8 riikide suhtes
poordumatult 30. aprillil 2011. aastal. Uleminekuatmeeid rakendavatesse riikidesse oli

Ida-Euroopa inimestel keerulisem t66le minna.

Eestist laheb rohkem inimesi mujale todle kui sigmbub, kuigi Eesti randestatistika
annab tunnistust ka sellest, et teatud aja moéoddudes ldinutest naaseb Eestisse.
Enamasti on tegemist noorema tt6ealise elanikkanmagg suurem osa sihtriikidest
asub Euroopas. Eesti tddalase rande seniseid stuiernuste kokkuvottena vdib delda,
et peamiselt rAndavad to6alaselt valisriiki noarezhed vanuses 15-34 aastat, kellel on
pigem kutse- vOi keskeriharidus. Enamus sihtriikavad Euroopas, ligikaudu pooled
leiavad rakendust Soomes. Enamasti tehakse oskuisitpid ehitus-, pbllumajandus-
ja teenindussektoris. Peamised minekupdhjused onanchaslikud (paremad
sissetulekud ja t6otingimused), Eestisse naasmigksamateks pohjusteks on t66
I6ppemine voi kaotus valisriigis, soov olla perégas, tagasi tulevad ka majanduslikult
aktiivsed ning korgelt haritud inimesed, kes ei ¢&d&dnud oma kvalifikatsioonile

vastavat t66d.

Kaesolevas t66s uuriti piiritilest téoalast rannéjutavaid tegureid Eestis CV Keskuse
andmete pohjal. CV Keskuse andmete puhul on tegemimeste endi poolt

internetikeskkonda lisatud informatsiooniga omalaglukohta. Probleemseks osutus
andmete puhul asjaolu, et andmed olid kohati padiilebaloogilised, mittekorrektselt
taidetud. Samuti on isikul voimalik CV Keskusessestata mitu CV-d. Inimese mitme

CV hulgast tehti valik ning andmete analttsidesgaliisik esindatud ainult ihe CV-ga.

Okonomeetrilise analiiiisi p&hjal vdib antud valimihpl 6elda, et erinevad teatud
erinevused meeste ja naiste nendes tegurites, miserslavad vdi vahendavad
tbenaosust, et isikul on valisriigis tootamise kogs. Meeste puhul on suurem
tbendaosus omada valisriigi tookogemust, kui hatakeson madalam kui kérgharidus,
on valmisolek too6tada valisriigis, CV-s margitudkohtade arv on suur, inglise keele
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oskus on olemas ning viimane tookoht kuulub sirekste gruppi (ISCO 6-9).
Tdendosus vaheneb to0staazi kasvades. Naiste fi@malosus olla todtanud valisriigis
kasvab, kui on valmisolek té6tada valisriigis, sneb CV margitud tdokohtade arv, on
olemas inglise keele oskus ning viimane tookoht gpappides 4, 5, 6, 7 voi 9.
Tdendosust vahendab, kui naine on abielus vOi Vedlaa, korgeim omandatud
haridustase on pdhiharidus, laste arv, toostaagv.kblldiselt vGib Gelda, et antud
tulemused on suures osas kooskdlas varasemate istutemustega Eesti téoalase
rande kohta, kuid seejuures vOib valja tuua ménkatugmomendi. Mdnevorra
dllatuslikult on vanus vahese mdjuga ning haridudekogumudelis oluline. Samas on
haridus oluline meeste puhul ning selgub, et kérgid mehed on vahem altid
téoalaseks piirileseks randeks kui nende madalardusega sookaaslased. Huvitava
asjaoluna kaesoleva t66 andmete puhul meeste peraseis oluline ei ole. Tegu voib
olla sellega, et kui Eestis ei suudeta erinevadbljystel perekonda uleval pidada, siis
otsitakse tOOkoht piiri taga ning seejuures ei mé&agranus rolli, kui valjavaated Eestis
majanduslikult hakkama saada on kehvad. Taiendawa informatsioonina antud
mudelite tulemuste pdhjal vdib vélja tuua, et inglkeele oskus (kirjutamine heal voi
vaga heal tasemel) suurendab tdendosust, et isikdonud valisriigis to6l, mdne
tadiendava muu vooOrkeele oskus tegelikku suurt m@&juoma. Samas ei mojuta
tdenaosust olla téotanud valisriigis kdrgemad gmositsioonid ning naiste puhul ka

kérgemad haridustasemed.

Edasisteks taiendavateks uurimisvdéimalusteks ordelda naitajaid (enamlevinud)
sihtriikide |6ikes, teatud valitud haridustasemefia ametirihmade kaupa, et valja
selgitada, kas nende muutujate |6ikes esineb argievdi on tegemist sarnaste
likumismustritega. Samuti saab uurida inimese d@plast arengut ning seda, kas ja
kuidas erinevate eluetappide 16ppemine (nt teatudlbstaseme saavutamine) mdjutab
tooalast kaitumist. Samuti vbiks proovida viia amdenstruktuuri rohkem vastavusse

tegelike Eesti to6turu naitajatega (nt meeste-nasséaal, ametialased jagunemised).
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LISAD

Lisa 1. Mdisted

Migratsioon ehk ranne — udldmdiste, mis tahendalsugast rannet, inimeste voi
inimeste grupi Umberpaiknemist, liikkumist riikidahel voi Uhe riigi siseselt olenemata

likumise pikkusest, struktuurist ja pdhjustest yKdigration Terms... 2012).

Migrant ehk randaja — rahvusvahelisel tasandilleitiinte universaalselt aktsepteeritud
definitsiooni mdistele ,migrant“. URO defineerib gnanti kui indiviidi, kes resideerub
voorriigis Ule Uhe aasta, s6ltumata pohjustestataiilikkusest ja vahenditest, mida
kasutati migreerumiseks. Selle jargi ei loeta mgoeks luhiajalisi turiste voi
arireisijaid, kull aga tahendab see teatud tudpiajalisi migrante, naiteks hooajalised

talutoolised. (Key Migration Terms... 2012)

Toomigratsioon ehk tédranne — inimeste liikkumineedthriigist teise voi Uhe riigi

siseselt t66 eesmargil (Key Migration Terms... 2012).

Voortooline, voortoojoud (i.kmigrant worker, foreign worker, immigrant workeyest
worker) — inimene, kes on hoivatud tulevikus, on hdivakiesoleval hetkel vai oli
hdivatud minevikus tegevustega, mille eest ta saitist riigis, kus ta ei ole kodanik
(International... 1990: $1).

Korduvranne (i.kcircular migration) - randevorm, mida juhitakse viisil, mis voimaldab
teatavat seaduslikku edasi-tagasi liikuvust kalgg vehel (Euroopa Liidu... 2007: 8);
eesti keeles kasutusel ka ringranne (Poliitikakav&2005; Ré&nne... 2005) voi

tsirkulaarrdnne (Todvaldkonna areng... 2009: 45).
Tagasiranne — remigratsioon

Ajutine ranne —mingil konkreetsel motivatsioonil ja/vdi otstarbedostatud migratsioon,

kavatsusega hiljem naasta paritoluriiki voi edalsiitla. (Kaska 2010: 12)
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Pendelranne (i.kcommuting — inimeste pidev ja luhiajaline likumine oma ledast
elukohast teise piirkonda ja tagasi. Pendelrannernamasti riigisisene, kuid esineb ka
piiriilest pendelrannet. (T66j6u... 2011: 5)

Paritoluriik — lahteriik, koduriik
Sihtriik — riik, kuhu suundutakse paritoluriigist

EL-27 — Austria, Belgia, Bulgaaria, Hispaania,niaa, Itaalia, Kreeka, Kipros, Leedu,
Lati, Luksemburg, Holland, Malta, Poola, Portugabhmsusmaa, Rootsi, Rumeenia,

Saksamaa, Slovakkia, Sloveenia, Soome Taani, T8dhbndkuningriik, Ungari.

EL-15 — Austria, Belgia, Hispaania, Holland, lirimaltaalia, Kreeka, Luksemburg,
Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Saksamaa, SoomearBannia, Taani.

EL-8 — Eesti, Leedu, Léati, Poola, Slovakkia, Slaviee TSehhi, Ungari.
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Lisa 2. Firma nimi, ndited analtusides véljajaetavatesttuatest
- 0,+7?
=)
- )
- a,s,B

* kkk kkkkk

- X, XXX, XXX LTD, XXXXXXX

- Ei méleta, ei méleta, kuna tootasin mustalt

- Ei soovi avaldada, ei avalda, ei avalikusta, eildals, ei soovi hetkel
avalikustada, ei taha avaldada hetkel, ei tahaldadesel, ei avalda, kuna olen
siin veel tool, ei saa momendil veel 6elda

- Eitea, Ei oma téhtsust, ei ole tahtis

- Ei toota firma all, ei toota firmast, ei ole tootmh firmades, Ei oma
tookogemust, ei olnud firma

- Eesti, EESTI, Eesti---

- Soome Vabariigis, Soome, lirimaa,soome, Rootsi, trdafia, t60 ja puhkus
Austraalias, t66- ja puhkusereis Austraaliassegaasta Austraalias, Opingud
Taanis

- Erinevad, erinevad agentuurid, erinevad ettevottethevad lepingulised t66d,
erinevad organisatsioonid ja projektid, erinevategeduktsiooniettevotted,
erinevad tdlkeblrood, erinevates asutustes, erthdimaiprojektid, erinevad
vaikeettevotted, erinevates ehitusettevoteteseesith Uritused, erinevad pered,
erinevad t6dandjad, erinevad vaikeettevotted, &aaa ehitus firmad.soomes,
eestis ja rootsis”

- Paljud ehitusfirmad ja eraisikusd eestis,venemaanes,rootsis (cv_id 252040,
jobl)

- Oleme olnud eestis ja soomes t60

- juhutéod

- Ule maa reis Austraaliast Eestisse, lUle maa reiisEdustraaliasse

- Abikaasana diplomaatilises lahetuses, lapsehooldhksss
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Lisa 2 jarg
OoU, Ou, ou, ou, oy

As, as

ye, no, en, tt

myself

Unemployed.

None of your goddamn business. Guys, you shoul@stetrisk such fields, it's a
Elu ise

Omapead

(varjatud)

kdik tobkohad on &ra toodud komadega eraldatumaess té6koha all

tuhi
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Lisa 3. Mudelis kasutatavate andmete statistiline kirjeldus

Muutuja Mehed | Naised | Kokku
Keskmine vanus aastates 31,8 31,1 314
Sugu 20160 | 27538 47 698
42,3% | 57,7% 100,0%
Kdrgharidus 3935 7 537 11472
195% | 27,4% 24,0%
Kutseharidus 5831 6 511 12 342
29,0% | 23,6% 25,9%
Keskharidus 7 700 10 830 18 530
38,2% | 39,3% 38,9%
Pdhiharidus, algharidus vdi vahem 2694 2 660 5354
13,4% 9,7% 11,2%
Valmis to6tama valisriigis 4018 2 039 6 057
19,9% 7,4% 12,7%
Ei ole valmis td6tama valisriigis 16142 25499 o4l
80,1% | 92,6% 86,3%
Vallaline 7 428 10 637 18 065
36,9% | 38,6% 37,9%
Abielus, vabaabielus 12086 14844 26 930
59,9% | 53,9% 56,5%
Lahutatud, lesk 646 2 057 2703
3,2% 7,5% 5,7%
Lapsi ei ole 9786 12 818 22 604
48,6% | 46,5% 47,4%
Laste arv 1 4 946 7126 12 072
24.5% | 25,9% 25,3%
Laste arv 2-3 4535 5970 10 505
225% | 21,7% 22,0%
Laste arv 4 vdi enam 227 219 446
1,1% 0,8% 1,0%
Lapsed taiskasvanud 666 1405 2071
3,3% 51% 4,3%
Inglise keelt oskab 5934 10 493 16 427
29,4% | 38,1% 34,4%
Inglise keelt ei oska 14226 17 045 31211
70,6% | 61,9% 65,6%
Monda muud keelt oskab (mitte inglise keejt) 6 05410 138 16 192
30,0% | 36,8% 34,0%
Monda muud keelt ei oska (mitte inglise
keelt) 14106 | 17 400 31506
70,0% | 63,2% 66,0%
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Lisa 3 jarg

Muutuja Mehed| Naised Kokku

Inglise keelt ja mdnda muud v6drkeelt oskab 2373 518 6 891
11,8% | 16,4% 14,5%

Inglise keelt ja mdnda muud v6orkeelt ei oskd7 787 | 23 020 40 807
88,2% | 83,6% 85,5%

1 - seadusandja, kdrgemad ametnikud ja juhid 2 §972 258 4 955
13,4% 8,2% 10,4%

2 - tippspetsialistid 578 1590 2 168
2,9% 5,8% 4,6%

3 - keskastme spetsialistid ja tehnikud 2770 5 536 8 306
13,7% | 20,1% 17,4%

4 - ametnikud 1085 4083 5168
5,4% 14,9% 10,8%

5 - teenindus- ja muugitdotajad 187D 9150 11 0RO
9,3% 33,2% 23,1%

6 - pdllumajanduse ja kalanduse oskust60ljsed66 93 159
0,3% 0,3% 0,3%

7 - oskus- ja kasitoolised 5 44( 792 6 23
27,0% 2,9% 13,0%

8 - seadme- ja masinaoperaatorid 2012 644 2 656
10,0% 2,3% 5,6%

9 - lihttodlised 3642 3392 7034
18,0% | 12,3% 14,8%

Keskmine todstaaz kuudes 96,5 94,8 95,p

Omab valisriigi tookogemust 3 458 2 566 6 024
17,2% 9,3% 12,6%

Ei oma valisriigi tobkogemust 16 702 24 972 41 674
82,8% | 90,7% 87,4%

Allikas: autori arvutused.
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Lisa 4. Eesti hdivatute jagunemine aastate 16ikes ametijpezade kaupa, 2006—2010,
%

ISCO peariihma kood ja nimetus/ aasta 20@®07| 2008| 2009| 2010
1 — Seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhidi2,8) 12,7| 12,1 12,1 115
2 — Tippspetsialistid 14,7 14,5 13,8 16,0/ 19,1
3 — Keskastme spetsialistid ja tehnikud 12,22,7) 12,9 13,9 12,3
4 — Ametnikud 51 4.8 5,3 55/ 6,0
5 — Teenindus- ja mulgitddtajad 12,611,9] 12,7] 12,6| 12,4
6 — Pollumajanduse ja kalanduse oskustddlised 1,8,9 1.8 1,5/ 1,7
7 — Oskus- ja kasitoolised 15,516,8 16,9 14,1 12,6
8 — Seadme- ja masinaoperaatorid 14,23,8| 14,2| 14,3| 14,2
9 — Lihttoolised 10,1 10,3 9,8 9,5/ 9,8
10 — Relvajoud - - - - -
Kokku 100 100| 100/ 100| 100

Allikas: Statistikaamet.
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Lisa 5. Mudelis kasutatud muutujate multikollineaarsusénase tulemused

Koik
Sdltumatud muutujad VIF
Vanus CV uuendamise seisuga 67,70
Vanus CV uuendamise seisuga ruudus/100 60,22
Sugu 1,36
Kutseharidus 1,94
Keskharidus 2,03
Pohi- voi algharidus 1,65
Valmis td6tama valisriigis 1,07
CV-s margitud tbokohtade arv 1,15
Perekonnaseis abielus, vabaabielus 1,85
Perekonnaseis lahutatud, lesk 1,46
Laste arv 1 1,89
Laste arv 2-3 2,43
Laste arv 4 vbi enam 1,10
Lapsed on taiskasvanud 1,64
Inglise keele oskus 2,01
Mone muu vdorkeele (mitte inglise keele) oskus 1,72
Inglise keele ja mdne muu voorkeele oskus 2,41
2 — tippspetsialistid 1,51
3 — keskastme spetsialistid ja tehnikud 2,27
4 — ametnikud 1,97
5 — teenindus- ja mudgitootajad 2,87
6 — pdllumajanduse ja kalanduse oskust6élised 1,03
7 — oskus- ja kasitdolised 2,16
8 — seadme- ja masinaoperaatorid 1,52
9 — lihttddlised 2,16
Toostaaz kuudes/100 2,34

Vaartusi VIF > 10 loetakse multikollineaarsuse tusaks, tabelis on vastavad vaartused

tahistatud halli taustaga.
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Lisa 6. Marginaalsed efektid probit-mudelile valisriigisétamise soovi kohta CV
Keskuse andmete pdhjal

Sdltuv muutuja: soovib tootada valisriigis = 1, gi
soovi tootada valisriigis = 0 Koik
Marginaalne | Standardy
Séltumatud muutujad efekt viga
Vanus CV uuendamise seisuga 0,009*** 0,001
Vanus CV uuendamise seisuga ruudus/100 |-0,010*** 0,001
Sugu 0,070*** 0,004
Kutseharidug’ 0,040%** 0,005
Keskharidus’ 0,032%*+ 0,005
P6hi- voi algharidud 0,080*** 0,008
On t66tanud vahemalt Ghe korra valisriigis 0,143*** 0,006
CV-s margitud tbokohtade arv -0,007*** 0,001
Perekonnaseis abielus, vabaabiélus -0,031*** 0,004
Perekonnaseis lahutatud, |5k 0,005 0,007
Laste arv P -0,002 0,004
Laste arv 2-3 -0,006 0,005
Laste arv 4 v&i enaf 0,015 0,016
Lapsed on taiskasvandd 0,013 0,010
Inglise keele oskus -0,008 0,004
Mone muu voorkeele (mitte inglise keele) osky 0,009* 0,004
Inglise keele ja mdne muu vddrkeele oskus |0,014* 0,007
2 — tippspetsialistid 0,042%+* 0,011
3 — keskastme spetsialistid ja tehnikud -0,018*** 0,006
4 — ametnikud -0,018*** 0,006
5 — teenindus- ja miliigitdotajéld -0,004 0,006
6 — pdllumajanduse ja kalanduse oskustoolfsed,024 0,027
7 — oskus- ja kasitoolise€d 0,113*** 0,009
8 — seadme- ja masinaoperaatdtid 0,047*** 0,009
9 — linttvslised” 0,042%*+ 0,007
TooOstaaz kuudes/100 -0,016*** 0,003
Vaatluste arv 47 698
Pseudo R 0,106

Markus: hinnangute statistiline olulisus on tahista jargmiselt: *** p<0,001; **
p<0,01; * p<0,05. Halliga tahistatud valjad on istdtselt olulised.

Vérdlusgrupid:* kérgharidus? vallalised,® lapsi ei ole” pearithm 1 — seadusandjad,
kdrgemad ametnikud ja juhid.

Allikas: CV Keskuse andmed, autori arvutused.
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Lisa 6 jarg

Hinnatud probit-mudel on statistiliselt oluline. iNae reegli jargi ennustatakse digesti
87,3% juhtudel, mudeli jargi prognoositakse 06ig&5tj4%, seega ei prognoosi mudel
naiivsest reeglist oluliselt paremini. Mudeli pragisivimet naitava ROC-kdvera aluse
ala suuruse jargi on mudel rahuldav (0,730). Anénsetbivust mudeliga hinnatakse
Hosmer-Lemeshowoodness-of-fitesti abil, mis naitab, et kogumudeli spetsifikats

on hea (prob > chi= 0,551). VIF multikollineaarsuse ohtu mudeligiaiasta.
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SUMMARY

FACTORS AFFECTING CROSS-BORDER LABOUR MIGRATION BAD ON
ESTONIAN CV KESKUS DATA

Anu Tromm

Migration is an interdisciplinary subject with cabutions in different areas like
sociology, economics, demography, political sciersecial psychology etc. In the

current paper the focus is on labour migrationrnglplace between countries.

The enlargements of the European Union eastwardday 2004 and January 2007
completed a geo-political shift in post-1989 Eurdipat— in terms of the migration and
mobility of populations- means the biggest demographic change in Europe $iec
end of the Second World War. The 2004 EU enlargénaecelerated economic,
political and institutional integration between W&a and Eastern European states.
Among the most important changes was the openingfufyestern European labour
markets for citizens from the new member statesyltieg in increased streams of
migrant workers from Eastern to Western Europearé number of Eastern Europeans
have taken up (seasonal) employment in Westernpéusountries. In case of Estonia it
is argued, that Estonia can expect approximatgdgr3cent permanent decrease on the
potential level of output of the Estonian econonug do emigration of Estonian work-

aged individuals.

The purpose of the current paper was to find outickv factors affect cross-border
labour migration based on data of Estonian onliole $earch portal CV Keskus.
Following tasks were set in order to achieve thgpse:

v provide background information regarding labour raiipn theories;

v describe migration in Europe;
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v/ give an overview about previous studies on Estortamss-border labour
migration;

v’ describe data and factors included into the cumeatyzes;

v conduct econometric analyzes in order to find fatavhich influence Estonian
cross-borderl labour migration;

v'explain main findings, bring out limitations in atibn to the current paper, and

provide further possible research topics.

One main task to achieve the purpose of the cumpaper included providing an
overview about previous studies on Estonian crasddy labour migration. Based on
the previous research following can be concludedagerage labour migrant leaving
Estonia is a 185-year-old man, who has gained occupational ettucatMain
destinations are located in Europe, out of whidhdfahe migrants are being employed
in Finland. Main occupational fields are in constion, farming and services with
mainly low-skilled positions available. Reasonsléave Estonia are in most cases
economic: better salary and working conditions, hhignemployment in Estonia.
Reasons to return to Estonia include both econdemid of job contract in foreign
country, better income opportunities in Estonia) aon-economic (family in Estonia)
reasons. A positive aspect for Estonia is that @ftehile some are returning. However,
are there also improvements in human capital datéxtis another question, because it
is often said in the related literature, that mngsafrom EL-8 tend to work in low-

skilled (and low-paid) occupations in EL-15 couesti

The data analyzed in the current paper are bas€dws inserted into Estonian CV
Keskus online system made available to researdietse support of European Social
Fund’'s Smart Decisions Fund project “Occupationability factors and influences in
Estonia”. There existed also some problems withddta. CV Keskus is an online job
search portal, where people can insert their CYiesnselves. Due to the fact, that
updating and maintaining CV information are doneimgividuals themselves, some
data provided were inconsistent, incoherent ornmuete. Also, a person can create up
to 5 different CV-s in CV Keskus system. From therent analysis point of view it was
needed to have only one person with one CV in ithed tflatabase, so a selection was
made between person’s different CV-s. Final dat@hied in the analyses consisted of
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47 698 unique persons with one CV, out of which 58%e women and 42% were
men. 65% of the individuals are 21-35 years olthendatabase. 12,6% of the persons
had previous international working experience, ouihich 9,3% were women and

17% were men.

The method employed in the current paper to analgta was probit regression model
of binary dependent variable, the latter being ymev actual cross-border working

experience. Besides total figures, additional meodsekre separately estimated for
women and for men. Factors included into the esémavere age, marital status,
number of children, highest educational level atedi foreign language skills, gender,
number of jobs, tenure in months, ISCO-88 coddHlerlast occupation, willingness to
work in a foreign country as of the time of CV lagtdate. To interpret the regression
results, marginal effects were additionally calteda Following gives the overview

about main findings.

The probability of men having previous cross-bordeark experience increases if
educational level is less than higher degree, £xistlingness to work abroad, the
number of mentioned jobs on the CV increases, penss English language skills, last
occupation belongs into blue-collar categories (B€0O 6-9); the probability decreases
with the increase of tenure. The probability of wvammhaving previous cross-border
work experience increases if exists willingness wtork abroad, the number of
mentioned jobs on the CV increases, person hasdirighguage skills, last occupation
belongs into ISCO groups8, 7 or 9; the probability decreases if a womemésried
or cohabiting, has children, tenure increases, a&dtual level is primary. The results
are similar to findings of previous research ormoBkst, however, some aspects shall be
brought out.

Age is not as important as was expected based ernopis research on Estonia, and
education is not important at all in the total modéet education is important at all

educational levels for men: the least mobile seenid higher educated men. The
reason could be that higher educated men can anta®swellpaid jobs in Estonia,

which makes the migration decision less appealugytd high costs and uncertainty. It
could also be argued that people with lower edanatilevel migrate more, because
their incomes are going to raise relatively morantitcompared to higher educated
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persons: people from EL-8 countries compete forsdilled occupations (meaning also
less income) in EL-15 countries and for higher etied persons the relative increase in
earnings is less than for lower educated persoasitdll status is not an important factor
for men. A reason to explain it could be, thataf some reason men are not able to
support their families financially in Estonia, thérey start to look for a job in other
countries and in this case age becomes also uniamhon the sense that this could not
be a reason for not going. New information emerdiog the current analysis is that if
a person has English language skills (which isngefiby person can write the language
at good or very good level), then the probabilityan individual having previous work
experience abroad increases. English is one ofmiie foreign languages in Europe,
thus having the language skill means, that peraomtanage at least in some ways in a
foreign country. If a person knows besides Engiisme additional foreign languages,
then the indicator becomes statistically insigaifit Additional insignificant indicators

are higher level last occupations, and also higldecational levels in case of women.

Further research could be conducted to analyzetoespecific data for different host
countries, compare results between some selectezhtohal and occupational levels,
monitor person’s career through time and to rewsl patterns between changes in
person’s non-work related life (e.g. obtaining aerteducational level) and working

experience.
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