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Lithikokkuvote

“Alustavate Opetajate arvamus enda tulevikuperspektiivist fliisikadpetajana ja seda

mojutavatest teguritest {ildhariduskoolis”

Magistritod eesmérgiks on vilja selgitada alustavate Opetajate arvamus enda
tulevikuperspektiivist flilisikadpetajana ning nende otsuseid mojutavad tegurid. Magistritoo
uurimiskiisimusteks on:

1. Milline on alustavate dpetajate arvamus enda tulevikuperspektiivist flitisikadpetajana?
2. Millised tegurid mdjutavad Opetajate otsust tootada fiilisikadpetajana pikaajaliselt?
3. Millised tegurid pérsivad fiilisikaOpetajate jatkamist pikaajaliselt?

Uuringusse on kaasatud hetkel koolis todtavad flitisikadpetajad suurtest ja véikestest
koolidest, kelle todstaaz on kuni viis aastat (N=10). Andmete kogumiseks kasutati
veebikiisitlust, kus ankeet koosnes 16-st kiisimusest, millest 13 olid suletud vastustega ja 3
avatud vastustega kiisimused. Andmeid analiiiisiti kvantitatiivselt ja kvalitatiivselt.
Kvantitatiivse andmeanaliilisi kéigus leiti vastuste absoluutne sagedus ja mood. Kiisitluses
osalenud  Opetajate  tulevikuperspektiivi  mojutavad  tegurid tuvastati  Pearsoni
korrelatsioonikordaja, y2-testi seosekordaja ja Cramer’i V seosekordaja abil. Kvalitatiivne
andmeanaliiis pohines avatud vastustega kiisimuste vastuste sisuanaliiiisil. Tulemused
nditasid, et uuringus osalenud fiiiisikadpetajatest enamik plaanivad kindlasti jitkata t66d
pikaajaliselt ehk kauem kui viis aastat. Statistiliselt oluline seos ilmnes uuringus osalenud
Opetajate vanuse ja tulevikuperspektiivi vahel ning dpetajate ootuste osas dppematerjalide- ja
vahendite olemasolule koolis ning tulevikuperspektiivi vahel. Lisaks osutusid olulisteks ka
seosed tulevikuperspektiivi ning Opetajate piisava ja professionaalse ettevalmistuse, vihese
autonoomsuse, emotsionaalse kurnatuse, flilisika spetsiifikast tulenevate liiga suurte
ndudmiste ning abidpetaja kaasamise vOimaluse vahel. Uuringus tuvastati, et
fiilisikadpetajana jiatkamist péarssivad tegurid Opetaja elukutse iileselt on halb todkeskkond,
ebameeldivad kolleegid, koolisisese ja juhtkonna toetuse puudumine, ebapiddev koolijuht
ning todstress ja emotsionaalne kurnatus, lisaks toodi vélja ka Opilaste arvult liiga suuri
klasse. Erialaspetsiifiliselt nimetati enim liigset tulemustele ja saavutustele orienteeritust

fitisika Opetamisel, kdrgeid ndudmisi Opetajale ning dppe- ja katsevahendite puudust.
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Abstract

“Perceptions of beginning teachers on their future perspectives as physics teachers and

factors influencing this in general education schools”

The aim of the study is to find out the opinion of beginning teachers about their future
perspectives as physics teachers and the factors influencing their decisions. The research
questions are:

1. What is the opinion of beginning teachers about their future perspectives as physics
teachers?

2. What factors influence teachers' decisions to work as physics teachers in the long
term?

3. What are the factors that discourage physics teachers from continuing to teach physics
in the long term?

The study included physics teachers currently working in large or small schools, with
up to five years' experience (N=10). An online survey was used to collect the data, with the
questionnaire consisting of 16 questions, of which 13 were closed-ended and 3 open-ended.
The data were analysed quantitatively and qualitatively. Quantitative data analysis was used
to find the absolute frequency and mode of responses. Factors influencing the future
perspectives of the surveyed teachers were identified using Pearson's correlation coefficient,
x2 test for correlation coefficient and Cramer's V correlation coefficient. Qualitative data
analysis was based on content analysis of the responses to the open-ended questions.

The results showed that most of the physics teachers who participated in the study
definitely plan to continue their work in the long term, i.e. for more than five years. A
statistically significant correlation was found between the age of the surveyed teachers and
their future perspectives, and between teachers' expectations regarding the availability of
teaching materials and resources in their schools and their future perspectives. In addition,
significant associations were also found between future prospects and teachers' adequate and
professional preparation, lack of autonomy, emotional exhaustion, excessive demands due to
the specificity of physics, and the possibility of involving an assistant teacher. The study
found that the factors that discourage continuation as a physics teacher across the teaching
profession are a poor working environment, unpleasant colleagues, lack of support from
within the school and from management, an incompetent principal, and job stress and
emotional exhaustion, as well as overcrowded classes. In terms of subject-specific issues, the
most frequently cited were an excessive focus on results and achievement in physics

teaching, high demands on teachers and a lack of teaching and testing resources.
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Sissejuhatus

Opetajaskonna  vananemine, kvalifitseeritud ~ dpetajate  puudujiik, Opetajate
iilekoormus, vidike palk ja lahkumine on méirksonad, mis on aastaid olnud Eesti
hariduspoliitika fookuses. Eesti Statistikaameti poolt teostatud uuringus perioodil 2019-2022
ndhtus, et kolmandik 2019. aastal esmakordselt t66d alustanud Opetajatest kolme aasta parast
koolis enam ei tootanud (Rootalu, 2022). 2020. aastal avaldatud kokkuvottes Eesti
iildhariduskoolide Opetajate kohta viidati samuti, et viie esimese aasta jooksul lahkub 50%
ainedpetajatest Opetaja ametikohalt. Eraldi toodi vélja ka asjaolu, et dpetaja koolituse 1dbinute
arv on ajas tdusnud ent trend on sama, vaid pooled Opetajatest jatkavad t66d ka pérast
viiendat aastat (Riigikontroll, 2020). Suur osa alustavatest Opetajatest loobub Opetajatdost
tuues pohjuseks iihiskonna korged ndudmised Opetajatele, t60 stressirohkuse ja halva
tookeskkonna (Skaalvik jt, 2011; Salu, 2018; Perryman ja Calvert, 2019).

Eesti riigi hariduspoliitika on keskendunud Opetajate jirelkasvu probleemi
lahendamisele 14bi erinevate meetmete, nagu investeerinud Opetajate palgakasvu, loonud
lahtetoetuse meetme, piitidnud koostods vabaiihendustega (nt Noored Kooli) tuua juurde
kooli noori ning paris uusi korgharidusega huvilisi, soodustada varem Opetajaameti
omandanute naasmist ja podranud tdhelepanu koolide tookeskkonna arengule (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2021).

Nimetatud meetmed ei ole tulemusi andnud ning eriti reaalainete Opetajate osas on
olukord jitkuvalt probleemne, millele viitab ka asjaolu, et ainedpetajate Oppekohad
iilikoolides 2022. aasta siigisel ei tditunud ning kdige vihem oli kandideerijaid loodus- ja
reaalainete Opetajate Oppekavadele (Riigikontroll, 2020; ERR, 2022). Fiilisikadpetajaid on
2023. aasta kevadel puudu 13. Tegelikkuses on see number suurem, arvestades, et paljud
koolid otsivad uueks Oppeaastaks kompleksselt loodusainete dpetajat, mille alla kuulub ka
fiitisika. Loodusainete dpetajaid on puudu 21. (Opetajate Leht, 05.05.2023)

Opetajaamet on muutumas ja sellega koos muutuvad ka dpetajad. Uha enam sdltub
Opetajaameti tulevik entusiastidest, kes Opetajaameti valivad ning sellega ka pikaajaliselt
seotuks jddvad. Elukestva dppe kontseptsiooni raames Eesti hariduses on muutunud Opilaste
ootused ning vajadused koolist saadavate teadmiste osas, ka tehnoloogia osakaal koolis jérjest
suureneb. Muutustega kohanemine ja toimetulek sOltub Opetajate ettevalmistusest ning

pakutavatest tdiendkoolitustest. Selleks, et teaks, millised on Opetajate vajadused ning



motiveerida Opetajaid jddma valitud elukutse juurde ka kauemaks kui viis aastat, tuleb
Opetajaid kuulata ning kaasata, seda nii organisatsiooni kui riiklikul tasandil. (RAK, 2022)

Loodusteaduste Opetamine aitab Opilasi ette valmistada muutusteks maailmas, kus
kriitiline motlemine kiiresti areneva tehnoloogia ajastul on olulise tdhtsusega (Azar, 2009).
Opilaste dpitulemuste parandamiseks ei piisa vaid dpetaja erialastest teadmistest vaid oluline
on ka Opetaja motivatsioon ja tahe dpetada (Keller jt., 2016). Opetajate entusiasm mdjub
positiivselt Opilaste huvile ainet Oppida ning Opetajate enesetdhusus soodustab Opilaste
saavutusi (Fauth jt., 2019).

Magistritoo kirjutamise inspiratsiooniks oli Jane Perrymani ja Graham Calverti (2019)
avaldatud artikkel “Mis motiveerib inimesi Opetama ja miks nad lahkuvad? Vastutus,
tulemuslikkus ja Opetajate hoidmine.” (What motivates people to teach and why do they
leave? Accountability, performativity and teacher retention.). Lisaks, olles ka ise alustav
fiitisikadpetaja, tundis autor huvi teiste alustavate fiilisikadpetajate motete vastu fiilisika
Opetamisest ja tulevikust.

Magistritod ajendiks on iiha siivenev probleem reaalainete, sh loodusainete dpetajate
puudusest, mida piilitakse kiill hariduspoliitika kujundamise raames ohjata, ent Opetajate
pealekasv ja nende jddmine kooli pikemaks ajaks to6le on endiselt prognoosimatu.

Magistritod eesmadrgiks on vilja selgitada alustavate Opetajate arvamus enda
tulevikuperspektiivist fliiisikadpetajana ning nende otsuseid mojutavad tegurid. Magistritdod
uurimiskiisimusteks on:

1. Milline on alustavate dpetajate arvamus enda tulevikuperspektiivist fiilisikadpetajana?
2. Millised tegurid mdjutavad dpetajate otsust todtada fiilisikadpetajana pikaajaliselt?
3. Millised tegurid parsivad fiilisikadpetajate jatkamist pikaajaliselt?

Uuringusse on kaasatud hetkel koolis todtavad fiitisikadpetajad suurtest ja viikestest
koolidest, kelle tookogemus on kuni viis aastat.

Magistritod annab sisendi alustavate fiilisikadpetajate vajaduste kaardistamiseks ning
probleemkohtade tuvastamiseks, mille alusel on vdimalik konkreetseid tegevusi planeerides
soodustada dpetajate jatkamist pikaajaliselt ehk kauem kui viis aastat.

Magistritoé valmimisele aitasid kaasa juhendaja Svetlana Ganina, kes andis ndu
magistritdd akadeemilise sOnastuse ja sisu osas, Opetajad Janno Mieotsa ja Anita Makarevits,
kes panustasid kiisitluse valideerimisse, ning koik alustavad fiilisikadpetajad, kes vastasid

kisitlusele.



1. Kirjanduse iilevaade

To60joupuudus haridussektoris on pikaajaline ja jatkuv probleem mitte ainult Eestis,
vaid ka rahvusvahelisel tasandil, nditeks Suurbritannias, Rootsis, Saksamaal ja Soomes. Kuna
probleem ei ole iihe riigi pohine vaid laiem, siis on viimasel aastakiimnel podratud iiha enam
tadhelepanu Opetajatele, uurides Opetajate koolis tootamise motivatsiooni tegureid, dpetajate
toetamist ning lahkumise pohjuseid. (Perryman ja Calvert, 2019; Thomas jt., 2019; Harmsen,
2018; Karlberg ja Bezzina, 2020; Alexander, 2020, Thamar ja Mareike, 2020; TALIS, 2018)

Uurimisteemad ja -kiisimused on olnud pigem Opetaja kutse lilesed ja vihem leiab
aine ehk fiilisika spetsiifilisi uurimusi. Kirjanduse iilevaates keskendutakse nii iildistele, mis
seotud Opetaja kutsega laiemalt, kui erialaspetsiifilistele ehk fiilisika dpetamisega, seotud
teguritele, mis vOiks mojutada alustavate Opetajate tulevikuperspektiivi téotada
fiitisikadpetajana pikaajaliselt ehk kauem kui viis aastat.

Kirjanduses defineeritakse alustavat Opetajat to0staazi alusel ehk kuni viieaastase
toostaaziga Opetaja (Taimalu jt., 2020; Uibopuu ja Haavisto-Visnapuu, 2022; Karlberg ja
Bezzina, 2020). Kauem kui viis aastat miiratlus fiilisikadpetajate pikaajalise tootamise
defineerimisel tuleneb asjaolust, et alustava Opetajana kisitletakse kuni viieaastase
toOstaaziga Opetajat ning varasemad uuringud on ndidanud, et Opetajate lahkumise
intensiivsus on suurim esimesel viiel aastal (Lindqvist, 2014, Perryman ja Calvert, 2019;
Taimalu jt., 2020). Tulevikuperspektiiv on defineeritud kui Opetajate ndgemus voi arvamus

enda tulevikust fiilisikadpetajana (RAK, 2022).

1.1  Fiisikaopetajate valjakutsed

Olukord, millega fiiiisikadpetajad enamasti kokku puutuvad on dpilaste eelarvamus
fiitisika kui Oppeaine raskusest, mis vOib olla Opetajate jaoks nii ponev viljakutse kui
demotiveeriv tegur koolis pikaajaliselt jdtkata (Johanson, 2020; Angell jt., 2004). Djudin
(2018) on enda uuringus leidnud, et peamine eesmaérk fiilisika dpetamisel on Opilastes huvi
tekitamine, siis Opivad Opilased paremini ja vabatahtlikult. Uuringus néhtus, et dpilaste huvi
fiitisikat Oppida vdhendab see, et fiilisikast ei saada aru, fiilisikat peetakse raskeks dppeaineks,
oppemetoodika pdhineb péahedppimisel ja Opetajakesksel ldhenemisel ning on hirm

ebadnnestumise ees. Opetajate oskus Opetada fiiiisikat nii, et see motiveeriks ja tekitaks



Opilastes huvi fiilisika vastu, rakendades selleks, néiteks Opilaskeskset ldhenemist,

projektopet, sidudes Opet reaalse eluga, isiklike kogemustega ning teiste Oppeainetega,

tuleneb Opetajate enda padevusest.

Lavonen jt. (2005) toob vilja, et fiilisikadpetajad seisavad jargmiste véljakutsete ees

fiitisikat dpetada, et dpilaste huvi ja motivatsiooni fiiiisikat dppida tdsta:

1. eeldada, et Opitav sisu ja igapdevaelu kontekst on Opilastele huvitav;

2. siduda Opilastele ebahuvitav teema teise Opilastele huvipakkuva teemaga (nt
mehaanika astronoomiaga);

3. fiiiisika toomine isiklikule tasandile, siduma seda Opilaste jaoks oluliste asjadega
(hobid, loodus, aiandus jms);

4. tuua flitisika dppesse tehnoloogia, mis aitab mdista tehnoloogia tihtsust inimeste elus
ja selle seotust fiitisikaga.
Kelly (2018) pakub opilaste motivatsiooni tdstmiseks fiitisikat Oppida vilja jargmised

aspektid:

1. Opetajad peaksid olema sobralikud ja kaasavad, et Opilane tunneks ennast
fulisikaklassis oodatuna;

2. fuisikaklassi keskkond ja kujundus peaks olema dppimist toetav;

3. Opilastele valikuvoimaluste pakkumine ja kaasamine dppeprotsessi kujundamisesse;

4. fuisika seotus eluga véljaspool klassiruumi ehk autentne dppimine;

5. projektipdhine ope;

6. arusaadavad eesmairgid ja ootused nii Opilase kui Opetajate jaoks;

7. fiitisika 16imimine teiste Oppeainetega, Opilaste isiklike huvidega, teiste teadustega ja
karjaarivalikutega;

8. vilised stiimulid ja preemiad;

9. opilasi kditvad elulised ja praktilised tegevused ning katsed.

Trna ja Trnova (2016) on joudnud samale seisukohale, et teadusainete tunde, sh

fiiisika tunde, ergutavad nii katsetused, projektitdod, praktiline dpe, mudelite kasutamine, aga

lisavad ka meedia (filmid, saated, videod) tdhtsuse tundide mitmekesistamiseks, huumori

nidgemise teaduses ning muuseumite ja teaduskeskuste kiilastamise. Lisaks toovad nad enda

uuringus eraldi vélja teaduse interdistsiplinaarsuse, millest fiiiisika seisukohast kdnekaim on

filisika osatdhtsus tehnoloogia arengus, fiilisika ajalugu ning teaduse saavutused ja teadlased

ning nende teekond fiiiisika juurde, mida saab kisitleda ka kui vdimalusi siduda fiilisikat

teiste valdkondadega.

Johanson (2020) uuris giimnaasiumi Opilaste motivatsiooni Oppida fiiiisikat ning



tulemustest néhtus, et Opilased ei ole motiveeritud fiilisikat dppima, kui see jadb neile liialt
abstraktseks ning Opetajatelt oodatakse Oppimist soodustavat keskkonda, ajaga kaasaskdimist,
uusimate praktikate ja vahendite kasutamist. Lisaks oodatakse Opetajatelt ka Opilaste
tdhelepanu koitmist ja klassi juhtimise oskust, mis sdltub fiilisikadpetajate enda padevustest
(Fauth jt., 2019, Djudin, 2018).

Piisav ettevalmistus korgkoolis ning sujuv sisseelamisprogramm teooriast praktikasse
loob eeldused Oppeprotsessis ldbiviidavateks muudatusteks, nagu Jpilaskesksete
dppemeetodite juurutamine, klassi parem juhtimine ja dpikeskkonna kujundamine (Thamar ja
Mareike, 2020). Lawrenz et. al (2009) on enda uuringus joudnud jireldusele, et nditeks
aktiivoppemeetodil fiilisika Opetamine parandab Opilaste arusaamist fiiiisikast, motivatsiooni
oppida ning ka Opitulemusi, kusjuures aktiivoppemeetodi efektiivsus soltub Opetajate
ettevalmistusest selle meetodi kasutamiseks. Opetajate piadevusest sdltuv dpikeskkonna
kujundamise oskus ja dppekvaliteet mojub positiivselt dpetajate isiklike saavutuste néitajatele
ning voimaliku stressitaseme maandamisele (Harmsen jt., 2018).

Uhelt poolt on fiiiisikal olnud oluline roll uute tehnoloogiate arendamisel, teisalt
muudavad infotehnoloogilised mudelid ja keskkonnad fiilisika Oppe atraktiivsemaks ja
opilastele teatud teemade ldbimise arusaadavamaks (Lavonen jt., 2005). Probleem, mis
sellega kaasneb, on Opetajate valmisolek uute vahenditega ja keskkondadega tutvuda ning
neid dpetamisprotsessi kaasata (Sorge jt., 2022). Uks valdkond, kus alustavad dpetajad enim
koolitust vajavad on tehnoloogia (Karlberg ja Bezzina, 2020). Eelnevast on ndha, milliste
noudmistega alustavad flilisikadpetajad kohanema peavad, mistdttu on ldbipdlemine,
iilekoormus ning dpetajate ametikohalt lahkumine iisna sage néhtus (Harmsen jt., 2017).

Kui algselt toovad alustavad Opetajad klassiruumi entusiasmi ja uut energiat, siis
esimeste aastate véljakutsed, nagu Opilaste huvipuudus, Opilaste negatiivne suhtumine ning
tookoormus pohjustavad Opetajatele pingeid, negatiivseid emotsioone ja rahulolematust
(Fernet jt., 2016, Skaalvik ja Skaalvik, 2011). Perrymani ja Calverti (2019) uuringus oli
tiletootamine, suur todkoormus ning t66 liigne domineerimine Opetajate elus koolist
lahkumise peamisteks pdhjusteks ning samadel pdhjustel plaanivad lahkuda ka veel to6tavad
Opetajad.

Kooli tdole asumise ja koolist lahkumise vahele jidb mitmeid etappe, kus alustavad
Opetajad kogevad pettumuse ja emotsionaalse kurnatuse tunnet nii Opetamise protsessi,
tookoormuse kui vastutuse osas, mis on teravaks kontrastiks kooli toddle minemise pohjustele
nagu soov midagi muuta, tdGtamine noortega ning siimpaatia dpetatava aine vastu (Perryman

ja Calvert, 2019; Thamar ja Mareike, 2020). Hoolimata sellest, et Opetaja elukutses on
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raskused etteaimatavad, alustatakse t00d entusiastlikult lootuses raskustega toime tulla.
Paraku praktikas see alati nii ei ole ning paljud alustavad dpetajad ei suuda Opetaja elukutsega
kohaneda ning lahkuvad esimese viie aasta jooksul. (Perryman ja Calvert, 2019)

Vottes arvesse fiilisilist tervist, mentaalset heaolu ning tddga rahulolu, on dpetaja
elukutse iiks stressirohkemaid (Johnson jt., 2005). Kolmandas kooliastmes (7.-9. klass)
tootavatest Eesti Opetajatest 18% kogeb t6061 palju stressi, kusjuures stress on suurem noortel
Opetajatel, kelle vanus on alla 30. aasta - neljandik (25%) neist tajub palju stressi, mis viitab
vihesele tookogemusele ja/vdi ametisse sisseelamisele. 41% alla 35-aastastest kolmanda
kooliastme Opetajatest Eestis soovivad koolis tdotada kuni viis aastat, sealjuures on
madravateks teguriteks eriala valik, professionaalse arengu soodustamine ning motivatsioon
Opetajana t60d teha. (Taimalu jt., 2020)

Skaalvik ja Skaalvik (2011) on leidnud, et dpetajate stressi taseme suurenemine on
seotud korgete noudmistega Opetajatele, negatiivsete sotsiaalsete teguritega, kooli negatiivse
keskkonnaga, arenguvoimaluste puudumisega ning Opilaste negatiivsete hoiakutega.
Alustavate Opetajate pikaajaline karjddr soltub sellest, kui histi tullakse toime raskustega,
viljakutsetega, pettumustega aga ka Opetamise positiivsete kiilgedega, millest soltuvad
Opetajate heaolu, kditumine, Opilaste tulemused ning sellega seonduvalt ka Opetajate otsus
jétkata koolis pikemas perspektiivis (Richardson ja Watt, 2010).

Kokkuvotlikult saab kirjanduse pohjal nimetada alustavate fiiiisikadpetajate peamised
véljakutsed esimestel aastatel, milleks on Opilaste eelarvamused fiilisika kui Oppeaine
raskusest; Opilaste ootused fiilisika tunni suhtes; kiiresti muutuv maailm ja tehnoloogia
osakaal selles; kohanemisraskused ja suur tookoormus koolis ning pidev enesearengu

vajadus.

1.2 Fiiisikadpetajate toetamine

Suhted kolleegidega on olulised ja mdjuvad leevendava tegurina, sdltumata muudest
lahkumis- voi jddmisotsust mojutavatest pohjustest (Newberry ja Allsop, 2017). Eriti oluline
on kooli ja kolleegide tugi Opetajate toetamisel algusaastatel, mis vOib saada miiravaks,
otsustamaks todtada koolis pikema perioodi véltel, kusjuures lisaks kolleegide ja kooli, kui
organisatsiooni, toele, on tdhtis ka OJpilastega ldbisaamine, mis on aluseks Opilaste
motivatsiooni tdstmiseks Oppida fiilisikat ning seeldbi tekib ka Opetajal eduelamus ja
positiivne emotsioon dppeprotsessist. (Knauer, 2014)

Tanapievastest 1dhenemistest alustava Opetaja toetamiseks, on iiha populaarsust koguv

11



ning ka alustavate Opetajate arvates tdhus toetusmeede coaching, mis vdiks koolikeskkonnas
olla kittesaadav (Uibopuu ja Haavisto-Visnapuu, 2022). Aktiivne mentorlusprogramm koolis
aitab paremini jooksvate probleemidega toime tulla (Fauth jt., 2019). Suhete ja koost6o
vajalikkust kolleegidega tuuakse vilja ka alustavate Opetajate professionaalse arengu
kontekstis, kui lisaks erialastele vdi pedagoogilistele tdienduskursustele eelistatakse dppida ka
mitteformaalselt ehk kolleegidega suheldes, koostddd tehes, tunde kiilastades, st pooldatakse
arenguvdimalusi, mis toob Opetajad kokku, et dppida tliksteiselt. (Karlberg ja Bezzina, 2020)

Kooli juhtkonna suhtumine dpetajasse on méérava tdhtsusega dpetajate labipolemise
viltimiseks ja Opetajate motiveerimiseks koolis pikaajaliselt tootamiseks (Szeto ja Yan-Ni
Cheng, 2017, DeRosa, 2016). Demokraatliku juhtimisstiiliga koolides on Jpetajate
labipdlemine vdiksem kui autokraatliku juhtimisstiiliga koolides. Demokraatlik juhtimisstiil
véljendub vastastikuses austuses ja usalduses, mis peaks Opetajaid julgustama samasugust
demokraatlikku ldhenemist kasutama dppeprotsessis dpilaskeskse dppena. (Dworkin jt., 2003)
Borti (2018) uuring kisitleb Opetajate, k.a loodusainete Opetajate, motivatsiooni tegureid
Tirgis, kus ilmnes samuti, et motivatsiooni iiheks oluliseks kriteeriumiks peetakse
autonoomsust, loovust ja otsustusdigust Opetajal ise dppeprotsessi suunata ning soovitakse
rohkem paindlikkust hariduspoliitika kujundamisel. Autonoomsust vdimaldaval kooli
keskkonnal on suur panus alustavate Opetajate kohanemisele ning emotsionaalse kurnatuse
ennetamisele (Fernet jt., 2016).

Kooli keskkonna arengusse ning lébi selle ka dpetajatele parimate arenguvoimaluste
loomisesse, on vOimalik panustada jargmiselt: sOnastada kooli ithine ndgemus Oppimisest,
voimaldada erialast tdiendkoolitust, koostdd soodustamine, koolikorralduse muutmine ning
kooli juhtkonna Oppimisvdime. Mida rohkem panustatakse kooli kui organisatsiooni
juhtimiskultuuri, seda jatkusuutlikum on ka teiste dpetajatele pakutavate arengut soodustavate
voimaluste efektiivsus. (Admiraal jt., 2019)

Opetajate, k.a fiilisikadpetajate, motivatsioon koolis pikaajaliselt tddtada on seotud ka
dpetajate ootustega, mis neil dpetaja kutset valides olid (Richardson ja Watt, 2010). Opetajate
Ope on oluline Opetajaid reaalseks eluks ettevalmistamise seisukohast, et ootused périselt
kooli té6le minnes oleks voimalikult realistlikud ning dpetajate rahulolu ning t66 koolis ei
katkeks pettumuste tottu. Koolipoolne tugi vajalike toetus- v0i mentorprogrammide
loomiseks aitab alustavate Opetajate kohanemisele ning ldbipdlemise ennetamisele kaasa.
(Fernet et.al., 2016; Admiraal jt., 2019; Karlberg ja Bezzina, 2020) Soome piitidluste néitel
voiks flilisikadpetajad jouda ideaalini ehk olla dpetajana kui uurijad ja oma t66 autonoomsed

arendajad (Lavonen jt., 2005).
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Kokkuvotlikult voib varasemate uuringute pdhjal viita, et toetavateks teguriteks
alustavatele Opetajatele, sh fiilisikadpetajatele, on head ja toetavad suhted kolleegide vahel,
head ja toetavad suhted Opetajate ja Opilaste vahel; demokraatlik juhtimisstiil; realistlik
ettevalmistus Opetajatooks ning tdienddppe soodustamine nii organisatsiooni kui riiklikul

tasandil.

1.3  Fiuisikadpetajate motivatsioon

Opetajate motivatsioon ja tahe koolis tddtada on kombinatsioon sisemistest, vilistest
ja altruistlikest motivatsiooni teguritest (Alexander, 2020). Vilised motivatsiooni tegurid on
seotud otsese kasulikkusega Opetajate jaoks, nagu pikk puhkus, palk, t66aja sobilikkus,
toopdeva pikkus, stabiilne tdookoht, kindel palk. Sisemised motivatsiooni tegurid on seotud
Opetajate enda eesmirkide, saavutusvajaduse ning tajutud Opetamisoskustega nagu
Opetamisprotsessi meeldivus Opetajate jaoks, head Opetamisoskused, head omadused ja
voimekus olla dpetaja ning soov todtada noortega. Altruistlikud motivatsiooni tegurid on
seotud sooviga teenida iihiskonda ja olla kasulik, néiteks noorte vairtuste kujundamine, aidata
halvematest tingimustest parit noori, panustada dpilaste dpimotivatsiooni tdstmisesse ja nende
tulevikku. (Voltri jt., 2013) Lisaks on Opetajate elukutse valikul ja Opetajana to6tades oluline
roll Opetajate enda kogemustel, kas 1dbi konkreetsete siindmuste voi inimeste. Sellest
lahtuvalt vOiks Opetajate pikaajalisel jitkamisel koolis méédravaks saada niiteks oluliste
inimeste soovitused, enda Opetaja eeskuju vOi positiivsed Oppimiskogemused Opilasena.
(Voltri jt., 2013; Perrymani ja Calverti, 2019)

Opetajate karjiiri valik pohineb eelkdige sisemistel ja altruistlikel teguritel, seda nii
tootavate Opetajate kui ka alles Opetajaks Oppivate ilidpilaste arvates (Luige, 2016).
Perrymani ja Calverti (2019) uuringus ilmnes, et enim alustavad dpetajad t66d soovist midagi
hariduses muuta, tdodtada noortega, slimpaatiast eriala vastu ning inspireerituna enda
dpetajast. Opetajate motivatsioon on kesksel kohal ka dpetajate enda eesmirkide seadmisel,
uskumuste, arusaamade, pilidluste ja kditumise kujunemisel, mojutades Opilaste
motivatsiooni 0ppida (Richardson ja Watt, 2010).

Opetajana edukas olemine viljendub dpilaste kaudu, kui palju suudavad dpetajad
Opilaste teadmisi ja oskusi arendada, nendes huvi tekitada ja motiveerida fiilisikat dppima.
Alustavad dpetajad tunnetavad eduelamust oma Opilaste saavutustest ja arengust. (Kyriacou ja
Kunc, 2007) Koolide ja hariduspoliitika iilesanne on sdilitada ja soodustada Opetajate

motivatsiooni pikaajaliselt koolis todtada (Skaalvik jt., 2011).
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Gilizel (2011) joudis enda uuringus, kus ta uuris fiilisikadpetajate motivatsiooni
tegureid koolis to6tada, jareldusele, et kdige motiveeritumad flilisikadpetajad on to0staaziga
kuni 5 aastat ehk alustavad dpetajad ning kdige vihem motiveeritumad on korge todstaaziga
(26+ aastat) pedagoogid. Ta leidis, et pidev ametialane areng ja koostdo fiiiisikadpetajate
vahel on oluline motivatsiooni séilitamiseks. Lisaks tdi ta vilja, et dpetajate motivatsiooni
sdilitamise tegurite hulka kuuluvad ka viljakutsed Opetajate jaoks, hea kooli keskkond ja
juhtimiskultuur, hea ldbisaamine Opilastega ning hea suhtlus ja koost6o kdigi osapooltega
(Opilane, lapsevanem, kooli juhtkond, dpetajad). Suhted Opilastega ning Opetajate erialased
saavutused on olulised motivatsiooni tdstvad tegurid kooli pikemaajaliselt toole jadmiseks
(Smethem, 2007). Opilaste motiveerimiseks dppeainet dppida ei piisa ainult dpetajate fiiiisika
alastest teadmistest, vaid see vajab ka pedagoogilisi oskusi, millel on kaks komponenti:
sisemine- ja véline komponent. Sisemine komponent hdlmab endas kaasasiindinud vdimeid ja
nende arendamist 14bi kogemuste ja dppimise. Viline komponent sisaldab endas erinevaid
Opetamisstiile, millega Opilasi motiveerida. Teadmised pedagoogilistest oskustest ja
motivatsiooni teguritest Opilasi motiveerida flilisikat oppima peaks tulema Opetaja Oppes
Opetaja elukutse omandamisel. Praktilised oskused nende teadmiste kasutamisel, efektiivsuse
analiiisimisel ja tehnikate korrigeerimisel tulevad kogemustega koolis Opetajana todtades.
(Trna ja Trnova, 2006)

Erialase pddevusega on tihedalt seotud dpetajate enesetdohusus ehk enesetunnetus, st
kui hésti Opetajad suudavad oma t66d teha, igapdevases koolipraktikas ettetulevate
olukordadega toime tulla ning erinevaid ja uudseid Oppemeetodeid rakendada (Bandura,
1995, viidanud Tschannen-Moran ja Hoy, 2001; Fauth jt., 2019). Opetajate motivatsioon ja
edukus soltub tema enesetunnetusest, veendumustest ja vdimetest, mis on arendatavad
Opetajate erialase ning pedagoogilise eel- ja tdiendoppe kiigus (Alexander jt., 2020, Sorge jt.,
2022).

Sorge jt. (2022) joudis enda uurimuses fiiiisikadpetajate motivatsioonist jareldusele, et
motivatsiooni hoidmine peaks olema nii fiilisikadpetajate eel- kui tdienddppe programmis,
olles tihedalt seotud ainealaste ja pedagoogiliste teadmiste arendamisega. Motivatsiooni
aluseks koolis tootamise algusaastatel on Opetatava aine meeldivus Opetajate jaoks ja piisav
ettevalmistus (Harmsen jt., 2018). Borii (2018) leidis enda wuuringus, et Opetajate
motivatsiooni koolis todtada mojutavad kaks olulist tegurit, milleks on professionaalne huvi
ja edukus Opetajana, mida toetavad vilised tegurid, milleks on: dpilaste areng ja huvi dppida,
kooli juhtkonna suhtumine Opetajatesse, ldbisaamine ja koostdo kolleegidega, Opetajate

loovuse ja autonoomsuse soodustamine ning kooli keskkond ja oppevahendite olemasolu.
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FiitisikaOpetajate seisukohalt on dppematerjalide kdttesaadavus ja vahendite olemasolu viga
oluline, vihendamaks alustavate Opetajate ebakindlust seoses nende erialase padevusega
(Lavonen jt., 2005).

Kokkuvotlikult mojutavad kirjanduse pohjal alustavate Opetajate motivatsiooni
pikaajaliselt koolis tootada dppeaine meeldivus; pidev erialane areng; erialased saavutused;
erialane koostdd; erialane ja pedagoogiline ettevalmistus; enesetdhusus ja entusiasm

Oppeprotsessis.
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2. Metoodika

Alustavate fiilisikadpetajate tulevikuperspektiivi ning seda mdjutavate tegurite

véljaselgitamiseks kasutatakse kombineeritult kvantitatiivset ja kvalitatiivset uuringut tiitipi.

Kombineeritud meetodi kasutamine on uuringus piistitatud eesmérkidest 1dhtuvalt praktiline.

Magistrito6 uuringu etapid on toodud joonisel 1.

Joonis 1

Magistritéo uuringu etapid

/ALU STAVATE OPETAJATE \

( Fllisikadpetajate valjakutsed

ARVAMUS ENDA
TULEVIKUPERSPEKTIIVIST (

Teoreetiline taus

) ( Fllisikadpetajate toetamine

FUUSIKAOPETAJANA JA
SEDA MOJUTAVATEST
TEGURITEST

\ ULDHARIDUSKOOLIS /
( Uuringu labiviimine )

+ Milline on alustavate dpetajate
arvamus enda
tulevikuperspektiivist
flilisikadpetajana?

+ Millised tegurid mdjutavad
Opetajate otsust tddtada
fulsikadpetajana pikaajaliselt?

AN A,

(Fﬁﬁsikaﬁpetajate motivatsioon

(Kusimustiku koostamine ja ualideerimine)
( Valimi koostamine )
( Andmete kogumine )
( Andmeanaliiisi instrumendi valimine )

( Andmete analuus

)
=
)

- s And id
+ Millised tegurid parsivad ( namete snaluts
fllsikadpetajate jdtkamist
\ pikaajaliselt? // ( Jareldused
Magistritdo kirjutamine
2.1  Valim

Valimi moodustamisel kasutatakse kombineeritud strateegiat sihiparasest, mugavus- ja

lumepallivalimist, mis kuuluvad mittetdeniosuslike valimite kategooriasse (Ounapuu, 2014).

Sihipdrase valimi aluseks on uuringu eesmérkidest tulenevalt parimad vdimalikud

juhtumid, kes on padevad uuringu kiisimustele vastama ja, kes on uuringu lébiviija arvates

oma teadmistelt ja kogemustelt sobilikud uuringus osalemiseks. Mugavusvalim on vdimalus,

mis lubab kaasata uuringusse lihtsamini kétte saadavad juhtumid. (Etikan jt., 2016)
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Lumepallivalim aitab suurendada vodimalike uuritavate hulka juba uuringus osalejate
soovituste abil (Parker jt., 2019). Lisaks peeti valimi koostamisel silmas selle variatiivsust, et
analiiiisida diferentseeritust uuritavas valdkonnas (Patton, 2002).

Valimi moodustamise kriteeriumid olid jargmised:

1. Opetaja, kes Opetab iildhariduskoolis fiiiisikat;
2. Opetajana toOtamise staaz kuni 5 aastat;
3. kooli profiil (suur kool versus viike kool).

Esialgne valim moodustus autori ja juhendaja teadmiste alusel flilisikadpetajatest, kes
tootavad erinevates Eesti koolides ning teevad koostdodd Tartu Ulikooli koolifiiiisika keskuse
kaudu. Valim suurenes tdnu uuringus osalejate tutvustele kolme Opetaja vorra, kes vastasid
samuti valimi kriteeriumitele.

Kokku saadeti uuringus osalemiseks 14 personaalset e-kirja, millest uuringu kiisitluse
taitis 10 ehk 71% (N=10). Neist 8 olid naised ja 2 mehed. Vanuseline diferentseeritus oli
jargmine: 3 Opetajat olid nooremad kui 25 aastat, 2 Opetajat jdid vanusevahemikku 25-30
aastat, 2 Opetajat vanusevahemikku 30-35 aastat ja 2 dpetajat vanusevahemikku 35-40 aastat,
1 Opetaja oli vanem kui 50 aastat. Fiiiisika eriala korgharidus oli 1 dpetajal puudu, 2 dpetajat
alles omandab erialast haridust, 3 Opetajal oli olemas erialane bakalaureusekraad ning 4
Opetajal magistrikraad. To0staaz Spetajana oli kuni 1 aasta 2 Opetajal, 1-2 aastat samuti 2
Opetajal, 3-4 aastat 4 Opetajal ning viis aastat 2 Opetajal. Kdige enam tootas Opetajaid ainult
pohikoolis, kokku 5. Ainult giimnaasiumis to6tas 1 dpetaja ning pohikoolis ja glimnaasiumis
4 oOpetajat. Viikese ja keskmise suurusega koolides, kus on vastavalt kuni 100 dpilast ja
100-300 opilast, tootas vordselt 3 dpetajat. Suurtes koolides, kus on Opilasi rohkem kui 300,
tootas 4 Opetajat. 5 Opetajat Opetavad suurtes klassides, ehk klassides, kus on keskmiselt
rohkem kui 20 oOpilast. Viikeses klassis ehk kuni 10 dpilasega klassis dpetab vaid 1 dpetaja ja
tilejddnud Opetajad Opetavad keskmise suurusega klassis, kus on 10-20 dpilast. Kooli asukoht
on pooltel juhtudel (N=5) véiksem linna nagu Viljandi, Valga, Pdlva, Elva, Voru jms, 3
Opetajat tootab suure linna ehk Tartu, Tallinna, Pirnu v6i Narva koolis ja 2 Opetajat
maapiirkonna koolis. Uuringus osalenud Opetajate demograafiline profiil on toodud lisas 1,
kus on vastaja koodid vastavalt soole (N- naine, M-mees) ning jarjekorranumbrile (1, 2, ...).
Naiteks vastaja N1 on esimene naisdpetaja, kes kiisitlusele vastas, M2 aga teine meesdpetaja,
kes kiisitlusele vastas. Nimetatud koode kasutatakse avatud vastustega kiisimuste vastuste

analtusimisel.
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2.2 Andmete kogumine

Magistritod kontekstis on tegemist kombineeritud uuringuga kvalitatiivsest ja
kvantitatiivsest uuringu  tiilibist.  Piistitatud  kiisimuste  selgitamiseks kasutatakse
veebikiisitlust, mis sobib kasutamiseks mdlema orientatsiooniga uurimistéds (Ounapuu,
2014).

Andmete kogumiseks kasutatakse suletud ja avatud 10puga vastustega kiisimusi.
Kiisitlus viiakse 1dbi Google forms keskkonnas. Google forms keskkonda kasutatakse selle
mitmekesisuse ja mugavuse pirast kiisitluse koostamisel ning andmete esialgsel hindamisel ja
analiiisimisel, voimaldades vastused kanda iile Microsoft Office Exceli formaati ja sealt edasi
IBM SPSS Statistics 17.0 programmi. Uhtlasi on Google forms ka vastajatele tuttav keskkond
ning seda on lihtne kasutada.

Internetikiisitluse kasuks otsustati pdhjusel, et uuringus osalejatel oleks voimalus
tagasiulatuvalt rahulikult mdelda oma Opetajaks saamise loole ning tuleviku otsuseid
mojutavatele teguritele (Perryman ja Calvert, 2019). Selline meetod voimaldab leida seoseid
mineviku ja tuleviku otsuste vahel, et vastata uurimiskiisimustele, milleks olid:

1. Milline on alustavate dpetajate arvamus enda tulevikuperspektiivist fiitisikadpetajana?
2. Millised tegurid mdjutavad Opetajate otsust tootada fiilisikadpetajana pikaajaliselt?
3. Millised tegurid pérsivad fiilisikadpetajate jatkamist pikaajaliselt?

Kui kvantitatiivse uurimismeetodi iiheks tunnuseks on suletud vastustega kiisimuste
kasutamine, siis kvalitatiivses uuringus on tavapidrane kirjaliku teksti kujul ning avatud
16puga vastustega kiisimuste kasutamine (Garbarino ja Holland, 2009).

Kiisitluse koostamisel voeti aluseks magistritoo inspiratsiooniks olnud artikkel, mille
pohjal kombineeriti autori kogemustest ja magistritod eesmairkidest ldahtuvalt kiisimused
(Perryman ja Calvert, 2019). Kokku kasutati mainitud artiklist nelja taustaandmete kiisimust
ning kahte uuringu spetsiifilist kiisimust, mille sOnastust ja valikuvariante kohendati ja
vastusevariantide hulka suurendati. Mainitud uuringust kasutatud spetsiifilisteks kiisimusteks
olid Opetaja elukutse valiku pdhjused ning Opetaja ametist lahkumise otsust mdjutavad
tegurid. Lisaks kasutati artiklist tihte avatud vastusega kiisimust Opetajate kooli todle
minemise kirjeldamise kohta.

Kiisimused saab jagada kolme suuremasse teemaplokki, milleks on:

1. taustaandmed;
2. Opetajate elukutse valik;

3. tulevikuperspektiiv.
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Taustaandmete hulka kuulusid kiisimused soo, vanuse, haridustaseme, to0staazi, kooli
profiili ning dpetamise astme kohta. Opetajate elukutse valikus olid kiisimused selgitamaks,
mis motiveeris uuritavaid valima Opetaja elukutset ja spetsialiseeruma flilisika dpetamisele,
millised olid nende ootused kooli t66le minnes ja, kuidas need ootused iihtisid reaalsusega.
Tulevikuperspektiivi osas keskenduti dpetajate arvamusele enda tulevikust fliiisikadpetajana,
millised tegurid mojutaks neid Opetaja ja fiilisikadpetaja elukutsest loobuma ning, millised
tegurid soodustaks jatkamist ka pikaajaliselt ehk kauem kui 5 aastat.

Kiisitlus koosnes kokku 16-st kiisimusest, millest 13 olid valikvastustega ning 3
avatud vastustega kiisimused. Kaks esimest avatud vastusega kiisimust olid selgitamaks vabas
vormis kiisitluses osalenud Opetajate Opetajaks saamise lugu ning ootuste ja reaalsuse seost.
Viimane avatud vastusega kiisimus andis kiisitluses osalenud Opetajatele voimaluse hinnata
enda kooli kui organisatsiooni keskkonda ja sealseid tingimusi fiilisikadpetaja seisukohast.

Kiisitluse esmase ja l0pp-valideerimise teostas magistritod juhendaja, kes juhtis
tdhelepanu kiisimuste ja vastuste seostele ning eesmairgipirasusele. Kiisitluse valiidsuse
suurendamiseks paluti abi ka kogenud Opetajalt ning uuringus mitteosalevalt alustavalt
loodusainete Opetajalt, kes andsid kiisitlust tdites oma hinnangu ning parandusettepanekud
eelkdige kiisimuste soOnastuse osas. Tédhelepanu juhiti valikuvariantide arusaadavusele,
kiisimuste eesmairkidele ning erinevate kategooriate proportsioonile kiisitluses. Léahtuvalt
ettepanekutest kasutatakse ,,noor Opetaja“ asemel ,alustav Opetaja“, eraldati Opetajaks
saamise pohjused fiilisikadpetajaks spetsialiseerumise pohjustest ning ka tegurid, mis
soodustavad Opetaja elukutsest ja konkreetselt fiiiisikadpetaja elukutsest loobumist. Selline
diferentseeritus Opetaja ja fiilisikadpetaja osas oli tingitud sellest, et aru saada, kui palju on
uuringus osalenud Opetajate otsused mdjutatud Opetaja elukutsest ning sellega kaasnevast
tildiselt ja kui palju konkreetselt dpetatavast ainest ehk fiilisikast ning sellega seonduvast.
Veebikiisitluse ankeet on esitatud magistritoo lisas 2.

Kiisitlus edastati personaalselt 14-le Opetajale e-kirja teel, selgitades ka uuringu
teemat ja eesmarki. Kiisitlusele paluti vastata iihe nddala jooksul. Selle aja sees saadeti ka iliks
meeldetuletav kiri. Uuringus osalemine oli vabatahtlik ja anoniiiimne, st kdikidele uuringus
osalenud Opetajatele on tagatud konfidentsiaalsus. Uuringu kiisitlusele vastas 10

fiitisikadpetajat (N=10).
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2.3 Andmeanaliiiis

Kogutud andmete tootlemiseks kasutati Microsoft Office Exceli programmi, kuhu
andmed konverteeriti automaatselt Google forms kiisitluse keskkonnast. Statistiliste nditajate
kirjeldamiseks kasutati programmi IBM SPSS Statistics 17.0. Tulemuste analiilisimisel
kasutati kombineeritult kvantitatiivset ja kvalitatiivset meetodit.

Kvantitatiivse andmeanaliiiisi kdigus leiti suletud vastustega kiisimuste vastuste
absoluutne sagedus ja mood. Kiisitluses osalenud Opetajate tulevikuperspektiivi mojutavad
tegurid tuvastati Pearsoni korrelatsioonikordaja, x2-testi seosekordaja ja Cramer’i V
seosekordaja abil.

Kvalitatiivset andmeanaliiiisi kasutati avatud vastuste kiisimuste analiilisimiseks.
Selleks tekitati vastustes esinevate sarnasuste alusel kategooriad ning seejérel peakategooriad.
Vastuste kodeerimine viidi 14bi Microsoft Office Exceli programmis. Kuna avatud vastustega
kiisimusi oli ainult kolm, siis ei peetud vajalikuks kasutada vastuste kodeerimiseks
spetsiaalset kvalitatiivseks sisuanaliilisiks moeldud keskkonda. Vastuseid lugedes mirgistati
tdhenduslikud maérksonad, seejirel moodustusid tekkinud mérksonadest kategooriad, mis
iithendati peakategooriateks. Ndide andmeanaliiiisist:

Kiisimus: Palun kirjeldage vabas vormis Teie flilisikadpetajaks saamise lugu.

Opetaja N3 vastus: “Olles eelnevalt 15 aastat té6tanud finantssektoris, tundsin, et soovin
karjddrimuutust. Astusin iilikooli opetaja ametit oppima ja samal ajal sain ka téokoha kooli.”
Opetaja M2 vastus: “Otsustasin lahkuda ettevétlusest ja hakata épetajaks.”

Mirksonad: karjddrimuutus, lahkumine ettevotlusest

Kategooria: karjddrimuutus

Peakategooria: vajaduspdhine tegur
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3. Tulemused
3.1  Opetajate tulevikuperspektiiv fiiiisikadpetajana

Kiisitluses osalenud fiilisikadpetajatest ei markinud keegi, et soovib esimesel
voimalusel fiilisikadpetaja ametikohalt lahkuda, kiill aga ei ole tuleviku osas fiilisikadpetajana
jatkata kauem kui viis aastat otsustanud kolm Opetajat. Kdige enam on uuringus osalenud
dpetajad seisukohal, et kindlasti jitkavad fiilisikadpetajana pikaajaliselt. Ulejdsnud dSpetajad

pigem jitkavad fliisikadpetajana ent veel tdielikku kindlust selles osas ei oma (Joonis 2).

Joonis 2

Fiitisikaopetajate arvamus tuleviku osas meestel ja naistel (N=10)

Kindlasti jatkan fllsika Gpetajana

Pigem jatkan flilisika Opetajana

Ei ole veel otsustanud

0 1 2 3 - 5

Vastanute arv

B Naine M Mees

Pigem jitkavad fiilisikadpetajana vanusegrupis on dpetajad vanuses < 25 aastat, 31-35
aastat ja 41-45 aastat. Kindlasti soovivad fiiiisikadpetajana jéitkata vanusegrupi 25-30 aastat,
31-35 aastat, 41-45 aastat ja > 50 aastat esindajad. Kolm fiiiisikadpetajat vanusegrupis < 25
aastat ja 25-30 aastat ei ole tuleviku suhtes otsust veel langetanud.

Toostaazi alusel jaguneb fiilisikadpetajate tulevikuperspektiivi profiil jargmiselt: ei ole
veel otsustanud grupi vastajad on koolis todtanud < 1 aasta - 4 aastat, pigem jitkamise poolt
on 1-5 aastase toOstaaziga Opetajad ning kindlasti jatkavad < 1 aasta ja 3-5 aastase to0staaziga

fiitisikadpetajad.
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Kooli asukoha alusel on uuringus osalenud maakoolide Opetajad veel kahtleval
seisukohal, kas fliisikadpetajana pikaajaliselt jatkata, viiksema linna koolis todtavad dpetajad
ndevad ennast kindlasti flilisikadpetajana jidtkamas ning suure linna kooli dpetajate seas
domineerib vastusena pigem jitkan fiilisikadpetajana valik.

Kokkuvotlikult saab tulemuste pohjal oelda, et fiilisikadpetajate profiili ning
tulevikuperspektiivi vahel ilmneb muster Opetajate vanuse ja tulevikuperspektiivi vahel.
Noorema vanusegrupi fiilisikadpetajad ei ole otsustanud pikaajaliselt fiilisikadpetajana t60
jatkamises, samas kui vanema vanusegrupi fiilisikadpetajate seas esineb koige sagedamini
valik kindlasti jatkan. Uuringus osalenud fiilisikadpetajate kdige sagedamini esinenud
arvamus tulevikuperspektiivi kohta oli, et kindlasti jatkatakse fiilisikadpetajana pikajaaliselt

ehk kauem kui viis aastat.

3.2  Fiiisikaopetaja elukutse valikut méiiravad tegurid

Opetaja elukutse valisid uuringus osalenud Opetajad eelkdige soovist tddtada
noortega, paindliku ja mitmekiilgse t66 tottu, soovist panustada haridussektorisse, omada

intellektuaalset véljakutset ning stabiilset tookohta (Joonis 3).

Joonis 3

Opetaja elukutse valikut mojutanud tegurid naistel ja meestel (N=10)

Soov tootada noortega

Paindlik ja mitmekilgne tGo

Stabiilne tdokoht

Omada intellektuaalset valjakutset

Soov panustada muutusesse haridussektoris
Olla loominguline

Pikk puhkus

Elukestev areng ja karjaar

Intelligentsed kolleegid

Sobiv haridus

Alustava Opetaja toetus
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Vastanute arv

H Naine M Mees
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Fiitisika erialale spetsialiseerusid Opetajad enim eesmirgiga Opilaste eelarvamusi
fiitisika kui raske dppeaine suhtes muuta, siimpaatiast fiilisika vastu ning, et fliisikat dpilaste
hulgas populariseerida. Modlemad meesOpetajad pidasid oluliseks ka erialase hariduse
olemasolu fiilisika Opetamiseks, mis naiste jaoks esmane pohjus fiilisika erialale

spetsialiseerumiseks ei olnud (Joonis 4).

Joonis 4

Fiitisika oppeainele spetsialiseerumist mojutanud tegurid naistel ja meestel (N=10)

Opilaste eelarvamuste muutmine fiiiisikast...
Stimpaatia flisika vastu
Piisav erialane haridus flilisika dpetamiseks
Fllsika populariseerimine

Personaalne ettepanek hakata fldsikat...

Piisavad eelteadmised ja kogemused...

Enda flitisika Opetaja eeskuju

Flilisika dppemeetodite arendamine ja...
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Vastanute arv

H Naine M Mees

Kiisitlusele vastanud dpetajad panid kirja ka enda fiiiisikadpetajaks saamise loo, mille
analliisimisel selgus neli peakategooriat, mis said fiilisikadpetaja elukutse valikul mééravaks.
Peakategooriad fiilisikadpetaja elukutse valikul olid: vajaduspohine tegur, kogemuslik tegur,

sisemine tegur ja ithiskondlik tegur (Tabel 1).
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Tabel 1

Fiitisikaopetajaks saamist mojutanud tegurid opetajate lugude pohjal

Peakategooria Kategooria
Vajaduspohine tegur Fiitisikadpetaja puudus
Karjdidrimuutus
Elukoha muutus
Kogemuslik tegur Fiitisika eriala loengud {ilikoolis

Fiitisika eriala oppejoud tlikoolis

Negatiivne kogemus fiitisika dppimisest

Sisemine tegur Isiklik soov

Fiitisika meeldib

Uhiskondlik tegur Uhiskonna teenimine

Vajaduspohise tegurina ilmnes Opetajate vastustes kolm kategooriat, milleks olid
fitisikadpetaja puudus koolis, karjddri muutmise soov ning elukoha muutusest tingitud valik.
Koik Opetajad, kes tdoid Opetaja elukutse valiku pdhjusena esile just vajaduspohise teguri,
véljendasid seda viga pragmaatiliselt ja selgelt. Naiiteks Opetaja NI pdhjendas
fiitisikadpetajaks saamist jargmiselt: “Meie koolis polnud fiitisikaopetajat ning pakkusin
ennast ja sain.”.

Karjddri muutmise soov pohines uuringus osalenud Opetajate enda valikul lahkuda
seniselt erialalt ning votta vastu otsus suunduda kooli dpetajaks. Opetaja M2 viljendas enda
otsust: “Otsustasin lahkuda ettevotlusest ja hakata oOpetajaks.” ning Opetaja N3:“Olles
eelnevalt 15 aastat tootanud finantssektoris, tundsin, et soovin karjddri muutust. Astusin
tilikooli opetaja ametit oppima ja samal ajal sain ka té6koha kooli.”

Elukoha muutusest tingitud dpetajaks saamise juhus, oli seotud iihtlasi ka puuduoleva
fiiisikadpetajaga uues elukohas asuvas koolis. Opetaja N8 selgitus fiiiisikadpetajaks saamisel:
“Pidin perekondlikel pohjustel minema tagasi elama kodulinna. Peretuttavast kodukooli
opetaja titles, et kool otsib fiitisikaopetajat.”

Kogemuslik tegur véljendus kahe positiivse ja iihe negatiivse suunitlusega kategooria
kaudu. Suur mdju oli mitme dpetaja sonul fiilisikale spetsialiseerumises iilikoolide loengutel
ning dppejoududel. Opetaja N2 kogemus: “Mul on geograafia taust ja tahtsin Opetaja
haridust. Aine “fiitisika koolis” inspireeris mind aga valima fiitisika suuna, sest oppejoudude

meeskond nditas, et nad opetavad kaasaegselt muutunud oOpikdsituse vaimus ja valmistavad
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opetajad parimal viisil ette t66ks opilastega.” ja Opetaja N4 meenutus: “Ulikooli éppima
minnes oli mul plaan saada matemaatika ja bioloogia opetajaks, aga esmakordselt fiitisika
eriala tutvustavas loengus kdies otsustasin fiiisika kasuks.” WNegatiivne kogemus
motivaatorina valida Opetaja elukutse védljendus Opetaja enda kogemuses Opilasena, kus ta
tundis diskrimineeritust fiiiisikadpetaja poolt. Opetaja N7 kogetu: “Keskkoolis tundus fiiiisika
loogiline oppeaine, enamus oOpitavatest teemadest sain aru ja iildiselt tuli koik hdsti vilja.
Aga kui minu fiitisikaopetaja diskrimineeris mind eksamiks ettevalmistaval konsultatsioonil,
sest olin naissoost, siis soovisin saada paremaks opetajaks kui tema ning ldksin
fiitisikaopetajaks oppima.”

Sisemine tegur kumab l4bi koikide fiilisikadpetajate lugudes, olles ajendiks nii fiiiisika
meeldivuse kui isikliku soovi kaudu fiilisikadpetaja elukutse valimisel. Opetaja M1 viljendas
stimpaatiat fiiiisika suhtes sonadega: “Ma olen juba viiksest peale olnud huvitatud tehnikast
Jja kosmosest jne ning kui pohikoolis tuli esimest korda fiitisika aine, siis ma sain kohe aru, et
see on n-6 minu aine ehk aine, milles ma tunnen ennast koduselt. Ma nautisin fiitisika
oppimist ... ja Opetaja N5 jargmiselt: “Viiksest peale oli mul soov olla opetaja. Koolis
oppides olid lemmikained matemaatika ja loodusained (bioloogia, fiitisika, keemia), seega sai
valitud iilikoolis oppimiseks loodus-ja reaalainete opetamine pohikoolis. ... *

Uhiskondlik tegur viljendus arusaamas Opetaja puuduse probleemist ning
flitisikadpetaja ametit valides oma panuse andmises selle probleemi leevendamiseks.
Uhiskondlik tegur dpetaja M1 pdhjenduses: “Reaalne méte minna kooli dpetajaks tekkis mul
bakalaureuseoppe keskel, kui ma oppisin fiitisikat. Ma sain aru, et Opetajatest on praegu suur
puudus ja ma saan selle kaudu iihiskonda teenida.”

Andmete analiiiisist ndhtus, et uuringus osalenud dpetajate motivatsioon Opetaja ameti
ning fiiiisikale spetsialiseerumises on eelkdige seotud sisemise motivatsiooni ning altruistlike
teguritega, mis seotud kdrgemate eesméirkidega kui lihtsalt dpetada. Selles osas toodi enim
vilja soovi tootada noortega ning Opilaste eelarvamuste muutmist flilisikast kui raskest
Oppeainest. Avatud vastustega kiisimuste analiiiisimisel kumavad sisemine motivatsioon ning
altruistlikud eesmaérgid 1dbi koikidest vastustest, olgu need otsused tehtud pragmaatilise
vajaduse pdrast flilisikaOpetaja puudusest ja soovist panustada selle probleemi
leevendamiseks voi ammusest siimpaatiast Opetaja elukutse ja fiitisika vastu. Kolama jééb ka
iilikoolide moju karjddrivalikule. Mitmeid kordi nimetati just loengute ja dppejoudude poolt

inspireeritud otsuseid valida iilikoolis fiiiisika eriala.
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3.3 Fiiiisikadpetajate tood mojutavad tegurid koolis

Kdige enam alustasid uuringus osalenud fiitisikadpetajad koolis t66d lootuses dpilaste
eelarvamust fiilisika suhtes muuta, tutvustada fiilisikat huvitava dppeainena, 1dimida fiilisikat
elus seonduvaga, kasutada kaasaegseid dOppemeetodeid ja muuta fiiiisika tund atraktiivsemaks.
Kui dppeprotsessi osas olid kiisitlusele vastanud Opetajatel valdavalt korged ootused, siis
Opilaste osas suuri ootusi ei olnud, nagu dpilaste entusiasm ja motiveeritus dppida, kaasava
hariduse rakendamine fiilisika tunnis, Opilaste erinev huvi ja tase fiilisikat dppida, Opilaste
arvamus fiilisika raskusest. To0keskkonna osas oodati héid, toetavaid ja sdbralikke suhteid
kolleegide ja Opilastega ning OJppevahendite olemasolu koolis. Kodige vdhem moeldi
praktilistele ootustele, milleks on nditeks piisav professionaalne ettevalmistus fiilisika

Opetamiseks, suur tookoormus, stressirohke elukutse, ajapuudus ja tihe dppekava (Joonis 5).
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Joonis 5

Opetajate ootused kooli tééle asudes (N=10)

Sdbralik ja toetav kollektiiv

Opilaste eelarvamuste muutmine fiiiisika...

Tutvustada flilisikat huvitava dppeainena

Head, sébralikud ja toetavad suhted...

Muuta flitisika tund atraktiivseks
Kaasaegsete Oppemeetodite rakendamine
Léimida flitisikat elus seonduvaga
Oppevahendite olemasolu koolis
Opilaskesksus flilisika tundides

Erineva taseme ja huviga &pilased

Stressirohke elukutse

Flilisika &petamise diferentseeritus ldhtuvalt...

Ajapuudus
Tihe &ppekava

Vaimalused pidevaks enesearenguks ja...

Kaasava hariduse rakendamise valjakutse...

Opilased peavad fiilisikat raskeks

Suur téokoormus

Piisav ja professionaalne ettevalmistus...

Opilaste entusiasm ja motiveeritus 8ppida

Opilaste entusiasm ja motiveeritus Sppida
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=
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H Naine M Mees

Vastanute arv

Opetajate avatud vastused kiisimusele “Mdeldes niiiid enda ootustele enne

fiilisikadpetajana todle asumist ning juba saadud kogemusele Opetajana, kirjeldage palun,

kuidas need on omavahel {ihtinud?” saab jagada nelja peakategooria vahel: dppetegevusega

seotud ootused, Opilastega seotud ootused, tookeskkonnaga seotud ootused ning elukutse

spetsiifilised ootused (Tabel 2).
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Tabel 2

Opetajate ootuste vastavus tegelikkusele

Peakategooria Kategooria
Oppetegevusega seotud ootused Raskused dpetamisel
Opilastega seotud ootused Distsipliiniprobleemid

Opilaste motivatsioonipuudus

Tookeskkonnaga seotud ootused Sobralik kollektiiv
Vahendite puudus
Elukutse spetsiifilised ootused Tihe dppekava

Liigne optimism kooli t66le minnes

Ootused vastasid tegelikkusele

Oppetegevusega seotud ootused sisaldasid endas fiiiisikadpetajate arvamusi dpetamise
raskustest, mille hulka kuulusid nii kaasava hariduse rakendamisega seotud mured, liigne
vilistele tulemustele orienteeritus, iilikoolis saadavate teadmiste ja oskuste rakendamise
problemaatilisus ning fiiiisika 10iming teiste ainetega ja reaalse eluga. Opetaja N1 kirjeldas
kaasava haridusega seotud probleemi: “Kaasavat haridust on raske rakendada nii vihese
ressursiga, mida hetkel Eesti riik pakub haridusmaastikul.”. Opetaja N4 nigemus enda
ootustest ja reaalsusest: “Leian, et minu ootused on seotud sellega, mida opetatakse iilikoolis
(oppijakeskne lihenemine, aktiivope, individualiseeritud ope jne) ja reaalsus alustava
opetajana on suur to6koormus ja ajaline piirang.”

Opilastega seotud ootused jagunevad Opetajate arvamustes kaheks, nendeks on
distsipliiniprobleemid ja Opilaste motivatsioonipuudus. Tuuakse vélja, et alustavat Opetajat
pannakse Opilaste poolt alguses proovile ning korra tagamisele klassis ldheb rohkem aega kui
ainega tegelemisele. Opetaja N5 kogemus: “Opilased panevad alustavat opetajat iisna
korralikult proovile ja vahel liheb rohkem aega korra loomisele kui opetamisele. ...Usna
raske on muuta opilaste eelarvamusi ja suhtumist.“ ja dpetaja N8 kogetu: “Opilastel pole
tildse soovi ja motivatsiooni oppida ning isegi hdid hindeid saada. Neil puuduvad

elementaarsed opioskused ja voime enda kditumist kontrollida ...

Tookeskkonnaga seotud ootuste osas tuuakse positiivsena enim vélja toetavat ja
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sobralikku kollektiivi ja juhtkonda ning negatiivsena dppevahendite puudust koolis. Opetaja
N5 arvamus ilmestab olukorda jargmiselt: “Kollektiiv on viga toetav ja meeldiv. ... Koolis
pole viga palju vahendeid, monda katsevahendit tuleb teisest koolist laenata voi olla lihtsalt
hdisti loov. ..."”".

Elukutse spetsiifilised ootused on seotud fiilisikadpetaja ametiga nagu oodatust
tihedam Oppekava ja kiire tempo, tundide planeerimise suur ajakulu ja kdoigi Opilastega
arvestamine ning suur tookoormus. Lisaks tuuakse vilja kaks vastandlikku darmust, milleks
oli liigne optimism Opetaja elukutse suhtes ning teisalt tehti valik teadlikult ning ootused olid
realistlikud. Opetaja N7 arvamus Opetajatod reaalsusest: “Eks ootused olid ikka pigem
roosilised ja tundsin end maailma muutjana. Reaalne kogemus oli aga see, et tundide
ettevalmistamine oli alguses pikk protsess ... giimnaasiumi ainekava on veel tihedam ja
seetottu aine ettevalmistamine veel aeganoudvam protsess.”, samas Opetaja M2 oli teadlik
Opetajatoo olemusest: “Qotused ja reaalsus on tihtinud.”

Andmeteanaliiiisist selgus, et kui kooli to6le minnes olid uuringus osalenud Opetajate
praktilised ootused pigem teisejdrgulised ja domineerisid ootused Opilaste arvamuse
muutmiseks fiilisika suhtes, siis ootuste ja reaalse elu korvutamisel ilmnesid raskused just
praktilistes kiisimustes, kus Opilaste motivatsioon Oppida on madal, esinevad
distsipliiniprobleemid, Oppekava on tihe ning tundide ettevalmistamine esialgu viga
aegandudev protsess, monel juhul puuduvad koolis ka vajalikud vahendid tundide
mitmekesistamiseks. Ilmnes ka naiste ja meeste erinevus. Mehed olid vastuste pdhjal
realistlikumad, seega vOiks arvata, et ka pettumustunne voi mitte hakkama saamise tunne on
meestel vdiksem.

Opetaja elukutsest loobuksid Kkiisitlusele vastanud Opetajad enim tdokeskkonda
puudutavate probleemide tdttu, nagu halb todkeskkond, ebameeldivad kolleegid, koolisisese
toetuse puudumine, juhtkonna toetuse puudumine ning ebapiadev koolijuht. Jargnevad Opetaja
heaoluga seotud tegurid, nagu toostress, tookoormus, vdahene autonoomsus, emotsionaalne
kurnatus ning fiilisiline kurnatus. Kolmandaks nédhtuvad Opetaja elukutsest loobumise
poOhjustena dpetamisega seotud probleemid, nagu halvad suhted Opilastega, kaasav haridus ja
tugipersonali puudus. Vihesel mééral mainiti Opetaja elukutsest loobumise pdhjustena ka uusi
vidljakutseid, vdhest koostodd kollektiivis ning, et Opetaja to6 on vidhevairtuslik. Palga

osatdhtsust dpetaja elukutsest loobumisel peavad oluliseks viis dpetajat (Joonis 6).
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Joonis 6

Opetajatoist loobumise pohjused (N=10)

Halb téokeskkond

Ebameeldivad kolleegid

Koolisisese toetuse puudumine

Ebapadev koolijuht

Juhtkonna toetuse puudumine

Todstress

Emotsionaalne kurnatus

Todkoormus

Vihene autonoomsus

Fldsiline kurnatus

Tugipersonali puudus

Kaasav haridus

Halvad suhted dpilastega

Vaike palk

Uued valjakutsed ja vBimalused

Vahene koostdd kollektiivis

Vahevaartuslik tdo

Sisemine tunnetus, et dpetaja kutse pole Teie jacks = —

Isiklike saavutuste puuduming = ———
Raskused Gpetaja todga kohenemisel e ——
Parandana tod- ja eraelu tasakaaly — ——

Raskused ajaplaneerimise|  m—

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vastanute arv

H Naine M Mees

Konkreetselt fiilisika dppeaine Opetamisest loobuksid kiisitlusele vastanud opetajad

eelkdige seetdttu, et kool on liigselt vilistele tulemustele ja saavutustele orienteeritud, liigsete

ndudmiste tottu dpetajale ning, kui koolis on dppevahendite puudus. Vahemal madral mainiti

vananevate Oppemetoodikate kasutamist koolis ning vdhest huvipuudust uute lihenemiste

kasutamiseks, kaasaegsete Oppemeetodite ebaefektiivsust fiilisika dpetamisel ning pettumust

iseendas fiilisikat kui Oppeainet atraktiivsemaks muuta. Erialane pddevus uuringus osalenud

Opetajate arvates vga aktuaalne pdhjus lahkumiseks pole. Paar Opetajat mainis, et neid

mojutavad koolist lahkuma ainult iildised ehk Opetaja elukutse iilesed pdhjused mitte fiilisika

spetsiifilised pohjused (Joonis 7).
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Joonis 7

Fiitisikaopetaja elukutsest loobumise pohjused (N=10)

Liigne valistele tulemustele ja saavutustele...
Vahendite puudus
Liiga suured ootused ja ndudmised dpilaste,...
Vananevad dppemetoodikad ja vahene...
Kaasaegsete Oppemeetodite ebaefektiivsus...
Pettumus iseendas flilisikat kui ppeainet...
Mitte (ikski p&hjus
Opilaste jatkuvalt kesine huvi fiiiisika vastu
Erialane puudujadk praktiliste todde labiviimisel
Erialane puudujadk Gpilaste ettevalmistamisel...
Erialane puudujadk dpilaste ettevalmistamisel...
Vahene huvi koolisiseselt flilisika I8imimiseks...
Erialane puudujddk demonstratsioonkatsete...
Erialane puudujadk dppeprotsessi suunamises...

o
=
o]
w
ey
u

6 7 8

Vastanute arv

m Naine mMees

Uuringus osalenud dpetajad peavad kdige olulisemaks fiilisikadpetajana pikaajalisel
jatkamisel koolis enda arengut fiilisikadpetajana, tugivdrgustikku teiste flilisikadpetajate néol,
piisavat autonoomsust fiiiisika dpetamisel, optimaalse arvuga klasse (15-20 Opilast), hiid ja
toetavaid suhteid Opilastega, vOimalust ennast jooksvalt tdiendada ja Opilaste kasvavat
motiveeritus fiilisikat oppida. Lisaks mojutab Opetajaid ka voimalus Opilastele mitmekiilgset
opet pakkuda, palga kasvamise voimalus ajas seoses saavutustega voi enesearenguga. Koige
vihem mojutab fiilisikadpetajana jatkamise otsust abidpetaja kaasamine suuremates klassides

(Joonis 8).
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Joonis 8

Fiitisikaopetajana jdtkamise pohjused (N=10)

Tugivorgustik teiste flilisikadpetajate nool

Teie areng ajas flilisika Gpetajana,

Piisav autonoomsus flilisika Gpetamisel

Opilaste optimaalne arv klassis (15-20)

Head ja toetavad suhted Opilastega

Opilaste kasvav motiveeritus fliisikat 8ppida
Sisemine tunnetus, et filsika Opetaja...
Vodimalus ennast jooksvalt tdiendada ja...
Hea koostoo kolleegidega flitisika...
Palga kasvamise v8imalus ajas seoses...
Vaimalus pakkuda dpilastele mitmekiilgset...
Véimalus abidpetaja kaasamiseks...

=
P
=y
]

8 10

Vastanute arv

B Naine ™ Mees

Opetajad vastasid ka avatud vastusega kiisimusele “Mdeldes niiiid Teie praegusele
koolile, kirjutage palun vabas vormis, kuidas sealsed tingimused soodustavad/ei soodusta Teie
fiilisikadpetajana jatkamist pikaajaliselt?”, mille analiitisimisel tekkis kolm peakategooriat:
kooli keskkond, fiilisika dpetamine ning Opilased. Koikidesse peakategooriatesse kuulus nii

fiitisika Opetamist soodustavaid kui mittesoodustavaid tegureid (Tabel 3).
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Tabel 3

Fiitisikaopetajana jétkamist soodustavad/mittesoodustavad tegurid koolides

Peakategooria Kategooria
Kooli keskkond Toetavad/mittetoetavad kolleegid ja juhtkond
Kooli fiitisiline keskkond

Viiksemad klassid /suured klassid

Fiitisika dpetamine Oppevahendite olemasolu /puudus

Autonoomsus

Vihevaartuslik elukutse

Opilased Suhted dpilastega

Liigne vabadus koolis

Opilaste erisused

Uuringus osalenud Opetajate  tulevikuperspektiivi fiilisikadpetajana todtamise
jatkamises pikaajaliselt soodustavad toetavad kolleegid ja juhtkond koolis, kooli fiiiisiline
keskkond ning Opilaste arvult viiksemad klassid. Fiilisika dpetamises hinnatakse koolipoolset
autonoomsust ning Oppevahendite olemasolu. Lisaks peetakse oluliseks ka héid suhteid
opilastega.

Nii kolleegid, juhtkond kui kooli fiiiisiline keskkond vdib ka pérssida soovi
fitisikadpetajana pikaajaliselt tootada, mida ka uuringus osalenud Opetajad vilja tdid. Lisaks
on murekohaks ka klassid, kus viga palju dpilasi. Opetajaid hiirib vahendite puudus koolis
ning suhtumine iseendasse kui vihevéartusliku elukutse esindajasse, kes justkui muul erialal
ei oleks ldbi 166nud. Opilastele antud suured digused ja pilaste erisused lisavad dpetajate
dlule palju erinevaid iilesandeid ja suurendavad tookoormust. Opilaste liigne vabadus ja no
karistamatuse tunne teeb Opetaja t66d raskemaks. Opilaste ja dpetajate vaheline halb suhtlus
aga vihendab koostd0 efektiivsust ning tahet ja motivatsiooni dppida ja dpetada.

Opetaja M1 toob vilja enda kooli iseloomustavad tegurid, mis soodustavad
filisikadpetaja t60d ja jatkamist: “Mul on olemas peaaegu koik vajalikud katsevahendid ja
kui midagi on puudu, siis alati saab juurde hankida. Meil on oma laboriklass, kus saab

laboratoorseid toid teha. Mul on tdielik autonoomia oppesisu ja tunni ldbiviimise iile. Toetav
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kollektiiv ja eriti toetav juhtkond. Koolimaja on ilus ja avar.” Opetaja N8 toob enda kooli
nditel vélja flilisikadpetaja t06d raskendavad ning Opetaja ametit mittevaartustavad tegurid:
“Katsevahendid puuduvad, oppevahendid on puudulikud. IT vahendid iildiselt ei toota.
Lapsevanemad ja opilased on keerulised. Molemad ei pea iildiselt haridust vajalikuks (ning
mitte ainult fiitisikat). Levinud on suhtumine kui juba siia toole tulid, siis oled igal pool mujal
1abi kukkunud.”

Andmete analiiiisist ndhtus, et kuna uuringus osalenud Opetajate soov koolis todtada
pOhineb pigem sisemisel motivatsioonil ning altruistlikel teguritel, siis on Oppimist
mittesoosiv keskkond, dppevahendite puudus voi mittetdokorras oleks, dpilaste kditumine ja
vihene motiveeritus, tookoormus ning Opilaste arvult suured klassid, mis motiveeriks ja
aitaks Opetajatel enda eesmirke Opetajana parimal voimalikul viisil realiseerida, peamised

filisikadpetaja t06d raskendavad ning seeldbi dpetajate tulevikuperspektiivi parssivad tegurid.

3.4 Fiiisikaopetajate tulevikuperspektiiviga seotud tegurid

Pearsoni korrelatsioonikordaja fiitisikadpetajate tulevikuperspektiivi ning Opetajate
profiili vahel néitab statistiliselt olulist keskmise tugevusega positiivset seost Opetajate vanuse
ning tulevikuperspektiivi vahel (r=0,66, p<0,05). To0staaz Opetajana omas tuleviku osas
moddukat positiivset seost (r=0,28, p>0,05) ja Opetamise aste ndrka positiivset seost (=0,14,
p<0,05). Haridustaseme ja tulevikuperspektiivi vahel tdheldati moddukat negatiivset seost
(1=-0,24, p>0,05). Opilaste arv koolis ja klassis ning kooli asukoht niitab keskmise
tugevusega negatiivset seost fiilisikadpetajate tuleviku perspektiiviga (r=-0,34, p>0,01;
r=-0,44, p>0,01; r=-0,50, p>0,01).

Korrelatsioonianaliilisist ei tule vilja Opetajate profiili ning tulevikuperspektiivi
vaheliste seoste statistiline olulisus, erandiks on vanuse ja tulevikuperspektiivi vaheline seos,

mis osutus statistiliselt oluliseks (Tabel 5).
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Tabel 5

Seos pikaajalise fiilisikaopetajana téotamise perspektiivi ning opetajate profiili vahel

Seos r
Vanus 0,66*
Fiitisika kdrghariduse olemasolu -0,24
Toostaaz Opetajana 0,28
Opetamise aste 0,14
Opilaste arv koolis -0,30
Opilaste arv klassis -0,44
Asukoht -0,50

p=0,05
*Statistiliselt oluline

FiitisikaOpetajaid mojutavad tuleviku otsuste tegemisel karjddri jatkamise osas
fiilisikadpetajana pikaajaliselt ka Opetaja elukutse valiku pdhjused. Koikide kiisitluses
esinenud véidete ja tuleviku otsuste vahel on seos tuvastatav. Kdige tugevamini on tuleviku
otsused mojutatud soovist panustada haridussektorisse (x2(1,n=10)=4,33, V=0,66, p>0,05),
intelligentsetest kolleegidest (y2(1,n=10)=3,75, V=0,61, p>0,05) ning pikast puhkusest
(x(1,n=10)=3,06, V=0,55, p>0,05). Statistiliselt olulisi seoseid ei tuvastatud (Tabel 6).
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Tabel 6

Seos pikaajalise fiiiisikaopetajana téotamise perspektiivi ja opetajaks saamise pohjuste vahel

Seos 12 A\
Soov todtada noortega 1,15 0,34
Paindlik ja mitmekiilgne t66 0,28 0,17
Pikk puhkus 3,06 0,55
Elukestev areng ja karjdar 0,08 0,09
Alustava Opetaja toetus 1,67 0,41
Soov panustada muutusesse haridussektoris 4,33 0,66
Omada intellektuaalset viljakutset 0,67 0,26
Olla loominguline 1,32 0,36
Stabiilne tookoht 1,67 0,41
Intelligentsed kolleegid 3,75 0,61
Sobiv haridus 1,67 0,41

p=10,05

Fiitisikadpetajaid mojutavad tuleviku otsuste tegemisel karjddri jdtkamise osas

fiilisikadpetajana pikaajaliselt ka flilisikadpetajaks spetsialiseerumise valiku pohjused.

Koikide kiisitluses esinenud viidete ja tuleviku otsuste vahel on seos tuvastatav. Kdige

tugevamini on tuleviku otsused mdjutatud soovist muuta dpilaste eelarvamusi fiiiisikast kui

raskest Oppeainest (x2(2,n=10)=4,10, V=0,64, p>0,05), kaasajastada ja arendada fiiiisika

oppemeetodeid (y2(2,n=10)=2,59, V=0,51, p>0,05) ning enda fiilisikadpetaja eeskujust
(x(12n=10)=2,59, V=0,51, p>0,05). Statistiliselt olulisi seoseid ei tuvastatud (Tabel 7).
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Tabel 7
Seos pikaajalise fiitisikaopetajana téotamise perspektiivi ja fiitisikaopetajaks

spetsialiseerumise pohjuste vahel

Seos %2 \%
Stimpaatia flilisika vastu 0,67 0,26
Fiiiisika populariseerimine 0,80 0,90
Opilaste eelarvamuste muutmine fiiiisikast kui 4,10 0,64

raskest Oppeainest

Fiiiisika oppemeetodite arendamine ja 2,59 0,51
kaasajastamine

Piisav erialane haridus fiilisika dpetamiseks 2,06 0,45

Piisavad eelteadmised ja kogemused fiiiisikast 1,15 0,34

Personaalne ettepanek hakata fiiiisikat dpetama 1,15 0,34

Enda fiiiisikadpetaja eeskuju 2,59 0,51

p=0,05

Fiitisikadpetajate tulevikuperspektiivi koolis kauem kui viis aastat to6tada mojutavad
tugevalt Opetaja ametiga kaasnevad ootused Oppevahendite olemasolust koolis
(x(2,n=10)=7,33, V=0,86, p<0,05) ning piisav ja professionaalne ettevalmistus (y2
(2,n10)=5,83, V=0,76, p<0,05), mis osutusid ka statistiliselt olulisteks seosteks. Lisaks
ilmnesid tugevad seosed tulevikuperspektiivi ja fiilisikat huvitava 0ppeainena tutvustamise
vahel (¥2(2,n=10)=3,75, V=0,61, p>0,05), tulevikuperspektiivi ning Opilaste entusiasmi ja
motiveerituse vahel (x2(2,n10)=3,75, V=0,61, p>0,05) ning tulevikuperspektiivi ja
opilaskesksuse vahel fiilisika tundides (y2(2,n=10)=4,44, V=0,667, p>0,05) (Tabel 8).
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Tabel 8

Seos pikaajalise fiiiisikaopetajana téotamise perspektiivi ja opetajate ootuste vahel kooli

toole asudes

Seos %2 \%
Tutvustada fiitisikat huvitava dppeainena 3,75 0,61
Loimida fiitisikat elus seonduvaga 2,06 0,45
Opilased peavad fiiiisikat raskeks 3,25 0,57
Erineva taseme ja huviga dpilased 0,28 0,17
Opilaste entusiasm ja motiveeritus dppida 3,75 0,61
Kaasava hariduse rakendamise véljakutse fiitisika 3,25 0,57
tundides
Kaasaegsete dOppemeetodite rakendamine 2,06 0,45
Muuta fiitisika tund atraktiivseks 3,25 0,57
Voimalused pidevaks enesearenguks ja 0,28 0,17
tdiendamiseks

Opilaste eelarvamuste muutmine fiiiisika suhtes 2,59 0,51
Oppevahendite olemasolu koolis 7,33* 0,85*
Sobralik ja toetav kollektiiv 1,67 0,41

Tihe dppekava 3,65 0,60

Ajapuudus 3,65 0,60
Piisav ja professionaalne ettevalmistus fiiiisika 5,83* 0,76*

opetamiseks
Opilaste entusiasm ja motiveeritus dppida 2,59 0,51
Opilaskesksus fiiiisika tundides 4,44 0,67
Fiitisika dpetamise diferentseeritus ldhtuvalt 0,08 0,90
erineva tasemega Opilastest klassis

Head, sobralikud ja toetavad suhted dpilastega 2,06 0,45
Stressirohke elukutse 3,65 0,60

Suur tookoormus 1,67 0,41

p=0,05
*Statistiliselt oluline
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Fiitisikadpetajate tulevikuperspektiivi koolis kauem kui viis aastat todtada mojutavad
tugevalt ka Opetajaameti iilestest pOhjustest vihene autonoomsus enda t60 tegemisel (y2
(2,n=10)=6,88, V=0,83, p<0,05) ja emotsionaalne kurnatus (x2(2, n=10)=6,43, V=0,80,
p<0,05). Mdlemad pdhjused on osutunud ka statistiliselt olulisteks. Lisaks ilmnesid tugevad
seosed tulevikuperspektiivi ning kollektiivis esineva vdhese koostod (y2(2,n=10)=4,44,
V=0,67, p>0,05), viikese palga (¥2(2,n=10)=4,33, V=0,66, p>0,05), tooOstressi (y2
(2,n=10)=3,75, V=0,61, p>0,05) ja koolisisese toetuse puudumise (¥2(2,n=10)=3,75, V=0,61,
p>0,05) vahel (Tabel 9).
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Tabel 9
Seos pikaajalise fiitisikaopetajana téotamise perspektiivi ja opetaja elukutsest loobumise

voimalike iildiste pohjuste vahel

Seos 12 \%
To6koormus 0,08 0,09
Toostress 3,75 0,61
Juhtkonna toetuse puudumine 1,15 0,34
Ebameeldivad kolleegid 2,59 0,51
Viike palk 4,33 0,66
Ebapédev koolijuht 1,15 0,34
Vihene autonoomsus 6,86* 0,83*
Koolisisese toetuse puudumine 3,75 0,61
Isiklike saavutuste puudumine 0,08 0,09
Halb t66keskkond 1,67 0,41
Halvad suhted dpilastega 1,67 0,41
Kaasav haridus 1,67 0,41
Tugipersonali puudus 1,67 0,41
Emotsionaalne kurnatus 6,43* 0,80*
Fisiline kurnatus 1,67 0,41
Raskused ajaplaneerimisel 2,59 0,51
Viheviirtuslik t66 1,32 0,36
Vihene koostoo kollektiivis 4,44 0,67
Uued viljakutsed ja voimalused 1,32 0,36
Sisemine tunnetus, et Opetaja kutse pole Teie jaoks 3,65 0,60
Parandana t66- ja eraelu tasakaalu 1,15 0,34
Raskused dpetaja tooga kohenemisel 1,15 0,34

p=10,05
*Statistiliselt oluline



Fiitisikadpetajate tulevikuperspektiivi koolis kauem kui viis aastat todtada mojutavad
tugevalt ka fliisika spetsiifilistest pohjustest liiga suured ndudmised kooli, Opilaste ja
lapsevanemate poolt dpetajale (x2(2,n=10)=6,88, V=0,83, p<0,05), mis osutus ka statistiliselt
oluliseks seoseks. Lisaks ilmnesid tugevad seosed tulevikuperspektiivi ja iseendas pettumuse
vahel fliiisikat kui Oppeainet atraktiivsemaks muuta (¥2(2,n=10)=3,65, V=0,60, p>0,05)
(Tabel 10).
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Tabel 10
Seos pikaajalise fiitisikaopetajana téotamise perspektiivi ja fiitisikaopetaja kutsest loobumise

voimalike spetsiifiliste pohjuste vahel

Seos %2 \%

Liigne vilistele tulemustele ja saavutustele 2,06 0,45
orienteeritus koolis

Vananevad dppemeetodid ja vdhene kollektiivne 1,32 0,36
huvi uute 1dhenemiste kasutamiseks

Vihene huvi koolisiseselt fiiisika [6imimiseks 1,15 0,34
teiste Oppeainetega

Vahendite puudus 0,67 0,26

Liiga suured ootused ja noudmised opilaste, 6,88* 0,82*
lapsevanemate ja kooli juhtkonna poolt

Erialane puudujddk dppeprotsessi suunamises ja 2,59 0,51
oppemeetodite rakendamises

Erialane puudujiik opilaste ettevalmistamisel 1,67 0,41
eksamiteks

Erialane puudujiik opilaste ettevalmistamisel 1,67 0,41

oltimpiaadideks

Erialane puudujddk praktiliste toode 1dbiviimisel 1,67 0,41

Erialane puudujddk demonstratsioonkatsete 2,59 0,51
labiviimisel

Pettumus iseendas fiilisikat kui dppeainet 3,65 0,60

atraktiivsemaks muuta

Opilaste jitkuvalt kesine huvi fiilisika vastu 1,15 0,34

Kaasaegsete oOppemeetodite ebaefektiivsus fiiiisika 0,08 0,09
Opetamisel

p=10,05

*Statistiliselt oluline

Fiitisikadpetajate tulevikuperspektiivi koolis kauem kui viis aastat to6tada on tugevalt
seotud ka abidpetaja kaasamise vOimalusega suuremate klasside puhul (¥2(2,n=10)=10,00,
V=1,00, p<0,05), mis osutus ka statistiliselt olulisteks seoseks. Lisaks ilmnes tugev seos
tulevikuperspektiivi ja Opilastele pakutavate voimaluste vahel (x2(2,n=10)=4,10, V=0,64,

p>0,05). Tulevikuperspektiiv on tugevalt seotud ka palga voimaliku kasvamisega ajas (2
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(2,n=10)=4,10, V=0,64, p>0,05) ja hea koostddga kolleegide vahel fiilisika 1dimimiseks
teiste Oppeainetega (y2(2,n=10)=4,10, V=0,64, p>0,05) (Tabel 11).

Tabel 11
Seos pikaajalise fiitisikaopetajana téotamise perspektiivi ja fiitisikaopetajana jétkamise

voimalike spetsiifiliste pohjuste vahel

Seos %2 \Y%
Teie areng ajas flilisikadpetajana 1,67 0,41
Voimalus ennast jooksvalt tdiendada ja arendada 2,06 0,45

(koolitused, kursused)

Voimalus pakkuda opilastele mitmekiilgset opet 4,10 0,64

Palga kasvamise vOimalus ajas seoses saavutuste 4,10 0,64
vOi1 enesearenguga

Tugivorgustik teiste flilisikadpetajate ndol 1,67 0,41
Sisemine tunnetus, et fiiiisikadpetaja elukutse on 0,08 0,09
Teie jaoks
Head ja toetavad suhted Opilastega 1,15 0,34
Opilaste kasvav motiveeritus fiiiisikat dppida 2,06 0,45
Opilaste optimaalne arv klassis (15-20) 1,15 0,34
Voimalus abiopetaja kaasamiseks suuremate 10,00* 1,00%
klasside puhul
Hea koostdo kolleegidega fiilisika 16imimisel teiste 4,10 0,64
Oppeainetega
Piisav autonoomsus fiilisika dpetamisel 1,67 0,41

p=0,05
*Statistiliselt oluline

Toetudes eelnevale, voib kokkuvotlikult viita, et statistiliselt olulised seosed tuvastati
fiiisikadpetajate  tulevikuperspektiivi, st Opetajate ndgemus endast pikaajalise
fiilisikadpetajana, ja seda mojutavate tegurite vahel jargmiselt:

1. pikaajalise fiilisikadpetajana to0tamise perspektiiv ja Opetajate vanus - keskmise

tugevusega positiivne seos r=0,66, p<0,05;
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2. pikaajalise fliiisikadpetajana tootamise perspektiiv ja ootused Oppevahendite
olemasolule koolis - tugev seos ¥2(2,n=10)=7,33, V=0,86, p<0,05;

3. pikaajalise fiilisikadpetajana tootamise perspektiiv ning piisav ja professionaalne
ettevalmistus - tugev seos (x2(2,n=10)=5,83, V=0,76, p<0,05);

4. pikaajalise fiilisikadpetajana tootamise perspektiiv ja vdhene autonoomsus enda t6d
tegemisel - tugev seos y2(2, n=10)=6,88, V=0,83, p<0,05;

5. pikaajalise fiilisikadpetajana tootamise perspektiiv ja emotsionaalne kurnatus - tugev
seos ¥(2,n=10)=6,43, V=0,80, p<0,05;

6. pikaajalise fililisikadpetajana to6tamise perspektiiv ja flilisika spetsiifikast tulenevad
liiga suured ndudmised kooli, Opilaste ja lapsevanemate poolt dpetajale - tugev seos
x(2,n=10)=6,88, V=0,83, p<0,05;

7. pikaajalise fiilisikadpetajana to0tamise perspektiiv ja abiopetaja kaasamise vdimalus
suuremate klasside puhul - tugev seos ¥2(2,n=10)=10,00, V=1,00, p<0,05.

Arutelu ja jarelduste peatiikis kéasitletakse vaid Opetajate pikaajalise flilisikadpetajana
tootamise perspektiiviga seotud statistiliselt olulisi tegureid. Ehkki tugevaid seoseid ilmnes
veelgi, saab neid pidada statistiliselt mitteolulisteks, mistdttu neid edasise arutelu kéigus ei

kajastata.
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4. Arutelu ja jareldused

Uurimuses késitleti fiitisikadpetajate nidgemust enda tulevikuperspektiivist todtada
flitisikadpetajana pikaajaliselt ehk kauem kui viis aastat ja neid mojutavaid tegureid mitme
teema 1dikes, mis kirjanduse allikate pohjal mojutavad Opetajate tuleviku otsuseid. Késitletud
teemadeks oli Opetajaks saamise ja fiilisikale spetsialiseerumise pohjused, ootused versus
tegelikkus Opetajatdds ning fiilisikadpetajana pikaajalist jitkamist soodustavad ja
mittesoodustavad tegurid uuringus osalenud dpetajate arvates nende koolide niitel.

Magistritod tulemustest nédhtus, et wuuringus osalenud Opetajate pikaajalise
fiilisikadpetajana to0tamise perspektiivi ja Opetajate vanuse vahel on statistiliselt oluline
keskmise tugevusega positiivne seos (r=0,66, p<0,05). Eesti Statistikaameti uuring dpetajate
lahkumise kohta koolist (2022) leidis, et alustavatest Opetajatest kaks kolmandikku lahkub
esimese kolme aasta jooksul, samas toodi vélja, et kolme aasta jooksul oli lahkunud 40%
25-34 vanusegrupis olevatest Opetajatest, aga teistelt ametikohtadelt oli lahkumine sama
perioodi vordluses sellel vanusegrupil 51%, mis tdhendab, et nooremad inimesed otsivad alles
oma kohta t66turul, on liikkuvamad ja vastuvotlikumad elus toimuvatele muutustele. Eesti
hariduspoliitikas piilitakse Opetajate, sealhulgas fiiiisikadpetajate, puuduse leevendamiseks
tuua kooli uusi korgharidusega inimesi ja soodustada varem Opetajaameti omandanute
naasmist (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021). Ka magistritdé uuringus tuli vélja karjééri
muutust soovinud inimeste suundumine fiiiisikadpetajaks, kusjuures tegemist oli vanema
vanusegrupi esindajatega ning nende otsused tulevikuperspektiivi seisukohast on valdavalt
positiivsed, st ennast nédhakse flilisikadpetajana ka pikaajaliselt, samas kui noorema
vanusegrupi esindajad ei ole veel otsust langetanud ning on enda tuleviku osas kahtleval
seisukohal. Perrymani ja Calverti (2019) uuringust jéreldus, et Opetajate demograafilisest
profiilist ei soltu tulevikku silmas pidades mitte lahkumise vaid jdédmise otsused. Magistritoo
uuringu seisukohast viitavad saadud tulemused sellele, et uuringus osalenud dpetajad, kes ei
ole veel otsustanud, kas pilihenduda fiilisikadpetajate karjddrile pikaajaliselt, vajavad
positiivse otsuse langetamiseks aega, mida saab kooli juhtkond kasutada &dra Opetaja
toetamiseks algusaastatel. Opetajate puudus ja intensiivne lahkumine esimese viie aasta
jooksul (Lindqvist, 2014, Perryman ja Calvert, 2019; Taimalu jt., 2020) on pdhjus, miks
Opetajate toetamisele ja motiveerimisele iiha enam téhelepanu pdoratakse. Selleks, et moista
Opetajate vajadusi ja otsuseid esimestel aastatel Opetajana tootades, peab analiiiisima, milliste

ootustega nad karjddri valiku tegid ning tood alustasid ja kuidas need ootused on
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realiseerunud ning aja jooksul muutunud, peegeldudes otsuste langetamisel tuleviku osas
(Kyriacou ja Kunc, 2007).

Magistritoé uuringus osalenud fiilisikadpetajate tulevikuperspektiivi ja dppevahendite
olemasolu ootuse vahel ilmnes statistiliselt oluline seos (¥2(2,n=10)=7,33, V=0,86, p<0,05).
Fiitisikadpetajate lugude analiilisimisest selgus, et mittetddkorras dppevahendid voi vahendite
puudus on toodud vilja negatiivse tegurina fiilisika Opetamise kontekstis. Fiilisika ei ole
Opilaste seas populaarne Oppeaine, seda peetakse raskeks ja abstraktseks (Johanson, 2020;
Lavonen jt., 2005). Fiiiisikadpetajatele on pandud ootused dpilaste huvi fiiiisika vastu tosta.
Ka magistritod uuringus selgus, et Opetajad spetsialiseerusid fiiiisika erialale enim lisaks
slimpaatiast fiilisika vastu ka eesmaérgiga Opilaste eelarvamusi fiilisika kui raske dppeaine
suhtes muuta ning fiilisikat Opilaste hulgas populariseerida. Magistrit6d uuringus osalenud
Opetajad tdid kooli to6le asudes ootustena vélja fiiiisika tutvustamise huvitava Oppeainena,
flilisika seotuse péris eluga, kaasaegsete Oppemeetodite kasutamise ning fliiisikatunni
atraktiivsemaks muutmise. Kirjanduses pdoratakse samuti tidhelepanu fiilisika sidumisele ja
Opetamisele mitmekesiselt 14bi praktiliste toode, katsetuste, tehnoloogia, mudelite ja meedia,
mis vOiks fiilisikadpet Opilaste jaoks meeldivamaks muuta (Lavonen jt., 2005; Kelly, 2018;
Trma ja Trnova, 2016; Johanson, 2020; Angell jt., 2004). Mittetraditsioonilise Sppe
tulemuslikkusele fiilisikatundides ~ viitab Opilaste parem arusaam flilisikast kui
valdkondadetilesest teadusest (Lawrenz jt., 2008). Mittetraditsiooniliste Oppemeetodite
kasutamine fiilisikatunnis eeldab aga vahendite ja voimaluste olemasolu koolis ning nende
puudus raskendab Opetajate jaoks fiilisikatundidele pandud ootuste tditmist, millele viitasid ka
magistritdd uuringu tulemused Oppe- ja katsevahendite vajalikkusest ja olulisusest
fiitisikadpetajate jaoks.

Magistritdod tulemustest tuli vélja, et piisav erialane ettevalmistus (x2(2,n=10)=5,83,
V=0,76, p<0,05) ja korged ndudmised Opetajale (¥2(2,n=10)=6,88, V=0,83, p<0,05) on
seotud uuringus osalenud Opetajate ndgemusega jétkata fiilisikadpetajana pikaajaliselt ehk
kauem kui viis aastat. Opetajate erialane ja pedagoogiline professionaalsus tuleneb nende
ettevalmistusest kooli tddle minnes. Uhelt poolt aitab ettevalmistus igapidevaeluga koolis
toime tulla, teisalt aga olla valmis uusimate praktikate ja Oppemeetodite pakkumiseks
fiitisikadppes, kusjuures ka pidev enesetdiendus selles osas on Opetajate jaoks vajalik. Thamar
ja Mareike (2020) joudsid jareldusele, et Iohe teooria ja praktika vahel peaks olema
voimalikult vidike, et vihendada Opetajate pettumust esimestel aastatel koolis todtades. Ka
magistritod uuringus viidati asjaolule, et ootused kooli t66le minnes on seotud iilikoolist

saadud teadmistega Opetamise osas ent reaalses elus vitavad praktilised probleemi vdimust
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ning ootused kaasaegsete Oppemeetodite kasutamisest ei realiseeru. Tehnoloogia kasutamine
fiitisika tunnis nduab Opetajate piisavat teadlikkust, kusjuures tehnoloogia on iiks
valdkondadest, kus alustavad dpetajad enim tuge vajavad, vihendamaks ebakindlust tunnis,
teisalt on oluline Opetajate motivatsioon ja tahe ennast erialaselt tdiendada (Karlberg ja
Bezzina, 2020; Sorge jt., 2022). Magistritod uuringus selgus, et erialane ettevalmistus ning
voimalused enesearenguks ei ole pikemas perspektiivis flilisikadpetaja ametikohalt lahkumise
madravateks teguriteks, samas peetakse jddmise otsuse puhul oluliseks enda arengut
fitisikadpetajana.

Magistritoo tulemused néitasid fiilisikadpetajate tulevikuperspektiivi ja emotsionaalse
kurnatuse vahel statistiliselt olulist seost (¥2(2,n=10)=6,43, V=0,80, p<0,05). Emotsionaalne
kurnatus Opetajate algusaastatel voib saada otsustavaks Opetaja ametist lahkumiseks (Skaalvik
ja Skaalvik, 2011; DeRosa, 2016). Alustavad Opetajad tunnevad sageli Opetajana tood
alustades stressi ja pettumust (Voss ja Kunter, 2019), millele viitasid ka magistrit66é uuringus
osalenud dpetajate kirjeldused ootuste ja tegelikkuse vahel, kus ootused olid liiga
optimistlikud ning Oigesti ei osatud hinnata dpetajatoo praktilist poolt, nditeks to6koormust,
tihedat dppekava, probleeme dppeprotsessi ldbiviimisel. Kirjanduses on opetajaid mdjutavate
negatiivsete teguritena vilja toodud opilaste kditumine ja dpilaste halb suhtumine dpetajatesse
ning ajasurve, mis on ka olulised emotsionaalse kurnatuse allikad ja vdimalikud pdhjused
lahkumiseks (Harmsen jt., 2018; Skaalvik ja Skaalvik, 2011; Salu, 2018). Magistrit6d uuringu
tulemused nditasid samuti, et koolide nditel toodi negatiivsete asjaoludena vilja Opilaste
kditumist, Opetaja elukutse alavaddristamist ning suurt téokoormust.

Magistritod tulemustest voib jareldada, et suhted kolleegidega ning juhtkonnaga on
iiks olulisemaid tegureid, mida uuringus osalenud Opetajad ootasid Opetajatédst ning, mis
mojutaks ka nende otsuseid pikemaajaliselt fiilisikadpetajana jétkata. Head ja toetavad suhted
kolleegidega ning tdnapdevastest ldhenemistest alustavate Opetajate toetamiseks koolides
olevad mentordpetajad, on justkui puhvriks alustava Opetaja ning koolielus ettetulevate
kiisimuste ja probleemide vahel, aidates alustavatel Opetajatel kohaneda ning esialgsete
tunnetega toime tulla (Uibopuu ja Haavisto-Visnapuu, 2022; Voss ja Kunter, 2019; Fauth jt.,
2019).

Magistritoo tulemustest nihtus, et uuringus osalenud fiilisikadpetajad hindavad korgelt
autonoomsust aine Opetamisel ning ka tulevikuperspektiivi seisukohast osutus vidhene
autonoomsus oluliseks teguriks (x2(2,n=10)=6,88, V=0,83, p<0,05). Demokraatlik
personalipoliitika ja juhtimistava vdhendab Opetajate ldbipdlemistunnet ning Opetamises

kasutatakse enam Opilaskeskset ldhenemist, samas kui autokraatliku juhtimisstiiliga koolides
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on Opetajate ldbipdlemine suur, hoolimata sellest, et suhted kolleegidega vdivad olla viga
head (Dworkin jt., 2003; Bort, 2018). Hea kooli juhtimine voib oluliselt kergendada dpetaja
koormat, kui luuakse dhkkond, kus omavaheline koostdd, info jagamine ning tunnustamine
on kooli juhtimiskultuuri osaks (Fernet jt., 2016). Uhtlasi suurendavad head suhted kolleegide
ja juhtkonnaga iihtekuuluvustunnet ja iihiste eesmirkide nimel tegutsemist (Skaalvik ja
Skaalvik, 2011).

Magistritoé  tulemustest ilmnenud seos tulevikuperspektiivi ning abidpetajate
kaasamise vahel suurtes klassides (y2(2,n=10)=10,00, V=1,00, p<0,05) oli iillatav, kuna suuri
klassikomplekte ja tugipersonali puudust peetakse kiill raskendavaks teguriks dpetajatdos, ent
abidpetaja vajadus oli kdige vdhem valitud vastus fiiiisikadpetajana jitkamist soodustava
tegurina. Seosekordajate leidmine ei vOimalda méiédrata korrelatsiooni suunda, st kas
korrelatsioon abidpetaja vajaduse ja tulevikuperspektiivi vahel on positiivne vOi negatiivne,
vaid néditab ainult seose olemasolu ja tugevust. Kiill aga on just see liks vdimalus, kuidas
Opetaja koormust vidhendada ja suurendada Gpetaja voimekust Opilaste erisustega paremini
arvestada ning pakkuda mitmekiilgseid ja praktilisi fiilisikatunde. Labitdotatud kirjanduses ei
olnud viiteid Opetajate aitamise seisukohast suurte klasside puhul abidpetaja kaasamise
vajalikkusest. Voimalik, et riikides, mille kohta magistritoé kirjanduse osas teadusartikleid
kasitleti, on olemas koolisiisteem, kuhu kuulub ka abidpetaja. Sarnaselt abidpetaja vajadusele
ei tulnud kirjanduse osas vélja ka Opilaste arvult suurte klasside probleem. Nimetatud asjaolu
voiks viidata, et kirjanduses késitletud ritkides nagu Rootsis, Soomes, Norras, Hollandis ja
Saksamaal on koolisiisteem Opetaja sdbralik.

Selgunud seoste suunale ja mojule fiiiisikadpetajana jatkamise otsuse osas viitavad
Opetajate arvamused jdtkamist pérssivatest teguritest. Tulemused tuvastasid, et
fitisikadpetajana jatkamist péarssivad tegurid Opetaja elukutse iileselt on halb tookeskkond,
ebameeldivad kolleegid, koolisisese ja juhtkonna toetuse puudumine, ebapéddev koolijuht ning
toostress ja emotsionaalne kurnatus. Erialaspetsiifiliselt toodi enim vilja liigset tulemustele ja
saavutustele orienteeritust flilisika Opetamisel, korgeid ndudmisi Opetajale ning Oppe- ja
katsevahendite puudust. Opetajate lugude kirjeldused kinnitasid samuti Oppe- ja
katsevahendite puudust, halba kooli keskkonda ning mittetoetavaid kolleege kui
fiitisikadpetajana pikaajalist jitkamist pérssivaid tegureid, lisaks toodi vélja ka dpilaste arvult
liiga suuri klasse. Suur osa alustavatest Opetajatest loobub Opetajatodst tuues pdhjuseks
ithiskonna korged ndudmised Opetajatele, t66 stressirohkuse ja halva tookeskkonna (Skaalvik
jt., 2011; Salu, 2018; Perryman ja Calvert, 2019). Samuti rohutatakse fiilisika dpetamise

seisukohast mitmekesist ja praktilist Opet, ent fiilisikadpetaja t60d takistava tegurina
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oppevahendite puudus otseselt kirjanduses ei ilmne, samas kui dpilaste kdrged ndudmised ja
ootused fiilisika Opetamisel eeldaks nimetatud tegurite negatiivset mdju nende ootuste
taitmiseks. Erinevalt kirjanduses kajastatud fiilisikadpetajate t66d puudutavatest uuringutest
ilmneb magistritdd uuringus osalenud Opetajate selge seisukoht liigsetele vilistele tulemustele
ja saavutustele orienteerumise osas, mis mojub tuleviku seisukohast pigem pérssiva tegurina

fiitisikadpetajana pikaajaliselt jitkata.
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Kokkuvote

Magistritoé eesmérgiks oli vélja selgitada alustavate Opetajate arvamus enda
tulevikuperspektiivist flilisikadpetajana ning nende otsuseid mojutavad tegurid. Uuringusse
kaasati hetkel koolis todtavad fiilisikadpetajad suurtest ja véikestest koolidest, kelle todstaaz
on kuni viis aastat (N=10). Andmete kogumiseks kasutati veebikiisitlust, kus ankeet koosnes
16. kiisimusest, millest 13 olid suletud vastustega ja 3 avatud vastustega kiisimused. Andmeid
analiilisiti kvantitatiivselt ja kvalitatiivselt. Kvantitatiivse andmeanaliitisi kdigus leiti vastuste
absoluutne sagedus ja mood. Kiisitluses osalenud Opetajate tulevikuperspektiivi mdjutavad
tegurid tuvastati Pearsoni korrelatsioonikordaja, y2-testi seosekordaja ja Cramer’i V
seosekordaja abil. Kvalitatiivne andmeanaliiiis pohines avatud vastustega kiisimuste vastuste
sisuanaliiiisil.

Vastates esimesele uurimiskiisimusele, milline on alustavate Opetajate arvamus enda
tulevikuperspektiivist fiitisikadpetajana, selgus, et enamus uuringus osalenud Opetajatest ndeb
ennast kindlasti flilisikadpetajana jétkamas ka pikaajaliselt ehk kauem kui viis aastat, samas
kui mitte keegi ei tundnud, et sooviks fiilisikadpetaja ametist esimesel voimalusel lahkuda voi
oli seisukohal, et pigem ei jétka fiilisikadpetajana. Kiill aga olid moned dpetajad, kes ei ole
tuleviku osas otsust langetanud ning moned Opetajad, kes olid arvamusel, et pigem jatkavad
fiitisikadpetajana pikaajaliselt, samas tdit kindlust veel selles suhtes ei omanud.

Teine uurimiskiisimus késitles, millised tegurid mojutavad Opetajate otsust todtada
fuitisikaOpetajana pikaajaliselt. Andmete analiilisist selgusid statistiliselt olulised seosed
fitisikadpetajate tulevikuperspektiivi ja Opetajate vanuse, Oppevahendite olemasolu ootuse,
piisava ja professionaalse ettevalmistuse, vihese autonoomsuse, emotsionaalse kurnatuse,
fiitisika spetsiifikast tulenevate liiga suurte ndudmiste ja abidpetaja kaasamise vdimaluse
vahel.

Selgunud seoste suunale ja mdjule flilisikadpetajana jatkamise otsuse osas viitavad
Opetajate arvamused jdtkamist pérssivatest teguritest. Tulemustest tuli vélja, et
fiilisikadpetajana jitkamist péarssivad tegurid Opetaja elukutse iileselt on halb tookeskkond,
ebameeldivad kolleegid, koolisisese ja juhtkonna toetuse puudumine, ebapiddev koolijuht ning
toostress ja emotsionaalne kurnatus, lisaks toodi vilja ka Opilaste arvult liiga suuri klasse.
Erialaspetsiifiliselt mainiti enim liigset tulemustele ja saavutustele orienteeritust fiilisika
Opetamisel, korgeid ndudmisi Opetajale ning dppe- ja katsevahendite puudust.

Magistritoé annab sisendi alustavate fiilisikadpetajate vajaduste kaardistamiseks ning

probleemkohtade tuvastamiseks, mille alusel on vdimalik konkreetseid tegevusi planeerides
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soodustada dpetajate jatkamist pikaajaliselt ehk kauem kui viis aastat.
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Summary

“Perceptions of beginning teachers on their future perspectives as physics teachers and factors

influencing this in general education schools”

The aim of the study was to find out the opinion of beginning teachers about their
future perspectives as physics teachers and the factors influencing their decisions. Physics
teachers currently working in large or small schools, with up to five years of experience
(N=10) were included in the study. An online survey was used to collect data, with the
questionnaire consisting of 16 questions, of which 13 were closed-ended and 3 open-ended.
The data were analysed quantitatively and qualitatively. Quantitative data analysis was used
to find the absolute frequency and mode of answers. Factors influencing the future
perspectives of the participating teachers were identified using Pearson's correlation
coefficient, ¥2 test for correlation coefficient and Cramer's V correlation coefficient.
Qualitative data analysis was based on content analysis of the answers to the open-ended
questions.

In response to the first research question, which asked the beginning teachers about
their views on their future perspectives as a physics teacher, it was found that the majority of
the participating teachers definitely see themselves continuing as a physics teacher in the long
term, i.e. beyond five years, while none of them felt that they would like to leave the
profession of physics teacher at the earliest opportunity or were of the opinion that they
would rather not continue as a physics teacher. There were, however, some teachers who had
not made a decision about their future and some teachers who felt that they would rather
continue as a physics teacher for the long term, but were not yet fully sure.

The second research question asked what factors influenced teachers' decision to work
as a physics teacher in the long term. Analysis of the data revealed statistically significant
associations between physics teachers' future perspectives and teachers' age, expectation of
availability of teaching resources, adequate and professional preparation, lack of autonomy,
emotional exhaustion, excessive demands due to the specificity of physics, and the possibility
of having an assistant teacher.

The direction and impact of the identified relationships on the decision to continue as
a physics teacher are indicated by teachers' views on factors inhibiting continuation. The

survey found that the factors that inhibit the continuation of physics teaching across the
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teaching profession are a poor working environment, unpleasant colleagues, lack of support
from within the school and from management, an incompetent principal, and job stress and
emotional exhaustion, as well as overcrowded classes. In terms of subject-specific issues, the
most frequently mentioned were an excessive focus on results and achievement in physics
teaching, high demands on the teacher and a lack of teaching and testing resources.

The thesis provides input for mapping the needs of beginning physics teachers and
identifying problem areas, which can be used as a basis for planning specific actions to

encourage teachers to continue teaching in the long term, i.e. beyond five years.
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LISAD

Lisa 1 Uuringus osalenud opetajate demograafiline profiil

Vastaja
kood

Sugu

Vanus

Fiiiisika eriala
korgharidus

Toostaaz
Opetajana

Opetamise
aste

Kooli
profiil

N1

Naine

31-35a

Puudub

kunila

Pdhikool

Opilasi
koolis
kuni 100

Opilasi
klassis
kuni 10

Viike
linn

N2

Naine

41-45 a

Magistrikraad

3-4a

Pdhikool

Opilasi
koolis
100-300

Opilasi
klassis

11-20

Suur linn

Ml

Mees

<25a

Bakalaureusekraad

1-2a

Gilimnaasium

Opilasi
koolis >
300

Opilasi
klassis >

20

Suur linn

N3

Naine

41-45 a

Omandamisel

3-4a

Pohikool ja
giimnaasium

Opilasi
koolis >
300

Opilasi
klassis >

20

Suur linn

N4

Naine

<25a

Bakalaureusekraad

1-2a

Pdhikool

Opilasi

koolis >

59




300

Opilasi
klassis >
20

Maa
piirkond

M2

Mees

>50a

Magistrikraad

3-4a

Pohikool ja
glimnaasium

Opilasi
koolis
kuni 100

Opilasi
klassis
11-20
Viike
linn

N5

Naine

<25a

Omandamisel

kunila

Pohikool

Opilasi
koolis
kuni 100

Opilasi
klassis
11-20

Maa
piirkond

N6

Naine

25-30 a

Magistrikraad

3-4a

Pohikool ja
glimnaasium

Opilasi
koolis >
300

Opilasi
klassis >
20

Viike
linn

N7

Naine

31-35a

Magistrikraad

S5a

Pohikool ja
glimnaasium

Opilasi
koolis
100-300

Opilasi
klassis >

20

Viike
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linn

N8

Naine

25-30 a

Bakalaureusekraad

5a

Pohikool

Opilasi
koolis
100-300

Opilasi
klassis
11-20

Viike
linn
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Lisa 2 Uuringu veebikiisitluse ankeet

Magistrito6 uuring. Alustavate Opetajate arvamus enda tulevikuperspektiivist

fiilisikaOpetajana ja seda mojutavatest teguritest iildhariduskoolis.

Viga austatud fliiisikadpetaja!

Palun Teil osaleda minu magistritod kiisitluses, milles uurin alustavate fiilisikadpetajate
ndgemust enda tulevikust koolis pikemas perspektiivis ja nende vdimalikke otsuseid
mojutavaid tegureid. Alustav Opetaja on defineeritud to0staazi alusel ehk kuni viis aastat

tootanud Opetaja.

Kiisitlus koosneb 13-st valikvastusega kiisimusest ja 3-st avatud vastusega kiisimusest.

Tulemusi kajastan vaid iildistatult ja isikustamata kujul.

Olen vidga ténulik, kui leiate aja, et vastata alljargnevatele kiisimustele téhtajaga 28. aprill

2023. Kiisimustele vastamine votab aega 10-15 minutit.

Lugupidamisega,

Kaisa Kesanurm

1.Sugu ™

Mees

Naine
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2.Vanus *

noorem kui 25
25-30

31-35

36-40

41-45

46-50

vanem kui 50

3. Fuitisika kdrghariduse olemasolu? *

Puudub
Omandamisel
Bakalaureusekraad
Magistrikraad
Insener
Muu...

4. Todstaaz dpetajana *
kuni 1 aasta
1-2 aastat

3-4 aastat

5 aastat
5. Opetamise aste *

P&hikool
Gimnaasium
P&hikool ja glimnaasium

Muu...
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6. Kooli profiili tunnused: *

Opilasi koolis kuni 100
Opilasi koolis 100-300
Opilasi koolis rohkem kui 300
Opetatavate pilaste arv iihes klassis keskmiselt kuni 10 &pilast
Opetatavate &pilaste arv tihes klassis keskmiselt 11-20 pilast
Opetatavate 8pilaste arv iihes klassis keskmiselt rohkem kui 20 &pilast
Asukoht suur linn (Tallinn, Tartu, Parnu, Narva)
Asukoht vaiksem linn (Valga, Viljandi, Voru, Elva jms)
Asukoht maa piirkonnas
Muu...
7. Millised tegurid motiveerisid Teid saama &petajaks? *
Soov panustada muutusesse haridussektoris
Soov t66tada noortega
Omada intellektuaalset valjakutset
Olla loominguline
Paindlik ja mitmekdilgne 166
Palk
Pikk puhkus
Stabiilne totkoht
Elukestev areng ja karjaar
Alustava dpetaja toetus
Intelligentsed kolleegid

Sobiv haridus



8. Millised tegurid motiveerisid Teid spetsialiseeruma fiilisika dpetamisele? *
Silimpaatia flusika vastu
Enda fiilisika dpetaja eeskuju
Personaalne ettepanek hakata fiilisikat dpetama
Fiilsika populariseerimine
Fltsika dppemeetodite arendamine ja kaasajastamine
Piisav erialane haridus fiilisika 8petamiseks
Piisavad eelteadmised ja kogemused flilisikast

Opilaste eelarvamuste muutmine fiilisikast kui raskest dppeainest
9. Palun kirjeldage vabas vormis Teie fiilisika dpetajaks saamise lugu. *

Pikk vastuse tekst

10. Millised olid Teie ootused enne fiilisika &petajana t66le asumist? *

Tutvustada filisikat huvitava dppeainena
Léimida fulisikat elus seonduvaga
Oppevahendite olemasolu koolis

Sobralik ja toetav kollektiiv

Opilased peavad fiilisikat raskeks

Tihe dppekava

Ajapuudus

Suur todkoormus

Erineva taseme ja huviga pilased
Piisav ja professionaalne ettevalmistus flilisika 8petamiseks
Opilaste entusiasm ja motiveeritus &ppida

Kaasava hariduse rakendamise véljakutse flisika tundides



Kaasaegsete dppemeetadite rakendamine

Abidpetaja laboratoorsetes tundides

Muuta fiilisika tund atraktiivseks

Opilaskesksus fiitisika tundides

Fiitisika dpetamise diferentseeritus lahtuvalt erineva tasemega opilastest klassis
Voimalused pidevaks enesearenguks ja tdiendamiseks

Opilaste eelarvamuste muutmine fiiiisika suhtes

Head, sébralikud ja toetavad suhted &pilastega

Stressirohke elukutse

11. Méoeldes niitid enda ootustele enne fiilisika dpetajana toole asumist ning juba saadud
kogemusele dpetajana, kirjeldage palun, kuidas need on omavahel Ghtinud?

Pikk vastuse tekst

12. Millisena Te néete oma tulevikku fiilisika dpetajana? *

Lahkun esimesel vBimalusel
Pigem lahkun viie aasta jooksul

Ei ole veel otsustanud

Pigem jatkan kauem Kui viis aastat

Kindlasti jatkan kauem kui viis aastat
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13. Millised tegurid v&iksid panna Teid métlema 8petajana mitte jatkata? *

Parandada 166- ja eraelu tasakaalu
Todkoormus

Toostress

Juhtkonna toetuse puudumine
Halb téokeskkond

Ebameeldivad kolleegid

Véike palk

Véhevaartuslik 160

Halvad suhted &pilastega
Ebap&dev koolijuht

Kaasav haridus

Vahene koostdo kollektiivis
Tugipersonali puudus

Véhene autonoomsus

Uued viljakutsed ja vimalused
Koolisisese toetuse puudumine
Isiklike saavutuste puudumine
Emotsionaalne kurnatus

Fudsiline kurnatus

Raskused Bpetaja t6dga kohanemisel
Raskused ajaplaneerimisel

Sisemine tunnetus, et Gpetaja elukutse pole Teie jacks



14. Millised tegurid voiksid panna Teid m&tlema fiilisika dpetajana mitte jatkata? *

Liiga suured ootused ja ndudmised &pilaste, lapsevanemate ja kooli juhtkonna poolt
Liigne vélistele tulemustele ja saavutustele orienteeritus koolis

Erialane puudujaak éppeprotsessi suunamises ja dppemeetodite rakendamises
Erialane puudujaak dpilaste ettevalmistamisel eksamiteks

Erialane puudujaak dpilaste ettevalmistamisel olimpiaadideks

Erialane puudujaak praktiliste todde labiviimisel

Erialane puudujaak tlesannete lahendamisel

Erialane puudujdak demonstratsioonkatsete labiviimisel

Kaasaegsete dppemeetodite ebaefektiivsus fllisika dpetamisel

Pettumus iseendas flilisikat kui dppeainet atraktiivsemaks muuta

Vananevad dppemetoodikad ja vahene kollektiivne huvi uute lahenemiste kasutamiseks
Vahendite puudus

Véhene huvi koolisiseselt flilisika 18imimiseks teiste Bppeainetega

Opilaste jatkuvalt kesine huvi fiiiisika vastu
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15. Millised tegurid on Teie meelest kdige olulisemad pikaajaliselt (kauem kui viis aastat)
koolis flilsika &petajana t6dtamise jatkamises?

Hea koost&d kolleegidega fiilisika I&imimisel teiste Bppeainetega
Piisav autonoomsus fiilisika 6petamisel

Head ja toetavad suhted dpilastega

Opilaste kasvav motiveeritus fiilisikat 8ppida

Teie areng ajas flilisika dpetajana

Vdimalus ennast jooksvalt tdiendada ja arendada (koolitused, kursusused)
Vdimalus pakkuda &pilastele mitmekilgset dpet

Opilaste optimaalne arv klassis (15-20)

Voimalus abidpetaja kaasamiseks suuremate klasside puhul

Palga kasvamise vBimalus ajas seoses saavutuste vdi enesearenguga
Tugivdrgustik teiste flilisikadpetajate nool

Sisemine tunnetus, et fllsika Gpetaja elukutse on Teie jaoks

16. Mdeldes nliid Teie praegusele koolile, kirjutage palun vabas vormis, kuidas sealsed
tingimused soodustavad/ei soodusta Teie fiilisika petajana jatkamist pikaajaliselt?

Pikk vastuse tekst

*
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