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ISIKSUSE JA OHUTEGURITE SEOS TOO JATKAMISEGA

Opetajate isiksus, psiihhosotsiaalsed ohutegurid tookeskkonnas ja nende seos

sooviga ametis jatkata
Liithikokkuvéte

Nii Eestis kui mujal maailmas on aina siivenev probleem opetajaskonna vananemisega.
Opetajate jitkamist t661 voivad mdjutada nii isiksus kui psiihhosotsiaalsed ohutegurid, kuid
teadusuuringuid sellel teemal on véhe. Magistritoo eesméark oli (1) kindlaks teha, kuidas
erineb alustavate Opetajate isiksuseomaduste profiil lildisest Eesti Opetajate isiksuseomaduste
profiilist, ning (2) vélja selgitada, millised on alustavate dpetajate puhul isiksuseomaduste,
tooga seotud psiihhosotsiaalsete ohutegurite ja ametis jitkamise soovi omavahelised seosed.
Selleks kogusin veebikiisitlusega andmeid isiksuse ja ohutegurite kohta alla 5 aasta
iildhariduskoolis to6tanud dpetajatelt (n=122; vanus M=34,3, SD=10,38) ning vordlesin neid
Eesti geenivaramu isiksuseuuringu dpetajate andmetega (n=3466; vanus M=51,5, SD=14,3).
Valimite isiksuseprofiilid olid véga tugevas seoses (+=0,97, p<0,001). Kdige enamate
psithhosotsiaalsete ohuteguritega oli seotud neurootilisus, kuid ohuteguritel oli seoseid ka
ekstravertsuse, meelekindluse ja sotsiaalsusega. Sooviga t60d jétkata olid statistiliselt
oluliselt seotud to6ga seotus, todle piihendumine ja todga rahulolu ning 13 isiksuseniianssi.

Uuring voiks olla heaks sisendiks edaspidisele neid seoseid tipsustavatele uuringutele.

Mdrksonad: alustavad dpetajad, isiksus, psithhosotsiaalsed ohutegurid, soov todga jéatkata
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Personality, Psychosocial Risk Factors, and Retention Intention Among Novice Teachers
Abstract

The aging of the teaching workforce is an increasingly pressing issue. Teachers' retention
intention may be influenced by personality traits and psychosocial factors, however,
empirical research on this topic remains limited. The aim of this thesis was twofold: (1) to
determine how the personality profile of novice teachers differs from the general population
of Estonian teachers, and (2) to explore the associations between personality traits,
psychosocial risk factors, and the retention intention among novice teachers. Data was
collected via an online survey from teachers with less than five years of experience in general
education schools (n = 122; age M = 34,3, SD = 10,38) and compared to data of teachers from
the Estonian Biobank personality survey (n = 3466; age M = 51,5, SD = 14,3). The
personality profiles of the two samples were highly correlated (» = 0,97, p < 0,001).
Neuroticism was associated with the highest number of psychosocial factors, but there were
also associations with extraversion, conscientiousness and agreeableness. Retention intention
was correlated to work engagement, commitment to the workplace, job satisfaction, and 13
personality nuances. These findings may serve as a valuable foundation for future research

aiming to further specify these relationships.

Keywords: novice teachers, personality, psychosocial factors, retention intention
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Alustavad opetajad

Opetajate jirelkasvu tagamine on olnud iiks Eesti haridusvaldkonna prioriteete juba
mitmeid aastaid, kuid pingutustest hoolimata muutub see probleem iiha akuutsemaks.
Haridus- ja Teadusministeeriumi (2020) loodud arengukava toob 2020. aasta olukorda
kirjeldades vélja, et kvalifitseeritud Opetajate jérelkasv pole piisav ning ametist lahkumise
madr alustavatel dpetajate puhul on liialt kdrge. Selliovi ja Vaheri (2018) uuringu jargi lahkub
lausa 30% alustavatest Opetajatest oma esimesest koolist vihem kui aastaga. Soovi ametis
jatkata mdjutavad mitmed nii individuaalsed kui keskkondlikud tegurid, kuid teadusuuringuid
on nende kohta véihe. Seetdttu piitiabki see uurimist6o vilja selgitada seosed Opetajate
isiksuse, tookeskkonna psiihhosotsiaalsete ohutegurite ja soovi ametis jéitkata vahel.

Opetajaskonna vananemine on probleemiks nii Eestis kui mujal. Rahvusvahelise
uuringu TALIS (The Teaching and Learning International Survey) jéargi oli 2018. aastal Eesti
Opetajate keskmine vanus 49,2 aastat, samas kui uuringus osalenud riikide keskmine oli 43,4
aastat (Taimalu jt, 2019). Veel viis aastat varem olid samad néitajad vastavalt 47,9 ja 42,9
aastat (OECD, 2014). Nende andmete jargi v3ib delda, et dpetajaskonna vananemine on
probleem mitmel pool maailmas, kuid Eesti liigub sellel teel keskmisest kiiremini. Opetajate
vananemise tottu kasvab aga oluliselt vajadus uute dpetajate jirele. Opetajate vananemise ja
Opilaste arvu suurenemise tottu on Ameerika joudnud punkti, kus jérsult on tdusnud vajadus
uute Opetajate jirele ja seetdttu kdige rohkem Opetajaid on staaziga 1 kuni 3 aastat (Ingersoll
jt, 2018). Ka Eesti vaib end ldhemate aastate pirast leida situatsioonist, kus kas on tdielik
Opetajate puudus voi on alustavad Opetajad tugevas iilekaalus nagu Ameerikas praegu. Eestis
oli 2018. aastal alla 30-aastaseid dpetajaid 7,1% ning alustavaid Opetajaid 12,9%. Arvestades,
et lile 50-aastaseid Opetajaid oli samal aastal 53,7% (Taimalu jt, 2019), peaks alustavate
Opetajate osakaal Opetajate jarelkasvu tagamiseks ldhiaastatel oluliselt kasvama.

Viga suur alustavate Opetajate osakaal toob kaasa mitmeid probleeme. Alustavad
Opetajad oma t60s mdnevorra vihem efektiivsed ning nende panus dpilase arengusse on
vaiksem kui nende staazikamatel kolleegidel (Chingos & Peterson, 2011; Podolsky jt, 2019).
Lisaks on nende hinnangud enda enesetohususele madalamad kui kogenenumatel kolleegidel
(Tschannen-Moran & Hoy, 2007). To0staaziga koos arenevad ka mitmed teised oskused.
Naiteks leidsid Choy jt (2013) longituuduuringus, et esimese kolme dpetamisaastaga
kasvavad teadmised ja enesekindlus nii tunni planeerimise, dpetamisoskuste kui tunnis
distsipliini hoidmise osas. Samas on voimalik, et alustavad dpetajad lahkuvad enne t66lt, kui
need vajalikud oskused jduavad vilja arendada. Opetajaametist lahkumise tdenéiosus on kdige

suurem just alustavatel dpetajatel (Rootalu & Statistikaamet, 2022). Opetajate vahetumisel on
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negatiivne moju Opilaste dpitulemustele, kusjuures see efekt voib jidda negatiivseks ka juhul,
kui halvemate dpetamisoskustega Opetaja vahetub paremate oskustega dpetaja vastu
(Ronfeldt jt, 2011).

Et alustavad Opetajad piisiksid kauem t661 ning jouaksid kogemust ja oskusi koguda,
on oluline uurida nende lahkumist ja lahkumise pdhjuseid. Uuringud on leidnud seoseid
Opetajate ametist lahkumise ning stressitaseme (Taimalu jt, 2019), emotsionaalse kurnatuse ja
madala t66ga rahulolu vahel (Skaalvik & Skaalvik, 2011). Lahkumise pdhjustena on dpetajad
ise nimetanud rahulolematust t60 ja tootingimustega (Ingersoll jt, 2018),
pithendumisprobleeme, suurt td6koormust, pettumust koolisiisteemis, lisandunud
administratiivset to6d, ameti madalat vairtust iihiskonnas ning madalat palgataset (Rasénen
jt, 2020). See niitab selgelt, et ametist lahkumise taga vdivad olla nii isiklikud,
keskkondlikud kui iihiskondlikud tegurid. Nimetatud pohjused ei pruugi olla aga ainsad, mis
voivad olla seotud sooviga to6lt lahkuda. On leitud, et kuigi ameti vahetamise soov on ajas
kiillaltki piisiv, siis pohjused selle taga mitte (Résénen jt, 2020). See voib viidata sellele, et
ameti vahetamise soovi taga voib olla ka stigavam pohjus, mis on peidetud ning mida

nimetada ei osata, néiteks isiksus.

Isiksus

Isiksuseomadused on indiviidi iseloomustavad kiillaltki stabiilsed motte-, tunde- ja
kditumismustrid (Roberts ja Mroczek, 2008). Isiksusest mdeldakse kui hierarhilisest mudelist.
Kodige enam on uuritud hierarhia viit omadust ehk suurt viisikut hdlmavat taset. Suur viisik
ehk viiefaktoriline isiksusemudel holmab viit isiksuseomadust: ekstravertsust, sotsiaalsust,
meelekindlust, neurootilisust ja avatust kogemusele. McCrae ja John (1992) kirjeldavad
viiefaktorilist mudelit tutvustavas artiklis neurootilisust kui inimese suundumust kogeda
distressi ja negatiivseid emotsioone ning nendega seonduvaid kognitiivseid ja kditumuslikke
kalduvusi. Ekstravertsus holmab nende sonul eelkdige suundumust kogeda positiivseid
emotsioone. Madala ekstravertsusega inimesi kirjeldatakse vaiksete, tagasihoidlike ja
hibelikena. Sotsiaalsus viitab inimese suundumusele altruismile, hoolimisele ja
emotsionaalse toe pakkumisele. Meelekindlus hdlmab nii inhibeerivat osa, mis aitab
impulsiivset kditumist vihendada, kui proaktiivset osa, mis aitab planeerida ja suunata
kditumist. Avatus kogemusele on aga seotud intellekti, kujutlusvoime, ebaharilike ideede,
kunsti ja erinevate kogemuste viirtustamisega.

Suure viisiku omadusetest madalamale jadvad isiksuse tahud ja nliansid. Mdttus jt

(2019) leidsid, et just niiansid kui vdikseimad mdddetavad isiksuse varieeruvuse ithikud
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voivad sobida kdige paremini vdikeste individuaalsete erinevuste kindlaks tegemiseks. Samas
ei pruugi isiksuse viiksemad iihikud tingimata koiki omadusi ja kditumisi tipsemalt
kirjeldada. Niiteks vordlesid dpetajate valimi peal Buri¢ jt (2024) omaduste ja tahkude
ennustusvdimet todga seotud faktorite puhul ning leidsid, et ainult tddga rahulolu ennustasid
tahud paremini kui omadused ning t661t lahkumise puhul oli tahkude ennustusvdime lausa
0%, kui omaduste puhul oli see 12%. Kuivord pole veel selgust, millise hierarhia taseme
ithikud millise kditumisega kodige tugevamalt seotud on, tasuks isiksust uurida erinevatel
tasemetel. Isegi kui fookus on isiksuseuuringutes litkumas isiksuse védiksematele iihikutele,
siis vihemalt vihem uuritud teemade puhul tasub uurida vdiksemate {ihikute kdrval ka suure
viisiku omadusi, et oleks voimalik tulemusi vorrelda varasemate uuringutega.

Erinevad ametid nduavad erinevat haridust, oskusi ja padevusi. Kuid peale oskuste
vOib inimeste karjddriotsuseid, todsooritust, todga rahulolu ja soovi todga jitkata mdjutada ka
isiksus. Isiksuse ja t60 valiku seoseid on piilidnud seletada mitmed teooriad. Neist kuulsaim
on Hollandi (1997, viidatud Anni jt, 2023) teooria, mis pakub vélja kuus indiviidi huvidel
baseeruvat kategooriat: praktiline, intellektuaalne, loominguline, sotsiaalne, ettevotlik ja
konventsionaalne. Teooria lisab, et indiviidi huvide ja t60 iilesannete kokkusobivus on
muuhulgas seotud ka todsooritusega. Seda kinnitavad ka uuringud (Nye jt, 2017). Ka
pliiavad isiksuseomaduste varieerumist ametite 1dikes monevdrra seletada Schneideri (1987,
viidatud Anni jt, 2023) huvi-valiku-lahkumise (A¢traction-Selection-Attrition) teooria, mis
seob isiksust ja toovalikut 1dbi indiviidi ja organisatsiooni védrtuste kokkusobivuse, ning Tetti
ja Burnetti (2003) omaduste aktivatsiooni teooria, mis keskendub enam situatsiooniliste
faktorite rollile. Anni jt (2023) toovad ametite 10ikes varieeruvaid isiksuseomadusi uurivas
uuringus vélja, et on voimalik, et inimese isiksus muutub to6tamise jooksul. Naiteks leidsid
longituudmeetodil isiksuse muutust tdiskasvanueas uurinud Specht jt (2011) vanuse efekti
kdorval ka, et meelekindlus suureneb kiiremini juba to6tavatel noortel ning kahaneb kiiremini
pensionile jddnud inimestel. Anni jt (2023) leidsid, et tdenéoliselt voimenduvad aja jooksul
just need omadused, mis olid seotud ka selle t66 valimisega. See tdhendab, et isiksuse
erinevusi ametite 15ikes voivad kirjeldada nii valiku kui aja jooksul toimunud
sotsialiseerumise efektid.

Isiksuseomaduste erinevusi erinevate ametite vahel on leitud mitmeid. Tornroos jt
(2019) leidsid erinevaid ameteid vorreldes, et kdige suurem erinevus ametite vahel on avatuse
omadusel. Samuti leiti, et avatus on kdige kdrgem kultuuri- ja haridusvaldkonnas, sotsiaalsus
aga hooldus- ja dpetajaametitel. Anni jt (2023) 16id varasemate uuringute pdhjal hiipoteesid,

et Opetajate tulemused on teiste ametitega vorreldes kdrgemad avatuse, sotsiaalsuse ja
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neurootilisuse omadustel, kuid selgus, et ametite esikiimnesse joudsid Opetajad vaid avatuse
vordluses. Spetsiifiliselt Opetajate valimit uurides on jillegi leitud, et Eesti lasteaiadpetajad
on keskmise Eesti naisega vorreldes rohkem ekstravertsed, meelekindlad ja sotsiaalsed ning
viahem neurootilised (Lauer, 2014) ning Opetajad keskmisest rohkem sotsiaalsed ja
meelekindlad ning vihem neurootilised (Aidla & Vadi, 2010).

Opetajate isiksuse seost sooviga ametis jitkata on uuritud veel vihe. Bastian jt (2017)
leidsid alustavaid Opetajaid uurides, et vaid meelekindlus on statistiliselt oluliselt seotud
Opetajaametis jatkamisega. Richter jt (2022) keskendusid ekstravertsusele ja mitte klassikalist
Opetajakoolitust labinud dpetajatele ning leidsid, et ekstravertsus on 14bi enesetGhususe
positiivselt seotud nii sooviga t66d jatkata kui td6ga rahuloluga. Kiill aga on moningaid
kaudseid tdendeid, et soov ametis jitkata pole seotud iiksikute omadustega vaid nende
kokkulangemisega teiste sama ameti esindajate omadustega. Kuna seda pole otseselt veel
uuritud, peame toetuma td6ga rahulolu uurinud uuringutele. Mitmed uuringud on ndidanud
to0ga rahulolu seost to6lt lahkumisega (Ingersoll jt, 2018; Skaalvik & Skaalvik, 2011).
Pakosta (2024) leidis oma magistritdds Opetajate valimil nii isiksuse omaduste kui niiansside
tasemel, et tooga rahuloluga oli negatiivselt seotud neurootilisus ning positiivselt teised suure
viisiku omadused. Cooperi jt (2014) uuringust selgus, et oma td6ga olid rohkem rahul
Opetajad, kelle isiksustesti tulemused olid kdrged ekstravertsuse ja sotsiaalsuse skaaladel ja
madalad neurootilisuse skaalal. Need isiksuseomadused langevad kokku ka Opetajate isiksuse
keskmisega (Aidla & Vadi, 2010; Anni jt, 2023; Lauer, 2014). Indiviidi isiksuseomaduste ja
ameti keskmiste omaduste kokkulangemist uurides on leitud, et indiviidi neurootilisuse ja
avatuse taseme mitte kokku langemine ameti keskmisega on seotud madalama t66ga
rahuloluga (Tornroos jt, 2019). Kuigi ekstravertsus, sotsiaalsus ja neurootilisus on seotud ka
eluga rahuloluga laiemalt (DeNeve ja Cooper, 1998), annavad need uuringud pohjust siiski
lahemalt uurida, kas ja kuidas on soov ametis jéitkata seotud Opetajate isiksuse

kokkulangemisega Opetajate keskmise isiksusega.

Psiihhosotsiaalsed ohutegurid

Ametist lahkumise puhul méngivad olulist rolli ka keskkondlikud tegurid. Viimaste
aastatega on pandeemia ja majanduslanguse mojul t66turg ning todkeskkond oluliselt
muutunud. Té6tajad on pidanud suurte muutustega kiiresti kohanema, mistdttu pole ime, et
toostressile ja seda tekitavatele todga seotud psiihhosotsiaalsetele ohuteguritele on aina enam
hakatud tdhelepanu pd6rama nii Eestis kui mujal. Sellega seoses on joutud isegi seadusega

reguleerimiseni. Tootervishoiu ja tddohutuse seaduse (2023) § 9! jirgi on psiihhosotsiaalsed
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ohutegurid juhtimise, tookorralduse ja tookeskkonnaga seotud tegurid, mis vdoivad mdjutada
tootaja vaimset voi fliisilist tervist, sealhulgas pohjustada toostressi. Sama 16ige kohustab ka
todandjaid psiihhosotsiaalsetest ohuteguritest tulenevaid tervisekahjustusi ennetama. Lisaks
kuuluvad psiihhosotsiaalsetest ohuteguritest pdhjustatud haigused alates 2023. aastast ka
kutsehaiguste loetellu (Kutsehaiguste loetelu, 2023). Seetottu on {ihiskonnas iiha olulisemaks
muutunud teadlikkus psiihhosotsiaalsetest teguritest ning nende mddtmine ja vdhendamine.

See on oluline, sest toostress on seotud mitmete negatiivsete tagajargedega.
Rahvusvahelise todorganisatsiooni (International Labour Organization, 2016) raporti jérgi on
toostress seotud nii labipdlemise, drevuse ja depressiooniga kui ka kardiovaskulaarsete ja luu-
ja lihaskonna haigustega. Lisaks kasutatakse tihti stressiga toimetulekuks ebakohaseid
meetodeid ning nii voivad stressi tagajérjel siiveneda alkoholi-, suitsetamis-, toitumis- ja
uneprobleemid. Niedhammer jt (2008) leidsid enam kui 24 000 to6tajat uurides, et mitmed
psithhosotsiaalsed faktorid, nagu otsustusdigus, sotsiaalne toetus, psiithholoogilised
ndudmised ja tdokius, olid seotud nii kehvema eneseraporteeritud tervise, iile 8-paevase
haiguslehel oleku kui t660nnetustega. Siiski pole psiihhosotsiaalsete tegurite tervisemojudest
veel piisavalt palju teada. Seetdttu viibki Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Amet (EU-
OSHA) praegu ehk 2022-2025 14bi suurt vaimset tervist ja psithhosotsiaalseid tegureid
siduvat uuringut, mis holmab teadlikkuse tdstmist, ennetamist, sekkumist ja seadusi
puudutavat ning valmistab ette EU-OSHA samateemalist kampaaniat aastatel 2026-2028
(European Agency for Safety and Health at Work, 2024)

Ohutegurite esinemine sdltub t66 iseloomust. Johnson jt (2005) vordlesid 26 erineva
ameti esindajate to0stressi taset ning selgus, et Opetajad on esimeste seas nii fiilisilise tervise,
psiihholoogilise heaolu kui madala to6ga rahulolu osas. Sotsiaalministeeriumi (2019) analiiiis
toob haridussektorit puudutavate ohufaktoritena vilja suure to6koormuse, konfliktsed
suhtlusolukorrad Opilaste, lastevanemate ja kolleegidega ning kdrged iihiskondlikud ootused
Opetaja rollile. Erinevate ohutegurite esinemine voib aga viia erinevate tagajirgedeni. Kidger
jt (2016) uurisid Opetajate heaolu ja depressiooni siimptomeid ning nende seoseid tooga
seotud psiihhosotsiaalsete ohuteguritega. Nad leidsid, et madalama heaolu ja depressiooni
stimptomitega olid seotud jargmised tegurid: rahulolematus oma t66ga, t66lt puudumine
viimase kuu jooksul, soov kuid voimaluse puudumine kolleegidega oma stressist radkida.
Samas on siiski spetsiifiliselt dpetajate valimil t66ga seotud psiihhosotsiaalseid tegureid liialt
vahe uuritud. Arvestades psiihhosotsiaalsete ohutegurite esinemise negatiivseid tagajargi ja

Opetajate puudust, on see kindlasti teema, millele peaks enam tidhelepanu pddrama.
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Mododikuid psiihhosotsiaalsete ohutegurite hindamiseks on mitmeid.
Sotsiaalministeeriumi (2019) analiiiis toob enim kasutatavate tookeskkonna
pstihhosotsiaalseid ohutegureid modtvate kiisimustikena vilja nditeks Pohjamaade ministrite
ndukogu ametliku kiisimustiku QPS Nordic, Taani todtervishoiu instituudi Kopenhaageni
psiihhosotsiaalse kiisimustiku, Inglismaa Health and Safety Executive to0stressi kaardistaja.
Kopenhaageni psiihhosotsiaalsete ohutegurite kiisimustiku uusima versiooni ehk
COPSOQ-III eestindamine 16ppes aastal 2024 (Eesti Teadusinfosiisteem, 2022), mistottu on
see praegusel hetkel sobivaim vabalt kasutatav kiisimustik, mille pdhjal uuringut ldbi viia.
Lisaks on tegemist kiisimustikuga, mida kogu aeg aktiivselt edasi arendatakse, to6turu ja
teaduse arengutega vastavusse viiakse (COPSOQ International Network, 2021). Ka on
kiisimustik levinud ja paljudesse keeltesse tdlgitud ning see annab vdimaluse tulemusi teiste
uuringute tulemustega vorrelda. COPSOQ on heaks kiidetud Maailma Terviseorganisatsiooni,
Rahvusvahelise T66organisatsiooni ja Euroopa Té6ohutuse ja Tootervishoiu Ameti poolt
(COPSOQ International Network, 2021).

COPSOQ-III kasutamise juhendi jargi (COPSOQ International Network, 2021)
hdlmab kiisimustik kdiki enamlevinud psiihhosotsiaalse keskkonna teooriaid ja nende
domeene, nditeks noudmised-kontroll-sotsiaalne toetus, pingutus-auhind, ndudmised-
ressursid, t00 ja pere konflikt jne. Kiisimustik sobib kasutamiseks nii todandjate poolt riskide
hindamiseks kui teadusuuringute labiviimiseks koikidel ametitel ja ettevitetel sdltumata
valdkonnast voi ettevotte suurusest. Eestis valideeritud COPSOQ-III koosneb 87 kiisimusest,
mis on jagatud 8 rithma: t66ndudmised, tdoressursid, juhtimiskvaliteet, sotsiaalsed suhted,
to0ga seotus, sotsiaalne toetus, isiklikud ohud ja isiklikud ressursid. Iga rithm koosneb
omakorda lihest v0i mitmest alaskaalast, mille jaotus on nihtav tabelis 1.

Tooga seotud psithhosotsiaalseid ohutegureid uurides ei tasu aga dra unustada teisi
faktoreid peale tookeskkonna, mis samuti ohutegureid mdjutada vdivad. Seppo jt (2010)
toostressiuuringu raport rdhutab, et enesekohaseid to0stressi puudutavaid vastuseid voib
mojutada ka vastaja isiksus. Nimelt voivad keskmisest negatiivsemad vastused peegeldada nii
reaalset olukorda t661 kui inimese kalduvust ndha maailma keskmisest negatiivsemalt ehk
neurootilist isiksuseomadust. See tdhendab, et varem viidatud todstressi erinevus ametite
vahel vdib olla tookeskkonna korval vihesel médral seletatav ka isiksuse erinevustega
erinevate ametite vahel. Seetottu oleks vdga oluline saada tdpsemat aimu psiihhosotsiaalsete
ohutegurite raporteerimise ja isiksuseomaduste seoste kohta. Ka oleks oluline
psithhosotsiaalsete ohutegurite tagajargede uurimisse kaasata isiksuseomadused. Teadaolevalt

selliseid uuringuid senini tehtud pole.
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Tabel 1
COPSOQ Il kiisimuste rithmade ja alaskaalade jaotus

Rithma kiisimuste sisu Alaskaalad

TOONOUDMISED Tookoormus, tddtempo, kognitiivsed

Too6st tulenevad ndudmised toondudmised, emotsionaalsed t66ndudmised,
emotsioonide varjamise noue

TOORESSURSID Moju tédkorralduse iile, arenguvdimalused,

Organisatsiooni tasandi tooressursid kontroll oma t66aja iile, t60 tdhenduslikkus

EESTVEDAMISE KVALITEET Informeeritus, tunnustamine, rolliselgus,

Juhtimistasandi tooressursid rollikonflikt

SOTSIAALSED SUHTED Juhi sotsiaalne toetus, kolleegide toetus,

Suhete tasandi todressursid té0kogukond

INIMENE-TOO SEOTUS To6le pithendumine, todga seotus, ebakindlus

Too6tasandi tooressursid toosuhtes, ebakindlus tookorralduse suhtes,
tajutud tookvaliteet, todga rahulolu, t60 ja eraelu
konflikt

SOTSIAALNE KAPITAL Kolleegide vaheline usaldus, juhi ja to6taja

Organisatsiooni sotsiaalne toetus vaheline usaldus, organisatsiooniline diglus,
tookius

ISIKUTASANDI OHUD Stress, 1dbipdlemine

Vaimne ja fiiiisiline tervis

ISIKU RESSURSID Hinnang oma tervisele

Vaimne ja fiiiisiline tervis
Mdirkus. Tabel allikast ,,Psiihhosotsiaalsete ohutegurite hindamine ja riskide juhtimine Eesti

tervishoiuasutuse nditel*, autor Reena Matsko, 2023.

Kiiesolev uuring
Antud t60 piitiabki seniseid liinki tdita ning teha selgeks, kuidas on omavahel seotud
isiksus, tajutud psiihhosotsiaalsed tegurid ning soov dpetajaametis jéitkata. Tdpsemalt on
uurimistdo eesmark (1) kindlaks teha, kuidas erineb alustavate dpetajate isiksuseomaduste
profiil iildisest Eesti dpetajate isiksuseomaduste profiilist, ning (2) vélja selgitada, millised on
alustavate Opetajate puhul isiksuseomaduste, to0ga seotud psiihhosotsiaalsete ohutegurite ja
ametis jatkamise soovi omavahelised seosed. Eesti dpetajate isiksuse uurimiseks saan
kasutada Eesti geenivaramu isiksuseuuringu andmestikku, kuid kuna to0staazi ja teisi
huvipakkuvaid muutujaid seal ei uuritud, siis alustavate dpetajate isiksuse ja
psiihhosotsiaalsete ohutegurite uurimiseks viin 1dbi eraldi kiisitluse. Eesmaérgi taitmiseks
pistitan kolm uurimiskiisimust.
1. Milline on alustava dpetaja isiksuseprofiil vorreldes geenivaramu andmetel loodud
uldise Eesti dpetajate isiksuseomaduste profiiliga?
2. Kuidas on omavahel alustavate Opetajate valimil seotud isiksus ja to6ga seotud
psuhhosotsiaalsed tegurid?
3. Millised isiksuseomadused ja psiihhosotsiaalsed ohutegurid ennustavad soovi té6ga

jatkata?
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Meetod
Geenivaramu isiksuseuuring
Valim

Geenivaramu isiksuseuuringu (Vaht jt, 2024) dpetajate valimis oli kokku 3466
inimest, kes olid oma peamiseks ametikohaks mérkinud dpetaja, pohikoolidpetaja (sealhulgas
klassidopetaja) voi glimnaasiumidpetaja. Kiisimus hdlmas nii praegust ametikohta kui
ametikohta enne tootamise 10petamist. Valimi keskmine vanus oli 51,5 eluaastat (SD=14,3),
kusjuures kdige noorem oli 20-aastane ning vanim 96-aastane. Neist 327 (9,4%) olid
meessoost ning 3139 (90,6%) naissoost.

Korgeim omandatud haridustase oli algharidus 1 inimesel (0,03%), pdhiharidus 7
inimesel (0,2%), keskharidus 164 (4,7%), keskeriharidus 78 (2,3%), rakenduslik kdrgharidus
834 (24,1%), korgharidus (bakalaureuse- voi magistrikraad) 2352 (67,9%) ning teaduskraad
(doktorikraad) 23 inimesel (0,7%). Andmed haridustaseme kohta puudusid 7 inimesel (0,2%).

Protseduur

Geenivaramu isiksuseuuringusse (Vaht jt, 2024) kutsuti geenidoonoreid alates
novembrist 2021 kuni aprillini 2022. E-maili teel saadeti isiksuseuuringu kutse 182 405
geenidoonorile. Lisaks reklaamiti uuringut raadios, televisioonis, ajalehtedes ja
sotsiaalmeedias. Kiisitlus viidi l1ébi eesti ja vene keeles ning vastata sai interneti teel.
Kéesolevas t60s kasutati vaid eesti keeles vastanute andmeid. Vastutasuks pakuti osalejatele
tagasisidet nende isiksuseomaduste tulemuste kohta. Uuringu meetod on heaks kiidetud Eesti
bioeetika ja inimuuringute ndukogu poolt (eetikaluba 1.1-12/626) ja kooskdlastatud Tartu
Ulikooli inimuuringute eetika komiteega (taotlus 315/T-14).

Mootevahendid

Selles to0s kasutan Geenivaramu uuringu isiksusekiisimustiku ja valimit kirjeldavaid
andmeid sotsiaal-demograafilise tausta kohta. Isiksuse moddikuks oli kiisimustik 100
isiksuseniianssi (/00 Nuances of Personality, 100NP, Henry & Mottus, 2021). Antud
kiisimustikus on 198 enesekohast vdidet ning vastajal tuleb skaalal 1 (tdiesti vale) kuni 6
(tiiesti dige) hinnata, mil méaéral viide teda kirjeldab. Lisaks kasutan uuringu enesekohaseid
s00, vanuse ja haridustaseme andmeid, mis vdimaldavad uuringu valimit kirjeldada ja

alustavate Opetajate uuringu andmetega vorrelda.
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Alustavate Opetajate uuring
Valim

Loplikus alustavate Opetajate valimis oli kokku 122 inimest, kes vastasid
kriteeriumitele iildhariduskoolis to6tamise ja tookogemuse osas ning olid vastamisega
joudnud isiksusekiisimustikuni. Neist 101 olid naised (82,7%), 20 mehed (16,4%) ning iiks ei
soovinud oma sugu avaldada (0,8%). Vastajate keskmine vanus oli 34,3 aastat (SD=10,38),
kusjuures kdige noorem vastaja oli 19-aastane ja vanim 61-aastane. Kiisimustiku [6puni
joudis 92 inimest. Neist 79 olid naised (85,9%), 12 mehed (13,0%) ja iiks ei soovinud oma
sugu avaldada (1,1%). Kiisimustiku 1dpuni tiitjate keskmine vanus oli samuti 34,3 aastat
(8D=10,26). Et hoida valimit voimalikult suurena, varieerub see erinevates analiiiisides 122
ja 92 vahel. Isiksuse andmeid kaasavate analiiliside valimi suurused jddvad vahemikku 122
kuni 100 ning psiihhosotsiaalseid ohutegureid kaasavate analiiiiside valimi suurused
vahemikku 97 kuni 92. Eelanaliiiis néitas, et kiisimustiku Idpetanute ja pooleli jatnute grupid
ei erine iiksteisest taustaandmete ega sooviga t60d jétkata poolest.

Alustavate dpetajate valimis oli koolis tootamise kogemust keskmiselt 2,1 aastat.
Koolis tootamise koormus oli keskmiselt 0,86, kusjuures kdige madalam oli 0,2 ja korgeim
1,35. Opilasi oli koolides keskmiselt 413, kusjuures kdige viiksemas koolis oli 22 dpilast ja
suurimas 2000. Tallinnas, Tartus voi nende 1dhilimbruses tootas 63 vastajat (51,6%), teistes
linnades 18 (14,8%) ja maakohtades 41 vastajat (33,6%). Tulevikus soovisid vastajad
Opetajana edasi tootada keskmiselt 11 aastat (SD=13,74), kusjuures kdige vihem sooviti
jétkata O aastat ja kdige kauem 99 aastat.

16 vastajal (13,1%) oli kdrgeimaks omandatud haridustasemeks keskharidus, 47
inimesel (38,5%) bakalaureusekraad, kutsekdrgharidus voi rakenduskorgharidus, 58 inimesel
(47,5%) magistrikraad voi sellega vordsustatud haridus ning 1 inimesel (0,8%) doktorikraad.
Formaalne kvalifikatsioon Opetatavas Oppeaines voi igasugune pedagoogiline haridus puudus
28 alustaval opetajal (23%), kiirkoolituse voi erialase Opetajahariduse voi koolituse
programmi oli 1dbinud 7 inimest (5,7%), ainult ainespetsiifilise hariduse saanud 15 inimest
(12,3%), dppeaine ja pedagoogika oli jérjestikku omandanud 12 inimest (9,8%) ning
samaaegselt 38 inimest (31,1%), muu pedagoogiline haridus voi koolitus oli 1dbitud 22

inimesel (18%).
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Protseduur

Uuringukutsed saadeti koikidele Eesti tildhariduskoolide koolijuhtidele koos palvega
edastada need oma koolis todtavatele alustavatele dpetajatele. Ka virvati osalejaid
opetajaharidusprogrammide meililistide kaudu. Kiisimustik oli vastamiseks avatud
17.10.2024 — 17.11.2024. Uuritav pidi kiisimustiku tditmise ajal td6tama Eesti
iildhariduskoolis (alg-, pohi- vai keskkoolis) dpetajana. Lisaks vois uuritava opetajana
tootanud aastate arv olla maksimaalselt 5. Nendele tingimustele vastamist kontrolliti
kiisimustega ning tingimusele mitte vastavate uuritavate tulemused eemaldati. Vastutasuks
pakuti osalejatele tagasisidet nende isiksuseomaduste tulemuste kohta. Uuringu meetod on

kooskdlastatud Tartu Ulikooli inimuuringute eetika komiteega (taotlus 390/T-19).
Mootevahendid

Uuring holmas isiksuse ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite kiisimustikke, kiisimust
ametis jatkamise soovi kohta ning valimit kirjeldavaid kiisimusi. Isiksuse moddikuks oli
kiisimustik 100NP (Henry & Mdttus, 2021). Antud kiisimustikus on 198 enesekohast viidet
ning vastajal tuleb skaalal 1 (tdiesti vale) kuni 6 (tdiesti dige) hinnata, mil mééral see teda
kirjeldab. Psiihhosotsiaalseid ohutegurite moddikuks oli Kopenhaageni psiihhosotsiaalsete
ohutegurite kiisimustiku kolmas versioon ehk COPSOQ-III (Burr jt, 2019; eestindanud L.
Randmann). Kiisimustikus on 87 kiisimust, mida tuleb hinnata skaalal 1 kuni 5. Kiisimustiku
rihmade ja alaskaalade jaotus on néhtav tabelis 1. Ametis jidtkamise soovi mdddeti uuringust
TALIS (Taimalu jt, 2020) kohandatud avatud kiisimusega, mitu aastat vastaja soovib veel
jatkata t60d Opetajana. Lisaks olid uuringus valimit kirjeldavad kiisimused vastaja soo,
vanuse, haridustaseme, iildhariduskoolis tootamise, Opetajana tdotatud aastate arvu,
tookoormuse, omandatud Opetajahariduse, Opilaste arvu koolis ja kooli iildise asukoha kohta.

Osalejate motiveerimiseks said koik kiisimustiku 16puni vastajad kiisimustiku 10pus
automaatset tagasisidet nende suure viisiku isiksuseomaduste kohta. Vastuseid korvutati
Geenivaramu andmetest saadud normtulemustega vanusegruppi ja sugu arvesse vottes.
Vastajad said tagasiside, kas nende neurootilisus, ekstravertsus, avatus, sotsiaalsus ja
meelekindlus on vorreldes ea- ja sookaaslastega pigem iile keskmise, keskmine voi pigem

alla keskmise, koos liihikirjeldusega, kuidas see voib nende elus viljenduda.
Andmeanaliiiis

Andmeanaliitisiks kasutasin nii programmi JASP 0.18.1.0 kui RStudio 2024.09.1 (R
4.4.2). Andmeid puhastasin programmis Excel (versioon 2503) eemaldades koigist 199
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alustavate Opetajate kiisimustiku avanud vastajate andmetest valimi kriteeriumitele mitte
vastavate vastajate omad. Alustava Opetaja isiksuseprofiili vordlemiseks geenivaramu
andmetega transponeerisin andmetabeli read veergudeks, vordlesin molema valimi
keskmiseid niiansside tasemel, suure viisiku tasemel vordluseks viisin saadud efekti
suurustega labi ANOVA ning leidsin klassisisese korrelatsiooni iga vastaja vastuste ja
geenivaramu vastuste keskmistega. Alustavate dpetajate valimil isiksuse ja tooga seotud
psiihhosotsiaalsete ohutegurite omavaheliste seoste uurimiseks kasutasin
korrelatsioonanaliiiisi nii isiksuse niiansside kui omaduste tasemel. T66ga jétkamise soovi
ennustajate uurimiseks kasutasin nii korrelatsioon- kui regressioonanaliiiisi.

Isiksuse analiiiisides kasutasin nii niiansse ehk iiksikkiisimuste vastuseid kui Anni jt
(2023) metoodika ja tulemuste jargi arvutatud suure viisiku omaduste skoore, mille
leidmiseks korrutasin 60 véite standardiseeritud skoorid nende viidete faktorlaadungitega.
Psiihhosotsiaalseid ohutegureid kaasasin analiilisidesse vaid alaskaalade tasemel. Alaskaalad
olid leitud tiksikvastuste summeerimise teel. Alaskaalade sisemise kooskola leidmiseks
leidsin iga alaskaala kohta Cronbachi a, mis varieerus vahemikus 0,54 kuni 0,95 (M=0,78;
SD=0,10). Alla 0,7 ehk vastuvdetava piiri jaid tookoormuse, oma tddaja iile kontrolli
omamise, informeerituse, tunnustamise ja tookvaliteedi alaskaalad. Kuna eestikeelse
COPSOQ kiisimustiku valideerimise artiklit pole avaldatud, siis kasutan sisemise kooskdla
vordlemiseks Matsko (2023) uuringut tervishoiutddtajate valimil, kus Cronbachi o varieerus
vahemikus 0,46 kuni 0,92 (M=0,77; SD=0,09). Mainitud t66s pole vélja toodud tookiusu
sisemist kooskdla, mis antud t60s oli tdendoliselt seoses vdikese vastuste variatiivsusega vaid
a=0,28. Kuigi erineva sisemise kooskdlaga alaskaaladega tegutsesin analiilisides samamoodi,

siis tuleb teatud alaskaalade madalat sisemist kooskdla jarelduste tegemisel arvestada.

Tulemused

Alustavate Opetajate ja geenivaramu andmetel loodud Opetajate isiksuseprofiilide

vordlus

Alustavate Opetajate ja geenivaramu andmetel loodud Opetajate isiksuseprofiilide
vordlemiseks arvutasin molemal valimil nliansside tasemel iga omaduse keskmise, mille
alusel leidsin iga niiansi erinevuse efekti suuruse. Seejérel vordlesin efekti suuruseid

omaduste 1dikes ning leidsin valimite keskmiste profiilide vahelise korrelatsiooni.
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Esialgu vordlesin valimeid niiansside tasemel ehk 198 iiksikkiisimusest koosnevat
alustavate Opetajate valimi keskmist profiili geenivaramu valimi keskmise profiiliga. Seos
valimite vastuste vahel oli viga tugev nii Pearsoni (=0,97, p<0,001) kui kahesuunalise
juhusliku klassisisese korrelatsioonikordaja (two-way random effects intraclass correlation)
jargi (1CC=0,97, p<0,001).

Seejarel vordlesin niiansse iiksikute véidete kaupa. Coheni d arvutamisel votsin
arvesse mdlema valimi omaduste keskmisi, standardhélvet ja valimi suurust. Niiansside puhul
varieerus Coheni d vahemikus -0,54 kuni 0,54 (M=0,00; SD=0,21) nagu on niha ka joonisel
1. Coheni (1992) efekti suuruse tdlgendamise soovitustest l1dhtudes oli 198 viitest efekti
suurus iile véikese efekti (|d[>0,2) 64 viitel ning oli {ile keskmise ((|d|>0,5) 3 véitel. Kdige
rohkem erinesid eri valimite vastused sotsiaalsust mdotval viitel “Minu meelest ei tohiks
kunagi valetada®, mida pidasid alustavad Opetajad vihem enda kohta kiivaks, sotsiaalsuse
dimensiooni peegeldaval viitel ,,Imetlen, kui keegi eriti osava pettusega hakkama saab®,
mida pidasid alustavad dpetajad rohkem enda kohta kiivaks, ning ekstravertsust modtval
viitel ,,Votan riske®, mida pidasid alustavad dpetajad samuti rohkem enda kohta kéivaks.

Koikide niiansside efekti suurused on vilja toodud lisas tabelis 5.

Joonis 1
Niiansside erinevuse efekti suuruste jaotus alustavate opetajate ja geenivaramu valimite
vordluses
1 1
1 1
1 1
40 ' '
1 1
1 1
1 1
1 1
0! |
- 1 1
a 1 1
C I 1
[u] 1 1
S 20 1 1
Z 1 1
1 1
1 1
1 1
10 1 1
1 1
1 1
1 1
, == ]
1 1
06 0.3 0.0 0.3 06

Coheni d
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Uurimaks, kas erinevused niiansside tasemel viljenduvad ka suure viisiku tasemel
jagasin viited kategooriatesse vastavalt sellele, millist suure viisiku omadust need moddavad,
ning viisin efekti suuruste vordlemiseks 1dbi sdltumatute gruppide ANOVA. Selgus, et grupid
ei erine iiksteisest statistiliselt olulisel mééral.

Kasutasin ka kahesuunalist juhuslikku klassisisest korrelatsiooni, et leida iga alustava
Opetaja isiksuseprofiili korrelatsioon geenivaramu opetajate keskmise profiiliga vordluses.
Niiansside korrelatsioon liletas ldbivalt ja mérgatavalt suure viisiku omaduste korrelatsiooni.
Suure viisiku puhul varieerus ICC vahemikus -0,73 kuni 0,59. 100 vastajast jdi 49 vastaja
ICC alla 0, mis viitab olulisele mudelite erinevusele, 50 vastaja ICC jdi 0 ja 0,5 vahele, mis
viitab moningasele sarnasusele, ja vaid tihe vastaja ICC jéi 0,5 ja 1 vahele, mis viitab
olulisele sarnasusele. Niiansside vordluses jiid korrelatsioonid vahemikku -0,04 ja 0,79. Uhe
vastaja tulemus jii alla 0, 28 vastaja ICC jii 0 ja 0,5 vahele ning 71 vastaja ICC oli iile 0,5
ehk nende profiil sarnanes oluliselt geenivaramu opetajate keskmise profiiliga niiansside

tasemel.
Isiksuse ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite seosed alustavate opetajate valimil

Isiksuse ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite seoste uurimiseks kasutasin
korrelatsioonanaliiiisi. Psiihhosotsiaalsete ohuteguritega vordlesin eraldi suure viisiku
omadusi ja niiansse. Niiansside analiilisimiseks kasutasin Spearmani roo-d, sest niiansside
andmed olid jirjestusskaalal, ning suure viisiku analiiiisimiseks Pearsoni korrelatsiooni.
Mitmese testimise probleemi leevendamiseks kasutasin vale avastamisméiira (false discovery
rate) korrektsiooni ning langetasin olulisuse nivoo tasemele 0,005, lahtudes Benjamin jt
(2018) soovitusest. Kiisimustik 100NP sisaldab viiteid, mis peegeldavad {iht omadust
(nditeks neurootilisust) nii algsel kujul (néiteks ,,Olen pidevalt millegi pirast mures*) kui ka
iimberpoodratud kujul (niiteks ,,Muretsen harva®). Analiilisisin koiki viiteid nende algsel kujul
ja originaalskooridega. Koik statistiliselt olulised (p<0,005) seosed niiansside ja
psiihhosotsiaalsete ohutegurite vahel on vilja toodud lisas tabelis 6. Et lihtsustada tulemuste
raporteerimist ja moistmist, olen tekstis imberpdoratud kujul seadumust modtvate vdidete
seosed limber pdoranud, et koik viited peegeldaksid seadumust samasuunaliselt.

Suure viisiku tasemel oli kdige rohkemate psiihhosotsiaalsete ohuteguritega seotud
neurootilisus, mis oli positiivselt seotud té6tempo (7=0,44, p<0,001), stressi (=0,60,
p<0,001) ja ldbipdlemisega (=0,52, p<0,001) ning negatiivselt tervise (r=-0,47, p<0,001)

ning modjuga todkorralduse iile (=-0,36, p=0,001). Ekstravertsus oli seotud t66ga seotusega
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(=0,34, p=0,003), sotsiaalsus seotud tunnustusega (+=0,34, p=0,003) ning meelekindlus oli
negatiivselt seotud tookoormusega (r=-0,33, p=0,003).

Niiansside tasemel oli psiihhosotsiaalsete ohuteguritega samuti enim seotud
neurootilisuse skaalat peegeldavad niiansid. 38 neurootilisuse viitest oli statistiliselt oluline
seos (»p<0,005) iihe voi enama psiihhosotsiaalse ohuteguriga 22 viitel, millel kokku oli
statistiliselt olulisi seoseid ohuteguritega 73. Spearmani roo absoluutvairtused jaid
vahemikku 0,37 kuni 0,61. Enim oli neurootilisuse vdidetel seoseid stressi, ldbipdlemise ja
tervisega. Lébivalt negatiivselt olid neurootilisuse véited seotud tervise ja to0ga seotusega
ning positiivselt stressi, libipdlemise, t66 ja eraelu konflikti ja todtempoga. Uksikud viited
olid veel lébivalt positiivselt seotud tddkoormuse, emotsionaalsete ja kognitiivsete
toondudmistega t601 ning negatiivselt tdoga rahulolu ja tookvaliteediga.

Ekstravertsuse 26 viitest oli statistiliselt oluliselt iihe vdi enama psiihhosotsiaalse
ohuteguriga seotud 6 véidet, millel kokku oli statistiliselt olulisi seoseid ohuteguritega 15.
Spearmani roo absoluutviirtused jdid vahemikku 0,37 kuni 0,65. Enim oli ekstravertsuse
viidetel seoseid libipdlemise, stressi ja tddtempoga. Uksikud viited olid seotud ka
tookoormuse, to0ga seotuse, td0 ja eraelu konflikti ning tervisega. Kui neurootilisuse puhul
olid seosed eri véidetel sama ohuteguriga samasuunalised, siis ekstravertsuse puhul kdigi
ohuteguritega see nii ei olnud. Ekstravertsuse viited olid l4bivalt positiivselt seotud t66ga
seotusega ning negatiivselt t66 ja eraelu konfliktiga. Uhel viitel oli positiivne seos
tookoormusega ning iihel tervisega. Lébipdlemise, stressi ja tootempoga polnud véidete seose
suund iithene.

Meelekindluse 37 viitest oli statistiliselt oluliselt ithe voi enama psiihhosotsiaalse
ohuteguriga seotud 4 véidet, millel kokku oli statistiliselt olulisi seoseid ohuteguritega 9.
Spearmani roo absoluutvairtused jidid vahemikku 0,38 kuni 0,55. Enim oli meelekindluse
viidetel seoseid lidbipdlemise, stressi ning to6 ja eraelu konfliktiga. Uksikud viited olid
seotud ka tervise ja tookoormusega. Léibivalt negatiivne seos oli meelekindluse véidetel t606 ja
eraelu konflikti ja stressiga. Uhel viitel oli positiivne seos tervisega, teisel negatiivne seos
tookoormusega. Lébipdlemisega polnud viidete seose suund iihene.

Sotsiaalsuse 44 viitest oli statistiliselt oluliselt kahe psiihhosotsiaalse ohuteguriga
seotud iiks véide. Spearmani roo absoluutvéirtused jdid vahemikku 0,47 kuni 0,50. Viide oli
positiivselt seotud tervisega ning negatiivselt stressiga. 27 viitest, mis otseselt iihtegi suure
viisiku omadust ei modtnud, oli statistiliselt oluliselt nelja psiihhosotsiaalse ohuteguriga

seotud iiks vdide. Spearmani roo absoluutvéirtused jdid vahemikku 0,41 kuni 0,50. Viide oli
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positiivselt seotud stressi, ldbipdlemise ja to6tempoga ning negatiivselt tervisega. Avatust

modtvate viidetega statistiliselt olulisi seoseid ei olnud.
Soovi tooga jitkata ennustavad tegurid

Voimalike soovi tooga jéatkata ennustavate tegurite leidmiseks viisin esialgu 14bi
korrelatsioonanaliitisid pideval skaalal taustaandmete, psiihhosotsiaalsete ohutegurite,
isiksuseomadustega nii omaduste kui niiansside tasemel ning ANOVA kategoriaalsete
taustaandmetega. Seejirel viisin 1dbi regressioonanaliilisi. Korrelatsioonanaliilisides kasutasin
Spearmani roo-d, sest todga jatkamise soovi muutuja polnud normaaljaotuslik ldhtudes
jarsakuse- ja aslimmeetriakordajatest. Regressioonanaliiiisi kaasasin sdltumatute muutujatena
koik tunnused, mille puhul korrelatsioonanaliiiisis olulisuse nivoo oli p<0,05.

Lisaks toon vilja psiihhosotsiaalsete ohutegurite skaalade tulemused 1dhtudes
COPSOQ-III Eesti tagasiside vormist (Randmann, 2024). Selgus, et 30 ohutegurite
alaskaalast oli alustavate dpetajate vastuste keskmine heas vahemikus 19 alaskaalal,
keskmises vahemikus 9 alaskaalal ning halvas vahemikus 2 alaskaala puhul. Halva
hinnangupiiri iiletasid kognitiivsed to6ndudmised ning kontroll oma t66aja kasutuse iile.
Keskmisesse vahemikku jiid to6tempo, emotsionaalsed toondudmised, emotsioonide
varjamise ndue, moju todkorralduse iile, todst haaratus, t66 ja eraelu konflikt, hinnang oma
tervisele, ldbipdlemine ja stress.

Ei ANOVA ega korrelatsioonanaliilisidega ei tulnud vilja iihtegi statistiliselt olulist
seost soovi todga jitkata ja taustaandmete vahel. Samuti polnud soov t66ga jatkata seotud
suure viisiku omaduste ega geenivaramu andmetega vordlemisel leitud ICC skooridega
niiansside ega omaduste tasemel.

Psiihhosotsiaalsetest ohuteguritest oli todga jatkamisega statistiliselt oluliselt seotud
toole piihendumise alaskaala (p=0,21, p=0,042), todga seotuse alaskaala (p=0,21, p=0,038)
ning tooga rahulolu alaskaalaga (p=0,276, p=0,007). Isiksuseniianssidest oli sooviga todga
jétkata statistiliselt oluliselt seotud 13 niianssi, millest 2 olid sotsiaalsust modtvad véited, 1
meelekindluse véide, 3 neurootilisuse viited, 3 avatuse viited ning 4 otseselt iihtegi suure

viisiku omadust mdotvad viited. Tdpsemalt on seosed vilja toodud tabelis 2.
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Tabel 2
Isiksusentiansside seosed sooviga tood jdtkata
Niianss Spearmani p  p-viirtus
Sotsiaalsus
Tahan, et mind kardetaks* -0,22 0,020
Usaldan teisi 0,22 0,026
Meelekindlus
Unustan tihti asju adra* -0,21 0,019
Neurootilisus
Tunnen, et mu elus puudub siht -0,26 0,005
Olen tihti dnnetu -0,22 0,023
Mind ei héiri, kui minu kulul nalja tehakse* 0,21 0,039
Avatus
Mul on rikas sGnavara 0,23 0,013
Mulle meeldib poliitika iile arutleda 0,20 0,041
Miéssan autoriteetide vastu* -0,21 0,035
Muu
Provotseerin teisi lihtsalt selleks, et ndha nende reaktsiooni -0,21 0,019
Usun saatuse jousse -0,23 0,011
Armastan luksust -0,23 0,019
Mulle meeldib flirtida -0,22 0,027

Mdrkus. Térniga on téhistatud véited, mis mdddavad seadumust podratud kujul

Esialgu lisasin regressiooni, mis on nédhtav tabelis 3, kdik muutujad, mis eelneva

korrelatsioonanaliiiisi jargi olid statistiliselt oluliselt (p<0,05) seotud sooviga t65d jétkata.

Kdigi muutujatega mitmene lineaarne regressioonanaliilis polnud statistiliselt oluline

F(93)=1,73, p=0,058; kohandatud R*=0,11.

Et lineaarse regressiooni mudelit lihtsustada, kirjeldusvdimet tdsta ja valimi suuruse ja

muutujate arvu suhet parandada kasutasin kahesuunalist astmelist regressiooni (bidirectional

elimination stepwise regression), mis AIC-véartusest lahtudes aitas vihem sobivaid

kriteeriumeid eemaldada. Loplikkusse mudelisse, mis on vélja toodud tabelis 4, jéi selle jarel

tiks psithhosotsiaalne ohutegur ning neli isiksusentianssi. Mitmene lineaarne

regressioonanaliiiis oli statistiliselt oluline £(93)=4,97, p<0,001; kohandatud R’=0,18.

Modlema mudeli puhul olid regressiooni eeldused tdidetud.
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Tabel 3

Lineaarne regressioon koigi muutujatega ennustamaks soovi toéoga jdtkata
Tunnus Standardiseeritud kordaja ~ p-vaértus
Tahan, et mind kardetaks -0,01 0,961
Usaldan teisi 0,19 0,305
Unustan tihti asju dra 0,08 0,494
Tunnen, et mu elus puudub siht -0,16 0,224
Olen tihti onnetu 0,07 0,642
Mind ei héiri, kui minu kulul nalja tehakse 0,06 0,578
Mul on rikas sOnavara 0,13 0,256
Mulle meeldib poliitika {ile arutleda -0,04 0,734
Miéssan autoriteetide vastu -0,20 0,086
Provotseerin teisi lihtsalt selleks, et ndha nende -0,04 0,713
reaktsiooni
Usun saatuse jousse -0,28 0,025
Armastan luksust -0,07 0,580
Mulle meeldib flirtida -0,15 0,222
To6le plihendumine 0,15 0,252
Tookohaga seotus 0,09 0,500
Tooga rahulolu -0,11 0,449

Tabel 4

Lineaarne regressioon valitud muutujatega ennustamaks soovi toéga jdtkata
Tunnus Standardiseeritud kordaja ~ p-vairtus
To6le plihendumine 0,16 0,105
Tunnen, et mu elus puudub siht -0,16 0,104
Maissan autoriteetide vastu -0,17 0,087
Mulle meeldib flirtida -0,21 0,040
Usun saatuse jousse -0,26 0,012

Arutelu

Magistritoo eesmark oli (1) kindlaks teha, kuidas erineb alustavate opetajate

isiksuseomaduste profiil iildisest Eesti Opetajate isiksuseomaduste profiilist, ning (2) vilja

selgitada, millised on alustavate dpetajate puhul isiksuseomaduste, tddga seotud

psithhosotsiaalsete ohutegurite ja ametis jitkamise soovi omavahelised seosed. Tegemist on

t00jou probleemide ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite uurimise arenemise tottu viga aktuaalse
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teemaga, mida seni on uuritud aga minimaalselt. Seetdttu voiksid antud uuringu tulemused
olla nii heaks sisendiks uutele uuringutele kui ka praktilisteks tegevusteks haridusvaldkonna
kujundajatele. Selgus, et alustavate dpetajate ja geenivaramu Opetajate isiksuseprofiilid on
kiillaltki sarnased, isiksus ja psiihhosotsiaalsed ohutegurid on omavahel mitmeti seotud ning

soovi tooga jatkata ennustavad moned tooressursid ning isiksuseniiansid.
Isiksuseprofiilide vordlus

Uldiselt olid alustavate dpetajate ja geenivaramu andmetel loodud dpetajate
isiksuseprofiilid kiillaltki sarnased ning korrelatsioon nende vahel viaga kdrge (#=0,97,
p<0,001). Suure viisiku omaduste tasemel ei selgunud, et valimid oleksid omavahel erinenud,
kuid ligi kolmandiku iiksikviidete puhul oli valimite vastuste vordlemisel leitud efekti suurus
vihemalt moddukas. See tulemus on kooskdlas Mattuse jt (2019) ideega, et niiansside tasand
vOiks hésti sobida just vdikeste individuaalsete erinevuste kindlaks tegemiseks. Sama ideed
toetab ka tulemus, et alustavate Opetajate isiksuse profiilide korrelatsioon geenivaramu
keskmise profiiliga nliansside tasemel iiletas oluliselt korrelatsiooni omaduste tasemel, kuigi
selle tulemuse puhul méngib kindlasti ka olulist rolli muutujate hulk. Samas on niiansside
tasemel olevate erinevuste pohjal keeruline iildistusi teha, tendentse mérgata ja kirjeldada,
mistottu annavad selle uuringu tulemused eelkdige infot selle kohta, kust alustavate Opetajate
ja Opetajate isiksuse erinevusi otsida.

Kuigi valimite vahel esines olulisi erinevusi niiansside tasemel, siis antud uuringu
pohjal ei ole voimalik 6elda, millega seoses need erinevused esinesid. See voib olla seotud
néiteks nii valimite erineva keskmise vanuse, to0staazi kui ka kiillaltki viikese alustavate
Opetajate valimiga. On ju teada, et vanuse kasvades teatud isiksuseomadused muutuvad
(Specht jt, 2011), ning ka arvatud, et to6tades voivad voimenduda t66 valimisega seotud
omadused (Anni jt, 2023). Kuna uuringus ei vorreldud opetajaid tildpopulatsiooni vai teiste
ametite esindajatega, ei saa ka 6elda, kuidas erineb alustavate Opetajate isiksus teiste ametite

esindajate isiksusest vorreldes Opetajaskonnaga laiemalt.
Isiksuse ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite vordlus

Selgus, et suur osa ehk mdddetud 30 psiihhosotsiaalsest ohutegurist 11 on isiksusega
seotud niiansside ja-v3i omaduste tasemel. Seetdttu on tdesti alust pakkuda, et mingi osa
erinevustest psiihhosotsiaalsete ohutegurite tulemustes voib olla seletatav erinevusega
isiksuses. Kdige enamate ohuteguritega oli seotud neurootilisus nii omaduse tasemel kui

neurootilisust mootvad viited niiansside tasemel. Neurootilisus oli ka ainus omadus, mis oli
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labivalt positiivselt seotud ohuteguritega ning negatiivselt todtaja ressurssidega. See on
kooskolas ka varasemalt kirjanduses vilja tooduga, et negatiivsemad vastused ohutegurite
kiisimustele voivad peegeldada vastaja negatiivset afektiivsust (Seppo jt, 2010) ehk kdrgema
neurootilisusega inimesed voivad t60d tajuda ja kirjeldada pingelisemana.

Varasemaid uuringuid isiksuse ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite seostest on
minimaalselt, mistdttu on ka antud uuringu tulemuste korvutamine teistega keeruline.
Varasemad uuringud on leidnud, et t66ga rahulolu on seotud kdrgema ekstravertsuse ja
sotsiaalsusega ning madalama neurootilisusega (Cooper jt, 2014; Richter jt, 2022). Antud
uuringu jargi oli ekstravertsus omaduse tasemel seotud té0ga seotusega ning niiansside
tasemel enim ldbipdlemise, stressi ja tdotempoga. Sotsiaalsus oli omaduse tasemel seotud
tunnustuse ning niiansside tasemel tervise ja stressiga. Neurootilisus oli aga omaduste tasemel
seotud téotempo, stressi, ldbipdlemise, tervise ja mdjuga todkorralduse iile ning niiansside
tasemel enim stressi, ldbipdlemise ja tervisega. Siiski olid ainsana kaks neurootilisust
peegeldavat niianssi seotud ka todga rahuloluga. See erinevus varasemate uuringutega voib
tuleneda moddikute erinevusest, sest siin kasutatud COPSOQ eristab ka tegureid, mis mdne
teise moddiku jérgi voiksid laiemalt tdoga rahulolu mdiste alla mahtuda.

Niiansside analiiiisides selgus, et kuigi enamike sama suure viisiku omadust
peegeldavate niiansside seos teatud psithhosotsiaalse ohuteguriga oli samasuunaline, siis
ekstravertsuse ja meelekindluse puhul see alati nii e1 olnud. Ekstravertsust peegeldavatel
niianssidel oli statistiliselt olulisi omavahel vastassuunalisi seoseid ldbipdlemise, stressi ja
tootempoga ning meelekindlust peegeldavatel niianssidel 1dbipdlemisega. Tegemist on olulise
tulemusega, sest see toob taaskord hésti esile, kui oluline tipsemate seoste mdistmiseks on
lisaks suure viisiku omadustele uurida isiksust ka madalamatel tasemetel.

Siiski tuleb meeles hoida, et mitme alaskaala sisemine kooskola jdi alla vastuvdetava
taseme, mistottu tuleb nende alaskaaladega tehtud analiiiiside tulemustesse suhtuda
ettevaatlikult. Kuna madalad reliaabluse niitajad vdivad korrelatsioone ndrgemaks muuta,
siis ei saa antud uuringu pdhjal olulisi jéreldusi teha kiusamise, to6koormuse, oma todaja iile
kontrolli omamise, informeerituse, tunnustamise ja todkvaliteedi alaskaaladega tehtud
analiiliside seoste tugevuste pohjal.

Need tulemused psiihhosotsiaalsete ohutegurite ja isiksuse omavahelistest voivad olla
oluliseks sisendiks edasistele uuringutele. Uhest kiiljest annab see olulist infot tdokeskkonna
uuringutele, sest tulemused tuletavad meelde, kuivord subjektiivne voib olla tookeskkonna
mddtmine enesekohaste kiisimustikega. Erinevus ohutegurite tasemes vdib tdesti olla lisaks

erinevale keskkonnale vdhesel miéral seletatav ka erinevusega isiksuses ning seda nii
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indiviidide kui ametite vordluses. Teisest kiiljest pakuvad tulemused edasisi uurimisteemasid
ka isiksuse uurijatele. Niiteks ei saa antud uuringu pohjal 6elda, kas korgema sotsiaalsusega
inimesi tunnustatakse teistest enam voi tolgendavad nad suhtlussituatsioone teistest
toendolisemalt tunnustusena. Seetdttu tuleks tipsemate seoste vélja selgitamiseks veel teemat
teiste uurimismeetoditega edasi uurida, nditeks kasutades isiksust uurides ldhedaste

hinnanguid.
Soovi tooga jiatkata ennustavad tegurid

Selgus, et 30 mdddetud psiithhosotsiaalsest ohutegurist oli sooviga t6od jitkata seotud
ainult 3 — td0ga seotus, tdole plithendumine ja téoga rahulolu. Huvitav on, et need koik
kuuluvad iihe inimene-t60 seotus ehk todtasandi tooressursside rithma alla ning teiste
riihmade alaskaaladega, sealhulgas tdondudmistega, seoseid vilja ei tulnud. Seega on
tulemused vaid osaliselt kooskolas varasemate uuringutega, kus lisaks rahulolule ja
ptiihendumisele on sooviga té0ga jatkata leitud seoseid ka niiteks kurnatuse ja toéokoormusega
(Rédsénen jt, 2020; Skaalvik & Skaalvik, 2011). Samas alustavate dpetajate tulemusi
ohutegurite kiisimustiku tagasiside vormi (Randmann, 2024) jérgi tdlgendades selgus, et
halba vahemikku jéid kognitiivsed ndudmised ja kontroll oma td6aja kasutuse iile. Kokku
joudis halba voéi keskmisesse vahemikku rohkem téonoudmise alaskaalasid kui tooressursside
alaskaalasid. VOib ehk jireldada, et kuigi Opetajate tookeskkonnas on enam probleeme
kdrgete ndudmistega, siis soovi tddga jatkata mdjutavad enam todressursid. Seetdttu on
Opetajate kauem t661 hoidmiseks oluline tihelepanu poorata nii ohutegurite ja ndudmiste
vihendamisele kui tootaja ja tooressursside toetamisele. See on ka praktiliste rakenduste
vaates oluline tulemus, sest aitab suunata koolide ja riigi tdhelepanu kindlatele
arengukohtadele, mis dpetajate jatkamist voiksid soosida.

Kui varasemad uuringud on leidnud, et soov t66ga jétkata on seotud nii meelekindluse
kui ekstravertsusega (Bastian jt, 2017; Richter jt 2022), siis antud uuringus suure viisiku
omaduste ja soovi todd jitkata vahel statistiliselt olulisi seoseid vélja ei tulnud. 198
isiksusentiiansist oli sooviga t6dd jdtkata seotud 13 ning need peegeldasid koiki suure viisiku
omadusi peale ekstravertsuse. See taaskord pole varasemate tulemustega kooskolas (Richter
jt, 2022). Ka Pakosta (2024) leidis isiksuseniiansse ja to0ga rahulolu uurides seoseid koigi
suure viisiku omadusi peegeldavate niianssidega. Sealjuures kattusid antud uuringu
tulemustega vaid viited ,,Olen tihti dnnetu* ja ,,Mul on rikas sdnavara®, kuigi todga rahulolu

ja soovi todga jatkata seost arvestades voiks arvata, et kattuvust oleks isegi rohkem. Samas on
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teemat nii viahe uuritud ning koik senised uuringud on olnud erineva fookuse ja meetodiga,
mistottu voib tulemuste erinevust moista.

Samuti polnud sooviga t6dd jatkata seotud alustavate dpetajate isiksuseprofiili
korrelatsioon Geenivaramu andmete pdhjal leitud tildise dpetajate isiksuseprofiiliga ehk nii-
oelda alustava Opetaja isiksuseprofiili kokkulangevus keskmise Opetaja profiiliga. Kuigi
profiili kokkulangevuse seost sooviga t6dd jitkata pole varem otseselt uuritud, on mitmeid
kaudsemaid tulemusi isiksuseomaduste ja tooga rahulolu seostest, mis antud uuringu
tulemustele vastupidist voiks toetada (Cooper jt, 2014). Seetottu on voimalik, et tooga
jatkamisega pole seotud isiksuseprofiilide kokkulangemine tervikuna, nagu selles uuringus
seda kasitleti, vaid teatud isiksuseomaduste voi nliansside kokkulangevus teiste
ametiesindajatega, nagu ka varasemad uuringud on vélja toonud (T6rnroos jt, 2019).

Kuigi sooviga t60d jétkata oli seotud 3 psiihhosotsiaalset ohutegurit ning 13
isiksusentianssi, siis lineaarse regressiooni mudel nende kodigiga koos polnud statistiliselt
oluline. Kuna varasemad uuringud polnud t66ga jitkamist sellel kujul késitlenud, siis
puudusid hiipoteesid, mille pdhjal lihtsamat mudelit luua ning tuli kasutada kahesuunalist
astmelist regressiooni. See vottis mudelisse tdole piihendumise psiihhosotsiaalse ohutegurina
ning neli isiksusentianssi: ,,Usun saatuse jousse®, ,,Mulle meeldib flirtida“, ,,Méssan
autoriteetide vastu* ja ,,Tunnen, et mu elus puudub siht*“. Mudel osutus statistiliselt oluliseks
(F(93)=4,97, p<0,001) seletades dra 18% todga jatkamise soovi variatiivsusest. Samas ei aita
antud uuring seletada, miks just need niiansid to6ga jatkamise kontekstis oluliseks voisid
osutuda. Siiski voiks see info olla kasulik uurimaks nditeks, kuidas inimese hoiakud ning

véartuste kokkulangevus organisatsiooniga voiksid olla seotud sooviga t66d jétkata.

Kokkuvote

Uuringu peamise piiranguna vdib vélja tuua alustavate dpetajate kiillaltki véikese
valimi. Valimi kriteeriumitele vastav inimgrupp pole kuigi suur ning nendeni joudmine oli
keerukas. Ka vdis olla kiisimustik paljude jaoks olla liialt pikk ja aegandudev, mis suurendas
pooleli jatnute hulka. Kuna sama inimgruppi on Eestis varem véga véihe uuritud, siis on
keeruline hinnata uuringu valimi representatiivsust. Seda tuleb ka tulemuste tildistamisel
tahele panna. Ka oli uuringus mitmese testimise probleem, sest samade andmete peal tehtud
analiiiise oli palju. See tOstis esimest tiilipi vea tegemise tdendosust, mida korrektsiooni ja
olulisuse nivoo langetamisega vaid teatud mééral sai vihendada. Ka voib vilja tuua
moddikutega seotud piirangud. Nimelt oli mitme psiihhosotsiaalsete ohutegurite alaskaala

sisemine kooskdla alla vastuvdetava, mistottu ei pruukinud kasutatud summeerimise teel
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leitud skoor olla analiilisideks kdige sobivam. Soovi tooga jatkata oli mddodetud vaid iihe
kiisimusega. Kuigi kiisimus oli voetud varasemast laialt kasutatud ja heaks kiidetud
uuringust, ei pruugi see anda uuritavast konstruktist tdielikku pilti ega peegeldada reaalselt
to0ga jatkamist. Nimetatud piirangute tottu tuleb rohutada, et antud uuringu tulemused
voiksid olla eelkdige sisendiks jargmistele uuringutele ning nende tdlgendamisel ja jarelduste
tegemisel tuleb olla ettevaatlik.

Uuringu plussina voib vélja tuua geenivaramu laiapindsete andmete kasutamise ja
uute andmete nendega vordlemise. Kuna alustavate dpetajate isiksuseprofiilid sarnanesid
geenivaramu Opetajate keskmise profiiliga olulisel maéral, siis lisab see ka alustavate
Opetajate vdiksemale valimile usaldusvéérsust. Lisaks on tegemist esimese uuringuga, mis
uurib just isiksuse ja psithhosotsiaalsete ohutegurite omavahelisi seoseid ning seob neid
Opetajate sooviga t00d jitkata. Antud iilevaatlik eksploratiivse loomuga uuring voiks olla
viga heaks sisendiks edaspidisteks teadustoddeks, et seoseid veelgi tdpsustada. Niiteks oleks
viga kasu sama teema uurimisest longituudmeetodil, et saada tooga jatkamise soovi kdrvale
andmeid inimeste kohta, kes pikemalt to6ga jatkavadki. Samuti oleks kasu uuringu
kordamisest teiste moddikutega ning teistel valimitel, et uurida, kuivord iildistatavad leitud
seosed isiksuse ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite vahel on. See on seda olulisem, et t66j0u
probleemid on teatud valdkondades aina slivenemas ning sobiva tookeskkonna leidmisele ja
kujundamisele pannakse aina enam rohku.

Kokkuvottes aitas to6 hésti ilmestada isiksuse ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite
omavahelisi seoseid, suunata tdhelepanu alustavate dpetajate ja laiema Opetajaskonna isiksuse
erinevustele ning voimalikele t66ga jidtkamise soovi ennustavatele teguritele. Sellega tditis
see olulise liinga senistes isiksuse, psiihhosotsiaalsete tegurite ja tooga jatkamise uuringutes

ning pakkus sisendit nii uuteks uuringuteks kui praktilisteks tegevusteks.
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Lisa
Tabel 5
Kahe valimi niiansside keskmiste vordlus
Véide Alustavad Gpetajad Geenivaramu Coheni d
(n=100) (n=3466)

Sotsiaalsus
Usaldan teisi 4,23 4,32 -0,10
Muutun kahtlustavaks, kui keegi on 2,89 2,79 0,09
minu vastu lahke
Tunnen tihti, et teised naeravad mu tle 2,62 2,23 0,36
vOi radgivad minust
Plidan teistest ronkem saavutada 3,47 3,36 0,09
Mulle meeldib vdistelda ja teen koik, 3,02 2,72 0,23
et voidaksin
Minu jaoks on lihtne teisi 2,78 2,36 0,41
manipuleerida
Suudan kergesti inimesi mojutada 3,72 3,67 0,06
Kasutan edu saavutamiseks meelitusi 2,68 2,61 0,06
Tostan teiste vajadused enda omadest 3,65 3,96 -0,29
ettepoole
Kasutan teisi inimesi enda huvides ara 2,21 1,97 0,25
Tahan, et mind kardetaks 1,71 1,55 0,19
Tekitan endale vaenlasi 2,00 2,22 -0,21
Olen terava keelega 3,09 3,42 -0,25
Karjun teiste peale 2,01 2,30 -0,26
Ma ei kbhkle, kui on vaja 3,89 3,78 0,10
ebapopulaarne arvamus vélja 6elda
Kurdan harva millegi tle 3,59 3,71 -0,11
Ma ei kannata tulisid 4,72 5,06 -0,34
Mulle meeldib véga teisi aidata 4,81 476 0,05
Ma ei hooli teiste vajadustest 1,94 1,86 0,10
Saan teiste tunnetest hasti aru 4,59 4,54 0,07
Oskan teisi lohutada 4,42 4,54 -0,13
Parandan kohe, kui keegi midagi 3,13 3,55 -0,42
valesti teeb voi Utleb
Olen Kiire teiste kohta hinnangut 3,31 3,28 0,02
andma
Aktsepteerin inimesi sellistena, nagu 4,84 4,77 0,08
nad on
Mul on raske teistele andestada 2,89 3,06 -0,14
Maksan katte, kui keegi mind solvab 2,18 2,23 -0,05
Usun, et olen teistest parem 2,83 2,82 0,01
Pean ennast tavaliseks inimeseks 4,20 450 -0,27
Kaéin peale, et oma tahtmist saada 3,16 3,24 -0,07
Tunnistan kohe, kui olen vea teinud 4,00 421 -0,23
Arvan, et mul on alati 6igus 2,63 2,98 -0,32
Siudistan teisi, kui midagi valesti 2,54 2,48 0,06

l1aheb
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Mul on lihtne vabandada, kui olen 4,44 4,42 0,02
eksinud
Arvan, et peame kurjategijaid karmilt 4,06 4,47 -0,40
karistama
Ma ei salli ndrku inimesi 3,10 3,10 0,00
Usun, et vaesed inimesed vaarivad 3,82 4,30 -0,47
meie kaastunnet
Vdimaluse korral kipun kiitlema 3,02 2,88 0,12
Mulle meeldib védga, kui mind 4,64 470 -0,06
tunnustatakse
Minu meelest ei tohiks kunagi 3,75 4,34 -0,54
valetada
Imetlen, kui keegi eriti osava 2,64 1,99 0,54
pettusega hakkama saab
Mulle meeldib teistega koostddd teha 4,40 4,56 -0,16
Mulle meeldib olla osa meeskonnast 4,63 4,69 -0,06
Enamik inimesi meeldivad mulle 4,11 4,43 -0,33
Naudin teistele haiget tegemist 1,23 1,21 0,03
Meelekindlus
Mulle meeldib kord ja korrapara 4,82 4,79 0,03
Olen alati ettevalmistunud 4,12 411 0,01
Teen asju loogilises jarjekorras 4,32 4,45 -0,14
Ma ei jaa kunagi hiljaks 3,94 4,29 -0,26
Véga harva saan asjadega digeks ajaks 2,32 2,29 0,03
valmis
Too6tan kdvasti 4,43 4,53 -0,09
Pingutan véga kovasti, et olla edukas 3,98 3,60 0,33
Hoian oma asjad korras 4,39 4,53 -0,14
Mu tuba on sassis 3,04 2,82 0,16
Murran oma lubadusi 2,16 1,94 0,26
Pean oma lubadusi 4,90 5,20 -0,40
Hakkan kohe pihta, kui on vaja midagi 3,64 4,09 -0,39
ara teha
Tegutsen ilma enne jarele métlemata 2,68 2,65 0,03
Teen tormakaid otsuseid 3,05 2,92 0,11
Mind peetakse elutargaks inimeseks 4,08 414 -0,07
Olen tavaliselt kannatlik inimene 4,75 451 0,23
Vihkan millegi jarel ootamist 3,94 4,20 -0,22
Mul on raske otsustada 3,48 3,47 0,01
Likkan otsustamist edasi 3,45 3,48 -0,03
Ma ei jata t6id pooleli 4,07 4,20 -0,11
Katkestan tihti t66, kui see liiga 2,92 2,77 0,15
raskeks muutub
Oskan paljusid asju hasti 4,08 418 -0,11
Vajan tihti abi 2,57 2,63 -0,07
Tahan ise kdigega hakkama saada 4,63 456 0,06
Mu téhelepanu on lihtne korvale 3,25 3,28 -0,02
juhtida
Unustan tihti asju ara 3,08 3,20 -0,10

T6o6tan, kuni tulemus on taiuslik 3,99 427 -0,28
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Tahan, et iga detaili eest saaks hoolt 4,28 4,16 0,12
kantud
Oskan reeglitest médda hiilida 3,09 2,83 0,24
Kasutan edu saavutamiseks pettust 1,53 1,44 0,12
Valetan tihti 2,16 1,82 0,39
Olen véga lojaalne inimene 4,86 4,96 -0,13
Usun, pere tuleb kdigest muust 4,62 4,96 -0,38
ettepoole seada
Oskan raha kokku hoida 4,31 4,14 0,14
Kulutan enam raha, kui ma peaksin 3,19 3,34 -0,12
Vaéldin kohustusi 2,61 2,50 0,10
Mu huvid muutuvad kiiresti 2,80 2,54 0,25
Ekstravertsus
Eelistan olla Uksi 3,18 3,38 -0,17
Réaagin palju 3,79 3,74 0,04
Mulle meeldivad seltskondlikud 3,87 4,25 -0,32
Uritused
Teistega raakimine annab mulle 4,01 4,39 -0,37
energiat
Mulle ei ole vaja lahedasi sdpru 2,04 1,98 0,05
Mulle on téhtis, et mul oleks haid 4,90 5,04 -0,14
sOpru
Leian kergesti sdpru 3,55 3,78 -0,20
Votan asjade juhtimise enda kanda 4,00 4,00 0,00
Tahaksin, et mul oleks teistest enam 2,68 2,53 0,12
vBimu
Tahan olla juhirollis 3,58 3,12 0,37
Lasen teistel ennast dra kasutada 2,72 2,99 -0,23
Suudan enda eest seista 4,50 4,54 -0,04
Olen allaheitlik inimene 2,58 2,69 -0,09
Olen tavaliselt aktiivne ja energiast 3,97 4,06 -0,08
pakatav
Olen tihti vasinud 3,92 3,86 0,05
Armastan ohtlikke olukordi 2,53 2,07 0,41
Votan riske 3,83 3,24 0,52
Armastan pdnevust 4,48 4,11 0,33
Mul on alati kiire 3,95 3,82 0,12
Mul on liiga palju tegemist 4,11 4,05 0,05
Mul on tihti igav 2,23 1,93 0,30
Miski ei tekita minus elevust 2,05 2,05 0,00
Mul on tihti 18bus 4,34 4,18 0,16
Naeratan tihti 4,59 453 0,05
Mulle meeldib inimeste hulgas silma 3,74 3,54 0,16
paista
Teen kogu aeg nalja 3,76 3,58 0,15
Neurootilisus
Olen pidevalt millegi parast mures 3,54 3,51 0,02
Kardan paljusid asju 2,93 2,93 0,00
Muretsen harva 2,83 2,80 0,03

Olen enamasti rahulik 4,61 447 0,14
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Olen tihti rahutu 3,10 3,28 -0,15
Vihastan kergesti 2,56 2,99 -0,37
Olen tihti 6nnetu 2,68 2,58 0,08
Mu meeleolu muutub tihti 3,22 3,05 0,15
Valdin inimeste ees sdna votmist 3,36 3,45 -0,06
Tunnen harva piinlikkust 3,26 3,28 -0,02
Muretsen, mida teised minust 3,67 3,49 0,15
m&tlevad
Suudan oma soove ja tahtmisi 4,47 4,46 0,01
kontrollida
Ma ei anna kergesti kiusatustele jarele 3,90 3,65 0,24
Jaan pingelistes olukordades 4,41 4,04 0,35
rahulikuks
Satun kergesti stressi 3,53 3,35 0,15
Tunnen tihti Gksildust 2,93 2,75 0,14
Olen oma suhetega rahul 4,46 4,44 0,01
Olen tuleviku osas pessimistlik 2,60 2,58 0,01
Tunnen tihti, et olukord on taiesti 2,62 2,48 0,12
lootusetu
Kohanen kiiresti uute olukordadega 4,52 410 0,39
Vaéldin muutusi 2,96 3,32 -0,32
Uued olukorrad tekitavad minus 3,63 3,79 -0,14
arevust
Mul on madal enesehinnang 3,18 3,00 0,14
Tunnen, et mu elus puudub siht 2,57 2,47 0,09
Olen oma eluga rahul 4,60 4,55 0,05
Mind ei héiri, kui minu kulul nalja 3,55 3,68 -0,12
tehakse
Tunnen tihti, et teised ei moista mind 3,33 3,02 0,28
Hakkan kergesti nutma 3,35 3,29 0,04
Minu tundeid on lihtne haavata 3,68 3,95 -0,24
Mind héirib, kui teised on edukad 2,24 2,27 -0,03
Mul on hea meel, kui teistel hasti 5,02 5,05 -0,04
laheb
Muretsen oma tervise parast 3,94 4,22 -0,25
Muretsen palju oma valimuse parast 3,47 3,54 -0,07
Pean ennast oma vanuse kohta terveks 4,56 4,42 0,13
Vajan pidevalt kinnitust, et kdik on 3,77 3,65 0,10
korras
Kardan, et mind jaetakse (ksi 2,93 2,84 0,07
Mind vaevab tihti siilitunne 3,36 3,26 0,08
Elu on minu vastu véga lahke olnud 3,80 4,06 -0,22
Avatus
Pean traditsioone tahtsaks 4,49 4,81 -0,32
Pean héid kombeid véga oluliseks 5,06 5,19 -0,15
Toetan liberaalset maailmavaadet 4,24 4,32 -0,08
Soovin, et mind néhakse korraliku ja 4,45 457 -0,11
tavaparase inimesena
Mind peetakse isemoodi inimeseks 3,93 3,39 0,44

Massan autoriteetide vastu 2,62 2,60 0,01
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Pean lugu autoriteetidest 4,38 4,35 0,03
Valdin filosoofilisi arutelusid 2,85 2,87 -0,02
Mulle meeldib poliitika tle arutleda 2,71 3,30 -0,41
Mulle meeldib lugeda 4,65 4,92 -0,23
Armastan uusi asju Gppida 4,76 4,62 0,15
Mind huvitab teadus 4,35 4,42 -0,07
Mulle ei meeldi luule 2,97 2,54 0,33
Pean kunsti oluliseks 4,31 477 -0,41
Muusika haarab mind endasse 4,66 4,71 -0,04
Mulle meeldib nuputada Uiha uusi 4,25 4,10 0,14
viise, kuidas asju teha
Pean saama end loominguliselt 4,21 4,38 -0,14
valjendada
Mul on rikas sBnavara 4,37 4,54 -0,18
Mulle meeldib keerulisi probleeme 3,94 3,76 0,16
lahendada
Opin kiiresti 4,62 4,34 0,31
Mulle meeldib unistada 4,82 474 0,07
Mul on elav kujutlusvGime 4,61 461 0,00
Mulle ei meeldi rutiin 3,46 3,55 -0,07
Mulle meeldib uusi kohti kiilastada 5,04 4,95 0,09
Mind huvitavad paljud asjad 4,89 4,67 0,23
Tunnen tugevaid emotsioone 4,38 461 -0,23
Ma ei lase oma tunnetel ennast 3,85 3,34 0,48
kergesti mdjutada
Néitan oma tundeid valja 4,04 4,10 -0,06
Mul on raske kiindumust valjendada 3,25 3,07 0,14
Mulle ei meeldi endast radkida 3,38 3,54 -0,14
Arvan, et kBik inimesed peaksid 4,77 4,80 -0,03
saama kaasa raakida
Suhtun kdikidesse rahvustesse ja 4,62 4,59 0,02
religioonidesse vordselt

Muu
Armastan luksust 3,48 3,53 -0,04
Ennekdike huvitab mind raha 2,79 2,75 0,04
Mul on tugev soov seksi jarele 3,28 2,97 0,23
Ma ei mdtle eriti seksist 3,20 3,52 -0,23
Mulle meeldib flirtida 3,44 3,31 0,10
Ma ei pea ennast usklikuks inimeseks 4,73 4,16 0,38
Olen spirituaalne inimene 3,28 3,31 -0,03
Usun, et kdike saab teaduslikult 4,08 4,25 -0,15
seletada
Vorreldes sookaaslastega, olen 3,25 3,47 -0,19
mdnevdrra naiselikum inimene
Kannan stiilseid rdivaid 3,78 3,65 0,12
Mulle meeldib v@imalikult hea vélja 4,38 4,39 -0,02
naha
Arvan, et nden hea vélja 4,19 3,95 0,24

Usun saatuse jousse 3,43 3,84 -0,34
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Usun, et kdvasti todtades suudavad 4,60
inimesed kdike saavutada

Olen héiritud, kui asjad pole diges 4,15
kohas

Kulutan palju aega mdeldes tehtud 3,67
vigadele

Mul on kerge enda (le naerda 4,61
Kogen siigavaid tundeid, kui nden 4,45
midagi ilusat

T66tan enda parandamise nimel 4,80
Provotseerin teisi lihtsalt selleks, et 1,75
naha nende reaktsiooni

Vorreldes sookaaslastega, olen 2,85

mdonevdrra mehelikum inimene

4,43
432
3,64

4,47
4,76

4,39
1,89

2,60
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0,16
-0,15
0,02

0,14
-0,31

0,44
-0,13

0,19

Mérkus. Rasvases kirjas on margitud efekti suurused absoluutvaartusega tle 0,2.
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Tabel 6
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Niiansside ja psiihhosotsiaalsete ohutegurite statistiliselt olulised (p<0,005) seosed

Nlanss Ohutegur Spearmani p

Sotsiaalsus
Tunnen tihti, et teised naeravad mu tle vdi  Stress 0,50
raagivad minust*
Tunnen tihti, et teised naeravad mu tle v6i  Tervis -0,47
radgivad minust*

Meelekindlus
T6otan kdvasti Labipdlemine 0,40
Mul on raske otsustada* Stress 0,55
Mul on raske otsustada* T60 ja eraelu konflikt 0,44
Mul on raske otsustada* Tervis -0,41
Mul on raske otsustada* Labipdlemine 0,41
Likkan otsustamist edasi* Tookoormus 0,46
Likkan otsustamist edasi* Stress 0,42
Likkan otsustamist edasi* T60 ja eraelu konflikt 0,41
Tahan, et iga detaili eest saaks hoolt kantud LabipGlemine 0,38

Ekstravertsus
Suudan enda eest seista Stress -0,38
Olen tavaliselt aktiivne ja energiast pakatav ~ Todkohaga seotus 0,49
Olen tihti vasinud* Labipdlemine 0,65
Olen tihti vasinud* Tervis -0,59
Olen tihti vasinud* Stress 0,55
Olen tihti vasinud* Tdokohaga seotus -0,50
Olen tihti vasinud* T60 ja eraelu konflikt 0,42
Olen tihti vasinud* Tootempo 0,37
Mul on alati kiire Labipdlemine 0,45
Mul on alati kiire T6otempo 0,41
Mul on liiga palju tegemist Labipdlemine 0,48
Mul on liiga palju tegemist Tootempo 0,44
Mul on liiga palju tegemist Tdokoormus 0,40
Mul on liiga palju tegemist Stress 0,39
Mul on tihti 16bus T60 ja eraelu konflikt -0,40

Neurootilisus
Olen pidevalt millegi parast mures Stress 0,61
Olen pidevalt millegi parast mures Tervis -0,48
Olen pidevalt millegi parast mures Labipdlemine 0,48
Olen pidevalt millegi parast mures Tdotempo 0,44
Olen pidevalt millegi parast mures T60 ja eraelu konflikt 0,41
Kardan paljusid asju Stress 0,46
Kardan paljusid asju Tervis -0,44
Muretsen harva* Tervis 0,56
Muretsen harva* Stress -0,53
Muretsen harva* L&bipdlemine -0,47
Muretsen harva* Too6tempo -0,41
Olen tihti rahutu Stress 0,49
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Olen tihti rahutu

Olen tihti 6nnetu

Olen tihti 6nnetu

Olen tihti 6nnetu

Olen tihti 6nnetu

Olen tihti 6nnetu

Olen tihti 6nnetu

Olen tihti 6nnetu

Mu meeleolu muutub tihti

Mu meeleolu muutub tihti

Mu meeleolu muutub tihti

Mu meeleolu muutub tihti

Muretsen, mida teised minust motlevad
Muretsen, mida teised minust métlevad
Muretsen, mida teised minust moétlevad
Muretsen, mida teised minust métlevad
Satun kergesti stressi

Satun kergesti stressi

Satun kergesti stressi

Satun kergesti stressi

Satun kergesti stressi

Satun kergesti stressi

Tunnen tihti Gksildust

Tunnen tihti Gksildust

Tunnen tihti Gksildust

Tunnen tihti Gksildust

Tunnen tihti Gksildust

Tunnen tihti Gksildust

Olen oma suhetega rahul*

Olen oma suhetega rahul*

Olen oma suhetega rahul*

Olen tuleviku osas pessimistlik

Olen tuleviku osas pessimistlik

Olen tuleviku osas pessimistlik

Tunnen tihti, et olukord on taiesti lootusetu
Tunnen tihti, et olukord on téiesti lootusetu
Tunnen tihti, et olukord on taiesti lootusetu
Tunnen tihti, et olukord on taiesti lootusetu
Uued olukorrad tekitavad minus arevust
Mul on madal enesehinnang

Mul on madal enesehinnang

Tunnen, et mu elus puudub siht

Olen oma eluga rahul*

Olen oma eluga rahul*

Olen oma eluga rahul*

Olen oma eluga rahul*

Olen oma eluga rahul*

Olen oma eluga rahul*

Tervis

Stress

Tervis

Labipdlemine
Tookohaga seotus
T60 ja eraelu konflikt
Tookoormus

Tdoga rahulolu
Stress

Tervis

Tdokohaga seotus
Labipdlemine

Stress

Labipdlemine

Tervis

To6tempo

Stress

Too6tempo
Kognitiivsed téondudmised
Labipdlemine
Emotsionaalsed t6ondudmised
Tervis

Stress

Labipdlemine

T60 ja eraelu konflikt
Tervis

Too6tempo
Tdokvaliteet

Stress

Tervis

Tdokohaga seotus
Stress

Tdokohaga seotus
Tervis

Stress

Tervis

T60 ja eraelu konflikt
Labipdlemine

Stress

Stress

Tervis

Tod6ga rahulolu
Tervis

Stress

Tdokohaga seotus
To6koormus
Tookvaliteet

T60 ja eraelu konflikt
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-0,43
0,60
-0,54
0,51
-0,51
0,48
0,38
-0,38
0,50
-0,47
-0,42
0,41
0,55
0,49
-0,44
0,40
0,57
0,49
048
0,49
048
-0,46
0,53
0,52
0,47
-0,42
0,40
-0,37
-0,50
0,41
0,37
0,40
-0,39
-0,38
0,51
-0,42
0,42
0,39
0,45
0,51
-0,41
-0,39
0,50
-0,44
0,41
-0,40
0,38
-0,38
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Muu

Minu tundeid on lihtne haavata
Pean ennast oma vanuse kohta terveks*

Vajan pidevalt kinnitust, et kdik on korras
Vajan pidevalt kinnitust, et kdik on korras

Kardan, et mind jaetakse (ksi

Mind vaevab tihti siiutunne

Mind vaevab tihti stilitunne

Mind vaevab tihti siutunne

Mind vaevab tihti stilitunne

Elu on minu vastu védga lahke olnud*
Elu on minu vastu védga lahke olnud*
Elu on minu vastu védga lahke olnud*
Elu on minu vastu védga lahke olnud*

Kulutan palju aega mdeldes tehtud vigadele
Kulutan palju aega mdeldes tehtud vigadele
Kulutan palju aega mdeldes tehtud vigadele
Kulutan palju aega mdeldes tehtud vigadele

Stress

Tervis

Stress
Tootempo
Stress

Stress

Tervis
Labipblemine
Tookvaliteet
LabipBlemine
Tervis

Stress

T60 ja eraelu konflikt

Stress
To6tempo
Labipdlemine
Tervis
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0,42
0,53
0,46
0,44
0,41
0,60

-0,44
0,39

-0,38

-0,46
0,42

-0,42

-0,39

0,50
0,46
0,47
-0,41

Mdirkus. Téarniga on téhistatud vaited, mis mdodavad seadumust podratud kujul
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