Tartu Ulikool
Sotsiaalteaduste valdkond

Psiihholoogia instituut

Aino Kukk
Oppejoudude tajutud stress ja tugimeetmed Eesti Maaiilikooli niitel

Uurimist6o

Juhendaja: Ada Urm

Labiv pealkiri: Tajutud stress ja tugimeetmed

Tartu 2023



Tajutud stress ja tugimeetmed

Oppejoudude tajutud stress ja tugimeetmed Eesti Maaiilikooli niitel
Kokkuvote

Kéesoleva uurimistd6 eesmérk oli uurida Eesti Maaiilikooli dppejoudude poolt tajutud stressi
seost teadlikkusega tookohal pakutavatest tugimeetmetest. Selleks viidi 14bi kvantitatiivne
uurimus elektroonse ankeetkiisimustiku vormis, kus kasutati Suurbritannia Té6tervishoiu ja
Tooohutus Ameti (HSE) poolt viljatodtatud toostressi kaardistajat ja selle kiisimusi.
Valimisse kuulus 60 dppejoudu. Analiiiisid néditasid, et tulemused ei olnud statistiliselt
olulised, seega ei leidnud kéesoleval valimil kinnitust seos dppejoudude tajutud stressi ja
tootajate teadlikkusega tookohal pakutavatest tugimeetmetest. HSE kaardistaja
koondtulemuste jérgi selgus, et dppejoudude kdrgeim tajutud stressi tase oli seotud vihese
juhtide poolse toetusega. Samuti ei leidnud kinnitust asjaolu, et kdrgem tajutud stressitase

oleks seotud t66l tehtavate lisatundide, t66- ja eraelu tasakaalu ning t66 tunnustamise vahel.

Mairksonad: tajutud stress, toostress, HSE, tugimeetmed
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Teachers' perceived stress and support measures on the example of the Estonian

University of Life Sciences
Abstract

The aim of this research was to examine the relationship between teachers' perceived stress
and employees' awareness of the support measures offered at the workplace using the
example of the Estonian University of Life Sciences. For this purpose, a quantitative study
was conducted in the form of an electronic questionnaire, using the work stress mapper
developed by the British Health and Safety Executive (HSE) and its questions. The sample
included 60 lecturers. The analyzes showed that the results were not statistically significant,
so the relationship between the perceived stress of lecturers and the awareness of employees
about the support measures offered at the workplace was not confirmed in this sample.
According to the aggregated results of the HSE mapper, it was found that the highest level of
perceived stress among teaching staff was related to low support from managers. It was also
not confirmed that a higher perceived stress level would be related to extra hours at work,

work-life balance, and recognition of work.

Keywords: perceived stress, work stress, HSE, support measures
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Sissejuhatus

Maailma Terviseorganisatsiooni pdhikiri {itleb, et parima terviseseisundi
saavutamiseks on oluline meditsiiniliste, psiihholoogiliste ja muude asjakohaste teadmiste
levik kdigi rahvaste hulgas (World Helth Organization, 2020). Tanapédeval mdistame
tookohal tervise edendamist eelkdige kui tervist vadrtustava ja tervislikke eluviise soodustava
keskkonna loomist. Oluline on, et sellesse panustavad aktiivselt nii tddandja kui ka tdotajad

(Tervise Arengu Instituut, 2022).

Uha enam rigitakse tddtajate vaimsest tervisest ning akadeemilistes
organisatsioonides tootavate dppejoudude stressist. Varasemates uuringutes leiavad Skaalvik
ja Skaalvik (2015), et kuigi dpetajad on oma tdoga rahul, kogevad nad oma t66ga seoses
suurt stressi ning paljud nende hulgast tunnevad enda hinnangul nii emotsionaalset kui
fiitisilist kurnatust. Stressi tekitavate komponentidena toovad dpetajad vélja to6koormuse,
vadrtuste konfliktid Gpetajate ja kooli vahel, takistused omavahelises koostdos ning Opetaja
ameti madala staatuse ithiskonnas. Peale selle kirjeldab Hamilton (2016), et to6aja
struktureerimise piirangud, millele lisandub t66koormus, mida akadeemiliste td6tajate arvates
mojutavad sageli suur haldustdo ja biirokraatlikud protsessid, pohjustavad tajutava
organisatsioonilise autonoomia puudumise. Vordluseks tookoormuse kohta leidis Fontinha
(2016) seoseid, kus kuni 10 lisatundi to6tanud to6tajad olid oma t66 ja karjiédriga rohkem
rahul ning omasid t661 suuremat kontrolli kui need, kes ei teinud lisatunde voi tegid suurema
arvu lisatunde. Viahem turvaline td0staatus ning to0- ja eraelu tasakaalustamatus ennustavad
tugevalt to0ga rahulolematust, mis ennustab tugevalt suurenenud psiihholoogilist stressi
(Catano, 2010). Opetajad tunnevad, et stress vihendab nende enesetdhusust ja
enesehinnangut, mis mdjutab otseselt nii dpetajate tervist kui ka téoga rahulolu (Skaalvik ja
Skaalvik, 2015). Kéesoleva uurimist66 eesmérk on uurida dppejoudude tajutud stressi seost

tootajate teadlikkusega tookohal pakutavatest tugimeetmetest.
Oppejoud

“Akadeemilise tootaja ametikoht on ametikoht, millel td6tava isiku todiilesanded on
seotud korgharidustasemel Spetamise voi teadus-, arendus- voi loometegevuse voi
mdlemaga“ (Riigikogu, (2019) paragrahv 33, punkt 1). ,,Opetaja (sh dppejoud,
taiskasvanukoolitaja) ei ole 21. sajandil mitte infoallikas, vaid seoste looja ja viédrtushoiakute

kujundaja, kelle iilesanne on arendada dppijas kriitilist ja loovat motlemist, analiliisioskust,

ettevotlikkust, meeskonnatdd ning kirjaliku ja suulise eneseviljenduse oskust“. (Haridus- ja
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teadusministeerium, 2020). Eelnevat kokkuvotvalt v3ib 6elda, et Sppejoudude t66 ei ole
ainult selgeks teha oma dppeainet, vaid arendada Oppijas eluks vajalikke oskuseid ja
lisavdirtuseid. Vorrelduna teiste ametitega, kuuluvad Opetamisega seotud elukutsed
kdrgemasse riskigruppi, mis tihendab, et dpetajatel on suurem tdendosus kogeda vaimse
tervise probleeme (Stansfeld jt., 2011). T66tingimused, nagu todkontroll, emotsionaalsed
ndudmised ja inimestega tdotamine, méngivad rolli vaimse tervise probleemide tekkeriskis

(Wieclaw jt, 2008).
Stress ja toostress

Maailma Terviseorganisatsiooni (2021) jérgi vdib stressi defineerida kui mis tahes
tliipi muutusi, mis pdhjustavad fiitisilist, emotsionaalset v3i psithholoogilist pinget. Stress on
keha reaktsioon kdigele, mis nduab tihelepanu voi tegevust. Igaiiks kogeb mingil méaral
stressi. See, kuidas stressile reageeritakse mojutab inimese iildist heaolu. To0stressi
kasitletakse pingeseisundina, mis tekib, kui inimene tajub vastuolu tdokeskkonna poolt
esitatud véljakutsete ja oma toimetulekuvoimaluste vahel (T66inspektsioon, nd, Tooelu,
Toostress ja labipolemine). Tépsemalt Geldes on tdostressi allikaks emotsionaalsed,
kognitiivsed, kditumuslikud ja psiihholoogilised reaktsioonid t66 sisu, tdokorralduse ja

tookeskkonna ebameeldivatele ja vastumeelsetele aspektidele (Euroopa Komisjon, 2017).
Maaiilikooli tugimeetmed

,,Korgkoolid voiksid sekkumisena kasutada eelkdige tooaja kontrolli suurendamist ja
teadlaste abistamist t0Gtamisest taastumisel*“(Fontinha, 2016). Maatilikool véimaldab oma
tootajatele taastusravi vastavalt todtaja tervisekontrolli otsusele. Samuti vdimaldab iilikool
tasuda avaliku rahvaspordi osavotutasu (Eesti Maaiilikool, 2021, peatiikk IX). Lisaks
toolepingu seaduses sitestatule voimaldatakse to6tajale kolm tervisepdeva aastas to6tasu

sdilitamisega (Eesti Maaiilikool, 2023, punkt 3.1.12).

,,Korgharidusasutused vdivad kaaluda mitmeid praktilisi muudatusi, mis aitavad
sdilitada akadeemilise personali pingutuste ja tasustamise tasakaalu, eelkdige seoses
tunnustamise mehhanismide, dpetajate karjdari edenemise, akadeemilise tdiendamise ja
tulemusjuhtimisega.” (Hamilton, 2016). Tunnustamise mehhanismidena on maaiilikoolis 14bi
viidud ASTRA projekti ,,Véirtusahelapdhine biomajandus® raames osakondade juhtidele
soovituslik koolitusprogramm, DiSC® metoodikaga, 7-sammuline meeskonna ja -
motiveerimise siisteem ,,Tunnustav juhtimine®. Peale selle antakse igal aastal vilja

kolleegipreemia. ,,1.2. Kolleegipreemia viljaandmise eesmérk on tunnustada td6tajaid, kes
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aasta jooksul on paistnud silma koostéovalmidusega, on oma t66s loov v4i innovaatiline

siinergia looja ning iilikooli véirtuste hoidja ja kandja.” (Eesti Maaiilikool, 2023, punkt 1.2.).

2022. aastal on WHO avaldanud esimesed iilemaailmsed vaimse tervise ja to6
suunised, kus on 6eldud, et vaimse tervise edendamine ja kaitsmine t661 suurendab inimeste
toimetulekuvdimet ja voib holmata stressijuhtimise koolitusi ning strateegiaid vabal ajal
pohineva kehalise tegevuse edendamiseks. (World Helth Organization, 2022). Vaimse tervise
edendamise eesmérgil korraldatakse maaiilikoolis koigile toGtajatele vaimse tervise alaseid
sisekoolitusi. Veel toimub maaiilikoolis igal kevadel ja siigisel kodanikualgatuslik
litkumiskonkurss ,,Iga kilomeeter loeb soovituslikult kdigile iilidpilastele ja tootajatele.
Lisaks 2021. aastal on maaiilikoolis vélja koolitatud vaimse tervise saadikud, kes oskavad
anda vaimse tervise esmaabi ning 2022. aasta detsembrist on voetud esmakordselt tootajatele
moeldes to6le toopsithholoog (tudengitel on psithholoog olnud juba 2014. aastast). Kdike

eelnevat arvesse vottes leidis autor, et on vajalik teha uuring, mille eesmirgiks on:
* Oppejoudude tajutud stressi kaardistamine
* uurida, millised on maaiilikoolis toGtajate vaimse ja fiilisilise abi tugimeetmeid
* uurida, millist tuge ootavad dppejoud todandjalt

* uurida dppejoudude tajutud stressi seost tootajate teadlikkusega todokohal

pakutavatest tugimeetmetest.

Uurimist60s kasutatakse kvantitatiivset uurimismeetodit — elektroonset

ankeetkiisimustikku.
Meetod
Valim

Uldkogumi moodustasid maaiilikooli dppejdud. Tegemist oli mugavusvalimiga (autor
toOtab samas asutuses asjaajajana). Kiisimustik saadeti koigile akadeemilistele tootajatele (N
=491). Kaks vastanut 10petasid kiisimustikule vastamise poole pealt. Kuna kiisimustik oli
elektroonne ja identifitseerimist mitte voimaldav, ei saa 6elda, miks vastamine pooleli jéi.
Poolelijdénud kiisimuste tditmise tottu eemaldas autor kiisimustikust kdik nende vastused.
Valimi moodustas 60 dppejoudu, sh 35% (N = 21) vastanuist olid mehed ja 65% (N = 39)
naised. Valimis olevate dppejoudude vanus oli vahemikus 32 kuni 82 eluaastat. Soo 16ikes oli

meeste keskmine vanus 50,9 (SD = 11,6) ja naiste keskmine vanus 51,8 (SD = 13,2) ning
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tootatud aastate arv meestel keskmiselt 20,6 (SD = 10,2) ja naistel 19,8 (SD =11,9).
Kiisitletute (N = 60) vanuse aritmeetiline keskmine oli 51,5 aastat (SD = 12,6).
Ametinimetuse jargi olid enim esindatud lektorid 28,3% (N = 17) ja dpetajad 21,7% (N =

13) . Vastanute tdokoormuste jaotus on niha alljargnevas tabelis tabelis (Tabel 1).

Tabel 1.
Téokoormuste jaotus.
Tookoormus Vastanute %
Taiskoormus: 1,0 70 (N =42)
Osakoormus:
0,75 — 0,99 6,7 (N=4)
0,50 - 0,74 10 (N=6)
0,25 -0,49 33(N=2)
0,10 -0,24 83 (N=15)

Muutujad, materjalid ja protseduur

Uuringus oli sdltuvaks muutujaks maaiilikooli dppejoudude tajutud stress, mille
moddikuks olid Suurbritannia To6tervishoiu ja Tooohutus Ameti (HSE) poolt viljatdotatud
toOstressi kaardistaja tulemused. Soltumatuteks muutujateks olid stressifaktorite véited,
moodetuna jarjestusskaalal, andmed teadlikkuse kohta pakutavatest tugimeetmetest todkohal,
mdddetuna binaarsel skaalal ja demograafilised andmed. Uurimiskiisitluse labiviimiseks valis
autor Google Forms kiisitluste haldustarkvara. Kuna kiisitlus oli elektroonne, siis autori moju,

kui sekkuv muutuja, oli kontrolli all.

Kiisimustik koosnes tootajate taustaandmetest, HSE poolt vilja tootatud tdostressi
kaardistaja HSE management standards indicator tool kiisimustest (Health and Safety
Executive, (nd); Adason, 2020) ning autori lisatud kiisimustest todtajate teadlikkuse kohta
tookohal pakutavatest tugimeetmetest, vabavastusega kiisimus ,,Millist abi/tuge ootad oma
téoandjalt? “, ja neli véidet: ,, Minu t96- ja eraelu on tasakaalus“, ,, Minu t66d
tunnustatakse“, ,, Votan osa vaimse tervise sisekoolitustest”, ,, Osalen litkumiskonkursil ,,Iga

kilomeeter loeb“ “.

HSE kaardistaja andmed olid kogutud Likert tiiiipi skaalal. Kaardistaja kiisimused

hindasid jérgmisi faktoreid:

e To0 poolt esitatud nouded (nt véide ,, Ma ei saa teha piisavalt puhkepause ),
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e Kontroll ehk to6taja sdnadigus (nt vdide ,,Ma saan ise otsustada, mida ma t60l teen ),
o Kolleegide toetus (nt véide ,,Kui t66l ldheb raskeks siis téokaaslased aitavad mind*);
e Juhipoolne toetus (nt véide ,,Minu otsene juht innustab mind téoalaselt“);

e Suhted t661 (nt véide ,, Suhted to6kohal on pingelised ),

e Rolli selgus (nt viide ,,Ma tean, mis on minu osakonna eesmdrgid ja iilesanded ),

e Muutuste juhtimine (nt véide ,,766! tehtavad timberkorraldused arutatakse

téotajatega libi*)

Kaardistaja vastuste tdlgendamise abivahendiks oli HSE indikaatori to6riist (Health
and Safety Executive, (nd)). Vastuste valikuteks olid jargnevad ndustumise astmed: 1.- 26.
kiisimuse puhul - Mitte kunagi, Harva, Mdnikord, Sageli, Alati ja 27. — 39. kiisimuse puhul -
Ei noustu iildse, Pigem ei ndustu, Nii ja naa, Pigem ndustun, Noustun tdiesti. Tulemuste
vordlemiseks viidi nGustumise sdnalised astmed iile numbrilisele skaalale (1, 2, 3, 4, 5),
1 néditab kdrgeimat stressitaset ja 5 nditab, et stressi pole. Faktoritel, ,, T66 poolt esitatud
nduded” ja ,,Suhted t661“ kasutati limberpdoratud skaalat. Seda seepérast, et koigi vastuste

puhul, mida suurem skoor, seda positiivsemad tulemused sest siis olid faktorid vorreldavad.

Autor teavitas Eesti Maaiilikooli personalijuhti antud t66st, sh uurimiskiisimuste
laialisaatmisest Oppejoududele. Konsulteeriti andmekaitse spetsialistiga uurimist66
kiisimustiku eetilisusega seoses. Autor sai mdlemalt ndusoleku ja toetuse seda uurimistood
teha. Uuringus osalemine oli anoniilimne ja vabatahtlik ning osalejad voisid igal hetkel
loobuda uuringus osalemisest. Kiisimustik kooskolastati selle t60 juhendajaga. Kiisimustest
arusaamist kontrollis autor kahe todkaaslase poolt. Viide ,, Erinevad osapooled néuavad
minult t60l vastuoluliste iilesannete tditmist* jai molemale tookaaslasele arusaamatuks.
Pohjenduseks oeldi, et kuna maaiilikoolis annab dppejoududele iilesandeid ainult vahetu
juht, siis puuduvad erinevad osapooled. Seepérast eemaldas autor selle kiisimustikust.
Taustaandmetes olid kiisimused soo, vanuse, ametinimetuse, tookoormuse, dppejouna
toOtamise aastate kohta, palga suuruse ja iiletundide kohta. Kiisimus iiletundide kohta ning
lisatud viide ,,Minu t66- ja eraelu on tasakaalus®, sai vorrelda enda kiisitluse tulemusi varem
tehtud uuringute (Fontinha, 2016; Catano, 2010) tulemustega. Uurimuskiisimustiku koos
kaaskirjaga (Lisa 1) saatis autor meili teel kodigile instituudi juhiabidele ja keelekeskuse
juhatajale, palvega see edastada oma struktuuriiiksuse akadeemilistele tootajatele. Kiisimustik

oli kittesaadav vastajatele alates 6. veebruarist kuni 17. veebruarini 2023. aastal.
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Tulemused

Andmetodtlust alustas autor programmiga Excel. To0stressi kaardistaja vastuste
tolgendamise abivahendiks oli HSE indikaatori t6oriist (Health and Safety Executive, (nd) ja
statistikaprogramm JASP.

Esimese uurimiskiisimuse oppejoudude tajutud stressi kaardistamise tulemuste kohta,
vaatas autor lle to0stressi kaardistaja skaala kooskdla. Kuna faktori “suhted t661* ekstsess ei
mahtunud vahemikku [-1;1] (Tabel 3), kasutati Spearmani korrelatsioonikoefitsenti (Tabel
2).

Tabel 2.

Toostressi faktorite omavahelised korrelatsioonid.

Nouded Kontroll Juhi Suhted Kolleegide Roll Muutused
toetus  tool toetus
Kontroll 425% -
Juhi toetus 041%*  428%* -
Suhted t661 363**%  538*  355%* -
Kolleegide toetus .095 A469%  840*  308** -
Roll -.083 J388**  532*% 186 535% -
Muutused =119 296%* 721* 222 625% 671%* -

Mdrkus. * p<.001, **p<.05

Skaala {ildine kooskdla oli hea, kuna Cronbachi alfa oli suurem kui 0,7 (0,854).

Toostressi seletavad faktorid — HSE toostressi kaardistaja jargi

HSE t606stressi kaardistaja tulemused ja kirjeldav statistika on ndha jargnevas tabelis
(Tabel 3).
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Tabel 3.

Toostressi kaardistaja tulemused ja kirjeldavad statistikud.

Eesti Maaiilikool
Toostressi Aritm. Standard- Asstimmeetria Ekstsess
faktor keskmine hélve kordaja

To66 poolt esitatavad nouded 34 0.69 -0.22 0.41
Kontroll 3.9 0.45 0.11 -0.29
Juhtidepoolne toetus 32 0.79 -0.16 0.14
Kolleegidepoolne toetus 3.6 0.64 -0.03 -0.10
Suhted t661 4.2 0.57 -0.95 2.00
Roll 4.2 0.61 -0.81 0.03
Muudatuste juhtimine 33 0.79 -0.03 0.40

To6inspektsiooni tellitud Eesti Rakendusuuringute Keskuse Centar poolt on avaldatud
Eesti toostressiuuring, kust leiab HSE to0stressi kaardistajaga saadud Eesti to0stressi

tulemused (Seppo, 2010), mis on dratoodud jargnevas tabelis (Tabel 4).

Tabel 4.

Eesti ja Eesti Maaiilikooli toostressi kaardistaja tulemused.

Toostressi faktor Eesti Eesti Maaiilikool
T66 poolt esitatavad nduded 3.8 34
Kontroll 34 3.9
Juhtidepoolne toetus 3.9 3.2
Kolleegidepoolne toetus 4.1 3.6
Suhted t661 44 42
Roll 4.7 4.2
Muudatuste juhtimine 3.9 33

Maaiilikooli dppejoudude tdostressi tulemused erinevates gruppides on dratoodud

jargnevates tabelites (Tabel 5 ja Tabel 6).
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Tabel 5.
Toéstressi kaardistaja tulemused kahe grupi korral
T66 poolt  Kontroll Juhtipoolne Kolleegidepoolne Suhted Roll Muudatuste Faktorite
esitatavad nduded (SD) toetus toetus t66l  (SD) juhtimine keskm
(SD) (SD) (SD) (SD) (SD)
Sugu
Mehed (N =21) 3.38 3.87 3.16 3.52 4.14 428 3.32 3.67
(.76) (.50) (.86) (.60) (.54) (.59) (.81)
naised (N = 39) 3.46 3.95 3.17 3.71 4.16 4.12 3.29 3.69
(.65) (43)  (.76) (.67) (.60) (.65 (.79)
Teadust6o
Jah(N=44) 348 3.92 3.12 3.61 4.16 4.14 3.25 3.67
(71 (.50) (.81) (:59) (.61) (.61) (.80)
Ei(N=15) 3.29 3.93 3.30 3.75 4.14 429 3.44 3.73
(.63) (:29) (.73) (.78) (47 (.61 (.78)

Kahe grupi keskmiste vordlemiseks (Tabel 5) kasutas autor t-testi. Kuna t-testi iiks
eeldus, vihemalt intervallskaala olemasolu, ei ole tdidetud, kasutati t-testi tegemiseks
mitteparameetrilist analoogi (Mann-Withney). Skaalaks oli jérjestikskaala. Mann-Withney U
test nditas, et meeste (mediaan = 3.69) ja naiste (mediaan = 3.69) keskmine stressitase ei
erinenud statistiliselt olulisel mééral, U = 438, p = .66 ja teadustdd tegemine (mediaan =
3.68) voi mittetegemine (mediaan = 3.73), ei muutnud stressitaset statstiliselt olulisel mééral,

U =383.5, p=.60.
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Tabel 6.
Toostressi kaardistaja tulemused enam kui kahe grupi korral.
T66 poolt  Kontroll Juhtipoolne Kolleegidepoolne Suhted Roll Muudatuste Faktorite
esitatavad nduded (SD) toetus toetus t66l  (SD) juhtimine keskm
(SD) (SD) (SD) (SD) (SD)
Vanus
32-40 a(N=13) 3.40 3.94 3.18 3.56 412 4.14 3.23 3.67
(.92) (.54) (.80) (.61) (.56) (.56) (.80)
41-50a(N=19) 3.38 3.79 3.04 3.49 396 387 3.12 3.52
(.61) (47) (.87) (.71) (.72)  (.67) (.82)
51-60 a(N=12) 3.18 3.86 3.13 3.60 4.31 4.30 3.36 3.68
(.59) (.32) (.64) (.55) (39) (.62) (.63)
61-82a(N=16) 3.71 4.13 3.33 3.94 430 448 3.52 3.92
(.59) (.40) (.83) (.62) (47)  (40) (.87)
Uletunnid
Puuduvad 3.56 3.98 3.25 3.72 4.25 426 3.25 3.75
(N=21) (.56) (.46) (.71) (.62) (:49) (.60) (.74)
vihem kui 10h  3.29 3.82 3.06 3.64 3.98 4.11 3.40 3.61
(N=16) (.76) (47) (.88) (.57) (.51) (.62) (75
rohkum kui 10h  3.30 3.92 3.09 3.48 4.13 4.05 3.31 3.61
(N=13) (.85) (43) (.90) (.79) (.79) (.64) (.99)
Tootasu
1000-1499€ 3.26 3.96 3.16 3.84 4.03 440 3.46 3.73
(N=15) (.58) (.39) (1.04) (.72) (77)  (.62) (.93)
1500-1999€ 3.45 3.85 3.18 3.60 424 421 3.10 3.66
N=17) (.76) (.42) (.68) (.55) 45 (37 (.64)
rohkem kui 2000€ 3.38 3.94 3.17 3.58 408 4.10 3.31 3.65
N=17) (.73) A48) (.70) (.62) (.51)  (.58) (.67)
Minu t66 ja eraelu on tasakaalus
mitte kunagi/harva 3.48 3.96 3.35 3.63 4.06 4.20 336 3.72
(N=12) (.95) (.49) (.78) (42) (.52) (57) (.88)
m&nikord 3.18 3.74 291 3.31 399 382 3.18 3.44
N=17) (.55) (.52) (.86) (.80) (74) (73) (.96)
Sageli(N=19) 3.35 4.00 3.40 391 432 441 3.56 3.85
(.57) (.40) (.67) (48) (45) (.40) (.60)
alati (N = 12) 3.86 4.04 2.98 3.73 423 428 3.38 3.78
(.61) (.33) (.81) (.65) (.52) (.57) (.65)
Minu t66d tunnustatakse
mitte kunagi 3.70 3.85 2.56 3.25 377 402 282 342
(N=11) (.73) (.46) (.78) (.63) (.78)  (.74) (.86)
harva(N=16)  3.46 4.02 3.28 3.50 430 413 338 372
(.84) (.43) (.81) (.66) (49) (.70)  (.89)
mdnikord 3.35 391 3.30 3.83 420 422 337 374
(N =25) (.58) (.49) (.77) (.59) (48) (.53)  (.70)

Enam kui kahe grupi keskmiste vordlemiseks (Tabel 6) kasutas autor
dispersioonanaliiiisi iihefaktorilist ANOVA-t. Soltuvad muutujad olid normaaljaotuslikud
(Tabel 3). Uhesuunaline dispersioonanaliiiis niitas, et dppejdudude vanuse gruppide
stressitase ei erinenud oluliselt (F(3,30) =2,4; p=.09, 2 = 0,11), iiletunnid néitasid, et
gruppide vahel stressitase ei erinenud oluliselt (F(2,57) = 0,7; p= .51, n2 = 0,02), to6tasu
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erinevus néitas, et gruppide stressitase ei erinenud oluliselt (F(4,55)=0,1; p=.99, 12 =
0,01),véite ,,Minu to6d tunnustatakse * hinnangute puhul stressitase ei erinenud oluliselt
erinevate ndustumisastmete vahel (F(3,55) = 1,5; p=.22, 12 = 0,08) ning Sppejoudude t50 ja
eraelu tasakaalu ndustumisastmete puhul stressitase ei erinenud oluliselt (F(4,55)=2,1;p =
10,17 =0,13).

Sissejuhatuses oli dra mérgitud stressi seos t00 ja eraelu tasakaalu ning tunnustamise
kohta. Seetdttu lisas autor kiisimustkku ka sellekohased véited. Autor tegi nende kohta
korrelatsioonianaliiiisi, vaadates kuidas need viited korreleeruvad 0ppejou vanuse, tootatud
aastatega ning to0stressi faktoritega. Viited olid normaaljaotuslikud, kuna
assiimmetrijakordaja ning ekstsess jdid vahemikku [-1; 1]. Kuna véited olid jirjestusskalal,
siis kasutati Spearmani korrelatsioonikoefitsenti. Korrelatsioonianaliiiis néitas, et vdide ,,Minu
tood tunnustatakse® korreleerus positiivselt faktoritega ,,Kolleegide toetus“(r=0.37; p=
0.004) ja ,,Juhi toetus* (r = 0.28; p = 0.03). Viide ,,Minu 166 ja eraelu on tasakaalus*
korreleerus positiivselt nii vanuse (r = 0.39; p = 0.002) kui td6tatud aastatega (r = 0.285; p =
0,028) kuid ei leitud seost tihegi tdostressi faktoriga.

Oppejoudude teadlikkus pakutavatest tugimeetmetest to6kohal ja millist abi/toetust

ootavad oppejoud tooandjalt

Oppejoudude teadlikkust tugimeetmetest todkohal uuris autor binaarsel skaalal, likerti
skaalal ja iihe avatud vastusega kiisimusega. Binaarse skaala vastused on vélja toodud

jargnevas tabelis (Tabel 7).

Tabel 7.

Oppejoudude teadlikkus pakutavatest tugiteenustest tookohal.

Oppejdudude vastused (%-des)

Viide ,,Jah ,,B1°
,»lean, et saan podrduda oma asutuse
toopsiithholoogi poole.* 88.3 (N=53) 11.7 (N=7)
,»lean, et saan podrduda oma asutuse vaimse tervise
saadiku poole.* 40.0 (N=24) 60.0 (N=306)
,,Tean, et tookoht voimaldab taastusravi
tervisekontrollist 1ahtuvalt.* 45.0 (N=27) 55.0 (N=33)
,,Tean, et tookoht voimaldab tasuda avaliku
rahvaspordilirituse osavotutasu.* 20.0 (N=12) 80.0 (N=48)

,,1ean, et tookoht voimaldab kasutada
3 tervisepéeva aastas.* 31.7 (N=19) 68.3 (N=41)
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Maaiilikooli dppejoudude tajutud stressi seos pakutavate tugimeetmetega todkohal, on

dra toodud jirgnevas tabelis (Tabel 8). Psiihholoogi olemasolu teadlikkust ei saanud

toostressi kaardistajaga vorrelda, kuna ,,ei tea® vastanuid oli vadhem kui 10.

Tabel 8.
Oppejoudude tajutud stressi tulemused tugimeetmete jéirgi.
Tugi- T66 poolt  Kontroll Juhtidepoolne Kolleegidepoolne Suhted Roll Muudatuste Faktorite
teenus esitatavad nduded (SD) toetus toetus tool (SD) juhtimine keskmine
(SD) (SD) (SD) (SD) (SD)
Vaimse tervise
saadikute olemasolu
tean (N = 24) 3.33 3.90 3.08 3.58 414 417 332 3.65
(.69) (.38) (.80) (.73) (.64) (.74) (94)
ei tea (N = 36) 3.50 3.94 3.23 3.69 417 418 3.29 3.71
(.69) (.50) (.79) (.58) (.53) (52) (.69
Taastusravi
voimalus
tean (N = 27) 3.30 3.85 3.27 3.69 415 4.21 3.52 3.71
(.56) (.41) (.68) (.65) (51) ((59) (.70)
eitea (N = 33) 3.54 3.99 3.08 3.61 416 4.15 3.12 3.66
(.77) (.49) (.87) (.65) (.63) (64) (.82)
Spordiiiritustest
osavotu tasustamine
tean (N =12) 3.14 3.79 3.18 3.60 410 4.05 3.36 3.60
(.52) (.49) (.61) (.66) (.52) (.73) (.69)
ei tea (N =48) 3.50 3.96 3.16 3.66 417 421 328 3.70
(.71) (.44) (.84) (.65) (.59) (.58) (.82)
Kolme tervisepieva
olemasolu
tean (N=19) 3.31 3.94 343 3.84 430 4.34 3.65 3.83
(.69) (.43) (.71) (.63) (51 (59 (.67
eitea (N =41) 3.49 3.92 3.04 3.55 4.09 4.10 3.14 3.61
(.69) (.47) (.80) (.64) (.59) (.61) (.80)

Kahe grupi keskmiste vordlemiseks (Tabel 8) kasutas autor t-testi . Oppejdudude

tajutud stressi seost teadlikkusega tookohal pakutavatest tugiteenustest, vorreldi teadjate ja

mitteteadjate gruppe t-testiga. Kuna t-testi liks eeldus, vihemalt intervallskaala olemasolu, ei
ole tdidetud, kasutati t-testi tegemiseks mitteparameetrilist analoogi (Mann-Withney). Mann-

Withney U test niitas, et vaimse tervise saadikute olemasolust teadlikute (mediaan = 3.68) ja

mittetadlikute 6ppejoude (mediaan = 3.70) keskmine stressitase ei erinenud statistiliselt

olulisel médéral, U = 442, p = .89. Taastusravi voimalustest teadlikute (mediaan = 3.77) ja

mitteteadlike dppejoudude (mediaan = 3.69) keskmine stressitase ei erinenud statistiliselt
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olulisel méadral, U =416, p = .67. Spordiiiritustest osavotu tasustamisest teadlikud (mediaan =
3.68) ja mitteteadlike dppejoudude (mediaan = 3.70) keskmine stressitase ei erinenud
statistiliselt olulisel médral, U =309, p=.71.

Kolme tervisepdeva olemasolust teadlike (mediaan = 3.89) ja mitteteadlike
oppejoudude (mediaan = 3.68) keskmine stressitase ei erinenud statistiliselt olulisel mééral ,
U =270.5, p=0.06 kuid faktori ,,Muutuste juhtimine* puhul oli tervisepdevadest teadlike
Oppejoudude stressitase statistiliselt madalam (mediaan = 3.67) kui mitteteadlikel
oppejoududel (mediaan = 3.00), U =233, p=.01.

Likerti skaala viited néitavad, mil méiéiral oppejoud kasutavad vdimalust osaleda

litkumiskonkursil ja vaimse tervise sisekoolitustel (Tabel 9).

Tabel 9.

Liikumiskonkursist ja vaimse tervise sisekoolitustest osavotu protsent vdidete
noustumisastmete kaupa.

Vastanute %

Viide Mitte kunagi Harva Modnikord Sageli Alati

,,Osalen liikumiskonkursil
,»lga kilomeeter loeb*“ 73.3(N=44) 133 (N=8) 10.0(N=6) 1.7(N=1) 1.7(N=1)

,,Votan osa vaimse tervise
sisekoolitustest* 53.3(N=32) 283 (N=17) 13.3(N=8) 5.0(N=3)

Arutelu ja jireldused

Antud uurimistdo eesmérk oli uurida Eesti Maaiilikooli dppejoudude tajutud stressi
seost tootajate teadlikkusega todkohal pakutavatest tugimeetmetest. HSE kiisimuste to0stressi
kaardistaja skaala kooskdla (Tabel 2) néitas, et antud kiisimused sobivad maaiilikooli

oppejoudude to60stressi modtmiseks.

Kéesolevas uurimistods kasutatud valimi ja uurimismeetodiga leidis autor, et seos
oppejoudude tajutud stressi ja tootajate teadlikkusega to6kohal pakutavatest tugimeetmetest
ei leidnud kinnitust. Antud asutuse dppejoudude HSE to0stressi kaardistaja tulemused olid
vihese variatiivsusega ning andmete analiiiisid t-testide ja ANOV A-ga néitasid, et
maaiilikooli tdotajate stressitase erinevate gruppide vahel ei olnud statistiliselt oluline. Oli

iiks erand. Kolme tervisepdeva olemasolust teadlike ja mitteteadlike dppejoudude stressitase
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erines statistiliselt olulisel mééral faktori ,,Muutuste juhtimine® puhul, tervisepdevadest
teadlike oppejoudude stressitase oli statistiliselt madalam kui mitteteadlikel 6ppejoududel.
Oppejoud, kellega t661 tehtavad iimberkorraldused arutatakse 14bi, olid ka teadlikumad
tervisepdevadest. Oppejoud, kes olid tervisepievadest teadlikud, kasutavad ka neid pievi.
Terve ja puhanud inimene on stressile vihem vastuvotlik. Vastupidiselt stress vdhendab
Opetajate enesetohusust ja enesehinnangut, mis mojutab otseselt nii nende tervist kui ka t66ga
rahulolu (Skaalvik ja Skaalvik, 2015).

Toostressi kaardistaja koondtulemused (Tabel 3) néitasid, et faktorid ,,Suhted t661* ja
,»Rolli selgus* néitasid kdrgemaid tulemusi st omasid kodige madalamat tajutud stressitaset
oppejoudude seas ja faktor ,,Juhtide poolne toetus“ nditas madalaid tulemusi st omas kdige
kdrgemat tajutud stressitaset. Avatud kiisimuse vastused td6andja poolse toetuse voi abi soovi
kohta ,,Ootan, et éeldakse hea sona, kui midagi on hdsti tehtud...” ja ,,Tunnustust ja moistvat
suhtumist...“ kinnitavad juhtide poolse toetuse vajadust. Varasemates uuringutes leidsid ka
Skaalvik ja Skaalvik (2015), et {iheks stressi tekitavateks komponendiks on véértuste
konfliktid Opetajate ja kooli vahel. Veel iiheks todstressi allikaks on téokorralduse ja
tookeskkonna ebameeldivad ja vastumeelsed aspektid (Euroopa Komisjon, 2017) .
Uurimistdds nditasid avatud kiisimuse vastused todandja poolse toetuse voi abi soovi kohta
~Rohkem koosolekuid ja informeeritust, mis to6kohas toimub® ja ,,Kommunikatsioon seoses
plaanitavate muutuste ja toékorraldusega*, et dppejoudude téokoha siseinfo kittesaamine oli
piiratud. Seetdttu oli todtajate teadlikkus t601 pakutavatest tugimeetmetest madal.
Uurimistdos selgus veel, et maaiilikooli dppejoududel oli huvipuudus vaimse tervise
sisekoolituste ja liikumiskonkursist osavotu vastu. Tookohal peaksid tervise edendamisse
panustama aktiivselt nii todandja kui ka to6tajad (Tervise Arengu Instituut, 2022). Avatud
kiisimusele vastustes leidus mitmeid, kes vastasid, et ei vaja mingit toetust ja saavad ise
endaga hakkama.

Kéesoleva uurimuse kéigus ei ilmnenud Sppejoudude tajutud stressi seos to6l
tehtavate lisatundidega. Kuigi Fontinha (2016) leidis seoseid, kus kuni 10 lisatundi t66tanud
tootajad olid oma t60 ja karjddriga rohkem rahul, kui need kes tegid iile 10 lisatunni voi ei
teinud lisatunde, siis kdesolevale valimile tuginedes ei saa viita et to6] tehtavad lisatunnid

mojutaksid statistiliselt oluliselt dppejoudude tajutud stressitaset.

Teiseks leidis autor, et tajutud stress ei ole seotud t606- ja eraelu tasakaaluga. See voib
olla seotud maaiilikooli to6tajate iildise suhtumisega — kui on vajadus t66lt isiklike vajaduste

tottu eemal olla, siis tildiselt kokkuleppel juhiga on see voimalik. Fontinha (2016) arvates,
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peaks korgkoolide keskmes olema t66- ja eraelu tasakaal ning selle aktiivne jalgimine ja
hdlbustamine ning Catano (2010) arvates t00- ja eraelu tasakaalustamatus ennustab tugevalt
t00ga rahulolematust, mis ennustab tugevalt suurenenud psiithholoogilist stressi. Véide ,,Minu
t00 ja eraelu on tasakaalus* korreleerus positiivselt nii vanuse kui to6tatud aastatega, kuid ei

leitud seost iihegi toostressi faktoriga.

Kolmandaks lisatulemuseks oli véite ,,Minu t6od tunnustatakse* positiivne
korrelatsioon faktoritega ,,Kolleegide toetus“ ja ,,Juhi toetus*. Kuid vastukaaluks ANOVA-
ga leitud gruppide vordluses viite ,,Minu t06d tunnustatakse “ hinnangute puhul stressitase ei
erinenud oluliselt erinevate ndustumisastmete (,,Mitte kunagi, ,,Harva®“, ,Md&nikord*) vahel.
Kuna ndustumisastmetele ,,Sageli* ja ,,Alati“ oli alla kiimne vastaja, ei saanud neid gruppe
HSE kaardistajaga vorrelda. Kuid saab 6elda, et dppejoud vajavad tunnustust, mida on niha
avatud kiisimuse vastustest: ,, Qotan, et deldakse hea sona, kui midagi on hdsti tehtud. ,

,, Tunnustust toé eest. *, ,, Aeg-ajalt moningast tunnustust. “. Samuti leiab Hamilton (2016) , et
itheks akadeemilise personali pingutuste ja tasustamise tasakaalu sdilitamise viisiks on

tunnustamise mehhanismid.

Positiivne vastukaja autori kiisimustikule oli see, et osad dppejoud andsid teada, et
nad said to6kohas pakutavatest tugimeetmetest teadlikuks. Maaiilikoolis on iga nidal
juhtkonna koosolekud, kus valdkondade juhid jagavad omavahel enda valdkonda puudutavat
teavet. Tavaliselt jouab see info ka osakondade juhtideni ja sealt edasi osakonna todtajateni,
kuid mdnedes osakondades jééb info osakonna juhi tasemel seisma. Kuna selle info jagamine
ei ole kohustuslik, siis iga osakonna juhataja kditub nii nagu peab digeks. Sellest uurimistdost
lahtuvalt, saab autor anda juhtkonnale omapoolse soovituse, et valdkondade juhtidelt

osakondade juhatajatele jagatud teave edastataks oma osakonna tootajatele.

Negatiivseks tagasisideks vois pidada seda, et igasuguseid kiisitlusi oli liiga palju ja

oppejoududel ei ole aega koigile vastata.

Kéesoleva uurimisto piiranguks oli valimi suurus — 60 isikut. Kdiki maaiilikooli
tootajaid arvestades, ei saa seda pidada esinduslikuks valimiks ning iildistuste tegemisel tuleb
olla ettevaatlik. Kui uurimiskiisimust edasi uurida, oleks vajalik oluliselt suurem valim ning
voimalusel kiisitleda kdigi Eesti korgkoolide dppejoude. Lisaks voiks kasutada kvalitatiivset

uurimismeetodit.
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Lisad

Lisa 1. Uurimuse 14biviimisel kasutatud ankeetkiisimustik koos kaaskirjaga

Hea kolleeg!

Olen Aino Kukk, asjaajamistalituse spetsialist ja samal ajal tudeng Tartu Ulikoolis
pstihholoogia magistri eeldusainete programmis. Seoses oma Opingutega teen uurimistood

meie iilikoolist teemal ,,Oppejoudude tajutud stress ja tugimeetmed Eesti Maaiilikooli niitel*.

Kutsun Sind oma uurimistdosse sisendit andma! Kiisimustik on elektroonne ning tulemused
tekivad iildistatud kujul. Kiisimustik ei sisalda iihtegi identifitseerimist voimaldavat kiisimust
ja on seega anoniilimne. Uuringus osalemine on vabatahtlik ja void igal hetkel loobuda
uuringus osalemisest. Uurimistdo 14biviimine on kooskdlastatud personalijuhiga. Tulemusi
kasutan vaid uurimistdd raames ning jagan kokkuvdtet iilikooli personalijuhi ja

toopsiihholoogiga, kes saavad hea sisendi olukorra kaardistamiseks.

Kui oled ndus osalema, siis kiisimustik on leitav lingilt:...

Kiisimustik on avatud 17. veebruarini.

Loodan siiralt sinu abile ning vastan tekkinud kiisimustele meiliaadressil aino.kukk@emu.ee.

Lugupidamisega

Aino Kukk
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Kdesolevaga kinnitan, et olen korrektselt viidanud koigile oma t06s kasutatud teiste autorite

poolt loodud kirjalikele téodele, lausetele, motetele, ideedele voi andmetele.

Olen néus oma t66 avaldamisega Tartu Ulikooli digitaalaarhiivis Dspace.

/Aino Kukk/



