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Kokkuvote

“Alustavate klassiopetajate arusaamad nende toorahulolu mojutavatest teguritest”
Toorahulolu on oluline tegur haridussusteemi jatkusuutlikuses. Magistritdo eesmérgiks oli
valja selgitada alustavate klassiGpetajate toorahulolu kirjeldused ja tegurid, mis téorahulolu
mdjutavad. Andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuudega ja analiilsiti kvalitatiivse
induktiivse sisuanaltilisiga. Tulemustest selgus, et td6rahulolu on ajas muutuv ja seda
kujundavad klassidpetaja individuaalsed toimetulekumehhanismid ning koolikeskkond.
Toorahulolu mdjutavad peamised tegurid on téokoormus, téokorraldus ja tugivorgustik.

Votmesonad: alustav klassiOpetaja, tdorahulolu kujunemine, tdérahulolu tegurid

Abstract

“Novice class teachers’ perceptions of factors affecting their job satisfaction”

Job satisfaction is important factor in the sustainability of the education system. The aim of
this Master’s thesis is to identify the descriptions of job satisfaction among novice class
teachers and the factors influencing it. Data were collected through semi-structured interviews
and analyzed using qualitative inductive content analysis. The results revealed that job
satisfaction changes over time and is shaped by the teacher's individual coping mechanisms
and the school environment. The main factors affecting job satisfaction are workload, work
organization, and the support network.

Keywords: novice class teacher, development of job satisfaction, factors of job satisfaction
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Sissejuhatus

Opetajate toorahulolu on oluline tegur haridussiisteemi jatkusuutlikkuse ja kvaliteedi
seisukohalt (Téht et al., 2023). See on tihedalt seotud Gpetajate rahulolu, todle piihendumise ja
ametis pusimisega (Grinthal & Lepajoe, 2020; Klassen & Chiu, 2010; OECD, 2025).
Rahvusvahelise Opetamise ja dppimise uuringu TALIS tulemused naitavad, et
lahkumiskavatsus on oluliselt vaiksem ja valmisolek pikemaajaliselt jatkata suurem nende
Opetajate seas, kes on oma to6tingimustega rahul (OECD, 2025). SeetGttu on dpetajate
toorahulolu uurimine oluline nii haridusteaduslikus kui ka praktilises kontekstis.

Alustavate Opetajate t6orahulolu kujunemist mojutavad mitmed omavahel seotud
tegurid nagu téokorraldus, suhted kolleegidega, tookoormus, toetus juhtkonnalt,
professionaalse identiteedi kujunemine ning enesetdhusus (Admiraal et al., 2023; Skaalvik &
Skaalvik, 2011, 2016). Lisaks on toorahulolu seotud Gpetaja sisemise motivatsiooni ja
autonoomiaga ning vdimalusega kogeda oma t66d tdhenduslikuna (Deci & Ryan, 2000;
Skaalvik & Skaalvik, 2023). VVarasemad uuringud nditavad, et toetav juhtimine, head
tootingimused, professionaalne tugi ja piisavad ressurssid toetavad dpetajate tdérahulolu ja
vihendavad Opetajate lahkumiskavatsust (Madigan & Kim, 2021; Timostsuk et al., 2018).

Opetajad kogevad oma t66s suurt stressi ja vasimust, sest oodatakse, et nad lahenevad
igale Opilasele individuaalselt, kuigi samal ajal ndutakse Opilastelt standardiseeritud testides
haid tulemusi (TimostSuk et al., 2018). Samuti on toodud valja, et noortel dpetajatel on ametis
kohanemisega raskusi, sest koolipoolne lubatud tugi jaab tihti saamata (Poom-Valickis, 2014;
Slabina & Aava, 2019). Seetdttu puudub arusaam, kuidas alustavad dpetajad ise oma
toorahulolu kujunemist mdétestavad ja milliseid tegureid nad selles tahtsaks peavad.
Alustavate Opetajate téorahulolu kujunemine on eriti kriitiline karjaari algusaastatel, mil
Opetajad kogevad suuremat to6koormust, stressi ning rolliootuste konflikte (Aldrup et al.,
2018). Eesti hariduses on teema aktuaalne, sest dpetajaskond vananeb, alustavate Gpetajate
osakaal on piiratud ning 50% neist lahkub ametist esimese viie to6aasta jooksul (Grunthal &
Lepajoe, 2020; Taimalu et al., 2019; Timostsuk et al., 2018).

1. Teoreetiline kasitlus

1.1. Té6rahulolu kasitlus ja olemus

Toorahulolu on teaduslikult uuritud 20. sajandi esimesest poolest ning sellest on kujunenud
keskne arusaam nii psiihholoogias, sotsioloogias kui ka organisatsioonikaitumises (Guo,

2022; Spector, 1997; Wyrwa & Kazmierczyk, 2020). Kuigi té6rahulolu on laialdane mdiste,
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puudub teaduskirjanduses selle kohta (ihtne ja universaalne maaratlus, sest té6rahulolu
ké&sitlemine soltub teoreetilisest l&henemisest ja uurimiskontekstist (Judge & Klinger, 2008;
Weiss, 2002).

Toorahulolu eristatakse mitmetest sarnastest, kuid sisuliselt erinevatest mdistetest,
nagu téémotivatsioon vai tldine emotsionaalne heaolu (Spector, 1997; Wyrwa &
Kazmierczyk, 2020). TO6motivatsioon hdlmab peamiselt k&itumuslikke tegureid ja
tegutsemisvalmidust, samal ajal kui tédrahulolu véljendab too6taja hinnangulist ja
reflekteerivat suhtumist oma toosse ning sellega seotud kogemustele (Judge & Klinger, 2008;
Spector, 1997). Seega kasitletakse toorahulolu omaette hoiakulise nédhtusena, mis eristub
motivatsioonist ja emotsionaalsest heaolust (Spector, 1997; Weiss, 2002). Uldjoontes
mdistetakse toorahulolu kui tootaja isiklikku hinnangut oma tééle ja tookeskkonnale, mis
kujuneb tunnetuslike ja emotsionaalsete tegurite koosmajul (Weiss, 2002; Wyrwa &
Kazmierczyk, 2020). Varasemates kasitlustes seostati tddrahulolu peamiselt tootingimuste ja
t06taja vajaduste rahuldamisega, kuid hilisemates uurimustes keskendutakse rohkem
tahenduslikkuse, individuaalsete ootuste ning tajutud véartuste rollile (Guo, 2022; Wyrwa &
Kazmierczyk, 2020). Locke’i klassikalise kasitluse jérgi (1976, viidatud Wyrwa &
Kazmierczyk, 2020 j) tekib to6rahulolu siis, kui inimene tunneb, et tema t66 vastab tema
jaoks olulistele vaéartustele ja ootustele. Selline kasitlus nditab, et tdérahulolu ei mdjuta ainult
tootingimused, vaid ka to6taja ootused ja vaartused ning see, kuidas on omavahel vastavuses
to0 ja isiklikud vajadused (Guo, 2022; Judge & Klinger, 2008).

Mitmed autorid on toonud esile, et tdérahulolu hdlmab kahte omavahel seotud
mdoddet: afektiivne ja kognitiivne (Hulin & Judge, 2003; Weiss, 2002). Afektiivne modde
néitab to6taja emotsionaalseid reaktsioone, nagu rahulolu, r6dm vdi frustratsioon, t60s, mis
kujuneb igapéevaste tdokogemuste kaigus. Kognitiivne mddde seevastu viitab tootaja
teadlikule hinnangule t66tingimustele ja Ulesannetele ning sellele, kas need vastavad isiklikele
ootustele ning véartustele (Wyrwa & Kazmierczyk, 2020). Need kaks tegurit on omavahel
tihedalt seotud, sest emotsionaalsus méjutab suhtumist tédsse ning kognitiivsed hinnangud
suunavad omakorda emotsionaalset hoiakut t60 suhtes (Wyrwa & Kazmierczyk, 2020).
Nende eristamine aitab moista, miks t66taja voib tldpildis olla oma té6ga rahul, kuid kogeda
siiski teatud olukordades negatiivseid emotsioone, vdi vastupidi (Weiss, 2002).

Toorahulolu késitletakse suhteliselt piisiva hoiakuna, mis eristub hetkelistest
emotsioonidest ja seisunditest (Spector, 1997; Weiss, 2002). See tdhendab, et téorahulolu ei
kujune Uksikute positiivsete vdi negatiivsete suindmuste pdhjal, vaid peegeldab to6taja
uldisemat suhtumist oma tédsse (Judge & Kammeyer-Mueller, 2011). Samas ei ole tegemist
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muutumatu nahtusega, vaid téorahulolu vdib ajas areneda ja muutuda vastavalt sellele, kuidas
t06taja oma kogemusi motestab (Weiss, 2002). See nditab toédrahulolu plsivust ja
muutlikkust, réhutades, et kuigi tegemist on suhteliselt stabiilse hoiakuga, on see samal ajal
avatud arengule ja iimberkujundamisele (Wyrwa & Kazmierczyk, 2020). Kokkuvdttes voib
toorahulolu kasitleda kui todtaja isiklikku ja reflekteerivat hinnangut oma tddle, mis hdlmab
nii afektiivset kui ka kognitiivset tegurit ning valjendub suhteliselt pusiva, kuid ajas kujuneva
hoiakuna. Todrahulolu ei ole mdjutatud ainult tksikutest teguritest ega hetkeseisundist, vaid

kujuneb mitmete omavahel seotud kogemuste, ootuste ja véaartuste mojul.

1.2. Opetajate toorahulolu méjutegurid

Opetajate tédrahulolu majutavad mitmed omavahel seotud tegurid, sealhulgas td6koormus ja
ajakasutus, pingelised olukorrad ja eduelamused ning enesetdhusus ja sotsiaalsed suhted
(Klassen & Chiu, 2010; Skaalvik & Skaalvik, 2016; Toropova et al., 2020; Zee & Koomen,
2016). Nende tegurite kujunemist selgitatakse nii klassikaliste organisatsioonik&itumise
teooriate kui ka haridusspetsiifiliste kasitluste abil, mis véimaldavad mdista tdérahulolu
mitmekesist ja diinaamilist olemust (Skaalvik & Skaalvik, 2016; Vadi, 2024). Kui
klassikalised kasitlused keskenduvad t66 sisu, todtingimuste ja tootaja hoiakute vahelistele
seostele (Hackman & Oldham, 1976; Herzberg et al., 1966), siis haridusvaldkonna uuringud
rohutavad Opetajatdo eripéra, sealhulgas pedagoogilisi suhteid ja koolikeskkonna mdju
(Skaalvik & Skaalvik, 2011; Veldman et al., 2013).

Uks tuntumaid toorahulolu kasitlevaid raamistikke on Herzbergi kahe faktori teooria,
mille kohaselt jaotatakse tddrahulolu motiveerivateks teguriteks ja hiigieeniteguriteks
(Herzberg, 1966). Opetajate tédrahulolu seisukohalt on oluline mdista, et motiveerivad
tegurid, nagu t60 tdhenduslikkus, saavutused ja arenguvdimalused, on seotud t60 sisuga ning
suurendavad toorahulolu (Wyrwa & Kazmierczyk, 2020), samas kui higieenitegurid,
sealhulgas to6tingimused, palk ja juhtimispraktika, ei pruugi otseselt té6rahulolu suurendada,
kuid nende puudulikkus v@ib pdhjustada rahulolematust (Frahm & Cianca, 2021). Seet6ttu ei
taga hea palk Uksi Gpetajate korget toorahulolu, kui too sisu ei paku piisavat tdhenduslikkust
ja voimalust eneseteostuseks (Frahm & Cianca, 2021).

Oluline roll dpetajate tdorahulolu kujunemisel on individuaalsetel teguritel, eelkdige
enesetdhususel ja professionaalsel identiteedil (Bandura, 1997; Zee & Koomen, 2016).
Enesetbhusus valjendub 6petaja uskumuses tulla toime dpetamisega seotud lesannete ja
valjakutsetega ning see mojutab otseselt nii td6ga toimetulekut kui ka rahulolu (Bandura,
1997; Skaalvik & Skaalvik, 2016). Uuringud nditavad, et dpetajate seas, kes tunnevad end
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oma t66s padevana ja suudavad edukalt toime tulla dpetamisega seotud véljakutsetega, on
toorahulolu kérgem (Klassen & Chiu, 2010; Skaalvik & Skaalvik, 2016). Professionaalne
identiteet véljendub selles, kuidas Gpetaja motestab ennast oma rollis ja vaartustes, olles
tihedalt seotud ametialase pihendumuse ning té6rahuloluga (Beijaard et al., 2004). Identiteedi
areng toetab alustava Gpetaja emotsionaalset stabiilsust pingelistes olukordades, néiteks t60s
erivajadustega Opilastega, ning toimetulekut karj&ari alguses esineva ebakindlusega (Admiraal
et al., 2023). Just karjaari alguses vdib ebakindel voi alles kujunev professionaalne identiteet
mdjutada negatiivselt dpetaja todrahulolu, samas kui tugev identiteet toetab toimetulekut ja
suurendab rahulolu (Skaalvik & Skaalvik, 2016).

Lisaks individuaalsetele teguritele mdjutab todrahulolu kooli organisatsiooniline
keskkond (Admiraal, 2024; Khun-Inkeeree et al., 2021). Koolijuhtide toetav roll, jarjepidev ja
labipaistev juhtimine ning dpetajate kaasamine otsustusprotsessidesse soodustavad Opetajate
rahulolu ja ametialast puhendumust (Cansoy, 2018; Leithwood et al., 2019). Toetav juhtimine
suurendab Opetajate autonoomiat ja usaldust organisatsiooni vastu, mis omakorda toetab
toorahulolu (Frahm & Cianca, 2021; Skaalvik & Skaalvik, 2023). Samuti on oluline koostdine
koolikultuur, mida iseloomustavad toetavad suhted kolleegide vahel, vastastikune abi ja
professionaalne koostdd (Khun-Inkeeree et al., 2021). Koostdine kultuur loob psuhholoogilise
turvalisuse, mis lubab Opetajatel eksida ja kisida abi ilma hukkamdistuta ning annab selged
tookorralduslikud reeglid, mis véhendavad ebakindlust ja stressi (Bakker & Demerouti, 2007;
Skaalvik & Skaalvik, 2011).

Opetaja autonoomia on tdérahulolu kujunemisel oluline tegur, andes Gpetajale
vabaduse teha otsuseid oma t06 korraldamises, dppemetoodikas ja 6ppesisu valikutes (Frahm
& Cianca, 2021). Uuringud nditavad, et dpetajad, kes tajuvad suuremat kontrolli oma t60 (le,
kogevad kdrgemat téorahulolu ja pdlevad véhem l&bi (Eisenschmidt & Poom-Valickis, 2020;
Toropova et al., 2020). Autonoomia véimaldab Gpetajal kohandada dppeprotsessi vastavalt
Opilaste vajadustele, vdhendades seelédbi toostressi ja suurendades ametialast enesetdhusust
(Eisenschmidt & Poom-Valickis, 2020).

Toorahulolu méjutavad ka téokoormus ja téokorraldus, mis hdlmavad nii dpetamisega
seotud otseseid Ulesandeid kui ka administratiivseid kohustus (T&ht et al., 2023). Liigne
administratiivne surve ja pidev ajapuudus vahendavad Opetajate professionaalset
eneseteostust, tuues omakorda esile nende kuhjumise (Toropova et al., 2020).
Rahvusvahelised uuringud nditavad, et suur té6koormus ja burokraatia on seotud madalama
to6rahulolu ning suurema lahkumisega to6lt (OECD, 2025; Eryilmaz et al., 2025). Opetajad,

kelle tdokoormus on maistlik ja hallatav, on oluliselt rahulolevamad ning vdhem kurnatud ja
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pdlevad vahem labi (Skaalvik & Skaalvik, 2016). Eesti kontekstis on esile toodud, et
toorahulolu on tihedalt seotud ka sellega, kuivord kdrvalised lesanded takistavad Gpetajal
keskenduda pohitegevusele ehk dpetamisele ja Opilaste toetamisele (Téht et al., 2023). Seega
ei mojuta rahulolu mitte ainult t66 maht, vaid ka see, kuidas t66 on organiseeritud ning kui
suur on dpetaja kontroll ja vabadus oma llesannete osas (Skaalvik & Skaalvik, 2023; Téht et
al., 2023).

Tookoormusega seotud kooli distsipliinikliima ja pilaste kditumine mdjutab pingeid
ja rahulolu (Toropova et al., 2020). Need kujunevad koolis kehtestatud reeglite, juhtkonna
ootuste ning dpetajate igapaevase klassijuhtimise koosmdjul (Khun-Inkeeree et al., 2021).
Selged kaitumisreeglid ning toetav koolikultuur loovad turvalise dpikeskkonna, vahendades
Opetajate emotsionaalset koormust ja leevendades tdémahust tulenevat stressi. Vastupidiselt
tekitavad sagedased kaitumisprobleemid pingeid, mis vahendab té6rahulolu isegi siis, kui
muud todétingimused on soodsad (Eryilmaz et al., 2025; Toropova et al., 2020). Seet6ttu on
distsipliinikliima oluline tegur, mis mééarab, kuidas Opetaja tookoormust tajub (Khun-Inkeeree
etal., 2021).

Opetajate toorahulolu toetavad ka professionaalse arengu véimalused (Avalos, 2011).
Vorreldes TALIS 2018 tulemusi (Taimalu et al., 2019) viimase, TALIS 2024 (Leijen et al.,
2025) uuringuga, selgub, et Eesti Opetajate osalemine tdienduskoolitustes on pusivalt
rahvusvahelisest keskmisest kdrgem, mis toetab nende professionaalset enesetGhusust. Samas
on siivenenud trend, kus koolitustel osalemise peamine takistus on liigne tdékoormus ja
ajapuudus (Leijen et al., 2025, Taimalu, 2020), mis vahendab vBimalusi enesearenguks
(Taimalu et al., 2019). Professionaalne areng hdlmab lisaks koolitustele ka to6kohap8hist
Oppimist ja kolleegide tagasiside, mis mdjutab tdorahulolu ja ametialast pisivust (Avalos,
2011; Jiang, 2022). Opetajad, kellel on v8imalus oma padevust vastavalt muutuvatele
haridusvajadustele, néiteks digipadevus ja kaasav haridus, tdiendada, kogevad suuremat
autonoomsust ja kontrolli oma t06 ule, mis vahendab toostressi (Eisenschmidt & Poom-
Valickis, 2020). Seega on professionaalse arengu toetamine kooli tasandil strateegiline
vahend, mis seob Opetaja individuaalse arenguvajaduse organisatsiooni eesmarkidega,
suurendades uldist pihendumust ning téorahulolu (Frahm & Cianca, 2021).

Uuringud néitavad, et Gpetajate téorahulolu on tihedalt seotud nende psuihholoogilise
heaolu ja vaimse tervisega (Skaalvik & Skaalvik, 2016; Zee ja Koomen, 2016). Té6rahulolu
kujunemise ja vaimse tervise sailimise juures on peamine roll petaja ja Gpilaste vahelistes
suhetes. Just labi positiivse suhtluse Gpilastega tajub dpetaja t66 tdéhenduslikkust suuremana,
mis on Uks peamisi sisemise rahulolu allikaid (Toropova et al., 2020; Veldman et al., 2016).
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Seejuures on oluline eristada klassikeskkonda, mille kujundab dpetaja oma oskustega, ning
laiemat Gpikeskkonda, mis hdlmab ka kooli fusilist ja sotsiaalset organisatsioonikultuuri
(Toropova et al., 2020; Zee & Koomen, 2016). Turvaline ja koostdine dpikeskkond, mille
loomisesse panustavad nii kooli juhtkond kui ka Gpetajad thiselt, vahendab dpetaja
emotsionaalset kurnatust ja loob stabiilsed tingimused, milles petaja kogeb suuremat
rahulolu oma igapdevatdoga (Skaalvik & Skaalvik, 2016, 2023).

Eesti haridusmaastikul on dpetajate toorahulolu tihedalt seotud ameti thiskondliku
vaartustamise ja professionaalse atraktiivsusega (Leijen et al., 2020; Valk, 2016). Seega ei ole
ametis pusimine seotud Uksnes palga voi formaalsete néitajatega, vaid eeldab koolikultuuri,
mis vaartustab Opetaja autonoomiat ja professionaalset eneseteostust (Eisenschmidt & Poom-
Valickis, 2020; Leijen et al., 2022; Vaher & Selliov, 2019). Uuringud kinnitavad, et isegi kui
t06 on Opetajatele tdhenduslik, vahendavad nende motivatsiooni ja rahulolu ebaselged
karjaarimudelid ning ametialane ebakindlus ja tunne, et nad ei ole vaartustatud (Leijen et al.,
2022; Vaher & Selliov, 2019). Leijen jt (2020) on esile toonud, et Eesti Opetajate puhul on
maéarav just esimestel t06aastatel kogetav liigne tookoormus ja véhene sotsiaalne toetus, mis
viib kiire rahulolu languse ja ametist lahkumiseni. Madal t66rahulolu on Eestis ks peamisi
lahkumiskavatsuse prognoosijaid, olles tihedalt seotud nii koolivahetuse kui ka tldise ametist
loobumisega (Téht et al., 2023).

Kokkuvotvalt kujuneb dpetajate tdorahulolu 1&abi mitmete tegurite, mis jagunevad nii
individuaalseteks (enesetdhusus, identiteet), organisatsioonilisteks (juhtimine, koostd0) kui ka
tooga seotud teguriteks. Toorahulolu ei saa kasitleda Uksikute teguritena, vaid see kujuneb

nende koosmdjus, mdjutades dpetajate heaolu, ametis plsimist ja dpetamise kvaliteeti.

1.3. Alustavate Opetajate toorahulolu

Alustavaks Opetajaks peetakse tldjuhul Gpetajat, kelle tookogemus jaab vahemikku ks kuni
viis aastat (Haridus- ja teadusministeerium [HTM], 2024). Rahvusvahelises teaduskirjanduses
nimetatakse seda perioodi induktsiooniperioodiks, mil toimub tGleminek akadeemilisest dppest
tegelikku kooliellu (Ingersoll & Strong, 2011). Tegemist on professionaalse arengu
seisukohalt méé&rava etapiga, kus kujunevad esmased to6harjumused, pedagoogilised
tdekspidamised ning professionaalne identiteet (Kelchtermans, 2019). Poom-Valickis (2014)
leidis, et induktsiooniperioodil saadud kogemused ja tagasiside loovad aluse Opetaja
professionaalsele enesemadistmisele ning méjutavad otseselt ka toorahulolu kujunemist. Seda

toetavad ka Eisenschmidt ja Poom-Valickis (2020) kes réhutavad esimese aasta Kriitilisust
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uleminekuperioodina, kus vahetu klassiruumikogemus paneb proovile 6petaja ettevalmistuse
ja toimetulekuoskused.

Alustavate Opetajate t6orahulolu on haridusstisteemi jatkusuutlikkuse seisukohalt
oluline, kuna esimesed viis to0aastat maaravad ametisse jadmise (Eisenschmidt & Poom-
Valickis, 2020; Madigan & Kim, 2021). Uuringud nditavad, et 6petajatdo reaalsus nagu suur
tdbkoormus, puudulik sotsiaalne toetus ja emotsionaalne kurnatus, on peamised pdhjused,
miks noored spetsialistid ametist lahkuvad (Admiraal et al., 2023; Leijen et al., 2020; Vaher
& Selliov, 2019). Seetdttu on vajalik stisteemne tugi nii riiklikul kui ka kooli tasandil, et
toetada alustavaid klassidpetajaid nende esimesel todaastal (Valk, 2016).

Alustava dpetaja toorahulolu kujuneb individuaalsete ja keskkonnast tulenevate
tegurite koosmdjus (Skaalvik & Skaalvik, 2016; Toropova et al., 2020). Individuaalsed
toimetulekuoskused hdlmavad oskust reflekteerida oma t66d, tegeleda enesejuhtimisega ning
juhtida emotsioone ja tulla toime pingeliste olukordadega (Aldrup et al., 2020). Eesti
alustavatest Opetajatest tehtud uuringutest on leitud, et kdrgem enesetbhusus aitab kaasa
suurema rahulolu kujunemisele esimesel todaastal (Eisenschmidt & Poom-Valickis, 2020;
Poom-Valickis, 2014). Opetaja enesetbhusus ei ole piisiv ndhtus, vaid kujuneb praktiliste
Opetamiskogemuste, refleksiooni ning saadud toe kaudu, mdjutades Gpetaja rahulolu ja
kindlustunnet oma professionaalses rollis (Klassen & Chiu, 2010, Wanless et al., 2012; Zee &
Koomen, 2016).

Lisaks individuaalsetele teguritele méngib keskset rolli kooli organisatsiooniline ja
sotsiaalne keskkond (Toropova et al., 2020). Alustavad 6petajad tunnevad end
motiveeritumalt ja tooalaselt kindlamalt, kui nad kogevad kolleegide ja koolijuhtkonna tuge
ning kuuluvust koolikogukonda (Skaalvik & Skaalvik, 2016, 2023). Sotsiaalse toetuse alla
kuulub ndustamine, nditeks mentorlus, kui ka emotsionaalne tugi, mis aitab alustaval dpetajal
kooli kultuuriga kohaneda ning ennetada ebakindlust v6i l1&bipdlemist (Eisenschmidt &
Poom-Valickis, 2020).

Tdorahulolu kujunemist voib vaadelda muutuva tegurina t66 ndudmiste ja
olemasolevate ressursside vahel, kus emotsionaalne ja kaitmuslik surve on peamine
stressiallikas, mis vahendab alustava Opetaja toorahulolu toetavate ressursside puudumisel
(Admiraal et al., 2023; Bakker & Demerouti, 2007). Sarnast loogikat on rakendatud ka
Opetajate toorahulolu uurimisel, kus té6koormus, ajasurve ja emotsionaalne pinge toimivad
ndudmistena, samas kui juhtimistoetus, kolleegide tugi ja professionaalsed ressursid aitavad
neid tasakaalustada (Skaalvik & Skaalvik, 2016; Toropova et al., 2020). Noudmised
valjenduvad eelkdige sagedastes kaitumisprobleemides klassis, erivajadustega Opilastega
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to6tamises ning ebaselgetes toollesannetes (Skaalvik & Skaalvik, 2016). Kui need ndudmised
uletavad olemasolevad ressursid, suureneb toostress ja véheneb toorahulolu (Bakker &
Demerouti, 2007; Leijen et al., 2025). Samas on leitud, et piisavad ressursid, eelkdige toetav
koolikliima ja konstruktiivne tagasiside, soodustavad tdémotivatsiooni, suurendavad
pihendumust ning on otseses seoses dpetaja ametis plsimisega (Eisenschmidt & Poom-
Valickis, 2020; Toropova et al., 2020).

Esimestel to0aastatel seisavad alustavad Opetajad silmitsi mitmete valjakutsetega, mis
vBivad nende todrahulolu oluliselt mdjutada (Klassen & Chiu, 2010). Suurim valjakutse on
alustavate dpetajate tookoormus, sest dpetajad peavad iheaegselt valmistama dppematerjale,
kujundama klassikeskkonda ja kohanema koolikultuuriga (Aldrup et al., 2020; Poom-
Valickis, 2014). Lisaks kaasneb klassiOpetaja tdoga suhtlus lapsevanematega, mis voib
suurendada ajasurvet ja ebakindlust, eriti kui puudub piisav juhendamine ja tugi (Fantilli &
McDougall, 2009; Kelchtermans, 2019).

Teine oluline valjakutse on klassijuhtimine, kuna teoreetiline ettevalmistus ei asenda
reaalset oskust dpikeskkonda luua (Emmer & Stough, 2001). Uuringud nditavad, et
distsipliiniprobleemid on alustavate dpetajate jaoks ks peamisi stressiallikaid (Emmer &
Stough, 2001; Toropova et al., 2020). TALIS 2024 raport viitab distsipliinikliima
halvenemisele Eestis vorreldes 2018. aastaga ning nditab, et dpetaja tdorahulolu mdjutab
negatiivselt suurenenud vajadus korra loomiseks (Leijen et al., 2025). Alustavate Opetajate
puhul, kelle enesetdhusus alles kujuneb, viib pidev sekkumine kaitumisprobleemidesse kiire
emotsionaalse kurnatuseni (Skaalvik & Skaalvik, 2016). Seega on soodne distsipliinikliima
strateegiline ressurss, mis toetab dpetaja professionaalset eduelamust ja ametis plsimist
(Frahm & Ciarca, 2021; Skaalvik & Skaalvik, 2023).

Kolmas véljakutse on t60 Uha heterogeensemates klassides, kus saavad kokku opilaste
erinevad dpivajadused ning keeleline ja kultuuriline mitmekesisus (Tomlinson, 2014). TALIS
2024 Eesti raport néitab, et vorreldes 2018. aastaga on Opetajate ettevalmistusvajadus
mitmekultuurilises keskkonnas toimetulekuks kasvanud, mis viitab keskkonna keerukamaks
muutumisele (Leijen et al., 2025). Alustava Opetaja jaoks tdhendab see todalaste ndudmiste
kasvu, sest vajadus Opet diferentseerida ja kohandada erinevate dpilaste vajaduste jargi nduab
vaimset ressurssi ja praktilist vilumust, mida karj&éari alguses sageli napib (Fantilli &
McDougall, 2009; Poom-Valickis, 2014). Kui dpetaja tajub 16het klassi vajaduste ja oma
oskuste vahel, tekib professionaalne ebakindlus, mis on otseses seoses kdrgema stressitaseme

ja madala téorahuloluga (Klassen & Chiu, 2010).
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Alustavate Opetajate té6rahulolu ja ametis pisimise toetamisel on oluline roll
mentorlused ja kolleegide toel, mis aitavad kaasa professionaalsete oskuste arengule ning
vahendavad ametialast iiksindust (Hudson, 2013; Ingersoll & Strong, 2011). Uksildustunne
vahendab oluliselt téorahulolu, sest see takistab positiivse professionaalse identiteedi
kujunemist (Eisenschmidt & Poom-Valickis, 2020; Fantilli & McDougall, 2009). Kolleegide
toetus tdhendab koostoist dpikultuuri ehk thist tundide planeerimist ja vastutuse jagamist,
mis on tahtis tegur tdokoormuse taju vahendamisel (Slabina & Aava, 2019). Eestis on leitud,
et mentorite juhendamine ja regulaarne tagasiside on pohilised ressursid, mis tugevdavad
alustava Opetaja enesetdohusust (Eisenschmidt & Poom-Valickis, 2020). Eestis on vélja
tootatud mentorprogramme ja algajate Opetajate toetusskeeme, mis aitavad alustaval dpetajal
toimetulekuks vajalikke ressursse koguda (Eisenschmidt & Poom-Valickis, 2020).

Kokkuvottes kujuneb alustavate dpetajate todorahulolu mitme teguri koosmajus.
Olulised on nii individuaalsed tegurid, nagu enesetéhusus, professionaalne autonoomia ja
toimetulekuoskused kui ka tookeskkonnast tulenevad tegurid. Té6rahulolu vdivad vahendada
suur tookoormus, klassijuhtimisega seotud raskused ja heterogeensete klasside dpetamine, mis
on eriti iseloomulikud dpetajatdd algusaastatel. Samas toetavad mentorlussuhted ja koost6o
kolleegidega alustavate Opetajate enesekindlust ning rahulolu oma tédga. Eesti kontekstis
rohutab see vajadust pakkuda alustavatele dpetajatele professionaalset ja jarjepidevat tuge, et
soodustada nende t66rahulolu ja Gpetajaametis pusimist.

1.4. Uurimisprobleem, -eesmark, ja kisimused
Ehkki Gpetajate toorahulolu on rahvusvahelises kirjanduses laialdaselt uuritud, on Eestisisesed
uuringuid enamasti kvantitatiivsed, keskendudes to6tingimustele, toérahulolu tasemele ja
lahkumise pohjustele (Jiang, 2022; Taht et al., 2023). Kvalitatiivseid uuringuid (Slabina &
Aava, 2019; Timostsuk et al., 2018), kus uuritakse alustavate dpetajate isiklikke kogemusi, on
vahem. Olemasolevad Eesti kesksed uuringud on tekitanud vastuolu kus kvantitatiivsete
naitajate pohjal jadb mulje kdrgest toorahulolust, aga kvalitatiivsed andmed toovad esile
stressi autonoomia ja tihiskondliku tunnustusega seoses (Timostsuk et al., 2018; Valk 2016).
Eelnevast lahtudes on magistritéo eesmaérk valja selgitada alustavate klassidpetajate
kirjeldused nende toorahulolust karjaari algusaastatel ning arusaamad tdé6rahulolumdjutavatest
teguritest. Eesmaérgist tulenevalt on uurimiskisimused jargmised:

1.Kuidas kirjeldavad alustavad klassidpetajad oma t66rahulolu karjaari algusaastatel?

2.Millised on alustavate klassiOpetajate arusaamad nende té6rahulolu méjutavatest

teguritest?
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2. Metoodika
2.1. Valim

Magistritdod eesmargi saavutamiseks kasutati sihiparast valimit, mida taiendati
lumepallimeetodiga. Sihipérane valim aitab leida osalejaid, kellel on uuritava teema kohta
sobilikud kogemused (Patton, 2015). Lumepallimeetod vdimaldas jouda kindlate
kriteeriumitega Opetajateni, kellega puudus vahetu kontakt ning keda Cohen jt (2007) jérgi on
sellise viisil kdige efektiivsem todsse kaasata.

Valimi moodustamist alustati autori endistest 6pingukaaslastest, kes tootavad veel
alustavate Opetajatena. Valimi kriteeriumiks oli alustav klassiopetaja, kelle toostaaz
uldhariduskooli I vdi Il kooliastmes ei Uleta viit aastat. Taiendavalt vdeti Uhendust
Opetajakoolituse hiljutiste 10petajatega, kelle kontaktandmed leiti avalikust Glikoolide
I6putddde digitaalarhiivist DSpace. Kontaktide valikul eelistati esmalt isikuid, kes olid ise
oma magistritds intervjuusid I1abi viinud, eeldusel, et nende varasem kogemus
uurimisprotsessiga soodustab valmidust uuringus osaleda. Seejérel rakendati
lumepallimeetodit, kus juba kaasatud osalejad soovitasid teisi potentsiaalseid kriteeriumidele
vastavaid Gpetajaid. Intervjueeritavate varbamiseks saadeti laiali emailid koos
varbamiskirjaga (lisa 1). Kokku saadeti 16 kirja. Esialgu oli valmisolek uuringus osalemiseks
13 Opetajal, kuid hilisemas etapis loobus neist kaks.

Enne intervjuud koguti eelinfot dpetajate kohta Google Forms kisimustiku kaudu.
Veebruari 16puks ndustus uuringus osalema 11 klassidpetajat. Hiljem loobus (ks dpetaja
kokkulepitud intervjuust, mistottu viidi intervjuud labi 10 Gpetajaga.

Loplikku valimi moodustasid 1 ja Il kooliastme Opetajad, kelle t6dstaaz on 1-5 aastat.
Koik uuringus osalenud dpetajad olid naissoost (10) ning ainult tiks neist to6tas erakoolis.
Valimisse kuulusid 6petajad, kes to6tasid nii linna-, maa-, kui linnaldhedases koolis. Vanim
uuringus osalenud dpetaja oli 28aastane, noorimad 24aastased, andes keskmiseks vanuseks
25,4 aastat. Lisas 2 on esitatud Opetajate haridus, vanus, staaz, pShiklass, t60 teistes klassides

ja Opetatav Oppeaine.

2.2. Andmekogumine

Uurimist6o eesmérk oli mdista alustavate klassidpetajate subjektiivseid Kirjeldusi ja
arusaamu, mistdttu valiti andmekogumise meetodiks poolstruktureeritud intervjuu. See
vOimaldab intervjueeritavatel rddkida vabalt ning anda pikki ja sisukaid vastuseid (Lopez &
Whitehead, 2013).
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Andmekogumise esimeses etapis koostati intervjuu kava, mille moodustamisel tugineti
uurimiskusimustele ning magistritoo teoreetilistele allikatele. Intervjuu kava (Lisa 3) koosneb
kolmest teemaplokist: esimene teemaplokk kasitles tookoormuse ja -llesannetega seotud
teemasid, teine plokk keskendus kindlatele toérahulolu méjutavatele teguritele ning kolmas
plokk tugiststeemile ja koolikeskkonna rollile. Intervjuu I6pus anti osalejatele vdimalus omalt
poolt lisada midagi, mida uurija ei osanud kisida.

Intervjuud toimusid perioodil 19.12.2025 kuni 21.02.2026 Google Meet vahendusel.
Intervjuude kestus oli 19 — 42 minutit. Keskmiselt kestis ks intervjuu 25 minutit. Enne
intervjuud tutvustati osalejatele uuringu eesmarki, vabatahtlikkust ja andmete anoniimsust.
See aitas kaasa usaldusliku ja vaba 6hkkonna loomiseks, mis vdimaldab saada vahetuid ja
siiraid vastuseid (Laherand, 2008).

Koik intervjuud salvestati osalejate ndusolekul telefonis VVoice Memos rakenduse abil
ning Google Meet salvestusprogrammiga, et tagada andmete tapsus ja v8imaldada hilisemat
sOnasonalist transkribeerimist. Uurimisprotsessi labiviimisel jargiti uurimiseetika pohimaotteid
(Hea teadustava, 2023), tagades uuringus osalejate ndusolek, andmete konfidentsiaalsus ning
uurija eneseanallius ja vastutustundlikkus kdigis t60 etappides. Isikuandmete kaitseks on
osalejate nimed asendatud téhistega (OP1, OP2) vélistades vdimaluse neid tuvastada
(Creswell & Poth, 2018). Samuti séilitatakse kogutud andmeid turvaliselt autori isiklikus
arvutis, kus neile on ligipaés ainult autoril ning neid kasutatakse ainult magistrito6 uuringu

tegemiseks. Helisalvestised ja transkriptsioonid kustutatakse parast magistritd6 kaitsmist.

2.3. Andmeanaluus

Andmeid analudsiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliilisi meetodi pdhjal, sest see voimaldab
uurijal tutvuda uuritavate méttemaailma ja tdlgendustega antud teemast (Kalmus et al., 2015)
ning aitab keskenduda teksti sisule ja teemap0hilisele tdéhendusele (Laherand, 2008).
Induktiivne lahenemine tdhendab avatud kodeerimist, kus kategooriad ei ole eelnevalt
teoreetilise raamistiku pdhjal kindlaks maéaratud, vaid need kerkivad esile andmetest
(Williams & Moser, 2019).

Andmete t66tlemine toimus kolmes etapis, alustades intervjuude transkribeerimisega,
lilkudes andmete kodeerimiseni ja I6puks Uldistavate kategooriate moodustamiseni. Esimeses
etapis saadeti salvestatud helifailid veebipdhisesse TTU kdnetuvastusprogrammi (Olev &
Alumae, 2022). Transkribeerimise jargselt veenduti tekstide tapsuses ja arusaadavuses ning
tehti parandusi. Transkriptsioonid loeti slvitsi 1abi, kuulates samaaegselt korduvalt

helisalvestisi.
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Teises etapis kasutati transkriptsioonide analliiisiks Word keskkonda, kuhu sisestati
kdik parandatud transkriptsioonid. Seejérel otsiti ning loodi transkriptsioonides tahenduslikke
koode uurimiskisimuste pdhjal. Andmeanaltdisi kaigus loeti tekste korduvalt, mille ajal
kodeeriti uurimiskisimustega seotud osad. Koodide eristamiseks kasutati tekstis erinevaid
varve.

Kolmandas etapis koondati leitud koodid sarnasuse alusel alamkategooriateks ja
kategooriateks, mis grupeeriti omakorda tihiste tunnuste pdhjal peakategooriate alla. Lisas 4
on esitatud kategooriate tlevaade iga uurimiskiisimuse kohta. Esmase kategoriseerimise
jargselt kasutati kategooriate koostamisel ja sénastamisel Google Gemini (Gemini) abi.
Selleks sisestati Gemini-le tekkinud koodid ning paluti sel koostada alamkategooriad ja
kategooriad. Seejarel vorreldi tulemust uurija loodud kategooriatega. Seetdttu pohinevad t60s
kasutatud kategooriad osaliselt Gemini vastustel, kuid on kohandatud autori enda
kategoriseerimisega. Uurimuse usaldusvéarsuse tagamiseks viidi eelkaitsmise jargselt labi
korduskodeerimine, mida teostati samuti kolmes etapis. See vdimaldas andmeid vaadelda
ning anallitisida uue fookusega, tagades suurema sidususe uurimiskusimustega. Sellel korral
arutati saadud koodide ja kategooriate ule ka t66 juhendajaga, mis vBimaldas uurijal ndha
méarkamatuks jaanud koode ja kategooriaid. See suurendas uurimuse reflektiivsust t66
kriitilise hindamise kaudu (Laherand, 2008).

3. Tulemused

Jargnevalt on esitatud tulemused uurimiskiisimuste kaupa lahtudes andmeanaliitsi kéigus
moodustatud peakategooriatest, kategooriatest ja alamkategooriatest. Tulemuste
illustreerimiseks on lisatud tsitaadid, mida on arusaadavuse huvides korrigeeritud. Tsitaatide

I8ppu on lisatud intervjueeritavate tahis (OP1 — OP10).

3.1. Alustavate klassidpetajate toorahulolu kirjeldused

Magistritdo esimese uurimiskisimusega selgitati valja, kuidas alustavad klassidpetajad oma
toorahulolu karjaari algusaastatel kirjeldavad. Sisuanalttsi tulemusel tekkisid kaks
peakategooriat: professionaalne areng ja kohanemine ning 6petaja t60 tdhenduslikkus. Kahe
peakategooria alla tekkisid kategooriad ja alamkategooriad.
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Professionaalne areng ja kohanemine

Professionaalne areng. Opetajad kirjeldasid oma té6rahulolu karjaari algusaastatel ajas
muutuvana. Opetajate kirjeldustest kerkis esile palju valjakutseid, nagu keerulised 6pilased,
ebapiisav ettevalmistus ja ootamatud olukorrad, mis tekitasid stressi ja ebakindlust, aga on aja
jooksul muutunud kergemini hallatavaks v6i ara kadunud enesetéhususe toel. Intervjuudest
selgus, et lisaks dpetajatddle olid Gpetajad algusaastatel veel ise ulidpilased, mis samuti
mdjutas tugevalt nende hakkamasaamist Gpetajatoos.

Laksin todle ulikooli 4. kursusel otse praktikalt. Klass oli problemaatiline, tiks Gpilane

oli lausa vagivaldne, dhvardas tooliga visata. See oli pea ees sukeldumine. Minu jaoks

oli uus materjal ja uued inimesed. Samal ajal oli mul Glikoolis taiskoormus.

Tagantjarele ei tea, kuidas ma sellega toime tulin. (OP4)

Lisaks selgus, et véga suur roll tédrahulolu puhul on konkreetsel koolil, kus Gpetaja
to6tab. Opetajad réhutasid, et koolid ja sealsed siisteemid on véga erinevad ning kui 6petaja ei
tunne end vadrtustatuna ning jaab vajaliku abita, siis tuleks kaaluda koolivahetust.

Nud on kdik vaga hasti. Isegi imestan, et jaksan uuesti koolis olla. Sain aru, et vaga

palju oleneb konkreetsest koolist. Kui t66 ei sobi, tuleks esmalt proovida kooli

vahetada, mitte ametit maha jatta. (OP8)

Peamisena tuli dpetajate Kirjeldustest esile karjaari algusaastate raskus, aga samas
rohutati, et see kujundab Gpetajat dpetlike kogemuste kaudu. Raskusi karjéari algusaastatel
peeti t60 normaalseks ning paratamatuks osaks, mis aja jooksul kogemuste ja kohanemise teel
paranevad.

Opetaja padevused. Opetajate tédga kohanemine avaldus padevuste ja enesekindluse
kujunemises. Opetajad tunnevad end padevana erinevates pedagoogilistes oskustes nagu
digipadevus, materjalide loomine ja mangulised ning I6busad tegevused. Oluliseks peeti
tundide mitmekesistamist dpilastes 6pihuvi tekitamiseks, mille saavutamiseks tuleb Gpetajal
olla loominguline.

Manguliste tegevuste labiviimine klassis, sest praktikalt jai mulle kiilge p6himdte, et

igas paevas voiks olla midagi I16busamat, mitte ainult todvihiku taitmine. On huvitav

nii endal kui dpilastel ja 6hkkond kuidagi I16busam, soosib ka Gpilaste huvi minu arust.

(OP7)

Opetajate kirjeldustes avaldus padevustunne ka kolleegide toetamise kaudu. Naiteks
tdid Opetajad valja, kuidas digikisimustes poordutakse sageli just nende poole.

KlassiOpetajad utlesid, et aja jooksul on paranenud nende suhtlusoskus erinevates

olukordades. Intervjuudes toodi esile, et 6petajad oskavad iha paremini konflikte ennetada ja
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lahendada ning toetada Gpilasi emotsionaalselt keerulistes olukordades. Ka suhtlus
lapsevanematega on muutunud vahem hirmutavaks ning dpetajad tunnevad, et suudavad
ennast pdhjendada ning vajadusel kehtestada.

Samuti tunnen padevust lapsevanematega vesteldes, eriti arenguvestlustel. Kui suudan

oma tahelepanekuid pdhjendada konkreetsete naidetega ning leida tasakaalu toetava

ja ausa tagasiside vahel, siis tajun, et olen 8petajana kasvanud. (OP10)
Enesekindlus. Intervjuudest ilmnes tdsiasi, et dpetaja rahulolu kujunemisel on suur roll
enesekindlusel. Opetajad seostasid enesekindlust enesetbhususega, mida maisteti kui usku
oma suutlikkusse dpetajatodga toime tulla. Aja jooksul on dpetajad saavutanud suurema
kindluse oma ametis ning muutunud oskuslikumaks erinevates tooulesannetes. Lisaks rohutati
piiride seadmise olulisust, eelkdige oskust seada kindlad piirid t06 ja eraelu vahele.

Opetajad pidasid oluliseks oskust leppida olukordadega, mida nad ise muuta ei saa.
Sellega seostus vajadus oma tegevust analtisida. Samuti réhutati enesehoiu téhtsust.
Opetajate hinnangul peab 6petaja ennast ise hoidma ja vaartustama, olles seejuures endaga

leebem.

Opetaja t66 tahenduslikkus

Tagasiside ja tunnustus. Opetajad kirjeldasid oma tooérahulolu ka l4bi t66 tahenduslikkuse.
Opetajad raakisid, et nende tédrahulolu méjutab tugevalt tagasiside ja tunnustus. Eriti
oluliseks peeti tagasisidet dpilastelt, kellega Gpetajad igapéevaselt kokku puutuvad. Néiteks
toodi valja, kuidas dpilased hindavad dpetaja loovat ja liikuvat dppetegevust ja soovi just selle
Opetajaga Oppida.

Ka see, kui lapsed tahavad just minu inglise keele rihma tulla, nditab, et nad tahavad

minuga dppida. (OP1)

Oluliseks peeti ka lapsevanemate positiivset tagasisidet, mis kinnitas Opetajatele, etn
ende t66 moju ulatub koolist valjapoole ning seda hinnatakse. Lisaks vaartustatakse
kolleegidelt saadud ning koolivalist tunnustust ja tagasisidet. Opetajatele valmistas rédmu, kui
nende t66d seostati Opilaste heade teadmiste ning tulemustega.

T60 tdhenduslikkus. Lisaks valisele tagasisidele pidasid 6petajad tahtsaks t60 isiklikku
motestamist. Intervjuudest selgus, et Opetajatele on oluline teadmine, et nende t66 muudab ja
mdjutab midagi. Opetajad raakisid, et 6petajaks dppisid nad soovist olla pilastele turvaline
taiskasvanu, kelle poole iga murega podrduda.

Uks peamisi pdhjuseid, miks ma laksin Gpetajaks Gppima, on soov ise midagi vastu

anda. Ma tahan lapsi aidata. (OP4)
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Opilaste arengu markamine. T66 tahenduslikkuse kogemisel oli dpetajate jaoks eriti oluline
Opilaste arengu nagemine. Opetajate sdnul toetab todrahulolu see, kui nad néevad, et dpilased
on nende Opetatu omandanud. Eriti suurt r6dmu tekitab Opetajate suuremat tuge vajavate
Opilaste arengu ndgemine.
Naiteks ks dpilane, kellega septembrist saati lugemist harjutasime, luges sel nadalal
luuletust juba teistega samal tasamel. (OP1)
Intervjuudes kirjeldati ka positiivseid emotsioone tekitavaid olukordi, kus Gpilased
jagavad oma teadmisi valjapool klassi vai kooli.
Naiteks siis, kui lahen lastega kuhugi valjas@idule ja seal selgub, et neil on head head
teadmised ja nad oskavad asju, siis tunnen, et olen midagi Sigesti teinud. (OP9)
Lisaks toid dpetajad vélja rodmutoovaid hetki, kus teised dpetajad tunnustavad nende

Opilaste teadmisi vGi oskusi.

3.2. Arusaamad todrahulolu mojutavatest teguritest

Magistritoo teise kiisimusega selgitati valja alustavate klassidpetajate arusaamad nende
toorahulolu méjutavatest teguritest. Sisuanalulsi tulemusel tekkis kolm peakategooriat:
tookorraldus, toéokoormus ja ajakulu ning sotsiaalne vorgustik ja suhted. Kolme peakategooria

alla tekkisid kategooriad ja alamkategooriad.

Tookorraldus
Autonoomia. Opetajad tdid iihe pdhilise tdérahulolu mdjutava tegurina vélja autonoomia.
Opetajad hindavad kérgelt vabadust otsustada tdémeetodite, tédaja ja tunni labiviimiste ile.
Intervjuudest selgus, et pedagoogilist autonoomiat toetab GldGpetus, mis véimaldab dpetajal
paindlikult otsustada, millises jarjekorras dppeaineid ké&sitleda ja millal tunniplaanis
muudatusi teha. UldGpetus soosib ka IGimist, mis Gpetajate sénul annab vimaluse tihe tunni
jooksul tegeleda erinevate dppeainetega. Positiivsena toodi esile ka see, et kuigi riiklikku
Oppekava on vaja jargida, on Opetajatel siiski vabadus valida, kuidas dpitulemusteni jouda.

Lisaks dppetdole tdid Opetajad vélja vabaduse ja paindlikkuse to6aja planeerimisel.
Opetajad pidasid oluliseks v8imalust otsustada, kus nad taidavad oma tunnivaliseid
tooulesandeid. Toetavaks peeti tookorraldust, mis voimaldab koolivaheaegadel valida, kus
oma t60d teha.

Autonoomiat piiravate teguritena tdid Opetajad vélja kooli traditsioonid ja tritused,
mis vahepeal votavad liialt dra dppetdoks vajalikku aega. Lisaks toodi vélja 6ppekava

jargimise vajadus ning hindamine, mis seab kindlad raamid.
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TO0 sisu. ToO sisu on dpetajatdo igapdeva osa ja samuti tdorahulolu méjutav tegur.
Intervjuudest selgus, et Gpetajate igapéevatdd hdlmab Gppetdo planeerimist ja labiviimist,
mille puhul tuleb arvestada Opilaste erineva taseme, vajaduste ja taustaga. Samuti selgus
vajadus arvestada rahvusvaheliste, erineva emakeelega Opilastega ning liitklassidega.

Ma olen rahvusvaheliste Opilaste klassijuhataja, klassidpetaja. Vdib-olla mis ta

erinevaks teeb [tavapéarasest] klassiOpetajast on see, et mul tulevad iga aasta uued

opilased. (OP2)

Klassijuhataja té0s on oluline dpilaste toetamine ja koostdo lapsevanematega.
Opetajate vastustest selgus, et dpilased podrduvad dpetaja poole oma muredega ning
Oppetdole eelneb sageli turvalise keskkonna loomine. Samuti toodi vélja, et konflikte ja
ootamatuid olukordi Opilaste vahel esineb igapéevaselt. Klassidpetajad kirjeldasid end olevat
mitmes rollis, nditeks kasvataja, juhendaja ja psihholoog, mis nduab dpetajatelt pidevat
imberlulitumist, tekitades kurnatust. Opilaste toetamisel peeti oluliseks kodu ja kooli
koost6dd, mille puudumisel on Gpetajate hinnangul keeruline dpilasi toetada.

Klassidpetaja t6dd kirjeldati mitmekesise ja vaheldusrikkana. Opetajatele meeldib, et
nad saavad ise t66d huvitavaks muuta ja tdopéevad pole kunagi tihesugused.

Ma ei taha teha asju alati thtmoodi, mulle meeldib uusi meetodeid katsetada, et

endalgi oleks ponev. (OP4)

Lisaks tddesid Opetajad, et too on tihti intensiivne ja vasitav, kuid samal ajal ka
inspireeriv ja pdnev.

Ressursid. Opetajad nimetasid erinevaid ressursse, mis nende t66d toetavad. Vastustest
selgus, et Opetajad vaartustavad digidppevara ja digitaalseid vahendeid, mis mitmekesistavad
Oppetddd ja on abiks dppematerjalide leidmisel. Ndidetena nimetati Opiqut ja Tasutarka,
samuti erinevaid Opikeskkondi ja valmis toolehti, mis aitavad aega kokku hoida.

Opetajad peavad tahtsaks ka fiilisilist tdokeskkonda. Klassidpetajate jaoks on vajalik
isiklik Klassiruum t66 tegemiseks ja téovahendite hoiustamiseks. See tekitab turvatunnet ja
toetab rutiinide teket. Pidevat klassiruumi vahetamist kirjeldati lisastressi tekitava tegurina.
Klassiruumi juures peetakse oluliseks ka selle suurust ja paigutust.

Neljandaks fudsiline keskkond. Sellega ma pole péris rahul, sest klass on halva kujuga

ja ruumi on véhe, lapsed peavad harjuma, sest on kitsas. (OP8)

Lisaks toodi vélja ressursse, mida kool dpetajatele véimaldab. Intervjuudest selgus,
et tooarvuti ja printer on pdhilised tdévahendid, mille kool dpetajatele tagab. Samuti

hinnatakse head palka ja koolituste kéattesaadavust.
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Opetajad nimetasid ka ressursse, mis nende téorahulolu tdstaks. Vastustest selgus
vajadus tervise- ja spordihtvede ning prillitoetuse jérele.

Lisaks voiks Opetajatel olla rohkem tervist toetavaid hiivesid nagu massaazi- voi

trennitoetus, mida paljudel muudel elualadel pakutakse. (OP4)

Opetajad t6id intervjuudes vélja, et klassides on liiga palju 6pilasi, mis toob kaasa
vajaduse abidpetaja jarele. Lisaks rohutati, et klassides peaks olema maksimaalselt 20 dpilast.
Koolikeskkond. Opetajad raskisid, et t6d mitmekesistavad erinevad kooliiritused, mis
suurendavad Uhtsustunnet. Samas peeti oluliseks, et Uritusi ei oleks liiga palju, sest liigne
urituste hulk vaib votta dppetodst vajalikku aega.

Esimeses klassis oli Gritusi nii palju, et tekkis kiisimus, millal me tunde jduame teha.

(OP4)

Opetajad t6id vélja, et kooli vaartused peavad iihtima petaja isiklike vaartustega.
Koolikorralduslikest teguritest nimetati toetavana kella Giheksast koolipdeva algust ning

koolikella puudumist, mis tdstab autonoomiat.

Tookoormus ja ajakulu
Tobdaja maht ja jaotus. Tookoormust pidasid klassidpetajad alustava dpetaja kontekstis kdige
olulisemaks teguriks. Opetajad leidsid, et algusaastatel on td6koormus paratamatult suurem
veel puuduvate materjalide ja rutiini tottu. Samas toodi esile, et mdnes koolis arvestatakse
alustava Opetaja koormusega, pulides dpetajat sddsta asendustest ja lisakohustustest. Olulise
to6koormust mdjutava tegurina tdid dpetajad valja tédilesannetele kuluva aja. Opetajad
hindasid, kui toopéevas on vabu tunde, mille ajal muude téoilesannetega tegeleda. Sellise aja
puudumisel vdivad toopéevad venida pikemaks ning t66 kandub valjapoole ametlikku té6aega
vOi koju.
Oppetegevus. Intervjuudest selgus, et dpetaja todaeg jaotub paljude erinevate té6iilesannete
vahel. Suur osa t60ajast kulub 6ppetegevusele, mis hdlmab nii tundide ettevalmistamist kui ka
labiviimist. Lisaks mainiti, et klassides on palju erineva tasemega dpilasi, ndudes Opetajatelt
Oppetegevuse diferentseerimist.

Mul on paar dpilast, kes vajavad lisatlesandeid, ja moned, kes vajavad lihtsustatud

materjali. Selle diferentseerimine vétab palju aega. (OP10)

Opilaste erinev tase majutab ka tunni labiviimist. Opetajad kirjeldasid, et neil ei ole
alati voimalik tunnis kdiki Opilasi vajalikul maaral toetada. Vastustest selgus, et
méarkimisvéarne osa tunniajast kulub korra hoidmisele ja konfliktide lahendamisele, mistottu

vOib Oppimine j&&da tagaplaanile.



Alustava klassidpetaja toorahulolu tegurid 21

Tagasisidestamine ja dokumentatsioon. Opetajatel kulub markimisvaarne osa todajast
tagasisidestamisele ning erinevate dokumentide taitmisele. Vastustest selgus ajamahukus
t06de parandamisel. Lisaks nbuab aega t66de hindamine, tekitades ebakindlust eriti olukorras,
kus Opetajatel puuduvad konkreetsed juhised. Samuti peavad dpetajad tahtsaks, et hinne
valjendaks Gpitulemust.

Kool kil ei oota, et ma kirjutaksin iga hinde juurde tapse selgituse lapse omandatud

teadmiste kohta, aga ma ise tahan, et lapsevanemad néeksid, mida nende laps on

omandanud ja mida mitte. (OP7)

Opetajate to6s on perioode, kus on rohkem dokumentide taitmist, naiteks tunnistuse
koostamise, arengukaartide taitmine ja iseloomustuste Kirjutamine.
Suhtlus ja vastutus. Klassijuhataja to6 ajakulukas osa on suhtlus vanematega. Opetajad tdid
valja stitidistavad ja koostoost keelduvad vanemad, kes tekitavad stressi. Samuti selgus, et
arenguvestlused néuavad palju energiat, sest on emotsionaalselt kurnavad. Igapéevaselt tuleb
ette erinevaid sotsiaalseid probleeme. Opetajad raakisid, et tohutu aja votab &ra konfliktide ja
murede lahendamine. Samuti esineb Opilastel Uha rohkem k&itumisraskusi ning tihti ei tea
Opetajad, millal tugispetsialiste kaasata.

Ootamatult palju aega votab olukordade lahendamine ja distsipliin. Algaja Gpetajana

sa ei motle sellele, mis toimub vahetunnis. (OP5)
Lisakohustused. Vastustest selgus, et lisaks klassidpetaja pohitddle on Gpetajatel ka erinevaid
koolipoolseid ja ootamatuid lisatilesandeid. Intervjueeritavad selgitasid, et dpetajad peavad
olema korrapidajad vahetundides ja pikapédevariihmas ning osalema kooli otsustusprotsessides
ning tiimides, nditeks Kiusamisvaba Kool (KiVa). Eriti koormavana tajuti tilesandeid, mis
lisanduvad ootamatult v&i mille vajalikkust dpetajad ei mdista. Naiteks tuleb ettendgematult
asendada monda tundi vOi osaleda mdnel véheolulisel koosolekul. Samuti toodi valja, kuidas
tuntakse kohustust tdita mdnda rolli, mis ei ole 6petaja t60 osa.

Samuti tekitab pinget see, et pean olema nutipolitseinik. Meil on koolis telefonid

keelatud ja suuremate Opilastega selle tle vaidlemine on kurnav. See ei peaks tldse

minu tooilesanne olema, et ma pidevalt jalgin, et keegi ei oleks telefonis. (OP4)

tugivorgustik ja suhted

Kolleegide vaheline koostdo ja toetus. Viimase olulise tddrahulolu mdjutava tegurina kerkis
intervjuudest esile toetus ja selle kattesaadavus. Opetajad vadrtustavad ja vajavad eelkdige
koostdod kolleegidega, eriti karjaari algusaastatel. Toetavana toodi esile lennupdhist
koostdod, mis vBimaldab Gpetajatel jagada tundide ettevalmistamisega seotud Glesandeid.
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Me to6tame lennupdBhiselt nii, et iga lennugrupp on nagu tiks meeskond ja teeme kdike
koos. Ongi nii, et iks Opetaja valmistab eesti keele tunnid ette, teine Gpetaja
matemaatika ja nii edasi. (OP8)

Lisaks praktilisele koostdle vajavad Opetajad tuge oma t06s esinevate murede ja
probleemide lahendamisel. Kolleegide kogemusi peeti oluliseks, sest need aitavad Opetajatel
suhestuda ning tekitavad kuuluvustunnet. Eriti toetavana kirjeldati kolleege, kes tunnevad ise
huvi Opetaja heaolu vastu ja pakuvad toetust ilma kiisimata.

Samas ilmnes kolleegide vahelistes suhetes ka keerukamaid kulgi. Negatiivsete
teguritena nimetati tookaaslaste klatsi, mida esineb enamasti suuremas todkollektiivis, ning ka
moningast pessimismi, mis véljendus soovimatuses muudatustega kaasa tulla.
Professionaalne tugi. Alustava Gpetaja toetamisel peeti vajalikuks mentorlussiisteemi.
Vastused néitasid, et mentor on vdga hea tugi kooli sisseelamisel ning raskuste jagamisel.
Opetajate jaoks on tihtis tagasiside, mida mentorid neile tunnivaatluste péhjal jagavad.

Meil oli tihe kontakt, arutasime pidevalt, mida saaks teisiti teha ja kaisime ksteise

tunde vaatamas. (OP6)

Samas selgus, et mentorlussiisteem voiks olla labimdeldum ja toetada alustavat
Opetajat laiemalt erinevates todiilesannetes. Opetajad sooviksid rohkem tuge
administratiivsetes tlesannetes ja véljasoitude korraldamisel.

Alguses oli kdige keerulisem tehniline pool, et nditeks kuidas markida puudumisi,

sisestada hindeid, trimestri koondhindeid, kaitumishinded ja korraldada valjasdite.

Selles osas oleks abi alguses ara kulunud. (OP7)

Intervjuudest tuli vélja, et professionaalset tuge pakutakse kooliti erinevalt. Mdnes
koolis ei ole kasutusel mentorlussiisteem, vaid alustavat dpetajat toetavad naiteks toosdber voi
coach.

Meil on kasutusel ka coaching-u stiilis juhtdpetaja stisteem, mis véimaldab oma t66d

ja tegemisi peegeldada. (OP3)

Suhted Opilaste ja lastevanematega. Intervjuudest ilmnes, et korras suhted hoiavad
to6rahulolu heana. Opilaste koha pealt tdid Gpetajad vilja vastastikuse austuse ja thiste
kokkulepete olulisuse. Uhe negatiivse tegurina kerkis esile raskus professionaalsuse
sdilitamisel vestlustes vanematega.

Opetajana pean ma alati jadma vaga neutraalseks ja professionaalseks, isegi kui

tahaks vahel midagi teravamat delda. (OP4)

Sellele vaatamata tunnevad Opetajad, et nad on saavutanud vanematega usalduslikud

suhted ja tiheda koost60.
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Organisatsiooniline tugi ja kattesaadavus. Uuringutulemustest selgus, et oluline roll
Opetaja todrahulolus on ka organisatsioonilise toe kéttesaadavus. Opetajad réhutasid, et
juhtkonna toetus tookoormuse kujundamisel ja otsused t66tasu kohta mdjutavad tugevalt
nende toorahulolu.

Oluline on palk ja véimalus teenida lisa, kui panustad rohkem. Néaiteks meil makstakse

lisatasu selle eest, kui keegi tuleb sinu tundi vaatlema. (OP4)

Opetajad hindavad seda, kui direktor tuleb appi probleemsetes olukordades, naiteks
lapsevanematega suhtlemisel. Samuti Kirjeldasid dpetajad, kuidas dppejuhi tunnivaatlused ja
tagasiside toetavad Gpetaja professionaalset arengut. Opetajate sdnul aitab juhtkonna usaldus
ja tooalane autonoomia kaasa toorahulolu sailimisele ning kuuluvustunde

Juhtkonnale lisaks t6id dpetajad esile tugimeeskonna toe vajalikkuse, keda Gpetajad
oma t6os kaitumis- ja dpiraskustega Opilastega vajavad. Tugitiimi sekkumine vahendab
kaitumis- ja Gpiraskustega kaasnevat stressi. Opetajad radkisid, et tugitiim aitab labi viia
kaitumistunde voi pakub vahendeid dpilaste rahustamiseks. Samuti on koolides olemas
psthholoogid, kes toetavad Opilasi ning vajadusel ka Opetajaid. Eriti vaartustavad dpetajad
tugimeeskonna initsiatiivi alustava dpetaja heaolu vastu huvi tundmisel.

Samuti kaivad koolipsiihholoog ja sotsiaalpedagoog pidevalt minu kéest kiisimas,

kuidas laheb. (OP7)

Opetajate vastusest ilmnesid ka siisteemse toe vajadused. Alustavad dpetajad tunnevad
vajadust eelnevate aastate tunnikavade ja dppeplaanide jarele. Soovitakse kindlaid juhiseid,
kuidas konkreetses koolis toimida. Samuti toodi vélja, kuidas vajatakse koolitusi

kéitumisraskustega Opilastega tootamiseks.

4. Arutelu

Magistritod eesmark oli valja selgitada alustavate klassidpetajate kirjeldused nende
toorahulolust karjaéri algusaastatel ning arusaamad t6orahulolu mojutavatest teguritest.
Jargnevas peatlikis kdrvutatakse uurimistulemused ja teaduskirjandus, antakse tlevaade t60
piirangutest ning esitatakse soovitusi edaspidisteks uuringuteks.

Esimese uurimiskiisimuse “Kuidas kirjeldavad alustavad klassidpetajad oma
toorahulolu karjaari algusaastatel?”” tulemused néitavad, et alustavad klassidpetajad
kirjeldavad oma toérahulolu karjaari algusaastatel ajas muutuvana. Tulemustest selgus, et
muutust pdhjustavad t66st tulenevad valjakutsed ning nendega kaasnev stress, mis vdivad
nende todrahulolu oluliselt mjutada (Ingersoll, 2001; Klassen & Chiu, 2010). Véljakutsetega
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toimetulekut seostasid klassidpetajad labi professionaalse arengu mis hdlmab enesetdhusust
(Taht et al., 2023). See kinnitab Weissi (2002) teooriat, mis viitab, et toorahulolu voib ajas
muutuda, ning on kooskdlas uuringutega (Bandura, 1997; Skaalvik & Skaalvik, 2016), mis
viitavad, et enesetGhusus mojutab otseselt nii tdtga toimetulekut kui ka rahulolu. Seega saab
jareldada, et alustava klassidpetaja toorahulolu kujunemisel on enesetéhusus maarav
véljakutsetega toimetulekul, viies kas professionaalse arenguni voi kurnatuse ning ametist
lahkumiseni.

Tdorahulolu kujunemist kirjeldati kohanemise kaudu, mis hdlmab pedagoogilist ja
suhtluspadevust. Uuringutulemustest selgus, et suhtluspadevus on téérahulolu kujunemisel
oluline, avaldudes oskuses Opilasi rasketel hetkedel toetada ning luua usalduslik suhe.
Opilaste kaitumisprobleemid ja omavahelised konfliktid toovad esile distsipliiniprobleeme,
mis on alustavate dpetajate jaoks Uiks peamisi stressiallikaid (Emmer & Stough, 2001;
Toropova et al., 2020). Sellest v3ib jareldada, et klassidpetajate todrahulolu on seotud dpilaste
kaitumise ning oskusega uhises keskkonnas toime tulla, sest distsipliinikliima mdjutab Gpetaja
professionaalset eduelamust ja valdkonnas pusimist (Frahm & Ciarca, 2021; Skaalvik &
Skaalvik, 2023). Suhtlust lapsevanemaga nimetati véljakutseks, mis vdib suurendada dpetaja
ebakindlust (Fantilli & McDougall, 2009; Kelchtermans, 2019). Uurimistulemused viitavad,
et koost0o vanematega eeldab rahulikku, ent ausat suhtlust ning tdhelepanekuid kindlate
néidete n&ol. Selline suhtlus toetab professionaalset identiteeti, mis aitab alustaval dpetajal
jaada pingelistes olukordades emotsionaalselt stabiilseks (Skaalvik & Skaalvik, 2016).

Uurimistulemused kinnitasid t66 tdhenduslikkuse rolli alustavate klassidpetajate
toorahulolul kujunemisel, mis hdlmab dpilastega suhtlust ja tagasisidet. Labi positiivse
suhtluse Opilastega tajub dpetaja t66 tahenduslikkust paremini ning seeldbi tduseb ka
toorahulolu (Toropova et al., 2020; Veldman et al., 2016). TA6 tulemustest selgus, et
Opilastelt saadav positiivne tagasiside annab dpetajatele tdhenduslikkuse tunde, mis seostub
toorahuloluga (Wyrwa & Kazmierczyk, 2020). Selline kogemus vdib toetada nii
professionaalse identiteedi kujunemist kui ka ametis pusimist. T60 tdhenduslikkust tajuvad
dpetajad ka dpilaste arengu kaudu. Opilaste dpitulemuste paranemine ning uute teadmiste
omandamine tekitab dpetajates rddmu, mida teaduses kasitletakse afektiivse médtmena (Hulin
& Judge, 2003; Weiss, 2002) ning mis on oluline téorahulolu kujunemisel. Seega vdib
Opilaste arengu ndgemist kasitleda the olulise téorahulolu allikana, sest see aitab Gpetajal
kogeda oma t66d tdhendusliku ja tulemuslikuna.

Magistritoo teise uurimiskiisimuse “Millised on alustavate klassidpetajate arusaamad

nende toorahulolu mojutavatest teguritest?”” tulemused nditasid sarnaselt varasematele
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uuringutele (Aldrup et al., 2020; Poom-Valickis, 2014), et peamise tegurina mdjutab
alustavate klassidpetajate to6rahulolu tdokoormus, sest nad peavad iheaegselt ette
valmistama dppematerjale, kujundama klassikeskkonda ja kohanema koolikultuuriga.
Tulemustest ilmnes, et tddkoormuse tajumist mojutas Uhelt poolt see, kuidas kool alustavat
Opetajat toetab ja tema koormusega arvestab, ning teiselt poolt dpetaja enda oskus td6aega
planeerida ja piire seada. Klassiopetaja t06d iseloomustavad mitmed to6koormust kujundavad
ulesanded, mis nduavad Opetajatelt karjaari alguses palju ajalist ressurssi. Selle pohjal voib
jareldada, et suur tdokoormus on alustavate dpetajate toorahulolu seisukohalt oluline
riskitegur ning vBib soodustada ametist lahkumise métteid. Ka Admiraal jt (2023) on leidnud,
et tdbkoormus on uks peamisi stressitekitajaid, mis sunnib Opetajaid t061t lahkuma.

Tulemustest ilmnes, et alustavate klassiOpetajate t60 hdlmab mitmeid ajamahukaid
ulesandeid. Keskse tlesandena kirjeldati dppetegevuse planeerimist ja labiviimist, mille puhul
tuleb Uha enam arvestada Opilaste erineva taseme ja vajadustega. See kasvatab dpetaja
tooalast ndudlikkust, eeldades vaimset ressurssi ja praktilist vilumust, mida karjéari alguses
sageli napib (Fantilli & McDougall, 2009; Poom-Valickis, 2014). Opetajatéd hdlmab ka
tagasisidestamist ja administratiivseid tlesandeid, mis votab klassidpetajate sdnul
markimisvaarse osa toédajast. Kuigi administratiivsed tlesanded ei ole igapéevased, vBivad
liigse administratiivse surve tulemusena todilesanded kuhjuda ning seelédbi dpetaja
professionaalset eneseteostust vahendada (Toropova et al., 2020). Kuna té6koormus kujuneb
erineva iseloomuga ulesannetest, takistavad kdrvalised tlesanded dpetajal keskenduda
pdhitegevusele ehk dpetamisele ja Gpilaste toetamisele (Taht et al., 2023), mis mdjutab
toorahulolu. Sellest tulenevalt vdiksid koolid reguleerida alustavate klassidpetajate
tdokoormust, vélistades lisakohustused, mida klassiGpetajad tajusid oma t66 osana.

Tookoormuse kdrval méjutab dpetaja todrahulolu ka tddkorraldus. Selle peamise
tegurina toodi vélja autonoomia, mida Opetajad seostasid vabaduse ja paindlikkusega oma
t60d kavandada ning labi viia. Ka Frahm ja Cianca (2021) on kinnitanud, et autonoomia on
toorahulolu kujunemisel oluline tegur. Eelnevast l&htudes selgub, et autonoomia toetab
klassidpetaja toorahulolu, voimaldades olla loov ja loominguline ning luua mangulisi ja
ponevaid dppematerjale (Téht et al., 2023). Kuigi on leitud, et autonoomia suurendab
Opetajate enesetbhusust (Eisenschmidt & Poom-Valickis, 2020), siis siinses uuringus selline
seos valja ei tulnud. See voib olla pdhjustatud muude tegurite suuremast maéjust dpetajate
enesetdhususe kujunemisel.

Tookorraldusest selgus veel dpetaja rollide paljusus, mis tihti tdhendab dppetto
tagaplaanile jaddmist. Erinevate rollide taitmine tekitab kurnatust, kuna klassiopetajad peavad
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pidevalt umber lilituma. See vdib mdjutada dpetaja psiihholoogilist heaolu ja vaimse tervist,
mis omakorda mojutab tdorahulolu (Skaalvik & Skaalvik, 2016; Zee ja Koomen, 2016).

Tulemustest selgusid ka to6d toetavad ressursid. Piisavad ressursid soodustavad
tdomotivatsiooni ning on otseses seoses dpetaja ametis pisimisega (Eisenschmidt & Poom-
Valickis, 2020; Toropova et al., 2020). Alustava klassidpetaja jaoks on téoga kohanemisel ja
rutiinide tekkel oluline isiklik Klassiruum. Lisaks fliusilisele keskkonnale vaartustavad
Opetajad ka digitaalseid keskkondi td6lehtede ja materjalide leidmisel, mis véhendavad
ettevalmistusele kuluvat aega. Ressursside kattesaadavus on osa tootingimustest, mis ei
pruugi otseselt todrahulolu suurendada, kuid nende puudulikkus v6ib p8hjustada
rahulolematust (Frahm & Cianca, 2021).

Uuringutulemustest selgusid toetavad tegurid ka inimressursi kujul. Té6rahulolu
kujundab kolleegide toetus koostdo ja thiste materjalide loomise kaudu. Kuna v@imalus
jagada kolleegidega oma muresid ja kogemusi on klassidpetajate poolt kdrgelt vaartustatud,
kinnitab see koostdise koolikultuuri ning toetavate suhete olulisust, mida iseloomustavad
vastastikune abi ja professionaalne koostd6 (Khun-Inkeeree et al., 2021). Sellest saab
jareldada, et koostdine kultuur tekitab psiihholoogilist turvatunnet, mis véimaldab dpetajatel
eksida ja kusida abi ilma hukkamdistuta (Bakker & Demerouti, 2007; Skaalvik & Skaalvik,
2011).

Tooga kohanemisel peetakse oluliseks professionaalset tuge, mis véljendus peamiselt
mentorluse vaartustamises ning mentori toes tunnivaatlustel péhineva tagasiside ja
arenguvestluste kaudu. Selline stisteemne tagasiside ja juhendamine pakub alustavale
klassidpetajale kinnitust tema professionaalse padevuse kohta, toetades enesetohususe
tugevnemist, mis on omakorda oluline tegur réérahulolu kujunemisel (Admiraal et al., 2023).
See kinnitab, et mentorvestlused ja mentori juhendamine toetavad Gpetaja enesetbhususe
tugevnemist (Eisenschmidt & Poom-Valickis, 2020), mille kaudu tduseb toorahulolu.

Klassidpetajate toorahulolu seostati ka kooli juhtkonnaga, kelle toetus, juhtimisstiil
ning seisukoht Gpetajate kaasamisel otsustusprotsessidesse soodustavad Gpetajate rahulolu ja
ametialast pihendumust (Cansoy, 2018; Leithwood et al., 2019). T66 tulemused nditasid, et
klassidpetajad vaartustavad juhtkonna toe kéttesaadavust ning neid mdjutavad juhtkonna
otsused. Uuringust selgus, et juhtkonna tugi valjendub abina keerulistes olukordades ja
Opetajate t60 tagasisidestamise kaudu. See toetab klassidpetajate professionaalset arengut, mis
hdlmab tookohapdhist dppimist ja kolleegide tagasisidet, mdjutades tédrahulolu ja ametialast
pusivust (Avalos, 2011; Jiang, 2022). Juhtkonna tugi tdstab klassiGpetajate sonul
kuuluvustunnet ja toetab ametialast kindlust (Skaalvik & Skaalvik, 2016, 2023).
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Juhtkonnale ja kolleegidele lisaks saadakse tuge tugimeeskonnalt. T66 tulemustest
selgus, et koolides esinevad kaitumis- ja Opiraskused tekitavad stressi, mis voib véhendada
toorahulolu isegi siis, kui muud té6tingimused on toetavad. See tulemus on kooskdlas
Eryilmazi jt (2025) ning Toropova jt (2020) uuringutega, mis samuti kinnitavad, et dpilastega
seotud valjakutsed on stressitekitajad, mdjutades dpetajate todrahulolu ronkem kui tldised
tootingimused.

Magistritdo tulemused néaitavad, et klassidpetajad kirjeldavad to6rahulolu algusaastatel
muutuvana, mida mdjutavad mitmed véljakutsed, enesetéhusus ja t66 tahenduslikkus. Nende
kolme kujunemisel on maarav roll klassidpetaja individuaalsetel toimetulekuoskustel ning
koolikeskkonnal. Klassidpetaja tood kujundavad erinevad tegurid, millest peamised on
t0okoormus ja toéokorraldus. Neid kahte mdjutab ajapuudus, mis on oluline alustava
klassipetaja rahulolu mdjutav tegur, sest see vahendab Opetajate professionaalset
eneseteostust (Toropova et al., 2020). Positiivse tegurina ilmnes autonoomia, mida
klassiOpetajad oma t60s vaga hindavad. Toetava tegurina nimetati ka tugivorgustikku, mis
hdlmab nii kolleege, juhtkonda kui tugimeeskonda. Magistritoo tulemused kinnitavad, et
Opetajatdd on vaga mitmekesine ja téorahulolu kujuneb paljude erinevate tegurite koosmajul.
T66 tulemused r6hutavad vajadust pakkuda alustavatele klassidpetajale igakilgset tuge ning
keskenduda slisteemse professionaalse toe kéttesaadavusele. Professionaalne tugi voimaldab
luua toetava koolikultuuri, mis kujundab turvalist dpikeskkonda (Eryilmaz et al., 2025;
Toropova et al., 2020). Uuringust selgub vajadus vaadata koolis tle alustavate klassiGpetajate

tdokoormus ja -korraldus, et valtida Glesannete liigset kuhjumist.

4.1. Uuringu tugevused ja piirangud
Uuringu tugevuseks voib pidada valimi mitmekesisust. Uuringus osalesid erineva
tookogemusega alustavad klassiOpetajad, kes toétasid nii maa- kui ka linnakoolides ning
Opetasid erinevaid klasse esimesest neljanda klassini. Valimi mitmekesisus aitas saavutada
vastuste mitmekesisust. Intervjuude kéigus ilmnes, et viimastes intervjuudes hakkasid
Opetajate vastustes korduma sarnased teemad ja kogemused, mis viitab andmete kullastumise
tunnustele. Lumepallivalimi kasutamine oli kdesoleva uuringu kontekstis péhjendatud, sest
see vOimaldas jouda dpetajateni, kelleni uurija ei oleks pruukinud muul viisil jduda.
Kvalitatiivse metoodika kasutamine vimaldas avastada uudseid t6érahulolu méjutegureid
nagu naiteks kooliuritused ja traditsioonid ning tugimeeskond.

Uurimistdo piiranguks voib pidada, et tulenevalt kvalitatiivsest uurimismetoodikast ei
olnud vbimalik teada saada, millised to6rahulolu mdjutegurid on alustavate klassiGpetajate
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jaoks olulisemad ja enamlevinumad. Piiranguna vdib vélja tuua ka uurija vahese varasema
kogemuse teadustoo ja intervjuude l&biviimisel. See vdis mojutada intervjuude kaiku, néiteks
tpsustavate kusimuste ja konkreetsete naidete kiisimist. Seetdttu vois osa dpetajate motteid
jaada vahem pohjalikult avatuks, mis omakorda mdjutas analliusi stigavust.

Tulevikus vdiks sama teemat uurida ka kombineeritud uuringuga. Eriti vaartuslik
vOiks olla mitmeaastane pikiuuring, mis vdimaldaks jalgida alustavate klassiOpetajate
toorahulolu kujunemist ajas. Selline Iahenemine aitaks paremini mdista, kuidas tdorahulolu
karjaari algusaastatel muutub ning millised tegurid neid muutusi méjutavad.

Kéesolev magistritod pakub vaartuslikku teaduslikku panust, tdiendades Eesti
kontekstis véhest kvalitatiivset teadmist alustavate klassidpetajate to6rahulolu kohta.
Praktilises plaanis on t66 kasulik koolide juhtkondadele, kohaliku omavalitsuse
haridusjuhtidele ning riikliku tasandi hariduspoliitika kujundajatele, aidates paremini mdista
alustavate klassidpetajate vajadusi ning kujundada t6husamaid toetusmeetmeid Gpetajate

ametis pusimise soodustamiseks.

Tanusbnad

Soovin tdnada oma juhendajat, kes oli kogu t66 kirjutamisel suureks abiks ning toetavaks
jOuks, osates digetel hetkedel leida vajalikke julgustavaid sdnu. Lisaks tdnan oma kolleege ja
perekonda usu ja toetavate sonade eest. LOpetuseks tdnan t00s osalenud klassidpetajaid, kelle

sisendita see td0 ei oleks saanud valmida.
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Lisa 1. Varbamiskiri

Tere!

Olen Girlin Kassuk, Tartu Ulikooli klassidpetaja eriala V kursuse tudeng ning kirjutan oma
magistritdod alustavate klassiOpetajate arusaamadest nende toérahulolu mdjutavatest
teguritest. Magistritd6 eesmérk on uurida, millised tegurid toetavad v6i véhendavad
toorahulolu dpetajakarjaari algusaastatel, ning mdista, kuidas alustavad 6petajad ise oma

kogemusi ja heaolu sel perioodil tdlgendavad.

Uuringu valimisse kuuluvad klassidpetajad, kelle toostaaz on kuni viis aastat. Soovin viia labi
intervjuud just selle kogemuse ja taustaga Eesti klassiOpetajatega ning teie tundute kuuluvat
sellesse sihtrihma. Mul oleks véga suur r6dm, kui oleksite valmis uuringus osalema ja oma
kogemusi jagama. Antud teemal ei ole digeid ega valesid vastuseid, ootan just teie motteid ja

isiklikke kogemusi.

Enne intervjuud palun osalejatel téita luhikese eelinfoklisimustiku, et saaksin paremini mdista
teie tausta ja kogemust ning valmistada intervjuu soodsamalt ette. Kusimustiku lingi saadan

teile parast osalemise néusoleku Kinnitamist.

Intervjuu toimub teile sobivas keskkonnas (silmast silma vdi google meet teel) ning salvestan
selle. Intervjuu kestab maksimaalselt Ghe tunni ning viin need labi detsember-veebruar. Pérast
intervjuud transkribeerin salvestise ning asendan teie nime pseudoniiimiga. Uldistan kdik
detailid, mis vdiksid teid vdi kolmandaid osapooli tuvastada, et tagada taielik

konfidentsiaalsus.

Uuringus osalemine on vabatahtlik, teil on 6igus katkestada intervjuu vi loobuda vastamisest

ukskaik millal.

Loodan véga, et olete valmis oma kogemusi jagama ja teadusesse panustama. Ootan teie

vastust esimesel vdimalusel

Kui teil on uuringu kohta lisakiisimusi, saate need esitada siin voi kirjutada mulle e-posti teel:

g.kassuk@gmail.com

Koike head
Girlin Kassuk



Lisa 2. Uuringus osalenute taustaandmed

Tabel 1. Alustavate klassidpetajate taustaandmed

keel

KOOD HARIDUS | VANUS | STAAZ | POHIKLASS | TOO TEISTES OPETATAVAD AINED
KLASSIDES

OP1 Magister 24 1 4 Abibpetaja 1.klassis | eesti keel, matemaatika, loodus6petus, kunst,

inimesedpetus

OP2 Magister 25 3 4 2.-3.klass eesti keel, matemaatika, loodusGpetus, kunst, inglise keel
matemaatika,
loodusOpetus

OP3 Magister 26 1 1 Ei dpeta teistes eesti keel, matemaatika, loodusGpetus, kunst,
klassides véértuskasvatus

OP4 Magister 27 3 3 Ei Opeta teistes eesti keel, matemaatika, loodusGpetus, kunst
klassides

OP5 Magister 28 2 2 Ei dpeta teistes eesti keel, matemaatika, loodusGpetus, vaartuskasvatus
klassides

OP6 Magister 24 5 2 4 Klass inglise keel eesti keel, matemaatika, loodus@petus, kunst

OP7 Magister 27 1 3 4 Klass inglise keel eesti keel, matemaatika, loodusdpetus, kunst

OP8 Magister 25 4 3.-4.liitklass | Ei Opeta teistes eesti keel, matemaatika, loodus@petus, kunst
klassides

OP9 Magister 24 1 1 2.ja 4. klass inglise eesti keel, matemaatika, loodusGpetus, kunst, inglise keel
keel

OP10 Magister 24 4 2 1. ja 3.klass inglise eesti keel, matemaatika, loodus@petus, kunst,

inimesedpetus




Lisa 3. Intervjuu kisimused

Tookoormus ja -tlesanded

1. Alustuseks, palun raékige oma to6st dpetajana.

2. Kuidas tajute oma igapéevast tookoormust?

3. Kui mitmekesised on teie toollesanded?

4. Millised to6llesanded vdtavad teie arvates kdige rohkem aega?

5. Millised on kdige ndudlikumad?

6. Millised tooilesanded tekitavad teile kdige ronkem stressi voi rahulolematust? Palun
pdhjendage

7. Millised ressursid on teil kasutada, et oma tooulesandeid tdhusalt tdita?

8. Millist toetust saate ja/vdi vajaksite rohkem?

9. Kuidas tajute oma otsustusvabadust tooilesannete taitmisel?

10. Millistes olukordades olete tundnud, et olete oma to6ilesannetega hasti hakkama saanud?
Toorahulolu mdjutavad tegurid

11. Millised t66ga seotud tegurid mdjutavad teie rahulolu kdige rohkem? Tooge naiteid

12. Kas on mingi kindel tegur, mis teid teie t66s piirab? Tooge moni olukord

13. Milline oli teie kdige esimene t60aasta?

14. Kuidas on tédrahulolu selle ajaga muutunud? Palun p&hjendage

15. Millistes olukordades tunnete, et olete oma todulesannete taitmisel padev ja enesekindel?
Tugististeem

16. Kas teil on/oli mentor vOi kogenud kolleeg, kellelt saate toetust? Kuidas see teie
toorahulolu mdjutab?

17. Millist abi vai tuge oleks teil kdige rohkem vaja, et oma tddga rahulolu suurendada?

18. Kuidas kooli kultuur toetab teie toorahulolu?

19. Kuidas mdjutab teie toédrahulolu koolijuhtkonna toetus?

Uldine

20. Kas teil on tuua valja moni konkreetne vdi ullatav kogemus, mis on oluliselt mdjutanud
teie tdorahulolu? Palun tooge moni nédide

21. Kas soovite lisada midagi, mida me pole veel arutanud, kuid mis on teie tédrahulolu jaoks

oluline?



Lisa 4. Peakategooriate moodustamine

Tabel 1. Esimese uurimiskiisimuse alla moodustatud kategooriad

TOO 1. Tagasiside ja 1.1 Opilaste tagasiside
TAHENDUSLIKKUS tunnustus 1.2 Lapsevanemate tagasiside
2. Too 1.3 Kolleegide tagasiside ja tunnustus
tahenduslikkus
3. Opilaste arengu
markamine
PROFESSIONAALNE 1. Professionaalne | 1.1 Algusaastate véljakutsed
ARENG JA areng 1.2 Téorahulolu kujunemine ajas
KOHANEMINE 2. Opetaja
padevused 2.1 Pedagoogiline padevus
3. Enesekindlus 2.2 Suhtluspédevus

3.1 Enesetdhusus
3.2 Enesejuhtimine

Tabel 2. Teise uurimiskisimuse alla moodustatud kategooriad

TOOKORRALDUS

1.

N

Meetodite ja todvormide
vabadus

ToO sisu

Opetaja tooks vajalikud
ressursid ja téokeskkond
Koolikultuur

1.1 Pedagoogiline autonoomia
1.2 Vabadus td6aja
planeerimisel

1.3 Autonoomia piirangud

2.1 Oppetdo planeerimine ja
labiviimine

2.2 Opilaste toetamine

2.3 Suhtlemine ja koostdo

2.4 Lisakohustused

2.5 T60 iseloom ja mitmekesisus

3.1 Digitaalsed 6ppevahendid ja
-materjalid

3.2 Fudsiline tookeskkond

3.3 Koolipoolsed ressursid

3.4 Opetaja isiklikud ressursid

4.1 Véartused

4.2 Traditsioonid ja Uritused
4.3 Opetaja heaolu toetamine
4.4 Opilaste taust




TOOKOORMUS JA 1. Tookoormus ja todaeg 1.1 T66koormuse maht ja
AJAKULU 2. Oppetegevus kujunemine
3. Tagasisidestamine ja 1.2 T60Oaja jaotus
dokumentatsioon
4. Suhtlus ja vastutus 2.1Materjalide loomine ja
5. Lisakohustused kohandamine
2.2 Oppetdd ettevalmistus ja
diferentseerimine
2.3 Oppetdo labiviimine
3.1 Opilaste hindamine
3.2 Ametlik aruandlus
4.1 Koostd0 ja suhtlus
vanematega
4.2 Klassijuhtimine ja
probleemolukorrad
5.1 Koolikorralduslikud
lisategevused
5.2 Ootamatud ja td6ajavélised
ulesanded
SOTSIAALNE 1. Kolleegide vaheline 1.1 Kolleegidega koost6o
TUGIVORGUSTIK koostd0 ja toetus 1.2 Emotsionaalne tugi
JA SUHTED 2. Professionaalne tugi 1.3 Toetuse kattesaadavus
3. Suhted opilaste ja 1.4 Suhete varjukiljed
vanematega
4. Organisatsiooniline tugi | 2.1 Mentorsisteemi tugi

ja kattesaadavus

2.2 Mentorststeemi puudujéégid
2.3 Coach
2.4 T6OsOber

3.1 Suhted 6pilastega
3.2 Suhted vanematega

4.1 Juhtkonna tugi
4.2 Juhtkonna toe puudujaégid
4.2 Tugimeeskond
4.3 Susteemne tugi
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