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KOKKUVOTE

Eesti Oppejoud ndevad oma rolli kdige sagedamini jargnevalt:

o Oppejou roll on kesksel kohal dppeprotsessis, arvab 26% ja

o Oppejoud on (lidpilaste suunaja/juhendaja, leiab 24% Oppejoududest.
Ulidpilase rolli ndhakse kdige sagedamini kas aktiivse osalisena dppeprotsessis (23%)
vOi Oppeprotsessis kesksel kohal olevana (18%).
Kdige olulisemad tegevused dppejou téds on enesetdiendamine, auditoorse dppe
ettevalmistamine ja selle Iabiviimine.
Pohiliselt naevad Eesti Oppejoud Opetamistegevuse eesmargina oma teadmiste ja
kogemuste edasiandmist, Glidpilase arengule kaasaaitamist ja tema mdotlemisvdime
ning iseseisva t66 oskuse arendamist.
Ainekursuse loomisel arvestavad 0ppejoud eelkdige ainespetsiifiliste kompetentsidega,
mida Ulidpilane peaks omandama. Olulisuselt jargnevad sellele nende endi kogemus
Opetamisel ja Oppekava eesmargid.
Aktiivoppe meetodid ei ole vorreldes tavaparaste Oppemeetoditega Eesti Ulikoolides
veel kuigi levinud.
Oigetest vastustest teavitab ulidpilasi peale eksamit 55% O&ppejoududest, neljandik
vastanutest seda ei tee.
80% Oppejoududest vajab lisainfot ihe vdi teise Oppemeetodi kohta. Kdige enam
vajatakse seda veebitoe kasutamisest (29%), videotreeningust (28%) ja juhtumi
analiilisist (28%). Uhegi meetodi kohta ei vaja lisainfot 20% Bppejdududest.
Kbige sagedamini arvestavad Oppejoud Opetamis- ja hindamismeetodi valimisel
Opetatava aine eesmarkidega. Enamasti arvestatakse ka sihtgrupi taset ning seejarel
vOetakse arvesse ka Oppejou enda oskust erinevaid meetodeid kasutada.
Koige suuremaks probleemiks bakalaureuse taseme Ulidpilaste dpetamisel on nende
erinev ja jarjest langev teadmiste tase. Teiseks oluliseks probleemiks on dppejoudude
hinnangul dppurite vahene huvi ja Opimotivatsioon. Sageli ei oma Ulidpilased diget
ettekujutust valitud erialast ega oma tulevasest too6st.
Suurimaks probleemiks magistrantide puhul on nende tédlkaimine, mistottu
Oppimisele pihendatakse liialt vdhe aega.
Valdav enamus Eesti dppejoududest vajab tdiendkoolitust Opetamisoskusi arendavate
teemade osas.
Kdige vajalikum on koolitus jargmistel teemadel:

o Nuildisaegne lahenemine d0ppimisele ja dpetamisele
Erinevad 6ppemeetodid
Opimotivatsiooni hoidmine ja loomine
Ulidpilaste aktiviseerimine
E-Oppe meetodid ja tehnoloogiad

O O O O

Viimase kolme aasta jooksul on téiendkoolitustel osalenud 96% Oppejéududest.
Kdige sobivamateks koolitusvormideks edaspidisteks koolitusteks osutusid iseseisev
td66 materjalidega ja kuni 4h kestev koolitus.
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e Info Opetamisoskustega seotud kursuste kohta on vaga hasti kattesaadav 12% ja
killalt hasti kattesaadav 42% Oppejoudude arvates.

o Oppejdud ootavad ulikoolidelt jatkuvalt tasuta koolitusi ning kursuseid. Mérgiti ka
kindla regulaarse koolitusplaani koostamise vajalikkust, mis véimaldaks oppejoududel
nendel osalemist pikalt ette planeerida.

e Valdav osa Oppejoududest (77%) soovib dppejouna jatkata ka viie aasta méddudes.
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SISSEJUHATUS

Kaesolev aruanne on koostatud perioodil 05.12.2005 - 13.01 2006 Turu-uuringute AS poolt
labiviidud uuringu pohjal.

Uuringu eesmargiks oli selgitada:

o Oppejdudude dpetamistegevust puudutavad rollid ja hoiakud

e Erinevate dppemetoodikate kasutamine 0ppetdd labiviimisel

e Koolitusvajadus erinevate teemade osas
Uuringule vastas 337 8ppejdudu jargmistest (likoolidest: Tartu Ulikool, Tallinna
Tehnikallikool, Tallinna Ulikool, Eesti Maalilikool, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia ja Eesti
Kunstillikool.
Uuringu aruanne annab Ulevaate tulemustest nii teksti kui jooniste kujul. Aruandele on
lisatud vastused avatud kisimustele, tabelmaterjal pohilistes I[digetes ning uuringu
labiviimisel kasutatud ankeedi naidis.

1.1 Meetod ja valim

Uuringusse kaasati jargmised oppevaldkonnad: haridus (0petajakoolitus ja
kasvatusteadused);humanitaaria ja kunst (kunstid, humanitaaria); sotsiaalteadused, arindus
ja Oigus (sotsiaal- ja kaitumisteadused, ajakirjandus ja infolevi, arindus ja haldus,
Oigus);loodus- ja tappisteadused (bioteadused, flilisikalised loodusteadused, matemaatika ja
statistika, arvutiteadused);tehnika, tootmine ja ehitus (tehnikaalad, tootmine ja té6tlemine,
arhitektuur ja ehitus);podllumajandus (pdllumajandus, metsandus ja kalandus);veterinaaria;
tervis ja heaolu (tervis, sotsiaalteenused);teenindus (isikuteenindus, transporditeenused,
keskkonnakaitse, turvamine).

Nimetatud valdkondades on (likoolide poolt edastatud andmete pdhjal dppejoudude koguarv
2681.

Uuringu valim koostati proportsionaalselt Oppevaldkondade ja Oppejoudude esindatusele
erinevates (likoolides. Valimi suuruseks arvestati 350 vastajat. Oppejdudude kontaktandmed
esitasid uuringufirmale osalevad ulikoolid.

Uuring viidi labi internetikisitlusena, mille kaigus vastajad taidavad ankeedi vastaval
internetilehekiljel. Kokku saadeti valja 964 kirja kutsega uuringus osaleda. Iga vastaja sai
leheklljele sisenemiseks individuaalse lingi. Tehniliselt on valistatud ankeedi mitmekordne
taitmine Uhe vastaja poolt. Lisaks esimesele kirjale saadeti mittevastanud Oppejoududele
kolmel korral meeldetuletuskirjad.

Uuringu I8ppedes laekus tdidetud ankeete 337, mis teeb vastamise protsendiks 35%.

Peale kisitlusperioodi I6ppemist teostati andmete kaalumine dppevaldkondade ja Ullikoolide
suhtes. Maksimaalne statistiline viga kdesoleva uuringu tulemustes on 4,99%.

1.2 Andmetootlus

Uuringu andmed tdddeldi andmetoodtiuspaketiga SPSS.
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TULEMUSED

1 Vastanute struktuur
Vastanute struktuurist annab Ulevaate joonis 1

2 Oppejou roll ja hoiakud

2.1 Oppejouks olemise tihendus
Kisimus: Mida tahendab Teie jaoks Oppejouks olemine? Kisimus esitati avatud vormis.

Kdige sagedamini tdhendab Oppejou t66 teadmiste edasiandmist tudengitele - 35%
vastustest. Siia gruppi liigitati jargmised vastused: tudengite teadmiste suurendamine, eriala
jarjepidevuse tagamine Oppejoudude ja Ulidpilaste koostdds; uue teadmise loomine ja selle
jagamine jms.
éppej(”)u t66 tdhendab pidevat enesearendamist ja -taiendamist, leiab 9% vastanutest. Sama
palju on ka 0ppejoude, kelle jaoks Oppejou t66 on eelkdige kutsumus, huvitav t66 voi lihtsalt
t66, elukutse, tegutsemise viis.
Oppejdu t66 on eelkdige vastutus 7% Oppejdudude hinnangul. Vastutus hdlmab endas
vastutust erialaste teadmiste edasiandmise, - erialase jarjepidevuse kestmise, noorte
inimeste kujundamise ja ka Uldisemalt vastutust tGhiskonna ees.
Eelnenust vahemal maaral toodi valja jargmiseid vastuseid:

e missioon (5%)

e Opetamine, Opetamine ja kasvatamine (4%)

e abistaja Ulidpilase motlemisvdime ja isiksuse arendamisel (3%)

e eneseteostus (1%)

e lisatdo teaduse korval, lisakohustus, ka tlittu lisakohustus (1%)
Uksikutele vastajatele tdhendab dppejduks olemine eelkdige teadustéd tegemist (3 vastust).

Lisaks toodi selle kiisimuse puhul valja vaga erinevaid aspekte, naiteks:

oskust inspireerida Oppima, iseseisvalt mdétlema, oma tegevuse eest vastutama ja (ldise
eetilise dimensiooni laiendamisena Eestis; Vdimalus (ihendada teatud akadeemiline vabadus
loomingulise tééga, Oppejduks olemine on véljakutse. Eelkdige on see seotud &ppimisega -
ettevalmistamise ning vahetutest kogemustest - suhtlemissituatsioonidest - Oppimisega.
Oppimine on seotud ka kartuse, vastutusega, teadmisega, et minu valikud méjutavad teiste
valikuid ja véimaluste ndgemisi. Oppejéuks olemine on rahuldust pakkuv, aga samas véga
suurt pingutust néudev.

Ulevaade kdigist vabadest vastustest on toodud aruande lisas.
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Joonis 1
Vastanute struktuur
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2.2 Oppejou ja iiliopilase rollid
Kisimus: Milline roll on Ulikooli dppeprotsessis dppejoul ja Glidpilasel?

Oppejou rolli ndevad Eesti ilikoolide &ppejdud Oppeprotsessis peamiselt kas
kesksena/juhtivana (26%) vOi Ulidpilaste suunajana/juhendajana (24%). Lisaks esines
sagedamini jargmisi vastuseid:

e teadmiste edastaja, teadmiste jagaja 12%

e Opetamine, Opetaja 6%

e innustaja, huvi tekitaja, motiveerija 6%

e kontrollija, kubjas 1%

e muud vastused kokku 11%

Muude vastuste seas toodi valja jargnevat:

'‘Oppejéu rolliks on Sppimistingimuste loomine',

'Oppimiseks ja arenemiseks sobiva keskkonna loomine, (iliOpilaste plddiuste toetamine ja
(ainult vajadusel) nende suunamine'

'Roll on véga téhtis seoses Oppeprotsessi efektiivsemaks muutmise kaudu'

'Ténapdeva ylikooli systeemi juures on ta vaid yks vajalik vahelyli , et saada
Haridusministeeriumilt yli6épilase pearaha. Paljuski tehakse veel ikka t66d vaid linnukese"
pdrast. Mitte kuidagi ei motiveerita 6ppejéudu oma té6d armastama ja edasi arendama...'"
'lhelt poolt on Oppejoul avardunud voimalused Oppeprotsessi paindlikuks juhtimiseks ja
Oppekavaarenduseks, teiselt poolt on pidevalt kasvav té66koormus ning uute prioriteetide
tekkimine Ulikoolis kahandamas ajaressurssi, mida oleks vaja kasutada Oppeprotsessi
jérjepidevaks kaasajastamiseks ja arendamiseks'’

'Vaimu esindamine vastukaaluks voimule'

'Oppekvaliteedi kindlustamine.'

'organiseerib ja tagasisidestab Oppeprotsessi, valib Oppesisu, tblgendab, vahendab, suunab,
juhendab.'’

'Oluline kui 6ppejoud armastab oma t66d'

'Ideaalis: Oppejéud on (lidpilastele vanemad ja kogenumad kolleegid, kelle kaasabil
omandavad Ulibpilased stuudiumi I16puks teadmised ja oskused, mis véimaldavad neil 6pitud
erialal (valdkonnas) té66d leida ja ametiga hésti toime tulla. Selleks peavad aga koik 6ppejoud
olema Uhtlaselt heal tasemel ja saama end plhendada eeskétt Oppetddle. Tegelikkuses:
Oppejoudude pedagoogiline vbimekus on erinev, kirjatééde poolest edukas teadlane ei pruugi
olla sama hea Oppejoud, Oppejoudude tébaeg on killustatud (administratiivne téé,
teadusprojektid jne.), stressoriks on sageli (libpilaste huvipuudus ja ebapiisavad vaimsed
vbimed moénede Oppeainete omandamiseks ettendhtud tasemel. Tulemusena on (libpilastel
stuudiumi I6puks omandatud erialastes pddevustes nérgemaid kohti.'

Uliopilase rolli nahakse eelkdige kui (ideaalis) aktiivset, kaasamdtlevat ja tagasisidet
andvat osalist dppeprotsessis (23%). Ulidpilase roll on (likoolis kesksel kohal, leiab 18%
vastanutest. Samuti toodi sagedamini valja teadmiste vastuvétja/omandaja, vdimaluste
kasutaja rolli (17%).
Vahem esinenud vastused olid jargnevad:

e Oppida 9%

e areneda labi Oppeprotsessi, ennast arendada 6%

e partner 3%

e Muud vastused kokku 10%
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Muude toodud vastuste seast voib esile tuua:

'tliopilane on (iks osapool Oppimise-6petamise

protsessis'

'Pearaha sisse toomises'

'S6ltub dlidpilastest endast, tema Oppimisoskustest’

'Uliépilaste roll 6ppeprotsessis on véaiksem kui dppejoul. Oppe kvaliteeti pidurdavaks véib
saada vdga Vvdike sisseastumise konkurss, mistottu pole tudengid ettevalmistatud
kvaliteetset Opet saama, mis teeb Oppejou t66 véga raskeks'

'Igatahes mitte kliendi (olen maksnud - pean saama)’

'Jédik sisteem on pannud (libpilase témblema Oppekava tditmise, erinevate Oppejoudude
ootuste, OISi, ajutise té6koha ning tulevikuperspektiivide kujundamise vahel. '

'Ulidpilane peaks oskama endale sihte seada. See eeldab motiveeritust antud alal 6ppida. St.
suur tahtsus on eriala valikul.'

'on sulane kes on orienteerunud kas eesmaérgile voi tulemusele '

ka td6 iseenda kallal (plisimaks tasemel).’

'Uliépilane kas 6pib vbi mitte, kbik séltub kuidas ta on oma erialavalikut ja soove endale
teadvustanud.’

'Uha paindlikumad véimalused annavad (ilibpilasele ilmselt tuge oma &pingute parimal viisil
korraldamiseks, teiselt poolt aga vbivad need ka kahandada Oppetulemusi ja soosivad
kergemat, kuid mitte alati kbige mdistlikumat teed valima. Uliépilane on vabam,
ennastjuhtivam, néudlikum - see on védga hea, kuid teiselt poolt tundub, et ikka veel
oodatakse, et (ilikool tarkused p&he paneb ja oma rolli 6ppimisel ja oma dppimise juhtimisel
veel tihtipeale piisavalt ei teadvustata’

'alguses esimestel kursustel 6ppida tundma ja harjuda l(ilikooli slisteemiga, edaspidi olla
koostdépartneriks (nt magistribppe tasemel) oppejoule néiteks teadustéos'’

'Praegu tihti passiivne vastuvétja, kuid peaks olema aktiivne osaleja 6ppeprotsessis’

'Moéni on teadmiste saaja, moni tulevane kolleeg.'

'teine osa kommunikatsioonist kuulub (lidpilasele. Gliopilane peab andma oma panuse aine
omandamisel. Kui ta ei anna, siis ei saa slldistada vaid oppejodu, et ta on aine halvasti
edastanud. Ehk pole llibpilane ainest huvitaud, ei ole piisavalt motiveeritud jne. Seega
oppejoud edastab aine ja llidpilane tuleb talle poolele teel vastu, soovides ainet omandada.'
'Ulibpilane otsustab ise, kas ta Opib voi ei. Tundub aga, et 6ppekorralduslikes kiisimustes eij
kasuta nad oma digusi (Ulidpilasesindus nt), mis 6ppejéududel puuduvad)'

'Uliépilane tajub valitsevat mentaalset keskkonda ja annab sinna oma panuse.’

Peaks olema palju suurem. UliBpilaste initsiatiiv ja aktiivsus on kaugelt liiga véike.’

'Seda on jéllegi raske Uldistada. Moni dli6pilane vbib ménel 6ppejoul téétahte rikkuda, teine
jélle innustada.’

'Paraku Uha rohkem kliendi roll.’

'"Temast sbltub, kui palju ta teadmisi ja oskusi omandab, ise t66d teeb'

'Klient, keda me teenindame, nagu (ks tarkpea hiljuti litles'

'Uliépilane peaks olema avatud temale nii baas- kui ka erialaaineteks pakutavatele
Opetamistele’

'Eelnevast ldhtuvalt - kliendi roll'

"eriala valikuga seoses tekkinud kohustuste ja nii Oppeasutuse kui Oppejoudude poolt
esitatavate néuete bigeaegne tditmine'"

'‘Opetamine on alati kahepoolne tegevus, seega peaks ka (liGpilase roll olema esmatéhtis.
Kahjuks vdheneb tdnapdeval ka see ja esmatdhtsaks muutuvad mingid kérvaltegurid néiteks
raha jms. '
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2.3 Olulisemad tegevused oppejou toos
Joonis 2

Kisimus: Kuivord oluliseks Te peate enda jaoks jargmisi tegevusi oma t66s?

Kdige olulisemad tegevused Oppejou to6s on enesetdiendamine, auditoorse Oppe
ettevalmistamine ja selle l&biviimine. Jargnevalt on olulised Gppematerjalide koostamine,
ainekursuste loomine ja arendamine ning (lidpilastele tagasiside andmine. K?oige
vahemoluline nimetatud teemadest on Oppejoududele E-Oppe labiviimine ning juhtimis-,
administratiiv- ja arendusilesanded ulikoolis.

Professoritele on kdige olulisemaks t66l0iguks teadustegevus (4,8), millele jargnevad
Glidpilaste 16putdodde juhendamine (4,75), auditoorse Oppe labiviimine (4,71) ja auditoorse
Oppe ettevalmistamine (4,71). Dotsendid hindavad oma t66s kdige olulisemaks auditoorse
Oppe ettevalmistamist (4,84), seejarel enesetdiendamist (4,78) ja Oppematerjalide
koostamist (4,78). Lektoritele, vanemassistentidele on kdige olulisemaks enesetdiendamine
(4,89), millele jargnevad auditoorse Oppe ettevalmistamine (4,76) ja selle labiviimine (4,74).

Pikema Opetamise alase t60staaziga vastajad peavad teistest olulisemaks tegevuseks
Oppekavade loomist, auditoorse Oppe labiviimist, (Ulidpilaste [0putdodde juhendamist,
teadustegevust, Oppematerjalide koostamist, tdienddppe ettevalmistamist ja teiste
Oppejoudude ndustamist.

E-toe ettevalmistamist kursusele peavad muudest vastajatest olulisemaks professorid,
dotsendid, lle 60 aastased ja Tallinna Tehnikaulikooli dppejdud.

Muudest tegevustest peeti oluliseks valja tuua jargnevat:

'arutelu kolleegidega, mis pole néustav’

‘eriala ja Ulikooli populariseerimine, 'Eriala propageerimine véljaspool Ulikooli'
'Erialakonverentsidel osalemine ja koost6é vélismaa kolleegidega (ihiskursuste voi moodulite
raamides.'

'Erialane arendustegevus, 'erialane ekspertiis'

'Et 66pdevas oleks 48 tundi’

'igasugustes komisjonides osalemine'’

'innustamine’

'interpretatsiooniline tegevus (muusika)'

'Kaastéotajate ja Opilaste motiveerimine ja emotsionaalne toetamine'
'keenjus-debiilik-teadlaste ja reaalse maailma vaheline suhtekorraldus'’

'kirjatéod'’

'kontaktid teiste koolidega Eestis ja mujal’

'Konverentside organiseerimine’, 'konverentsidel osalemine'

'koostdo ettevotetega'

'koostdo teiste (likoolidega'

'kuna olen algaja 6ppejoud, pole ma paljude eelnimetatud aspektidega veel kokku puutunud'
'kiisimused, millele vastasin eitavalt, puudutavad punkte, milles mul enamasti ei ole digust ja
voimalust osaleda. Tahaksin ka, aga pole ette ndhtud!'

‘Laborite tadiustamine'

'‘Loengute selgus ja hea diktsioon, illustratiivse materjali kasutamine'

'looduskaitse’

'loominguline tegevus'

'Olen algaja Oppejoud, seega viimane on pigem kolleegidega suhtlemine, et moista
situatsioone ning luua lahendeid.’

'Osakonna Oppejoudude- ja (ilidpilastega suhtlemine (lritused) véljaspool 6ppetddd.’
‘osalemine erialaga seotud komisjonide t66s’

'Osalemine projektides, erialaliitudes liikmeks olemine’
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'pedagoogiliste erialade puhul kontakt kooliga, koolis toimuvaga, igapdevaeluga koolis'

'Pidev praktiline side erialase rakendustegevusega véljaspool llikooli, Opetatava tegelik
tundmine’

'Praktikute nbustamine’

'praktiline arstitdé. Ainult teoreetik meie erialal opetada ei saa. '

'Rahvusvaheline koost66 oma eriala teadlastega’

'Rakendusprojektid, mis aitavad reaalse eluga kursis olla ja elatist teenida’

'sekretdri jms asendustéé tegemine’

'side tédstusettevotetega’

'suhtlemine kolleegide ja (ilibpilastega’

'suhtlemine dlidpilaste ja kolleegidega véljapool vahetut té6keskkonda'

'suhtlus juhtkonnaga'

'Teaduse asemel soovitaksin leida méne muu sbna, mis kajastaks adekvaatselt kogu vaimse
tegevuse spektrit - néiteks filosoofia, teadus, kunst, mis koik kolm on védga olulised, aga
sisuliselt erinevad meetodid. '

'"Teaduspublikatsioonid ISI Web of Science andmebaasis'

'teadustegevus on vdga oluline kuid ajanappus voib ka seda takistada'

'tegelemine Ulibpilaste vastuvotuga, nende selekteerimisprotsessi véljatéétamisega’

'tegelik oppet6o’

'"Teiste Oppejoudude ndustamine tuleb kbéne alla siis kui vajatakse néu. Iga konkreetne
dppejéud peab saavutama oma néo ja isikupéra. Ulibpilaste ette peavad astuma erinevad
isiksused.’

'Teiste (likoolidega kogemuste vahetamine'

‘tdienduskoolitus’

'to6 eksperdina erinevates komisjonides'

'T66 iseenda kallal: métlemis- ja muude harjutuste Iébiviimine, vajalike faktide
omandamine.’

't66 dldhariduse valdkonnas'

'Téb6tan ka arstina, sellest pidev prioriteetide jagamine'

'Opetajate tdiendkoolituse korraldamine’

'Opetajate tdiendope'

'Oppejéudude vahetamine (nd. vérske vere lisamine)’

'Oppekeskkonna arendamises osalemine’

'6ppevahendite koostamine'

'Ulidpilaste kasvatamine nii oma eeskujuga, kui ka teadmiste ja 6ppematerjalidega. Oppejéu
kasvatuslik roll on vdéartustamata, kuid erakordselt suur.'

'Ulibpilaste teadust66 juhendamine'

'Eesti Ulikoolis t66tav 6ppejoud peaks saama kérgemat palka, kui eesti keskmine - praegune
seis ei ole vadrikas ega to6panusele vastav.'
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Joonis 2
Erinevate tegevuste olulisus oppejou toos

n=337
Opole lldse oluline O pigem ebaoluline Oei oska 6elda Opigem oluline
Evéaga oluline Ovastamata Keskmine

Enesetdiendamine [ 21 4,77
Auditoorse 8ppe ettevalmistamine | 3 19 4,76
Auditoorse &ppe labiviimine E 22 4,72
Oppematerjalide koostamine 4,61
Ainekursuste(de) loomine ja arendamine 7 3 4,61
Ulidpilastele tagasiside andmine 72 4 4,60
Ulidpilaste iseseisva td6 ettevalmistamine HSl 4,53
Teadustegevus 72“ 8 33 4,52
Ulidpilaste 18putédde juhendamine 74H 7 | 28 4,49
Ulidpilaste hindamine I 17 | 4,40

[

Oppekava(de) loomine ja arendamine |3f] 11 41 4,33
Osalus erialaga seotud Uhiskondlikus t66s 3|3| 21 | 47 4,11
Taienduskoolituse ettevalmistamine ja labiviimine | 8 | 6 19 38 3,93

1 1
Raha taotlemine, projektide kirjutamine 5| 6 | 21 | 45 3,92
E-toe ettevalmistamine kursusele | 8 | 7 | 26 | 40 3,73

| |

Teiste 6ppejoudude ndustamine

(mentori/superviisori tegevused) | 1016 28 ‘ ‘ 44 3,60
Juhtimis-, administ;a“tli(i(\)/c-)”jsa arendusiilesanded 7 7 | 15 | ‘ iy | ‘ 31 3,37
E-Gppe labiviimine | 12 | 11 35 30 3,26
I T
0 20 40 60 80 100
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3 Opetamine
3.1 Opetamise eesmairk
Vastajatele esitati avatud kiisimus: mis on Teie jaoks Opetamise eesmark?

Pohiliselt ndevad Eesti Oppejoud Opetamise eesmargina oma teadmiste ja kogemuste
edasiandmist, Ulidpilase arengule kaasaaitamist, tema md&tlemisvoime ja iseseisva t66 oskuse
arendamist ning ka vaartushinnangute kujunemisele kaasa-aitamist. Lisaks on vastajatele
vaga oluline oma eriala jarjepidevusele kaasaaitamine.

Siinkohal on valja toodud valik vastustest:

'‘Opetamise eesmark saab olla ainult petamine!’

'Pliida  kuidagi sailitada Ohtumaa kultuuriruumi traditsioone ja putlida koolitada selle
traditsiooni uusi kandjaid.'

'Praeguses situatsioonis ei oskagi 6elda. Kunagi sai loodetud, et see on enese realiseerimine
labi tudengite oskuste/teadmiste parendamise, kuid praegune olukord paneb selles tihti
kahtlema.'

'Oma uurimistulemuste levitamine ja vajalike asjatundjate kasvatamine.'

'Lisaks konkreetsete teadmiste andmisele ka Uhiskonnaliikmele sobilike hoiakute
kujundamine.'

'kuna Opetan kunsti eriala, siis vajaliku professionaalse pagasi andmine ning (lidpilase oma
kunstnikuidentiteedi leidmine.'

3.2 Tegurid, millega arvestatakse ainekursuse loomisel
Joonis 3

Ainekursuse loomisel arvestavad oppejoud eelkdige ainespetsiifiliste kompetentsidega, mida
Glidpilane peaks omandama. Olulisuselt jargnevad oma kogemus Opetamisel, Oppekava
eesmargid ja Uldised kompetentsid, mida Ulidpilane peaks omandama. Aine pohidpikute sisu
ja struktuur ning tdéoturu vajadused on tegurid, millega arvestatakse ainekursuste loomisel
kdige vahem - 13-15% Oppejoududest ei arvesta nendega kuigi sageli.
Professorid arvestavad Oppekava loomisel eelkdige Oppekava eesmarkidega, seejarel
ainespetsiifiliste kompetentside ja oma Opetamiskogemustega. Assistendid/Opetajad
arvestavad eelkdige oma kogemustega  Opetamisel, seejarel ainespetsiifiliste
kompetentsidega ning lldiste kompetentsidega, mida Ulidpilane peaks omandama.
Oppejdud, kes omavad Spetamiskogemust 21-30 aastat, arvestavad ainekursuse loomisel
eelkdige Oppekava eesmarke, seejdrel uusi teadustulemusi Opetatavas valdkonnas ja oma
kogemusi.
Lisaks etteantud teguritele anti dppejoududele voimalus pakkuda ka oma variante:

e '(Motteviisi arendamine) & (oskuste andmine) & (teadmiste andmine)'

e 'aineliste (rahaliste, tehnoloogiliste) vGimalustega, paraku’

e 'Eesti Uhiskonna vajadused'

e 'Eriala olukorraga Eestis vOrreldes muu maailmaga'

e 'hetkel ainevaldkonna aktuaalsed probleemid'
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Joonis 3

Millega arvestavad oppejoud ainekursuse loomisel

n=337

Odldse mitte Opigem harva

Ainespetsiifilised kompetentsid, mida Glidpilane
peaks omandama

Oma kogemused Opetamisel

Oppekava eesmargid

Uldised kompetentsid, mida ilidpilane peaks
omandama

Sihtgrupi eripéra ja suurus

Uued teadustulemused dpetatavas valdkonnas

Opetamismeetodite vastavus aine eesmaérkidele

Oma dppimiskogemused

Oma teadusuuringute tulemused

Hindamismeetodite vastavus aine eesmarkidele

Kolleegide kogemused

Ulidpilaste arvamused

Sarnased aineprogrammid

Aine p&hidpiku(te) sisu ja struktuur

Too6turu vajadused

e
Turu-uuringute AS
eSS

Ovahetevahel

Opigem sageli MEvaga sageli

Keskmine

100

\
P 34
D 38
7 33
7 38
|
3] 13 43
3] 15 37
3] 13 46
3 20 43
3|5 29 33
3l 9 17 47
7 30 47
: ;
; ;
T = =[]
; ;
5(8 26 44
5| 10 25 39
1 T T T 1
0 20 40 60 80
%
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e 'Kahjuks on eestikeelseid Opikuid minu erialal liiga vahe, seepdrast tuleb uute
teadmiste saamiseks tegelda rahvusvahelise koostédga ja  osalemisega
konverentsidel.'

e 'kas tegemist on pdhikursuse ainega voi valikkursusega'

e 'kasutada oleva tarkvara voimalused'

e 'Konkreetse dppekava anallitis, millest lahtub vajadus uue kursuse jarele.'

e 'kdttesaadava kvaliteetse erialase kirjanduse olemasolu, ainete seonduvus muude
ainetega O0ppekavas'

e 'Laboratoorse baasi vdimalusi'

e 'materjali kattesaadavus (2 korral)

e 'missugune roll on ainekursusel Oppijate eriala arvestades, kas see on Uldhariv voi
hakkavad seda ise dpetama’

e 'negatiivsete eelarvamuste kummutamine aine suhtes'

e 'oma teadusala hetkeseis'

e 'Oppimise efektiivsus ja individuaalsus'

e 'Praktilistes kunstiainetes tuleb paralleelselt arvestada toimuvaga kunstimaalilmas'

e 'tehniliste dppevahendite olemasolu ja juurdepddsu internetti '

e 'tdhelepanekud, mis saadud muudes Ulikoolides ringi liikudes'

e 'uued tehnilised ja metoodilised lahendused'

e 'Opikud puuduvad'

e 'Oppejoudude hindamist praktiliselt ei toimu'

e '(ilidpilase individuaalsed eeldused ja muusikalised vdimed'

e 'Ulidpilaste huvid ja ootused' (2)

e 'Ulidpilaste individuaalne eripara’

o 'Ulidpilaste kujundamine teadlikkeks &ppuriteks'

e 'Ulidpilaste tase enne kursust antud valdkonnas'

e '(ilidpilaste tookogemused'

3.3 Erinevate oppetegevuste ja -meetodite kasutamine
Joonised 4A-4D

Vastajatele loetleti valik dpetamistegevusi ja -meetodeid, mis olid liigitatud Oppetdo eri
aspekte silmas pidades. Paluti hinnata, kui sageli neid meetodeid Opetamisel
kasutatakse. Neli valjatoodud valdkonda olid auditoorne t06, iseseisev td0,
juhendamine ja hindamine/tagasiside.

Kdige enam kasutavad Eesti Oppejoud auditoorse t66 labiviimisel ndidete toomist,
slisteemse pildi loomist ainest, aine tahtsamate aspektide rohutamist ja aine
eesmarkide rohutamist. Koige vdhem kasutatakse Oppettds videotreeningut ja
rollimange, kuid suhteliselt vahene on ka kaasilidpilaste ettekannete hindamine,
vaatluse/eksperimendi ja Glidpilaste omavaheliste arutluste/vaitluste korraldamine.
Lisaks ankeedis nimetatule kasutatakse veel jargmisi meetodeid:

e 'avalik t66 kaitsmine'

e 'CD-de koostamine'

e 'Erialafirmade esindajate infotunnid'

e 'erialase teksti tolkeharjutused'

e 'Erialavaliste lektorite Uhekordsed kllalisesinemised selgitamaks

valdkondadevahelisi seoseid'
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Joonis 4A

Erinevate oppetegevuste/meetodite kasutamine

Auditoorne t66 (loeng, seminar, praktikum)

n=337
Odldse mitte Opigem harva Ovahetevahel O pigem sageli Evaga sageli
Ovastamata Keskmine
[
Naidete toomine |4 26 4,64
1 |
Susteemse pildi loomine ainest | 30 4,62
1 |
Aine tdhtsamate aspektide réhutamine | 31 4,62
|
Aine eesmarkide selgitamine () 8 | 37 4,46
1 |
Seoste selgitamine teiste ainete ja reaalse eluga ¢ 8 | 38 4,44
1 |
Slaidide ja/v6i luimikute kasutamine (33| 11 16 4,42
1 |
Loengukonspektide koostamine ja Ulidpilastele
kattesaadavaks tegemine 5| 16 ‘ | 36 4,08
Kiisimuste esitamine/vastamine ()5 20 37 4,07
1 |
Praktilised harjutused/t66 laboris | 11 |6| 12 | 26 3,89
1 |
Ulesannete lahendamine | 9 | 10 | 23 | 26 3,59
|
Probleem&pe/juhtumi analtiis |6 8 33 28 3,59
1 |
Ulidpilaste ettekanded 7| 12 | 30 | 29 3,48
Juhtumi anallis | 8 12 28 27 3,47
|
Ulidpilaste omavahelised arutelud ja véitlused | 9 | 13 | 32 | 26 3,34
1 |
Vaatlus/eksperiment | 13 | 13 | 27 | 31 3,25
|
\
Kaastlidpilaste ettekannete/t66de hindamine 19 18 24 24 2,97
1 |
Rolliméngud 51 | 19 | 1J§ 13 1,98
1 |
Videotreening 65 15 10 1,66
T
0 20 40 60 80 100
%
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Joonis 4B

Erinevate oppetegevuste/meetodite kasutamine

Iseseisev to0

n=337

Odldse mitte DOpigem harva DOvahetevahel Opigem sageli

Evaga sageli

Keskmine

Kirjanduse lugemine [l

(0}

16 30

Esseede/ettekannete
koostamine

11

14 27 25

Veebitoe kasutamine
iseseisva t66 labiviimiseks

16

19 22 21

Rihmatddde ja projektide
koostamine

20

21 27

Projekti koostamine

24

20 28

14

Enesehindamine,
enesehindamise testide
taitmine

41 26

10

e
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80

100

4,14

3,85

3,16

2,83

2,74

2,11




n=337

Odldse mitte DOpigem harva Ovahetevahel Opigem sageli MEvdga sageli Keskmine

Vabas vormis arutelud

Ghe Ulidpilasega 4,21
T66 mustandite lugemine 3,68
Regulaarsed seml.narld, 10 3,53
arutelud grupis
Koost66 uurimisprojektis 23 3,03
0 20 40 60 80 100

%
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Joonis 4D

Erinevate oppetegevuste/meetodite kasutamine
Hindamine ja tagasiside

n=337

Odldse mitte DOpigem harva Ovahetevahel Opigem sageli MEvdga sageli Keskmine

Konkreetsete ‘
kriteeriumide
sGnastamine eksamitéode & 8 14 29 4,00
ja vastuste hindamiseks
Ulidpilaste vastuste/tddde
kommenteerimine j
rimine ja 3,59
arutamine
loengus/seminaris
Avatud klisimustega
kirjalik eksam 3,54
Oigetest vastustest
teavitamine peale 3,49
eksamit
Kiralik i . 55
irjalik iseseisev t60 3,44
(essee, referaat)
Pidev hindamine kursuse
kaigus 3,16
Uligpilaste tddde ja
vastuste kirjalik 2,83
kommenteerimine
Valikvastustega test 2,76
Suuline eksam 2,68
A m jali
vatud materjalidega 2,30
eksam

o
N
o
N
o
(o)}
o
[es]
o
=
o

0
%
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e 'erinevad kaelised tegevused: naiteks joonistamine'

o 'filosoofia-alased konsultatsioonid'

e 'Grupiprojektid (kursuse teemadel)tudengite endi valitud teemal’

e 'Interneti slaid-show'de kasutamine ja testidele vastamine.'

e 'iseseisev uurimist66/t66 reaalsusolukorras '

e 'Iseseisvalt praktilise t66 lahendamine'

e 'IT kasutamine'

e 'Kahjuks ei vOimalda 100 tudengist koosnev auditoorium kasutada
aktiivoppemeetodeid'

e 'kontaktiprotsess'

e 'Koopiamasinal paljundatud materjalide jagamine (lidopilastele. Materjalid on
parit eesti- ja vOOrkeelsest kirjandusest, mis on ((lidpilastele raskesti
kattesaadav, kuid taiendavad oluliselt loenguid ja praktikume.'

e 'kuna tegelen tédkoja tingimustes, siis isiklik eeskuju praktikas'

e 'Kuna Opetan klassikalist Oppeainet, siis moodsate vahendite (rollimangud)
kasutamine on raske.'

e 'Minu kursuse analtls'

¢ 'muusika esituse (erinevate interpretatsioonide) analtds'

e 'oleneb ainest ja grupist'

e 'Oma aine maailmakuulsate esindajate elu ja loominguga tutvumine '

e 'Paljud tegevused olenevad Oppeaine eriparast. Nait. praktikumides on muidugi
tegemist mitmesuguste llesannetega.’

e 'Powerpoint esitlus'

e 'Praktilistes stuudiotundides ei tule paljud Ulalnimetatud meetodid arvesse,
enamasti on tegemist individuaalse juhendamisega, kus otsus mida Oelda ja
kuidas juhendada sOltub t66 hetkeseisust. Meetodina vOib lisada
vahellevaatused, kus vaadatakse koos ja kommenteeritakse kogu kursuse toid'

e 'rihmatdo, kodutdd'

e 'rihmatddd ja palju muud'

e 'tehtud kirjalike Ulesannete detailne kommenteerimine, lastes neid edasi
arendada’

e 'variandid ei ole vorreldavad, néiteks igas aines ei ole voOimalik rollimange
mangida, eesmarke tuleb aga seletada.

e 'videofilmide vaatlus ja anallis'

e 'nn kollektiivne lugemine- rihmas loetakse Uhe ja sama teksti ning siis
edastatakse riihma arutelu, Oppekilaskaigud erinevatesse asutustesse, mis on
ainega seotud'

o 'Ulesanded, mis soodustavad lildhumanitaarse silmaringi avardamist '

e 'lilidpilaste kaasamine hindamisprotsessi'

e 'erialased workshopid, konverentsid'

Ulidpilaste iseseisva td6 korraldamisel kasutatakse kdige enam iseseisvat kirjanduse
lugemist, seejdrel esseede/ettekannete koostamist ja veebituge iseseisva t66 labiviimiseks.
KGik iseseisva t66 meetodid on auditoorsest té6st marksa vahem kasutusel. Kdige vahem
kasutatakse siin enesehindamist ja enesehindamise teste. Lisaks ankeedis kusitule toodi
vadlja muid iseseisva t66 variante:

e 'arvutiprogrammide kasutamine'

¢ 'individuaalne treening'
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'iseseisva t66 aruanne'

'kaasdlidpilase hindamine'

'Muusika kuulamine (tegemist on Eesti Muusikaakadeemiaga) (2)

'Nii saab kisida Uksiku aine kohta: moni kursus ongi ainult Uks projekt. Kas see on
sageli voi harva. Kas 10 10put66 juhendamist on skaalal Vdga sageli? Kui on kursus,
mille tulemusena teeb (lidpilane teatud projekttdd, kas see on siis '
'naidisdokumendid, aruanded'

'Paaristdo erialase Opitarkava otsimisel'

'praktiline Glesanne Oppesituatsioonis'

'praktilised harjutused'

'Praktilised llesanded kodus ja loengus paari peale'

'praktiliste kunstitundide iseseisev t66 on teatud probleemipustitusega tédde iseseisev
teostamine'

'Suunan tudengeid uurima teemakohaseid 10putdid, magistri- ja doktoritdid ja neid
grupile tutvustama'

'tarkvara iseseisev nappimine
'teemakohase individuaalse Ulesande pdustitamine, katsetamine, analllsimine ja
dokumenteerimine '

'tutvumine objektiga looduses'

'tolked valiskirjandusest eesti keelde'

'digusaktide koostamine ja palju muud'

'Ulesannete ja probleemide lahendamine'

'Ulesannete koostamine'

Ulidpilaste juhendamisel kasutatakse kdige enam vabas vormis arutelusid (ihe Ulidpilasega,

millele jargneb tdédde mustandite lugemine. Mdnevdrra vdhem viiakse labi regulaarseid
arutelusid ja seminare grupis ning koost66d uurimisprojektis.
Lisaks toodi juhendamise meetoditena valja:

'arutelu rihmas seminari vormis'

'e-kirjavahetus Ulidpilastega (7korral)

'eksperimentide protokollide anallts'

'e-Ope'

'Individuaalne abi tédks vajaliku materjali hankimisel'

'iseseisva t66 kontroll'

'isiklik ndustamine'

'Juhendatava varustamine kirjandusega isiklikust kogust'

'Katsetddd pdllul ja laboris koos tudengiga'

'kavandite, toéoproovide llevaatus ja analllsimine'

'I6putddde juhendamine e-mailide ja msn teel'

'mis on mustand? Kellel tanapdeval on aega teha Uhte t66d mitu korda? '

'praktiline koost6d, naituseprojektid’

'pohiline on individuaalne juhendamine, kus tuleb arvestada juhendatava loomingu
isikupara, arenemisvdimet, loomingulisust jm'

'Uurimisvaldkonda tutvustavad seminarid, kevadkoolid jms '

'vOtan iga aasta 3-4 juhendatavat, kuid see-eest suhtun nende juhendamisse taie
tosidusega, individuaalselt. '
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Hindamine ja tagasisidestamine

Oppejdududest 73% on sdnastanud eksamitédde ja vastuste hindamiseks konkreetsed
kriteeriumid kuid 8% teeb seda pigem harva ja 4% Uldse mitte.

Ulidpilaste vastuste ja todde kommenteerimist/arutamist auditooriumis kasutab 56%
Oppejoududes.

Oigetest vastustest teavitab peale eksamit sageli ja pigem sageli 55% &ppejdududest kuid
neljandik vastanutest Ulidpilasi digetest vastustest ei teavita.

Lisaks etteantud vastusevariantidele toid 6ppejoud vélja lisavariante:

'2 kontrollt66d semestris'

'aine spetsiifika on niivord erinev, et vaga raske on selles 18igus vastuseid leida.'
'annan kdikidele soovijatele vdimaluse oma eksamit6dd ndha ja mulle kisimusi
esitada.’

'Arvestus kogu kursuse ulatuses'

'avalikud kommentaarid'

'avatud arutelud hindamispaevadel, isiklikud kommentaarid individuaalselt'

'Eksamid ja arvestused koosnevad nii kirjalikust kui suulisest osast'

'erialaste t66de hindamine, arutelu’

'grupit66 juhendamine ja téode retsenseerimine’

'Hindamine toimub kunstikursuse jooksul teostatud ja iseseisvate t6d6de ekspositsiooni
alusel. Koikide sama Opperiihma (lidpilaste t66d on korraga naitusena (leval -
Glidpilastel on vdimalus vorrelda oma toid. Tagasiside vahetult peale hindamist '
'Individuaalne anallus'

'Individuaalne arutelu Ulidpilasega (praktikumides) jooksvalt, t66 kaigus.'
'Individuaalsed kommentaarid -- siis, kui Glidpilane nende vastu huvi tunneb'
'iseseisva t66 kaitsmine'

'iseseisvumise maar'

'kokkulepitud kriteeriumide alusel tudengite vastastikkune tagasiside esseedele ja
kirjalik paariseksam, mille kdigus saavad koos arutleda.’

'kollokvium ja vabas vormis vestlus t66 pdhjal aitavad ka vdga hasti'

'Kui Uliopilane seda palub, selgitan talle eksami hindamisel kasutatud kriteeriume. '
'kursuseprojektide kompleksne hindamine'

'laboriprotokollide hindamine ja arvestamine'

'ndustamine’

'projektid ja palju teisi'

'praktikatundide hindamine ja arutelu’

'praktiliste to6de arutelu, kommenteerimine'

'Probleemide ldbiarutamine harjutustundides, kus oli kontrolltédde kaigus kdige enam
vigu vastustes. Pohimste, et vigadest Opitakse, td6tab ka siin suureparaselt. Kui
tudeng tunnetab, et tal on mdne klisimusega probleeme, siis pliiab ta need selgeks
teha arutluse kaigus.'

'Projektide pidev juhendamine ja hindamine'

'pohiliselt toimub veebipdhine Ope ka tagasiside ja hindamine, eelnevad vastused
kaivad IVA opikeskkonna-pohise oppe kohta'

'Raske vastata, sest iga erinevatel kursustel erinevad votted ja eelistused'
'rihmatéod’

'suulise eksami 16pus hinnang tudengi vastusele'

'teavitan mitte peale eksamit, vaid parast eksamit'
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e 'Tehtud praktilise t66 avalik kaitsmine tudengi poolt'

e 'Taienduseks: Oigete vastuste teavitamine peale eksamit. Minu aines teeb seda
arvutiprogramm, mis to6tab opikeskkonna siseselt (naditeks IVA arvestustestid)'

e 'toid parandades on sageli soov neid kommenteerida, kuid et eksamit6éd tehakse
reeglina viimasel tunnil v3i peale seda, siis me tudengitega enam ei kohtu. see on
suur puudus, kuid ma ei tea voimalust selle parandamiseks. eksamit6dd nditavad ette
ka ndrgad kohad loengus (kus tudeng on mu jutust valesti aru saanud). vahel on
onnestunud selle abil oma loengut korrigeerida, kuid sageli mitte. pohjus sama: loeng
on selleks korraks labi, uueks semestriks aga tudengite kommentaarid ununenud.
uups'

e 'varasemate eksamitulemuste kommenteerimine'

3.4 Oppemeetodite alase info vajadus
Joonised 5A-5C

Kisimus: Milliste meetodite kohta Te soovite rohkem infot saada?

80% Oppejoududest vajab lisainfot Ghe voi teise dppemeetodi kohta. Kdige enam vajavad
Oppejoud infot veebitoe kasutamisest iseseisva t66 labiviimisel (29%), videotreeningust
(28%) ja juhtumi anallisist (28%). Uhegi meetodi kohta ei vaja lisainfot 20%
Oppejoududest.

Kdige suuremat huvi erinevate Oppemeetodite vastu tunnevad haridusteaduste valdkonna
Oppejoud. Kdige enam vajavad nad infot veebitoe kasutamisest iseseisva t60 labiviimiseks
(44%), enesehindamisest (36%) ja projekti koostamisest (34%).

Humanitaaria ja kunstivaldkonna dppejoud vajavad infot kdige enam veebitoe kasutamisest
(32%) ja projekti koostamisest (31%). Loodus- ja tappisteaduse valdkonna Oppejoud
vajavad koige enam lisainfot  veebitoe kasutamisest  ja videotreeningust.
Tehnika/tootmise/ehituse ja pollumajanduse valdkonna Oppejoud vajavad enam infot
eelkdige juhtumi anallilisi meetodi kohta (vastavalt 46% ja 43%). Tervise ja heaolu
valdkonna Oppejoud tunnevad kdige suuremat huvi videotreeningu voimaluste kohta.

3.5 Opetamis- ja hindamismeetodite valik
Joonis 6

Kdige sagedamini arvestavad Oppejoud Opetamis- ja hindamismeetodi valimisel aine
eesmarkidega - 64% vaga sageli ja 32% sageli. Vaga tahtis on Oppejoududele ka sihtgrupi
tase ja tema enda oskus meetodeid kasutada. Vahemoluliseks hinnati dpetamistraditsioone,
ehkki sellega arvestab vaga sageli siiski 15% Oppejoududest.

Pikema Opetamiskogemusega (21-30 a.) Oppejoud arvestavad teistest sagedamini
Sppemeetodite valimisel aine eesmérkidega. Opetamise traditsioonid on olulisemad Ule 30a.
to0staaziga Oppejoududele. Oma oskus meetodeid kasutada on olulisem valikukriteerium
kuni 4a. opetamiskogemusega Oppejoududel.
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Oppemeetodite alase info vajadus
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Oppemeetodite alase info vajadus
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Oppemeetodite alase info vajadus
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Joonis 6

Oluline 6petamis- ja hindamismeetodi valikul
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3.6 Probleemid erinevate iiliopilasriihmadega

Vastajatel paluti kirjeldada erinevate Ulidpilasrihmadega ettetulevaid probleeme. Kisimus
esitati avatud vormis.

Kdige enam probleeme toodi valja bakalaureusedoppes (3+2) Oppivate riihmadega.
Kokkuvottes nimetas probleeme 274 6ppejdoudu.

KOige suuremaks probleemiks peetakse selle riihma puhul (lidpilaste erinevat ja jarjest
langevat teadmiste taset - nimetati 76 korral. Oppejéudude hinnangul jduab dlikooli iiha
enam madalate teadmistega Ulidpilasi, mistottu Oppetddd on l&bi viia keeruline.

Teiseks oluliseks probleemiks on vahene huvi ja dpimotivatsioon (50 mainingut). Sageli ei
oma Ulidpilased diget ettekujutust valitud erialast ega ka oma tulevasest to6st.

'Ei oma ettekujutust erialast, siia on tulnud, kuna teistesse koolidesse pole saanud, seega
puudub sisuline huvi eriala vastu.'

‘el tea sageli isegi, miks nad dlikooli tulid’

'Ei oska ndha perspektiivis oma elukutset. Paljud ei planeerigi meie (likoolis magistridpinguid
Jjdtkata vaid kavatsevad minna ldhedasele erialale magistribppesse. Seetottu keskendutakse
liksikute ainete Oppimisele, ei ndhta seost oma tuleviku erialaga. Bak.0pe on aga planeeritud
perspektiivselt, ka 6ppekava on koostatud silmas pidades tulevast eriala.'

Probleeme seoses suurte dpperihmadega tdi valja 38 Oppejoudu. Osaliselt on riihmade
suurus ka pdhjuseks Ulidpilaste erinevatele teadmiste tasemele. Oppejdudude hinnangul
vahendavad suured riihmad Oppetdd kvaliteeti ning Gha vahemaks jéab aega individuaalseks
tooks Ulidpilastega.

Ulidpilased ei oska teha iseseisvat t66d ega ka planeerida oma aega - 20 mainingut.

Veel on probleemiks doppekavade (llekoormatus seoses uue 3+2 silisteemi rakendamisega,
mistottu ka Glidpilased on liigselt koormatud ning heal tasemel Gppetodks jaab liialt vahe
aega - 17 mainingut. Ulidpilaste keeleprobleeme toodi vélja samuti 17 korral. Enamasti olid
need mainingud seotud vdhese eesti keele oskusega vene vOi soome rahvusest Ulidopilastel,
kuid ka sageli ebapiisava inglise keele oskusega teistel dppuritel. Ulidpilaste vdhene osavdtt
loengutest eelkdige seoses todlkaimisega tekitab probleeme 12 6ppejéu hinnangul ning
lapsikut td6ssesuhtumist ja -kaitumist toi esile 7 dppejoudu.

Muud vastused kokku moodustasid 37 mainingut. Nende seas toodi valja vaga erinevaid
probleeme, nagu naiteks suur Opingute katkestajate arv, Oppevahendite ja materjalide
puudus, Uldine suund Ulikoolis konveierlikkusele jms. Jargnevalt on valja toodud valik
vastuseid sellele kiisimusele muutmata sdnastuses:

"'"Tase on védga erinev ja keskmine tase langeb. Lugemus on vdike ja alles 3. aastal hakkab
Ulibpilane midagi asjast taipama. Valdkonnabpe on suures osas moéttetu ja esimene kursus
raisatakse selle peale lihtsalt éra.
Ulibpilastel puudub oskus iseseisvalt éppida.
"'Iga aastaga (ha enam on tunda, et llidpilaste vaimsed voimed langevad, kuna iilikooli on
vbimalus tédnapdeval tulla 6ppima vdga nérkade eelteadmistega ja olematu teadmiste
omandamise viimega.

m
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Gimnaasiumist tullakse puuduliku kirjaoskusega. Vene rahvusest (libpilaste eesti keele
oskus on sageli olematu.'

'Vdga ebalihtlane sisseastujate tase, faktiteadmiste ja pédhetaotud" Ilahenduste
prevaleerimine loogilise métlemise dle.""

'vdga ebalihtlane tase, mis ei vbimalda asjade tegemist korraga kéigi jaoks huvitavaks'

'Vdga ebalhtlane (ldkultuuriline tase. Liiga palju keskkolli ajaloo ja U(hiskonnabpetuse
materjalidest unustatud.’

'Opilaste motivatsioon ainet kuulata. Opetatavat materjali ei seostata reaalse eluga. Seetdttu
tuleb huvi séilitamiseks 6ppejoul néha palju vaeva.'

'Oppijate motivatsioonipuudus, Oppematerjali puudus, Oppevahendite puudus, ajapuudus,
kuna 6ppejoudude pbhitegevus on teadus- voi ravitdé.'

'Oppijad ei ole kindlad, et just seda eriala/ainet Oppida tahavad; kella ja kalendri
mittetundmine; (ilikoolis eeldatakse, et kérgharidust tulevad omandama ennastjuhtivad
Oppijad; tudengitest (kisitletud u 300 tudengit) hindab end ennastjuhtivaks Oppijaks alla
kolmandiku'

'Paljudel juhtudel dritatakse koik" juba bakalaureuseastmes dra Opetada ja sellega tehakse
aine liiga keeruliseks ja aetakse tudengid segadusse. Juhendajatel vdhe aega (libpilaste
jaoks. Osa Oppejoude ei ole ildse huvitatud tudengite juhendamisest, kuna see ei ole
vddrtustatud. Praktikat (kliinilist) sisaldavatel 6ppekavadel on praktikajuhendajate koolitus
puudulik ja juhendajad ei suuda tudengeid objektiivselt hinnata.'"

"'Suurim probleem on, et liihikese Opiaja tottu ei ole kursused loogilises jérgnevuses vaid
sageli Opitakse paralleelselt asju, mis peaksid liksteisele jérgnema.

Ulidpilaste vdhene arusaam mida ja milleks nad épivad. Sageli n.é juhuslikud persoonid,
kellel napib motivatsiooni. '"

'moodulite slisteem sunnib looma totraid ainekooslusi. Liiga vaike erialaainete maht, paljud
tudengid 6pivad paberi" pdrast "kuna maksan, pean ldbi saama"""

Magistrioppe (3+2) oppuritega ettetulevaid probleeme toi esile 243 vastajat.

Suurimaks probleemiks selle riihma puhul on magistrantide tédlkdimine, mistottu Oppimisele
plihendatakse liialt vahe aega (49 vastust).

Teiseks olulisemaks probleemiks on ka magistrantide puhul nende teadmiste erinev ja
osaliselt madal tase, sealhulgas eelmisel tasemel dpitu unustamine - 25 vastust.

Probleemiks on selles tasemes ka Oppekavade hakitus - valikute suurus mis tekitab vaikesi
Opperiihmi ning ained voivad tudengite vahesuse tottu ka dra jaada (16 mainingut).
Oppejdudude hinnangul esineb ka magistriGppes osalejate seas probleemi huvipuudusega
Opitava vastu (12 korral). Siin on mdeldud inimesi, kes soovivad "vaid kraadi saada" , ei tea
Oieti, mida nad tahavad voi on liiga passiivsed v0i tagasihoidlikud kiisimuste esitamisel.
Iseseisva t66 tegemise oskus on probleemiks 12 Oppejou arvates.

Liialt vaikesi Opperiihmi ja neist tulenevaid probleeme t&i esile 8 vastajat. Lisaks réagivad
vastused magistrioppekavade llekoormatusest ja ka magistrantide endi suurest
koormatusest (6 korral). Keeleprobleeme toodi selle dpperiihma puhul esile 2 korral.
Positiivse hinnangu probleemide kirjeldamise asemel andis magistrioppes Oppijatele 8
vastajat, kes toid esile magistrioppes Oppijate suurt motivatsiooni, iseseisva t66 oskust, ning
markisid, et neid on lausa "lust Opetada".

Muude vastuste seas toodi valja vaga erinevaid probleeme, naiteks:

'Ollakse spetsialiseerunud mingile kindlale teemale ning muu palju ei huvita.'
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'Ulibpilaste véhene uurimistéé kogemus ja kesine kirjutamisoskus'

'Mérkimisvdérsel osal l(lidpilastest ei taha omandatud teadmistest kujuneda slisteemi,
teadmised jadvad fragmenteerituks.'

'endal pole kogemusi, aga kérvaltvaatajana paistab, et osa neist peab end Oppejoududest
targemaks/téhtsamaks (ilmselt lédhtudes oma té6koha positsioonist) '

'liiga vaike praktiliste t66de osakaal; llibpilaste tdiskoormusega tébtamine mitteerialasel t66!'
'Probleeme on nendega, kes tulevad vaid diplomi pérast’

"tegemist on mingi peitusemédnguga, mis magister see ikkagi on?!""

‘tasemel diskussiooni puudumine, juhendaja voib vabalt olla ainus erialaasjatundja Eestis (ja
eksida)'

'liiga védhe aega praktilisteks té6deks laboris’

Doktorioppes ettetulevad probleemid pole sageli seotud mitte doktorantide endiga kuivord
Oppekorralduslike, vahendite puudusega voi nende juhendamist puudutavat laadi.

Suurimaks probleemiks on ka selles rithmas Oppijatel t66l kdimise ja pereelu korvalt aja
leidmine (39 vastust).

Teisalt on selle rihma puhul probleemiks vdikesed Opperiihmad ja seetdttu tasemel
diskussiooni puudumine (21 korral).

Iseseisva t06 oskuste puudumist heidab ette 9 vastajat, juhendaja leidmise probleeme 5,
Oppijate erinevat teadmiste ja huvide taset 5, huvipuudust Opitava vastu (eelkdige otseselt
tood mittepuudutavate probleemide korral) 4, probleeme Oppekorraldusega Ulikoolis 3 ja
vahest huvi teadustd6 vastu 3 vastajat.

Positiivsena toodi valja eelkdige asjaolu, et doktorandid on "parim osa Uliopilastest" - 11
korral.

"'"Doktorioppe Oppekavad on kujunemisjargus.

Oppe sisu ja pohimétted pole kdigile osapooltele veel sama tdhendusmahuga.
'Doktoritdé kirjutamine nbuaks osalemist uurimisprojektis aga uurimisprojekte, kus osaleda
ei ole.’

'Puudub praktilise t66 ja publikatsioonide kirjutamise kogemus. 4 aastat jadb selleks
llihikeseks, eriti kui on vaja teha katseid loomadega’

'Uhe valdkonna doktorante on véhe diskussiooni lébiviimiseks.'

'"Tahaks rohkem koos artikleid kirjutada, aga fiitsiline ajapiir tuleb ette'

'katsun Vvéltida, sest kardan alt vedada. doktorandil on karmid ndéuded, mille juures
improviseerida ei tohi enam. kui juhendajana oled lubanud, pead ka tditma. see teeb
Jjuhendamise raskeks. loenguid vbib neile anda ja individuaalset juhendamist pakkuda. '

'Enda kogemuse pbhjal vdoin 6elda, et tundsin ennast doktorandina sageli vdga (ksijéetuna.
Ilmselt vajaksid doktorandid védga suurt tuge teadusmetodoloogias, teadusartiklite
kirjutamise oskuste arendamisel, publitseerimisvbimaluste leidmisel, kaasamisel (histesse
uuringutesse jne.'

'Koostdo ja iseseisva tdo tasakaalustamine, liigkitsas slivenev spetsialiseerumine.’

'Uued suunad ja tasandid on kutsunud esile vajaduse doktorioppe selgemaks méératlemiseks
nii Euroopas kui Eestis. Koige pealt selge eristamise doktortaseme kolme pohilise meetodi
vahel - filosoofia, teadus, kunst. Ilma pohimoisteid defineerimata ei ole kitsamas mottes
vbimalik mé&dratleda (he ehk teise suunalise doktoribppe eesmdérke ega ka kriteeriume.
Otsekui uidatakse udus. Kellele seda vaja on? '

'Liiga vdhe on praktilist baasi. Kaldutakse liialt teooriasse, ilma vordluste toomiseta reaalsest
elust.’

m
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'Esimestel aastatel ainekursusi palju, kohati kipuvad segama eksperimentaalset t66d’
'Tehnikaaladel tipptasemel aparatuuri puudumine ja sellega seoses artiklite publitseerimise
raskused.'

"infrastruktuuri mahajdédvus, juhendajate llekoormatus,

alafinantseeritus'’

'Eriti probleeme pole, kui siis probleemid koérgekvaliteediliste publikatsioonide pikk
avaldamistsiikkel ja raskused artiklite vastuvétmisega’

'Pole padevat juhendamist ja see on halvasti korraldatud. Pole kellegagi oma t66 le
diskuteerida.'

Taiendoppes Ooppivate inimeste puhul on dppejoududele taas suureks probleemiks Oppijate
vaga erinev taust, -teadmiste tase ja -huvid - 50 vastust. Sageli on eelteadmised ainest
norgad, samuti on juba unustatud varemopitu. Vdahemal mé&aral esineb veel jargmiseid
probleeme:

e Vdhe aega td06 ja pere korvalt - 16 vastust

e Motiveeritus vaike, eriti, kui koolitusele on saadetud té66andja poolt (15).

e Liigselt keskendunud praktilistele probleemidele, soovivad kohe toimivaid lahendusi

vOi retsepte, puudub laiem huvi aine vastu (11).

TaiendOppes Oppivate inimeste positiivset ja motiveeritud hoiakut tdi valja 6 vastajat.

'Osadel 6ppuritel puudub sisemine motivatsioon'

'vdhemalt pooled tédienduskoolitusel 6ppijad on saadetud sundkorras ja neil pole tunnistusele
lisaks muid huve'

'Uue 6ppimisele suunatud hoiakut vdhe, tahtmatus teha iseseisvat t66d.’

'Formaalse tulemuse Uletdhtsustamine.'

'Madal motivatsioon ja likskbikne suhtumine, kuna tééandja ei pea inimese enda puddlusi
oluliseks. Opitakse minimaalselt véi (lesandeid tiidetakse rahuldavalt, et kétte saada iht
paberit. Viimane on oluline kellelegi ettenditamiseks, mis toestaks, et inimene sdilitab oma
kvalifikatsiooni ja nagu oleks kursis ka uute teadmistega. '

'isna vahva grupp. nad teavad mida tahavad, kuid eriti ei viitsi kodutéid teha. tdiendbppijate
tase ei erine oluliselt msc paremate tasemest, ehkki eeldaks rohkemat’

'Iseseisva td6 sooritamist on raske motiveerida. Tdiskasvanute hindamine on oluliselt
komplitseeritum vérreldes (libpilastega. Vdhene Oppijate voorkeelte tundmine'

'Erinevalt magistrioppest on vajalik siin réhutada praktilise kogemuse saamist. Seetottu
riihma teadmiste ja kogemuste kasutamine mingi uue meetodi rakendamisel. Kuna koolituse
oodatakse tihti voiduvalemeid, siis ka erinevate meetodite tugevuste ja nérkuste anallilis
praktilisest poolest lahtuvalt. '

'Erilisi probleeme ei ole olnudki. Hea tdiendkoolitus eeldab vdga pdhjalikku ettevalmistust ja
teadmist, mida sinult oodatakse. Vahel kimbutab ajapuudus.’

‘Laboritébde-ja praktiliste llesannete koostamine.'

'Oppijate rutiin, harjumuspérases kinniolemine.'

'"Akadeemiline staff ei lahe eriti peale’

'Reeglina on huvitatud paberist, mitte oppimisest (ega ma nagunii aru ei saa")'"

'Néib, et soovide ja vbimaluste vahel on Iohe: kursust kiill alustatakse, kuid I6puni seda I&bi
teha alati ei suudeta. '

'Oppetds toimub tihti pbhidppe aja ja energia arvelt'

'vdhene avatus uutele teadmistele, liialt kinni varem omandatud teadmistes. '

"'Enamasti motiveeritud Oppijad, kes ootavad rohkem praktilisi ja elu-tééga seonduvaid
kursuseid kui vaid teooriat.
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See tdhendab, et tdiendoppes Opetavad Oppejoud peaksid eriti hoolitsema selle eest, et nad
oskaksid teooriat (ihendada Oppijate igapdevatdé vajadustega'

"'Enamasti motiveeritud Oppijad, kes ootavad rohkem praktilisi ja elu-tééga seonduvaid
kursuseid kui vaid teooriat.

See tdhendab, et tdiendbppes Opetavad Oppejoud peaksid eriti hoolitsema selle eest, et nad
oskaksid teooriat (ihendada Oppijate igapdevatdé vajadustega'

'kursuste pinnapealsus. Eesméargiks on sageli vaid formaalne tunnistus, mitte sisuliselt
omandatavad teadmised. Seda eriti siis, kui 6petatav on UUS, ega haaku tédpselt Oppijate
varasemate ettekujutustega.’

'Kindlasti on vaja anda aega osalejate endi kogemuse refleksiooniks, samas aga oodatakse
lektorilt teatud teemade ldbimist. Ilmselt (ileplaneerimine.’

'Oleneb seltskonnast, moénedel juhtudel ei viitsita pingutada ja plltakse lihtsamalt (ka
ebaausaid votteid kasutades) ldbi saada’

'Votan seda alati kui head véimalust ajakohastada oma teadmisi, saada juurde uusi + saada
juurde auditoorse ja riithmadppe kogemusi.'

'Motiveeritus. Kui tdiendope tdhendab nt. koolibpetajale paari vaba pdeva igapdevasest
rutiinist, siis s6ltub vdga palju inimesest endast kuidas ta seda aega kasutab.'

'Reeglina hadstimotiveeritud oppijad’

'Reaalse elu vdga hea tundmine. Korralikult ettevalmistatud materjalid. Elulised néited.'
'Enamik on tunnetanud tdiendbppe vajalikkust, osa siiski tahab vajalikku dokumenti.'
'Meeldivaim osa Oppes, kuna Ope peab olema vastav nn. tdiskasvanute koolituse
pohimotetele, sidustatud Oppija kogemusega, pigem arutelu laadis ja konkreetsetele
elulistele situatsioonidele rajanev. Arutelusid hea I1&bi viia.'

"'soovitakse saada valmis tegevusmudelit,

riihmade kooseis vdga ebalihtlase

eelteadmiste pagasiga""

‘tuntakse huvi kitsalt praktiliste probleemide vastu'

'‘eelarvamused ja soov saada né valmis retsepte" kuidas konkreetses olukorras kdituda'"

3.7 Tasustatav oppetoo lisaks pohitoodle

Kisimus. Millises mahus (paevades) olete lisaks oma (likoolis tehtavale pohitédle viinud
viimase kuue kuu jooksul labi tasustatavat Oppetddd teistes kdrgkoolides, koolitusfirmade
vahendusel ja tegutsenud FIE-na?

Uuringu tulemused ei naita Oppejoududel suurt koormust valjaspool (likooli dpetamisel.
Uheks pdhjuseks vdib antud uuringu puhul olla ka asjaolu, et kdige enam hdivatud dppejdud
ei leidnud aega ankeedile vastata.

Teistes korgkoolides Opetab lisaks oma Ulikoolile 17% 0Oppejoududest ehk 58 Oppejoudu
valimist. Neist 20-40 pé&eva jooksul teeb seda 13 Oppejdudu, 10-14 paeva jooksul 7
Oppejdudu ja alla 10 paeva 37 dppejéudu.

Koolitusfirmade vahendusel dpetavate dppejoudude arv on samavaarne kui teiste kdrgkoolide

puhul - 17% (57). Neist 15-20 paeva poole aasta jooksul Opetab seal 5 Oppejoudu, 10-12
paeva 4 Oppejoudu ja kuni 10 paeva 47 dppejoudu.
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FIE-na Opetamisega tegeleb uuringu valimist vaid 28 Oppejoudu, mis teeb - 8%. Neist
Oppejoududest Opetab 15-20 paeva jooksul mujal 6 Oppejoudu, 10-13 pdeva jooksul 4
Oppejoudu ja kuni 10 paeva jooksul 17.

4 Opetamisoskuste arendamine

4.1 Tagasiside kanalid
Joonis 7

Ametlikest Ulidpilaste tagasiside kisitlustest olulisemaks hindavad oppejoud mitteformaalset
tagasisidet Ulidpilastelt nii kursuse valtel kui parast selle 16ppemist. Lisaks toodule saadakse
palju infot kolleegidelt. Tagasisidet struktuuriliksuse juhilt peab vaga oluliseks kanaliks 14%
ja pigem oluliseks 34% Oppejoududest.

Muud valjatoodud kanalid ja kiisimusega seoses esitatud kommentaarid olid jargmised:

e 'ametlik tagasisideklisimustik on pigem formaalsus, kipuvad tagasisidet andma need,
kes eriti ei osalegi auditoorses t606s'

e 'Ei pea ametlikku kisitlust asjalikuks. Kisitlen k&iki kursuslasi ise kahest aspektist (e-
kursus ja auditoorne Oppetdd); molemas kisimustikus pisut tle 20 avatud kisimuse.
Vastamine toimub veebis.'

e 'eksamite ja kontrolltédde tulemused’

e 'enda korraldatud tagasisidekusitlus'

e 'enesetunne, mis lihtsalt tekib kursuse kdigus ja mis paneb oma fantaasiat
rakendama'

e 'Erialal tootavad varasemad Idpetajad'

e 'erialathingute info'

e 'juhuslikult pealtkuulatud vestlused'

e 'jareldused Oppetulemustest’

e 'kahjuks ei voeta (likoolis loengukursuse I[Oppedes tagasisidet Oppejoududelt
Glidpilaste kohta'

e 'konkreetsete kursuste sisu arvestav tagasisidekisitlus (praegune ankeet kasutatav
pigem teaduskondade vordluseks)'

e 'kriitiline enesehinnang’

e 'kui minu kursust valitakse vabaainena teiste erialade tudengite poolt.'

e 'minu enda koostatud tagasiside vormi alusel'

e 'Mul ei ole probleeme tagasisidemega, sest Opetan oma tudengeid 4 semestri valtel 3-
aastase Opiaja jooksul, kui neil on probleeme vodivad nad alati tulla oma kiisimustega
minu juurde. Neile on selgeks tehtud, et kiisimine ja eksimine on tudengitele lubatud
ja vajalik, sest muidu ei saa kogemusi. '

e 'naditeks kirjalikud testid'

e 'parimaks kanaliks pean senini e-vormis koostatud anonudimset
tagasisidekisimustikku kursuse kohta, mille tudengid saavad taita kursuse I6ppedes.’

e 'ringiga, kolmandate isikute kaudu, st oli pdhjust radkida, on mingi maine ka
valjaspool'

e 'Teen ise kisitlusi ja oma kursuse Ulidpilastepoolseid analliise’

e 'teen ise tagasisideankeete Ulidpilastele, kas see on formaalne voi mitteformaalne?'

e 'Tudengite praktilised saavutused iseseisvas t66s'

e 'tulemuse nagemine (lidpilaste edasises tegevuses'
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Tagasiside olulisus 6ppejoule

n=337

Opole lldse oluline

Opigem oluline

Ulidpilased kursuse
IGppedes
(mitteformaalselt)

Ulidpilased kursuse
valtel
(mitteformaalselt)

Kolleegid
(mitteformaalselt)

Ulidpilaste ametlik
tagasisidekdsitlus

Struktuuritksuse juht
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'tdiendkoolituste tagasiside mooduli Idpus’

'tdnukirjad ka aastate parast'

'vilistlastelt-praktikutelt'

'Opilaste eksamitulemuste ja kontrollté6de anallilds (mida ise teen)'

'Ulikooli ametlik tagasisidekUsitlus on taiesti kasutu, kuna hindab seda, mis tudengile
MEELDIB, mitte Opetamise kvaliteeti. seepdrast teeme oma formaalse
tagasisidekiisitluse kursuste 16pus.’

'Uliopilaste Opitulemused ja enese hindamine'

'Ulidpilastelt kursuselt kursusele parandatav info'

4.2 Koolitusvajadus erinevate teemade osas

Joonis 8A, 8B

Valdav enamus Oppejoududest vajab tdiendkoolitust (ihe voi teise teema osas - vastajaid,
kes ei markinud dra Uhtegi huvipakkuvat teemat, oli kokku 4 inimest.

Kdige enam vajavad Oppejoud koolitust jargmiste teemade osas:

Nitdisaegne lahenemine dppimisele ja Opetamisele
Erinevad 0ppemeetodid

Opimotivatsiooni hoidmine ja loomine

Ulidpilaste aktiviseerimine

E-Oppe meetodid ja tehnoloogiad

Toodud teemade vastu tunneb huvi vdhemalt 63% vastanutest. Selliseid teemasid, mille
vastu tundsid huvi vahemalt pooled 6ppejoud, oli valjapakutute seas 12.
Kdige vahem huvitab dppejdude teema ,Oppekorraldus minu likoolis® - huvitatuid 33%.

Teemad, mida Oppejoud lisaks nimetatutele valja pakkusid, olid jargnevad:

'Aktiivope suurtes gruppides (>100 dppuri) :)'

'haalekoolitus (kuidas hoida haaleaparaati, ka pikkade loengupdevade jooksul)'

'isiklik eeskuju’

'Kuidas numbriline hindamine asendada arvestusega, kusjuures sisuline tagasiside
Oppejou poolt on kindel ndue.'

'Loomingulisuse séilimine dppeprotsessis'

'Olemasolevate tehniliste oskuste arendamine vastavalt mu enda vajadustele -
individuaalope vo6i ndustamine'

'Oppejdudude koostds ja palju muud'

Kommentaarid klisimusele olid jargnevad:

'kdik teemad oleksid véaga vajalikud" kui on "vaga hea" koolitaja"

'lambist ei vaja mingit koolitust, vajadusel dpin juurde kogu aeg'

'Loetletud teemad on dppejodule olulised'

'Olen osalenud Mari Karmi kursusel Opetamine ja &ppimine kdrgkoolis" ega lahtunud
enda vajadustest!""

'"Taolisi koolitusi vajavad ainult véaga noored dppejoud’

'Taitsin p 12 enda vaatevinklist. Uldiselt on 8ppejdudude koolitamine nendel teemadel
kindlasti vaga vajalik.'
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Joonis 8A

Teemad, milles vajatakse koolitust

n=337

Oei ole Uldse vajalik

Opigem vajalik

Nuudisaegne lahenemine
Oppimisele ja Opetamisele

Erinevad dppemeetodid

Opimotivatsiooni loomine ja
hoidmine

Ulidpilaste aktiviseerimine

E-Oppe meetodid ja
tehnoloogiad

Opet toetava keskkonna
kujundamine

Esinemisoskus

Ulidpilaste teadustéd
juhendamine ja
uurimisseminaride
Oppejdu
professionaalsus/0ppejouks
olemine
Oppeiilesannete ja
Oppematerjalide
koostamine

Teadustddl pohinev
Opetamine
Best practice oma

valdkonnas

Teooria ja praktika
seostamine: praktiliste

Oppevormide (praktikumid, |

Oppija ja dppejdu digused

Suhtlemis- ja
enesekehtestamisoskus

S ——
L}

Opigem ei ole vajalik

Oei oska oelda

%
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Evéaga vajalik Keskmine
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6|6 22 47
|
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9 |6 23 38
7| 8 20 45
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7 13 23 36
10 10 23 35
6 12 31 35
9 9 25 42
10 11 23 35
|
\
10 11 27 30
8 11 ‘ 30 36
9 13 26 34
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Joonis 8B
Teemad, milles vajatakse koolitust

n=337
Oei ole Uldse vajalik Opigem ei ole vajalik Oei oska 6elda
Opigem vajalik Evaga vajalik Keskmine
\
Ulidpilane 8ppijana | 10| 8 29 40 3,54
Kursuse kavandz.;lmmi:, gmNeprogramm| 2| 10 40 3,54
koostamise pohimotted
Retsenseerimine ja Ulidpilastodde kaitsmine |5| 16 35 3,51
Voorkeeles opetamine | 11 | 13 23 3,50
Plagiaadi kiisimused | 7| 14 29 3,49
Opetamise eetika | 7| 14 32 3,47
Tagasiside andmine | 9 | 13 32 3,46
Opetamise hindamine ja arendamine | 10 | 12 27 3,43
Erinevate sihtrihmadega arvestamine | 9 | 12 31 3,40
Ulipilaste hindamine | 8 15 39 3,37
Konfliktijuhtimine | 11 | 14 27 3,35
Suundumused korgharldgspollltlkas (Bologna 1] 12 33 3,29
protsess jmt)
Stressijuhtimine | 13 14 28 3,28
Grupidinaamika 16 13 28 30 3,12
Oppekorraldus minu Ulikoolis | 10 | 14 42 26 3,10
T T T 1 1
0 20 40 60 80 100
%

S ——
L}
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4.3 Teemad, milles on labitud tdiendkoolitus viimase 3 aasta jooksul
Joonis 9A, 9B

Valdav enamus Oppejoududest on viimase kolme aasta jooksul osalenud taiendkoolitustel,
vaid 4% ei markinud toodud nimekirjas Ghtegi koolitust.

Kdige populaarsemad koolitused on viimasel ajal olnud "Nuidisaegne lahenemine dppimisele
ja Opetamisele" (37%), "E-Oppe meetodid ja tehnoloogiad" (36%), "Erinevad dppemeetodid”
(34%) ja "Kursuse kavandamine, aineprogrammi koostamise pohimotted" (24%).

4.4 Sobivamad koolitusvormid ja —ajad
Joonis 10

Kdoige sobivamateks koolitusvormideks osutusid iseseisev t06 materjalidega ja kuni 4h kestev
koolitus. Toodud variante pooldas vastavalt 69% ja 72% vastajatest. Hasti sobiks
Oppejoududele ka 1-2 paeva kestev koolituse vorm ja individuaalkonsultatsioon (mentor).
Nimetatud vormidest kdige vahemsobivaks osutus pikaajaline kursus (nt. 4AP), mida pooldab
vaid 31% vastanutest.

Veebipohist kursust ja pikaajalist kursust pooldavad pigem nooremad 0ppejoud, vanematele
Oppejdududele seevastu on meelepdrasem iseseisev too materjalidega.
Individuaalkonsultatsioone (mentor) peab vaga sobivaks 26% ja pigem sobivaks 39%
noortest, kuni 30 a. Oppejdududest.

Sobivaimate nddalapaevade ja kuude osas on Oppejoudude soovid oodatult vdga erinevad ja
sobivad ajad soltuvad konkreetse semestri plaanist. Siiski nimetati sobivamatest kuudest
kGige sagedamini jaanuari, veebruari ja ka talveperioodi Uldisemalt, ka talvevaheaega.
Nadalapédevadest nimetati kdige sagedamini reedet. Osale vastajatest sobiks koolituseks ka
nadalavahetus kuid teised vdlistavad nadalavahetuse vaga kindlalt. Kdik toodud vastused on
valja toodud uuringu lisas.

4.5 Hinnang enda opetamisoskusele ja oma toole
Joonis 11

Valdav osa Oppejoududest soovib Oppejouna jatkata ka viie aasta moéoddudes - 77% kuid
15% seda ei soovi. Oma &petamisoskuseid peab heaks 85% &ppejdududest. Oppejdud
teevad palju koostodd teiste Oppejoududega ja on kursis valdkonna teiste ainete
Oppejoudude poolt Opetatavaga.

Info Opetamisoskustega seotud kursuste kohta on vdga hasti kattesaadav 12% ja kdillalt
hasti kattesaadav 42% Oppejoudude arvates.

Oma Opetamisoskusi hindavad heaks sagedamini vanemad ja pikema dpetamiskogemusega
Oppejoud. Samuti on nende hinnangul paremini kattesaadav ka dpetamisoskusi puudutavate
kursuste info ning enesetdiendamise vdimalused on head. Samuti on pikema staaziga
Oppejoud paremini kursis teiste Oppejoudude poolt Opetatavaga ja nad teevad rohkem
omavahelist koostd6dd Oppekavade sisu kooskodlastamiseks.
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Joonis 9A

Teemad, milles on labitud tiaiendkoolitus viimase 3 aasta jooksul

KOIK n=337

C—akOIK

—l—-humanitaaria ja kunst
—O—loodus- ja tappisteadused
—@— pollumajandus
—/—tervis ja heaolu

Niitdisaegne lahenemine dppimisele ja
Opetamisele

E-Oppe meetodid ja tehnoloogiad

Kursuse kavandamine, aineprogrammi
; o~ C
koostamise pohimotted

Teooria ja praktika seostamine C

Oppekorraldus minu (likoolis \<>\

Opet toetava keskkonna kujundamine

Oppelilesannete ja Sppematerjalide
koostamine

Retsenseerimine ja Ulidpilastodde kaitsmine >>

praktiliste 6ppevormide praktikumid, ¢
projektid, jne) planeer

Opimotivatsiooni loomine ja hoidmine

Ulidpilaste teadustéd juhendamine ja ¢
uurimisseminaride labiv

Ulidpilaste aktiviseerimine C

e
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eSS

Erinevad 0ppemeetodid

Esinemisoskus

Ulidpilaste hindamine

Tagasiside andmine

— haridus

—O— sotsiaalteadused, arindus ja digus
—@— tehnika, tootmine ja ehitus
—O—veterinaaria *

—O—teenindus *
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Joonis 9B

Teemad, milles on labitud tiaiendkoolitus viimase 3 aasta jooksul

KOIK n=337

3 kOIK

—l- humanitaaria ja kunst
—O—loodus- ja tappisteadused

—@— pdllumajandus
—/—tervis ja heaolu

Ulidpilane dppijana

Suundumused
kdrghariduspoliitikas

(Bologna protsess jmt) |

Teadustddl pShinev
Opetamine

Suhtlemis- ja enese-
kehtestamisoskus

Voorkeeles dpetamine

Plagiaadi klsimused

Erinevate sihtriihmadega
arvestamine

Oppija ja dppejdu digused

Best practice oma
valdkonnas

Opetamise hindamine ja

arendamine

Opetamise eetika

Konfliktijuhtimine
Oppejdu

professionaalsus/Oppejouks
olemine

Stressijuhtimine

Grupidinaamika

Mitte Uhegi toodud teema
osas

e
Turu-uuringute AS
eSS

—l— haridus

—O— sotsiaalteadused, arindus ja digus
—@— tehnika, tootmine ja ehitus

—O—veterinaaria *

—O—teenindus *
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Joonis 10

Sobivamad koolitusvormid ja -ajad

Oei sobi Uldse
Evéaga sobiv

Iseseisev t66 materjalidega

Kuni 4 h koolitus

1-2 pdeva kestev koolitus

Individuaalkonsultatsioonid/
mentor

Veebipdhine kursus

Pikaajaline kursus (nt 4 AP)

e
Turu-uuringute AS
eSS

%

Opetamine tilikoolis 01/2006

n=337
Opigem ei ole sobiv Oei oska 6elda Opigem sobiv
Ovastamata Keskmine
11 - ) '
6|5 15 38 2|
6| 7 18 43 2
) 6 ) ) _
12 16 24 30
9 28 30 21
0 20 40 60 80 100

4,09

4,05
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Joonis 11
Noustumine vdidetega

n=337

Oei ole tldse ndus Opigem ei ole ndus Oei oska 6elda O pigem ndus Etaiesti nous Keskmine

\
Soovin jatkata tooq. 9ppeJouna ka viie aasta 15 |3la 37 3,73
moddudes
Minu Opetamisoskused on head | 7 § 7 72 3,61
Tgen koostq_od_tels_teNoppejoududega opp~ekava z_alnete bl 16 49 3,59
sisu, eesmarkide ja Opitulemuste kooskdlastamiseks
Olen kursis enda valdkonna teiste ainete
Oppejoudude poolt dpetatavaga 4[ES 55 3,51
Info & isosk ki koh
nfo Opetamisos ustega" seotud kursuste kohta on 12 |6 28 41 3,51
mulle kattesaadav
Minu ametikoht on Ulikoolis respekteeritud [ 12 | 5| 15 44 3,17
Minu ametikoht on Ghiskonnas respekteeritud | 13 | 6| 17 50 2,97
Ulikoolis 8petamisega seotud abimaterjalid
(6ppemeetodite kirjeldused jms) on mulle | 12 | 6 29 41 2,50
kattesaadavad
Saan vajadusel 0petamisega seonduvalt
asjatundlikku nu K 33 40 2,48
Mul on piisavad v0|maI.L_1_sed opgtamlsoskustealaseks 10| 11 40 2,44
enesetdiendamiseks 29
Pean Gppejbu karjaari perspektiivikaks | 9 | 7 23 41 1,47
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4.6 Millest tunti puudust algaja oppejouna
Kisimus: Millest tundsite algaja Oppejouna kdige enam puudust?

Kdige enam tundsid dppejoud endi sdnul puudust kogemusest (16%). Lisaks oli puudus
Oppematerjalidest, kirjandusest (12%), kusjuures paljude Oppejoudude hinnangul kestab
kirjanduse puudus seniajani. Mentorist vdi kogenud kolleegide toest (vGimalusest ndu
kisida) on puudust tundnud 11% Eesti 0ppejoududest. Pidevalt on neile probleemiks olnud
ka ajapuudus - 10%. Opetamismetoodikast tundis alguses puudust 6% ja esinemisoskusest
4% Oppejoududest. Mitme Oppejou hinnangul oli alguses probleemiks ka vahene
enesekindluses ja julgus auditooriumi ees esinedes (2%). Osa Oppejoude tundis puudust ka
pedagoogilistest teadmistest, piisavast tagasisidest enda todle ja vaarilisest palgast.
Opetamisoskusest ja dpetamise infost tundis algusperioodil puudust 3%, enesetdiendamise
voimalustest 2% ja tehnilistest vahenditest 1% vastanutest.

'Varasemad Oppematerjalid polnud kédttesaadavad ja oma uute esimeste materjalide
koostamisel tundsin ebakindlust, kas kbik on ikka nii nagu vaja. Info Opilaste varem Opitud
ainetest ja ainesisust voiks olla kergemini kédttesaadav.'

'Kui alustasin, et tundnudki nii vdga puudust - midagi polnud, koik tuli ise luua, ei osanud
karta, sest teadmine asjast oli endal vdga norguke. Niidd tunnen palju rohkem puudust
headest Opikutest (mida saaksid kasutada eelkbige (libpilased) ja olen ise tihtipeale
ebakindlam kui alguses. '

'juhendamisest/mentori olemasolust. Mingit abi ei saanud, keegi pole kunagi huvi tundnud,
kas vajan abi, pole minu loenguid-seminare vaatamas kdinud. Kbik on tulnud ise omandada
katse-eksituse meetodi ja kirjanduse pohjal. '

'Opetuse sisu Ule otsustamine; kas see, mis ma pakun, vastab (liopilaste eelnevale
ettevalmistusele ja jdrgnevate 6ppeainete nbudmistele’

'Ulikooli 8ppekorraldus oli mulle téiesti tundmatu ning 8ppisin iiksnes vigadest.'
'edutamisslisteemi puudumine; puudus Oiglane tasu suurema t66 eest (raskemad kursused,
noudlikumad riithmad, mahukam enesetédiendus)’

'1. Korgkoolipedagoogika alustest (6petamise metoodika ja psiihholoogia), kuna ei oma
spetsiaalset pedagoogilist ettevalmistust. Koik tuli endal avastada katse-eksituse" meetodil.
2. Vajalik olnuks aktiivsem otseste Opetamiskogemuste vahetamine vanemate ja nooremate
Oppejoudude vahel (kuidas Oppeainet selgelt esitada, millised abimaterjalid vaja, nbudmiste
optimaalne tase jt.)"

'selgesti sbnastatud eesmérkidest (6ppekava tasemel, st millise arsti peab TU véljastama -
mida see inimene peab teadma ja oskama)'

'ilmselt sissejuhatavast koolituses Oppimisest ja Opetamisest kbrgkoolis, kus oleks juhitud
tdhelepanu olulistele asjadele millele téhelepanu pédrata, nt kavandamine, véimalused
lilesannete koostamisel jne'

'eetilised ja juriidilised probleemid (ilidpilastega suhtlemisel, nt kas (lilidpilasele tohib 6elda,
et ta on loll ja laisk'

'Kaasaegsest 6ppekirjandusest, tunnen sellest ka praegu suurt puudust'

'loengumaterjalide koostamise ja loengute huvitavamaks tegemise oskus puudus. Kuidas
kaasata tudengeid métlema ja (tlema? Kuidas suunata individuaalsele tééle?’
'‘Opetamisoskused, aineprogrammid, enese kehtestamine, (lidpilaste motiveerimine ja kaasa
moétlema panek.'

'Arusaamast, kuidas on koostatud aineprogramm ja milline on seal enda asukoht'
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'Oppematerjalist, mille péhjal loenguid ja praktikume ette valmistada. Tegemist on Eestis uue
valdkonnaga, mille 6petamise kogemused puudusid. Need kogemused olen aastate jooksul
saanud valisilikoole kiilastades.'

'algaja Oppejouna ei tundnud millestki puudus kui ainult ajast. Hetkel kui opetatud on kuus
aastata tunnen ennast kbige ebakindlamana, sest tean, kui vdhe ma tean :)'

"'Olen ikka veel algaja 6ppejoud!

Ulevaatest tinap&evastest 6petamisviisidest ja &pilastest

""Tunnen puudust vdhesest praktilisest juhendamisest, kuidas 6petédd labi viia
'Oppekorralduse lilevaatest;, ajakavast, milline aruanne millal esitada; tagasisidest
struktuuriiiksuse t66 kohta'

'"Tundsin endal vdga suurt vastutust ja olin mures oma temaatika Gige kéasitlemise péarast,
puudus kogemus erinevate meetodite kdsitlemisvbimaluste ja oskuste osas.'

4.7 Oodatav abi llikoolilt
Kisimus: Kuidas Ulikool saaks Teid dpetamisoskuste arendamisel toetada?

Uhtekokku laekus kiisimusele 272 vastust, millest ligi pooled (128) maérkisid, et likool vdiks
pakkuda Oppejoududele tasuta koolitusi ja kursuseid ning nendest informatsiooni edastada,
nagu seda tehakse ka praegu. Margiti ka kindla regulaarse koolitusplaani koostamise
vajalikkust, mis vdimaldaks dppejoududel nendel osalemist pikalt ette planeerida.

Teiseks toid Oppejoud valja vajaduse vaba ajaressursi jarele, mis vdimaldaks neil koolitustel
osaleda (18). Hea oleks, kui dppejoududel oleks vdimalik kasutada enesetdiendamiseks lihte
vaba semestrit, mis vdimaldaks rahulikult oma ainega tegeleda ja kursustel osaleda (4
korral).

Korgem palk/vaériline tasu on oluline Opetamisoskuste arendamisel 11 vastaja arvates.
Samuti oleks oluline vdimaldada dppejoududel kiilastada valisilikoole (8 vastust).

Muud vastused:

'pakuks huvi kuidas ménes Skandinaaviamaas (néiteks - Taani, kus tavaliselt on asjad
moistlikult korraldatud) toimub majandusmatemaatika vb6i matemaatilise modellerimise
Opetamine'’

'lihtsate veebipbhiste materjalidega ja nt vormis kiisimused-vastused'

'Ulikool peaks O6ppejéudude valimisel arvestama Oppetéd, mitte teadustéd kvaliteeti voi
vdhemalt molemat. Hetkel on tunne, et teadustéé on A ja O, Oppetdé oleks justkui eralobu.’
'Kui 6ppejoudude valimisel arvestatakse (ilikooli vajadusi spetsialistide jérele, ega valita oma"
inimesi igale poole, vaatamata erialadele, oleks 6petamine ka kergem.'"

'"Toetada tuleks nooremaid’

'nii nagu seni’

'kes on huvitatud, sellele on voimalused enesetdiendamiseks korgkooli-pedagoogika alal vdga
head'

'Kuu jooksul vastan juba kuuendale kusitlusele, saan iga pdev hulga Emaile (likooli
siseinfoga, kuid samas ei tea Oieti peale paarikiimneaastast t66d llikoolis, kellelt ja kust
saada kiirelt asjalikku vastust voi tuge mdénele konkreetsele 6ppemetoodilisele kiisimusele. St
sihipdrane vbéimaliku tugistruktuuride ja Oppestruktuuride koosté6info kipub kaduma
infomiirasse voi on selline info ikkagi kohati mitte lihtsalt kédttesaadav.'

'néustuks, et 21. sajandil Opetatakse ja Opitakse teisiti kui 20-ndal’
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'soodustades Oppejou enese arendamist ja selle vddrtustamist, vastukaaluks ainult
teadusartiklite arvesse votmisele'

'praeguseks on jddnud kaks teed: paarikuused kdigud partneriilikooli v firmasse vélismaal,
vOi kolleegidega tehtavad (hisprojektid (suvekool, tdiendkursus vms), mis toimuvad
véljaspool kodudilikooli'

'Erinevad tunnustatud Oppejoud voiks teha oma kogemuste poéhjal (lilevaateid, et kuidas
nemad Opetavad.'

'Kbigepealt vbiks olla iiks mentor, kellega kord kuus paar tundi juttu puhuda ja kellelt vahel
meilitsi voiks (ht-teist klisida'

'enne Opetusté6 alustamist tutvustada kooli funktsioneerimist ja juhtimist praktilistes
asjades. Hea oleks vanema mentori olemasolu esimesel 6ppejouna téétamise aastal.’
'"Tunnustamisega, vbi mdrguandmisega, et (ldse olemas olen'

'vdhem lollakaid ankeete'

'Kbigepealt peab ise (likoolis toimivat tébkorraldust enda arengu huvides efektiivselt
kasutama - siin on piisavalt reserve. Rohkem kollegiaalset koost6dd tuleks siiski kasuks. '
'vbimaldada ligipdds voimalikult paljudele teadusajakirjadele’

'Kirjanduse soetamine, praktika vélismaal'

'pakkuda erinevaid vbimalusi kogemuste vahetamiseks, seda teeme ka Oppetooli siseselt.
Kuid huvitav oleks teada ka erinevate teaduskondade kogemustest.'

'ka teiste 6ppejoudude amet peale professori tuleb uuesti au sisse tosta'

'Pigem voOiks pakkuda rohkem vaheldust vaimsele pingele, 166gastumisvdimalusi - et sdiliks
motivatsioon ja energia Opetamise ldbiviimiseks, oskused ja teadmised on minul kui
pedagoogikutsega inimesel valdavalt olemas. '

‘ei pllaks liigselt reglementeerida, juhtida, kontrollida, suunata jne'

'Luues tingimused 6ppimiseks.’

'Raskused on pigem demograafilised, mis igal soovijal vbimaldavad kétel kantud saada,
samuti (leilmastuvas autoriteedikriisis ja veendumuses, et noorus iseenesest annab kdoigeks
Oiguse ja voimaluse'

'vdhendada biirokraatiat ja IOpetada Oppekavade pidev (mbertegemine, mis tdiendavate
ressurssideta ei anna tulemusi’

'Tehes mulle paremini arusaadavaks, kuidas saan ma ise kasutada olemasolevaid
abivahendeid (juhendid, tekstid jne.).'

'Rohkem vastavasisulisi elektroonilisi ajakirju, millele oleks 6ppejoududel vaba juurdepéés'
'Kraadibppurite juhendamisega saan ise hakkama ja pohioppest hoiaksin pigem eemale. Kui,
siis loeksin méned lksikud loengud.’

'‘Oppertihmad vdiksid ka tegelikkuses olla nii suured, kui plaanitakse eelmisel semestril
tunniplaani koostamisel.'

'to6tada vélja Oppeinfosiisteem, et ei peaks oma aega kulutama vajaliku info saamiseks;
pakkuma Oppejoududele tasuta ja mitmekdilgset tdienduskoolitust’

'Ei oska ©&elda. Ulikooli 6ppejéud peab heaks ©6ppejéuks ise kasvama. Algelised
koolituskursused ei sobi 6ppejéududele.’

'Ulikool peaks rohkem tunnustama igapdevases 8ppetdds tehtavat ja neid 6ppejéude, kes
hésti Opetavad, sest (libpilane tuleb (likooli ikkagi Oppima, teda ei huvita mitu
maailmatasemel teadusartiklit 6ppejoul ette néidata on'

'Luues oppejoududele paremad 6petamistingimused’

'tagades stabiilsuse ja akadeemilise jarjepidevuse'

'Eks aeg annab arutust, liigne valikute killus muutub ise probleemiks'
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OPETAMINE ULIKOOLIS
Oppejoudude 6petamisoskuste koolitusvajaduste uuring
Lp dppejdéud,

Eesti avalik-6iguslikud Ulikoolid viivad koos labi Euroopa Sotsiaalfondi projekti
,Korgkoolildpetajate konkurentsivdime téstmine 1abi dppetegevuse kvaliteedi arenduse®. Uks
olulisimaid osapooli dppetdd kvaliteedi tagamisel on 6ppejdud, nende teadmised, motivatsioon
ja oskused dpetada. Opetamisoskusi on enamik dppejdude seni omandanud iseseisvalt. Meie
eesmark antud projektis on dppejdude seejuures aidata, seda ennekdike
taienduskoolitusvdimaluste avardamise kaudu. P66rdume Teie poole palvega vastata
alltoodud kusimustele Ulikoolis dpetamise kohta ning hinnata, millist koolitust petamisoskuste
arendamiseks kdige enam vajate. Teie vastused on vaga olulised dpetamisoskuste
arendamise susteemi korrastamiseks ning sobivaimate taiendusvéimaluste pakkumiseks
ulikoolide 6ppejoududele. Uuringusse on kaasatud kdigi Eesti avalik-diguslike Ulikoolide
Oppejoud ning dppetddd labiviivad teadustdodtajad. Vastuseid kasitletakse konfidentsiaalseina
ning neid kasutatakse vaid Uldistuste tegemiseks. Palume ankeet taita hiljemalt
12.detsembriks. Ankeedi taitmine votab aega umbes 20-30 minutit.

Koostdo eest tanades, ‘
* %

*
]

E lik likud tlikoolid : ]
esti avalik-6iguslikud Ulikooli . *

* *
Turu-uuringute AS £ RAK

Toalab Ewocpa Ll Easti Rilldik Arengukava

| Oppejéu roll ja hoiakud

1. Mida tahendab Teie jaoks 6ppejouks olemine?

2. Milline roll on ulikooli dppeprotsessis:
e Oppejoul
o Ulidpilasel
3. Palun hinnake kuivdrd oluliseks peate enda jaoks jargmisi tegevusi oma t66s?
5 —vaga oluline 4 - pigem oluline 3 — ei oska delda 2 - pigem ebaoluline 1 — pole uldse oluline
Tegevus |54 |3]2]1
Oppetod

Oppekava(de) loomine ja arendamine
Ainekursuste(de) loomine ja arendamine
Auditoorse dppe ettevalmistamine
Auditoorse dppe labiviimine

Ulidpilaste iseseisva tod ettevalmistamine




E-toe ettevalmistamine kursusele

E-6ppe labiviimine

Ulidpilaste hindamine

Ulidpilastele tagasiside andmine

Ulidpilaste 16putééde juhendamine

Oppematerjalide koostamine

Taienduskoolituse ettevalmistamine ja labiviimine

Muud llesanded

Teadustegevus

Raha taotlemine, projektide kirjutamine

Juhtimis-, administratiiv- ja arendusulesanded ulikoolis

Osalus erialaga seotud Uhiskondlikus t66s

Enesetaiendamine

Teiste 6ppejdudude ndustamine (mentori/superviisori
tegevused)

Muu (palun tapsustage)

Il Opetamine

4. Mis on Teie jaoks dpetamise eesmark?

5. Palun markige alltoodud skaalal, mil maaral Te arvestate ainekursuste loomisel ja
arendamisel jargnevate teguritega

5 —vagasageli 4 -—pigem sageli 3 —vahetevahel 2 —pigemharva 1 - dldse mitte

Tegurid 5 4 3 2

Oppekava eesmargid

Sarnased aineprogrammid

Kolleegide kogemused

Ulidpilaste arvamused

To6turu vajadused

Oma 6ppimiskogemused

Oma kogemused dpetamisel

Uldised kompetentsid, mida Ulidpilane peaks omandama

Ainespetsiifilised kompetentsid, mida Ulidpilane peaks
omandama

Aine pdhidpiku(te) sisu ja struktuur

Oma teadusuuringute tulemused

Uued teadustulemused dpetatavas valdkonnas

Opetamismeetodite vastavus aine eesmarkidele

Hindamismeetodite vastavus aine eesmarkidele

Sihtgrupi eripara ja suurus

Muu (palun tapsustage)




6. Allpool on toodud rida dpetamistegevusi ja -meetodeid, mis on liigitatud dppetdod eri
aspekte silmas pidades. Palun hinnake, mil maaral neid 6petamisel kasutate. Markige
ristiga ka see, milliste meetodite kohta soovite rohkem teada saada.

5 -vaga sageli 4 - pigem sageli 3 - vahetevahel 2 - pigem harva

1 - Uldse mitte

Oppetegevus/-meetod 54| 3| 2 1 | Soovin
rohkem
infot

Auditoorne t66 (loeng, seminar, praktikum)

Aine eesmarkide selgitamine

Aine tahtsamate aspektide rohutamine

Susteemse pildi loomine ainest

Loengukonspektide koostamine ja Ulidpilastele
kattesaadavaks tegemine

Seoste selgitamine teiste ainete ja reaalse eluga

Naidete toomine

Slaidide ja/véi liimikute kasutamine

Probleemdpe/juhtumi anallids

Vaatlus/eksperiment

Ruhmatoo

Juhtumi analliis

Praktilised harjutused/t6é laboris

Ulesannete lahendamine

Ulidpilaste ettekanded

Kaaslilidpilaste ettekannete/to6de hindamine

Videotreening

Rollimangud

Ulidpilaste omavahelised arutelud ja vaitlused

Kisimuste esitamine/vastamine

Muu (palun tapsustage)

Iseseisev to0

Projekti koostamine

Esseede/ettekannete koostamine

Ruhmatddde ja projektide koostamine

Enesehindamine, enesehindamise testide taitmine

Kirjanduse lugemine

Veebitoe kasutamine iseseisva t00 labiviimiseks

Muu (palun tapsustage)

Juhendamine

Vabas vormis arutelud Uhe Ulidpilasega

Regulaarsed seminarid, arutelud grupis

T66 mustandite lugemine

Koostd6 uurimisprojektis

Muu (palun tapsustage)

Hindamine ja tagasiside

Valikvastustega test

Avatud kusimustega kirjalik eksam

Suuline eksam




Avatud materjalidega eksam

Kirjalik iseseisev t60 (essee, referaat)

Pidev hindamine kursuse kaigus

Ulidpilaste té6de ja vastuste kirjalik kommenteerimine

Oigetest vastustest teavitamine peale eksamit

Konkreetsete kriteeriumide sonastamine eksamitodde
ja vastuste hindamiseks

Ulidpilaste vastuste/tdéde kommenteerimine ja
arutamine loengus/seminaris

Muu (palun tapsustage)

7. Palun hinnake alltoodud skaalal, mil maaral Te arvestate dpetamis- ja
hindamismeetodite valikul allpool toodud tegureid.

5-vagasageli 4-pigemsageli 3-vahetevahel 2-pigemharva 1 - Uldse mitte

Tegurid 5 4 3 2

Aine eesmargid

Opetamistraditsioonid

Tehnilised véimalused ja vahendid

Minu oskus meetodeid kasutada

Sihtgrupi tase

Sihtgrupi suurus

Muud sihtgrupi eriparad (nt taiskasvanud té6tavad
Oppijad)

Muu (palun tapsustage)

8. Palun kirjeldage luhidalt, millised on Teie arvates probleemid erinevate Ulidpilasrihmade
Opetamisel

Oppeaste Probleemid épetamisel

Bakalaureusedppes
oppijad (3+2)

Magistridppes
oppijad (3+2)

Doktoridppes dppijad

Taienddppes o6ppijad

9. Millises mahus (paevades) olete lisaks oma Ulikoolis tehtavale p&hitédle viinud viimase
kuue kuu jooksul labi tasustatavat dppetddd:

e Teistes kdrgkoolides: paeva
e Koolitusfirmade vahendusel: paeva
e Tegutsenud FIE-na: paeva

Il Opetamisoskuste arendamine

10. Palun markige, milliseid kanaleid peate oluliseks tagasiside saamisel enda
opetamise/kursus(t)e kohta.



5 - vaga oluline 4 - pigem oluline 3 — ei oska 6elda

2 - pigem ebaoluline 1 — pole lldse oluline

Tagasiside

5

4

3|12 |1

Ulidpilaste ametlik tagasisidekusitlus

Struktuuritksuse juht

Kolleegid (mitteformaalselt)

Ulidpilased kursuse I6ppedes (mitteformaalselt)

Ulidpilased kursuse valtel (mitteformaalselt)

Ei saagi tagasisidet

Muu (palun tapsustage):

11. Mil maaral vajate koolitust jargnevate teemade osas? Hinnake kdiki teemasid alltoodud
skaalal ning markige ristiga, kui olete end nimetatud teemal viimase aasta jooksul

taiendanud.

5 -vaga vajalik 4 - pigem vajalik 3 - ei oska 6elda 2 - pigem ei ole vajalik 1 - ei ole Uldse vajalik

Teema

5

4

3

2

1

Olen end
viimase 3
aasta jooksul
taiendanud

Nuudisaegne lahenemine dppimisele ja
Opetamisele

Ulidpilane dppijana

pohimbtted

Kursuse kavandamine, aineprogrammi koostamise

Opimotivatsiooni loomine ja hoidmine

Opet toetava keskkonna kujundamine

Erinevad 6ppemeetodid

E-6ppe meetodid ja —tehnoloogiad

Ulidpilaste aktiviseerimine

Teadustddl pdhinev 6petamine

Teooria ja praktika seostamine: praktiliste
oppevormide (praktikumid, projektid, jne)
planeerimine ja labiviimine, ettevétluskoost6o

Erinevate sihtrihmadega arvestamine

Ulidpilaste hindamine

Tagasiside andmine

Ulidpilaste teadustéd juhendamine ja
uurimisseminaride labiviimine

Retsenseerimine ja Ulidpilastddde kaitsmine

Oppekorraldus minu tlikoolis

Oppeiilesannete ja dppematerjalide koostamine

Opetamise eetika

Plagiaadi kisimused

Oppija ja &ppejéu digused

Opetamise hindamine ja arendamine

Suundumused koérghariduspoliitikas (Bologna
protsess jmt)




,,NBest practice” oma valdkonnas
Oppejou professionaalsus/6ppejduks olemine

Vddrkeeles dpetamine

Stressijuhtimine

Konfliktijuhtimine

Suhtlemis- ja enesekehtestamisoskus

Esinemisoskus

Grupidinaamika

Muu (palun tapsustage):

12. Milliseid koolitusvorme ja -aegu Te uldiselt eelistate? Palun markige alltoodud skaalal,

kui sobiv on Teie jaoks antud koolituse vorm/pikkus.

5 —vaga sob~iv 4 — pigem sobiv 3 —ei oska 6elda 2 — pigem ei ole sobiv

1 - ei sobi lldse

Oppevorm 5 4 3

2

1

Kuni 4 h koolitus

1-2 paeva kestev koolitus

Pikaajaline kursus (nt4 AP)

Veebipdhine kursus

Iseseisev 160 materjalidega

Individuaalkonsultatsioonid/
mentor

Muu (palun tapsustage):

13. Millised on sobivaimad ajad (nadalapaev, kuu) koolitusel osalemiseks?

14. Palun markige alltoodud skaalal, mil maaral Te ndustute jargnevate vaidetega.

5 - taiestindus 4 - pigem ndus 3 — ei oska 6elda 2 - pigem ei ole ndus 1 — ei ole Uldse ndus

5

4

3

2

1

Minu dpetamisoskused on head

Saan vajadusel 6petamisega seonduvalt asjatundlikku ndu

Info 6petamisoskustega seotud kursuste kohta on mulle
kattesaadav

Ulikoolis 6petamisega seotud abimaterjalid (ppemeetodite
kirjeldused jms) on mulle kattesaadavad

Mul on piisavad vdimalused dpetamisoskustealaseks
enesetdiendamiseks

Olen kursis enda valdkonna teiste ainete 6ppejoudude poolt
Opetatavaga

Teen koostodd teiste dppejdududega dppekava ainete sisu,
oodatavate eesmarkide ja dpitulemuste kooskdlastamiseks

Minu ametikoht on Ulikoolis respekteeritud

Minu ametikoht on Uhiskonnas respekteeritud

Pean 6ppejou karjaari perspektiivikaks
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15. Millest tundsite algaja dppejouna kdige enam puudust?

16. Kuidas ulikool saaks Teid dpetamisoskuste arendamisel toetada?

IV Taustandmed

Sugu:

1. mees
2. naine

Vanus:
Ulikool:

Tartu Ulikooli,

Tallinna Tehnikadlikooli,

Tallinna Ulikooli,

Eesti Muusika ja Teatriakadeemia,
Eesti Kunstiakadeemia

e Eesti Maallikool

Amet:

e Professor

Dotsent

Lektor, vanemassistent

Assistent, Opetaja

Vanemteadur

Teadur

Teadusliku alliksuse (labori, sektori vms) juht
Muu , milline?

Oppevaldkond:

haridus (6petajakoolitus ja kasvatusteadused)

humanitaaria ja kunst (kunstid, humanitaaria)

sotsiaalteadused, arindus ja digus (sotsiaal- ja kaitusmisteadused, ajakirjandus ja
infolevi, arindus ja haldus, digus)

loodus- ja tappisteadused (bioteadused, fliusikalised loodusteadused,
matemaatika ja statistika, arvutiteadused)

tehnika, tootmine ja ehitus (tehnikaalad, tootmine ja tootlemine, arhitektuur ja
ehitus)

pdllumajandus (pdllumajandus, metsandus ja kalandus)

veterinaaria

tervis ja heaolu (tervis, sotsiaalteenused)

teenindus (isikuteenindus, transporditeenused, keskkonnakaitse, turvamine).

Opetamiskogemus Ulikoolis (tdisaastates): ..........

TANAME koostoo eest!





