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SISSEJUHATUS

Kidesolev raamat on juba kolmas meie poolt vilja antud longituud-
andmetel pohinevast seeriast. Esimeses raamatus (1999) kisitle-
sime 1960. aastate keskpaigas stindinute kohorti, keda nimetasime
tinglikult “voitjate pdlvkonnaks”. Nemad olid Eesti taasiseseisvu-
mise ajal parimas elueas ning seega ka turuiihiskonnas tekkinud
uute voimaluste avardajad ja kasutajad. Uute vdimaluste parima ka-
sutamise seisukohalt olid nad digel ajal siindinud. Teises raamatus
(2001) vaatlesime aga 1940. aastate teisel poolel siindinute kohorti,
kelle elu moéodus suuremas osas ndukogude korra tingimustes.
Tinglikult voib selle pdlvkonna inimesi ka kaotajateks nimetada
(kdige suuremad kaotajad olid pensionieelikud ja pensionirid), sest
Eesti taasiseseisvumine tuli nende jaoks hilja, ajal, mil nemad olid
juba neljakiimnendates aastates ning seega vihem voimelised uusi
avanevaid voimalusi kasutama. Uhiskondliku korra muutumine
vottis vanaduseks kogutud sadstud ning pensionipdlv voib neile ini-
mestele viga raskeks kujuneda, sest praegu veel ei suudeta pen-
sioniiga sotsiaalselt kindlustada. Uuenenud turuithiskonna tingi-
mustes onnestus Usna vihestel nendest oma varanduslikku seisu
parandada. Antud raamat on piihendatud nende kahe kohordi elu-
tahkude vordlevale analiiiisile.

Sotsioloogilise klassifikatsiooni alusel voib seda raamatut liigi-
tada koige uldisemalt vordleva sotsioloogia valdkonda. Mingil
mairal kuulub see ka vordleva sotsioloogia eri ihiskondade korvu-
tamise paradigmasse. Tavaliselt toetub taoline vordlus teatud hulga
maade korvutamisele mingi protsessi vOi ndhtuse sligavamaks
moistmiseks. Reeglina vaadeldakse siiski tiht tiilipi ihiskondi. sest
variatiivsus uuritavas ndhtuses on sel juhul iihemdttelisemalt sele-
tatav. Mirksa raskemaks teeb vordleva analiiiisi see, kui tegemist
on er tiilipi Ghiskondadega. Pirast taasiseseisvumist on ka Eesti
tthiskonna korralduse alused pohjalikult muutunud. Samas kuulub
Eesti turumajanduslike riikide seas tileminekuiihiskondade hulka.
erinevates Uhiskondades. Kuigi ka hilisema kohordi noorusiga
moodus ndukogude iihiskonna tingimustes, oli nende elu alates
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kaheksakiimnendate aastate teisest poolest seotud formeeruva turu-
tihiskonnaga.

Vastavalt kidesoleva raamatu peatiikkides kisitletavatele elutee
valdkondadele piiiame avada sotsialistliku parteiriigi ja turuihis-
konna erinevate keskkondadena, milles indiviidid tegutsesid. Meie
andmed ei voimalda neid iihiskondi eristavaid faktoreid otseselt
testida. Kiill aga vdimaldab erisuste esiletoomine seletada indiviidi
subjektsust (human agency) oluliselt mdjutanud tegureid vaadelda-
vates lihiskondades. Seda on kergem teha hariduse ja elukutsete
puhul, kuid hoopis raskem on vorrelda eluorientatsioone voi to0-
orientatsioone.

Vordleva sotsioloogia raames toimub tavapédraselt rahvuste (ras-
side). soogruppide, vanusegruppide ja teiste taoliste liigenduste
korvutamine ja seda on ka Eesti sotsioloogide poolt ulatuslikult teh-
tud. Peamiselt keskendub meie analiiiis eri pélvkondade vordlusele.

Polvkonnad on ldbi aegade olnud sotsioloogide huviobjektiks.
Karl Mannheimi ldhenemine (1952) on vaieldamatult kdige ulatus-
likum polvkondade kisitlus ja annab taoliseks vordluseks hea teo-
reetilise aluse. Tdnapdeva on neljal-viiel polvkonnal pdhinev empii-
riline analiiiis. kasvoi Walter Miilleri juhtimisel sotsiaalstruktuuri
vordleva analiilisiga tegelenud VASMA projekti raames, muutunud
sotsioloogias juba Usna levinuks. Ka meie uurimuste korral saak-
sime kahe kohordi longituudandmetes eristada nelja pdlvkonda,
kelle elutee aspekte kisitleda. Seda vdimaldab vastaja ja tema vane-
male teatud tunnuste kOrvutamine. Taoliselt tehtav on nditeks sot-
siaalse seisundi vordlev analiiiis.

Demograafias kasutatakse vanuse alusel mairatletavat pdlvkon-
da. mis pohineb siinniaastal. Teatud juhtudel teeme seda meiegi.
Ometi e1 ole see pdlvkondade miidratlus meie jaoks pdhiline.
Mannheim t61 vilja ka pOlvkondade sotsiaalse maidratluse. Selle
aluseks on teatud suured ajaloolised siindmused, mis jitavad eri
vanuses olevatele inimestele teatud pitseri. Eesti taasiseseisvumine
kasikdes turuithiskonna tekkega oli kindlasti taoliseks siindmuseks.
Eesti inkorporeerimine Noukogude Liitu koos sellega kaasnenud
suure sOja ning ihiskondliku korra vidgivaldse muutmisega vallu-
taja poolt olid kindlasti eri vanuses inimesi lhtsesse sotsiaalsesse
polvkonda liitvateks teguriteks. Kuigi 1940. aastate 1pus siindinute
kohort on kaudselt mojutatud ka sellest sotsiaalsest traumast.
kujutab ta endast polvkonda, kelle elule jittis siigavaima jilje
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HrutSovi “sula™. Angistav totalitaarne reziim pehmenes ja andis
lootust rédmsamaks elu matestamiseks. Jargnenud BreZnevi aeg (5i
aga uue pettumuse. See oli aeg, mil kolmekiimnendates aastates
inimesed vaatasid Soome TV kaudu laiemasse maailma ja vordlesid
oma elu selle pildiga, kaaludes oma vdimalusi elu muutmiseks.
Antud polvkond hindas kollektiivse sotsiaalse tegevuse (social
action) olulisust. Nende hulgast tulid Karl Vaino venestamise
poliitikale vastu astujad. Virumaa “fosforiidisdja” loosungi all anti
mirku oma vastuseisust reziimile. Selle pdlvkonna esindajaid vdis
1980. aastate teisel poolel kohata nii Hirvepargis kui ka Tammsaare
monumendi juures. Laulvas Revolutsioonis kujunesid nad kand-
vaks jouks. Need olid selgelt kollektiivsed aktsioonid. Sellega
kulmineerus ka vaadeldava pdlvkonna elutee. Laulev Revolutsioon
haaras kogu rahva. Eesti lipu heiskamine Pika Hermanni tippu oli
liritus, mida inimesed jalgisid hinge kinni hoides. Kodik see iihendas
nii noori kui vanu. Toonastele neljakiimneaastastele andsid need
stindmused pdlvkonna sotsiaal-poliitilised tunnusjooned. Uue Eesti
chitamisel paraku purunes enamus ndukogude siisteemi oludes
rajatud isiklikest saavutusest. Uusi avanenud voimalusi olid neist
voimelised kasutama vaid vahesed. sest eelnev elu oli andnud
selleks vdhe vajalikke kogemusi ja teadmisi.

Hilisem pdlvkond. olles siindinud 1960. aastate teisel poolel,
[dpetas oma haridustee olukorras, kus uksest ja aknast puhus sisse
muutuste tuul. Nemad hoomasid seda vanuses, kus inimene seab
endale elutee sihte — kahekiimnendate eluaastate teisel poolel.
Muutuste aeg tihiskonnas andis just neile kindla veendumuse, et elu
on diinaamiline ja sellega tuleb kohaneda ise endale sihte ja plaane
luues. Toelise poorde antud pdlvkonna tegevuses t0i aga turu-
majandusliku tihiskonna kiire viljakujunemine. Tooni ei hakanud
andma mitte kollektiivne tegevus, vaid individuaalne ettevotlikkus.
Leiti soodsaid vdoimalusi riskide votmiseks ja astuti samme moistes
nende kaugemale ulatuvaid tagajirgi. See polvkond kujunes sot-
siaalselt vilja turulihiskonda ehitava pdlvkonnana.

Nagu ndeme, on kaks vorreldavat pdlvkonda viga erinevad. Nad
kannavad kahe suure murrangu pitserit. Varasem pdlvkond kujunes
I6plikult vilja Eesti iseseisvuse taastamisele suunatud kollektiivse
tegevuse kiigus. Hilisema pdlvkonna pdhitegevus kulus uue iihis-
konna ulesehitamisele — seda vdib nimetada turulihiskonda ehi-
tavaks pdlvkonnaks. Vaadeldavate pdlvkondade eluteid tuleb vor-
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relda ja eriti  ka hinnata nende missiooni taustal. Teisalt tuleb
vaadelda elutee mustrit sdltumatult pdlvkondi formeerivatest sUn‘d-
mustest. keskendudes konkreetset elukiiku kujundavate taktorite
uurimisele.

Meie lihenemine kahe kohordi vardlusele toob esile iga inimese
elutec olulised 16igud, liinid ja muud iseloomulikud momendid:
kutsevaliku, haridustee, migratsiooni, peresiindmused, kodu iles-
ehituse ja viidrtusorientatsioonid. Meid huvitab, millised tfaktorid
prognoosivad tehtud valikute tagajirgi ihe voi teise kohordi puhul.
Niiteks, kuivord prognoosivad sarnased kutsevaliku tfaktorid
hilisemat iihte voi teise kutsegruppi kuulumist. Noukogude ajal oli
kihistumine kutse alusel vaga oluline sotsiaalne fakt. Tdnases Eestis
on elukutse teisejarguline ja oluline on hoopis téokoht, kus tuleb
laila erinevalele kutsetele vastavaid tooilesandeid. Seega on meie
jaoks oluline leida faktorid, mis niitavad elutee iihe vdi teise tulem
Kujunemist sarnasest ldhtepositsioonist lahtuvalt. Teiseks on huvi-
tav leida. mis tingib tihesuguse tulemi. nagu niiteks abiellumine voi
laste soetamine iihtedes oludes erinevalt teistest. Kuna faktoreid,
mis prognoosivad elutee tulemeid, on palju, siis oli meil vaja selgelt
eristada indiviidi subjektsust védljendavaid ja teisi, eeskatt elukesk-
konda iseloomustavaid tegureid. Meie valikuvdimalused olid siin
mdrksa laiemad kui tavapdraste sotsioloogiliste andmestike korral.
Longituudandmestike puhul nimelt on paljud elutee siindmused
liksecritud erinevates vanustes ja neid on voimalik tulemite prog-
noosnmnisel sdltumatute tunnustena kasutada.

Eluteeanaliiiisis on vélja tootatud standardne lihenemine, mil-
lesse on oma osa andnud paljud autorid, nagu nditeks Glen Elder,
James Coleman. Karl Ulrich Mayer ja teised.

Esimese faktorite grupi moodustavad meie uuringutes vastaja
sotsiaaldemograafilist seisundit iseloomustavad tunnused: sugu, va-
nus, rahvus, haridus, pereseis. Teiseks traditsiooniliseks faktorite
grupiks on kasvu- vdi ka laiemalt elukeskkonda iseloomustavad
tegurid. Kasvukeskkonna olulised komponendid Eesti oludes on:
vanemate haridus ja sotsiaalne kuuluvus, koolitiiip ja kooli asu-
koht. elukoht. Kolmandaks faktorite ringiks on elutee faktid, mis
omandavad olulisuse edasiste elutee tulemite miiratlemisel. Taolis-
teks faktoriteks voivad olla nditeks haridustee jdtkamine keskeas.
rdnne uude elukohta, kutsetdd vahetamine, lapse soetamine, abielu-
lahutus jne.
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Meie longituudandmete puhul on neljandaks vdimalikuks tule-
mit mojutavaks faktoriks vddrtusteadvuse komponendid. Esimes-
teks viga olulisteks véirtusteadvuse erinevusteks kahe vorreldava
kohordi puhul olid ilmselt elu stabiilsuse ja muutuse viirtustamise
erinevused. Varasema kohordi elu kulges stabiilses ja viga vihe
muutuvas keskkonnas, kus elukoha voi tookoha vahetus oli viga
kaalukas samm (pea pooled tootasid 43-aastaselt oma esimesel t60-
kohal). Hilisem kohort kujundas oma vidartusmaailma vaga kiiresti
muutuvas keskkonnas ja vairtustas eeskatt kiiret reaktsiooni muu-
tuvatele oludele. Teiseks véga selgelt tajutavaks erinevuseks on
kindlast kérgem materiaalsuse (nii rahalise kui ka varandusliku)
vidrtustamine hilisemas kohordis. Varasemas kohordis oli mate-
raalne joukus vdimalik vaid piiratud ulatuses ja ei omanud erilist
modju. Seevastu vidga suur tdhtsus elutee kujundamisel Eestis oli
kutsealasel ja nstitutsionaalsel kuuluvusel, mujal Noukogude
Liidus ka riandel. Meie andmed ei vdimaldanud elutee tulemite
prognoosimisel nii suuri tildistusi teha. Me saame kasutada konk-
rectseid uurimuses fikseeritud hinnanguid. Mdnedel indikaatoritel
oli himmastav prognostiline toime. Siinkohal voiks tuua jdrgmise
ootamatuna tunduva néite.

Hilisema kohordi puhul osutusid viga tugevateks faktoriteks,
mis prognoosisid keskeas ettevotjate hulka kuulumist, opilaste
poolt keskhariduse omandamisel antud hinnangud oma organiseeri-
misvdimele vorreldes klassikaaslastega. Tavaliselt suhtutakse
ankeetkiisitlustes antud vastustesse iisna suure skepsisega. Keegi ei
usuks. et 15 aastat varem antud enesehinnang vdib olla oluliseks
niitajaks, viljendada siigavat erinevust teistest, prognoosida pea
kdige tugevamalt muude faktoritega vorreldes edu saavutamist teist
tiitipi ithiskonnas. Keegi neist [8-aastastest ei kujutanud ette, et
neist voiks saada ettevdtja. Ometi osutus see faktiks ja see nditab
viirtusteadvuse ja voimete olulisust selles, kuidas indiviidi subjekt-
sus peegeldub elutee resultaatides.

Metodoloogiliselt asetas kahe kohordi elutee tulemeid prognoo-
sivate faktorite viljatoomine meid kiillaltki keerukate probleemide
ette. Koigepealt ei olnud elutee resultaadid otseselt vorreldavad.
Tulenevalt andmestikust tuli meil kdrvutada tulemeid erinevas eas
olevate kohortide vahel. Kui 1991. aastal varasemat kohorti viimati
kiisitleti. oli see lihenemas 40. aastate keskpaigale. Hilisem kohort
oli aga kolmekiimnendates aastates, kui neid 1997. aastal kisitleti.
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Hilisema kohordi elutee teatud tulemid ilmselt muutuvad kohordi
vanuse kasvades. Otsene pdhjus, miks me ei votnud varasema ko-
hordi andmeid hilisemaga vérreldavast vanusest, tulenes andmete
fikseerimise metodoloogiast. Nimelt ei olnud varasema kohordi
puhul vorreldava metoodikaga pohjusanaliiiisi rakendamine voima-
lik enne 31 aasta vanust.

Pohjusanaliitisi on sotsioloogias raske ldbi viia Gihest uuringust
pirinevate ehk kindlal ajamomendil fikseeritud andmetega. Prob-
leemiks on pohjuse ja tagajarje eristamatus. Osa tunnuseid, millel
on faktoloogiline iseloom, on mdju seisukohalt lihtsalt motesta-
tavad. Nii el tekita raskust soo ja hariduse vdi mdne muu elutee
tulemi omavahelise suhte selgitamine. Sugu saab kindlasti olla
ainult pOhjus ja tagajdrjeks voivad olla teatav haridustase, kutse-
alane tegevus, migratsioon jne. Kuid juba elukoht toob migratsiooni
prognoosiva faktorina sisse vdimaliku kaudse faktori toime
migratsioonile. Nditeks praegune migratsioon Tallinnasse erineb
suure toendosusega varasema kohordi esindajate migratsioonist
pealinna. Suure toendosusega toimis Tallinn sdjajdrgse kohordi liik-
metele rikkama elukeskkonnana. Turuiihiskonna kohordi liikmed
siirduvad sinna sageli t66d leidma. Seega on elatusvahendite hanki-
minc tegevuse kaudu, mitte pealinna mitmekesisem elu ise osale
turutihiskonna kohordist migratsiooni pohjustavaks faktoriks. Nn
kolmanda faktori elimineerimine selliste andmete analiiiisist, mis
péarinevad Uhest ja samast ajamomendist on veelgi raskem prob-
lecm, kui tegemist on kahe muutuva nihtusega. Selle niiteks sobib
hariduse ja tookoha vahekord tdnases turuiihiskonnas. Veelgi ras-
kem on aga eristada mdju suuna seisukohalt subjektiivsetel hinnan-
gutel pohinevaid andmeid voi vddrtushinnanguid.

Longituudsed andmed annavad selge eelise tagajdrje ja pdhjuse
cristamiseks. Hilisemast etapist voetavad andmed on ajalise jirg-
nevuse alusel suure tOendosusega tagajdrge viljendavad. Samuti
suure tdendosusega voivad olla ajaliselt varem kogutud andmed
pohjusi kirjeldavad, kuivord périnevad varasemast ajast. Omeli ei
ole see vahekord automaatselt Gihene. Sotsioloogiline analiiiis nduab
sclget teoreetilist konstruktsiooni, mis avab pdhjusliku seose
konteksti. Mitte alati pole me suutnud seda teha. Seda on raske ka
nouda, kuna mina ei valda nditeks kodukeskkonna teoreetilise
anallitisi tagamaid. rddkimata minu kaasautoritest, kellest vaid ks
on doktorant. teised aga uliopilased. Siin jddb meie analiiiis vahel
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pinnapealseks. Oleme oma interpretatsioonides lahtunud rusika-
recglist, et varem fikseeritud tunnused. eriti kui ajavahe on iile
kiimne aasta. on tdenzoliselt voimalikud pShjused hiljem fiksee-
ritud tagajirje suhtes.

Vaatamata vdimalikele probleemidele on kiesolev raamat sam-
muks edasi pohjusanaliiiisi rakendamisel eestikeelses sotsioloogili-
ses kirjanduses, kuivord mitmemddtmeline regressioonanaliiiis on
juba tuntud ja levinud analiiiisivahend. Eriti oleme piitidnud oma
uurimishiipoteese ja nende tdestust esitada korrektselt. Hiipoteesi-
del pohinev analiiiis on tulnud sotsioloogiasse tippisteadustest, eriti
matemaatikast tuntud lihenemisviisi matkimisest. Korrektne hiipo-
tees peab esitama konkreetse viite. Kuivord viite tdestamist teosta-
takse statistilise regressioonanaliilisi abil, siis saame viita tagajdrje
esinemise tdendosust, mitte aga paratamatust. Veelgi enam, viite
tdestus sOltub suuresti meie andmestikes fikseeritud faktoritest.
Seega on olemas voimalus, et mitte koik olulised faktorid ei ole
meie uuringuga haaratud. Siin jouame jdllegi iihe sotsiaalteaduste
pohiprobleemi juurde. Abstraktne viide, mille tdestamine ei ole
sotsioloogilise teoreetilis-metodoloogilise konstruktsiooniga taga-
tud. ei saa olla kontrollitav. Testida saab vaid taolisi vditeid, kus
empiirilises modtmises kasutatavad tunnused tulenevad antud vald-
konnas eelnevate tulemuste alusel vilja tootatud teoreetilisest
konstruktist. Ka siin vdib meie analiiiisis kohati jddda siigavust
vajaka.

Kiesolevas raamatus on meie eesmirgiks tutvustada sotsio-
loogilise pohjusanaliiiisi voimalusi emakeeles ja toimetajana julgen
oelda. et teeme seda paremini kui eelmises kahes raamatus. Arves-
tades laiemat lugejaskonda on meil teiseks eesmirgiks kahe polv-
konna oluliste elutee tulemite kdrvutamine ja neid prognoosivate
faktorite vilja toomine. Seega on prioriteediks sisuliste tulemuste
analiiiis. Oleme piitidnud lugejat tiksikasjadega mitte koormata ja
viltida juba publitseeritud analiitiside kordust.

Raamatus on dra toodud need analiiiisid, mille digeaegne valmi-
mine osutus autoritele jdukohaseks. Suurema autorite ringi puhul
on taohne praktika iisna tavaline. Seega ei kiasitle meie poolt kirju-
tatu koiki longituuduuringutega haaratud valdkondi. Niiteks on

on selle valdkonnaga seotud kaks esimest peatiikki. Esimene pea-
tikk on piihendatud erinevates sotsiaalmajanduslikes tingimustes
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kutsegruppidesse kuulumist mdjutavate tegurite analiitisile. Vane-
male lugejale on histi teada, et erialane haridus ning eriti ameti-
kohale vastav professioon (elukutse) olid kidsumajanduse tingi-
mustes to6le votmisel mddrava tihtsusega. Nii ametlikus statistikas,
to00iguses kui ka teaduslikus analiiiisis liigitati inimesi ametite
pohjal ning taolisel klassifitseerimisel oli viga jdigalt institutsio-
naliseeritud hiskonnas suur tdhtsus. Sellest tulenesid ka kutse-
kirjeldustes peensusteni midratletud kutsealade vahelised selged
piirjooned. Turuiihiskonnas kehtivad tidiesti erinevad seaduspira-
sused. kutsetdole truuks jadmine on igaiihe 1siklik valik ja tookoht
on sageli ka Rahvusvahelise Ametite Klassifikaatori ISCO raames
raskelt médratletav. Sellest tulenes ka esimene raskus antud peatiiki
kirjutamisel. Turuiihiskonna kohorti oli mérksa raskem kutsetesse
lugitada ja ka kutseid vahetati td0koha muutumisel sageli. Teiseks
raskuseks oli leida kutsed, kuhu kuuluks analiitisiks piisav arv
respondente. Sageli tuli ametialasid suuremateks kutsegruppideks
kokku Hhita. Ka kutsete analliiis ise erineb tavapirasest. Profes-
sioonidest ja ametitest on kirjutatud palju raamatuid. Kutsegruppide
vordlust on tavaliselt kdsitletud artiklites. Kutsegruppidesse kuulu-
mist mojutavad faktorid on liigitatud nelja gruppi. Oleme tavaliselt
analliiisides domineerivat to0teed kutsegruppidesse kuulumise
prognoosimisel suhteliselt vdhe kasutanud. Sellel on ka oma hea
kiilg, analtisis ei domineeri tikski neljast faktorite grupist. Ana-
liitisis on jdddud neid gruppe holmavale tasemele, tiksikuid tdotee
tunnuseid detailselt ei kisitleta.

Teine peatiikk on plihendatud ka Eesti sotsioloogide pohjalikult
analliisitud valdkonnale. haridusele. Siin on tegemist uudse ldhene-
misega. haridust ei kasitleta tavapédraselt elutee tulemina. Haridust
korvutatakse teiste indiviidi seisundit méddravate tunnustega ja vaa-
datakse hariduse moju taolistele elutee tulemitele nagu sotsiaalne
kiht. sissetulek ja peresiindmused. Sellise ldhenemise tingis asjaolu.
et haridustee oli mdlemal kohordil 18ppenud ja eeskitt vorreldi
hariduse toimet teistele elutee tulemitele erinevates iihiskondades.

Kolmas peatiikk on pithendatud Eesti-sisesele migratsioonile,
mis kujutab endast siirdeid eri tiilipi asulate vahel. Seega jiib vilja
Eestisse sisse- ja véljarinne. Raamatus kisitletavate pdlvkondade
migratsioon toimus elutee erinevatel etappidel. Varasema polv-
konna kiekidiku mojutas sundkollektiviseerimine ja siin oli nii
nende vanemate kui ka haridustee osa viga suur. Suuresti 1940,
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aastate polvkonna riannete kaudu said alguse eestlaste linnarahvaks
kujunemise protsessid. 1960. aastate pdlvkond siindis enamuses
juba linnades ning migratsioon oli mirksa viiksema ulatusega ning
suundus peamiselt Tallinna.

Neljas peatiikk on piihendatud eelnevates raamatutes peaaegu
tldse mitte kasitletud teemale — peresiindmustele. Tavapiraselt
puhendatakse kdige rohkem tdhelepanu abielule. Kui varasemas
kohordis kujutas registreeritud abielu endast normi, siis hilisemas
kohordis olid kooselu vormid mitmekesisemad. Viga levinud olid
nn skandinaavia tiilipi registreerimata kooselud. Abielutiiiipide
vordluse jdrel analiiisivad autorid abielulisuse seoseid lastega.
Hiljem lisanduvad analiiisi haridustee 18pu ja tootee alguse
momendid. Koiki nelja aspekti vorreldakse mdlema kohordi osas.
Analiiiis 10peb peresiindmuste toimumisahela alusel Uldistavate
suuremate tillipide vilja toomisega. Selles peatiikis kasutatud
analiilisid on meie raamatus esitatutest probleemi kdige siigavamalt
Jahkavad.

Viies peatiikk on piithendatud kodukeskkonna tiipoloogiale.
Esmal( tuleb mirkida, et kaks meie poolt vorreldavat pdlvkonda
elasid viiga erineva elatustaseme ja varandusliku akumulatsiooni-
voimaluste tingimustes. Eesti oli siiski erandiks ka ndukogude ajal,
sest ka siis oli meil erinevalt teistest piirkondadest vdimalik endale
linnadesse maju ehitada. Mustamde korval olev Merivilja oli ida
poolt tulevatele kiilalistele vaatepildiks, mida ei joutnud &ra imes-
tada. Eramaja oli ka ndukogude ajal eestlaste seas levinud elu-
asemeks. Madalale elatustasemele vaatamata pilihendas suur hulk
linnades elavaid eestlasi olulise osa elust endale korraliku eluaseme
ehitamisele. Sel pohjusel ei erine kodude tiiiibid nii oluliselt nagu
elatustaseme néitajate pohjal vdiks arvata. Sarnaselt teiste peatiik-
kidega on siin pohirdhk erinevatel kodu loomist prognoosinud
tegurite vordlusel sotsialismiaja ja turuiihiskonna kohordi vahel.

Kuues peatiikk on pithendatud meie raamatute traditsioonilisele
teemale, eluorientatsioonidele. Eelnevates raamatutes publitseeritud
analiiiisid vdimaldasid minna kolme pdhilise orientatsiooni (100,
perc ja sopradega suhtlemise) vordluselt neid mojutavate faktorite
juurde. Turuiihiskonna kohort peaks varasemast iisna tugevalt
erinema just todorientatsiooni osas. Vorreldes kasumajandusega on
ju kutsel oluliselt vdiksem roll td6suhetes ja viimastel hulga suurem
kaal elus endas.
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Viimane peatiikk on piihendatud tooviirtustele ja -orientat-
sioonidele. Rosenbergi (1957) poolt vilja td6tatud ja Eesti tarbeks
adapteeritud skaala alusel on Eestis kogutud andmeid alates 1966.
aastast. Selle aja jooksul on andmeanaliilisi voimalused oluliselt
edasi arenenud )a tdiustunud. Ka siin annavad eelnevalt publitseeri-
tud artiklid aluse to6orientatsioonide vilja toomiseks ning voima-
luse keskenduda kolme tdoorientatsiooni (eneseteostuse, sotsiaalse
tunnustuse ja karjdari) kujunemist mdjutavatele teguritele. Sarnaselt
kutsegruppide analiilisiga on siingi arvesse voetud muutusi nii t60s
ja kutsetes enestes kui ka nende tdhendustes tileminekul jéigalt
reguleeritud ndukogude tihiskonnast iseseisvaid valikuid ja tegutse-
mist ndudvasse paindlikku turutihiskonda. To6 védrtustamine
kujuneb tdnases Eestis mitte enam niivord t6ovotja ettekujutustest
Jadeaalidest ldhtuvalt kuivord to6turu nduete pohjal.

Autorid tdnavad meie arutlustest osa votnud potentsiaalseid
autoreid, kes tihel vdi teisel pohjusel ei jdudnud oma késikirja
raamatu ilmumiseks valmis kirjutada: Rein Murakas, Liis Palumets,
Andra Reinomigi, Kadi Roosma, Signe Schultz, Kadri Taht.

Raamatu autorid on Kadri Aas (4. peatiikk), Mare Ainsaar (3.
peatiikk), Jaanika Hammal (1. peatiikk), Kersti Koiv (2. peatiikk),
Anne Pdder (5. peatiikk), Ave Roots (6. peatiikk), Andu Rammer
(7. peatiikk), Mikk Titma (sissejuhatus, 1., 2., 5., 6., 7. peatiikk ja
[6ppsona) ning Liina-Mai Tooding (4. peatiikk).
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1. PEATUKK

KUTSEGRUPPIDESSE KUULUMISE
FAKTORID KAHE POLVKONNA LOIKES

Iga konkreetse iihiskonna stabiilsuse alus on todealise elanikkonna
Jaotumine kindlatesse kutsegruppidesse. Tanapdeval on juba Su-
meri ja Vana-Egiptuse ihiskondi kirjeldatud kutsegruppide kaudu.
Platon viidab aga otseselt, et kindlatesse kutsegruppidesse jaotu-
mine on stabiilse Uhiskonna alus. Indias rajati selle jaotuse pdhjal
vdga range kastislisteemn. mis stabiliseeris iihiskonna aastatuhan-
deteks.

Niitidistihiskonnas toimuvad ametialase struktuuri nihked kil-
laltki kiiresti. Koos linnastumise ja industrialiseerumisega omandas
1940. aastate teisel poolel siindinud pdlvkond oma vanematest
oluliselt erinevad ametid. 1960. aastate teise poole generatsioon oli
aga kandev joud, mis viis Eesti iile turumajanduslikku iihiskonda.
See podlvkond omandas uued ametid, mis olid omakorda uute kar-
jddrivoimaluste aluseks. Suured kutsegrupid siiski sdilisid, teise-
nesid vaid nende alusel arenevad karjdariredelid ning ka Eesti iihis-
konnas kutsegruppe stabiliseerivad mojurid.

Kiesoleva peatiiki eesmidrk on uurida, millised faktorid
prognoosivad kutsegruppidesse kuulumist kahes erinevas polv-
konnas. Peamine kiisimus on see. kas erinevad faktorid tingivad
kutsegruppidesse kuulumist voi ei muuda todkeskkonna radikaalne
teisenemine oluliselt kutsegruppidesse kuulumise pdhjuseid. Sellele
kiisimusele vastamiseks on kasutatud kahe hariduskohordi, 1940. ja
1960. aastate kohordi andmeid. 1940. aastate kohort 15petas kesk-
kooli 1966. aastal ning nende karjdédr on kulgenud kdsumajanduse
tingimustes. 1960. aastate kohort ldpetas keskkooli 1983. aastal
ning alustas todteed samades oludes kui 1940. aastate kohort. Nen-
de elu- ja todteed mojutas Eesti siirdumine turumajanduslikku iihis-
konda. mis pani neid uute valikute ette. Seega saame kutsegruppi
kuulumist mojutavaid tegureid vaadelda radikaalselt erinevates
kontekstides: kdsumajanduse ja turumajanduse tingimustes.
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Too6 struktureerimine ametite abil

Uhiskondlikult vidrtustatud toine tegevus on tinapdeva ihiskonna
eksisteerimise alus. Meie piirame oma analiilisi vdga selgelt ameti-
alase struktuuri ja sellel pohinevate kutsegruppidega. Kasutatavad
andmed ei luba otseselt vilja tuua konkreetseid ametialasid, kuna
need jddvad analiiiisi jaoks arvuliselt liiga viikesteks. See tingib ka
anallitisi enda viimise kutsegruppide tasandile. Ametialasid, mis ei
sOltu neil tootavatest inimestest, voib teatud samalaadsete tunnuste
abil agregeerida ning nende alusel analiiiisida juba kutsegruppe.

Teoreetilisel tasandil on viga oluline see, kuidas t66d struktu-
reerida. Seda voib teha niiteks toost tulenevate sotsiaalsete taga-
jyirgede alusel, eirates t60 enda otsest sisu. Kalleberg ja Berg on
viillja pakkunud kuus voimalust, kuidas t66d struktureerida, millest
kiesolevas tods tuntakse huvi to6 struktureerimise vastu ametite'
(occupations) abil ehk vaadeldakse t66d vahetasandilt (teised
toostruktuurid on riik, todstusharu, ettevote, klass ja ametiiihing)
(Kalleberg ja Berg 1987: 2).

Mida moista ametite all? Nii nagu toostusharu klassifitseerib
ettevotete tegevust, nii kirjeldavad ametid indiviidide tegevust.
Ametid on kultuurikonstruktsioonid, mis baseeruvad laiemat sot-
siaalset tihtsust omavate tookohtade strukturaalsel tegelikkusel
(Kalleberg ja Berg 1987: 36). Nende abil saab kirjeldada, millist
tood dhiskonnas tehakse, sest nad grupeerivad todalaseid tegevusi,
mis on dldistatavad td6andjate ja sageli ka toOstusharude loikes.
(Kalleberg ja Berg 1987). Tegemist on inimesest sdltumatu td0-
jaotuse tulemusel tekkinud spetsialiseeritud tegevustega (Titma
1972: 94-95). Eristada tuleb ameteid ning tédkohti (jobs). T6o-
kohad asuvad ametite sees, hdlmates paljusid sarnaseid iilesandeid,
kohustusi ja &igusi ning tihti ka ldhedasi tdotingimusi, mis on
konkreetses ettevottes spetsiifilised ega ole laiendatavad teistele
todandjatele. Nad holmavad firmasiseseid oskusi, mis moodustavad
teiste tegevustega seotult firmasisese t00turu. Seega on 160
uurimisel koige viiksem thik to0koht, kuna see defineerib tipselt

' Termini “amet” kasutamisel on lihtutud Eestis viljaantud ISCO-I

baseeruvas ametite klassifikaatoris véljapakutud terminoloogiast, kus en-
diste terminite “kutse” to6listel ja “amet” teenistujatel asemel on kasutusel
tthtne termin “amet” (vt Ametite klassifikaator, 1999: 5).
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individuaalsete t66tiitjate majandustegevust. (Kalleberg ja Berg

1987: 36-37).

Kuna ametid hélmavad sarnaste iilesannetega tookohti, peavad
neid grupeerivad kategooriad olema vdimalikult homogeensed.
Klassititseerimise aluseks vdivad olla erinevad karakteristikud: t66-
alased iilesanded, oskused, vastutus, sissetulek, sisenemiseks nou-
tav kvalifikatsioon ja prestiizZ (Marshall 1998: 457-458). Erinevate
klassitikaatorite puhul on need karakteristikud erinevad. Kallebergi
ja Bergi arvamuse kohaselt tuleks ldhtuda eelkdige tootiitjate
funktsioonidest vdi oskustest. Ameerika statistikabiiroos kasutusel
olev klassifitseerimisviis, mis tugineb 20. sajandi alguses Alba Ed-
wardsi poolt vilja tootatud pdhimdtetele, ei ldhtu mitte oskustest,
vard t66 omadustest (Kalleberg ja Berg 1987: 78).

Tidnapideval on kdige levinum ILO poolt vilja tootatud Rahvus-
vaheline Ametite Standardklassifikatsioon (International Standard
Classification of Occupations, ISCO-88). Viimasel baseerub Eestis
kasutusel olev ametite klassifikaator, mis lahtub klassifitseerimisel
kahest pShimdistest: sooritatava tegevuse iseloomust ning vajali-
kust vidljadppest ja toooskustest (Ametite klassifikaator 1999: 5).

Ametite eristamiseks on mitmeid vdimalusi. Kallebergi ja Bergi
jargi erinevad ametid kolmes aspektis: oskuste, vdimu ja prestiiZi
poolest. Need aspektid peegeldavad ndudeid, ressursse ja tasusid,
mis on seotud kutsealase tegevusega.

o Ametioskused. Ametid moodustuvad t66kohtadest, mis on sar-
nase tehnilise tegevuse ja koolitusnduetega. Seetdttu iseloomus-
tavad neid peamiselt too6tajate oskuste tase ja iseloom. Oskused
peaksid viljendama nii ametialaseid tegevusi (nt t66 keerulisus
andmete, inimeste ja asjadega) kui ka indiviidi omadusi (nt
suhtlemisoskus, motoorsed vdimed).

e Ametivoim. Ametid erinevad ka véimu poolest, mida nende tdit-
jad omavad. Voim annab erineva juurdepddsu nendele ressurs-
sidele, mida kasutatakse to6koha ja t66turu konkurentsis. Nii on
osadel tootajatel laialdased Oigused teha lepinguid ja omada
erinevaid volitusi, mis aitavad neil sdilitada oma positsiooni
ning koolitada vilja potentsiaalseid ametialale sisenejaid. Teised
saavad miinimumpalka ning hivitisi t660nnetuste eest. Ameti-
tele omistatava vdimu erisused tulenevad oskuste ja viljadppe
noudmistest. See on ametialase ebavordsuse uurimise alus, sest
viimases kiisitletakse ametialaste tasude seost ametile asumise ja
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viimases kisitletakse ametialaste tasude seost ametile asumise ja
sellel piisimise nduetega. Empiirilised uurimused nditavad, et
ebavordsus pole ainuiiksi tehnilist laadi ega kujune alateadlikult.
Ametivoimu ja ressursside ebavordus tuleneb sellest, et esiteks
on ametitel erinev ndudedigus tootmisprotsessi tulemi vadrtuse
suhtes ja teiseks erinevad ametid kontrolli poolest, mis neil on
tootmisprotsessi lle.

Staatus ja prestiiz on omadused, mis iseloomustavad stratifi-
katsiooni empiirilises uuringus kdige sagedamini ameteid. Neid
modddetakse erineval moel. Prestiizi puhul liidetakse inimeste
cttekujutused ameti ihaldusvaarsusest. Staatus kujuneb sissetule-
ku ja haridustaseme arvestamisest. Staatus ja prestiiZz on oma-
vahel nii tugevalt seotud, et neid vdib tegelikult kisitleda ka
kattuvate moistetena, mis ldhtuvad t66 tegemiseks vajalikust
haridustasemest ning saadavast majanduslikust tasust. PrestiiZi
voib vaadelda ametite headuse mddtjana. Jarelikult tuleneb pres-
tiiz vdi staatus kdigest sellest, mille poolest kutsed erinevad:
nf)u’etest, tasudest, ressurssidest (Kalleberg ja Berg 1987: 84—
88)".

Teatud maidral sisaldab ilaltoodud ameteid eristavaid aspekte ka
ametialade sotsioloogiast tuntud kisitlus, mille jargi voib eristada
ameteid ja professioone . Mainitud eristus baseerub kaheksal
dimensioonil ning votab aluseks selle, et professiooni- ja ameti-
vahelised lahknevused pole kvantitatiivsed. vaid tegemist on konk-
reetsete omaduste esindatuse madraga voi iseloomuga ameti ja pro-
fessiooni puhul® (Pavalko 1988: 20). Ulevaatlikult votab profes-
sioonide ja mitteprofessioonide erinevused kokku jargnev tabel 1.

Ametialase staatuse ja prestiiZi mddtmise kohta vt nt Goldhorpe ja

Hope (1974). The Social Grading of Occupations: A New Approach and
Scale. Clarendon Press: Oxford.

Head vastet ingliskeelsele maistele “profession” eesti keeles ei leidu.

M. Titma on iihe véimaliku variandina pakkunud vilja termini “‘elukutse”
(Titma 1972: 140).

Ametialade sotsioloogias tuntud omaduste mudelina (attribute model).
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Tabel 1. Dimensioonid ametite eristamiseks

Dimensioonid Mitteprofessioon Professioon
Teooria. intellektuaalsete Puudub Olemas
tehnikate olemasolu
Seotus oluliste iihiskondlike  |Ebaoluline Oluline
vaartustega
Viiljadppe periood A Liihike Pikk
B Pole spetsialiseeritud |Spetsialiseeritud
C Holmab asju Hd&lmab siimboleid
D Subkultuur Subkultuur oluline
| gbaoluline
hwotivatsioon Isiklikud huvid Teenindamine
Autonoomia Puudub Olemas
Piihendumus Luhiajaline Pikaajaline
Kogukonna tajumine Nork Tugev
Eetikakoodeks Vihearenenud Arenenud

Allikas: Pavalko, 1988: 29.

Liihidalt ning lhtsustatult lahtiseletatuna on professioon selline
amet, mis on kujundanud keerulise teadmistekogumi. Viimane voib
olla teaduslik (meditsiin), kuid ei pruugi seda olla (digusteadus). Ka
ametid baseeruvad teadmistel, ent need on vihem keerulised ning
mitte nii viljatodtatud. Professioonid on enam seotud ka sotsiaalselt
oluliste viirtustega, nagu digus vdi tervis. Viljadpe on profes-
sioonide puhul pikaajalisem, spetsialiseeritum. See holmab ideede,
siimbolite ja mdistete kasitlemist ning annab lisaks teadmistele ja
oskustele edasi ka viirtusi, norme ja uskumusi vastava ameti kohta.
Professiooni puhul ndhakse peamise motivaatorina inimeste vOi-
malikult head teenindamist (siit ilmneb, et professioon hdlmab
ennekodike neid ameteid, mis on seotud kuidagi inimeste ja nende
teenindamisega, nt arst, jurist). Vastasel juhul on motivaatoreiks
rohkem isiklikud huvid ja saadavad rahalised hiived. Professioonid
voimaldavad suuremat autonoomiat — voimu ja vabadust kontrol-
lida ning reguleerida oma t66d ja to6tingimusi. Suurem on tddle
pihendumus, mis muudab t60 eesmirgiks iseeneses, mitte millegi
muu saavutamiseks vahendiks. See tdhendab ka suuremat tooalast
stabiilsust, lahkujaid vaadeldakse reeturitena. Teisalt on ametite
puhul normaalne otsida teist tiilipi t66d. Sellest lahtub ka jargmine
erinevus — professioonide seotus oma kogukonnaga (teiste sama
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ameti pidajatega) on suurem kui ametite oma. See loob teatud
identiteedi. Viimane iseloomustav dimensioon on eetikakoodeksi
olemasolu, mille puhul on oluline kiitumise normeerimise ulatus,
normistiku keerulisus, teadvustatus ja rakendatavus. Professioonide
eetikakoodeks on histi viljaarendatud ning on seotud subkultuuri
moistega (Pavalko 1987: 19-29).

Sellist eristusviisi on tugevalt kritiseeritud kui liiga lihtsustavat,
naiivset ning mitmetes aspektides labimotlematut vaatenurka. Nii-
sugusest kriitikast on siindinud ametierinevuste uuem kisitlus’. Vii-
mase jargi nditab iilaltoodud vaatlusviis protessioone heas valguses,
viidates sellele, et need on Uhiskonna jaoks head. Niisuguse kaitse-
positsiooni asemel tuleks t60d analiiiisida objektiivselt ning vaadel-
da. millised on need protsessid, mille kaudu professioonid ndutavad
endale legitiimsust ja vddrtust. Vilja on toodud ka asjaolu, et ees-
pool esitatud dimensioonide abil kirjeldatakse tegelikult tilemklas-
sile omaseid véirtusi ja subkultuure. Tdhelepanu tuleks poorata
toigale. et eriteadmiste, eetikakoodeksi jne olemasolule réhumine
on tegelikult vaid soov saavutada vdimu, autonoomiat ja kontrolli.
Niisits peaks professioonisiseste protsesside asemel kisitlema nen-
de seotust teiste Uhiskondlike institutsioonidega, sest see, kas mitte-
professioonist vdib saada professioon. sdltub ka véljastpoolt tuleva-
test mdjutustest. Ulaltoodud kisitlus ndeb tegelikult (nagu tdid
vilja ka Kalleberg ja Berg) ametite olulise eristajana véimu. See-
tottu on vajalik uurida véimu saavutamise protsessi, kuna profes-
sioone iseloomustavad jooned on tegelikult ressursid, mille abil
keskkonnaga manipuleerida ja voimu ndutada (Pavalko 1987: 30—
33).

Kokkuvotteks voib oOelda, et ametite eristamiseks on mitmeid
viise. Seda voib teha lihtsalt eristavaid karakteristikuid vilja tuues
vO1 midratledes ameteid mingil skaalal ddrmuslike punktide vahel.
Kuigi ametite eristamise mooduseid on kritiseeritud nende subjek-
titvsuse ning tdpsete eristuskriteeriumite paikapanematuse parast,
mis ei lase tood objektiivselt uurida, annavad Ulaltoodud karakte-
ristikud siiski mingi suuna, kuidas ametitest moelda ning kuidas
neid kisitleda.

Ametialade sotsioloogias tuntud protsessimudelina (process model).
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Ametite struktuur tihendab oskuste taseme, majandusliku funkt-
siooni vOi sotsiaalse staatuse jargi klassifitseeritud ametite jaotu-
must thiskonnas. Seda struktuuri mojutavad ja muudavad mitmed
tegurid: majandusstruktuur (eri tdostusharude osakaal), tehnoloogia
ja burokraatia (oskuste ja administratiivse vastutuse jaotumine),
t60turg (todtasud ja -tingimused) ning staatus ja prestiiz (seotud
sotsiaalsete vairtustega). Olles seotud tihiskondlike muutustega, on
nende roll ametite struktuuri kujundamisel ajas muutuv (Marshall
1998: 461).

Sotsiaalseid trende, mis muudavad ametialast struktuuri, modju-
tab ka riikhk poliitika ning erinevate turgude kaudu toimivad struk-
tuurid. Valitsus saab mitmel moel mdjutada ametialast diferent-
seerumist ning seega ka ametite struktuuri (nditeks rasketdostuse
eelisarendamine ENSVs 61 kaasa tehnoloogia arengu ning hdiva-
tuse vahenemise pollumajanduses).

Ametid on seotud erinevate turgudega, mis samuti mojutavad
ametialast struktuuri. Kdige otsesem on seos tooturuga, sest viima-
ses ostetakse ja miiliakse ametialaseid tegevusi. “Toéoturu struktuuri
otsimine tdhendab otsida mehhanisme, mis eristavad tookohti”
(Freedman 1976: 6. viidatud Kalleberg ja Berg kaudu [981: 57).
Amentele avaldab mdju ka kaubaturg, kuna teatud kaupade ja
teenuste tootmine nduab teatud tehnikat, mis omakorda nduab tea-
tud tiitpi tootajaid. Viimasel ajal on esile kerkinud ka seotus
kapitalituruga (vajadus votta laenu, et tasuda hariduse eest voi
alustada eraettevotlust) ning ressursituruga (mone firma soltuvus
toorainest voib mojutada varbamispraktikat ja seega inimeste jaotu-
mist ametigruppidesse) (Kalleberg ja Berg 1987: 57).

Ametite nomenklatuuri ja nende endi sisu muutumist pohjustab
koige muu korval ka ileminek kasumajanduselt turumajandusele.
Eesti ametialase struktuuri ja kutsegruppide analiiisimisel tuleb
seega arvestada nende protsessidega, mis leidsid aset iileminekul
{ihest Ghiskonnasiisteemist teise ning said mojutusi ka mujal maa-
ilmas toimuvatest protsessidest. Nii niiteks olid enne taasiseseisvu-
mist peamised to6andjad toostus ja pdllumajandus, tdnaseks on
selle koha hoivanud teenindus laias tdhenduses.
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Voimalikud kutsegruppe struktureerivad tunnused

Ametitega on seotud karjddri ja karjddriredeli moisted. Karjdar on
indiviidi-tasandi mdiste ning seostub eelkdige individuaalse td6bio-
graafiaga (Otto jt 1981: 3). Too6turu struktuure iseloomustavad
karjadriredelid (career lines). Need on todteed, mis on iseloomu-
likud teatud t66jou osale (Spilerman 1977: 551), ning mida méoda
inimesed liiguvad vilja arvestatava téendosusega (Otto jt 1981: 3).
Vorreldes omavahel karjadri ja karjddriredelit, on karjdarivalik
inimese isiklik otsus, ehkki ta teeb selle valiku juba teatavate ette
antud suundade — karjddriredelite — raames. Inimene voib seega
sthtpunktini joudmiseks valida kiill tee. kuid valimisvdimalused on
ette antud.

Erinevad ametid pakuvad inimesele erinevaid karjdarivoimalusi.
N1 on osade ametite karjddniredel pikk, teistel lilhem ja kolman-
datel puudub hoopiski”. Lisaks sellele, et karjadriredelite lahkne-
vused tulenevad ametite eripdrast, mojutavad neid ka todstusharud
Ja ettevotted. Karjddriredelit voib pikemaks teha nditeks voimalus
hhikuda sama ameti raames {hest todstusharust teise (nt ametnik
tootmisstzdris voi finantssektoris) (Otto jt 1981: 16). Indiviidi
seisundit karjddriredelil tuleb vaadelda ka tema vananemise kon-
tekstis (sealsamas: 4).

Empiirilisi secaduspérasusi, mis ametite piiratud arvu kaudu
juhivad juurdepddsu karjadriredelitele, nimetatakse sisenemis-
portaalideks (Spilerman 1977). See, mis mdjutab juurdepadasu kar-
jaanredelile, sdltub juba konkreetsest ametist. Naiteks kui inimene
pole saanud arstiks 25~33 aasta vanuses, siis pikaajaline haridustee
ja korgkooli poliitika vilistavad selle, et inimesest saaks spetsia-
liseerunud kirurg. Samas on autojuhtide puhul sisenemisportaali
vanusevahemik lai, mis tdhendab, et otseseid vanusepiiranguid
autojuhiks hakkamise puhul pole (Otto jt 1981: 16). Vanus on vaid
iiks kriteerium, mis voib mojutada karjdari. See, kuidas amet tervi-
kuna toimib. milline on tema sisenemisportaal. millised on edasised
tingimused edukaks toimimiseks, voib midrata selle, mis prog-
noosib ametialale kuulumist.

Otto jt toovad siinkohal niitena metallitoolised, kelle tookarjaari
analiiiis nditas. et neil puudus edasipdds muudele ametiga seotud toodele
ning seda kogu tootee viltel (Otto jt 1981: 39).
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Senini puudub iihtne ameteid ja karjdiri puudutav teooria (Otto
JE 1981: 49). Ametistaatust mojutavate tunnuste vaatlus tuleneb eel-
koige positsiooni saavutamist kisitlevast (status attainment) kirjan-
dusest , kus jilgitakse positsiooni saavutamist mingil konkreetsel
ajahetkel, aga ka t60jouturgu analiiiisivast kirjandusest, milles
vaadeldakse nditeks t66jouturu soolist, rahvuslikku ja rassilist
segregeeritust. Jargnevalt on vilja toodud faktorid, millel v&ib olla
ameteid struktureeriv moju.

Teadmised ja oskused. See kisitlus tuleneb Gary Beckeri inimkapi-
tali teooriast, mis seostub eelkdige paranenud teadmiste ja oskus-
tega. Uuritakse seda, kuidas tasutakse haridusinvesteeringuid. Ni-
teks on leitud, et nelja-aastane kolledziharidus tdstab saadavaid
majanduslikke tasusid 10-15% vorra (Eckaus 1973, viidatud Otto jt
1981: 51). Positsiooni saavutamist uuriv kasitlus toob vilja selle, et
haridusel on ametialasele prestiizile positiivne mdju. Niisiis on lks
osa prognoosivaid faktoreid seotud oskusi ja teadmisi viljendavate
erinevate tunnustega, nagu nditeks formaalne haridus, koolitused,
viljadpe tookohal jne (Otto jt 1981: 50-51).

Siinnijiargsed omadused ja sotsiaalmajanduslik taust. Bowles’i ja
Gintise (viidatud Otto jt 1981: 51) jargi toimib haridussiisteem
klassihuvide levitajana ning ebavordsuse taastootjana. Formaalne
haridus on seega vaid vahendav tunnus, mis aitab sotsiaalmajandus-
likku eelist iile kanda pdlvkonnalt pdlvkonnale. Seetdttu on oluline
vaadata, millised on need siinnijargsed omadused ja sotsiaalmajan-
duslikku piritolu viljendavad tunnused, mis mdjutavad ametistaa-
tust (Otto jt 1981: 51-52). Naiteks on uuritud seda, mille poolest
erineb meeste ja naiste haridus- ja ametialase staatuse saavutamise
protsess (Sewell jt 1986) ning kasitletud t66turu soolise segregee-
rituse pohjuseid (Bielby ja Baron 1986). Bielby ja Baron leidsid, et
inimkapitali teooriast lahtuv seletus, et inimesed saavad ameteid
tinu oskustele ja teadmistele, ei seleta fakti, miks osadel ametitel

Klassikalised selle valdkonna t66d on Blau ja Duncan (1967) The
American Occupational Structure. Sotsiaalpsiihholoogilisi mdjureid on
kaasanud Sewell, Haller ja. Portes (1969) The Educational and Early Oc-
cuaptional Attainment Process. American Sociological Review, 34: 1k. 82—

92.

4
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on rohkem mebhi ja teistel naisi. P6hjus voib peituda selles, et t60-
andjad diskrimineerivad statistiliselt — neil on teatud ettekujutus
sellest, millised on kummagi soogrupi keskmised véimed ning kui-
das need sobivad vastava tookohaga. Siinnijargsetest omadustest on
kisitletud veel rahvuse mdju. Ametite rahvusliku diferentseerituse
pohjusteks vdivad olla diskrimineerimine, viljakujunenud tradit-
sioonid ja tavad ning rahvusgruppide paiknemine teatud regiooni-
des ja kogukondades. Ka suhtlusvorgustikud, mis tihti on etniliste
kogukondade sisesed, struktureerivad inimese ametialaseid voima-
lusi (Spilerman 1977: 587). Sotsiaalmajandusliku tausta mojuritest
on palju uuritud vanemate haridustaseme ja sotsiaalse positsiooni
moju, nditeks 1sa haridustaseme ja ametialase seisundi seost poe-
gade ametisaavutustega (vt pohimudelit Blau jt 1994). Leitud on ka
scda. et perekonnatiiiibid avaldavad jdrglaste haridusele ja ameti-
alastele saavutustele stabiilset moju (Bilbarz ja Raftery 1999).

Kogukonna struktuur ja migratsioon. Schultz on leidnud, et indi-
viidide ja perekondade migratsioon tdhustab inimese suutlikkust,
sest see nditab nende kohanemist muutuvate vOimalustega t66l
(Schultz 1961: 9). Seega tuleb lihe olulise ameteid struktureeriva
nihtusena vaadelda just inimese valmidust vahetada keskkonda.
Teine aspekt puudutab keskkonda, kus inimene elab. Kohalik kogu-
kond vdib soodustada mingitele ametitele sisenemist ja ka neil
pisimist. Inimesed puutuvad tooturule sisenedes kokku kogukond-
liku ja regionaalse ametite-toostusharude-ettevotete kombinatsioo-

redelile sisenemise eas. Uuritud on maa- ja linnapiirkonnas elavate
poiste ametivalikut (valitava ameti staatust) ning leitud, et mida
suurema asulaga on tegu, seda kdrgema staatusega ameteid vali-
takse ning see ei soOltu intelligentsuse tasemest ega sotsiaalmajan-
duslikest erinevustest. Sama ei saa vdita aga tiitarlaste kohta.
(Sewell ja Orenstein 1965).

Ambitsioonid. Psiihholoogias ja sotsioloogias on uuritud, kuidas
individuaalsed huvid, plaanid, piiltidlused ja motivatsioon — ambit-
sioonid — diferentseerivad neid, kes sisenevad mingisse ameti-
gruppi. Uhelt poolt kujundavad ambitsioone inimese keskkond ja
tema isiksuslikud omadused, teisalt vahendavad ambitsioonid ka
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muid mdjutegureid. nagu vanemate ja kooli mdjutused, eakaaslaste
arvamused jne (Spenner ja Featherman 1978: 384). Ametialaseid
ambitsioone ja nendega seotud haridusalaseid piiidlusi mdddetakse
kui iisna eesmargispetsiifilisi hoiakuid, mis peegeldavad varase-
maid saavutusi ning ka tulevikulootusi. Leitud on, et ambitsioonide
prognoosijoud sdltub ka sellest, millise elutee etapi tulemusi piiii-
takse inimesel prognoosida. Haridusalased ambitsioonid on hilise-
mate haridusalaste saavutustega seotud tugevamini kui ametialased
piiidlused ametialaste saavutustega. Viimased ei prognoosi mitte
varaseid. vaid pigem karjddri keskpaigas ilmnevaid karjdsrisaavu-
tusi. Siiski on nende prognoosijoud isna ndrk. Lisaks sellele on
handusambitsioonid seotud ametisaavutustega ning ka ametiambit-
sioonid soltuvad haridusest. Hariduspiiidlused mdjutavad ameti-
saavutusi selle kaudu, et need avaldavad mdju haridussaavutustele.
Ametiambitsioonidel on 16plikele haridusalastele saavutustele pisut
viiksem toime (Spenner ja Featherman 1978: 404-405). Need
ambitsioonid, mida ei moddeta mingite konkreetsete objektide suh-
tes (iildisemad orientatsioonid ja motiivid), prognoosivad ametisaa-
vutusi veidi ndrgemalt. Tulemused nditavad, et tdiskasvanute piiid-
lused on hilisemate saavutustega seotud tugevamalt kui noorukite
omad. mis tdestab, et kujutlused peegeldavad kogemusi (Elder
1974, viidatud Spenner ja Featherman 1978: 406). Kuigi ambit-
sioonide prognoosijoud on kiisitav, vdivad need siiski olla ka ame-
terd diferentseerivateks faktoriteks.

Kokkuvotteks voib Gelda, et vélja toodud vdimalike mdjurite
grupid ei pruugi olla ammendavad. Siiski peaksid nad holmama
olulisemaid struktuurseid ning indiviidi-tasandi faktoreid, mille
alusel saab kisitleda ametite diferentseeritust.

Probleemiseade ja hiipoteesid

Ametite empiiriline uurimine on kiillaltki interdistsiplinaarne vald-
kond — uurimusi ilmub nii sotsioloogia-, psiihholoogia-,
majandus- kui ka tervise-, digus-, haridus- ja antropoloogiavilja-
annetes (Abbott 1993: 190). Ameteid ja karjddri puudutavas kirjan-
duses on domineeriv empiirilise uurimuse meetod case-study, tihti
kiisitletakse vaid iiht voi mdnda ametit. Nii on uuritud juriste, arste
ja teisi meditsiinitéotajaid. politseinikke, toolisi (Spilerman 1977:
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553-554). Palju vaadeldakse eelkdige professioone. Seejuures on
pohiteemadeks ametite sooline diferentseeritus, individuaalne staa-
tuscalane mobiilsus, ametiiihingud ja sissetulek, todjoud ja t60
sotsiaalne kontroll, todorganisatsioonid ja -turg, rass ja ebavordsus
tookogemustes, tootus, tehnoloogia ja toohdive tootmises (Abbott
1993: 191).

Kidesolevas peatiikis kasitleme ameteid teisiti. Meie analiiiisi
otseseks aluseks ametid ise el ole, kuna andmed vdimaldavad
keskenduda kutsegruppide vordlusele. Algselt vaatleme analiitisiks
piisavalt suure indivitdide arvuga Kkutsegruppide stabiilsust ja
struktuurimuudatusi kahe pdlvkonna I6ikes. Seejarel kontsentreeri-
me pohitdhelepanu nendele faktoritele, mis vdiksid eristada kutse-
gruppidesse kuulumist. Selleks kasutame eluteed kajastavat and-
mestikku nende kahte erinevasse pdlvkonda kuuluvate respon-
dentide kohta, kes teataval ajamomendil kuulusid teatud kutse-
gruppi. Andmed vdimaldavad vilja tuua inimese ametikuuluvuse
erinevatel ajamomentidel. Seetdttu saab monede tunnuste osas
uurida kahte kohorti vordlevalt — kas mdjud on erinevad vdi sar-
nased ning millised on nende erinevuste ja sarnasuste vdimalikud
pohjendused. Samuti vdime teha jareldusi selle kohta, mis on iihe
voi teise kutsegrupi puhul teistega vorreldes vastavasse gruppi
kuulumise oluline pohjus.

Sellise vordleva uurimise puhul tuleb arvestada inimelude ja
ajalooliste siindmuste seotust, mis on elutee uuringute iks tihtsa-
maid seisukohti (Giele ja Elder 1998, Elder 1994). Elderi jargi on
erinevates hiskondades erinevate siinntaastatega inimesed vastan-
datud viga erinevatele maailmadele, kus on omad piirangud ja voi-
malused. Indiviidi elukdik peegeldab vdga hasti mitmesuguseid
ajalooperioode. Eriti ilmekalt tulevad lahknevused vilja iiksteisele
jargnevate kohortide eluteedes. Ka iihiskondlik transformatsioon —
tihe majandusliku ja poliitilise siisteemi asendumine teisega — on
oluline inimeste elusid muutev siindmus. Iga muutuse mdju sdltub
sellest, millisena inimesed ise seda muutust vastu votavad, ning ka
sellest, kui tdsise muutusega on tegemist (Elder 1994).

Olgu tegemist muutuva ihiskonnaga voi mitte, igal juhul on
konkreetse ajastu ning inimeste moistmiseks hea kasutada elutee
uuringute teoreetikute poolt sisse toodud inimsubjektsuse (human
agency) mdistet, mille médrksonad on eesmirgid, motiivid, vaja-
dused (Elder 1998, Elder 1994). Selle teooria kohaselt proovivad
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inimesed maailmas, mis on rohkemal v&i vihemal midral tiis
pirranguid, teha plaane, mis aitaks neil saavutada oma eesmirke
ning rahuldada oma vajadusi (nt majanduslik kindlustatus, pazse-
mine ebameeldivustest ja naudingu otsimine). Ka kiesolevas t&os
vaatluse all olevad kaks kohorti on pidanud omal moel toime tule-
ma, tegutsedes rohkem vdi vihem piiratud maailmades. 1940. aas-
tate kohort elas kdsumajandusliku iihiskonna poolt kehtestatud pii-
rangute tingimustes. Nii oli ka nende to6tee mdneski mdttes roh-
kem piiratud kui noorema pdlvkonna oma. Haridusasutusest ameti-
alase tegevuseni viis ettemiiratud suunamiste siisteem. Indiviidi
voimalused omi valikuid teha olid piiratud. Elukutse ja tookoha
vahetamine olid tolle aja ithiskonnas {isnagi taunitud nahtused.

1960. aastatel siindinud kohordi elutee algus jaab samasse pe-
rioodi. kuid nende jaoks avanesid suured voimalused alates 1990.
aastate algusest, mil Eesti asus turumajandust taastama. Noored,
veel oma t6dtee alguses olevad inimesed, olid muutustele altimad
kui vanem pdlvkond. Nemad vdisid hakata jarsku avanenud uute
valikute ja hoopis viiksemate piirangute tingimustes ellu viima
oma eesmirke. Turumajanduse tulekuga muutus tookoha voi elu-
kutse vahetamine loomulikuks néhtuseks. Erastamine ja eraettevot-
luse soosimine 10id aktiivsematele voimalusi saavutada elus hdid
positsioone.

Jargnevalt piistitame seitse hiipoteesi faktorite kohta, mis mdju-
tavad molema kohordi kuulumist kutsegruppi.

Seisundit diferentseerivad tunnused, nagu sugu, rass,
rahvus voi klass, on ka kutsegruppide erisuste véljatoomise
tildtuntud pdhjused. Neist saame analtiiisis kasutada eeskitt
sugu.

Hiipotees 1: Sugu diferentseerib kutsegruppi kuulumist molema
kohordi puhul.

Inimkapitali teooria jargi vaartustatakse arenenud ihiskonnas kor-
gelt inimese teadmisi ja oskusi (Becker 1964). Bourdieu viidab, et
haridus on iiks oluline kultuurikapitali viljendus (Bourdieu 1994).
Noukogude iihiskonna analiiiis voimaldab otseselt viita, et majan-
duskapitali edastamine oli vdga piiratud. Teisalt oli ka sotsiaalse
kapitali edasiandmine jirglastele vahene, kuna sotsiaalse seisundi
erisused olid minimaalsed. Kapital formeerus iga pdlvkonna sise-
selt ega olnud lihtsalt jargmisele pdlvkonnale edastatav. Inim-
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kapitali viljaarendamine oli aga viga tugevasti institutsionaalselt
reguleeritud. Uleminek haridussiisteemist té6le oli mairatud kind-
late reeglitega. 1960. aastatel valmistati iildharidusliku kooli 16peta-
jaid ette kdrgkooli astumiseks. Seetdttu saame oletada, et vaadel-
davas 1940. aastate kohordis tagas korgema seisundi iilikoolihari-
dus ja madalama keskharidus.

Voib eeldada, et ka iileminekuiihiskonnas mingis olulist rolli
haridus. Toimunud muudatuste taustal jddb aga piisima kiisimus
sellest, milline see roll tdpsemalt oli — kas headele positsioonidele
joudmine ndudis hea haridust vOi mitte.

Hiipotees 2. Korgharidus suurendab professioonidesse kuulumise
toendosust molemas kohordis.

Hiipotees 3. Korghariduse taustal suurendab ettevotjana tegutse-
mise toendosust madalam haridustase.

Kuuekiimnendatel aastatel polnud keskharidus veel kohustuslik.
Seega Oppisid pirast pohikooli l8petamist edasi need, kes seda
tahtsid voi keda mojutasid vanemad. Mobiilsuse uuringud Balti
ritkides on ndidanud, et ndukogude aja Idpuperioodil oli indiviidi
mobiilsust mojutav oluline tegur isa haridus. Isa korgem haridus-
tase prognoosis mobiilsust professionaalide gruppi ning madalam
haridustase tooliste ja pdllumajandustodliste gruppidesse. Haridust
kur kultuurikapitali anti pdlvest polve edasi (Titma jt 2002), kuna
sotsiaalse ja majandusliku kapitali edasiandmine oli sotsialismi
tingimustes piiratud. On alust arvata, et sotsialismi 1dpuperioodil
aset leidnud protsessid sarnanesid (ldjoontes 1960. aastatel
toimunutega.

Uleminek turumajandusele t3i kaasa ulatuslikke muudatusi ini-
meste varasemas sotsiaalses positsioonis (Titma ja Roosma 1999).
Voib eeldada, et turumajanduslike suhete avanemisega kaasnenud
muudatused olid nii radikaalsed, et 16ikasid 14bi seosed sellega, mis
mojutas inimese eluteed ja tooteed varem, sealhulgas ka vanemate
haridustaseme moju. Mingima hakkasid muud tegurid.

Hiipotees 4: Vanemate haridus prognoosib kutsegruppidesse kuulu-
mist tugevalt 1940. aastate kohordi puhul ja nérgalt 1960. aastate
kohordi puhul.

Inimese edasist haridusteed ning hilisemaid ametialaseid ambit-
stoone ja vdimalusi vOib struktuurse faktorina mojutada iildharidus-
liku kooli 1opetamise koht. Vanemat kohorti iseloomustab korge
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migratsiooni tase, mida mdjutas ka Noukogude haridussiisteem,
mis oli Ules ehitatud nii, et kolmandik noortest pidi keskhariduse
omandamiseks kodust lahkuma. Seetdttu vais keskkooli 15petamise
koht olla olulisemgi mdjutegur kui inimese siinnikoht. Niiteks
erines juba tollal keskhariduse kvaliteet Tallinnas oluliselt kesk-
haridusest mujal Eestis (v.a Tartu). Turumajanduslikus Eestis
suurenes pealinna keskne roll. Tugev keskharidus vdimaldas kerge-
mini pddseda edasi Oppima. Samas pakkus Tallinn keskkooli
16petanutele laiema tdokohaskaala tottu ka enam voimalusi kesk-
koolijargselt tdéle minna.

Hiipotees 5: Tallinnas éppimine ja elamine suurendab téendosust
omandada valgekrae ametit.

Paljud Léddnes ldbi viidud uuringud seostavad ambitsioone akadee-
milise toimetulekuga, mida viljendavad testide tulemused ja ka
keskmine hinne (Spenner ja Featherman 1978: 401). Uhed uurijad
eeldavad, et koolis toimetulek pdhjustab inimese piiiidlusi. Teised
naevad vastupidist seost — toimetulek mdddab inimese ambit-
sioone. Leitud on ka seda, et motivatsiooni viikesed erinevused
kumuleeruvad ning viivad 16puks vdimekuse pikaajalise kasvuni —
see on rohkem ilmsem hilisemas kui varasemas elueas (sealsamas:
402). Koolihindeid voib pidada inimese andekust ja tdokust
viljendavaks tunnuseks.

Hiipotees 6: Korgemad hinded keskkoolis prognoosivad mélema
kohordi puhul kuulumist vaimse t06 tegijate hulka.

See, kuidas inimene hindab ennast ja oma vdimeid ning teeb plaane
oma tootee kohta, voib teatud médidral mdjutada ka tema kaditumist.
Kiisimus sellest, kui realistlikult inimesed end tegelikult hindavad
ja kas nad oma plaane ka tegelikult realiseerivad, viib jirgmise
hiipoteesini.

Hiipotees 7. Kérge enesehinnang ja elus edasijoudmise vddrtusta-
mine suurendab téendosust tegutseda juhi voi ettevotjana 1960.
aastate kohordis.
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Andmed ja meetod

Kiesolevas analiilisis kasutatakse hiipoteeside, mis on piistitatud
kahe kohordi ametigruppidesse kuulumist mojutavate tunnuste koh-
ta, kontrollimiseks 1966. ja 1983. aastal keskkooli ldpetanute
longituuduurimuste kdigus kogutud andmeid. 1940. aastate kohordi
analiilis pohineb 31- ja 43-aastaste ithendandmestikul. 1960. aastate
kohordi analiilisimiseks kasutatakse 18, 28 ja 32 aasta vanustelt
kogutud andmeid. Mis puutub andmete esinduslikkusesse, siis
vanema pdlvkonna valimi puhul tuleb silmas pidada seda, et
tegemist on naiste iilekaaluga. 2/3 valimist moodustavad naised ja
1/3 mehed. Samas peegeldab 1960. aastate teise poole keskkooli-
1dpetajatest tiitarlaste ja noormeeste soolist vahekorda suhe 2:1
(Titma jt 1990).

Noorema pdlvkonna puhul tingis keskmisest paremini haritud
valim selle, et etappide kidigus on vihem hdélmatud iihiskonnas
madalamat sotsiaalset seisundit omavaid inimesi. Lisaks sellele ei
saa andmeid lugeda esinduslikeks ka vene keelt kdneleva kontin-
gendi kohta — kaod puudutavad kiillaltki hasti haritud Eestist
lahkunud venelasi (Titma 1999: 10-11).

Soltuvaks tunnuseks on kiesolevas analiilisis kutsegrupid,
kuna valimi mahu tdttu polnud véimalik eristada n-6 tédiesti puhtaid
ameteid. 1940. aastate kohordi puhul on kutsegruppi kuuluvuse
maddramisel kasutatud respondendi viimast té6kohta 31 aasta vanu-
selt. Ankeedis esitati kiisimus ameti kohta lahtisena — respondent
markis dra nii oma ameti kui ka ettevotre nimetuse. Hiljem on ame-
tid kodeeritud suurematesse rihmadesse, kuid 1940. aastate kohor-
di andmestiku puhul pole kodeerimise aluseks véetud Rahvusvahe-
list Ametite Standardklassifikatsiooni (ISCO), nagu seda on tehtud
1960. aastate kohordi respondentide ametite kodeerimisel. Analiil-
sis kasutatud varasema kohordi suuremate ametigruppide (juhid,
spetsialistid, Opetajad, kontoriametnikud ja t66lised) kodeeringud
on dra toodud lisas 1.1.

Kodeerimisel on tulnud silmas pidada mitmeid pdhimdtteid.
Eeskujuks on siinkohal varem kasutatud metodoloogia (Titma ja
Pals 1999). Seega pole ameteid grupeeritud suurtesse kategooria-
tesse, nagu seda teevad tavalised klassifikaatorid (nt ISCO). Lihtu-
tud on sellest, et gruppi kuulujaid tihendaks nende poolt tehtava t66
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voimalikult suur sarnasus. Nii on iga grupi puhul leitud mingi lbiv

Joon.

Kuna kiesoleva t66 eesmirk on vorrelda kutsegruppidesse kuu-
lumist mojutavaid tegureid, on oluline gruppide vorreldavus 1940.
ja 1960. aastate pdlvkonna vahel. Vorreldavus on saavutatud nelja
kutsegrupi 16ikes. Ulejaanud kahe puhul polnud vorreldavus voima-
lik kas vastava ameti puudumise tottu erinevate majandussiisteemi-
de korral (eraettevdtjad) voi vastava ametiga respondentide vihe-
suse pérast vanema pOlvkonna andmestikus (teenindajad). Andme-
analiiiisi tosikindluse seisukohalt on kutsegruppide moodustamisel
arvestatud sellega, et gruppi kuulujate arv oleks valimis voimalikult
suur -— kutsegruppide suurus jadb 112 ja 154 indiviidi vahele (vt
lisa 1.2).

e Juhtide gruppi on paigutatud juhte vdga erinevatelt elualadelt:
valitsusasutustest, parteiorganisatsioonidest, riiklikest ettevote-
test, pdllumajandusest jne. Seejuures on iihe tdhtsaima tunnu-
sena vaadeldud nende tollast tegelikku v&imuulatust, mis oli
tihiskonda oluliselt diferentseeriv tunnus.

o Spertsialistide ametigruppi kuuluvad humanitaar- ja reaalalade
spetsialistid. Peamise osa moodustavad siin teadustodtajad, ars-
tid ning insenerid. Kuigi see grupp on suhteliselt heterogeenne,
ithendab siia kuulujaid tegelemine korgema taseme vaimse
to0ga.

e Opetujud vdimaldasid tdnu piisavale arvukusele moodustada
omaette grupi. See on oluline asjaolu, sest soovime neid vorrel-
da hilisema pdlvkonna dpetajate ametigrupiga. Opetajate ameti-
rihm on suhteliselt homogeenne. Siia juurde on arvatud ka
lasteaedade ja muude haridusasutuste juhid pohjendusel, et nad
tegelesid oma juhikohustuste korval tihti ka tegeliku Opetus- ja
kasvatustboga.

e Kontoriametnike riihmast leiab niisugused toOtajad, kes tege-
lesid rutiinse kontoritdodga. Siia kuuluvad inimesed alates sekre-
tiridest kuni raamatupidajateni. Sellesse rihma on arvatud ka
personaliosakondade juhid, kelle peamised tilesanded seostusid
siiski rutiinse arvepidamistooga.

e Todliste ametigruppi on peale pdllumajanduses, kerge- ja raske-
toostuses tootavate tooliste lisatud viike rihm viljadppeta liht-
(66lisi ning ka liihiajalist valjadpet ndudva transpordivaldkonna
t6otajad. Kuigi tooliste oskuste tase on siin grupis erinev,
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iihendab neid koiki t66liste kohta suhteliselt hea haridustase

ning flidsilise t60 tegemine.
Kokku on analiiiisis kasutatud viit kutsegruppi. Kuuendaks on kdi-
gist tlejaanud indiviididest moodustatud kontrollgrupp, kuhu kuu-
lub erinevate elualade esindajaid. Viimastest polnud viikese vali-
mimahu tdttu voimalik moodustada eraldi analtdsitihikut. Siia kuu-
luvad tehnilised t66tajad, insenerid, teenindajad, meditsiini- ja mili-
taaralade tootajad, aga ka korgharidusega spetsialistid. Kontroll-
grupp on koige suurem grupp, moodustades 27% valimist. Tdnu
oma heterogeensusele pakub grupp head vordlusalust konkreetse-
tele ametigruppidele, tuues tugevamalt vilja nendevahelised erine-
vused.

1960. aastate kohordi kutsegruppide moodustamise aluseks
on voetud 32-aastaselt fikseeritud tunnus respondendi viimase
pohitéokoha kohta. Vastustena saadud ametikirjeldused on andmes-
tikus kodeeritud vastavalt Rahvusvahelisele Ametite Standardklas-
sifikatsioonile. Suuremate kutsegruppide moodustamisel on arves-
tatud ka respondendi tegevusala kisitlemise hetkel, kuna eesmir-
giks on fikseerida respondendi amet 32 aasta vanuselt. Sel perioodil
ei olnud koik respondendid enam hdivatud to6alase tegevusega. Nii
on vilja selekteeritud dekreetpuhkusel olijad, samuti t60tud,
koduperenaised ning (iili)opilased. Kuna viimased ei ole kdesoleva
peatiiki huviobjektid, siis on nad ka analiilisist korvale jédetud.
Tegevusala tunnuse abil on moodustatud eraettevotjate ametigrupp.

Ametite kodeerimisel suurematesse gruppidesse on eeskujuks
voetud juba varem kasutusel olnud metoodika (vt Titma ja Pals
1999), mis jagas ametid kaheksasse kutsegruppi. Kaesolevas ana-
Hilisis on moodustatud kuus ametigruppi (vt tabel 2): juhid, eraette-
vOljad, opetajad, kontoriametnikud, vahendajad/teenindajad ning
toolised. Pollumeeste ja autojuhtide grupid, mida on rakendatud
varasemas metoodikas, osutusid kasutatud analiiisimeetodi jaoks
arvult liiga viikesteks. Seetdttu on esimesed paigutatud kontroll-
vad kontrollgruppi. Ametigruppide moodustamisel on esiteks jalgi-
tud ISCO koode staatusgruppide osas, mille alusel on formeeritud
juhtide ja tooliste ametigrupid. Lisaks on moodustatud eraette-
votjate grupp. Sellele positsioonile on joudnud inimesi erinevatest
ametigruppidest, enim on neid parit juhtide hulgast. Opetajate,
kontoriametnike ja teenindajate ametigrupid on kujunenud vastavalt
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ameti esindajatele. Seega on ka siin olnud peamine pohimate koon-
dada {ihte gruppi vdimalikult sarnase tegevusalaga inimesi. Oluline
on nende ametigruppide puhul olnud ka piisava arvu vastava ameti

esindajate olemasolu valimis, gruppide suurus jdab 147 ja 400
vahele.

Tabel 2. 1960. aastate kohordi ametite kodeering kutsegruppidesse

-~

Kutsegrupp Kodeering Grupi
| suurus
L Juhid 112-114; 121-125; 131; 141, 241 232
1 Eraettevotjad Eraettevotlusega tegelevad erinevate |164

ametite esindajad
an Opetajad 231-236; 331-332; 334-335 172
v Kontoriametnikud 343; 411-414, 419; 421-422 147
\% Vahendajad, 341-342; 521-523; 347, 511-512 192
teenindajad
VI |Toolised 710-711; 721-724; 731-734, 741- 1400
744,749, 811, 813; 815-816; 821—
824, 826-829; 832-834; 913-916;
921, 931-933
VIl |Kontrollgrupp 11;,211-214; 221-223; 242-2245;,  |524
311-316; 322-325; 344-345; 513,
515-516; 611-615; 712-714

Kontrotlgruppi, mis moodustab 25% valimist, on koondatud erine-
va slaatusega inimesi erinevatelt elualadelt. Siia kuuluvad tippspet-
stalistid. meditsiinitddtajad, ehitajad, politseinikud, tehnikud jne.
Tegemist on heterogeense grupiga. mis annab kutsete eristamiseks
hea vordlusaluse, kuna see ei esinda ainult mingile konkreetsele
ametile iseloomulikke omadusi.

Kuna mélema kohordi algsed valimid ei lahtunud kogu Eesti
elanikkonna esindatuse pohimattest, siis ei ole need representatiiv-
sed ka kutsegruppide kohta. 1940. aastate kohordi puhul leitud
seadusparad ei pruugi olla laiendatavad kogu Eesti elanikkonnale,
kuna vaatluse all olev hariduskohort kuulus siinnikohordi haritu-
mate hulka. Seega oli nende haridustase t66le asudes keskmisest
korgem. Vaatluse alt on jddnud kdrvale need, kes ei omandanud
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keskharidust. Ka 1960. aastate kohort on keskmisest paremini hari-
tud.

S6ltumatute tunnuste puhul tuleb kdigepealt mainida piiran-
guid, mida seavad andmed. 1940. aastate kohordi puhul on ametite
prognoosimiseks kasutatud andmed kogutud peamiselt vastajate 31.
eluaastal. Seetdttu voib olla kohati keeruline eristada pohjust ja
lagajarge, kuna niiteks viirtushinnangute viljakujunemist oli tol-
leks hetkeks mojutanud ka ametikogemus. 1960). aastate polvkonna
korral ei saanud rakendada paljusid 28-aastaselt kogutud andmeid,
kuna 28-aastaselt ja 32-aastaselt fikseeritud andmete Ghildatavus oli
80%. mistottu tekkisid ametigruppides suured andmekaod. See-
pdrast on enamik prognoosivaid tunnuseid périt kas 18 voi 32 aasta
vanustelt. Alljargnevalt esitatakse analiitisis kasutatud prognoosi-
vale tunnuste rihmitus.

I. Respondendi siinnijargsed omadused:

® 1940. aastate kohort — sugu;

e 1960. aastate kohort — sugu, rahvus.
2. Haridustee tunnused:

e 194(). aastate kohort — haridustase 3 1-aastaselt, kolme hinde
summa keskkooli |8putunnistusel (matemaatika, ajalugu,
voorkeel);

e 1960. aastate kohort — haridustase 28-aastaselt, keskmine
hinne keskkooli eelviimase klassi tunnistusel, kooli tiitip, kus
lopetas 8. klassi.

3. Sotsiaalmajanduslikku tausta ja keskkonda iseloomustavad
tunnused:

e 1940. aastate kohort — siinnikoht, keskkooli Idpetamise
koht, ema haridustase, isa haridustase, isa ja ema sotsiaalne
positsioon 3(-aastaselt, kuulumine kommunistlikusse par-
teisse 3 1-aastaselt;

* 1960. aastate kohort — siinnikoht, keskkooli I5petamise
koht, elukoht 28-aastaselt, isa haridus, ema sotsiaalne posit-
sioon, ema haridus.

4. Tooteed kirjeldavad tunnused:

e 1940. aastate kohort — t0dstaatus 31-aastaselt, tookohtade
arv parast keskkooli 16petamist, sissetulek;

e 1960. aastate kohort — sissetulek 1992. aastal.
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S. Ambitsioonid, tulevikuplaanid, véirtushinnangud:

* 1940. aastate kohort — hariduse mdte, eluorientatsioonid,
hinnang edukusele vorreldes eakaaslastega, orienteeritus
ametitdusule, rahulolu elukutse, t6okoha, ametitdusu vdima-
luste ja t00le antava iihiskondliku tunnustusega 31-aastaselt,
téendosus vahetada lahimas tulevikus tookohta;

» 1960. aastate kohort — soov asuda t66le mingile ametialale,
hinnang oma organiseerimisvoimetele, keskkooli 1dpuklassis
viljendatud huvi kultuurielu vastu, hariduse méte, hinnang
ametitdusu vOimalustele 28-aastaselt, tdendosus vahetada
elukutset ja tookohta 28-aastaselt, hinnang vdimetele reaal-
ainetes, kunstis, vaimses ja fiitisilises t60s, keskkoolis tehtud
pingutused dppetods.

Koigil kasutatud tunnustel ei olnud prognoosijoudu. 1940. aastate
kohordi 16plik mudel sisaldab 17 ning 1960. aastate oma 15 tunnust
(vt Hammal 2002).

31-aastaselt ankeedis fikseeritud sissetuleku arvutamiseks on
kokku arvestatud kdik respondendi tulud pdhipalga, preemia, koha-
kaasluse ja mitmesuguse lisateenistuse kujul. Selleks on liidetud
koigi sissetulekuliikide vahemike keskmised (ankeedis on sisse-
tuleku liigid fikseeritud teatud vahemike kaupa). Saadud tunnus on
omakorda jaotatud sissetulekutasemeteks: madal, keskmine, korge.

Prognoosivate tunnustena on kasutatud ka inimeste arvamusi
selle kohta, miks iildse on vaja haridust omandada. Kiisimustikus
on respondentidel olnud vdimalus hinnata mitmesuguste pohjuste
tihtsust jdrjestusskaalal. Erinevatest hinnangutest on moodustatud
faktoranaliilisi abil (peatelgede meetod, varimaks-podramine) kaks
orientatsiooni. Esimene osutab sellele, et Sppimise kaudu joutakse
iihiskonnas kdrgele positsioonile ja leitakse prestiizne t66 (hdlmab
korgeid hinnanguid prestiizi ja seisundi omandamisele iihiskonnas,
fiiisiliselt kergele ja puhtale toole, sdprade lugupidamise drateeni-
misele ning voimalusele tootada hinnatud t6okohal). Teine orientat-
sioon viitab enesearendamisele (hdlmab korgeid hinnanguid aspek-
tile. et haridus arendab vdimeid ja kultuursust, edendab maailma
asjade mdistmist ning laiendab silmaringi).

Ka eluorientatsioonid on moodustatud faktoranaliiiisi abil. Alu-
seks on voetud respondentide hinnangud erinevatele tegevustele
nende meeldivuse seisukohalt. Faktoranaliiiisi tulemusena kuju-
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nesid vilja jargmised orientatsioonid: 1) t66 (orientatsioon Kutse-
alasele tegevusele ja enesctdiendamiseie), 2) vaimne tegevus
(orientatsioon kultuuri tarbimisele ja vaimsele enesetdiendamisele),
3) suhtlemine (orientatsioon sOpradega suhtlemisele, aja veetmisele
meelelahutusasutustes), 4) perekond (orientatsioon perele ja kodus-
tele tegevustele: TV vaatamine, ajalehtede lugemine, raadio kuula-
mine), 5) orientatsioon iihiskondlikule to6le®.

1960. aastate kohordi puhul on respondendi haridust rakendatud
kategoriaalse tunnusena. Respondendi isa haridus on mudelisse
lillitatud haridusaastatena. Haridustaseme asemel on kasutatud aas-
tate arvu. mis oleks vajalik vastava haridustaseme omandamiseks.
Algne skaala on teisendatud kategooriateks 4, 6, 9, 11, 12 ja 16
aastat.

Haridusorientatsioonid, mida kasutati tunnusena, on moodus-
tatud samade tunnuste alusel ja sama meetodiga nagu 1940. aastate
kohordi puhul. Tegemist on hinnangutega, mida viljendasid kesk-
koolilopetajad.

Kiesolevas peatiikis on prognoositavatest kutsegruppidest iile-
vaadet vOimaldava esmase analiiiisivahendina kasutatud risttabe-
leid. Vaadeldud on ametigruppide stabiilsust ja struktuurimuutusi,
samuti on antud iilevaade gruppide soolisest, rahvuslikust ja
hariduslikust koosseisust ning iseloomustatud neid sissetulekute
15ikes. Pohilise analiitisivahendina on rakendatud kutsegruppi kuu-
lumise tdendosuse mitmemootmelist prognoosimist ehk multi-
noomset regressioonanaliilisi. Meetod vdimaldab uurida seoseid
soltuva kategoriaalse tunnuse ning sdltumatute ehk prognoosivate
tunnuste vahel. Seega on tegemist niisuguse mdjuskeemi eeldusega,
et ks faktor voi faktorigrupp mdjutab teist faktorit. Mudelisse
lilitatud faktorid ei pea nidhtust seletama ammendavalt. Prognoo-
sitakse tOendosust kuuluda mingisse soltuva tunnuse vairtus-
kategooriasse ja seda baaskategooria taustal. Multinoomse regres-
stoonanaliiisi korral voib sdltuv tunnus omandada rohkem kui kaks
védrtust. Soltumatud tunnused voivad olla nii kategoriaalsed kui ka
pidevad arvulised tunnused. Selles peatiikis on andmete analiiiisiks
kasutatud statistikapaketti SPSS 10.0.

Orienteeritus suhtlemisele ja tihiskondlikule tddle ei osutunud kutse-
gruppe prognoosivateks, mistottu need on 16ppmudelist vilja jdetud.
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Kutsegruppidesse kuulumise prognoosimine

Ametigruppide iildiseloomustus

Ametigruppide stabiilsusprotsendid on iisna kdrged. nagu niitab
tabel 3. 1940. aastate kohordi puhul vaatleme kutsegruppi kuulu-
mise stabiilsust 31.-43. eluaastal. Kdige stabiilsemalt on selle aja
Jooksul ametigruppi kuulunud dpetajad (76%), toolised (73%) ja
spetsialistid (72%). Juhtide grupi stabiilsusprotsent on kdige mada-
lam. 31. eluaastaks oli juhistaatusesse tousnud vaid 41% respon-
dentidest, kes 43. eluaastaks olid selle positsiooni juba saavutanud.
Viimast voib seletada asjaoluga, et karjddri tegemiseks ning juhti-
vatele positsioonidele joudmiseks kulub aega. Teiste ametigruppide
taustal on suhteliselt ebastabiilsed olnud ka ametnikud, kellest vaid
pooled olid sama staatusega ka 31. eluaastal.

Kutsegruppide korge stabiilsuse kohta voib kokkuvdtteks oelda,
et see on mdistetav tolleaegse omandatud elukutse eluaegsust soosi-
va poliitika taustal. Voib oletada, et turumajanduslikus tihiskonnas
oleksid ametigruppide stabiilsusprotsendid nii pika perioodi viltel
olnud tunduvalt madalamad. Lisaks sellele oli ka vaadeldav aja-
periood stabiilne ning ametigruppi kuulumise tingimused jdid
samadeks. 1991. aasta oli aeg, mil poliitilised protsessid olid juba
intensiivsed, kuid majandusreformid polnud veel alanud. Nii el
joudnud muudatused veel tédturule moju avaldada.

Vaadeldes kutsegruppide struktuurimuutusi kasitletavas ko-
hordis 31-43 aasta vanuses, voib delda, et kdige enam on valimis
suurenenud juhtide grupi osakaal (5%). Seletus on seotud juhtide
hulka litkumise pikaajalise protsessiga. Teisena on oma osakaalu
suurendanud ametnike grupp. Toolised on 43. eluaastaks sdilitanud
oma endise osakaalu. Jirelikult on gruppi juurdetulijate ning sealt
lahkujate arv olnud vordne. Selleks ajaks on vihenenud nii spetsia-
listide kui ka dpetajate osakaal. Spetsialistide osakaalu muutus on
tingitud asjaolust, et siia gruppi on keskealistel inimestel noutava
korge haridustaseme ning eriteadmiste tdttu raskem juurde tulla,
lahkumine on aga tihti seotud edutamistega. Opetajatel on jillegi
hea haridustaseme t0ttu lihtsam liikuda teistesse ametigruppidesse.

Soolise jaotuse poolest on koige feminiinsemnad kutsegrupid
kontoriametnikud ja opetajad. Juhtide sekka oli selle kohordi
naistel raske padseda ning nad moodustasid seal ainult kolmandiku.
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Mainitud ametigrupi sooline diferentseeritus niitab, et hoolimata
piitietest naisi ja mehi vordsustada, joudis naisi vOimupositsioo-
nidele vihem kui mehi. Niiteks ka kommunistlikus parteis joudsid
naised harva tippnomenklatuuri ning neil oli vdhe otsustusdigust
(Titma ja Palumets 2001: 115).

Kui kogu valimis on tegemist naiste iilekaaluga, siis on see nii
ka kontrollgrupis, kus naisi on 78%. Naiste iilekaalu pdhjus on see,
et tol ajal saadeti tiitarlapsi rohkem pirast pdhikooli 10petamist
keskkooli edasi Gppima, sest nii nende dppeedukus kui ka kaitumi-
ne olid paremad kui poistel. Naiste ilekaalu keskkoolilopetajate
hulgas tuleb hilisemate tulemuste tdlgendamisel silmas pidada.

Haridus miiratleb kutsegruppidesse kuulumist eeskétt spetsia-
listide puhul (94% korgharidusega). Ka Opetajad ja juhid on ena-
masti korgharidusega. Kui spetsialisti ja dpetaja ameti puhul tule-
neb korgharidus nendele ametitele esitatavatest nduetest, siis juhti-
de puhul on korgharidusega isikute vdga suur osakaal vodib-olla
vihem eeldatav. Oletada voib aga seda, et kuna kidesolevas peatiikis
kuuluvad juhtide gruppi tsna suurt véimu omavad inimesed, siis
pidi ka nende hariduslik pagas olema piisav juhi keerulise ametiga
toimetulekuks.

Sissetuleku alusel (tabel 4) eristuvad kutsegruppidest kdige
selgemalt juhid. Nende keskmine kuusissetulek oli iile kahe korra
korgem kui Opetajate oma. Viimased on vaadeldavate kutsegrup-
pide hulgas kdige madalama sissetulekuga. Kuigi spetsialistide palk
jadb juhtide omale tugevalt alla, on spetsialistide t66 iilemineku-
perioodi eel siiski piisavalt tasustatud. Téendoliselt oli neil pohitod
korval voimalik teha ka lisattéod, mis suurendas nende sissetulekut.
Vorreldes spetsialistidega nditab tooliste isna hea sissetulek, et
viimane ei soltunud otseselt inimese haridustasemest. Tooliste
misel sissetulekul baseeruv kutsegruppide hierarhia on sarnane
mediaansissetulekul baseeruva hierarhiaga. See niditab, et kutse-
grupid ei erine oluliselt grupisiseste sissetulekute ebavordsuse
poolest.



Tabel 3. Molema kohordi ametigruppide liihiiseloomustus

" - 3
Stabiilsed |(%), Grupi osa- | Sooline To';‘sl:i':k Haridustase” %
Kutsegrupp grupis kaa~lu muu_(zus ko(.)s-sem (eestlasi) | Keskharidus Ku.(se- KCS!(CI'I- Ko_rg- Grupi suurus
vorreldes® | (maisi) % % haridus haridus haridus

31-43a. 28-32a.| 3la 28a |43a 32a 32a 43a.  32a | 43a. 32af 43a 32. 43a. 32.[ 43a. 32
Juht 41 40 +5 +2 |33 42 90 7 9 2 5 12 22 79 64| 128 232
Eraettevotja 0 +9 28 82 14 16 32 38 164
Spetsialist 72 -2 66 | - 6 94 127
Opetaja 76 66 -1 3179 90 90 6 3 - 3 20 33 74 6l 112 172
Ametnik 51 44 +2 -1 193 90 83 39 14 3 19 24 44 35 231 133 147
Vahendaya/ 34 +4 7| 20 25 39 16 192
teenindaja
| Tooline 73 64 0 -4 | 47 35 68 66 16 | 41 22 40 21 3 154 400
Konurollgrupp 71 64 —4 -6 | 78 48 78 22 9 2 18 30 39 46 34 1 245 524
Valun — — - — 67 54 79 25 13 2 21 20 36 54 30 { 899 1831

I Leitud on, mitu protsenti respondentidest kuulus samasse kutsegruppi mdlemal vaadeldaval eluaastal.

2. Ametigrupi osakaalu muutuste arvutamiseks on leitud ametigruppide protsentuaalsete osakaalude vahed.
3. Siia juurde on arvatud 1dpetamata korgharidusega respondendid.
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Tabel 4. Sissetuleku jaotus kutsegruppides 43 ja 32 aasta vanuses

Keskmine sissetulek’ Mediaansissetulek
43 32 43 32
(rubla) (tub. krooni) (rubla) | (tub. krooni)
Juht 731 7,6 635 5,7
|Spetsialist 496 - 430 -
lEraetlevc“)tja - 8,7 — 5,0
|Opetaja 333 3,5 300 2,8
[Kontoriametnik | 420 3,5 400 2,9
Vahendaja, - 33 - 2,5
teenindaja
[Tooline 436 3,6 400 2,8
| Kontrollgrupp 433 4,2 400 34
[Valim 469 4,1 400 2,9

Kuu keskmine sissetulek, mis hdlmab kdtki sissetulekuallikaid
(pohitdo, teised tdod, hoiuprotsendid, tulu eraettevatlusest jne).

Ametigruppide stabiilsust ja struktuurimuutusi on 1960. aastate
kohordi puhul vaadeldud 28.-32. eluaastal (vt tabel 3). Nagu teame,
olid aastad 1993-1997 t66jouturul ja eraomandil baseeruva majan-
duse plahvatusliku kujunemise aastad. Uks olulisemaid muutusi,
mis on selle aja jooksul toimunud, on eraettevotjate esilekerkimine.
Eraettevotjate gruppi on kdige enam tulnud endiste riiklike asutuste
juhte. Vdhemal maiiral, kuid iisna vordselt, on esindatud teised
amctigrupid. Teiseks on oluliselt suurenenud vahendajate/teeninda-
jate kutsegrupp. kus read tdienesid 2/3 vorra. Nii juhtide kui ka
kontoriametnike grupi koosseisud uuenesid iile 50%. Ulejiinud
kutsegruppides toimus viie aastaga koosseisu muutumine kolman-
diku vorra. Seega teisenes kutsegruppide koosseis radikaalselt viie-
aastase turumajandusele {ilemineku jooksul, iiletades neid muutusi,
mis leidsid vanemas kohordis aset viieteistkiimne aasta jooksul.
Soolise koosseisu alusel ilmnevad erinevused 1940. aastate
kohordiga on samuti huvitavad. Kdige segregeeritumaks osutub
cractievoyjate grupp. kus naisi on vaid neljandik. Riigiettevotete
juhtide scas on naisi rohkem (42%). Mehed on seega tunduvalt
enam asunud dra kasutama turumajanduslike suhete kujunemise
algusperioodil avanenud véimalusi. Kui juhtide gruppi on naised
joudnud oma kdrge haridustaseme ning juba kiillalt pikaajalise t66-
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kogemuse (3ttu, siis ettevotjate hulka kuulumisel mingib haridus-
tase vdiksemat rolli (kdrgharidusega 38%). Olulisem on olnud val-
midus votta riske, hoolimata kogemuste puudumisest ja keskkonna
ebakindlusest. Voimalik, et sellised jooned on rohkem iseloo-
mulikud meestele.

Vihem on naisi to0liste hulgas (35%) ja seda ka vorreldes 1940.
aastate kohordiga. See to6 nduab fiitisilist joudu, mistdttu naised
valivad seda kas harvemini voi eelistavad to6andjad palgata enne-
koike mehi, uskudes nende sobivusse vastavatesse ametitesse roh-
kem. Naiste suure iilekaaluga paistavad silma Opetajate ja kontori-
ametnike grupid. Need olid koige feminiinsemad ka vanema
kohordi puhul. Naisi on samuti rohkem teenindajate ja vahendajate
grupis. Seega on meeste ja naiste sobilike tegevuste stereotiitibid
jadnud piisima ka muutunud tihiskondlike tingimuste raames.

Rahvusliku koosseisu poolest on kdige heterogeensem tooliste
grupp. Teistes gruppides on tegu eestlaste suure iilekaaluga. Koige
rohkem on viimaseid juhtide grupis, kuna tegu on ametiga, kus
keeleoskus on oluline. Ka dpetaja, ametniku ja teenindaja puhul on
riigikeele oskus enamasti ndutav. Haridustaseme poolest eristuvad
teistest juhtide ja Opetajate grupid, kus korgharidusega inimeste
osakaal on suurim. Vorreldes juhtidega on eraettevotjate seas vi-
hem kérgharidusega ja rohkem kesk- ning kutseharidusega inimesi.
See voimaldab oletada, et rolli mangisid muud tegurid, kui seda on
tavapirane ametialale sisenemise eeldus — haridus.

Tabel 4 niitab, et sissetuleku poolest eristuvad teistest eraette-
votjad. Seega olid riskivalmidusest saadavad tasud suuremad kui
tavalistel palgatootajatel. Ka juhtide hulgas on sissetulekute tase
korgem kui muudes kutsegruppides, kuid vorreldes eraettevotjatega
on nende igakuine keskmine sissetulek iile 1000 krooni vidiksem.
Teiste ametigruppide keskmine sissetulek jadb alla iildist keskmist,
olles suhteliselt vihe diferentseeritud. Nii on kdrgharidusega Opeta-
jate sissetulek ligikaudu sama suur kui madalama haridustasemega
toolistel. kontoriametnikel ja teenindajatel. Ka mediaansissetuleku
hicrarhia sarnaneb keskmise sissetuleku omaga.
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Kutsegruppidesse kuulumist prognoosivad tunnused

Kutsegruppide stabiilsuse aluseks on iihelt poolt ametiga seotud
villjadppe eripdra, mida me praeguste andmetega uurida ei saa,
teisalt aga teatud erinevused kutsegruppidesse kuuluvate inimeste
vahel. Neid vdimalikke faktoreid, mis tingivad iihe voi teise kutse
eclistamist, prognoosisime kahe kohordi andmete alusel (vt lisa 2.1
Ja 2.2).

Meie esimene hiipotees selle kohta, et sugu diferentseerib tuge-
valt kutsegruppi kuulumist mdlemas kohordis, leiab kinnitust.
1940. aastate kohordi puhul on koige feminiinsemaks osutunud
ametnike grupp. Meestekesksed on juhtide ja todliste grupp. Uldi-
selt annab sugu siin oodatud pildi, kuid kuna 1966. aasta keskkooli-
Idpetajate seas on tuntav naiste iilekaal (naisi 2/3), siis tuleb neid
tulemusi ka selles kontekstis vaadata. Seda teravamalt kerkib esile
naiste iilekaal ametnike seas ning meeste iilekaal juhtide ja tooliste
hulgas. Kiill aga ei joudnud arvukate tiitarlaste seast, kes lopetasid
keskkooli. oluliselt rohkem naisi Opetajate vOi tippspetsialistide
staatuseni, kuigi tldise thiskonnas valitseva soolise jaotusega
vorreldes oli naisi neil positsioonidel rohkem.

1960. aastate kohordi puhul ilmneb samasugune kutsegruppide
sooline segregeeritus. Tervikuna nidhtub, et turumajanduse tingi-
mustes on sooline segregatsioon kutsegruppides tugevnenud. Ope-
lajate, ametnike ja teenindajate gruppides on naiste tugev iilekaal.
Juhi kohale on jdudnud enam naisi kui vanema kohordi puhul. Sa-
mas oli aga meestel tunduvalt suurem tdendosus hakata tegelema
eracttevotlusega.

1940). aastate kohordi ametite sooline segregeeritus nditab seda,
et ndukogude ideoloogias ja retoorikas véljendunud sugudevahelise
vordsuse idee ei toiminud. Ametite soolise segregeerituse iiks pea-
misi mojutajaid oli haridussiisteem, mis eelistas keskkooliopilas-
tena tidrukuid. Seega olid tiitarlastel paremad vdimalused hiljem
korgharidust omandada (rahvaloenduse andmeil oli 1939.—-1948.
aasta siinnikohordis juba 1970. aastal kdrgharidusega naisi rohkem
kui mehi). Kuna kdsumajanduse tingimustes kaasati iiha enam naisi
toohoivesse, siis olid nad ka hariduse omandamiseks kdrgemalt
motiveeritud ning naiste haridustase jérjest tdusis (1980. aastatel oli
iilc 60% uliopilastest ja 1989. a rahvaloenduse andmeil iile 60%
iilikoolide lopetajatest naised) (Titma ja Kenkmann 1988). Hea
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haridustase vdimaldas neil aina rohkem to6tada valgekraede ameti-
kohtadel. Varasema kohordi puhul kinnitab juhtide ametigrupi
maskuliinsus tdsiasja, et naised ei joudnud tihti positsioonidele, mis
andsid reaalse otsustusdiguse. Samas tuli suhteliselt histi hari-
tute — keskkooli 1dpetanute — hulgast rohkem meestoolisi. Seega
joudis enam mehi kas péris tippu voi hakkas tegema fiiiisilist t66d.
Naised jdid ametialases struktuuris enam n-0 keskmistele posit-
sioonidele ehk olid iilekaalus valgekraede seas. Histi tuleb esile
Noukogude Liidus vélja arenenud sooline toojaotus, kus sugu dife-
rentseeris tugevamalt kui nditeks Ladnes (Titma jt 2002).

End turumajanduslikus Gihiskonnas teostanud kohordi puhul on
el naisi palgati neisse sfddridesse nii nende hea haridustaseme tdttu
kui ka sellepédrast, et ldhtuti stereotiiipilistest ettekujutustest, mille
kohaselt on need ametid naistele sobivamad kui meestele ja et nad
saavad neil paremini hakkama. Sellel, et naised el joudnud oma
pdlvkonna edukamate hulka — eraettevOtjateks — peavad olema
muud kui haridustasemest ldhtuvad pohjused. Kdige laiemalt levi-
nud seletus seostub naiste vidiksema riskivalmidusega — nad ei
osanud nii kiiresti reageerida iihiskonnas toimuvatele muudatustele
Ja avanevatele voimalustele. Lisaks sellele voib iiks pohjus olla ka
naiste tdrjumine eraettevotlusest. Oluline on aga see, et turumajan-
dusele iileminek kinnistas ja isegi silvendas soolist tddjaotust, mis
kujunes vilja ndukogude tingimustes.

Kuna kidsumajanduslikus (ihiskonnas oli haridussiisteemist
tooleminek rangelt institutsionaliseeritud. siis on hariduse tugev
prognoosijoud kutsegruppidesse jaotumisel 1940. aastate kohordi
puhul oodatav. Siin suurendavad korgem ja I0petamata korgem
haridus t6endosust saada juhiks, spetsialistiks ning vdhendavad toe-
ndosust hakata tooliseks. Keskeriharidus suurendab tdendosust olla
juht ja Opetaja ning vihendab tdendosust kuuluda todliste hulka.
1960. aastate kohordi pohjusanaliiiis vdimaldab viita, et keskhari-
duse erivormid suurendavad korghariduse taustal tdendosust saada
tooliseks, teenindajaks, ametnikuks ja ka ettevotjaks (v.a keskeri-
haridus). Samas vihendavad nad tdendosust tegutseda juhtide ja
Opelajatena. Seega on ka siin tugev seos hariduse ja hilisema ameti-
koha vahel. Kinnitust leiab teine hiipotees — kdrgharidus suuren-
dab mdlema kohordi puhul professioonidesse kuulumise tdenéo-
sust.
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Ajal, mil keskharidus polnud veel kohustuslik, oli analiiiisitav
1940. aastate kohort histi haritud. Vorreldes nendega, kellel ol
vaid pohiharidus, olid keskkoolilopetajatel paremad vdimalused
edasi Oppida ning seega saavutada ka ametialast positsiooni, kuna
keskkoolid valmistasid ette kdrgkooli astujaid. Analiilis nditas sel-
gelt, et haridussiisteem pani kindlalt paika selle, millistele ameti-
kohtadele inimene joudis. Parast kooli 16petamist suunati inimene
kindlale ametikohale, kus tal tuli teatud hulk aastaid tootada.
Vaadeldava kohordi puhul tuleb arvestada ka seda, et teatud méairal
oli tegu respondentide isiklike valikutega, kui nad otsustasid pdrast
pohikooli edasi Oppida keskkoolis, sest viimane oli veel vaba-
tahtlik. Neil oli olemas teatav valikuvabadus oma tuleviku ile ning
ndukogude siisteem tasustas neid, kes olid haridussiisteemis edu-
kad. paremate tookohtadega. Kuna aga to0jouturg ning seega ka
konkurents otseselt puudusid, el saa siin enamiku ametigruppide
puhul radkida hariduse vadrtustamisest inimkapitali teooria mottes.
Viimane voiks teataval midral kehtida ainult juhtide puhul, kellel
diplomi ettenditamine teoreetiliselt ei pruugi olla ametikohale asu-
mise otsene eeldus. Uldiselt oli tegu jdiga siisteemiga, mis piiidis
kontrollida erineva kvalifikatsiooniga tdotajate n-6 tootmist todturu
jaoks. See siisteem arendati veelgi tugevamalt vilja 1970. aastal
kohustusliku keskhariduse ndudega.

[Imneb. et turumajanduslikus iihiskonnas mingis omandatud
haridustase suurt rolli ja kdrgem haridus vdimaldas saada vaimse
160 tegijaks, samas kui keskhariduse eritiitibid viisid madalama
staatusega ametikohtadele. Kdige huvitavam on aga hariduse seos
eraettevorjaks saamisega. Selgelt ndhtub see, et vorreldes korg-
hariduse saavutanutega, piisas eraettevotjaks olemiseks kiillaltki
madalast haridustasemest -— kutse- vdi iildkeskharidusest. Selle
grupi puhul avaldub kdrgema hariduse ebaolulisus iileminekuiihis-
konna tingimustes, kinnitades kolmandat hiipoteesi. Inimkapitali
teooria, mis viidab, et korgem haridus toob kdrgemaid tasusid, ei
iseloomusta ettevotjate gruppi, sest ettevdtjate sissetulekud olid
vaadeldavate gruppide hulgas 32-aastaselt kdrgeimad.

Inimese kasvukeskkond, mida suurel mairal kujundavad tema
vanemad. vOib teoreetiliselt avaldada vddrtushinnangute, arusaama-
de ja motivatsiooni vormimise ning lapse enda saavutatud haridus-
taseme kaudu olulist mdju tema elukutsevalikule. Kdesolevas ana-
liitisis 1lmnes mdlema kohordi puhul kutsegruppidesse kuulumisel
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vanemate hariduse tagasihoidlik toime, kinnitades vaid osaliselt
neljandat hiipoteesi. Siin viljendub tosiasi, et sotsiaalselt nivel-
leeriv tihiskond suutis vanematelt iile votta noorema generatsiooni
kasvatamise laialdase lasteasutuste- ja haridussiisteem: tottu. Sa-
muti oli perekondlik piaritolu madala elatustaseme ja perekonna
kasutuses olevate ressursside pirast vahem tihtis kui Lidne iihis-
kondades. Kuna naisi kaasati meestega vordselt todellu, muutus
perekond kui institutsioon ndukogude iihiskonnas veelgi ndrge-
maks. Noorema kohordi puhul tuleb silmas pidada ka iihiskondlike
muudatuste moju, mis veelgi norgendas vanemate haridustaseme
prognoosijoudu. Norka prognoosijoudu omab vaid isa haridustase.

Keskkooli 1opetamise koht on struktuurne tunnus. Kuigi kool
valik voib tuleneda inimese isiklikust otsusest, mdjutab see tema
edasist tooteed. Keskkooli 16petamine Tallinnas on olnud 1940.
aastate kohordis iiks juhiks, spetsialistiks ning ametnikuks saamise
maojureid. 1960. aastate kohordi puhul osutub keskkooli 16petamine
Tallinnas juhtide, eraettevotjate, ametnike ja teenindajate gruppi
kuulumist prognoosivaks tunnuseks. Juhtide puhul on ka siin mdju
tugev, ametnikel ménevdrra ndrgem. 28-aastaselt vahendab Tallin-
nas elamine tdendosust tegutseda ettevotja ja Opetajana, maaelukoht
aga (60lisena. Uldiselt leiab kinnitust viies hiipotees, mis viidab, et
Tallinnas elamine ja dppimine prognoosib valgekrae ametit.

Kui kdrvutada 1940. aastate kohordi oppimispaiga mojusid siin-
nikoha omadega, siis ilmneb, et juhtide ja ametnike puhul ei osu-
tunud Tallinnas siindimine ametigruppi kuulumist prognoosivaks.
Tulevased juhid olid suure tdendosusega siindinud hoopiski maal
ning spetsialistide puhul vihendas Tallinnas siindimine oluliselt
vastava ameti omandamise tdendosust. Ilmselt on tulevased juhid ja
ametnikud ning tdendoliselt ka spetsialistid tulnud omandama kesk-
haridust Tallinnasse. Nii vdhendas tdendosust saada juhiks kesk-
kooli 1opetamine maal. Koolildpetamine Tallinnas andis edasi-
oppimise stimuleerimise kaudu paremad eeldused saada spetsia-
listiks ning teha karjadri ja jouda juhipositsioonile. Kokkuvotvalt
vdib oelda, et erinevus Tallinnas ja mujal Eestis antava keskhari-
duse vahel oli kiasumajanduslikus Eestis olemas.

Turumajandusliku iihiskonna tingimustes andis Tallinnas oppi-
mine pisut ndrgema eelise vorreldes ndukogude ajaga, kuid jai siis-
ki faktoriks, mis soodustas valgekrae ameti saamist. Reformi-
perioodi alguses ei andnud Tallinn elukohana eeliseid saada eraette-
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votjaks. Ilmselt muutus siin otsustavaks Eesti 3okiteraapiliste
majandusreformide omapira, mille tagajirjel sai igas vallas tsna
lihtsa vaevaga asutada oma firma. Eestis ei kontsentreerunud era-
ettevotlus ainult Tallinna, vaid jaotus iihtlaselt iile kogu riigl.
Samas suurettevdtjad koondusid loomulikult Tallinnasse, kuid meie
kohordi puhul on pohiliselt tegemist viikeettevotjatega.

Kuues hiipotees viidab, et kdrgemad hinded keskhariduse
omandamisel prognoosivad vaimse 66 tegijate hulka kuulumist.
1940. aastate kohordi puhul prognoosivad keskmisest korgemad
hinded spetsialistideks ja juhtideks saamist. Hinded nditavad
vihemalt teoreetiliselt dpilase teadmiste taset, mis omakorda maa-
rab vdimaluse edasi dppida. Samuti vdivad hinded ilmutada ka 6pi-
lase valmisolekut teha t66d, mis kaudselt viitab motiveeritusele.
Seega on juhi ja spetsialisti positsioonidele jdudnud inimeste suhtu-
mine Oppetddsse olnud tdsine. Viimane 161 omakorda head vdima-
lused selleks, et edasi dppida ning jouda teadmisi ndudvatele ameti-
kohtadele. 1960. aastate kohordis niisugust selget seost ei ilmne-
nud. Uks pdhjus vdib olla see, et korgemad hinded suurendavad
tdendosust kuuluda korgharidusega ametitesse (arstid, juristid,
teadlased jne), mis vdikse arvu tottu lilitati kontrollgruppi. Seega
leidis meie hiipotees vaid kaudselt kinnitust ning hinded ei ole
tugevad tegurid, mis pohjustaksid kutsegruppidesse jaotumist.

Seitsmenda hiipoteesi kohaselt suurendavad kdrge enesehin-
nang ja elus edasijoudmise vairtustamine 1960. aastate kohordis
Juhi ja ettevdtjana tegutsemise tdendosust. Hinnang oma vOimetele
ja ametieelistused on respondentide puhul fikseeritud keskkooli
I0puklassi seisuga. Analiiiisi iiks huvitavamaid tulemusi on see, et
keskkooli 10pus antud hinnangud ja tehtud plaanid prognoosisid
kiillaltki hésti viieteistkiimne aasta pdrast saavutatavaid positsioo-
ne. Nii ei soovinud tulevased juhid saada keskeriharidusega spetsia-
listideks. Sama prognoosib ka ametnike hulka kuulumist, kuid nen-
de puhul ambitsioonikusest siiski ei piisanud ning viisteist aastat
hiljem oli viimaste hulgas rohkem keskeri- kui kdrgharidusega
spetsialiste. Ilmselt ei suutnud ametnikuks saanud inimesed trans-
formatstooniperioodil madalama haridustaseme tottu kdrgematele
positsioonidele tdusta. Huvitav tulemus on ka see, et kui tulevaste
Juhtide puhul ei osutunud keskkooli 16pus tehtud plaan saada
Juhtivaks tootajaks oluliseks, siis ettevdtjate hulka kuulumist prog-
noosib just soov olla juht. Suund edukusele oli seega olemas juba
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varases eas. Samuti soovisid nad saada kdrgharidusega spetsia-
listiks. Kdrghariduse omandamine ei osutunud 15ppkokkuvdttes
oluliseks taktoriks. Kérgharidusega respondentide taustal oli era-
ettevotjate seas rohkem kutse- ja iildkeskharidusega inimesi. Lisaks
on juhid ja eraettevotjad keskkooli 16pus hinnanud oma organisee-
rimisvoimeid keskmisest korgemateks. Seda on teinud ka tulevased
Opetajad, kelle hulka kuulumist prognoosib muuhulgas keskmisest
korgem kultuurihuvi.

28-aastaste respondentide hinnang oma ametikdrgenduse voi-
malustele eakaaslaste seas prognoosis 1960. aastate kohordi puhul
viaga adekvaatselt kutsegruppidesse kuulumist. 28-aastaselt oma
ametitdusu vdimalusi eakaaslaste omadest kdrgemaks hinnanud
kuulusid 32-aastaselt juhtide, eraettevdtjate, kuid ka teenindajate
hutka. Oma ametitdusu vdimalusi madalaks hinnanud to6tasid viis
aastat hiljem toolistena. 28-aastaselt oli ettevotjaid vdga vihe. See
grupp formeerus alles turumajanduslike suhete kujunedes ja majan-
duse dleminekul erakapitalile. Eraettevotjateks said need, kes
ametitdusule orienteerituna votsid enda kanda suurema riski ning
joudsid seega pdlvkonna edukamate hulka. Ka juhid on oma ameti-
tousu voimalusi hinnanud tdpselt, kuna tajusid adekvaatselt oma
voimeid. Huvitav on see, et ka teenindajad pidasid oma ametitdusu
voimalusi headeks, kuid kiire tdus neil ei dnnestunud. Viimast vdib
seletada teenindajate kiillaltki hea positsiooniga 1990. aastate
alguses. Ametialase struktuuri stabiliseerudes teenindavate tdotajate
prestiiZ ja sissetulekud aga kahanesid ning madalam haridustase ei
voimaldanud neil karjdiri teha. See osa respondentidest, kes omas
madalat ettevalmistust, kasutamaks dra avanevaid voimalusi, hindas
ennast objektiivselt ning langes madalama staatusega ametigrup-
pi — tooliste sekka.

Kokkuvotvalt vdib delda. et just juhtide ja ettevdtjate puhul osu-
tusid inimsubjektsuse (human agency) niitajad olulisteks prog-
noosijateks. Ambitsioonikad plaanid ametivalikul, oma organiseeri-
misoskuste korgelt hindamine ning oma vairtuste tunnetamine
muudatuste hakul tagasid tdepoolest hea positsiooni kutsealases
struktuuris, kinnitades seitsmendat hiipoteesi.

1940. aastate kohordi puhul osutusid inimsubjektsuse kompo-
nentidest kutsegruppe enim prognoosivateks tunnusteks véartus-
orientatsioonid ja hinnangud oma voimetele. Siin on tulemuste
otsene kdrvutamine kahe kohordi osas raskendatud.
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Eluorientatsioonidest osutusid prognoosijoudu omavateks
orienteeritus todle, vaimsetele tegevustele ning perekonnale ja
kodustele tegevustele. Ootuspiraselt prognoosib spetsialistide hulka
kuulumist orienteeritus todle ja erialase enesetidiendamisega seotud
tegevustele. T66 kujunes nende jaoks paljuski elu keskmeks, pak-
kudes laialdasi eneserealiseerimisvdimalusi. Ullatuslikult ei prog-
noosi see orientatsioon kuulumist juhtide hulka. Orienteeritus vaim-
sele enesearendamisele, mis tahendab. et kdrgelt hinnatakse kultuu-
ritirituste kiilastamist, lugemist, keelte Oppimist jmt, prognoosib
opetajate hulka kuulumist. Kui vorrelda spetsialiste ja Opetajaid,
siis ilmneb kiillaltki hdsti ametile omase vddrtusmaailma vilja-
kujunemine. Kuigi mdlematel oli vajadus ennast arendada, leidsid
tihed selleks voimaluse ametialase tegevuse ja teised t86ga otseselt
mitte seotud tegevuste kaudu.

Pere ja koduste tegevuste (TV vaatamine, raadio kuulamine, aja-
lehtede lugemine) korgelt hindamine prognoosib eeldatult tooliste,
aga ka juhtide hulka kuulumist. Kui t66liste puhul oli oodatav, et
tegu on inimestega, kelle jaoks kutsealasest to6st on meeldivam
mingi muu tegevus, siis juhtide puhul on selline tulemus iillatavam.
Kuna tegu on keskea hakul antud hinnanguga, siis vdib iiheks
seletuseks olla tdik, et ligikaudu pooled juhtidest olid sellal juba
kolmeklimnendates eluaastates. Seega vdivad siin, nagu ka kdigi
teiste orientatsioonide puhul, kajastuda inimeste ametialased moju-
tused. Juhid leiavad, et nad on end juba ametialaselt teatud mairal
teostanud ning neile tundub meeldivam piihendada end perekon-
nale. See langeb kokku ka kohordi eluorientatsioonide analiilisi
tulemustega, mis nditasid, et orientatsioon perele ja meedia tarbi-
misega seotud tegevustele on 30. eluaastates enim esinev ja tuge-
valt integreeritud eluorientatsioon (Titma ja Paalandi 2001).

1940). aastate kohordi enesehinnangutest oma edukusele ea-
kaaslaste seas ilmnes Ullataval moel, et need, kes pidasid end 31-
aastaselt eakaaslastest edukamaks, ei kuulu tdenioliselt 43 aasta
vanuselt juhtide hulka. Samas vidhendab tdendosust kuuluda amet-
nike voi tooliste sekka enda pidamine eakaaslastest vihem edukaks.
Seega voib oletada, et nii korgema staatusega tulevased juhid kui
ka madalama staatusega tulevased toolised ja ametnikud on pida-
nud end eakaaslastega lsna vordseteks. Edukuse all vgivad erine-
vad ametiriihmad silmas pidada muidugi oma elu erinevaid aspekte.
mis el pruugi olla seotud ametialase edukusega. Juhtide hulka
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kuulumist prognoosivad 31-aastaselt viljendatud eelistused palga-
tousu ja ametialase edutamise osas. 43-aastaselt juhtide hulka kuu-
lujad oleksid tollel ajal vdimaluse korral valinud pigem ametialase
edutamise kui palgatusu. Uhes kiiljest vdib see niidata karjaarile
orienteeritust, aga kuna juhte prognoosivad ka keskmisest korge-
mad sissetulekud, siis materiaalse heaolu aspekt voimaldab neil
eelistada pigem teist varianti.

Huvitava tulemuse andis 1940. aastate kohordi puhul ka selline
toolee karakteristik nagu tookohtade arv pirast keskkooli (kuni
31 aasta vanuseni). Mainitud tunnus on eriti pdnev kasumajanduse
kontekstis, kus tookohtade vahetamine ei olnud eriti levinud nahtus.
Kohordi 10ikes oli selleks ajaks tookohtade keskmine arv 2,8.
Keskmisest suurema todkohtade arvu olemasolu prognoosib juhte,
ametnikke ning toolisi. Juhtide keskmisest suurema tookohtade
arvu taga voib ndha nende pikemat karjdariredelit — otse kooli-
pingist saadakse juhiks harva. Tippu joudmine ndudis toGtamist
mitmetel tookohtadel. Ka tulevastel ametnikel ja t66listel oli selleks
ajaks olnud keskmiselt rohkem to6kohti. See tdhendab, et neil
ametikohtadel oli litkuvus suurem, eksisteeris teatav tdojouturg.
Vaadeldud ametite puhul oli t66j0uturu pdhjus ndukogude t66turul
valitsenud fiiiisilise ja rutiinse vaimse t60 tegijate pidev puudus.
Samal ajal oli td6turu see osa, mis puudutas vaimset t66d, rangelt
reguleeritud ning need tdokohad olid méaaratud ilikoolide ja kesk-
eriharidust andvate asutuste Idpetajatele (Titma jt 2002). Seda, et
neil kohtadel oli piiratud ka litkuvus, nditab keskmisest madalam
tookohtade arv spetsialistide ja dpetajate puhul.

1960. aastate kohordi puhul oli vdimalik uurida rahvuse mdju
ametikuuluvusele. Mitte-eestlaste (peamiselt venelaste, kuna teiste
rahvuste osakaal on siin vidga viike ja ka neist parineb suurem osa
endise NSVL territooriumilt) tdendosus tédtada juhi, Opetaja vOi
teenindajana on viike, palju suurem on neil tdendosus olla todline.
Tooturu rahvuslik segregatsioon pdhineb eelkdige keeleoskuse
probleemil. Muulased, kes tulid Eestisse, ei oppinud tavaliselt ara
eesti keelt, mis oli voimalik vene lasteaedade ja koolide olemasolu
tottu. Venelased moodustasid ka terveid oma kogukondi, kus sai
rahvuskaaslastega suhelda, mis omakorda ei motiveerinud Oppima
eesti keelt. Pealegi oli vene keel ka eestlaste seas aktsepteeritud
suhtluskeel. Turumajanduslike suhete avanedes tekkis t66turul kon-
kurents ning inimesi hakati hindama nende teadmiste ja oskuste



52 1. peatiikk

alusel. Riigikeelt ndudvatele ametikohtadele muulased enam ei pdd-
senud. Juhi, Opetaja (v.a vene koolide Opetajad) ning teenindaja
toos on olulisel kohal igapievane suhtlus riigikeeles. Muust rahvu-
sest inimesed tootasid aga edasi fiiiisilist t66d ndudvatel ametitel,
kus saab hakkama ka erilise keeleoskuseta.

Kokkuvote

Inimsubjektsus kui erinevatesse kutsegruppidesse kuulumise pdhjus
viljendub meie analiitisis konkreetsete kutsegruppide kaudu. Poh-
jusanaliiis voimaldas molema kohordi puhul kiillaltki histi prog-
noosida ametigruppidesse kuulumist. Siiski oli juhtide, eraette-
votjate, spetsialistide ja Opetajate hulka kuulumine paremini prog-
noositav kui ametnike, teenindajate ja to0liste sekka joudmine.
Viimastesse gruppidesse kuulumine on halvemini prognoositav just
enesehinnanguliste nditajate poolest (nt keskkooli 16pus tehtud
plaanid ja enesehinnangud). Madalama staatusega gruppidesse
joudmise halvemat prognoositavust on tdheldatud ka eelnevates
analiiisides. Nditeks on olnud ndrgemalt prognoositavad transfor-
Piiiid seda nahtust selgitada voiks viia mottele, et kdrgema posit-
siooniga inimestel (juhid ja ettevdtjad) on juba noorukieas olnud
kindlad ambitsioonid ja motivatsioon ning nad on ennast hinnanud
piisavalt adekvaatselt, et toime tulla ka oluliste Ghiskondlike muu-
datustega. Samas pole madalama seisundini joudnutel (ametnikud,
todlised) olnud keskkooli 16pus nii kindlat ndgemust oma vdimetest
ja ambitsioonidest. Sellest Idhtuv sihikindlusetus on nad turuma-
janduse kujunemise protsessis viinud madalama staatusega ameti-
kohtadele voi jatnud hoopiski ilma toota.

Ka 1940. aastate kohordis oli ametnike ja todliste ametitesse
kuulumine halvemini prognoositav. Seletuse otsimisel poordume
lagasi kéesoleva t60 teooriaosas vilja toodud professioonide ja
mitteprofessioonide vordluse juurde ning oletame, et skaalal
rohkem professioonide hulka kuuluvad ametid (spetsialistid, juhid,
opetajad) on tugevamalt véljakujunenud subkultuuri ja kogukonna-
tundega. Nendele ametitele sisenenud noori on iihendanud sarnased
véirtushinnangud, mis ametis oldud aja jooksul on veelgi siive-
nenud. Skaalal enam mitteprofessioonide sekka kuulunud ametite
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(ametnikud, t66lised) puhul pole need vairtushinnangud noortel nii
selgelt vélja kujunenud ja ka amet oma vihem oluliseks peetud
subkultuuriga ning mitte nii arenenud kogukonnatundega ei loo
sama tugevat ja iihtset vadrtusmaailma. Seega tuleb lisaks nooruki-
ea vddrtushinnangutele ja ambitsioonidele nzha mojutajana ka
hilisemat ametialast tegevust.

Ullatavalt ei mdjutanud kutsegruppidesse kuulumist sotsiaalse
paritolu selektsioon. VO3ib arvata, et selle faktori toimimiseks on va-
ja polvkondade vahetumist ja perekonna kui sotsiaalse institutsioo-
ni ja tema ressursside olulist suurenemist. Arvestades Eesti iihis-
konna vdiksust, vdib oletada, et sotsiaalsed sidemed hakkavad
mirksa tugevamalt toimima tulevikus ja viivad pdlvkondade vahe-
tumisel sotsiaalse taastootmise selgepiiriliste mehhanismide kuju-
nemisele.
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Lisa 1.1. 1940. aastate kohordi téokohtade kodeering kutsegruppidesse

1 Juhid

~N N bW -

8

13
14
23
46

Valitsusasutuste ja strukturaalsete alliiksuste juhid
Partei-/sotsiaalsete organisatsioonide ja alliiksuste juhid
Ettevotete ja organisatsioonide juhid

Tehnikaosakondade ja biiroode juhid

Leaders of technical sections, groups, bureaus

Peainsenerid, juhtivad tehnilised spetsialistid
Pollumajandusettevotete juhid

Pollumajanduse peaspetsialist

Teaduslike uurimisasutuste juhid

Juhid kaubanduses, avalikus toitlustamises, majapidamisteenustes

II Spetsialistid

2

9

19
20
21
24
25
26
36
37
38
39
41
44

Spetsialistid valitsusasutustes

22

9
27
23
11
10

2
16

127
12

Insenerid, projekteerijad toostuses, transpordis, kommunikatsioonis 29

Juhid meditsiinis

Peaarstid

Arstid (k.a hambaarstid)
Tehnikavaldkonna teadustdotajad
Loodusteaduste teadustodtajad
Sotsiaalteaduste teadustodtajad
Kirjastuste juhid, peatoimetajad
Ajakirjanikud, kirjanikud
Toimetajad

Direktorid ja juhatajad kultuurivaldkonnas
Loomingulised to6tajad

Juristid

111 Opetajad

28
29
30
31
32
33
34
40

Professorid, dotsendid

Kargkoolide lektorid

Haridusasutuste juhid

Opetajad tehnikumides ja koolides (ka poliitehnilistes koolides)
Algkoolide opetajad

Lasteaedade ja lastekodude juhid

Abidpetajad

kultuuri- ja haridusvaldkonna spetsialistid

IV Kontoriametnikud

53

Kontoriametnikud (raamatupidajad, arveametnikud, sekretirid)

2
3
21

o0 W H 1N W

112

10
55

20
13

133
63
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49 Planeerimise, finantside ja t66/palgakorraldusega

tegelevad ametnikud 3

50 Peatkonomistid, pearaamatupidajad 7
51 Okonomistid, inspektorid, kontrollid 42
52 Kaadriosakondade ja sektsioonide juhid 18
V Toolised 154
6 Tootmistoodde juhatajad 17
12 Pooliku kvalifikatsiooniga todlised toostuses, transpordis, sides 16
58 Pollumajandustodlised 26
59 Toolised rasketdostuses 25
60 Toolised kergetddstuses 25
61 Autojuhid (taksode, busside, jne) 20
62 Ehitustoolised 12
63 Lihttoolised (koristajad, valvurid, jne) 13
VI Kontrollgrupp 245
10 Transpordi ja sideala tehnikud 6
Il Tehnikud toostuses 8
15 Korgharidusega pdllumajandusspetsialistid 26
16 Keskeriharidusega pdllumajandusspetsialistid 4
17 Pollumajandusinsenerid 27
18 Muud pdllumajandustehnikud 14
22 Keskeriharidusega meditsiinispetsialistid 32
35 Teenindustddtajad noorteasutustes 6
42 Mittetootmisalade insenerid 20
43 Muud mittetootmisalade tehnikud 22
45 KGB, MVD, Noukogude armee, miilits 6
47 Kaubandus/toitlustusspetsialistid 12
48 Miiligimehed, kokad, muud teenindajad 33
64 Muud vaimse to0 tegijad 6
65 Arvutispetsialistid 7
67 4
68 Muud fiiiisilise t66 tegijad 4
69 1
7

70 Nounikud
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Lisa 1.2. Kutsegruppide kodeeringud

Kutsegrupp Kodeering ~ [Grupi suurus
I |Juhid 1;3-5; 7-8; 13-14; 23; 46 128
Il |Spetsialistid 2;9; 19-21; 24-26; 36-39; 41, |127
44
i1l |Opetajad 28-34; 40 112
IV [Kontoriametnikud [49-53 133
vV  [Toslised 6; 12; 58-63 154
VI |Kontrollgrupp 10-11; 15-18; 22; 35; 42-43; 245
45; 47-48; 64-70

Lisa 2.1. Varasemas kohordis 43 aastaselt kutsegruppidesse

prognoosivad taktorid multinoomse logistilise regressiooni abil.
(analtiusis 792 indiviidi, Pseudo R-Square (Cox ja Snell) =0,62)

kuulumist

Kutsegruppi kuulumine 43 aastaselt

Prognoosiv tunnus juht spetsialist | Opetaja | ametnik | tooline
Sugu 1,41*** 10,01 0,02 -1,55%*% | ],56%**
Haridustase 3laastaselt

Keskenhandus 0,99** 0,16 [,32%** 1.0,52 -1 JQ*x*
Kargem ja lopetamata korg 1 46*** | 2 ()2*** 2,10*** 10,49 -2 TSHHx
Siinnikoht

Tallinn -0,35 -1,25%* -1,00* -0,45 -0,74
Mua-asula 0,57* -0,38 -0,91*** |-0,11 -0,43
| Keskkooli 1o petamise koht
[ Tallinn | Sk | | §Qk** -0.69 1 29*+x 10,40
Muaa-asula -0,68* 0,34 0,46 0,13 -0,06
Parteisse kuulumine 31aastaselt| [,03*** 10,29 0,03 0,57 0,96
Ema haridustase

Keskharidus 0,80%* 0,60* 0,25 043 0,75%*
Keskeriharidus 0,25 -0,03 0,71* -0,39 0,21
Korgem ja lopetamata kdrgem 0,26 0,54 -0,27 -0,66 -1,41
Isa haridustase

Keskharidus -0,45 0,23 0,01 -0,59 -0,86**
Keskeri 1.09%* 0,29 -0.38 | 20%k% | ] 6**
Kargem ja [opetamata korgem  |-0.85% -0.14 -0,96** 10,53 -0,35
Hinded kk [dputunnistusel 0,21** 0,40%** 0.04 0,00 -0,08
Tovkohtade arv peale kk

| 0.06 -0,09 0.57 -0,68* -0,28
Ule 4 0,89** 0,35 0,27 1,02%*% | (), 75%*
Sissetulek 31 aastaselt (rubla)

10-100 0.03 -0,23 0,31 -0.82%  [-0,65
Ule 200 0 ** 10,14 -0,79%* 10,12 0,64**
Haridus: prestiiZ ja positsioon | 0,20 -0,23 -0,41*** | 0,00 -0,12
Haridus: enesearendamine 0,07 0,17 0,09 0,12 0,30*
"Eluorientatsioon: t66 0,28 0,61 *** 0,19 -0,10 0.16 |
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Kutsegruppi kuulumine 43 aastaselt
Prognoosiv tunnus juht spetsialist | dpetaja | ametnik | tooline
Eluorientatsioon: t66 0,28 0,6 ] +** 0,19 -0,10 -0,16
Eluorientatsioon: vaimne 0,05 0.16 0.42% 0,07 0,05
tegevus
Eluorientatsioon: pere ja 0.52%*  1.0,33 -0.14 0,30 0.41*
meedia
Edukus vorreldes eakaaslastega
Edukam -0.59* 0,09 0,37 0.10 0,64
Vihemedukas -0,65 -0.03 -0,78 -1,38%*  1-0,99*
Edutamine vs palk
Valiks pigem edutamise | O7*%* | (,45 0,00 0,37 0,07

Vordluskategooria (iilevalt alla): 1. Naine 2. Keskharidus 3. Muu linn 4.
Muu linn 5. Ei kuulunud parteisse 31 aastaselt. aastal 6. Alla keskhariduse
7. Alla keskhariduse 8. 2-3 t66kohta 9. 110-109 rubla 10. Sama edukas
kui eakaaslased 11. Valiks pigem palgakdrgenduse.
##% p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

Lisa 2.2. Hilisemas kohordis 32 aastaselt kutsegruppidesse kuulumist
prognoosivad faktorid multinoomse logistilise regressiooni abil.
(analiiisis 1414 indiviidi, Pseudo R-Square {Cox and Snell) =0,48)

Kutsegruppi kuulumine 32 aastaselt

Prognoosiv tunnus juht ettevotja Opetaja ametnik te::jl:- tooline
Sugu 0.23 () 75%%% o] Qg¥kx D §owkk | T3kxk ()24
[Rahvus -1 -0,58**  -1.16* (0,47 -0,54*%  (,67*+*
anriduslase 28 aastaselt

Kutsehandus —] 27wRE () BEFF -].01* | 44xxx | G3kkk ) GqRk*
Keskharidus -0.14 [ IR Al (Tl I o B R K ok
Keskeriharidus -0.65%* 0,36 -0,24 [, 18%*% () 9g*uk | QFkkk
ri(eskk(mli lopetamise koht

Pealinn 0 94**x () g9** 0.59 0,69* 0.87* 0,13
Mua-asula 0.26 0.14 (), 82%* 0,25 -0,04 0,16
Elukoht 28 aastaselt

Pealinn -0,06 -0.85%% -] 13%* 0,23 -0,41 -0,43
Maa-asula 0,03 -0,72** 0,43 0,00 -0,24 -0,39*
Isa haridus aastates -0,06** 0,00 -0,02 -0.02 -0,03 -0,07**
Keskmine hinne tunnistusel

Alla 4.0 -0.24 -0.17 -0.03 0,34 0,07 0,28
Ule 4.5 -0,78*** (.59 0,58** -0,35 -0,48 0,29
Voimalus tousta ametiredelil

Suurem kur eakaaslastel  0.96%F* (0 87***  -0.09 0,54 0,65** 0,53
Vaiksem kui eakaaslaste] .02 0.33 -0,10 0,02 -0,22 0,34**
Soov saada keskerl 074%% 037 009 053 038 0,05
haridusega spetsialistiks

Scov saada kérg- 0.34 0,82%*%+  (,28 0,32 0,19 -0.04
haridusega spetsialistiks

Soov saada juhiks 0,23 0,54**  -0,09 0,05 0,28 0,25
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Kutsegruppi kuulumine 32 aastaselt

i . teenin- e
Prognoosiv tunnus juht  ettevdtja Opetaja ametnik (:leaja tooline
rimises
Huvi kultuurielu vastu 0,09 0,26 0,57** 0,27 -0,45* -0,07
Haridus: prestiiZ ja 0.18 0.24 004 0,22 0,29% 0,13
positsioon ' i i
Haridus: 024%  020% 009 001 000 025
enesearendamine

Vordluskategooria (iilevalt alla): 1. Naine 2. Eestlane 3. Korgem ja
lopetamata korgem haridus 4. Muu linn 5. Muu linn 6. Keskmine hinne
4.0 kuni 4.5 7. Tdendosus eakaaslastega vordne 8-10. Ei soovi saada ei
lahema ega kaugemas tulevikus 11. Eriti ei huvita kuni iildse ei huvita

*** p<0,01; **p<0,05; *p<0,1



2. PEATUKK

HARIDUS ELUTEED MOJUTAVA
FAKTORINA

Kiesolev peatiikk késitleb haridust traditsioonilisest erinevalt —
haridus kui faktor, mis mdjutab eluteed. Vaadeldavad 1940ndatel ja
1960ndatel aastatel siindinud kohordid on juba eas, kus haridustee
seljataga ja loigatakse peamiselt enda harimise vilju. Metodoloogi-
liselt asetab see autorid raskete probleemide ette. Haridus ei ole
antud analiiiisis soltuv faktor, nagu seda on kasutatud paljudes vara-
semates uurimustes, vaid sdltumatu faktor, mille olulisust analiilisi-
takse teatud elutee siindmuste suhtes. Esimesel pilgul niib, et li-
neaarset vOi multinoomset regressioonanalliisi ei saagi hariduse
toime prognoosimiseks kasutada. Probleemi lahendamiseks tuli
asetada haridus iihe sdltumatu faktorina teiste teatud elutee siind-
musi olulisemalt prognoosivate faktoritega thte analiiiisi ja leida
hariduse suhteline osakaal konkreetse elusiindmuse prognoosimisel.
Niisugune ldhenemine vdéimaldas kasutada pdhjusanaliiiisi.

Analiiiisiks kasutatavad 1940. ja 1960. aastate kohordid erine-
vad oma elutee poolest radikaalselt. Meie eelduseks on, et hariduse
toime erinevatele elusiindmustele — sissetulek, sotsiaalne staatus ja
peresiindmused — on oluline. 1940. aastate teisel poolel siindinud
pdlvkond elas oma elu Noukogude Ghiskonnas ehk sotsialismi olu-
des. 1960. aastate teisel poolel siindinud kasutasid aga Eesti taasise-
seisvumise vilju ning olid eelisolukorras ka eraomandil pdhineva
turumajanduse tilesehitamisel.

Hariduse kisitlemise teoreetilised alused

Libi aegade ei ole haridus alati ja kdigile indiviididele kittesaadav
olnud. Haridus ja selle funktsioonid sdltuvad majanduses, kultuuris
ja teistes valdkondades toimuvate muutuste tagajirjel asetleidvast
iihiskonna arengust. Ajalooliselt oli haridusel kanda eeskitt sot-
siaalne, humanistlik ja juba hiljem professionaal-majanduslik
funktsioon (Titma ja Kenkmann 1979).
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Sotsiaalset funktsiooni on haridussiisteem tditnud koigil oma
arenguetappidel. samas on selle mdju ja suund iihiskonna struktuu-
ndele erinev ning sdltub paljuski thiskonnas valitsevatest majan-
dussuhetest. Eliiti valmistati ette individuaalse hariduse andmisega
juba enne meie aja arvamist. Uldtuntud on t3siasi, et Aristotelese
opetus kandis vilja Makedoonia Aleksandri isikus. Tartu Ulikool
aga andis 19. sajandi esimesel poolel ligikaudu poole Vene Aka-
deemia litkmeist. Vidga tugevalt on eliidi kasvatuse siisteem vilja
arendatud nii Inglismaal kui Prantsusmaal. TOsiasi on ka tdnapéeval
see. et hariduse andmine ei saa l6putult laieneda ja mingilt tasemelt
muutub teatud tiitipi haridus mitte ainult diferentseerivaks, vaid ka
elitaarseks.

Hariduse humanistlikuks funktsiooniks on olnud indiviidi kui
kodaniku areng ja tema eluga toimetuleku vdime tildisem arenda-
mine. Humanistliku funktsiooni formuleerisid valgustajad ja pikka
aega tegutsesid dlikoolid just lahtuvalt valgustusfilosoofiast. 19. sa-
jandi teisel poolel aga loobuti valgustusfilosoofia ideede esmatiht-
sustamisest ning hakati iilikoolide tegevuses rakendama pragmatis-
mi filosoofiat, mille kohaselt pidi iilikooliharidus edastama maa-
ilma muutmiseks vajalikke hoiakuid.

Madiravaks teguriks hariduse pdhifunktsiooni ajaloolisel muutu-
misel on olnud thiskondliku tootmise areng. Kdige selgemini ilm-
neb see kapitalistliku tootmisviisi vdljakujunemisel, mis toob enda-
ga kaasa linna koondunud masintootmise ning siiveneva professio-
naalse t06jaotuse. Siin on klassikaliseks naiteks Saksa kutseharidus,
mis oli 19. sajandi 10pul Saksa majandusliku tdusu eelduseks. Seo-
ses muutustega toojduturul leiavad aset ka nihked hariduses. T66-
turul tekib vajadus korgelt kvalifitseeritud t66j6u jarele. Hinnata-
vaid oskusi ja teadmisi on vSimalik omandada koolis. Vastava eri-
hariduse andmine muutub seeldbi hariduse funktsiooniks, mida
nimetatakse hariduse professionaal-majanduslikuks iilesandeks.
Teaduse ja tehnika arenemine toob kaasa muutusi tihiskonna toot-
like joudude struktuuris, seejuures kasvab inimese roll tootlike jou-
dude arengus. Tootjat ette valmistades mojutab haridus thiskond-
likku tootmist. Tootajad, kes on saanud spetsiaalse ettevalmistuse,
suudavad lihema ajaga ja efektiivsemalt tdita neile antud iilesan-
deid — oluliseks muutuvad to6taja individuaalsed omadused,
ettevalmistus ja kvalifikatsioon.
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Eespool toodud hariduse funktsionaalsete seoste madratlus iihis-
konna tasemel jddb aga konkreetse iihiskonna analiiiisi jaoks liialt
abstraktseks. Sotsioloogias tdid funktsionalistliku l1ihenemise konk-
reetse Uhiskonna funktsioneerimist kirjeldavale tasandile Kingsley
Davis ja Wilbert E. Moore. Davis ja Moore iitlevad, et sissetuleku
erinevused on iihiskonna efektiivseks funktsioneerimiseks vajali-
kud. Teatud positsioonid Gihiskonnas on tihiskonna piisimiseks vaja-
likumad kui teised. Kdikide inimeste vdimed ei ole sarnased. Mo-
nel inimesel on rohkem voimeid, mida ihiskonnas konkreetsel aja-
hetkel vajatakse ja hinnatakse. Samas on soovitud hiivesid alati
piiratud hulgal. Kuna oskused on inimeste vahel jagunenud eba-
vordselt. siis kasutavad sobivate ja vajalike oskuste valdajad oma
teadmisi ning oskusi koigi hiivanguks, saades vastu suuremat tasu
kui need, kellel vastavad oskused voi teadmised puuduvad. Seega
on ressursside ebavordne jagunemine kollektiivse eksisteerimise
seisukohalt kasulik (Davis ja Moore 1945, Hess jt 2000). Davis ja
Moore ohd esimesed, kes (tlesid, et stratifikatsioon on universaalne
ja hadavajalik (Light jt 1989: 296).

Funktsionalistid ndevad kooli institutsioonina, mis aitab hoida
tihiskonda stabiilsena, sest kool on see, kus laps opib antud ihis-
konnas hinnatud domineerivaid védrtusi. Funktsionalistide késitluse
jargi on kool asutus, mis jagab Opilasi vastavalt nende voimekusele
ja saavutustele nii, et koige voimekamatel ning motiveeritumatel on
voimalus jouda korgematele positsioonidele. Samuti rohutavad
tunktsionalistliku suuna esindajad, et koolid soosivad vordseid
voimalusi seni. kuni nad hindavad inimeste saavutusi, mitte nende
sotsiaalset paritolu, sugu voi rassi (Collins 1977: 118-133, Vander
Zanden 1990: 303).

Tehnoloogiline funktsienalism vdidab, et seoses tehnoloogilise
arenguga on kasvanud ka nduded tookohtadele, samas on vihene-
nud tookohtade osakaal, kus vajatakse madalamaid oskusi ning
vastupidi on suurenenud selliste tookohtade osakaal, kus ndoutakse
paremaid ametialaseid oskusi ja iildteadmisi. Kuna hariduse kaudu
on vdimalik saada nii teatud spetsiifilisi oskusi kui ka tldisi tead-
misi. mis on vajalikud kdrgema kvalifikatsiooniga tdtkohtadel, siis
on loomulik, et Gha suurem osa elanikkonnast opib koolis jdrjest
kauem. Seega tehnoloogilise funktsionalismi pooldajate arvates
nduab iihiskonna kiire tehnoloogiline areng tiha rohkem kvalifit-
seeritud t66joudu ning haridussiisteemi iilesandeks on rahuldada



64 2. peatiikk

kasvavat noudlust kdrgema tasemega spetsialistide jarele. Jarelikult

on kogu haridussiisteemi areng ja sisemine diferentseeritus tingitud

iihiskonna tehnoloogilisest arengust (Collins 1977: 118-133).
Esimesed empiirilised uurimused hariduse ja majanduse seostest

baseerusid just tehnoloogilisel funktsionalismil. Tehnoloogilise

funktsionalismi puhul saame radkida kahte tiiiipi protsesside kirjel-
damisest. Uhel juhul vaadatakse, kuidas mdjutab majandus hari-
dust, ning teisel juhul, kuivord haridus mojutab majandust.

Jargnevalt kirjeldame lahemalt eespool nimetatud kahte prot-
sessi:

|. Majanduse mdju haridusele. Uhiskondade moderniseerumine,
majandusorganisatsioonide ja tehnoloogia muutumine jarjest
keerulisemaks toob endaga kaasa majandustegevuse diferent-
seerumise ja ratsionaliseerumise. Traditsioonilised sotsialiseeri-
mise agendid, nagu perekond ja kogukond, ei ole enam piisavad
valmistamaks indiviidi ette sellisteks rollideks. Kokkuvatvalt on
formaalselt organiseeritud haridus vajalik kui mehhanism, mille
1abi on inimesel voimalik omandada t66kohal néutavad oskused
ja teadmised.

2. Hariduse mdju majandusele vaatleva mudeli kohaselt arendab
haridus ithiskonda edasi ja aitab eriti kaasa majanduslikule kas-
vule, tehes seda kahel viisil. Esiteks annab tdnapseva haridus
Opilastele korgetasemelise kompetentsi ning vastavad véartused
ja suundumused. C)pilased, omandades tdiskasvanu rolli, arenda-
vad oma oskuseid ja hoiakuid nii ametialaselt kui ka poliitilises
stisteemis. Teiseks annab haridus ka to6alast kompetentsust ning
sel viisil tduseb individuaalne oskuste tase, mis muudab inime-
sed nende tookohal majanduslikult produktiivsemaks ja toob
|oppkokkuvéttes kaasa majanduskasvu (Rubinson ja Browne
1994).

Tehnoloogiline funktsionalism on saanud kriitika osaliseks eelkdige

seetdttu, et selle suuna pooldajad tilehindavad t66turu tehnoloogilisi

vajadusi. kuigi need vajadused seletavad hariduse kasvu vaid osa-
liselt, ning samas alahindavad konfliktide ja ideoloogia rolli. Teh-
noloogilise funktsionalismi majanduslikust variandist sai alguse
inimkapitali teooria.

Inimkapitali teooria asetas hariduse uude konteksti, viirtusta-
des seda kui kaasaegse majanduse ressurssi. 1940. aastatel vétsid
selle termini kasutusele kaks Ameerika majandusteadlast Milton
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Friedman ja Simon Kuznets. Inimkapitali mdiste muutus enam
kasutatavamaks 1960. aastatel (Hartog 2000). Theodore W.
Schultzi teost “Investeeringud inimkapitali” (1961) vdib nimetada
inimkapitali teooria esimeseks viljenduseks. Schultz kisitles hari-
dust kui investeeringut, mille kohaselt teadmised on ressurss, mis
aitab ihiskondadel edasi areneda. Inimkapitali teooria kohaselt
peaks suurem investeerimine haridusse (inimese teadmistesse ja
oskustesse) suurendama indiviidi sissetulekut, kuivord tema poolt
loodav t60produkt on viartuslikum. Investeerides haridusse saavad
inimesed suurendada oma t60 tootlikkust, mis toob omakorda kaasa
palgatdusu. Inimkapital kirjeldab indiviidi véddrtust t66jduturul,
vOltes arvesse tema kvalifikatsiooni, teadmisi, oskusi ja kompetent-
sust.

Gary S. Becker (1964) iitleb, et kui kdik muud tingimused on
vordsed. siis erineb indiviidide sissetulek lahtuvalt investeeringu-
test inimkapitali. Seejuures on investeerimine inimkapitali vajalik,
sest seeldbi saavutatakse ka majanduskasv. Becker on analiiiisinud
inimkapitali ldhtuvalt soorollidest (Becker 1981). Vallalised mehed
ja naised on nagu dripartnerid, kes otsustavad abielluda siis, kui nad
saavad abielludes rohkem kasu kui iiksikuks jdiddes. Sotsialiseeru-
misprotsessi tagajirjel tegutsevad naised tavaparaselt rohkem kodu-
ses majapidamises ning mehed to6turul. Becker iitleb, et tulusus
abielust kahaneb naiste sissetuleku kasvuga ja aktiivsema osavO-
tuga tooturult. Seoses suurema osalemisega t6djouturul liikkkavad
naised abielu ja laste siindi edasi vdi koguni loobuvad nendest, sa-
muti suureneb seeldbi abielude ebastabiilsus. Kokkuvatlikult iitleb
Becker, et naiste jaoks vdheneb abielu ja laste tahtsus sel miéral,
kuivord suureneb nende investeerimine haridusse ja tookarjaari.

James S. Coleman (1988) on kasitlenud sotsiaalse kapitali ja
inimkapitali seoseid, mis véikeriigis on ddrmiselt olulised. Coleman
toob vilja kolm sotsiaalse kapitali vormi: kohustused ja ootused,
informatsiooni kanalid ning sotsiaalsed normid. Colemani kdsit-
luses tdhendab inimkapital teatud muutusi inimeses, millega tdien-
datakse inimese teadmisi ja oskusi, mis aitavad inimesel hiljem
iihiskonnas paremini toime tulla. Seega, inimkapital on haridus —
teadmised ja oskused. Sotsiaalne kapital on seotud teiste inimes-
tega, suhetega seoses teiste indiviididega, mille ldbi on inimesel
iihiskonnas lihtsam toime tulla. Coleman raigib ka fiiiisilisest kapi-
talist, milleks on niiteks toovahendid jms. Ta iitleb, et fiiiisiline



66 2. peam‘kk

kapital on see, mida me saame kiega katsuda, inimkapital seevastu
on midagi sellist, mida me ei saa otseselt katsuda ning samuti pole
kidega katsutav sotsiaaine kapital. Viimane eksisteerib inimeste-
vahelistes suhetes. Nii perekonnas kui ihiskonnas mingib sot-
siaalne kapital inimkapitali loomisel olulist rolli. Kui thiskonnas
tervikuna tihendab suurem sotsiaalsete suhete vorgustik ka reeglina
paremaid vOimalusi nii haridus- kui tooteel, siis perekonna puhul
see alati nii ei toimi. Nditeks laste saavutused koolis on iihelt poolt
mdjutatud inimkapitalist, mis on nende vanematel ja teiselt poolt
sotsiaalsest kapitalist perekonnas (laste arv peres, Uhe vdi kahe
vanema olemasolu, suhted peres, vanemate ootused). Uhe vanema-
ga lastel on suurem risk koolist vilja langeda kui kahe vanemaga
lastel. Samas suurendab tdendosust koolist vidlja langeda suurem
arv 0desid-vendasid, vaatamata sellele, et mida suurem on laste arv
peres, seda suurem peaks ka olema sotsiaalne kapital. Seega, teatud
tingimustel (nt suur laste arv peres) voib suurem sotsiaalne kapital
immkapitalile hoopis pérssivalt mdjuda, kuid iildjuhul kehtib siiski
seos, et sotsiaalse kapitali puudumine voi vdhesus tingib omakorda
viiksema inimkapitali (Coleman 1988).

Inimkapitali teooria kohaselt on suur osa inimese produktiivsu-
sest seletatav tdookoha-spetsiifiliste oskustega. Formaalne haridus
on peamine allikas, mille kaudu indiviidil on vdéimalik omandada
spetsiifilisi oskuseid ning laiendada oma teadmisi téokohal. Too-
tajaile, kellel on korgem haridus, makstakse ka suuremat palka, see-
juures vdljendub nende korgem haridustase suuremas produktiivsu-
ses; mille nad on saavutanud ldbi Opingute. Seega saab hariduse
tasuvusmadrasid modta kui t60 produktiivsuse kasvu ldbi hariduse.
Jarelikult on haridus investeering inimkapitali, mis makstakse
hiljem tagasi kdrgema palga ndol (Rubinson ja Browne 1994).

Inimkapitali teooriad on saanud ka kriitika osaliseks, sest nad
nditavad kiill hasti seoseid hariduse ja to6tasu vahel ehk mida
korgem on nimese haridustase, seda kérgem on ka tema tootasu,
samas ei saa nende mudelite abil seletada, miks nditeks on hariduse
ja palga vahelised seosed meestel ja naistel erinevad.

Kokkuvdtvalt voib Gelda, et inimkapitali teooria kohaselt sdltub
saadav palk otseselt haridusest, seejuures peaks suurem palk
kompenseerima hariduse omandamiseks tehtud kulutused. Samas
on leitud. et inimese individuaalsed omadused (haridus, v&imed,
kogemused) ei ole ainukesed inimese palka ja sissetulekut mojuta-
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vad nditajad. Olulised on ka nn struktuuriniitajad, mis on seotud
peamiselt tookohaga {majandusharu ja -sektor, ametiala jms).

Analiiiisi pustitus

Funktsionalistlik ldhenemine seob hariduse leviku otseselt indiviidi
subjektsusega. Viimane tdhendab koige Uldisemalt vdimet teha
tmbritsevas keskkonnas teadlikult valikuid ja minimeerida seejuu-
res valikutega kaasnevaid piiranguid voi ka nende hinda. Inimkapi-
tali teooria aga annab otseselt haridusele inimsubjektsuse potent-
siaali arendaja rolli. Seega peaks erinevate haridustasemetega ini-
mesed oma eluteed kujundama erinevalt. Viga laialt vottes on see
viljendatud majandusanaliilisis, mis niitab, et iga haridusaasta toob
to6turul hdivatud inimestele palga nédol kindlas ulatuses lisa. Nii on
see histi funktsioneerivates turuiihiskondades. See aga on ainult
liks. kuigi meie elu jaoks vaga oluline resultaat. Sellega on seotud
ka ametite vaartustamine, nagu vaitsid Davis ja Moore. Nii sotsiaal-
ne kiht, kuhu me kuulume, kui ka sellega kaasnev seisund véljen-
dab hariduse toimet meie inimsubjektsuse kasvus. Becker seostas
aga inimkapitaliga peresiindmused ja tdestas empiiriliselt, et hari-
dus toimib tdepoolest ka antud valdkonnas.

Scega ei ole hariduse toime kolm valdkonda — sissetulek, sot-
siaalne seisund ja peresiindmused — juhuslik analiiiisi objekt, vaid
pohineb hariduse funktsionalistliku késitluse arendusel.

Analiiiisitavate kohortide elutee kujunes véga erinevates tingi-
mustes. 1940. aastate kohordi siinniaeg jaab peamiselt aastatesse
1947-48 ehk siis sdjajargsesse aega ning hilisemal kohordil aasta-
tesse 1964-65. Nagu juba mainisime, on tiheks oluliseks teguriks,
mis mojutab indiviide vodimalusi, siinnikohordi suurus: mida
viiksem on siinnikohort, seda paremad on tldjuhul véimalused nii
hariduse omandamisel kui ka t66turul, sest konkurents kohordis on
viiksem. Ja vastupidi — mida suurem on siinnikohort, seda suurem
on ka konkurss erinevatel haridustasemetel ja konkurents td6turul.
Siinnikohordi suuruse mottes oli 1960. aastate kohort vorreldes
1940. aastate kohordiga eelisseisundis, sest kuuekiimnendate keskel
oli siindimuse absoluutniitaja nii eelnevate kui ka jargnevate siinni-
kohortidega vorreldes vdga madal. Viimane tuleneb sellest, et
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1960ndate siinnikohord:r vanemate enda siinnikohort oh vdikese-
arvuline (siindinud peamiselt Teise maailmasdja ajal).

Jirgmine oluline moment, mis noore elus aset leiab pérast hari-
dustee 16ppu, on siirdumine tooturule. Ka siin on oluline nii aeg,
millal noor siseneb tooturule, kui ka haridustase, millega tdoteed
alustatakse. Pirast Teist maailmasdda hakkas iga aastaga vihenema
nende osakaal, kes alustasid to0teed vaid pohiharidusega. Seega
muutus iiha olulisemaks vdhemalt keskhariduse omandamine ja
hiljem loomulikult ka kdrghariduse olemasolu. Seetéttu olid varase-
mad kohordid, et to6turul pisida, sunnitud parast aastatepikkust
pausi jatkama oma haridusteed. Pohi-, kesk- ja kdrghariduse oman-
danutest annab lilevaate joonis 1. 1940. aastate kohort kasvas sdja-
jargsetes oludes ning okupatsiooni algaastate rohutuse seisundis,
mis mdjutas tugevalt ka kooliteed. HrustSovi sula muutis elu pare-
maks, kuid kdsumajandus ja totalitaarne reziim piirasid oluliselt
eluvalikuid.

1960. aastate kohort siindis n-6 digel ajal: Noukogude iihiskon-
na kokkuvarisemisel olid nad ldpetanud haridustee, saanud juba ka
t00- Ja elukogemusi ning olid parimas vanuses, et minna kaasa
muutustega, mida tdi kaasa Eesti taasiseseisvumine (Titma 1999).
Uleminekul turumajandusele toimusid tG6turul suured muudatused:
muutus ametialane struktuur, vdhenes hoivatus pdlumajanduses
ning suurenes rahanduses, kaubanduses, kinnisvaras jm, paljud
vahetasid tookohtasid jne. Viga lithikese aja jooksul tekkis uusi
ametikohti, mida oli vaja tdita. Samuti hakkas itha enam hoogu
votma eraettevotlus, mis kiill alati ei toonud oodatud tulemusi. Ja
Just nende muutuste keerises sisenes tooturule 1960. aastate kohort,
olles avatud koigile uuendustele. 1940. aastate kohort seevastu oli
aga suurte muutuste ajal, 1980ndate 16pus, jdudnud neljakiimnen-
datesse aastatesse. Nad olid kogu oma elu t66tanud kdsumajanduse
tingimustes, kus inimesel oli elu jooksul reeglina ainult iiks t66-
koht, nende ettevalmistus tdoturuks oli teistsugune, kui seda vajati
1980ndate 16pus ja 1990ndate alguses. Eespool nimetatud pdhjus-
test tulenevalt kujunes turumajandusele lleminek neile vdrdlemisi
raskeks.
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Joonis 1. Pohi'-. kesk’- ja kdrghariduse’ omandanud 1955-2000° (%)

Hiipoteesid

Kiesoleva t60 peamiseks eesmargiks on analiiiisida hariduse moju
inimese eluteele ehk kas ja kuivdrd mdjutab haridus sissetulekut,
sotsiaalset positsiooni ja peresiindmusi. Jargnevalt toodud hiipotee-
sid baseeruvad varasematele uurimistulemustele ning t60s kasuta-
tud teoreetilistele ldhtekohtadele.

Inimkapitali teooria kohaselt tagab korgem haridustase suurema
sissetuleku. Investeerimine haridusse — inimese teadmistesse ja
oskustesse — suurendab t66 tootlikkust ja seeldbi kasvab sisse-
tulek. Samas peaks hilisem suurem sissetulek kompenseerima vara-
semad haridusele tehtud kulutused: seega kulutavad need, kes koo-
lis kauem oOpivad, Opingutele eeldatavalt rohkem materiaalseid res-
sursse ning peaksid sellest tulenevalt tulevikus saama korgemat
palka/sissetulekut. Sellest lahtuvalt peaks kdrgharidusega indiviidi-
de sissetulek olema korgeim (Schultz 1961, Becker 1964).

Pohihariduse omandanute suhe 15-aastaste koguarvu

Keskhariduse omandanute suhe 18-aastaste koguarvu

Korghariduse (bakalaureuse- ja diplomidpe) omandanute suhe 25-
aastaste koguarvu

Autori arvutused statistika pohjal
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Hiipotees 1: Korgem haridus prognoosib korgemat sissetulekut mo-
lemas kohordis.

Samas on haridust erinevatel aegadel td6turul erinevalt hinnatud.
Becker (1964) iitleb, et lahtuvalt inimkapitali teooriast hinnatakse
sotsiaalselt ja majanduslikult enam arenenud riikides haridust
tooturul korgemalt. Antud t00s kasitletavad 1940. ja 1960. aastate
kohordid omandasid oma hariduse ja asusid to6le erinevates tingi-
mustes, see peaks peegelduma hariduse ja sissetuleku seostes. Va-
rasem kohort kiis koolis ja alustas oma to6teed sotsialismi ajal, mil
put tagada sotsiaalne vordsus libi indiviidide sissetulekute erine-
vuste minimeerimise. Viimane asjaolu tingiski selle, et sissetule-
kute erisused olid ndukogude ajal madalama ja kdrgema haridus-
tasemega indiviidide vahel viga viiksed. Hilisema kohordi korral,
kelle to0tee algus jdi juba suures osas perioodi, mil Eesti oli iilemi-
nekul turumajandusele, hakkas haridus enam viirtustuma. Varase-
mad uurimused ja statistilised andmed (Titma ja Tuma 1993,
Narusk 1994, Murakas 1999, Philips 2001) niitavad selgelt, et palk
Ja sissetulek soltusid sotsialismi tingimustes inimese haridustase-
mest vahem kui turumajandusele iileminekul.

Hiipotees 2. Haridus prognoosib sotsialismi perioodi kohordil
sissetulekut viihemal mddiral kui turumajanduse kohordil.

Hariduse alusel sissetuleku prognoos jdib ndrgemaks kui soo alu-
sel. Seejuures tuleb arvestada, et 1979. ja 1989. aasta rahvaloendus-
te andmetel olid naised haritumad kui mehed. Naised olid iilekaalus
Jjargmistes majandusharudes: haridus, teadus, kultuur, sotsiaalkind-
lustus. tervishoid ja kaubandus. Mehed seevastu olid iilekaalus ehi-
tuses, transpordis ja sides ning metsa- ja pdllumajanduses. Uldiselt
on tendents selles suunas, et mida suurem on naiste osakaal majan-
dusharus, seda vidiksem on ka vastavas majandusharus keskmine
palk’. Statistilised andmed (LSK 1989) niitavad ka seda, et naiste
keskmine sissetulek, arvestamata majandusharu, haridust jne, on
meeste omast védiksem: 1960.-1980. aastatel moodustas naiste palk

Kuigi méisteid palk ja sissetulek eristatakse selgelt erialases kirjandu-
ses, kisitletakse neid mdisteid antud juhul sarnastena arvestades iihelt
poolt seda, et 1970-80ndatel moodustas palk ligikaudu 90% sissetulekust
(hiljem kiill palga osakaal kogu sissetulekus vihenes), ja teiselt poolt seda,
et varasemad andmed viitavad sellele, et iildtendentsid palga ja sissetuleku
osas on sarnased.
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ligikaudu 70% meeste palgast. 1990ndate aastate alguses moodus-
tas naiste palk kiill juba 80% meeste palgast, samas siilisid erisused
meeste ja naiste sissetulekutes ka turumajandusele iileminekul.
Seega voib eeldada, et naiste sissetulek on viiksem kui meeste oma
ning sugu on kdige olulisem sissetuleku prognoosija.

Hiipotees 3: Naistel on suurem téendosus saada viiksemat sisse-
tulekut malemas kohordis.

Sotsiaalne seisund tagati ndukogude ajal peaaegu automaatselt
kindlat tiilipi hariduse omandamise kaudu. Parast 8. klassi 1opeta-
mist suunati noorukid kolme koolitiiiipi, neist vdljudes omakorda
erinevatesse sotsiaalsetesse kihtidesse. Nagu niitavad mitmed vara-
semad uuringud, on kutsekoolide ldpetanutel kdige vdiksem tde-
nidosus jdtkata Opinguid korghariduse tasandil, veidi suuremad vdi-
malused on keskerihariduse saanutel ning parimad voimalused iild-
handushku keskkooli 16petanutel, eriti siivaklassi dpilastel. Vasta-
valt omandatud haridusele kujunes oluliselt erisuguseks ka edasine
tootee (Turma 1982, Titma ja Kenkmann 1988). Seega kinnistati
hariduse vahendusel (ascription of social status) teatud sotsiaalne
seisund. VOib eeldada, et vaatluse all olevais 1940. ja 1960. aastate
kohortides tagas iilikooliharidus kdrgema ja keskharidus madalama
seisundi.

Hiipotees 4: Korgem haridustase suurendab téendosust jouda ame-
tiredelil kdrgematele positsioonidele mélemas kohordis.

Varasemad uurimused (Becker 1981. Tooding 1999b) on ndidanud,
et korgem haridus ja aktiivsem osalemine to6turul tingib selle, et
abiellumist ja laste siindi liikkatakse hilisemasse vanusesse. Uha
pikeneva haridustee tagajirjel veedetakse rohkem aega koolis ning
seetdttu nihkuvad isiklik elu ja peresiindmused sel ajal tahaplaanile.
sotsiaalsetest normidest, mille kohaselt koolis kdimine tdhendab
piihendumist dpingutele. Teiselt poolt voib see olla seotud vihese
materiaalse kindlustatusega, sest dppides reeglina tool ei kdidud.
1970ndatel ja 1980ndatel erinesid perekonda ja selle loomist
puudutavad protsessid Eestis tisna oluliselt samal perioodil Lddne-
Euroopas toimuvast. Kui enamikus arenenud lddneriikides nihkus
perekonna loomine kdne all oleval perioodil hilisemasse vanusesse,
siis Eestis oli keskmine abiellumisvanus oluliselt madalamal:
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meestel 25 ja naistel 23 eluaastat (EIA 1995), sellest tulenevalt
siindis ka esimene ja teine laps varasemas eas.

Arvestades seda, et kdrgema haridustasemega inimesed solmi-
vad oma esimese abielu hilisemas eas kui kdrgharidust mitteoma-
vad, saame formuleerida jirgmise hiipoteesi:

Hiipotees 5: Korgharidusega indiviidid liikkavad esmaabiellumise
hilisemaks ajaks kui korghariduseta indiviidid mélemas kohordis.

On loomulik, et kool ja laste siind ei kuulu paljudel juhtudel kokku.
Esimese lapse siind jdédb iildjuhul kas haridustee 18ppfaasi vdi juba
haridusteejdrgsesse perioodi. Seega, mida kauem koolis Gpitakse,
seda hilisemas eas siinnib ka esimene laps. Veel enam, kdrgema
haridusega kaasnevad ka reeglina paremad karjddrivoimalused, mis
tidhendab, et laste siind vOib edasi lilkkkuda pikemaks ajaks (Becker
1981).

Hiipotees 6: Kéorgem haridustase prognoosib hilisemat esimese ja
reise lapse siindi moélemas kohordis.

Andmestik

Analiiisimaks hariduse mdju inimese eluteele kahe pdlvkonna nii-
tel on kasutatud peamiselt 1940. aastate kohordi kolmanda ja nel-
janda etapi andmeid, mil respondendid olid vastavalt 31- ja 43-
aastased. ning 1960. aastate kohordi kolmanda ja neljanda etapi
andmeid. mil respondendid olid 28- ja 32-aastased.
Analiilisimeetodina kasutame erinevaid regressioonanaliiiise, mil-
le abil on vOimalik hinnata argumenttunnuste (sdltumatu tunnus)
prognoosivéimet funktsioontunnuste (sdltuv tunnus) jaoks selle
alusel kui suurt osa funktsioontunnuse varieeruvusest saab viljen-
dada argumenttunnuste varieeruvuse kaudu (Tooding 1999a: 146).

Jirgnevalt anname elutee siindmuste kaupa iilevaate erinevatest
tunnustest, mida analiiiisis kasutame.

Sissetulek:

Soltuv tunnus 1940. aastate kohordil: keskmine sissetulek rublades
kuus 1990. aastal. Sissetuleku kohta kiisiti respondentidelt alljirg-
nev kiisimus: “Kui suur oli 1990. aastal Teie enda kuu keskmine
sissetulek koigist allikatest kokku (sh pdhitoo, teised t66d, eraette-
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votlus, hoiuprotsendid ja muud allikad)”. Kiisimuse vastus fiksee-
riti rublades kuus.

Soltuy tunnus 1960. aastate kohordil: sissetulek neljanda etapi
(1997. aastal) kiisitlusest. Respondentidelt kiisiti: “Kui suur oli Teie
viimase aasta sissetulek?” Aasta sissetulek on iimber arvestatud
kuudesse. Sissetulekutest on vdetud regressioonanaliiiisi tarbeks
logaritm, et tekiks normaaljaotus.

Séltumatud tunnused mélemal kohordil: respondendi haridus
aastates, respondendi sugu, respondendi viimane t66koht, keskkooli
16petamise koht ja ema haridus aastates.

Mblema kohordi korral fikseeriti kiisitluste viimastel etappidel
respondendi korgeim 10petatud haridus jargmisel skaalal: mitte-
taielik keskharidus, kutseharidus, tildkeskharidus, keskeriharidus,
|opetamata korgharidus ja kdrgharidus. Haridus on teisendatud aas-
tateks: mittetdielik keskharidus — 8 aastat, kutseharidus — 10 aas-
tat, iildkeskharidus — 11 aastat, keskeriharidus — 12 aastat, l0peta-
mata korgharidus — 13 aastat ning kdrgharidus 16 aastat.

Respondendi viimane sotsiaalne positsioon on imber kodeeritud
seitsmesele skaalale: juhid, kdrgharidusega professionaalid, kesk-
eriharidusega professionaalid, ametnikud, kaubandus/teenindus,
toolised ja pdllumajandustodlised. Lineaarse regressioonanaliiiisi
tegemiseks on vajalik tekitada tdokoha tunnusest uus dihhotoomne
kategooria. Relerentgrupiks on seejuures ametnikud. Iga ametigrupi
puhul toimiti jargmiselt: vastav sotsiaalne kiht sai sinna kuulumise
korral vaartuseks 1, vastasel juhul 0, seega tekkis kuus uut sot-
siaalse positsiooni tunnust. Analoogiliselt kdituti ka teiste soltu-
matute tunnustega, mis olid kategoriaalsed.

Keskkooli 10petamise koha tunnusena kasutame kolmest skaa-
lat: Tallinn, teised linnad (v.a Tallinn) ning maa ja asula. Referent-
kategooriaks on teised linnad. Ankeedis kasutati laiemat skaalat,
kus olid eraldi vilja toodud Tallinn jt linnad nimeliselt ning alevi-
kud ja asulad kategooriatena.

Ema hariduse tunnus on kodeeritud iimber aastateks analoo-
giliselt tunnusega respondendi haridus.

Sotsiaalne positsioon:
Soltuv tunnus molemal kohordil: respondendi viimane sotsiaalne
positsioon. Sotsiaalne positsioon on kodeeritud seitsmesele skaa-

10
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lale: juhid, kdrgharidusega professionaalid, keskeriharidusega pro-
fessionaalid, ametnikud, kaubandus/teenindus, to6lised ja pollu-
majandustoolised. Referentgrupiks on ametnikud.

Soltumatud tunnused mdolemal kohordil: respondendi haridus
aastates, respondendi sugu, keskkooli [dpetamise koht ja ema hari-
dus aastates. Kdik s6ltumatud tunnused on kodeeritud analoogiliselt
tunnustega alaldigus hariduse moju sissetulekule.

Peresiindmused:
Soltuvad tunnused mélemal kohordil: esmaabiellumisvanus aasta-
tes, vanus esimese ja teise lapse siindimisel aastates.

Soltumatud tunnused: respondendi haridus, respondendi viimane
sotsiaalne positsioon, respondendi keskkooli 10petamise koht, sugu.

Koik nimetatud soltumatud tunnused on kodeeritud analoogili-
selt kahele eelmisele alaldigule vilja arvatud respondendi haridus-
tase, mis on tehtud dihhotoomseks: omavad kdrgharidust voi ei
oma korgharidust. Selline hariduse kahene jaotus peaks selgemini
viilja tooma erisused peresiindmuste osas.

Respondendilt kiisiti laste arvu ning laste siinniaastaid. Perekon-
naseisu kohta oli ankeedis kiisimused, kas respondent on iildse ku-
nagi abielus olnud ning mis aastal ta esimest korda abiellus. Abiel-
lumis- ja slinniaasta jargi saab moodustada uue tunnuse — abiellu-
misvanus, mille alusel saab vaadata, kas korgema haridustasemega
inimesed abielluvad hiljem v&i mitte. Samuti moodustasime uue
tunnuse, mis nditab vanemate vanust esimese ja teise lapse siindi-
des, lahutades esimese )a teise lapse slinniaastast respondendi siin-
niaasta.

Analiiisimeetodid
Lihtuvalt tunnuste iseloomust on vdéimalik kasutada erinevaid reg-
ressioonanaliitise. Kui lineaarse regressioonanaliitisi korral on
soltuvaks tunnuseks jarjestustunnus, siis multinoomses regressioon-
analiiiisis voib soltuval tunnusel olla rohkem kui kaks vidartust.
Lineaarse regressioonanaliitisi abil on meil véimalik vaadelda
hariduse jt sdltumatute tunnuste moju sissetulekule ning peresiind-
mustele. Multinoomset regressioonanaliiiisi kasutame aga sotsiaalse
positsiooni prognoosimisel.
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Haridus kui eluteed mgjutav tegur

Indiviidi elus on kindlasti olulisel kohal kolm resultaati: sissetulek,
perekond ja sotsiaalne seisund. Meie eelduseks on, et haridus man-
gib koigi nende elutee siindmuste juures olulist osa. Kuivord meie
poolt kasutatav ldhenemine ei ole tavaline, vaid pigem eksperimen-
taalne. siis asetasime hariduse kui séltumatu faktori analiiisi kor-
vuti eelnevatest analiilisidest teadaolevate sissetulekut, sotsiaalse
seisundit ja perekonna loomist mdjutavate faktoritega.

Vaieldamatult on kdigi kolme elusiindmuse puhul viga oluliseks
teguriks sugu. Voib isegi eeldada, et sugu on olulisemalt mdjutav
faktor kui haridus. Teiseks liilitasime analiiiisi sotsiaalse paritolu,
mis toimib tugeva faktorina peaaegu koigis ihiskondades. Siin-
juures tuleb markida, et Noukogude tihiskonnas tootati sihiparaselt
sotsiaalse paritolu mdju vihendamise suunas. Vastandina paljudele
muudele tritustele kandis antud tegevus vilja ja isegi nomenklatuur
el olnud voimeline iseennast taastootma ning vaid spetsialistid suut-
sid seda teadlikult teha. Siinkohal tuleb teha viide kolhoosi talu-
rahvale, kes taastootis iseennast ulatuslikumalt olles Noukogude
tihiskonna koige vahem arenenud osaks. Aga see ei olnud teadlik
eesmirk, vaid oludest tulenev paratamatus. Eelnevad uuringud on
vilja toonud. et teadlikult mdjutab noort inimest enam tema ema
ning selle juures on oluliseks momendiks viimase haridus. Seega on
konkreetseks tunnuseks meie analiiiisis ema haridus, mis niitab
sotsiaalse pdritolu toimet.

Kolmandaks faktoriks, mis kindlasti konkureeris haridusega, ol
elukoht. Siin oli niitajate osas suur valik. Nii sotsialismi kui ka
turumajanduse tingimustes oli ja on asulatiiiip védga tugev koiki kol-
me elusiindmust mojutav faktor. Esiteks kui sotsiaal-majanduslikult
tugevalt diferentseeritud keskkond, kus avanevad teatud véimalu-
sed ja on olemas erinevad ressursid. Nii oli Tallinn pealinnana
celisolukorras ja on seda ka praegu, kindlustades kdrgema sisse-
tuleku ja ka sotsiaalse seisundi. Teisalt on aga kodukoht kiillalt
otsustav indiviidi maailmapildi kujundamisel ning meie endi uurin-
gud on ndidanud, et keskhariduse omandamise koha toime on elu-
teele eriti tugev. Elukoha esindajaks valisime analiiiisis keskhari-
duse omandamise koha.

Neljanda faktorina liilitasime analiisi sotsiaalsed kihid, kuhu
respondent ise kuulus. Ka need on vaieldamatult indiviidi seisundit
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tugevalt diferentseerivaks tunnuseks. Olles iihel juhul meie analiii-
sis sOltuvaks tunnuseks, kasutasime sotsiaalset kihti nii sissetuleku
kui ka peresiindmuste prognoosimiseks. Andmed voimaldasid sot-
siaalset kihistumist valja tuua ldbi seitsme erineva sotsiaalse posit-
siooni.

Kindlasti voib piistitada kiisimuse: kas me haarasime kdiki oma
toimelt haridusega vorreldavaid sdltumatuid tunnuseid? Kindlasti
mitte, kuid meie kasutuses olevatest andmetest, mis puudutasid elu-
tee neid resultaate mdjutavaid pohiinstitutsioone, tundub tunnuste
valik olevat piisav. Jdtsime teadlikult vilja elutee faktorid, mis olu-
liselt modifitseerivad eespool toodud sdltumatute tunnuste toimet.
Samuti ei lilitanud me teadlikult sisse inimsubjektsust viljendavaid
soltumatuid tunnuseid. See oleks hariduse toime analiilisi viinud
teise konteksti. kus seda on juba varem pohjalikult uuritud.

Hariduse moju sissetulekule

1940. aastate kohordi haridustase on tunduvalt kdrgem kui pdlv-
konna oma (lisa I). Eriti suur on erinevus koérghariduse tasandil.
1940. aastate kohordist on ligikaudu pooled kdrgharidusega, polv-
konnast vaid 15%. Seega holmab valim véga palju enam haritumaid
inimesi kuil seda on samaealiste pdlvkond keskmiselt. Erinevused
ilmnevad ka keskhariduse tasandil: ku1 1940. aastate kohordist on
keskharidus kolmandikul, siis samaealisest pdlvkonnast on kesk-
haridus pooltel. Keskeriharidusega indiviidide vahel suuri erinevusi
ei esine: kohordist ja polvkonnast on ligikaudu neljandik keskeri-
hariduse omajad. Kuna valim hdlmab ainult vihemalt keskhariduse
omandanuid, siis sellega on seletatav ka see, miks kohordis ei ole
esindatud ihtegi alg- voi pdhiharidusega indiviidi, samas kui pdlv-
konnas on neid kiimnendik.

1940. aastate kohordi haridustasemete soolisi erinevusi vaadates
ndeme, el 1991. aastaks oli iile poole meestest ja 42% naistest
omandanud korghariduse (lisa 2). Uldkeskhariduse osas soolisi
erinevusi ei esinenud, nii meeste kui naiste seas oli iildkeskhariduse
omandanuid ligikaudu kolmandik, samuti oli kutsehariduse oman-
danuid molemal juhul paari protsendi ringis. Soolised erinevused
ilmnesid keskerihariduse osas: meestest oli keskeriharidus 15%-1 ja
naistest kolmandikul.
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1940. aastate kohordi meeste ja naiste sissetulekuid analiiiisides
ndeme, et need erinevad oluliselt (lisa 2). Kdrgeimasse sissetuleku
gruppi kuulub ligikaudu veerand meestest ja vaid 4% naistest,
samas madalaimasse sissetuleku gruppi kuulub kiimnendik naistest
Ja 2% meestest. Juba saadud informatsioonist voib jireldada, et
meeste ja naiste keskmine sissetulek peaks oluliselt erinema. Ana-
liis nditas, et 1940. aastate kohordi puhul oli 1990. aastal meeste
keskmine sissetulek 648 rubla, naistel vaid 386 rubla ehk naiste
sissetulek moodustab ligikaudu 60% meeste sissetulekust.

Vorreldes 1960. aastate kohordi ning samaealiste pdlvkonna
haridustaset meestel ja naistel on ndha, et kohordil on tunduvalt
korgem haridustase kui vastaval pdlvkonnal (lisa 1). Eriti suur on
erinevus korghariduse tasandil: kui 1960. aastate kohordist on
korgharidus kolmandikul, siis polvkonnast on korgharidusega indi-
viide vaid 5%. Keskerihariduse osas kohordis ja pdlvkonnas erine-
vusi ei esine, mdlemal juhul on keskerihariduse omandanuid ligi-
kaudu 40%. Erinevused ilmnevad aga iildkeskhariduse osas: kohor-
dist on keskharidus kolmandikul ja polvkonnast ligikaudu 60%-1.
1960. aastate kohordis erineb haridustase ka soo 10ikes: naistest
omab korgharidust 35%, meestest ligikaudu veerand (lisa 2). Kesk-
erthariduse vahel suuri erinevusi soo 10ikes ei ole.

1960. aastate kohordi keskmine sissetulek erineb oluliselt soo
16ikes: kui meeste keskmine sissetulek 1997. aastal oli 4559 Eesti
krooni, siis naiste oma vaid 2618, moodustades 43% meeste kesk-
misest sissetulekust. Kolmandikul 1960. aastate kohordist Uletas
sissetulek 4000 krooni piiri. Kdrgeimasse sissetuleku gruppi kuulu-
sid ligikaudu pooled meestest ja vaid 20% naistest (lisa 2). Samas
kuulus aga madalaima sissetulekuga gruppi (kuni 999 krooni) 6%
meestest ja 21 % naistest.

Esimene elutee resultaat, mida t60s prognoosime, ongi sisse-
tulek. Analiiiisi aluseks on inimkapitali teooria ja sellest ldhtudes
peaks korgem haridustase suurendama indiviidi sissetulekut.
Esimese hiipoteesi kohaselt prognoosib korgem haridus suuremat
sissetulekut nii sotsialismi aja kui ka turumajanduse kohordi korral.
Varasema kohordi keskmine sissetulek viimase etapi (1991. a)
andmete pohjal oli 475 rubla. Korgharidusega respondentide
sissetulek on ligikaudu 13% korgem ja keskeri- ning
keskharidusega indiviidide sissetulek ligikaudu 12% madalam kui
1940). aastate kohordi keskmine sissetulek. Hilisema kohordi
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sissetulekute vordlus haridustasemete 10ikes baseerub 1997. aasta
kiisitluse andmetele ja ldhtuvalt sellest oli 1960. aastate kohordi
keskmine sissetulek 3391 krooni. Korgharidust omavatel
respondentidel oli keskmine sissetulek 4598 krooni, mis on
ligikaudu 26% korgem kui 1960. aastate kohordi keskmine
sissetulek. Uldkesk- ja keskeriharidusega indiviidide sissetulek oli
aga seevastu 16% madalam kui 1960. aastate kohordi keskmine
sissetulek.

Seega, sissetuleku erisused hariduse 16ikes on olemas, kuid olgu
siinkohal juba ette dra deldud, et mitte haridus ei ole kdige olulisem
sissetulekut prognoosiv tegur, vaid hoopis sugu, millest tuleb juttu
veidi hiljem. Eelnevat kokku vottes saame vdita, et kinnitust leidis
esimene hiipotees.

Haridust on ldbi aegade erinevalt véirtustatud ning sellest ldhtu-
valt on ka haridustase pdlvkondade vordluses olnud erisugune ning
saimamoodi on olnud erinev haridustase, millega sisenetakse t66-
turule. Kur nditeks 1950ndatel aastatel piisas Eestis vaid pohihari-
dusest sisenemaks tooturule ja saamaks suhteliselt head palka, siis
mida aasta edasi, seda enam muutus olulisemaks korgem haridus-
tase. 1960ndatel aastatel, mil omandas keskhariduse meie mdistes
varasem kohort, muutus oluliseks keskhariduse olemasolu, mis oli
ka alustalaks jatkamaks opinguid korghariduse tasandil. Siit veel
edasi: 1980ndate 1dpus ei olnud oluline mitte ainult keskhariduse
olemasolu, vaid ka koolitiitip, milles keskharidus omandati. Kutse-
koolide [dpetanud suundusid enamasti todle ja tildhariduslike kesk-
koolide 10petanud korgkoolidesse.

Toos analiiisitav 1940. aastate kohort kasvas iiles, omandas
hariduse ja asus to0le tingimustes, kus moningatel juhtudel said ka
pohiharidusega t60tajad (eriti just mehed) sama suurt sissetulekut
kui korgharidusega spetsialistid ehk korgem haridus ei taganud
sugugi mitte alati automaatselt ka kdrgemat sissetulekut.

Analiilis nditab, et sissetulekut prognoosivad oluliselt nii sugu
kui respondendi haridus (tabel 1). Mudelisse liilitatud faktoritest
mojutab sissetulekut kdige enam sugu: naistel on suurem tdeniosus
saada madalamat sissetulekut. Samuti prognoosib sissetuleku suu-
rust sotsiaalne kiht. Juhtide gruppi kuulumine suurendab tGendosust
saada suuremat sissetulekut kui seda saavad ametnikud. Keskeri-
haridusega professionaalide, kaubanduse ja teeninduse tootajate
ning todliste hulka kuulumine seevastu aga vihendab tdendosust
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saada korgemat sissetulekut. 1960. aastate kohordis tihendas ka
keskhariduse omandamine Tallinnas kdrgemat sissetulekut. Seega,
sisuliselt seletab sissetuleku mitteametliku diferentseerumise #ra
kolm faktorit. Kdige olulisemad mdjutegurid on sugu, haridus ja
juhtide ametigruppi kuulumine.

Meie jaoks on eriti oluline fakt, et ka 1940. aastate kohordis
kindlustas korgharidus suurema sissetuleku kui madalamad hari-
dustasemed. Pohimatteliselt leidis Noukogude Liidu Plaanikomitee
tasandil kehtestatud vordsustav poliitika palgaméirade suhtes eira-
mist konkreetses majandustegevuses, kus resultaatide tagamiseks
oli vaja korgema haridusega to6tajatele kindlustada siiski suuremat
sissetulekut kui madalama haridustasemega toGtajatele.

Tabel 1. Faktorid, mis mojutasid 1940. ja 1960. aastate kohortide sisse-
tulekut

1940. aastate 1960. aastate
kohort kohort
B p* B p

Respondendi haridus aastates 0,04 0,05
Sugu’ 041 *x 10,68 o
Sotsiaalne kiht*®
Juhid 0,25 % 10,63 o
Korgharidusega professionaalid -0,04 0,40 HK
Keskeriharidusega professionaalid ~ [-0,10 ** 10,17 *
Kaubandus/teenindus -0,07 **1.0,01
Toolised -0,14 **1-0,17
Pollumajandustodlised 0,04 -0,08
Ema haridus aastates -0,02 0,01
Keskkooli Iopetamise asukoht’
Tallinn 0,04 0,25 oAk
Maa, asula -0,02 0,04
Konstant 6.19 kx4 8,05 HAK

***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05
Referentgrupiks on naised

Referentgrupiks on ametnikud
Referentgrupiks on teised linnad v.a Tallinn
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Teine hiipotees on piistitatud arvestades kidsumajanduse ja turu-
majanduse pdhimdttelist  erinevust  sissetulekute  jaotamisel.
Hiipotees iitleb, et sotsialismi perioodi kohordi sissetulekut
prognoosib haridus vahemal midral kui turumajanduse kohordil.
Pohjusanaliiiis ei luba otseselt viita, et turumajanduse kohordil
oleks  korgemal  haridusel  tugevam toime  sissetuleku
diferentseerimisele kui sotsialismi aja kohordil, aga sissetuleku
jaotuste analiiis nditab oluliselt suuremat sissetuleku erinevust
soltuvalt haridusest. Kui 1940. aastate kohordis said korgharidust
omavad indiviidid vaid 13% korgemat sissetulekut kui kogu
1940. aastate kohort keskmiselt, siis 1960. aastate kohordi puhul
mingib korghariduse olemasolu kdrgema sissetuleku saamisel juba
palju suuremat rolli: korgharidusega respondentide sissetulek oli
26% korgem 1960. aastate kohordi keskmisest sissetulekust.
Sealjuures moodustas  1940. aastate  kohordil  keskeri- ja
tildkeskharidusega respondentide sissetulek 77% ning 1960. aastate
kohordil ligikaudu 60% korgharidusega indiviidide sissetulekust.
Eelnevast ldhtudes saame viita, et késitletav hiipotees leidis
kinnitust.

Kolmas hiipotees viidab, et naistel on suurem tdendosus saada
viiksemat sissetulekut mdlemas kohordis. Sotsialismi aja kohordi
meeste keskmine sissetulek oli 648 rubla, naiste sissetulek
moodustas sellest vaid 60%. Turumajanduse kohordi sissetulek
erineb meestel ja naistel veel enam. Meeste keskmine sissetulek oli
4559 Eesti krooni, siis naiste sissetulek moodustab sellest vaid 43%
(2618 kroonti). Pohjusanaliiiisi vaadates naeme, et
regressioonkordajad ei ole turumajanduse kohordil ja sotsialismi
aja kohordil oluliselt erinevad. Seega ei erine soolise segregatsiooni
tase eriti tugevalt, ent mdlemas kohordis on sugu oluline
sissetuleku diferentseerija. Samal ajal majandussiisteemid erinesid
pohimdtteliselt.  Sotsialistlik  kdsumajandus mitte ainult ei
deklareerinud, vaid piiidis ka tegelikult palga kaudu meeste ja
naiste sissetulekut vordsustada. Tegelik resultaat, nagu ndeme, ei
olnud pohimdtteliselt liberaalse turumajanduse situatsioonist
erinev. Eesti Vabariigi esimesed kiimme aastat on vdimaldanud
turumajandusel palka reguleerida viga vdheste piirangutega. See on
viinud soolise segregatsiooni nii ulatuslikuks, et see ei ole
korvutatav  mitte ainult Skandinaaviamaadega, kus sooline
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vordoiguslikkus on seadustega tagatud, vaid ka tasemele, mis oli
USAs 1960ndatel aastatel.

Turumajanduse kohordi nii drastilised erisused meeste ja naiste
sissetulekutes on seletatavad tédkoha soolise segregatsiooniga ja
sissetulekute suure diferentseeritusega erinevate ametigruppide
vahel: 1960. aastate kohordis oli niiteks 90% ametnikest naised,
selle grupi sissetulek on aga kdige madalam, isegi madalam kui
pollumajandustodliste keskmine sissetulek. Samas oli korgeima
sissetulekuga grupp juhid, ja seda méargatavalt. Juhtideks olid aga
peamiselt just mehed: 69% mehi ja vaid 31% naisi. Seega on antud
juhul tegemist kahe teineteist tdiendava ning meeste ja naiste
sissetuleku erisusi suurendava efektiga: thelt poolt kuulus suur osa
naistest vdikseima sissetulekuga ametnike ametigruppi; teiselt poolt
oli juhtide grupp kui kdrgema sissetulekuga sotsiaalne kiht peami-
selt meeste parusmaa.

Eelpool teldust voiks jdreldada, et sissetulekute soolised eri-
sused on tingitud ametialasest soolisest segregatsioonist (eksistee-
rivad niinimetatud meeste ja naiste t06d) ja sissetuleku erisustest
sotsiaalsete kihtide 16ikes. Kuid andmed niitavad, et tegelikult see
péris nii el ole: meeste ja naiste sissetulekud ei erine mitte ainult
keskmiselt, arvestamata sotsiaalset kihti, haridust jne, vaid ka
ametigruppide siseselt. 1960. aastate kohordil on soolises mottes
koige iihtsema sissetulekuga ametigruppideks toolised ja pdollu-
majandustddlised, kus naiste sissetulek moodustas meeste omast
vastavalt 62% ja 75%. Suurimad erisused sissetuleku osas olid aga
juhtide hulgas: naiste sissetulek moodustas meeste omast vaid 48%.
Sarnased tendentsid ilmnevad ka 1940. aastate kohordi meeste ja
naiste sissetulekute vordluses: suurimad sissetuleku soolised erisu-
sed olid juhtide grupis, kus naiste sissetulek moodustab 54% mees-
te sissetulekust; viikseim sissetulekute vahe meestel ja naistel oli
pdllumajandustodliste ametigrupis, kus naiste sissetulek moodustab
82% meeste sissetulekust. Seega on 1960. aastate kohordi puhul
sissetulekute erisused meestel ja naistel suuremad kui 1940. aastate
kohordil, ja seda naiste kahjuks, vaatamata sellele, et 1960. aastate
kohordi naistest oli kdrgharidus 34%-1, meestest vaid veerandil.

Huvitavaid tulemusi annab sissetulekute vordlus ka hariduse ja
soo 1oikes. Varasema kohordi kutseharidusega mehed omasid kor-
gemal sissetulekut kui kutse-, iildkesk- voi keskeriharidusega nai-
sed. Teisisdnu piisas varasema kohordi meestel vaid kutseharidu-

11
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sest, et saada suhteliselt kdrget sissetulekut, naiste puhul oli aga
korgharidus ainuke vdimalus suurema sissetuleku saamiseks, pa-
raku kiill ainult naiste keskmise sissetulekuga vorreldes, sest naiste
sissetulek jdi koikidel juhtudel meeste keskmisest madalamaks.
Hilisema kohordi korral on pilt veel kurvem: kutseharidusega
meeste sissetulek oli koguni veidi suurem kdrgharidusega naiste
sissetulekust.

Statistilised andmed Eesti elanikkonna kohta 1980.—1990. aasta-
tel niditavad sarnaseid tendentse. 1980ndate aastate keskpaigas said
Eestis korgeimat palka algharidusega mehed: keskeriharidusega
mecste palk moodustas 95% ja korgharidusega meeste palk 98%
algharidusega meeste palgast. Naiste osas oli olukord vastupidine:
kdrgeimat palka said kdrgema haridustasemega naised, samas moo-
dustas naiste palk keskmiselt 67% meeste palgast (LSK 1989).
1990ndate alguses tdusid aga nii meeste kui naiste keskmised sisse-
tulekud vastavalt haridusele ja kvalifikatsioonile: kdrgema haridu-
sega kaasnes korgem sissetulek, kuigi samas soolised erinevused
sissetuleku osas sdilisid. Koike eelnevat kokku vottes saame viita,
et kinnitust leidis kolmas hiipotees, mille kohaselt naiste sissetulek
on viiksem kuil meestel.

Nagu juba eespool sai mirgitud, tdhendas mdlema kohordi kor-
ral juhtide hulka kuulumine ka kdrgemat sissetulekut. Antud juhul
vidrtustamisest tGleminekuperioodil. Kui 1940. aastate kohordil oli
juhtide keskmine sissetulek kogu kohordi keskmisest sissetulekust
ligikaudu 36% korgem, siis 1960. aastate kohordil oli juhtide sisse-
tulek juba ligikaudu poole vdrra (47%) suurem 1960. aastate
kohordi keskmisest sissetulekust. Seega vdib kohortide keskmistest
sissetulekutest lidhtudes viita, et hilisema kohordi puhul tihendas
juhtide hulka kuulumine suuremat sissetuleku lisa kui varasemal
kohordil. Ka pohjusanaliiiis kinnitab eelnevat: nii hilisema kui vara-
seina kohordi korral tdhendas juhtide hulka kuulumine suuremat
sissetulekut (tabel 1). Me saame viita, et Eestis on 1990ndatel aas-
tatel hakatud védriliselt tasustama juhte, vottes arvesse nende ette-
valmistust ja vastutust, mida juhtide t60 eeldab, voi on juhid ise-
endale suuremaid sissetulekuid kindlustades jdtnud osa Eesti
tihiskonnast, kes mujal turumajanduses suuremat sissetulekut saaks,
sellest ilma.
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Kokkuvottes voib oelda, et 1960. aastate kohordi korral prog-
noosisid mudelisse liilitatud tunnused olulisemalt sissetuleku suu-
rust (R"=0.23) kui 1940ndate kohordi korral, kus kogu mudeli kir-
jeldatus jasb viiksemaks (R*=0,19). Lisaks eespool vaadeldud
tunnustest — haridus, sugu ja ametigrupp — mojutab 1960ndate
kohordi puhul sissetulekut positiivses suunas ka keskkooli 1dpeta-
mine Tallinnas. Polistallinlased omasid eeliseid nende ametigrup-
pide hoivamisel, mis olid koondunud Tallinnasse ja kus oli reeglina
korgem sissetulek. Kdige olulisem mdjutegur, mis mdjutas nii
1960ndate kui 1940ndate aastate kohordil sissetulekut, on sugu.

Haridus kui sotsiaalset positsiooni mojutav tegur

Haridus on « priori sotsiaalsete kihtide endi maaratlemisel oluline
tunnus. See asetab teatud piirid hariduse kasutamisel sdltumatu fak-
torina. Nii oleme me hariduse alusel vilja toonud kdrgharidusega
indiviidid ja keskastme professionaalid. Mdlema kihi puhul sisal-
dub juba definitsioonis teatud haridus kui antud kihi véljatoomise
alus. Nagu nideme tabelist 2, on korgharidusega professionaalide
sekka kuulumise tdendosus suur, kui omatakse korgemat haridust.
Korgem haridustase suurendab veel tdenédosust kuuluda keskastme
professionaalide ja juhtide hulka. Madalam haridus, kui seda on
ametnikel, suurendab tdendosust olla todline, pollumajandustodtaja
voi olla hdivatud kaubanduses/teeninduses.

Seega leidis neljas hiipotees, mille kohaselt korgem haridustase
suurendab  tdendosust  jouda  ametiredelil  kérgematele
positsioonidele mdlemas kohordis, kinnitust iihe erandiga. Nimelt
prognoosib kdrgem haridustase juhtide kihti kuulumist vidiksema
tdendosusega kui korgharidusega professionaaliks olemist. Siin
ilmneb eespool toodud probleem, et sdltuv tunnus sisaldab juba
otseselt haridust kui kriteeriumi koérgharidusega professionaalide
sekka kuulumisel.

Kohorte korvutades ndeme, et turumajanduse kohordis prog-
noosib haridus juhtide hulka kuulumist suurema tOendosusega.
P6llumeeste osas on madalama hariduse prognoosiv toime muutu-
nud ebaoluliseks.
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Tabel 2. Faktorid, mis mojutasid 1940. ja 1960. aastate kohortide sot-
siaalset seisundit

1940. aastate | 1960. aastate
Sotsiaalne kiht" Séltumatu tunnus kohort kohort
B pll B p

Juhid Ema haridus 0,05 0,07

Respondendi haridus | 0,17 ** 0,56 ok

Sugu'? 2,49 ok 4,94 HrE

Keskkooli asukoht'?

Tallinn 0,64 *x 0,64 *

Maa, asulad 0,38 0,02
Korgharidusega Ema haridus 0,04 0,19 Hokk
professionaalid Respondendi haridus | 0,53 A 1,29 HE

Sugu 1,36 ok 3,54 Hkk

Keskkooli asukoht

Tallinn 0,62 Hok 0,78 *

Maa, asulad -0,07 -0,72
Keskeriharidusega |Ema haridus 0,06 0,08 *
professionaalid Respondendi haridus {-0,01 0,44 ok

Sugu 1,01 K 3,26 Aok

Keskkooli asukoht

Tallinn 0,56 0,29

Muaa, asulad -0,21 -0,59 *
Kaubandus/ Ema haridus 0,05 -0,06
teenindus Respondendi haridus |-0,36 R 120,24 R

Sugu 0,03 4,39 Hokk

Keskkooli asukoht

Tallinn 0,87 ** -0,16

Muaa, asulad -0,07 -0,11
Toolised Ema haridus -0,02 -0,10

Respondendi haridus |-0,55 ik 1-0,33 o

Sugu 2,76 R 5,14 wEk

Keskkooli asukoht

Tallinn 0,44 -0,54

Maa, asulad -0,12 -0,20
Pollumajandus- Ema haridus -0,05 -0,07
toolised Respondendi haridus [-0,40 *okx -0,09

Sugu 2,09 HAk 3,94 HEK

Keskkooli asukoht

Tallinn 1,08 o -1,44

Maa, asulad -0,38 1,06 Hok

Referentgrupp on ametnikud

**%p<0,001; **p<0.01; *p<0,05
Referentgrupp on naised

Reterentgrupiks on teised linnad v.a Tallinn
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Sugu prognoosib oluliselt kuulumist juhtide, kdrg- ja keskeri-
haridusega professionaalide, tooliste ning pdllumajandustodliste
hulka, seejuures on meestel suurem tdendosus kuuluda kdikidesse
eespool nimetatud gruppidesse. Peab nentima, et ka kutsegruppi-
desse kuulumise prognoosimisel on sugu olulisem tunnus kui hari-
dus. Seejuures on sooline segregatsioon kutsegruppides ja ka
sotsiaalsete kihtide tasemel turumajanduse tingimustes tugevnenud.
Tegelikult peegelduvad t6dalase soolise segregatsiooni alged juba
haridustees. Eestis toimub juba pohihariduse tasandil selektsioon,
mis tegelikult mddrab suures osas edasise haridustee ja sellest
tingitult ka tootee. Reeglina on poiste keskmised hinded koolis
madalamad, samuti on noormeeste seas suurem koolist vilja-
langevus ja veel mitmed muud tegurid, mis tingivad selle, et poisid
jatkavad peamiselt kutsekoolides ning tiidrukud iildhariduslikes
keskkoolides, seejuures annab viimane markimisvddrselt paremad
voimalused jitkata dpinguid kdrgkoolis ning jouda seeldbi ameti-
redelil parematele positsioonidele.

Paratamatult eksisteerivad n-6 meeste ja naiste ametid, nii on
see ka Eestis. Naised on reeglina hdivatud hariduses, kultuuris,
tervishoius ja kaubanduses. Mehed seevastu aga on iilekaalus
ehituses, transpordis, pollu- ja metsamajanduses. Vottes arvesse, et
varasemas kohordis oli naisi 66% ja hilisemas kohordis 59%,
kalduvad ka ametigrupid, eriti just varasema kohordi korral, palju-
del juhtudel olema pigem feminiinsed. Mdlemas kohordis on nn
naiste ametigrupiks ametnikud: 1940. aastate kohordis moodusta-
vad naised 90% ja 1960. aastate kohordis 97% vastavast ameti-
grupist. Lisaks on 1940. aastate kohordis naiste parusmaaks veel ka
kaubandus ja teenindus (92% naisi), 1960. aastate kohordis on aga
antud sotsiaalne kiht muutunud juba rohkem meestekeskseks: 68%
on mehi. Varasemast kohordist vdib veel naiste grupiks nimetada
keskeriharidusega professionaale, kus naisi on 76%, teatava
moondusega ka korgharidusega professionaale ja pdllumajandus-
toolisi (molemal juhul naiste osakaal u 61%). Varasemas kohordis
on korgeima meeste osakaaluga ametigrupiks juhid, kus mehi on
61%, 1960. aastate kohordi juhtide seas on mehi 69%. Varasema
kohordi to0liste grupis valitseb pdhimdtteliselt sugudevaheline
tasakaal, seevastu on to6liste ametigrupp hilisemas kohordis muu-
tunud selgelt meeste parusmaaks: 83% mehi.
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Kui soolises mottes tdmmata sotsiaalsete kihtide vahele 75%
piir. saame 1940ndate aastate kohordi korral kolm puhtalt feminiin-
set gruppi: ametnikud, kaubandus/teenindus ja keskeriharidusega
professionaalid; 1960ndate aastate kohordi korral iihe feminiinse
grupi: ametnikud, ja tihe maskuliinse grupi: toolised.

Kutsegruppide analiitisil kasutasime sotsiaalse péritolu tun-
nusena ema haridust. Nagu niitab analiiiis, ei osutunud ema haridus
1940ndate aastate kohordi puhul oluliseks tunnuseks. 1960. aastate
kohordi analiiiisi tulemusi vaadates ndeme aga, et ema haridus on
oluline kdrgharidusega professionaalide gruppi kuulumise prognoo-
sija, jaddes samas siiski norgemaks faktoriks kui respondendi hari-
dus voi sugu. Norgalt prognoosib ema haridus ka keskastme profes-
sionaalide hulka kuulumist. 1940. aastate pdlvkond oli esimene,
kus naiste haridustase iiletas meeste oma ning sellel on olemas
selge toime pdlvkonna vahetumisel, kus haritum ema suurendab
tdendosust saada nii kdrgharidusega kui ka keskastme professio-
naaliks. Turuiihiskonna kohta jareldusi teha on aga vara, sest polv-
kondade vahetumine on 2(-aastase ajavahega protsess. Kindlalt
vOib aga viita, et vaimse tegevuse ulatuslik hdivamine naiste poolt
on protsess, mis 1lmselt turuiihiskonnale iileminekuga tagasikaiku
ei sua. Kaasaegsemates turuiihiskondades, mitte ainult Pdhjamaa-
des. on naised samuti Uliopilaskonnas ja valgekraede seas ena-
muses.

Viimase tunnusena on analiilisis asulatiiiip. Ilmnes, et Tallinnas
omandatud keskharidus prognoosib 1940. aastate kohordil oluliselt
korgharidusega spetsialistide ja juhtide hulka kuulumist, kuid
mojutab ka teistesse kihtidesse kuulumist. Siin ei saa siiski otseselt
tdlgendada Tallinnas omandatud hariduse toime seost, kuivord
Tallinn annab ka ametnikele, keskastme professionaalidele, kau-
bandusele ja teenindusele enam tookohti. Seega viljendub siin
ecskiitt valgekraede ametikohtade tileesindatus Tallinnas. 1960.
aastate kohordi puhul, kus pdlvkond on esindatud terviklikumalt,
kaob Tallinnas keskkooli 16petamise prognoosijoud dra. Enamikes
fiitisilise t6oga seonduvates kihtides vihendab Tallinnas keskhari-
duse omandamine nendesse kuulumise tdendosust. Tallinnas kesk-
hariduse omandamine suurendab tdendosust kuuluda korghari-
dusega spetsialistide hulka, teatavate moondustega ka juhtide hul-
ka. Voib Oelda, et turumajandus paneb paika pealinna eelised just
korgema kvalifikatsiooniga 166tajate  gruppidesse kuulumisel.
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Tallinnas saadud hariduse kvaliteet oli kdrgem kui mujal ja andis
paremad voimalused Opingute jitkamiseks kdrgkoolis ning ka pare-
ma tookoha saamiseks.

Seega, kokkuvdttes andis 1940. aastate kohordil keskhariduse
omandamine Tallinnas selgelt paremad eelised t96turule sisene-
miseks, 1960. aastate kohordil muutus Tallinnas omandatud kesk-
haridus eeliseks just korgematel positsioonidel. Uheks pohjuseks
voib siin olla see, et 1960. aastate kohordi puhul hakati haridust
tooturul iiha enam védrtustama ja vottes arvesse Tallinnasse koon-
dunud eliitkoolide suurt osakaalu on loogiline, et Tallinnas kesk-
hariduse saanute edasine haridus- ja téokarjdar oli kdrgelennulisem.

Kokkuvottes prognoosib mdlema kohordi korral sotsiaalsetesse
kihtidesse kuulumist vdga oluliselt nii sugu kui respondendi hari-
dus. Keskkooli lopetamine Tallinnas prognoosib kuulumist eeskitt
korgharidusega professionaalide ja juhtide gruppidesse. Samuti on
haritum ema faktoriks professionaalide sekka joudmisel 1960.
aastate kohordis. Respondendi enda hariduse osa sotsiaalse staatuse
tagamisel ldbi kutsegruppide on selgelt ndrgem soo toimest ning
jddb 1940. aastate kohordis Tallinna mojule alla, kuid turumajan-
duse tingimustes muutub Tallinn oluliselt ndrgemaks faktoriks kui
inimese enda haridustase.

Hariduse moju peresiindmustele

Kui Becker kirjutas raamatu, milles vaatles abiellumist kui turu-
suhet, sai ta tugeva kriitika osaliseks. Ometi andsid tulemused
tiheselt kinnitust, et tegelikult on vdimalik turumudeliga peresuh-
teid uurida. Eriti sel juhul, kui haridust kasutada inimkapitali
nditajana. (Becker 1981)

Kolmas elutee resultaat, mida kéesolevas t06s analiilisitakse,
on peresiindmused: esmaabiellumisvanus ning vanemate vanus
esimese ja teise lapse siinnihetkel.

Kui 1940. aastate kohordist on voi on olnud abielus 94%, siis
1960. aastate kohordil on vastav niditaja 98%. Keskmine esma-
abiellumisvanus oli 1940. aastate kohordil 24 (naistel 24 ja meestel
25 aastat) ja 1960ndate kohordil 22 eluaastat (naistel 22 ja meestel
23 aastat). Statistilised andmed (Tiit ja Kddrik 2000) esmaabiellu-
misvanuse muutuste kohta Eestis on sarnased kidesolevas analiiiisis
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leituga: 1970-1990 jii naiste keskmine esmaabiellumisvanus 22-23
eluaasta vahele, meestel vahemikku 24-25 eluaastat. Monevdrra
kdrgem oli Eestis esmaabiellumisvanus 1970ndate aastate alguses,
kuhu langeb suures osas 1940ndate aastate kohordi esindajate esi-
mene abielu. 1960. aastate kohordi esmaabiellumine seevastu lan-
ges perioodi 1980ndate 16pp ja 1990ndate algus, mil kogu Eestit
iseloomustas viimase kahekiimne aasta madalaim esmaabiellu-
misiga. Alates 1992. aastast hakkab esmaabiellujate vanus iga
aaslaga tdusma, joudes naistel 1990ndate aastate teisel poolel elu-
aastateni 24-25 ja meestel 26-27 (Tiit ja Kédrik 2000). Analiitisi-
tavaid 1940. ja 1960. aastate kohorte see periood esmaabiellumis-
vanuse mdttes enam ei puuduta. Vaatame edasi veel Eestile iseloo-
mulikke abiellumise ldisi tendentse aastatel 1970-1990. Sel pe-
rioodil oli abiellumus Eestis kdrge. Abiellumist stimuleerisid mit-
med majanduslikud tegurid — néiteks oli abielulisus eeliseks kor-
teri saamisel, abielusuhteid arvestati noorte spetsialistide toole-
suunamisel jne. Aastail 1988-1995 langes abiellumus enam kui
kahekordselt (EIA 2000, Tiit ja Kadrik 2000).

Viies hiipotees viitis, et korgharidusega indiviididel on suurem
tdendosus sdlmida esmaabielu vanemas eas mdolemas kohordis.
1940. aastate kohordi keskmine esmaabiellumis-vanus oli
kdrgharidusega indiviididel 25 aastat, kdrgharidust mitteomavatel
indiviididel 24 aastat, 1960. aastate kohordil vastavalt 23 aastat ja
22 aastat (tabel 3). Eelnevatest uuringutest on teada fakt, et mehed
abielluvad vanemas eas kui naised. Analiiis niitas, et kdige
olulisemalt mdjutab esmaabiellumisvanust haridustase: molemas
kohordis suurendab kdrghariduse omamine tdendosust, et
abiellutakse vanemas eas. Lisaks haridusele ja soole mingib
abiellumisvanuse korral vidiksemat rolli ka iiks analiiiisi liilitatud
sotsiaalsetest kihtidest — toolised. Toolised abielluvad ametnikega
vorreldes hiljem. Teised sotsiaalsed kihid ja keskkooli asukoht ei
ole olulisteks esmaabiellumise vanust modjutavateks faktoriteks
(tabel 4). Alates 60. aastate I0pust hakkas Eestis siindimus
absoluutarvudes suurenema, saavutades korgeima taseme nn
Laulva revolutsiooni ajal. Kasvuperiood oli kestnud umbes 20
aastat ning selle viltel oli siindimus absoluutarvudes suurenenud
35% vorra, samal ajal kui rahvaarv oli suurenenud vaid 14% vorra.
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Tabel 3. 1940. ja 1960. aastate kohortide korgharidust omavate ja mitte-
omavate respondentide peresiindmused

| 1940. aastate kohort | 1960. aastate kohort
on korg- |ei ole korg-|on korg-| ei ole korg-
haridus | haridust | haridus | haridust

i’Abiellumisvanus 25 a. 24 a. 23 a. 22 a.
Vanus esimese lapse sindides 27 a. 25 a. 24 a. 23 a.
Vanus teise lapse siindides 30 a. 28 a. 27 a. 25 a.

Kui summaarne siindimuskordaja oli Eestis 1970ndate aastate
alguses 2,1-2,2 piires ning 1970ndate 10pus ja 1980ndate alguses
keskmiselt 2,0, siis 1988. aastal tdusis summaarne stindimuskordaja
2,3-ni. mis on korgeim viimase 80 aasta jooksul. Siindimuse
suurenemisele mojusid kaasa nahtavasti elu stabiliseerumine,
keskmise siinnitusea pidev noorenemine jt tegurid (EIA 1995, Tiit
Jja Kiddrik 2000).

Tabel 4. Faktorid, mis mojutasid 1940. ja 1960. aastate kohortide abiellu-
misvanust

‘ 1940. aastate 1960. aastate
| kohort kohort

‘ B P B P
Sotsiaalne kiht"

Juhid -0,71 -0,28
Korgharidusega professionaalid 0,04 -0,18
Keskeriharidusega professionaalid -0,04 0,29
Kaubandus/teenindus 0,07 0,14
Toolised 0,68 * -0,05
Pollumajandustoolised -0,31 0,28
Keskkooli asukoht'*

Tallinn 0,32 -0,18

Maa, asulad -0,30 -0,03
Korgharidusega indiviidid'’ 1,14 | *** 1,19 | #k*
\sugu"‘ 0,88 | #*x 1,39 |
[Konstant 25,73 ok 22,85 Hokok

id
15

*#%p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

Reterentgrupp on ametnikud

Referentgrupiks on teised linnad v.a Tallinn
Referentgrupiks on kdrgharidust mitteomavad indiviidid
Referentgrupiks on naised

16
17
18

12
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Kogu Eestile omased siindimuse tendentsid ilmnevad ka analiiiisita-
vate kohortide pdhjal. 1940. ja 1960. aastate kohordi siindimus-
kiilumise erinevused peegelduvad nii laste olemasolus kui kesk-
mises laste arvus. Kui 1940. aastate kohordist on vihemalt iiks laps
93%-1, siis 1960. aastate kohordist on lapsevanemaid vaid 83%.
Arvestades, et 1960. aastate kohordi esimesed lapsed siindisid
1980ndate 16pus, millele jargnes siindimuse suur langus, siis jdid
neil eeldatavasti paljudel juhtudel kolmandad, aga ka teised lapsed
siindimata. Seda toestavad ka andmed: 1940. aastate kohordist on
enam kui pooltel (53%) kaks last ja 18%-1 kolm last, 1960. aastate
kohordist on kaks last vaid 43%-1 ja kolm last 13%-I. Erinevused
ilmnevad ka nelja ja enama lapse puhul: 1940. aastate kohordist on
7%-1 ja 1960. aastate kohordist 3%-| neli v61 enam last. Keskmine
laste arv on varasemal kohordil 2,2 ja hilisemal kohordil 1,7. Eri-
nevused siindimuse osas on osaliselt seletatavad kindlasti erinevate
ajajarkudega: kui 1970ndatel ja 1980ndate alguses oli Eestis suhte-
liselt stabiilne olukord, mis andis ka peredele kindlustunde soetada
lapsi. siis 1990. aastate alguses, mil 1960. aastate kohord: naised
olid jdudnud tegelikult parimasse siinnitusikka, valitsesid Eestis
majanduslikud raskused ja keeruline olukord. Seoses turumajan-
dusele tleminekuga ja limberstruktureerimistega majanduses tuli
paljudel vahetada tookohti, paljud jaid ajutiselt (aga ka pikemaks
ajaks) tootuks, halvenes inimeste materiaalne olukord. Koik see
vihendas perede kindlustunnet ning on kindlasti ka iiheks sele-
tuseks siindimuse langusele.

Kuues hiipotees viidab, et korgharidus suurendab tdendosust,
el esimene ja teine laps siinnivad hilisemas vanuses. Vanemate
vanuse koige olulisemateks prognoosijateks esimese ja teise lapse
stinnil on mdlemal kohordil sugu ja korghariduse olemasolu voi
selle puudumine: meestel ja korgharidusega indiviididel siinnib nii
esimene kui ka teine laps hilisemas eas (tabel 5). Vanemate vanust
esimese ja teise lapse siinnil prognoosivad ka sotsiaalne kiht ja
keskkooli asukoht. 1940. aastate kohordis siindis to6liste gruppi
kuuluvatel indiviididel esimene laps hilisemas vanuses Kkui
ametnikel, mis on seletatav sellega, et t66lised on pigem nn meeste
ametigrupp ja meestel toimuvad koik peresiindmused moénevorra
hiljem kui naistel. Lisaks prognoosis 1940. aastate kohordis nii
esimese ka kui teise lapse hilisemat siindi keskkooli 1dpetamine
Tallinnas. Viimane on seletatav sellega, et Tallinnas keskhariduse
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omandanud jdtkasid suures osas oma Opinguid korghariduse
tasandil, mis tdhendab aga omakorda peresiindmuste
edasinihkumist.

Tabel 5. Faktorid, mis mdjutasid 1940. ja 1960. aastate kohortide respon-
dentide vanust esimese ja teise lapse siindides

1940. aastate kohort 1960. aastate kohort
Esimene laps | Teine laps | Esimene laps | Teine laps
B | p” | B |p| B P B | p

Sotsiaalne kiht*"
Juhid -0,52 -1,29 | * 0,03 0,37
Korgharidusega 0.49 0,44 0,31 1,27 *
professionaalid
Keskeriharidusega 0,50 0,28 0,60 ** 10,58 *
professionaalid
Kaubandus/teenindus 0,05 0,08 0,74 *** 10,40
Toolised 0,86 * 1-0.24 0,24 0,09
Pollumajandustodlised -0,66 -0,59 1,04 ** 10,38
Keskkooli asukoht”
Tallinn 0.86 AT | 120,21 -0,17
Maa. asulad -0,32 -0,61 * 10,43 * 1-0,66 *x
|[Korgharidusega indiviidid—| 1,69 wkk ] 121 [ R 118 *kx 10,91 ok
[Sugu® 0.89 Rk ] .66 | *** | 091 *kk L ],08 | RE*
|[Konstant 27,60 k130,21 22,93 26,15 | ***

1960. aastate kohordil mojutab sotsiaalne kiht veidi enam vanemate
vanusl esimese ja teise lapse siinnil. Keskeriharidusega professio-
naalide hulka kuulumine suurendab tdendosust, et nil esimene kui
ka teine laps siinnivad hilisemas eas kui ametnikel. Sama seos keh-
tib  pdllumajandustodliste ja kaubanduses/teeninduses tootavate
indiviidide esimese lapse ning korgharidusega professionaalide
teise lapse korral. Keskeri- ja korgharidusega professionaalide pu-
hul on vanemate hilisem iga lapse siinnil seletatav korgema hari-
dustasemega ning kaubanduses ja teeninduses t66tavate indiviidide
puhul nn meeste ametigrupiga (69% olid mehed). Ka 1960. aastate
kohordi korral mdjutab vanemate vanust esimese ja teise lapse
siinnil keskkooli asukoht: noored. kes omandasid keskhariduse

19

##En<(),001; **p<0,01; *p<0,05

Referentgrupp on ametnikud

Referentgrupiks on teised linnad v.a Tallinn
Referentgrupiks on kdrgharidust mitteomavad indiviidid
Referentgrupiks on naised

S
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asulas vdi maakohas, on esimese ja teise lapse siindides nooremad
kui muudes Eesti linnades keskhariduse omandanud.

Elutee analiiiis niitas, et kdige olulisemateks sissetulekut, sot-
siaalset seisundit ja peresiindmusi mdjutavateks teguriteks on hari-
dus ja sugu. Kui hariduse omandamine on igaiihe enda kiites, siis
sugu me valida ei saa. Paraku aga niitas analilis, et sissetulekut
mdjutab sugu isegi enam kui haridus, kuigi igati loogiline oleks
just, et haridus — inimkapital — on see kdige olulisem tegur, mis
tagab korgema sissetuleku ja korgema positsiooni ametiredelil.
Veel enam — on ju naiste keskmine haridustase korgem kui
meestel. Miks naised saavad siis meestest vahem palka? Miks
saavad isegi sama ametigrupi ja sama haridustaseme korral naised
viiksemat sissetulekut kui mehed? Miks on kdrgematel positsioo-
nidel eelistatud mehed? Voib-olla on tegemist iganenud motte-
mallidega, et naiste pdhitegevuseks on laste kasvatamine ja kodu
eest hoolitsemine ning seetdttu eelistatakse just kdrgematele posit-
sioonidele mehi, sest viimased ei slinnita lapsi ja ei pea seetottu ka
vahepeal t66turult eemal viibima. Samas voib naiste t60 vdiksem
vairtustamine olla tingitud ka sellest, et paratamatult katkeb ena-
mike naiste tookarjdiar elu jooksul mdneks ajaks seoses laste siin-
niga ja mida pikemaks venib aeg, mil tooturult eemal ollakse, seda
raskem on ka sinna tagasi minna. Veelgi enam, inimkapitali teooria
kohaselt tihendab pikem (661t eemalolek (sh ka lapsehooldus-
puhkusel olek) seda, et senine inimkapitali hulk ja vadrtus vihene-
vad. Kuna inimesed reeglina to6turult eemal olles inimkapitali ei
investeeri, siis uuesti tooturule sisenemisel tuleb moningal juhul
alustada esialgu vdiksema palgaga kui see tooturult dra minnes oli.
Secjuures sdltub sissetulekuvahe suurus t66lt eemaloleku perioodi
pikkusest.

Kokkuvote

Too peamiseks eemirgiks oli analiilisida hariduse ja erinevate
tegurite moju indiviidi eluteele kahe kohordi pdhjal.

Elutee siindmuste analiilis nditas, et nii haridus kui sugu avalda-
vad viga olulist mdju nii inimese sissetulekule kui ka sotsiaalsete
kihtide kujunemisele: mida kdrgem on haridustase, seda suurem on
ka sissetulek ning seda kdrgemal positsioonil on inimene ameti-



Haridus eluteed maojutava faktorina 93

redelil. Samas ilmnesid siin erinevused kohortide vahel, mis iseene-
sest on loogiline ja positiivne néhtus, sest andmed niitasid, et Eestis
hakkas 1990ndate alguses tekkima suurem seos sissetuleku ja hari-
duse vahel: mida kdrgem haridus, seda suurem sissetulek. Ehk
teisisdnu Oeldes — Eestis on hakatud inimkapitali rohkem védrtus-
tama ning hariduse tasuvusmaérad on tdusnud.

Muutused ilmnevad ka erinevate sotsiaalsete kihtide sissetule-
kutes. Kui ndukogude perioodi ideoloogiaks oli sissetulekute vord-
sustamise ldbi sotsiaalse vordse tagamine, siis iileminekuperioodil
hakkasid palgad itha enam diferentseeruma ning seda lahtuvalt hari-
dusest ja sotsiaalsest seisundist. Nditeks voib tuua juhtide ameti-
grupi, kelle sissetulek tdusis 1990ndatel aastatel keskmise sisse-
tulekuga vorreldes viga oluliselt.

Oluliselt mdjutab haridus ka peresiindmusi: kdrgem haridustase
tingib abiellumise hilisemas eas ning samuti lilkkkavad kdrgharidu-
sega indiviidid edasi laste siindi.

Kokkuvdttes on hea meel tddeda, et 1990. aastate keskel tdusis
Eestis hariduse viartustamine tooturul ning sissetulek hakkas hari-
dusest soltuma iiha suuremal médral. Samas teeb soolist aspekti
vaadates mdtlikuks see, et naiste puhul ei rakendu inimkapitali
vidrtustamine tdiel madral. Korgharidusega naistel on kiill kdrgem
sissetulek kui teiste haridusgruppide naistel, kuid nditeks korg-
haridusega naiste keskmine sissetulek jadb korgharidusega meeste
keskmisele sissetulekule alla. Sama haridustasemega meeste ja
naiste sissetuleku erinevusi on piiitud seletada ametialase soolise
segregatsiooniga, kuid nagu eelnev analiiiis néitas, el pea see antud
juhul paika. Ka sama hariduse ja ametigrupi meeste ja naiste
keskmistes sissetulekutes on erinevused ja seda naiste kahjuks. On
siis tdesti tegemist sellega, et naistes nihakse peamiselt laste ja
kodu eest hoolitsejaid, kes varem vdi hiljem lahkuvad to6turult,
mistOttu ei védrtustata nende t66d sama korgelt kui meeste oma.

Kasutatud kirjandus

Becker G. S. (1981) A Treatise on the Family. Cambridge, Mass: Harvard
University Press.

Becker, G. S. (1964) Human Capital. New York: Columbia University
Press.



94 2. peatiikk

Coleman J. S (1988) Social Capital in the Creation of Human Capital.
American Journal of Sociology 94: 95-120.

Collins, R (1977) Functional and Conflict Theories of Educational
Stratification. Raamatus: Karabel, J., Halsey, A. H. (toim),. Power
and Ideology in Education. New York: Oxford University Press: 18-
136.

Davis, K., Moore, W. E. (1945) Some Principles of Stratification, Ameri-
can Sociological Review, 10, (2): 242-249.

EIA = Eesti Inimarengu Aruanne 2000 (2000). Tallinn: URO arengu-
programm Eestis.

EIA = Eesti Inimarengu Aruanne 1995 (1995). Tallinn: URO arengu-
programm Eestis.

Eesti rahvastik rahvaloenduste alusel 1 (1995) Tallinn, Eesti Statistika-
amet.

Hartog, J. (2000) Human Capital as an Instrument of Analysis for the
Economics of Education, European Journal of Education. 35, (1): 7-
19.

Hess, B. B.. Markson, E. W., Stein, P. J. (2000) Sotsioloogia. Tallinn:
Kilim.

Light, D.. Keller. S., Calhoun, C. (1989) Sociology. New York: Knopf.

LSK = Lihike statistikakogumik (1989) Tallinn: Eesti NSV Riiklik
Statistikakomitee.

Murakas, R. (1999) Kolmekiimneaastaste polvkonna sissetulekute jaotu-
mine ja sissetulekumobiilsus Eesti siirdeiihiskonnas. Magistritss. TU
sotsiaalteaduskond.

Narusk, A. (toim) (1994) Murrangulised 80-ndad ja 90-ndad aastad
Eestis. To6, kodu ja vaba aeg. Eesti Teaduste Akadeemia.

Philips, K. (2001) The Changes in Valuation of Human Capital During
the Transition Process in Estonia. Doktoritos. Tartu: Tartu Ulikooli
Kirjastus.

Rubinson R., Browne I. (1994) Education and the Economy. Raamatus:
Smelser N. J. & Swedberg. R. (toim) The Handbook of Economic
Sociology. Princeton University Press: 1k 581-599.

Schultz, T.W. (1961) Investment in Human Capital. American Economic
Review, 3: 1-17.

Tiit. E.-M.. Kiirik, k. (2000) Siindimuse diinaamika Eestis. Méajutused,
trend  ja  prognoos  Euroopa  rahvastikuprotsesside  taustal.
(http://www.riik.ee/rahvastik ), Rahvastikuministribiiroo.

Titma. M. (toim) (1999) Kolmekiimneaastaste pélvkonna sotsiaalne
poriree. Tartu-Tallinn: Teaduste Akadeemia Kirjastus.

Iurma. M. (1982)  CounanbHo-npodeccHoHanbHas  opueHTalus
modnoaexu 1. I1. Tallinn: Eesti Raamat,


http://www.riik.ee/rahvastik

Haridus eluteed méjutava faktorira 95

Titma M., Kenkmann P. (1988) Meie iilidpilaskond. Tallinn, Eesti
Raamat.

Titma M., Kenkmann P. (1979) Hariduse ja iihiskond. Raamatus: Kivi J.
(toim.) Teadus ja tdnapdev. Tallinn: Eesti Raamat: 333-349,

Titma, M., Tuma, N. B. (1993) Stratification Research in a Changing
World. Raamatus: Mach, Z. Mucha, J., Szmatka, J. (toim.). At the
Threshold of Changes: Eastern Europe before the Collapse of State
Socialism. Amsterdam: Elsevier: 225-254.

Tooding, L.-M. (1999a) Andmeanaliiiis sotsiaalteadustes. Tartu, Tartu
Ulikool.

Tooding, L.-M. (1999b) Haridustee perekonnasiindmuste mdjutegurina.
Raamatus: Titma, M. (toim.) Kolmekiimneaastaste pélvkonna sot-
siaalne portree. Tartu-Tallinn: Teaduste Akadeemia Kirjastus: 157-
191.

Vander Zanden, J. W. (1990) Sociology, 2™ edition, New York: McGraw-
Hill.



96 2. peatiikk

Lisa 1. 1940. ja 1960. aastate kohortide ja vastavate pdlvkondade haridus-
tase (%)

fL 1940. aastate | Polvkond®® |1960. aastate| Pélvkond
II aridustase kohort kohort

{Alg- ja pohiharidus 0 10 0 2
Uldkeskharidus 30 54 31 57
Keskeriharidus 24 21 39 36
|Kdrgharidus 46 15 30 5

Lisa 2. 1940. ja 1960. aastate kohortide haridustase, sissetulek ja pere-
konnaseis meestel ja naistel (%)

1940. aastate kohort 1960. aastate kohort
Mehed | Naised | Kokku | Mehed | Naised | Kokku

Haridustase
4. etapp
Kutseharidus | 3 2 27 11 18
Uldkeskharidus 28 27 27 11 15 13
Keskeriharidus 15 28 24 39 39 39
Ké&rgharidus 56 42 47 23 35 30
Sissetulek™"
4. etapp
I viiendik 2 10 7 6 21 15
11 viiendik 22 49 40 14 24 20
111 viiendik 32 28 29 17 25 22
IV viiendik 22 9 14 17 12 14
&viiendik 22 4 10 46 18 29
'Perekonnaseis
4. etapp
Abielus 89 76 81 84 78 80
Vallalised 11 24 19 16 22 20

' Allikas: Eesti rahvastik rahvaloenduste alusel 1 (1995). Tallinn Eesti

Statistikaamet

* Tingituna erinevatest rahaiihikutest ei ole vdimalik varasema ja hili-
sem kohordi puhul kasutada samal skaalal sissetuleku gruppe ning seetttu
on tabelis sissetuleku grupid margitud vaid tinglikult. 1940. aastate ko-
hordi sissetulekugrupid (rublades/kuus): I viiendik — kuni 199; Il viien-
dik — 200-399: Il viiendik — 400-599; IV viiendik — 600-799; V
viiendik — iile 800. 1960. aastate kohordi sissetulekugrupid (EEK/kuus):
I viiendik — kuni 999; II viiendik — 1000-1999; III viiendik — 2000—
2999, 1V viiendik — 3000-3999; V viiendik — iile 4000.



3. PEATUKK

EESTLASTE TERRITORIAALSE
MOBIILSUSE VORDLUS KAHE KESK-
HARIDUSPOLVKONNA NAITEL

Sissejuhatus

Rinne on olulisemaid asustust kujundavaid tegureid. Erinevatel
asustuse arenguperioodidel on domineerinud erinevad riande suu-
nad. Individuaalset rdnnet ennustavatest teguritest on vanus ja elu-
tsiiklid 1dbi rdndeuuringute ajaloo olnud kdige olulisemad tegurid.
Peaaegu koigis riikides touseb inimeste mobiilsus keskhariduse
omandamise jédrgselt ning hakkab raugema 30. eluaastate 16pus.
Sama on ndidanud ka varasemad uuringud Eestis (Ainsaar 1994).
Seega on rdande demograafiline potentsiaal, ehk 18-30-aastaste ini-
meste osatdhtsus, iiks olulisemaid iildist randepilti mdjutavaid tegu-
reid. Kahe kohordi vdrdlus annab unikaalse vdimaluse vorrelda
kahe pdlvkonna kditumist samas vanuses.

Uhtlasi peegeldab kahe erineva pdlvkonna elutee kahte erinevat
ajastut Eesti asustussiisteemi arengus. Valitud kohortide puhul lan-
geb periood pérast keskhariduse omandamist rdnde seisukohalt
kahte oluliselt erinevasse randevoogude perioodi Eestis. 1948. aas-
tal siindinute elutee jddb koige tiilipilisemasse ning intensiivsemas-
se linnastumise ajajarku. Hilisem, umbes 1965. aastal siindinud
pdlvkond Idpetas keskkooli 1983. aastal, mis tdhistas Eesti asustus-
stisteemi arengus dekontsentratsiooni esimeste mérkide ilmnemist.
Seega labivad noored samad elutsiiklid oma isiklikus elus erinevas
sotsiaalses ja majanduslikus ajas.

Kogu vaadeldud periood sitinnist kuni 30. eluaastate alguseni
jaotub individuaalse kiditumise aspektist kaheks: lapsepdlveks-
koolieaks ja iseseisva elu alguseks. Kui lapsena perekonnas elades
tehakse enamus elukoha vahetuse otsuseid pereringis, siis keskkooli
16pp téhistab iseseisva elu algust ning individuaalsete otsuste domi-
neerimist. Pdlvkondade eluteed analiitisitakse seetdttu nimetatud
etappide kaupa.

13
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Peatiiki eesmark on vorrelda 1948. ja 1965. aastal siindinute
territoriaalset mobiilsust ning seda mojutanud tegureid nende 30
esimese eluaasta jooksul. Inimeste valikute uurimisel on olulisema
tdhtsusega ajavahemik pérast keskhariduse omandamist (vastavalt
alates 1966. ja 1983. aastast), millal tehakse enamasti iseseisvaid
otsuseid oma elukoha valikul. Kuna sellel perioodil on nimetatud
polvkonnad olnud kd&ige aktiivsemad liikujad, siis on just nende
valikud ning rdndeotsused mdjutanud oluliselt kogu selle ajavahe-
miku randepilti. Peatiikis analiitisitakse haridust, sugu, sissetulekut,
elukohta ja viddrtushinnanguid rinde mojutajana. Analiilisi tulemu-
sena vdib teha jdreldusi Uldiste rdnnet mdjutavate tegurite, perioo-
dile iseloomulike rindetrendide ja pdlvkondadele iseloomulike
rindelitkumise kohta.

Uldised rinnet mojutavad tegurid ja tochiipoteesid

Rénnet mgjutab hulk majanduslikke, sotsiaalseid ja individuaalseid
tegureid. Alljargnevalt on antud lilevaade varasematest uurimustest
vaid nende individuaalsete tegurite mdju kohta ridndele, mida oli
voimalik kahe vanuskohordi vordluses analiiiisida. Nendeks tegu-
riteks on sugu. haridus, sissetulek, elukoht ja vddrtushinnangud.

Eesti viimaste aastakiimnete randeuuringutes on suhteliselt vihe
kédsitletud haridust, sugu, sissetulekut ja elukohta kui rinde moju-
tajat. Meeste ja naiste randes pole Eestis suuri erinevusi leitud. Siis-
ki nditavad mitmed uuringud, et 1970. aastatel olid naised otsus-
tavaks jOouks rdndeliikumises. Tulpiliselt lahkusid maalt esialgu
parema t00 ja hariduse omandamiseks tiitarlapsed ning nende jirel
ka noormehed (Ainsaar 1990: 26). Pohjaliku lilevaate meeste ja
naiste randeerinevustest ajavahemikul 1959-1976 Eestis on kirju-
tanud protessor Ann Marksoo (1987). Sellest selgub, et vaatamata
asjaolule, et naised polnud kogu rédndes just suures iilekaalus, oli nen-
de iimberpaiknemine migratsiooni tagajérjel tugevam kui meestel.
Eelistades suuri linnu, olid naised peamiseks urbaniseerumise kand-
jaks ja aktiivsemaks pere pooleks linna litkumise puhul. Naiste ja
meeste rande pohjused erinesid. Naised arvestasid sageli enam pere-
konnaliikmete vajadustega ning olid sagedamini passiivse kaasaliiku-
jarollis kui mehed.
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1983. aastal keskkooli Idpetanute elutee uurimisel (Ainsaar
1994) selgus, et noormeeste tervikuna kdrgemat ridndeaktiivsust
pohjustas armeeteenistus. Koigil teistel pdhjustel liikusid neiud va-
nuses 18-28 aastat 2-3 korda sagedamini. Seevastu 1999. aasta
Eluolu uuringu andmed néitasid, et mehed olid kiill aktiivsemad
litkujad t66ga seotud pdhjustel, kuid kokkuvdttes puudusid erinevu-
sed meeste ja naiste rindeaktiivsuses (Ainsaar 2002).

Hipotees 1. Naiste ja meeste rindeaktiivsus ei erine. Senised
réindeuuringud annavad vordselt péhjust oodata nii naiste kui
meeste rdandeaktiivsuse iilekaalu.

Varasemad rdndeuuringud hariduse ja mobiilsuse vastasmojust on
andnud vastukdivaid tulemusi. On tulemusi, mis vdidavad, et pare-
ma haridusega inimesed rdndavad kaugemale (Berry ja Dahman
1977, Newbold 1998) ning on mobiilsemad (Liao 2001), samas on
ka uuringuid, mis pole leidnud seost hariduse ning rdnde intensiivsuse
vahel (Newbold 1998). Linnemann ja Graves (1983) leidsid, et kui
rinne pole seotud t60 vahetamise vajadusega, on haritumad inime-
sed — ilmselt oma teenistuse tdttu — vastupidi, paiksemad. Foss
(1984) viitab Skrede (1977) uuringule Norras, mis leidis, et kdrgema
mobiilsusega kaasnes haridusinvesteeringute parem &drakasutamine
kur paiksematel inimestel, seega on mobiilsus kdrgema hariduse
puhul tulusam kui madalama haridustaseme puhul. 1983. aastal Eestis
keskkooli 16petanute pdlvkonna elutee analiitisimisel leiti, et haridus
mdjutas oluliselt noorte mobiilsust ja rinde pohjuseid (Ainsaar
1994). Kdige paiksemad olid tldkeskharidusega noored. Eestile
iseloomulikke rindesuundi kujundasid kdrg- ja kutsehariduse kesk-
kool baasil omandanud inimesed ehk nende rdnne oli kdige resul-
tatiivsem.

Hiipotees 2: Mdlema pélvkonna puhul on pikema haridusteega ini-
mesed litkuvamad, kuna épingud on oluline mobiilsust soodustav
tegur.

Sissetulekud on sageli seotud inimeste sotsiaalse staatuse ja ametiga.
Klassikaliselt on keskklassi korgem mobiilsus seletatav rohkemate
voimalustega nii majanduslikult kui territoriaalselt (Hartshone 1992).
Eriti kehtib see reegel pikkade vahemaade puhul, kui muudetakse ka
t6okohta (Johnson jt 1974, Long 1988, Fielding 1989, Linnemann ja
Graves 1983, Walker jt 1992). Uhelt poolt tagavad keskklassi sot-
siaalsed sidemed parema informeerituse, mis vidhendab kauguse



100 3. peatiikk

mdju, teiselt poolt on pikemad distantsid tingitud to0 spetsiitikast.
Rindeaktiivsuselt on keskklassi sees erandiks vaid spetsialistid, kelle
160 eeldab piisivaid kapitalimahutusi voi klientuuri séilitamist: arstid,
arhitektid, juristid jt. Madalama sotsiaalprofessionaalse staatusega
ning seega ka sissetulekuga inimeste riandeaktiivsust piirab fakt, et
elukohavahetus on neile suhteliselt kulukam. Rénnet voib piirata ka
sobilike toovoimaluste kohta levitatava informatsiooni puudus (Jones
1990), mis soltub kontaktidest ning eelnevast randekogemusest (Amr-
hein 1985). Alternatiivsete vdimaluste otsimine on raha- ja ajama-
hukas ning seepirast tuleb randeotsus teha suhteliselt ebakindlas
situatsioonis (Cadwallader 1989). Samal ajal ei ole vidiksemat ette-
valmistust ndudvatel aladel tootavatel inimestel vaja liikuda viga
kaugele, et leida sarnast tookohta. Kuna erinevused Eesti inimeste
rahalistes sissetulekutes olid ajavahemikul 1965-1997 suhteliselt
viikesed (vorreldes kapitalistlike riikidega, kust périneb enamus
sissetuleku ja klasside moju kirjeldavatest randeuuringutest), voib
oodata, et mitte sissetulekud, vaid to6tamine kujuneb selle perioodi
randeindikaatoriks. Ka 1983. aastal keskkooli Iopetanute rande ja
elutee varasemad vordlused (Ainsaar 1994) ei ndidanud sissetule-
kute ja migratsiooni vahelist seost.

Hiipotees 3: Sissetulek ei ole oluline sojajirgse polvkonna rinde-
indikaatorina, kuid mojutab hilisema pélvkonna liikumist perioodil
1983-1997.

Elukoht vdib mdjutada rannet mitmeti. Kahe asula vahelise rinde-
mahu ennustamiseks oli esimesi klassikalistes rindemudelites kasuta-
tud néitajaid siht- ja ldhtekoha rahvaarv. Nn klassikalise rinde gravi-
tatsiooni mudeli jdrgi on kahe asula vaheline rindemaht vordeline
nende asulate rahvaarvuga ning poordvordeline nende vahemaaga.
Seega, mida suurem on asula, seda suuremaid rindevooge on oodata
tema timber. Samas suurendab suurte asulate elanike statistilist paik-
sust nn suuruse efekt. Liabides kill territooriumil pikki vahemaid,
jddvad elukohavahetajad siiski sama asula piiridesse ja seega ei kuulu
klassikaliste migrantide hulka. Ka mitmed varasemad uuringud on
ndidanud, et suuremate asulate inimesed on paiksemad (Ainsaar
1994, 2002).

Hiipotees 4: Riindeaktiivsus soltub elukoha asulatiiiibist.

Rindeuuringutest on histi teada randeaktiivsuse sdltuvus inimeste
vanusest (vt Ainsaar 1994). Riande vanuselisest selektiivsusest
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tulenevalt moodustavad kdige suurema migrantide rithma 18-30-
aastased inimesed.

Hiipotees 5: Mélema polvkonna eestlastest migrantide rindeaktiiv-
sus libib jargmised etapid. suhteliselt vaheaktiivne lapsepolv, pea-
aegu paikne kooliaeg, jarsk rindeaktiivsuse tous pirast keskhari-
duse omandamist ja méodukas langus hilisemas elus.

Hiipotees 6: Mélema pélvkonna migratsioon vanuses 18-33 elu-
aastat peegeldab sellele ajastule iseloomulikke randesuundi.

Valimi ja kiisitluse iseiirasustest tulenevad piirangud

Analiitisiks on kasutatud kahe pdlvkonna elusiindmusi kasitlevat

nelja kiisitlust. Varem siindinud pdlvkonna rande analdiisimisel 1dh-

tutakse 1979. aasta kiisitlusest. Hilisema pdlvkonna rdnde analiiiisil
kasutatakse 1997., 1993. ja 1983. aasta uuringuid. Tapsem Ulevaade
valimi moodustamise reeglitest ja valimi iildkirjelduse on andnud

Titma jt (1997). Mdlema pdlvkonna puhul analiiisiti vorreldavuse

huvides ainult nelja elukohta eluteel — siinnikohta, esimesesse

klassi mineku, keskharidust andva dppeasutuse 1dpetamise, viimase
kiisitluse ajal kasutatud elukohta. Elukoha méiratluses kasutati eri-
nevate kiisitluste puhul erinevaid skaalasid, kuid neid on vOimalik
interpreteerida sarnaselt asulate hierarhia' raames. See on ka
sobivaim viis, sest just asulate hierarhia osas esinevad olulised
erinevused randes.

Valimi omapirast tulenevad ka mitmed isedrasused, mis v&ivad
rindeanaliitisi mdjutada.

I. Kuna tegemist on juba keskhariduse omandanud noorte vali-
miga, ei anna uurimus {ilevaadet kogu stinnipdlvkonna réndest.
Tulemusi vdib lugeda suhteliselt paremini iildistatavateks kogu
polvkonnale hilisema kohordi puhul, sest 1983. aastal, mil nad
omandasid keskhariduse, oli keskharidus Eestis kohustuslik ja
selleni joudis enamus noori. 1966. aastal, kui keskhariduse
omandas varasem pdlvkond, oli keskharidus elitaarsem ning
valim seega kogu siinnipdlvkonna suhtes vahem esinduslik.

Asulate hierarhia -— asulate jaotus vastavalt asulate suurusele, funkt-
sioonidele ja mdjule.
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2. Kahe pdlvkonna vorreldavuse huvides kasutatakse vaid eesti-
keelse taustaga respondentide vastuseid. Varasema kohordi
puhul koostati juba valim ainult eestikeelse keskkooli ldpetanute
pohjal. Hilisema kohordi puhul on valiku kriteeriumiks analiiisi
lilitamisel eesti keel kui emakeel. Just eestikeelsete respon-
dentide kasutamine kahe pdlvkonna vordluseks on oluline, sest
varasemad uuringud nditavad, et eestlaste ja mitte-eestlaste
sisemaine randekiitumine erineb oluliselt (Ainsaar 1995).

3. Kiesolevas peatiikis kasitletud viimase kiisitluse toimumise ajal
oli moningaid erinevusi kahe valimi respondentide vanuses.
Varasemas kohordis oli selleks ajaks 68%-I tditunud 31 aastat,
23%-1 32 aastat ja 5% olid 30-aastased. Hilisemast kohordist oli
viimase uuringu hetkel 16% 33-aastased, 50% 32-aastased ja
30% 31-aastased. Seega on hilisemat kohorti kiisitletud mone-
vOrra vanemas eas, mis voib monevorra, kuid mitte oluliselt,
muuta tulemusi.

Metoodika eripdra tdttu on analiiisist 1lmnev mobiilsus tegelikust

mobiilsusest vaiksem. Kuna eesmirk oli vorrelda kahte polvkonda,

kasutati vaid neid kiisimusi, mis olid sarnased molema kohordi
uuringu puhul. Elukoha muutust fikseeriti selle tdttu vaid asula-
tiiliptde muutusena, mis ei ole vdrdne kogu mobiilsusega. Kogu
mobiilsus on suurem kui asulatiiipide vahelisest mobiilsusest
selgub. Lisaks ei fikseeritud elukoha muutust teatud ajavahemikus
taielikult. Originaalskaalade erinevuse tottu on kdige paremini vor-
reldavad muutused kahes Eesti suuremas linnas ja maa-asulates,
mis on ka ridnde seisukohast kdige olulisemad. Tallinna ja Tartu
kasitlemine teistest Eesti linnadest eraldi on pdhjendatud, kuna just
need linnad on olnud alates 1983. aastast dekontsentratsiooni prot-
sessi kandjaks Eesti siserdndes. Tabelites kasutatakse neljanda

Jaotusena riihma “‘teised linnad” mis sisaldab viga erineva suuruse

ning funktsioonidega asulaid, kuid mida varasema pdlvkonna

uurimuse metoodika ei véimalda tdpsemalt kisitleda.

Téhelepanu tuleb juhtida ka asjaolule, et suurem osa elukohta
puudutavaid kisimusi olid retrospektiivsed, mis vdib halvendada
tulemuste kvaliteeti. Ka hilisema pdlvkonna peal teostatud kontroll-
analiiiisid nditasid erinevaid tulemusi samale kiisimusele vastamisel
erinevatel kiisitlusaastatel. Pohjus voib olla ka asjaolus, et kiisit-
lused erinevad monevdrra valimi usaldusviirsuselt. Analiiiisiks on
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kasutatud koige usaldusvddrsemaid kiisimusi, st neid, kus erinevate
kiisitluste andmete tulemuste kokkulangevus oli kdige suurem.

Kahe pé6lvkonna riandesuundade erinevused

Kahe polvkonna kisitlemine annab hea voimaluse vaadelda sama
eluperioodi erinevas ajas. Tabelid 1 ja 2 annavad iilevaate kahe
pdlvkonna noorte territoriaalsest litkumisest alates siinnist kuni
vanuseni 31-33 aastat.

Tabel 1. 1948. aastal siindinud eestlaste liikumine erinevates asulatiiiipi-
des (muutuse % 1979. aasta ankeedi alusel, N = 1464)

esimesse klassi | keskkooli lopeta- | 31-32 a. vanuses
astumine mine vorreldes | vorreldes kesk-
vorreldes esimesse klassi | kooli Idpetamise
siinnikohaga astumisega kohaga
1948-1955 1955-1966 (1966-1979)
Tallinn 0,6 39 93
Tartu -4,7 38 0,7
teised linnad -0,9 14,3 -13,5
maa-asulad 6,7 21,9 -5,2
muutus kokku 12,9 44,1 28,7

Tabel 2. 1965. aastal siindinud eestlaste litkumine erinevates asulatiiiipi-
des (muutuse % stinnist kuni keskkooli 15punt, 1993. aasta uuring, 1997. a

uuring, N = 1975)

esimesse klassi | keskkooli lopeta- | 32-33 a. vanuses
astumine mine vorreldes | vorreldes kesk-
vorreldes esimesse klassi | kooli l6petamise
siinnikohaga astumisega kohaga
1965-1972 1972-1983 (1983-1997)
Tallinn 1,2 2,7 1,6
Tartu 1,2 2,0 2,3
letsed linnad -11,6 15,1 -21,6
maa-asulad 10,3 -6,4 6,9
muutus kokku 243 26,2 32,4
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Nii hilisema kui varasema pdlvkonna elutee on Eesti suuremate lin-
nade Tallinna ja Tartu suhtes iillatavalt sarnane. Vaatamata erineva-
tele ajastutele, mil noored nimetatud tsiikli oma eluteel 1dbisid, on
ndha nende pidevat koondumist Tallinna ja Tartusse. Eriti palju
saabuti pealinna ja Tartusse keskkooli Iopetamiseks. Ka ilejdanud
linnade osas on kahe pdlvkonna liikumine vdga sarnane — esi-
messe klassi minekuks on suundutud “teistest linnadest” maale voi
suuremnatesse linnadesse, keskkooli 16petamiseks uuesti linna ning
hilisemas elus on “teistest linnadest” lahkunuid olnud enam kui
samadesse linnadesse saabunuid. Teiste linnade rahvaarvu langus
kuni 33-aastaste eestlaste seas on olnud eriti margatav ajavahe-
mikus 1983—-1997. Ainuke oluline erinevus kahe pdlvkonna elutees
on hilisema pdlvkonna tagasipbordumine maale parast keskkooli
Iopetamist umbes oma 33. eluaastaks samas ulatuses kui maalt
keskhariduse omandamiseks lahkuti.

Mobiilsus ja paiksus

Teise probleemina huvitas meid inimeste paiksus ehk rdnde puudu-
mine ning seda mojutanud tegurid. Uuringute tlesehitus ei vdimal-
danud vorrelda mdlema pdlvkonna koiki litkumisi, vaid fikseerida
ainult ithes asulatiitibis elanud inimesed. Seega on tegemist pigem
asulatiitibi truuduse kui péris paiksuse fikseerimisega teatud aja-
vahemikes.

Paiksusel ei ole tihest tdhendust rdndeuuringutes, kuid see voib
viidata nii rdndebarjddride olemasolule kui ka elukoha vahetuse
pohjuste puudumisele ehk piisavale heaolule. Antud andmestik ei
voimaldanud paiksuse pohjuseid tGheselt kindlaks teha, seega piir-
dusime ainult iiksikute tegurite analiilisiga, mis iseloomustasid ini-
meste samas kohas elamist. Samas kohas elamise perioodi pikkuse
alusel voib eristada eluaegselt paikseid ja mingi perioodi jooksul
paikseid inimesi. Alljargnevalt pdorame tihelepanu eelkdige elu-
aegsele paiksusele ja paiksusele pdrast keskkooli 15petamist ehk
iseseisva elu alguses. Eluaegse paiksuse puhul on inimene kogu elu
elanud samasse tiitipi kuuluvas asulas. Keskkooli 15pu jdrgne paik-
sus eksisteerib juhul kui pérast keskhariduse omandamist on jdadud
elama samasse asulatiitipi. Paiksuse erinevused eri ajajirkudel
vdivad peegeldada inimeste voimaluste ja vajaduste erinevust.
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Joonis 1. Kahe pdlvkonna mobiilsus, mis tdi kaasa pdlvkonna arvukuse
muutuse asulatiiipide 16ikes

68% varasema pdlvkonna inimestest olid siinnist kuni vanuseni 33—
32 aastat vahetanud asulatiiiipi, 16% polnud seda teinud, 15% kohta
puudusid kindlad andmed. Hilisemas pdlvkonnas oli 73% neid, kes
olid kindlalt asulatiitipi vahetanud, samas kohas kogu elu elanuid
oli 14% ning neid, kelle kohta puudus tdpne informatsioon, 13 %.
Kuna kindlalt méiratlemata staatusega inimesi oli liiga palju, ei saa
vordlusest teha kindlaid jdreldusi, kuigi védga suuri erinevusi kahe
polvkonna eluaegse paiksuse vahel ei tundu olevat.

Mblema pdlvkonna andmete tdpsemal analiiiisil selgus, et val-
dav enamus (varasemas polvkonnas 100%, hilisemas 91%) kogu
elu iihes kohas elanud inimestest elas Tallinnas, ehk vastupidi, koi-
gi teiste asulatiilipide inimesed olid oma eluea jooksul asulatiilipide
1dikes litkunud. Analiiiis nditas, et kuigi ka mittepdlistallinlased
olid siindinud erinevates Eestimaa kohtades, omandasid kdik nii
varasema kui hilisema kohordi pealinnas elavad liikmed kesk-
hariduse juba Tallinnas.

Vorreldes kahe pdlvkonna noorte elukoha vahetuse intensiivsust
asulatiiipide vahel, ilmnes sojajargse pdlvkonna riandekaitumise
tunduvalt suurem mdju asulasiisteemi arengule ning liikkuvus kesk-
hariduse omandamiseks (joonis 1). Sdjajargsel pdlvkonnal pérast
keskkooli mobiilsus langes, mis tdhendab, et paljud jdid pérast
keskhariduse omandamist elama sama tiilipi asulasse, kus nad olid

14
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kooli Iopetanud. Hilisemal pdlvkonnal rdndeaktiivsus asulatiiiipide
vahel pirast keskhariduse omandamist hoopis kasvas. Asulatiiiibi
aktiivsem vahetamine voib peegeldada nii dldist asustussiisteemi
muutumise kiirust (urbaniseerumise, dekontsentratsiooni periood)
kui ka polvkonnale iseloomulikke elukohaeelistusi ja nende reali-
seerimise vabadust.

Kahe pdlvkonna nii eluaegse kui keskkoolilopu jargse paiksuse
analiiisis ilmnes mitmeid sarnaseid jooni (tabel 3):

I. Nir varasema kui hilisema pdlvkonna puhul ei sdltu elukoha-

titiibi truudus sooOst.

Ni1 varasema kui hilisema polvkonna puhul mdjutab inimeste

asulatiiiibi truudust kdige enam nende siinnikoht ja praegune

elukoht. Uldine seaduspidra, et mida viiksem on asula, seda
enam on inimesi, kes on muutnud asulatiiiipi, kehtib nii kogu
eluea jooksul kui alates keskkooli 16pust kuni 33. eluaastani.

Asulatiiip mdjutab ka teiste tunnuste seoseid eluaegse paik-

susega.

3. Voib celdada, et vdoimekamad ja koolielus paremate hinnetega
silma paistnud inimesed on mobiilsemad kui nende vihem
voimekad eakaaslased. Kahe pdlvkonna andmed ei tdesta siiski
sellise seaduspdra olemasolu, vaid pigem vastupidist tendentsi.
Seos keskkooliaegse Oppedukuse ja paiksuse vahel oli olemas
vaid varasemas polvkonnas, kuid parema 6ppeedukusega olid
pigem paksemad kui teised. Hilisema pdlvkonna puhul seost
keskkooliaegse Oppeedukuse ja hilisema mobiilsuse vahel ei
ilmnenud.

Kuigi saavutatud haridustase oli seotud eluaegne paiksusega, olid

mdlemas polvkonnas tervikuna pikema haridusteega inimesed eluea

jooksul asulatiitibile truumad kui teised. Haridustee pikkusel ja
elukoha muutmisel pirast keskkooli asulatiitibiga enam seost ei
olnud.

Koigi haridusnditajate puhul on tegemist siiski ilmselt kolmanda
tunnuse — elukoha tiitibi — kaudse mdjuga. Nimelt on eluaegne
paiksus seotud kdige tugevamini elukoha tiiibiga. Mida suurem
linn, seda paiksemad on inimesed ja seda parem on ka nende
inimeste haridustase. Lihtsalt suuremate linnade paiksemad noored
saavad ka parema hariduse.

[§9]
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Tabel 3. Korrelatsioonikordajad eluaegse paiksuse, parast keskhariduse
omandamist samas kohas elamise ning soo, hariduse, sissetuleku, Sppe-
edukuse, elukoha vahel (Spearmani korrelatsioonikordaja)

varasem polvkond (s 1948)| hilisem polvkond (s 1965)
eluaegne paiksus eluaegne | paiksus pérast
paiksus | pirast kesk- | paiksus |keskkooli loppu
kooli loppu
sugu -0,05 -0,03 -0,01 -0,04
N 1237 1324 1215 1256
tharidus 0,07* -0,05 0,08** -0,05
N 1239 1327 1215 1256
stinnikoht -0,61%* -0,33%* -0,62** -0,14%*
N 1239 1239 1206 1247
elukoht 33-a -0,69** -0,15%* -0,49%** -0,15 **
N 1111 1327 1215 1256
sissetulek 0,03 0,00 0,12%* -0,02
viimasel kuul
N 1229 1316 1148 1186
oppeedukus 0,03 0,09** 0,05 -0,03
N 1236 1324 1196 1237

*p<0,05; **p<0,01

Paiksus ja rianne pirast keskkooli 16petamist kuni
33. eluaastani

Aeyg pirast keskhariduse omandamist on paljude noorte jaoks
kahtlemata periood, mil tehakse enam oma isiklikest huvidest ldh-
tuvaid valikuid. Sellesse perioodi jddvad dpingud korg- voi kutse-
koolis, té6lesuunamine. pere moodustamine. Et fikseerida inimeste
elukohaeelistusi pikemas perspektiivis, jatame vahele keerulised
Opingute. sdjavideteenistuse ning esimese tookoha leidmisega seo-
tud aja noorte elus ning vaatleme, mis on neist saanud viieteist aas-
tat pirast keskkooli 15ppu. Selle aja jooksul joutakse enamasti sisse
seada oma elu kohas, kuhu see jadb pikkadeks tulevasteks aasta-
teks. Samas peaks viisteist aastat andma voimaluse teha piisavalt
iseseisvaid valikuid.

Hilisemast pdlvkonnast vahetasid keskkooli lpetamise jérgse
I5 aasta jooksul elukohta umbes pooled. Kui vaadelda hilisema
pdlvkonna elukoha vahetusi nelja asulatiiiibi (Tallinn, Tartu, teised
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pdlvkonna elukoha vahetusi nelja asulatiiiibi (Tallinn, Tartu, teised
linnad ja maa) 1Gikes, on asulatiiiibimobiilsete inimeste osatdhtsus
45%. Varasema pdlvkonna puhul oli voimalik fikseerida ainult
elukoha vahetus asulatiiiibi vahel. Inimesi, kes olid vahetanud
asulatiitipi keskhariduse omandamise jarel umbes 33. eluaastaks oli
45 %, st sama palju kui hilisemas pdlvkonnas. Ainukeste paiksust
voi mobiilsust prognoosivate tunnustena toimisid nii varasema kui
hilisema pdlvkonna puhul siinni- ja elukoht (tabel 3).

maale H

maale V

teise linna H

J Tallinnast
Tartust

I teistest
linnadest
maalt

terse linna V

£ TanusseH

Tartusse V

Tallinnasse H .
Tallinnasse V { !
I T 1 | | |

a5 a0 45 50

% kaigist elukahta vahetanutest

Joonis 2. Elukoha vahetused keskkooli 16pust kuni 33 eluaastani
kahes polvkonnas lahte- ja sihtkoha jirgi (V=1948 siindinud,
H=1965 siindinud)

Kodige olulisema erinevusena hilisema ja varasema pdlvkonna
randekaitumises parast keskhariduse omandamist oli noorte lahku-
mine linnadest maale ajavahemikul 1983-1997 hilisema pdlvkonna
puhul (tabelid I ja 2). Aastatel 1966—-1979 ehk varasema polvkonna
vastavas vanuses sellist maale tagasipoordumise trendi veel ei
olnud. Andmete tdpsemal analiitisil ilmnes, et iile 200 noorest, kes
olid pérast keskkooli 16ppu maale lainud, oli 21% keskkooli 15pe-
tanud Tartus, 16% Tallinnas ja 77% teistes linnades. Ainult 1/3
maale suundunud noortest olid siindinud maal ja 36% I5petanud 8.
klassi maal (tabel 4). Seega olid maale minejad valdavalt linlased
ning tegemist polnud mitte ainult tagasirdnde, vaid pohimdtteliselt
uue elukeskkonna valikuga. Joonis 2 annab iilevaade kahes pdlv-
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Tallinnasse ja maale suundunute osas. Maale suundujate osa on
hilisemas pSlvkonnas suurem kdigist sihtkohtadest, kuid eriti “teis-
test linnadest” ja Tartust lahkunute seas. Tallinnasse saabujate arv
on samas eelkdige vidiksem “teistest linnadest” ja maalt tulnute
arvel.

Tabel 4. Parast keskkooli loppu 33. eluaastaks maale asunud inimeste
eelmised elukohad (% uuritud kohordist, 1965 siindinud kohort)

sinnikoht |8. kl Iopetamine keskkooli
Iopetamine
Tallinn 9 9 16
Tartu 11 12 21
Narva, Péarnu, Sillamie,
Paldiski, Kohtla-Jirve 9 6 6
teised linnad 38 36 56
maa 33 38 0

Tabel 5. Seos (Kendalli tau) viimase elukoha tiitibi, haridustaseme, sisse-
tulekute ja akadeemilise edasijoudmise vahel pidrast keskhariduse oman-
damist elukohta vahetanutel

| saavutatud | akadeemiline | sissetulekud
haridustase | voimekus koolis

varasem [korrelatsioon —0,15%* =0,14%** 0,01

polvkond [N 602 602 599

hilisem korrelatsioon -0,17* -0,09* —0,17**

polvkond [N 503 498 476

#p<0,05; **p<0,01
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Tabel 6. Pirast keskhariduse omandamist asulatiilipi vahetanute elukoht
33. eluaastaks ning hariduse, sissetulekute ja akadeemilise vOimekuse
erinevused (keskmised)

saavutatud sissetulekud akadeemiline
haridustase voimekus koolis
Elukoht 31-32. aastaselt = T Gind | Sand | Sund | Sand | Sind
1948 1965 1948 1965 1948 1965
Tallinna Keskmine 15,2 48 7,6 7259 1,7 2,7
N 196 76 194 176 74 74
St hilve 2,2 1,5 2,7 0,8 1,2 1,2
Tartusse Keskmine 15,1 4.8 7,2 4398 1,7 2,8
N 82 64 82 82 62 62
St hilve 2,4 1,6 2.2 0,8 1 1,0
teistesse Keskmine 14,4 39 7,2 3826 1,5 2,5
linnadesse  |N 172 127 172 172 125 125
St hilve 2,6 1,4 2,3 0,8 | 1,0
maale Keskmine 14,3 3,9 7,6 3236 1,4 2,5
N 152 236 151 152 235 235
St hilve 2,6 1,4 2,7 0,7 | 1,0
keskmiselt |Keskmine 14,7 472 7.4 4154 1,6 2,5
N 602 503 599 602 498 498
St hiilve 2,5 1,5 2,5 0,8 1 1,0

Histi on tuntud rénde selektiivsus. Vdime eeldada et erinevad kesk-
konnad meelitavad erinevaid inimesi. Vaadeldes pirast keskkooli
16ppu elukohta vahetanute haridustaset, sissetulekuid ja akadeemi-
list véimekust 10pliku elukoha 1dikes, ilmnevad teatud erinevused
(tabel 5). Tendentsidelt sarnanevad kaks polvkonda haridustaseme
Ja akadeemilise saavutuste nditajate osas, kuid selektiivsus sisse-
tulekute osas on kahekiimne aasta jooksul muutunud. Haridustase
Ja akadeemiline voimekus oli ja on mdlema pdlvkonna puhul kor-
gem (kuid mitte statistiliselt oluliselt erinev, tabel 6) Tartusse ja
Tallinnasse suundunute puhul ning madalam teiste linnade ja maa-
elanike puhul. Suurimad muutused on toimunud sissetulekute osas.
Kui 1970. aastatel oli maale suundudes voimalik teenida Tallinnaga
vordset palka, siis 1990. aastatel on pealinna ja maale suundunud
inimeste palgavahe kahekordne. Erinevused inimeste palga osas
varasema pdlvkonna valimis olid siiski vidikesed. Hilisema polv-
konna statistiliselt olulise korrelatsiooniseose puhul peab arves-
tama, et korgem voOi madalam palk ei viljenda ilmtingimata elu-
kohta vahetanute erinevat orienteeritust sissetulekule (vt ka tabel
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8). vaid voib peegeldada hoopis valitud elukoha iildist sissetulekute
taset.

Uhe huvitava aspektina vdimaldas uuring vorrelda ka mobiil-
suse ja vaidrtushinnangute seost. Voib eeldada, et teatud viirtushin-
nangud peaksid inimest rohkem voi vihem tdukama muutma elu-
kohta teatud keskkonna — niiteks pealinna — kasuks. Viirtus-
hinnangud vdivad olla ka huvitav individuaalne seletusfaktor ini-
meste randeotsuse ahelas, mis aitaks aru saada, miks samades tingi-
mustes elavatest inimestest moned vahetavad elukohta, méned jda-
vad aga paikseks. Alljargnevalt analiilisitakse pirast keskhariduse
omandamist Tallinnasse, Tartusse ja maale suundunud inimeste
erinevusi viddrtushinnangutes. Vidrtushinnangute modtmiseks on
kasutatud t6oga seotud vidrtusi kui kahe pdlvkonna puhul koige
paremini vorreldavaid kiisimusi. Viddrtuste pdhjal moodustati kolm
indeksit (tabel 7), mis saadi sellesse vadrtusrithma kuuluvate kiisi-
muste summeeritud vastuste keskvidrtuse leidmisel. Lisaks vorrel-
davusele on td0ga seotud védrtuste kasutamine pdhjendatud asja-
oluga. et mdlemas pdlvkonnas oli t66 nii avalikus retoorikas kui ka
igapdevaelus inimeste olulisemaid eluvaldkondi. Kuigi kogu elu-
rahulolu ei kujune ainult to6ga seotu pdhjal ja ka rande pohjustena
polnud t60 esikohal, peeti seda rdande tegurina siiski tdhtsaks mole-
mal vaadeldud perioodil (Marksoo 1989, Lo 1987, Ainsaar 2002).

Varasemad samade pdlvkondade uuringud on leidnud, et indi-
viduaalsed elusiindmused ja -tsiiklid kujundavad véirtushinnan-
guid, kuid samas ka, et erinevad vidrtushinnangud on erineva sta-
biilsusega (Paalandi ja Titma 1999, Titma ja Rammer 2001). See-
tottu on oluline viddrtushinnangute fikseerimise aeg. Varasemal
polvkonnal fikseeriti t60ga seotud viddrtushinnangud vanuses 33
aastat, hilisemal pdlvkonnal umbes 28-aastaselt, kuna hilisem viar-
tuste vordlev hindamine polnud vdimalik.
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Tabel 7. Kiisimused, mille pohjal konstrueeriti vairtushinnangute indek-
sid kahel pdlvkonnal

Viirtused |Hilisem pdlvkond (s 1965) Varasem polvkond (s 1948)
Karjaar |hea teenistus histi teenida
saavutada korge positsioon saavutada positsioon ja prestiiZ
tihiskonnas iihiskonnas
ametialane tus tdus ametiredelil
altruism jolla kasulik inimestele olla kasulik inimestele
olla kasulik ithiskonnale olla kasulik rahvamajandusele
Enese- vdimalus t66tada loominguliselt  {luua ja olla originaalne
teostus vdimalus kasutada oma voimeid [kasutada oma vdimeid
moningane vabadus t60aja pidev enesetiiendamine ja silma-
kasutamise! ringi laiendamine

Nii hilisema kui ka varasema pdlvkonna keskmistes nditajates puu-
dusid statistilised erinevused altruistlikes véadrtushinnangutes ja
elukoha vahetuse suuna osas (tabel 8). Varasema pdlvkonna kesk-
koolilopujargset litkumist mojutas suundumus karjdarile. Karjdri
tahtsamaks pidanud inimesed olid asunud elama pigem korgema
hierarhiatasemega linnadesse. Hilisemas pdlvkonnas osutusid rdande
suunda ennustavaks teguriks eneseteostusega seotud vadrtused.
Eneseteostust enam hindavad inimesed asusid elama pigem suure-
matesse linnadesse. Seega leidis hilisema kohordi puhul kinnitust
linnasotsioloogide ootus, et suurlinnad peaksid pakkuma loomingu-
lisemat ning suurema vabadusega keskkonda (Choldin 1983), mis
meelitab just selliseid vairtusi hindavaid inimesi.

Tabel 8. Korrelatsioon véirtuste ja elukoha tiiiibi vahel parast keskhari-
duse omandamist (Kendalli tau, ainult parast keskkooli 16petamist asula-
tiiipi vahetanud)

Aliruism |Eneseteostus|  Karjar
Varasem polvkond, Korrelatsioon 0,02 -0,07 —0,09*
elukoht 31 aastaselt N 521 517 525
Hilisem pdlvkond, Korrelatsioon, 0,65 —1 3% 0,01
elukoht 32 aastaselt N 621 620 619

*p<0,03; **p<0,01
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Arutelu

Ajavahemikud 1966-1979 ja 1983-1997 tdhistavad antud uuringus
perioode, mil vaatluse all olevad pdlvkonnad joudsid aktiivsesse
rindeotsuste tegemise ajajarku. Varasemad rindeuuringud annavad
kahest vaatlusalusest perioodist vdga erineva ning vastuolulise
pildi.

Kuni 1983. aastani valitsesid Eesti siserandes kontsentratsiooni-
protsessid ehk inimeste koondumine (suurematesse) linnadesse.
Varasemat ajajarku iseloomustas intensiivne kiilade tiihjenemine
ning linnade kasv. Réndestatistika niitas, et ajavahemikul 1966—
1980 linnade positiivne saldo siserdnde tulemusel siiski juba vihe-
nes. Samal ajal vihenes ka maa-asulate negatiivne saldo (Ainsaar
1990). Kontsentratsiooni demograafilised allikad olid ammendumas
ja kiire linnastumise korghetk moddas, kuid protsess ise veel jitkus
(Kiimmel 1986). Ka antud peatiikis késitletud varasema pdlvkonna
elutee (1948-1979) joonistab seega tiilipilise pildi tolleaegsest
rindeliikumisest. Alates 1966. aastast muutub ka meie poolt jilgi-
tud polvkonna koondumine Tallinnasse ja Tartusse vdheminten-
siivseks ja teised linnad kaotavad noori. Maanoorte arv viheneb
endiselt.

1983. aasta oli murranguliseks Eesti asustuse arengus. Alates
1983. aastast taheldati Tallinna ja Tartu inimeste viljardnnet maale,
mis muutis esmakordselt 20. sajandi Eestis kogu linnade rdndesaldo
negatiivseks (Marksoo 1988). Tdsiasi, et algselt liiguti eelkdige lin-
nade ldhistagamaale, on andnud alust seda protsessi nimetada ka
varjatud linnastumiseks (Kuddo 1988). Aastatega maapiirkondade
sisserandeareaal laienes, kuigi sdilis selektiivsus sihtkoha majan-
dusnditajate suhtes. Niiteks aastatel 1986—-1987 kasvas juba seitsme
rajooni maarahvastik linnade arvel (Ainsaar 1990). Positiivset
randesaldot aitasid kujundada maale &ppima asuvad alla 16-
aastased noormehed ja linnast lahkuvad pered. Eesti linnaelanike
arv kasvas ajavahemikul 1986-1987 siserdnde tulemusel ainult
pensiondride ja linna Oppima tulevate noorte neidude arvel.
Hilisema pdlvkonna elutee varasem uurimine on naidanud, et 1980.
aastate alguses toimunud muutused Eesti migratsioonis kajastusid
osaliselt ka noorte randes (Ainsaar 1994). Suund Tallinna oli viga
tugev kuni 1980. aastate alguseni. Hiljem kontsentratsioon Tallinna
jatkus eelkdige mitte-eestlaste ning eesti korg- ja kutseharidusega
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neidude pealinna koondumise tdttu. Maale elama mindi kdige enam
Tallinnast ja Tartust ning pdhjustena domineerisid isiklikud ja
perekondlikud pdhjused.

1990. aastate alguse rdndestatistika kvaliteedi oluline halvene-
mine (vt Herm 1999, Tammaru ja Sjoberg 1999) t6i kaasa eba-
selguse rdnde suunas. Avaldati uurimusi nii linnastumise (Sjoberg
ja Tammaru 1999) kui dekontsentratsiooni toetuseks (Ainsaar 1999,
2002). Uuringud kinnitasid randesuundade diferentseerumist mig-
rantide vanuse jdrgi (Ainsaar 1999, 2002). Linnast maale ldksid
eelkOige 24-35-aastased ja vanemad. Piris noored inimesed eelis-
tasid endiselt Tallinnat. Ka selles artiklis analiitisitud hilisema polv-
konna randetee jdlgimine tdestab maarahvastiku suurenemist noorte
rinde tulemusel pdrast 1983. aastat, kuigi jatkus ka koondumine
Tallinnasse ja Tartusse ja lahkumine teistest linnadest. Seega pee-
geldavad kahe pdlvkonna eluteed ajastule iseloomulikke jooni, kuid
sdilitavad ka vanuselise spetsiifika (hilisema pdlvkonna edasine
koondumine suurlinnadesse).

Artiklis esitatud kahe pdlvkonna unikaalne vordlus on vdimalik
tinu erinevatel aegadel teostatud longituuduuringute olemasolule.
Erinevatel aegadel teostatud uuringud on siiski metodoloogialt ja
valimi ilesehituselt monevdrra erinevad. Antud artiklis piiiti
teisendada kasutatud tunnuseid nii sarnaseks kui voimalik, kuid
endiselt tuleb mdnedesse tulemustesse suhtuda moondustega, mis
tulenevad eelkdige vordlusmaterjali erinevustest. Alljargnevalt
juhiks tdhelepanu mdonele tulemust mdjutavale asjaolule.

Olulise tunnusena kahe pdlvkonna ridndekiitumises tuli ilmsiks
varasema pdlvkonna suurem rdndeaktiivsus esimesse klassi astu-
mise ja keskkooli 10petamise vahelisel perioodil. See on huvitav
seetOttu, et ebatiilipiliselt randeaktiivsus pdrast keskhariduse oman-
damist langeb. Seega tehti varasemas pdlvkonnas suur osa elukoha-
valikud juba keskkooli astudes. Enamik maailma ridndeuuringuid
kinnitab ridndeaktiivsuse tdusu pigem just baashariduse omanda-
mise jargsel perioodil. Selline tulemus voib olla tingitud haridus-
vorgustiku paiknemise suuremast mdjust 1960. aastatel (vihem
valikuvdimalusi), kuid ka varasema pdlvkonna valimi suuremast
elitaarsusest ehk tolleaegsete keskkoolilopetanute rindekiitumisest.
Seega vOib oletada, et kuna keskhariduse omandamine polnud
1960ndatel aastatel nii tavaline kui 1980ndatel, siis tegid 1960.
aastate noored paljud eluotsused juba keskhariduse kasuks valides,
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voi oli neil hiljem lihtsalt vihem valikuvoimalusi. Kolmanda pdh-
Jusena tuleb arvestada asulatiilibi mobiilsuse tdusu seletamisel
linnade ildise kiire kasvuga 1960. aastatel, mil paljud pered lahku-
sid maalt ka raskete majandustingimuste tdttu. Nimelt s6ltub rande
maht sageli majanduslikest asjaoludest. Paljud uurimused niitavad,
et majanduslikult raskematel aegadel iildine rdandeintensiivsus lan-
geb ning majanduslike voimaluste paranedes muutuvad ka inime-
sed mobiilsemaks (Bengtsson ja Johanson 1995, Borgegard jt 1995,
Kauppinen jt 1997), kuid samas regionaalsed erinevused suuren-
davad rindeaktiivsust.

Hilisema pdlvkonna elutee varasemad analiiiisid on leidnud, et
migrantide kategooria parimaks prognoosijaks on hea dppeedukus
keskkoolis (Titma ja Koreinik 1999: 155) ning pidanud koolide
parknemist paiksuse, rdnde ja ka kogu ilejaanud elukdigu maira-
Jaks (Ainsaar 1994, Titma ja Koreinik 1999). Antud artiklit analiiii-
sides leidis kinnitust kiill seos hariduse ja eluaegse paiksuse, kuid
mitte keskkooli 16pu jdrgse paiksuse ning hariduse vahel. Ullatus-
likult ei suurendanud pikem haridustee kogu riandeaktiivsust, vaid
hoopis kinnistas noori senisesse elukohta. Eluaegne paiksus oli
koige tugevamini seotud elukoha tiilibiga. Mida suurem linn, seda
paiksemad olid inimesed ja seda pikem oli ka nende inimeste
haridustee. Seega voib ka seost haridusega lugeda pigem asulatiiiibi
mojuks. Kindlasti médngib osa ka analiiiisi metoodika omapdra.
Oppeedukus oli seotud varasema pdlvkonna keskkoolijirgse paiku-
sesega, kuid seal voib avalduda elukohatiiiibi kaudne méju.

Paiksus vdib olla nii barjddride kui heaolu nditaja. Mdlema
kohordi puhul olid palju paiksemad pealinn Tallinna elanikud, mis
voib viidata suuremale rahuolule ning suurematele vdimalustele
tihe linna sees. Varasematest uuringutest on nditeks Roosmaa ja
Titma (1999) 1965. aastal siindinud pdlvkonna puhul leidnud, et
sotsiaalne mobiilsus on seotud elukohaga. Nad leidsid, et tilenevat
sotsiaalset mobiilsus soodustas elukoht Tallinnas ja maal.

Ajavahemikku 1990-1997 jadb Eesti leminek thelt majandus-
likult siisteemilt teisele. Randekditumises tdhendas see mitmete
kapitalistikule majanduskorraldusele iseloomulike joonte ilmumust
ja ritkliku planeerimise ja regionaalse htlustamispoliitika muutu-
mist. Ilmusid turumajandusele omased regulatsioonimehhanismid —
maa hind, korteriiiiiride erinevused, to6puudus, inimeste sissetuleute
erinevuse suurenemine. Seega vdiks perioodi 15pus oodata hilisema
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pdlvkonna — kes tegi oma otsuseid iileminekuiihiskonnas — puhul
suuremat hariduse, 66 ning sissetulekute moju randekditumisele.
Hilisema pdlvkonna paiksuse ja elukoha eelistuste analiilis siiski
selliseid seoseid ei kinnitanud. Selline tulemus voib olla pdhjustatud
nii selgete mojude puudumisest kui ka paiksuse viga tldisest moot-
mismetoodikast (vahetas — ei vahetanud elukohta).

Kokkuvote

Artiklis vorreldakse kahe eestikeelse hariduspdlvkonna riannet Ees-
tis. Kahe pdlvkonna uuringu réndekisimuste monevorra erinev
tilesehitus ei luba teha palju vordlusi kahe kohordi vahel. Tulemus-
te tdlgendamisel tuleb silmas pidada, et kahe pdlvkonna vorrelda-
vuse huvides mdddeti rdnnet vaid litkumisel erinevate asulatiiiipide
vahel (maa, Tallinn, Tartu ja “teised linnad”) teatud perioodi 16ikes.

Seega jidid arvestamata kdik sama asulatiilibi sees ja samasse

elukohatiiiipi perioodi 1dpuks tagasi toonud elukohavahetused.
Analiitisi tulemusena sai teha jareldusi iildiste rannet mojutavate

tegurite, perioodile iseloomulike rdndetrendide ja vaadeldud kohor-
tidele iseloomulike rdndeliikumise kohta.
Rinnet mdjutavate tegurite osas selgus, et:

J. Sugu ei olnud rédnnet mdjutav tegur.

2. Mbdlema pdlvkonna paiksed ja mittepaiksed inimesed erinesid
eelkdige oma siinnikoha poolest. Kdige paiksemad on suure-
mate linnade elanikud. Eestis olid kdige paiksemad Tallinna
elanikud. Asulatiiip mojutas ka teiste tunnuste seoseid eluaegse
paikusega. Seega oli elukoha ja siinnikoha asulatiiiip kdige
olulisem rindeaktiivsust prognoosiv tunnus.

3. Oppeedukus koolis ei osutunud paiksust ega mobiilsust maira-
vaks teguriks. Kill ilmnes hariduse mdju riandesuuna selektiiv-
susele. Parema hariduse ning paremate hinnetega noored mole-
mas polvkonnas liikusid pérast keskhariduse omandamist pigem
geograafilises hierarhias kdrgemal olevatesse asulatesse.

4. Sissetulek ja haridustase andsid kiill 1965 siindinud p&lvkonna
puhul olulise seose eluaegse paiksusega, kuid mitte keskkooli-
jargse paiksusega. Tegemist oli siiski elukoha kaudse mdjuga,
kus suuremates linnades siindinud, paiksemad ja korgema
haridustasemega inimesed on saanud ka parema hariduse.
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5. Viirtushinnangud vdivad mdjutada elukohavalikuid. Ajavahe-
mikul 1955-1966 ilmnes seos keskkoolilopujirgse elukohavali-
ku ja karjadrile orienteerituse ning ajavahemikul 1983-1997 elu-
kohavaliku ja eneseteostusega seotud viartuste hindamise vahel.

6. Ajastule iseloomulikest jareldustest oli olulisim tulemus, et kahe
polvkonna elutee kajastas tiitipilisi oma ajastule iseloomulikke
Jooni ning kinnitas 1983. aastast alanud dekontsentratsiooni-
protsessi. Uldiste randetrendide ja uuritud vanuses noorte rinde-
liikumise kokkulangevus tdestas veelkord keskkoolilopetajate
vanuse midravust lldistes rdndeprotsessides.

7. Kisitletud eluperioodidele iseloomulikeks joonteks molemas
polvkonnas saab lugeda noorte koondumist keskhariduse oman-
damiseks linnadesse ning sarnast paiksete-mobiilsete suhtarvu.

Analiiiis lubas vilja tuua ka erinevusi kahe pdlvkonna vahel. Olu-
lisim neist on suurima riandeaktiivsuse langemine erinevatele elu-
perioodidele. Réndeaktiivsuse osas paistis kdige enam silma vara-
sema poOlvkonna viga intensiivne elukoha otsimine 1960. aastatel,
mille pohjustele ei andnud uuring kiill iihest vastust, kuid mis voib
tuleneda nii tildisest tolleaegsest kdrgemast randeintensiivsusest kui
valimi omapirast. Teiseks tdhelepanuvidirseks erinevuseks oli
keskkooli [opu jérel noorte elukohavalikuid prognoosivate véirtuste
muutumine. Varasema polvkonna elukohavalikuid ennustas karjaari
vadrtuste hindamine, hilisema puhul loomingulisem eneseteostus.

Kahe polvkonna vordlus andis voimaluse korvutada elutsiiklite
ja keskkonna moju. Sarnase eluperioodi ldbimine erinevas linnas-
tumise ja majanduslikus olukorras peaks mdjutama noorte eluteed
ning kajastuma erinevates valikutes erinevatel eluetappidel. Kui
elutstiklitest tingitud seaduspirasused elukoha vahetamisel on
domineerivad keskkonna mojutuste ees, peaks molema polvkonna
kditumine olema sarnane. Kahe polvkonna analiiiis peegeldas osali-
selt ajastule iseloomulikke jooni, kuid sdilitas samas ka vanuselise
spetsiifika (noorte jatkuv koondumine suurlinnadesse).






