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KOKKUVOTE
To6 kisitlus hariduslike erivajadustega kutsevaliku oppes dppijate hinnangul

Kéesoleva bakalaureuset6o eesmargiks oli selgitada valja hariduslike erivajadustega
kutsevaliku dppetes Oppijate arvamused t66 kasitluse kohta 1ébi jdrgneva uurimiskiisimuse:
Missugused on hariduslike erivajadustega kutsevaliku dppes dppijate arvamused seoses t60
nelja aspektiga — t66 tdhendus, to6tamise pohjused, eneseteadlikkus seoses toGtamisega,
teadmised toomaailmast? Andmete kogumiseks viidi 1dbi 12 poolstruktueeritud intervjuud
kutsevaliku dppe Oppijatega lihest kutsekoolist. Andmete analiitisimiseks kasutati kvalitatiivse
induktiivse sisuanaliiiisi, mille tulemusena selgus, et t06 mdiste ja ametid, milles sooviti
tootada seostusid Oppijatel enim erialaga, mida kutsevaliku dppes piti. Té6tamise pohjustena
toodi vélja enim materiaalsete vajaduste rahuldamist. Erinevaid ameteid teati peamiselt 1dbi
pere ja tuttavate, kuid ise sooviti rohkem t66tada erialal, mis olid seotud kutsekooliga, milles
kutsevaliku Oppes oldi. T66 tegemise kohta toodi vilja, et seda tuleb teha histi ning
korralikult ja kdituda tuleb t66d tehes eelkdige viisakalt.

Votmesonad: hariduslik erivajadus, kutsevaliku dpe, t60 kisitlus

ABSTRACT

Meaning of work according to students with special needs who study in vocational
choice education

The goal of this Bachelor's thesis was to determine the opinions of students with special needs
who study in vocational choice education regards to their approaches to working. Data was
gathered through the following research question: What are the opinions of learners with
special educational needs on four aspects of work — the meaning of work, reason for working,
self-awareness regarding working, knowledge of the world of work? The data collection
process was carried out in the form of 12 semi-structured interviews with learners in
vocational education from a single vocational school. Data was analysed by means of
qualitative inductive content analysis which showed that the definition of work and the
desired occupations were largely related to the professions which were studied in vocational
education. Satisfying material needs was primarily brought out as the reason for working.
Knowledge of various professions was acquired from family members and acquaintances,
however, personal desires regarding profession were mostly related to the vocational school in

which learning was taking place. In terms of working it was brought out that work must be
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done well and thoroughly, politeness was also considered to be of high importance when
working.

The keywords: special educational, vocational choice education, meaning of work
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SISSEJUHATUS

Eestis on tuhandeid noori, kes ei dpi ega to6ta ning kellel puudub nii eri- kui kutseharidus ja
seetottu voib neil olla keerulisem to6turul konkureerida (Kinkar et al., 2019). Sageli voib aga
iileminek peale pohihariduse omandamist teise astme haridusse olla suur risk — seda eriti
hariduslike erivajadustega noorte jaoks (Kalalahti et al., 2020). Peamisteks probleemideks on
iildhariduskooli Idpetanute vihene huvi jitkata enda haridusteed kutsedppeasutuses ja
erialadpingute katkestamine, mida tehakse tihti sellepdrast, et eriala ei vasta oppija ootustele
(Kinkar et al., 2019).

Kutsevaliku dpe on tasemedpe, millega valmistatakse noori kutsedppeks ja sellega
omandatakse teise kvalifikatsioonitaseme dppevéljundid ning mille ajal moodustavad
valikdpingud 70 protsenti ja {ildope 30 protsenti dppe mahust (Kutseharidusstandard, 2019).
Kohustuslikud pdhidpingud sisaldavad erinevaid komponente todelu, karjaéri planeerimise ja
Oppimisvoimaluste leidmise kohta, kus tulevad nditeks vélja todelu, Opipoisidpe ja kutsetega
tutvumine, votmepadevuste omane Ope ning sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste arendamine
(Kinkar et al., 2019).

T66 méngib tdiskasvanud inimese elus keskset rolli, mdjutades muuhulgas tugevalt
inimese heaolu ja mina-teadvust, pannes inimest tundma téhtsa ja edasiviiva osana
toomaailmast ja iihiskonnast (Cinamon & Gifsh, 2004). Tavapérane haridussiisteem kiill
julgustab haridusliku erivajadusega noori iseseisvale kaitumisele ja otsustamisele, kuid neil
jddb puudu teadmisi nii iseseisvast otsustamis kui tuleviku planeerimisest, professionaalsest
iseseisvusest ja motivatsioonist todtada (Zimmerman & Warschausky, 1998).

Kuigi Eestis on varem uuritud erivajadustega inimeste arvamust t66 késitlusest (Jarv,
2016), puuduvad autori teada uurimused sellest, kuidas mdtestavad t60 késitlust enda jaoks
kutsevaliku dppel Oppivad haridusliku erivajadusega inimesed. Sellest l1dhtuvalt on kdesoleva
t00 eesmark vilja selgitada hariduslike erivajadustega kutsevaliku Oppetes Oppijate arvamused

t00 kasitluse kohta.

1. TEOREETILISED LAHTEKOHAD

1.1 Too Kisitlus

Ténapéeva tihiskonna iiks tavalisemaid, kuid olulisemaid osasid on t66 (Harpaz & Fu, 2002).
T606 késitlust on uuritud erinevate nurkade alt — fookuses on enamasti kiisimused nagu milline

on tootajate arvates t00 tdhendus, kuidas erinevad tdhendused on seotud erinevate
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tookohtadega, kuidas t60 tdhendus ajas on muutunud ning millised on erinevad uskumused
t00 kohta (Rosso, Dekas & Wrzesniewski, 2010).

Sarnane lahenemine eeltoodule on ka Morinil (2004), kes toob vilja, et t66 késitluse

uurimises on kolm peamist vaatenurka:

1. To06 téhtsus inimese jaoks ning selle véartus indiviidi perspektiivist.

2. Suund — milline on indiviidi suundumus t66 suhtes ning mida ta enda t60s otsib ja
millised kavatsused teda enda tegevustes juhatavad.

3. Seosed — millised on indiviidi ja tema tehtava t66 vahelised seosed, kuidas mojutavad
seda tema ootused, vddrtused ja igapdevased tegevused tool.

Blustein (2006) kirjutab, et t66 esimene funktsioon on tagada inimesele voimalused
elluyjddmiseks — 14bi t66 saab inimene rahuldada enda baasvajadused ehk vajadus toidu, vee,
riiete, elukoha ja turvalisuse jérele. See on omakorda kdlas Maslowi (1968) teooriaga
inimeste motivatsioonist, mille kohaselt saavad inimesed téita teisi eesmarke (néiteks
eneseteostus) alles siis, kui baasvajadused on tdidetud. T66 voib tihendada osade inimeste
jaoks voimalust eneseteostusele, teistele voib see aga tdhendada kohustust, mis aitab neil tdita
enda baasvajadused (Wrzeniewski et al., 2003)

Samuti on uuritud seda, kuidas mojutab t66 indiviidi vaateid sellele, millist rolli
mingib tema tdoelu teistes elu aspektides (néiteks perekond, usk, sobrad) ning tuuakse vilja
seda, et t06 tdhenduslikkus soltub indiviidi ja tema valitud toovaldkonnast (Rosso et al.,
2010). Blustein ja teised (2008) on vélja toonud, et t66 loob voimaluse tutvuda inimestega,
kes voivad omada enda timber indiviidile sarnast sotsiaal- ja kultuuriruumi — see omakorda
voib olla tegur, mis aitab inimesel edukalt erinevate to6ga seotud raskustega tegeleda (uute
oskuste omandamine, to0stressiga toimetulek).

T66 voib olla ka tegur, mille abil inimene ennast identifitseerib — aitab kaasa enda
enesekindluse tdstmisele, enda viirtustamisele (Morin, 2004). Wrzesniewski ja teised (2003)
toovad vilja, et tooga seotud saavutused aitavad tdsta nii indiviidi enesehinnangut kui ka
parandada enda sotsiaalset elu.

Samas voib t66 mojuda ka negatiivselt, eriti juhul kui indiviid tunneb ennast
tookeskkonnas véljajddtuna (Blustein et al., 2008). Morin (2004) vdidab, et t661 voivad olla
negatiivsed mojud ka siis kui tehtav t66 inimest ei koneta.

Lisaks isiklikule md&jule ja enesearengule on to6 viis, kuidas inimene saab panustada
tegelikult kogu tihiskonda — see annab vdimaluse tunda ennast seotud suurema ringiga kui

ainult tema sotsiaalne ring (Blustein et al., 2008).
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1.2 Too kisitlus hariduslike erivajadustega noorte seas

To66 annab indiviidile identiteedi, eneseteostuse voimaluse, suhtlusringi ning aitab tosta
enesevairtustamist. Sama kehtib erivajadustega inimeste kohta (Tonisson, 2007). Nota,
Ginevra ja Garrieri (2010) kirjutavad , et to6tamine on erivajadustega inimeste jaoks véga
oluline, kuna see soodustab nii nende edasist karjairi kui ka iildist elukvaliteedi tousu.

Erivajadustega inimestel aitab endast positiivsemat sotsiaalset kuvandit luua ka viline
kaasamine ja suunamine (Zimmerman & Warschausky, 1998) — té66tamine on iiks
voimalustest, kuidas erivajadusega inimesed saavad osaleda avalikus elus vordvéérsetena ning
seeldbi panna ka enda kaaslasi oma vdimeid ja oskusi proovile panema (Tonisson, 2007; Nota
et al., 2010).

Selleks, et toomaailmas orienteeruda tuleb ennast tundma dppida, erinevate voimaluste
kohta informatsiooni koguda ning seejirel otsus teha, millises suunas liikuda (Nota et al.,
2010). Erivajadustega inimeste jaoks vdib selle protsessi keeruliseks teha aga see, et nende
infovélja ei joua sama palju tooga seotud eeskujusid kui teistel, mis omakorda pohjustab
véiksemaid vdimalusi ja valikuid to6turul (Szymanski, 1999). Kuigi ka erivajadustega
inimestel on enda tdomaailmaga seotud unistused ja motted (Nota et al., 2010).

Kuigi on seadusevastane diskrimineerida inimesi nende erivajaduse tottu, kohtab seda
igapdeva praktikas ikkagi (Shahnasarian, 2001). Sellised limiidid t66turul véivad omakorda
mojutada erivajadustega inimeste otsustusprotsessi — need voivad tekitada irratsionaalseid
tundeid enda ka ennast iimbritseva kohta, mis voib pdhjustada kahtlusi enda suhtes,
korgendada otsustusvoimetust ning pikendada aega, mis otsuste vastu votmisele kulub (Nota
et al., 2010).

Enesekadsitlus ja reaalsuse viljakutsed, millega paljud erivajadustega inimesed silmitsi
seisavad mojutavad ka t606 késitlust ning saavutus- ja rahuldustunnet (Shahnasarian, 2001).
Khalafbeigi ja teised (2015) on leidnud, et t66 annab erivajadustega inimestele voimaluse
arendada enda personaalset ja sotsiaalset identiteeti.

Kuigi on leitud, et tdiskasvanud inimese {iks peamisi rolle iihiskonnas on t66tamine,
on erivajadustega inimestel keeruline tookohta leida ja hoida (Holwerda et al.,2014). Sageli
teevad erivajadustega inimesed n-6 lihtt66d, kus on suur risk sellele, et leitakse keegi uus t66d
tegema — see voib tekitada kdrgemat riski tooga seotud stressi tundmiseks (Szymanski,

1999).
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Tonisson (2007) on kirjutanud, et puuetega inimestel vaib olla kiill olemas soov
tootada, kuid enamasti jadvad reaalsed oskused madalaks, puudub distsipliin ning ndorgad
kohad on ka piisivus ja ajaarvamine.

Neumayeri ja Bleasdale (1996) uuringust selgus, et peamine pohjus té6tamiseks
erivajadustega inimeste seas on raha, sellele jargnesid sotsiaalsed pohjused, ilma to6ta
igavleks kodus — nendest vastustest saab eecldada, et tahetakse tootada, et iithiskonda oma
panus anda. Sarnased tulemused tulid vélja ka Khalafbeigi ja teiste (2015) lébi viidud

uuringus.
1.3 Kutsevaliku ope

Kutsevaliku dpe on ettevalmistav tasemedpe kutsedppeks ning annab vdimaluse omandada
teise kvalifikatsioonitaseme dpivéljundid, mis omakorda annab valmiduse dpingute
jatkamiseks ning hiljem to6turule sisenemiseks (Kallaste, et al., 2022).

Soomes on kasutusel hetkel sarnane programm, mis keskendub noortele, kes peale
pohikooli dpinguid vajavad juhendamist ja toetust langetamaks otsuseid seoses edasise
hariduse ja ametidpingutega ning keskendub otseselt ametialasele haridusele ja treeningule.
Soomes on programm jagatud kaheks eraldi osaks, millest iiks (VALMA) keskendub oOpilaste
kutsedppeks ja treeninguteks, kui teine (TELMA) keskendub nende ettevalmistamiseks t66- ja
iseseisvaks eluks. (Kalalahti, et al., 2020)

TELMA programm on ka osa tileiildisest individuaalsest rehabilitatsiooni plaanist, mis
on ellu viidud tédnu koostddle dpilase kohaliku sotsiaalvorgustiku ja rehabilitatsiooni
meeskonna vahel ning aitab muuhulgas vilja selgitada vajaliku abi suuruse iseseisvaks eluks
(Tyohon ja itsendiseen.. ., s.a.). Ka Eestis ldhtutakse kutsevaliku dppe planeerimisel Opilase
individuaalsest toevajadusest, pakkudes dppimist ja arengut toetavaid sekkumisi ning nditeks
pustitatud karjadrieesmarkide poole joudmist toetatakse karjaariplaaniga(Kinkar et al., 2019).

Eestis kutsevaliku dpe puhul kohustuslikud pdhidpingu komponendid seotud karjddri
planeerimise, dppimisvoimaluste leidmise ja todeluga, lisaks moodustab veel soovituslikult
1/3 pdhidpingute mahust dppija individuaalne ndustamisega (Kinkar et al., 2019). Lisadppe ja
kutsevaliku dppe analiiiisi l0ppraportist (2022) selgub, et kutsevaliku dppe on idee poolest
suunatud koikidele, kuid mitmed koolid seavad sisseastumisel kindlamaid kriteeriumeid, et

tagada Opilaste parem ning vordsem toimetulek dppekaval.
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1.4 Uurimisprobleem, to6 eesmirk ja uurimiskiisimused

T66 on tdiskasvanud inimese elus olulisel kohal, mdjutades muuhulgas tugevalt indiviidi
heaolu (Cinamon & Gifsh, 2004). Kuigi haridussiisteem on iiles ehitatud julgustama ka
haridusliku erivajadusega noori iseseisvale kditumisele ja otsustamisele, jaib

oppeprotsessis sageli puudu jargmiste oskuste Opetamisest: otsuste tegemine, enda tuleviku
planeerimine, eneseteadlikkus seoses todga (Dillon, 1993, viidatud Cinamon & Gifsh, 2004).

Varasemalt on Eestis haridusliku erivajadusega inimeste hinnangut t66 kasitlusele
uurinud Jarv (2016). Tema uuris ldhemalt t66 kisitlust juba tootavata ja mitte tootavate
toevajadusega tdiskasvanute kasitlust toole.

Eespool kirjutatust 14htuvalt tekib vajadus paremini aru saada ning mdista hariduslike
erivajadustega kutsevaliku dppes Oppijate arvamust ning arusaama to0 késitluse kohta. T66
eesmark on vilja selgitada hariduslike erivajadustega kutsevaliku dppetes Oppijate arvamused
t00 kasitluse kohta. Eesmérgi saavutamiseks on piisitatud jargmine uurimiskiisimus:
Missugused on hariduslike erivajadustega kutsevaliku dppes Oppijate arvamused seoses t60
nelja aspektiga — t66 tdhendus, to6tamise pShjused, eneseteadlikkus seoses tootamisega,

teadmised toO6maailmast?
2. METOODIKA

Kéesolevas t66s on kasutatud hariduslike erivajadustega kutsevaliku dppes dppijate t66
késitluse uurimiseks kvalitatiivset uurimust, mille modtevahendiks oli intervjuu. Antud
lahenemine vdimaldab paremini tdlgendada ning moista uuritavate kogemusi ja hoiakuid.
Uurimistulemuste analiitisimiseks kasutatakse kvalitatiivset sisuanaliiiisi. Tegemist on
induktiivse ldhenemisega — peamine rohk on andmeanaliiiisis seaduspérasuste

viljaselgitamisel, vaadeldes erinevaid iiksikjuhtumeid (Ounapuu, 2014).
2.1 Valimi kirjeldus

Kéesolevas t60s on kasutatud sihipérast valimit ehk uuringusse kaasati uurimiseesmargist
lahtuvalt kdige sobivamad kiisitletavad (Rammer, 2014). Uurimus viidi ldbi kasutades
eesmargiparast valimit kutsekoolis, kus on rakendatud vihemalt viimasel kolmel aastal
kutsevaliku dpet hariduslike erivajadustega dppijatele ja valim moodustati vahemalt pool
aastat kutsevaliku dppe programmis osalenud Oppijatest.

Valimi moodustasid 12 erivajadusega noort, kes kdik dppisid iihes kutsekoolis ja olid

seal Oppinud vihemalt pool dppeaastat enne intervjuu lébiviimist. Intervjueeritavad olid périt
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Eesti eri piirkondadest. Kdige noorem Opilane oli 18 ja kdige vanem 22-aastane. Valimi

moodustanutest oli megi 75 protsenti ja naisi 25 protsenti.
2.2 Andmete kogumine

Mootevahendina kasutati poolstruktureeritud intervjuud. Koik individuaalsed intervjuud
toimusid kooli ja intervjueeritavatega kokkuleppes kutsevaliku dppes osalevatele dppijatele
sobival ajal neile loomulikus ja omases keskkonnas. Ennem intervjuude 1dbi viimist kiisiti
intervjueeritavatelt ndusolekut uuringus osalemiseks ning peale ndusoleku saamist luba
kasutada vastuste salvestamiseks diktofoni ja informeeriti intervjueeritavaid nende digustest ja
sellest, et to0 autor tagab nende tédieliku konfidentsiaalsuse.

Poolsruktureeritud intervjuud kasutati, kuna see annab véimaluse kiisida uuritavatelt
lisakiisimusi ja vajadusel ka kiisimuste jarjekorda muuta, et suurendada vastuste tipsust ja
korrektsust. Lisaks on selline meetod véga hea just HEV inimestega seotud andmekogumisel,
kuna neil v3ib puududa piisav lugemis- ja kirjutamisoskus ja lisaks on poolstruktureeritud-
vai struktureeritud intervjuud viga levinud intellektipuuetega inimeste hindamises (KaFinlay
& Lyons, 2001; Pack, Wallander, & Brown, 1998, viidatud Jarv 2016).

Eelnevast tulenevalt on voetud bakalaureusetto ldbiviimiseks uurimisinstrument, mis
kirjeldab t66 kisitlusega seotud arvamusi intellektipuudega inimeste hulgas neljast aspektist:
t00 tdhendus, selle tegemise pohjused, teadmised t6dmaailmast ja eneseteadlikkus seoses
tootamisega. Nende aspektide uurimiseks on kasutatud poolstruktureeritud intervjuu kava
mille on vélja to6tanud Cinnamon & Gifsh (2004). Eesti oludele vastavaks ja keeleliselt
korrektseks tegi selle Jarv (2016), kes lasi inglise keele filoloogil tdlkida kiisimused eesti
keelde, seejirel inimesel, kes polnud varasemalt kiisimustega kokku puutunud uuesti tagasi
inglise keelde ja vordles saadud tulemusi omavahel ning kohandades tulemuse Eesti oludele.

Andmekogumisel ja intervjuud 1dbi viies jirgiti ka Tartu Ulikooli eetikaveebis vilja
toodut, et teadustooks informatsiooni kogudes ei tohi kahjustada osalisi ja tuleb erilist
tdhelepanu poorata méarksdnadele: ausus, privaatsus, anoniitimsus ja konfidentsiaalsus. Igas
inim-uuringus tuleb uuritavaid informeerida kdigest uuringuga toimuvast ja nad peavad olema
vabatahtlikult ndus selles osalema ning andmete kogumiseks tuleb valida kdige sobivam
meetod (Eetikaveeb, 2020). Kdigile uuringus osalejatele selgitati ka andmete kogumise ja

analiiiisiga seonduvat, ning milleks andmeid kogutakse.
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2.3 Andmete analiiiis

Andmete analiiiisimiseks kasutati kvalitatiivse induktiivse sisuanaliilisi meetodit. Seda
meetodid sai antud t60s histi kasutada, kuna see laseb tekstis keskenduda sisule ning
kontekstilisele tihendusele, kuna keskendub keelele kui kommunikatsioonivahendile
(Laherand, 2008).

Intervjuud transkribeeriti késitsi, kuna mitme intervjueeritava kone oli kohati raskesti
moistetav ning seetdttu oli erinevate transkribeerimis programmide kasutamine viélistatud.
Andmeid analiiiisides ja intervjuusid transkribeerides asendati esimese asjana
konfidentsiaalsuse tagamiseks kdikide isikute ja asutuste nimed, mis tekstist vilja tulid. Kdik
transkriptsioonid vormistati MS Word keskkonnas, ning transkriptsiooni keskmine pikkus iihe
intervjueeritava kohta (Times New Roman kirjastiil, kirjamérgi suurus 12 p ja 1,5 reavahe)
tuli 2 lehekiilge.

Seejarel andmed kodeeriti kasutades induktiivset sisuanaliilisi andmeanaliiiisiks.
Induktiivset sisuanaliiiisi oli antud t66 puhul hea kasutada, kuna selle puhul luuakse
kategooriad andmetest (Elo & Kyngds, 2008). Néiteks vastusest kiisimuse ,,Kas sa tahaksid
tootada? Miks?” vilja tulnud kood ,, tahan téétada, et oma raha saada” paigutati
kategooriasse “finantsilised pohjused’” ning kood “jah, et targaks saada” Kategooriasse

“sisemine motivatsioon”.
3. TULEMUSED

To66s on uuritud Oppijate arvamused seoses t00 nelja aspektiga - t66 tdhendus, todtamise
pohjused, eneseteadlikkus seoses tootamisega ja teadmised toomaailmast. Tulemused on vilja
toodud antud teemade kaupa, ning neid ilmestavad tsitaadid intervjuudest, mis on esitatud

kaldkirjas ning mille jdrel on vélja toodud intervjueeritava koondnimetus.
3.1 Too tihendus

To66 tdhenduse kohta andsid hariduslike erivajadustega kutsevaliku dppes Oppijad vastuseid
mitmetest erinevatest kategooriatest, kuid kdige sagedamini seostus see neile dpitava eriala ja
kutsekooliga iildisemalt.
See t06... puutéo. (Intervjuu 3)
Mainiti erinevaid t6id, mida erialaga seoses tehti, erinevaid dppeaineid kui ka seda, et
t00 tdhendab nende jaoks Oppimist. Lisaks tuli kahel juhul vélja ainult aspekt, et t66 on koht,

kus vanemad kéivad.
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Vanemad jah kdivad mul tool. (Intervjuu 2)
Mitmel juhul toodi vélja, et t66 tdhendab t60 voi erinevate asjade tegemist ning toodi
vélja; kui hea see tegevus on.
To6 on viga hea noh. (Intervjuu 1)
Lisaks toodi iihel juhul vilja to6 juriidilist poolt, kus mainiti to6tingimusi ning
lepinguid. Kokku kolmel juhul tunnistati, et nad ei tea, mida t66 tdhendada v3iks voi saadi
vastuseks lihtsalt vaikus.

Toolepingu lugemist siis nditeks. Ja tootingimusi. (Intervjuu 9)
3.2 Tootamise pohjused

Vastused kiisimusele, miks inimesed to6tavad, tulid enamikel juhtudel sarnased ning need
olid kdik seotud materiaalsete vajaduste rahuldamisega.
Vaja on ju raha teenida, siis saab siitia osta, riided tuleb osta ja raha pean koguma.
(Intervjuu 2)

Veel mirkis iiks vastanud, et lisaks palgale saab todtades ka targemaks. Uhest
vastusest vélja, et toGtamine vOib aidata ka kauem elada. Toodi ka vilja iihiskonna survest
lahtuv asjaolu.

Siis ei aja teisi nii ndrvi (Intervjuu 10)

Kiisimusele, kas soovitakse ka ise todtada, tulid ainult positiivsed vastused, kuid
uurides vastanute tootahte pohjuseid sai selgeks, et esines juhuseid, kus siiski tootada ei
soovitud ja muudeti oma vastust.

Oma todtamise pohjuste osas laksid aga vastused eri suundades. Osadel juhtudel
soovisid vastanud todtada sisemisest motivatsioonist. Olgu selleks motivaatoriks siis tahe
saada targaks, armastus eriala vastu voi suur soov teha mingit muud kindlat t66d.

Sest, et noh. Saan targemaks ... (Intervjuu 11)

Finantsilistel kaalutlustel taheti toole asuda kahel korral. Uhel juhul oli intervjueeritav
nous tegema kiill t66d, kuid ainult kerget. Vastukaaluks oli ka soov teha t66d just sellepérast,
et see on raske. Vilja tuli soov teha t66d ka tdnu vélisele motivatsioonile.

Jah, ema iitles ka, et poiss peaks kiill tootama. (Intervjuu 1)

Enim meeldiva vilja toomine td6tamise juures osutus intervjueeritavatele keeruliseks

kiisimuseks, millele ei osanud vastata peaaegu pooled intervjueeritavad. Vilja tuli aga

jarjekordselt materiaalne motiveeritus toGtamiseks ja soov teha erialaga seotud voi muid
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kindlaid tegevusi, mis vastanutele isiklikult meeldisid. Kdige meeldivama aspektina to6tamise

juures toodi vilja ka tegevusi kutsekooli keskkonnast, nditeks to6lehtede tditmist.
3.3 Eneseteadlikkus seoses tooga

Kui intervjueeritavate kiest uuriti ametite kohta, millega nad tahaksid tegeleda, siis selgus, et
kdige populaarsemad ametid olid seotud kutsekooliga, milles kutsevaliku dppes oldi. Lisaks
vastanute praegusele dppeasutusele toodi vélja ka tdid, mida varasemalt teiste dppeasutuste
proovitud ning neile rohkem meeldisid.

Olen proovinud katsejinesena kaubandust (Intervjuu 9)
Vilja toodi ka ameteid, millega kokkupuuted olid tekkinud I&bi huvihariduse — niiteks niitleja
ja muusik. Oli ka neid, kes ei olnud veel sellele mdelnud ja tunnistasid, et nemad ei tea, mis
to0d nad tulevikus teha soovivad.

Ma motlesin muusikuks voi nditlejaks, aga kumma ma valiks... (Intervjuu 1)

Pohjendust sellele, miks tahetakse varasemalt mainitud ameteid omandada ei osanud
mitmed vastanud tuua. Nende pohjendused, kes vastasid, olid enamuses tingitud sisemisest
motivatsioonist. Kui taheti saada koristajaks, siis oli nditeks peamiseks pdhjuseks antud ameti
valimise juures puhtuse ja korra armastus.

Mulle meeldib kui on puhas, kui kodus ldigib. (Intervjuu 2)
Veel toodi pohjendustena vilja varasemaid kokkupuuteid konkreetsete ametitega, kuid juhtus
ka seda, et kui eelmisele kiisimusele ameti kohta toodi midagi konkreetset vilja, siis

pohjendades otsustati, et ikkagi ei soovita todd teha.
3.4 Teadmised toomaailmast

Ameteid puudutavad teadmised olid vastanutel suhteliselt erinevad. Kui osadel juhtudel ei
toonud intervjueeritavad ameteid vélja, siis kdige rohkem toodi neid vélja neli. Valdkondi,
kuhu need kuulusid tuli kokku vélja viis ning nendeks olid: paéste ja tervishoid, haridus,
ehitus, teadus ning erinev kasitoo. Kdige populaarsemad vastused olid politseinik ning
ehitusvaldkonda kuuluvaid ameteid — elektrik ja ehitaja. Erialaga seotud ameteid mainiti kahe
vastaja poolt.

Noh need on elektrik [...]. Vahel ta ei ole elektrik, ta on nagu politseinik ka. INimi/ on liiga

vdike selle politseiametnikuks ja tuletorje ja. (Intervjuu 11)
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Kui uuriti, kust teadmised erinevate ametite kohta périnevad, siis paljudel juhtudel
informatsiooniallikat ei nimetatud. Peab aga dra méarkima, et mitmel juhul tuli intervjuust
vilja, et nad antud ametitest teadlikud l&bi tuttava inimese, kes antud erialal td6tab.

Toodi vélja, et on ametitest ollakse teadlik ka tdnu oma tuttavatele, kes erinevaid toid
teevad. Mérgiti ka, et antud ametitest ollakse teadlikud tdnu perekonnale ja oma
oppeasutusele. Informatsiooni allikana toodi veel vilja televiisor, kus antud ametitegijad
(nditeks politseinikud) pidevalt kajastatud on.

Vastused selle kohta, kuidas inimene peaks oma t60d tegema olid enamuses
konkreetsed. Kdige populaarsemad vastused sellele kiisimusele olid {ihesonalised positiivsed
omadussonad “hésti” ja “korralikult”. Toodi ka vilja, et oma t66d tuleb teha rddmsa meelega
ja tublilt. Rohutati seda, et oma t66d tuleb teha nii, nagu on 6eldud ja piisavalt hésti, et
tootuks ei jadks. Ara mirgiti veel see, et tddtamine vdib inimese dra visitada. Kiisimusele ei
osanud vastata kaks noort.

Tehakse palju tood ja ollakse visinud iga kuu. (Intervjuu 11)

To6l kaitumise kohta tuli vélja, et kdige olulisem on olla viisakas. Nii vastas
kiisimusele liks kolmandik vastanuist. Sarnaselt kiisimusele, kuidas peaks inimene t66d
tegema, tuli ka siin mitmes vastuses kasutusele sona “hésti”. Vilja tuli veel t66 kvaliteeti
puudutav faktor, et to6l peaks kdituma rahulikult ning ei tohi kogu aeg kiirustada. Lisaks see,
et t00l tuleb olla tubli ja pahandusi ei tohi teha.

[lusti. Tublisti. Et ei teeks pahandusi. (Intervjuu 12)

4. ARUTELU

Erivajadustega inimeste jaoks on to6tamine viga oluline — see soodustab nii nende edasist
karjédri kui tildise elukvaliteedi tdusu (Nota et al., 2010). Antud bakalaureusetdo jaoks
labiviidid intervjuudest selgus, et hariduslike erivajadustega kutsevaliku 6ppes Oppijatele
seostub to0 kdige sagedamini Opitava eriala ja kutsekooliga tildisemalt.

Szymanski (1999) on vilja toonud, et erivajadustega inimeste infovélja ei pruugi jouda
sama palju todga seotud eeskujusid, mistdttu voivad neil olla todturul olla viiksemad
voimalused ja valikud. Seda ilmestab see, et paljud intervjueeritavad oskasid t66d lahti
motestada 1dbi todde, mida teevad nende vanemad vai teised perelitkmed.

Lébi pereliikmete ja tuttavate tulid ka teadmised erinevate ametite kohta. Lisaks toodi

vélja ameteid, mida on ndhtud néiteks televiisorist. Ametitest, millega sooviti ise tegeleda,
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olid enamuses seotud erialaga, mida parasjagu kutsevaliku dppes Opiti voi mida oldi varem
mones teises kutsekoolis (kutsevaliku dppe raames) dpitud.

Intervjuudest selgus, et peamiseks tootamise pdhjuseks peetakse materiaalsete soovide
ja vajaduste rahuldamist. Seda kinnitavad mitmed varasemad uuringud (Neumayer ja
Bleasdale, 1996; Khalafbeig et al., 2015; Jarv, 2016), kus on leitud, et raha on iiks peamisi
pohjuseid, miks erivajadusega inimesed ise tootavad voi miks nende arvates teised t601
kéivad.

Siiski on oluline mérkida, et raha peeti intervjueeritavate arvates teiste inimeste
peamiseks tootamise pohjuseks. Nende enda jaoks see seda suures osas ¢i tdhendanud — ainult
véike osa valimist tdi to6tamise pohjuseks raha. T66le soovisid minna enamus uuringus
osalenud Opilased, kuid nende pohjused varieerusid ning kindlat suunda otseselt vilja ei
kujunenud. Kiill aga saab osasid vastuseid seostada sisemise motivatsiooni ja eneseteostusega,
millest on kirjutanud Wrzeniewski ja teised (2003). Materiaalne motiveeritus kéis ldbi veel
siis, kui intervjueeritavatelt uuriti, mis neile tdotamise juures kdige rohkem meeldiks.

Tonisson (2007) on kiill vélja toonud, et puuetega inimestel on t66 tegemise soov ja
tahe, jadb neil sageli puudu distsipliinist, piisivusest ja ajaarvamise oskusest.
Intervjueeritavatel oli aga {ihine arusaam — t60d peab tegema hésti ja korralikult, kéitudes
samal ajal viisakalt, hdsti ning kiirustamata.

Peamise piiranguna néeb t66 autor kvalitatiivse uuringu eripara, mis raskendab
tulemuste tildistamist koikidele kutsekoolidele, kus on kasutusel kutsevaliku dpe. Lisaks
sellele saab piiranguna vélja tuua osade uuritavate raskesti moistetava kdne, mis raskendas
kogu info tipset kitte saamist intervjuusid transkribeerides.

Edaspidi saaks uurida to6 kasitlust erivajadustega inimeste seas, kes on parast
kutsevaliku dppe 10petamist jadnud erialale kindlaks ja on kooli 1dpetamas. Teise voimalusena

néeb t66 autor uurida teemat 1dbi kooli- ning tugipersonali pilgu.
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LISA 1. Intervjuu kava

- Uldandmed

Kui vana Sa oled?
Kus sa elad?
Mis kooli sa 1opetanud oled?

- Too tihendus
1. Mida tdhendab Sinu jaoks t66?
- Tootamise pohjused
2. Miks inimesed to6tavad?
Lisakiisimus:
Kas sa tahaksid tootada?
Miks?
Mis Sulle todtamise juures koige enam meeldiks?
- Eneseteadlikkus seoses tootamisega
3. Kas on teatud amet, millega Sa tahaksid tegeleda?
4. Miks Sa tahaksid omandada seda ametit?
- Teadmised toomaailmast
5. Missuguseid ameteid Sa tead?
Lisakiisimus: Kust Sa nende ametite kohta teada oled saanud?
6. Kuidas peaks inimene t66d tegema?

7. Kuidas peaks inimene t66! kdituma?
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