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SISSEJUHATUS
1.1. Too aktuaalsuse pohjendus

Vastavalt GROK ja PROK on iildhariduskooli iilesanne ka dpilaste isiksuse arendamine.
Arendatavete valdkondade hulgas on maéédratatud ka péadevused (nt suhtlemisoskus,

ettevotlikkus, Opioskus), mis laiemas mottes kuuluvad iilekantavate padevuste hulka.

Maistel tilekantavad pddevused on eri allikates erinevad definitsioonid. Vastavalt Oxfordi
sonaraamatule on {ilekantavad pddevused isiksuse omadused, mis aitavad inimesel
suhelda teiste inimestega. Cambridge Dictionary pakub teist ldhenemist — tilekantavad
padevused on inimese voimed teistega suhtlemiseks ja koostooks. Eesti teadlane Siret
Rutiku, kes on juhendmaterjali ,,Ulekantavate pidevuste arendamine korghariduses
autor (Rutiku 2014), kasutab jirgmist definitsiooni — «Ulekantavad pddevused on
selliste teadmiste, oskuste ja hoiakute kombinatsioonid, mida vajavad koik inimesed, et
elu- voi tegevusvaldkonnast sdltumata tagada edukas hakkamasaamine, eneseteostus ja

areng, kodanikuaktiivsus, sotsiaalne kaasatus ning t66hoive» (Euroopa Parlament 2006).

OSKA projekti raames tehti uuring, mille tulemusel koostati nimikiri kiimnest kodige
vajalikumast tulevikuoskusest, mida to6andjad ootavad juba 2020. aastal: motestamine,
sotsiaalne intelligentsus, loovus ja kohanemine, kultuuridevaheline kompetents,
programmeeriv motlemine, uue meedia kirjaoskus, transdistsiplinaarsus, disain-
motlemine, enesejuhtimine ja kognitiivse koormuse ohjamine ning virtuaalse koost6o

oskus (T060 ja oskused 2025 2016: 42).

Seega moistetakse iilekantavate padevuste all isikuomadusi, mitte spetsiifilisi nn kovasid
oskuseid. Ulekantavaid pidevusi on raske lahti mdtestada, kuid see ei ole vdimatu.
Teadlased on vilja pakkunud erinevad analiiiitilised kiisimused, millele vastates saab

koostada iilevaate iilekantavate pddevuste arendamisest.

Opilaste hulk, kes pérast 9. klassi jitkavad oma haridusteed kutsedppekeskustes voi
otsivad t00d, on iisna suur. Eesti Statistikaameti andmed néitavad, et aastatel 2014.-2018.
10petas glimnaasiumi keskmiselt 7400 ja kutsehariduse sai 8000 inimest (ES 2019). Seega
on llekantavate pddevuste arendamine oluline juba III kooliastmes, et tagada tulevaste

tootajate konkurentsivoimekus.

Eestis on wuurinud seda teemat varasemalt Siret Rutiku oma juhendmaterjalis
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OSKA programm ja Andrus Mulini oma magistritoos ,,Ulekantavate oskuste arendamine
infotehnoloogia eriala 0ppes programmeerimise kursuse nditel”. Mitte itheski varem
korraldatud uurimistoddest ei  kasitletud iilekantavate pddevuste arendamist

iildhariduskoolide III kooliastmes ja giimnaasiumis.
1.2. T66 eesmirgid ja iilesanded

Magistritoé eesmérk on selgitada vélja Opilaste ning Opetajate teadmised iilekantavate
padevuste kohta ning koostada metoodilised soovitused iilekantavate padevuste

arendamiseks iildhariduskoolide III kooliastmes ja giimnaasiumis.
Eesmaérkide saavutamiseks on vaja lahendada jargmised iilesanded:

1) defineerida mdisted ,,padevus* ja ,,oskus®;

2) uurida, missuguseid definitsioone kasutavad iilekantavate paddevuste puhul
kaasaegsed teadlased maailmas ja Eestis;

3) kirjeldada iilekantavate padevuste késitlemise ajalugu (alates XX sajandi keskelt
tdnapdevani);

4) uurida olemasolevate iilekantavate pddevuste mudeleid ja, vorreldes neid,
koostada iihine mudel;

5) koostada ja ldbi viia Kkiisitlus Ida-Virumaa koolides III kooliastmes ja
glimnaasiumis Opilaste ning Opetajate seas;

6) analiiiisida saadud tulemused ja koostada metoodilised soovitused iilekantavate

padevuste arendamiseks tildhariduskoolide III kooliastmes ja giimnaasiumis.
1.3. Uurimiskiisimused
To66s on piistitatud jargmised uurimiskiisimused:

e Kas ja mil méiral teatakse / tuntakse pddevusi, mida minetatakse iilekantavateks?

e Kas iilekantavaid padevusi arendatakse iildhariduskoolide III astmes ja
glimnaasiumis?

e Missuguseid pddevusi peetakse olulisemaks?

e Missuguseid meetodeid kasutavad Opetajad {ilekantavate padevuste

arendamiseks?
1.4. Uurimismeetodid

Peamised uurimismeetodid kidesoleva magistritods on jargmised:



1) olemasolevate lilekantavate pddevuste mudelite vordlev analiiiis;

2) iihise mudeli koostamine vastavalt pddevuse mainimise sagedusele erinevates
allikates;

3) elektroonilise kiisitluse ladbiviimine Ida-Virumaa koolide III kooliastmes ja
glimnaasiumis Opilaste ja Opetajate seas;

4) uuringu kdigus saadud tulemuste kvalitatiivne ja kvantitatiivne analiiiis.
1.5. Too struktuur
Kéesolev magistritoo koosneb sissejuhatusest, neljast peatiikist ja kokkuvattest.

Esimeses peatiikkis antakse iilevaade iilekantavate pddevuste késitlustest, vorreldakse
moistete ,,oskus* ja ,,pddevus‘ tdhendust. Peatiikis kirjeldatakse iilekantavate padevuste
késitlemise ajalugu 20. sajandi keskelt tdnapdevani. Samuti antakse liihililevaade

maailmas tehtud uuringutest.

Teine peatiikk on piihendatud iilekantavate padevuste loendite ja mudelite vordlemisele
ning iihise mudeli koostamisele. Koostatud mudel on alus t66 autori 1dbiviidud uuringule,

mida késitletakse kolmandas peatiikkis.

Kolmandas peatiikis kirjeldatakse ldbiviidud uuringut ja selle tulemusi. Tehakse
jareldused, missugustele pddevustele pooratakse rohkem tdhelepanu Ida-Virumaa

koolides ning milliseid pddevusi on vaja arendada.

Neljandas peatiikkis on esitatud t66 autori koostatud soovitused Opetajatele lilekantavate
padevuste arendamiseks t66s lildhariduse kolmandas astmes ning giimnaasiumis oppivate

noortega.



1. ULEKANTAVATE PADEVUSTE MOISTE
1.1.Pidevuste ja oskuste defineerimine

Tanapdeval rddgitakse sellest, et tooturul konkureerimiseks peab inimene omandama
lisaks professionaalsetele teadmistele erinevaid oskusi ja padevusi. Nende hulgas on
suhtlemisoskus, voOorkeelteoskus, kriitiline motlemine, ajaplaneerimine jne. Neid

nimetatakse teaduskirjanduses ,,sof? skills* eesti keeles ,,lilekantavad padevused®.

Ingliskeelne termin ,,so0ft skills* vastab otsetdolkes eestikeelsele ,,pehmed oskused®.
Teaduskirjanduses kasutatakse moistet ,,iilekantavad padevused* sama tdhendusega nagu
ingliskeelset ekvivalenti. Selleks, et aru saada, millest sdltus mdistete valik, esitab selle
t00 autor maistete ,,oskus* (ingl k skill) ja ,,padevus (ingl k competence) definitsioonid
eesti ja inglise seletavates sonaraamatutes. Eestikeelsete moistete analiiiisiks olid valitud

Eesti keele seletav sonaraamat (EKSS) ja haridussonastik (HAR).

Tabel 1. Moistete ,,oskus® ja ,,pddevus* vordlemine

Oppimise ja harjutamise teel asjatundlikkus, kompetentsus/
omandatud asjatundlikkus, padevus.
meisterlikkus, kogemus mingil

tegevusalal.

voime rakendada teadmisi ja asjakohaste teadmiste, oskuste ja
kasutada neid  ilesannete hoiakute kogum, mis tagab
tditmisel ~ ja  probleemide suutlikkuse teatud tegevusalal
lahendamisel vOi -valdkonnas tulemuslikult

toimida.
Andmed: EKSS, HAR. Autori koostatud.

Ingliskeelsed definitsioonid on Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse pdohiterminite

sonastikust (CEDEFOP 2014) ning Oxfordi ja Cambridge sGnaraamatutest.
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Tabel 2. Moistete ,,oskus® ja ,,pddevus* vordlemine

Oskus rakendada teadmisi ja Voimalus rakendada Spitulemusi

kasutada oskusteavet madratletud kontekstis (haridus,
iilesannete taitmisel ja 100, isiklik voi todalane areng)

probleemide lahendamiseks. adekvaatselt.
voi

Oskus kasutada teadmisi, oskusi
ja isiklikke, sotsiaalseid ja / voi
metoodilisi vOimeid t66- voi
Oppesituatsioonides ning

tooalases ja isiklikus arengus.
voime midagi histi teha. 1.vdime midagi hasti teha;

2. (seadus) voim, mille kohus,
organisatsioon vOi inimene peab

millegagi tegelema;

3. oskus, mida inimene vajab
konkreetsel tookohal voi

konkreetse lilesande jaoks.

vOime teha mdnda tegevust voi  vdime midagi histi teha.
t60d hésti, eriti seetottu, et olete

seda praktiseerinud.
Andmed: CEDEFOP; CD; OD. Autori koostatud.

Vorreldes saadud definitsioone saab 6elda, et moisted ,,oskus* ning ,,pddevus® on tihedalt
seotud, moned definitsioonid kattuvad, mille tdttu nende kasutamisel ilmneb segadust.
Esitatud vordluse pdhjal ndeme, et mdiste ,,oskus* tdhendab dppimise ja harjutamise teel
omandatud asjatundlikkus, meisterlikkus, kogemus mingil tegevusalal, mis aitab teha
monda tegevust voi tood hidsti. Pddevus ehk kompetentsus on asjatundlikkus ja voime
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midagi hasti teha, mida inimene vajab konkreetsel to6kohal v3i konkreetse iilesande
jaoks. Oma tdhenduses holmab padevus e kompetentsus ka oskusi, teadmisi ja hoiakuid,

ning nende kombinatsiooni tulemuste saavutamiseks.
1.2.Ulekantavate piidevuste méiste

Defineerides moistet iilekantavad péadevused (soft skills), tekib mdistet kisitlevatel
teadlastel erinevaid lihenemisi ning vaidlusi. Uhist lihenemist ja definitsiooni, mis
vastaks erinevate valdkondade teadlaste vajadustele ning tolgendustele, ei ole. Esimesed
uuringud iilekantavate padevuste kohta oli tehtud USAs armee jaoks 1960.aastel ja
1972.aastal oli esitatud esimene mdiste (Fry 1972). Tipsemad andmed UP kisitlemise

ajaloost on esitatud kdesoleva magistritod esimeses peatiikkis punktis 1.4.

Ulekantavate pidevuste mdiste korval kasutatakse ka jidrgnevaid variante: tddalase
konkurentsivoime oskused (employability skills), inimeste oskused (people skills),
mitteprofessionaalsed oskused (non-professional skills), votmeoskused (key skills),
sotsiaalse progressi oskused (skills for social progress), eluoskused (life skills) siigav
oppimine (deeper learning), 21 sajandi oskused (21st century skills), ilikooli- ja
karjddrivalmidus (college and career readiness), Opilaskeskne Ope (student centered
learning), jargmise polvkonna Oppimine (next generation learning), uued pohioskused
(new basic skills), kdrgema jargu motlemine (higher order thinking) (Kamin 2013;

Pellegrino 2012; Raitskaja 2018; Zadko 2011).

Variantide rohkus ja nende rohuasetus niitab, et esikohal on need oskused, mida me
vajame sootsiumis elamiseks ja mis aitavad elus hakkama saada. Seega need oskused,

mida inimene arendab elukestvalt.

Maxine Kamin oma raamatus ,,Soft skills revolution* nimetab iilekantavaid padevusi
interpersonaalseteks pddevusteks, mis demonstreerivad inimeste voimekust efektiivselt
suhelda teiste inimestega ja luua suhteid teiste inimestega neljasilmavestluses sama hésti

nagu riihmas voi meeskonnas (Kamin 2013: 12).

Vastavalt Oxfordi sOnaraamatule on iilekantavad padevused isiksuse omadused, mis
aitavad inimesel suhelda teiste inimestega. Cambridge Dictionary pakub teist ldhenemist:
iilekantavad piddevused on inimese voimed teistega suhtlemiseks ja koostooks. Eesti
teadlane Siret Rutiku, kes on juhendmaterjali ,,Ulekantavate pidevuste arendamine
korghariduses® autor (Rutiku 2014), kasutab jargmist definitsiooni — ,iilekantavad
padevused on selliste teadmiste, oskuste ja hoiakute kombinatsioonid, mida vajavad koik
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inimesed, et elu- voi tegevusvaldkonnast sdltumata tagada edukas hakkamasaamine,
eneseteostus ja areng, kodanikuaktiivsus, sotsiaalne kaasatus ning t66hoive™ (Euroopa

Parlament 2006).

Ameerikas tegutsev Talentide arendamise iihendus (endine Ameerika koolitus- ja
arendusiihing) (ATD) pakub oma lihenemist UP defineerimiseks, mis viljendub selles,
et iilekantavate padevustena arvestada selliseid individuaalsed omadusi nagu véértused ja

motlemisstiilid (ATD).

UNICEF kasutavad ,,iilekantavad piddevused“ asemel ,.eluoskused mdistet. Nende
definitsiooni jirgi see on adaptiivsed ja positiivse kditumise psiihhosotsiaalsed voimed,
mis voimaldavad inimestel tohusalt toime tulla igapdevaelu ndudmiste ja véljakutsega.
Need jagunevad kolmeks laiaks oskuste kategooriaks: kognitiivsed oskused teabe
analiiiisimiseks ja kasutamiseks, isiklikud oskused isiksuse arendamiseks ja endaga
toimetulemiseks ning inimestevahelised oskused teistega efektiivseks suhtlemiseks

(UNICEF 2003).

Maailma Terviseorganisatsioon on eluoskusi méidratlenud kui "kohanemis- ja positiivse
kditumise voimeid, mis vdimaldavad inimestel tohusalt toime tulla igapédevaelu

noudmiste ja viljakutsetega" (WHO 1997).

UNESCO annab oma sonaraamatus ka definitsioon tilekantavatele padevustele. Nende
definitsiooni jirgi on see moiste, mis tdhistab mittemateriaalsete (mida ei saa modta
konkreetsete kriteeriumite jéargi) isikuomaduste, tunnuste, omaduste, harjumuste ja
hoiakute kogumit, mida saab kasutada mitut tiilipi t66del. Kuna need on laialdaselt
rakendatavad, peetakse neid ka lilekantavateks oskusteks, isegi kui iilekantavuse ideed
seatakse sageli kahtluse alla, kuna inimesed Opivad iilesandeid teatud olukordades tditma
ja ei pruugi olla voimelised neid teistes oludes rakendama. Niiteks on pehmed oskused
empaatia, juhtimisoskus, vastutustunne, printsipiaalsus, enesevairikus, enesejuhtimine,
motivatsioon, paindlikkus, seltskondlikkus, aja juhtimine ja otsuste tegemine. Seda
moistet kasutatakse ka vastanduvalt ,,rasketele” oskustele, mida peetakse tehnilisemateks,
olemuselt viga spetsiifilisteks ja ametialasteks ning mida saab (iildiselt) Opetada

kergemini kui pehmeid oskusi (UNESCO Glossary).

Seega moistetakse lilekantavate padevuste all isikuomadusi, mitte spetsiifilisi kovasid
oskuseid. Isikuomadusi arendab inimene kogu oma elu jooksul, neid on raske modta ning

kiputakse arvama, et nende arendamisega peab inimene ise tegelema. Samal ajal uuringud
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nditavad, et tddandjad ootavad tulevastelt todtajatelt lisaks nende professionaalsetele
kompetentsustele ka inimestega suhtlemise oskust, kriitilise mdtlemise oskust jt. (Kamin
2013; Klaus 2010; Pellegrino 2012; Watts, Watts 2008; WEF 2018). P. Klausi ning Watts
ja Watts toode jargi (Klaus 2010, Watts, Watts 2008) edu kutsealal sdltub 75-85%

iilekantavate padevuste kujunemise tasemest ja ainult 15-25% kovadest oskustest.

Pddevuste, mida nimetatakse {lilekantavateks padevusteks, analiilis esitatakse t60

2.peatiikis.
1.3.Ulekantavate piidevuste ja kéva oskuste jaotamine

Ulekantavate pidevuste kisitlemisel rifigitakse tihti ka kovadest oskustest e

professionaalsetest pddevustest.

Kovad oskused (hard skills) on tehniliste oskuste ja teadmiste kogum, mida vajatakse
professionaalsete kohustuste tditmiseks. Oxfordi sOnaraamatu jirgi kdvad oskused on
sellised oskused nagu arvutusoskus, kirjaoskus, voorkeele oskus ja konkreetsed tooga
seotud tehnilised voimed (masina kditamine, arvutustabeli koostamine, puutetundlik
kirjutamine, juhtimine, haava korrastamine jne). Tavaliselt on neid oskusi suhteliselt
lihtne modta ja sageli kinnitatakse neid mingil kvalifikatsioonil. Viimasel ajal on
rohuasetus nihkunud lisaks tehnilistele voimetele ka pehmete oskuste jarele (Oxford

Dictionary)

Kodvad oskused on vajalikud konkreetse t60 jaoks: nt oskus kasutada C1 programmi on
vajalik raamatupidajale, keelteoskus tdlkijale. Ulekantavad pidevused on olulised
erialatileselt ja nende modtmisel tekib palju raskusi. Iga eriala jaoks on professionaalsete
padevuste loend, mida ndutakse tulevaselt tootajalt. Tadnapédeval see olukord muutub ja
viimased uuringud néditavad (Klaus 2010;Watts, Watts 2008; WEF 2018), et see nimikiri
holmab nii kdvasid oskuseid kui ka iilekantavaid padevusi, tendents, mis nditab, et selge
piir nende vahel kustutatakse. To6andjad ootavad oma todtajatelt nii tugevaid teadmisi
erialaspetsiifilises valdkonnas kui ka isikuomadusi, mis aitaksid oma t66d edukalt teha ja

saavutada paremaid tulemusi.

Kodvu oskuseid saab Oppida, neid on vdimalik mdodta, kuid iilekantavate paddevuste
modtmisel tekib palju raskusi. Inimeste professionaalsete paddevuste kontrollimiseks v3ib
tooandja pakkuda erinevaid teste, mis vovad modta oskuse tase; todotsija esitab oma

labitud kursuste tunnustusi.
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Kodva oskusteks saab nimetada palju oskusi ja moned nendest on esitatud joonisel 1.

Word programmide oskus ~ tolkimine voorkeelte oskus

matemaatiline
oskus

projektijuhtimine KOVA OSKUSED

/T\

administreerimisoskus B ‘ andmete analliiis
kirjutamisoskus

Andmed: Kamin 2013. Autori koostatud
Joonis 1. Kovad oskused. Ndited.
1.4.Ulekantavate oskuste kisitlemise ajalugu

Ulekantavate oskuste kisitlemine algas 20.sajandi teisel poolel. Aastatel 1959.-1972.
korraldati reformid USA armee isikkoosseisu ettevalmistamisel ja muutuste uuringud
(CON 1968). Selle tulemuseks esitati 1968. aastal Oppedoktriin ,,Koolituse
stisteemitehnika® (Systems Engineering of Training) (CON 1968). Selles materjalis
kasutati esimest korda modistet ,,lilekantavad oskused* (soft skills) ning 1972. aasta
detsembris toimus ,,CONARC Soft Skills Conference”, kus Dr Whitmore esitas aruande
uuringu tulemustest, uuringu eesmark oli vilja selgitada, kuidas tdlgendatakse moistet
“lilekantavad pddevused* USA armees. Dr Whitmore pakutud esimene definitsioon oli:
,,Ulekantavad pidevused on olulised todga seotud oskused, mis suhtestuvad masinatega
vihe voi iildse mitte ja mille rakendamine t661 on {isna iildistatud* ( Fry 1972: 13).
Direktiivi 16pus oeldi, et ,,need oskused, millest inimesed juba palju teavad, on kdvad
oskused, ja need, millest peaaegu mitte midagi ei teata, on iilekantavad padevused* (Fry

1972: 19). Sellega algas iilekantavate paddevuste késitlemise ajalugu.

Maxine Kamin oma raamatus ,,Soft skills revolution* mainib, et juba 1960.-1970. aastatel
opetati USA progressiivsetes Ulikoolides, Kolledzites ja koolitustel iilekantavaid
pidevusi (Kamin 2013: 13). Niiteks, Massachussetsi Ulikooli Hariduse koolis

(University of Massachusetts School of Education) olid tundlikkuse ja riihmadiinaamika
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koolitused ning ,,Enese harimine (“Education of the Self (Ed Self)”) dppekava osa.
Aastatega toimusid muutused haridusprogrammis ja otsustati viia siisteemi 1dbi

moodulsiisteemile, kus pakuti palju kommunikatsiooniseminare (Kamin 2013: 13).

Humanistlik haridusliikumine pdhines inimpotentsiaalil ja védirtussiisteemil, mis
sisaldas enesetunnet kui inimese kasvu ja arengu iilimat tdhtsust (Kamin 2013: 13).
Selline litkumine julgustas inimesi uurima enda motiive, kditumist, vadrtusi, uskumusi ja
hoiakuid. Teemad, mida akadeemilistes ringkondades traditsiooniliselt eirati, nagu
rassism, religioon, kultuur, seksism ja koik, mis tudengite isiklikust eluloost ilmnes,
tousid korgendatud staatusesse. Tundeid mitte ainult ei aktsepteeritud, vaid neid peeti
iilioluliseks igat tiilipi inimestevahelise suhtluse mdistmisel ja empaatiaga reageerimisel.
Humanistlik hariduslitkumine seadis véljakutse tunnete vaiba alla piihkimise olukorrale

ja vottis omaks isiklikest avastustest tuleneva dppimise (Kamin 2013: 13-14).

Need inimesed, kes osalesid Oppetdds voi koolitustel, suhtusid enese avamisesse ja
inimestevaheliste oskuste dppimisse ja praktiseerimisse erinevalt. Samad arvamused olid
ka Oppejoududel ja kogukonnal. Inimesed, keda humanistliku kasvatusega seotud
hariduspdhimotted hirmutasid voi kes neid ei teadnud, nimetasid sellist dpet “sensoorne

tunne” (touchie-feelie) (Kamin 2013: 14)

Aastal 2009 valmistati ette tooettekanne ,,21. sajandi oskused ja piddevuseed uue
aastatuhande Oppijate jaoks OECD riikides* (21st Century Skills and Competencies for
New Millennium Learners in OECD Countries). Autorid kirjeldavad uuringut, mis viidi
labi OECDsse kuuluvates riikides, selle programmis osales 17 OECD liikmesriiki.
Aruandes diskuteeritakse kiisimuste iile, mis puutuvad dpetamist ning 21. sajandi oskuste
ja padevuste hindamist. Uuringu aluseks oli anketeerimine, ametlikud dokumendid,
oppekavad ja teised taustmaterjalid (Ananiadou, Claro 2009: 4). Nimetatud t66 autorid
pooravad tdhelepanu ka sellele, et kuigi rddgitakse 21.sajandi oskuste ja paddevuste
vajalikkusest, tdpsem definitsioon puudub ja ei ole vilja tootatud struktuuri nende

hindamiseks ja mdotmiseks (Ananiadou, Claro 2009: 4).

Ananiadou ja Claro védidavad, et meie haridussiisteem peab tagama Opilastele vajalikke
padevusi, mis aitavad neile eluga hakkama sada, sest, nagu niditavad kaasaegsed
tendentsid, koolid on peamine ja tihti ainuke koht, kust Opilased saavad teadmisi ja

padevusi, mida nad rakendavad oma elus ka edaspidi (Ananiadou, Claro 2009: 5-6).
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Vajalikke padevusi arendamiseks kool peab looma dhkkonna, kus Opilased tihelt pool
omandavad vajalikke teadmisi ainevaldkondades ja, teiselt poolt, voivad arendada oma
oskusi ja padevusi, mis on vajalikud koikides eluvaldkondades. Uuringu teostajad
hoiatavad, et selle mdtte edukaks rakendamiseks ei pea koolid panema esikohale ainult
padevusi, vaid 10imima teadmiste omandamisega (Ananiadou, Claro 2009: 6). Edukaks
programmi rakendamiseks pakutakse lahendusena keskenduda eelkdige pedagoogide
ettevalmistamisele ja dpetamismetoodika vélja to6tamisele (Ananiadou, Claro 2009: 16).
Opetajad peavad oskama mitte ainult neid padevusi arendada, vaid nad peavad olema ka
kindlad, et need pddevused on tdesti vajalikud ning pedagoogidel peavad olema stiimulid

ja ressursid, et sellele piisavalt aega pithendada (Ananiadou, Claro 2009: 17).

Selleks, et projekt oleks edukas, peab iliks valmiduse néditaja olema nii Opetajate kui ka
Opilaste ndusolek ja ka valmidus keskenduda padevuste arendamisele (Ananiadou, Claro
2009: 16-17). Opetajate kaasamine ja nende kogemuste kasutamine valdkonna tulevaste
projektide voi poliitiliste algatuste véljatdotamisel on esimene samm, et tagada nende
plihendumine ning on oluline ka olemasolevate teadmiste ja kogemuste kasutamine

(Ananiadou, Claro 2009: 17).

Maailma majandusfoorumi 2016. aasta aruandes esitati tulevase toOturu prognoos.
Koostatud analiiiisi pohjal oli ndhtav, et tooturul on oodata suured muutused: paari aasta
pdrast voivad valdava osa mehhaanilisest t60st teha robotid (WEF report 2016: 9-10).
Aastal 2018 tdiendati aruannet ja esitati loend 10 kdike olulisemast paddevusest, mis on

tooturul vajalikud 2022. aastal (WEF report 2018: 12).

2017. aastal voeti Euroopas vastu ametlik klassifikatsioon koos seletustega, mis hdlmab
tooturul ndutud 1384 oskust (ESCO Handbook 2017). Samal ajal tootati vélja Oskuste
Europass (Europass of skills). See on e-portfoolio (kittesaadav 26 EL keeles), mis annab
tervikliku pildi inimese oskustest ja kvalifikatsiooni siisteemist, mis on loodud t66 voi
koolituse leidmise protsessi lihtsustamiseks ning oskuste valideerimiseks (Europass

2019).
1.5.Uuringud maailmas
1.5.1. Maailma majandusfoorumi ,,T66kohtade tuleviku* aruanne 2018

Maailma majandusfoorumi (World Economic Forum, WEF) 2018. aasta ,, To6kohtade
tuleviku” aruandes (WEF report 2018) on esitatud loend kiimnest kodige olulisemast
padevusest, mis tulevad esiplaanile juba 2022. aastal.
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Tabel 3. Vajadus oskuste jarele, vordlemine, 2018 vs 2022, kiimme enamnimetatut.

Analiiiitiline mdtlemine ja Analiiiitiline motlemine ja Kaéeline osavus,

innovatsioon innovatsioon vastupidavus ja tipsus

Kompleksne Aktiivope ja Opistrateegiad Mailu, verbaalsed, kuulmis-

probleemilahendus ja ruumilised voimed
Loovus, originaalsus ja

Kriitiline motlemine ja algatusvoime Finants- ja materiaalsete

analiilis ressursside haldamine
Tehnoloogia kujundamine

Aktiivope ja Opistrateegiad ja programmeerimine Tehnoloogia paigaldamine

ja hooldus

Loovus, originaalsus ja Kriitiline mdtlemine ja
algatusvoime analiiiis Lugemine,  kirjutamine,

matemaatika ja aktiivne
Tdhelepanu detailidele, Kompleksne

kuulamine
usaldusvéadrsus probleemilahendus

Personali juhtimine
Emotsionaalne Juhtimine ja sotsiaalne
intelligentsus mojutamine Kvaliteedikontroll ja

teadlikkus ohutusest
PShjendamine, Emotsionaalne
probleemide lahendamine intelligentsus Kooskodlastamine ja aja
ja ideede esitamine juhtimine

PShjendamine,

Juhtimine ja sotsiaalne probleemide lahendamine Visuaalsed, kuulmis- ja

mojutamine ja ideede esitamine koneoskused

Kooskodlastamine ja aja Siisteemide analiiis ja Tehnoloogia kasutamine,

juhtimine hindamine seire ja kontroll

Andmed: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum. Autori tolgitud ja
koostatud.

Vordluse kdigus tuvastatud peamised suundumused hdlmavad iihelt poolt ndudluse

jatkuvat langust kéeliste oskuste ja fiilisiliste vOimete osas ning teiselt poolt vdheneb ka
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noudlus rahaliste ja muude ressursside haldamisega seotud ja pohitehnoloogia

paigaldamise ja hooldamisega seotud oskuste jarele (Tabel 3) (WEF report 2018: 12).

2022. aastal vajalike oskuste loendis on kaks uut oskust: tehnoloogia kujundamine ja
programmerimine ning siisteemide analiiiis ja hindamine. See on seotud iilemaailmse
IT-arendamise ja eluvaldkondade arvutiseerimisega. T60andjad ootavad ldhitulevikus
tootajatelt, et lisaks analiititilise mdtlemise oskusele suureneb nende loovus (vorreldes
aastaga 2018). Kui aastal 2018 oli to6andjate tdhelepanu pooratud tddtajate suutlikkusele
poorata tihelepanu detailidele ning kooskdlastamise ja aja planeerimise oskusele, siis

need oskused 2022. aastal ei kuulu kdige vajalikumate oskuste loendi esimesse kiimnesse.

Uute tehnoloogiate valdamine on vaid iiks osa 2022. aasta oskuste vorrandist, kuna ka
sellised inimlikud oskused nagu loovus, originaalsus ja algatusvdime, Kkriitiline
motlemine, veenmine ja ldbirddkimine sidilitavad vOi1 suurendavad inimlikoskuste
vadrtust, nagu ka detailidele tdhelepanu pooramine, vastupidavus, paindlikkus ja
keerukate probleemide lahendamine (WEF report 2018: 12). Emotsionaalne
intelligentsus, juhtimise ja sotsiaalse mdjutamise oskus ning teenustele orienteeritus
muutuvad samuti ndutavamaks vorreldes nende praeguse silmapaistvusega (WEF report

2018: 12).

1.5.2. Haridusprojekt ,,Understanding My Journey. Soft Skills Development for Young
People

,wUnderstanding My Journey. Soft Skills Development for Youeng People* (edaspidi
UMJ) on kolmeaastane haridusprojekt, mis on suunatud iilekantavate péadevuste
arendamisele noortel. Projekti eesmirk on tootada vilja vahendid noorte ja
noorsootddtajate toetamiseks teadlike ja struktureeritud pehmete oskuste arendamise
protsessis (UMJ report 2019: 3). Projekt on Erasmus+ projekti osa. UMJ on
haridusprojekt, mida viivad ellu valitsusvélised organisatsioonid 8 riigis: Horvaatias,
Kreekas, lirimaal, Itaalias, Poolas, Portugalis, Hispaanias ja Suurbritannias. Projekti

rahastab Euroopa Komisjon. Kokku moodustati kaheksa fookusriihma.

Projekti autorid toetuvad oma metoodikas sellele, et iilekantavate pddevuste mdju
kaasaegses maailmas on uskumatult kdrge ning eduka tuleviku jaoks peavad noored need
omandama. UP omandamine on tihti raske protsess ning mitte iga inimene ei mdista
nende oskuste olemust ega saa aru vajalikkusest ning ei oska iseseisvalt endale nende

oskuste arendamiseks kava koostada. Selle projekti iilesanded on jargmised: parandada
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noorte kaasatust ja vastutust oma pehmete oskuste arendamise eest; suurendada noorte
tooalast konkurentsivoimet; teadvustada pehmete oskuste arendamise olulisust (UMJ
report 2019: 3-4). Eesmirkide saavutamiseks pakutakse noortele erinevaid vdoimalusi
kolmeaastase perioodi jooksul. Pakutava hulgas on nditeks tooriistakomplekti ja
veebipohise rakenduse loomine, mis tdiendab tooriistakomplekti, pakkudes noortele
interaktiivset platvormi, et jdddvustada nende pehmete oskuste arendamise teekond (UMJ
report 2019: 4). Autorid arvestavad noorte vajadusi ja piitiavad eesmirke seades tagada,
et noortel on volitused votta vastutus oma pehmete oskuste arendamise eest (UMJ report

2019: 5).

Esimeses UMJ aruandes mainisid autorid, probleem, millega nad esmalt kokku puutusid,
oli noorte teadmatus, mida tdhendavad ,,iilekantavad padevused* (UMIJ report 2019: 4).
Noorte ja sidusriihmade jaoks tuleks kehtestada nn pehmete oskuste arendamise iihtne

madratlus (UMJ report 2019:5).
UMI projekti uurimisetappide jaoks méératleti pehmed oskused jargmiselt:

e Tehnilised oskused annavad teile t60, samas kui pehmed oskused hoiavad teid t60l;
e Ulekantavate pidevuste hulka kuuluvad, kuid loetelu ei ole ammendav:

o Aja- ja energiahaldus;

o Suhtlemisoskused;

o Kohanemisvoime;

o Probleemilahendus ja analiiiisioskus ¢ Positiivne suhtumine;

o Tooeetika;

o Juhtimisoskused (UP klaster *);

o Meeskonnatddoskused (UP klaster *) (UMIJ report 2019 :6).

UP klaster: kuigi mdned pehmed oskused vdivad olla iseseisvad, niiteks ajajuhtimine,
saab muude oskusi arvestada kui UP klasteri osaks. Sellise UP klastri niide on

meeskonnatdd (UM report :6).

Opilaste seas olid erinevad arvamused selle kohta, mis kuulub UP hulka ning nad ei
osanud eristada, mis on {ilekantavad padevused ja mis on enesearendamine (UMJ
report: 5). Enamik riihmi loetles oluliste pehmete oskustena tunnuseid nagu usaldus,

vastupidavus ja enesekindlus (UMJ report: 9).
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Kokkuvdttes poorati tdhelepanu sellele, et pehmete oskuste arendamiseks kasutatav
oppekeel ja pealkirjad on Euroopas erinevates kontekstides erinevad (UMJ report: 35).
See pohjustab noorte jaoks segadust ja tokkeid edasilitkumiseks. Pehmed oskused

vajavad eraldiseisvat, selget ja lithikest maaratlust (UMJ report: 35).
1.6. Uuringud Eestis
1.6.1. ,,Ulekantavate pidevuste arendamine kdrgkoolides* Siret Rutiku

2014. aastal anti vilja Siret Rutiku koostatud juhendmaterjal, mille eesmérk on ,,aidata
moista lilekantavate pddevuste rolli (korg)hariduses ning pakkuda ideid nende
arendamise voimaluseks elukestvas Oppes* (Rutiku 2014: 3). Autor annab iilevaate
iilekantavate padevuste olulisusest to6turul ja nende Opetamise vajadusest korgkoolides.
Juhendmaterjali peamine aspekt keskendub vajadusele rakendada UP Opetamine
oppekavas. Siret Rutiku koostas nimikirja 15 olulisemast pddevusest, mida on vaja
Opetada {ilidpilastele: eneseanaliiiis- ja juhtimine, uusmeedia kirjaoskus ja arvutipdhine
motlemine, ettevotlikkus ja positiivne hoiak, ettevotlikkus, dri- ja tarbijateadlikkus, loov
ja kohanduv modtlemine, analiilisioskus ja kriitiline mdtlemine, loov mdtlemine,
kultuuriteadlik suhlemispiddevus, erinevuste mirkamine ja nendega arvestamine,
kultuuridevaheline suhtlemine, meeskonna- ja vdorgustikut6d, pdlvkondadevaheline
suhtlemine, interdistsiplinaarne koostdd, vaartuspohise motestamise oskus (Rutiku 2014:

41-72).
1.6.2. OSKA programm

SA Kutsekoda algatas programmi OSKA, mis ,,analiiiisib Eesti majanduse arenguks
vajalike oskuste ja t66j0u vajadust ldhema 10 aasta jooksul* (Kutsekoda 2019). OSKA
(oskuste arendamine) koordinatsioonisiisteem oli heas kiidetud 2014.aastal ja 2015.aasta
aprillis haridusminester allkirjastas Euroopa Sotsiaalfondi programmi selle siisteemi

loomiseks (OSKA 2018 : 5).

Tila Randma, SA Kutsekoda juht, esitas 13. aprillil 2018. aastal XXVI PARE
Personalijuhtimise Aastakonverentsil "VAATE NURK" aruande “Millised oskused
tagavad elu ka tulevikus?”. Analiiiisiti tulevikutrende, mis mdjutavad t66j0u- ja oskuste
vajadust, rahvastikuprognoosi 2040, tehnoloogiatrende ja t66d, mida vdivad teha mdne
aasta porast robotid. Pohinedes 2018 Workplace Learning Report, materjalidele, on
ndhtav, et juhid (koolitusjuhid, personalijuhid ja tippjuhid) otsivad inimesi, kellel on
arenenud nn ,,pehmed oskused* (Randma 2018: 15). Randma soovitab votta arvesse
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Maailma majandusfoorumi aruannet ,,Future of Jobs* ja selles esitatud loendite
esimesena nimetatud 10 oskustest, mida otsivad tdoandjad potentsiaalsetes tootajates
2020. aastal: probleemide lahendamine, kriitiline motlemine, loovus, inimeste juhtimine,
koostdd, emotsionaalne intelligentsus, otsusekindlus- ja julgus, teenindusvalmidus,

labirddkimisoskus ja kognitiivne paindlikkus (Randma 2018: 17).

Maailma Majandusfoorumil, millel esitati tulevikutodde prognoos, esitati ka oskuste
jaotus (vt Joonis 2) vastavalt nende tiitibile ehk omandamise printsiibile. Moned oskused
nagu kirjaoskus voO1 arvutamisoskus paigutuvad ,,baasoskuste” loendisse, sest nende
valdamine ei ole kaasajale spetsiifiline ning need oskused on vajalikud kdigile. Jargmine
rithm on ,,votmeoskused®, kus asuvad need oskused, mida kaasaegne inimene vajab, et
elus edukalt hakkama saada ja olla to6turul konkurentsivoimeline. Viimane osa selles
tabelis on ,,isikuomadused/hoiakud®, mille hulgas on pigem need oskused, mille puhul
eeldatakse, et need on kaasasiindinud ja mida inimene arendab kogu elu jooksul. Ka neid
oskuseid saab iga inimene saab endas arendada, kuid see nduab pingutust ja aega. Selle
aitab inimestel ei kaota t66d tulevikus V41 olla

oskuste omandamine

konkurentsivoimeliseks to6turul.

21.sajandi oskused

isikuomadused/
hoiakud

baasoskused vOotmeoskused

7. laalititive i omtiog 11. vudishimu

probleemilahendamise
oskus

2. arvutamisoskus

12. algatusvoime
13. sihikindlus
14. kohanemisvoime

3. loodusteaduslik kirjaoskus
4. digikirjaoskus

8.1
5. finantskirjaoskus oovus

6. eri kultuuridest ja
ithiskonna toimimisest aru

Saaline

J

9. suhlemisoskus
10. koostodoskus

J

Andmed: Maailma Majandusfoorum 2016. Autori koostatud.

Joonis 2. 21.sajandi oskused.

15. ettevotlikkus

16. sotsiaalne ja
kultuuriline teadlikkus
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1.6.3. Varasemad uurimistood

Eesti andmebaasis DSpace on iiks magistritdd, mis on seotus kdesoleva magistritoo
temaga. See on Andrus Mulini magistritéd ,,Ulekantavate oskuste arendamine
infotehnoloogia eriala dppes programmeerimise kursuse nditel, kaitstud 2012. aastal

Tartu Ulikooli Majandusteaduskonnas.

1.7. Ulekantavad pidevused riiklikus dppekavas (PROK ja GROK)

PShikooli- ja gilimnaasiumi riiklikus Oppekava 2. jaos § 4 on sidtestatud, et kooli
iilesandeks on kujundada Opilastes jargmised padevused: kultuuri-ja védrtuspadevus,
sotsiaalne ja kodanikupddevus, enesemdiiratluspddevus, Opipddevus, suhtluspddevus,
matemaatika-, loodusteaduste ja tehnoloogiaalane pédevus, -ettevotlikkuspadevus,
digipidevus (PROK 2011, GROK 2011). Nimetatud kaheksast pidevustest saab eristada
kaks pddevust (suhtluspddevus ja ettevotlikkuspddevus), mida saab nimetada
iilekantavateks padevusteks. Vastavalt seadusele otsustab iga kool ise, kuidas ja mil
médral iga padevus dpilastel kujundatakse (PROK 2011: § 4, GROK 2011: § 4). Seega
on koolidel vabadus iseseisvalt valida meetodid, mida nad rakendavad péddevuste
arendamiseks. Samas ei taga koolide voimalus tegevusi ja meetodeid valida padevuste

vordset arendamist igas kooliastmes kdikides koolides Eesti erinevates piirkondades.
1.8. Jareldused

Analiilisides saadud informatsiooni iilekantavate péadevuste kohta me voime teha

jargmised jareldused:

e 2l.sajandi algul puudub iihine definitsioon ,iilekantavate padevuste* mdiste

jaoks;
e  péddevuse* maiste hdlmab nii teadmisi ja hoiakuid, kui ka oskusi;

e iilekantavate pddevuste roll toSturul on suurenenud: kaasaegsed tooandjad otsivad
inimesi, kellel on tugevad spetsiifilised teadmised (e kova oskused) ja hésti

arenenud iilekantavad paddevused (WEF 2018);

e peetakse oluliseks tasakaalu hoidmine kdva oskuste ja iilekantavate padevuste

vahel;
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kova oskused on spetsiifilised teadmised, mida saab modta, kui iilekantavad

padevused on mittespetsiifilised eluoskused, mida on raske defineerida ja moota;

iilekantavad padevused alustati uurida 1959.aastal, kui oli labiviidud USA armees

reformid (CON 1968);

tdnapdeval tegutsevad erinevaid projekte, mis on suunatud iilekantavate padevuste

arendamisele noortel inimestel;

ritklikus dppekavas on méaratud padevusi, mida arendatakse koolis, mille hulgast
viihemalt kaks saab nimetada iilekantavateks padevusteks (PROK 2011, GROK
2011).
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2. ULEKANTAVATE PADEVUSTE MUDELID
2.1. Uhise iilekantavate pidevuste mudeli moodustamise raskused

Tinapieval puudub iilekantavate pidevuste (edaspidi UP) mudel, mis peegeldaks iildist
teadlaste seisukohta sellest, missuguseid paddevusi nimetatakse ililekantavateks. Erinevad
teadlased, soltudes nende teadusharust, tuginevad erinevatele ldhenemisele, mille tottu

iilekantavate padevuste loendit teineteisest erinevad.
2.2. Mudeli koostamise printsiibid

Kéesoleva magistritdd autor oma t66s pohineb kolmele teadus- ja uurimistodle lihise
mudeli koostamiseks. Stigavama dppimise ja 21. sajandi padevuste méadratlemise komitee
(Committee on Defining Deeper Learning and 21st Century Skills) 1dbiviidud uuring
annab iilevaate kaasaegsetest mudelitest, mida kasutatakse teadlaste seas (Pellegrino
2012). Maailma majandusfoorumi 2018 aruanne (WEF report 2018) esitab andmeid
tdnapdeva todturul vajalikest oskustest ja paddevustest ning pakub iilekantavate padevuste,
mis tousevad esile 2022. aastal, loendi. Kolmandaks uuringuks oli valitud Siret Rutiku
t66 ,,Ulekantavate pidevuste arendamine korghariduses® (Rutiku 2014), kus on
arvestatud Eesti hariduse pohimotteid ja Eesti Vabariigi reaalsed olud ning vajadused.
Nimetatud kolme t66 pdhjal koostab autor loendi kdige olulisematest iilekantavatest

padevustest tdnapédeval.
2.3. Uuring ,,Committee on Defining Deeper Learning and 21st Century Skills*

2012.aastal esitati USA Siigavama Oppimise ja 21. sajandi oskuste méératlemise
komiteede uuringu aruanne, mille kiitis heaks USA riikliku teadusndukogu juhatus
(Pellegrino 2012). Uuringu jaoks valiti erinevad UP mudelid, mille alusel tehti analiiiis
padevuste vajalikkusest ja antud praktilised nduanded nende rakendamiseks oppekavade

kontekstis.
2.3.1. Uuringu eesmérgid

USA Siigavama oOppimise ja 21. sajandi oskuste médratlemise komiteede uuringu

eesmadrgid ja iilesanded olid jargmised:

— madrata, missugused padevused nimetatakse iilekantavateks;
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— kirjeldada, kuidas need oskused on seotud iiksteisega ning traditsioonilisemate
akadeemiliste oskustega ja sisuka lugemise, matemaatika ja loodusteaduste
pohidistsipliinidega;

— teha kokkuvdte uuringute tulemustest, milles uuritakse selliste oskuste olulisust
hariduses, to66l ja muudes tdiskasvanute vastutuse valdkondades;

— teha kokkuvote sellest, mis on teada ja mida on vaja uurida, kuidas neid oskusi
Oppida, dpetada ja hinnata;

— selgitada vélja hariduslike sekkumiste tunnused, mida uuringute pohjal vdiks
kasutada indikaatoritena selle kohta, et sekkumine arendab tdendoliselt
pohioskusi olulisel ja tdhendusrikkal viisil. Téapsemalt selgitada vilja ametlikus
koolikeskkonnas Oppimiseks nende oskuste Oppimisega seotud tunnused
hariduslike sekkumiste kdigus a) Opetaja ametialases arengus, b) dppekavas ja
c¢) hindamises. Mitteformaalses keskkonnas dppimiseks méadrata kindlaks nende
oskuste Oppimisega seotud omadused d) koolide jdrgsetes ja koolivilistes
programmides ning e) eksponaatides, muuseumides ja muudes informaalsetes

oppekeskustes (Pellegrino 2012: 1-2).

Vastavalt eesmarkidele oli korraldatud vurimisrithma t60.

2.3.2. Mudelite vordlus

Uurimist66 autorid pakuvad iilekantavate padevuste jagamist kolme rithma: kognitiivsed
padevused, interpersonaalsed pddevused ja intrapersonaalsed pddevused (Pellegrino
2014: 21-22). Iga riihma sees on alajaotus ja pddevuste ndited. Sellist ldhenemist toetab
oskuste (nt kriitiline mdtlemine ja probleemide lahendamine) omavaheline tihe seotus
ning nende arendamine toimub paralleelselt. Lisaks tuleb 6elda, et tihti, kui ndeme iiht
punkt loendis, siis selle all moistetakse ka mitmeid teisi. Selleks, et oleks selge pilt, tuleb

pohineda uuringu autorite poolt pakutud skeemil (Lisa 1).

Vordleva analiiiisi koostamiseks valisid uuringu autorid 8 teadustood, mis keskendusid
iilekantavate pddevuste loendi koostamisele. Selline vordlev analiiiis nditas, et moned 21.
sajandi oskusi késitlevad dokumendid keskendusid peamiselt iihele kategooriale. Néiteks
késitletakse Conley 2007. aasta kolledZivalmiduse loendis peamiselt kognitiivseid
kompetentse, samas kui Hoyle ja Davissoni 2011. aasta eneseregulatsiooni analiiilis
keskendub interpersonaalsetele kompetentsidele (Pellegrino 2014: 35). Vordleva
sisuanaliilisi pohjal koondati erinevad 21. sajandi oskused ja iihendati kahe taksonoomia

loendid. Lisaks joondati kahe taksonoomiaga ka O*NET-oskused ja tdiendavad
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mittetunnustatavad kompetentsid. Nende sammude kaudu loodi koigis kolmes laias
valdkonnas tihedalt seotud kompetentside klastrid (vt Lisa 1). Iga kompetentsiklaster
sisaldab peamist tegurit (isiksus v0i voimekus) ning sellega seotud 21. sajandi oskusi ja
O*NET-oskusi. Tulemuseks on 21. sajandi padevuste esialgne taksonoomia (Pellegrino

2014: 35).

Tuleb mainida ka seda, et komisjoni sisuanaliiiisi pohjal ei kuulunud osa kaheksast
dokumendist ja aruandest ilmnenud padevusi lihtegi klastrisse: nt. elu- ja karjaarioskused
(Binkley jt, 2010), sotsiaalsed ja kultuurilised kompetentsid (Voogt ja Pareja Roblin,
2010), opioskused ja kontekstioskused (Conley, 2007) ning mitteverbaalne suhtlus ja
kultuuridevaheline tundlikkus (Bedwell, Fiore, ja Salas, 2011). Need konkreetsed
kompetentsid jéeti vdlja seetOttu, et nad ei tihinenud hésti iihegi klastriga, mitte selle tottu,

et oli otsustatud, et nad on elukvaliteedi jaoks vahem véértuslikud (Pellegrino 2014: 35).
2.3.3. Ulekantavate pidevuste loend

Selle teadusuuringu pohjal koostati tabel iilekantavatest padevustest, siin esitatud
lisamaterjalidena (Lisa 1). Pakutakse vélja variant jaotada oskused kolme rithma ning

seda liigitamist saab kasutada jargmiseks uuringuks (Pellegrino 2014: 35).
2.4. Maailma majandusfoorumi aruanne 2018

Maailma majandusfoorumi (World Economic Forum, Centre for the New Economy and
Society) uue majanduse ja lihiskonna keskus korraldas 2018. aastal uuringu ja selle
tulemused esitati aruandes “The Future of Jobs Report 2018*. Uuring keskendus maailma
tooturul toimuvatele muutustele: erialade valiku muutmine, vajalikud oskused té6andjate

seisukohalt ja to6turu eripdrasused erinevates riikides.
2.4.1. Uuringu eesmaérgid

Uuring pohineb asjaolul, et maailmas toimuvad protsessid (t60de automatiseerimine,
vananenud tookohtade kaotamine jt) dikteerivad to6turu trende ja vajadust oskuste jérele,
mida t66andjad juba praegu otsivad (WEF report 2018: 3). Uuringu eesmérk ei olnud
ndidata kaasaegse todturu seisundit, vaid statistilise andmete kaudu niidata, kuhu jouab
tooturg aastatega ja prognoosida, millised pddevused on vaja omandada, et olla ka

edaspidi tooturul konkurentsivoimelised.
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2.4.2. Ulekantavate pidevuste loend

PShinedes saadud tulemustele, koostati nimekiri kiimnest oskustest, mis on vajalikud
2018. aastal, kiimnest oskustest, mis kerkivad olulisemateks 2022. aastaks ja kiimnest

oskustest, mille osakaal vidheneb 2022. aastaks.

Tabel 4. Oskuste vordlemine prognoositava kasvava v kahaneva ndudluse alusel, 2018

vs 2022, kiimme sagedamini nimetatud.

Praegu, 2018

Trendikad, 2022

Viaheneb, 2022

Aktiivope ja Opistrateegiad

Analiiiitiline mdtlemine ja

Tehnoloogia kujundamine
ja programmeerimine

Kaeline

Analiiiitiline mdtlemine ja

osavus,

innovatsioon innovatsioon vastupidavus ja tipsus
Kompleksne Aktiivope ja Opistrateegiad Malu, verbaalsed,
probleemilahendus kuulamis- ja ruumilised
voimed
Loovus, originaalsus ja Finants- ja materiaalsete
Kriitiline motlemine ja algatusvoime ressursside haldamine
analiilis

Tehnoloogia paigaldamine
ja hooldus

Loovus, originaalsus ja Kriitiline mdtlemine ja Lugemine, kirjutamine,
algatusvoime analuiis matemaatika ja aktiivne
kuulamine
Tdhelepanu detailidele, Kompleksne
usaldusvaarsus probleemilahendus Personali juhtimine
Emotsionaalne Juhtimine ja sotsiaalne Kvaliteedikontroll ja
intelligentsus mojutamine teadlikkus ohutusest
PShjendamine, Emotsionaalne Kooskdlastamine ja
probleemide lahendamine intelligentsus ajajuhtimine
ja ideede esitamine
Pdhjendamine, Visuaalsed, kuulamis- ja
Juhtimine ja sotsiaalne probleemide lahendamine kgdneoskused
mojutamine ja ideede esitamine
Tehnoloogia kasutamine,
Kooskolastamine ja Susteemide analiiiis ja seire ja kontroll
ajajuhtimine hindamine

Andmed néitavad, et 2022. aastal viheneb jatkuvalt vajadus kieliste oskuste ja fiitisiliste
vOoimete jdrele ning teiselt poolt vdheneb ndudlus rahaliste ja muude ressursside
haldamisega seotud oskuste ning pdhitehnoloogia paigaldamise ja hooldamise oskuste

jarele (WEF report 2018: 12).
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Esile kerkivad oskused, mis on seotud tehnoloogiate arendamisega ja
programmeerimisega. Vajadus ldhtub IT-valdkonna arendamisest ja kiirest levikust.
Aruande tulemustest on ndha, et vajalikud on piisivalt nn ,,inimlikud*“ oskused nagu
loovus, originaalsus, kriitiline  motlemine, probleemide lahendamine ja

pohjendamisoskus. Oluliseks jdéb ka emotsionaalne intelligentsus.
2.5. Siret Rutiku ,,Ulekantavate pidevuste arendamine korgkoolides*

S. Rutiku t66 tilesanne oli koostada tlilekantavate pddevuste nimekiri koos seletuste ning
nouannetega kuidas saab neid integreerida korgkoolide Oppetddsse ja arendada
iilidpilastel. T66 autor kirjeldab muutusi, mis toimuvad maailmas ja to6tutul, mille tottu
on muutunud iilekantavate pddevuste roll iihiskonnas ning pidevalt muutub nende loend.
Antakse iilevaade mdistetest, mida kasutatakse UP defineerimiseks ning kirjeldatakse
erinevaid UP mudeleid. Valdav osa uuringust on piithendatud UP arendamisele ja
voimalike meetodite rakendamisele korgkoolides. Siret Rutiku t66 on késiraamat
korgkoolide akadeemilistele toGtajatele, mis annab juhiseid ainealase Oppematerjali
16imimiseks UP arendamisega. Juhendis on kirjeldatud nii pddevuste vajalikkus

iilidpilasete jaoks kui ka hindamismeetodeid ja voimalikud viisid rakendamiseks.
2.5.1. Uuringu eesmérgid

Juhendmaterjali eesmirk on defineerida tlekantavaid pddevusi ja anda praktilisi
nduandeid nende arendamiseks korgkoolides (Rutiku 2014: 3). Eesmirgi tditmiseks
vordleb autor erinevate teadlaste ja uurimisriihmade koostatud erinevaid

klassifikatsioone.
2.5.2. Ulekantavate pidevuste loend

Oma t60s Siret Rutiku ldhtub erinevatest mudelitest, mille alusel koostab loendi
15 iilekantavast péddevuses, tuues vilja ja pohjendades vajadust arendada neid

korgkoolides oppijatel:

e cneseanaliiiis- ja juhtimine,

e uusmeedia kirjaoskus ja arvutipdhine motlemine,
o cttevotlikkus ja positiivne hoiak,

e cttevotlikus,

e iri- ja tarbijateadlikkus,

¢ loov ja kohanduv moétlemine,
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e analiiiisioskus ja kriitiline motlemine,

e loov métlemine,

e kultuuriteadlik suhtlemispadevus,

e crinevuste mirkamine ja nendega arvestamine,
e kultuuridevaheline suhtlemine,

e meeskonna- ja vorgustikutoo,

e pdlvkondadevaheline suhtlemine,

e interdistsiplinaarne koostoo,

e viairtuspohise motestamise oskus (Rutiku 2014: 41-72).
2.6. Mudelite ithendamine
2.6.1. Loendi koostamine

Uhise loendi koostamiseks seostati kolm mudelit (vt Lisa 2). Uhendmudel vdimaldab
ndidata, millistele pddevustele on pooratud kdige rohkem tidhelepanu ja mida on vaja

arendada ettevaatavalt juba praegu.

Koostatud loendite analiiiisis olid punasega méiratud padevused, mis olid nimetatud

koikides mudelites. Rohelisega on mérgistatud kahes mudelis nimetatud padevused.
2.6.2. Uhine loend iilekantavatest pidevustest

Selle t60 jaoks autor koostas loendi iiheteistkiimnest enim nimetatud 21.sajandil
vajalikust iilekantavast pddevusest, pdhinedes kolme uurimist66 analiitisimisel saadud

tulemustel. Pddevused on jagatud kolme riihma vastavalt sellele, millele nad on suunatud.

Tabel 5. Padevuste loend.

Kognitiivsed pidevused Intrapersonaalsed Interpersonaalsed
pidevused pidevused

Kognitiivne protsess ja Intellektuaalne avatus Meeskonnatoo ja koostoo

strateegiad

1. Kiriitiline
. . 6. Kultuuriline teadlikkus 9. Meeskonnat66
motlemine

7. Pidev dppimine 10. Koost6o
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2. Probleemide
lahendamine
3. Analiiiis
Teadmised Tooeetika, Juhtimine
kohusetundlikkus
8. Eneseregulatsioon
4. Infokirjaoskus ) 11. Juhtumine
(mille hulgas ka
enesereflektsioon)
Loovus Positiivne
pohihindamine
5. Loovus

Suur rohk pannakse kognitiivse protsessi ja strateegiate klastrile, mille padevused
kuulavad kognitiivse valdkonna hulka. Siin nimetatud kolm péadevust (kriitiline
motlemine, probleemide lahendamine ja analiiiis) on tihedalt omavahel seotud ning mitte
iihtegi ei saa arendada eraldivoetuna. Seda rohutavad ka teadlased (Pellegrino 2012), kes
vididavad, et nende pddevuste seosed on tihedad. Selles suures riihmas on ka

infokirjaoskus ja loovus, mis paigutatakse teadmiste ja loovuse klastritesse.

Intrapersonaalsete pddevuste rithmas peetakse olulisteks paddevusteks: intellektuaalne
avastus ja tooeetika, kohusetundlikkus, tdhelepanu all on eneserefleksioon ja
eneseregulatsioon. Intellektuaalse avastuse klastrisse kuuluvad kultuuriline teadlikkus ja

pidev dppimine, mis on olulised kaasaegse inimese jaoks.

Interpersonaalsete pddevuste loendis on meeskonnat6d, koostéd ja juhtimine. Need
padevused on suunatud suhtlemisele ja nduavad pidevat arendamist ja eeldatud on

elukestev enesetaiendamine.
2.7. Jiareldused

— Uhise UP mudeli koostamiseks kasutati kolme erinevat uuringut: 1) Siigavama
Oppimise ja 21. sajandi oskuste midratlemise komitee (Committee on Defining
Deeper Learning and 21st Century Skills) ldbiviidud uuring; 2) Maailma
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majandusfoorumi 2018 aruanne (WEF report 2018); 3) Siret Rutiku t66
,,Ulekantavate pidevuste arendamine kdrghariduses® (Rutiku 2014);

— tiihendmudeli koostamiseks 16imiti kolm mudelit ja valiti pddevused, mis on
esitatud koikides uuritavas mudelites;

— saadi iildine iilekantavate padevuste loend 11 nimetusest;

— vastavalt saadud loendile pannakse suur rohk kognitiivsete padevuste
arendamisele, sh tugev aktsent kognitiivsele protsessile ja strateegiatele;

— kognitiivse protsessi ja strateegiate all oli eristatud infokirjaoskus (teadmiste
klaster) ja loovus samanimelises klastris;

— Intrapersonaalsete padevuste hulgas on oluliseks peetud intellektuaalse avastuse
klaster (kultuuriline teadlikkus ja pidev Oppimine) ning todeetika,
kohusetundlikkus (eneseregulatsioon), positiivse pohihindamise alla kuuluvad
padevused on esitatud ainult Committee on Defining Deeper Learning and 2 1st
Century Skills 1abiviidud uuringus;

— interpersonaalsed padevused on esitatud kahes klastris: meeskonnato ja koostoo
ning juhtimine, mille hulgas on kolm samanimelist pddevust;

— saadud UP loend on selle magistritdd uuringu alus.

32



3. UURINGU LABIVIIMINE IDA-VIRUMAA KOOLIDES

3.1. Andmekogumise meetod

Uuringu 1dbiviimise meetodiks oli valitud kiisitlus, mille abil kogutakse andmeid
Opilastelt ja dpetajatelt, kes Opivad / tootavad Ida-Virumaa koolides III kooliastmes voi

glimnaasiumis.

3.1.1. Kiisitluse eesmérgid

Kiisitluse eesmérgid olid selgitada vélja, kas ja mida Opilased ja Opetajad teavad
iilekantavatest paddevustest. Teiseks uurida, millistele paddevuste arendamisele pannakse
rohk koolides ja millised pddevused jddvad kédsitlemata / arendamata. Kolmas eesmérk
oli vilja selgitada, missuguseid meetodeid kasutatakse koolides iilekantavate paddevuste

arendamiseks.

3.1.2. Valim

Ettekavatsetud valimisse kuulusid Ida-Virumaa koolide 7.—12. klasside opilased ja nende
ainedpetajad. Ida-Virumaal tegutseb 2020. aasta veebruaris 38 kooli, mille hulgas
2 tdiskasvanute kooli ja 2 erivajadustega Opilastele kooli. Kaks viimast gruppi ei kuulu
uuringusse. Uuringus osalemiseks saadeti e-kirjaga koostodpakkumine ja seletus uuringu
eesmargi kohta 34 koolile. Nousoleku uuringus osaleda andsid 10 kooli, 4 kooli
pohjendasid osalemisest keeldumist Vabariigis kehtiva eriolukorraga, mille tottu

Opetajatel on suur to6koormus. 20 kooli ei vastanud ega osalenud uuringus.

Kokku osales uuringus 10 kooli, 4 pdhikooli ja 6 giimnaasiumit. Oma vastused andsid 43

Opetajat ja 173 Opilast.
3.1.3. Mootevahend

Tulemuste saamiseks on valitud elektrooniline kiisitlus, mis voimaldab esitada nii suletud
kiisimusi, millele vastates Opetajad ja Opilased peavad valima konkreetsete, antud
vastuste hulgast kui ka avatud kiisimusi, millele vastates osalejatel on vdimalus

viljendada oma arvamust vabas vormis.

3.1.4. Kiisitluse ldbiviimise protseduur

Esimese etapina oli koostatud Ida-Virumaal tegutsevate koolide nimekiri, vastavalt

millele kirjutati e-kirjad koolijuhtidele pakkumisega osaleda uuringus. Koolidele saadeti
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e-kiisimustikud nii Opilaste kui ka Opetajate jaoks eesti ja vene keeles. Kiisimused olid
samad mdlemas keeles ning mdlemal riihmal (Opilastel ja Opetajatel) oli voimalus valida

vastamiseks sobivam keel. Pohjendust keelevaliku kohta ei kiisitud.
3.1.5. Kiisitluste struktuur

Uuringu jaoks oli koostatud kaks kiisimustikku: kiisimustik dpilaste jaoks ja kiisimustik
Opetajate jaoks. Mdlemas kiisimustikus olid pakutud avatud ja suletud kiisimused

informatsiooni saamiseks. Koik kiisimustikud olid nii eesti- kui ka venekeelsed.

Kiisimustik Opilastele koosneb kahest osast. Esimeses osas olid kiisimused Opilaste kohta:
vanus, klass, emakeel (mida kasutatakse statistika saamiseks) ja kooli nimi, mida ei
kasutata analiiisimisel. Kooli nime on vaja osalevate koolide arvu teadmiseks.
Kiisimustiku teine osa oli jagatud seitsmeks alaosaks vastavalt UP klastrile, mida
tdpsemalt kdsitleti kdesoleva magistritdd 2. peatiikis. Igas osas esitati 1-5 erinevat

kiisimust.

Kiisimustik Opetajatele koosneb kahest osast. Esimeses osa on ilildandmed: tookeel,
Opetatavad klassid, kool, kus Opetaja to6tab, Opetaja vanus ja toostaaz. Neid andmeid
kasutatakse statistilise iilevaate koostamisel. Oppeasutuse nime on vaja osalevate koolide
arvu madramiseks. Kiisimustiku teine osa koosnes 20 kiisimusest, mis omakorda olid

jagatud teemaplokkideks.
3.1.6. Andmetdotluse meetodid

Andmete analiilisiks oli valitud kombineeritud meetod: kvalitatiiv-kvantitatiivne. See
meetod vdimaldab andmeid analiilisida esmalt statistiliselt, et saada tervikpilt
iilekantavate padevuste arendamisest Ida-Virumaa koolide 7.-12. klassides. Kvalitatiivse
andmete t0Otlemise abil tehakse jareldused ja koostatakse ettepanekud Opetajatele

iilekantavate pddevuste arendamiseks Opilastel.
3.2. Tulemuste analiiiis
3.2.1. Opilaste vastused

3.2.1.1. Uldandmed

Kokku osalesid kiisitluses 10 kooli dpilased ja Opetajad. Kiisimustikule vastasid kokku

173 dpilast, neist 68 poissi ja 105 tiidrukut. Andmed on joonisel 3.
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Kas sa oled poiss voi tiidruk?
173 vastust

B poiss
® tiidruk

Joonis 3. Opilaste koguarv.

Kdige rohkem vastuseid oli 12. klassi Opilastelt (vastavalt 41% kogu valimist), kdige
vihem — 8. klassi Opilased (8%). Kiisimustikule andsid vastused 26 opilast 11. klassidest,
24 opilast 10. klassidest. Vastanutest 13% (22 inimest) dpivad 9. klassis ja tilejddnud
16 dpilast opivad 7. klassis. Andmed on joonisel 4.

Mitmendas klassis sa opid?
173 vastust

m 7 klass
m 8.klass
m 9.klass
10.klass
m 11.klass

m 12 klass

Joonis 4. Vastanud opilaste jaotus klasside kaupa.

Oppekeeleks mirkis vene keele 84% opilastest (145 vastanud), iilejdinud 16% — eesti

keele (vt joonis 5.)
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Mis keeles sa opid?
173 vastust

m vene keel

M eesti keel

Joonis 5. Vastanute oppekeel.

3.2.1.2. Pohiosa

PdShiosas oli 35 kiisimust, nendest 17 avatud vastusega kiisimust.

Kiisimustiku pdhiosa esimene temaatiline plokk oli seotud kognitiivsete protsesside ja
strateegiatega. Selle osa eesmérk on vilja selgitada, kas Opilastel on oskus kriitiliselt
motelda, kas nad teavad, mida tdhendab kriitiline motlemine, kas nad oskavad iseseisvalt
probleeme lahendada ja otsida vdimalusi riskide vihendamiseks ning kas nad oskavad

erinevaid olukordi analtuisida. Siin esitati 5 kiisimust.

Esimesele kiisimusele vastates paluti Opilaste]l oma sdnadega kirjutada, mis on nende
arvates kriitiline motlemine. Vastuste hulgas oli sellised fraase nagu: ,, kui inimene palju
kritiseerib“, ,, kui sa kritiseerid koike oma elus , ,, iildse ei tea”, , see, kui sa kohe ei usu,
vaid ldheb natuke aega ja siis usud“, ,, kiire aju t60 ““. Nimetatud vastused moodustavad
35% kogu vastustest. 65% vastustest véljendasid seisukohti nagu: ,,oskus analiitisida
saadud tulemusi ja nende pohjal jdreldusi teha*, ,, oskus pohjendada ja jdreldusi teha “,
,,oskus analiitisida ja kriitiliselt suhtuda informatsioonisse“ jne. Nende vastuste pohjal

voib viita, et 65% Opilasest teavad, mis on kriitiline motlemine.

Teises kiisimuses paluti Opilastel vastata kiisimusele ,,Milliseid meetodeid kasutatakse
sinu koolis tundides? (vt joonis64). Antud oli 6 vastusevarianti, millest nad voisid valida
koik, juhul, kui neid kasutatakse nende koolis. Kdige levinum kasutatav meetod on

loovtood (132 vastust), jargmine on ajariinnak (87 wvastust). 55 vastanut teevad
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moistekaarte ja vastanutest 30 nimetavad voOi kirjutavad teema raames mérksonu.

Assotsiooni ridade koostamist ja vordleva analiiiisi meetodit dpilastele koolides ei pakuta.

Milliseid meetodeid kasutatakse sinu koolis
tundides?
173 vastust

loovtdod

vordlev analiiiis

temaatiliste mirksdonade nimetamine / kirjutamine
moistekaartide loomine

ajuriinnak

assotsiooni ridade koostamine

Joonis 6. Meetodite kasutamine oppetundides.

Kiisimusele ,,Kuidas sa kiituksid, kui sul oleks konflikt klassi- voi koolikaaslasega?
(vt joonis 7) oli vOimalus valida mitu vastusevarianti ja kirjutada ka oma vastust.
93 Opilast mérkisid, et nad proovivad ise konflikti lahendada, 32 vastasid, et nad rddgivad
vanematega ja paluvad nendelt abi, 32 wvalivad Opetaja poole podrdumise ja
24 psiihholoogi abi. Koolist puududa eelistaks 3 Opilast. Selles kiisimuses oli voimalus
kirjutada oma vastusevariant ja 3 Opilast kirjutasid, et nad otsustavad, mida on vaja teha,

ainult sellel juhul, kui nende vastu on suunatud on mingid vigivaldsed tegevused.

Kuidas sa kiituksid, kui sul oleks konflikt klassi- voi
koolikaaslasega? (vdib valida mitu varianti)
173 vastust

muu

puudun koolist

radgin vanematega ja palun nendelt abi
palun abi psiihholoogilt

proovin ise konflikti lahendada

poodrdun Opetaja poole ja palun abi

Joonis 7. Opilaste valikud konflikti lahendamiseks
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Jargmises kiisimuses pidid Opilased tdhelepanu podrama oma analiilisioskusele ja
vastama kiisimusele, mida nad teevad, kui moistvad, et on teinud vale voi halva otsuse.
Siin vastas 88 Opilast, et nad analiilisivad oma vigu ja teevad koik, et jargmisel korral viga
viltida, 42 dpilast mérkisid, et nad arvavad, et koik 1dheb nii, nagu ldheb. Veel 13 dpilast
markisid, et nad kdituvad nii, nagu see oleks olnud dige otsus, 13 Opilast eelistavad iitelda,
et see on teiste inimeste siili ja 12 Opilast valisid vastuse ,,iitlen, et see on kellegi teise
inimese otsus®“. Vastanutest 5 valisid variandi ,,muu“. Kolm vastust oli ,.ei tea®“ ja

2 vastasid, et see soltub olukorrast. Andmed on esitatud joonisel 8.

Mida sa teed, kui sa moistad, et oled teinud vale voéi
halva otsuse?
173 vastust

muu: .

Utlen, et see oli kellegi teise inimese otsus, mitte
minu oma

itlen, et see on teiste inimeste siil

kaitun, nagu see oleks olnud dige otsus — ei naita
vdlja, et midagi laks halvasti

arvan, et k&ik |aheb nii nagu laheb

analliiisin oma vigu ja teen koik, et jargmlsel korral _

neid valtida

Joonis 8. Opilaste vastused halva / vale otsuse analiiiisi kohta

Selle ploki viimane kiisimus oli avatud kiisimus situatsiooni pdhjal. Opilastel paluti ette
kujutada olukorda, milles nad ndevad, et vidike laps tahab iiletada tiheda liiklusega teed
kohas, kus ei ole iilekdigurada, ja vastama, mida nad teeksid. Ligikaudu 35% vastanutest
iitlesid, et nad ei tea, kuidas nad kiituksid selles olukorras. Vastanutest 15% kirjutasid, et
nad ldheksid modda olukorda sekkumata. Ligikaudu 50% kirjutasid, et nad aitaksid last.
Kolmandik viimase vastuse andjatest litleksid, et see on halb otsus ja on vaja leida

iilekdigurada, iilejdédnud tuleksid lapse juurde ja aitaksid tal teed tiletada.

Jargmine kiisimustiku osa keskendus Opilaste teadmistele ja teabe otsimise viisidele.
Esitati 4 kiisimust eesmérgiga vilja selgitada, kas Opilased oskavad teavet otsida, kas nad
teavad, et on allikaid, mis ei ole usaldusviirsed ja kuidas kontrollida informatsiooni toele

vastavust.
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Esimeses kiisimuses paluti Opilastel nimetada allikad, kust nad otsivad informatsiooni
oma koolitéode jaoks (oli voimalus valida mitu varianti). Pakutud variante oli 6, lisaks
said vastajad kirjutada oma tdienduse, kust nad teavet otsivad (v¢ joonis 9). Voimalust
lisada oma variant kasutas 3 Opilast, kes vastasid, et nende allikate hulgas on infokanalid
sotsiaalvOorgustikutes. Enim kasutatakse kas otsingumootorit Google voi muud
otsingumootorit (146 Opilast), teise kasutatavama teabeallikana jargneb Wikipedia
(68 opilast), arvukuselt kolmas oli vastus ,kiisin sugulastelt (44 wvastust). Kdige

harvemini kasutatakse raamatukogu ja ajalehti (13 ja 15 vastust).

Kust sa otsid informatsiooni oma koolitoode jaoks?
(vdib valida mitu varianti)
173 vastust

muu: W3

kiisin sugulastelt 220
ajalehed [ISH
Wikipedia GGG
raamatukogu [ISH
Google Scholar [EEN
Google vdi muu otsingumotoor ~ GG

Joonis 9. Informatsiooni leidmise allikad koolitéode jaoks

Kiisimusele allikate usaldusviirsuse kohta vastas valdav osa, 62% Opilastest, et koik
nende kasutatud allikad on usaldusvéirsed. 10% ei tea, kas allikad on usaldusvaarsed voi
mitte, ning 28% vastasid, et nende kasutatud allikad ei ole usaldusvddrsed. Andmed on

joonisel 10.

Kas koik allikad, mida sa kasutad, on usaldusviirsed?
173 vastust

mjah
mei

meitea

Joonis 10. Opilaste teadlikkus allikate usaldusvidrsuse kohta
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Avatud kiisimusele ,,Miks sa nii arvad?* vastas 39,5% Opilastest, et Wikipedia ei ole hea
infoallikas, sest iga inimene voib muuta andmeid ja keegi ei tea, kas see on dige voi ei.
Veel 35,5% kirjutasid, et on teavet, millele ei ole lisatud selle autorit / allikaid / kirjandust,
mille tottu nad ei saa viita, et see on usaldusviirne informatsioon. Umbes 10% vastasid,
et nad ei moelnud selle iile vo1 ei tea. Vastanutest 15% kirjutas, et nende allikad on
usaldusviairsed, sest ,,seal on kirjutatud kdik, mida ma ise tean®, ,,see on hea infoallikas

ja ma usun, et see on dige*.

Kaésitletava osa viimase kiisimusega oli t60 autori eesmirk vilja selgitada, kuidas
Opilased valivad neile vajalikku informatsiooni (vt joonis 11). Vastanud Opilastest 65%
loevad mitut artiklit, analiiiisivad neid ja seejdrel otsustavad, mida kirjutada/kasutada.
17% opilastest loevad artikli kokkuvdtet / sisukirjeldust ja 13% Opilastest otsivad artiklist
vajalikke sonu/moisteid. Vastanud Opilastest 5% loevad ainult sissejuhatust ja

kokkuvotet. Vastust ,,muu‘ keegi ei valinud.

Kuidas sa valid vajalikku informatsiooni?
173 vastust

m loen artikli kokkuvdtet /
sisukirjeldust

m otsin artiklist vajalikke sdnu /
moisteid

loen sissejuhatust ja
kokkuvaotet

loen mitut artiklit, analiiiisin
neid ja seejérel otsustan, mida
kirjutada / kasutada

B muu:

Joonis 11. Opilaste strateegiad teabe otsimisel

Jargmine teema- ja kiisimuste plokk kisitles loovust. Eesmargiks oli selgitada vilja, kas
koolis pakutakse vdimalusi loovuse arendamiseks, missuguseid viise, votteid kasutavad

opetajad ning missugused raskused tekivad toode ettevalmistamisel.

Esimeses kiisimuses palutakse vastajatel mérkida, millistes ainetundides Opilased teevad
loovtodd (oli voimalus valida mitu varianti). Selgus, et kdige sagedamini tehakse loovtoid

keeletundides (eesti — 89, vene — 43 ja inglise — 103), jargmisena kunstidpetuses
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(79 opilast), ajalugu (43 Opilast), iihiskonnadpetus (33 Opilast), td60petus (21 Opilast).
Muu vodrkeele tundides — 16 Opilast ja 5 Opilast teevad loovtodd matemaatika
ainetundides. Keemia, bioloogia, geograafia, fiilisika — iga dppeainet nimetas ligikaudu
kiimme Opilast. Vatsuse ,,muu‘ valisid 3 Opilast, kes lisasid, et nad teevad loovtood

informaatika tundides. Andmed on esitatud joonisel 12.

Millistes tundides te teete loovtéod? (vdoib valida mitu
varianti)
173 vastust

muu:
Ghiskonnadpetus
ajalugu

t660petus

kunstidpetus

kehaline kasvatus
futsika

keemia

geograafia

bioloogia

muu vddrkeele tundides
inglise keel

vene keel

eesti keel

matemaatika

Joonis 12. Tundide nimekiri, kus opilased teevad loovtood

Loovtoode sageduse kohta (v¢ joonis 13) selgus, et 38% Opilastest teevad loovtdod paar
korda kuus, 30% harvemini kui kord kuus ja 26% valimist iiks kord nidalas. 4% vastasid,
et neile pakutakse voimalust loovt6od teha paar korda néddalas ja ainult 2% teevad

loovtoid iga pdev.
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Kui sageli sa koolis loovtood teed?
173 vastust

miga pdev
m paar korda nddalas

m iiks kord néddalas

paar korda kuus

® harvemini, kui kord kuus

Joonis 13. Loovtoode tegemine 7.-12. klassides

Kiisimuses ,,mis vormides teile loovtdo tegemist pakutakse?* (v¢ joonis 14) oli voimalus
valida mitu varianti. Kdige sagedamini valitav variant koolides on klassikaline kunstit6o
(joonistus jms), jargnevad iiritus/projekt ja praktiline t66. Uurimistodd nimetas 54 Opilast,
moistekaarti 33 Opilast. Vastajatest 17 Opilast mérkisid, et neile pakutakse voimalusena
ka muusikalise / kirjandusliku teose kirjutamist ja kaks Opilast kirjutasid (variant muu),
et nad teevad esitlusi.

20 o0

Mis vormides teile loovtdo tegemist pakutakse? (vdib
valida mitu)
173 vastust

muu:

2
muusikalise/kirjanduse teose kirjutamine
kunstit6o

projektitoo/iiritus

praktiline t66

mdistekaardid

uurimistoo

Joonis 14. Loovtoode vormid.

To6 ettevalmistamise puhul esinevate raskuste puhul vastasid opilased, et kdige levinum
probleem on loovtod alustamine (112 Opilast), jirgmise probleemina nimetati t60
struktuuri 1dbimdtlemine (84 Jpilast), ajaplaneerimine (60 Opilast) ja teema valik

(49 opilast). Veel 57 opilast vastasid, et tekivad raskused teabe leidmisega (kui see on
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vajalik). Uks dpilane kirjutas vaba vastuse lahtrisse, et temal tekivad probleemid teiste
rihmaliikmetega ja kaks kirjutasid, et igal korral on erinevad probleemid, mis soltuvad

t00 teemast ja ainest. Andmed on joonisel 15.

Mis on loovtodde ettevalmistamisel sinu jaoks raske?
(voib valida mitu)
173 vastust

muu: W3

loovtdo alustamine

informatsiooni (kui see on vajalik) otsimine
o0 struktuuri ldbimdtlemine
ajaplaneerimine

teema valimine

Joonis 15. Raskused, mis tekivad loovtéode ettevalmistamisel opilastel

Kiisimuse puhul, mis on t60 ettevalmistamisel koige lihtsam, kirjutasid vastajad omal
valikul, ldhtudes endast, mis nende jaoks on kodige lihtsam. Analiiiisides saadud vastuseid
voib Oelda, et 39,6% Opilastele on kdige lihtsam teabe otsimine; 33,5% Opilaste jaoks
visuaalne kujundamine, 20,9% kirjutasid, et ajaplaneerimine, sama hulk opilasi vastas, et
rihmat66. Olid iiksikud vastused: ,,mitte midagi®, ,,mina olen laisk ja minu jaoks kdik on

raske.

Kiisimustiku neljas temaatiline plokk on intellektuaalne avatus: (alateemad kultuuriline
teadlikkus, oppimise jdrjpidevus pidev oppimine). Eesmirgid on jargmised: vélja
selgitada, kas Opilased teavad elukestva Oppe strateegia, nende valmidus pidevaks

oppimiseks, nende teadmised ja arusaam maailma kultuurilisest rikkusest.

Esimesena kiisiti dpilaste seisukohta, kas inimene peab dppima kogu elu voi tema Opitee
katkeb mingil ajal (vt joonis 16). Opilastest 79% vastas, et inimene peab dppima kogu
elu; 21% et ole sellega ndus ning nad tépsustasid, et on vaja 10petada dpitee. Nendel oli
vOimalus tdpsustada, millal dpitee 10petada ja vastused olid jargmised: 18 Opilast arvavad,
et parast kooli /iilikooli, 11 kirjutasid, et 4-5 aastat parast iilikooli 10petamist ja 7 vastasid,

et nad ei tea, millal tépselt.
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Kuidas sa arvad, kas inimene peab 6ppima kogu elu
voi tema oppimine katkeb mingil ajal?
173 vastust

B [nimene peab
oppima kogu elu.

B [nimene ei pea
oppima kogu elu,
Oppimine 16peb:
(millal?)

Joonis 16. Opilaste arvamus elukestvast oppest

Jargmisena kiisiti, kas vastajad on kuulnud ,,Elukestev Ope* strateegia voi ei. 54%
Opilastest vastas jaatavalt ja 46% vastas, et ei ole sellest kuulnud. Andmed on esitatud

joonisel 17.

Kas sa oled kuulnud programmist ,,Elukestevope*?
173 vastust

W jah

Hei

Joonis 17. Opilaste teadlikkus ,, Elukestev dpe “ strateegia kohta

Jargnev oli tdpsustav kiisimus eelmisele kiisimusele jaatavalt vastanutele. Kiisiti, kellelt
vo1 kust nad kuulsid teavet elukestva dppe strateegia kohta. Vastused jagunesid: 57,3%
Opetajalt, 25,4% vanematelt, 17,3% ei mileta, kellelt voi kust.

Intellektuaalset avatust kasitlevas osas esitati viimase kiisimusena 7 viidet, lilesanne oli
markida, kas Opilane on viitega ndus / ei ole ndus (v joonis 18). 102 dpilast on ndus, et
maailmas on palju inimesi, kes on nendega sarnased. Viidetele ,,Maailmas on palju
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inimesi, kes minust erinevad* vastasid peaaegu koik ,,jah*, ainult 8 inimest ei ole sellega
nous‘. ,,Koikidel inimestel on vordsed digused, sdltumata nende rahvusest ja religioonist*
— 144 on viitega ndus, iilejddnud vastasid eitavalt. Vdidetele ,,Mulle meeldib suhelda
teiste kultuuride esindajatega‘ ja ,,Minu jaoks on huvitav suhelda erinevate kultuuride
esindajatega“ anti vordlemisi sarnased vastused: 150 ja 146 vastasid ,,jah* ning 23 ja 27
el ole sellega nous. Saadud tulemused néitavad, et 42 dpilase jaoks ei ole oluline, et nende
iimbruskonnas elaksid ainult nende rahvuse esindajad. Samal ajal suure arvu Opilaste

jaoks (122 vastanut) on oluline, et erinevate kultuuride esindajad elaksid l&dhestikku.

Mirgi, kas sa oled ndus voi ei:
173 vastust

Minu jaoks on oluline, et erinevate kultuuride..

Minu jaoks on oluline, et minu timbruskonnas. .

Minu jaoks on huvitav suhelda erinevate.. 146
Mulle meeldib suhelda teiste kultuuride. . 150
Koikidel inimestel on vordsed digused, sdltumata. . 144
Maailmas on palju inimesi, kes minust erinevad.

Maailmas on palju inimesi, kes on minuga sarnased.  EEGEG—<G_GZANEEEE A

Joonis 18. Opilaste vastused viidetele maailma mitmekesisuse kohta

Teemaplokk ,, Tooeetika, kohusetundlikkus* koosneb neljast kiisimustest ja eesmérk on

vélja selgitada, kas Opilased oskavad reflekteerida ennast ja analiilisida oma kéitumist.

Esimene selles plokis oli avatud vastusega kiisimus ,,Kas ja kuidas sa analiiiisid oma
saavutatud tulemusi? Miks tulemuste analiiiis on oluline?*. Vastajatest 45% kirjutasid, et
nad ei analiiiisi oma tulemusi. Ulejisinud 55% analiiiisivad, omakorda nende hulgast 85%
analiiisivad selleks, et teada, kus nad teevad vigu voi halbu otsuseid, eesmérgiga vigu
edaspidi viltida ning 15% analiiiisivad oma tulemusi, et mdista, mida nad juba on

saavutanud.

Teise kiisimusena esitati ,,Kas sa mdtled selle peale, et sa vdiksid paremini
Oppida/treenida, et saavutada paremaid tulemusi?*. 92% vastasid jaatavalt. Andmed on

joonisel 19.
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Kas sa motled selle peale, et sa voiksid paremini
oppida/treenida, et saavutada paremaid tulemusi?
173 vastust

W jah

Hei

Joonis 19. Opilaste arvamus isiklikest tulemustest

Kolmas kiisimus keskendus dppimisedukusele: ,,Kas sa voiksid veel paremini oppida?
(vt joonis 20). Tulemus oli vorreldav eelmisele kiisimusele ,,Kas sa motled selle peale, et
sa voiksid paremini dppida/treenida, et saavutada paremaid tulemusi?* antud vastustega

ning siin 77% vastasid jaatavalt.

Kas sa voiksid veel paremini oppida?
173 vastust

W jah

Hei

Joonis 20. Opilaste vastused kiisimusele ,, Kas sa voiksid veel paremini éppida?

Neljas kiisimus oli tdpsustav — Opilastel paluti pohjendada eelmisele kiisimuse antud
vastust. Siin vOib Opilaste vastused jagada pooleks: {ihe riihma esindajad kalduvad
arvamusele, et nad ei podra piisavalt tdhelepanu dppimisele, mille tottu nad ei saavuta

neid tulemusi, mida nad tahaksid saavutada; teise riihma esindajad arvavad, et neil tekib
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palju vigu selle tottu, et nad on hajameelsed vdi nende limbruses on palju viliseid

arritajaid, mis ei voimalda dppimisele keskenduda.

Jargmine suur temaatiline plokk keskendus meeskonna- ja koostoole. Selles osas esitati
9 kiisimust. Eesmirk oli vélja selgitada dpilaste oskus meeskonnas to6tada ning nende
kogemus koostdos teiste inimestega. Samuti oli oluline saadud vastuseid analiiiisides

vélja selgitada, milliste probleemidega puutuvad Opilased kokku koostddd tehes.

Esiteks pakuti voimalus valida / vastata, kumb to6tamise viis neile rohkem meeldib,
tootamine meeskonnas voOi iseseisvalt. 80% kiisitletud vastasid, et nad eelistavad

iseseisvalt tootada. Meeskonnatod valisid ainult 20% opilast. Andmed on joonisel 21.

Kumba sina eelistad: tootada meeskonnas voi
iseseisvalt?
173 vastust

B meeskonnas

M iseseisvalt

Joonis 21. Opilaste eelistused — koostoovoi iseseisev to0

Jargnevalt paluti pohjendada eelnevas kiisimuses viljendatud seisukohta ja kirjutada, mis
oli nende valiku alus. Need, kes eelistavad meeskonnas tootada, vastasid jargmiselt:
,kaks pead on parem kui liks*, ,,koos on lihtsam*®, ,,véimalus teiste inimestega suhelda®,
,,suures meeskonnas on rohkem voimalusi®“. Need, kes eelistavad iseseivalt to0tada
pohjendasid oma arvamust jargmiselt: ,,sa ei pea muretsema selle pérast, et keegi ei tee
oma osa®, ,lihtsam keskenduda®, ,teed oma tempos®, ,teised inimesed tihti segavad,
iseseisvalt on lihtsam todtada®, ,,meeskonnas on liiga raske leppida kokku, kes millise

osa eest vastutab®, ,,ei raiska aega vaidlusele®, ,,lihtsam jdlgida, et kdik on korras®.

Kiisimusele ,,Kui oluline on sinu jaoks meeskonnat66?* 70% vastasid, et see iildse ei ole

oluline nende jaoks. 25% Opilastest arvavad, et meeskonnatdd on oluline ainult sel juhul,
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kui to66 on liiga mahukas vdi kui on tdesti vaja teiste inimeste toopanust. Ulejéianud 5%

kirjutasid, et nad ei tea, mida on vaja vastata.

Sageduse kohta (vt joonis 22) on selginud, et suur osa Opilastest tootavad meeskonnas
harvemini kui kord néddalas (38%), 42% tootavad meeskonnas 1-2 korda nidalas, 11%
opilastele pakutakse meeskonnatdd tegemise voimalust iga pdev ning 9% Opilasest

tootavad meeskonnas 3-4 korda nidalas.

Kui sageli sina tootad meeskonnas?
173 vastust

W iga pdev
m 3-4 korda nadalas
m 1-2 korda nidalas

harvemini kui kord
nidalas

Joonis 22. Meeskonnatoo tegemise sagedus

Kahe jiargmise kiisimuse esitamise eesmark oli uurida, missuguseid plusse ja miinuseid

Opilased ndevad meeskonnatdos. Vastajatele esitati avatud kiisimused.
Peamised nimetatud eelised olid:

o Erinevad arvamused (104 Gpilast)

o Too6jaotus (78 Opilast)

o Kui ma ei tea, mida on vaja teha, teised voivad aidata (56 Opilast)
o Tooks on vaja vahem aega (19 Opilast)

o FEioleigav (7 dpilast)
Nimetatud miinused olid:

o Vaidlused (130 opilast)
o Laisad meeskonnaliikmed (69 dpilast)
o Palju kriitikat (44 dpilast)

o Emotsionaalne pingutus ( 36 Opilast)
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o Alati meeskonnas on inimene, kes mitte midagi ei tee (19 dpilast)
o Mina kardan oma arvamus viljendada suures meeskonnas (11 Opilast)

o Vastutustundetus (7 dpilast)

Meeskonna- ja koostddd kasitleva teemaploki kolm viimast kiisimust olid seotud
kujutletavate olukordadega, milles olid voi oleksid voinud olla kiisitlusele vastajad.
Esimene situatsioon: Opilastel paluti ette kujutada, et nende meeskonna liige ei taha
tootada ning selle tottu peavad teised t00 tegema. Kiisiti, kuidas vastaja kiituks. Saadud

vastused vOib grupeerida ldhtuvalt pakutud lahenduskiigust:

o Teen t60 ise 1opuni ( 45%);

o Radgin sellest dpetajale — ta peab aitama (23%);

o Proovin keeldujaid motiveerida ja annan igale lilesande, mida ta peab tegema
(12%);

o Kui oleks voimalik, siis ei jatkaks to6d nende kaaslastega ja leiaksin teise rithma
(8%);

o Prooviksin keeldujatega kuidagi kokku leppida, et t66 10petada (5%);

o Analiiiisida olukorda ja otsida voimalusi selle olukorra lahendamiseks(3%);

o See toimub sageli, ma ei tea mida on vaja teha (4%).

Teises situatsioonis paluti Opilastel ette kujutada, et vastaja on meeskonna liider ning
arutlemise ajal selgub, et meeskonna liige ei ole liidri arvamusega ndus. Paluti kirjeldada
oma tegevust olukorras. Opilastest 56% vastasid, et nad ndustuksid meeskonna liikmete
seisukohtadega ja toimiks nende kohaselt. 33% vastasid, et nad jadksid oma seisukohale
kindlaks, sest liidrina vastutavad nemad t66 eest. 7% arvavad, et on vaja teiste inimeste
arvamust kuulata ja pirast otsustada, kellel on digus. Ulejiinud 4% kirjutasid, et nad

lihtsalt vestleksid omavahel.

Ploki viimases kiisimuses paluti vastates juhinduda oma kogemusest. Kiisimusele ,,Kas
sinul on tekkinud probleeme meeskonnat6ds? Milliseid? vastas 45 Opilast, et nendel ei
ole olnud suuri probleeme, 28 dpilast kirjutasid, et ei méleta, missugused oli probleemid.

Vastanutest 100 Opilast jagasid oma kogemust:

o Erinevad arvamused teiste meeskonna litkmetega (55 Opilast);

o Modned inimesed ei taha tootada (45 Opilast).

Kiisimustiku viimases osas oli neli kiisimust juhtimisoskuse kohta. Eesmirk oli vilja
selgitada, kas dpilane oskab endale vastutust votta ja kas oskab lahendada probleeme.
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Esiteks kiisiti, kas vastajal on olnud kogemus olla juhi rollis (vt joonis 23). 69% vastasid

jaatavalt, juhikogemust ei olnud 31% vastanutest.

Kas sina oled olnud juhi rollis?
173 vastust

B jah

mei

Joonis 23. Opilaste kogemus juhtimises

Vastates teisele kiisimusele paluti juhikogemusega vastajatel (119 Opilast) tédpsustada,
millises olukorras nad olid juhi rollis olnud. Kdige sagedamini olid dpilased olnud juhiks
grupitdds (56 vastust). Opilasomavalitsuse liikme kogemus oli 32 dpilasel, nad tiitsid ka
Opetajate pédeval Opetajate iilesandeid (andsid tunde, olid korrapidaja-Opetajad).
Vastanutest 16 olid korraldanud koolipidusid: lavastused, kontserdid. 14 dpilast
kirjutasid, et nad on / on olnud meeskonna liidrid viljaspool kooli: milu- ja lauaméngude

ning spordimeeskonna kaptenid. Uks dpilane kirjutas, et ta on MTU juht.

Kolmandas kiisimuses paluti vastata, kas on olnud olukordi, milles vastaja on votnud
enda peale juhi rolli, et olukorda padsta. Jargnesid tdpsustavad kiisimused: Kui jah, siis
mis oli esialgne iilesanne? Millised olid selle tegevuse tulemused, kui ta vottis juhirolli?
Juhtimisoskuste teemaploki esimesele kiisimusele jaatavalt vastanud Opilased andsid siin
jargnevad vastused: 105 Opilast vastasid, et nendel ei ole selliseid olukordi olnud; kaheksa
(8) Opilast kirjutasid, et koigepealt pidid nad leidma, milles oli probleem ja seejirel
koostama plaani, kuidas olukord péésta. Neli (4) Opilast vastasid, et nad hindasid
meeskonna litkkmete oskusi ja otsustasid, kes missugust iilesannet pidi tiitma, et olukord

lahendada. Kaks dpilast kirjutasid, et nad tegid kdik ise, aga see oli hea kogemus.
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Viimases kiisimuses paluti vastajatel ette kujutada, et tema on projekti juht ja iiks
tootajatest ei teinud oma t60d. Kuidas sa tegutsed selles olukorras? Vastused olid

jargmised:

o Tuletan talle meelde, et see on tema iilesanne ja ta peab seda tegema (53 Opilast);

o Radgin temaga, et selgitada vilja, milles on probleem, miks ta ei tdida oma
iilesannet (37 opilast),

o Selgitan t60 tegemise vajalikkust veel kord, kiisin kas tal on kiisimusi (29 opilast);

o Pakun abi ja tépsustan, et tema roll meie t60 jaoks on vdga vajalik (25 Opilast);

o Proovin kompromissi leida (17 dpilast);

o Utlen, et veel iiks mirkus ja ta peab otsima teise rithma (2 dpilast).
3.2.2. Opetajate vastused

3.2.2.1. Kiisimustik dpetajatele. Uldandmed

Kiisimustikule vastas 43 Opetajat 7 koolist. Nende hulgast 68% Opetajatest todtavad vene

keeles, 23% eesti keeles ja 9% inglise keeles. Andmed on esitatud joonisel 24.

Mis keeles Te opetate? (kui keeli on mitu, siis valige keel,
milles te tootate giimnaasiumis)
43 vastust

m vene keeles

m eesti keeles
inglise keeles
saksa keeles

m prantsuse keeles

= muus keeles:

Joonis 24. Opetajate tockeel

Opetatavate klasside kaupa jagunevad vastanud: 21 &petajat todtavad 9. klassidega;
12 dpetajat 7. klassidega ja 9 Opetajad 8. klassidega; 11 vastanut 10. klassidega ja
13 Opetajat 11. klassidega. Ainult 9 dpetajal on kogemus 12. klasside Opilastega. Selles
kiisimuses Opetajad voisid valida mitu vastust vastavalt sellele, missugustes klassides nad

tootavad. Andmed on esitatud joonisel 25.
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Mis klassis Te dpetate? (kui mitu, siis valige kdik,
milles te todtate)

43 vastust
12. Kassis GGG
1. Kass's S
10. Kassis - GG
9. Klassis G
8. Kassis G
7. Kassis - G

Joonis 25. Klassid, kus tootavad opetajad

Opetajate vanus. Saadud tulemuste pdhjal on nihtav (v joonis 26), et kdige rohkem oli
vastajate hulgas Opetajaid, kelle vanus on 20-25 aastat (54%). Suuruselt jirgmine
vanuseriihm on Opetajad vanuses 40-50 aastat, nad moodustavad 21% kogu valimist. Oli
6 dpetajat, kelle vanus on vahemikus 51-60 aastat. Uks dpetaja on vanuseriihmas 61-70,

3 dpetajat vanuses 31-40 ja 1 dpetaja 26-30 aastat vana.

Teie vanus:
43 vastust

m20-25a
m26-30a
m3140a

40-50 a
m51-60 a
m61-70 a

m7l+a

Joonis 26. Opetajate keskmine vanus

Opetamiskogemuse kohta saadi tulemused, mis on kooskdlas eelmisele kiisimusele antud
vastustega. Vorreldes saadud tulemusi (v¢ joonis 27), on ndhtav, et toostaaz 16 aastat ja
rohkem on 36% Opetajatel, rohkem on neid, kelle t66staaZz on kuni iiks aastat — 18

Opetajat. Jargmise rithma moodustavad 5 Opetajat, kes on to6tanud koolis 1-3 aastat. 3
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opetajat (11%) on koolis todtanud 7-9 aastat, 2 Opetajat 4-6 aastat ja 1 Opetaja 10-12

aastat.

Kui kaua te olete opetajana tootanud ?
43 vastust

mkuni | aasta
m -3 aastat
36% 4-6 aastat
7-9 aastat

4 m 1012 aastat

2% ) m [3-15 aastat

‘%1% 11%
m 16 ja rohkem aastaid

Joonis 27. Opetajate toostaaz

3.2.2.2. Kiisimustik dpetajatele. Pohiosa

PdShiosas oli 20 kiisimust, nendest 8 avatud vastusega kiisimust.

Esimene temaatiline osa oli seotud iilekantavate padevustega kui Oppeprotsessi osaga.
Esimesena Kkiisiti, kas koolis ridgitakse iilekantavate padevuste vajalikkusest. Opetajatel
paluti vastata lithidalt. Tulemused on jargmised: 47% Opetajatest vastasid, et nende
koolides radgitakse iilekantavate padevuste vajalikkusest, veel 13% tidpsustasid, et jah,
aga ainult klassijuhataja tundides. Ligikaudu 40% Opetajatest vastasid, et nende koolis

iilekantavate padevuste vajalikkustest ei ole radgitud.

Teiseks oli valikvastustega kiisimus ,,Kas Te arvestate iilekantavaid pddevusi oma
aineprogrammi koostamisel?*“. Vastanutest 27 Opetajat (63%) mirkisid, et nad arvestavad

seda oma aineprogrammis ja 37% vastasid, et ei arvesta. Andmed on esitatud joonisel 28.
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Kas Te arvestate iilekantavaid pidevusi oma
aineprogrammi koostamisel?
43 vastust

W jah

Hei

Joonis 28. Ulekantavate pidevuste arvestamine ainekavas

Jargnes kiisimus Opetaja teadlikkusest t66j0u vajaduse ja tuleviku ametite prognooside
kohta (vt joonis 29). Valdav osa vastanud Opetajaid (72%) maérkisid, et nad on

prognoosidega kursis, 28% Opetajatest vastasid eitavalt.

Kas Te olete kursis toojou vajaduse ja tuleviku ametite
prognoosidega?
43 vastust

Hjah

Hei

Joonis 29. Opetajate teadlikkus t66j6u vajaduse ja tuleviku ametite prognoosidest

Neljas kiisimus oli seotud eelmise kiisimusega. Opetajatelt kiisiti, milliseid tootajate /
toole kandideerijate isikuomadusi tooandjad nende arvates oluliseks peavad. Vastused

v0ib jagada mitmeks rithmaks:

o Stressitaluvus (26 Opetajat);
o Vastutustundlikkus (21 dpetajat);
o Oppimisele orienteeritus (17 dpetajat);
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o Suhtlemisoskus (15 Opetajat);

o Paindlikkus (15 dpetajat);

o Ajaplaneerimine (11 dpetajat);

o Meeskonnatdo oskus (10 dpetajat);
o Loovus (9 dpetajat);

o Téhelepanelikkus (9 dpetajat).

Viies kiisimus tdiendas eelmisi kiisimusi: kiisiti, millise t0delu jaoks noori praegu ette
valmistatakse. Opetajate vastused olid peamiselt iihe suunitlusega: 47% Opetajatest
markisid, et Opilasi valmistatakse ,kiire, muutva, paindliku ja valkondadevahelise t66
jaoks®. 43% Opetajatest kirjutas, et ,,kool Opetab Opilasi kohanema maailmas toimuva
olukorraga, sest koik muutub kiiresti ja pidevalt teekivad uued ametid, mille jaoks on vaja

palju oppida®. Veel 10 Opetajat mérkisid, et kool aitab noori oma potentsiaali realiseerida.

Kaks jargmist kiisimust oli seotud dpetajate teadlikkusega iilekantavate padevuste kohta.
Ennekoike paluti kirja panna need iilekantavad oskused, mida nad ise teavad. Nimekiri

kujunes jargmine:

o Kiriitiline mdtlemine (35 dpetajat);

o (Voor)keelte oskus (29 Opetajat);

o Suhtlemisoskus (24 opetajat);

o Meeskonnatodoskus (24 dpetajat);

o Stressitaluvus (18 Opetajat);

o Emotsionaalne intelligentsus (15 Opetajat);

o Ajaplaneerimise oskus (15 Opetajat);

o Oskus todtada nii kontoris kui ka kodukontoris (13 dpetajat);
o Oskus informatsiooni otsida (10 dpetajat);

o Oskus adapteeruda erinevates olukordades (8 Opetajat);
o Eneseanaliiiisi ja enesereflekteerimise oskus (5 Opetajat);

o Uuendustele avatus (2 dpetajat).

Jargmisena paluti Opetajaid valida loetelust need oskused, mida nad vdivad nimetada
iilekantavateks oskusteks (vt joonis 30). Loetelus anti 15 padevust ja oskust, millest 11 on
iilekantavad péddevused, teised kuuluvad kdvade oskuste hulka. Néiteks 24 Opetajat
markisid ,,Voorkeelte oskus®, 10 dpetajat ,,tolkimisoskus*, 8 dpetajat ,,Word programmi
kasutamisoskus® ja 6 Opetajat ,,administreerimisoskus®. Need oskused ei kuulu

iilekantavate oskuste hulka. Ulejiiinud vastused jagunesid: kdige rohkem mirgiti
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»analliisioskus® (19 Opetajat), jargmisena on eneserefleksioon (16 Opetajat), loovus
(15 Opetajat), kriitiline motlemine (14 Opetajat). koosto6— / meeskonnatéd oskus
(14 dpetajat) ning probleemide lahendamise oskus (14 Opetajat). Andmete analiiiisi
oskuse valisid 13 dpetajad, juhtimisoskuse — 11, ajaplaneerimise — 10 vastanut. Loogilise
ja matemaatilise mdtlemise valisid 9 Opetajat ja veel 4 Opetajat valisid projektijuhtimise

oskuse.

Vaadake nimekirja ja valige need, mis Teie arvates
kuuluvad iilekantavate pidevuste hulka? (vdib valida
mitu varianti)

43 vastust

administreerimisoskus

probleemide lahendamine

Word programmi kasutamiseoskus
projektijuhtimine

juhtimisoskus

ajaplaneerimise oskus

koostd6- / meeskonnat6o tegemise oskus
loovus

analiilisioskus

eneserefleksioon

tolkimine

andmete analiiisimise oskus
(vodr)keelte oskus

loogilise ja matemaatilise motlemise oskus
kriitilise motlemise oskus

Joonis 30. Pidevused, mis opetajate arvamusel kuuluvad UP hulka

Vastates kiisimusele ,,Milliseid meetodeid Te kasutate oma tundides?* oli Opetajatel
vOimalus valida seitsme (7) pakutud variandi hulgast ja / v4i lisada oma vastus. Voimalust
lisada oma vastusevariant kasutasid kaks Opetajat, kes kirjutasid, et nad kasutavad kas
»projektitood* voi ,,dialoogi koostamine vastavalt kdnesituatsioonile®. Kiisitluse autori
pakutud variantidest valiti sagedamini ,,loovto6* (37 Opetajat), mdistekaardi loomine
(33 Opetajat), assotsiooni ridade koostamine (27 Opetajat). Jargmisena ajariinnak
(25 dpetajat) ja tegevuskava koostamine (19 Opetajad). Vordleva analiiiisi ja temaatiliste
sonade nimetamise / kirjutamise meetodeid kasutavad 15 Opetajat 43st kiisitlusele

vastanust. Andmed on esitatud joonisel 31.
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Milliseid meetodeid Te kasutate oma tundides? (vdib
valida mitu varianti)
43 vastust

muu:
loovtood

vordlev analiiiis

temaatiliste mirksdnade nimetamine/kirjutamine
tegevuskavade koostamine

mdistekaartide loomine

ajuriinnak

assotsiooni ridade koostamine

Joonis 31. Opetajate kasutavad meetodid

Uheksas kiisimus oli seotud kuuenda ja seitsmenda ning ka esimeste kiisimustega. Siin
paluti Opetajatel valida, loendist, mis esitati ka seitsmendas kiisimuses, need padevused,
mille arendamisele nad pooravad tihelepanu oma tundides (vt joonis 32). Esikohal on
koostod ja meeskonnatod oskus (40 Opetajat), loovus (35 Opetajat), probleemide
lahendamine (34 Opetajat) ning andmete analiilis (32 Opetajat) ja kriitiline mdotlemine
(32 dpetajat) Kdige vahem pdoratakse tdhelepanu ajaplaneerimise oskusele (9 Opetajat),
programmi Word kasutamise oskusele (9 Opetajat), 5 Opetajat arendavad oma tundides
administreerimisoskust. ~ Keskmiselt = 50%  vastanud  Opetajatest  nimetasid
projektijuhtimine,  juhtimisoskus, analiilisioskus, eneserefleksioon, tolkimine,

(voor)keele oskus, loogilise ja matemaatilise motlemise oskus.
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Milliste oskuste arendamisele te pdorate tiihelepanu
oma tundides? (vdib valida mitu varianti)
43 vastust

administreerimisoskus

probleemide lahendamine

Word programmi oskus
projektijuhtimine

juhtimisoskus

ajaplaneerimise oskus

koostd6- / meeskonnatdo tegemise oskus
loovus

analiilisioskus

eneserefleksioon

tolkimine

andmete analiiiis

(vodr)keelte oskus

loogilise ja matemaatilise motlemise oskus
kriitiline métlemine

Joonis 32. Pddevused, mida opetajad arendavad oma tundides

Jargmises osas paluti Opetajaid vastata, kui tihti nad teevad jargmiseid tegevusi (vt joonis
33). Esimesena kiisiti, kui sageli nad pakkuvad iilesandeid, mis on suunatud kriitilise
motlemise arendamisele. 26 Opetajat vastasid, et nad teevad seda sageli, 13 Opetajat
monikord, veel 3 harva ja 1 dpetaja mitte kunagi. Viitele ,,Teavitan, missuguseid allikaid
tuleb kasutada informatsiooni otsimiseks®, vastas 17 Opetajat, et nad teevad seda sageli,
17 dpetajat monikord, veel 6 harva ja 3 dpetajat mitte kunagi. Kolmas véide, ,,Teavitan,
et moned allikad ei ole usaldusvéérsed ja neid ei tohi kasutada®, siin mérkisid 30 Opetajat,
et nad teevad seda sageli, 9 Opetajat monikord, 7 harva ja 2 dpetajat mitte kunagi. Neljas
védide oli ,,Pakun dpilastele téid, mis arendavad nende loovust®. 30 Opetajat vastasid, et
nad teevad seda sageli, 9 Opetajat monikord, 1 harva ja 3 Opetajat mitte kunagi. Viide
,Rédgin Opilastega elukestva Oppe strateegiast ja vajadusest dppida kogu elu* kohta anti
jargmised vastused: 30 Opetajat vastasid, et nad teevad seda sageli, 9 harva ja 4 Opetajat
mitte kunagi. Vastust ,monikord“ keegi ei valinud. Rahvuste ja kultuuride
mitmekesisusest radgivad Opilastega sageli 32 Opetajat, harva 6 dpetajad ja 5 dpetajat ei
ole sellest mitte kunagi riikinud. Vastust ,,mdnikord* ei valitud. Ulesandeid / vdimalusi
eneseanaliilisiks pakuvad sageli 15 Opetajat, monikord ka 15 Opetajat, harva 9 dpetajat ja
4 Opetajat mitte kunagi. Meeskonnatdo tegemise voimalust pakuvad 28 Opetajad sageli,
8 Opetajat monikord, 7 harva. Vastust ,mitte kunagi“ ei valitud. Viite ,,Voimaldan
Opilastel arendada juhtimisoskust, pakkudes erinevaid iilesandeid kohta markisid
16 Opetajat, et nad teevad seda sageli, 20 monikord ja 7 Opetajat mitte kunagi. Vastust

,,harva“ ei valitud.
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Valige jidrgnevas tabelis vastused, mis vastavad teie
tegevusele.
43 vastust

Voimaldan Opilastel arendada juhtimisoskust,...
Korraldan meeskonnaté6d oma tundides.

Pakun dpilastele Glesandeid/vdimalusi...

Raagin Opilastega rahvuste ja kultuuride...

Raagin Opilastega elukestva Gppe programmist ja...
Pakun dpilastele t6id, mis arendavad nende loovust.

Teavitan, et moned allikad ei ole usaldusvaarsed ja...

Teavitan, missuguseid allikaid tuleb kasutada...

Pakun Gpilastele Glesandeid, mis on suunatud...

Joonis 33. Opetajate vastused tegevuste libiviimise sagedusest

Eneserefleksiooni késitlevas kiisimuste plokis esitati kaks kiisimust. Esimesena kiisiti,
kui sageli Opetajad pakuvad Opilastele lilesandeid eneserefleksiooniks. Valikus olevatest
viiest vastusevariandist valiti kdige sagedamini ,,paar korda kuus* —51% Opetajat ja ,,.kord
nddalas® — 28% Opetajat. 11% Opetajat vastasid, et nad pakuvad iilesandeid mitu korda
nddalas. 5% Opetajatest teevad seda iga péev ja 5% harvemini kui kord kuus. Andmed on

esitatud joonisel 34.

Kui sageli te pakute opilastele iilesandeid
eneserefleksiooniks?
43 vastust

miga piev

m paar korda nidalas

m iiks kord nédalas
paar korda kuus

m harvemini kui kord kuus

Joonis 34. Eneserefleksiooni iilesannete pakkumine

Teiseks oli tipsustav kiisimuses: milliseid meetodeid nad pakuvad. Need Opetajad, kes ei

kasuta valikus loetletud eneserefleksiooni meetodeid, paluti jdtta vastus mirkimata (-).
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Vastust ei mérkinud 15 Opetajat, 28 Opetajat kirjutasid, missuguseid iilesandeid nad

annavad oma Opilastele. Vastused olid jargmised:

e Eneseanaliiiis (ise leiab ja parandab oma vigu vihikutes) (21 dpetajat)
e Analiiiis Frommi jirgi (16 Opetajat)

e Kujundav hindamine (13 dpetajat)

e Tagasiside andmine (11 dpetajat)

e SWOT-analiiiis (7 opetajat):

e FErinevad ankeedid (5 Opetajat).

Kiisimustiku ploki, mis késitles loovtodd , eesmirk oli uurida, millistes klassides ja kui
sageli Opetajad korraldavad loovtodd ning milliseid meetodeid nad selleks kasutavad.
Loovtdo tegemise sageduse kohta saadi jargmised tulemused: 35% Opetajatest pakuvad
loovtdo tegemise vOimalust paar korda néddalas, 26% tiiks kord nddalas, 25% iga péev.
12% vastasid, et nad korraldavad loovt6dd paar korda kuus ja 2% harvemini kui kord

kuus. Andmed on esitatud joonisel 35.

Kui sageli te korraldate loovtood oma aines?
43 vastust

W iga pdev

m paar korda nidalas

m iiks kord nédalas
paar korda kus

m harvemini kui kord kuus

Joonis 35. Loovtoode korraldamise sagedus

Ulevaade klasside kaupa: kdige rohkem loovtd6 tegemise vdimalusi pakutakse 9. klassis
(32 Opetajat), jargnevad 8. ja 7. klassid (24 ja 23 Opetajat), 10. klass - 17 Opetajat ja
16 Opetajat korraldavad loovtodd 11. klassis; 12. klassis 8 opetajat. Andmed on esitatud

joonisel 36.
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Mis klassides te dppilastega loovtdid teete?
(vdib valida mitu varianti)
43 vastust

12. klassis
11. klassis
10. klassis
9. klassis
8. klassis

7. klassis

Joonis 36. Loovtoode korraldamine oppetundides klasside kaupa

Kasutavate loovt66 vormide puhul oli voimalus valida mitu varianti autori poolt pakutud
loendist voi lisada meetodid, mida kasutatakse. Kunstitoé ja uurimistod olid kdige
sagedamini kasutatavad meetod (molemad 24 Jpetajat), jargnes moistekaardid -
20 Opetajat; projektitdod / iiritus — 18 Opetajat; praktiline t66 - 16 dpetajat. Harvemini
muusikalise/kirjandusliku teose kirjutamine - 7 Opetajat. Vastuse ,muu® valisid
2 vastanut. Uks dpetaja kirjutas, et ta pakub esitluse tegemise vdimalust ja veel iiks
mainis, et nad arutlevad klassis ja otsustavad koos, mis vormis t66 teha. Andmed on

esitatud joonisel 37.

Mis vormides te pakute loovtdo tegemist? (véib valida
mitu varianti)
43 vastust

muu: 28
muusikalise/kirjandusliku teose. .
kunstitdo
projektitdo/liritus
praktiline t66
moistekaardid

uurimistoo

Joonis 37. Loovtoode vormid
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Eelviimane teemaplokk oli seotud koost6o ja meeskonnatdoga. Eesmérk oli uurida, kas
kui sageli kasutavad Opetajad meeskonnatoé meetodeid ja missuguseid meetodeid nad

rakendavad.

Esimese kiisimuse abil taheti saada teavet, kas Opetajad kasutavad oma Oppetdds
meeskonnatdd meetodeid. Jaatavalt vastas 58% Opetajatest, 42% kiisitletud Opetajatest ei

kasuta meeskonnat6d meetodeid. Andmed on esitatud joonisel 38.

Kas te korraldate meeskonnatood?
43 vastust

W jah

Heil

Joonis 38. Meeskonnatoode korraldamine

Eelmisele kiisimusele jaatavalt vastanutel (25 Opetajat) paluti vastata kahele jirgnevale
kiisimusele. Kui sageli nad meeskonnat6é meetodid kasutavad: 37% markisid, et harvem
kui kord nédalas 37% vastajatest kasutavad 1-2 korda néddalas, 16% maérkisid 3-4 korda

nddalas ja 10% iga pdev. Andmed on esitatud joonisel 39.

Kui sageli Te korraldate meeskonnatood?
43 vastust

W iga pdev
m 3-4 korda nddalas
m 1-2 korda nidalas

harvemini kui kord
nidalas

Joonis 39. Meeskonnatoode korraldamise sagedus
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Teemaploki viimane, avatud kiisimus, oli eelnevaid vastuseid tdpsustav kiisimus:
»Missugused probleemid tekivad Opilaste vahel meeskonnatddd tehes?*. Saadud vastuste
pohjal on kodige levinum probleem larm arutlemise ajal (38%), sageduselt jargneb -
erinevad arvamused ja konfliktid (31%), probleemid distsipliiniga (15%), rollide
jagamine (6%), liidri puudumine (5%) ja konkurents (5%).

Kiisimustiku viimases osas esitati kaks avatud kiisimust juhtimisoskuse arendamise
kohta. Kiisimusele ,,Kui te korraldate iirituse/projekti, siis mille alusel te valite selle

tegevuse juhi Opilaste seast?* anti vastused:

e Oskuste/padevuste pohjal (20 dpetajat);
e Vastavalt Opilaste soovile (13 dpetajat);
e Vastutustundlikkuse pdhjal (10 dpetajat);
e Juhuvalimi alusel (6 Opetajat);

e Klassi arvamusse pohjal (5 Opetajat);

e Opilase soovi pdhjal (3 dpetajat).

Viimasena paluti Opetajaid vastata, missugused meetodid nad kasutavad Opilaste
juhtimisoskuste arendamiseks. 17 Opetajat (mis moodustas 40% valimist) téhistasid
vastuse miinusega, mis tdhendab, et nad ei kasuta juhtimisoskuseid arendavaid
toomeetodeid. 20% kirjutasid, et nad annavad Opilastele voimaluse olla dpetaja rollis ning
viia 1dbi teatud osa tunnist. 15% mainisid meetodit ,,limarlaud* ja 10% Opetajatest
pakuvad erinevaid iilesanded ettevotlikkuse arendamiseks (tdpsustusi konkreetsete
meetodite kohta ei olnud). 15% vastuste hulka kuulavad: ajuriinnak, grupi juhtimine,

analiilis ja planeerimine.
3.3. Jiareldused

Kiisitluse eesmirk oli uurida, kas ja mida Opetajad ja Opilased teavad iilekantavate
padevuste kohta, milliseid padevusi ja missuguste meetodite abil arendatakse koolides.
Selleks koostas t66 autor kiisimustiku Opilaste ja kiisimustiku dpetajate jaoks. Uuringus
osales kokku 216 inimest, neist 173 dpilased ja 43 dpetajad. Opilaste seas oli kdige

rohkem 12. klassi opilasi (46% vastajaist), Opetajatest — 9.klassi Opetajaid.

Opetajate antud vastused niditasid, et mitte igas koolis ei ridgita iilekantavatest
padevustest ja nende vajalikkusest. Samal ajal valdav osa vastanud Opetajad arvestavad

neid pddevusi ainekava koostamisel ja korraldavad dppeprotsessi nii, et arendada Opilaste
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iilekantavaid oskusi ja padevusi. Kiisitluses osalenud Opetajad mérkisid, et nad on kursis
t60jou prognoosiga ja korraldavad oma t66 aines raames nii, et dpilased oleksid valmis

»Kiiresti muutva ja paindliku® to6elu jaoks.

Mitme kiisimuste abil uuriti Opetajate teadmisi lilekantavate padevuste kohta: viga tihti
Opetajad médravad iilekantavate padevuste hulka oskused, mis kuulavad kdvade oskuste
hulka: nditeks (vOor)keelte oskus, tolkimisoskus jne. Kdvad oskused pohinevad
teadmistel ehk nende omandamine vajab erinevat 1dhenemist kui iilekantavad padevused

ning meetodeid, mida tuleb kasutada, on erinevad.

Esimene teemavaldkond, mida uuriti, oli kognitiivne protsess ja strateegiad. Opilaste
kiisitlemisel saadud tulemused niitasid, et suur osa Opilastest ei tea, mis on kriitiline
mdtlemine: niiteks vastati: ei oska vastata; see on ,, kui palju kritiseerivad . Opilastelt
kiisiti, kuidas nad koolis omavahel tekkinud konflikte lahendavad / lahendaksid, 86%
vastustest nditavad, et Opilased lahendaksid konflikti ise vdi poorduksid kas opetaja voi
psiihholoogi poole. Positiivsena saab tdlgendada tulemust, et vdga vidhe waliti

vastusevarianti puuduksin koolist.

Situatsiooni kohta, mis puutub viike last, kes soovib liletada teed vales kohas, 50% Gpilast
aitaksid tal seda teha (néitaksid, kus on iilekdigu rada vai ldksid temaga koos, et ta oleks
turvalises). Ulejdianud vastused jagunesid kaheks: 35% iildse ei tea, kuidas nad kiituksid
selles olukorras ja 15% kirjutasid, et nad 1dheksid modda ja ei aitaks last. Need tulemused
nditavad, et selle kompetentsi arendamisega on vaja tegeleda pohjalikumalt: suur osa
Opilastest ei tea, mis on kriitiline motlemine ja moistvad seda kui pohjendumata kriitikat.
Teiseks, Opilased tihti ei taha endale vastutust votta ja otsustada, kuidas on vaja tegutseda
erinevates olukordades — selle pohjuseks voib olla seda tiilipi iilesannete puudumine voi

minimaalne arv koolitundides.

Teine teemavaldkond, - ,teadmised®, siin uuriti Opilaste teadlikkust info otsimisel.
Saadud tulemused néitavad, et dpilased kasutavad peamiselt erinevaid otsingumootoreid
(nt Google) ja Wikipedia, mis ei ole usaldusvidirsed allikad ning sealt leitava teabe
tdepidrasus on madal. Opilased kirjutavad, et nad teavad, et mdned allikad ei ole head ja
neid ei tohi kasutada. kuna teave esitatakse tihti autorile viitamata voi iga kasutaja v3ib
andmed muuta (nt Wikipedia). Opetajad iitlevad, et oma tundides nad ei ridgi pidevalt
infoallikate usaldusvaarsusest, iitlus on kooskdlas Opilastelt saadud vastustega. Kindlasti

Opetajad mainivad, missugused allikad on usaldusvéirsed, missuguseid tuleb kasutada ja
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toovad nditeid. Toodde kirjutamise kohta vastasid 65% Opilastest, et nad loevad mitut

artiklit / allikat, otsivad vajalikku informatsiooni ja selle pohjal koostavad oma tood.

Kolmas osa on piihendatud loovuse arendamisele. Opilaste kiisitluse tulemuste niitasid,
et Opetajad pakuvad loovt6od keskmiselt 2 korda kuus erinevates viisides ja erinevates
tundides. Need tulemused on kooskdlas Opetajate antud vastustega, et keskmiselt
pakkuvad nad loovt66 tegemise voimalust 2 korda kuus ja annavad loovt6dd mitmetes
variantides. Kdige sagedamini kasutatavad meetodid on kunstitoo, projekt voi iiritus,
praktiline t66 ja uurimistoo. Neid meetodeid pakuvad dpetajad oma tundides. Opetajad
ndevad, et Opilastel tekivad jargmised probleemid: raskused ajaplaneerimisega ja
toostruktuuri ldbimotlemisega. Samuti dpilased mainivad lisaks sellele, et tihti on rakse

t00d alustada.

Neljas teemavaldkond on intellektuaalne avatus. Opilaste kiisitluse tulemused niitavad,
et nad kalduvad arvamusele, et inimene peab dppima elu jooksul, ainult moned opilased
(21%) kahtlevad ja fiitlevad, et inimene peab katkestama oma Oppetee mingil ajal.
,Elukestev Ope* strateegiast on kuulnud 54% vastanutest, neile radkisid sellest vanemad
vdi dpetajad. Opetajad oma kiisimustikus mirkisid, et nad rafigivad oma dpilastele sellest
strateegiast (vastuse ,,sageli* valisid 30 vastanud 43 Opetajast — vz. joonis 33). Samuti
selles osas olid kiisimused kultuurierinevustest. Opilaste vastused niitasid, et nad
suhtuvad heatahtlikult teiste kultuuride esindajatesse: nad ei arva, et on oluline, et nende
timbruskonnas elaksid ainult nende rahvuse / usu esindajad. Opetajad mirkisid, et nad

rddgivad ka erinevatest kultuuridest oma tundides.

Viies teemavaldkond on todeetika ja kohusetundlikus. Siin oli peardhk
enesereflekteerimisel ja vigade analiiiisimisel. Opilaste kiisitluse tulemused niitasid, et
45% vastanuist ei analiilisi oma tulemusi, 65% teevad seda selleks, et teada, missuguseid
vigu nad teevad ja kuidas neid on voimalik véltida. 92% Opilast arvavad, et nad voiksid
paremini Oppida, kuid ei saa seda teha, sest nad ei poora piisavalt tdhelepanu dppimisele,
palju kalduvad korvale voi ei saa keskenduda, sest midagi segab. Opetajate vastused
nditasid, et nad ei anna palju iilesandeid enesereflekteerimiseks (sageli teevad seda 15
dpetajat, monikord 15, harva — 9 ja 4 ei tee seda iildse, vt. joonis 33). Ulesandeid
eneserefleksiooniks pakuvad tavaliselt paar korda kuus ja 28 Opetajat 43st kiisitluses
osalenust markisid, et nende meetodite hulgas on jargmised: eneseanaliiiis (ise leiab ja
parandab oma vead vihikutes), analiiis Frommi jargi, kujundav hindamine (Opetaja

poolt), tagasiside andmine, SWOT-analiiiis ning erinevad ankeedid.
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Kuuendaks oli teemavaldkond ,,meeskonnatdd ja koostod. 84% vastanud Opilastest
eelistavad tootada iseseisvalt, sest see on mugavam, lihtsam, ei teki vaidluseid jne. 70%
jaoks meeskonnatdd/koostod ei ole iildse vajalik. Opilaste sonul meeskonnatood
korraldatakse tavaliselt paar korda nédalas. 58% Opetajaist korraldavad meeskonnat6od,
aga harvem kui kord néddalas. Peamised probleemid, mida nad mirkavad Opilastel
koostdds on: ldrm arutlemise ajal, vaidlused, probleemid distsipliiniga ja raksused to6
Jjaotamisel. Opilaste vastuste pdhjal vdib Selda, et neile ei meeldi koos todtada, sest
rithmades tekivad konfliktid tihti selle tottu, et moned meeskonnalitkmed on laisad voi
kritiseerivad palju teisi. Juhul, kui teised litkmed ei tdidavad oma iilesanded, siis nad
eelistaksid ise 10petada to0 teiste abita. Olukorras, kui nad on meeskonna liidrid ja teised
litkkmed ei ole temaga ndus, valdav osa vastasid, et nad teevad nii, nagu iitlevad teised,
arvestamata oma arvamust. Need tulemused néitavad, et vaatamata sellele, et tundides
poOoratakse meeskonnatdole tdhelepanu ja dpetajad teavad, missugused raskused tekivad

Opilaste vahel, on olukord selline, et dpilased ei soovi todtada koos teistega.

Viimane — seitsmes — teemavaldkond oli juhtimisoskus. 40% vastanud Opetajaist ei kasuta
oma tundides {ilesandeid juhtimisoskuse arendamiseks. Need, kes seda padevust
arendavad, pakuvad jiargmisi iilesandeid: Opetaja rolli tditmine tunni osas, timarlaud,
spetsiaalsed iilesanded. 69%-1 Opilastest oli juhikkogemus, nad tditsid jargmisi rolle:
rihmatoo liider, Opetaja roll tunnis, korraldasid f{iritusi/kontserte voi olid modne
spordimingu liidriks. 61% Opilastest vastasid, et neil puudub kogemus olukorrast, milles
nad pidid endale juhirolli vitma ja olukorra lahendama. Sel juhul, kui nad olid liidriks ja
keegi nende meeskonnast ei tditnud oma iilesannet, nad p6ordusid meeskonna litkme
poole ja tuletasid meelde iilesande vajalikkust ning nende osaluse olulisust. Saadud
vastuste pohjal voib Oelda, et ainult vahem kui pooltel kiisitluses osalenud Opilastel on
kogemus olla juhiks. Opetajad ei podra selle padevuse arendamisele piisavalt tihelepanu,

kuid see padevus on seotud Opilaste oskusega korraldada koostodd.

Saadud tulemuste analiiiisi pohjal voib 6elda, et kiisitluses osalenud koolides on erinevate
oskuste ja padevuste arendamine Oppe- ja kasvatusprotsessi osa, kuid on vaja pdorata

rohkem tdhelepanu jargmistele aspektidele:

o Seitsmest uuritud pddevusest ainult kahepddevustele arendamiseks pakutakse
iilesanded koolides (valdkonnad ,,intellektuaalne avatus® ja ,,Joovus*), tdhelepanu
poOoratakse teadmiste omandamisele (valdkond ,,teadmised*), arendada on vaja

teabe otsimise ja valimise oskust.
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o Nelja padevuse arendamiseks tuleb pakkuda lisaiilesande. Meeskonnatdo ja
juhtimisoskuse arendamine on vdimalik ja otstarbekas iihendada, arvesse vottes
seda, et rithmat60 iilesannetes oleks rollide jagamist ja iiks Opilane ei oleks alati
juhiks.

o Temaatilisse plokki ,kognitiivne protsess ja strateegiad“, kuulvate paddevuste
arendamiseks on vaja Opilastele voimaldada 14bi teha, kogeda rohkem olukordi,
milles nad peavad ise kaalutletud otsuseid tegema. Nii ainetunnid kui ka koolis
korraldatavad tiritused on vdimalus Opilastele kogeda erinevaid olukordi, teha
koostddd, leida lahendusi.

o Eneserefleksiooni oskuse arendamiseks on vaja, et dpilastel voimaldataks l4bi
teha erinevaid iilesandeid, tdita nendes erinevaid roll, koos ja iseseisvalt tehtut
analiiiisida ja seda mitte vaid teadmiste omandamise eesmaérgil, vaid poorates

tahelepanu isikuomaduste tundmadppimisele ja isiksuse arendamisele.
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4. METOODILISED SOOVITUSED ULEKANTAVATE PADEVUSTE
ARENDAMISEKS ULDHARIDUSKOOLIDE III ASTMES JA GUMNAASIUMIS

4.1. Aktuaalsus

Analiiisi pdhjal (vt. 2. peatiikk) koostati loetelu 11st iilekantavatest pddevustest, mis
peetakse olulisemateks. Uuringu kéigus selgus, et mitte kdikidele padevustele podratakse
piisavalt tdhelepanu, seetdttu pakub kdesoleva t66 autor moned metoodilised soovitused,
mis aitavad Opetajatel oma Oppetddd paremini korraldada ja mitmekesistada

olemasolevad ja kasutatud meetodid ja tehnikad.

4.2. Arendamise metoodika

4.2.1. Metoodilised votted

Metoodilised votted on eraldi raamat, mis koosneb soovitustest paddevusvaldkondade
arendamiseks ja nende hulgas kuuluvate pddevuste arendamiseks moeldud
treeningharjutustest. Kavandatud harjutusi saab kasutada III astmes ja giimnaasiumis,
valides iihe konkreetse meetodit vOi kasutades korraga mitu. Metoodiliste vottete
kogumik koosneb 17 lehekiiljest (sh tiitelleht ja kasutatud allikate nimikiri) ja 4 osast. Iga
osa on jagatud kaheks: eelkdige esitatakse iildised soovitused, mille jargi on esitatud

konkreetsed meetodid, mida voib rakendada tundides ja koolis korraldatavates {iritustes.

4.2.2. Sissejuhatavad mérkused

Metoodiliste soovituste lilekantavate padevuste arendamiseks koostamisel podrasime

tahelepanu jargmistele punktidele:

e arvestatakse kdesoleva magistrit6o autori poolt koostatud loend (vt. Tabel 4);

e on arvestanud ldbiviidud uuringu tulemused (vt. 3.peatiikk);

e teematiliste valdkondade hulgas kuuluvad need paddevused, mis on méératud
loendis (vt. Tabel 4);

e meetodite universaalsusele (otsisime meetodid, mida voiks kasutada erinevates
tundides);

e voimalus integreeruda meetodid tundidega ja muutuda need vastavalt aine

vajadustele.
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4.2.3. Ulesehitus

4.2.3.1. Eneserefleksioon

Selles teemavaldkonnas antakse eneserefleksiooni moiste ja lithililevaade peamisest
aspektidest, millele Opetajad peavad poorama oma tdhelepanu, kui nad pakkuvad

iilesande Opilastele.

Selles osas pakutakse 8 erinevaid meetodeid eneserefleksiooni jaoks, mida v3ib kasutada
stisteemselt aja jooksul voi valida erinevad meetodid iga kord, kui nad pakkuvad seda
oma tunnis. Moned meetodid sobivad individuaalse eneseanaliilisi jaoks, moned

meetodid voib kasutada parides voi rithmades.

e Kiisimused: iiks universaalsematest meetoditest, mis ei ndua palju aega
ettevalmistamiseks ja ldabiviimiseks.

e Laused: on sarnane eelmise meetodiga, kuid siin Opilased peavad tdiendada
laused mitte vastata kiisimusele.

e 3-2-1: Harvardi Ulikoolis kasutatav meetod, mida lihtne adapteerida aine
eesmadrgile ja Opilaste vajadusele. Ei ndua palju aega.

e Mina olen harjunud métlema... Aga praegu mina métlen...: iilesanne eesmérk
on analiiiisida ja vorrelda oma isiksust ja tegevusi praegu ning vaadata, mis oli
varem.

o Instagram: kaasaegne meetod pikaaegse refleksiooni jooksul, mis pakub
Opilastele voimalus ndidata oma loovust.

o Twitter: veel iiks kaasaegne meetod, mis ei ndua pika teksti — liihianaliitis 250
tdhemarkidega.

e Ajuriinnak: selle meetodi eelis selles, et lisaks enesefleksioonile, siin
arendatakse ka analiiiitiline oskus.

e Ajakiri: kirjalik eneserefleksioon, mis aitab analiilisida Opilaste isiksust ja

saavutusi pikemas perspektiivis.

4.2.3.2. Meeskonnat6o ja koostod

Temaatilise valdkonna ,,Meeskonnatoo ja koostoo* algul antakse mdiste ,,koostod™ ja

metoodilised soovitused, millised dpetajad peavad oma Opilastele seletama ja dpetada.

Selles plokkis pakutakse 7 médngu, mille peamine eesmérk on arendada dpilaste oskus

tootada meeskonnas ja teiste inimestega koost60s, kasutades oma analiiiitilised voimed.
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Mingud arendavad ka juhtimisoskus ja paddevused, mis kuluvad temaatilise valdkonnasse

,Kognitiivne protsess ja strateegiad®. Mangud voib integreeruda aine eesmarkidega.

e Ideede jagamine: Opilased Opivad meeskonnas todtada, paralleelselt arendades
oma analiiiitilisi ja probleemide lahendamise oskuseid.

e Torustik: Opilased peavad koos otsustama, kuidas nad voivad iilesanne téita;
tehakse rohk silisteemine 1dbi méotlemisele ja rollide jagamisele.

e Mboelge — jagage / kirjutage — jagage: selle meetodi abil dpilased Opivad
meeskonnas tdotada ja kiiresti moelda.

e Case Study: Xklassikaline meetod, kui Opilased peavad, kasutades oma
analiiiitilised voimed, lahendada olukorda ja esitada oma lahendus teisele
riihmadele.

e Meeskonnapdhine Ope: iilesanne integreerutakse aineteemaga; siin paralleelselt
Opilased saavad teadmised aines ja arendavad oma koost66 oskust.

e Arutelu: dpilased dpivad oma seisukoha kaitsta ja analiiiisida esitatud argumente,
et teha dige otsust.

e Loksu tegemine: arendatakse koost6o oskus, tehakse rohk rollide jagamisele,

sobib litkumisminutiks.

4.2.3.3. Juhtimine

»Juhtimine* on temaatiline valdkond, mis tihedalt seotud péddevusvaldkonnaga
»Meeskonnatod ja koostod™. Selles osas enne koike esitatakse mdiste ja seletused,
missugused padevusi on vaja arendada selles valdkonnas. Samuti antakse metoodilised
soovitused Opetajale: on loetud punktid, milliseid dpilased peavad selgeks Oppima, et nad

saaksid arendada juhtimisoskus ja produktiivselt osaleda méngudes.

Selles osas pakutakse 7 méangu, mis oli valitud selle alusel, et need vOiks kasutada
erinevates ainetes ja nad arendaksid erinevaid pddevusi. Valitud harjutused on
rolliméngud, kus Opilased tdidavad erinevad rollid. T66 16pus tuleks kasutada iiks varem

pakutud eneserefleksiooni meetoditest.

e Keskne lava: Opilased dpivad lahendada reaalsed olukorrad, millega nad
puutuvad reaalses elus kokku; selgivad vilja erinevused kéitumisstiilides ja selle
tagajarjed.

e Korgeim torn: arendatakse oskus delegeerida iilesanded, moelda strateegiat 1abi

ja jagada rollid meeskonnas.
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e Juhtimistiilid: on sarnane esimese meetodiga; siin dpilased peavad valima
mingit kditumisstiili, mis sobiks konkreetse olukorra lahendamiseks; opitakse
kokkuvdtteid teha.

e Ajuriinnak muutustele: oskus analiiiisida, mis toimub iimbruses ja mdista oma
voimed selle parandamiseks.

e Shark Tank: rollimingus Opilased koostavad driplaani, motlevad strateegia ja
tagajargi 1abi.

e Blindfold liidermiing: oskus jagada rolle ja koostada strateegiat, vastavalt
juhendile kaituda, teiste kuulamise oskus.

e Kopad ja pallid: on sarnane teiste mangudega, kuid siin Opilased peavad leidma

strateegiad ja koos tegutseda eesmérkide saavutamiseks ilma kétte kasutamiseta.

4.2.3.4. Kognitiivne protsess ja strateegiad

Selle temaatilise valdkonna esimeses osas antakse iilevaade missugused padevused siia
kuuluvad ja antakse iildised soovitused, kuidas Opilastel voib arendada kriitilise

motlemise, probleemide lahendamise ja analiiiisi padevusi.

PShiosas pakutakse seitse meetodid, mida voib kasutada ainetundides voi koolis
korraldatavates iiritustest. Koik méangud on suunatud nii kognitiivne protsessi ja
strateegiate kui ka koost6d ja juhtimiseoskuse arendamisele. Moned harjutused on

rollimingud, kus Opilased lisaks pohieesmérgile arendavad ka koostdd- ja juhtumisoskus.

e Probleemide lahendamine riithmas: annab Opilasele vdimalus kriitiliselt
analiiiisida olukorda, otsida probleeme ja seda lahendada.

e Detektiiv: detektiivimdng, mis paneb Opilast kriitiliselt analiiiisida esitatud asjad
ja otsida vastust.

e Vestlused kohvikus: arendatakse oskust kéituda vastavalt esitatud
kriteeriumitele, lisaks tehakse riihk viisaka arutelu ldabiviimisele.

e Jigsaw: vdoimalus proovida ennast eksperdi rollis ja kiiresti analiiiisida esitatud
informatsiooni.

e Kilassis luhtunud: rohk tehakse koost66 ja kokkuleppe oskuste arendamisele,
arendatakse kriitiline motlemine ja oskus koostada loogilised ahelad.

¢ Kodukoht: suunatud probleemide lahendamise pddevuse arendamisele; Opitakse

analiiiisida reaalsed olukorrad ja oma voimed.
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e Suur raamat: koostdd ja probleemide lahendamise péddevuste arendamine
ebatavalises olukorras, kui Opilased ei saa riddkida, suhtlemine toimub kirjalikult.

Oskus tépselt sonastada oma matted.
4.3. Jareldused

Ulekantavate pidevuste arendamiseks oli koostatud metoodiline materjal, kus pakutakse

moned iilesanded, mida voib kasutada koolitundides III astmes ja giimnaasiumis.

e Metoodilised votted koosnevad neljast padevusvaldkondadest. Iga valdkond on
plihendunud tihe konkreetse pddevuse arendamisele.

e Iga valdkond koosneb kahest osast: esimene osa on lldised soovitused ja
nduanded péddevuste arendamiseks, mida Opetajad vdivad integreeruda oma
Opetamisprotsessi. Teine osa on konkreetsed meetodid ja vdtted, mida voib
rakendada tegevuses.

e Iga piddevuse arendamiseks pakutakse 7-8 metoodilist votet, mida voib rakendada
tundides voi kasutada iirituse osana.

e Pakutud metoodilised votet voib kasutada erinevatel ainetundides, muutes need
vastavalt aine vajadustele.

e Eneserefleksiooni meetodi hulgast voib valida iihe konkreetse meetodi ja kasutada
mingi ajavahemiku jooksul voi pidevalt vahetada need vastavalt vajadustele.

e _ Meeskonnatod ja koostoo* ja ,,juhtimine* valdkondadesse kuuluvad meetodid
on suunatud mdlema padevuse arendamisele, kuid pdhirdhk (soltudes
valdkonnast) tehakse kas meeskonnavaimu arendamisele vd&i liidrioskuste
arendamisele.

e _Kognitiivne protsess ja strateegiad® kuuluvate meetodite pohieesmirk on
aktiviseerida ja arendada Opilaste oskust analiilisida olukordaja teha lahendusi,
kasutades oma teadmisi ja oskust kriitiliselt moelda.

e Koik pakutud juhendis meetodid vastavad III kooliastme ja glimnaasiumi opilaste

vanusele.
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KOKKUVOTE

Kiesoleva magistritdd ,,Ulekantavate pidevuste arendamine iildhariduskooli III astmes
ja glimnaasiumis Ida-Virumaa koolide nditel*“ koostamise eesmérk oli selgitada vilja
Opilaste ning Opetajate teadmised iilekantavate pddevuste kohta ning koostada
metoodilised soovitused iilekantavate pddevuste arendamiseks iildhariduskoolide III
kooliastmes ja giimnaasiumis. Magistritdd koosneb neljast peatiikkist: ,,Ulekantavate
pidevuste mdiste”, ,,Ulekantavate pddevuste mudelid®, ,,Uuringu lidbiviimine Ida-
Virumaa koolides®, ,,Metoodilised soovitused Opetajatele {iilekantavate péadevuste

arendamiseks‘.

To6 empiiriline osa koosneb kahest peatiikist. Esimeses peatiikis kisitleti erinevates
sonaraamatutes kasutatud definitsioone moistetele ,,oskus®, ,,pddevus* ja leiti erinevused
ning sarnasused nende kasitluste vahel. Vorreldi teadlaste seisukohti mdiste ,,iilekantavad
padevused” defineerimisel. Selles osas anti vaade iilekantavate padevuste kiasitlemise
ajaloole alates 1968. aastal esitatud doktriinist kuni tdnapdevani (2020. aasta esimese
pooleni). Analiiiisides erinevates varasemates uuringutes ldbiviidud tegevust, tehti

lithililevaade koige olulisematest iilekantavate padevuste teemat kdsitlenud uuringtest.

Teine peatiikk oli piihendanud {ihise mudeli koostamisele. Analiiiisides kolme varasemat
uuringut ja nende tulemusena esitatud loendit, otsustas t60 autor need iihendada ja
koostada koondtabeli, kus on esitatud kdige sagedamini nimetatud padevused. Selle
analiilisi tulemusena koostati loend 11 paddevusest, mis on omakorda jagatud kolmeks
suureks klastriks  (kognititvsed péddevused, intrapersonaalsed paddevused ja
interpersonaalsed péadevused). Need péddevused on igas klastris omakorda jaotatud
seitsmeks grupiks, mis moodustavad omavahel tihedalt seotud péddevuseriihmad.

Kirjeldatud mudel sai magistrit66 uuringu aluseks.

Uuringu kéigus viidi 1dbi  kiisitlused Ida-Virumaa koolide III kooliastme ja
gliimnaasiumidpilaste ning Opetaja seas. Neile edastati elektroonilised kiisitlused, mida
nad said tdita kas eesti voi vene keeles. Kokku oli uuringus osalejaid 173 Opilast ja 43
Opetajat. Kiisimustikke saadeti 34 koolile, mis tegutsevad Ida-Virumaal. Oma ndusoleku
uuringus osaleda andis 10 kooli. Kiisimustik Opilastele koosnes kahest osast: iildandmed
ja pohiosa. Pohiosa oli jagatud seitsmeks temaatiliseks osaks, milles esitati avatud ja
valikvastustega kiisimused péddevuste kohta. Sama struktuuriga oli kiisimustik
Opetajatele. Labiviidud uuring néitas, et seitsmest nimetatud padevusest pdoratakse

koolides tdhelepanu ainult kolmele padevusele, iilejddnud neli vajavad arendamist.
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Neljandas peatiikis esitab t66 autor soovitused Opetajatele, milliseid meetodeid vdiks
kasutada III kooliastmes ja giimnaasiumis iilekantavate padevuste arendamiseks. Iga
padevuse kisitluses antakse liihililevaade, millised kompetentsid kuuluvad sellesse

klastrisse ja milliseid meetodid saab kasutada koolitundides nende arendamiseks.

Kéesoleva magistritod autor piistitas neli uurimiskiisimusi, millele leidis vastused oma

uuringu tulemuste pohjal:

e Koolides pooratakse tdhelepanu iilekantavate padevuste arendamisele, opetajad
arvestavad neid ainekavade koostamisel, kuid iilekantavad pddevused ei ole esile
tostetud ja kasutatakse nagu teadmiste saamise meetodit.

e [II kooliastmes ja giimnaasiumis arendatakse monda iilekantavat pddevust, kuid
suurt rohku pannakse kdvade oskuste arendamisele.

e Opetajate ja dpilaste vastuste pdhjal on nihtav, et tihelepanu on valdavalt kolme
iilekantava padevuse arendamisel: loovus, intellektuaalne avastus ja teadmised.
Teised pddevused vajavad arendamist.

e Oma t00s kasutavad Opetajad meetodeid, mida vdib tinglikult nimetada
»traditsiooniliseks®, mida kasutatakse igas koolis ja mis on tuttavad kdikidele
Opilastele. Nende meetodite kasulikkust ei eitata, kuid koolides kasutatavate

meetodite hulk on praegu piiratud.

Ulekantavate pidevuste arendamine omab olulist rolli dppeprotsessis, see on t6d selle
nimel, et anda Opilastele voimalus olla konkurentsivoimelised to6turul, kuna kaasaegsed
tooandjad otsivad inimesi, kellel lisaks kovadele oskustele on arenenud iilekantavad

padevused.

Labiviidud uuringu tulemused voimaldavad véita, et Ida-Virumaa tildhariduskoolides
tehakse t66d iilekantavate paddevuste arendamiseks ja neid piddevusi arendavate tegevuste
integreerimiseks Oppeprotsessi. Saadud tulemusi on voOimalik edaspidi kasutada
Opetamismetoodika koostamisel, mis voimaldab tasakaalustada kovade oskuste

(teadmiste) ja paddevuste arendamist.

74



SUMMARY

The aim of the master's thesis “The development of soft skills at the third school level
and in upper secondary school on the example of Ida-Viru schools” is to reveal the
awareness of students and teachers about soft skills and to prepare methodological
recommendations for the development of soft skills at the 3rd school level and in upper

secondary school.

The theoretical part of the thesis provides an overview of the concepts of soft; compares
the meanings of the terms "skill" and "competence"; presents the history of dealing with
transferable competencies from the mid-20th century to the present day. Also, it gives a

brief overview of researches conducted around the world.

Nowadays, there is no model of soft skills that reflects the general view of researchers on
what skills are called soft. The current master's thesis is based on the creation of a
common model based on three research papers. The study conducted by the Committee
for Deeper Learning and the Definition of 21st Century Competences provides an
overview of modern models used by researchers. The 2018 World Economic Forum
report provides data on the skills and competences needed in today's labor market and
presents a list of soft skills that will be necessary in 2022. Siret Rutik's work
“Development of Soft skills in Higher Education” was chosen as the third study, which
took into account the principles of Estonian education. The list of 11 today’s most

important soft skills is compiled based on these three works.

The aim of the practical part is to reveal the awareness of students and teachers know
about transferable competencies. Secondly, to examine which competencies are
developed in schools and which competencies are not addressed / developed. The third
objective is to reveal what methods are used to develop transferable competencies in
schools. In total, 10 schools (4 basic schools and 6 upper secondary schools) participated

in the survey.

The result of the analysis show that the development of different skills and competences
in the surveyed schools is part of the learning and educational process, but more attention

needs to be paid to the following aspects:

1. In order to develop only two of the seven competences studied, tasks can be

offered in schools (areas “intellectual openness” and “creativity”).
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2. The additional task should be offered to develop the four soft skills areas:
“teamwork”, “leadership skills”, “cognitive process and strategies”, and “self-
reflection”.

3. During the teaching process, teachers should use methods that can be
conditionally called “traditional” which are used in every school and are familiar
to all students. The usefulness of these methods is not denied, but the number of
methods used in schools is currently limited.

4. The development of soft skills plays an important role in the learning process,
working to enable students to be competitive in the labor market since modern

employers are looking for people, who have developed soft skills in addition to

hard skills.

On the basis of this, methodological material was compiled, which is a separate book
consisting of methodological recommendations and exercises for the development of soft
skills. The planned exercises can be used in the third grade and high school. There can be

chosen one specific method or several methods at the same time.

In conclusion, the results of the survey allow to say that general education schools in Ida-
Viru County are working on developing soft skills and integrating activities that develop

these competencies into the learning process.
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LISAD

Lisa 1. 21. sajandi padevuste klaster.!

Klaster 21. sajandi péadevuste jaoks | O*NET oskused Peamine voime /
kasutatud terminid isiksusetegur
[ Kognitiivne protsess ja [ Kriitiline motlemine, Siisteemioskused, Peamine vOimetegur:
strateegiad probleemide lahendamine, protsessioskused, keerukate vedeliku intelligentsus (Gf)
analiiiis, mottekdik /  probleemide lahendamise
— argumenteerimine, oskused
tolgendamine, otsuste
tegemine, adaptiivne  dpe,
_téidesaatev funktsioon
KOGNITIIVSED Teadmised [ Infokirjaoskus Sisuoskused Peamine vOimetegur:
PADEVUSED (tdendusmaterjalide kristalliseerunud
—_ kasutamine ja allikate intelligentsus (Gc)

— cclarvamuste  tuvastamine);

info- ja

kommunikatsioonitehnoloogia

_kirjaoskus; suuline ja kirjalik

suhtlus; aktiivne kuulamine
Loovus Loovus, innovatsioon Keerulised Peamine vOimetegur:
probleemilahendusoskused  iildine otsimisvoime (Gr)
(ideede genereerimine)
—

1 (Pellegrino 2014: 32-34). Autori tdlgitud

80



Klaster

21. sajandi padevuste jaoks
kasutatud terminid

O*NET oskused

Peamine voime /
isiksusetegur

 Intellektuaalne avatus

INTRAPERSONAALSEIp Tooeetika

PADEVUSED

kohusetundlikkus

Positiivne pohihindamine

—

S—

&

Paindlikkus,

kohanemisvdime, kunstiline ja
kultuuriline  védirtustamine,
isiklik ja sotsiaalne vastutus
(sealhulgas kultuuriline
teadlikkus ja kompetents),
mitmekesisuse tunnustamine,
kohanemisvdime, pidev
Oppimine, intellektuaalne huvi
ja uudishimu

Algatus, enese suunamine,
vastutus, visadus,
produktiivsus, somerus, [
tiilipi eneseregulatsioon
(metakognitiivsed ~ oskused,
sealhulgas ettekujutus,
sooritus ja enesereflektsioon),
professionaalsus /  eetika,
ausus, kodakondsus,
karjadriorienteerumine

2. tilipi eneseregulatsioon
(enesekontroll,
enesehindamine, enese
tugevdamine), flisiline ja
psiihholoogiline tervis

[pole]

[pole]

[pole]

Isiksuse peamine tegur:
avatus

Isiksuse peamine tegur:
kohusetundlikkus

Isiksuse peamine tegur:
emotsionaalne  stabiilsus
(neurootilisuse  pidevuse
vastaspool)
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INTERPERSONAALSED|
PADEVUSED

Klaster

21. sajandi pidevuste jaoks
kasutatud terminid

O*NET oskused

Peamine voime /
isiksusetegur

Meeskonnatdo ja koostoo

Juhtimine

Suhtlus, koostdo,
meeskonnatoo, koostdo,
koordineerimine,

inimestevahelised  oskused,

—

empaatia  ja  perspektiivi
vOotmine, usaldus, teenustele
orienteeritus, konfliktide
lahendamine, labirdakimised

Juhtimine, vastutus,
enesekindel suhtlemine,

eneseesitlus, sotsiaalne mdju
teistele

Sotsiaalsed oskused

Sotsiaalsed oskused
(veenmine)

Isiksuse peamine tegur:
meeldivus

Isiksuse peamine tegur:
ekstraversioon
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Lisa 2. 21. sajandi pidevuste klaster.? Piidevuste vordlemine.

Klaster
— Kognitiivne
strateegiad
KOGNITIIVSED Teadmised
PADEVUSED
—
Loovus
—

2 (Pellegrino 2014: 32-34). Autori tdlgitud

protsess ja

—

—

21. sajandi péddevuste jaoks | O*NET oskused Peamine voime /
kasutatud terminid isiksusetegur
Siisteemioskused, Peamine vOimetegur:
robleemide lahendamine, protsessioskused, keerukate vedeliku intelligentsus (Gf)
mottekdik /  probleemide lahendamise
argumenteerimine, oskused
tolgendamine, otsuste
tegemine, adaptiivne  dpe,
_tdidesaatev funktsioon
[ Infokirjaoskus Sisuoskused Peamine vOimetegur:
(tdendusmaterjalide kristalliseerunud
kasutamine ja allikate intelligentsus (Gc)
eelarvamuste  tuvastamine);
info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia
|_kirjaoskus; suuline ja kirjalik
suhtlus; aktiivne kuulamine
Keerulised Peamine vOimetegur:

{- innovatsioon

probleemilahendusoskused
(ideede genereerimine)

tildine otsimisvdime (Gr)
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Klaster

21. sajandi padevuste jaoks
kasutatud terminid

O*NET oskused

Peamine voime /
isiksusetegur

 Intellektuaalne avatus

INTRAPERSONAALSEIp Tooeetika

PADEVUSED

kohusetundlikkus

Positiivne pohihindamine

—

S—

B

Paindlikkus,

kohanemisvdime, kunstiline ja
kultuuriline  védéirtustamine,
isiklik ja sotsiaalne vastutus
(sealhulgas kultuuriline
teadlikkus ja kompetents),
mitmekesisuse tunnustamine,
kohanemisvdime, pidev
oppimine, intellektuaalne huvi
ja uudishimu

Algatus, enese suunamine,
vastutus, visadus,
produktiivsus, somerus, [
tiilipi eneseregulatsioon
(metakognitiivsed ~ oskused,
sealhulgas ettekujutus,
sooritus ja enesereflektsioon),
professionaalsus /  eetika,
ausus, kodakondsus,
karjadriorienteerumine

2. tilipi eneseregulatsioon
(enesekontroll,
enesehindamine, enese

[pole]

[pole]

[pole]

Isiksuse peamine tegur:
avatus

Isiksuse peamine tegur:
kohusetundlikkus

Isiksuse peamine tegur:
emotsionaalne  stabiilsus
(neurootilisuse  pidevuse
vastaspool)
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INTERPERSONAALSED
PADEVUSED

tugevdamine), flisiline ja
psiihholoogiline tervis

Klaster

21. sajandi pidevuste jaoks
kasutatud terminid

O*NET oskused

Peamine voime /
isiksusetegur

Meeskonnatdo ja koostoo

Juhtimine

—

Suhtlus, koostdo,
meeskonnatdo, koosto0,
koordineerimine,

inimestevahelised  oskused,
empaatia  ja  perspektiivi
vOotmine, usaldus, teenustele
orienteeritus, konfliktide
lahendamine, labirdakimised
Juhtimine, vastutus,
enesekindel suhtlemine,

eneseesitlus, sotsiaalne mdju
teistele

Sotsiaalsed oskused

Sotsiaalsed oskused
(veenmine)

Isiksuse peamine tegur:
meeldivus

Isiksuse peamine tegur:
ekstraversioon
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Lisa 3. Kiisimustik opilastele eesti keeles

KUSIMUSTIK

(Kiisimustiku taitmine votab aega umbes 20 minutit)

Lugupeetud Opilane!

Mina olen Tartu Ulikooli Narva Kolledzi iilidpilane ja kirjutan magistritodd teemal
"Ulekantavate piadevuste arendamine iildhariduskooli III astmes ja giimnaasiumis Ida-
Virumaa koolide nditel". Selle uuringu eesmirk on selgitada vélja dpilaste ning Opetajate

teadmised tilekantavate padevuste kohta.

Palun Sind osaleda kiisitluses andmete kogumiseks. Kiisimustiku tditmine votab aega u

20 minutit.
Uurimuse kaigus kogutud andmed on anoniitimsed.

Ténan Sind!

ULDANDMED

Mis on sinu sugu?
o Ma olen poiss.

o Ma olen tidruk.

Mitmendas klassis sa opid?
o 7.klassis
o 8. klassis
o 9. Kklassis
o 10. klassis
o 11. klassis

o 12. klassis

Palun kirjuta oma kool:
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Mis keeles sa opid?

o vene keeles
o eestl keeles
POHIOSA

Mis on sinu arvates kriitiline motlemine?

Milliseid meetodeid kasutatakse sinu koolis tundides?

assotsiooni ridade koostamine

ajuriinnak

mdistekaartide loomine

tegevuskavade koostamine

temaatiliste mirksonade nimetamine/kirjutamine
vordlev analiilis

loovtood

Kuidas sa kaituksid, kui sul oleks konflikt klassi- voi koolikaaslasega? (v4ib valida mitu

varianti)

o

o

o

pOo6rdun dpetaja poole ja palun abi
proovin ise konflikti lahendada

palun abi psiihholoogilt

rddgin vanematega ja palun nendelt abi
puudun koolist

muu:

Mida sa teed, kui sa mdistad, et oled teinud vale voi halva otsuse? (voib valida mitu

varianti)
o analiilisin oma vigu ja teen koik, et jargmisel korralda neid véltida
o arvan, et koik 1dheb nii nagu ldheb
o kaéitun, nagu see oleks olnud dige otsus — ei niita vélja, et midagi ldks halvasti
o litlen, et see on teiste inimeste s
o iitlen, et see oli kellegi teise inimese otsus, mitte minu oma
o muu:
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Mida sa teeksid, kui ndeksid, et vdike laps tahab iiletada tiheda liiklusega teed kohas, kus

el ole iilekdigurada?

Kust sa otsid informatsiooni oma koolitodde jaoks?
o Google v61 muu otsingumotoor
o Google Scholar
o raamatukogu
o Wikipedia
o ajalehed
o kiisin sugulastelt

o muu:

Kas koik allikad, mida sa kasutad, on usaldusvairsed?
o jah
o ei

o eltea

Miks sa nii arvad?

Kuidas sa valid vajalikku informatsiooni?
o loen artikli kokkuvdtet / sisukirjeldust
o otsin artiklist vajalikke sonu / mdisteid
o loen sissejuhatust ja kokkuvotet
o loen mitut artiklit, analiilisin neid ja seejérel otsustan, mida kirjutada / kasutada

o muu:

Millistes tundides te teete loovt66d?
o matemaatika
o eesti keel
o vene keel
o inglise keel

o muu voorkeele tundides
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bioloogia
geograafia
keemia

fiitisika

kehaline kasvatus
kunstidpetus
to00petus

ajalugu
ithiskonnadpetus

muu:

Kui sageli sa koolis loovtodd teed?

iga paev

o

o

paar korda nidalas
iiks kord néddalas
paar korda kus

harvemini kui kord kuus

Mis vormides teile loovtoo tegemist pakutakse? (voib valida mitu)

o

o

uurimistoo

moistekaardid

praktiline t66

projektitod/iiritus

kunstitoo

muusikalise/kirjanduse teose kirjutamine

muu:

Mis on loovtodde ettevalmistamisel sinu jaoks raske? (voib valida mitu)

o

o

teema valimine

ajaplaneerimine

t60 struktuuri 1dbimotlemine
informatsiooni (kui see on vajalik) otsimine
loovto alustamine

muu:
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Mis on loovtodde ettevalmistamisel sinu jaoks kodige lihtsam?

Kuidas sa arvad, kas inimene peab 0ppima kogu elu vdi tema dppimine katkeb mingil

ajal?
o Inimene peab dppima kogu elu.

o Inimene ei pea Oppima kogu elu, dppimine Idpeb: (millal?)

Kas sa oled kuulnud programmist ,,Elukestevope*?
o jah

o el

Kui jah, siis kellelt ja kust? (nt Opetajalt, sugulastelt, vanematelt, ajalehest jne)

Mirgi, kas sa oled ndus voi ei:

jah

el

Maailmas on palju inimesi, kes on minuga sarnased.

Maailmas on palju inimesi, kes minust erinevad.

Kdikidel inimestel on vordsed digused, soltumata nende rahvusest ja
religioonist.

Mulle meeldib suhelda teiste kultuuride esindajatega.

Minu jaoks on huvitav suhelda erinevate kultuuride esindajatega.

Minu jaoks on oluline, et minu iimbruskonnas oleksid ainult minu
rahvuse esindajad.

Minu jaoks on oluline, et erinevate kultuuride esindajad elaksid

lahestikku.

Kas ja kuidas sa analiiiisid oma saavutatud tulemusi? Miks tulemuste analiiiisimine on

oluline?

Kas sa motled selle peale, et sa voiksid paremini Oppida/treenida, et saavutada paremaid

tulemusi?

o jah
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Kas sa voiksid veel paremini dppida?
o jah

o el

Pdhjenda oma arvamust.

Kumba sina eelistad: tootada meeskonnas voi iseseisvalt?
meeskonnas

1seseisvalt

Pdhjenda oma seisukohta.

Kui sageli sina to6tad meeskonnas?
o 1igapidev
o 3-4 korda néddalas
o 1-2 korda nédalas

o harvemini kui kord nidalas

Mis on meeskonnatdd plussid sinu arvates? (nimeta kdik, mis péhe tulevad)

Kuidas sina kéituksid, kui meeskonna litkmed ei taha to6tada ja sina pead kogu to6 ise /
iiksi tegema?
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Mida sa teeksid, kui sa oleksid liider ja sinu meeskonna liige ei ole sinu

ettepanekute/valikute/otsustega ndus?

Kas sina oled olnud juhi rollis?
o jah

o el

Kirjelda, millises olukorras olid juhi rollis.

Kas on olnud olukordi, kui sa oled vdtnud juhirolli, et olukorda péésta. Kui jah, siis mis
oli sinu esialgne iilesanne selles meeskonnas? Millised olid sinu kditumise tagajérjed ja

t60 tulemused, kui sa votsid juhirolli?

Kujuta ette, et sa oled projekti juht ja {liks sinu to6tajatest ei teinud oma t66d. Kuidas sa

tegutsed selles olukorras?
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Lisa 4. Kiisimustik opilastele vene keeles
onprPocC
(3anonHeHue onpocHUKaA 3aimeT npumepHO 20 MUHYT)
Joporoii yueHuk!

A crynentka Hapsckoro Komnemka TapTyckoro YHUBEpCUTETa U MUIY MaruCTEPCKYIO
paboty no teme "Pa3BuTne ruOKHUX HaBBIKOB Ha TPEThEH MIKOJIbHOW CTYNEHU U B
rUMHa3uM Ha npuMepe mkon Mua-Bupymaa". Llens naHHOTO MecnenoBaHus —

BBISICHHUTD, KAKHME 3HAHUSA €CTh Y YUCHUKOB U yanenef/'I 0 THOKHMX HAaBBIKAX.

[Ipoury Te6st mpuHATH yyacTHe B onpoce s cOopa JaHHbBIX. 3al0JIHEHHE Opoca

3aiimeT npuMepHO 20 MUHYT.
Bce mannble aHOHUMHEL.

Cnacu0o!

OBIIUE JAHHBIE
Kakoro te1 mosa?
o Myxckoro

o JKeHnckoro

B xakoM kitacce Thl yuuibcsi?

o 7 xiacc
o 8 Kiacc
o 9 xiacc

o 10 kmacc
o 11 xmacc

o 12 xmacc

[Tokamy¥icTa, HaMUIIM HA3BaHUE CBOEH IIKOJIbI:
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Ha kakoM si3bIKe ThI yUHIIBCS?

o Ha pycckom s3bike
o Ha »cToHCKOM S3EIKE
OCHOBHASA YACTDB

Kax 151 CUMUTaClb, YTO TAKOC KPUTUUCCKOC MBIIIICHUE?

Kakue u3 MeTo10B UCTIOJIB3YIOTCS B TBOEH IIKOJIE HA YPOKax?

@)

@)

CocTaBiieHne accoluanmii
Mo3roBoii wrypm

Co3ganue KapThl MOHITUI
CocrasiieHune I1aHa JIeicTBUI
Hamnmcanue KIIF04eBBIX CJIOB IO TEME
CpaBHUTENBHBIN aHAIN3

TBopueckue paboThbl

Kax 6b1 TBI cebst moBein, eciau Obl y TeOsI ObLT KOHQIIMKT C OJHOKJIACCHUKAMHU WM

TOBapHULIaMH T10 1IKoJe? (MOKHO BBIOPATh HECKOJIBKO BAPUAHTOB OTBETA)

@)

@)

OO6pairych K y4UTENIO0 U MONPOILY TOMOIIH
[TonpoOyto pemnTs KOHPIUKT CaMOCTOATEIBHO
[Tonmpoiry moMonu y rneuxosiora

[ToroBopto ¢ poAUTENIMHU U MOMPOLLY Yy HUX IIOMOIIN

Byny nporynusate mkomiy

Hpyroe:

Urto THI nenaenib, KOT/Ia MOHWMACIITh, YTO TPUHSIT HEBEPHOES/TIIOX0e perieHue? (MOXXHO

BBIOpATh HECKOJIPKO BAPHUAHTOB OTBETA)

@)

@)

AHaM3UPYyI0 CBOW OIIMOKH U JIeNIat0 BCE, YTOOBI B CICAYIONINI pa3 ux n30exaTh
CuwuTaro, 4TO BCE MPOU3OILIO TaK, KaK IPOU3OIILIO

Beny cebst Tak, CIIOBHO 3TO OBLIO NPAaBHIILHOE PEIICHHE — HE IMOKA3bIBA0, YTO
YTO-TO IOIIJIO HE TaK

['oBoOp1O, YTO 3TO BUHA APYTHUX JHOJEH

I'oBopto, yTO OBLIO pellIeHue APYTUX JHOJEH, a He MOE COOCTBEHHOE
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@)

Hpyroe:

UYro 65l THI caienan, eciid Obl yBUAEI, YTO MAJIEHbKHI peOeHOK X0UeT NepenTu Jopory B

MECTE, ITA€ HET NMCIICXOAHOI'O Hepexona?

I'ne Th! nmens nHGOPMAIUIO I CBOMX LIKOJIBHBIX padoT?

@)

@)

Google wmu npyrasi MOUCKOBasi CHCTEMA
Google Scholar

bubnnoreka

Wikipedia

["azeTsl/’*ypHab

CrnpamuBar nHGOPMAIIIIO Y POJACTBEHHUKOB

Hpyroe:

Bce nctounukm, KOTOpBIE ThI HCHOJB3YEIb, JOCTOBEPHBIE?

@)

@)

@)

Ha
Her

He 3maro

[Toyemy ThI Tak cUMTACIIb?

Kak 151 BeIOMpaenp Hy>KHYI0 HHPOpMAIIo?

@)

@)

Ywuraro onmcaHue CTaTbH

Wity Hy>XHBIE ClIOBa / OTIPEIETICHUS B CTAThIX

Ywuraro BBEJIEHUE U 3aKITIOUEHHUE

UuTaro HECKOJBKO CTAaT€d, AHAIM3UPYKD HMX M TOTOM pENlar, 4TO HY>KHO

Harmcartb

Hpyroe:

Ha xakux ypokax BbI Jenaere TBOpUecKHe paboThI? (MOKHO BbIOpaTh HECKOJBKO

BapUaHTOB OTBETA)

@)

@)

Maremaruka

OCTOHCKHUH A3BIK
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Pycckuii s13p1k
AHTIUHACKHN S3BIK
Jpyroit ”HOCTpaHHBIH SI3bIK
buonorus
I'eorpadus
Xumust

dusuka
OusKyIbTYpa
HckycctBO

Tpynbt

Hcropus

OO01eCcTBOBEICHNE

Hpyroe:

Kak gacTo ThI fenaeins TBopueckue padoThl B Ikose?

o

o

Hecxkomnpko pa3 B Henemnto
Pa3 B Henemro
Hecxkomnpko pa3 B Mecsin

Pexe, uem pa3 B mecsin

B kakoii ¢dopme Bam mpemararoT neiaTh TBOpPYECKHE pPadOThI? (MOXHO BBIOpaTh

HCECKOJIBKO BAPHAHTOB OTBeTa)

o

o

UccnenoBatenbckas pabora

Kapra nonsaruit

[IpakTuueckas pabora

[Ipoext/mMeponpusitue

TBopueckas pabota (pUCyHOK, MTO/I€TKA U T.I1.)

Hanucanue My3bIkaabHOTO/TUTEPATYPHOTO MPOU3BEICHUS

Hpyroe:

C yeM BO3HHUKAIOT CII0)KHOCTH TPHU MOATOTOBKE TBOPYECKUX pabOT? (MOXKHO BBHIOpATh

HCECKOJIBKO BAPHAHTOB OTBeTa)

o

o

o

Bo160op Tembl
[InannpoBanue BpeMeHn

[IponymbiBaHuE CTPYKTYpBI pabOTHI
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o Ilouck nndpopmaruu (eciau 3To HEOOXOIUMO)

o Hauvarp nenate TBOpueckyto paboty

o pyroe:

Uro camoe J1eTkoe B MOATOTOBKE TBOPUECKOU pabOThI Asist TeOs?

Kak Tbl cunTaenib, 4ea0BeK JOHKEH YUUTHCS B T€UEHHE BCEH KU3HU MIU €ro Y4eOHBbIH
MyTh MPEKpaIaeTcsi B KaKoe-TO ONpeAeIeHHOE BpeMs?

o YenoBek J0KEH YUYUTHCS B TEUEHUE BCEH JKU3HMU.

o YenoBek He JOJKEH YYUTHCSI BCIO JKHU3Hb, €0 y4eOHBIH MyTh 3aKaHUYMBAETCA

(vornma?)
Te1 copiman o nporpamme «HemnpepreiBHoe oOyuenue» / ,,Elukestevope®?

o Ja

o Her

Ecnu na, To rae u ot koro? (HampuMmep: OT yUUTeNel, OT pOJICTBEHHUKOB, B Ta3eTe)

OTBCTI), COT'JIaCCH Thl NN HET:

Ja HET

B mupe MHOrO m10/1€M, KOTOPBIE HA MEHS ITOXO0XKHU.

B mupe MHOrO mro1ei, KOTOpbIE HA MEHS HE TTOXO0XKH.

VY Bcex Nrofel paBHbBIE MpaBa HE3aBUCHUMO OT MX HAIIMOHAIBHOCTH U
BEPOUCIIOBEAHUS.

MHe HpaBUTCs 00LIATHCS C MPEICTABUTENSIMH JPYTOi KyJIbTYpBHI.

MHe nHTepecHO O0IIAThCS C MPEICTABUTEIISIMHU Pa3HBIX KYJIBTYP.

Jlis MeHsl Ba)XHO, YTOOBI BOKPYT MEHS KHWJIN MPEACTaBUTEIN TOJIBKO
MoOei HaIlMOHAJILHOCTH.

Jlyis MeHs Ba)kKHO, 4TOOBI BOKPYT MEHs >KMJIU IPEICTaBUTENN Pa3HbIX

KYJIBTYD.

AHanmu3upyenis JIM Thl U KaK, €CIIU Ja, CBOUX AOCTHKeHnA? 1 nmoyemy 310 BaxHO?



Jlymaist 11 ThI O TOM, YTO ThI MOT OBI JIyUIlle YYUTHCS/TPEHUPOBATHCS, YTOOBI TOCTHID
enIé Jy4llIuX Pe3yIbTaToB?

o Ja

o Her

Mor 65l ThI €€ JTy4llle yYUTHCSA?

o Ja

o Her

OO6ocHyli CBOE MHEHHE.

Uro ThI mpeanoynTaeiib: paboTaTh B KOMaH/I€ HJIM CAaMOCTOSITENIbHO?
o B komanne

o CaMOCTOSTENILHO

OO6ocHyli CBOE MHEHHE.

Kaxk gacTs TBI paboTaemnis B komane?
o Kaxmpni nenn

o 3-4 pa3a B HEJETIO

O

1-2 pa3a B Heneno

o Pexe, ueM pa3 B HEZETIO

KaxoBbl 1utrocsl paboThl B KOMaH i€ AJis TeOsi? (Ha30BU BCE, YTO MPUXOST B FOJIOBY)
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Kak 65l TbI ce0s moBe, eciii Obl Ipyrue WieHbl TBOEH KOMaH/Ibl HE XOTeNU padoTaTh U

Tebe MPUIIIIOCH OBl IeNIaTh BCIO pabOTy CaMOCTOSTENHHO?

Yro ObI THI cIeNai, €y ObI THI ObLI TVIABHBIM B KOMAaHE M YIE€HBI TBOEH KOMAaHAbI ObLIH

OBbI ¢ TOOOM HE COTJIACHBI?

bein i GBI KOT1a-HUOYTH B POJIA PYKOBOAUTESA?

o Ja

o Her

Omnu1y, B KaKOW CUTYallud Thl OBUT pyKOBOIUTEIIEM.

boun 1u Takas cuTyanus, Korjaa Thl Opasl Ha ce0si posib PyKOBOAMUTENS, YTOOBI CACTH
cutyauuto? Ecnu na, To KakuMu ObUTH TBOM TiepBble NeicTBUA? KakoBbl ObUIH pe3yibTat

TBOETO MOCTYTKAa U TBOEH pabOThI, KOTAa Tl OBLIT PYKOBOIUTETIEM?

HpeJICTaBI), YTO ThI PYKOBOAUTEIIb KaKoro-Jimoo IMPOCKTa U OAWH U3 TBOUX pa6OTHI/IKOB

HE BBITIOJIHSIET CBOIO paboThl. Kak ThI Oyemib 1elicTBOBAaTh B ATOW CUTyaI[uu?
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Lisa S. Kiisimustik opetajatele eesti keeles

KUSIMUSTIK

(Kiisimustiku taitmine votab aega umbes 15 minutit)

Lugupeetud Opetaja

Mina olen Tartu Ulikooli Narva Kolledzi iilidpilane ja kirjutan magistritodd teemal
"Ulekantavate piadevuste arendamine iildhariduskooli III astmes ja giimnaasiumis Ida-
Virumaa koolide nditel". Selle uuringu eesmirk on selgitada vélja dpilaste ning Opetajate

teadmised tilekantavate padevuste kohta.

Palun Teid osaleda kiisitluses andmete kogumiseks. Kiisimustiku tditmine votab aega u

15 minutit.

Uurimuse kaigus kogutud andmed on anoniitimsed.

Téanan Teid!

ULDANDMED

Palun kirjutage dppeasutuse nimetus, kus te tootate:

Mis keeles Te opetate? (kui keeli on mitu, siis valige keel, milles te tootate giimnaasiumis)
o vene keeles
o eesti keeles
o inglise keeles
o saksa keeles
o prantsuse keeles

o muus keeles:

Mis klassis Te Opetate? (kui mitu, siis valige koik, milles te tootate)
o 7.klassis
o 8. klassis
o 9. Kklassis
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o

o

o

10. klassis
11. klassis
12. klassis

Teie vanus:

o

20-25a
26-30a
3140 a
40-50 a
51-60 a
61-70 a

71+ a

Kui kaua te olete Opetajana téotanud ?

o

o

o

kuni 1 aasta
1-3 aastat
4-6 aastat
7-9 aastat
10—12 aastat
13—15 aastat

16 ja rohkem aastaid

POHIOSA

Kas Teie koolis rddgitakse tilekantavate pddevuste vajalikkusest?

Kas Te arvestate iilekantavaid pddevusi oma aineprogrammi koostamisel?

o jah

o

Kas Te olete kursis t66jou vajaduse ja tuleviku ametite prognoosidega?

el

o jah

o

el
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Milliseid tootajate / todle kandideerijate isikuomadusi té6andjad oluliseks peavad ?

Vaadake nimekirja ja valige need, mis Teie arvates kuuluvad tilekantavate padevuste
hulka?

o kriitilise motlemise oskus

o loogilise ja matemaatilise motlemise oskus

o (voor)keelte oskus

o andmete analiilisimise oskus

o tolkimine

o eneserefleksioon

o analiilisioskus

o loovus

o koostoo- / meeskonnatod tegemise oskus

o ajaplaneerimise oskus

o juhtimisoskus

o projektijuhtimine

o Word programmi kasutamiseoskus

o probleemide lahendamine

o administreerimisoskus

Milliseid meetodeid Te kasutate oma tundides?
o assotsiooni ridade koostamine
o ajuriinnak
o moistekaartide loomine
o tegevuskavade koostamine
o temaatiliste mirksonade nimetamine/kirjutamine
o vordlev analiiiis

o loovtood
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o

muu:

Milliste oskuste arendamisele te poorate tdhelepanu oma tundides? (voib valida mitu)

o

o

o

kriitiline motlemine

loogilise ja matemaatilise motlemise oskus
(voor)keelte oskusandmete analiiiis
tolkimine

eneserefleksioon

analiiiisioskus

loovus

koostdo- / meeskonnatdo tegemise oskus
ajaplaneerimise oskus

juhtimisoskus

projektijuhtimine

Word programmi oskus

probleemide lahendamine

administreerimisoskus

Valige jirgnevas tabelis vastused, mis vastavad teie tegevusele.

sageli monikord

harva

mitte

kunagi

Pakun Opilastele {ilesandeid, mis on

suunatud kriitilise motlemise arendamisele.

Teavitan, missuguseid allikaid tuleb

kasutada informatsiooni otsimiseks.

Teavitan, et moned allikad ei ole

usaldusviadrsed ja neid ei tohi kasutada.

Pakun Opilastele toid, mis arendavad nende

loovust.

Ridgin  Opilastega  elukestva  Oppe

programmist ja vajadusest Oppida kogu elu.

Réédgin Opilastega rahvuste ja kultuuride

mitmekesisusest.
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Pakun Opilastele iilesandeid/voimalusi

eneseanaluisiks.

Korraldan meeskonnat6od oma tundides.

Vdéimaldan Opilastel arendada
juhtimisoskust, pakkudes erinevaid
iilesandeid.

Kui sageli te pakute Opilastele iilesandeid eneserefleksiooniks?
o 1igapidev
o paar korda niddalas
o ks kord nidalas
o paar korda kuus

o harvemini kui kord kuus

Milliseid meetodeid te pakute Opilastele eneserefleksiooniks? (kui ei kasuta, siis pange
miinus)

Kui sageli te korraldate loovt66d oma aines?
o 1igapidev
o paar korda niddalas
o ks kord nidalas
o paar korda kuus

o harvemini kui kord kuus

Mis klassides te oppilastega loovtoid teete?
o 7. klassis
o 8. klassis
o 9. Kklassis
o 10. klassis
o 11. klassis

o 12. klassis

Mis vormides te pakute loovtoo tegemist? (voib valida mitu)

O uurimistoo
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o moistekaardid

o praktiline t66

o projektitod/iiritus

o kunstitdo

o muusikalise/kirjandusliku teose kirjutamine

o muu:

Kas te korraldate meeskonnat6od?
o jah

o el

Kui sageli Te korraldate meeskonnatdod?
o 1igapidev
o paar korda niddalas
o ks kord nidalas
o paar korda kuus

o harvemini kui kord kuus

Missugused probleemid tekivad Opilaste vahel meeskonnat6od tehes?

Kui te korraldate {irituse/projekti, siis mille alusel te valite selle tegevuse juhi Opilaste

seast?
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Lisa 6. Kiisimustik opetajatele vene keeles

onpeoc

(3anonHeHue onpocHUKA 3aimeT NpumepHoO 15 MuHyT)

VBaxkaeMbIi niearor!

A crynentka Hapsckoro Komemka Taptyckoro YHuBepcUTeTa M MUY MaruCTEPCKYIO
paboty mo Tteme "Pa3BuTHe T'MOKMX HABBIKOB Ha TPEThE IIKOIBHOM CTYNEHH U B
rUMHa3uM Ha npumepe mkon Mna-Bupymaa". Llens nanHOr0 nccneqoBaHus — BBISICHUTD,

KaKue 3HaHU €CTh Y YYCHHUKOB 1 y‘-IHT@J'IGfI 0 THOKHMX HAaBBIKaX.

IIpomy Bac npunsaTh yuactue B onpoce 11 cOopa JaHHbBIX. 3alI0JHEHUE OIpoca 3aiMeT

MPUMEPHO 15 MUHYT.
Bce mannble aHOHUMHEL.

Cnacu0o!

OBIINE JAHHBIE

[Toxanyiicta, HAMUIITUTE HA3BaHKE IIKOJIbI, B KOTOPOU BBI paboTaeTe:

Ha xakom s3pike BBl paboraere? (ecnu Bbl paboTaeTe Ha HECKOJBKUX S3BIKaX, TO
OTMEThTE S3bIK, HA KOTOPOM paboTaeTe B TMMHA3UN)

o Ha pycckowm s3bike

o Ha acroHCckOM sA3BIKE

o Ha aHrnuiickom si3bike

o Ha Hemenkom si3bike

o Ha ¢panimy3ckom s3bike

o Ha npyrom s3bike

B kakom kiacce Bol npenoyiaete? (MO>KHO BBIOpAaTh HECKOJIBKO BAPUAHTOB OTBETA)
o 7 xkmacc

o 8 Kiacc
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o 9 xiacc
o 10 kmacc
o 11 xmacc

o 12 xmacc

Bam Bo3pacr:

o 20-25
o 26-30
o 31-40
o 41-50
o 51-60
o 61-70
o 71+

CKOJIBKO JIET BBI paboTaeTe yuureaem?
o Memnee 1 roga
o 1-3uner
o 4-6uner
o 7-9uner
o 10-12 et
o 13—-15mer

o 16 u 6oiee

OCHOBHASA YACTb

I'oBopuTcst 11 0 BaskHOCTH THOKMX HaBBIKOB (lilekantavad pddevused) B Bameit mxosne?

VYuutsiBaeTe 1 BeI THOKHE HaBBIKH (lilekantavad padevused) mpu coctaBiennn yaeOHOM
IIpOrpaMMBbI?

o Ja

o Her

B kxypce 1 BbI 0 TporHo3e 1mo noBoy npodeccuii Oyaymiero?

o Ja
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@)

Kaxkue ueptsl XapakTepa Uiyt paboTtoaarenu yxe ceiyac?

Het

HOCMOTpI/ITe CITMCOK U OTMETBHTE TC, KOTOPBIC BEI MOKETEC OTHECTH K rHOKUM HaBBIKaM.

@)

@)

Kpurnueckoe MpiuieHne
MaremaTuuecKuidi HaBbIK
HNHocTpaHHbIE A3BIKE
AHann3 JaHHBIX

ITepeBon

Camoananus

Hagbik ananmsa

TBopuecTBO

CoBmecTHas pabota
VYnpaBieH4eCKre HaBbIKK
HaBpik ynpaBneHus npoexkTaMmu
YMmenne nons3zoBatbest Word
Pemenue nmpobaem

HaBbIk anMuHUCTpHUpPOBaHUSA

Kakue MeTopl BBl HICIIOJIB3YETE HA CBOUX YpOKax?

@)

@)

CocTaBiieHne accoIuanmii
Mo3roBoii wrypm

Co3ganue KapThl IOHITUI
CocTraBiieHne 1mIaHa JeHCTBUHA
Hamnmcanue KIIF04eBBIX CJIOB IO TEME

CpaBHUTEBbHBIN aHATIN3
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o TBopueckue paboTbl

o pyroe:

Ha pa3Butne kakux HaBBIKOB BbI oOparmaere BHHMaHHME Ha CBOMX Ypokax? (MOXKHO

BbIOpATh HECKOJILKO OTBETOB)
o Kputnueckoe MpinuieHre
o MaremaTu4ecKnil HaBbIK
o HMHocTtpaHHBIE S3bIKE
o AwHanu3 TaHHBIX
o IlepeBon
o Camoananus
o HaBbik aHanmza
o TsopuectBO
o CoBmecTtHas pabora
O YmpaBlIEeHUYECKHE HABBIKH
o Hageik ynpaBiieHust mpoeKTaMu
o Ywmenwue noas3oBarbcs Word
o Pemenue npoGiem

o HaBpixk agMUHUCTPUPOBAHMS

Bri6epute u3 TaOauIBI OTBETHI, KOTOPBIM COOTBETCTBYIOT BaIllMM JE€HCTBUS.

OueHb

qacTo

Wnuorna

Penxo

Hukorna

S nmpennararo  ydamumcs — 3aJaHud,
KOTOPEBIC HaITpaBJICHEI Ha PasBUTHUC

KPUTHYCCKOI'O MBIIIJICHHA.

Sl roBOpHO O TOM, Kakhe€ HMCTOYHHUKH
clieyeT  MCHOJb30BaTh JUIsl  IIOMCKa

nH(pOpMaLINH.

S TroBOPIHO O TOM, YTO HEKOTOpHIE
VCTOYHUKH HE SBIISIIOTCSA IOCTOBEPHBIMU U

HX HC CJICAYCT UCII0JIb30BAaTh.

[Ipemmarato ygamumcest paboThI, KOTOPBIE

Pa3BUBAIOT UX TBOPUYECKHE CTIOCOOHOCTH.
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A roBopr ydampMcs O TNPOrpaMMe
HEMpPEepPHIBHOIO 00YYEeHHsI HAa MPOTIKEHUU
Bcel KU3HMU U O HEOOXOAMMOCTH

IOCTOSAHHO YUUTHCA.

S pasroBapuBar0 € y4YallUMHCS O

pa3zHooOpa3uun KYJbTYP "
HAIIMOHAILHOCTEH.
A npeiararo y4aumMmest

SaHaHI/If{/BOSMO)KHOCTI/I JJI1 CaMOaHalin3a.

51 mpoBOKy TpynmoBble pabOThl HA CBOUX

YpPOKax.

S momoraro yvamumcsi pa3BUBaTh HaBBIKU
PYKOBOIUTENS, Mpeylarald  pas3jIndHbIe

3aaHusl.

Kak yacTo BbI Ipe/iiaraeT yueHUKaM 3alaHus Ul caMoaHain3a’?

o Kaxnplil nesn

o Heckonbko pa3 B HEAETIO
o Pa3 B Henemro

o Heckonbko pa3 B mecsI|

o Pexe, yeM pa3 B MecsIL

Kakue meTozbl BB Ipe/iiaracTe yueHUKaMm Ui caMoaHainu3a? (€ciii He UCTIONIb3YeTe, TO

MMOCTaBbTE MUHYC)

Kaxk gacTo BbI nipeyiaraeT TBOpUECKHE pabOTHl HA CBOUX YPOKax?

o Kaxnpliil nesn

o Heckonbko pa3 B HEAETIO
o Pa3 B Henemro

o Heckonbko pa3 B mecsI|

o Pexe, ueM pa3 B MecsIL

B kakux kiaccax BbI mpejjiaraeT TBOPUYECKre paboThI?

o 7 xiacc
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o & Kiacc
o 9 kiacc
o 10 kmacc
o 11 kimacc

o 12 xmacc

B kakux ¢opmax Bbl IpejuiaraeT BBIIOJIHATH TBOpUECKHE paboThl? (MOXKHO BHIOpATh
HECKOJIBKO)

o MHccnenoBarenbckas pabora

o Kapra nonstuit

o Ilpaktuueckas pabora

o IIpoekt/meponpusitue

o Tsopueckas pabota (pUCYHOK, MOJENKA U T.II.)

o Hamucanue My3bIKaabHOTO/TUTEPATYPHOTO MPOU3BEICHUS

o [pyroe:

Opranu3zyeTe 1 Bbl IPyNIOBbIE pabOTHI?

o Ja

o Her

Kak gacTto BBl poBOANTE TPYNIIOBBIE paOOTHI?
o Kaxnplii nesn
o Heckonbko pa3 B HEAETIO
o OpuH pa3 B HEJETIO
o Heckonbko pa3 B mecsI|

o Pexe, yeM pa3 B MecsIL

Kaxue npoOiaembl BOZHUKAIOT MEXKIY yUalIUMKCS BO BpeMs IPYIIOBBIX paboT?

Ecnu BeI opranusyere kakoe-To MEpOINpHUsATHE/ TIPOEKT, TO HA OCHOBE YETO Bbl BEIOUpaeTe

PYKOBOJUTENS/OTBETCTBEHHOI'O CPEId YUEHUKOB?
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Kaxkmne MCTOJBI BBl UCITIOJIB3YCTE IJIA Pa3BUTHA YIIPABICHUCCKHUX HABBIKOB Yy yUYalllUXCA B

KkJacce?
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Lisa 7. Metoodilised votted
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ULEKANTAVATE
PADEVUSTE
ARENDAMINE III
KOOLIASTMES JA
GUMNAASIUMIS

METOODILISED VOTTED

T.MIROSHKINA
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Eneserefleksioon

Opetaja iilesanne on anda pilasele vdimalust reflekteerida. Eneserefleksiooni eesmirk
on analiilisida oma tegevust, saavutatud tulemusi ja vajadusel koostada tegevuskava.
Vormilt voib refleksioon olla individuaalne, paarides ja riihmades. Individuaalse
refleksiooni eelis on véimalus analiilisida oma teadmisi, tegevusi ja tulemusi. Pidev ja
stistemaatiline refleksioon terve dppeajal jooksul néitab Opilasele kuidas ta areneb, mis
on tema tugevad ja norgad kiiljed, kas ta on tegelenud oma tunnetatud ndrkustega voi
mitte. Erinevate meetodite rakendamine aitab muuta seda protsessi mitmekesiseks ja
viltida rutiinsust. Refleksioon vdimaldab Opetajal saada iilevaade, kas Opilased on
Opitava omandanud. Refleksioon on oluline Opetajate jaoks, kuna see on protsess, mis
paneb neid koguma, registreerima ja analiilisima koike Oppetunnis toimunut, et vajadusel

oma Opetamisstrateegiaid tdiustada.

Juhendis esitatakse kaheksa meetodit, mida saab kasutada Sppetundides. Refleksiooni
teemasid ja kiisimusi on dpetajatel voimalik varieerida, et neid Opetatava aine vajadustele

vastavalt rakendada.
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1. Kiisimused

Seda meetodit vdib kasutada tunni 16pus suuliselt voi kirjalikult. Opetaja esitab 1-3
kiisimust, millele iga Opilane peab vastuse andma. Kiisimused vdivad varieeruda sdltudes

olukorrast.

e Mida ma teada sain?

e Mida ma téna hésti tegin?

e Mida ma téna halvasti tegin?

e Mida oli vaja teisiti teha?

e Kas koik, mida ma tegin, oli ainega seotud?
e Mida ma voiksin teisiti teha?

e Mis mulle meeldis / e1 meeldinud? Miks?

2. Laused
Meetod on sarnane eelmise meetodiga, kuid siin dpilased jatkavad lauset enda kohta.

e Téna mina todtasin (kuidas?)...
e See tund oli (milline?) ...

e Tunni sisu oli minu jaoks ...

e Mina tunnen ennast ....

e Tunni jooksul mina motlesin (millest?) ...

3. 3-2-1 (Harward. Project Zero)

Meetodi rakendamiseks vOib kasutada erinevaid strateegiaid ja erinevaid kiisimusi,
kohandades seda sobivaks dpetatava aine ja eesmirkidega. Uldine printsiip on, et dpilased

peavad nimetama 3-2-1 fakti / tddemust / ideed, mis on seotud ainega. Naiteks:

e Nimetage 3 asi, mida te juba varem teadsite. Nimetage 2, mida te varem ei
teadnud. Nimetage 1 fakti / tddemust / ideed, mille kohta soovite rohkem teada.
e Nimeta 3 fakti/tddemust / ideed, mida sa tdna dppisid. Nimeta kolm, mis pakuvad

sulle huvi. Kiisi 1 kiisimus, mis sul jdi vastamata.
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e Nimeta 3 fakti/ tddemust / ideed, mida te Sppisite tdna tunnis. Mineta 2 kiisimust,

mis sul jdid vastamata. Nimeta iiks, mis sulle tdna meeldis.

4. Mina olen harjunud métlema ... Aga praegu mina métlen... (Perkins 2011)

See motlemisrutiin aitab Opilastel teadvustada, kuidas ja miks on mingil teemal
motlemine neil aja jooksul muutunud. Alustuseks paluge Opilastel kaaluda oma motteid
konkreetsel teemal ja kasutada oma algsete arvamuste ja / voi veendumuste selgitamiseks
lauseosa “Ma olen harjunud motlema...”. Seejérel paluge Opilastel pérast dppetundi voi
teema 10pus jagada oma mdttekdigu arengut, alustades sonadega ,,Aga niiiid ma arvan,

et...”. Paluge Opilastel selgitada, miks nende mdétlemine on muutunud.
5. Instagram

Uks foto ja viike tekst, mis peegeldab dpilaste mdtteid ja tundeid. Sobib keeletundide
jaoks — Opilased véljendavad ennast loovuse abil ja reflekteerivad etteantud teemal. Voib
pakkuda selliseid iilesandeid iiks kord nidalas. Opilased vdivad kirjutada oma

saavutustest Opingus, spordis, loovuses jne.

6. Twitter

250 tdhemérki sunnib Opilasi motlema kiiresti ja keskenduma teemale — sobib hésti
lithikeseks peegelduseks voi kohklevatele kirjutajatele, kes e1 armasta pikkasid esseesid

kirjutada.
7. Ajuriinnak

Ajuriinnak voib olla tohus jarelemotlemisstrateegia, kuna see jiatab probleemid muude
lihenemisviiside abil lahti. Opilastel vdiks olla aega, et kirjutada kdik, mida nad mingist
teemast méletavad. Vi saavad nad ajuriinnakul vélja tuua kiisimused, mida veel ei ole

kisitletud, milles ei ole selget arusaama vo1 mis pakuvad huvi.
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8. Ajakiri

Opetaja voib pakkuda kolme tiilipi ajakirju, mis demonstreerivad meetodi erinevaid

voimalusi.

1. Isiklik ajakiri. Opilased kirjutavad oma kogemusest vabalt. Seda tehakse tavaliselt igal
nddalal. Neid isiklikke ajakirju voib juhendajale perioodiliselt esitada voi neid vdib
kogemuse 10ppedes kasutada allikana kogemusi kajastava akadeemilise essee

koostamisel. (Hatcher 1996)

2. Dialoogipdevik. Opilased esitavad kaks korda nidalas (vdi muu sobiva intervalliga)
dialoogiajakirja lahtisi lehti, et juhendaja saaks neid lugeda ja kommenteerida. Ehkki
juhendaja toomaht on suur, voib see anda Opilastele pidevat tagasisidet ja tekitada

veerandi viltel Opilastele uusi kiisimusi. (Goldsmith 1995)

3. Esiletostetud ajakiri. Enne kui Opilased esitavad peegeldava ajakirja, loevad nad uuesti
isiklikke kirjeid ja mérgistavad esiletdstja abil pdeviku jaotised, mis on otseselt seotud
moistetega, mida késitletakse tekstis voi klassis. See teeb juhendajale Opilase tuvastamise
lihtsamaks, et ta saaks kursuse sisu silmas pidades oma kogemusi kajastada. (Gary

Hesser, Augsbergi kolledz)
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Meeskonnatoo ja koostoo

Koost6o on kahe v. mitme isiku, isikute riihma vm (hine v kooskdlastatud to6tamine

v tegutsemine; selle tulemus (EKSS).

Meeskonnatdd ja koostdd oskus on viga oluline kogu dppeprotsessi viltel. Opilased

peavad mdistma, et nad ei saa igas olukorras iseseisvalt tegutseda: tihti vajad nad teiste

inimeste abi ja nad peavad oskama seda paluda.

Opetaja eesmirk on dpetada kuidas on vaja koostodd korraldada. Opetaja seletab, et

tavaliselt tuleb meeskonnat66 korraldada jargmise skeemi alusel:

Teil on {ihine eesmérk.

Usaldage tiksteist.

Tehke rollid selgeks juba alguses.
Suhtle avatult ja tohusalt.
Hinnake ideede mitmekesisust.

Suhelge pidevalt omavahel.

Juhendi selles osas pakutakse seitse vOimalust meeskonnatdo- ja koostodoskuse

arendamiseks. Meetodeid vOib muuta, kohandades neid aine eesmérgi ja klassi

omapdradega.
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1. Ideede jagamine

Jagage Opilased meeskondadesse ja esitage neile probleem (see voib olla seotud aine
materjaliga). Uks meeskonnaliige kirjutab lahenduse paberile, annab selle edasi
jargmisele meeskonnaliikmele, kes omakorda l4dhtub kirjutatust. Paber ringleb niikaua,
kuni kdik meeskonna liikmed on oma panuse algse idee lahendamiseks lisanud. Rithma

esindaja vahendab 10pliku lahenduse kas rithma litkmetele v41 kogu klassi dpilastele.
2. Torustik

Vaistkondadele antakse iilesanne veeretada marmorkuul voOi1 pall stardijoonest
finiSijoonenti nii, et see ei puudutaks porandat voi Opilaste kési. Igale meeskonnaliitkmele
antakse PVC-toru (saab kasutada ka paberit ja linti voi paberrétikurulle). Antakse viis
minutit aega strateegia kavandamiseks, kuidas riithmana tegutseda, et marmorkuuli voi
palli edasi anda. Juhul, kui kuul maha kukub, peab uuesti alustama. Méng aitab edendada

probleemide lahendamise oskust, suhtlemist ja koosto6d meeskonnas.
3. Moelge — jagage / kirjutage — jagage

Juhendaja esitab kiisimuse, mis nduab analiiiisi, hindamist voi siinteesi. C)pilastel kulub

sobiva reageeringu ldbimotlemiseks moni minut.

Opilased podrduvad partneri (vdi viikeste rithmade) poole ja jagavad oma lahendusi.
Opilaste vastuseid jagatakse suuremates meeskondades voi kogu klassiga jitkuprotsessi

kéigus.
4. Case Study

Looge neli kuni viis sarnase raskusega juhtumit. Paluge dpilastel todtada neljas voi viies

riihmas, et nad saaksid oma juhtumianaliiiisi 14bi t66tada ja analiitisida.

Jatke juhtumitega tutvumiseks aega 10—15 minutit (vOi piisavalt aega, sdltub juhtumist).

Jalutage ringi ja kontrollige protsessi.

Helistage juhuslikult valitud rithmadele ja paluge Opilastel jagada oma tulemust. Jitkake,

kuni iga juhtumianaliiiis on lahendatud.
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5. Meeskonnapdhine 6pe

Alustage kursuse loomist, andes Opilastele moned iilesanded, nditeks lugemis- voi
praktiline t66. Kaaluge iilesannete ettevalmistamist enne tundi. Kontrollige Opilaste
materjalist arusaamist kiire valikvastustega viktoriiniga. Paluge dpilastel oma vastused

esitada.

Mairake Opilased riihmadesse ja laske neil konsensuse saavutamiseks koos grupi
litkkmetega oma vastused iile vaadata. Paluge igal rithmal esitada iiks vastatud viktoriin.
Pange kirja nii Opilaste individuaalsed hindamistulemused kui ka rithmade 16plikud

hinnangud / hinded (mdlemaid kasutatakse iga Opilase kursusehinde saamiseks).

Esitage loeng, mis on suunatud mis tahes véddrarusaamadele voi liinkadele teadmistes,
mida hinnangud néitavad. Andke riihmadele keeruline iilesanne, niiteks probleemi

lahendamine v0i teooria rakendamine reaalses olukorras.

6. Arutelu

Paluge Opilastel istuda kolmeliikmelistes rithmades. Méérake rollid. Naiteks vasakul
istujad votavad aruteluteemal iihe positsiooni, paremal istujad vastupidise positsiooni,
keskel olev inimene teeb médrkmeid ning otsustab, kumb pool on veenvam ja esitab

tugevamaid argumente.

Esitage lithikokkuvote, kutsudes monda riihma iiles oma aruteludest kokkuvotteid

tegema.
7. Loksu tegemine

Votke kangas ja 10igake sinna paar tennisepalli suurust auku (viltige augu kanga keskele
16ikamist). Markige kangale mitu X-1. Laske meeskonnal votta positsioonid timber kanga
ja hoida seda pingul. Asetage kangale tennisepall. Ulesanne on veeretada pall iile kdikide

X-maérkide nii, et pall ei kukuks lébi augu..
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Juhtimine

Juht on kellegi v. millegi eesotsas olev t66d suunav, korraldav v juhtiv isik (v olend)

(EKSS).

Juhtimisoskuse arendamine on tihedalt seotud meeskonnat66— ja koostodoskuse
padevusega. Pakutavad tegevused, meetodid on suunatud molema padevusvaldkondade

arendamisele.

Juhtimisoskused on olulised igas eluvaldkonnas, kuna need hdlbustavad tugevate
meeskondade kujunemist ja suurendavad voimet iilesandeid tShusalt tdita. Siia kuluvad
selliseid ,,pehmed” juhtimisoskused nagu kannatlikkus, empaatiavdime ja siigav

kuulamine, kui ka tugevus riskide votmisel ja otsuste tegemisel.

Selleks, et Opilased saaksid efektiivselt arendada oma juhtimisoskusi, on vaja dpetada

neile jirgmist:

e Arakarda vigu teha. Iga viga on uus kogemus.

e Analiiiisi oma kogemust ja tee jareldusi.

e Praktiseeri. Otsi voimalusi olla juhi rollis ja kasuta iga voimalust.
e Opi teiselt inimestelt. Esita kiisimusi, vaatle, analiiisi.

e Modista oma tugevusi ja kasuta neid.

e Modista oma norkusi ja toota nende iiletamiseks, et muuta need tugevusteks.

Selles osas on esitatud 7 harjutust, mida vdib integreerida Oppetegevusse voi eraldi

tundides.
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1. Keskne lava (Higgins, 2018)

Valige vabatahtlikuks neli meeskonnaliiget. Uks meeskonnaliige méngib tdétaja rolli, kes
on viimastel aegadel koosolekutest kdrvale jainud vdi toole hilinenud. Ulejdsinud kolm
osalejat demonstreerivad juhi erinevat kditumist, stiili (aja kokkuhoidmiseks méadrake
konkreetne isiksuseomadus). Paluge koigil osalejatel moodustada ring ja pange kaks tooli

ringi keskele.

Pérast igat erineva suhtlusstiili demonstreerimist paluge kogu rithmal moelda erinevatele
juhtimisviisidele. Naiteks vOiks riihm kaaluda, milline kditumisviis toimis ja milline
mitte. Selle tegevuse 10petamiseks paluge rithmal kaaluda, mida teeks ja kuidas kdituks

»ldeaalne” juht samas olukorras.

2. Korgeim torn (Stepshift)

Osalejatele antakse kasutamiseks igapdevaseid esemeid, nditeks hambaorgid, puuklotsid,
keetmata makaronid ja nii edasi. Ulesanne on ehitada pakutavatest materjalidest
voimalikult korge konstruktsioon. Selle tegevuse eesmirk on edendada loovat

probleemide lahendamise oskust ja arendada koostodoskuseid.

3. Juhtimistiilid (Clark, 2015)

Esitage nimekiri 10—12 stsenaariumist, mille kaudu ilmnevad kolm erinevat juhtimisstiili.
Niiteks: “Asja pandi tootmisliini eest vastutama uus juhendaja. Ta teavitab kohe
meeskonda muudatustest, mida on vaja teha. Kui moned ettepanekud on tehtud, iitleb ta,
et tal ei ole aega neid kaaluda™. Seejdrel to6tab rithm koos, et selgitada vélja, millist
juhtimisstiili kasutatakse igas stsenaariumis, ja rddkida, kas see on tGhus voi voiks moni

muu stiil paremini toimida.

Julgustage osalejaid motlema iseendale sarnases olukorras ja reageerima konkreetsele

juhtimisstiilile.
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4. Ajuriinnak muutustele (Stapleton)

Opetaja jaotab dpilased 4 vdi 5 rithma. Eesmirk on, et dpilased leiaksid sotsiaalsete,
poliitiliste vdi majanduslike probleemide vdimalikud lahendused. Uheskoos tddtavad
Opilased ajurlinnaku vormis, otsides nii ulatuslikke kui iiksikasjalikumaid lahendusi

probleemsetele teemadele.

Kui rithmad on oma detailsete lahenduste loetelu valmis saanud, voimaldab Opetaja
vestlust kogu klassiga ja koos analiilisitakse, milline tuvastatud lahendus voiks olla

moistlik ja miks.

5. Shark Tank (Stapleton)

See tegevus on périt telesaatest, milles antakse osavotjatele voimalus ndidata oma
ettevotlusoskusi. Juhid vdivad tootada individuaalselt voi rithmadena. Selle tegevuse
eesmidrk on koostada &riplaan, mis kirjeldaks samme alustavast ettevottest eduka

ettevotteni.

Kui juhtidel on plaan olemas, saavad nad luua nn skeemi, mis peaks sisaldama ettevotte
nime, selle tunnuslauset, {iksikasjalikku &driplaani, {ksikasjalikku turundusplaani,
finantsprognoose (miitik, kasum ja turg) ning voimalikke probleeme (konkurents,

ressursside nappus).

Mairake rollimédngus mdned valitud juhid haideks (need, kes pakuvad kujuteldavaid
investeeringuid). Voiduriihm ehk {iksikisik on see, kes kogus hai kdest kdige rohkem

raha.

6. Blindfold liidriméang (Stapleton)

Opilased seisavad iihte ritta, millel on alg- ja 1dpp-punkti. Seejirel katab dpetaja kdikide

méngijate silmad, vélja arvatud esimene Opilane reas.

Opetaja mirguande peale paneb iga dpilane oma vasaku kie eesseisja vasakule dlale.
Jargmisena iitleb Opetaja “mine”. Eesmark on, et juht (kelle silmad ei ole kaetud), kdnniks

finiSipunkti poole, deldes juhiseid neile, kelle silmad on kaetud.
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Tdiendavaid véljakutseid saab pakkuda teele takistusi seades. Juht suunab ja juhendab,
kuidas takistustest modduda /neid véltida ja edukalt finiSisse jouda. Seejérel on juhi rollis

teine Opilane.

7. Kopad ja pallid (Nelson, Cohen, 2017)

Mingu eesmérk on viia koik pallid tihest kastist teise kési kasutamata. VOrdse suurusega
meeskondades valivad méngijad ainult ihe inimese, kes tohib palli kétega katsuda. See
méngija peab kogu mingu viltel stardijoone taga olema. Voistkonna litkmed iiritavad
finiSis oma @mbrist palli saada ja suunavad palli seda kédtega puudutamata meeskonna

kisi kasutava litkme juurde.

,Kditleja* paneb kuulid stardijoonele tiihja &mbrisse. Kui meeskonna liige puudutab palli,

diskvalifitseeritakse meeskond ja nad ei saa enam osaleda.

Andke meeskondadele viis minutit midnguaega. Koik meeskonnad méngivad samal ajal

ja voidab see meeskond, kellel on mingu 16pus kdige rohkem palle d@mbris.
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Kognitiivne protsess ja strateegiad

Sellesse klastrisse kuuluvad jargmised péadevused: kriitiline motlemine, probleemide
lahendamine ja analiilis. Need oskused on omavahel tihedalt seotud ja arendada on neid
vaja kooskolas. Kriitilise motlemise piddevus aitab analiiisida olukordi, teha digeid

jéareldusi ning lahendada probleeme.

Kriitilist motlemist on vaja arendada iga Oppeaine tundides, et Opilased suudaksid
lahendada erineva raskustasemega probleeme, sealjuures tegutseda olukorrale vastavalt,

mitte Sabloonile.

Lisaks meetodile, mida kirjeldatakse selles juhendis, voib Opilastele anda jargmised

soovitused.

e Osale meeskonnatdds ja analiilisi teadaolevat informatsiooni: kuidas see voib
aidata.

e Kasuta eneserefleksiooni meetodit. Miks sa kéitud niimoodi? Kuidas sinu otsused
mojutavad tulemusi?

e Jilgi mis toimub {imbruses ja kuidas see mdjutab teisi nidhtuseid. Missuguseid
seoseid sa nded?

e Analiiiisi monda juhtumit, mille kohta sul piisavat teavet. Miks see toimus, miks

nii 1dks? Kuidas sa kiituksid, kui peaksid olukorra ise lahendama?

Jargnevalt pakutakse seitse meetodit péadevuste arendamiseks. Sellesse klastrisse

kuuluvaid padevusi arendatakse ka teiste selles juhendis kirjeldatud meetodite kaudu.
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1. Probleemide lahendamine rithmas

Paluge oma oOpilastel teha ja kaunistada keskmise suurusega karp, mille iilaosas on auk.
Mirkige kastile “Probleemilahenduskast”. Julgustage Opilasi anoniitimselt {iles kirjutama
ja probleemilahenduskasti panema koik probleemid, mis vdivad neil koolis vo1 kodus
esineda, probleemid, mida nad ei suuda iseseisvalt lahendada. Uks vdi kaks korda nidalas
laske Opilasel votta liks leht probleemilahenduskastist ja lugeda see ldbi. Seejirel

motlevad Opilased, todtades rithmas, kuidas saaks probleemi lahendada.
2. Detektiiv

See 10bus detektiiviméng julgustab Opilasi probleeme lahendama, kriitiliselt motlema
ning arendab neid kognitiivselt. Koguge objekte, mis on seotud konkreetse kutseala,
sotsiaalse suundumuse, koha, avaliku elu tegelase, ajaloosiindmuse, loomaga jne. Pange
esemed (vO1 esemete pildid), mis vihjavad vastusele, kotti (5-10 vihjest piisab.) Seejarel
voetakse vihjed likshaaval kotist vélja. Leppige kokku , mitme eseme v pildi vdljavotmise
jarel hakatakse pakkuma vastuseid leidmaks valdkond, millele esemed viitavad. Jélgige
protsessi, mottekdike ja seda, milliseid jareldusi ning seoseid dpilased loovad, kui kiiresti

iiks v teine Opilane suudab vastuseni jouda.
3. Vestlused kohvikus

Erinevate seisukohtade mérkamine ja mdistmine on suurepdrane vOimalus teemaga
stigavuti tegeleda. 5—-10 Opilasele antakse lehed teabega tegelaskuju kohta, nt tegelase
sugu, vanus, perekonnaseis, amet, haridustase ja olulised elusiindmused. Samuti antakse

rihmale ajalooline stindmus vms teema.

Opilased saavad riihmas luua identiteedikaarte tegelaskuju kindlakstegemiseks. Kui nad
suudavad neile antud tegelast adekvaatselt esindada, jirgneb ,kohvikuvestlus“. Arge
unustage tutvuda juhistega, kuidas lugupidavalt mitte ndustuda! Luba védhemalt 20

minutit vestluseks.

127



4. Jigsaw

Valige materjal, mida dpilased uurima hakkavad. See vdib olla dokumentide kogum (nt
andmed, pildid, diagrammid) vdi1 kiisimuste seeria. Samuti otsustage, kui palju Opilasi
hakkab igas ,,ekspertrithmas® koos todtama. Opetajad leiavad sageli, et kdige paremini
tootavad kolmest kuni viiest Opilasest koosnevad rithmad. Monikord on mdttekas riihmi
moodustada juhuslikult (nt mahaarvamise teel), teisel korral v3ib Opilased eelnevalt
gruppidesse jagada nende tugevate kiilgede, vajaduste ja huvide tasakaalustamiseks.

Sama materjali voib anda mitmele riihmale.

Kdik opilased on jagatud kahte rithma: ,,eksperdid* ja ,,0pilased*. ,,Ekspertide eesmérk*
on kiiresti lugeda l4bi materjal (Opetaja valmistas ette) ja arusaadavalt esitada info
»opilastele®. Iga ,,ekspert™ esitab aruande oma alateema raames. ,,Opilaste“ eesmark on
teha markmeid ja esitada tédpsustavaid kiisimusi. Kui ,,eksperdid* 1dpetavad oma materjali
selgitamise, peavad ,,0pilased timber jutustama, millest nad aru said. Selles osas votab
osa juba ka Opetaja — ta vOib tdpsustada ja parandada vigu, et koik mingus osalenud
Opilased saaksid materjali digesti. Uue informatsiooni kontrollimiseks voib esitada

koikidele kiisimusi voi pakkuda testi.
5. Klassi lukustatud

Terve meeskond on lukustatud klassis. Uksed on lukus ja uste maha 166mine voi akende
purustamine pole voimalik. Andke meeskonnale 20 minutit, et otsustada 10 ellujddmiseks
vajaliku ruumis oleva asja lile ja jarjestage need tihtsuse jarjekorras. Mangu eesmérk on

lasta koigil kokku leppida 10 eset ja nende paremusjarjestust 20 minutiga.
6. Kodukoht

See avatud kontseptsioon on lihtne ja toimib suurepéraselt probleemipdhises dppes.
Kutsu Opilasi iiles tuvastama oma koolis vdi kogukonnas tdeline probleem ja seda

lahendama. Voite méérata parameetrid, sealhulgas tdhtaja, materjalid ja fiitisilised piirid.
7. Suur raamat

Kirjutamist (v0i joonistamist) ja vaikimist kasutatakse motlemise aeglustamise ja vaikse
peegeldamise vahenditena. Vaikuse ja kirjutamise abil saavad Opilased keskenduda
teistele vaatenurkadele. Selle tegevuse jaoks on vaja ,raamat“ (paber), markerid voi

pliiatsid. Opilased tootavad paaris vdi kolmekesi, et ,,raamatu” abil vestelda. Opetaja
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esitab probleemi voi iilesande, mida Opilased peavad koos lahendama, kuid nad ei tohi

omavahel rddkida. Nad voivad suhelda Zestide abil voi kirjutada ,,raamatus®.
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