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Reslimee

KodanikuUhenduste potentsiaal kooli karjaaridppe edendamiseks Réuge piirkonnas

Uurimust6o eesmark oli selgitada kohalike vabathenduste potentsiaali kooli karjaaridppe
edendamisel Rouge piirkonnas. Eesmargi taitmiseks analiisiti seniseid koostodpraktikaid,
vabaiihenduste vdimalusi ning koost6dd toetavaid ja takistavaid tegureid vabatihenduste
hinnangul. Andmed koguti poolstruktureeritud intervjuude abil ning analtisiti induktiivse
sisuanaliiisi meetodil. Tulemustest ilmnes, et koost6d koolidega on olnud vahene, kuid
vabauhendused ndevad potentsiaali karjaarioppe edendamisel mitteformaalsete tegevuste
kaudu. Koostddd toetavate teguritena nimetati avatust ja head kommunikatsiooni koolide

poolt ning takistavate teguritena tuvastati info puudumine ja vahene slisteemsus.

VOtmesOnad: karjaaridpe, koostod, vabalhendused, mitteformaalne haridus

Abstract

The potential of civic organisations in promoting career education in schools in the

Ro6uge region

The aim of this research was to identify the potential of local civic organizations in
promoting career education in schools within Rduge region. To achieve this objective, the
research analyzed existing cooperation practices, opportunities for civic organizations, and
the factors that civic organizations perceive as either facilitating or hindering cooperation.
Data was collected using semi-structured interviews and analyzed through inductive content
analysis. The results revealed limited cooperation between civic organizations and schools,
yet organizations see significant potential in enhancing career education through informal
activities. Factors supporting cooperation included openness and good communication from
schools, while barriers identified were lack of information and insufficient systematic

approach.
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Sissejuhatus

Tanapéeva muutuvas maailmas muutub Kiiresti ka haridus. Hariduselu muutuste olustikus on
kasvamas kogukonna tahtsus, kus kooli ja kodanikutihenduste koost6d vBib mangida keskset
rolli noorte arengu toetamisel ning kohaliku elu jatkusuutlikkuse tagamisel.

Kodanikutihendused tdidavad tihiskonna tegevustes olulisi funktsioone, pakkudes
teenuseid erinevates valdkondades. Kodanikutihendused on uksikisikute poolt loodud
organisatsioonid, mille tegevus ja juhtimine on avalikust vdimust ja ariettevotetest
sOltumatud. (Lagerspetz, s.a.)

Noored seisavad silmitsi erinevate valikute ja vOimalustega oma tulevase karjéari
kujundamisel. Karjaariotsuste langetamine on keeruline protsess, mis néuab teadmisi
erinevate edasidppimisvGimaluste ning ametialade kohta. PGhikooli riiklik dppekava (2024)
alusel on pdhikooli tilesandeks toetada dpilast karjadrivalikute kujunemisel, korraldades
teavitustood edasioppimisvoimaluste kohta ning tagada karjaériteenuste (karjaériope, -info
vOi -ndustamine) kattesaadavuse. Antud kontekstis on olulisel kohal kooli ja kogukonna
koost6o noorte karjaarivdimaluste kujundamisel. P6hikooli riiklik 6ppekava (2024) réhutab
labivate teemade Oppe raames ka koostoo vajalikkust erinevate osapooltega nagu koolipidaja,
kohalikud asutused, ettevotted ja kodanikulihendused.

Eesti Uuringukeskuse (2014) poolt labiviidud uuringu tulemustest selgub, et
karjaaridppe mojususe tdhustamiseks on vajalik kaasata kogukonda laiemalt, vGttes arvesse
kohalikke vajadusi ja ressursse. Kuigi seadusest tulenevalt peab koolides olema tagatud
karjaariteenuste kattesaadavus nditab statistika, et kdik noored ei jatka peale pohikooli
haridusteed.

Haridussilm (2021) statistika andmeil on p8hikooli I18petajatest edasidppijate osakaal
96,6%, kuid neli aastat peale p6hikooli I6petamist on keskkooli I8petanute osakaal langenud
82,1%-ni. 2023. aastal kutsehariduses 6ppet6d katkestanud dpilaste méar on 18,5%, millest
vOib jareldada, et 6ppetaseme kasvades suureneb ka véljalangemise mééar, mis viitab
vOimalikele puudujéékidele karjééritoetuse ststeemis enne valikute tegemist. Olukorras, kus
noored katkestavad Gpingud, tekib kiisimus kuidas karjaarituge tdhustada, et dpilased oskaks
teha sobivaid valikuid.

Toetudes eelmainitud uuringutele ja statistikale ndeme, et karjaaritoes esinevad
valjakutsed, mis vajavad lahendamist, et noortel oleks vGimalus teha teadlikke
karjaariotsuseid. Seepérast on oluline uurida, kuidas koolid ja kogukond saaksid uhiselt

panustada noorte arengusse, pakkudes tuge karjaarioppe- ja tegevuste valdkonnas. Eelkdige



keskenduda kohalike vabaiihenduste tegevusele ning nende mdjule noorte haridusteel ning
karjaarivalikutel.

Ké&esoleva uurimuse eesmérk on valja selgitada, milline on kohalike vabathenduste
potentsiaal kooli karjaaridppe edendamisel.

Eesmargi saavutamiseks on pustitatud jargmised uurimuskisimused:

1. Millised on senised vabaiihenduste praktikad kooli karjaaritoes?

2. Millised on kohalike vabatihenduste v8imalused kooli karjaaridppe toetamiseks?

3. Millised on toetavad ja takistavad tegurid kooli ja vabatihenduste koosttdks viimaste

hinnangul?

Uuringu labiviimine aitab paremini mdista, kuidas kohalikud vabatihendused saavad
toetada noorte karjadrivalikuid ning milline vdiks olla kooli ning vabaihenduste koost6o
Rduge piirkonna nditel noorte karjaariotsuste tegemisel ja eesmarkide saavutamisel nii

pdhikoolis kui ka edasisel eluteel.



1. Muutuste suunad hariduselus

Maailm on kiires muutumises ja riiklik strateegia ,,Eesti 2035 (Vabariigi Valitsus, 2021)
toob esile, et kiirete arengutega muutub ka to66turg mérgatavalt paindlikumaks ning samas
inimestele ebastabiilsemaks. Sellised arengud toovad muudatusi ka haridusellu, et parandada
Oppe vastavust ihiskonna vajadustele. See toob kaasa ootuse, et dppijad oleksid teadlikud
oma tugevustest ja ndrkustest isiksusena ja sellega seonduvalt ka karjaarivalikutes ja valmis
kohanduma muutustega ning tegema vajadusel ka muudatusi oma t66elu valikutes.

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020)
uldeesmargina on sdnastatud: ,,Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vBimaldavad teostada end isiklikus elus, t60s ja Uhiskonnas ning toetavad Eesti elu
edendamist ja Uleilmset sadstvat arengut. Antud eesmérgi saavutamist toetavad kolm
strateegilist suunda:

1. Tagada dppimisvdimaluste kattesaadavus ja valikurohkus, sujuvam liikumine eri
haridustasemete ja- liikide vahel. Eesmargiks vahendada Gppest véljalangemist ja
toetada haridustee jatkamist. Eriliselt rohutatakse ettevotlus- ja karjaaridppe
olulisusele ning rohkemate vGimaluste loomisele, et dpilastel oleks juba dpingute
kaigus voimalik tutvuda té6maailmaga.

2. Oppijakeskne 8pe ning dpetajate jarelkasvu tagamine. See tdhendab, et dppimine
on protsess, mis on aktiivne ning kestab kogu elu. Seejuures edendatakse praktilist
Opet, et aidata Opilasel paremini mdista teooria ja praktika vahelisi seoseid.

3. Oppimisvdimaluste vastavus Uhiskonna ja to6turu arenguvajadustele. Selleks
plaanitakse valja todtada susteem, mis arvestaks kdigi osapooltega ning aitaks kaasa
hariduse ning toémaailma paremale mdaistmisele. (Haridus- ja Teadusministeerium,
2020)

Viimaste aastate olulisemad muutused haridusvaldkonnas on seotud kaasava haridusega,
uue litkumisdpetuse ainekavaga, susteemse eesti keele dppe kadumisega glimnaasiumis,
riigigimnaasiumite tekkimisega ning sellega kaasnevate haridusuuendustega, digiajastu
maojudega, eestikeelsele dppele tleminekuga, dppekavareformiga ja koolivorgu
korrastamisega (Raudla, 2025). Lahiaja suurim muudatus on seotud dppimiskohustusliku ea
tdusuga 18-eluaastani (Haridus- ja Teadusministeerium, 2025). Kaasav haridus tagab, et igale
lapsele pakutakse tema vOimetele vastavat hariduskorraldust (Haridus- ja Noorteamet, 2024).
Digikeskkondade kasutuselevdtmine vdoimaldab rakendada erinevaid digikeskkondi ning

kohanda dppeprotsessi Oppija vajadusest lahtuvalt, kuid teisalt nGuab Gpetajalt oskust valida



vastavaid dppemeetodeid, mis sobiks nii klassiruumis olevatele dpilastele, kui ka neile kes
osalevad tunnis l&bi digivahendite. (Rannastu-Avalos & Sérmus, 2021). Dubolazov (Raudla,
2025) on 6elnud, et dppekavareform ning 2024. aastal alustatud eestikeelsele haridusele
uleminek tagab kdigile noortele vdimaluse omandada kvaliteetne eestikeelne haridus ja loob
noortele vordsed v@imalused to6turul ning aitab tugevdada ihiskonna sidusust.

Kohaliku tasandi haridusreformid on tdstatanud kogukondlike koolide vaartuse ja
olulisuse ning koole on iha enam hakatud ndgema kogukonnakeskustena. Arenguseire
Keskus (2024) on esile toonud, et Eesti koolidel, eriti maapiirkondades, on potentsiaali
kujuneda kogukonnakeskusteks, mis pakuvad lisaks haridusele ka teisi vajalikke teenuseid,
muutes need kattesaadavamaks ja tugevdades kogukonnatunnet. Kooli ja kogukonna koosto6
eesmérk on seostada teooriat praktikaga, suurendada usaldust kogukonna vastu, jagada oskusi
ja ressursse, soodustada pdlvkondade vahelist dppimist ning toetada enesevdimekuse
arendamist (Kroon, 2015).

Kogukonnap®@hise 6ppe idee on kodanikutiihenduste panustamine dpilaste
oppimiskogemusse, et arendada erinevaid eluks vajalikke oskusi (European Agency for
Special Needs and Inclusive Education, s.a.). Eestis on rakendatud koolide ja
kodanikutihenduse koost66s kogukonnapraktikal pdhinevaid tegevusi. Hetkel on koolide
Oppekavadesse kogukonnapraktika integreeritud erinevalt, olles osa tihiskonnadpetuse
ainekavast, karjaaridpetusest voi ettevotlusdppest. (Kogukonnapraktika, s.a.)

Kokkuvotvalt voib delda, et haridussiisteem on pidevas muutumises, sellega koos ka
Opilased ja nende toetusvajadus. Kogukonnakooli olemus ja kodanikuiihenduste rakendamine
pakub véimalust kujundada dppetegevust selliseks, kus erinevate osapoolte koost6d loob
Oppijatele laialdasemad ja elulisemad dpikogemused, mis vdivad kaasa aidata sotsiaalsete
oskuste, vastutustunde ja kodanikuteadlikkuse kujunemisele.

2. Kodanikutihenduste olemus ja roll Ghiskonnas

Meie ihiskonna toimimist toetavad kolm omavahel seotud, kuid funktsioonilt eristuvat
sektorit: avalik sektor, erasektor ja kolmas sektor. Avaliku sektori roll on teenindada
uhiskonda, erasektori roll on majanduse arendamine ning pdhineb dritegevusel ning
vabalihenduste sektor taidab thiskonnaelu edendamise rolli (Noored kotkad, 2021). Kolmas
sektor on organisatsioonide kogum, mis hdlmab mittetulundusiihingud [MTU], sihtasutusi ja
seltsinguid ning nende tegevust (Lagerspetz, s.a.). Mittetulundusihingud, vabatahtlikud
Uhingud ja litkmesorganisatsioonid taidavad kodanikuthiskonna teenuste pakkumise rolli,



olles seotud arengutdo ja teenuste pakkumisega ning kokkuvdtvalt vdib neid nimetada
kodanikualgatusorganisatsioonideks (Robinsons & White, 1997).

2021. aasta seisuga on Eestis registreeritud 23 390 mittetulundusuhingut, nendest 816
on sihtasutused ja tile 500 usulised Ghendused (Eesti VVabariigi Valitsus, 2021). Valdav osa
MTU-sid (82%) tegutseb kohalikul tasandil, pakkudes vdimalusi kogukonnaliikmete
kaasamiseks, vabatahtlikuks tegevuseks ja piirkondliku elu edendamiseks, sh on
kodanikutihendused paljudes omavalitsustes headeks partneriteks arendusprojektide
elluviimisel, teenuste pakkumisel voi kultuurisiindmuste korraldamisel (Vainu & Kager,
2019).

Kodanikuthiskond vBimaldab inimeste omaalgatuslikku koostd6d oma huvide
jargimiseks, osalemiseks avalike tihiskondlike kusimuste arutamises ja otsustamises ning viia
ellu Ghiseid tegevusi. Mittetulundusiihingute, sihtasutuste, usuliste Ghenduste ja mitteametlike
Uhenduste, seltsingute ja teiste vBrgustike tegevus annab kodanikele vdimalusi osaleda
demokraatlikes protsessides, olles kaasatud otsuste langetamisse ning elukeskkonna
kujundamisse (Eesti Vabariigi Valitsus, 2021). Kodanikulihendused kui olulised
mitteformaaldppe pakkujad loovad voimalusi enesearendamiseks igale vanuseriihmale, kes
soovivad panustada vastava valdkonna edendamisse. Vabatahtlik tegevus pakub v@imalusi
uute kogemuste ja tutvuste saamiseks ning aitab erinevate teenuste kvaliteeti ning
kéattesaadavust parandada (K&gu et al., 2018). Vabatahtlikku t66d saab rakendada koolides
néiteks labi Kogukonnapraktika programmi. Kogukonnapraktika tagasiside raport (Kager et
al., 2018) toob vilja, et koostdo koolide ja vabalihenduste vahel toetab noorte hoiakute
kujunemist ning sotsiaalsete ning praktiliste oskuste nagu suhtlusoskuse, meeskonnato,
ettevotluse ja ajaplaneerimise arendamist, sh aitab kasvatada enesekindlust, laiendab
silmaringi ja suunab tulevikuvalikuid.

Kodanikuiihiskonna arengukava vahehindamisest (TLU et al, 2019) selgub, et MTU-d
kaasavad noori (kuni 26- aastased) erinevatesse tegevustesse, sh vabatahtlik t66 (66% MTU-
dest). MTU-de tegevusvaldkondadeks on suures osas tihiskondliku elu parendamine, vaba aja
sisustamine/ huvialane tegevus, sport/ kehakultuur, kunst/ kultuur, millele on lisandunud
piirkondliku elukvaliteeti edendavad tegevused, hariduse, teaduse ja thiskonna arengut
soodustavad ettevotmised (TLU et al, 2019). Vaatamata sellele, et eelnevalt vilja toodud
raport kinnitab noorte osalust, toob siiski Sidusa Eesti arengukava 2030 (Siseministeerium,
2021) valja, et Eesti noored on vabatahtlikus tegevuses osalemisel passiivsemad kui teised
Euroopa Liidu litkmesriikide noored, nt Eesti noorte keskmine osalus vabatahtlikus tegevuses

on 27%, samas Euroopa Liidus on sama néitaja 31%.



Kokkuvotvalt voib delda, et kolmas sektor pakub kogukonnast ldhtuvaid lahendusi
erinevates valdkondades. Kodanikutihendused on v8imelised taitma liinki, oma eesmarkide
ning tegutsemise kaudu, mida riik ei suuda katta. Organisatsioonide sdltumatus v6ib pakkuda
head vBimalust partnerluseks koolide ja kogukonna vahel, et toetada noorte arengut ja

karjaarivalikute kujunemist.

3. Hariduse ja kogukonna koost66 noorte karjaaritoes

Oppeprotsessi eesmark on teadmiste ja oskuste arendamine. Eesti Vabariigi haridusseadus
(2022) madratleb hariduse eesmérgiks luua tingimused isiksuse arenguks, aidata kujundada
seadusi austavaid ja jargivaid inimesi ning luua eeldused elukestvaks dppeks. P6hikooli
riiklik dppekava (2024) toob Uldpadevuste seas vélja ka ootused dppetdd kadigus
arendatavatele sotsiaalsetele ja kodanikupédevustele.

Eesti haridussusteemile on omane elukestev 6pe, mis hdlmab endas nii formaalset,
mitteformaalset kui ka informaalset Gpet (Eesti Statistikaamet, 2022). Formaalhariduse kdrval
pakub mitmekilgseid vdimalusi ka noorsoot6d, mis vdimaldab noortel ennast teostada ja oma
kodukohaga rohkem seoseid luua. Seda sihti peab silmas ka riiklik noortevaldkonna
arengukava (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021), mille fookuseks on noorte
vBimestamine ja aktiivseks Ghiskonnaliikmeks kujundamine, pakkudes selleks toetavat,
turvalist ja arendavat keskkonda, kus noorte ideedega arvestatakse, arendatakse tugevusi ning
soodustatakse ettevotlikkust ja loovust. Labi formaalhariduse ja mitteformaaldppe tegevuste
tekib noorel selgem kujutlus oma olemasolevatest vdimetest v0i puuduolevatest vajadustest.
Noorteorganisatsioonide eesmargiks on toetada noorte arengut, labi mitteformaalse dppe,
kaasata noori otsustusprotsessidesse, arendades nende erinevaid oskusi, et tanapaeva
mitmekesises Uhiskonnas edukalt toimida ja tajuda sotsiaalset tihtekuuluvustunnet (European
Youth Forum, 2016).

Mitteformaaldppe ja formaal6ppe 16iming pakub v@imalust toetada noorte teadlikke
karjaarivalikuid, mis omakorda annab hea aluse noore osalusele Gihiskonnaelus. Samas pole
see ressurss olnud piisavalt rakendatud. Karjadrivalikute kujunemist mojutavad mitmed
tegurid, sealhulgas elukogemus, haridustaust ja keskkond. Uks tahtsamaid tegureid, mis
mdojutab Opilaste karjaarivalikut, on kool, 1&bi 6ppekavaliste tegevuste, valikainete,
koolikultuuri, kogukondlike koostodtegevuste. Kooli Gilesanne on pakkuda selget juhendamist
ning julgustada dpilasi jadtkama oma haridusteed (Kazi & Akhlag, 2017). Nestor ja Nurmela
(2013) uuringust selgub, et paljud noored ei tee kutsedppesse astudes teadlikku

karjaarivalikut ja seetdttu soovitatakse koolidel ronkem tahelepanu pdodrata
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karjaariteadlikkuse tostmisele ning to6turul toimuvate muutuste ja voimaluste selgitamisele.
Rakendusliku Antropoloogia Keskus ja Eesti Uuringukeskus (2023) réhutavad, et koost6o
koolide ning erinevate alade spetsialistidega, sh td6varjutamine, aitaks kaasa dpilaste
teadmistele ning vahetu kogemuse saamisele, et mdista, milliseid erinevaid oskusi neil
tulevikus on tarvis ja millises valdkonnas nad tahaksid oma karjaari arendada. Kogukonna
kasutamine klassiruumina aitab arendada dpilaste teadmisi ja oskusi tdiskasvanueluks, kuna
Opilastel on ronkem vGimalusi rakendada Gpitut igapdevaelu situatsioonides (European
Agency for Special Needs and Inclusive Education, s.a.).

Kokkuvotvalt vBib delda, et riik on seadnud oluliseks sihiks noorte sotsiaalsete ja
kodanikupadevuste arendamise ning naeb kodanikulhiskonda kui olulist partnerit hariduselu
kujundamisel. Selleks, et toetada noorte teadlikke valikuid Uhiskonnas, sh ka
tegevusvaldkondade eelistusi ja vabatahtlikku t66d kui rikkalikku karjéérialast
kogemusv@imalust, tuleb pakkuda noortele mitmekesiseid ja teadlikult suunatud vdimalusi
osalemiseks, tagades juurdepadsu erinevate organisatsioonide informatsioonile ning luues
tingimused praktilisteks tegevusteks. Selline 1ahenemine toetab noorte isiklikku ja sotsiaalset
arengut, mis aitab neil avastada oma kutsumus, sobiv karjadritee ja leida sobiv roll

Uhiskonnas.

4. Karjaariteooriad

Rakendusliku Antropoloogia Keskus ja Eesti Uuringukeskus (2023) on oma uuringus vélja
toonud karjaaridppe tahtsuse suurendamise, et tekitada noores seos Gpivéljundite ja
karjaarivéimaluste vahel. Karjaarivalikute kujunemist mdjutavad erinevad tegurid, mida on
uuritud erinevates teoreetilistes késitlustes. Need keskenduvad karjaari valikuetappidele voi
sellele kuidas inimese sisemised vdi valised tegurid teda mdjutavad. Germeijs ja Verschueren
(2006) on kirjeldanud kuus karjaarivaliku etappi, mille inimene peab otsustusprotsessis
labima:

1.etapp - suuna valimine ehk teadlikkus otsustamise vajadusest ja motivatsiooni

leidmine otsustusprotsessi suvenemiseks;

2. etapp - enese avastamine ehk enda erinevate kiilgede avastamine ja nende

teadvustamine;

3. etapp - Umbritsevate tingimuste avastamine ehk uldise teabe kogumine

karjaarivdimaluste kohta;

4. etapp - keskkonna sivitsi uurimine;

5.etapp - otsuse langetamine ehk valiku langetamine erinevate vdimaluste hulgast;
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6. etapp - enda sidumine valikuga ehk tehtud valikule piihendumine ja kindel
seotus.

Eelpool toodud mudel toob valja, kuidas karjaarivaliku protsess on jarjestatud ja
omavahel seotud ja kuivord oluline on seejuures teabe kogumine ja tmbritseva
tundmadppimine. Lent ja Brown (2020) on oma teoorias valja toonud kolm pdhilist aspekti,
millele karjaarivaliku langetamisel toetuda:

1. protsessi hindamise eesméargiks on tuvastada otsustusprotsessis esinevaid raskusi,

néiteks madal enesekindlus vdi vahene teadlikkus otsuste tegemisel.

2. sisuhindamise eesmark keskendub isiksuseomaduste — nagu huvide, vGimete ja
vaartuste - analsile.

3. kontekstuaalse hindamise eesmérk on hinnata olulisi keskkonna tegureid, mis
voivad karjaarivalikut kas toetada voi takistada, nt hoiakud, sugu, perekondlik taust
vOi varasemad 6pikogemused.

Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus RAKE (2011) uuring toob
esile, et karjaariplaneerimise pdhilisteks etappideks on: eneseanallius, vdimaluste
kaardistamine, tulevikuplaani koostamine, tegutsemine ja analtiisimine.

Karjadriteooriad toovad esile oluliste komponentidena nii inimese enda isiklike
huvide ja eelistuste avastamise kui ka konteksti tundmise. Kui huvide ja eelistuste leidmise
protsessis saavad olla noorele toeks erinevad Gppimise juhendajad, sh karjaarispetsialistid,
siis otsene kokkupuude kogukonnas leiduvate praktilise tegevustega ning erialadega annab
vBimaluse oma eelistusi no testida voi ka kriitiliselt hinnata eriala vajadusi ja
tulevikupotentsiaali.

Kokkuvatlikult voib 6elda, et karjaérivaliku kujunemine on mitmetahuline protsess,
mis hdlmab nii isiklike kui keskkonnast tulenevaid tegureid. Erinevad teooriad toovad esile
karjaarivaliku etapid, mis aitavad mdista noore otsustusprotsessi raskust. Noorte
karjaarivalikud ei ole tihti teadlikud, mist6ttu on oluline pakkuda noortele rohkem tuge ning
juhendamist. Lahenemine, mis arvestab noore vajadusi ja sotsiaalset konteksti toetab
sobivamate karjéérivalikute kujunemist. Selleks, et noort paremini toetada karjaarivalikutes

tuleb tunda ja rakendada efektiivsemalt kogukonna ressursse.

5. Ro0uge valla hariduselu ja kodanikutihendused

Rduge vald paikneb VVoéru maakonna kesk- ja ldunaosas. Valla koosseisu kuuluvad kolm
alevikku - ROuge, Varstu ja Misso - ning 274 kula. Rahvastikuregistri andmeil elab Rduge

vallas 2023. aasta seisuga 5253 inimest (ROuge vald, s.a.a) Kohalikul tasandil tegutseb
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aktiivselt kodanikulihiskond, seda néitab 2024. aasta seisuga registreeritud 225
mittetulundusiihingut ja 5 sihtasutust. P8hiharidust antakse viies 6ppekohas ning dpilasi
koolides kokku 378 (Statistikaamet, s.a.). Alates 1.septembrist 2024 on Rduge vallas ks
munitsipaalkool — Rduge Pohikool, mis tegutseb neljas dppekohas: Haanjas, Monistes,
Rduges ja Varstus ja (ks erakool - Leiutajate Kiilakool (Rduge vald, s.a.b)

Rduge vallas tegutseb aktiivselt Rduge Noorsoottd Keskus, mis mangib olulist rolli
noorte hariduses ja arengus. RGuge Noorsoot66 Keskus koondab enda alla kaheksa valla
noorsootdo asutust. Keskuse fookuseks on noorte vabaaja sisustamine ning mitteformaaldppe
vBimaluste pakkumine, sh koostd6 rahvusvaheliste organisatsioonidega. Lisaks koordineerib
RdAuge Noortevolikogu tegemisi, et tagada kohalike noorte ja valla vaheline koost6d, seista
piirkonna noorte huvide eest ning osaleda nduandjana noori puudutavates kiisimustes. (RGuge
Noorsootd6 Keskus, s.a.)

Rduge vallas on 53 registreeritud vabathendust, millest 23 tegutsevad Réuge
piirkonnas (vt Lisa 1). Nende eesmarkideks on kogukonna heaolu ning kilaelu parendamine,
huvitegevuse ja hariduse arendamine nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel tasemel, kultuuri
edendamine, spordi ja tervise propageerimine, ennetus- ja paastetoo ning koostdo arendamine
kogukonnas (Rduge vald, s.a.c). Vabaiihendused aitavad tagada, et RGuge vallas oleks
elujbuline ja arenev kogukond. Kuigi RGuge vallas on mitmeid vabathendusi, mille
tegevuses saaksid noored osaleda, ei pruugi siiski kdik noored neist teadlikud olla ega leida
teed endale sobiva vabatihenduseni. Siinkohal on oluline, et kdik kodanikutihendused teeksid
end noortele paremini nahtavamaks ja looksid v@imalusi kaasamiseks. Noorte osalemine
rikastab nii vabauhendusi kui noori endid ja aitab kaasa kogukonna jatkusuutlikkusele, sest

just noored on tuleviku tihiskonna kujundajad.

6. Probleemipustitus ja to6 eesmark

Tanapéeva kiiresti muutuvas hiskonnas on oluline, et noored oleksid teadlikud oma
vBimalustest hariduses ja Uhiskonnaelus laiemalt. Noorte osalemine kodanikutihiskonnas
aitab kujundada aktiivseid ja teadlikke kodanikke, kelle h&al ja panus on thiskonna
toimimisel olulise tdhtsusega. Sellegipoolest naitavad mitmed uuringud, et noorte teadlikkus
thiskonna toimimisest ei ole alati piisav. Sarnane olukord on ka karjaarivalikute osas —
noortel on puudu vajalik info, toetus ja kokkupuude té6maailmaga, et langetada teadlikke
otsuseid. Kui noored oskaks toetuda iseseisvalt neid toetavatele karjadarimudelitele, siis oleks

valikud nende jaoks sobivamad ning alustatuga joutaks ka l1dpuni.
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Tegelikkuses aga seisavad noored silmitsi olukorraga, kus puudub ligipaas
usaldusvaarsele teabele ning toetavate taiskasvanute juhendamisele karjaarivalikute
tegemisel. Seda kinnitab Haridussilm (2021) andmed, mis nditavad, et edasioppijate osakaal
pdhikooli I6petajate tldarvust on 96.6%. Keskhariduse omandanute osakaal, neli aastat pérast
pohikooli 15petamist, on 82.1%. Oppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses 2023.aastal ol
18.5%. See viitab sellele, et dppetaseme kasvades valjalangemise méaar suureneb. Ka Hassan
Jt (2022) on vélja toonud, et karjaarivaliku langetamisel on oluline toetada inimest
terviklikult, arvestades inimese v6imeid, huvisid, vajadusi, sotsiaalseid ndudmisi ja
psiihholoogilisi omadusi. Uhtlasi on oluline arvestada ka isiklike ja keskkonna ressurssidega
soovitud eesmargi saavutamiseks.

Olukorras, kus koolidel on keskne roll noorte karjéériteadlikkuse toetamisel ja
hariduspoliitikad soosivad kogukondlikku lahenemist hariduses, ja&b vabatihenduste kui
vaartuslike kogemuste ja ressursside allikas stisteemselt ja sihiparaselt karjaaritoes
kaasamata. See toob kaasa selle, et noorte kontakt reaalse elu vBimaluste ja vajadustega on
piiratud ja karjaarivalikute teadlikkus vahene. Taotledes muutust kirjeldatud olukorras, tuleb
esile vajadus uurida kogukondliku ressursi rakendamise potentsiaali karjaaritoes.

Kéesoleva uurimust6d aluseks on RGuge valla ndide. Rduge vallas on kill mitmeid
aktiivseid kodanikutihendusi, mis loovad v@imalusi osaleda kogukonnaelus ja saada
kokkupuude erinevate ametitega, kuid tekib kiisimus, kas ja kuidas antud véimalused
noorteni jouavad ning kui palju neid tegelikkuses kasutatakse. Uurimist vajab kooli ning
kohalike organisatsioonide koost6d ning millist potentsiaali see noorte karjaariteadlikkuse ja
arendamise kujundamisel méngib.

T60 eesmargiks on selgitada valja, kuidas kohalikud vabatihendused saavad toetada
noori karjaérivalikute kujunemisel ning milline on karjaarialase toe koostédpotentsiaal kooli
ja kohalike vabatihenduste vahel. Uurimiskisimused millele t66s keskendutakse on kolm:

1. Millised on senised vabaiihenduste praktikad kooli karjaaritoes?

2. Milline on kohalike vabaihenduste vdimalus kooli karjaaridppe toetamiseks?

3. Millised on toetavad ja takistavad tegurid kooli ja vabalhenduste koost6oks viimaste
hinnangul?

Ké&esolev teema on aktuaalne ka seet6ttu, kuna noorte kaasamine ihiskondlikesse
protsessidesse on oluline tegur piirkondliku elu jatkusuutlikkuses. Seda eriti
maapiirkondades, kus elanikkond véheneb ja oluline on toetada noorte osalust ning siduda
haridus ja kodanikutihiskonna véimalused teadlikumaks karjaaritoeks. T66 tulemused on

kasulikud nii kohalikule omavalitsusele, piirkondlikele vabatihendustele, haridusasutustele



kui ka lastevanematele. Tulemused vdivad pakkuda sisendit, kuidas labi kogukondliku
koost0o karjaaritoe pakkumisel saab tuua noortele esile ka piirkonna vdimalused edukaks

tooeluks.

7. Metoodika

Kéesolevas peatiikis antakse llevaade, kuidas uurimus labi viidi, millised olid
andmekogumise vahendid, valimi moodustamise alused ning andmete analttsi meetodid.
T606s on kasutatud kvalitatiivset uurimisviisi, et moista stvitsi vabauhenduste seniseid
kogemusi karjadrialases koostoos kooliga ja voimalusi kooli karjaéridppe toetamiseks.
Kvalitatiivne uurimisviis on suunatud inimeste kogemuste, arusaamade ja t6lgenduste

mdistmisele (Laherand, 2010).

7.1.Valim

Valim moodustus mugavusvalimil. Mugavusvalim on valim, millesse valitakse sellised
uuritavad, keda on lihtne uurimusse saada (sdbrad, tuttavad, kolleegid) (Rd@mmer, 2014).
Valimisse kuulusid to6 autori tuttavad, kes on RGuge piirkonna vabatihenduste esindajad.

Uuritavatega saadi kontakti interneti voi telefoni vahendusel suheldes.
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Valim koosnes kaheksast vabaiihenduse esindajast. Tabel 1 annab Ulevaate vastajate

profiilist, kus kajastatakse vabathenduste olemus ja tegutsemisaeg. Vastajate

konfidentsiaalsuse tagamiseks ei kasutata intervjuude transkriptsioonides ja kdesolevas t60s

vastajate vOi vabalihenduste nimesid, vaid kasutatakse pseudoniiime.
Tabel 1. Vastajate profiil

Vastaja Vabalhenduse Vabauhenduse Vastaja nimi
valdkond tegutsemisaeg aastates (pseudoniiim)

Vastaja 1 Haridusvaldkond 8 Karina
Vastaja 2 Haridusvaldkond 9 Tiina
Vastaja 3 Haridusvaldkond 4 Eedu
Vastaja 4 Kogukonna arendamine 10 Anne
Vastaja 5 Kogukonna arendamine 5 Kairi
Vastaja 6 Kogukonna arendamine 25+ Mari
Vastaja 7 Sport ja huvitegevus 12 Kusti
Vastaja 8 Sport ja huvitegevus 25+ Kris

7.2. Andmekogumine

Andmete kogumiseks on kasutatud poolstruktureeritud intervjuud. Poolstruktureeritud

intervjuu vdimaldab intervjueerijal muuta algkisimust, lisada vajadusel kiisimusi ning

vajadusel selgitada kiisimusi (Qunapuu, 2014). Intervjuu kiisimused (vt Lisa 2) on koostatud

lahtudes to6le pustitatud eesmargist ning uurimiskisimustest. Kisimustik on jagatud
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osadeks, alustades sissejuhatavatest kiisimustest, millele jargneb kolm teemagruppi vastavalt
uurimiskusimustele. Lopetuseks on vdimalus lisada vastaja soovil teemaga seonduvaid
motteid.

Intervjuude planeerimine ja labiviimine toimus ajavahemikus 15. aprill — 30. aprill
2025. Uurimuse kvaliteedi tagamiseks viidi eelnevalt 1abi prooviintervjuu, mis Kinnitas, et
loodud kisimused aitavad saada to6le vajalikud vastused. Intervjuud viidi Iabi nii silmast-
silma kui veebivahendusel, pdhjusel, et sobiv koht intervjueerimiseks puudus ning mdlemal
osapoolel ei olnud vBimalik viibida samas maakonnas intervjuu toimumise ajal. Kdik
labiviidud intervjuud salvestati telefoniga. Intervjuude pikkus oli keskmiselt 25 - 40 minutit.
Uuringu tegemisel lanhtuti Heast Teadustavast (Tartu Ulikooli Eetikakeskus, 2023), austades
andmete kogumisel ja analtiusimisel uuringusse kaasatud inimeste vaarikust, autonoomiat ja
privaatsust. Uuringus osalemine oli vabatahtlik ja intervjueeritav vois ka intervjuu kutsest

loobuda.

7.3. Andmeanaliiiis

Salvestatud materjal transkribeeriti tekstifailiks kasutades tekstiks.ee (Alumée & Olev, 2022)
keskkonda. Materjalist eemaldati td4hendusteta sdnad, sdnakordused jms. Transkribeeritud
materjali analliusimiseks, kaheksalt uuritavalt, kogunes 36 lehekilge. Tekstist eemaldati
intervjueeritavate nimed, mainitud haridusasutused ja vabalihenduste nimed tagamaks
uuringus osalenute anonuiimsuse.

Andmete analltsimisel kasutati induktiivset sisuanaluisi. Intervjuudesse stiveneti
pdhjalikult ning koostati koondatud andmetega materjal. Seejarel kasutati kodeerimiseks
QCAmap-i keskkonda, et saada koondiilevaade vastuste sarnasustest. Kodeerimist alustati
Uhe intervjuu pohiselt, et tuvastada, millised teemad vélja joonistuvad. Sellele jargnes teiste
intervjuude kodeerimine, alateemade leidmine. Peale kodeerimist vorreldi koode omavahel
ning sarnasused kategoriseeriti vastavalt uurimiskisimuste iseloomule.

Kuigi t60s ei olnud vBimalik kasutada kaaskodeerijat ajalise surve téttu, konsulteeriti
péarast esmaste koodide ja kategooriate moodustamist t66 juhendajaga, et tagada t6lgenduste
usaldusvéarsus ja sarnane tsitaatide mdistmine. Arutelu tulemusena tépsustati tihe
alakategooria pealkirja. Loodud koodid ja kategooriad esimese uurimiskisimuse néitel on

esitatud uurimuse lisana (vt Lisa 3).
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8. Uurimuse tulemused

LAputdd eesmérk on valja selgitada kohalike vabalihenduste potentsiaal kooli karjaaridppe
edendamiseks. Antud peatiikis annan tlevaate uuringus selgunud tulemusest

uurimiskisimuste alusel.

8.1. Senised vabauhenduste praktikad kooli karjaaritoes

Esimeseks uurimiskisimuseks on vélja selgitada, millised on senised vabaihenduste
praktikad kooli karjadritoes. Vastuseks esimesele uurimuskisimusele tekkis kolm peamist
kategooriat: hariduslik tugi ja koolitused, teavitustdo ja info jagamine, ressursi jagamine.
Kategooriast hariduslik tugi ja koolitused on valja toodud mentorlus-toe pakkumine,
kaasamine, noortering ja dpetajatele suunatud koolitused.

Mentorlus-toe pakkumine sisaldab vastajate tdlgendustes vBimalust toetada noort
karjéaarialastes kisimustes, pakkudes talle personaalset lIdhenemist ja tuge kindla perioodi
valtel, et aidata noorel saavutada oma eesmark. Noor siis on saanud selle mentori toe ja ta on
nagu edasi lilkunud oma eesmargi suunas. (Eedu)

Kaasamise all on eelk@ige valja toodud noorte kaasamine oma tegevustesse vOi
stiindmuste korraldamisse, pakkudes noortele v8imalust panustada kogukonna arengusse labi
vabatahtlikku tegevuse. Olen néiteks kaasanud koolidest tantsugruppe esinema voi
muusikuid, noori muusikuid, et niimoodi oleme kill teinud. (Kairi) Lisaks selgub, et
vabauhendused on kaasanud dpetajaid erinevatesse koolitustesse voi vdimaldanud neil
osaleda valisriigis toimuvatel koolitustel, kuhu ei pruugi 6petajad ise jduda. Mdningaid, kas
Opetajaid voi spetsialiste on nendesse koolitustesse nagu kaasatud vdi viidud nad siis kuhugi
teise riiki osalema. (Karina) Peamised koostodpraktikad on pigem gruppide voi Uksikisikute
tasandil.

Teavitustoo ja info jagamise kategooriast selgub, et vabalihendused on jaganud
koolidele informatsiooni, et viimased edastaks selle dpilastele, et seeldbi pa&seda soovitud
sihtgrupini ja hoida dpilasi toimuvate siindmustega kursis. Lisaks on moned vabatihendused
ise kéinud koolides tegemas teavitustodd oma eesmérkidest lahtuvalt, sealhulgas tutvustanud
oma tegevust ning véimalusi, milles noored saaksid osaleda. K&ime ka kohapeal ja raagime
mis vBimalusi pakume ja nii edasi. (Kris)

Uhe koostdopraktikana tuuakse esile vabatihenduste poolt pakutav huvitegevus.
Naiteks noortering, mis on vabaiihenduse poolt korraldatav huvitegevus valjaspool kooli ning
on kohandatud noortele ja pakub neile v8imaluse osaleda vabalihenduse tegevuses. Selline

tegevus on loodud eesmérgil noori kaasata, andes neile vdimaluse arenemiseks ja uute
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oskuste dppimiseks. Lisaks sellele hoida ka pidevat jarelkasvu, et vabaihenduse tegevus
oleks jatkusuutlik. Ressursi jagamise kategoorias tuuakse esile, et vabatihendused on
huvitegevuse abil taitnud koolis vajadusi, pakkudes sellega vajalikku ressurssi. Praegusel
hetkel vabauhendused on vaga paljuski selliste, mingite huvitegevuste labiviijad koolides voi
huvihariduse pakkujad. (Tiina) Lisaks on nad vajaduspdhiselt vbimaldanud kasutada oma
ruume dppetdo labiviimiseks voi elavdamiseks. Me anname neile ruume vajaduspdhiselt siis
kasutada tasuta. (Eedu)

Tulemustest selgub ka see, et senised koostdopraktikad kooli ja vabalhenduste vahel
on puudulikud. Vabaihendused on vélja toonud, et koostdd kooliga on pigem minimaalne,
kesine v@i sootuks puudub. Kooli kui organisatsiooni endaga nagu ulelldiselt terve kooliga
otseselt koostodd ei ole. (Kairi) Pohjuseid koost6d puudulikkusele on mitmeid, kuid enim
kerkib esile erineva sihtgrupi ja eesméargi problemaatika. Lisaks leidis (iks vabatihenduse
esindaja, et neil ei ole vBimalust kooli karjaariGpet toetada, seda eelkdige pohjusel, et see ei
ole vabatihenduse eesmark. Siiani ei ole kooliga koost6dd tehtud ning puuduvad ka
valjavaated seda edaspidi teha. Aga kuna meil ei ole see eesmargiks, siis jah, meie kindlasti
seda ei tee. (Anne)

Kokkuvatlikult voib delda, koostdd kooli ja vabatuhenduste vahel on siiani olnud
tagasihoidlik. Slsteemset ja teadlikku karjaarialast tuge noortele vabaiihenduste poolt napib.
Senised uksikud praktikad kooli karjaaritoes keskenduvad eelkdige hariduslikule toele ja
koolituste pakkumisele, info ja teavitustoo jagamisele noortega ning ressursside jagamisele

kooliga, sh huvitegevuse pakkumine.

8.2. Kohalike vabauihenduste voimalus kooli karjaaridppe toetamiseks

Vastuseks teisele uurimiskiisimusele, milline on kohalike vabauhenduste v8imalus kooli
karjaaridppe toetamiseks, eristus neli kategooriat. Vastanud tdid valja hariduse ja teadlikkuse
tdstmise labi erinevate tegevusvBimaluste, kaasamise ja koostdo, noorte arendamise 1abi
praktilise véljundi leidmise ja pakkumise ning toetuse koolile ja dppimisele lisavbimaluste
pakkumise abil.

Vabauhenduste hinnangul on mitmeid v8imalusi kooli karja&rippe toetamiseks.
Esmalt saab esile tuua, et vabalihendused néevad potentsiaalina I&bi oma tegevuse anda
noortele vastutust ja toetada nende eneseteostust, mis omakorda toetab arusaamist enda
huvidest. Ma arvan, et ikkagi noortele anda nagu vbimalus teha asju iseseisvalt voi, anda
neile mingeid vBimalusi, et nad saaksid ise midagi korraldada ja labi viia ja usaldada neid

sellesse protsessi. (Kusti) Lisaks voimaldavad seminaride ja koolituste korraldamine vdi
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nendele suunamine pakkuda nooretele harivat informatsiooni ja teadmisi, mida nad saavad
oma tuleviku planeerimisel rakendada. See inimene ise kohale tuleb, suhtleb dpetajaga,
Opetaja toovad ka mingisugused uued motted, oleneb Gpetajast muidugi, samas noored
saavad silmaringi jalle laiendada ja vdib-olla votavad ise juba ihendust mingisuguse
vabauhendusega. (Eedu) See v6ib avardada noorte valikuv@imalusi ning pakkuda uusi ideid
karjaariotsuste langetamisel. Sealjuures on potentsiaali koolitada ka dpetajaid, kes
igapdevaselt todtavad noortega. Opetajate abil on v8imalus panustada noorte karjaéritoe
tdhustamisse, sest mida teadlikumad on Gpetajad, seda suurem potentsiaal on Gpetajatel
toetada Opilasi neile sobivas suunas.

Teiseks, kaasamine ja koostdd, mis sisaldab endas kogukonna kaasamist, harimist ja
koolitamist, noortega koos korraldamist, noorte MTU tegevustesse kaasamist ja vBimalust
MTU-I kiilastada kooli kui ka nende enda to6keskkonda. Vabaiihendustel on véimalik
korraldada kindlat dppetegevust, mis on eesmargistatud ja suunatud kindlale sihtgrupile.
Pakkuda siis selliseid erinevaid kogemusdppe vdimalusi, mingites tegevustes osaleda ja
kuidas nad siis analliisivad oma tegevusi ja kdike seda, siis kogemusdpet. (Karina)
Sealhulgas saavad vabaiihendused vGimaldada Opilastele temaatilisi tunde vdi valikainete
raames oma tegevuse tutvustamist. Korraldaks noortele vai klassile mingi programmi péeva,
kus nad saavad panustada pariselt kogukonda. (Kairi) Karjaaridppe edendamisvdimalustena
on vilja toodud ka MTU paindlikkus. Vimalus on kiilastada vabaiihendust neile omases
keskkonnas ja vabathendusel on voimalik minna ka kooli, noortele tuttavasse keskkonda,
tegevusi labi viima. Saame ikka seda tulla nagu rddkima /.... / sellepdrast ldhemegi kooli, me
saame nad siis katte seal ja vastupidi ka, et saavad ju tulla me juurde vaatama ja toimetama.
(Kris)

Kolmandaks potentsiaalseks vabauhenduste toetusmeetmeks kooli karjaaridppe
edendamisel on noorte arendamine labi praktilise valjundi leidmise ja pakkumise, silmaringi
ning perspektiivide laiendamise, erinevate padevuste arendamise, formaal- ja
mitteformaalhariduse I6imimise ja vastutava rolli pakkumise noortele. Meie saame ju aidata
taiendada formaalharidust praktiliste tegevuste, projektipdhise dppe ja kogemusoppe kaudu.
(Mari) Véimalus kaasata noori MTU tegevustesse ja erinevate irituste korraldamisse, aitab
noorel avardada oma silmaringi, 6ppida tundma erinevaid ameteid ning loob laiema
perspektiivi tulevikule. Tegevustesse kaasamine arendab néiteks koostotoskust,
vastutustunnet, suhtlemisoskust ja probleemilahendusvdimet, mis k&ik on olulised ka
tooturul. Need Opilased, kes osalevad ka suuremates projektides, et nende maailmapilt

avaneb /.../, see avardab silmaringi ja tekitab tunnet, et tema voibki olla ka mingisuguse
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maailma suure probleemi lahendaja. (Tiina) Lisaks v6ib see luua silla td6eluga, mis toetab
ka edasisi haridusalaseid valikuid. Sealjuures on vdimalik 16imida omavahel formaal- ja
mitteformaaldpet, et koolis dpitud teoreetiline teadmine siduda praktilise kogemusega,
selleks, et noored oleksid iseenda ning valikuvdimaluste suhtes teadlikumad. Et mida rohkem
ongi, ttleme sellist vabatihendustega koostdo tegemist, on ju, et siis see on ikka nagu palju
tdhusam, kui ainult seal koolipingis, ltleme Gppides, et sidudagi just nimelt mingeid asju
ikkagi nagu paris eluga. (Anne) Vastajate arvates arenevad tegevustesse kaasatuna noortes
erinevaid sotsiaalsed oskused ja uldpéadevused, mis on to6turul olulised. Lisavdimaluste
pakkumine aitab kujundada laiemat arengukeskkonda, kus noorel on vdimalik end proovile
panna erinevates rollides ja dra tunda oma kutsumus. Vabaiihendused on valja toonud ka
erinevaid ameteid, mida labi nende tegevuste saab Opilastele tutvustada, sh projektijuht,
kogukonnajuht, turundusjuht, huviringi juhendaja, noortejuht, kriisijuht, kultuurikorraldaja,
koolitaja, rahvusvaheliste suhete eestvedaja, infotehnoloogia erialad jne.

Neljanda karjaaridppe edendamise véimalusena joonistus vélja toetus koolile ja
Oppimisele, mis sisaldab endas lisavdimaluste pakkumist noortele, huviringide korraldamist
ja lisavahendeid labi projektide. Uuringus osalenute sonul on lisavGimaluste all silmas peetud
eelkdige tegevuste pakkumist, mis rikastavad noorte vaba aega ja uhtlasi toetavad ka nende
arengut. Véimalused valjenduvad uldjoontes huviringide korraldamises. /../ koostédsuhe ongi
selline, et ma nagu teenusena osutan huviringi andmist. (Tiina) Samuti vabatihenduste
aktiivsetes projektitaotlustes, mille kaudu on v8imalik pakkuda koolile lisavahendeid ja
tegevusi, mida kooli enda ressursid ei vdimaldaks. MTU-d véga tihti kirjutavad mingeid
erinevaid projekte, on ju. Et kui koole ei joua teha, et siis tegelikkuses MTU teeb mingi
projekti ja sellega saab tuua lisavimalusi. (Tiina)

Kokkuvdtlikult saab delda, et kohalikel vabalthendustel on markimisvéérset
potentsiaali kooli karjaaridppe edendamiseks labi erinevate tegevuste. Kaheksast
vabauhendusest seitse leiavad, et neil on potentsiaali kooli karjaaridéppe edendamiseks.
Vastused réhutasid vabaiihenduste vdimet eelkdige neljas tegevussuunas: dppimise ja
teadlikkuse tdstmine labi mitmekesiste tegevusvdimaluste, kaasamine ja koost6o
soodustamine erinevate osapoolte vahel, noorte arengu toetamine l&bi praktiliste kogemuste
ning kooli vBimaluste rikastamine 1&bi tdiendavate ressursside jagamise vdi koos projektidele
rahastuse taotlemise. Vabatihendused saavad pakkuda noortele véimalusi osaleda tegevustes,
mis aitavad arendada tldpadevusi ning laiendada maailmapilti, sealhulgas mdista ka isiklikke
vadrtusi ja kutsumust. Need aspektid osutavad sellele, et vabalihendused saaksid olla olulised

partnerid koolile, kelle kaudu on véimalik karjaaridppesse tuua nii sisulist mitmekesisust kui
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ka reaalse maailma kogemusi. Seda seetdttu, et vabatihendused suudavad tdita linki, mida
formaalne haridusstisteem ei pruugi katta. Nende tegevuse paindlikkus ja oma valdkonna
tundmine vBimaldavad pakkuda noortele mitmekilgsemaid Gppimisvdimalusi.
Vabailhendused aitavad laiendada noorte tulevikuperspektiive, pakkudes elulisi kogemusi ja

uusi vaatenurki.

8.3. Toetavad ja takistavad tegurid kooli ja vabauhenduste koostooks viimaste

hinnangul

Kolmandaks uurimiskisimuseks, millised on toetavad ja takistavad tegurid kooli ja
vabaiihenduste koostdoks viimaste hinnangul, keskendume esimesena toetavatele teguritele.
Vabailhendused leidsid mitmeid toetavaid tegureid, mis aitavad v0i aitaksid tulevikus
koost6dd hoida ja soodustada.

Vabauhenduste hinnangul on oluline, et koolil oleks soov ja tahe koostodsse
panustada. Esiteks olema koolil huvi teha koost6dd, tahe teha koost6éd, olla tldse nagu jah,
avatud selle koostéo tegemiseks /.../ ja kui ta leiab, et selle hariduse andmise jaoks on ka
seda kogukonda ja vabaiihendusi vaja, ta teeb seda.(Kris) Mitmel juhul réhutati, et dpetajate
ja koolijuhtide suhtumine mitteformaalsesse haridusse on olulise tdhtsusega ning noorte huvi
tegevustes osalemise vastu ja kaasamine protsessi on samuti koostdéd edendav tegur. Siis
kindlasti aitaks see, kui noored ise valjendavad nagu, et nad tahaksid selliseid asju teha.
(Mari) Lisaks peeti oluliseks planeerimist, kindlaid siisteeme, tegevuskava olemasolu /.../ see
tegevuskava on nagu varakult ja hasti tapselt nagu paika pandud. (Karina) ja kindlat
ajaraamistikku, et mélemal osapoolel oleks aega oma tegevusi planeerida ning nendega oma
to0s arvestada. /.../ oppe, ka éppeaasta sellist planeerimis niimoodi, et on teada, millal miski
tuleb, et siis teab seda oma aega planeerida /.../. (Karina)

Esile on toodud ka kommunikatsioon ja infovahetus, mis on eelduseks heale
koostodle. Samuti avatust ja vastutulelikkust, et probleemide korral on olemas toimiv
vOrgustik ning theskoos leitakse lahendusi. Kindlasti peaks olema hea suhtlus ja selline
avatus, et saaks otse rddkida, et nditeks millised asjad sobivad ja mis mitte /.../. (Kairi)
Vastastikune info jagamine ja tUksteisega arvestamine loob usaldust ja paindlikkust.
Vabauhendused leiavad, et kooli poolne kaasamine aitaks paremini koostood planeerida ning
looks vBimalusi erinevate probleemkohtade lahendamiseks. /.../ informeeritus, kuidagi selles
protsessis osaleja olla ja ongi, et kui kool kuidagi algataks mingid arutelud tldse, et on

vdimalik sellel teemal laua taha minna. (Karina)



21

Vabaiihendused on toetava tegurina vélja toonud veel vBimaluste ja ressursside
leidmise, mis tdhendab, et kool peaks looma vdi leidma vdimalused, kuidas vabaiihendusi
enda tegevusse kaasata. Kutsuda rohkem vabatihendus inimesi rédkima nende olemasolust,
nende tegevusest. Ja vOib-olla sealt tekivad mingisugused uued motted /.../. (Eedu) Arvati, et
on oluline koolides teadlikult vabaiihendusi noortele tutvustada ja kaasata neid erinevatesse
tegevustesse. Sealhulgas leiti, et koost60d toetaks ka stindmuste vGi dppekéikude iheskoos
planeerimine. Et vot seda vdimaluste nagu mitmekulgsust ja seda kdike tahaks noh, kuidagi
rikastada, et valjaspool kooli on ka palju ponevaid voimalusi /.../. (Kris) Oluliseks on peetud
ka ajalist ressurssi, et koolil oleks aega koos planeerida ja tegutseda. Aeg kui ressurss, et on
koolil aega, meiega seda koostddd vabalt planeerida ja meil aega minna ja tegutseda, siis sel
hetkel, kui kool seda vajab. (Karina) Soodustava tegurina toodi vélja, et ainedpetajatega
koostd0 voiks olla tihedam ning rohkem integreeritud igapaevasesse dppetodsse. Rohkem
mingisuguste ainete raames, et naiteks ainedpetajatega koostood teha. (Tiina) Moned
vastajad pidasid toetavaks teguriks ka kohustusliku kogukonnatunni olemasolu 6ppekavas.
/.../ see kogukonna haridus peaks olema voi kogukonna tund peaks olema dppeprogrammis
sees /.../. (Kairi) Selleks, et tagada koost60 jarjepidevus ja kindel siisteem.

Uurimuse tulemused néitavad, et kuigi vabathenduste ja koolide vaheliseks koost6oks
on vdimalused olemas, esineb selle rakendamisel siiski mitmeid takistavad tegurid.
Intervjuude vastused jaotusid takistavate tegurite osas viide erinevasse kategooriasse:
kommunikatsioon ja oskuste puudus, koolipoolsed piirangud, vabalhendustest tulenevad
piirangud, noortega seotud tegurid ja ressursside nappus.

Uheks olulisemaks takistuseks toodi valja kehv vai puudulik kommunikatsioon kooli
ja vabauhenduste vahel. Vabaiihendused ei ole mérganud koolipoolset huvi koostooks. Ma el
ole ndinud nagu vaga palju koolipoolset tahtmist karjaarialast koost6dd teha. (Tiina) Puudub
selge info liitkumine, mis pérsib omavahelist koosttd algatamist vdi edendamist. /.../ ja ega
ma ei tea ka mis seal koolis tdnasel paeval toimub vdi mis seal tehakse /.../. (Karina) Samuti
tunnistati, et ménikord puuduvad vabalihenduste esindajatel teadmised ja oskused
to6tamiseks noortega voi koolislisteemiga. /.../ mina iitlen, et olen tdna jumalast [6ksus
isiklikult, sest ma ei oska seda teha /.../ mul puudub lihtsalt aimdus, mida see noor péariselt
vajab, selleparast et ta tegelikult ju ei Utle ka, mida ta vajab. (Kairi)

Vabaiihenduste hinnangul takistab koolide valmisolekut koost6oks ka see, et neil on
kohustus téita 6ppekava ning lisategevused ei mahu nende t66 hulka. Oppekava maht voi jah,
see maht on nii suur, et nad ei jduagi voib-olla selle aasta jooksul kdiki teemasid I&bi teha,

selleparast see tdrge nagu tulebki. (Kris) Leiti ka, et Opetajad ei ole koostooks valmis /.../ et
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kui see opetaja ikkagi ei ole selleks valmis /.../ meie tihiskond iileiildse on viga vihesteks
asjadeks tana valmis (Mari) ja taheldatud on juhtkonna negatiivseid hoiakuid, mis vdivad
osutuda koot60d takistavateks teguriteks. /.../kriitikanooli, et see ei ole meie tegevus, teie
teete seda, et vaadake ise, kuidas saate, on ju. Et siis vaat tulevad nagu k&arid vahele. (Tiina)

Takistavate tegurite all on mainitud kooli kindla plaani v&i visiooni puudumist. Samas
ei pruugi vabaiihendused ise alati koostdoks valmis olla. Mitmel korral on vilja toodud, et
MTU tegevus pdhineb vabatahtlikkusel ja sellega seoses kerkib esile tihelt poolt inimressursi
leidmine. See oma t60 kdrvalt nii-6elda teine tookoht, et siis lihtsalt ei jaksa. (Kairi) Teisalt
ajalise ressursi leidmine. Keeruline on seda aega leida ja nagu inimesi, kes saaks keset paeva
koolinoortega tegeleda, keeruline ohvriks tuua muid asju. (Kusti) Samuti mainiti sihtgrupi
erinevusi, et vabathenduse eesmargiks ei ole pakkuda tegevusi pdhikooli dpilastele. Lisaks
mdned vabauhendused asuvad koolist fliusiliselt kaugel ning esile kerkivad
transpordikisimused. Me ei ole koolile nii lahedal nagu, et kui kool tahaks tulla naiteks meie
Jjuurde /.../. (Kusti) Mitmete vabalihenduste esindajad t6id vélja, et noorte endi huvi on sageli
madal voi véljendub passiivsusena. Lisaks voib olla keeruline luua kontakti voi leida dige
lahenemine. Mul puudub lihtsalt aimdus, mida see noor périselt vajab, selleparast et ta
tegelikult ju ei Otle ka, mida ta vajab. (Kairi)

Kokkuvatlikult voib 6elda, et vabalhenduste hinnangul mdjutavad koosto6d mitmed
toetavad ja takistavad tegurid. Koosto0d toetavateks teguriteks on vabaihenduste hinnangul
eelkdige avatud suhtumine, hea kommunikatsioon, tihine huvi, teadlik planeerimine ja noorte
huvi. Takistavate teguritena on valja toodud vahene kommunikatsioon, kesine valmisolek
koostoks, ressursside puudus ning noorte huvi puudumine ja passiivsus. Tulemuste p&hjal
on eduka koost66 eelduseks mdlema osapoole huvi ning soov koos toimida ihise eesmérgi
nimel. Avatud suhtumine ja kompromisside leidmine soodustab head koost66d.
Vabailihendused peavad oluliseks teguriks ka koolide poolset kaasamist rohujuure tasandil,
naiteks tegevuskavade koostamisse. See loob vBimaluse paremini méista mdlema osapoole
ressursse ja piiranguid ning arvestada nendega toimiva koostd6 kujundamisel. Lisaks
rohutavad vabauhendused, et noorte huvi on koost66 edukuse seisukohalt olulise tdhtsusega —

see loob aluse, millele koost66d tiles ehitada.
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9. Jareldused ja arutelu

LOputdd eesmérgiks oli vélja selgitada, kuidas kohalikud vabalihendused saavad toetada
noori karjaérivalikute kujunemisel ning milline on koostddpotentsiaal kooli ja kohalike
vabauhenduste vahel karjadrialase toe pakkumisel noortele. Eesmérgi saavutamiseks
pustitatud kolm uurimiskisimust andsid vastused, mille tulemusel saab kinnitada, et t66
eesmark sai tdidetud.

Tulemused nditasid, et kuigi senine koostdd vabatihenduste ja kooli vahel on olnud
tagasihoidlik, ndevad vabalihendused endal selgeid vdimalusi panustada noorte karjaaridppe
edendamisse. Uurimuskisimuste abil selgitati vélja senised praktikad, vabatuhenduste
vBimalused kooli karjaaridppe edendamiseks, kui ka peamised toetavad ja takistavad tegurid
koost6d arendamiseks.

Esimene uurimuskisimus, milleks oli vélja selgitada senised koostodpraktikad kooli
ja vabalihenduste vahel viitavad kitsaskohtadele, mida pole suudetud téita. Kuigi p&hikooli
riiklik dppekava (2024) rdhutab labivate teemade dppe raames ka koostoo vajalikkust
erinevate osapooltega nagu koolipidaja, kohalikud asutused, ettevotted ja
kodanikutihendused, nditavad senised vabauhenduste praktikad, et koost6d kooliga on olnud
minimaalne ning tegevustesse on kaasatud vaid ksikuid sihtgruppe. Tulemusi kinnitab
Haridussilm (2021) statistika, mis nditab, et edasidppijate osakaal haridustaseme kasvades
langeb, mis omakorda viitab vdimalikele puudujaakidele dpilaste karjadritoetuse slisteemis
enne valikute tegemist.

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (Haridus- ja Teadusministeerium,
2020) on sdnastatud tldeesmargid, mille alaeesmarkides on r6hutatud ka ettevatlus- ja
karjaarioppe olulisust ning rohkemate vdimaluste loomist dpilastele, et neil oleks juba
Opingute kaigus véimalik tutvuda tdémaailmaga. Tulemused nditavad, et mdningal maaral on
vabathenduste senised praktikad seda rolli taitnud, kuid silmapaistvaid koostoid esile ei ole
kerkinud.

Teise uurimiskisimuse, milline on vabauhenduste vdimalus koolikarjaaridppe
edendamiseks, tulemustest selgus, et vabatihendustel on olemas potentsiaal pakkuda toetavaid
tegevusi, mida kooli siisteem Uksi katta ei suuda. Mitmed vabaiihenduste esindajad tdid esile,
et nende poolt pakutavad véimalused voi tegevused aitavad noortel paremini kujundada
teadlikumad karjéarivalikuid. Seda on réhutanud ka Kroon (2015), oma arusaamaga, et kooli
ja kogukonna koostt0 aitab siduda teooriat praktikaga, suurendada usaldust kogukonna vastu

ning arendada noorte enesevdimekust. Just mitteformaalsed dpikeskkonnad vdivad olla
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kohad, kus noored saavad turvalises keskkonnas katsetada erinevaid rolle ja omandada oskusi
tulevikuks, mida formaalne koolidpe alati ei paku. Kogukonnapraktika (s.a.) toob vilja, et
hetkel on koolide dppekavadesse kogukonnapraktika integreeritud erinevalt, olles osa
uhiskonnalpetuse ainekavast, karjaaridpetusest voi ettevotlusdppest. Tulemustest selgub, et
vabaiihendustel on vdimekust pakkuda lisaks sellele naiteks ka temaatilisi tunde voi
valikainete raames kursusi, mis rikastaks karjaariéppe vdimalusi ning toetaks dpilaste
arengut.

Uurimuse tulemused toovad esile vabaiihenduste vdimalused Opilaste eneseteostuse
ja vastutusvoime arendamiseks, info ja teadmiste laiendamiseks labi kaasatuse ja koost6o
ning praktiliste kogemuste pakkumiseks. Need v@imalused toetavad dpilaste valmisolekut
Germeijs ja Verschueren (2006) karjadrivaliku etappideks, sh iseenda tundmadppimine,
umbritseva tundmadppimine, teadlikud endast 1&htuvad otsused. Sellest tulenevalt saavad
vabauhendused kanda olulist rolli, pakkudes noortele voimalusi praktilise kogemuse kaudu
avastada oma huvisid. Lisaks pakuvad need kogemused v8imalust tutvuda ka piirkondlike
toovoimalustega, mis voivad olla méarava tahtsusega karjadrivalikute tegemisel. Lisaks on
European Agency for Special Needs and Inclusive Education (s.a.) hinnangul kogukonna
kasutamine klassiruumina heaks vdimaluseks arendada dpilaste teadmisi ja oskusi
taiskasvanueluks. Vabatihenduste v8imalusi on kéesoleva uurimuse tulemustele tuginedes
aga alahinnatud ning potentsiaal on seni jd&nud suuresti kasutamata.

Selleks, et vabaiihenduste potentsiaali rakendada tuleb tunda ka seda toetavaid ja
takistavaid tegureid. Vastused sellele vajadusele andsid kolmanda uurimuskusimuse —
millised on koostd6d toetavad ja takistavad tegurid vabatihenduste hinnangul - tulemuste
analliis, mis nditas peamisena info puuduse, vahese stisteemsuse ja koostoomudelite
puudumise. See viitab sellele, et haridussiisteemis puuduvad kindlad mehhanismid, mille
kaudu saaks vabalhenduste potentsiaali struktureeritult rakendada. Ilma planeeritud
lahenemiseta jaavad koostoovoimalused juhuslikuks. Tulemused toovad valja Uihe takistava
asjaoluna ka noorte endi passiivsuse ja huvi puuduse, mida saaks muuta l&bi teadliku koost66
vabaiihendustega. Noorte passiivsus on vélja toodud ka Sidusa Eesti arengukava 2030
(Siseministeerium, 2021) uuringutes, mis rohutab, et noorte véhene huvi voib osaliselt
tuleneda sellest, et kool ei loo piisavalt vdimalusi ja konteksti, kus selline koost66 looks
noortele tdhenduslikkust. Seega ei ole tegemist ainult noorte tasandil passiivsusega, vaid
stisteemselt 1&bimd&eldud lahenduste puudusega.

Arenguperspektiivis ndevad vabatihendused, et koost6dd toetavad tegurid on olemas

ja seda eelkdige avatud meele, hea kommunikatsiooni ja kooli valmisoleku aspektides.
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Selleks, et vabalihendustega koost66d karjaaritoe valdkonnas arendada on vajalik selgitada
valja vastastikused eesmargid, leida 6ppekavades thisosi ning luua koos (ihine tegevuskava
Oppeaasta I0ikes.

Kokkuvdtvalt voib jareldada, et vabathendustel on ronkem potentsiaali koolidele
Opilaste karjaaritoe pakkumiseks, kui seda praegu rakendatakse voi teadlikult 1abi m&eldakse.
Edasine koost66 vabathenduste ja kooli vahel nduab hésti l1abimdeldud ja struktuurset plaani
kui ka vaartuspohist muutust. Kooli ja kogukonna vaheline koost6d peaks olema stisteemi
osa, mitte kdrvaline n&htus. Kéesoleva t66 praktiline vaartus seisneb selles, et uurimuse
tulemused kinnitavad vabalhenduste valmisolekut ja potentsiaali labi erinevate tegevuste
kooli karjaaritoe arendamisel, tuues esile ka kitsaskohad ja vimalused, mis koostédsoovi
korral tuleb arvesse votta, lahendada ning rakendada. Saadud tulemusi saavad kasutada oma
tegevuse arendamisel nii vabatihendused kui ka koolid.

9.1. T60 piirangud ja edasised uurimissuunad

Uurimustdo Uheks peamiseks piiranguks oli, et uuringus osalesid tihe piirkonna inimesed,
samuti oli valimi suurus piiratud, mis tahendab, et tulemusi ei saa laiendada kogu Eesti
vabaiihenduste kontekstile. Teiseks, uuringusse olid kaasatud vaid vabaihenduste esindajad,
mistottu jai koolide ja dpilaste perspektiiv valja.

Edasised uuringud vOiksid kaasata ka koolide esindajaid ning noori endid, et selgitada
vélja, milline on nendepoolne valmisolek ning huvi koost6oks vabalihendustega seoses
teadlikuma karjéarivalikuga. Samuti laiendada uuringut teistele piirkondadele, et vorrelda,
kuidas koosttd vabaihenduste ja koolide vahel varieerub ning millised tegurid koost6dd
mdjutavad. Praktilise sammuna vdiks luua piirkondliku kootdokonseptsiooni, mille alusel
kohalikud koolid ja vabatihendused saaksid planeerida susteemset koostodd. Lisaks vOiks riik
vOi kohalik omavalitsus luua erinevaid toetusmeetmeid, mis soodustaks koolide ja
vabauhenduste vahelise koostd algatamist voi jatkusuutlikust. Sellised sammud aitaksid luua

aluse stisteemsele koostddle koolide ja vabaiihenduste vahel.

Autorluse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise k&esoleva I6put66 ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia

I16putd6 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Sirli Jaaska
/allkirjastatud digitaalselt/ 19.05.2025
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Tanusdnad
Tanan uurimustdo protsessis osalejaid: vabaitihenduste esindajaid; kursusekaaslasi ja lahedasi;
Viljandi Kultuuriakadeemia Kogukonnahariduse- ja huvitegevuse dppekava oppejoude, kes
toetasid ning inspireerisid Gpinguaastate jooksul ja juhendajat Kerli Kdivu, kes oli vajadusel

alati olemas, mind motiveerinud ja olnud mulle eeskujuks l&bi aastate!
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LISA 1. Rduge valla vabalhendused valdkonniti

Haridusvaldkond:

Kogemuskeskus MTU, mis on seotud elukestvadppe teenuste arendamise ning kvaliteedi
tdstmisega;

MTU International Experiential Learning Network [IELN] - rahvusvaheline v@rgustik, mis
pdhineb kogemusdppel;

MTU Kating Noored - haridusprojektid, mis toetavad inimeste arengut nii Eesti kui Euroopa
elu edendamiseks;

MTU Nuti-Volur — IKT arendamine, siindmused ja Ghisprojektid;

MTU Revolutsioon — harivad tegevused kohaliku elu elavdamiseks;

MTU Ré&uge Kool - Rduge Pdhikooli arengu toetamine.

Kultuurivaldkond:

Kultuurivilla MTU ja MTU Hai Hell — kultuuri- ja muusikastindmused, sh rahvusvaheline
koostdo.

Kogukonna arendamine:

MTU Muduri Killaselts, MTU Piiss4 kiila selts, MTU Sanna Kiilaiihing — kiilaelu edendamine
ja kultuuripérandi séilitamine.

Ruge Kaugtookeskus MTU — kaugtookeskuste vargustiku arendamine.

Huvitegevus ja spordivaldkond:

MTU Omatehtud, RGuge Maanaiste Selts (kasitoo) — kisitdo ja loominguline tegevus;
Véru Invaspordi Klubi, MTU Rduge Spordiklubi, MTU Rduge veokoerte Klubi —
sporditegevus eri sihtrihmadele;

MTU Terviseklubi Siruta, Viitina Tehnikaklubi MTU — tervislike eluviiside ja vaba aja
edendamine;

R&uge Priitahtlikud Pritsimehed MTU — ennetus- ja paéstetoo kogukonnas, kogukonna

elavdamine. (Rduge vald, s.a.c)



LISA 2. Intervjuu kusimused

Intervjuukisimused vabauhenduste esindajatele

Sissejuhatus

1. Palun kirjelda luhidalt, millega teie Gihendus tegeleb ja kes on teie sihtgrupp?

2. Kui kaua on teie organisatsioon kogukonnas tegutsenud?

3. Kas ja kuidas olete teinud varasemalt koost66d koolidega?

4.  Milline on teie hinnangul vabatihenduste roll kogukonna hariduselus?

Senised vabatihenduste praktikad kooli karjaaritoes

5. Kas ja kuidas olete siiani koolidpilasi oma tegevustesse kaasanud?

6. Millist kasu on senine kooliga koostdo teie hinnangul kaasa toonud?

7. Kuidas on varasemad tegevused olnud seotud Gpilaste karjaarialaste teadmiste voi
oskuste arendamisega? (Kisimus neile, kes on varem teinud koolidega koost66d)

8.  Millist kasu vdiks teie hinnangul tuua karjaarialane koost6d koolide ja vabatihenduste
vahel?

Kohalike vabalhenduste potentsiaal kooli karjaariéppe toetamiseks

9. Milliste erialadega néete seost oma Uhenduse tegevusega?

10. Kas ja kuidas saaksid koolid kasutada teie organisatsiooni kui potentsiaalset
koostoopartnerit karjaaridppes?

11. Kuivdrd olete selleks koostooks valmis?

Toetavad ja takistavad tegurid kooli ja vabatihenduste koosttdks viimaste hinnangul
12. Mis on teie hinnangul peamised tegurid, mis toetavad koost66d koolide ja vabaiuhenduste
vahel?

13. Millised on teie hinnangul peamised takistused voi valjakutsed koost6o loomisel voi
hoidmisel?

14. Millised tingimused peaksid olema téidetud, et koost6d koolidega oleks tbhusam ja
kasulikum mdlemale osapoolele?

15. Kuidas teie hinnangu téhustada koost6dd just karjaaridppe suunal?

LOpetuseks

16. Kas soovite lisada midagi, mida peate oluliseks noorte toetamisel (koost6os kooliga)?
17. Kui peaks stindima uus koostddvorm kooliga, siis milline see teie arvates olla vdiks?

Tanusodnad



LISA 3. 1. kiisimuse koodipuu

UURIMISKUSIMUS Peakategooria Alakategooria Koodid Néide
Koostdd praktikad Hariduslik tugi ja Mentorlus- toe ,,Noor siis on saanud
Millised on senised koolitused pakkumine mentori toe ja ta on
vabauihenduste praktikad kooli edasi lifkunud oma
karjaéritoes? eesmdrgi suunas “
Kaasamine ,, Olen nditeks kaasanud
koolidest tantsugruppe
esinema v8i muusikuid,
et niimoodi oleme kll
teinud
Noortering ,, Praegu ei ole, aga

muidu noortering ja,, et
seda teavitustood,
ennetustéod.

Opetajatele

., Moningaid, kas

suunatud Opetajaid voi
koolitused spetsialiste nendesse
koolitustesse nagu
kaasatud vdi viidud
nadi teise riiki
osalema.
Koostdo kitsaskohad Koostdd kooliga ., Kooli kui
minimaalne organisatsiooni endaga

nagu otseselt koostodd
eiole. ,,

Kesine koosttd
kooliga

., Koostoo on olnud
pigem kesine ja selle
pdhjal ma jareldusi ei

teeks kui aus olla*

Koost6 puudub

,,Me ei ole siiani teiste
organisatsioonidega
koostood teinud.

Teavitustdd ja info Info jagamine
jagamine kooliga

,,Oleme infot neile
saatnud ja palunud neil
seda edasi saata.*

Info jagamine
Opilastega/ kbigiga

,,Me oleme infot
jaganud kdikide
koolidpilastega. V&ru
maakonna koolide
opilastega.

Teavitustoo

,, Pigem jah see teavitus
ja me oleme proovinud
nagu koolides kdia.

Teavitustoo
v@imalustest

,,Kéime ka kohapeal ja
radgime mis voimalusi
pakume ja nii edasi. **

Ressursi jagamine Tasuta ruumi
pakkumine

,,.Me anname neile
ruume vajaduspdhiselt
siis kasutada tasuta.”

Puuduva ressursi
pakkumine koolile

,Praegusel hetkel
vabauhendused on véga
paljuski selliste, mingite
huvitegevuste l&biviijad

koolides vdi
huvihariduse pakkujad.*
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