
 

 

TARTU ÜLIKOOLI VILJANDI KULTUURIAKADEEMIA 

Kogukonnahariduse ja huvitegevuse õppekava 

 

 

 

 

 

 

 

Sirli Jaaska 

 

KODANIKUÜHENDUSTE POTENTSIAAL KOOLI KARJÄÄRIÕPPE 

EDENDAMISEKS RÕUGE PIIRKONNAS 

Lõputöö 

 

 

Juhendaja: Kerli Kõiv, sotsiaalteaduste MA, nooremteadur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viljandi 2025 



2 

Resümee 

Kodanikuühenduste potentsiaal kooli karjääriõppe edendamiseks Rõuge piirkonnas 

 

Uurimustöö eesmärk oli selgitada kohalike vabaühenduste potentsiaali kooli karjääriõppe 

edendamisel Rõuge piirkonnas. Eesmärgi täitmiseks analüüsiti seniseid koostööpraktikaid, 

vabaühenduste võimalusi ning koostööd toetavaid ja takistavaid tegureid vabaühenduste 

hinnangul. Andmed koguti poolstruktureeritud intervjuude abil ning analüüsiti induktiivse 

sisuanalüüsi meetodil. Tulemustest ilmnes, et koostöö koolidega on olnud vähene, kuid 

vabaühendused näevad potentsiaali karjääriõppe edendamisel mitteformaalsete tegevuste 

kaudu. Koostööd toetavate teguritena nimetati avatust ja head kommunikatsiooni koolide 

poolt ning takistavate teguritena tuvastati info puudumine ja vähene süsteemsus.  

 

Võtmesõnad: karjääriõpe, koostöö, vabaühendused, mitteformaalne haridus 

 

 

Abstract  

The potential of civic organisations in promoting career education in schools in the 

Rõuge region 

 

The aim of this research was to identify the potential of local civic organizations in 

promoting career education in schools within Rõuge region. To achieve this objective, the 

research analyzed existing cooperation practices, opportunities for civic organizations, and 

the factors that civic organizations perceive as either facilitating or hindering cooperation. 

Data was collected using semi-structured interviews and analyzed through inductive content 

analysis. The results revealed limited cooperation between civic organizations and schools, 

yet organizations see significant potential in enhancing career education through informal 

activities. Factors supporting cooperation included openness and good communication from 

schools, while barriers identified were lack of information and insufficient systematic 

approach.  

 

Keywords: career education, cooperation, civic organizations, non-formal education  



3 

Sisukord 

SISUKORD ........................................................................................................................................................... 3 

SISSEJUHATUS ................................................................................................................................................... 4 

1. MUUTUSTE SUUNAD HARIDUSELUS ...................................................................................................... 6 

2. KODANIKUÜHENDUSTE OLEMUS JA ROLL ÜHISKONNAS ............................................................. 7 

3. HARIDUSE JA KOGUKONNA KOOSTÖÖ NOORTE KARJÄÄRITOES ............................................. 9 

4. KARJÄÄRITEOORIAD ............................................................................................................................... 10 

5. RÕUGE VALLA HARIDUSELU JA KODANIKUÜHENDUSED ........................................................... 11 

6. PROBLEEMIPÜSTITUS JA TÖÖ EESMÄRK ......................................................................................... 12 

7. METOODIKA ................................................................................................................................................ 14 

7.1. VALIM ....................................................................................................................................................... 14 

7.2. ANDMEKOGUMINE ..................................................................................................................................... 14 

7.3. ANDMEANALÜÜS ....................................................................................................................................... 15 

8. UURIMUSE TULEMUSED .......................................................................................................................... 16 

8.1. SENISED VABAÜHENDUSTE PRAKTIKAD KOOLI KARJÄÄRITOES ................................................................. 16 

8.2. KOHALIKE VABAÜHENDUSTE VÕIMALUS KOOLI KARJÄÄRIÕPPE TOETAMISEKS ......................................... 17 

8.3. TOETAVAD JA TAKISTAVAD TEGURID KOOLI JA VABAÜHENDUSTE KOOSTÖÖKS VIIMASTE HINNANGUL .... 20 

9. JÄRELDUSED JA ARUTELU ..................................................................................................................... 23 

9.1. TÖÖ PIIRANGUD JA EDASISED UURIMISSUUNAD ......................................................................................... 25 

KASUTATUD KIRJANDUS ............................................................................................................................. 27 

LISA 1. RÕUGE VALLA VABAÜHENDUSED VALDKONNITI ............................................................... 31 

LISA 2. INTERVJUU KÜSIMUSED................................................................................................................ 32 

LISA 3. 1. KÜSIMUSE KOODIPUU ................................................................................................................ 33 

 

  



4 

Sissejuhatus 

Tänapäeva muutuvas maailmas muutub kiiresti ka haridus. Hariduselu muutuste olustikus on 

kasvamas kogukonna tähtsus, kus kooli ja kodanikuühenduste koostöö võib mängida keskset 

rolli noorte arengu toetamisel ning kohaliku elu jätkusuutlikkuse tagamisel.  

Kodanikuühendused täidavad ühiskonna tegevustes olulisi funktsioone, pakkudes 

teenuseid erinevates valdkondades. Kodanikuühendused on üksikisikute poolt loodud 

organisatsioonid, mille tegevus ja juhtimine on avalikust võimust ja äriettevõtetest 

sõltumatud. (Lagerspetz, s.a.)  

Noored seisavad silmitsi erinevate valikute ja võimalustega oma tulevase karjääri 

kujundamisel. Karjääriotsuste langetamine on keeruline protsess, mis nõuab teadmisi 

erinevate edasiõppimisvõimaluste ning ametialade kohta. Põhikooli riiklik õppekava (2024) 

alusel on põhikooli ülesandeks toetada õpilast karjäärivalikute kujunemisel, korraldades 

teavitustööd edasiõppimisvõimaluste kohta  ning tagada karjääriteenuste (karjääriõpe, -info 

või -nõustamine) kättesaadavuse. Antud kontekstis on olulisel kohal kooli ja kogukonna 

koostöö noorte karjäärivõimaluste kujundamisel. Põhikooli riiklik õppekava (2024) rõhutab 

läbivate teemade õppe raames ka koostöö vajalikkust erinevate osapooltega nagu koolipidaja, 

kohalikud asutused, ettevõtted ja kodanikuühendused.  

Eesti Uuringukeskuse (2014) poolt läbiviidud uuringu tulemustest selgub, et 

karjääriõppe mõjususe tõhustamiseks on vajalik kaasata kogukonda laiemalt, võttes arvesse 

kohalikke vajadusi ja ressursse. Kuigi seadusest tulenevalt peab koolides olema tagatud 

karjääriteenuste kättesaadavus näitab statistika, et kõik noored ei jätka peale põhikooli 

haridusteed.  

Haridussilm (2021) statistika andmeil on põhikooli lõpetajatest edasiõppijate osakaal 

96,6%, kuid neli aastat peale põhikooli lõpetamist on keskkooli lõpetanute osakaal langenud 

82,1%-ni. 2023. aastal kutsehariduses õppetöö katkestanud õpilaste määr on 18,5%, millest 

võib järeldada, et õppetaseme kasvades suureneb ka väljalangemise määr, mis viitab 

võimalikele puudujääkidele karjääritoetuse süsteemis enne valikute tegemist. Olukorras, kus 

noored katkestavad õpingud, tekib küsimus kuidas karjäärituge tõhustada, et õpilased oskaks 

teha sobivaid valikuid.  

Toetudes eelmainitud uuringutele ja statistikale näeme, et karjääritoes esinevad 

väljakutsed, mis vajavad lahendamist, et noortel oleks võimalus teha teadlikke 

karjääriotsuseid. Seepärast on oluline uurida, kuidas koolid ja kogukond saaksid ühiselt 

panustada noorte arengusse, pakkudes tuge karjääriõppe- ja tegevuste valdkonnas. Eelkõige 
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keskenduda kohalike vabaühenduste tegevusele ning nende mõjule noorte haridusteel ning 

karjäärivalikutel.  

Käesoleva uurimuse eesmärk on välja selgitada, milline on kohalike vabaühenduste 

potentsiaal kooli karjääriõppe edendamisel. 

Eesmärgi saavutamiseks on püstitatud järgmised uurimusküsimused: 

1. Millised on senised vabaühenduste praktikad kooli karjääritoes? 

2. Millised on kohalike vabaühenduste võimalused kooli karjääriõppe toetamiseks? 

3. Millised on toetavad ja takistavad tegurid kooli ja vabaühenduste koostööks viimaste 

hinnangul? 

Uuringu läbiviimine aitab paremini mõista, kuidas kohalikud vabaühendused saavad 

toetada noorte karjäärivalikuid ning milline võiks olla kooli ning vabaühenduste koostöö 

Rõuge piirkonna näitel noorte karjääriotsuste tegemisel ja eesmärkide saavutamisel nii 

põhikoolis kui ka edasisel eluteel.  
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1. Muutuste suunad hariduselus 

Maailm on kiires muutumises ja riiklik strateegia „Eesti 2035“ (Vabariigi Valitsus, 2021) 

toob esile, et kiirete arengutega muutub ka tööturg märgatavalt paindlikumaks ning samas 

inimestele ebastabiilsemaks. Sellised arengud toovad muudatusi ka haridusellu, et parandada 

õppe vastavust ühiskonna vajadustele. See toob kaasa ootuse, et õppijad oleksid teadlikud 

oma tugevustest ja nõrkustest isiksusena ja sellega seonduvalt ka karjäärivalikutes ja valmis 

kohanduma muutustega ning tegema vajadusel ka muudatusi oma tööelu valikutes. 

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020) 

üldeesmärgina on sõnastatud: „Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis 

võimaldavad teostada end isiklikus elus, töös ja ühiskonnas ning toetavad Eesti elu 

edendamist ja üleilmset säästvat arengut“. Antud eesmärgi saavutamist toetavad kolm 

strateegilist suunda: 

1.  Tagada õppimisvõimaluste kättesaadavus ja valikurohkus, sujuvam liikumine eri 

haridustasemete ja- liikide vahel. Eesmärgiks vähendada õppest väljalangemist ja 

toetada haridustee jätkamist. Eriliselt rõhutatakse ettevõtlus- ja karjääriõppe 

olulisusele ning rohkemate võimaluste loomisele, et õpilastel oleks juba õpingute 

käigus võimalik tutvuda töömaailmaga.  

2. Õppijakeskne õpe ning õpetajate järelkasvu tagamine. See tähendab, et õppimine 

on protsess, mis on aktiivne ning kestab kogu elu. Seejuures edendatakse praktilist 

õpet, et aidata õpilasel paremini mõista teooria ja praktika vahelisi seoseid. 

3. Õppimisvõimaluste vastavus ühiskonna ja tööturu arenguvajadustele. Selleks 

plaanitakse välja töötada süsteem, mis arvestaks kõigi osapooltega ning aitaks kaasa 

hariduse ning töömaailma paremale mõistmisele. (Haridus- ja Teadusministeerium, 

2020)  

Viimaste aastate olulisemad muutused haridusvaldkonnas on seotud kaasava haridusega, 

uue liikumisõpetuse ainekavaga, süsteemse eesti keele õppe kadumisega gümnaasiumis, 

riigigümnaasiumite tekkimisega ning sellega kaasnevate haridusuuendustega, digiajastu 

mõjudega, eestikeelsele õppele üleminekuga, õppekavareformiga ja koolivõrgu 

korrastamisega (Raudla, 2025). Lähiaja suurim muudatus on seotud õppimiskohustusliku ea 

tõusuga 18-eluaastani (Haridus- ja Teadusministeerium, 2025). Kaasav haridus tagab, et igale 

lapsele pakutakse tema võimetele vastavat hariduskorraldust (Haridus- ja Noorteamet, 2024). 

Digikeskkondade kasutuselevõtmine võimaldab rakendada erinevaid digikeskkondi ning 

kohanda õppeprotsessi õppija vajadusest lähtuvalt, kuid teisalt nõuab õpetajalt oskust valida 
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vastavaid õppemeetodeid, mis sobiks nii klassiruumis olevatele õpilastele, kui ka neile kes 

osalevad tunnis läbi digivahendite. (Rannastu-Avalos & Sõrmus, 2021). Dubolazov (Raudla, 

2025) on öelnud, et õppekavareform ning 2024. aastal alustatud eestikeelsele haridusele 

üleminek tagab kõigile noortele võimaluse omandada kvaliteetne eestikeelne haridus ja loob 

noortele võrdsed võimalused tööturul ning aitab tugevdada ühiskonna sidusust.  

Kohaliku tasandi haridusreformid on tõstatanud kogukondlike koolide väärtuse ja 

olulisuse ning koole on üha enam hakatud nägema kogukonnakeskustena. Arenguseire 

Keskus (2024) on esile toonud, et Eesti koolidel, eriti maapiirkondades, on potentsiaali 

kujuneda kogukonnakeskusteks, mis pakuvad lisaks haridusele ka teisi vajalikke teenuseid, 

muutes need kättesaadavamaks ja tugevdades kogukonnatunnet. Kooli ja kogukonna koostöö 

eesmärk on seostada teooriat praktikaga, suurendada usaldust kogukonna vastu, jagada oskusi 

ja ressursse, soodustada põlvkondade vahelist õppimist ning toetada enesevõimekuse 

arendamist (Kroon, 2015).  

Kogukonnapõhise õppe idee on kodanikuühenduste panustamine õpilaste 

õppimiskogemusse, et arendada erinevaid eluks vajalikke oskusi (European Agency for 

Special Needs and Inclusive Education, s.a.). Eestis on rakendatud koolide ja 

kodanikuühenduse koostöös kogukonnapraktikal põhinevaid tegevusi. Hetkel on koolide 

õppekavadesse kogukonnapraktika integreeritud erinevalt, olles osa ühiskonnaõpetuse 

ainekavast, karjääriõpetusest või ettevõtlusõppest. (Kogukonnapraktika, s.a.)  

Kokkuvõtvalt võib öelda, et haridussüsteem on pidevas muutumises, sellega koos ka 

õpilased ja nende toetusvajadus. Kogukonnakooli olemus ja kodanikuühenduste rakendamine 

pakub võimalust kujundada õppetegevust selliseks, kus erinevate osapoolte koostöö loob 

õppijatele laialdasemad ja elulisemad õpikogemused, mis võivad kaasa aidata sotsiaalsete 

oskuste, vastutustunde ja kodanikuteadlikkuse kujunemisele.  

2. Kodanikuühenduste olemus ja roll ühiskonnas 

Meie ühiskonna toimimist toetavad kolm omavahel seotud, kuid funktsioonilt eristuvat 

sektorit: avalik sektor, erasektor ja kolmas sektor. Avaliku sektori roll on teenindada 

ühiskonda, erasektori roll on majanduse arendamine ning põhineb äritegevusel ning 

vabaühenduste sektor täidab ühiskonnaelu edendamise rolli (Noored kotkad, 2021). Kolmas 

sektor on organisatsioonide kogum, mis hõlmab mittetulundusühingud [MTÜ], sihtasutusi ja 

seltsinguid ning nende tegevust (Lagerspetz, s.a.). Mittetulundusühingud, vabatahtlikud 

ühingud ja liikmesorganisatsioonid täidavad kodanikuühiskonna teenuste pakkumise rolli, 
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olles seotud arengutöö ja teenuste pakkumisega ning kokkuvõtvalt võib neid nimetada 

kodanikualgatusorganisatsioonideks (Robinsons & White, 1997).  

2021. aasta seisuga on Eestis registreeritud 23 390 mittetulundusühingut, nendest 816 

on sihtasutused ja üle 500 usulised ühendused (Eesti Vabariigi Valitsus, 2021). Valdav osa 

MTÜ-sid (82%) tegutseb kohalikul tasandil, pakkudes võimalusi kogukonnaliikmete 

kaasamiseks, vabatahtlikuks tegevuseks ja piirkondliku elu edendamiseks, sh on 

kodanikuühendused paljudes omavalitsustes headeks partneriteks arendusprojektide 

elluviimisel, teenuste pakkumisel või kultuurisündmuste korraldamisel (Vainu & Käger, 

2019). 

Kodanikuühiskond võimaldab inimeste omaalgatuslikku koostööd oma huvide 

järgimiseks, osalemiseks avalike ühiskondlike küsimuste arutamises ja otsustamises ning viia 

ellu ühiseid tegevusi. Mittetulundusühingute, sihtasutuste, usuliste ühenduste ja mitteametlike 

ühenduste, seltsingute ja teiste võrgustike tegevus annab kodanikele võimalusi osaleda 

demokraatlikes protsessides, olles kaasatud otsuste langetamisse ning elukeskkonna 

kujundamisse (Eesti Vabariigi Valitsus, 2021). Kodanikuühendused kui olulised 

mitteformaalõppe pakkujad loovad võimalusi enesearendamiseks igale vanuserühmale, kes 

soovivad panustada vastava valdkonna edendamisse. Vabatahtlik tegevus pakub võimalusi 

uute kogemuste ja tutvuste saamiseks ning aitab erinevate teenuste kvaliteeti ning 

kättesaadavust parandada (Kägu et al., 2018). Vabatahtlikku tööd saab rakendada koolides 

näiteks läbi Kogukonnapraktika programmi. Kogukonnapraktika tagasiside raport (Käger et 

al., 2018) toob välja, et koostöö koolide ja vabaühenduste vahel toetab noorte hoiakute 

kujunemist ning sotsiaalsete ning praktiliste oskuste nagu suhtlusoskuse, meeskonnatöö, 

ettevõtluse ja ajaplaneerimise arendamist, sh aitab kasvatada enesekindlust, laiendab 

silmaringi ja suunab tulevikuvalikuid.  

Kodanikuühiskonna arengukava vahehindamisest (TLÜ et al, 2019) selgub, et MTÜ-d 

kaasavad noori (kuni 26- aastased) erinevatesse tegevustesse, sh vabatahtlik töö (66% MTÜ-

dest). MTÜ-de tegevusvaldkondadeks on suures osas ühiskondliku elu parendamine, vaba aja 

sisustamine/ huvialane tegevus, sport/ kehakultuur, kunst/ kultuur, millele on lisandunud 

piirkondliku elukvaliteeti edendavad tegevused, hariduse, teaduse ja ühiskonna arengut 

soodustavad ettevõtmised (TLÜ et al, 2019). Vaatamata sellele, et eelnevalt välja toodud 

raport kinnitab noorte osalust, toob siiski Sidusa Eesti arengukava 2030 (Siseministeerium, 

2021) välja, et Eesti noored on vabatahtlikus tegevuses osalemisel passiivsemad kui teised 

Euroopa Liidu liikmesriikide noored, nt Eesti noorte keskmine osalus vabatahtlikus tegevuses 

on 27%, samas Euroopa Liidus on sama näitaja 31%.   
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Kokkuvõtvalt võib öelda, et kolmas sektor pakub kogukonnast lähtuvaid lahendusi 

erinevates valdkondades. Kodanikuühendused on võimelised täitma lünki, oma eesmärkide 

ning tegutsemise kaudu, mida riik ei suuda katta. Organisatsioonide sõltumatus võib pakkuda 

head võimalust partnerluseks koolide ja kogukonna vahel, et toetada noorte arengut ja 

karjäärivalikute kujunemist.  

3.  Hariduse ja kogukonna koostöö noorte karjääritoes 

Õppeprotsessi eesmärk on teadmiste ja oskuste arendamine. Eesti Vabariigi haridusseadus 

(2022) määratleb hariduse eesmärgiks luua tingimused isiksuse arenguks, aidata kujundada 

seadusi austavaid ja järgivaid inimesi ning luua eeldused elukestvaks õppeks. Põhikooli 

riiklik õppekava (2024) toob üldpädevuste seas välja ka ootused õppetöö käigus 

arendatavatele sotsiaalsetele ja kodanikupädevustele.  

Eesti haridussüsteemile on omane elukestev õpe, mis hõlmab endas nii formaalset, 

mitteformaalset kui ka informaalset õpet (Eesti Statistikaamet, 2022). Formaalhariduse kõrval 

pakub mitmekülgseid võimalusi ka noorsootöö, mis võimaldab noortel ennast teostada ja oma 

kodukohaga rohkem seoseid luua. Seda sihti peab silmas ka riiklik noortevaldkonna 

arengukava (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021), mille fookuseks on noorte 

võimestamine ja aktiivseks ühiskonnaliikmeks kujundamine, pakkudes selleks toetavat, 

turvalist ja arendavat keskkonda, kus noorte ideedega arvestatakse, arendatakse tugevusi ning 

soodustatakse ettevõtlikkust ja loovust. Läbi formaalhariduse ja mitteformaalõppe tegevuste 

tekib noorel selgem kujutlus oma olemasolevatest võimetest või puuduolevatest vajadustest. 

Noorteorganisatsioonide eesmärgiks on toetada noorte arengut, läbi mitteformaalse õppe, 

kaasata noori otsustusprotsessidesse, arendades nende erinevaid oskusi, et tänapäeva 

mitmekesises ühiskonnas edukalt toimida ja tajuda sotsiaalset ühtekuuluvustunnet (European 

Youth Forum, 2016). 

Mitteformaalõppe ja formaalõppe lõiming pakub võimalust toetada noorte teadlikke 

karjäärivalikuid, mis omakorda annab hea aluse noore osalusele ühiskonnaelus. Samas pole 

see ressurss olnud piisavalt rakendatud. Karjäärivalikute kujunemist mõjutavad mitmed 

tegurid, sealhulgas elukogemus, haridustaust ja keskkond. Üks tähtsamaid tegureid, mis 

mõjutab õpilaste karjäärivalikut, on kool, läbi õppekavaliste tegevuste, valikainete, 

koolikultuuri, kogukondlike koostöötegevuste. Kooli ülesanne on pakkuda selget juhendamist 

ning julgustada õpilasi jätkama oma haridusteed (Kazi & Akhlaq, 2017).  Nestor ja Nurmela 

(2013) uuringust selgub, et paljud noored ei tee kutseõppesse astudes teadlikku 

karjäärivalikut ja seetõttu soovitatakse koolidel rohkem tähelepanu pöörata 
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karjääriteadlikkuse tõstmisele ning tööturul toimuvate muutuste ja võimaluste selgitamisele. 

Rakendusliku Antropoloogia Keskus ja Eesti Uuringukeskus (2023) rõhutavad, et koostöö 

koolide ning erinevate alade spetsialistidega, sh töövarjutamine, aitaks kaasa õpilaste 

teadmistele ning vahetu kogemuse saamisele, et mõista, milliseid erinevaid oskusi neil 

tulevikus on tarvis ja millises valdkonnas nad tahaksid oma karjääri arendada. Kogukonna 

kasutamine klassiruumina aitab arendada õpilaste teadmisi ja oskusi täiskasvanueluks, kuna 

õpilastel on rohkem võimalusi rakendada õpitut igapäevaelu situatsioonides (European 

Agency for Special Needs and Inclusive Education, s.a.). 

Kokkuvõtvalt võib öelda, et riik on seadnud oluliseks sihiks noorte sotsiaalsete ja 

kodanikupädevuste arendamise ning näeb kodanikuühiskonda kui olulist partnerit hariduselu 

kujundamisel. Selleks, et toetada noorte teadlikke valikuid ühiskonnas, sh ka 

tegevusvaldkondade eelistusi ja vabatahtlikku tööd kui rikkalikku karjäärialast 

kogemusvõimalust, tuleb pakkuda noortele mitmekesiseid ja teadlikult suunatud võimalusi 

osalemiseks, tagades juurdepääsu erinevate organisatsioonide informatsioonile ning luues 

tingimused praktilisteks tegevusteks. Selline lähenemine toetab noorte isiklikku ja sotsiaalset 

arengut, mis aitab neil avastada oma kutsumus, sobiv karjääritee ja leida sobiv roll 

ühiskonnas.  

4. Karjääriteooriad 

Rakendusliku Antropoloogia Keskus ja Eesti Uuringukeskus (2023) on oma uuringus välja 

toonud karjääriõppe tähtsuse suurendamise, et tekitada noores seos õpiväljundite ja 

karjäärivõimaluste vahel. Karjäärivalikute kujunemist mõjutavad erinevad tegurid, mida on 

uuritud erinevates teoreetilistes käsitlustes. Need keskenduvad karjääri valikuetappidele või 

sellele kuidas inimese sisemised või välised tegurid teda mõjutavad. Germeijs ja Verschueren 

(2006) on kirjeldanud kuus karjäärivaliku etappi, mille inimene peab otsustusprotsessis 

läbima: 

1.etapp -  suuna valimine ehk teadlikkus otsustamise vajadusest ja motivatsiooni 

leidmine otsustusprotsessi süvenemiseks; 

2. etapp -  enese avastamine ehk enda erinevate külgede avastamine ja nende 

teadvustamine; 

3. etapp - ümbritsevate tingimuste avastamine ehk üldise teabe kogumine 

karjäärivõimaluste kohta;  

4. etapp -  keskkonna süvitsi uurimine; 

5.etapp -  otsuse langetamine ehk valiku langetamine erinevate võimaluste hulgast; 
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6. etapp - enda sidumine valikuga ehk tehtud valikule pühendumine ja kindel 

seotus.  

Eelpool toodud mudel toob välja, kuidas karjäärivaliku protsess on järjestatud ja 

omavahel seotud ja kuivõrd oluline on seejuures teabe kogumine ja ümbritseva 

tundmaõppimine. Lent ja Brown (2020) on oma teoorias välja toonud kolm põhilist aspekti, 

millele karjäärivaliku langetamisel toetuda: 

1. protsessi hindamise eesmärgiks on tuvastada otsustusprotsessis esinevaid raskusi, 

näiteks madal enesekindlus või vähene teadlikkus otsuste tegemisel. 

2. sisuhindamise eesmärk keskendub isiksuseomaduste – nagu huvide, võimete ja 

väärtuste - analüüsile. 

3. kontekstuaalse hindamise eesmärk on hinnata olulisi keskkonna tegureid, mis 

võivad karjäärivalikut kas toetada või takistada, nt hoiakud, sugu, perekondlik taust 

või varasemad õpikogemused. 

Tartu Ülikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus RAKE (2011) uuring toob 

esile, et karjääriplaneerimise põhilisteks etappideks on: eneseanalüüs, võimaluste 

kaardistamine, tulevikuplaani koostamine, tegutsemine ja analüüsimine.  

Karjääriteooriad toovad esile oluliste komponentidena nii inimese enda isiklike 

huvide ja eelistuste avastamise kui ka konteksti tundmise. Kui huvide ja eelistuste leidmise 

protsessis saavad olla noorele toeks erinevad õppimise juhendajad, sh karjäärispetsialistid, 

siis otsene kokkupuude kogukonnas leiduvate praktilise tegevustega ning erialadega annab 

võimaluse oma eelistusi nö testida või ka kriitiliselt hinnata eriala vajadusi ja 

tulevikupotentsiaali.  

Kokkuvõtlikult võib öelda, et karjäärivaliku kujunemine on mitmetahuline protsess, 

mis hõlmab nii isiklike kui keskkonnast tulenevaid tegureid. Erinevad teooriad toovad esile 

karjäärivaliku etapid, mis aitavad mõista noore otsustusprotsessi raskust. Noorte 

karjäärivalikud ei ole tihti teadlikud, mistõttu on oluline pakkuda noortele rohkem tuge ning 

juhendamist. Lähenemine, mis arvestab noore vajadusi ja sotsiaalset konteksti toetab 

sobivamate karjäärivalikute kujunemist. Selleks, et noort paremini toetada karjäärivalikutes 

tuleb tunda ja rakendada efektiivsemalt kogukonna ressursse. 

5. Rõuge valla hariduselu ja kodanikuühendused 

Rõuge vald paikneb Võru maakonna kesk- ja lõunaosas. Valla koosseisu kuuluvad kolm 

alevikku - Rõuge, Varstu ja Misso - ning 274 küla. Rahvastikuregistri andmeil elab Rõuge 

vallas 2023. aasta seisuga 5253 inimest (Rõuge vald, s.a.a) Kohalikul tasandil tegutseb 



12 

aktiivselt kodanikuühiskond, seda näitab 2024. aasta seisuga registreeritud 225 

mittetulundusühingut ja 5 sihtasutust. Põhiharidust antakse viies õppekohas ning õpilasi 

koolides kokku 378 (Statistikaamet, s.a.).  Alates 1.septembrist 2024 on Rõuge vallas üks 

munitsipaalkool – Rõuge Põhikool, mis tegutseb neljas õppekohas: Haanjas, Mõnistes, 

Rõuges ja Varstus ja  üks erakool - Leiutajate Külakool (Rõuge vald, s.a.b)  

Rõuge vallas tegutseb aktiivselt Rõuge Noorsootöö Keskus, mis mängib olulist rolli 

noorte hariduses ja arengus. Rõuge Noorsootöö Keskus koondab enda alla kaheksa valla 

noorsootöö asutust. Keskuse fookuseks on noorte vabaaja sisustamine ning mitteformaalõppe 

võimaluste pakkumine, sh koostöö rahvusvaheliste organisatsioonidega. Lisaks koordineerib 

Rõuge Noortevolikogu tegemisi, et tagada kohalike noorte ja valla vaheline koostöö, seista 

piirkonna noorte huvide eest ning osaleda nõuandjana noori puudutavates küsimustes. (Rõuge 

Noorsootöö Keskus, s.a.)  

Rõuge vallas on 53 registreeritud vabaühendust, millest 23 tegutsevad Rõuge 

piirkonnas (vt Lisa 1). Nende eesmärkideks on kogukonna heaolu ning külaelu parendamine, 

huvitegevuse ja hariduse arendamine nii kohalikul kui ka rahvusvahelisel tasemel, kultuuri 

edendamine, spordi ja tervise propageerimine, ennetus- ja päästetöö ning koostöö arendamine 

kogukonnas (Rõuge vald, s.a.c). Vabaühendused aitavad tagada, et Rõuge vallas oleks 

elujõuline ja arenev kogukond. Kuigi Rõuge vallas on mitmeid vabaühendusi, mille 

tegevuses saaksid noored osaleda, ei pruugi siiski kõik noored neist teadlikud olla ega leida 

teed endale sobiva vabaühenduseni. Siinkohal on oluline, et kõik kodanikuühendused teeksid 

end noortele paremini nähtavamaks ja looksid võimalusi kaasamiseks. Noorte osalemine 

rikastab nii vabaühendusi kui noori endid ja aitab kaasa kogukonna jätkusuutlikkusele, sest 

just noored on tuleviku ühiskonna kujundajad. 

6. Probleemipüstitus ja töö eesmärk 

Tänapäeva kiiresti muutuvas ühiskonnas on oluline, et noored oleksid teadlikud oma 

võimalustest hariduses ja ühiskonnaelus laiemalt. Noorte osalemine kodanikuühiskonnas 

aitab kujundada aktiivseid ja teadlikke kodanikke, kelle hääl ja panus on ühiskonna 

toimimisel olulise tähtsusega. Sellegipoolest näitavad mitmed uuringud, et noorte teadlikkus 

ühiskonna toimimisest ei ole alati piisav. Sarnane olukord on ka karjäärivalikute osas – 

noortel on puudu vajalik info, toetus ja kokkupuude töömaailmaga, et langetada teadlikke 

otsuseid. Kui noored oskaks toetuda iseseisvalt neid toetavatele karjäärimudelitele, siis oleks 

valikud nende jaoks sobivamad ning alustatuga jõutaks ka lõpuni.  
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Tegelikkuses aga seisavad noored silmitsi olukorraga, kus puudub ligipääs 

usaldusväärsele teabele ning toetavate täiskasvanute juhendamisele karjäärivalikute 

tegemisel. Seda kinnitab Haridussilm (2021) andmed, mis näitavad, et edasiõppijate osakaal 

põhikooli lõpetajate üldarvust on 96.6%. Keskhariduse omandanute osakaal, neli aastat pärast 

põhikooli lõpetamist, on 82.1%. Õppetöö katkestajate osakaal kutsehariduses 2023.aastal oli 

18.5%. See viitab sellele, et õppetaseme kasvades väljalangemise määr suureneb. Ka Hassan 

jt (2022) on välja toonud, et karjäärivaliku langetamisel on oluline toetada inimest 

terviklikult, arvestades inimese võimeid, huvisid, vajadusi, sotsiaalseid nõudmisi ja 

psühholoogilisi omadusi. Ühtlasi on oluline arvestada ka isiklike ja keskkonna ressurssidega 

soovitud eesmärgi saavutamiseks.  

Olukorras, kus koolidel on keskne roll noorte karjääriteadlikkuse toetamisel ja 

hariduspoliitikad soosivad kogukondlikku lähenemist hariduses, jääb vabaühenduste kui 

väärtuslike kogemuste ja ressursside allikas süsteemselt ja sihipäraselt karjääritoes 

kaasamata. See toob kaasa selle, et noorte kontakt reaalse elu võimaluste ja vajadustega on 

piiratud ja karjäärivalikute teadlikkus vähene. Taotledes muutust kirjeldatud olukorras, tuleb 

esile vajadus uurida kogukondliku ressursi rakendamise potentsiaali karjääritoes. 

Käesoleva uurimustöö aluseks on Rõuge valla näide. Rõuge vallas on küll mitmeid 

aktiivseid kodanikuühendusi, mis loovad võimalusi osaleda kogukonnaelus ja saada 

kokkupuude erinevate ametitega, kuid tekib küsimus, kas ja kuidas antud võimalused 

noorteni jõuavad ning kui palju neid tegelikkuses kasutatakse. Uurimist vajab kooli ning 

kohalike organisatsioonide koostöö ning millist potentsiaali see noorte karjääriteadlikkuse ja 

arendamise kujundamisel mängib.  

Töö eesmärgiks on selgitada välja, kuidas kohalikud vabaühendused saavad toetada 

noori karjäärivalikute kujunemisel ning milline on karjäärialase toe koostööpotentsiaal kooli 

ja kohalike vabaühenduste vahel. Uurimisküsimused millele töös keskendutakse on kolm: 

1. Millised on senised vabaühenduste praktikad kooli karjääritoes? 

2. Milline on kohalike vabaühenduste võimalus kooli karjääriõppe toetamiseks? 

3. Millised on toetavad ja takistavad tegurid kooli ja vabaühenduste koostööks viimaste 

hinnangul? 

Käesolev teema on aktuaalne ka seetõttu, kuna noorte kaasamine ühiskondlikesse 

protsessidesse on oluline tegur piirkondliku elu jätkusuutlikkuses. Seda eriti 

maapiirkondades, kus elanikkond väheneb ja oluline on toetada noorte osalust ning siduda 

haridus ja kodanikuühiskonna võimalused teadlikumaks karjääritoeks. Töö tulemused on 

kasulikud nii kohalikule omavalitsusele, piirkondlikele vabaühendustele, haridusasutustele 



14 

kui ka lastevanematele. Tulemused võivad pakkuda sisendit, kuidas läbi kogukondliku 

koostöö karjääritoe pakkumisel saab tuua noortele esile ka piirkonna võimalused edukaks 

tööeluks.  

7. Metoodika 

Käesolevas peatükis antakse ülevaade, kuidas uurimus läbi viidi, millised olid 

andmekogumise vahendid, valimi moodustamise alused ning andmete analüüsi meetodid. 

Töös on kasutatud kvalitatiivset uurimisviisi, et mõista süvitsi vabaühenduste seniseid 

kogemusi karjäärialases koostöös kooliga ja võimalusi kooli karjääriõppe toetamiseks. 

Kvalitatiivne uurimisviis on suunatud inimeste kogemuste, arusaamade ja tõlgenduste 

mõistmisele (Laherand, 2010).  

7.1.Valim  

Valim moodustus mugavusvalimil. Mugavusvalim on valim, millesse valitakse sellised 

uuritavad, keda on lihtne uurimusse saada (sõbrad, tuttavad, kolleegid) (Rämmer, 2014). 

Valimisse kuulusid töö autori tuttavad, kes on Rõuge piirkonna vabaühenduste esindajad. 

Uuritavatega saadi kontakti interneti või telefoni vahendusel suheldes.  

Valim koosnes kaheksast vabaühenduse esindajast. Tabel 1 annab ülevaate vastajate 

profiilist, kus kajastatakse vabaühenduste olemus ja tegutsemisaeg. Vastajate 

konfidentsiaalsuse tagamiseks ei kasutata intervjuude transkriptsioonides ja käesolevas töös 

vastajate või vabaühenduste nimesid, vaid kasutatakse pseudonüüme.  

Tabel 1. Vastajate profiil 

Vastaja Vabaühenduse 

valdkond 

Vabaühenduse 

tegutsemisaeg aastates 

Vastaja nimi 

(pseudonüüm) 

Vastaja 1 Haridusvaldkond 8 Karina 

Vastaja 2 Haridusvaldkond 9 Tiina 

Vastaja 3 Haridusvaldkond 4 Eedu 

Vastaja 4 Kogukonna arendamine 10 Anne 

Vastaja 5 Kogukonna arendamine 5 Kairi 

Vastaja 6 Kogukonna arendamine 25+ Mari 

Vastaja 7 Sport ja huvitegevus 12 Kusti 

Vastaja 8 Sport ja huvitegevus 25+ Kris 

 

7.2. Andmekogumine 

Andmete kogumiseks on kasutatud poolstruktureeritud intervjuud. Poolstruktureeritud 

intervjuu võimaldab intervjueerijal muuta algküsimust, lisada vajadusel küsimusi ning 

vajadusel selgitada küsimusi (Õunapuu, 2014). Intervjuu küsimused (vt Lisa 2) on koostatud 

lähtudes tööle püstitatud eesmärgist ning uurimisküsimustest. Küsimustik on jagatud 
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osadeks, alustades sissejuhatavatest küsimustest, millele järgneb kolm teemagruppi vastavalt 

uurimisküsimustele. Lõpetuseks on võimalus lisada vastaja soovil teemaga seonduvaid 

mõtteid.  

Intervjuude planeerimine ja läbiviimine toimus ajavahemikus 15. aprill – 30. aprill 

2025. Uurimuse kvaliteedi tagamiseks viidi eelnevalt läbi prooviintervjuu, mis kinnitas, et 

loodud küsimused aitavad saada tööle vajalikud vastused. Intervjuud viidi läbi nii silmast- 

silma kui veebivahendusel, põhjusel, et sobiv koht intervjueerimiseks puudus ning mõlemal 

osapoolel ei olnud võimalik viibida samas maakonnas intervjuu toimumise ajal. Kõik 

läbiviidud intervjuud salvestati telefoniga. Intervjuude pikkus oli keskmiselt 25 - 40 minutit. 

Uuringu tegemisel lähtuti Heast Teadustavast (Tartu Ülikooli Eetikakeskus, 2023), austades 

andmete kogumisel ja analüüsimisel uuringusse kaasatud inimeste väärikust, autonoomiat ja 

privaatsust. Uuringus osalemine oli vabatahtlik ja intervjueeritav võis ka intervjuu kutsest 

loobuda. 

7.3. Andmeanalüüs 

Salvestatud materjal transkribeeriti tekstifailiks kasutades tekstiks.ee (Alumäe & Olev, 2022) 

keskkonda. Materjalist eemaldati tähendusteta sõnad, sõnakordused jms. Transkribeeritud 

materjali analüüsimiseks, kaheksalt uuritavalt, kogunes 36 lehekülge. Tekstist eemaldati 

intervjueeritavate nimed, mainitud haridusasutused ja vabaühenduste nimed tagamaks 

uuringus osalenute anonüümsuse.  

Andmete analüüsimisel kasutati induktiivset sisuanalüüsi. Intervjuudesse süveneti 

põhjalikult ning koostati koondatud andmetega materjal. Seejärel kasutati kodeerimiseks 

QCAmap-i keskkonda, et saada koondülevaade vastuste sarnasustest. Kodeerimist alustati 

ühe intervjuu põhiselt, et tuvastada, millised teemad välja joonistuvad. Sellele järgnes teiste 

intervjuude kodeerimine, alateemade leidmine. Peale kodeerimist võrreldi koode omavahel 

ning sarnasused kategoriseeriti vastavalt uurimisküsimuste iseloomule. 

Kuigi töös ei olnud võimalik kasutada kaaskodeerijat ajalise surve tõttu, konsulteeriti 

pärast esmaste koodide ja kategooriate moodustamist töö juhendajaga, et tagada tõlgenduste 

usaldusväärsus ja sarnane tsitaatide mõistmine. Arutelu tulemusena täpsustati ühe 

alakategooria pealkirja. Loodud koodid ja kategooriad esimese uurimisküsimuse näitel on 

esitatud uurimuse lisana (vt Lisa 3).  
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8. Uurimuse tulemused 

Lõputöö eesmärk on välja selgitada kohalike vabaühenduste potentsiaal kooli karjääriõppe 

edendamiseks. Antud peatükis annan ülevaate uuringus selgunud tulemusest 

uurimisküsimuste alusel.  

8.1. Senised vabaühenduste praktikad kooli karjääritoes 

Esimeseks uurimisküsimuseks on välja selgitada, millised on senised vabaühenduste 

praktikad kooli karjääritoes. Vastuseks esimesele uurimusküsimusele tekkis kolm peamist 

kategooriat: hariduslik tugi ja koolitused, teavitustöö ja info jagamine, ressursi jagamine. 

Kategooriast hariduslik tugi ja koolitused on välja toodud mentorlus-toe pakkumine, 

kaasamine, noortering ja õpetajatele suunatud koolitused. 

Mentorlus-toe pakkumine sisaldab vastajate tõlgendustes võimalust toetada noort 

karjäärialastes küsimustes, pakkudes talle personaalset lähenemist ja tuge kindla perioodi 

vältel, et aidata noorel saavutada oma eesmärk. Noor siis on saanud selle mentori toe ja ta on 

nagu edasi liikunud oma eesmärgi suunas. (Eedu)  

Kaasamise all on eelkõige välja toodud noorte kaasamine oma tegevustesse või 

sündmuste korraldamisse, pakkudes noortele võimalust panustada kogukonna arengusse läbi 

vabatahtlikku tegevuse. Olen näiteks kaasanud koolidest tantsugruppe esinema või 

muusikuid, noori muusikuid, et niimoodi oleme küll teinud. (Kairi) Lisaks selgub, et 

vabaühendused on kaasanud õpetajaid erinevatesse koolitustesse või võimaldanud neil 

osaleda välisriigis toimuvatel koolitustel, kuhu ei pruugi õpetajad ise jõuda. Mõningaid, kas 

õpetajaid või spetsialiste on nendesse koolitustesse nagu kaasatud või viidud nad siis kuhugi 

teise riiki osalema. (Karina) Peamised koostööpraktikad on pigem gruppide või üksikisikute 

tasandil. 

Teavitustöö ja info jagamise kategooriast selgub, et vabaühendused on jaganud 

koolidele informatsiooni, et viimased edastaks selle õpilastele, et seeläbi pääseda soovitud 

sihtgrupini ja hoida õpilasi toimuvate sündmustega kursis. Lisaks on mõned vabaühendused 

ise käinud koolides tegemas teavitustööd oma eesmärkidest lähtuvalt, sealhulgas tutvustanud 

oma tegevust ning võimalusi, milles noored saaksid osaleda. Käime ka kohapeal ja räägime 

mis võimalusi pakume ja nii edasi. (Kris) 

 Ühe koostööpraktikana tuuakse esile vabaühenduste poolt pakutav huvitegevus. 

Näiteks noortering, mis on vabaühenduse poolt korraldatav huvitegevus väljaspool kooli ning 

on kohandatud noortele ja pakub neile võimaluse osaleda vabaühenduse tegevuses. Selline 

tegevus on loodud eesmärgil noori kaasata, andes neile võimaluse arenemiseks ja uute 
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oskuste õppimiseks. Lisaks sellele hoida ka pidevat järelkasvu, et vabaühenduse tegevus 

oleks jätkusuutlik. Ressursi jagamise kategoorias tuuakse esile, et vabaühendused on 

huvitegevuse abil täitnud koolis vajadusi, pakkudes sellega vajalikku ressurssi. Praegusel 

hetkel vabaühendused on väga paljuski selliste, mingite huvitegevuste läbiviijad koolides või 

huvihariduse pakkujad. (Tiina) Lisaks on nad vajaduspõhiselt võimaldanud kasutada oma 

ruume õppetöö läbiviimiseks või elavdamiseks. Me anname neile ruume vajaduspõhiselt siis 

kasutada tasuta. (Eedu) 

Tulemustest selgub ka see, et senised koostööpraktikad kooli ja vabaühenduste vahel 

on puudulikud. Vabaühendused on välja toonud, et koostöö kooliga on pigem minimaalne, 

kesine või sootuks puudub. Kooli kui organisatsiooni endaga nagu üleüldiselt terve kooliga 

otseselt koostööd ei ole. (Kairi) Põhjuseid koostöö puudulikkusele on mitmeid, kuid enim 

kerkib esile erineva sihtgrupi ja eesmärgi problemaatika. Lisaks leidis üks vabaühenduse 

esindaja, et neil ei ole võimalust kooli karjääriõpet toetada, seda eelkõige põhjusel, et see ei 

ole vabaühenduse eesmärk. Siiani ei ole kooliga koostööd tehtud ning puuduvad ka 

väljavaated seda edaspidi teha. Aga kuna meil ei ole see eesmärgiks, siis jah, meie kindlasti 

seda ei tee. (Anne) 

Kokkuvõtlikult võib öelda, koostöö kooli ja vabaühenduste vahel on siiani olnud 

tagasihoidlik. Süsteemset ja teadlikku karjäärialast tuge noortele vabaühenduste poolt napib. 

Senised üksikud praktikad kooli karjääritoes keskenduvad eelkõige hariduslikule toele ja 

koolituste pakkumisele, info ja teavitustöö jagamisele noortega ning ressursside jagamisele 

kooliga, sh huvitegevuse pakkumine. 

8.2. Kohalike vabaühenduste võimalus kooli karjääriõppe toetamiseks 

Vastuseks teisele uurimisküsimusele, milline on kohalike vabaühenduste võimalus kooli 

karjääriõppe toetamiseks, eristus neli kategooriat. Vastanud tõid välja hariduse ja teadlikkuse 

tõstmise läbi erinevate tegevusvõimaluste, kaasamise ja koostöö, noorte arendamise läbi 

praktilise väljundi leidmise ja pakkumise ning toetuse koolile ja õppimisele lisavõimaluste 

pakkumise abil.  

Vabaühenduste hinnangul on mitmeid võimalusi kooli karjääriõppe toetamiseks. 

Esmalt saab esile tuua, et vabaühendused näevad potentsiaalina läbi oma tegevuse anda 

noortele vastutust ja toetada nende eneseteostust, mis omakorda toetab arusaamist enda 

huvidest. Ma arvan, et ikkagi noortele anda nagu võimalus teha asju iseseisvalt või, anda 

neile mingeid võimalusi, et nad saaksid ise midagi korraldada ja läbi viia ja usaldada neid 

sellesse protsessi. (Kusti) Lisaks võimaldavad seminaride ja koolituste korraldamine või 
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nendele suunamine pakkuda nooretele harivat informatsiooni ja teadmisi, mida nad saavad 

oma tuleviku planeerimisel rakendada. See inimene ise kohale tuleb, suhtleb õpetajaga, 

õpetaja toovad ka mingisugused uued mõtted, oleneb õpetajast muidugi, samas noored 

saavad silmaringi jälle laiendada ja võib-olla võtavad ise juba ühendust mingisuguse 

vabaühendusega. (Eedu) See võib avardada noorte valikuvõimalusi ning pakkuda uusi ideid 

karjääriotsuste langetamisel. Sealjuures on potentsiaali koolitada ka õpetajaid, kes 

igapäevaselt töötavad noortega. Õpetajate abil on võimalus panustada noorte karjääritoe 

tõhustamisse, sest mida teadlikumad on õpetajad, seda suurem potentsiaal on õpetajatel 

toetada õpilasi neile sobivas suunas.  

Teiseks, kaasamine ja koostöö, mis sisaldab endas kogukonna kaasamist, harimist ja 

koolitamist, noortega koos korraldamist, noorte MTÜ tegevustesse kaasamist ja võimalust 

MTÜ-l külastada kooli kui ka nende enda töökeskkonda. Vabaühendustel on võimalik 

korraldada kindlat õppetegevust, mis on eesmärgistatud ja suunatud kindlale sihtgrupile. 

Pakkuda siis selliseid erinevaid kogemusõppe võimalusi, mingites tegevustes osaleda ja 

kuidas nad siis analüüsivad oma tegevusi ja kõike seda, siis kogemusõpet. (Karina) 

Sealhulgas saavad vabaühendused võimaldada õpilastele temaatilisi tunde või valikainete 

raames oma tegevuse tutvustamist. Korraldaks noortele või klassile mingi programmi päeva, 

kus nad saavad panustada päriselt kogukonda. (Kairi) Karjääriõppe edendamisvõimalustena 

on välja toodud ka MTÜ paindlikkus. Võimalus on külastada vabaühendust neile omases 

keskkonnas ja vabaühendusel on võimalik minna ka kooli, noortele tuttavasse keskkonda, 

tegevusi läbi viima. Saame ikka seda tulla nagu rääkima /…. / sellepärast lähemegi kooli, me 

saame nad siis kätte seal ja vastupidi ka, et saavad ju tulla me juurde vaatama ja toimetama. 

(Kris) 

Kolmandaks potentsiaalseks vabaühenduste toetusmeetmeks kooli karjääriõppe 

edendamisel on noorte arendamine läbi praktilise väljundi leidmise ja pakkumise, silmaringi 

ning perspektiivide laiendamise, erinevate pädevuste arendamise, formaal- ja 

mitteformaalhariduse lõimimise ja vastutava rolli pakkumise noortele. Meie saame ju aidata 

täiendada formaalharidust praktiliste tegevuste, projektipõhise õppe ja kogemusõppe kaudu. 

(Mari) Võimalus kaasata noori MTÜ tegevustesse ja erinevate ürituste korraldamisse, aitab 

noorel avardada oma silmaringi, õppida tundma erinevaid ameteid ning loob laiema 

perspektiivi tulevikule. Tegevustesse kaasamine arendab näiteks koostööoskust, 

vastutustunnet, suhtlemisoskust ja probleemilahendusvõimet, mis kõik on olulised ka 

tööturul. Need õpilased, kes osalevad ka suuremates projektides, et nende maailmapilt 

avaneb /…/, see avardab silmaringi ja tekitab tunnet, et tema võibki olla ka mingisuguse 
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maailma suure probleemi lahendaja. (Tiina) Lisaks võib see luua silla tööeluga, mis toetab 

ka edasisi haridusalaseid valikuid. Sealjuures on võimalik lõimida omavahel formaal- ja 

mitteformaalõpet, et koolis õpitud teoreetiline teadmine siduda praktilise kogemusega, 

selleks, et noored oleksid iseenda ning valikuvõimaluste suhtes teadlikumad.  Et mida rohkem 

ongi, ütleme sellist vabaühendustega koostöö tegemist, on ju, et siis see on ikka nagu palju 

tõhusam, kui ainult seal koolipingis, ütleme õppides, et sidudagi just nimelt mingeid asju 

ikkagi nagu päris eluga. (Anne) Vastajate arvates arenevad tegevustesse kaasatuna noortes 

erinevaid sotsiaalsed oskused ja üldpädevused, mis on tööturul olulised. Lisavõimaluste 

pakkumine aitab kujundada laiemat arengukeskkonda, kus noorel on võimalik end proovile 

panna erinevates rollides ja ära tunda oma kutsumus. Vabaühendused on välja toonud ka 

erinevaid ameteid, mida läbi nende tegevuste saab õpilastele tutvustada, sh projektijuht, 

kogukonnajuht, turundusjuht, huviringi juhendaja, noortejuht, kriisijuht, kultuurikorraldaja, 

koolitaja, rahvusvaheliste suhete eestvedaja, infotehnoloogia erialad jne. 

Neljanda karjääriõppe edendamise võimalusena joonistus välja toetus koolile ja 

õppimisele, mis sisaldab endas lisavõimaluste pakkumist noortele, huviringide korraldamist 

ja lisavahendeid läbi projektide. Uuringus osalenute sõnul on lisavõimaluste all silmas peetud 

eelkõige tegevuste pakkumist, mis rikastavad noorte vaba aega ja ühtlasi toetavad ka nende 

arengut. Võimalused väljenduvad üldjoontes huviringide korraldamises. /../ koostöösuhe ongi 

selline, et ma nagu teenusena osutan huviringi andmist. (Tiina) Samuti vabaühenduste 

aktiivsetes projektitaotlustes, mille kaudu on võimalik pakkuda koolile lisavahendeid ja 

tegevusi, mida kooli enda ressursid ei võimaldaks. MTÜ-d väga tihti kirjutavad mingeid 

erinevaid projekte, on ju. Et kui koole ei jõua teha, et siis tegelikkuses MTÜ teeb mingi 

projekti ja sellega saab tuua lisavõimalusi. (Tiina)  

Kokkuvõtlikult saab öelda, et kohalikel vabaühendustel on märkimisväärset 

potentsiaali kooli karjääriõppe edendamiseks läbi erinevate tegevuste. Kaheksast 

vabaühendusest seitse leiavad, et neil on potentsiaali kooli karjääriõppe edendamiseks. 

Vastused rõhutasid vabaühenduste võimet eelkõige neljas tegevussuunas: õppimise ja 

teadlikkuse tõstmine läbi mitmekesiste tegevusvõimaluste, kaasamine ja koostöö 

soodustamine erinevate osapoolte vahel, noorte arengu toetamine läbi praktiliste kogemuste 

ning kooli võimaluste rikastamine läbi täiendavate ressursside jagamise või koos projektidele 

rahastuse taotlemise. Vabaühendused saavad pakkuda noortele võimalusi osaleda tegevustes, 

mis aitavad arendada üldpädevusi ning laiendada maailmapilti, sealhulgas mõista ka isiklikke 

väärtusi ja kutsumust. Need aspektid osutavad sellele, et vabaühendused saaksid olla olulised 

partnerid koolile, kelle kaudu on võimalik karjääriõppesse tuua nii sisulist mitmekesisust kui 
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ka reaalse maailma kogemusi. Seda seetõttu, et vabaühendused suudavad täita lünki, mida 

formaalne haridussüsteem ei pruugi katta. Nende tegevuse paindlikkus ja oma valdkonna 

tundmine võimaldavad pakkuda noortele mitmekülgsemaid õppimisvõimalusi. 

Vabaühendused aitavad laiendada noorte tulevikuperspektiive, pakkudes elulisi kogemusi ja 

uusi vaatenurki.  

8.3. Toetavad ja takistavad tegurid kooli ja vabaühenduste koostööks viimaste 

hinnangul 

Kolmandaks uurimisküsimuseks, millised on toetavad ja takistavad tegurid kooli ja 

vabaühenduste koostööks viimaste hinnangul, keskendume esimesena toetavatele teguritele. 

Vabaühendused leidsid mitmeid toetavaid tegureid, mis aitavad või aitaksid tulevikus 

koostööd hoida ja soodustada.  

Vabaühenduste hinnangul on oluline, et koolil oleks soov ja tahe koostöösse 

panustada. Esiteks olema koolil huvi teha koostööd, tahe teha koostööd, olla üldse nagu jah, 

avatud selle koostöö tegemiseks  /…/ ja kui ta leiab, et selle hariduse andmise jaoks on ka 

seda kogukonda ja vabaühendusi vaja, ta teeb seda.(Kris) Mitmel juhul rõhutati, et õpetajate 

ja koolijuhtide suhtumine mitteformaalsesse haridusse on olulise tähtsusega ning noorte huvi 

tegevustes osalemise vastu ja kaasamine protsessi on samuti koostööd edendav tegur. Siis 

kindlasti aitaks see, kui noored ise väljendavad nagu, et nad tahaksid selliseid asju teha. 

(Mari) Lisaks peeti oluliseks planeerimist, kindlaid süsteeme, tegevuskava olemasolu /…/ see 

tegevuskava on nagu varakult ja hästi täpselt nagu paika pandud. (Karina)  ja kindlat 

ajaraamistikku, et mõlemal osapoolel oleks aega oma tegevusi planeerida ning nendega oma 

töös arvestada. /…/ õppe, ka õppeaasta sellist planeerimis niimoodi, et on teada, millal miski 

tuleb, et siis teab seda oma aega planeerida /…/. (Karina)  

Esile on toodud ka kommunikatsioon ja infovahetus, mis on eelduseks heale 

koostööle. Samuti avatust ja vastutulelikkust, et probleemide korral on olemas toimiv 

võrgustik ning üheskoos leitakse lahendusi. Kindlasti peaks olema hea suhtlus ja selline 

avatus, et saaks otse rääkida, et näiteks millised asjad sobivad ja mis mitte /…/. (Kairi) 

Vastastikune info jagamine ja üksteisega arvestamine loob usaldust ja paindlikkust. 

Vabaühendused leiavad, et kooli poolne kaasamine aitaks paremini koostööd planeerida ning 

looks võimalusi erinevate probleemkohtade lahendamiseks. /…/ informeeritus, kuidagi selles 

protsessis osaleja olla ja  ongi, et kui kool kuidagi algataks mingid arutelud üldse, et on 

võimalik sellel teemal laua taha minna. (Karina) 
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Vabaühendused on toetava tegurina välja toonud veel võimaluste ja ressursside 

leidmise, mis tähendab, et kool peaks looma või leidma võimalused, kuidas vabaühendusi 

enda tegevusse kaasata. Kutsuda rohkem vabaühendus inimesi rääkima nende olemasolust, 

nende tegevusest. Ja võib-olla sealt tekivad mingisugused uued mõtted /…/. (Eedu) Arvati, et 

on oluline koolides teadlikult vabaühendusi noortele tutvustada ja kaasata neid erinevatesse 

tegevustesse. Sealhulgas leiti, et koostööd toetaks ka sündmuste või õppekäikude üheskoos 

planeerimine. Et vot seda võimaluste nagu mitmekülgsust ja seda kõike tahaks noh, kuidagi 

rikastada, et väljaspool kooli on ka palju põnevaid võimalusi /…/. (Kris) Oluliseks on peetud 

ka ajalist ressurssi, et koolil oleks aega koos planeerida ja tegutseda. Aeg kui ressurss, et on 

koolil aega, meiega seda koostööd vabalt planeerida ja meil aega minna ja tegutseda, siis sel 

hetkel, kui kool seda vajab. (Karina) Soodustava tegurina toodi välja, et aineõpetajatega 

koostöö võiks olla tihedam ning rohkem integreeritud igapäevasesse õppetöösse. Rohkem 

mingisuguste ainete raames, et näiteks aineõpetajatega koostööd teha. (Tiina) Mõned 

vastajad pidasid toetavaks teguriks ka kohustusliku kogukonnatunni olemasolu õppekavas. 

/…/ see kogukonna haridus peaks olema või kogukonna tund peaks olema õppeprogrammis 

sees /…/. (Kairi) Selleks, et tagada koostöö järjepidevus ja kindel süsteem.  

Uurimuse tulemused näitavad, et kuigi vabaühenduste ja koolide vaheliseks koostööks 

on võimalused olemas, esineb selle rakendamisel siiski mitmeid takistavad tegurid. 

Intervjuude vastused jaotusid takistavate tegurite osas viide erinevasse kategooriasse: 

kommunikatsioon ja oskuste puudus, koolipoolsed piirangud, vabaühendustest tulenevad 

piirangud, noortega seotud tegurid ja ressursside nappus. 

Üheks olulisemaks takistuseks toodi välja kehv või puudulik kommunikatsioon kooli 

ja vabaühenduste vahel. Vabaühendused ei ole märganud koolipoolset huvi koostööks. Ma ei 

ole näinud nagu väga palju koolipoolset tahtmist karjäärialast koostööd teha. (Tiina) Puudub 

selge info liikumine, mis pärsib omavahelist koostöö algatamist või edendamist. /…/ ja ega 

ma ei tea ka mis seal koolis tänasel päeval toimub või mis seal tehakse /…/. (Karina) Samuti 

tunnistati, et mõnikord puuduvad vabaühenduste esindajatel teadmised ja oskused 

töötamiseks noortega või koolisüsteemiga.  /…/ mina ütlen, et olen täna jumalast lõksus 

isiklikult, sest ma ei oska seda teha /…/ mul puudub lihtsalt aimdus, mida see noor päriselt 

vajab, sellepärast et ta tegelikult ju ei ütle ka, mida ta vajab. (Kairi) 

Vabaühenduste hinnangul takistab koolide valmisolekut koostööks ka see, et neil on 

kohustus täita õppekava ning lisategevused ei mahu nende töö hulka. Õppekava maht või jah, 

see maht on nii suur, et nad ei jõuagi võib-olla selle aasta jooksul kõiki teemasid läbi teha, 

sellepärast see tõrge nagu tulebki. (Kris) Leiti ka, et õpetajad ei ole koostööks valmis /…/ et 
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kui see õpetaja ikkagi ei ole selleks valmis /…/ meie ühiskond üleüldse on väga vähesteks 

asjadeks täna valmis (Mari) ja täheldatud on juhtkonna negatiivseid hoiakuid, mis võivad 

osutuda kootööd takistavateks teguriteks.  /…/ kriitikanooli, et see ei ole meie tegevus, teie 

teete seda, et vaadake ise, kuidas saate, on ju. Et siis vaat tulevad nagu käärid vahele. (Tiina) 

Takistavate tegurite all on mainitud kooli kindla plaani või visiooni puudumist. Samas 

ei pruugi vabaühendused ise alati koostööks valmis olla. Mitmel korral on välja toodud, et 

MTÜ tegevus põhineb vabatahtlikkusel ja sellega seoses kerkib esile ühelt poolt inimressursi 

leidmine. See oma töö kõrvalt nii-öelda teine töökoht, et siis lihtsalt ei jaksa. (Kairi) Teisalt 

ajalise ressursi leidmine. Keeruline on seda aega leida ja nagu inimesi, kes saaks keset päeva 

koolinoortega tegeleda, keeruline ohvriks tuua muid asju. (Kusti) Samuti mainiti sihtgrupi 

erinevusi, et vabaühenduse eesmärgiks ei ole pakkuda tegevusi põhikooli õpilastele. Lisaks 

mõned vabaühendused asuvad koolist füüsiliselt kaugel ning esile kerkivad 

transpordiküsimused.  Me ei ole koolile nii lähedal nagu, et kui kool tahaks tulla näiteks meie 

juurde /…/. (Kusti) Mitmete vabaühenduste esindajad tõid välja, et noorte endi huvi on sageli 

madal või väljendub passiivsusena. Lisaks võib olla keeruline luua kontakti või leida õige 

lähenemine. Mul puudub lihtsalt aimdus, mida see noor päriselt vajab, sellepärast et ta 

tegelikult ju ei ütle ka, mida ta vajab. (Kairi) 

Kokkuvõtlikult võib öelda, et vabaühenduste hinnangul mõjutavad koostööd mitmed 

toetavad ja takistavad tegurid. Koostööd toetavateks teguriteks on vabaühenduste hinnangul 

eelkõige avatud suhtumine, hea kommunikatsioon, ühine huvi, teadlik planeerimine ja noorte 

huvi. Takistavate teguritena on välja toodud vähene kommunikatsioon, kesine valmisolek 

koostööks, ressursside puudus ning noorte huvi puudumine ja passiivsus. Tulemuste põhjal 

on eduka koostöö eelduseks mõlema osapoole huvi ning soov koos toimida ühise eesmärgi 

nimel. Avatud suhtumine ja kompromisside leidmine soodustab head koostööd. 

Vabaühendused peavad oluliseks teguriks ka koolide poolset kaasamist rohujuure tasandil, 

näiteks tegevuskavade koostamisse. See loob võimaluse paremini mõista mõlema osapoole 

ressursse ja piiranguid ning arvestada nendega toimiva koostöö kujundamisel. Lisaks 

rõhutavad vabaühendused, et noorte huvi on koostöö edukuse seisukohalt olulise tähtsusega – 

see loob aluse, millele koostööd üles ehitada.  
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9. Järeldused ja arutelu 

Lõputöö eesmärgiks oli välja selgitada, kuidas kohalikud vabaühendused saavad  toetada 

noori karjäärivalikute kujunemisel ning milline on koostööpotentsiaal kooli ja kohalike 

vabaühenduste vahel karjäärialase toe pakkumisel noortele. Eesmärgi saavutamiseks 

püstitatud kolm uurimisküsimust andsid vastused, mille tulemusel saab kinnitada, et töö 

eesmärk sai täidetud.  

Tulemused näitasid, et kuigi senine koostöö vabaühenduste ja kooli vahel on olnud 

tagasihoidlik, näevad vabaühendused endal selgeid võimalusi panustada noorte karjääriõppe 

edendamisse. Uurimusküsimuste abil selgitati välja senised praktikad, vabaühenduste 

võimalused kooli karjääriõppe edendamiseks, kui ka peamised toetavad ja takistavad tegurid 

koostöö arendamiseks.   

Esimene uurimusküsimus, milleks oli välja selgitada senised koostööpraktikad kooli 

ja vabaühenduste vahel viitavad kitsaskohtadele, mida pole suudetud täita. Kuigi põhikooli 

riiklik õppekava (2024) rõhutab läbivate teemade õppe raames ka koostöö vajalikkust 

erinevate osapooltega nagu koolipidaja, kohalikud asutused, ettevõtted ja 

kodanikuühendused, näitavad senised vabaühenduste praktikad, et koostöö kooliga on olnud 

minimaalne ning tegevustesse on kaasatud vaid üksikuid sihtgruppe. Tulemusi kinnitab 

Haridussilm (2021) statistika, mis näitab, et edasiõppijate osakaal haridustaseme kasvades 

langeb, mis omakorda viitab võimalikele puudujääkidele õpilaste karjääritoetuse süsteemis 

enne valikute tegemist.   

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (Haridus- ja Teadusministeerium, 

2020) on sõnastatud üldeesmärgid, mille alaeesmärkides on rõhutatud ka ettevõtlus- ja 

karjääriõppe olulisust ning rohkemate võimaluste loomist õpilastele, et neil oleks juba 

õpingute käigus võimalik tutvuda töömaailmaga. Tulemused näitavad, et mõningal määral on 

vabaühenduste senised praktikad seda rolli täitnud, kuid silmapaistvaid koostöid esile ei ole 

kerkinud.  

 Teise uurimisküsimuse, milline on vabaühenduste võimalus koolikarjääriõppe 

edendamiseks, tulemustest selgus, et vabaühendustel on olemas potentsiaal pakkuda toetavaid 

tegevusi, mida kooli süsteem üksi katta ei suuda. Mitmed vabaühenduste esindajad tõid esile, 

et nende poolt pakutavad võimalused või tegevused aitavad noortel paremini kujundada 

teadlikumad karjäärivalikuid. Seda on rõhutanud ka Kroon (2015), oma arusaamaga, et kooli 

ja kogukonna koostöö aitab siduda teooriat praktikaga, suurendada usaldust kogukonna vastu 

ning arendada noorte enesevõimekust. Just mitteformaalsed õpikeskkonnad võivad olla 
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kohad, kus noored saavad turvalises keskkonnas katsetada erinevaid rolle ja omandada oskusi 

tulevikuks, mida formaalne kooliõpe alati ei paku. Kogukonnapraktika (s.a.) toob välja, et 

hetkel on koolide õppekavadesse kogukonnapraktika integreeritud erinevalt, olles osa 

ühiskonnaõpetuse ainekavast, karjääriõpetusest või ettevõtlusõppest. Tulemustest selgub, et 

vabaühendustel on võimekust pakkuda lisaks sellele näiteks ka temaatilisi tunde või 

valikainete raames kursusi, mis rikastaks karjääriõppe võimalusi ning toetaks õpilaste 

arengut.  

 Uurimuse tulemused toovad esile vabaühenduste võimalused õpilaste eneseteostuse 

ja vastutusvõime arendamiseks, info ja teadmiste laiendamiseks läbi kaasatuse ja koostöö 

ning praktiliste kogemuste pakkumiseks. Need võimalused toetavad õpilaste valmisolekut 

Germeijs ja Verschueren (2006) karjäärivaliku etappideks, sh iseenda tundmaõppimine, 

ümbritseva tundmaõppimine, teadlikud endast lähtuvad otsused. Sellest tulenevalt saavad 

vabaühendused kanda olulist rolli, pakkudes noortele võimalusi praktilise kogemuse kaudu 

avastada oma huvisid. Lisaks pakuvad need kogemused võimalust tutvuda ka piirkondlike 

töövõimalustega, mis võivad olla määrava tähtsusega karjäärivalikute tegemisel. Lisaks on 

European Agency for Special Needs and Inclusive Education (s.a.) hinnangul kogukonna 

kasutamine klassiruumina heaks võimaluseks arendada õpilaste teadmisi ja oskusi 

täiskasvanueluks. Vabaühenduste võimalusi on käesoleva uurimuse tulemustele tuginedes 

aga alahinnatud ning potentsiaal on seni jäänud suuresti kasutamata.  

Selleks, et vabaühenduste potentsiaali rakendada tuleb tunda ka seda toetavaid ja 

takistavaid tegureid. Vastused sellele vajadusele andsid kolmanda uurimusküsimuse – 

millised on koostööd toetavad ja takistavad tegurid vabaühenduste hinnangul - tulemuste 

analüüs, mis näitas peamisena info puuduse, vähese süsteemsuse ja koostöömudelite 

puudumise. See viitab sellele, et haridussüsteemis puuduvad kindlad mehhanismid, mille 

kaudu saaks vabaühenduste potentsiaali struktureeritult rakendada. Ilma planeeritud 

lähenemiseta jäävad koostöövõimalused juhuslikuks. Tulemused toovad välja ühe takistava 

asjaoluna ka noorte endi passiivsuse ja huvi puuduse, mida saaks muuta läbi teadliku koostöö 

vabaühendustega. Noorte passiivsus on välja toodud ka Sidusa Eesti arengukava 2030 

(Siseministeerium, 2021) uuringutes, mis rõhutab, et noorte vähene huvi võib osaliselt 

tuleneda sellest, et kool ei loo piisavalt võimalusi ja konteksti, kus selline koostöö looks 

noortele tähenduslikkust. Seega ei ole tegemist ainult noorte tasandil passiivsusega, vaid 

süsteemselt läbimõeldud lahenduste puudusega.  

Arenguperspektiivis näevad vabaühendused, et koostööd toetavad tegurid on olemas 

ja seda eelkõige avatud meele, hea kommunikatsiooni ja kooli valmisoleku aspektides. 
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Selleks, et vabaühendustega koostööd karjääritoe valdkonnas arendada on vajalik selgitada 

välja vastastikused eesmärgid, leida õppekavades ühisosi ning luua koos ühine tegevuskava 

õppeaasta lõikes.  

Kokkuvõtvalt võib järeldada, et vabaühendustel on rohkem potentsiaali koolidele 

õpilaste karjääritoe pakkumiseks, kui seda praegu rakendatakse või teadlikult läbi mõeldakse. 

Edasine koostöö vabaühenduste ja kooli vahel nõuab hästi läbimõeldud ja struktuurset plaani 

kui ka väärtuspõhist muutust. Kooli ja kogukonna vaheline koostöö peaks olema süsteemi 

osa, mitte kõrvaline nähtus. Käesoleva töö praktiline väärtus seisneb selles, et uurimuse 

tulemused kinnitavad vabaühenduste valmisolekut ja potentsiaali läbi erinevate tegevuste 

kooli karjääritoe arendamisel, tuues esile ka kitsaskohad ja võimalused, mis koostöösoovi 

korral tuleb arvesse võtta, lahendada ning rakendada. Saadud tulemusi saavad kasutada oma 

tegevuse arendamisel nii vabaühendused kui ka koolid.  

9.1. Töö piirangud ja edasised uurimissuunad 

Uurimustöö üheks peamiseks piiranguks oli, et uuringus osalesid ühe piirkonna inimesed, 

samuti oli valimi suurus piiratud, mis tähendab, et tulemusi ei saa laiendada kogu Eesti 

vabaühenduste kontekstile. Teiseks, uuringusse olid kaasatud vaid vabaühenduste esindajad, 

mistõttu jäi koolide ja õpilaste perspektiiv välja.  

Edasised uuringud võiksid kaasata ka koolide esindajaid ning noori endid, et selgitada 

välja, milline on nendepoolne valmisolek ning huvi koostööks vabaühendustega seoses 

teadlikuma karjäärivalikuga. Samuti laiendada uuringut teistele piirkondadele, et võrrelda, 

kuidas koostöö vabaühenduste ja koolide vahel varieerub ning millised tegurid koostööd 

mõjutavad. Praktilise sammuna võiks luua piirkondliku kootöökonseptsiooni, mille alusel 

kohalikud koolid ja vabaühendused saaksid planeerida süsteemset koostööd. Lisaks võiks riik 

või kohalik omavalitsus luua erinevaid toetusmeetmeid, mis soodustaks koolide ja 

vabaühenduste vahelise koostöö algatamist või jätkusuutlikust. Sellised sammud aitaksid luua 

aluse süsteemsele koostööle koolide ja vabaühenduste vahel.  

Autorluse kinnitus 

Kinnitan, et olen koostanud ise käesoleva lõputöö ning toonud korrektselt välja teiste autorite 

ja toetajate panuse. Töö on koostatud lähtudes Tartu Ülikooli Viljandi kultuuriakadeemia 

lõputöö nõuetest ning on kooskõlas heade akadeemiliste tavadega. 

Sirli Jaaska  
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alati olemas, mind motiveerinud ja olnud mulle eeskujuks läbi aastate! 
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LISA 1. Rõuge valla vabaühendused valdkonniti 

Haridusvaldkond: 

Kogemuskeskus MTÜ, mis on seotud elukestvaõppe teenuste arendamise ning kvaliteedi 

tõstmisega; 

MTÜ International Experiential Learning Network [IELN] - rahvusvaheline võrgustik, mis 

põhineb kogemusõppel; 

MTÜ Kating Noored -  haridusprojektid, mis toetavad inimeste arengut nii Eesti kui Euroopa 

elu edendamiseks; 

MTÜ Nuti-Võlur – IKT arendamine, sündmused ja ühisprojektid; 

MTÜ Revolutsioon – harivad tegevused kohaliku elu elavdamiseks; 

MTÜ Rõuge Kool - Rõuge Põhikooli arengu toetamine.  

Kultuurivaldkond: 

Kultuurivilla MTÜ ja MTÜ Hai Helü – kultuuri- ja muusikasündmused, sh rahvusvaheline 

koostöö.  

Kogukonna arendamine: 

MTÜ Muduri Külaselts, MTÜ Püssä küla selts, MTÜ Sänna Külaühing – külaelu edendamine 

ja kultuuripärandi säilitamine. 

Rõuge Kaugtöökeskus MTÜ – kaugtöökeskuste võrgustiku arendamine.  

Huvitegevus ja spordivaldkond: 

MTÜ Omatehtud, Rõuge Maanaiste Selts (käsitöö) – käsitöö ja loominguline tegevus; 

Võru Invaspordi Klubi, MTÜ Rõuge Spordiklubi, MTÜ Rõuge veokoerte Klubi – 

sporditegevus eri sihtrühmadele; 

MTÜ Terviseklubi Siruta, Viitina Tehnikaklubi MTÜ – tervislike eluviiside ja vaba aja 

edendamine; 

Rõuge Priitahtlikud Pritsimehed MTÜ – ennetus- ja päästetöö kogukonnas, kogukonna 

elavdamine. (Rõuge vald, s.a.c) 

 

  



 

 

LISA 2. Intervjuu küsimused 

Intervjuuküsimused vabaühenduste esindajatele 

Sissejuhatus 

1.     Palun kirjelda lühidalt, millega teie ühendus tegeleb ja kes on teie sihtgrupp? 

2.     Kui kaua on teie organisatsioon kogukonnas tegutsenud? 

3.     Kas ja kuidas olete teinud varasemalt koostööd koolidega?  

4.     Milline on teie hinnangul vabaühenduste roll kogukonna hariduselus? 

Senised vabaühenduste praktikad kooli karjääritoes 

5.     Kas ja kuidas olete siiani kooliõpilasi oma tegevustesse kaasanud?  

6.     Millist kasu on senine kooliga koostöö teie hinnangul kaasa toonud? 

7.     Kuidas on varasemad tegevused olnud seotud õpilaste karjäärialaste teadmiste või 

oskuste arendamisega? (Küsimus neile, kes on varem teinud koolidega koostööd) 

8.     Millist kasu võiks teie hinnangul tuua karjäärialane koostöö koolide ja vabaühenduste 

vahel? 

Kohalike vabaühenduste potentsiaal kooli karjääriõppe toetamiseks 

9.     Milliste erialadega näete seost oma ühenduse tegevusega? 

10.  Kas ja kuidas saaksid koolid kasutada teie organisatsiooni kui potentsiaalset 

koostööpartnerit karjääriõppes?  

11. Kuivõrd olete selleks koostööks valmis? 

Toetavad ja takistavad tegurid kooli ja vabaühenduste koostööks viimaste hinnangul 

12.  Mis on teie hinnangul peamised tegurid, mis toetavad koostööd koolide ja vabaühenduste 

vahel? 

13.  Millised on teie hinnangul peamised takistused või väljakutsed koostöö loomisel või 

hoidmisel? 

14.  Millised tingimused peaksid olema täidetud, et koostöö koolidega oleks tõhusam ja 

kasulikum mõlemale osapoolele? 

15.  Kuidas teie hinnangu tõhustada koostööd just karjääriõppe suunal? 

Lõpetuseks 

16.  Kas soovite lisada midagi, mida peate oluliseks noorte toetamisel (koostöös kooliga)? 

17.  Kui peaks sündima uus koostöövorm kooliga, siis milline see teie arvates olla võiks? 

Tänusõnad 

 

  



 

 

LISA 3. 1. küsimuse koodipuu 

UURIMISKÜSIMUS Peakategooria Alakategooria Koodid Näide 

 
Millised on senised 

vabaühenduste praktikad kooli 

karjääritoes? 

Koostöö praktikad Hariduslik tugi ja 
koolitused 

 

Mentorlus- toe 
pakkumine 

 

„Noor siis on saanud 
mentori toe ja ta on 

edasi liikunud oma 

eesmärgi suunas“ 
 

   Kaasamine 

 

„Olen näiteks kaasanud 

koolidest tantsugruppe 
esinema või muusikuid,  

et niimoodi oleme küll 

teinud“ 
 

   Noortering 

 

„Praegu ei ole, aga 

muidu noortering ja,, et 
seda teavitustööd, 

ennetustööd.“ 

 

   Õpetajatele 
suunatud 

koolitused 

 

„Mõningaid, kas 
õpetajaid või 

spetsialiste nendesse 

koolitustesse nagu 
kaasatud või viidud 

nadi teise riiki 

osalema.“ 
 

  Koostöö kitsaskohad Koostöö kooliga 

minimaalne 
 

„Kooli kui 

organisatsiooni endaga 
nagu otseselt koostööd 

ei ole. „ 

 

   Kesine koostöö 

kooliga 

„Koostöö on olnud 

pigem kesine ja selle 

põhjal ma järeldusi ei 
teeks kui aus olla“ 

 

   Koostöö puudub 

 

„Me ei ole siiani  teiste 

organisatsioonidega 
koostööd teinud.“ 

 

  Teavitustöö ja info 
jagamine 

 

Info jagamine 
kooliga 

„Oleme infot neile 
saatnud ja palunud neil 

seda edasi saata.“ 

 

   Info jagamine 
õpilastega/ kõigiga 

„Me oleme infot 
jaganud kõikide 

kooliõpilastega. Võru 

maakonna koolide 
õpilastega.“ 

 

   Teavitustöö „Pigem jah see teavitus 
ja me oleme proovinud 

nagu koolides käia.“ 

 

   Teavitustöö 
võimalustest 

„Käime ka kohapeal ja 
räägime mis võimalusi 

pakume ja nii edasi.“ 
 

  Ressursi jagamine Tasuta ruumi 

pakkumine 

„Me anname neile 

ruume vajaduspõhiselt 

siis kasutada tasuta.“ 
 

 

   Puuduva ressursi 
pakkumine koolile 

„Praegusel hetkel 
vabaühendused on väga 

paljuski selliste, mingite 

huvitegevuste läbiviijad 
koolides või 

huvihariduse pakkujad.“ 
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