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Kokkuvote

Osapoolte kogemused ja arusaamad koostoost kutsevalikudppes.

Ké&esolev bakalaureusettd keskendus koostddle riskirihma kuuluvate noorte toetamisel
kutsevalikudppes. Uuringu eesmaérgiks oli vélja selgitada, kuidas tajuvad erinevad osapooled
koost6dd soodustavaid ja takistavaid tegureid kutsevalikudppes. Uuring viidi labi kvalitatiivse
meetodiga ja toetus seitsmele poolstruktureeritud intervjuule. Respondentideks olid
rihmajuhataja, tugiisik, koordinaator, kaks ettevotet ja kaks lapsevanemat. Tulemused néitasid, et
oluliseks peeti rihmajuhatajate/mentorite rolli ning praktilise todmaailma néitamist noortele,
samuti lapsevanemate kaasamist ja koolisisest koostodd. Lapsevanemate kaasamine ja
koolisisene koostd6 olid samuti olulised tegurid koostdo tdhususe tagamiseks. Takistustena tdid
osapooled esile keerukaid pereolukordi, ressursside piiratust ning aja nappust, milles mangib rolli
kutsevalikudppe luhike kestvus. Jarelduseks vdib Gelda, et terviklik koostodvargustik on oluline
noorte toetamisel kutsevalikudppes ning selle arendamine on jatkusuutlik ja vajalik.

Votmesonad: kutsevalikudpe, koostdo, lapsevanemad, ressursid, takistused

Abstract

Experiences and understanding of cooperation in vocational education.

This bachelor's thesis explores collaboration in supporting at-risk youth in vocational education
and training (VET). The aim of the study was to identify how different stakeholders perceive
factors that facilitate or hinder collaboration in VET. The study was conducted using a qualitative
method and relied on seven semi-structured interviews. The study involved group leaders,
support staff, coordinators, two companies and two parents. The study highlighted the importance
of group leaders/mentors, practical work experience, parental involvement, and internal school
collaboration in facilitating effective cooperation. Challenges included complex family situations,
limited resources, and lack of time due to the short duration of VET. A holistic collaboration
network is necessary for supporting at-risk youth in VET, with continuous development being
vital for sustainability.

Keywords: VET, cooperation, parents, resources, barriers



Osapoolte kogemused ja arusaamad koostodst kutsevalikudppes 3

Sisukord
Sissejuhatus 4
Riskiohus noorte Gleminekuid toetavad haridusprogrammid 5
Koostd6 olulisus tleminekut toetavates programmides 6
Metoodika 8
Valim 8
Andmekogumine 9
Andmete analliis 10
Tulemused 11
Arutelu 17
Ténusdnad 20
Autorsuse kinnitus 20
Kasutatud kirjandus 21

Lisa 1 P6ordumiskiri
Lisa 2 Intervjuu kava
Lisa 3 Kuvatdmmis kodeerimise protsessist

Lisa 4 Andmeanalliusi tulemusel loodud koodid ja kategooriad



Osapoolte kogemused ja arusaamad koosttdst kutsevalikudppes 4

Sissejuhatus
Nii Eestis kui Euroopas on murettekitav NEET-noorte (kes ei to0ta, ei Opi) suur osakaal.
Eurostati (2023) andmetel jattis 2022. aastal Euroopa Liidus kooli pooleli 9,6% noortest ja Eestis
lahkus haridusslsteemist 10,8% 18-24 aastastest noortest. Sellega seoses on NEET-noored (iha
enam poliitilise ja teadusliku tdhelepanu keskpunktis (Assmann & Broschinski, 2021). Euroopas
kaardistatakse NEET-noorte vajadusi ja kohandatakse haridus- ning koolitusprogramme, et
ennetada Oppijate véljalangemist kutsekoolidest ning toetada nende tagasipoordumist voi
tooturule suunamist (Fix et al., 2019; Schmid, 2020).

Eestis on kéivitatud kutsevalikudpe, mis on suunatud NEET-idele, 6pingud
katkestanutele, pdhikooli I6petanutele, tdhustatud tuge vajavatele ning sisserdnnanud ja/voi
puuduliku eesti keele oskusega noortele. Programm sai alguse "Kutsevaliku aasta™
pilootprogrammina aastal 2016 ja on edukalt rakendatud 21 kutsekoolis tle riigi (Haridusportaal,
s.a.) 2024. aasta kevade seisuga. Oppekava eesméargiks on toetada noori ning tutvustada
kutsekoolide erialasid, et aidata neil otsustada haridustee vdi to6turu vahel (Haridusportaal, s.a).

Kinkar jt (2019) on vélja toonud, et kutsevalikudppes toetatakse dppijat haridus- ja
karjaaritee kujundamisel koostods programmijuhi, kutsedpetaja, tugiisiku, praktika juhendaja,
tugispetsialistide ja koolivalised partneritega: vabatahtlikud organisatsioonid, ettevotted,
Too6tukassa, Rajaleidja, kohalik omavalitsus (KOV). Koosto erinevate osapoolte vahel on
oluline dpilase haridusliku ja sotsiaalse arengu toetamisel, vdimaldab lahendada keerulisi
valjakutseid ja aitab luua toetava keskkonna naasmiseks haridusstisteemi (Meo & Tarabini,
2020).

Kutsevalikudppes on uuritud, millised omadused ilmnevad joustavas dpikeskkonnas
(Roos et al., 2021a), Gpetajate ja tugispetsialistide kogemusi joustava dpikeskkonna loomisel
(Brovin, 2023) ja kutsevaliku dppekava t6husust haridusliku erivajadusega dpilastele (Kohv,
2022) ja on koondatud kokku kutsedpetajate ja tugispetsialistide kogemusi kutsedppekava
rakendamisel (Kallaste et al., 2022; Roos et al., 2021a). Kallaste jt (2022) toovad vilja
soovitused kutsevalikudppe tohusaks rakendamiseks kutsekoolides, réhutades koost6d olulisust.
Seetdttu on kdesoleva bakalaureuset6o fookuses kutsevalikudppe rakendamine labi koostoo.
Bakalaureusetdo esimeses peatukis analutsitakse Eesti kutsevalikudpet ja sarnaseid

haridusprogramme riskiriihma noortele. Teises peatikis kasitletakse tleminekut toetavate
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programmide koostdo olulisust. Seejarel tutvustatakse uuringu metoodikat ja tulemusi ning

viimases peatukis toimub arutelu.

Riskiohus noorte tleminekuid toetavad haridusprogrammid

Paljude NEET-noorte haridusest kdrvale jadmine (Eurostat, 2023) on laialdane probleem terves
Euroopas. Sellega seoses on kéivitatud erinevaid programme ja uurimused (Fix et al., 2019;
Gonzalez-Faraco, 2019; Kinkar et al., 2019;Meo & Tarabini, 2020; Schmid, 2020) toovad valja,
et riigiti vOivad ulemineku programmide lahenemisviisid varieeruda on siiski Uhisjooni, mida
neis leida v6ib. Programmid vBimaldavad paindlikumat 6ppekava ja vdimalust kohandada dpet
vastavalt dpilase vajadustele ja vimalustele (Gonzalez-Faraco, 2019; Meo & Tarabini, 2020;
Schmid, 2020), ning pakuvad individuaalset tuge noortele nende arengu toetamiseks (Gonzalez-
Faraco, 2019; Kinkar et al., 2019). Opilastele pakutakse véimalust saada praktilist tdékogemust
koost00s ettevotetega, mis voimaldab neil omandada reaalse tdémaailma oskusi ning valmistuda
edukaks sisenemiseks todturule. (Fix et al., 2019; Gonzalez-Faraco, 2019; Schmid, 2020).
Schmid (2020) réhutab, et haridussusteemide struktuure tuleks kohandada vastavalt sihtriihmale,
olles individuaalselt kohandatud, lihiajalised, pikaajalised vdi ettevalmistavad. Eesmargiks on
kompenseerida haridusest kdrvalejaanud noorte 6piharjumuste ja sotsiaalsete oskuste puudujaake.

Eestis piloteeriti kutsevalikudpet esmakordselt 2016. aastal kolmes kutsedppeasutuses
kutsevaliku aasta pilootprojektina (Roos et al., 2021a) ning 2019. aastal muutus kutsebppeasutuse
seadus, voimaldades kutsekoolidel rakendada kutsevalikudpet 2. taseme Gppena.

Kutsevalikudppe eesmérk on anda dppijatele parem tlevaade erinevatest ametitest
(Kinkar, et al., 2019), aidata neil teha teadlikke eriala valikuid ning suurendada nende
valmisolekut jatkata dpinguid kutsedppes voi todle asumisel. Kallaste jt on 2022 aasta “Lisadppe
ja kutsevaliku oppe analiiiisi” 16pparuandes vilja toonud, et kutsevalikudpe on mdeldud kdigile
noortele, mitte ainult haridusliku erivajadusega, vaid ka naiteks neile, kes on kooli pooleli jatnud
vOi kellel puudub selge ettekujutus tulevikuplaanidest ja kes ei ole suutnud valida endale sobivat
eriala voi kellel puuduvad oskused t66ellu suunduda voi valmisolek jatkata Gpinguid kutsedppes.
Kutsevalikudppesse on oodatud ka uussisserandajad, kes vajavad esmalt keele oskuse arendamist,
et saavutada suhtlustasand ning omandada erialast terminoloogiat, mis vdimaldab neil seejérel

edukalt dppida eriala voi siseneda toéturule (Kinkar et al., 2019).
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Kutsevalikudpe on diinaamiline ja interaktiivne 6pe, mille eesmark on valmistada 6ppija
ette edasisteks karjaari vdimalusteks. Oppe sisu jaotub 30% p&hi- ja 70% valik dpinguteks.
Uldoskuste hoidmine, iseseisvumise toetamine, dppekaigud, vabatahtlik to6 ja praktika on
Oppekava selgroog (Kinkar et al., 2019). Eesmargiks on kavandada individuaalne dpitee, mis

arvestab dpilase huvisid, vdimeid ja vajadusi.

Koostdo olulisus tleminekut toetavates programmides
Ténapéeval kasutatakse koolikogukonnas sdna “koost66” koolide missiooni kirjeldustes. Oluline
on siiski markida, et lihtsalt sdna kasutamine ei pruugi alati kaasa tuua sama moddet, mis
tegevuse elluviimine praktikas (Friend & Cook, 2007) ja igasugune koostdo ei ole vdrdselt tdhus
(Hargreaves & O’Connor, 2018). Oluline on, kuidas koost66 on korraldatud, kuna see on mitmest
komponendist koosnev keeruline sekkumine (Lawson, 2004), kus pudtakse leida toimiv
lahenemisviis, mis vBimaldaks téielikult arvestada mitme erineva osapoole huve, mis on
koostooks oluline aspekt.

Koostdd ei ole iseseisev protsess, vaid pigem strateegia, kus osapooled Uhendavad joud ja
ressursid, et Uhiselt saavutada seatud eesmark (Bauer et al., 2010). Koost60 eelised hdlmavad
tdhususe suurendamist, suuremat probleemide lahendamise padevust, kulude efektiivsust,
ressursside ja usaldusvaarsuse suurendamist, suutlikkuse tdusu, sotsiaalse arengu soodustamist.
(Lawson, 2004).

Mitmed autorid on réhutanud koostdo olulisust riskiohus noori toetavates
haridusprogrammides. (Fix et al., 2019; Gonzalez-Faraco et al., 2019; Jappinen, 2012; Roos et
al., 2021a). Tomaszewska-P¢kata jt (2017) nimetavad riskirihma kuuluvate noorte koolist
valjalangemise vahendamise Gihe meetmena koostodd kooli sees ja valjaspool, mis loob positiivse
sotsiaalse vorgustiku, vbimaldades ressursside tbhusamat jagamist, parandades teenuste
kéattesaadavust ning luues tugeva toetusvorgustiku noorte arengu ja heaolu toetamiseks.
Kutsevalikudppes on dppijate toetamine oma olemuselt multiprofessionaalne koost6o nii kooli
sees kui ka véljaspool kooli (Roos et al., 2021b). Lisadppe ja kutsevalikudppe anallils toob vélja,
et koost0o erinevate partneritega, seal hulgas teiste kutsekoolidega (Kallaste et al., 2022; Roos et
al., 2021b), spetsialistide ja perega tagavad noore sujuvama sisenemise dppesse ja integreerimise
todellu (Kallaste et al., 2022). Oppija toetamises osalevad programmijuht, kutsedpetajad, tugiisik,
praktika juhendaja ning erinevad kooliti saada olevad tugispetsialistid (Kinkar et al., 2019).
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Tomaszewska-Pg¢kata jt (2017) rdhutavad, et haridusasutused peaksid olema peamiseks,
luliks toetusahelas, kuid oluline on kaasata ka koolivaliseid tugististeemi lilkmeid nagu
perekonda (Gonzalez-Faraco et al., 2019; Jappinen, 2012; Roos et al., 2021b), eakaaslasi,
kogukonda (Gonzalez-Faraco et al., 2019), teisi koole ja noorsootdétajaid (Jappinen, 2012).
Koolivélised partnerid nagu vabatahtlikud organisatsioonid, ettevottes, To6tukassa, Rajaleidja ja
omavalitused (Kinkar et al., 2019; Roos et al., 2021b) annavad noortele vGimaluse avastada oma
huve ja kujundada té6harjumusi, suunates noori ka kutsevalikudppesse (Roos et al., 2021b).
Teise vdimaluse koolides dpetamine on kui kollektiivne ettevdtmine, kus teevad koostood
psuhholoogid (J&ppinen, 2012), erinevad pedagoogid (Fix et al., 2019; Meo & Tarabini, 2020)
lisaks to6tubade dpetajad (Gonzalez-Faraco et al., 2019; Meo & Tarabini, 2020) ja vabatahtlikud
tootajad (Meo & Tarabini, 2020).

Oluline on teha koost6dd koolivéliste partneritega, nagu professionaalsed
spordiorganisatsioonid, et kaasata noori dppeprotsessi. Opet vdib viia labi jalgpallistaadionil vi
tippspordi areenil, kasutades sporditegevusi Gpilaste oskuste arendamiseks (Fix et al., 2019).
Uleminekuprogrammide tiheks peamiseks eesmargiks on dppija elukutsevaliku toetamine ja
selleks tehakse tihedat koostddd erinevate kohalike ettevotetega (Fix et al., 2019; Gonzélez-
Faraco, 2019; Jappinen, 2012; Schmid, 2020; Roos et al., 2021) tagades pikemat perioodi
todeluga tutvumisel (Jappinen, 2012; Schmid, 2020).

On oluline, et dpetajad jagavad omavahel infot tunni kdigu ja Gpilaste arengu kohta, see
téhustab koolikogukonnas riskiohus noorte kooli integreerumist (Gonzélez-Faraco et al., 2019).
Hargreaves ja O’Connor (2018) toovad valja kuidas koostdtga seotud kdhklused véivad ilmneda
Opetajatel, kes soovivad tiksi tegutseda ning kardavad kaotada kontrolli. Lisaks vdivad takistuseks
olla koolijuhid, kes nduavad kunstlikku koostodd néditamaks vélja paremat mainet.

Lapsevanemate ndgemus enda rollist on seotud mitmete lapsest lahtuvate teguritega:
vanus, Opiraskused, puuded, andekus ja kéitumisprobleemid (Hornby & Lafael, 2011). Perekondi
kaasatakse koostOdle l&bi avatud uste péevade, vanemate dhtute, vestlustega telefoni voi veebi
teel (Jappinen, 2012) ja samas pannakse réhku vanemate koolitamisele (Gonzalez-Faraco et al.,
2019). Willamsi ja Sanchezi (2013) uurimistulemused néitasid, et vanemate passiivsust vBivad
pdhjustada faktorid nagu aja puudumine, osapoolte ajakava mittevastavus, finantsraskused ning
piiratud arusaamine koolipoliitikast, sindmustest ja tldisest olukorrast. Ometi on edukate

opitulemuste saavutamiseks hadavajalik, et vanemad oleksid aktiivses koost6s dpetaja ja
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lapsega (Harris & Goodall, 2008) kuna see aspekt kujutab endast markimisvaarset majutegurit
igas vanuses lapse haridusliku arengu téhususes (Wilder, 2014).

Eelpool valjatoodu pdhjal voib tddeda, et osapoolte vaheline koost6d on ulemineku
programmides votmetahtsusega, toetamaks eemale tdmbunud ja ebasoodsas olukorras olevaid
noori. Koost0o aspekt Eesti kutsevaliku dppes on seni uuringute pdhjal avamata - selles seisneb
antud bakalaureusetd66 uurimisprobleem. Uuringu eesmargiks on vélja selgitada, kuidas tajuvad
erinevad osapooled koost60d soodustavaid ja takistavaid tegureid kutsevalikudppes. Eesmargist
tulenevalt pustitatakse jargmised uurimiskisimused:

1. Kuidas kogevad erinevad osapooled koost66d ja selle rakendusvdimalusi
kutsevalikudppes?
2. Mis soodustab erinevate osapoolte koostood kutsevalikudppes?

3. Missuguseid takistusi ndevad erinevad osapooled koostods kutsevaliku dppes?

Metoodika

Kuna uuringu fookuses olid uuritavate arusaamad ja kogemused, siis viidi 1abi kvalitatiivne
uuring, mis v8imaldas intervjueeritaval radkida ja tuua vabas vormis naiteid (Qunapuu, 2014).
Kvalitatiivne uurimisviis toimus osalejate loomulikud keskkonnas, keskendudes uuritavate

inimeste kogemuste, arvamuste ja tdlgenduste moéistmiseks (Laherand, 2008).

Valim

Uurimustdo labiviimisel rakendati sihiparast valimit. See tdhendab, et uurija valis uuritavad, kes
vastasid teatud kriteeriumitele (Ounapuu, 2014; R&mmer, 2014) ja viis nendega labi
individuaalsed intervjuud. Bakalaureusetdd eesmargist tulenevalt oli valimisse kuulumise
kriteeriumiks, et oli tiks koostdo osapooltest kutsevalikudppes, kas lapsevanem, koolivéline
koostoopartner voi koolisisene tootaja.

Esmalt po6rduti palvega uuringus osalemiseks erinevate kutsekoolide kutsevalikuéppe
kursuse juhendajate ja koordinaatorite poole (Lisa 1. P66rdumiskiri), kellelt saadi
koostodpartnerite ja lapsevanemate kontaktid. Ka rihmajuhatajale, tugispetsjalistidele,
lapsevanematele, koost6o partneritele selgitati to0 eesmarki, tulemuste kasutamise otstarvet ja
konfidentsiaalsuse tagamise pohimotteid. Uuringus osalemiseks podrduti viie kutsevalikuGppe

kursuse juhendaja v6i koordinaatori poole, kellest kolm olid ndus uuringus osalema. Koolisiseselt
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poorduti kahe tugimeeskonna liikme poole, kellest tiks oli nBus intervjuus osalema.
Lapsevanematest péorduti nelja poole, osalema olid ndus kdik, intervjuud tehti kahe
lapsevanemaga, kellega esimesena leiti sobiv aeg. Koolivélistest partneritest voeti thendust

neljaga ja uuringus olid ndus osalema kaks (vt tabel 1).

Tabel 1. Valimi kirjeldus

Uuritav Osapool koostdos
Koolitdotaja 1 Rihmajuhataja

Lapsevanem 1 Opilase ema

Koolitodtaja 2 Kutsevalikudppe koordinaator
Koolivaline koostoopartner 1 Vabatahtliku t66 pakkuja
Koolitootaja 3 Tugiisik

Lapsevanem 2 Opilase ema

Koolivaline koostoopartner 2 Tdo6tukassa esindaja

Uuringus osalejate kogemus kutsevalikudppe l&biviimisel varieerus 5 kuust kuni 8
aastani. Uuringus osalejaid Kinnitati, et nende konfidentsiaalsus tagatakse. Selleks kasutati
uuritavate nimede asemel uuritavat (nt Koolit66taja 1) ning koolide nimed ja isikuandmetele

vihjavad detailid on eemaldatud.

Andmekogumine

Andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuudega. Lepik jt (2014) on vélja toonud, et
poolstruktureeritud intervjuu véimaldab uurijal koguda sligavamat ja kontekstipéhisemat teavet,
samal ajal pakkudes struktuuri ja korduskindlust uurimiseks ning vajadusel kiisida eesmérgist
lahtuvalt tdpsustavaid kisimusi (Bell & Waters, 2018) saades vajalikke arvamusi ja hinnanguid
ning tagab intervjuul vabama suhtluse (DiCco-Bloom & Crabtree, 2006).

Intervjuu kava on vélja tootatud tuginedes uurimiskisimustele ja kogutud teoreetilisele
materjalile (Lisa 2. Intervjuu kava). Kusimused on jaotatud kolme teemaplokki: osapoolte
kogemused koostdost ja selle rakendusvdimalustest, osapoolte koostdod soodustavatest teguritest,
osapoolte koost0od takistavatest teguritest. Intervjuu kava oli struktureeritud samadel alustel.
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Selline struktuur muudab intervjuu respondentidele selgemaks ja kergemini jalgitavaks (Lepik et
al., 2014).

Usaldusvéarsuse suurendamiseks viidi labi prooviintervjuu tihe valimisse kuuluva
uuritavaga, eesmargiga kontrollida intervjuu kava arusaadavust ja sobivust. Parast proovi
intervjuud selgus, et olulisi muudatusi teha ei tulnud ning seega loeti prooviintervjuu tulemused
osaks 18plikest tulemustest.

Kolm intervjuud viidi I&bi silmast silma ja neli Zoomi vahendusel. Enne intervjuusid
testis autor erinevaid kasutuses olevaid nutiseadmeid, tagamaks kasutatava seadme tookindlust ja
kvaliteetset heli. Uurija katsetas ka Zoomi keskkonda intervjuude labiviimiseks ja lindistamiseks.
Zoomi kasutamist kvalitatiivsete uuringu intervjuudel on peetud mugavaks ja aega saastvaks
vahendiks (Gray et al., 2020).

Enne vestluse algust kisis autor koigilt intervjuu partneritelt loa vestluse salvestamiseks
ning kinnitas isikuga seotud andmete konfidentsiaalsuse tagamise. Intervjuude ajaline kestus oli
keskmiselt 29 minutit, sealjuures kdige lihem oli 18 minutit ja pikim 52 minutit pikk. Samuti anti

vBimalus tutvuda transkriptsioonidega, keegi vdimalust ei kasutanud.

Andmete analtis

Uurimisklsimuste analutsimiseks rakendati induktiivset sisuanallisi. See meetod vdimaldab
avastada uusi teemasid ja métteid otse kogutud arvamuste ja hinnangute pdhjal, tuginedes
uuritavate enda esitatud sisule (Kalmus et al., 2015).

Viiel intervjuul kasutati andmete transkribeerimiseks tekstiks.ee (Alumade et al., 2019) ja
kahel intervjuul kasutati Microsoft Wordi programmi. Mélemad programmid transkribeerisid
helisalvestised automaatselt ning seejarel parandati neid helisalvestiste pdhjal kasitsi ja
eemaldades vihjed intervjueeritavate identiteedile.

Uurimist6d andmete analtitsimiseks kasutati QCAmap.org programmi (Mayring, 2020).
Koodide tuletamiseks loeti teksti mitu korda hoolikalt I&bi ning margiti olulised laused ja 18igud
vastavalt uurimisktsimustele (Lisa 3 Kuvatdmmis kodeerimise protsessist). Kodeerimine viidi
labi QCAmap.org programmi abil koostods juhendajaga, kes aitas tdpsustada koodide sénastust.
Uhes intervjuus tagati valiidsus kaaskodeerija abil, kuid koodinimetusi ei muudetud. Tekkinud

koodidest moodustati sarnasuse alusel kategooriad, mis on esitatud tabelis 2 ning kdik
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kategooriad on vélja toodud lisas 4 (Lisa 4. Andmeanalusi tulemusel loodud koodid ja

kategooriad).

Tabel 2. Uurimiskiisimuse “Kuidas kogevad erinevad osapooled koostood ja selle
rakendusvéimalusi kutsevalikuoppes?” kategooriate tekkimine

Kategooria Kood Naide tdhenduslikkust tiksusest
koostd6 tdhusus ja tdhusa koost06 tunnused “/.../sihuke otse kiisimine, et teeme koos,
kaasatus motleme koos.”

kaasatuse strateegiad “/.../perevestlused, opilase endaga

tehakse, aga kaasatakse ka vanemat.”

koostdo6 tulemused “/.../niiiid on meil nagu vdlja kujunenud
igas valdkonnas, on ikkagi teatud
Opetajad, kes sOltumata paevast,
soltumata kellaajast, on nous votma.’

’

peamised koostoo keskne roll on “/.../riithmajuhataja tuligi selle ringi meil
kohad riihmajuhatajal/mentoril ohtul kaasa.”
kutsevalikudppes
praktilise t66 maailma “/.../aga nad on hetkeks votnud selle
néitamine vBimaluse, nagu naidata kasvdi nende t66
maailma.”
koolisisene tugigrupp “/.../siis tegimegi vorgustiku kohtumised,
kus meil olid ndgu mitu erinevat inimest
/.07
Tulemused

Uuringu eesmaérgiks on valja selgitada, kuidas tajuvad erinevad osapooled koost66d soodustavaid
ja takistavaid tegureid kutsevalikudppes. Jargnevalt esitatakse uurimistulemused kolmest
uurimiskusimusest l&htuvalt. Tulemuste ilmestamiseks kasutatakse intervjuu tsitaate. T&histust
/.../ kasutati ebavajalike tekstiosade valja jatmiseks. K@ik tsitaadid on esitatud kaldkirjas ning

arusaadavuse tagamiseks vajadusel keeletoimetatud.

Osapoolte kogemused koostoost kutsevalikudppes
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Jargnevalt antakse lilevaade uurimiskiisimuse “Kuidas kogevad erinevad osapooled koostddd ja
selle rakendusvdimalusi kutsevaliku 6ppes?” andmeanaliiiisi tulemustest. Eristus kaks

kategooriat: koost06 tdhusus ja kaasatus, peamised koostdo kohad kutsevalikudppes.

Koostd6 tbhusus ja kaasatus
Uuringust ilmnes, et koost6o koolide ja koolivéliste asutuste vahel on téhus, kuid kindlasti on
arenemisruumi. Peamine eesmark koosttdl oli aidata noortel leida enda eriala ning soovi
panustada hiskonda. Pered peavad end pigem toetajateks ning soovivad, et nende lastel laheks

hésti. Lapsevanem pdhjendas koostd6 vajadust jargmiselt:

Sellepérast, et tegelikult ma tean, et HEV lastel ongi vaga piiratud vdimalused siin alates
pdhikooli I16pust ja siit edasi tulebki lihtsalt maksimum vétta, ega muud polegi. Et saada

teada tdesti, mis nemad néevad, mis on ta tugevused, mis on takistused.(Lapsevanem 1)

Uhel vanemal oli kohtumine ka To6tukassas, kus arutati lapse edasisi véimalusi. Teine tdi vélja
lisaks mentorile ka suhtlemise interneti vahendusel sotsiaalpedagoogiga. Peamisteks osapoolteks
noorele kaasamisel on ettevotted, lapsevanemad, kooli tugispetsialistid, Gpetajad, lisaks ka
tugiisikud, psiihhiaater ja vaimse tervise 6de. Kutsekooli ja To6tukassa vahel on tihedad
koostoosuhted, kus Tootukassa suunab noori 6ppima ning seejérel tooturul rakendust leidma.
Kutsekoolid pakuvad karjaarindustaja teenust, kaasates ta vajadusel valjastpoolt. Té6tukassa

spetsialist selgitab:

/.../" karjddriinfo spetsialist on teinud toétuba ja me oleme ka individuaalselt noustanud

koiki. Pluss ka lapsevanemaid ndustanud. (Koolivéline koostdtpartner 2)

Ettevotted pidasid oluliseks koostddd rihmajuhataja/ koordinaatoriga infovahetuse ja
tagasisidestamise osas. Uks kutsekoolidest nagi KOV-i olulise partnerina noorte ja perede
probleemide lahendamisel. Lisaks tehti koostddd teiste kutsekoolidega, kiilastades neid voi

tutvustati neile tulevast dpilast.

Peamised koost66 kohad kutsevalikuGppes
Peamised koostd0 kohad kutsevalikudppes kategooria alla moodustus kaks alamkategooriat:

keskne roll on rihmajuhatajal/mentoril ja praktilise todmaailma nditamine.
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Keskne roll on rihmajuhatajal/mentoril
Uuringu tulemustest selgus, et parimaks kujunes osalejate jaoks oli suhtlus riihmajuhataja voi
mentoriga. Neil on igap&evane kontakt dppijatega, seega méarkavad ja hindavad nad noorte
akadeemilisi vOimeid esimesena.
Lapsevanemad saavad regulaarselt informatsiooni laste tegemistest ning see suhtlus on

oluline vanematele. Mdlemal lapsevanemal oli kontakt kooliga.

Muidugi esimene kord, kui meil oli, siis oli vaga tore ja riihmajuhataja tuligi selle ringi

meil 6htul kaasa. (Koolivaline koosttopartner 1)

Uhes kutsekoolis oli rihmajuhatajal ka tugiisiku roll, toetades noori praktikatel, ettevotete
kilastustel ja ainetundides ning oli nende I&him kontakt negatiivsete muutuste korral. Tugiisik

hindab samuti mentorit lahimaks kontaktiks.

Praktilise todmaailma néitamine
Noorte ettevalmistamine té6eluks vdi tulevaste 6pingute jaoks on oluline osa haridussusteemist.
Koolivalised partnerid annavad noortele aimu erinevatest ametitest ning pakuvad véartuslikku
vabatahtliku t60 kogemust. Koostoovorgustiku olemasolu, muudab noorte suunamise praktikale

vGi vabatahtlikule to6le lintsamaks ja efektiivsemaks. Uks naide, mille koordinaator toi:

Tooandja hakkas ise saatma meile videoid, pilte sellest, mida see poiss teeb, onju ja siis
parast see poiss, kui ta meie juures ara ldpetas, siis ta lakski automaalri eriala Gppima ja

IGpetas eelmine aasta &ara. (Koolitdotaja 2)

Uuring néitas, et lapsevanemad tunnevad puudust otsestest to0-/praktikoha tagasisidest.
Tdotukassa toetusel korraldas ks kutsekool peredele konsultatsiooni, kus arutati noorte edasisis

vOimalusi ja vajadusel rahustati vanemaid.

Osapoolte vahelist koost60d soodustavad tegurid
Teise uurimiskiisimuse “Mis soodustab erinevat osapoolte koostdod kutsevalikudppes?”
andmeanaliiisi kaigus loodi kolm kategooriat: lapsevanemate kaasamine, koolisisene koostoo,

toimiv koostoovorgustik
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Lapsevanemate kaasamine
Rihmajuhataja, tugiisik, koordinaator ja lapsevanemad pidasid oluliseks distantsilt suhtlemiseks
Zoomi ja Facebooki.
Toodi esile lapsevanemate olulisus juhul, kui noortel esineb probleeme. Lapsevanemate
teadmisi noorte eripdradest ja voimet kooliga kiiresti suhelda néhti olulise ressursina noorte

toetamisel, olles samas téhelepanelikud noorte privaatsuse tagamisel.

/.../on lapsevanemaid, kes kirjutavad mulle otse mu Facebooki tugiisik ja siis nende
kiisimustele ma vastangi. Aga samas tagades ka sellise nagu diskreetsus Opilase ja
lapsevanema vahel, laps peab ka teadma kui palju ja millist infot ma annan vélja.
(Koolittotaja 3)

Too6tukassa rohutab perega suhtlemise olulisust, et aidata leevendada lapsevanemate ja laste
tulevikuhirme. Kooli ja kodu vahel suhtlemine toimub peamiselt e-kirjade, telefoni, Facebooki ja
siseveebi vahendusel, kus info keskendub peamiselt dpitulemustele. Lapsevanem hindas eriti

kdrgelt Facebookis olevat tugigruppi, kirjeldades seda jargnevalt:

/.../ sotsiaalpedagoog keegi iitles, et lapsevanem toetab last, et koik aitavad nagu lapsi, et

kes nagu lapsevanemaid aitab. (Lapsevanem 2)

Rihmad seovad ka ainult vanemaid ja spetsialiste, et koostdos toetada lisatuge vajavaid lapsi.

Koolisisene koost6o
Kuna tegemist on Gldiselt erineva toe vajadusega Gppijatega, siis on oluline, et spetsialistid

oleksid koolis olemas. Tugispetsialistide poole saavad p66rduda, ka lapsevanemad:

lapsevanemate tugigrupis, siis ma ukskord vétsin teemaks. Kisisin sotsiaalpedagoogi
kaest, kes kdik sinna kaasatud olid ja psiihholoogid. Kisisin, et kuna tal on need haired,

eks ju, siis ta nagu raakiski oldi vaga rahul.(Lapsevanem 2)

Opilase toetamiseks ja juhendamiseks algatati tegevuskava vérgustiku kohtumisel, kus osalesid

kodik osapooled. Kava hdlmas individuaalset dpetuge ja psuhholoogilist nustamist ning vajadusel
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kaasati lastekaitse- vdi sotsiaaltdotaja. Kava jalgiti regulaarselt ja vajadusel muudeti vastavalt
Opilase arengule, tagamaks tema toetamine ja edasijdudmine.
Koordineerija sélmib nitdseks Gpetajatega kokkulepped enne uue Gppeaasta algust, et

valtida pedagoogide tlekoormust:

Algusaastatel oli niimoodi, et see kdik tuli nagu kooliaasta keskel, nendele nagu
koormusele lisaks /.../ tal juba oli seal iilekoormus, et noh, siis oli see, et me jdime nagu

mones mottes hiljaks. (Koolitootaja 2)

Samas t0detakse, et kokkulepped tuleb teha ka osakonnajuhtide, juhtOpetajate tasandil, sest just

nemad planeerivad ja rakendavad Gpetajate tegevusi.

Toimiv koostoovorgustik
Eelhd&lestus on oluline noorte ettevalmistamise protsess, et tagada nende tulemine kokkulepitud
ajaks ja kohas. Ettevotted ootasid noori, kellel on 6iged isikuomadused ja oskused, samas lubati

todvarjutamist, kuigi oli eelnevalt ilme, et see t66 noorele ei sobi.

Uks IT- firma oli selline, kuhu edaspidi ei saanud seda noormeest saata, /.../ me saime ise
ka aru, et ilmselt selles valdkonnas ta tegelikult eales t06le ei l1dheks, aga ta nagi
vahemalt seda. (Koolitdttaja 1)

Algusaastatel tuli ka kutseOpetajatele selgitada Gppija eripérasid, et tagada parem 6ppet66
tulemuslikkus. Eeltoo ettevotetega hdlmas individuaalseid kohtumisi, infovahetust ja edukate
lugude jagamist. Oluline on mdista noorte erinevust ja nende potentsiaali.

Toidupank rohutab vabatahtliku t60 olulisust ja noorte kaasamist. Koost60
kutsevalikudppega on olnud positiivne ning noored on jatkanud osalemist ka programmi

IG6ppedes. Sotsiaalsed ettevdtted pakuvad praktikakohti ja suvetdd voimalusi aktiivsetele noortele.

Ettevotted on nagu huvitatud endal sellise nagu mainekujundusest, et nad on eksju,
sotsiaalse ettevGtlusega tegelenud, et siin saaks kindlasti seda nagu ettevdtete baasi,

nagu veel, suuremaks. (Koolité6taja 2)

Koostdos osalemise eest saavad ettevotted tdnu ning positiivsed kogemused ja sotsiaalse ettevotte

kuvandi.
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Infovahetus ja koostdo teiste organisatsioonidega olid olulised eduka téokeskkonna ning
tegevuskava loomisel kutsevaliku Gppijate jaoks. Uhine infovali véimaldas jagada kogemusi,
ressursse ja avardada vdimalusi. Koolisisesed respondendid tdid esile, et tiksi tegutsedes jaab
kasutamata palju potentsiaali ning koostdo teiste organisatsioonidega aitas avardada vdimalusi ja
ideid.

/...I siis me saimegi nagu labi raékida, kuidas nemad naevad, et mida, mida see noor
tegelikult on vdimeline ra 6ppima, mida ta on vbimeline tegema. (Koolivaline

koostoopartner 2)

Praktikaettevotete poolne tagasiside oli oluline Gpilaste arengu jalgimisel ning koostéo tugevdas

vorgustikku ja ideede vahetust

Osapoolte ndgemus takistustest kutsevalikudppes
Jargnevalt antakse iilevaade uurimiskiisimus “Missuguseid takistusi ndevad erinevad osapooled
koostt0s kutsevalikudppes?” andmeanaliiiisi tulemustest. Eristus kaks peakategooriat:

valjakutsed lapsevanematega, koostodvargustiku valjakutsed.

Valjakutsed lapsevanematega
Uuringu tulemused néitasid, et vanemad tundsid, et nende roll dpilase toetamisel oli
vajaduspdhine ning réhutasid koostdod kooli ja dpilase vahel. Respondendid t6id valja, et
vanemate osalust kooli tegevustes ja koostddd kooliga mojutasid nende isiklikud voi
pereprobleemid, nagu finantsraskused, terviseprobleemid, pereprobleemid, vaimse tervise

kisimused.

Juhtub, et kui on sellised vaga multiprobleemsed pered, et seal on 10 erinevat muret. Siis

see, et see laps ei kai koolis, on kdige vaiksem mure tldse. (Koolitdotaja 2)

Lisaks vdib vanematel olla raske leida aega osalemaks koolitritustel vdi kohtumistel
tookohustuste tdttu. Koolil on esmaseks prioriteediks suhelda nende peredega, kelle lapsel esineb
Oppimis- voi kaitumisprobleeme.

Noored taisealised, kes on astunud kutsedppesse, vBivad soovida, et nende vanematele ei

jagataks nende kohta kéivat infot, mis loob tdiendava véljakutse kommunikatsiooniprotsessis.



Osapoolte kogemused ja arusaamad koostdost kutsevalikudppes 17

Koostoovorgustiku valjakutsed
Erivajadustega Opilastele tugiisikute leidmine on raske, kuna soovijaid on vahe ja valmidus
tootada véikeste tasude eest madal. Samuti on keeruline leida vaiksemas kohas koolivaliseid

koostdopartnereid, mis voib takistada vajalike ressursside ja tugiteenuste kéttesaadavust.

Manikord meiegi arvame Gpilase valja. Kui me ndeme, et see laps on nii suure toe
vajadusega. Vorgustikku ei ole naiteks peret ei ole, ta on mingist X vallast parit. KOV ei

suuda tegeleda voi ei ole suutlikust, ei ole lastekaitsespetsialisti /.../ (Koolitdotaja 2)

Suurim piiratud ressurss oli aeg nii ettevotetel kui ka koolil sobivate Uhtivate vabade graafikute

leidmiseks. Lisaks on kutsevalikudppe pikkus samuti ajaliselt piiratud.

Uks poiss liitus meiega martsi alguses. Meil kestab kutsedppe veel kaks kuud. Kuidas
nagu, siis seda t60d paremini korraldada, et ta saaks ka ikkagi mingisuguse tlevaate
nendest erialadest. (Koolitdttaja 1)

Koordinaator tGi vélja lisaaega ndudvad olukorrad, kus todtaja lahkub koolist vdi ettevottest,
kellega koosttdd tehti. Koordinaator toi esile takistuse, kus osad Gpetajad ei mdista noorte

motteviisi ega suhtumist dppimisse voi nende probleeme:

Ja noh, kutsekates on ju alati see umbes mingi vanaaegne mdte, et votame sisse 30 dpilast

esimesele kursusele, teiseks kursuseks on neid nagunii ainult 15 alles. (Koolito6taja2)

Arutelu

Antud bakalaureuset6d eesmark oli valja selgitada, kuidas osapooled tajuvad koosto6d
soodustavaid ja takistavaid tegureid kutsevalikudppes. Selles peatiikis arutletakse
uuringutulemuste Gle ning antakse Ulevaade t60s esile kerkivatest positiivsetest ja negatiivsetest

vaadetest.

Esimese uurimiskiisimuse ,,Kuidas kogevad erinevad osapooled koost6dd ja selle

rakendusv@imalusi kutsevalikuoppes?“ vastustest nidhtub, et koostoovorgustikku kuuluvad
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koolivalised partnerid nagu ettevotted, todtukassa, kohalik omavalitsus, psiihhiaater ja vaimse
tervise dde. Koolisiseselt on kaasatud riilhmajuhatajad/mentorid, tugiisikud, eripedagoogid,
sotsiaalpedagoogid, pstihholoogid ja dpetajad. Seega kinnitas uuringu tulemus varasemaid, mujal
maailmas labiviidud uuringuid (Fix et al., 2019; Gonzalez-Faraco et al., 2019; Jappinen, 2012;
Meo & Tarabini, 2020; Roos et al., 2021a). Samuti on oluline markida, et vastavalt uuringu
tulemustele ei pruugi koigi koolide jaoks kdik koolivélised partnerid olla olulised vdi vajalikud.
Kinkar jt. (2019) ja Roos jt. (2021b) nimetasid ka Rajaleidjat, kellega puudus koost6dé mdélemal
kutsekoolil ja thel kooli ei olnud hetkel vajadust KOV-i teenuste jargi. Seega on

koostdovorgustiku loomisel oluline 1&htuda konkreetse kooli kontekstist ning vajadustest.

Koost06 tdhusus ja kaasatus kategoorias toodi valja, et koolid ja koolivalised partnerid on
hésti kursis kutsevaliku dppijate toetamisega, kuid nédhakse ka arenemisruumi. Peamine eesmérk
koost6dl on noorte erialase suuna leidmine ja nende kaasamine ihiskonda. See tulemus on
kooskdlas varasemate uuringutega, millest selgus, et elukutsevaliku toetamine on programmide
uheks peamiseks eesmargiks (Fix et al., 2019; Gonzalez-Faraco, 2019; Jéppinen, 2012; Schmid,
2020; Roos et al., 2021b). Sellest saab jareldada, et olles Gigel teel, on oluline jatkata ja arendada
koost6dd erinevate osapoolte vahel, et toetada noorte karjaarivalikuid ning nende kaasamist

Uhiskonda.

Peamised koostdo poole kutsevalikudppe kategoorias toodi valja rihmajuhataja/mentori
keskne roll koost6d vorgustiku toimimises, ka Tomaszewska-Pekata jt (2017) t6id vélja, et kool
peaks olema peamine keskne roll dppija toetajana. Negatiivseks kuljeks oli lapsevanemate
arvates see, et nad oleksid oodanud rohkem tagasisidet otse firmadelt ning tihel vanemal puudus
kontakt Tootukassaga. Sellest saab jareldada, et koost6o paraneks, kui koolid ja koolivalised

partnerid suhtleksid rohkem lapsevanematega ja pakuksid neile rohkem tagasisidet.

Teise uurimiskusimuse jaoks uuriti osapoolte arvamusi koostodd soodustavatest tegurites.
Leiti, et lapsevanemad on olulised partnerid koolidele, kes teavad oma lapse eriparasid ning
suhtlevad kooliga individuaalselt eriolukordades, tagades noore vajaduste parema moistmise.
Perekonnaga suhtlemine aitab noorel sujuvamalt siseneda t06ellu (Kallaste et al., 2022)ning
toetatud tugigrupp oli oluline lapsevanematele, kes olid hasti informeeritud toimuvaga ja rahul
noorega. Koostdo peredega osutus eriti oluliseks juhtudel, kus noor vajas rohkem toetust, néitas
Hornby & Lafael (2011) uurimus. Rilhmajuhatajal oli oluline roll dpilaste iseseisvumise

suunamisel ja vanemate infosulgu véhendamisel. Uurimuses tuli valja, et koostoo
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lapsevanematega on paranenud ning nende huvi lapse kdekaigu vastu on suurenenud. Perekondi
Uritati kaasata vestluste, véljasditude, tugigruppidega. Sarnaseid tegevusi tdi vélja oma

uurimustes ka Jappinen (2012).

Kolmanda uurimiskiisimusega sooviti teada saada, milliseid takistusi on kogenud
osapooled kutsevalikudppes. Lapsevanemate keerukas koostoo kooliga voib olla tingitud
mitmetest teguritest, sealhulgas isiklikest ja pereprobleemidest nagu finantsraskused,
terviseprobleemid, pereprobleemid, vaimse tervise kusimused ja td6ga seotud probleemid. Lisaks
vOivad taisealised noored, kes on astunud kutsevalikudppesse, soovida sdilitada privaatsust
seoses oma vanematega ja mitte soovida, et nende kohta kéivat infot jagatakse kooliga. Williamsi
ja Sanchezi (2013) uuring toetas seda seisukohta, tuues vélja erinevaid faktoreid, mis vGivad
maojutada vanemate passiivsust kooliga koostdos. Seega on oluline mdista, et lapsevanemate
kaasamine kooli tegevustesse ja koostoo kooliga vGib olla keeruline, eriti arvestades, et igal

kursusel on uued lapsevanemad.

Valjakutseks on tugiisikute leidmine, kuna soovijaid on vahe ja pakutavad tasud madalad.
Kuid erinevate spetsialistide kaasamine on sellistes programmides oluline (Fix et al., 2019;
Jappinen, 2012; Meo& Tarabini, 2020). Lisaks on vaiksemates koolides ja valdades keerulisem
leida koostdGpartnereid, mis voib piirata vajalike ressursside kattesaadavust. Uks oluline aspekt

on ka aeg, mis on tihti piiratud nii ettevatetel kui ka koolidel

Peamise piiranguna selles t60s saab vélja tuua uurija vahest kogemust, voib-olla kogenum
intervjueerija oleks osanud jouda paremini respondentide tegelike tunnetusteni. Samuti tekkis
probleeme veebiintervjuudega, Zoomi kasutamisel tuleb olla valmis ka tehnilisteks
takistusteks(Gray et. al, 2020) tihel Zoomi intervjuul korraks interneti thendus hangus ja thel
osalejal oli probleeme Zoomi lingi avamise ja mikrofoni avamisega, telefoni teel juhendamisega

saadi Zoom tdodle.

Antud bakalaureusetd6 annab sisendit eelkdige kutsevalikudppe korraldajatele, sh
koolidele, ettevotetele, tobtukassale, kohalikele omavalitsustele ja teistele koolivalistele
partneritele, kes on seotud noorte karjaaridppe toetamisega. T60 pakub mitmeid soovitusi ja
edasisi uurimissuundi, mis vdivad aidata paremini mdista, kuidas erinevad osapooled tajuvad
koost6dd kutsevaliku dppes ning kuidas seda téhusamalt korraldada. Uuringu jatkuks voiks labi
viia intervjuud ka kutsevalikudppes 6ppinud noortega, et kaardistada nende kogemusi ning saada

veelgi parem arusaam, sellest kuidas noore toetamiseks koost66d arendada.
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Lisa 1 Poordumiskiri

Tere!

Olen Tartu Ulikooli kolmanda aasta BA tudeng Siivi Pahapill Gppekaval kutsedpetaja ning viin
labi intervjuusid bakalaureusetdd raames. Intervjuud on teemal erinevate osapoolte koost6o
kutsevalikudppes. Uurin osapoolte : rihmajuhatajad, spetsialistid, ettevotted, T66tukassa,
Rajaleidja, KOV, lapsevanemad, kogemusi ja arusaamisi koostoost kutsevalikudppes.

Selle eesmargi saavutamiseks sooviksin teiega l&bi viia intervjuu. Intervjuus osalemine on
vabatahtlik, anoniimne ja vatab aega kuni tund. Intervjuu viin l&bi zoomi vahendusel ja
salvestan seda. P66rdun Teie poole ka palvega leida Teie koostddpartnerite kontakte, kas moni
spetsialist koolist, ettevotte esindaja, To0tukassast, Rajaleidjast, KOV -ist vGi lapsevanem.

To66 16puks loodan saada tlevaadet koostoost kutsevalikudppes ja loodan, et saate mind

sellega aidata. Kusimuste korral palun julgelt Ghendust vétta.

Vastust ootama jaddes
Siivi Pahapill



Lisa 2 Intervjuu kava
Kooli to6tajad: programmijuht, kutseBpetaja, tugiisik, praktika juhendaja ning tugispetsialistid

vastavalt koolist sotsiaalpedagoog, karjadrindustaja, koolipsiihholoog, sotsiaalttétaja voi
eripedagoog;
Sissejuhatavad kisimused:
1. Kui kaua olete olnud seotud kutsevalikuGppega?
2. Mis on teie peamine roll/Glesanded seoses kutsevalikudppe l&biviimisega? Palun tooge
néiteid.
3. Milline on teie arvates koostdo roll/olulisus erinevate osapoolte vahel kutsevalikudppes?
Pdhiosa
I Kuidas kogevad erinevad osapooled koostddd ja selle rakendusvéimalusi
kutsevalikudppes?
1. Kellega teete kutsevalikudppega seotult koosto6d?
a. Palun kirjeldage, milles seisneb koostdo ja tooge naiteid.
b. Keda peate kdige olulisemateks koostéopartneriteks?
c. Millistel juhtudel on koost6od vaja?
2. Kui téhus on teie arvates koostdo erinevate osapooltega (KOV, to6tukassa, ettevotted,
lapsevanemad, spetsialistid, teised dpetajad)? Palun pdhjendage.
Il Mis soodustab erinevat osapoolte koost6dd kutsevalikudppes?
1. Palun tooge nditeid, kus osapoolte vaheline koost66 on olnud edukas.
a. Mis toetas osapoolte vahelist koost60d nendes olukordades teie arvates? Millised
tegurid soodustavad erinevaid osapooli koost6dd tegema?
b. Kellega on koostd6 kdige tdhusam olnud? Palun tooge nditeid ja pdhjendage.
111 Missuguseid takistusi ndevad erinevad osapooled koosttds kutsevalikudppes?
1. Palun tooge néiteid olukordadest, kus osapoolte vaheline koost6d pole dnnestunud!
a. Kellega on keerulisem koost6dd teha? Palun tooge néiteid ja pdhjendage.
2. Millised on teie arvates suurimad valjakutsed osapoolte vahelises koost6ds?
3. Kuidas olete putdnud neid valjakutseid tletada voi lahendada?
4. Kuidas voiks koost6od veelgi tdhusamaks muuta?
5. Millist tuge vajaksite osapoolte vahelise koost6d t6hustamiseks?

Lopukisimus



1. Kas soovite veel midagi lisada vGi erinevaid vastuseid tdpsustada?

Koolivalised partnerid: organisatsioonid, ettevotted, Té6tukassa, Rajaleidja, KOV jne;
Sissejuhatavad kisimused:
1. Kui kaua on teie organisatsioon olnud seotud kutsevalikuéppega?
2. Kuidas teie organisatsioon on seotud kutsevalikudppega?
a. Palun selgitage oma rolli kutsevalikudppes, tooge néiteid.
b. Mis motiveerib teie organisatsiooni osalema koost66s kutsevalikudppes?
c. Millised on teie eesmargid kutsevalikudppes osalemisel?
3. Milline on teie arvates koostd roll/olulisus erinevate osapoolte vahel kutsevalikuGppes?
a. Kuidas néete koostodd kutsevalikudppes panustamas tihiskonna vai kogukonna
arengusse?
Pdhiosa
I Kuidas kogevad erinevad osapooled koostodd ja selle rakendusvéimalusi
kutsevalikuGppes?
1. Palun kirjeldage, kellega te kutsevalikudppes koostédd teete?
2. Palun kirjeldage oma koostddd nende osapooltega lahemalt!
a. Tooge palun néiteid, mis illustreerib koost66d?
3. Kuivdrd téhusaks te oma koost6dd teiste osapooltega peate? Palun pdhjendage.
Il Mis soodustab erinevat osapoolte koost6dd kutsevalikudppes?
1. Palun tooge nditeid, kus osapoolte vaheline koost66 on olnud edukas.
a. Mis toetas osapoolte vahelist koostodd nendes olukordades teie arvates?/Millised
tegurid soodustavad erinevaid osapooli koostodd tegema?
2. Kellega on koost6d kbige tdhusam olnud? Palun tooge néiteid ja pdhjendage.
3. Mida olete omalt poolt teinud koost6 tdhustamiseks kutsevalikudppes?
4. Millised on teie arvates peamised tegurid, mis vGivad aidata luua jatkusuutlikku ja
tulemuslikku koost6dd kutsevalikudppes?
111 Missuguseid takistusi ndevad erinevad osapooled koosttds kutsevalikudppes?
1. Mis on olnud peamised takistused voi véljakutsed, millega teie organisatsioon on kokku
puutunud koost60s kutsevalikudppes?

a. Palun tooge moni nédide keerukast olukorrast voi véljakutsest, mis tekkis koostoo



2.
3.

kaigus!
b. Kuidas olete piidnud neid takistusi tletada vOi lahendada?
Kuidas voiks koost6od veelgi tbhusamaks muuta?

Millist tuge vajaksite osapoolte vahelise koost66 t6hustamiseks?

Lopukisimus

1.

Kas soovite veel midagi lisada voi erinevaid vastuseid tdpsustada?

Perekond/lapsevanem.

Sissejuhatavad kisimused:

1.
2.
3.

Kuidas teie laps joudis kutsevalikudppesse?
Millised on teie varasemad kogemused suhtluses kooliga?

Milline on teie arvates teie enda roll kutsevalikudppe dnnestumises teie lapse jaoks?

Pdhiosa

I Kuidas kogevad erinevad osapooled koostodd ja selle rakendusvéimalusi

kutsevalikuGppes?

1.
2.

4.

Kui oluliseks peate lapsevanema ja kooli koost6dd kutsevalikudppes?
Kes on teie kogemustes peamised osapooled, kes kutsevalikudppes omavahel koostéod
teevad?
a. Kui tbhusaks te olemasolevat koostood peate?
Kui palju olete lapsevanemana kursis kutsevalikudppes toimuvaga?
a. Kuidas saate infot kutsevalikudppes toimuva kohta?
b. Kellelt saate infot kutsevalikudppes toimuva kohta? Palun tooge naiteid.

Kuidas hindate oma kaasatust ja suhtlust lapse kutsekooliga kutsevalikuGppes?

Il Mis soodustab erinevat osapoolte koost6dd kutsevalikudppes?

1.

2.
3.
4.
5.

Mis on teie arvates peamised tegurid, mis soodustavad t6husat koostood erinevate osapoolte
vahel kutsevalikudppes?

Kuidas teete koostood kooliga? Tooge moni néide.

Mis pBhjustel teete koost6dd kooliga?

Mis soodustab teie koost66d?

Mis toetaks teid lapsevanemana tihedama koost0o tegemisel?

11 Missuguseid takistusi ndevad erinevad osapooled koostods kutsevalikudppes?



1. Mis on olnud peamised takistused vdi véljakutsed, millega olete lapsevanemana kokku
puutunud koostdos kooliga?
a. Palun tooge moni ndide keerukast olukorrast voi valjakutsest, mis tekkis koostoo
kaigus!
b. Kuidas olete piitidnud neid takistusi tiletada voi lahendada?
c. Kuivdrd olete kogenud olukordi, kus suhtlus vdi koostdo lapse kooli ja teiste
institutsioonide vahel on olnud ebapiisav v6i ebaefektiivne?
d. Mis vdis olla selle pdhjuseks
2. Kuidas voiks koostddd veelgi tbhusamaks muuta?
3. Millist tuge vajaksid erinevad osapooled teie hinnangul omavahelise koost6d tdhustamiseks?
Lopukisimus

1. Kas soovite veel midagi lisada voi erinevaid vastuseid tdpsustada?



Lisa 3 Kuvatdmmis kodeerimise protsessist
50
Selles mottes 6petaja annabki jooksvalt tegelikult teada, mis nad teevad ja kus ,§
nad on kiinud ja tihendab just niiiid saatis fotosid, saadab tegemistest. Ja,ja '
opetaja poole saab ka potrduda, et kui mingeid kiisimusi on, et sest ta I
tegelikult viiga kiiresti reageerib ja vastab.
S0
Ja samas kui on mingi kiireloomulisi info, siis ta on tegelikult ka helistanud, et I
aga need on pigem siukesed kiireloomulised asjad.
51
Ning kuidas te hindate oma kaasatust ja suhtlust kutsekooliga nagu
tervikuna, kui kutsekooliga?
50
Niitid jah, keskmiselt selles méttes kaasatud ma olen, aga ei saanud, ma ei
tunne rohkem puudust ka, et rohkem peaks olema, voi.
51
Aga mis on need peamised tegurid, mis nagu soodustavad tohusat koostodd
So
Pigem ongi see avatus, et noh, et praegu, mis ka on olnud, et on olnud ka
selliseid nii-Gelda perevestlused saad aru, opilase endaga, tehakse, aga
kasvatakse ka vanemat. Et ma olen kéinud seal perevestlused, koikidel
opilastel on seal ilmselt see on vabatahtlik, aga ma arvan, et enamus on seda
kasutanud, et et see on kindlasti see, mis soodustab, et ikkagi nagu néha, et
lapsevanema kontakt on nagu oluline
S1
Aga see pere vestlust voi siis need on koolis voi on ta ka iitleme, t66tukassa on
kaasatud.
So
Tootukassaga oli eraldi, et koolis kiisime, kus olid siis rithmajuhendaja juht I
Opetaja ja to6tukassas oli ka kuna opilased ise kiisid ja said seal
karjddrindustaja juures kiia, siis karjiirindustaja andis individuaalsemaid
tagasisidet. Uldine tagasiside tuli rithma kohta dpetaja poolt, aga jah siis

learfisrinAnetaia endacia ot ceal ma kiicin ka

Category system

RQ2-1: lapsevanem kui toetaja

/7 A ] =
RQ2-2: pidev tagasiside
’ X i =

. RQ2-3: kiisimuste puhul kiire
reageering

/s A [ |

@ RQ2-4: avatud suhtlus
/7 X [ ]

. RQ2-5: indivuduaalne tagasiside
Vg X [ ]

RQ2-6: vaheldusrikas dpe
/7 A [

RQ2-7: noortele vorgustiku loomine

7 A [ |




Lisa4 Andmeanaliisi tulemusel loodud koodid ja kategooriad

Uurimuskisimus

Kategooria

Kood

Kuidas kogevad erinevad osapooled
koostdod ja selle rakendusvdimalusi
kutsevalikudppes?

Koostdo tdhusus ja
kaasatus

Tohusa koostto tunnused
Kaasatuse strateegiad
Koostdo tulemused

Peamised koost66 kohad

kutsevalikudppes

Keskne roll on
rihmajuhatajal/mentoril
Praktilise t66 maailma
naitamine

Koolisisene tugigrupp

Mis soodustab erinevat osapoolte
koost66d kutsevalikudppes?

Lapsevanemate
kaasamine

Individuaalne suhtlus
lapsevanemaga
Toetusgrupid
lastevanematele

Koolisisene koostdo

Tugirihmade olemasolu
Tugipersonali olemasolu
Koolisisesed kokkulepped

Toimiv
koostoovorgustik

Eeltdo tegemine
Sotsiaalse ettevotluse
promomine

Uhine infovéli

Missuguseid takistusi naevad
erinevad osapooled koost6os
kutsevalikudppes?

Vaéljakutsed
lapsevanematega

Vanemate passiivsus
Vanemate ajalised
piirangud

Véhene info jagamine

Koostodvorgustiku
véljakutsed

Piiratud ressursid

Ajalised piirangud

Koolis t66 organiseerimine
Miutide murdmine
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