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SISSEJUHATUS

Uldine muuseumi kuvand on pikki aastaid pisinud klassikalisena ehk valjapanek, kus sildid
»Museaale mitte puutuda“ vdi moni muu piire, mis voib takistada muuseumikiilastuse
nautimist. Tanane muuseum liigub aga Uha enam suunal, pakkuda kulastajatele lisaks
silmailule ka vdimalust olla kaasatud muuseumiellu. Kuidagi Ulekohtuselt on aga eakam
kiilastaja jadnud muuseumi ukse taha mérkamatuna, mida kinnitab uuring ,Eesti
muuseumite kiilastamine ning kiilastuste ajendid“ (2020), kus Kirjas, et peamised

mittekilastajad on eakad vanusega 75+ eluaastat.

Vanemaealise roll thiskonnas ei pea olema passiivne, vaid pigem tuleb leida véimalus, kui
vanus ja enese soov on vdimaldanud pensionipdlve nautima asumist, jadda aktiivseks
Uhiskonna osaks. ,,Kuna inimesed elavad kauem ja tervislikumalt, tekib eakamatel voimalus
ning ka vajadus olla kaasatud hariduse ja vabaajaveetmise tegevustesse nendib Hui-Jong
Hsieh (2010: 4831). Eakate kaasamine ei ole vaid pelgalt nende meelelahutamine vdi neile
abi osutamine, vaid teadlik ja aktiivne tegevus. Milliseid kaasavaid tegevusi saab eakatele
omalt poolt vélja pakkuda tihiskond ning millistesse igapéevaelu protsessidesse on vdimalus
neid liita, sOltub eeskatt voimalustest. Muuseum, tihiskonna osana, on uks institutsioon, kel
vOimalus kaasata eakaid oma toimingutesse ning pakkuda neile v@rdselt noortega nii

Oppimise-, kui ajaveetmise voimalust.

Kaasamise abil pldtakse igale whiskonnaliikmele teha vdimalikuks aktiivne osalemine
kdigis eluvaldkondades. Vanemaealiste positiivne roll ja panus igapaevaelus ning ihiskonna
arengus j&ab tihtipeale aga téhelepanuta, mistttu see vajab probleemide koérval enam
teadvustamist ja tunnustamist (Aktiivsena vananemise arengukava 2013-2020, 2013: 3).
Kui toetuda ,,Aktiivsena vananemise arengukavale®, siis voib pidada iiheks eakate rolliks
kaasamist, sest just arengukavas seisab, et: ,,Aktiivsena vananemise seisukohalt on elukestva
Oppe puhul todalase konkurentsivdime korval kindlasti oluline arvestada ka sotsiaalse
sidususe ja kaasatuse aspekti“ (Samas 2013: 30). Tegusaid eakaid saavad teiste

institutsioonide seas rakendada ka muuseumid. Eakate aktiivne kaasatus Uhiskonda ja



vanusesoObralik kohtlemine erinevate tegevuste kaudu (nt vabatahtlik t60), aitab kujundada
nende positiivset rolli thiskonnas ning muuta arusaama eakatest kui mitteaktiivsest

rahvastiku osast.

Varasemalt on kaasamist Eesti muuseumides uuritud muuseumide vaatenurgast. Eesti Rahva
Muuseumi teemal kaitses Taavi Tatsi 2013. aastal doktorit6o ,, Transformations of Museum-
Embedded Cultural Expertise”, kus wuuris kas nildisaegne muuseum on vaid
harjumusparaselt koht museaalidele® v6i saab muuseum pakkuda uusi kogemusi, sealhulgas
kaasamist, kus ollakse tiha enam dialoogis ning kaasamdtleja rollis. Katlyn Metsmaa kaitses
2015. aastal magistritddd teemal ,,Kaasamine Eesti muuseumides: barjdérid ja voimalused®,
kus analulsis kaasamisprojekte ning kaasamismudeleid, millega on Eesti erinevad

muuseumid kokku puutunud ja millised mudelid on leidnud suurema rakenduse.

Filosoofiamagister Pia Hovi-Assad, kes on tdotanud Pori Kunstimuuseumis Soomes, toob
artiklis ,,The Role of the Museum in an Ageing Society*“ (2017) vélja vastused oma
uurimistddle, mis seotud Pori linnaga ja mille keskmes on seenioride algatused
muuseumides (Pori Kunstimuuseum, Satakunta Muuseum). Hovi-Assadi uurimistoo
keskendus vanemaealisi teenindavate muuseumide ettevdtmistele ning sellele, milliste
tegevuste kaudu siduda Pori muuseumid Sampola &arelinnas elavate eakate inimeste
vajadustega. Oma uuristods joudis Hovi-Assad (2017: 12) tulemusteni, mida kirjeldas
artiklis jargmiselt: ,,Muuseumid peavad votma uhiskonnas aktiivse rolli ning oluline on
planeerida ja ellu viia muuseumiprogramm koos elanikega, nii et pakutavad tegevused

kasitleksid kohalikku elu. See vdimaldab muuseumil olla kogukonna stida“.

Uurimisobjektiks olev Parnu Muuseum on Parnu maakonna ajaloomuuseum, mis tegutseb
1896. aastast. Muuseumile pani aluse baltisakslastest ajaloohuviliste linnakodanike thendus
Parnu Muinasuurimise Selts?, mille eesmérgiks oli kohaliku ajaloo uurimine ja talletamine.
Pika eksisteerimise valtel on Parnu Muuseum toimetanud nii riigistatud organisatsiooni kui

sihtasutusena (SA Parnu Muuseum kodulehekiilg). ,,Alates 2012. aastast on Eestis

1 Museaal on muuseumis arvele vdetud kultuurivaartusega asi, mille tile peetakse arvestust muuseumide
rahvusvahelistest dokumenteerimisp8himdtetest lahtudes. Muuseumiseadus RT 1, 10.07.2013, 1
2 Saksa keeles Pernauer Alterthumforschende Gesellschaft



https://www.riigiteataja.ee/akt/110072013001

muuseumivorgustikku korrastatud ning muuseumide juriidilist vormi muudetud, lahtudes
seejuures muuseumide eripdrast ja kohalikest oludest™ (Muinsuskaitseameti kodulehekiilg).
Sihtasutuse Parnu Muuseum asutamisleping Kultuuriministeeriumi ja Parnu linna esindajate
vahel kirjutati alla 2015. aasta suvel ning Kultuuriministeeriumi lehel oleva info kohaselt on
iiheks sihtasutuse eeliseks paindlikum ja asutusekesksem juhtimismudel®. Dokumendis ,,SA
Parnu Muuseum arengukava 2018 - 2022 vilja toodud visiooni kohaselt annab muuseum
koos oma alliiksustega parima tlevaate Parnumaa ajaloost ja kultuuriloost, olles eelistatuim
kllastuspaik, mis kdnetab ja innustab erinevaid sihtgruppe mérkama, mdistma ja hoidma
parandit ning on oluline teadmistepdhiste haridusprogrammide pakkuja alusharidus-,
uldharidusasutustele ja taiskasvanutele elukestva Oppe edendamiseks. Pia Hovi-Assadi
artikkel argitas minult, kui t66 autorilt kiisima, kuidas on vanema pdlvkonna sidunud oma
igapédevatooga Parnu Muuseum ning milliseid tegevusi on muuseumil véimalus eakatele

pakkuda.

T6otan igapaevaselt SA Parnu Muuseumis ning kutsun neljandat hooaega, alates 2018. aasta
sligisest, eakad kord kuus muuseumi Opituppa ,,Védrikalt pédrandatud lood®, mille
eesméargiks on pakkuda vanusele 60+ vdimalust osaleda aktiivselt Ghiskonna Kiirete
muutuste ja vOimaluste keerises. Minu enda huvist ajendatult, valisin magistritdo
uurimisobjektiks Pdrnu Muuseumi projekti, opitoa ,,Védrikalt pdrandatud lood”, mis on
suunatud eakatele. Eakatega ,tegelemine” ei kasvata sihtasutuse omatulu, kuid vGib
kasvatada muuseumi positiivset kuvandit kohaliku kogukonna seas. Selgitan vélja, kas
arengukavas kirjas olev visioon tdidab oma eesmérki ning kuidas vanemat pdlvkonda, nende
vaatest johtuvalt, kaasatakse muuseumi tegevustesse. Olen dpitoaga seotud ideest ning selle
rakendamisest kuni igakuiste kohtumisteni téanasel péeval valja ja seet6ttu kasutan edasisel

kirjeldamisel ja motete valjendamisel tihti mina ja/v8i meie-vormi.

Magistritoos uurin, milliseid kaasamise vdimalusi on Parnu Muuseum eakatele oma Gpitoas
,»Vadrikalt parandatud lood* pakkunud. Minu eesmérgiks on analiiiisida juba toimunud
Opitubade ja nende véliste kohtumiste baasil osalemisviiside rakendamist ning osalejate

poolset vaadet ning vdimalusel kaardistada eakate poolne niinimetatud potentsiaal

3 Kultuuriministeeriumi kodulehekdljelt saab lugeda kdiki sihtasutuse eeliseid riigimuuseumide ees
https://www.kul.ee/kultuurivaartused-ja-digitaalne-kultuuriparand/muuseumid



https://www.kul.ee/kultuurivaartused-ja-digitaalne-kultuuriparand/muuseumid

muuseumi tegevustesse ja see, mis vajab muuseumi algatustes parendamist v6i muutmist.
Samuti anallisin eakate kogemusi ja arusaamu Opitoast ning uurin, millist vaartust saab
Opitoa kaudu eakas ise ja millist kohalik muuseum ,,oma“ paikonna inimestelt. Kuigi olen
pealkirjas kasutanud s6na eakad uldisemalt, siis keskendun vaarikatele vanusega 60+, kes
seotud Parnu Muuseumi kui kultuuripdarandit hoidva organisatsiooniga sealse Opitoa

,,Vadrikalt parandatud lood* kaudu.

Uurimistod eesmark lahtub dokumendis ,,Parnu Muuseumi arengukava 2018-2022 olevast
visioonist: ,,Parnu Muuseum koos oma alliiksustega suudab olla eelistatuim kulastuspaik,
mis kaasab, kdnetab ja innustab erinevaid sihtgruppe, sealhulgas eakaid, markama, mdistma
ja hoidma kultuuriparandit“ (SA Parnu Muuseum arengukava 2018-2022). Magistrit6o
keskendub eakate kaasamisele kui tegevusele ja vaatluse all on just muuseumi kilastajad,
eakad Opitoast, et jouda vastusteni kisimustele:

e Kuidas eakad ise dpituba néevad, mida sellest arvavad ja mida l&bi tegevuste ning

kooské&imiste ise saavad?
e Kuidas muuseum saab enda huvidest lahtuvalt kaasata eakaid?

e Millist vaartust muuseum Opitoa tulemusena saab?

T66 tulemuseks on tilevaade Parnu Muuseumi Opitoa ,, Vadrikalt parandatud lood* osalevate
eakate nagemusest ja arvamusest dpitoast. Samuti kas selline kaasamisvorm, mida pakub
Opituba, suurendab muuseumi kilastatavust tdna mittekilastajate hulgas vanusega 60+ ning
millist vaartust saab Opitoa kaudu eakas ise ja millist muuseum kohalikelt inimestelt. Kuna
vanema generatsiooni kaasamist (ihe konkreetse projekti raames muuseumi tegevustesse ei
ole varasemalt uuritud, vBivad antud t66 tulemused osutuda huvitavaks teadmiseks ja

sisendiks Eesti muuseumimaastikul tldiselt.

Magistritod koosneb neljast peatiikist. Esimene peatlikk kasitleb osalust ja kaasamist
tdnapdeva muuseumides. Teine peatlikk annab Ulevaate t66 aluseks olevast Parnu Muuseumi
projektist ,,Védrikalt parandatud lood*, uurimistods kasutatud metoodikast ning analiitisi
meetodite kirjeldustest. Kolmas peatikk toob vélja uurimist66 tulemused, mis on t60
eesmargi kinnitamiseks vOi Umberlikkamiseks vajalikud. Neljas peatiikk koosneb

uurimist66 pohjal tehtud jareldustest ja soovitustest.



1. OSALUS JA KAASAMINE TANAPAEVA
MUUSEUMIDES

Peatiikis annan uUlevaate eakate positsioonist thiskonnas, muuseumide (lesannetest ning
rollist ja kaasamisest ning osaluse eesmarkidest ja mudelitest, mis on rakendust leidnud ka
Eestis. Lisaks p6imin ja pohjendan alapeatiikkides mdisted, milliseid t60s kasutan.
Magistritods keskendun kaasamisele, mida saab pidada theks v@imaluseks, kuidas siduda

sihtrihma muuseumi tegevustega.

1.1. Muuseumi eakad kilastajad

Vananemine puudutab meid k&iki ning tddemus on, et l&dane ihiskonnad seisavad silmitsi
eluea pikenemisega (Laia Colomer, Christen Lee Erlingsson 2018), kuid piirid ning arusaam
eakast kodanikust on sdltuvalt kontekstist muutuv. Hui-Jong Hsieh (2010: 4831) toob valja,
et keeruline on leida maiaratlusele ,,eakad {ihtset kokkulepet, kuid paljudes riikides on
vanuse standardiks ja pensionieaks 65 aastat. Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni (lihend
URO) definitsiooni jargi peetakse eakaks aga (ile 60-aastast inimest (Aktiivsena vananemise
2013: 6). Vottes arvesse Eesti (ihiskonda, siis vélja toodud URO definitsiooni kohaselt,
tdéhendab see enamjaolt t60ealist kodanikku, kellel on keskmiselt elada ja&nud
Statistikaameti* info kohaselt (2020. aasta seisuga), vastavalt meestel 19,11 aastat ja naistel
25,06 aastat (vt Lisa 1). Eluea pikenemist néitab ka 65-aastaste ja vanemate inimeste
osakaalu kasv elanikkonnas aastatel 1991-2011, mis on 11,7%-It (183 549 inimest)
kasvanud 17%-ni (228 007 inimest) (Samas 2013: 12). Kirja saanud statistikale toetudes on
Eestis 65-aastastel eakatel ees véhemalt 20 aastat pensioniiga ning tiha teadlikumalt tuleb
uhiskonnal teadvustada, et vanemaealised ei ole probleem, vaid kasulik tugi oma

(elu)kogemuste ning teadmistega.

4 Grupeerides Statistikaameti andmebaasis erinevaid demograafilisi naitajaid on vdimalus saada vastavalt
soovile statistilisi andmeid. https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-
koosseis demograafilised-pehinaitajad/RV045/table/tableViewLayoutl



https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__demograafilised-pehinaitajad/RV045/table/tableViewLayout1
https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__demograafilised-pehinaitajad/RV045/table/tableViewLayout1

,»Tanapdevane muuseum konetab ja pakub tegevust igas vanuses kiilastajale ning Euroopa
rilkide hulgas on just Eestis 100 000 elaniku kohta ko&ige rohkem muuseumeid®
(Statistikaameti kodulehekiilg). California Santa Cruzi kunsti- ja ajaloomuuseumi
tegevdirektor Nina Simon (2010: i) toob Vvélja, et kuigi kultuuriasutused vaidavad end
pakkuvat ainulaadseid programme ning kultuurilist vaartust, on siiski viimase kahekiimne
aasta jooksul Ameerika Uhendriikide muuseumide kiilastatavus vahenenud ning kiilastaja
on keskmisest vanem publik. Tddeda saab analoogi samal ajahetkel ka Eesti
muuseumimaastikuga, kuid muuseumide kilastatavus on viimase kiimnendi jooksul oluliselt
kasvanud ning kilastajaid on nii Eestist kui ka véljastpoolt. Statistikaameti kodulehel®
olevad andmed kinnitavad kiilastatavuse tdusu enne 2020. aasta pandeemiat (vt Lisa 2), kui
2010. aastal kaidi Eestis muuseumides tle 2,25 miljoni korra, siis 2019. aastal juba dle 3,52
miljoni korra. ,,Ekspertide hinnangul pdhjustas kasvu ekspositsioonide uuendamine, samuti
labisid mitmed muuseumid tervikuna uuenduskuuri, kuid heks oluliseks mdjutajaks on
muuseumide populariseerimisega seotud tegevused, naiteks Muuseumiéo® korraldamine*
(OSKA 2019: 110). Valja toodud kulastatavust suurendavad tegurid toovad muuseumi
uksest sisse ka dppe-eesmaérgil kilastajaid, sest nagu selgus OSKA uuringuaruandest, siis
kasvutrendi naitavad ka muuseumide pakutavad haridustegevused erinevatele sihtrihmadele
(Samas: 10).

Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse tellimusel teostas AS EMOR uuringu ,,Muuseumide ja
raamatukogude kiilastajate ja mittekiilastajate uuring” (2018: 5), mille peamiseks
eesmargiks oli analliisida kilastamise ja mittekilastamise pohjuseid, lisaks oli eesmargiks
tuvastada voimalikud uued sihtgrupid, kes muuseumide ja raamatukogude teenuste valiku
laienemisel neid kasutama hakkaksid. Eesti elanikkonna esinduslik valim oli 2000 vastajat,
hdlmates nii muuseumide kui ka raamatukogude kuilastajaid ja mittekillastajaid
(Muuseumide ja raamatukogude 2018: 2, 3). Uuringu tulemusena selgus, et viimase 12 kuu
muuseumide kulastajate osakaal kogu vanuses 15+ elanikkonnast on 60% ning
mittekllastajate seas on oluliselt rohkem pensiondre vanuses 75 eluaastat ja enam

(Muuseumide ja raamatukogude 2018: 5). Sama kinnitab ka 2020. aastal Ettevotluse

5 Statistikaameti kodulehel olev postitus ,,Muuseumikiilastuste arv langes aastaga iile kahe korra“ (2021),
kajastab kulastuste statistikat https://www.stat.ee/et/uudised/muuseumid-2020

® Muuseumi6o on kultuuristindmus, mil avavad Ghtusel ajal kiilastajatele uksed muuseumid ning maluasutused
http://www.muuseumioo.ee/et
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Arendamise Sihtasutuse tellimusel ettevotte KANTAR poolt 14bi viidud uuring ,,Eesti
muuseumite kilastamine ning kiilastuste ajendid* (2020), mille eesmérgiks oli kaardistada
Eesti elanikkonna Gldist huvi ja eelistust seoses Eesti muuseumite korduvkulastusega ning
valmisolekut aastase muuseumikaardi soetamiseks. Uuringus on kirjas, et: ,,Viimase 12 kuu
jooksul on moénda Eesti muuseumit kuilastanud enam kui pool Eesti elanikest™ (Eesti
muuseumite 2020: 7-8) ja ,,muuseumi Kilastuse pohjuseks on eelkbige soov sisustada
meeldivalt ning huvitavalt vaba aega aga ka erinevad t66, Gpingute ja hobidega seotud
pdhjused (Muuseumide ja raamatukogude 2018: 5), vGi ,,huvi konkreetse ndituse vastu®
(Eesti muuseumite 2020: 19). Peamised mittekilastajad on ule 75-aastased ning
,muuseumide mittekilastuse peamiseks pdhjuseks on ajapuudus, tervislikud pdhjused ning
keeruline ligipaas* (Muuseumide ja raamatukogude 2018: 5). T6demus, et mittekilastajate
hulga moodustavad vaarikas vanuses thiskonnaliikmed paneb kiisima, miks ei ole muuseum

paik kuhu vanemaealine soovib minna?

Piiritlen eakaid kui sihtrihma (ingl target group), keda Mikko Lagerspetz (2004: 17) on
maidratlenud: ,,Inimesed, kes ei pruugi olla iihenduse liikmed, kuid kelle huvides see
tegutseb. Nendest vdivad saada ihenduse liikmed, toetajad ja/v0i vabatahtlikud, ja nende
olemasoluga saab Uhendus digustada oma tegevuse vajalikkust” ning keda Krista Lepik
(2014: 55) nédeb olemuselt tarbijatena. Lepik lisab: ,,Sihtrihmad méaéaratletakse aja jooksul,
pidades silmas vahemalt (ht omadust, mis muuseumi vaatepunktist on sihtrihma
kuulumiseks oluline* (Samas: 56). Kui mdelda, et vanus 60+ on omadus, siis maarabki see
sihtrihma kuulumise. Lepik (2014: 57) toob artiklis valja sihtriihmade eristamiseks Pitman
ja Hirzy ndagemuse neljast kulastajatiibist: vaatlejad (ingl observers), osalejad (ingl
participants), iseseisvad (ingl independents) ja entusiastid (ingl enthusiasts). Vélja toodu
pdhjal ilmneb selgelt Gpitoa eakate tlilp — osalejad, sest nende jaoks on oluline osaleda
loengutel, nautida muuseumis Oppimist ja muuseumikilastuse sotsiaalseid aspekte.
Muuseumi poolne huvi ja kasu projektist ongi eakate, kui sihtrihma, tundmadppimine
tagasiside ning tegevuste kaudu, et tekiks toimiv koostoovorgustik, mis aitab kaasa
pdlvkondadevahelise parandvéartuse edasi jagamisele ja mis Lagerspetzile toetudes digustab

Uhe osana muuseumi tegevuse vajalikkust.

Muuseumiosalust analiilisinud Nina Simon (2010: 164) nendib: ,,Lihtsaim viis kutsuda

vGoraid omavahel mugavalt suhtlema on juhtida neid seda tegema.“ Uheks suhtlemise
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teejuhiks voibki olla osalusprojekt, mille ,,véértust ei méiéra mitte iiksnes aeg ja raha, vaid
see hdlmab nii kogukonnasuhete loomise sotsiaalset vaartust, kui osalejatele oskusi
arendavate kogemuste pakkumise hariduslikku vaartust (Simon: 196). ,,Osalusprojektid
muudavad osaluspoolte vahelised suhted sujuvamaks ja 6iglasemaks*, margib Simon (2010:
3), kuid esimeseks sammuks, mida osalusprojekti valjatootamisel tuleb teha, on kaaluda,
kuidas kulastajad saaksid institutsioonides osaleda (Samas: 184). Simoni métet mdistan, kui
oskuslikult suunatud téhelepanu valitud sihtrihmale, mis jagab vastastikku teadmisi

protsessi kaigus, kuid mida juhib institutsioon.

1.2. Muuseumi Ulesanded ja roll tanapéaeval Eestis

Uhiskonna muutudes on muutunud muuseumi mdiste ja sellest johtuvalt ka roll. On inimesi
kellele meeldib muuseumis kaia ja on neid kellele mitte. Kusimused, nagu kes ja milleks
muuseumit kilastavad, on olulise tahtsusega kaasaegse ihiskonna kontekstis. Kuid nii nagu
leiab Lati muuseumides osalustegevust uurinud Linda Lotina (2014: 77): ,,peavad tdnased
muuseumid kulastaja tédhelepanu nimel vdistlema teiste meelelahutus-, Oppe- ja
dialoogiallikatega, mis omakorda suurendab vajadust podrata tahelepanu kiilastajate rollile
ning vajadustele®. Trendiks saab pidada muuseumide tegevusspektri laienemist, mille Giheks
suunaks v@i arenguks on muuseumi muutumine osalusmuuseumiks, kus téhus koost6o
osalejatega pohineb vastastikusel usaldusel, projekti eesmarkide Uhisel mdistmisel ja
osalejate rollide selgel madratlemisel, leiab Simon (2010: 232). Mdistes kilastajate
kaitumise ajendit ja reageerida vastavalt sellele viib muuseume edasi Uha enam

kllastajakesksemaks muutumise suunal.

Rahvusvahelise Muuseumide Ndukogu (ingl International Council of Museums ehk ICOM)
on muuseumide valdkonda Uhendav organisatsioon, mille esindajaks Eestis 1992. aastal
loodud ICOM Eesti Rahvuskomitee (ingl International Council of Museums Eesti ehk
ICOM Eesti). ICOM-i poolt koostatud muuseumi definitsioon on 2007. aastast, kuid peale
1974. aasta versiooni on see saanud vaid véiksemaid tdiendusi (ICOM kodulehekiilg). ICOM
defineerib: ,,Muuseum on iihiskonna ja selle arengu teenistuses olev iildsusele avatud alalise
iseloomuga mittetulunduslik asutus, mis kogub, konserveerib, uurib, vahendab ja

eksponeerib inimese ja tema elukeskkonnaga seotud materiaalset ja immateriaalset parandit
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Oppimise, hariduse ja elamuse saamise eesmargil“ (ICOM Eesti kodulehekiilg). Definitsioon
kdlab veel vaid monda aega vanamoodi, sest 2022. aasta veebruaris jagas ICOM Define
toorihm’, kes tegeleb uue muuseumi definitsiooni viljatootamisega, haaletuseks viis
ettepanekut uue definitsiooni méaaratlemiseks ning sama aasta aprillis on loota muuseumi
mdistele uuendatud versiooni. Eestis reguleerib muuseumide tegevust muuseumiseadus,
milles on defineeritud muuseumi moiste, mis kolab kokkuvdtvalt ,,Muuseum on thiskonna
ja selle arengu teenistuses alaliselt tegutsev kultuuri- ja haridusasutus, mis ei taotle
majanduslikku kasumit ning mis on iildsusele avatud* (Muuseumiseadus 2013)%. Usna
sarnaselt ja traditsiooniliselt k6lavad nii ICOM-i kui Eesti muuseumi mdisted. Kui
muuseumimaastik on kaasajal suunal kaasatuse ja osaluse poole, kas vdib muuseumiseaduse

definitsioonis kasutatud sona ,,avatud* tdlgendada siis just kaasamise ja osalusena?

Muuseumi tlesanded sétestab kehtiv muuseumiseadus, kus kirjas lesanneteks muuseumile
- koguda, séilitada, uurida ning vahendada inimese ja tema elukeskkonnaga seotud vaimset
ja materiaalset kultuuripdrandit hariduslikel, teaduslikel ja elamuslikel eesmarkidel
(Muuseumiseadus 2013). Ulesanne ei maaratle tegevustes osalejate vanust, mis tahendab
kohustust muuseumitel ,tegutseda“ koikide vanusegruppidega ehk lasteaialastest kuni
vaarikas vanuses eakateni valja. Toojouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi OSKA?® poolt
2019. aasta uuringu lihe olulisema tulemusena selgus, et: ,,Kultuuripdrandi kogumise,
hoidmise, uurimise ja eksponeerimise kdrval on kasvanud muuseumi kui haridusasutuse
roll“ (OSKA 2019: 10). Liverpooli Rahvusmuuseumide direktor Suurbritannias David
Fleming (2005: 59) on oma artiklis ,Creative space“ toonud vilja enda jaoks
muuuseumiruumi pohilise véljakutse vai tlesande. Ta Kirjutab: ,,Muuseumide hulgas on
konkurents, kuid muuseumid peavad olema meeldivad mitmekihilised ehk
mitmetasandilised paigad, pakkudes koigile midagi“ (Samas: 59), toetudes Oelduga
muuseumi rollile nii vabaaja-, hariduse kui sotsiaalsfaéri osas. Simoni (2010: 105) s6nul
peavad olema sotsiaalsed platvormid hasti kujundatud, sest muuseumi eesmérk on edendada

sotsiaalset Oppimist, loomingulist osalemist ning vOimalust osaleda kulastajatel

" ICOM kodulehel olevad viis ettepanekut muuseumi uue definitsiooni kaardistamiseks
https://icom.museum/en/news/on-the-way-to-a-new-museum-definition-we-are-doing-it-together/

& Muuseumi tervik definitsioon on leitav muuseumiseadusest https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019103

® To6turu seire ja prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonististeemi kontseptsioon, mida Ithidalt
nimetatakse OSKA susteemiks ehk OSKA-ks ning mille eesméark on paremini siduda t66turu vajadusi ja
koolituspakkumisi.
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institutsiooni tegevust puudutavates aruteludes. Simon ei rohu erinevas vanuses
kilastajatele, kuid minu arvamusel tugineb tema, nagu ka Fleming, muuseumi vabaaja-,
hariduse ja sotsiaalsele tegevustele, mis mdeldud kdigile. Nii vdib leida mblemast lausest
muuseumide muutmise vajadust ning aina selgemat suunda kaasatuse poole vaimse

kultuuriparandi tegevustes.

2006. aastal koostatud dokumendis ,,21. sajandi Eesti muuseumid. Arengupdhisuunad 2006—
2015 on kirjeldatud parandihoidjatele tldised pikaajalised valdkonna arengusuunad, mis
moeldud muuseumidele individuaalsete arengukavade koostamise alusena. Arengusuunad
aitavad moista ka maluasutuse rolli tinapaevases tihiskonnas ning véivad avardada arusaama
seadusega satestatud Ulesannetest. Toetudes arusaamale muuseumist kui koostodpartnerist
on kirjas kolm olulist valdkonda - muuseum kui thiskonna véaartuslik osa; muuseum Kkui
kultuuripdrandi sdilitaja ja hoidja ning muuseum kui toimiv organisatsioon (21. sajandi
2006: 5). Uhiskonna vadrtusliku osana nahakse muuseumide mitmetahulisuse olemuse
teadvustamist (Samas: 8). Teine valdkond, muuseum kui kultuuriparandi séilitaja ja hoidja,
tugineb vabariigi pdhiseadusele!®, mille kohaselt peab riik tagama eesti rahvuse ja kultuuri
séilimise labi aegade (21. sajandi 2006: 17). Toimiva organisatsioonina ndhakse muuseumit
tervikuna, kus olulised organisatsiooni Ulesanded ja eesmérgid, struktuur koos koolitatud
personaliga ning oskusteave ja tehnoloogia (Samas: 20). Koostatud dokument, mis andis
suunad muuseumidele aastani 2015 on aegunud, kuid uut sama pdhjalikku alusdokumenti,
millest muuseumid juhinduvad, koostatud ei ole. Leian, et muuseum, thiskonna vaéartusliku
osana, peab tanapéeval olema mitte ainult ndhtav ja hinnatud traditsioonilise kultuuriparandi

séilitaja, hoidja ja jagaja, vaid oma tegutsemisega kdnetama igas eas publikut.

Muuseumimaastikku koordineerib Kultuuriministeeriumi allasutus Muinsuskaitseamet,
mille eesmark muuseumide osas on muuseumipoliitika rakendajana arendada
muuseumivaldkonda Eestis, olla muuseumide ndustaja ja populariseerija, muuseumiuleste
arenduste  eestvedaja ning toetada oma tegevusega muuseumide koostod
(Muinsuskaitseameti kodulehekilg). ,,Eestis on kokku 175 muuseumi, millest 32 on riigi
haldusalas, 9 avalik-Oiguslikku muuseumit, 62 kohaliku omavalitsuse halduses ja 72

eramuuseumit ning Kultuuriministeeriumi haldusalasse kuulub 7 riigimuuseumi ja 13

10 Eesti Vabariigi pohiseadus. RT 1992, 26, 349. https://www.riigiteataja.ee/akt/115052015002
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sihtasutust (Muinsuskaitseameti kodulehekiilg). Teiste Eesti riigi haldusalas olevate
muuseumide seas tegutseb kultuuripédrandi jagajana uurimisobjektiks olev sihtasutus Parnu
Muuseum. Eesti muusemikogudes on thtekokku 6,9 miljonit museaali (Samas), millede
séilimise tagab tdna museaale haldav muuseum. 2018. aastal kiitis Valitsuskabinet heaks
Eesti muuseumide maastikule parandihoidlate rajamise kontseptsiooni, mille eesmérgiks on
tagada museaalide korrektne ja pikaajaline sailimine ning huvilistele parema kattesaadavuse
kindlustamine (Samas). Pérandihoidla kasutuselev6tuga, Muinsuskaitseameti kodulehel
oleva info kohaselt 2027. aastal, vdib muutuda mdneti nende muuseumide tlesanded ja roll,
kes oma kogudest kokkulepitud koguse museaale thisesse parandihoidlasse paigutavad. See
mote ja veidi ka teadmatus on jutuks olnud Parnu Muuseumi kogude té0ga seonduvalt, sest
kogumine, kui (ks muuseumile séatestatud tlesanne, on toimiv protsessina igal ajal, kiill aga

vajavad Uimbervaatamist ja uusi lahenemisi tGlesannetena nii uurimine kui vahendamine.

1.3. Muuseumid ja kultuuriparand

Muuseumide kogudes on hoiul véartuslik osa Eesti kultuuriparandist. ,,Kdige laiemas
tdéhenduses on muuseumid kultuuripdrandit koguvad ja sailitavad institutsioonid ning
muuseumikogud moodustavad koos arhiivide, raamatukogude, malestiste ja
kultuurmaastikuga ithiskonnamalu® (21. sajandi 2006: 3). Seda aga: ,,mida konkreetselt
parandiks peetakse, soltub Uhiskonna véartushinnangutest, mis vfivad muutuda. Samuti
tdieneb ja muutub kultuuriparand ise aja jooksul, olles territoriaalse, sotsiaalse ning
majandusliku Ghtekuuluvuse néitaja“ (Samas: 3). Seega on muuseumid Kkultuurimalu

lahutamatud komponendid.

UNESCO (The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) vaimse
kultuuriparandi kaitse konventsiooni artikkel 2 (2003)'! maaratleb vaimse kultuuripdrandi
(elav parand), mis kokkuvdtvalt on tavad, esitus- ja valjendusvormid, teadmised, oskused ja
nendega seotud tooriistad, esemed, artefaktid ja kultuuriruumid, mida kogukonnad, riihmad

ja monel juhul Uksikisikud tunnustavad oma kultuuripdrandi osana. Eesti Rahvakultuuri

11 Uhinenud Rahvaste Hariduse, Teaduse ja Kultuuri Organisatsioon (ingl UNESCO), mis ndeb vaimse
kultuuripérandi  kaitset just viimase elujdulisuse tagamisel. https://ich.unesco.org/en/convention ja
https://unesco.ee/kultuur/vaimne-kultuuriparand/
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Keskuse kodulehel on vaimne kultuuripdrand defineeritud kui: ,,pdlvest pdlve edasi antud
teadmised, oskused, kombed ning tavad, mis on kogukondadele omased ja olulised ka
praegusel ajal* (Eesti Rahvakultuuri Keskuse kodulehekiilg). Samas tuuakse ka kohe lisaks,
et: ,,vaimse kultuuriparandi edasikestmise eelduseks on tegus ja tugev kogukond ning téhtis
on tegutseda theskoos ja kaasata vOimalikult palju kogukonna liikmeid* (Samas). Mida
aktiivsemana ja atraktiivsemana suudab muuseum end kogukonnale presenteerida, seda
paremini kultuuriruumina muuseum elab ja seda mitmekihilisem ta on. Naiteks, olles
dialoogis eakatega ning luues uusi v@imalusi Ohisteks tegevusteks, suudab muuseum
tugevdada vorgustikke véljaspool ning aidata véaértustada pdlvkondadevahelist parandit ja
eakate rolli Uhiskonnas. Mdlema madiste tuum toetub kogukondadele ja neid

iseloomustavatele tegevustele.

»Pdrand on korraga nii flilisilise reaalsuse osa kui ka vaimne fenomen, mis seob inimesed
uksteise ja keskkonnaga, nii selle materiaalsete kui ka eluslooduse aspektidega, olles sellega
meie maailma {iks osa“ nendib Kurmo Konsa (2016: 265). Muuseum on paigaks, Kus
talletatakse ja seotakse pdlvkondi Uhendavat parandit. Parandiks, mida Konsa ndeb seosena
inimeste vahel on ka pdlvkondadevaheline kommunikatsioon. Erinevad pdlvkonnad
sobituvad kaasaega, kuid tuleb tddeda, et just infotihiskonnas tekkinud tehnoloogilise 16he
tingimustes jadvad vanemad pdlvkonnad tihti kaasaja suhtlusteemadest ja -v@rgustikest
eemale vOi passiivselt kaasatuks ning digiajastu pdlvkondade silmis on nende ,,aegunud*
elukogemus pigem takistuseks vastastikku huvipakkuva dialoogi loomisel (SA Pérnu
Muuseum kodulehekiilg)*2.

Konsa defineerib parandit oma artiklis ka ildisemalt, kirjutades: ,,parand on tehnika, mida
tuleb vBimalikult efektiivselt kasutada tanapédeva ja tuleviku thiskondade lokaalsete ja
globaalsete probleemide lahendamisel, kuid tdhelepanuta jaab vahel tdik, kuidas pérand
tekib, kes ja miks seda loovad*“ (Konsa 2017: 493). Oma filosoofilises k&sitluses on Konsa
loonud silla mineviku ja tuleviku vahel ning viitab meid Umbritsevast kogukonnast kuni
maailmaavarusteni vélja. Ta tddeb et: ,paranditemaatika keskmeks on védrtuse moiste*

(Samas: 494), mille kohta Howard Morphy ja Robyn McKenzie on oma raamatu ,,Museums,

12 Muuseumi kodulehel on mahukam &pituba ,,Viirikalt pirandatud lood“ tutvustav kokkuvdte.
http://www.parnumuuseum.ee/parnu-muuseum/uritused/vaarikalt-parandatud-lood
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Societies and the Creation of Value* sissejuhatuses maérkinud, et ,,vaartus on keeruline
termin, mida kasutatakse rutiinselt erinevates téhendustes, nii materiaalsete kultuuri
objektide kui ka tegevuste puhul® (Morphy; McKenzie 2022: 1). Muuseumide kogudes on
nii suulist kui esemelist kultuurivéartust voi parandvéartust, kuid ,,muuseumid ei kogu
tingimata rahalises mottes vaartuslikke asju, vaid neid, mis on institutsioonile endale
vaartuslikud“ (Samas: 2). Morphy ja McKenzie toovad esile, et ,,Muuseumimaailmas
langevad kokku ja pdrkuvad erinevad vaartustajud vardselt — moraal kohtub rahaga, haridus
pdimub valjapanekuga jne“ (Samas: 2). Eriaegadel hinnatakse ning vaartustatakse erinevaid
asju ja teemasid, mis vajavad talletamist nii oleviku kui tuleviku tarbeks ning muuseum on
selleks parim koht. Samuti on muuseum paigaks, mis saab vaartust museaalile lisada voi
vahendada, néiteks vdib see muutuda labi uurimistdd ja kogukonna kaasamise (Morphy;
McKenzie, 2022: 2) ehk muuseumi kogudes olevate objektide vaartus vdib ajas muutuda.
Kasutades magistritods mdistet - vaimne kultuuripdarand - toetun Eesti Rahvakultuuri
Keskuse kodulehel kirjas olevale mdistele, mis rdéhutab véartust Morphy ja McKenzie
télgenduses ehk institutsiooni enda jaoks vaartuslikke materiaalseid objekte ja tegevusi ning

mida luuakse kultuurimaastikul pdlvest pdlve.

Inimeste eluiga pikeneb. See omakorda vdimaldab muuseumidel kilastajate (sealhulgas
eakate) vaba aja kasutuse osas suuremat konkurentsi pakkuda. Kuid ha enam tuleb
kultuurimaastikul konkurentsis pusimiseks pingutada ja mdelda laiemalt, ning esitada
muuseumile uusi valjakutseid (Sandell 2003: 54), mis annab lisavéartuste loomise véimaluse
(Simon 2010: 219). Antud lahtekohad on sobivad uurimaks, kuidas muuseum saab kaasata
eakaid vaimse kultuuriparandi tegevustesse, et thelt poolt tekiks lisavaartuse loomise ning
teiselt selle andmise aspekt. Rahvastiku struktuuri muutumist silmas pidades, peaks
muuseum arendama oma eakaid ning looma osaliselt, néiteks néituste teema ja sisu koostdos
eakatega (Hsieh 2010).

1.4. Kaasamine ja/v0i osalus muuseumides

Konkreetset piiri ,,kaasamise™ ja ,,0salemise® vahele tommata ei ole lihtne, kuna mélemad
tegevused saavad toimuda osaleja poolelt lahtuvalt aktiivses vormis, mis tdhendab, et

tegutsemise viis on koostoimiv ja baseerub suuresti osaleja suhtlemise intensiivsusel. Peter

16



Dahlgren (2006: 24) néeb kaasamises subjekti mobiliseeritud ja fokusseeritud tahelepanu.
,Kuid isegi kbige populaarsemad osalusvdimalused kultuuriasutustes, kuhu liigitub ka
muuseum, meelitavad kohale suhteliselt véikese hulga inimesi, kes soovivad kaasa teha,

naiteks nditusele kaasa aidata“, tddeb Simon (2010: 9).

Etapp 5 Uksikisikud on iiksteisega sotsiaalselt seotud Meie
Etapp 4 Uksikisikud suhtlevad vérgustikus

Etapp 3 Uksikisikud on koondatud vérgustikku

Etapp 2 Uksikisik suhtleb sisuga

Etapp 1 Uksikisik tarbib sisu Mina

Joonis 1. Sotsiaalse osaluse viis etappi.
(Allikas: Simon, 2010: 26, t66 autori tGlge)

Kui organisatsioon suudab Ghendada piisavalt inimesi, tekib kogukonda kuulumise tunne,
mida Simon (2010: 26) nimetab ,,me-to-we* ning mis pdhineb individuaalsetel (mina)
kogemustel, et toetada kollektiivset (meie) kaasamist ehk toimub minust meieks
kujunemine, mida Simon (Samas: 26) kirjeldab kui sotsiaalse osaluse viit etappi (vt Joonis
1). Simon toob valja ka kolm institutsionaalset vaartust, mida kultuuriasutus vajab, et temast
saaks osalustegevuse koht. Esiteks on vaja soovi véljastpoolt osav6tjate panuse ja kaasamise
jarele, teiseks peab organisatsioonil olema usaldus osalejate vdimete vastu ning kolmandaks
peab organisatsioon reageerima ja tagasisidet andma osalejate tegevusele ning panusele
(Simon 2010:183). Simon (Samas: 16) margib, et osalemise tulemused, kuhu liigituvad
naiteks kulastajatele hariduskogemuse pakkumine ja kohaliku tasandi jaoks oluline
véljapanek, voivad olla sama erinevad, kui asutuse (ldised eesméargid. Kuid nii nagu ei ole
uhtset metoodikat koost6d koordineerimiseks (Simon 2010: 238) ei ole ka uhtset
ldahenemisviisi  kultuuriasutuse osalusvdimelisemaks muutmiseks, vaid mdistma peab
potentsiaalseid osalemisstruktuure ning leidma l&henemisviisi, mis toetab kdige paremini
konkreetse institutsiooni missiooni ja eesmdrke, leiab Simon (Samas: 183). ,Kui

institutsioonid suudavad selgelt edasi anda, kuidas osalejate tegevus institutsioonile ja
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tulevastele vaatajaskondadele positiivselt mojub, reageerivad igat tlupi vabatahtlikud
entusiastlikult™ (Simon 2010: 18). Ta jatkab, et osalemiseks kasuliku kokkuleppe alus on
osaleja t60 vaartustamine, mis tdhendab osaleja kuulamist, tagasisidet jéupingutustele ning

naitamist, kuidas asutus nende panust kasutab (Samas: 20).

Vaadeldes Sherry Arnstein’i (1969) poolt loodud kodanike osalusredeli (vt Lisa 4) kahte
esimest astet - manipuleerimine (ingl manipulation), teraapia (ingl therapy), siis tegemist on
mitteosalusega. Jargmist kolme astet - informeerimine (ingl informing), konsulteerimine
(ingl consultation), lepitamine (ingl placation), v6ib pidada siimboolse kaasamise astmeteks.
Viimased kolm - partnerlus (ingl partnership), delegeeritud vdim (ingl delegated power),
otsustamine/kodanike kontroll (ingl citizen control), véljendavad osalemist ehk
kodanikuvBimu kasvu otsustes. Seega on Arnsteinile toetudes selge piir kaasamise ja
osalemise vahel olemas ehk osalust ei saa olla ilma vdimu imberjaotamiseta. Peter Dahlgren
(2006: 24) leiab aga, et tihti kasutatakse kaasamist ning osalemist stinontiimidena, kuid peab
siiski kaasamist teatud mottes osalemise eeltingimuseks. Ta toetub mdttele, et: , kaasamine
naitab mobiliseeritud, keskendunud tdhelepanu ning selleks, et kaasamine kehastuks
osaluses ja tekitaks kodanikuaktiivsust, peavad tegevused seostuma praktiliste, teostatavate
olukordadega, kus kodanikud saavad tunda end volitatuna“ (Dahlgren 2006: 24).
,,Kaasamine ja osalemine on sama tegevuse kaks poolt“, leiavad aga Hille Hinsberg ja Urmo
Kibar (2009: 11) ning lisavad, et ,,kaasaja muudab otsuse kujundamise avatuks ning algatab
koostdo ja osaleja toob juurde oma ekspertiisi, esindab teatud huve ning pakub lahendusi®.
Erinevus kaasamise ja osalemise vahel on minu hinnangul osaleja rollis, mis kaasamise
korral v@ib olla nii aktiivne kui passiivne (nt info vastuv6tja roll) aga osalemise korral alati
aktiivne ehk see, kellele muuseumit ,,tehakse®, saab aktiivselt toimuvates protsessides
osaleda nii eksperdi kui otsustaja rollis. Uhisosa kaasamise ja osalemise korral on aga
inimeste kaasatus tegevusse, mis ldhtub institutsiooni huvist/kasust ja toimub iga kord
aktiivselt, voimalusega kaasa teha ja kaasa réakida.

Kaasamine (ingl involvement) on mdiste, mida defineeritud mitmeti. Lagerspetzi (2004: 10)
jargi on kaasamine tegevus, mille sihiks on paremini rakendada ja aktiveerida liikmeskonda
oma eesmaérkide teostamisel ja nende tle otsustamisel, kuid Hinsberg ja Kubar (2014: 4)

leiavad, et kaasamine on see, kui teeme otsuseid ja viime neid ellu teistega koos ja teistega
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arvestades. Eveli llling ja Reesi Lepa (2005: 5) mdistavad kaasamise all nii huviriihmade
informeerimist, nendega konsulteerimist kui ka huvirGhmade osalust. Osalus (ingl
participation) on aga Lagerspetzi sdnul: ,.Isiku vdimalus kaasa raakida otsustes, mis teda
puudutavad (Lagerspetz 2004: 15) eeldusel, et osalejad saavad arutatavatest otsustest
aegsasti piisavalt teavet ning et nendega konsulteeritakse (Samas: 13) aga lisaks peab nendel
olema kindlustatud reaalse moju avaldamise vdimalus® (Samas: 9). Nina Simon (2010: i)
motestab osalust kisimuse, ,,Kuidas saavad kultuuriinstitutsioonid avalikkusega uuesti
tthendust votta ning ndidata oma véartust ja tihtsust kaasaegses elus?, kaudu ning paneb
vastusena kirja, et ,,Institutsioonid saavad seda teha, kutsudes inimesi aktiivselt osalema
kultuuriosalistena, mitte passiivsete tarbijatena.” Lotina (2014: 81) teeb aga ldise jarelduse
tdnapaevasele muuseumile, et: ,,Osalus on hea viis kaasata mitte-ekspertgruppe, kelle
hinnangud vdivad olla tBesed ja tdpsed ning vastata muuseumiprofessionaalide

standarditele.«

Nina Simon avab oma 2010. aastal ilmunud raamatus ,,The Participatory Museum* mdiste
osalusmuuseum (ingl participatory museum) ndgemust. Ta tGdeb, et tbelisest sisust on
vOimalus radkida siis kui need, kes on muuseumi kiilastajad, hakkaksid seda muuseumi ise
looma ning teistega jagama, muutes muuseumi Uha enam ja enam sotsiaalseks, erinevaid
sihtgruppe haaravaks vorgustikuks (Simon 2010: 8). Muuseumi vdimaluseks on kaasata
erinevatesse tegevustesse huvitatuid véljastpoolt organisatsiooni. Tegevusteks kuhu kaasata,
vOivad olla nditeks muuseumikogude ja kogudega seotud teabe tdiendamine,

véljapanekute/ndituste loomine voi erinevate hariduslike programmide koostamine.

Jark-jargult ongi kaasamine omaksvdetud ja saanud kodanikuihiskonna osaks, sest
kodanikulhiskonnana mdistetakse omaalgatuslikku koostddd, mis aitab ellu viia oma huve,
osaleda avalike asjade aruteludes ja nende Ule otsustamises (Kodanikutihiskonna programm
2021-2024)*.  Toetudes Simoni Geldule, saab muuseum kodanikuiihiskonna
organisatsioonina kaasamise abil tdsta kodanikuaktiivsust ning kasvatada thiskondlikus elus
osalemise potentsiaali nii noorematel kui eakamatel kodanikel. Vi nii hagu on Kirja pannud

Leicesteri Ulikooli muuseumide ja kunstimuuseumide uuringute professor Richard Sandell,

14 Siseministeeriumi poolt kinnitas rahvastikuminister Riina Solman 2020. aastal kodanikutihiskonna tuleviku
tarbeks loodud dokumendi ,,Kodanikuiihiskonna programm ,,Tugev kodanikuiihiskond* 2021-2024“, mille
Uheks eesmérgiks on tdsta vabatahtlikus tegevuses osalevate elanike osakaalu.
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arendavad mitmete riikide muuseumid partnerlussuhete kaudu oma sotsiaalset rolli,
eesmarki ning moju, sest soov laiendada muuseumikdilastajate profiili on sektorit huvitanud
juba aastaid (Sandell 2003: 46). Uheks partnerlussuhteks saab pidada kaasamist, mis aitab
suurendada usaldust kodanike hulgas. Sotsiaalministeeriumi poolt 2013. aastal koostatud
,»Aktiivsena vananemise arengukava 2013-2020° médrab, et vanemaealiste sotsiaalne
kaasatus (ingl social inclusion) t&hendab nende voOimalust osaleda vordvaarselt
uhiskonnaelus ning omada ligipdasu erinevatele ressurssidele ja hlvedele (Aktiivsena
vananemise 2013:19), kuid dokumendi ,,Kodanikuiihiskonna programm 2021-2024
kinnituse kohaselt on Euroopa Liidu liikmesriikidega vorreldes 55-aastaste ja vanemate
kaasatus vabatahtlikku tegevusse Eestis ks vaiksemaid (Kodanikutihiskonna). Samuti tddeb
Sandell (2003: 45) puudujaike Uhendkuningriigi muuseumisektori poliitikas, kus sotsiaalne
kaasatus on kull laialdaselt vastu voetud, kuid sageli valesti rakendatud, sest paljud
mdistavad, et tegemist on lihtsalt publiku arengu siinontiimiga. V&ib mdista, et esialgu
lihtsana paistev sdnapaar -sotsiaalne kaasatus- katkeb endas stigavat tuuma ja phjalikumat
tegevuskava. Jéuda vanemaealisteni ja kaasata neid tegevustesse on oluline, sest ka eakama
publiku vGi osaleja kaudu saadu aitab suurendada muuseumi sotsiaalset véaértust ning naha
muuseumit kui tbhusat sotsiaalse kaasatuse vahendit. Pinnapealne ja labimotlemata tegevus
vOib viia muuseumisektori valesti mdistmiseni, mis on Sandelli (2003: 45) s6nul juhtunud

Uhendkuningriigis.

Simon (2010: 203) nendib, et ,.kdige tavalisem viis, kuidas kiilastajad kultuuriasutustes
osalevad, on panuse kaudu®. Ta toob vilja, et panustatakse tagasisidesse kulastuse ajal,
samuti jagatakse isiklikke esemeid ja loomingut ndituste tarbeks, arvamusi ning jutustusi

haridusprogrammide tarbeks aga ka malestusi ning fotosid sotsiaalmeediasse (Samas: 203).

Mdistan kaasamise all organisatsiooni, uksikisiku v6i kogukonna kaasatdmbamist
tegevustesse, mis ajendatud nditeks muuseumi kui organisatsiooni huvist. Naitena toon oma
igapdeva toost Parnu Muuseumi Opitoas osalejate kaasamist niinimetatud testgrupina
erinevate pedagoogiliste programmide (temaatilised ristsdnad, vanastnade maéang) l&bi
toGtamisse, vabatahtlikku toosse (tasapinnaliste museaalide digiteerimine, abi ajutiste
ndituste demontaazil) vOi ndituste sisu tarbeks isikliku materjali jagamisse (lapsepdlve

fotodest loodud ,,pildipilv‘). Osaluse korral on {ihine otsustamine, mis toetub vordselt
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mdlemale osapoolele ning kus osalejad panustavad kull tegevusse muuseumi poolsel kutsel,
kuid Oigusega ise otsustada. Osalusprotsessis ei piirdu suhtlus muuseumiga pelgalt selle
kllastusega, vaid osaletakse muuseumi tegevustes. lgapéevatfost toon nditena Opitoas
osalejate poolsed pakkumised ja seeldbi annetused méluasutusele isiklikest materjalidest
(fotod, dokumendid, publikatsioonid, tekstiilesemed), vabatahtlikuna museaalide
kirjeldamine infosiisteemis (vajab teadmisi ja oskusi) vOi koostoos kogukonnaga, sealhulgas

dpitoast osavotjad, loodud muuseumi nditused (nditus ,,Tanu alla“)*®.

1.4.1. Kaasamise eesmark muuseumides

Kaasamise korral tuleb silmas pidada, et olema peab kindel ja realistlik eesmérk. Selle alusel
saab maéarata sihtriihma(d) ja valida sobilikumad kaasamise viisid. Hinsberg ja Kiibar (2009:
23) leiavad, et kaasajal vdib-olla eesmérgiks nditeks koguda infot v&i uusi ideid,
informeerida huvirihmi, saada tagasisidet oma tegevustele ning edasistele plaanidele,
samuti langetada otsuseid koos osalejatega vOi saavutada otsuse eelistatuim vastuvott ja
rakendamine. Pille Pruulmann-Vengerfeldt ja Pille Runnel (2010: 128) toovad valja, et
auditooriumide kaasamine Kkultuuripdrandi taasmotestamisse ja loomisse muudab
maluasutuste jaoks ,,avalikkuse®, , kiilastaja* ja ,,kodaniku‘ moisteid ning oluliseks muutub
tarbimismudeli korval partnerlusmudel. ,,Avalikkuse® all moistavad nad koos Krista
Lepikuga inimeste hulka kes on muuseumist teadlikud, , kiilastajateks* seevastu inimesi, kes
muuseumi kulastamiseks kohale tulevad (Lepik, Pruulmann-Vengerfeldt ja Runnel 2014:
99-101). Kuna kaasamist ei saa vOtta omaette tegevusena, siis s6ltub kaasamise eesmark
eelkdige tulemusest, mida soovitakse saavutada. Muuseumid koguvad ja eksponeerivad
objekte aga kaasamine aitab pdodrata pilku kogukonna poole, sest tiha olulisem on siduda

muuseumeid igapaevatdo kaudu kogukonna eluga ja leida seelabi usaldusvaarsed partnerid.

Simon (2010: 16) nimetab mitmesuguseid osalemise eesmarke nagu uue publiku
meelitamine, kilastajate loodud sisu kogumine ja séilitamine, kilastajatele
hariduskogemuste pakkumine, ligitdbmbavate turunduskampaaniate tootmine, kohaliku

tasandi jaoks oluliste véljapanekute nditamine voi kaasa raédkimine kogukonna jaoks olulistel

15 Niitus ,,Tanu alla“ (15.10.2020-31.01.2021) kajastas Laanemaa ja Parnumaa nitel perekonnatraditsioonide
ajalugu - kuidas abielluti, kui oluline see oli, millised olid kombed, rdivad ja pulmapidu ise.
http://www.parnumuuseum.ee/parnu-muuseum/naitused/arhiiv
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teemadel. Korvale ei saa jatta tbika, et nii nagu muuseumidel voi organisatsioonidel laiemalt
on ka osalejatel isiklikud eesmargid ja huvid, mis motiveerivad kditumist (Simon 2010: 3).
Kaasamine ei saa olla kohustuslik vdi sunduslik, kuid kindlasti tagab edukuse Gigete ja asjast

huvitatud inimeste leidmine.

Kaasamise eesmérgiks on koost6o ja toetus. Osalusmuuseum ongi siis, kui inimesed, keda
oleme harjunud nimetama klastajaks, hakkavad muuseumi kaasabil seda ise looma ja
teistega jagama, ndeb Simon (Samas: iii). Muuseumi arengu huvides peab muuseum
suunama tahelepanu tmbritsevale keskkonnale ning muutuma traditsioonilisest maluasutuse
kuvandist sisukullaseks ja edasi kestvaks organisatsiooniks avalikkuse kaasamise abil ning
osaluse kaudu. Kaasamisprojektide toel tekib muuseumile uus elujéuline vundament, mis

aitab lahendada organisatsiooni kogukonnale.

1.4.2. Kaasamise/osalemise mudelid muuseumides

Pakkudes kultuurilist osalust ja elamust ning sotsiaalset kaasatust, saab muuseumit pidada
nii kultuuriliseks kui sotsiaalseks ruumiks. Selleks aga, et uldsusel tekiks muuseumiga
tugevam side on vaja teadlikku tegutsemist. Kaasamise ja osalemise mudelid voimaldavad
leida kontakti just selle Gihiskonna osaga, kellega koost6dd vdi koos toimetamist hetkel
soovitakse, sest alati leidub neid inimesi, kes on passiivsemad ning neid, kes haaratud
tugevamalt. Valin t66 aluseks Simoni (2010) poolt kujutatud mudeli, mis sobitub minu

hinnangul uurimusega ja pakub erinevaid omavahel hdlmatud osalusviise.

Kaasamise mudeli, mis kirjeldab kodanike osalusméaara kasvu otsustusprotsessis, tootas
vilja Sherry R. Arnstein (1969), nimetades seda kodanike osalemise kaheksaastmeliseks
redeliks (vt Lisa 4). Tema valja toodud astmeteks on: manipulatsioon, teraapia,
informeerimine, konsulteerimine, lepitamine, partnerlus, delegeeritud v6im ja kodanike
kontroll/koos otsustamine. Arnsteini loodud klassikalise teooria alus pdhineb vaitel, et

kodanikuosalus margib kodanikuvdimu ning kus esimesed kaks astet viitavad

16 Sherry R. Arnstein artikkel ilmus algselt ajakirjas Journal of the American Institute of Planners (ntitd
Journal of the American Planning Association) 35. kdide (1969), number 4, Ik 216-224. DOI: 10.1080 /
01944366908977225
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mitteosalusele, kolme jargmist voib lugeda simboolseks osaluse tasandiks ning tdusvas
joones kasvav osalemine on suurima osalusmadraga seotud kolmes viimases astmes
(Arnstein 1969: 217)

Tabel 1. IAP2 avaliku osalemise viiside mudel.

Viis Kirjeldus

Informeerimine | Mdddapadsmatu ja véheolulise teabe edastamine, mis vdimaldab
moista probleemi, lahendusvéimalusi ja/vdi tehtud otsust.

Informeerimise puhul on partneril passiivne roll info vastuvotjana

Konsulteerimine | Tagasiside ja arvamuste kogumine laiemalt ringilt. Tegeletakse
probleemide ja lahenduste kirjeldamise ning nende mdjude

kaalumisega

Koostto Avatud vastastikune suhtlemine kogu kaasamisaja véltel alates otsuse

valjatootamise kavatsusest kuni otsuse tegemiseni

Partnerlus Pusiv mdlemapoolne koosttd erinevates otsustusprotsessides, kus
uhiselt otsustatakse juba ka seda, millega ja kuidas Ulelldse tegelema
hakatakse. V&ib toimuda ka mitteametliku suhtluse vormis

Voéimustamine | Jark-jargult juhtiva rolli delegeerimine osalejatele koos kdigi selleks
vajalike vahendite ja digustega. Sageli efektiivsem td0jaotus
uhiskonnas, kus teemaga tegelevad need, keda see kdige enam

puudutab
(Allikas: Hinsberg ja Kibar 2009: 13-14)

Rahvusvaheline Uhendus - International Association for Public Participation (IAP2), mis
eesti keelde tblgituna on Rahvusvaheline Uldsuse Osalemise Assotsiatsioon - edendab
Uldsuse osalemist, arendab kaasamise parimaid praktikaid, pihendub muutuste
saavutamisele ning tegeleb mitmekesisuse, vordsuse ja kaasatusega seotud kiisimustega.
Uhenduse loodud osalemise mudel ,,JAP2 Spectrum of Public Participation*” aitab valida
osalemise taseme ning méaératleb tldsuse rolli mistahes osalemisprotsessis. Rahvusvaheliselt
kasutusel olev mudel eristab erinevaid kaasamisviise eesmargi jargi. Alustades

informeerimisest, mis on Uhepoolne protsess, kus osalejad on vaid info vastuvdtja rollis,

17 International Association for Public Participation (IAP2) koostatud avalikkuse osalemise spektri mudel:
https://iap2.org.au/wp-content/uploads/2020/01/2018_1AP2_Spectrum.pdf
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liigutakse tihedama sidusriihmade kaasatuse poole ning I0petatakse tasandil, kus viiakse
koost0os ellu seda, mida osalejad on otsustanud. Seega kasvab iga viisiga osalejate moju

otsustele.

Assotsiatsiooni |AP2 koostatud mudelit osalemise viisidest otsuste kujundamises peavad
lihtsaks ning selgeks Hinsberg ja Kiibar (2009: 13), kes kohandasid Eesti organisatsioonide
tarbeks 1AP2 loodud kaasamisspektrit (vt Tabel 1). Nad tdid vélja, nii nagu 1AP2 mudeli
loojadki, et mdju tehtavale otsusele suureneb jark-jargult ning iga jargnev osalusviis on
eelmisest sugavam, kuid selleni jdudmise eelduseks on aga eelmiste viiside ldbimine
(Samas: 13). Aste-astmelt osalejate kaasamine vdimaldab liikuda organisatsioonil, ka
muuseumil, sotsiaalse kaasatuse suunal ehk lahendada ja haarata aktiivsemalt

kodanikulhiskonnas pisut tahaplaanile jaanud Ghiskonnagruppe, néiteks eakaid.

Tabel 2. Osalemise viisid Simoni jargi.

Viis Kirjeldus

Panustav Piiratud ja spetsiifiline mudel, kus organisatsioon annab ette sisu ning
jalgib ja kontrollib protsessi. Osalejad teevad lihtsaid tapselt
maéaratletud toiminguid, néiteks koguvad koostatud kisimustike pohjal
andmeid (ankeetkusitlus, kommentaarium), mida hiljem anallitsitakse

organisatsiooni poolt

Koosttd Tugineb partnerlusel, kus kulastajaid kutsutakse tegutsema aktiivsete
partneritena projektides (naiteks ndituse sisuloome ja kujundus voi
andmete kogumine koos tulemuste analiilisi ja jarelduste tegemisega).

Koostddd algatab, loob ja 18puks kontrollib institutsioon

Kaasloov Protsess, kuhu on algusest I6puni koos organisatsiooniga kaasatud
aktiivsed kogukonna liikmed. Koos madaratletakse projekti eesmérgid,
etapid nende téimiseks (programm voi néitus) kogukonna huvidest

lahtuvalt

Majutatud Mudel, kus organisatsioon vdi asutus annab vdimaluse kogukonnale
osa oma ruumidest ja/vdi ressurssidest vélja tootatud (naiteks
randnéitus) programmide tutvustamiseks, Urituste labiviimiseks
(Allikas: Simon 2010: 190-191, t60 autori tdlge)
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Nina Simon (2010: 190-191) jaotab vdi mudeldab kaasamise/osalemise vOimalused nelja
rihma (vt Tabel 2) ning toob Vvélja, et Gihte osalustiipi ei saa pidada teisest paremaks ega
olulisemaks ja et kultuuriasutuste jaoks ei ole ,,parimat* tiitipi osalust (Samas: 188). Tema
rihmitamise aluseks on organisatsioon oma kontrolli suuruse ning osalejate panusega,
seega: ,0salusprojektitiitipide erinevused on tugevas Kkorrelatsioonis institutsioonide
tOOtajatele ja kulastajatele antud omandidiguse, protsessi kontrolli ja loomingulise
véljundiga®“ (Simon 2010: 188).

Vorreldes kahte mudelit omavahel, saab vélja tuua, et Simoni mudeli erinevus IAP2 mudelist
on informeerimise viisi puudumine. Simon ei ole eraldi kaasamise viisina informeerimist
esitlenud ning seelébi jatnud kdrvale osaleja/partneri passiivse teabe vastuvdtja rolli. See ei
naita informeerimise tasandi puudumist, vaid tasand on pdimunud teistesse osalusviisidesse.
Uhiskond on ajas muutunud ja imber on métestatud kaasamine, kuid kdikidel vilja toodud
kaasamise mudelitel on kodanike osaluse mééra otsustusprotsessi kujutatud kasvavalt. See
tdhendab, et suureneb osalejate, huvirihmade moju otsustele, kuid véheneb kaasatud

osalejate vOi osapoolte arv.

Vaadeldes erinevatel aegadel valja tootatud kaasamise-osalemise mudeleid on suund
sisukamaks ning panustavamaks osaluseks. Néite saan tuua uurimisobjektiks olevast Parnu
Muuseumist ja uurimisprojektist. Nimelt avas muuseum 2019. aasta stigisel ajutise néituse
,100+100. Parnumaa omavalitsused*®, kus kiilastajad said kaasatud kuue pdlvkonna
omavalitsuse aega. Opitoa raames toimus samal siigisel naituse tutvustamine,
vallakohtuistungi l&bimangimine ja kohtumine Rahvusarhiivi Vallakohtute uhisloome
projektijuhi Tdnis Turnaga, kes kutsus eakaid vabatahtlikena appi Rahvusarhiivi
vallakohtute Uhisloomes kaasa 166ma ning Rahvusarhiivi poolt loodud infokeskkonda
varasemalt juba digiteeritud esivanemate lugusid ja vallakohtute protokolle ,,iile kirjutama®.
Muuseum aga pakkus omalt poolt nii téokoha kui téoks vajaliku tehnika. Opitoas osalesid
ja 16id kaasa kdik, kuid vabatahtlikena asusid t66le mdned ehk nii nagu ndevad osalemist
Simon vOi Hinsberg ja Kibar kdik toimuski — l&biti jarjestikku osalemise viise

informeerimisest, kaasamisest kuni koostooni valja.

18 Ajutine nditus ,,100+100. Pirnumaa omavalitsused* (20.09.2019-05.01.2020) kutsus kaasa kuue erineva
pdlvkonna aega, kus igal perioodil on olnud oma eesmérgid ja saavutused, mis kohati erinevad tdnapéevastest
Usna suuresti. http://www.parnumuuseum.ee/parnu-muuseum/naitused/arhiiv
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2. UURITAV MATERJAL JA MEETODID

Peatiikis annan Ulevaate t66 aluseks olevast uuritavast materjalist, Parnu Muuseumi Gpitoast
,,Vadrikalt parandatud lood* lhikirjeldusest ning Opitoa tegevustest, mis toimunud aastatel
2018 — 2020, kolme hooaja valtel. Toon véalja millise metoodika alusel magistritoo tarbeks

pUstitatud uurimiskisimustele vastuseid sain ja valimist ning selle koostamise pohimdtetest.

2.1. Piarnu Muuseumi opituba ,,Viirikalt parandatud lood*

Alates 2018. aasta siigisest on regulaarselt kord kuus kohtunud maluasutuse tleskutsel Parnu
Muuseumi poolsed eestvedajad ja grupp eakaid Opitoas ,,Vadrikalt parandatud lood*, kes
uhiselt teadvustavad, véartustavad ja vahendavad vanemapdlvkonna ,kéasutuses olevat®
parandvaartust. Muuseumi projekti - dpitoa - eesmargiks on nii nagu kinnitab ka muuseumi
tdnane visioon elukestva dppe raames, pakkuda eakatele (60+) vdimalust osaleda aktiivselt

muuseumi toel ihiskonna elus ning anda edasi oma generatsiooni parandit®®.

Muuseumi dpitoa kohtumised toimuvad hooajaliselt, septembrist juunini ks kord kuus
kindlal paevasel ajal, kell 13.00. Sarnaselt Hovi-Assadi (2017: 87) uurimuses Soome
Satakunta muuseumi seenioridest, kes osalevad igakuistel seenioride pérastldunastel
uritustel tasuta, toimuvad ka Parnu Muuseumi dpitoa kohtumised osalejatele reeglina tasuta.
Rahaliselt on 2020. a. (~450.- euroga) ja 2021. a. (~900.- euroga) muuseumi poolset
eestvedamist toetanud kohalik omavalitsus ja sihtasutuse (iks osapool - Parnu linn. See annab
vOimaluse planeerida ressursimahukamaid ettevotmisi, milledeks on olnud erinevatel
hooaegadel kolm viljasditu ,,parandijagajate” poole: Seljametsa Muuseumi, Arvo Pardi
Keskusesse ja Palamuse Muuseumisse, kus Parnu Muuseumi kanda jéi reisikulu ning

kilastuspiletid ning eakad tasusid I6unas0ogi eest. Tuginedes Hovi-Assadi (2017: 91)

19 Pdrnu Muuseumi visioon on kirjas dokumendis ,Pirnu Muuseumi arengukava 2018-2022°
http://media.voog.com/0000/0041/5968/files/arenqukava%202018-2022 K%C3%951GE%20VIIMANE.pdf
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uurimusele, saab tddeda 0hiseid jooni omavalitsuste vahel ehk Pori linn rahastab
sihtotstarbelisi klienditeenuseid, kuhu kuulub ka muuseumikilastus. Uks, mida veel
muuseum eakatele Opitoast vGimaldab on muuseumi poolt vdi muuseumiga koostdds
valjaantud triikiste ostmine soodushinnaga. Nii on pakkumisel olnud naiteks 2019. aastal
ilmunud raamat ,,Parnu enne esimest ilmasdda. Stidalinn vanadel fotodel*, autoriks Aldur
Vunk. Opitoad toimuvad Parnu Muuseumi erinevates ruumides, mis on labiviijate jaoks
ratsionaalseim ning osalejate jaoks mugavaim viis. Motet kinnitab Pori kunstimuuseumi
direktor Esko Nummelini, kelle sénul suudab muuseum kd&ige paremini kilastajaid
teenindada muuseumi tegelikes ruumides (Hovi-Assad 2017: 91). Opitoa kestus on
keskmiselt poolteist tundi, kuhu mahutub jalasirutuspaus koos joogi ja véikese naksiga
muuseumi omavahenditest. Opitoa kohapealseteks korraldajateks ning labiviijateks on olnud
kdikidel kohtumistel muuseumipedagoog ja kogude t66 poolelt magistritdo autor. Iga dpitoa
tarvis moeldakse koos l&bi eakatele pakutav sisu ning koostatakse vajadusel esitlus.
Partnerite voi Opitoa kohtumise kulalis(t)e valik on sdltunud thelt poolt 6pitoa teemast ja
teisalt muuseumi poolt sel hetkel toimuva(te)st naitus(t)est, kaasates kohtumisele naitusega
seonduvaid isikuid ja kolleege. Tuginedes Hovi-Assadile (2017: 87) ja vorreldes Parnu
Muuseumiga saab tddeda sarnasust, et sama lahenemine mis on Satakunta muuseumil, kus
seenioride pérastlduna programm on tavaliselt seotud muuseumis olevate nditustega, on ka
Parnu Muuseumil. Info jargmise Gpitoa kohtumise kohta jagatakse infolehtedega toimuval

kokkusaamisel ja lisaks uuendab muuseum seda jooksvalt oma kodulehekiiljel°.

Esimene projekti tutvustus ja silmast silma kohtumine potentsiaalse sihtriihmaga toimus
2018. aasta oktoobrikuul, Tartu Ulikooli Pirnu kolledi juures tegutseva tiiendusdppe
Védrikate ulikooli dppeaasta avapaeval, Parnu SPA Tervis Kultuurikeskuses. Auditoorium
sai info esialgsest ideest, lihikese Ulevaate muuseumi poolsest ndgemusest ning projekti
eesmargist. Voimalus oli huvitatutel kohapeal registreeruda jargmisele kokkusaamisele ning
kaasa votta infoleht jargmise, siis juba muuseumis toimuva, kohtumise kohta. Kuna plaan
on kaasata eakaid muuseumi tegevustesse, siis kdik edasised kokkusaamised (vt Tabel 3) on
toimunud P&rnu Muuseumis vOi algusega muuseumist. 2021. aasta sugisel algas neljas
,oppeaasta” ehk hooaeg. Vaadeldes eclmistele nn tdis-aastatele, on kolme hooaja jooksul

kohtutud kokku 21 korda. Projekti raames késitletud teemad ning tegevused on l&htunud

20 Vgimalus tutvuda Opitoa kohta jagatud jooksva infoga: http://www.parnumuuseum.ee/parnu-
muuseum/uritused/vaarikalt-parandatud-lood
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péevakajalistest suindmustest, muuseumi vajaduspdhistest soovidest ja tegevustest aga ka
maluasutuse enda igapaevastest voimalustest, pidades silmas just muuseumi loodud naituste
tutvustamist ning killastuselamusi (vt Tabel 3). Opitoas osalejate nimekirjas on 2021. aasta
septembrikuu seisuga 53 liiget, kellest 46 (87%) on naised ning 7 (13%) mehed. Esimesel
hooajal 2018/2019 oli osalusstatistika (vt Tabel 3) pdhjal keskmiselt dpitoas 23 eakat
kllastajat. Aasta-aastalt on aga keskmine kiilastatavus ndidanud téusutrendi, kasvades 27-It
osalejalt 2019/2020 hooajal 30-ne peale 2020/2021 hooajal. Opitoa kohtumistel
registreerivad end osalejad ning paberkandjal olevad osavotulehed hoitakse alles Parnu

Muuseumi dokumentide hulgas.

Esimese kohtumise teema muuseumiseinte vahel oli ,,Paneme fotod radkima‘. Tutvustasime
muuseumi fotokogu ning selle kaudu Péarnu kuurordi lugu ja vBimalust kasutada avalikku
muuseumide infosusteemi MulS, mille kasutamiseks on loodud spetsiaalne keskkond
nimega Eesti muuseumide veebivarav?l. Alguse sai (ihine tegevus, kokkulepitud teema jargi
Opitoas osalejate kaasavdetud fotode digiteerimine muuseumi poolt kohapeal ning seejarel
uhine failide vaatamine ja teemakohane mdttevahetus. Esimeseks hooajaks (vt Tabel 3) jai
fotode digiteerimine ja arutelu kdikide jargnevate kohtumiste theks osaks, kuid erines
valitud teema poolest (nt Parnu tleujutused, argi- ja pidupdev, kodumajanduskoolid jne).
Kohtumistele lisandusid dpitoa valised tegevused, nii kohalikud kui Gleriigilised projektid,
mis moel voi teisel olid seotud muuseumi poolse huviga, kuid &ratasid kaasaléomissoovi
eakates (nt Lydia Koidula 175. siinniaastapdeva pidulik kontsert—aktus Parnu Vanalinna
koolis). Nii toimus meeleolukas Jannseni 200. siinniaastapéeva tdhistamine 2019. aasta mai
algul, projektiga ,,Ajarannak 1869“ Parnus Koidula Muuseumis. Ettevdtmise kaigus
,randasime* koos eakatega ajas tagasi 1869. aasta maikuusse ehk aega umbes kuu enne
esimese Uldlaulupeo toimumist. Koos sai labi arutatud, kuidas Eestimaa erinevais paigus
laulupeole minekuks valmistuti, mille Gle vaieldi ning juhendaja kaasabil Opiti Ghiselt
selgeks laul pidu tarbeks. Lisaks on kohtumistel muuseumikolleegide kaasabil jagatud
néiteks teadmisi ning vdimalusi fotomaterjalide paremast séilitamisest ja foto kui teabeallika
info kirjeldamisest ja talletamisest. Samuti sai 2019. aastal juubelilaulupeo eel pilk heidetud

laulupidude ajaloole ning rahvariiete kandmise, hooldamise ja tuulutamise maailma.

21 Eesti muuseumide veebivaravast leiab infot MulSiga liitunud muuseumide kogudest https://www.muis.ee/
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Tabel 3. Opitoa osalusstatistika toimumiste, osalejate arvu ja teemade 18ikes 2018-2021. a.

Opitoa

toimumise aeg

Osalejate
arv

Teemad/tegevused

I hooaeg - 2018/2019

09.11.2018 35 ,Paneme fotod rddkima“. MulSil kiilas ehk kuidas otsida ja uurida fotosid interneti avarustes. Kaasavoetud
fotode digiteerimine muuseumi poolt, esitlemine ja arutelu eakatega.

07.12.2018 20 Igal lool on vééartus! Lapsepdlv ja kooliaeg vanadel fotodel. Kaasavdetud fotode digiteerimine muuseumi poolt,
esitlemine ja arutelu eakatega

18.01.2019 19 Kildudest saab lugu ehk ,,Killud toovad dnne*. Kaasavdetud fotode digiteerimine muuseumi poolt, esitlemine
ja arutelu eakatega. Lapsepdlve fotod naituse ,, Tritsud, tukikas ja Miki Hiir* tarvis

15.02.2019 19 Sobrapdev koos sdpradega Seljametsa muuseumist — seebitegu ja pesupdev. Annika Pdltsam, Laine Jarvemae

08.03.2019 21 Argi- ja pidupéev. Ndukaaegne vahvlitegu koos naistepédeva meeleolu meenutustega eakatelt. Kaasavoetud
fotode digiteerimine muuseumi poolt, esitlemine ja arutelu eakatega.

05.04.2019 25 Rahvardivaste hoid ja hooldus. Erinevate probleemipiistituste ja kiisimuste arutelu. Ulli Kont

31.05.2019 19 Esimese aasta kokkuvdte ja kui jatkame, siis plaanid jargmiseks hooajaks. Arutelu ja motted

Il hooaeg - 2019/2020

27.09.2019 21 Esimene kohtumine. Sissejuhatus ees olevale hooajale

25.10.2019 24 Aeg ja valitsemiskord. Naitus ,,100+100. Parnumaa omavalitsused”. Néituse raames kohtuistungi
labimangimine ja Rahvusarhiivi projekti tutvustus Vallakohtute Ghisloome, Ténis Turna

29.11.2019 23 Pesu ja riiete lappimine. Erinevate probleemipstituste ja kiisimuste arutelu. Ulli Kont
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Opitoa

toimumise aeg

Osalejate
arv

Teemad/tegevused

20.12.2019 28 Joulud — meeleolu loob ning viniilplaate keerutab Valter Parve. Uhislaulmine ja meeleolu meenutused
eakatelt

31.01.2020 28 Kuraatorituur néitusel ,,Silmast silma. Inimese ja looduse vahel“. Aleksandra Ehte

21.02.2020 34 Seljametsa muuseumis kéik — eakatel karaski tegu, muuseumi kilastus, meeleolukas soolokontsert Ants
Valimaelt

29.05.2020 33 Kolme pdlvkonna naiste lood. Lagle Pareki enda méalestused ema Elsbet Parekist ja vanaema Anna Markusest

ning Parnust. Loeng ja mottevahetus

111 hooaeg - 2020/2021

18.09.2020 44 Arvo Pardi Keskuse kiilastus Laulasmaal

30.10.2020 49 Kohtumine Koidula Muuseumis — uus puisiekspositsioon ja aed. Eakate koolitund. Elmar Trink

27.11.2020 26 Niitus ,,Tanu alla“ tutvustus - kiisimustele vastavad osalised - Mai Vellamae, Heldor, /.../

11.12.2020 17 Vaino Linde ja tema jouluehete kollektsioon. Mottevahetus ja meeleolu meenutused eakatelt

22.01.2021 10 Teater ,,Endla* Parnu ajaloos. Eakate mélestused teatrist. Kristiina Vunk

26.02.2021 26 Naitus ,,To6rahva Haél“. Propaganda fotod 1950-ndate Parnust. Néituse kilastus ja mottevahetus. Indrek Aija
11.06.2021 34 Punane Torn ehk kohtumine keskaegse linnamudri nurgatorni duel. Loeng ja mottevahetus. Katrin Suu

(Autor: Piret Pedanik, tuginedes Opitoa osavotulehtedele)

30



Kogemuste ning koostd6 toimel tekkis teine suund, milleks on nii nagu Opitoa projekti
nimigi ,,Vaérikalt parandatud lood*. Kaasates lugude ré&kimisse erinevaid osalejaid (nt
Laine Jarvemde, TOnis Tlrna, Valter Parve, Lagle Parek) oli eesmérgiks véértustada
erinevate pdlvkondade oskusi ja lugusid ning soov panna eakaid arusaama ja métlema ,,oma“
lugude ule. Erinevate pdlvkondade teadmised pérandist ja oskused, nditeks kasutada
esemelist parandit, on jarjest enam muutumas. Muuseumi toel on vdimalus elavdada
motteviisi ja suunata eakaid rohkem ja julgemalt oma malestusi jagama, nii laste kui

lastelastega. Muuseumi roll oli kohtumise korraldamine ja jalgimine.

Teineteisega l&bi pdimunud teemad on saatnud kdiki kohtumisi ning digustanud minu silmis
end kindlasti ja tulemused raagivad iseenda eest. Naiteks siindis esimese koostoona 2019.
aasta algul muuseumi niitusele ,,Lapsepdlv Pirnus. Tritsud, tukikas ja Miki Hiir*?? Gpitoas
osalejate fotodest ,,pildipilv*, mida oli omakorda vdimalus ndituse kilastajatel tdiendada (vt
Lisa 3). Muuseumi uleskutsel otsisid eakad Opitoa kohtumisele kaasa lapsepblvefotosid, mis
kdik said margistatud nime ja kui oli teada ka foto tegemise ajaga. Jargmisena oli muuseumil
valmisolek digiteerida kdik saadud materjal ning seejarel tagastada originaalid. Pludes
séilitada fotode originaalsuurused, lisati ebastandardsete fotode korral moot. Valjakutseks
osutus fotofailide valjatriikk fototeenuseid pakkuvas firmas, kuna muuseumi sooviks oli
saada foto just sellisena - toon ja suurus - nagu oli originaal. Véikesed jareleandmised tuli
teha, kuid emotsioon ning tulemus kdnetas kaasatuid ja kilastajaid. Naituselt saadud usaldus

koost6oks muuseumiga ning positiivne elamus on edasisi samme jarjest kindlamalt saatnud.

Seljametsa Muuseumi kilastusel, 2020. a. veebruarikuul, oli Gpitoa labiviijate poolseks
tegevuseks transpordi organiseerimine ja labiradkimine vodrustajatega. Osalejatele oli nii
sOit kui kilastus tasuta ehk muuseum kattis summad omavalitsuselt saadud vahenditest.
Kahe muuseumi omavaheline koostd6 sujus ning kokkulepped pidasid ja vastuvott
(muuseumijuhi soolokontsert), tegevused (karaski valmistamine) liigutasid osalejaid
pisarateni vélja. Kulaskéiguks Arvo Pardi Keskusesse, 2020. a. septembris, oli

organisatoorseid tegevusi ronkem, sest tegemist oli kolmanda hooaja esimese kohtumisega.

22 Niitus ,,Tritsud, tukikas ja Miki Hiir. Lapsep8lv Parnus" (25.01 - 24.03.2019) eksponeeris eri ajastute
pérnakate lapsepdlvemalestusi, lugusid ja pdnevaid juhtumeid, mille sees p6imusid ajaloolised sindmused.
http://www.parnumuuseum.ee/parnu-muuseum/naitused/arhiiv.  ja ERR-i  Kultuuri portaali kajastus
https://kultuur.err.ee/905114/naitus-viib-parnakate-lapsepolve
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Kevadel broneerisime muuseumi poolt transpordi, keskuse kiilastusaja ning leppisime kokku
I6unasoogi pakkumise toitlustusettevottega. Suhtlemiseks olime juba esimesel hooajal
usalduse alusel palunud eakate kontaktid, telefoninumbrid ning kokkulepitud ajal votsime
nendega kontakti. Peab mainima, et ootusdrevus ,,pani* eakaid juba varakult endast mérku
andma. Sugisene véljasdit ja keskuse kulastus sai kaetud omavalitsuse toetussummast, kuid
kokkulepitud 16unasd6gi tasusid eakad ise. Heli puudutus ja vastuvott, mida pakkus Arvo
Pardi Keskus ning I6unas6ok Keila vanas raudteejaama hoones asuvas restoranis Kegel
mdjus positiivselt ja tdi jargmisele dpitoa kohtumisele muuseumis kull Ghekordselt aga
rekordarvu osalejaid. Planeeritud kohtumist muuseumis Lagle Parekiga olime sunnitud
muutma kolmel korral, liikates martsikuist loeng-mdttevahetust aina edasi kuni mai 18ppu
valja ja seda Uhiskonda tunginud pandeemia pérast. Pareki enda soov oli kindlasti tulla, seda
kajastab ka tema e-kiri (vt Joonis 2). Muuseumi poolt sai tasutud sbidukulud ja vaike
meelespidamine, tegemist on ikkagi Parnu Muuseumi seosinimese ning muuseumi tihe juhi
Elsbet Pareki tiitrega. Uritus oli emotsionaalne nii kiilalisesinejale kui osalejatele, kuna

kdnetas neid dini nii aja lugu kui elukogemusi arvesse vottes.

From: Lagle Parek <lagle@caritas.ee>

Sent: Monday, May 4, 2020 4:54 PM

To: Piret Pedanik <Piret.Pedanik@pernau.ee>

Subject: Re: Parnu Muuseum_15-05-2020_Kohtumine 13:00

Tere,

teate, mina tahan ka seda kohtumist, ikkagi minu stinnilinn! Mis takistab meid mai
IGpus kogunemast(29), mina ju saan tulla ja Eesti sees see ei peaks olema probleem
dldse.

Lootusrikkalt

Lagle

Joonis 2. Lagle Pareki e-kiri, 2020.

(Allikas: Piret Pedanik, todalane e-kirjavahetus)

Minu silmis on dpitoa tulemusel tervikuna toimunud muuseumi I&henemine kilastajatele,
sealhulgas eakatele. Muutused, mille p&hjal seda kirjutan, on seotud tegevustega, mis teoks
saanud Opitoa tavakohtumiste valiselt ning kiilastajate initsiatiivil. Nii on aidatud muuseumil
digiteerida arhiivkogu museaale, tuvastada fotodel olevaid isikuid, sundmusi, paiku voi

tdiendatud  kdneka  materjaliga  maéluasutuse = kogusid ~ Parnu  Muuseumi
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kogumispShimotetest?® lahtuvalt. Julgemalt on hakatud po6rduma muuseumi poole
erinevate infootsinguid ja uurimist6dd puudutavate kiisimustega. Naiteks otsitakse oma
suguvdsa puudutavaid arhiivimaterjale, palutakse abi infootsimisel erinevatest
infoslisteemidest, soovitakse uurida mond konkreetset ja huvipakkuvat ajahetke voi
palutakse abi kooli uurimistdd teemaga seonduvalt. Avatud ja abivalmis olek on aidanud
kaasa kontaktide loomisele ning suurendanud, ma vaga loodan, muuseumi usaldusvéarsust

kllastajate vaatevinklist.

2.2. Metoodika

Magistritod uurimuse aluseks on Pdrnu Muuseumi dpitoa ,,Vaidrikalt pdrandatud lood* kolm
toimunud hooaega aastate vahemikus 2018-2021. Muuseumi Opitoa osalejate arvamuste ja
plstitatud kisimustele vastuste saamiseks uurimistods, teostasin poolstruktureeritud
intervjuud (vt Lisa 5). Kuna tegemist on eakamate intervjueeritavatega, siis antud valik andis
vBimaluse vastavalt kujunenud situatsioonile intervjuukaiku suunata. Samuti v8imaldas see
kiisimusi Umber sBnastada ning kiisida vajadusel lisa- v&i tapsustavaid kiisimusi (OQunapuu
2014: 171). Intervjuud l&bi viies olin valmis nii tekkivateks tdrgeteks kui selgitusteks, sest
kaasamistemaatika vajab avatud mdttearendust ja vahel lihtsustatult raakimist. Teema
visualiseerimiseks jagasin kohtumistel intervjueeritava(te)le kaasa vdetud véljatriki
osalusviiside kasutamisest dpitoa kontekstis ning kolme hooaja véltel toimunud siindmuste
,,memo*, et oleks lihtsam meenutada toimunut. Kokku teostasin Opitoa eakatega silmast-
silma seitse individuaalintervjuud ning kolm paari intervjuud. Pean tddema, et kohati andis
koosmdtlemine intervjuu kédigule mahlakust juurde, sest kaks pead on ikka kaks pead. Kdik
10 intervjuud toimusid Parnus 2022. aasta jaanuarist martsini intervjueeritavatele sobival

ajahetkel.

Leidmaks vastust kiisimusele - Millist vaartust muuseum Opitoa tulemusena saab? — viisin,
lisaks eakatele, l&bi struktureerimata lihiintervjuud (vt Lisa 6) nelja kolleegiga todkohal

Parnu Muuseumis, 2022. aasta veebruarikuul. Need vabad vestlused andsid v@imaluse

2 Pdrnu Muuseumi kogude korraldus ja kogumispShimdtted 2021 on alusdokument kogude tddle.
http://media.voog.com/0000/0041/5968/files/P%C3%A4rnu%20Muuseum_Kogude%20korraldus%20ja%20
kogumisp%C3%B5him%C3%B5tted 2021-1.pdf
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tOstatada vajadusel uusi teemasid vOi tapsustada intervjueeritava motteid ja vaateid
(Gunapuu 2014: 172). Kaasamise temaatika ei ole just Glearu palju rakendust Parnu
Muuseumis leidnud, kuid usun, et magistritod annab sellele uue tduke ning avardab vaadet
ja seda just eakama muuseumikulastaja vdi oma kogukonna inimeste suunal. Intervjuude
analiusimisel 1&htusin magistritdo teoreetilise osa materjalidest ja uurimiskisimustest, mis
aitavad jouda soovitud tulemuseni. Jaotasin vastused kolmeks: eakate nd&gemus ja arvamus
Opitoast, eakate kaasamine ja osalemine Parnu Muuseumi tegevustes ning Opitoa véartus

muuseumile, mis toetub nii eakate kui muuseumi tootajate intervjuudele.

Kuna olen olnud 2018. aastast seotud muuseumi Opitoa ,,Véarikalt parandatud lood*
projektiga, siis késitlesin ennast reflekteeriva praktikuna (ingl reflective practitioner) ning
analliusisin ~ eesmargi  saavutamiseks toimunud Opitube kasutades refleksiooni.
Reflektiivpraktika on sisekaemusprotsess, toob valja New Yorgi linnakolledzi oppejoud
emeriitprofessor Hope Hartman (2010: 14), mida taiendab Annette Vetrano (2016) mottega,
et refleksioon kui peegeldus, v6ib olla kunst omaette. Nii Hartman (2010: 14) kui Vetrano
(2016) leiavad, et refleksioon v@imaldab vaadata tagasi ning analliisida ja hinnata kriitiliselt
olukorda, eesmargiga dppida midagi, mis aitab jargmisel korral 6pitud oskust harjutada voi
sarnase Ulesande tditmist parandada (vt Joonis 3). ,,Kuid siiski on oluline keskenduda

positiivsetele kiilgedele (mis toimis), mitte negatiivsetele, tddeb Vetrano (2016).

— A

peegelda  “'planeeri

anallusi andmeid tegutse
AN 7

RN N
andmeid

Joonis 3. Refleksiooni etapid.
(Allikas: Vetrano 2016, t60 autori tdlge)
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Antud ldhenemine, mis on kill enamalt kasutuses haridusvaldkonnas, sobis minu
uurimustoos osalusviiside rakendamise kaardistamisel, kuna sain toetuda oma personaalsele
kogemusele Gpitoa toimumisega seonduvalt kasutades alusena Simoni (2010) osalusviiside
jaotust. Informeerimise tasandi vélja selgitamisel lahtusin Simonile (2010: 27) lisaks IAP2
(2018) mudelist, mille on Hinsberg ja Kiibar kohandanud Eesti organisatsioonide tarbeks (vt
Tabel 1). Veel toetusin isiklikest tdhelepanekutest ja enda poolt dpitoa jargselt markmetena
kirja pandust, kuna minu kogemus ning selle valjendamine refleksiooni kaudu véimaldas
avada tahke, mis teistele ei ole teada. Samuti v8imaldas Opitoa jargne tegevuste analiis
minul, kui l&biviijal enesepeegelduse kaudu, muuta eesolevaid kohtumisi vastavalt analtsi

tulemus(t)ele ning proovida ja katsetada lahenemisi teise nurga alt.

2.3. Valim

Kindlasti saab magistritdo autorile esitada kiisimuse vdi vastuvéite t66 valimi koostamise,
esinduslikkuse v0i subjektiivsuse kohta. Leian siiski, et isiklik kogemus ja usaldus toetasid
valikut ning aitasid leida vajalike kaasamiskogemustega kokku puutunud Opitoa eakaid.
Lisaks usun, et kdesoleva t60 tulemus véimaldab teha Gldistusi Eesti muuseumimaastikul,
kui mitte suurlinnade, siis vaiksemate paikkonnamuuseumide kohta ning néidata (he
konkreetse sihtrihma mitmekesisust, valmisolekut ja kaasamise vdimalusi muuseumi

tegevustesse, kuna kaasamist ei saa vaadelda sdltumatu voi iseseisvana.

Lahtuvalt magistritd6 uurimisteemast on kdesoleva t66 valimiks osalejad muuseumi dpitoast
,»Vadrikalt parandatud lood“. Valimi koostamisel kvalitatiivsete intervjuude jaoks jargisin
ettekavatsetud (ingl purposive sample) valimi pohimotteid, mis on eesmargist l&htuv valim
ning mille litkmeid valib uurija, l1dhtudes oma teadmistest, kogemustest voi eriteadmistest
mone grupi kohta (Ounapuu 2014: 143). Valimi iiheks valiku aspektiks oli, et esindatud
saaks voimalikult erisuguste kaasamispraktikatega kulastajad, tuginedes Simoni (2010: 190-
191) wvadlja toodud osalemisviiside mudelile (informeerimine, panustav, koosloov,
koosttotav ja majutatud). Teiseks oli soov leida erinevatel hooaegadel 6pitoaga liitunud ning
erineva vanusega naisi ja mehi. Uurimuse jaoks intervjueerisin 10 Gpitoas osalejat (vt Tabel
4).
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Vastavalt kokkuleppele kasutasin uurimuses intervjueeritava taisnime voi eesnime, Uhtluse

mottes tsitaatide valjatoomisel aga eesnime ja siinniaasta lihendit (vt Tabel 4), mis

vOimaldab mdista paarikiimne aastase vanusevahega intervjueeritavate erinevaid tunnetusi

ning lahenemisi vastustele.

Tabel 4. Valimi moodustanud Gpitoa intervjueeritavad.

Intervjueeritav/ N Amet enne lusviisid
t60s kasutatud St Haridus pensionile I:Io.oaeg oxsl USVIISIOES
liihend - aeg 5 st Opitoas osalemine
J
Laine 1934 | keskeriharidus | raamatupidaja | neljas informeerimine,
(Laine, s 1934) panustav,
koosttotav
Heldor 1935 | keskharidus elektrik neljas informeerimine,
(Heldor, s 1935) panustav,
koosttotav
Lehti Tattar 1938 | kutseharidus restorani neljas informeerimine,
(Lehti, s 1938) peakokk panustav,
koosttotav
Aili Laak 1946 | ekvivalent pedagoog neljas informeerimine,
(Aili, s 1946) magister panustav,
koosttotav
Mai Vellamae 1947 | ekvivalent maksu- ja | teine informeerimine,
(Mai, s 1947) magister tolliametnik panustav,
koosttotav
Lembit Kustassoo | 1949 | keskharidus majandusmees | kolmas | informeerimine,
(Lembit, s 1949) panustav
Valdek 1950 | keskharidus liinitooline kolmas | informeerimine,
(\VValdek, s 1950) panustav
Anne 1951 | keskeriharidus | teenindaja neljas informeerimine,
(Anne, s 1951) panustav
Tiiu 1951 | keskeriharidus | assistent teine informeerimine
(Tiiu, s 1951)
Helve 1954 | ekvivalent raamatupidaja | teine informeerimine
(Helve, s 1954) magister

(Autor: Piret Pedanik, tuginedes intervjuude andmetele)

Madistmaks muuseumi poolset ndgemust Opitoast ja selle osalejate potentsiaali muuseumi

poolt lahtuvalt, viisin téiendavalt 1abi struktureerimata lihiintervjuud nelja kolleegiga (vt

Tabel 5). Valim koosneb kolleegidest, kes omavad kokkupuudet eakatega Opitoast labi

erinevate hooaegade. Intervjuud toetusid eesmargi saavutamiseks pstitatud kusimusele —

millist véartust muuseum Opitoa tulemusena saab?, kuid erinesid l&htudes kolleegi

36




ametikohast ning tema seosest Opitoaga. Vastavalt kokkuleppele kasutasin tsitaatide

valjatoomisel uurimuses muuseumikolleegide taisnime.

Tabel 5. Valimi moodustanud muuseumikolleegidest intervjueeritavad.

Intervjueeritav

Ametikoht

Seos Opitoaga

Kristiina Vunk

muuseumipedagoog

Opitoa labiviija kolmandat hooaega,
alates 2019 sigis

koostaja

Ulli Kont peavarahoidja loengute ja nditusega seonduvad
kuraatorituurid

Tiit Kask arendusjuht Opitoa projekti algataja, esimese 2018/2019
hooaja labiviija

Indrek Aija koguhoidja/néituste loengute ja nditusega seonduvad

kuraatorituurid

(Autor: Piret Pedanik, tuginedes muuseumitddtajate intervjuudele)

Ma usun, et t66s kasutatud valimid, nii eakatest kui muuseumikolleegidest, digustavad end

ning nende abil saadud tulemused on piisavad andmaks tilevaate saamiseks vajamineva info.

Samuti vBimaldavad teha jareldusi, mis nditavad t00s pistitatud eesmargi taitmist voi

mittetaitmist Parnu Muuseumi poolt.
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3. TULEMUSED

Jargnevalt annan Ulevaate uurimistod labiviimiseks pustitatud kisimustele vastuste
saamiseks tehtud intervjuude tulemustest ning refleksioonist. Esimeses osas toon vélja
Opitoa osalejate poolsed kogemused, teises osas kirjeldan lthiintervjuude kéigus saadud
kolleegide vastuseid ja muuseumitdotajate tolgendust mdistele ,,vaimne kultuuriparand
Viimases alapeatiikis annan anallutilist refleksiooni kasutades Ulevaate, Parnu Muuseumi
Opitoa ,,Vadrikalt parandatud lood* osalustegevustest toetudes Simoni (2010) osalusviisidele
(vt Tabel 2). Uurimistulemuste ja analliisikategooriate loomiseks kasutasin t66 eesméargiks

plsitatud uurimiskisimusi.

3.1. Opitoa tahendus eakatele

Teooria osas tbin valja, et muuseum peab oma killastajate mdistmiseks olema meeldiv
mitmekihiline paik, mis kdnetab siht- ja sidusrihmi mitte ainult passiivselt, vaid astudes ka
kllastajatega dialoogi. Jargnevalt on peatikis Ulevaade uurimistéd valimisse kuulunud

Opitoa osalejate intervjuudest selgunud seisukohtadest.

3.1.1. Eakate nagemus ja arvamus Parnu Muuseumi dpitoast

See, kuidas eakad kaesoleva t06 vaatluse alla vOetud Opituba n&evad ning mida nad
kohtumistest arvavad v8i mida tunnevad, sdltub suuresti muuseumi poolsest tegevusest. Ehk
alates sellest, kuidas osalejaid vastu voetakse, keda on vBimalus kohtumisel kuulata vdi mida

kaasa teha, kuni toimumiseks loodud ruumi ettevalmistamiseni vélja.

Intervjuudest ilmnes, et toimunud Opitoa kohtumistes ja nende vélistes Uritustes ning
tegevustes ndevad osalejad ksmeelselt meeldivat paika, mis kutsub esile rahulolu tunde.

See avaldub intervjueeritavate vastustes, pidades meeldivaks nii kodust atmosfaéari, véikest

38



sobilikku seltskonda, vastuvGtvaid toredaid inimesi, uut informatsiooni, lugupidavat

suhtlust, kui voimalust kodust vélja tulla ning kohtuda teistega.

Vaga meeldivad ja nagu energiat saad, tuled sealt ara, tead, sa oled sihuke jélle tais laetud
nagu lauluproovist tuled &ra. Vaata, Oeldakse, et kui sa laulad, siis sul see organism
vibreerib ja see kuidagi annab sulle energiat. (Mai, s 1947)

Véhem tahtsana ei saa jatta markimata mainitud Gpitoa tasuta toimumise voi huvitava (vaba)
aja sisustuse aspekti. Kuigi ei saa eeldada, et osalejad poleks valmis maksma muuseumile
vaikest tasu kohtumiste eest, on tegemist pigem suunatud tanu ja tahelepanuga eakatele, kel
olemas pikk elukogemus ning teadmiste pagas, mida maéaluasutus vOib koost0os ja
kokkuleppel oskuslikult enda huvidest lahtuvalt dra kasutada. Pean nentima, et tasuta on
toimunud kohtumised vaid muuseumi seinte vahel, kdik véljasdidud on olnud mingil mééral

osalustasuga.

Olenemata sellest, kui mitme hooaja véltel on dpitoas osaletud, hinnatakse kuuluvustunnet
kui sotsiaalset vajadust, mis on tks oluline kiht inimvajaduste hierarhia osana ning véljendab
vajadust kuuluda monda enda jaoks olulisse gruppi ja tunda, et sinust hoolitakse. Ehk
toetudes Simonile (2010: 26) toimub minust meieks kujunemine. Uuringu tulemust saan oma
tdhelepanekutega kinnitada ja lisada, et tekkinud on juba viikesed ,,sdpruskonnad, mis on
viinud voi vdivad viia lahedaste suheteni ning seetdttu tajutakse turvalisust ja usaldust ning
ollakse vastastikku avatumad. See peegeldub ka intervjuude vastustes.

Tunned ennast ka nagu véartuslikumana, ma mdtlen laiemalt, mitte ainult iseennast, ma
mGtlen seda seltskonda, kes me koguneme. Et see on nagu vajalik inimesele, teda kutsutakse,
temaga peetakse dialoogi, kusitluste kaudu tagasisidet ja kdik saavad vajalikku tahelepanu.
Osad tunnevad ennast taitsa oma inimestena siin ju. Taitsa sdbrad. (Aili, s 1946)

Kokku on jaadud kaima pikaks ajaks. /...] Katsume osa vdtta sellest vaarikate asjast,
niipalju kui annab. (Heldor, s 1935)

Muuseumi mittekulastajate hulgas on enim pensiondre vanuses 75+ selgus teooria osas
(Muuseumide ja raamatukogude 2018: 5). Vesteldes valimisse kuulunud dpitoa osalejatega,
ilmnes, et nende jaoks osutus esimese sammu tegemiseks vajalikuks just silmast-silma
kohtumine ja info jagamine ning muuseumi enda soov ning ootus kutsuda dialoogi eakaid.
Vanusele viidates mainiti, et on tore, kui meiesuguseid veel tahetakse (Valdek, s 1950).
Seega on madrava tahtsusega organisatsiooni poolne isiklik pddrdumine sihtriihma poole,

mis baseerub usaldusel ja empaatial ning toob kaasa kuuluvustunde.
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Kui suurel maaral oma lapsepdlvest ning noorusest parit kultuuringhtusi vaértustatakse, ei
sOltu vanusest, soost ega Opitoas osaletud hooaegade arvust, vaid ennekdike voimest ning
vOimalusest luua seoseid muuseumis kuuldu ja néhtu ning oma teadmiste ja malestuste
vahel, Vaino Linde jéuluehted meenutasid kohe tépselt, et oi meil kodus olid need (Tiiu, s
1951). Opitoa kiilastaja jaoks on oluline olla eakaaslaste seltsis ja meenutada minevikku,
hakkad motlema oma elule tagasi (Heldor, s 1935) ning see, et lugudest olulisemaks vdib
osutuda tausta teada saamine. Meenutustegevus on é&rgitanud eakaid oma malestusi
jargnevatele pdlvedele edasi andma ning kasvatanud labi kohtumiste ajaloohuvi.
Véaartustades muuseumit kui parandasutust, tuntakse ennast muuseumisébrana. Muuseumist
ja Opitoast réékides on oluline vélja tuua ka see, et osalejad tajuvad, et kokku on saanud
uhesuguste huvidega eakad. Nii nditeks leiab osalejate seast omavahel sugulasi, isegi
sugulased saame seal kokku (Laine, s 1934), kes huvituvad parandist ja elevusega
kaasaloonud erinevates projektides, millest enim mainiti néitusi, kuhu oli véimalus oma

panus anda ja mida hiljem kéidi kordi ,,omadele* uhkusega tutvustamas ning néitamas.

Uks aspekt, mida mainiti tllatas ja pani métlema iiheaegselt. Nimelt mérgiti, et kohtumistel
on ruumi piisavalt ning kdigi jaoks on koht olemas. Peab tddema, et téhtis on turvalisus, kui
uks oluline kiht inimvajaduste hierarhiast, mis vdib antud kontekstis maarata muuseumi
Opitoa kulastuste jarjepidevust. Kisides intervjueeritavatelt, kas on midagi neilt kohtumistelt
ka puudu jaénud voi olnud midagi, mis ei ole meeldinud, vastati thiselt — ei, selle kohapealt
nulliring (Mai, s 1947). Siiski meenus thele prouale, et vahel on kuulmisega probleem ehk
ei kuule raégitut. Vdimalik, et see s6ltub nii esineja hééle tugevusest, osaleja asukohast ja
»suminast® ruumis, kaugusest radkijaga aga ka lihtsast tdest, et vanusega voib kuulmine

halveneda.

Eakate ndgemused ja arvamused muuseumi Opitoast on paljuski kattuvad teooria osas valja
tooduga, kus kirjas, et muuseum on meeldiv mitmetasandiline paik (Fleming 2005: 59), mis
pakub huvitavat (vaba)ajasisustust (Muuseumide ja raamatukogude 2018: 5), vaartustades
parandi edasikestmist tegusa ja tugeva kogukonna baasil (Eesti Rahvakultuuri Keskuse
kodulehekiilg) ning mis suudab ihendada piisavalt inimesi, et tekkib kogukonda kuulumise
tunne (Simon 2010: 26). Labi viidud intervjuud néitasid, et Opitoa osalejate jaoks on oluline

meenutamistegevus, mis kajastub seoste loomises enda labielatu, nahtu vdi kogetuga ning
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ajalooga tldisemalt. Samuti vadrtustatakse, et 6pituba annab vdimaluse kohtuda tihesuguste
huvidega eakaaslastega ning veeta aega meelepérases seltskonnas. Mis aga vajab eraldi vélja
toomist on vanemaealistele l&henemise seisukoht, nimelt selgus intervjuudest, et vahetu
avatud suhtlus on see, mis aitab tuua muuseumisse ka kiilastajaid vanuses 75+. Uldise
arvamuse Opitoast kujundab aga eaka silmis tervikpilt, mille mé&arab tema isiklik
vadrtushinnang ja mis tekib l&bi kogetu.

3.1.2. Opitubade vééartus eakatele

Mida saab eakas labi kooskadimiste ja tegevuste dpitoas, sdltub nii kohtumiste organiseerijast
ehk muuseumist ning osalejast endast - tema soovist, teadmisest ja kaasal6omise tahtest.
Intervjuudest selgus, et muuseumit peetakse kultuurseks paigaks, mis argitab kodust valja
minema, kaasa mdtlema, kaasa radkima ja kaasa tegutsema ning vastab eakate ootustele. See
kdik paneb varakult kodust vélja tulema ning ennast kenasti riidesse séttima, vaidavad
intervjueeritavad. Tuli valja tdsiasi, et kohti, kuhu kodust vélja minna, ei ole eakatel vaga
palju ning minek sdltub siiski ennekdike tervisest. Samas mainiti, et just dpitoa kohtumine
parandab enesetunnet ja annab péevale positiivse noodi. Seda, et dpituba on Uheks
vOimalikuks kohaks kuhu minna ning kohtuda teise seltskonnaga, peetakse vaga vajalikuks
ja oluliseks sotsiaalseks aspektiks, mis kajastus ka soovis, et dpituba ikka kestaks. Lisaks
tajuvad moned eakad kohtumiste tulemusel enesehinnangu tbéusu, mis kaasneb vahetu
suhtluse, meeldiva koos olemise ja enese vaartustamise labi.

Kohtumised on sistinud seda toredat tunnet, et eakas on ka tore olla, eakas on ménus
olla.[...] Alati ei olegi see, mis tarkust ma siin saan, see kdige tahtsam, vaid see koosolemise
vorm. (Aili, s 1946)

Vanem p@lvkond on ise huvitatud muuseumist, kultuuriparandist, oma kohalikust ajaloost ja
l&himinevikust ning see on vundament, millele on vdimalus ehitada midagi pusivat. Kuid,
olulisemaks muuseumi vaartuste mdistmisest ning arusaamisest, peavad intervjueeritavad
isiklike véartuse tajumist ,juurte ning polvkondadevahelise sideme kaudu. Mainiti, et
sellele on tduke andnud just dpituba oma teemade ja tegevustega.

Kui tookord, kui see fotode vark oli, hakkasin kohe métlema, et mul on ju albumid kodus
vanast ajast emast-isast jaanud [...] ja siis ma vaatasin neid hoopis teise pilguga jalle. Aga
ma vaatasin seda nagu ajaloo malestust. (Anne, s 1951)

Avameelselt Kkirjeldati erinevate pdlvkondade peresuhete mustrite paralleele, mille

kordumist néhakse oma lastel ja lastelastel ning mida osatakse maérgata edasi antava
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parandina. Seega voib eeldada, et ,,oma juurte védrtustamisel* on Opitoa lébiviijatel koos

muuseumiga méaarav roll ning osalejatel endil arusaam, mida kultuuripérandiks pidada.

Nimetati, et peale enese vaartuse tajumise, pakuvad meeleolu igakuistele 6pitubadele lisaks
pikemad ning lihemad reisid teiste kultuuriparandi vahendajate juurde. Lisaks positiivsele
meeldivale emotsioonile on valjaséidud andnud uusi teadmisi ning toonud kaasa huvi,
avastamist ja tllatusi nii kodukohas, kui kaidud paikadega seonduvalt. Valja toodud Urituste
pdhjendusena mainiti, head muuseumi poolset korraldust ja seda, et alati on kohapealne giid
kohtumise vahendajaks, mis annab omakorda dritusele lisandvaartuse. Mainiti dra nii Arvo
Pardi keskuse kulastust kui Seljametsa Muuseumis kaiku.

See vaike Seljametsa muuseum, millest ma ei lootnud mitte midagi, Ullatas. Vorratu
personal. [...] Kilaelu minu meelest s6ltubki kdik kasvdi Uhest aktiivsest inimesest, et see
kula elu ellu &rkaks. (Lembit, s 1949)

P&ev Pardi keskuses oli vaga hasti korraldatud. Loomulikult see mdjub hasti, palju parem
on see nadal aega kodus siis olla, kui saad kuskil &ra kaia. (Valdek, s 1950)

No ja Pardi keskust vdib vdtta nagu kingitust.(Aili, s 1946)

Kogukonna identiteeti ei saa luua Uksinda, vaid ikka toetudes kohalikule elanikule. Samas
vOib arvata, et kohalik elanik vajab kasvoi natukene tdhelepanu, mille tdhendus vdib peituda
sonas ,,vadrtustamine*. Toetudes samale mottele, tdid intervjueeritavad {ihe elamusena vilja,
seose mdne muuseumi naitustega, kus eksponeeritud nende endi poolt jagatud materjali.

Planeeritud mingi nditus ja siis jarsku meie oma seltskonnaga saame seda taiendada ja
seda peetakse vaartuslikuks. (Aili, s 1946)

No nditus ,, Tanu alla*, meie vanas eas oma 100ga, siiani liigutab meid. (Mai, s 1947)

Meeldivateks ning koitvateks on osalejate sonul kohaliku ajalooga seotud v6i muuseumi
tegevust kajastavad kohtumised, see arheoloog mulle hullult meeldis. Tore poiss (Helve, s
1954). Olgu need ettekantud muuseumi meeskonna enda voi kutsutud Kdlaliste poolt,
uhtemoodi paeluvateks peetakse koiki, kuid lisandvaartust annab kohtumisel kisimuste
esitamisele mdeldud vdimalus ja aeg. See on hea viis julgustada eakaid kaasal66ma
muuseumi tegevustesse ning tekitada soovi ja huvi kogukonnavaimu jarele. Stimpaatne oli
ka tddemus, et Opitoas kuuldu ja néhtu radgitakse kodustele edasi ning siis ja&b see meelde

veel kauemaks ajaks.
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Uheks vaartuseks, mida aga Opitoa kohtumised osalejatele andnud on, loetakse
valjasoitudelt, kokkusaamistelt ja nditustelt saadud positiivne emotsioon, mis vaib juhtida
kaitumist ning thtlasi suurendada huvi ka muuseumi tegemiste vastu. Meeldivat emotsiooni
ning uusi kogemusi on intervjueeritavate sénul pakkunud kohtumised, kus vdimalus ise
kaasa teha, olgu selleks vélja toodud esimesel hooajal toimunud seebitegu voi viimasel
jouluviktoriin. Samuti mainiti nii tee, kohvi kui koogi pakkumist, mida on peetud meeldivaks
vahepalaks ja dpitoaga rahulolu suurendajaks.

Véaga tore vastuvott on olnud ju. Need véiksed jdulupeokesed. Jaa, jaa vaga-vaga tore oli
tordi soomine ,, Tanu alla“ saamise puhul. (Heldor, s 1935)

Minul oli Gllatuseks, nae, pakutakse vahel kohvi ka, et tore on, et saad nagu inimestega,
niisama ka raakida, mitte ainult istuda. (Helve, s 1954)

Igal Uritusel on vdimalus votta maitsevett voi vaike kipsis voi komm pdske. Kuid mérgin
ara, et minu hinnangul on maitseelamuste pakkumine loonud markimisvaarselt sooja
,kohvik-klubi atmosfddri“ ning kohtumised, kus kook ja kohv laual, on kestnud ajaliselt

kauem kui tavaliselt.

Labiviidud intervjuudest selgus, et dpituba, kui muuseumi (ks véljund kilastajate suunal,
tdidab muuseumile satestatud Ulesandeid ja rolli, mis teooria peatlikis vélja toodud ehk
vahendab inimese ja tema elukeskkonnaga seotud kultuuripdrandit hariduslikul ja
elamuslikul eesmargil (Muuseumiseadus 2013). Kd&ik see kajastub tegevuste kaudu, mis
annab vdimaluse osalejatel tutvuda ajalooga ja teha kaasa nii Opitoa kui muuseumi
tegevustes. Nii intervjuudest kui teooria peatiikist nahtub, et dpitoa Uritustel osalemine annab
lisaks teadmistele, kogemustele ja kooskaimise vdimalustele osalejatele ka positiivse
emotsiooni (Muuseumide ja raamatukogude 2018: 5) ning kogukonda kuulumise tunde
(Simon 2010: 26). Vaartustatakse oma juuri ja p@lvkondadevahelisi seoseid ning
lisandvaartusena nahakse pérandi vahendajaid, kes aitavad paikkonna ajalugu avada.
Muuseumikulastus s6ltub aga tervisest, mis nii nagu teooria peatikist ilmnes on ka tks
muuseumi mittekilastuse pdhjuseks Ule 75-aasta vanustel kulastajatel (Muuseumide ja
raamatukogude 2018: 5). Kui vahe voi palju on muuseumil vdimalus eakate huvi
parandasutuse ja kultuuripdrandi vastu suurendada, s6ltub tGhelt poolt muuseumi oskusest ja

vOimalusest ning teisalt eakate valmisolekust pakutavat vastu votta.
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3.1.3. Eakate kaasamine ja osalemine Parnu Muuseumi tegevustes

Osalusprojektid loovad suhteid organisatsiooni tdotajate ja kogukonna liikmete vahel,
avades viimastele mitmekulgseid vOimalusi enesevéljenduseks ning institutsiooni
tegemistes kaasa 160miseks. Kuid see, mis paneb dpitoa eakaid kaasa tegutsema voi milline
roll vbetakse, sdltub nii organisatsioonist, ehk antud t66s muuseumist, ja ka osalejast - tema
olemusest ning sellest kui suurel méaaral tiks vdi teine teema teda kdnetab. Seevastu ei oma
téhtsust sugu ega Opitoas osalenud hooaegade arv, vaid arusaam tegevuse positiivsest
tulemusest institutsiooni jaoks ja kaasaloomiseks enese vOimekusest. Osaleja vanus voib
osutuda piiravaks tegevustes, mis vajavad tdnapaeva maoistes tehnilisi oskusi ehk t66d arvuti
ja erinevate andmebaasidega.

Mida teha nende vaartustega, mis meil on kodus. Kuidas neid hoida, talletada, akki kellelgi
laheb vaja, akki laheb muuseumil vaja. Mida teha fotodega. [...] Ja kui siis tulid mingid
teemad naitustele, siis tekkis eriti see tunne, et ma tahaksin osa votta, et see, see kutsutakse
osalema, selline kus on eesmargiks midagi talletada. See tundus vaga paeluv. (Aili, s 1946)

Intervjuudest koorus valja, et nii Opitoas kui muuseumitegevustes paneb kaasa l66ma
ennekdike selge arusaam tegevusest, pdnev teema, isiklik huvi, sisemine motivatsioon, soov
saada uusi teadmisi ja kogemusi ning nahtav I6pptulemus. Siiski ei ole kéik Ghtviisi 6hinas
ja valmis alati aktiivselt osalema, vaid on neidki, kes soovivad olla pigem kuulajad ja vib-
olla mdne nurga pealt kaasa réékija rollis, kui teema osutub tuttavaks. Erinevad tegevused
stitavad erinevalt, kuid selgus, et pealehakkamist jagub intervjueeritud eakatel enim just
meenutustegevustega oma elust ja ajast. Nii toodi vélja isiklike vanade fotode koos
vaatamine ja arutelu, mis tuletas noorpdlve meelde ning aitas elustada malestusi ménest
stindmusest, millest ise osavOetud. Samuti dratasid huvi Parnu lood ja linna muutumine ajas.
Nimetatu tegevuse taga vdib olla tdik, et antud toiminguga Gpitoa kohtumised muuseumi
poolt kdima likati ning fotode vaatamine ja mottevahetus toimus pea terve esimese hooaja
valtel ehk l&bis korduv tegevusena lile poolte kohtumiste. Emotsiooni pakkus lapsepdlve
piltide vaatamine, mille tulemusena oli vdimalus oma fotodega panustada muuseumis
loodud lapsepdlve néitusesse ,, Tritsud, tukikas ja Miki Hiir* (vt Lisa 3). Huvipakkuvana
selgus, et kui Gleskutse algul ei osatud selget seisukohta osalemises votta, siis juba hiljem
inspireeris see, kui nahti, kuidas nende panust muuseumi poolt kasutatakse.

Ja maletan just seda lapsepdlve naitust, kus algul tldse ei mbelnud, et sinna tekib mingi pilt
pildipilveke ja kus siis hakkas inimestelt tulema neid fotosid ja meie seltskonnalt ka. (Aili,
s 1946)
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Pilt kus Kivi peal istusin, seal toredasti, lilled olid pihus ja teine oli, kui paris véike, selline
plisseekleidiga ju tudruk olin. [...] Tore ja ega me ju jah ju ei teadnudki, kuhu see piltide
panek tuleb. Jah tore oli ndha ja meid kutsuti ju, saime ju tulla avamise Uritusele. Uhke oli
jah, ja vaarikad ju trugisid ju taitsa kohe trigisid oma piltide jargi voi neid otsima. (Lehti,
5 1938)

Peab tddema, et mainitud projekt osutus igati dnnestunuks ja menukaks. Eakad tdid néitust
kilastama oma sugulasi ja tuttavaid, et uhkusega ndidata oma panust ja meenutada

moo6dunud aega.

Kui esimene samm tehtud on alati kergem uut astuda. Sama motet valjendasid ka
intervjueeritavad, kel oli v8imalus osaleda ja koost6od teha muuseumi ndituse ,,Tanu alla“
loomeprotsessis. Koostdo, mis seob kogukonda ja organisatsiooni omavahel on suurepérane
sild, mis loob partnerlussuhteid ning toob, antud juhul muuseumi, oma igapédevat6d kaudu
kogukonnale ldhemale. Tekkinud usaldus, entusiasm ja sisemine p6lemine olid
motivaatoriteks kdikidel intervjueeritavatel, kes projektist osa vatsid. Initsiatiiv tuli tihtilugu
just eakatelt, kes julgelt jagasid oma isiklikke meenutusi ning pakkusid foto- ja esemelist
materjali, mis aitasid véljapanekut elavdada, tdiendada ja personaalsemaks muuta. Kuigi
intervjuud tehes tohutut Glevoolavat meeleliigutust vélja ei naidatud, oli see siiski tajutav,
kui mainiti, et oma isiklikke malestusi kutsuti Parnusse vaatama lapsed ja lapselapsed,
sugulased, naabrid ja tuttavad ning infot selle kohta, et nditus liigub médda kauneid Eestimaa
maéluasutusi edasi, jagatakse jooksvalt edasi.

Uhke tunne on naitust vaadata ja mdelda. [...] Et I6pptulemusena on uhkelt ja toredalt
tehtud ja need on minu asjad. (Lehti, s 1938)

Et kui saab kuidagi aidata mdne asjaga, siis siis aitame. Nende piltidega, mis sai toodud
vOi kasvBi need samad asjad, mis siin klaasi taga on. Muidu oleks nad seisnud ikka siin
klaasi taga. (Heldor, s 1935)

See oli jah, vaga tore oli jah see ,, Tanu alla“. Mul téiditiitar kdis Tartus ka seda vaatamas
seal kuskil Rahvusarhiivis, kus seal oli avatud. (Laine, s 1934)

Kuna tegemist on véga isikliku teemaga — abielu, siis vaieldamatult osutus see
tundeelamuseks paljudele muuseumikiilastajatele, mis kdnetas positiivselt nii tekstilise,

esemelise kui fotomaterjaliga.

Pea pooled, ehk intervjueeritud eakatest neli, tdid valja, et neile meeldib olla passiivselt
kaasatud ja lihtsalt kuulata, mida radgitakse. Samas téiendasid lisaks, et vahel kui teema on
tuttav voi koitev, siis soovivad kindlasti kaasa raakida ning kaasa teha. Laiendades motet,

sobib neile variant, mis annab vd@imaluse edasiantavat kuulata ning seejarel astuda
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diskussiooni voi esitada kusimusi. Kuna kohtumistel tuntakse end péris koduselt, ei tekita
viimane ka mingisugust kartust, valehabi vdi seda, et ei olda teemaga piisavalt kursis. Seega
on valmisolek sotsiaalseks osaluseks, mis v@imaldab juurdepaasu sisule, kasvades (ile
suhtluseks ehk teooriale viidates (Simon 2010: 26) toimub minust meieks kujunemine.

Ikka see saaja olen, olen kuulaja, noh mulle meeldib kuulata. [...] Noh selline taustajoud
voin ka olla. (Anne, s 1951)

Oleneb olukorrast. Kui on teema, mis mind koidab, vdi mis mind haarab vdi millest ma olen
teadlik, siis ma raagin kaasa. Kindlasti kohe. (Mai, s 1947)

Kaasa tegemise ehk panustamise osas paeluvad intervjueeritavaid just need hetked, mis
panevad suuremal vGi vahemal madral proovile, annavad motlemisainet v6i vBimaluse
hiljem dpitut jarele teha. Toodi vélja nii kaelisi tegevusi kui teadmistel baseeruvaid. Need
on toimingud, mis vdivad anda oskuste arendamise kogemuse ning pakkuda hariduslikku
vaartust. Uheks dra margituks sai Seljametsa Muuseumis 6hinaga karaski tegu voi vastupidi,
ndrdimusega sellest mitte osavétt.

Jaa ja, et motlesin ka, et Seljametsas kaisime ka. No kui tore see oli, karaski tegemine ja
ma ostsin karaskijahu ja tegin keefiriga, tegin kodus, mitu korda olnud teinud seda sama
sihuke akitamine. (Aili, s 1946)

Mina arvan, mina seda karaski tegemist oleks eriti nautinud. Ei teadnud, et see on ma ei
saand sinna mindud. (Helve, s 1954)

Vabatahtlikuna kultuuriasutuse tegevuses osalemine sdltub suuresti asutuse selgelt edastatud
sonumist, kuidas vabatahtlik t66 tulemus institutsioonile positiivselt mdjub, selgub teooria
osas (Simon 2010: 18). Vesteldes intervjueeritavatega toodi valja, et just vabatahtlik t66 on
see, kus soovitakse osaleda ja mis annab v@imaluse muuseumi igapaevatoosse isiklikku
panust anda aga tdita ka vaba aega ning konkreetset pdhjust kodust valjumiseks.
Vabatahtlikuna ndevad ennast ,,nooremad* eakad, need kel vanus alla 75-eluaasta. Vanemate
intervjueeritavate sonul peavad nad end vabatahtliku tegevuse jaoks liiga vanaks ning toovad
vélja thelt poolt tervislikud aspektid ning teisalt soovi, mitte osaleda aktiivselt sotsiaalses
suhtluses. Mdlemad pdhjendused on loogilised ja arusaadavad ning peab au andma, et neil
on sailinud soov, kasvdi kord kuus kodust vélja, dpituppa tulemiseks. Oma vaba aja, energia
ja oskuste pihendamine vabatahtlikule tegevusele on tunnustamist véart, kuid eakate sonul
on tunnustusest olulisem vdimalus aktiivselt Gihiskonnaelus kaasa liitia ja teadmine, et saad
oma tegevusega kellegi jaoks kasulik olla. Lisaks margiti, et pakutavate tegevustega kurssi

viimiseks ollakse valmis 6ppima ja end tdiendama.
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Mina olen ndus vabatahtliku t66ga, [...] Aga ikkagi on tore, kui on mingi niisugune, ma
radgin, et kasvdi nadalas korra kaid kuskil. Kui mdistus tle kaib, sellest tddst, mis on, ma
ei tea. (Tiiu, s 1951)

Need, keda muuseum vabatahtlikuna juba on kaasanud, ootavad koost0o jatkamist ning
muuseumipoolset initsiatiivi ja kutset. T60, millega soovitakse edasi tegeleda on
tasapinnaliste museaalide digiteerimine ja néaitustega seonduvatele etappidele kaasa

aitamine, olgu selleks siis kruvide keeramine, naelte I66mine voi ruumi korrastamine.

Aga mina keeraksin kruvisid, 106ks naela seina. [...] Jah, temaga algul 16hkusime ja siis
Koidula muuseumi modblit viisime tagasi. (Lembit, s 1949)

Kui me seal arvutis tegime (tasapinnaliste museaalide digiteerimine — kommentaar: Piret
Pedanik t66 autor). Ikkagi vaata kui palju sa uurisid neid asju. (Valdek, s 1950)

Koost60, kas kutsutult vOi vabatahtlikuna, vajab ettevalmistust ja selget eesmarki. Saan
isikliku kogemuse pdhjal nentida, et kdik sdlmitud kokkulepped, kas nditustega seonduvalt
vOi vabatahtliku t60ga on eakate poolt alati usaldusvéarsed ja tapselt tdidetud. Intervjuudest
tuli ilmsiks, et eakatel on huvi olla, kas passiivselt vdi aktiivselt, osaline institutsiooni
tegevustes. Nende nagemuse kohaselt liigitub passiivse tegevuse alla kuulamine ning
aktiivse tegevuse alla kaasa tegemine, kaasa rddkimine ja ,materjali annetamine
muuseumile. Samas tddesid koik intervjueeritavad, et nemad isiklikult esemeid annetanud
ei ole, kuid loevad tegevust vaartuseks, mida Gpitoa osalejad muuseumile annavad. Kuidas
eakad kaasamist ja osalust mdistavad ning neid muuseumi tegevustega seostavad, sdltub
enamjaolt nende endi arusaamadest vOi varasemalt kogetust. Mida isiklikumalt teema voi
tegevus osalejat kdnetab ja puudutab, seda suurem on soov olla tiks osa projektist. Ehk nii
nagu Simon (2010: 3) on kirjutanud on ka osalejatel kaitumist motiveerivad isiklikud
eesmargid ning huvid, mida Sandelli (2003: 46) sonul saavad vastastikku kasutada
muuseumid oma sotsiaalse rolli, eesmérgi ja mdju arendamiseks. Simon (2010: 203) toi
vilja, ,.,et kbige tavalisem moodus, kuidas kulastajad kultuuriasutustes osalevad, on panuse
kaudu®, selgus aga, et kdik intervjueeritavad ei soovi vordselt panustada, nii leidub neidki,
kes pigem piirduvad vaid passiivse rolliga. Mis puudutab aga mistahes isikliku materjali
jagamist valjapaneku tarbeks, siis ka Simoni (Samas: 203) kinnitusel on see levinud viis,
kuidas saab osaleda, kuid nagu intervjuudest selgus, ei sobi see kdigile Uhtviisi. Tegevustes
kaasa 166mine annab arusaamist muuseumi igapaevatoost, hea enesetunde ja tihe valjundina
vOimaluse, oma osalemist teistele ka jagada. Kui osalemine algab inimesest endast on

intervjueeritavad, kes on muuseumi vabatahtliku t66 tegijad, andnud institutsiooni igapaeva
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oma panuse ning taitnud vaartuslikult oma vaba aega. Erinevad osalusviisid nduavad
muuseumilt erinevat lahenemist ja ressurssi, kuid selle Onnestumiseks peab olema
osalusprojektide ja kaasamise eesmérk piisavalt detailselt l&bimdeldud ja mdistetavalt

sOnastatud vordselt mdlema poole jaoks.

3.1.4. Opitubade vaartus muuseumile eakate vaatenurgast

Opituba on Parnu Muuseumis toimunud pisut enam, kui kolm ja pool hooaega. Selle aja
jooksul on olnud, meil-labiviijatel, v6imalus veidi enam tundma Oppida eakamat
generatsiooni ja mdistma nende, voib-olla vahel liigagi tagasihoidlikke soove ning argitanud
ules leidma just seda Uhisosa muuseumiga, mis neid kdnetab. Kui mdelda, et Opitoa

tulemusena tekib vaartus muuseumi jaoks, siis milline see on?

Huvipakkuvaks osutus intervjueeritavate esmane reaktsioon kiisimusele. Nimelt pani see
neid Ullatunult mdtlema ja seejérel vastama, et kbigepealt saavad véartust ikka nemad ehk
pea kBik see, mida muuseum Opitoa tegevuste kaudu pakub, osutub nende silmis vaartuseks.
Aidates téiendavalt intervjueeritavaid edasi mdelda ning kisides, millist véaartust ikkagi
muuseum Opitoa tulemusena saab, selgus, et osalejate silmis on suurimaks véartuseks
kulastajad. Silmas peavad vastajad nimelt neid kulastajaid, kes tulevad muuseumisse koos
Opitoas osalejaga Opitoa toimumise valisel ajal.

No [muuseum] on saanud siis kilastajaid. (Lehti, s 1938)

Ma tean, et mina saan vaartust aga jah, killastajaid toon. (Mai, s 1947)
Kuna muuseum ei ole kilastajate uuringut teostaud ega tagasisidet kilastuste kohta
tdpsemalt kisinud, ei ole vBimalust konkreetseid numbreid valja tuua, kuid intervjuudest
selgus, et muuseumit kilastatakse tihti ja Gihe tdukena nimetati just osalemist dpitoas, mis
on toonud muuseumit kiilastajatele 1&hemale.

Nditust ,, Tanu alla”, ma kaisin vist kolm korda. [...] Kaisin, noh, need riietused, suve
naitus, kolm korda. S6brannadele pidin ju naitama ka keldrites pusiekspositsioonis. Ma
enam ei Utle, mitu korda, see tdhendab iga kord, kui ma kaisin nditusel, kas Joonase
naitusel, voi kelle iganes néitusel, ikka alt ka 1&bi. Ma ei tea, mitu korda, ma ei tea. (Mai, s
1947)

Teise aspektina, mida muuseum véartusena saab, mainisid intervjueeritavad info jagamist ja

reklaami. Vélja toodud vdivad kill oma laiemas tdhenduses kattuda, kuid vastajad ise
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pdhjendasid oma sonu jargmiselt, nimelt infot jagavad nad muuseumi kohta tldiselt, et mida
teevad ja ndevad, kellega kohtuvad, kuid reklaam puudutab nende jaoks konkreetset nditust
vOi Uritust.

Oleme ka need noh, kes jagavad infot muuseumist ja siis teen veel reklaami ka naituste
kohta. (Mai, s 1947)

Kas vOi meie raagime Opitoast, siis info liigub. Et, et kui palju reklaamid, inimesed on siis
juba teadlikud, et muuseumis toimuvad Uritused. (Helve, s 1954)

Vahet ei olnud, kas vastas mees vdi naine, Opitoa teise vOi neljanda hooaja osaleja, siis
kilastajatele ja tldisemalt info jagamisele lisaks, nahakse véartusena muuseumi kogude
taiendamist ehk nii suulise kui esemelise materjali annetamist. Panus, mida saab anda oma
kogukonna vanem pdlvkond, on miluasutuse jaoks olulisel kohal, sest ,,vanad asjad*, nagu
eakad Opitoast ise neid nimetavad, osutuvad tihtilugu just sellisteks vaartusteks, mis seotud
naiteks oluliste institutsioonidega v&i isikutega Parnumaalt ja mida muuseum
kogumispBhimdtetest johtuvalt kogub. Vaib olla et méne, mdne vana asja, noh saate 16puks
endale, (Heldor, s 1935), samas mainis, iks proua teemaga seonduvalt, et muuseum voiks
ise huvi rohkem Ules ndidata, millist materjali oodatakse ehk mis on see, millega soovitakse
kogusid taiendada, kui muuseum tahab materjale, siis vBiks sellest rohkem raakida, (Anne,
s 1951). Eelkdige ldhtub muuseum esemete ja suuliste méalestuste kogumisel pohimdttest?*,
et kogutakse materjale, mis seotud P&arnu ja Parnumaaga, arvestades juba olemasolevaid
kollektsioone. Lahtudes eelkirjutatust, siis kindlasti muuseum on valmis kdik pakkumised

ule vaatama ja seejarel juba otsustama, kas vGtta pakutu museaalina arvele v3i mitte.

Huvipakkuvalt toodi vélja veel liksikud véartused, mida muuseum Opitoa ja sealsete
osalejate kaudu saab. Nii leidis hérra poolt vaartusena aramarkimist toopanus, mille toetas
oma kogemusele tehes muuseumis vabatahtlikku tood. Uks vastaja mainis aga hingelist
vadrtust, mida seletas lahti Geldes, et see kbik, mida sisemaailm kannab véljendub ka
kohtumiste 6hustikus, muuseum saab, vaga ilusat vaartust saab — hingelist vaartus, me ju
ise olemegi see ,,vana‘* asja kandja ja hoidja ja vanades asjades enamjagu, (Tiiu, s 1954).

Kdige pdhjalikumat motet aga véljendas proua, kelle sdnul on miluasutuse ,,saak* suur,

24 Pdrnu Muuseumi kogude korraldus ja kogumispShimdtted 2021% on alusdokument kogude tddle.
http://media.voog.com/0000/0041/5968/files/P%C3%A4rnu%20Muuseum_Kogude%20korraldus%20ja%20
kogumisp%C3%B5him%C3%B5tted 2021-1.pdf
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pidades silmas nii esemelist, pdlvkondadevahelist kui kogukonnale suunatud vaartust ning

vaartust, mida muuseum saab kaasamise kaudu.

Ma arvan, et ta aitab seda p&hieesmarki téita. Et me oleksimegi kaasatud. [...] Et t66, ei
ole muuseumi jaoks, vaid inimesed kes tunnevad huvi ja kes saavad oma panuse, vdib olla
anda, kas vanade fotode vdi asjade naol. Aga pohimdtteliselt ikkagi muuseumi sidumine
inimestega ja meie generatsiooni sidumine muuseumiga. /.../ Ja no kogukonnale
lahenemine. See, meie parandilugude kokkusaamise koht, toetab meie minu ealiste vaimset
tervist, hoiab erksana. Hea on tunda end oodatuna. Meie kokkusaamistel olen ménigi kord
leidnud end mdttelt, et minugi kodus vdib olla asju-esemeid-dokumente, millel on
muuseumigi jaoks vaartust. (Aili, s 1946)

Lisakusimusele, kas Gpitoad on muutnud Sinu arusaama muuseumist kui parandihoidjast
vastustest selgus, et on muutnud ja ainult positiivses mottes. Eakad t6id valja parandi
suurema véartustamise, arusaama selginemise muuseumist kui organisatsioonist ning
motteaine andmist pdlvkondadevahelistes sidemetes.

Oskan asjadele teistmoodi vaadata, aga et on ikkagi seda tdelist asja. (Anne, s 1951)

Ennem ei teadnudki muuseumitddst mitte midagi. Nild on aru saada, mis, mis seal ikkagi
tehakse kdik ja ja kui suur see t66 kbik veel on. (Lehti, s 1938)

Annab mdtteainet - huvitav, kas need noored kaivad seal siis. (Helve, s 1954)

See, et ei saa olla thtset lahenemist organisatsiooni véartuste voi partnerlussuhete loomise
jaoks, selgus intervjueeritavate vastustest. Mitmekulgsus avaldus nende poolt lausutus,
mainides dra kiilastajate ,,toomist®, reklaami, info jagamist, nii suulise kui esemelise pédrandi
annetamist, téopanust, hingelist  vaartust, muuseumi  pdhieesmargi  taitmist,
polvkondadevahelist sidusust ja kogukonnale ldéhendamise aspekte. Valja toodu toetub
teooria peattikkides kirjeldatule, kus seisab, et need keda muuseum on harjunud kilastajana
nagema, hakkavad seda organisatsiooni kaasabil looma ja jagama teistega (Simon 2010: iii)
vOi muuseumikailastajate profiili laiendamiseks arendab muuseum partnerlussuhete abil oma
sotsiaalset rolli (Sandell 2003: 46). Kdikide intervjueeritavate silmis ei kajastu vaartused
uhel ja samal moel, vaid pigem peegeldab see nende kogemusvéimalusi ja nahtut
muuseumis. Seda, kas muuseumi tdhendus eaka jaoks on positiivses v0i negatiivses votmes,

sOltub aga suuresti muuseumist endast.
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3.2. Opitoa tdhendus Parnu Muuseumile

Eakate ndgemusele vastuseks, millist véartust saab muuseum Opitoa tegevusena,
intervjueerisin nelja Parnu Muuseumi kolleegi. Neil kdigil on seos, mdningane kogemus
ning tutvus kohtumiste kaudu Opitoa osalejatega. Intervjueerides kolleege oli kiisimusele
vastustes hisosa olemas, kuid igatiks téiendas ning laiendas veel métet oma ametikohast

ldhtuvalt.

Kolleegid tbdesid uhiselt, et dpitoa kaudu voi Gpitoa labi on muuseum loonud sideme
vanema generatsiooniga kohalikust kogukonnast. Tekkinud on kindel sihtriihm, kelle jaoks
on muuseum niid Uks partnerlusele toetuv sotsiaalne paik, mis neid konetab, tekitab
uhtekuuluvustunde, annab uut kdneainet ning vdimaldab pdlvkondadevahelise suhtluse labi
suurendada ajaloohuvi ja lahendada koolinoori muuseumile.

Nad on ise paris rahul sellega, kui kui nad leiavad nagu siit majast partneri, kes métleb
nendega kaasa, tunneb huvi nende mineviku vastu. /... 7 Selline tAnuvaarne asi, mis nagu
toob tulevikus tagasi meile, et et lihtsalt nditeks koolinoori arutama oma kodulugu ja ja
ajaloohuvi nendes aratada. (Indrek Aija)

Uhe kolleegi poolt sai ara mainitud ka métlemapanev toik, et iildiselt peale Gpitoa rohkem
eakatele suunatud Uritusi muuseumis siiski ei ole.

Et tegelikult ju, ega seeniorite suunal meil ju midagi muud peale selle vaarikate dpitoa
polegi. [...] PGhimdtteliselt on olnud nad oodatud igasse loengusse kiill aga jah. (Kristiina
\Vunk)

Antud mdte vajab muuseumi poolt kindlasti laiahaardelisemat ja pdhjalikumat vaatlust ning
analliusi, sest (lha enam ei juhindu inimesed mitte Ghiskondlikest v@i institutsionaalsetest
vadrtustest, vaid Uksnes omaenda isiklikest huvidest. Seetdttu ja&vad loomata
inimestevahelised sotsiaalsed sidemed, mis vdimaldaksid thiselt avalikku dialoogi asuda -

kui puudub huvi puudub ka resultaat.

Vélja toodi kolleegide poolt, et see, mida radgivad eakad oma lapsepdlvest, noorusajast voi
toGtamisest on vaartus, mis ei ole lihtsalt mingisugune lugu, vaid see ongi pérand ja side
minevikuga ehk nende elu. Tdiendades mdotet edasi, et kdik see, kuidas elati, méeldi, millised
olid emotsioonid, ei olnud véhem véartuslik, kui tdnasel péeval ja sellega ei ole mdtet
vastanduda. Pigem tuleb r6huda vdimalusele, vorrelda ja saada aru erinevate pdlvkondade

toimimisest ning maista, et elu ongi imeline, teisenedes ja muutudes ajas. Tahtsana ning

51



tdhendust lisavana on t0ik, et vadrikad, nii nagu kolleegid eakaid tihti nimetavad,
moodustavad , kultuuripubliku®, kes teavad l4hiajalugu oma isiklike lugude pdhjal ja saavad
seda ilmestada.

See parand on (hteaegu ka seesama harjumus. [...] Nad kdivad muuseumis, ise kaivad
naitustel, et nad nagu sailitavad sellise avara pilgu ja sellise huvi maailma asjade vastu
kGrge vanuseni. [...] See on nagu teatud mdttes kultuuriline parand v6i kultuuriline
kaitumine, mida nad edasi annavad. (Kristiina Vunk)

Muuseumi erinevad sihtriihmad, kelle hulka kuuluvad dpitoa eakad, on oluliseks baasiks nii
suulise kui esemelise parandi annetamisel muuseumile. Kuid vaarikate annetatud esemetel
on lisandvééartus - need ei ole annetatud juhuslike annetajate poolt, vaid nad kuuluvad
muuseumi aktiivse toimimise kooslusesse.

See on veel kuidagi kompaktsem ja emotsionaalsem, see lugu v8i noh asi, kui need vaarikad
neid toovad. (Ulli Kont)

Eakate kaasamist muuseumi tegevustesse mainisid kolleegid vdga positiivses votmes,
meenutades juba toimunud ja koost6ds loodud néituseid — ,, Tritsud, tukikas ja Miki Hiir;
»S0jakaja®; ,,Tanu alla®. Nii ndhakse ka tulevikus véarikate rakendamist vabatahtlikena nii
muuseumi igapaevatdosse kui néituste kaastooni valja. Samas tddeti, et kindlasti vajab
selline tegevus erinevaid ressursse (materiaalseid, aja-, inim-), mille olemasolu téna
muuseum koikides aspektides garanteerida ei saa, kuid hetke seisu arvestades on véimalus
kasvoi osaliselt moned tegevused kéima liikata.

See on jallegi ks osa muuseumitddst, mis on natukene vaeslapse ossa jaanud. [...] Seda
peaks natukene tagant survestama voi bushima, meil lihtsalt ei ole nagu seda inimressurssi
siin, kes sellega nagu vaga aktiivselt tegeleks. (Indrek Aija)

Igapédevatod, kus néhakse eakaid vabatahtliku t66 panuse andjana, on seotud eelkBige
muuseumikogude t66ga. Oodatud oleks nende kaasamine museaalide kirjeldamisel ja
tasapinnaliste esemete digiteerimisel. Digiteerimist on eakad eelmise hooaja véltel juba
teostanud ning positiivne tulemus ndhtav Eesti Muuseumide Veebivdarava andmebaasi
(https://www.muis.ee/) killastajatele, kus kill ei ole t66 teostajaid vdimalus eristada. Eakate
kaasamist naituste erinevatesse etappidesse kuni 16ppvéaljundi teostamiseni vélja, on juba
kasutatud ning koostdo valjavaateid ndhakse tulevikuski. Positiivsena saab lisada motte,
pakkuda muuseumiruume nditusepinnana, kus véimalus eakatel ja ka teistel kogukonna
liilkmetel ise véike véljapanek tles seada, nditeks moni kodulooga voi kollektsiooniga seotud
vitriininaitus.

Nad ise ka ei tea, et selline voimalus on. Teeks vdi haagiks kodulooga. Tegelikult, et selle
nii-6elda valjund vdib olla nditus. (Indrek Aija)
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Milline on muuseumi seisukoht kogukonna eakate suunal tldisemalt, oli keeruline paika
saada. Uheltpoolt nihakse, et tegemist on kindla sihtrihmana, keda vdimalus rakendada
testgrupina ja konstruktiivse tagasiside allikana. Teiselt poolt, kui juba midagi té6tab, sel on
iva ning mingites olukordades paljuneb lumepallina, kas siis on vajadus seda muuta,
vOimendada vOi luua hoopis boonus - ,vairikate staatus muuseumis®“. Esile kerkis ka
turunduslik pool, toetudes silmast-silma infojagamisele, mida eakam pdlvkond
muuseumipoolse sekkumiseta juba teeb.

Kui tema laheb oma s6numiga edasi, siis ei ole isegi vaja eriti mdelda selle peale. Kui ikkagi
kuue-seitsmekimnesed omavahel suhtlevad, Uksteisele tuliselt soovitavad ja siis Utleb, et
tule ja Iaheme ma naitan sulle. [...] Kui see muutub nagu heas mdttes eluliselt sotsiaalseks
kapitaliks — see minu teadmine, vaartustamine ja see kuidas mina oskan parandit
vaartustada ja lastelastele jagada. (Tiit Kask)

Tulevikku vaadates on valjakutseks muuseumile aga valmisolek eakate kaasamiseks. Ehk
see mida muuseum soovib saavutada vOi kas muuseum tahab, et tekkiks hea soe koht
kogukonnale ja sdpruskondadele, kus vdimalus protsessis osaleda. Maluasutuse eksistentsi
digustamist ndhakse samuti just erinevate sihtriihmade abil.

Ma kujutan ette, et muuseum eksisteerib ilma vGi saab hasti to6tada ilma selleta, et oleks
,vilja tostetud* niisugune eakate grupp aga mida nutikamalt vOi paremini vdi milliste
valjunditega sa need inimesed muuseumiga seod, kas 1&bi ea voi temaatiliselt, seda tugevam
on see kogum vG@i kiht muuseumi Umber. [...] Kui ei ole sellist kogukonda tmber, siis on
seda kerge ratsionaliseerida voi ,,pildilt* korvale likata. [...] Kultuuriga on nii, et kui ei
ole seda kultuuri tarbijat ja kultuurihoidjat v8i kandjat, siis on seda ilmingut lihtne kdrvale
likata. (Kristiina Vunk)

Uks eraldi lahenemist vajav sihtrihm muuseumi jaoks on kindlasti eakad ehk vanem
pdlvkond, kuna nende osakaal, tuginedes teooriale, on muuseumi mittekilastajate hulgas
suur. Milline peab aga olema véti, et avada muuseumiuksed tiha enam eakatele, s6ltub
avatud suhtlusest, huvipakkuvast ,,materjalist ning loodud keskkonnast. Opituba on paik,
mis toimib sotsiaalse ruumina kogukonna vanema generatsiooni jaoks ning toetab muuseumi
visiooni ja digustab méluasutuse eksistentsi. Suulise ja esemelise materjali annetamine ja
info jagamine on tdiendanud muuseumi erinevaid kogusid ning lisanud kultuuripdrandi
hulka just Parnumaale olulist ja omast véartust. Loodud keskkond on véimaldanud vaadata
teise nurga alt nii pélvkondade parandit, kui omavahelisi seoseid ning pannud kdige paremas

mottes koostooks proovile muuseumi meeskonda.

Selline tee on viinud edukate projektideni ja toimiva vabatahtliku t66ni, mida on soov

tulevikus jatkata. Kirjutatu toetub teooria peatiikis vélja toodule, kus Simoni (2010: 18)
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mottena seisab, et kui institutsioon suudab edastada selgelt osalejate tegevuse positiivset
toimet nii organisatsioonile endale, kui tulevasele vaatajaskonnale, siis vaimustuvad igat
tldpi vabatahtlikud, kuid (Simon 2010: 20) osalemise oluliseks aluseks on osaleja t66
vadrtustamine ehk nende kuulamine, tagasiside andmine ja selge sdnum, kuidas
organisatsioon panust kasutab. Kdik kolleegid, keda intervjueerisin tddesid aga uhiselt, et
vanem podlvkond ei ole probleem, vaid vaartuslik tugi oma (elu)kogemuste, oskuste ning
teadmistega. Eakatel on pdlvest pdlve edasi antud vaimset parandit, mida nooremad
generatsioonid ei oma ning mida ei ole vBimalus tihti ka edasikestmiseks enam kuskilt

tuletada.

3.2.1. Vaimne kultuuriparand Parnu Muuseumi tootajate tdlgendustes

Kultuuriparandi mdiste on igapédevaselt seotud ja saatmas muuseumide t66d ning sel on
oluline aspekt nii Ghiskonna tunnetuses, kui jarjepidevuse hoidmises. Samuti tuleb mdista
vaimse kultuuripdrandi sisu, konteksti ja toimet olevikus ning kanda sonumit tuleviku
tarbeks dpitoa tegevuste labi. Kuidas aga maératlevad muuseumitodtajad ise kogukonna
jaoks tahtsat terminit, mis kajastub ka Parnu Muuseumi visioonis, réhutades erinevate
sihtrihmade tegevuseks parandi markamist, maistmist ja hoidmist. Kas kontseptsioonis olev
parandi mdiste on arusaadav ning moistetav igapaevaselt muuseumiga seotud inimestele
ning kuidas muuseumitootajad ise selle lahti mdtestavad, kisisin Parnu Muuseumi
tootajatelt. Esitasin muuseumist 17-le kolleegile valjakutse ning palusin neil defineerida
mdiste ,,vaimne kultuuriparand* ilma abistavaid allikaid kasutamata. Vastused kogusin
vestluste kéigus ja kusides e-kirja teel. Tagasi sain 15 vastust ehk 88% kolleegidest esitas

oma definitsiooni, millede hulgast kasutasin erinevate arusaamade esitamiseks tsitaate.

Analidsides vastuste sisu, saan kokkuvétvalt kirja panna, et ,,vaimse kultuuripdrandina”
nahakse pdlvest-pdlve edasi antavat ning kantavat nii suulist parandit, kui ka teadmisi ja
oskusi, mis Uhendavad pdlvkondi ning seda mis on meile parandatud, mida on vGimalus
jatkuvalt taasluua ja mis baseeruvad tavadel ning traditsioonidel. Samuti tddeti olulisena
vaimse pérandi sailitamise aspekti.

Esimesena tulevad meelde kaks sbna - tavad ja traditsioonid. KBik see vaimne, mis mingit
gruppi vGi rahvast ihendab ning mida antakse pdlvest pdlve edasi. (Margo Samorokov,
arheoloog)
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Vaimne kultuuripdrand on teadus, kunstikujundid, usk, moraal ja digus. Need on meie
traditsioonid ja tavad, mida hoiame ja anname Ule jargmistele pdlvkondadele. Nad
kujundavad inimese isiksust ja on meie geneetilises mélus. (Jelena Babenko, administraator)

Vastusest tuli valja seisukoht, et vaimne kultuuripdarand on mdistena muutuv. Selle all peeti
silmas, et kuigi juured on minevikus, luuakse olevikuliselt juurde uut parandit ja sisu, mis
muudab mdiste tdhendust ajas. Veel ndhakse vaimse kultuuripdrandi seoseid tihedalt enese
kultuuritaustaga. Uks kolleeg t6i konkreetselt vilja, et definitsiooni alla kuulub ka kaasaja
elu- ja tookultuur, mida me igapdevaselt ise toodame: meie malevalaulud, naljad,
anekdoodid (Elmar Trink, Koidula Muuseumi juhataja). Kolm kolleegi seadsid mdistele
pisut kitsama raami, kui nii v0ib véljendada, ehk maéaratlesid mdistet pigem vaid suulise
parandina.

Minu jaoks vaimne kultuuripdrand on midagi sellist, mida otseselt kdega katsuda ei saa,
vaid pigem midagi sellist, mida antakse edasi suuliselt. (Ann Meriste-White, naituste
projektijuht)

Aktiivses kasutuses olev ,,objekt” piisib, olgu selleks siis tavad ja traditsioonid, teadmised
vOi oskused. Maérav on vaid tBik, et neid antakse edasi pdlvest pdlve ja nad on olulised

kogukonna inimeste jaoks.

3.3. Osalustegevused Parnu Muuseumi dpitoas ,,Viarikalt

parandatud lood“: refleksioon

Kasutasin Parnu Muuseumis rakendatavate osalusviiside kaardistamiseks Nina Simoni
mudelit tema raamatust ,,The Participatory Museum (2010), mis kirjeldab osalemise viiside
kasitlust (vt Tabel 2). Analiiiisisin kuidas Parnu Muuseum on dpitoa ,,Vaarikalt parandatud
lood* kolme hooaja (2018-2021) jooksul kaasanud eakaid. Simon ei kasuta eraldi kaasamise
viisina informeerimist, mis on tema mdistes pimunud teistesse osalusviisidesse. Siiski tdin
selle magistritods vélja, lahtudes nii Simoni osaluse esimese etapi mé&ératlusest, Kkui
International Association for Public Participation (IAP2) koostatud avalikkuse osalemise
spektri mudelist ning selle kirjeldusest?®, mida Hinsberg ja Kiibar (2009) kohandasid Eesti

institutsioonide tarbeks (vt Tabel 1). Minu hinnangul on see oluline, sest informeerimine on

2 International Association for Public Participation (IAP2) koostatud avalikkuse osalemise spektri mudel
(2018): https://iap2.org.au/wp-content/uploads/2020/01/2018 1AP2_Spectrum.pdf
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lihtsaim kaasamise viis ja annab aluse koikidele muuseumi poolsetele kaasamisviiside

kasutamistele.

3.3.1. Osalusviiside rakendamine dpitoas

Kaasamis- vOi osalemisaktsioonide eesmérkidena on maluasutus ennekdike pustitanud
soovi, pakkuda eakatele esteetilist elamust (nt naituste kiilastamine) vdi suulisi ettekandeid
(nt kohtumised persoonidega) ning vahem vGimalust rikastada ja tdiendada muuseumi kui
parandihoidja kogusid. Kirja saanud eesmargid haakuvad muuseumi laiema visiooni ning
eesmérgiga konetada ja innustada erinevaid sihtgruppe mdarkama, mdistma ja hoidma
parandit (SA Parnu Muuseum arengukava). Muuseumi poolt vaadates on olnud nii Gpitoa
raames kui Opitoa vdliselt toimunud kohtumised ning dritused peamiselt Uhepoolne
kultuuriparandi jagamine. Seda ei saa pidada muuseumi tdotajate teadlikuks valikuks, vaid

pigem voib olla ajendatud véhesest (koos)tegutsemise kogemusest just eakatega.

Toetudes peamiselt Simoni (2010) osalusviiside kasitlustele koondasin tabelisse (vt Tabel 6)
aste-astmelt Gpitoa osalejate kaasamise, mida minu analliisi kohaselt Parnu Muuseum on
seni rakendanud. Tabelist ndhtub, et mida suurem on osalejate mdju otsustele, seda vaiksem
on kaasamistegevuste arv. VOib eeldada, et suurema kaasatusega tegevustes tekkinud
vadrtus on ka tulemusena teine, kuna osalenud eakad on puhendatud ja pihendunud to6ks
parandiga ja parandi sdilitamisele, kuid Uheselt kinnitada seda ei saa. Tegemist on ju eakate
poolsete vabade valikutega, mis s6ltunud muuseumi tegevustest ja pustitatud eesmarkidest.
Nii Opitoa ajal kui Opitoa valised tegevused lisasin tabelisse vastavalt toimunud tegevustele,
lahtudes vilja toodud analtitsi alustest. Informeerimise etapi kirjelduse aluseks on Simoni
(2010: 27) poolt kirjeldatud esimene etapp ning Hinsbergi ja Kibara (2009) poolt
kohandatud IAP 2 osalusspektri mudel, kus on toimunud thepoolne info jagamine. Panustav
ja koosttotav etapp ehk osalusviis rajaneb Simoni (2010: 27) osalusviiside késitlusel.
Panustava osalusviisi korral 1&htusin seisukohast, et organisatsioon on ette andnud sisu ning
jalginud ja kontrollinud protsessi. Oluliseks aspektiks on, et panustavas viisis osalejad
oleksid ,,labinud* informeerimise viisi, et etteantud juhiste pdhjalt tiita tdpselt midratletud

toiminguid-tegevusi.
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Tabel 6. Parnu Muuseumi dpitoa osalejate osalusviiside analuls toimunud tegevuste pdhjal 2018-2021. a.

Informeerimine Panustav osalus Koostdotav osalus
Opitoa e Rahvardivaste hoid ja hooldus e Paneme fotod radkima e Niitus ,,Tanu alla“
nimetus e Aasta kokkuvdte e lgal lool on véartus
jalvoi e Hooaja algus e Killud toovad 8nne
tegevus e Pesu jariiete lappimine e Lapsepdlve fotod naitusele

e Joulud - koos Valter Parvega ,» Tritsud, tukikas ja Miki

e Kuraatorituur nditusel ,,Silmast silma. Inimese ja looduse Hiir*

vahel* e Aeg ja valitsemiskord.

e Seljametsa Muuseumi kiilastus Niitus ,,100+100.

o Kolme pélvkonna naiste lood — kohtumine Lagle Parekiga Pédrnumaa omavalitsused*

e Arvo Pardi keskuse kilastus * Esemete annetamine

e Koidula Muuseumi uue piisiekspositsiooni kiilastus muuseumile

e Viino Linde ja tema jéuluehete kollektsioon ¢ Vabatahtliki66 muuseumi

e Teater ,,Endla“ Parnu ajaloos kogudega (_‘_"Q'tee_“m'”e)

e Niitus ,, Toorahva Héél. Propaganda fotod * Rahvusarhnw"prolekt B

o  1950-date Pirnust® Vallakohtute Gihisloome

e Punane Torn ehk kohtumine keskaegse linnamiiiiri | * Projekt ,,Ajardnnak 1869"

nurgatorni uel Koidula Muuseumi aias
Muuseumi | Naha teadlikku ja huvitatud Gpitoa kilastajat Vastastikune avatud suhtlus Siduda muuseum oma igapéevatoo
eesmark kaudu kogukonnaga.
Partnerlussuhete loomine

Muuseumi | Teabe jagamine muuseumi igapaevato6 kohta Kindlaks médratud tlesannete | Vabatahtlik t66 muuseumis ja koos
tegevus juhtimine muuseumiga
Tulemus Toetatud ja julgustatud kilastajad Panus muuseumi tole Véértuste ja sisu koosloome

(Autor: Piret Pedanik, tuginedes Simoni (2010) osalusviisidele)



Koostootavat osalusviisi analulisides jargisin partnerlust ning pohimotet, et osalejaid kutsuti
aktiivselt tegutsema muuseumi poolt algatatud ning kontrollitud tegevustesse ja
projektidesse. Nii nagu panustava osalusviisi puhul on koostoétava osaluse korral oluline
eelnevate etappide labimine. Alustades loodava sisu jagamisest muuseumi poolt ning
lilkudes kindlaks maé&ratud juhiste pohjal tegevuste tegemise pealt sisu loomiseni Vvélja.
Neljandat hooaega tegutsevas Opitoas ei ole rakendatud kaasloovat ning majutatud

osalusviisi, mistottu ei kajastu need ka loodud osalusviiside analiiiisi tabelis (vt Tabel 6).

TOO eesmargist lahtuvalt eritlesin Opitoa ,,Vaérikalt parandatud lood” osalejate poolseid
arusaamu ning kogemusi, et saada vastuseid dpitubade ja nende valiste kohtumiste baasil

muuseumi poolt pakutud osalusviiside rakendamisest.

3.3.2. Informeerimine

Esimesena analulsisin kohtumiste ning tegevuste vastavust Simoni (2010: 27) osaluse
esimesele etapile, mille kohaselt tarbitakse osalejate poolt sisu ning IAP2 poolt loodud
osalemise spektril vélja toodud informeerimise etapi kirjeldusele, kus on toimunud

uhepoolne st muuseumi poolne info jagamine.

Muuseumi eesmargiks on olnud informeeriva osaluse korral soov, naha teadlikku ja
huvitatud Opitoa kulastajat. Lahtudes osalemisviisidest on muuseumi Gpituba kaasamise
vOimalusena kasutanud enim informeerimist (vt Tabel 6), kus eesmérgiks tasakaalustatud ja
objektiivse teave pakkumine, mdistmaks probleeme, lahendusi ja/vdi alternatiive?’. Simon
(2010: 26) naeb seda sotsiaalse osaluse esimese etapina ehk kilastaja on pakutud sisu tarbija
(IAP2: 2018). Ta lisab, et enamik traditsioonilistest muuseumikdilastajatest vdivad olla rahul
vaid esimese etapiga vOi esimese ja teise etapi segunemisega, milleks on vdimalus tegeleda
sisuga (Simon 2010: 27). Informeerimise puhul on tegemist on Uhesuunalise suhtega, kus
eakad osalejad on olnud pigem passiivse teabe vastuvdtja rollis. See tdhendab, jagatud teave
tuleneb Parnu Muuseumi enda igapdevastest tegevustest — ajutised nditused, erinevate

muuseumikogude t60, kohtumised persoonidega jne.

27 International Association for Public Participation (IAP2) koostatud avalikkuse osalemise spektri mudel:
https://iap2.org.au/wp-content/uploads/2020/01/2018_1AP2_Spectrum.pdf
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Planeeritud ning toimunud kohtumiste ja kuraatorituuride eesmérgiks oli muuseumi jaoks
eelkdige arendada eakaid, kui teadlikku muuseumikulastajaid ning pakkuda vdimalust saada
teavet maluasutuse igapaevatoost. Naiteks nditusetuuril ,, To6rahva Héal. Propaganda fotod
1950-date Parnust“ oli eesmérgiks tutvustada eakatele Parnus ilmunud perioodika kajastusi
pressifotodest ning tausta ndukogudeaegsest modelleeritud fantaasiamaailmast, milleni
lihtsalt nditust vaadeldes ise alati vélja ei jdua. Tuuri labiviijaks oli ndituse koostaja Indrek
Aija, kes ettevalmistatult ning koitvalt jagas fotode loomiste telgitaguseid ehk miks on
kujutatu fotol retuseeritud voi kas tegemist on pigem lavastatud kui loomuliku fotoga.
Kokkuleppe kohaselt jatsime aega klisimuste-vastuste vooruks, sest valjapanek kdnetas
eakaid, kelle jaoks oli nii dratundmist, uudsust kui tdpsustusi. Vahetu tagasiside, mida eakad
jooksvalt kohtumiste kaigus jagavad naitab, et sellisel kujul muuseumi tegevuste
tutvustamine vG@i loodu tausta avamine koidab eakaid ja annab neile nii métte kui kdneainet,

mis on olnud ka meie eesmargiks.

Persoonidega kohtumiste (nt Lagle Parek, Valter Parve, Vdino Linde) r6hk on olnud
meenutustel, mis vbimaldavad luua paralleeli eakate enda kogemuste-malestuste-
teadmistega, samuti algatada dialoogi esineja endaga. Oleme loonud, nii palju kui vahegi
meie vOimuses muuseumina, kohtumistele avatud ning toetava Ohustiku, mis kajastus
ettevalmistatud esinemisruumis, kus tundsid mugavalt ja hasti end nii eakad kui esinejad.
Kuna vdimalus oli kasutada mitmeid ruume muuseumis, saime esinejatele laheneda
personaalsemalt ja pakkuda kohtumiseks sobivaimat kohta. Nii toimus Valter Parve
joulukohtumine hubases klubiruumis, Lagle Parek sai aga silmast-silma kokku
seminariruumis, kus avar ja mugav olemine. Mdlema kohtumise sees toimunud vaikesed
pausid nditasid, et eakate huvi esinejate vastu ei jahtunud ega lahtunud ka siis, vaid pigem
kasvas ja arenes edasi. Kohtumisi analulsides selgus, et suurem edu saadab neid Uritusi,
mille osaleja kas on avalikusest varasemalt juba tuntud vOi oskab koéitvalt end avada,
osalejate poole kiisimustega podrduda ning kuulajaid kaasa mdtlema panna.

Analiitsides muuseumikogude toel toimunud dpitubasid, siis réhuasetus oli just sisu ja
kogemuste pakkumisel - néiteks kuidas séilitada ja hoiustada erinevaid materjale. Alustatud
sai esimesel hooajal fotomaterjalist, kuid lisaks sai kohtumistel infot jagatud rahvaréivaste

hoidmisest ja hooldusest ning pabermaterjali muutumistest aja valtel so6ltuvalt
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hoiuvdimalustest. Antud muuseumi enda tegevusega seotud kohtumised &ratasid huvi ja
mottevahetust ning ,,vormisid“ muuseumitOotajatest positiivse kuvandi, mis toetus
teadmistele ja oskusele infot vahendada. Eakate arusaam muuseumist on seeldbi muutunud,
sest muuseumit nahakse kohana, mis huvitub vanemast generatsioonist ning viimaseid

huvitavatest elulistest teemadest.

Informeeriva osaluse tulemusena sai muuseum toetatud ja julgustatud kilastajad, kes teavad
muuseumi igapaevattost, mis tdhendab neil on teadmine nii muuseumi tegevustest kui
muuseumis toimuvast. Vélja saab tuua, et just info jagamine on julgustanud osalejaid
panustama muuseumi kogudesse, pakkudes nii suulist kui materiaalset parandit kogude
taiendamise osas. Samuti on osalusviis aidanud tutvustada muuseumi tegevusi, tegemisi ja
kaasa aidanud vanemal muuseumikulastajal olla aktiivne thiskonna liige ning esitleda labi
oma kogemuse muuseumit ja Opituba. T6deda saab, et thelt inimeselt suuliselt teisele edasi
antav info on lihtsaim ja parim viis teabe levikuks. Toetudes oma kogemustele on ka minu
hinnangul informeerimine lihtsaim viis mistahes teabe jagamiseks. Vahest v6ib aga just
lihntsam valik vajada enam labimdtlemist, kui selgelt defineeritud ning ettevalmistatud
jarjepideva tegutsemisega vabatahtlik t66. Muuseumile on informeeriv osalusviis olnud
Oppimiskohaks, kuidas muuta eakate kui sihtrthmaga suhtlemine muuseumi jaoks

harjumusparaseks, et seeldbi taita muuseumile seatud Ulesandeid ja eesmérke.

3.3.3. Panustav osalus

Panustav osalusviis on Simoni (2010: 203) sonul kdige tavalisem viis, kuidas kilastajad
kultuuriasutustes osalevad, kuna seda on asutusel lihtne hallata, v6ib toimida minimaalse
personalitoetusega ning on hdlbus kilastajatele kaasaloomiseks. Tema vilja toodud neli
tegevust millesse kilastajad panustavad on lihidalt: suuline ja kirjalik tagasiside;
eksponaatideks antavad isiklikud esemed; arvamused ja lood ning mélestused ja fotod
(Samas: 203).

Panustava viisi korral oli osalejatel vdimalus anda selgelt piiritletud Ulesannete ja
eesméarkidega panus muuseumi todle. Muuseumi eesmérgiks aga saavutada osalejatega

vastastikune avatud suhtlus. Analtitisides dpitoa tegevusi, sai paigutada antud osalusviisi alla
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néiteks tegevuse, kus muuseum andis ette sisu, jagada oma lapsepdlve fotosid, millest sundis
pidevalt tdienev pildipilv 2019. aasta néitusele ,,Lapsepdlv Parnus. Tritsud, tukikas ja Miki
Hiir* (vt Lisa 3). Uleskutse kasvas ning arenes tihise suhtluse abil, kui Gpitoa toimumise ajal
sai osalejatega koos (lle vaadatud meenutuspilte lapsepdlvest ja kuulata tausta, kus ning
kellega pildil ollakse. Meenutustegevus aitas taaselustada soovi malestuste jagamiseks
jargnevatele pdlvkondadele ning pdlvkondadevahelise sideme kaudu oma isikliku véértuse
tajumist. Analltsimisel selgus, et antud projekt arenes oma lihtsuse ja spetsiifilisuse tottu
(Simon 2010: 212), sest selgelt modelleeritud protsess, fotode valik ning jagamine, oli lihtne
toiming osaleja vaatest lahtuvalt. Paremaks arusaamiseks projektist oli ka eelnevalt
koostatud ,,esitlusndidis‘ projekti tulemuse visualiseerimiseks Opitoas. Panustava osalusviisi
tulemusel loodud pildipilv oli iiks pohjus, miks kiilastati muuseumi néitust ,,Lapsepdlv
Parnus. Tritsud, tukikas ja Miki Hiir" mitmeid kordi, sest soov oli nédidata oma jagatud
fotomalestusi pereringile ning sugulastele-tuttavatele. Toetun siinkohal Simoni poolt vélja
toodule, et kuigi kilastajate panus ei olnud otseselt vajalik, lisas see projektile ainulaadse ja
ihaldusvéarse hdngu ning, et mdned osalejad nautisid hetkelist ,,kuulsuse vérinat®, mis
kaasnes nendega seotu kuvamisest (Simon 2010: 210), sest kilastajate poolt panustatud sisu
on sageli isiklikum, spontaansem, mitmekesisem ja autentsem (Samas: 230). Muuseumi
poolne vdimalus on olnud, pakkuda tasuta ndituste kilastust projekti kaasatud osalejatele.
See on (ks aspekt, mis on vdimaldanud osalejatel nditust kilastada rohkem kui ks kord
ning tuua endaga kaasa teisi, naitusest huvitatuid kilastajaid, kasvatades sellega néituse ja

seeldbi muuseumikulastajate arvu.

Sama osalusviisi alla, kus muuseumi tegevuseks oli kindlaks mééaratud tlesannete juhtimine,
asetan muuseumi pedagoogiliste programmide testimise, kaasates testgrupina Opitoa
kohtumistel eakaid v6i kaasavdetud fotode digiteerimise muuseumi poolt koos esitlemise ja
uhise aruteluga (nt lgal lool on véértus) ning vabatahtliktod muuseumi kogudega. Naiteks
kaisid eakad, teise hooaja véltel kokkulepitud péevadel digiteerimas arhiivkogu museaale
ning loodavad jatkata to0ga peale pandeemia piiranguid. Nende Opetamine ja tegevuse
tagasisidestamine osutusid avatuks ning tulemuslikuks muuseumi té6le ja hajutasid

eelarvamust eakatest, kui pigem passiivsest ihiskonna osast.

Simoni (2010: 207) sdnul on panustavatel projektidel kolm institutsioonilist Iahenemisviisi:

vajalik, téiendav ja hariduslik panus. Nii sobitub sama osalusviisi alla koos Opitoa

61



osalejatega toimunud projekt ,,Ajardnnak 1869 Parnus Koidula Muuseumi aias, kus iihiselt
mangiti ja arutati labi kuidas 1869. aastal mindi Tartusse esimesele laulupeole ning
mismoodi toimus laulude selgeks 6ppimine ja kdik muu, mis teekonda saatis. Selline tegevus
tdiendas muuseumit kui aja lugu vahendavat institutsiooni ning oli haridusliku noodiga
osalejate suhtes. VOrdselt eelmainituga sobitus panustava viisi alla Rahvusarhiivi
,,Vallakohtute iithisloome“?® projekt, kus osalesid Opitoa eakad. Muuseum pakkus selleks
tegevuseks omalt poolt tdokoha ning vajadusel abi ning tuge késikirjaliste eestikeelsete
digiteeritud kohtuprotokollide umberkirjutamisel andmebaasi, seda samuti kahele Gpitoas
osalenud eakale. Eelnevalt kirjeldatud osaluse abil suurenes osalusprotsessi kaasatud isikute
personaalne suhe pérandisse ning ka paranditunnetus. Minu hinnangul vdimaldas meeldiv
koost6d julgustada ning ldhendada vanemat generatsiooni tooks tanapéevase tehnikaga

(arvuti, skanner) ja tutvustada andmebaase koos neis sisalduvate materjalidega.

Parnu Muuseumi kogud on saanud vaartuslikku taiendust eakate annetatud fotomaterjalidest,
trikistest kuni tekstiilesemeteni vélja. Opitoas osaleja annetas muuseumile isa isiklikku ning
tema tdoeluga seonduvat esemelist ja foto- ning arhiivmaterjali. Tema isa oli pikki aastaid
ETKVL Péarnu Rajooni Tarbijate Kooperatiivi eesotsas ning jaaddvustas asutuse tegemist.
Selline materjal ei ,,satu tervikkoguna muuseumisse tihti, kuna organisatsioonide arhiivid
on liikunud erinevatesse Rahvusarhiivi alliiksustesse. See teadmine teeb muuseumile
annetatud materjali vaartuslikuks ja vajalikuks. Uks osaleja aga kinkis oma Parnumaal
elanud mitme pdlvkonna kaunid ning hasti séilinud Kirbla rahvardivad muuseumile?.
Tegemist on hésti sdilinud ja vaga huvitavate mustritega réivastega, mis samuti ,,juhuslikult
muuseumisse ei oleks jéudnud. Vélja toodud naite pohjal vdib mdista, et dpitoa tegevuste
tulemusel on usaldus muuseumi suhtes kasvanud, mis omakorda julgustab kilastajaid

jagama muuseumiga vaartuslikku materjali.

Panustava osaluse tegevused kinnitavad, et eakatega on vdimalik korraldada avatud
suhtlusringi, kuna neil oli olemas huvi muuseumi tegevuste vastu. Oppimiskohaks

muuseumile jai aga plsivama suhtluse loomine nii dpitoa eakatega kui vanema p6lvkonnaga

28 Rahvusarhiivi vallakohtute ithisloome https://www.ra.ee/vallakohtud/index.php

29 Eesti Muuseumide Veebivaravas on leitavad Gpitoa osalejapoolt annetatud rdivad. Naiteks:
https://www.muis.ee/museaalview/4033797; https://www.muis.ee/museaalview/4033798;
https://www.muis.ee/museaalview/4041987; https://www.muis.ee/museaalview/4041991
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laiemalt. Panustav viis pakub mélemale osapoolele avastamist, uudsust, mingil maaral enese

proovile panekut.

3.3.4. Koostootav osalus

Koostootava osalemise viisi korral on soov pikaajalisemaks partnerlussuhteks. Simon (2010:
231) nédeb koostdoprojektide taga pihendunud institutsionaalselt juhitud partnerlussuhteid,
mille kdigus luuakse kogukonnaga néiteks uusi programme ja nadituseid ehk oma igapéevato6
kaudu seob muuseum end kogukonnaga. Ta lisab, et osalejaid v6ib projekti véljundi jaoks
valida nii vanuse, huvigrupi kui sihtriihma jargi (Simon 2010: 231). Koosttdtava osalemise
viisi rakendamine oli Parnu Muuseumi Uhine aktsioon eakatega Opitoast ja kogukonnaga,

2020. aasta stigisel loodud muuseumi niitus ,,Tanu alla“3C,

Naituse algne idee oli vahendada kiilastajatele perekonnatraditsiooni ajalugu ja parimuslikku
pulmakombestikku. Mdte paisus suuremaks ja nii lisandus 19. sajandi valjapanekule lisaks,
ulevaade pulmapdevast 20. sajandil. Just see ndituse osa andis v8imaluse kaasata alates idee
valjakaimisest, protsessi aruteludest kuni sisuloomeni valja gruppi eakaid. Osalemise
kriteeriumiteks oli, et abielu on mdlema poole jaoks esimene ja viimane ning ,,noorpaar
peab olema seotud Parnu voi Parnumaaga. Neid kahte néitajat silmas pidades, toimus idee
tutvustus ja infovahetus Gpitoas, mille tulemusel jaid ndusse kolm abielupaari, kellega
vesteldi juba vaiksemas ringis. Naituse 20. sajandi poole kontseptsioonile andsid panuse just
nemad, pakkudes vélja vdimaluse, eksponeerida nditusel pulmapéevaga seotud esemelist
materjali — hoolega alles hoitud kingitustest kuni pulmalehtedeni valja. Samuti tuli
pakkumine, tdiendada naitust abielujuubelitega seotud fotodega ning Kingitustega, just
Opitoa kaudu kaasatud eakatelt. Lisaks drgitas protsess Opitoa teisi osalejaid, kes samuti
taiendasid véljapanekut fotomaterjaliga ning naiteks pruutkleidi ja pulmakingiks saadud
rildekapiga. Oluline on, et koosttotava osaluse tulemuseks on véértuste ja sisu koosloome.
Muuseumi poolt allkirjastati protsessi kédigus osalejatega ndusolekud materjalide edasiseks
arhiveerimiseks, sailitamiseks, avalikustamiseks ja eksponeerimiseks. Osalusmeetodina

kasutas muuseum omalt poolt kogumist ehk koguti esemelist- ja suulist parimust. Naituse

30 Naituse kajastus Eesti Rahvusringhdalingu poolt https://kultuur.err.ee/1148382/parnu-muuseumis-saab-
naha-pulmakombeid-labi-aastakumnete
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tarbeks kogutud suuline materjal transkribeeriti ning vGeti arvele muuseumi arhiivkogusse®!.
Pildilist ja esemelist materjali ning oma malestusi abiellu astumisest pulmapeoni ja
pulmadoni vélja jagasid dpitoas osalejad, nt Mai Vellamée, Aili Laak, Lehti Tattar. Opitoa
raames toimus valja toodud néitusel kaasatud eakate ndndanimetatud kisimuste-vastuste

jututuba.

Koostoos stindinud néitus haarab kilastajaid laiemalt, kuna alati leidub keegi, kes teab ménd
osalejat ja see vOib tuua kaasa suurema publiku huvi. Teiseks on osalejate pereliikmed ja
sugulased, kes soovivad tulla vaatama ,,omasid“. Samuti toetab motet Simon (2010: 262),
kes margib, et koostod projektides osalejad jagavad entusiasmi néitusest oma soprade ja
naabritega, mis vib kaasa tuua uusi kulastajaid institutsioonile. Loodud naitus on kdnetanud
peale Parnu Muuseumi publikut laiemalt ning mdnedki maluasutused on soovinud
véljapanekut oma majja. Rahvusarhiivi peamajas Nooras oli nditus 2021. aasta
novembrikuust 2022. aasta kolmekuningapéevani, seejérel liikus jaanuari keskpaigast kuni
mai I6puni Harjumaa Muuseumi Keilasse, kust edasi Palamuse Muuseumisse ning sealt veel
2022. aasta augustikuus  Linnaméele, oktoobrist ~Mulgimaale  Karksi-Nuia
kultuurikeskusesse ja sealt detsembrikuul Mérjamaa raamatukogusse. Kindlasti on oma osa
selles kaasatud eakatel, kes panustasid koostods muuseumiga naituse sisusse ja nii tddeb ka
Simon (2010: 238), kes leiab, et koostdd on tootajate, osalejate ja kilastajate jaoks kdige
vadrtuslikum, kui see teenindab laiemat vaatajaskonda. Tuginedes eelpool Kirjeldatule ja
Simoni osalusviiside kasitlusele on ndha erinevate osalusviiside pdimumist ehk koostooni
joudmine algab informeerimise tasandist. Muuseumi meeskond sai koostdo0 projektist
kinnitust, et kogukonna kaasamine tegevustesse konetab kilastajat laiemalt ning naitab
maluasutuse valmidust kohaliku elanikkonnaga koostdoks. Olulist rolli kannab ka naituse
kommunikatsioon, mis jagab avalikkusele infot, et néituse koostajateks ei ole mitte ainult
muuseumitootajad, vaid kaastegijateks on oma kogukonna inimesed. See vaatenurk annab

muuseumile ja néituse teemale uue valguse.

31 Eesti Muuseumide Veebivaravast leitav muuseumi pdhikogusse vastuvdetud naituse arhiivmaterjal:
https://www.muis.ee/museaalview/4080246
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3.3.5. Kaasloov ja majutatud osalus

Kaasloov osalus juhindub pikaajalisest thisest tegevusest. Majutatud osaluse korral on aga
oodatud osalejate enda poolne algatus. Kumbagi osalust ei ole osalemisviisidena
muuseumipoolse kaasamise tegevusena rakendatud. Mdlema osaluse mitte rakendamise
pdhjuseks vdib pidada asjaolu, et puudub piisav aeg koos toimetamiseks, sest kuigi
muuseum on nédidanud omapoolset jarjepidevat soovi eakatega kord kuus kohtuda, ei ole
vanem generatsioon tUlemaéra aktiivne ega muutuste jaoks aldis. Kindlasti vajab kaasamine

maéluasutuse poolt suuremat selgitamist ja kontekst laiemat avamist.

Kokkuvotvalt saab analiilisi pdhjal vaita, et rakendatud mudelid tuginevad Simoni (2010:
185) osalusviisidel ning leidmaks kdige paremini sobivat, diget ja toimivat viisi, mis toetab
institutsionaalset eesmérki, peab madistma vdimalikke osalemisstruktuure (Samas: 184).
Usna kindlalt joonistub vélja ka Simoni viide, et kultuuriasutuse jaoks ei ole parimat
osalustilipi (Simon 2010: 188), vaid kdik s6ltub protsessi véljundist. Parnu Muuseumi
kaasamistegevused lahtuvad vajaduspdhiselt muuseumi igapaevategevustest, kuid toetuvad
ja toetavad t66d muuseumikogudega ning -Uritustega. Kasutatud kolmest osalusviisist on
rakendatud enim informeerimist, mis lihtsaim vahend teabe vahendamiseks. Panustav ja
koostodtav osalus on andnud koostdds eakatega positiivset tagasisidet ja loonud
lisandvaartuse muuseumile, kuid tlemaéara ei ole seda rakendatud. Kaasloov ja majutatud
osalus ei ole veel kasutamist leidnud. Selgelt tuli vélja P&rnu Muuseumi poolt kasutatud
kolme osalustiitibi erinevus, mis valjendus etappide osalejate osalusmaéra kahanemises (vt
Tabel 6). Kui informeerimise viisi korral oli kdikidesse tegevustesse vdimalus sihtrihma
kaasata saja protsendiliselt, siis panustava osalusviisi korral oli kaasatute hulk
korrelatsioonis sindmuse ning tegevusega. See ilmnes koostootavat osalusviisi analtiisides,
mis rakendus vaid viikesele osale sihtrilthmast. Uks asjaolu, mis minu enda hinnangul toetas
kaasamist, on Opitoa osalejate usaldus, kuna ,,meie* omavaheline suhtlus on avatud ning
kestnud kokku uile kolme aasta. Opitoa ,,Viirikalt pirandatud lood* eakate kaasamisega on
Parnu Muuseum kasvatanud sihtriihma huvi ning usaldust muuseumi, kui institutsiooni
vastu, mis omakorda suurendab asutuse uldist vaartust. Muuseumi meeskonna kaasamine
Opitoa kohtumistele vdimaldab eakatel tutvuda tootajatega ning luua laiemat arusaamist
muuseumitegevustest. See jéllegi v6ib innustada sihtriihma osalema muuseumielus, millest

vOib valja kujuneda oodatud pikaajaline partnerlussuhe muuseumi jaoks.
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4. JARELDUSED JA SOOVITUSED

Muuseumide jaoks ei ole sonad ,,kaasamine* ega ,,0salus“ vodrad. Pigem voib olla, et ei
teadvustata sonade tegelikku tegevuslikku mdju ulatust. Parnu Muuseum on astunud sammu
eakamate suunal ja ellu kutsutud Spituba, ,,Vairikalt parandatud lood*, on selleks vahendiks
ning valjundiks. Opitoa eakate intervjuude kaardistamisega ning refleksiooni kaudu,
selgusid v@imalikud tegurid, mis aitavad kaasa koostodle ning mdista kaasamiseks eakate
potentsiaali muuseumi tegevustesse. Millised kaasamismudelid vdi osalusviisid osutuvad
muuseumi jaoks tulevikus kdige vaartuslikumaks, oleneb eelkdige konkreetsest projektist.
Uurimus on vdimaldanud saada teavet, mis on kasulik Parnu Muuseumile aga vdib osutuda

huvipakkuvaks uute algatuste kavandamisel teistele muuseumidele Eestis tldisemalt.

4.1. Eakad kui muuseumi (Opitoa)ktlastajad

Muuseumikulastaja on Gldmdiste kaasates endasse ka eakama 60+ kdiilastaja. Magistritoos
sai muuseumi eakamatest kulastajatest radgitud kui sihtrihmast eakate endi ja
muuseumitOotajate silmade labi. Kuigi valim ei olnud suur on ka antud t66 tulemused

huvitavaks teadmiseks ja sisendiks.

Vorreldes erinevaid Opitoa eakatega labi viidud intervjuude vastuseid jai k6lama nende
poolne (htne valjautlemine, et muuseumit nidhakse meeldiva sotsiaalse institutsioonina,
kuhu soovitakse tulla ning mida kuilastatakse selleks, et saada positiivseid emotsioone,
sisustada vabaaega, kohtuda eakaaslastega ning kuigi nad voisid kohale tulla tiksi, nautida
gruppi kuulumise kogemust. Seega on Parnu Muuseum astunud kdilastaja suunal samme, mis
aitavad lahendada organisatsiooni ja kulastajaid omavahel. Muuseum, nii Ghiskonna kui
kogukonna osana, saab kutsuda erinevaid sihtrihmi dialoogi astuma ning andma seelabi
vOimaluse kaasardékimiseks neile, kes seda juba teevad aga ka neile, kel seisab avastamine

alles ees. Selline avatud ja avalik dialoog aitab mdista muuseumi eksistentsi ning uurida ka
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mittekulastuse ajendeid, mida teooria osa Umber ei lukka, vaid Kkinnitab, et konkreetse
sihtrihma tundmadppimine pohjendab ilmekalt muuseumi funktsioneerimise vajalikkust
ning maarab muuseumi Opitoa kulastuste jarjepidevust. Eakate intervjuudest jai sdnumina
kajama kindel sdnum muuseumile - jatkata Opitoa formaadiga. Muuseumikolleegide
vaatenurgast selgus, et peale dpitoa ei toimu muuseumis konkreetselt eakate suunal midagi
enamat ning véljakutse, pakkuda eakatele kui sihtrihmale erinevaid suunatud tegevusi,

seisab muuseumi tootajate jaoks tulevikus alles ees.

Kui teooria osas sai vélja toodud, et eakatel vdi vanemal generatsioonil on enamjaolt
uhiskonnas passiivne roll, siis eakad ise kinnitasid intervjuudes vastupidist. See on kindlasti
teadmine, mis nitab, et tehes jarjekindlalt ,,t66d* valitud sihtrithmaga on vdimalus aktiivsust
kasvatada ning saavutada parim v@imalik tulemus. Arvestama aga peab, et eakate puhul vaib

nii muuseumi kulastus- kui osalusaktiivsus sdltuda tervisest ja vahel ka ligipaasetavusest.

Eakad oskavad vaartustada kuuluvustunnet ning kokkusaamist (hesuguste huvidega
inimestega, mida dpituba nende sénade kohaselt neile pakub ning mille kinnituseks on soov,
nii palju kui véhegi vOimalik, votta osa Opitoa kohtumistest. Toetudes jareldustele ja
uurimist06 eesmérgile, siis Parnu Muuseum on dpitoa tegevuste kaudu kilastuskohaks, mis
kaasab, k@netab ja innustab erinevaid sihtgruppe, sealhulgas eakaid, markama, mdistma ja

hoidma kultuuriparandit.

Tulemused nditavad, et alahinnata ei saa eakate oskusi, tahet ning soovi end arendada ja
tdiendada. Meenutamistegevus on see, mida meeleldi soovitakse ja mis kaivitab ajusoppi
jadnud malestusi jagama ning oma aja parandit vaartustama. Uheks elukestva Gppimise
ldhenemisviisiks on just oma malestuste meenutamine. Ka muuseumi &pituba &rgitab
maélestusi jagama ning seoseid looma enda néhtuga voi kogetuga. Kuid kas Opitoa tegevust
saab pidada elukesvaks dppeks? See on teema, mis ootab tulevikus uurimist. Meenutamine
ei ole muuseumile véartuslik Uksnes sotsiaalse suhtluse loomise eesmaérgil, vaid antud
tegevust saab muuseum kasutada suulise parandi kogumiseks. See lahenemine suudab
Oigustada muuseumi olemasolemist ja tadiendada muuseumi malut6dd ehk seda, kuidas
maailma tajume, missugust aja lugu kanname ning milline pélvkondadevaheline teadmine

meid saadab.
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4.2. Muuseum kui kultuuriparandi vaartustaja

Laiemas tdhenduses on muuseum kultuuri ajalise pidevuse hoidja ja minevikukogemuse
siduja tulevikuga. Hoidmiseks ning sidumiseks on vaja ,,miskit” ja selleks saab nimetada
kultuuriparandit, mis on isikustatud ja oluline vaartus nii Gihiskonna, majanduse kui tulevaste

pdlvede jaoks.

Kdrvutades intervjuude vastuseid on eakate arusaam Uhene, et muuseum on institutsioon,
mis aitab kaasa kultuuripdrandi vaartustamisele labi isiklike vaartuste tajumise ning
pdlvkondadevaheliste sidemete. Pérandi vaartuse mdistmisel nahakse tahtsat rolli just
muuseumi Opitoal, mis on aidanud kaasa parandi mé&é&ratlemisel ning oma pdlvkonna
vadrtuse tunnetamisel. Toetudes teooriale on intervjuude vastuste pohjal vdoimalus jareldada,
et paranditeema keskmes on vadrtuse moiste ja see, et parand kuulub meile
kdigile. Muuseumi poolt ellu kutsutud Gpituba on véartus, mis aitab nii muuseumittotajatel
kui eakatel endil mdista vanema p&lvkonna jaoks olulist parandit, vaartustada traditsioone

ning luua lisandvaartust nii eakate kui muuseumi igapaeva.

Muuseumi kogude taiendamist suulise kui esemelise materjaliga, loetakse nii eakate kui
muuseumikolleegide poolt vaartuseks, mis rikastab kultuuriparandit. Eakate annetatud
esemetel on muuseumitdétajate sonul lisandvéartus, mille on tekitanud eakad annetajad ise,
kes kuuluvad opitoa kaudu muuseumi ,koosseisu“ ja isikustavad jagatut. Selline
vastastikune pdimumine, kus tajutakse, et oleme Ghiselt parandit hoidmas ja vaartustamas,
annab selge signaali muuseumi jaoks, et tegevused eakatega on digel suunal ning muuseum
on Kkilastuspaik, mis paneb erinevaid sihtrihmi markama, mdistma ja hoidma
kultuuriparandit. Uhiselt tegutsedes ka vastutatakse (hiselt ja just see aspekt suunab
kriitiliselt hindama kultuuripdrandi hoidmist, seda nii muuseumi kui thiskonna liikmete

poolt.

Oluline on vélja tuua, et dpituba on muutnud positiivses mottes eakate arusaama muuseumist
kui pérandihoidjast, parandi suurema véartustamise ning muuseumi kui organisatsiooni
tegevuste tutvustamise kaudu. Andes (ilevaadet muuseumi igapaevatoodest ja tegemistes on

muuseumil véimalus muuta vanema pdlvkonna mdttemustreid ning luua uusi positiivseid
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kogemusi. See on baas, mille alusel hakkavad eakad ise organisatsiooni positiivset kuvandit

jagama.

4.3. Kaasamine ja osalus muuseumi tegevustes

Muuseumi ,,sooviks® on olla thiskonnas vaartuslik ja moéddapéédsmatu osa erinevatele
sihtrihmadele. Seega saab nii kaasamise kui osaluse kaudu muuseum pakkuda inimestele
meeldivat kogemust voi elamust, hariduslikku aspekti ning head enesetunnet. Kaasamine
peab toetama nii muuseumi missiooni kui muuseumi eesmérki ning kdik muu on saavutatav
Oige osalusviisi leidmisega kilastajatega suhtlemisel. Eakate osalemine Gpitoa tegevustes,
uhised véljasdidud ning nende kaasamine osalusprojektidesse ldhendavad muuseumit ja

kogukonna vanemat pdlvkonda omavahel.

Mida enam osaleja projekti panustab, seda suurem on tulemusest saadud positiivne
emotsioon ning moju edasiseks, ehk nii nagu Simon (2010: 188) valja tdi, on osalusviiside
erinevused tugevas vastastikuses seoses institutsiooni tootajatele ning kiilastajatele antud
omandiiguse, protsessi kontrolli ja loomingulise valjundiga. Opituba on julgustanud eakaid
erinevates projektides kaasa l66ma, kas aktiivse kuulajana, panustava osalisena v0i
koostodtava osapoolena, kuid oluliseks on osutunud siiski isiklik seos osalusaktsiooni
teemaga. Samuti on eakatele osalemise puhul maérava tahtsusega just muuseumi poolt
selgelt sdnastatud projekti eesmérk ning I6pptulemuse positiivne mdju institutsioonile.
Ehkki osalemine nGuab eakatelt kiilastajatelt omapoolset panustamist, ndahakse selles siiski
valjundit, mida on uhke esitleda oma perele, sugulastele ja tuttavatele. Lisaks tunnetatakse
enda kui kodaniku véaartustamist, kuuludes tihe osana institutsiooni toimemehhanismi, mis
innustab Opitoa tegemisi teistele edasi rddkima ning tutvustama. Kui suurel méaral eakas
kaasamistegevuses osaleb on iga osaleja enda otsus, kuid otsusest peegeldub vastu

enesekindlus, julgus ja sisemine valmisolek.

Kuigi teooria osas selgus, et 55-aastaste ja vanemate kaasatus vabatahtlikku tegevusse Eestis
on Euroopa Liidu liikmesriikidega vorreldes tks vdiksemaid (Kodanikuiihiskonna), ei

leidnud see kinnitust Opitoa osalejate intervjuudest. Vanema generatsiooni vaartustamine

69



muuseumi kaasamistegevuste kaudu aitab kaasa oma kogukonna arengule ja erinevatele
polvkondade vaheliste dialoogide tekkimisele. Vabatahtlikus t60s n&hakse uhise
kultuuriparandi kestmisele kaasa aitamist ning sotsialiseerumise v@imalust ja panustamist
muuseumi igapaevatoosse. Ebakindlust tajutakse tegevustes, mis seotud erinevate tehniliste
seadmete ja andmebaasidega. Tekkinud kbhkluste iheks pdhjuseks vdib olla asjaolu, et just
eakam pdlvkond on jaanud digiajastul tehnoloogilise 16he tingimustes kohati eemale voi

passiivselt kaasatuks.

Intervjuudest eakatega ilmnes, et muuseumi isiklik pédrdumine sihtriihma poole ning nende
kaasamine tegevustesse on toonud endaga enesekindluse téusu, kuuluvustunde ja vanema
generatsiooni tunnustamise Uhiskonna vaartusliku osana, samuti on eakad ise muutunud
avatumaks ja julgemaks. Nad on valmis erinevate tegevuste kaudu panustama
kaasamisprojektidesse ning osalusaktsioonidesse vastavalt oma sisetundele ja arusaamale
toimuva eesmargist ning lopptulemusest. Kuigi on voéimalik, et kaasamise puhul jaabki
osalejate jaoks eesmark algul pisut arusaamatuks voi segaseks, ei ole see vahendanud huvi
ega osalust. Opitoa baasil saab vdita, et sotsiaalse suhtluse juures on oluline korraparasus ja
lihtsus, mitte niivord sagedus voi Ulepingutatud keerukus. Seda kinnitab tekkinud

vastastikune usaldus ja eakate siiras soov muuseumile tuleviku suunal — jatkata dpitoaga.

Osalemise aluseks on osaleja to6 vaartustamine, mida muuseumitdotajad on vélja ndidanud
suunatud tanu ja tdhelepanuga, nii meelespidamiste vOi vdikest maitseelamuste néol.
Muuseumitdotajate hinnangu kohaselt on eakad véartuslik pdlvkond, oma oskuste,
kogemuste ja teadmistega, kuid slsteemne ja fokusseeritud keskendumine sihtriihmale
laiemalt on nende silmis puudulik. Opituba toimib nii meeldiva kilastus- kui
kohtumiskohana, kuid peale Opitoa ei toimu muuseumis rohkem otseselt vanemale
generatsioonile suunatud ritusi. Muuseumi poolt puudub eakate kaasamiseks teadvustatud
valmisolek ja jirjepidevus ning eakad moodustavad iihe ,,juhusliku® osa kiilastajatest.
Vorreldes eakate ja muuseumitOotajate intervjuude vastuseid, siis eakad ise puudujadke
muuseumi tegutsemistes ei nde ning rahulduvad pakutavaga, mis minu hinnangul viitab
enesekriitilisele noodile ning kitsaskohtade teadvustamisele muuseumi poolt. Samuti
nahakse ka tulevikus eakate rakendamist vabatahtlikena nii muuseumi igapdevatdost kuni

néituste kaastooni valja. Selline tegevus vajab nii materiaalseid, aja- kui inimressursse, mille
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olemasolu tdna muuseum koikides aspektides garanteerida ei saa, kuid hetke seisu arvestades

on vdimalus kasvoi osaliselt moned tegevused kéima likata.

Mida muuseumil tulevikus rakendada tuleks on ideekorje jargnevate dpitubade teemade osas
ning vahetu tagasiside kuisimine, kas kusitluslehtede v6i suuliste vestluste kaudu. See
vOimaldab stigavamalt mdista eakate ootusi ja vajadusi ning kaardistada muuseumi jaoks
nende valmisolek oma panuse andmiseks maluasutuse igapaevattds, mis omakorda nditab,

et Parnu Muuseumi visioon ei ole pelgalt kirjapandu, vaid tdidab oma eesmarki.

Edaspidi vdiks moelda ka valdkondade ulesele tG6le ehk koostdole tervishoiu ja
sotsiaalhoolekande sektoritega. Selline lahenemine vd@iks olla kasulik Parnu linna
haldusorganite omavahelise info jagamise seisukohalt, aidata kaasa vdrgustiku arendamisele

ning Uhendada elanikele m&eldud teenuseid uldisemalt.
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KOKKUVOTE

Muuseum peab oma Kkilastajate mdistmiseks olema meeldiv mitmekihiline paik, mis
kdnetab erinevaid sihtrihmi mitte ainult passiivselt, vaid astudes kilastajatega dialoogi.
Tanane muuseum liigubki suunal pakkudes kilastajatele lisaks silmailule vdimalust olla

kaasatud muuseumi igapéevaellu.

Magistritod keskendus eakatele ja nende kaasamisele muuseumis ning lahtus Pérnu
Muuseumi visioonist, et muuseum kaasab, kdnetab ja innustab erinevaid sihtrihmi
maéarkama, modistma ja hoidma kultuuriparandit. Magistrito6 eesmargiks oli analutsida Parnu
Muuseumi Opitoa ,,Vadrikalt parandatud lood* juba toimunud Opitubade ja nende viliste
kohtumiste baasil muuseumiosaluse viiside rakendamist ning Gpitoas osalejate arusaamu ja
kogemusi. Lisaks sellele uurisin, millist vaartust saab Opitoa kaudu eakas ise ja millist
vaartust saab Gpitubade korraldamisel kohalik muuseum oma paikonna inimestelt. Uhtlasi
soovisin teada saada, mis vajaks Parnu Muuseumi t66s eakate sihtgrupiga muutmist voi

parendamist.

Uurimiskisimustest  l&htuvalt  kasutasin ~ andmete  kogumiseks  meetoditena
poolstruktureeritud ja struktureerimata intervjuud, tdiendavalt analliisisin Parnu Muuseumi
dokumente ja tuginesin oma kogemusele Opitubade l&biviijana.  Valitud
andmekogumismeetod - intervjuu - digustas end, kuna isiklik péérdumine ja silmast-silma
kohtumine on eakate jaoks oluline. Samuti vdimaldas see selgitada vdi tdpsustada termineid
ning hoida teemat fookuses. Kaasamist Opitoa tegevustesse anallitsisin reflekteeriva
praktikuna tuginedes Nina Simoni osalemise viisidele. Antud l&henemine andis hea
tagasivaate juba toimunud Gpitubadele ning véimaldas jooksvalt muuta vdi parendada uusi
kohtumisi. Lisaks on olnud osalusviisid heaks dppimiskohaks, kuidas muuta eakate kui
sihtrihmaga suhtlemine muuseumi jaoks harjumusparaseks, et seeldbi taita muuseumile

seatud Ulesandeid ja eesmérke.
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Sooviga ldéhendada organisatsiooni ja kilastajaid omavahel selgus, et Parnu Muuseum on
astunud samme asumaks dialoogi kohaliku kogukonna eakatega. Nii ndevad eakad, kui
muuseumi (dpitoa)kilastajad, muuseumit meeldiva sotsiaalse institutsioonina, mida
soovitakse kilastada, kus tekib positiivne emotsioon ning mis annab vdimaluse kogeda
gruppi kuulumise tunnet uhesuguste huvidega eakaaslastega. Tekkinud kuuluvustunne on
véga oluline aspekt inimvajaduste hierarhias, véljendades Opitoa eakate vajadust kuuluda
liilkmena mdnda enda jaoks olulise riihma koosseisu ning tunda, et sinust hoolitakse. Eakate
kaasamise vaatenurgast lahtuvalt on dpituba loonud vGimaluse — nii eakate endi kui
muuseumi jaoks — vanema generatsiooni tunnustamiseks thiskonna vaartusliku osana.
Kogukond saab eksisteerida ilma muuseumita, kuid muuseum kogukonnata ei saa. Muuseum
kultuuriparandi institutsioonina on aidanud kogukonna eakatel vaartustada vanema
pdlvkonna traditsioone ning luua lisandvaartust eakatele aga ka muuseumi igapaevaellu.
Loodud kogemus on hea nurgakivi, mille alusel eakad ise jagavad edasi muuseumi
positiivset kuvandit.

Kaasamine peab toetama nii muuseumi missiooni kui muuseumi eesmaérki ning kdik muu on
saavutatav dige osalusviisi leidmisega kiilastajatega suhtlemisel. Mida rohkem panustatakse,
seda suurem on positiivne emotsioon ning moju edaspidistele tegutsemistele. Soltudes
eakate isiklikust seosest teemaga ning arusaadavast 16ppeesmargist on kaasamine ja osalus
muuseumi tegevustes julgustanud dpitoas osalejaid ka muuseumi teistes projektides erineva
aktiivsusega kaasa l6oma. Uheselt joonistus valja, et eakad on valmis kultuuriparandi
tegevustesse oma panust andma, osaledes muuseumi tleskutsel erinevates projektides, tehes
vabatahtlikku t66d, et aidata kaasa kultuuriparandi kestmisele voi tdiendades suulise ja
esemelise materjaliga muuseumi kogusid ning tuues muuseumisse teisi kilastajaid, kellele

on soov naidata oma t60 tulemust.

Kuna eakate sihtrihmale Parnu Muuseumis midagi muud konkreetselt ei korraldata, saab
tulemustesse kriitiliselt suhtuda. Samas pakub antud uurimus ldhtekoha, millele tuginedes
on Parnu Muuseumil vbimalus kavandada edasisi tegevusi. Néiteks kisida tagasisidet, et
mdista eakate ootusi ning vajadusi, teostada ideekorjet uute dpitubade teemade osas vOi
kaardistada eakate valmisolekut muuseumi igapédevatdosse panustamiseks. Toetudes

jareldustele ja uurimistoé eesmargile, siis Parnu Muuseum on Opitoa tegevuste kaudu
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kilastuskohaks, mis kaasab, kdnetab ja innustab erinevaid sihtgruppe, sealhulgas eakaid,
markama, mdistma ja hoidma kultuuriparandit. Uhtlasi on 6pitoad muuseumi kui sotsiaalse

institutsiooni heaks naiteks.

Edaspidi oleks kindlasti kasulik vorrelda Parnu Muuseumi Opitubade korraldust ja selles
osalejate kogemusi eakate kaasamisega teistes Eesti muuseumides, samuti saaks Opitoa

tegevust kasitleda elukestva Gppe kontekstis.
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LISA 1

Statistikaameti andmetel demograafilised néitajad. Elada jdédnud aastaid meestel ja naistel

seisuga 2020. a.

RV045: ELADA JAANUD AASTAD | Sugu, Vanus ning Aasta

2020
Mehed 60 19,11

Maised 60 25,06

80



LISA 2

Statistikaameti andmed, muuseumikiilastajate arv (tuhat) aastatel 2010-20109.

KUO05: MUUSEUMID | Naditaja ning Aasta

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kilastused, tuhat 2251 2776 3040 3324 3397 3252 3455 3503 3383 3514
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LISA3

Opitoas osalejate ja muuseumitddtajate lapsepdlve fotode koopiatest loodud pildipilv
néitusele ,Lapsepdlv Pérnus. Tritsud, tukikas ja Miki Hiir* (iilal). Kiilastajate
fotokoopiatega taiendatud pildipilv naituselt (all).
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LISA 4

Sherry R. Arnstein. Kodanike osalemise redeli kaheksa astet.
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LISA5

Intervjuu kava eakatele

Kas Parnu Muuseum koos oma alliksustega suudab olla kilastuspaik, mis kaasab, kdnetab

ja innustab eakaid, markama, mdistma ja hoidma kultuuripdrandit? Eesmérgiks on

analiiiisida ja selgitada vilja juba toimunud dpitoa ,,Vadrikalt parandatud lood* kohtumiste

ja nende viéliste Urituste ning tegevuste baasil, osalemisviiside rakendamist Parnu

Muuseumis ja osalejate poolset vaadet ning vOimalusel kaardistada eakate poolne nn

potentsiaal muuseumi projektidesse.

| osa - Kuidas eakad ise Opituba ndevad ja mida sellest arvavad? Millised tunded ja mdtted

peegelduvad nende vastustes?

Oled Uks muuseumi Opitoas osalejatest. Kuidas Sulle dpitoa kohtumised meeldivad?
Mis tundeid need dpitoad on Sinus tekitanud?
Vaadates tagasi kohtumistele, muuseumis vdi muuseumist véljapoole koikide
hooaegade véltel.
o Millised dpitoad voi kdigud Sind enim on kdnetanud? Miks?
o Millist enda jaoks olulist teadmist v6i elamust tahaksid kindlasti mainida? On
olnud midagi ullatavat?

o Millest on neil kohtumistel Sinu jaoks puudu jaanud?

Il osa - Mida saavad eakad labi tegevuste ning kooskaimiste dpitoas? Millest see soltub?

Mis on need tegevused, mida kokkusaamistel dpitoas naudid? Miks?

Mida need tegevused ja kooskaimised Sulle andnud on? Mida enda jaoks kasulikuks
pead? Palun p&hjenda voi laienda oma vastust.

Mis paneb Sind Opitoas aktiivselt kaasa tegutsema? Mis on Sind takistanud aktiivselt
tegutsemast?

Kas on midagi, mis kohe {ildse ei ole dpitoas meeldinud? Kui ,,jah®, siis palun too

maoni naide.
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I11 osa - Missugust vaartust lisab 6pituba eakate silmade 1&bi muuseumile ja kuidas muuseum

saaks enda huvidest lahtuvalt eakaid kaasata?

Kas nded end pigem dpitoas info saajana kui infovahendaja vOi kaasa radkija rollis?
Miks?
Mis Sa arvad, kuidas muuseum saaks eakaid Opitoa tegevustesse rohkem kaasa

tdmmata? Kuidas saaks seda Sinu arvates teha?

Kuidas vOiks muuseum kaasata eakaid Opitubade planeerimisse? Oleksid Sa ise
valmis tulema muuseumisse ja kaasa motlema uute to6tubade teemade ja tegevuste
valjatootamisel?

Millist vaartust Sinu ndgemuse jargi muuseum Opitoa tulemusena saab? Palun

pdhjenda oma valikut.

IV osa - LOpetuseks
« Kuidas on need dpitoad muutnud vdi siis mdjutanud Sinu arusaama muuseumist kui
parandihoidjast? P6hjenda palun.
o Kokkuvéttes intervjuud, kas sooviksid veel midagi omalt poolt selle teemaga seoses

lisada?

85



LISA6

Intervjuu kava muuseumittotajatele

Kas Parnu Muuseum koos oma alliiksustega suudab olla kulastuspaik, mis kaasab, kdnetab

ja innustab eakaid, markama, mdistma ja hoidma kultuuripdrandit? Eesmérgiks on

analiiiisida ja selgitada vilja juba toimunud dpitoa ,,Vadrikalt parandatud lood* kohtumiste

ja nende viliste Urituste ning tegevuste baasil muuseumi poolset vaadet 6pitoast ning panna

Kirja, millist vaartust muuseum ise dpitoa labi saab.

Intervjuu suund/kava

Arendusjuht

Madeldes, et vananev elanikkond on muuseumile pigem véimalus kui koorem. Kuidas
on muuseumi ja Opitoa eakate vaheline tegevus arenenud?

Kuidas hindad praegu Parnu Muuseumi tegevust seeniorite suunal tldisemalt?
Suund tulevikku - milline valmisolek on muuseumil eakate kaasamiseks?

Millist vadrtust muuseum Gpitoa tulemusena saab?

Koguhoidja/naituste koostaja

Juba toimunud naitustele toetudes — millist (lisand)vaéartust on eakad neile loonud?
Naéituse sisuloome ehk koostdo, tulevikus (naituse)projektide loomine ehk kaasloov
ja néituse pinna pakkumine ehk majutatud — kuivérd oluline on planeerida ja ellu viia

valjapanekuid koos kohaliku eakama elanikuga?

Peavarahoidja

Opitoa tulemusel on osaliselt eakad votnud initsiatiivi, osaleda muuseumi
uhiskondlikus tegevuses - esemed kogudesse, vabatahtliku t66 ehk koostdd. Kui
oluliselt on see muutnud muuseumi kui parandihoidja sisu?

Vabatahtlik t66 — digiteerimine, mille tulemusel muutuvad objektid (museaalid)
nahtavaks. Kuidas n&ed eakate potentsiaali vabatahtlikus t66s, nditeks

digiteerimisse?
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e Ontdendoline, et lisaks to0le annab tegevus eakatele ka ,,gruppi* ehk muuseumiperre
kuulumise tunnet?!

Muuseumipedagoog

Kantar EMOR 2018. aasta ,,Muuseumide ja raamatukogude kiilastajate ja mittekulastajate
uuringu pohjal selgus, et liks pohjus muuseumi kiilastuseks on huvitav ajasisustus.

Mismoodi Sina “védidet” dpitoa kontekstis nded?

e Kaasamise eesmargiks on aga koost0o ja toetus. Kuidas hindad praegu P&rnu
Muuseumi tegevust seeniorite suunal tldisemalt?
e Eakatelt pakkumine — rahulolu voi tagasiside kisimustik, mis annab vdimaluse

ettepanekuks ja valistab ilmaaegsed nurinad. Mida sellest arvad?
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SUMMARY

Inclusion of the elderly in the cultural heritage activities — an example of a workshop

of Parnu Museum

The general museum image has remained unchanged for years being a classical display with
“Do not touch” (the artefacts) signs or other boundaries potentially preventing the enjoyment
of a museum visit. Current trends though, offer opportunities for greater involvement in
museum activities, not merely looking at the artefacts. However, unfortunately elderly
visitors have gone unnoticed at the museum's doorstep, as confirmed by the study "Visiting
Estonian museums and drivers of visits" (2020), which states that the main group of non-

visitors are people aged 75+.

Inclusion aims to enable all members of society to participate actively in all aspects of life.
In the past, inclusion in Estonian museums has been studied from the perspective of
museums. In his doctoral thesis on the Estonian National Museum, "Transformations of
Museum-Embedded Cultural Expertise” (2013), Taavi Tatsi examined the role of modern
museums as places for new experiences, including engagement, where people are
increasingly in dialogue and acting as co-thinkers or merely conventional places for museum
objects. Inclusion projects and models of inclusion that different Estonian museums have
utilised and which models have been most widely applied were analysed by Kétlyn Metsmaa

in her master's thesis on "Inclusion in Estonian museums: barriers and opportunities™ (2015).

In her article "The Role of the Museum in an Ageing Society" (2017), Pia Hovi-Assad,
Master of Philosophy outlines her research results which focussed on the initiatives of Pori
City’s museums serving the elderly (Pori Art Museum, Satakunta Museum) and the activities

linking Pori's museums with the needs of the elderly living in the suburb of Sampola.
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Parnu Museum was founded in 1896 by the Parnu Society for the Study of Antiquities®? ,
(an association of Baltic German citizens interested in history, whose aim was to study and
preserve local history), is the object of this research. The museum has been operated as both
a state-owned organisation and a foundation (Parnu Museum website) and as stated in the
vision outlined in the document "Development Plan 2018-2022", the museum and its
subdivisions provide the best overview of the history and cultural history of Parnu County,
being the most preferred place to visit, attracting and inspiring different target groups to
notice, understand and preserve heritage, and being an important provider of knowledge-
based educational programmes for primary and general education institutions and adults to
promote lifelong learning. Pia Hovi-Assad's article prompted the author to explore what
links Parnu Museum has forged with the older generation and what activities the museum

can offer for the elderly.

The opportunities for involvement in workshops that Pa&rnu Museum offered to the elderly
were explored through analysis of the implementation of participatory methods and the
participants' perceptions based on the workshops and external meetings that had taken place
and, if possible, to map the so-called potential of the elderly in the museum's activities and
what could be improved or changed in the museum'’s initiatives. The experiences were also
analysed and perceptions of older people about the workshop and their value to the older
people themselves and what the local museum gets from the workshop and from the people

in its local area was explored.

The aim of the research was based on the vision of the document "Parnu Museum
Development Plan 2018-2022" which states that: "Parnu Museum can be the most preferred
place to visit, which engages, speaks to and inspires the elderly to notice, understand and
preserve cultural heritage™. The Master's thesis focused on engaging the elderly in order to

find answers to the questions:

e How do the elderly themselves perceive the workshop, what do they think of it and
what do they themselves gain through the activities and interactions?

e How can the museum engage older people in ways relevant to their interests?

32 In German Pernauer Alterthumforschende Gesellschaft
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e What value does the museum derive from the workshop?

Data was collected through structured interviews, a choice justified since personal contact
and face-to-face meetings proved to be important for older people. It also allowed
clarification or refinement of terms and maintenance of focus. Involvement in the workshop
was analysed as a reflective practice based on Nina Simon's ways of participation. This
approach provided a good retrospective view of the workshops that had already taken place,
and allowed for the ongoing modification or improvement of new sessions. In addition, the
participatory methods have been a good learning point for the museum on how to make
interaction with the elderly as a target group a habit for the memory institution, in order to

fulfil the tasks and objectives set for the museum.

With a desire to bring the organisation and visitors closer together, it became clear that Parnu
Museum has taken steps to engage in dialogue with the elderly in the local community. Thus,
the elderly, as (workshop) visitors, see the museum as a pleasant social institution that they
want to visit, where positive emotions are generated and which give them the opportunity to

experience a sense of belonging to a group of like-minded peers.

As a cultural heritage institution, the museum has helped the elderly to appreciate the
traditions of the older generation and to create added value for older people, but also for the
daily life of the museum. The pleasant experience created is a good foundation upon which

the elderly themselves share a positive image of the museum.

Inclusion must support both the museum's mission and its purpose, and everything else can
be achieved by finding the right way to engage with visitors. It was clearly evident that older
people are willing to make a valuable contribution to cultural heritage activities: by
participating in various projects at the museum's invitation, by volunteering to contribute to
the preservation of heritage, or by adding to the collections with oral and physical materials,
and by bringing visitors through the museum door who are keen to see the result of their

‘work'. From the point of view of the involvement of older people, the workshop has brought
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with it, both for the older people themselves and for the museum, recognition of the older
generation as a valuable section of society.

A community can exist without a museum, but a museum cannot exist without a community.
Since nothing else is specifically targeted for the elderly in the museum, the results should
be viewed critically. At the same time, the result provides a starting point with which the
museum can plan further activities. The study has provided useful information for Parnu

Museum, but may also be of interest in planning new initiatives for other museums in
Estonia in general.

Based on the findings and the aim of the research, Parnu Museum, through the activities of
the workshop, is a place that engages, speaks to and inspires different target groups,

including the elderly, to notice, understand and care for cultural heritage.
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