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SISSEJUHATUS

Maingu kaudu dppimine on tédnapédeval liha laiemat kasutust leidmas, jarjest enam rakendatakse
oppes video-, rolli- ja mudeldusméinge. Enamasti on sellised hariduslikul otsatarbel kavandatud
méngud seotud kindla dpiecesmargiga, mille saavutamisele méang peaks kaasa aitama. Uurimistoo
aluseks votsin Allikate méngu, sest see on koostatud spetsiifilist otstarvet silmas pidades ning
moeldud kindlale sihtgrupile. On selge, et midagi méngust osavdtjad ilmselt méngust dpivad, ent
mind hakkas huvitama eelkdige teadmise tilekanne — kas saadud teadmised ja oskused kanduvad
iile ka minguvilisesse konteksti. Et Allikate mingu koostajate iiheks eesmirgiks oli tegelemine
Opilaste hoiakutega, siis keskendun kéesolevas t60s sellele, kuivord mojutavad mangust saadud
teadmised Opilaste hoiakuid. Tulevase huvijuhina on see vajalik teadmine ja ka tdestusmaterjal,

et méngu kaudu dppimine on efektiivne.
Teema valdkonda uurides pdrkusin kokku probleemidega:

1. Pole uuritud teadmise iilekannet konkreetselt tegevuselt abstraktsete hoiakute ku-
junemisele. Olemasolevad uuringud néitavad, et enamikul juhtudel ilekannet ei toimu.
2. Puuduvad asjakohased uuringud, mis nditavad méngu kaudu Sppimise tohusust.

Sellest tuleneb mingude vihene rakendamine oppetdos.

Kéesolev t66 on koostatud eesmérgiga selgitada vilja, kas miangu kaudu Oppimine voimaldab

teadmise tilekannet ja mdjutab opilaste akulturatsioonialaseid hoiakuid.

Eesmairgi saavutamiseks uurisin esmalt erinevaid teoreetilisi ldhtekohti. Teooria osa lahtub tildi-
selt liksikule loogikast. Kdigepealt selgitame vilja mil moel teadmisi omandatakse ja kuidas
teadmised salvestuvad, ning mis on teadmise iilekanne. Kogemusdppe meetodid soodustavad
teadmise iilekannet ning kogemusdppe iiks enim tuntud meetodeid on mingu kaudu 6ppimine.
Kuid mis teeb méangust méngu ja missugusel méadral rakendatakse seda koolis. Mange on mit-

meid erinevaid liike, kuid siinkohal avatakse mudeldusméngu tagamaad. Mudeldusméng on olu-



line, sest Allikate méng on mudeldusméang, mis on mudeldatud akulturatsiooni hoiakutele. Alli-

kate méng on disainitud dppevahendiks, mis aitab mdista kultuuride l1dimumisega seonduvat.

Uurimismetoodika kavandamisel selgus, et pelgalt méngu lédbiviimisest ei piisa ja ldbi tuleb viia
teadmiste iilekannet tuvastavad testid. Vordluse alla vdetakse uuringus osalejate cel- ja
jareltestid, mis néitavad tihtlasi ka respondentide akulturatsiooni alaseid hoiakuid. Testidest saa-

dud andmeid analiilisitakse statistiliselt, piitides leida vastuseid jargnevatele uurimiskiisimustele:

1. Kas Allikate miangul on moju dpilaste akulturatsioonialaste hoiakute muutumisele?

2. Kas Opilased oskavad Allikate midngu abil omandatud teadmisi iile kanda teistesse vald-

kondadesse?



1. HUPOTEES JA MEETODID

T66 empiiriline osa on ldbi viidud kvantitatiivse andmeanaliiiisi abil. Selleks viidi 1dbi
eksperiment, mis selles uurimistods oli Allikate mangu ldbiviimine. Eksperimendis osalesid
katse- ja kontrollriihm. Teadmiste iilekande vailjaselgitamiseks koostati 12-kiisimusega test,
millele sai vastata reitinguskaalal 1st 10ni. Katseriihm tegi testi enne méngu ja pérast médngu,
kontrollrithm ei minginud méingu. Eel- ja jéreltestid viis to0 autor l1dbi kahe niddalase vahega.

Testi vastuste statistilisest analiiiisist ja vordlusest jareldatakse jargnevate hiipoteeside tdituvust.

Piistitatud hiipoteesid:

1. Allikate méng mdjutab Opilaste akulturatsioonialaseid hoiakuid integratsiooni soodusta-

vas suunas.

2. Opilaste hoiakud muutuvad ka selliste teemade puhul, mida Allikate ming otseselt ei ka-

jasta (teadmise lilekanne toimub).



2. TEADMINE JA SELLE ULEKANNE

Tanapideval koneldakse itha enam infoiihiskonnast ja teadmiste tihiskonnast. On oluline méargata,
et informatsioon ja teadmised ei ole iiks ja sama asi. Teadmine on see, mida inimene otsustab
tolgendada ja vilja ndidata. Teadmiste alla kuuluvad hoiakud, informatsioon, omandatud
oskused ja suuline eneseviljendus. See votab kokku koik arusaamad meie kogemustest ja
reaalsusest. Teadmine on arusaam olulisematest maailmaasjadest, motteviisid, timbritseva
tajumine ja kditumisviisid. (Klabbers 2006) Teadmised voivad kujuneda sotsialiseerumise ning
teabe nidhtavale toomise, kombineerimise ja sisendamise protsessis (Girdauskiene &

Savaneviciene 2007)

Informatsiooni on Opilastel voimalik saada erinevatest allikatest, nditeks vanematelt, internetist,
mingudest vdi dpetajatelt. Opetajatel on oluline iilesanne suunata dpilasi informatsiooni leidma
ja selekteerima ning mis veelgi olulisem, aidata neid teadmiste loomisel. Samas on Gpetajad
pideva surve all suurendada dpilaste faktiteadmisi, mis paneb dpetajad dpetama eksamiteks, kuid
peale eksamit ei oska Gpilased saadud teadmistega midagi peale hakata (Barnett & Ceci 2002).
Larsen-Freeman (2013) ndustub Alexander, Entwisle ja Olsoni (2001) viitega hariduse
hindamise uuringus, et téoandjad kurdavad, et koolipingist to6turule tulijad ei saa hakkama
koolis eelnevalt dpitud oskuste rakendamisega; samas koolid kinnitavad, et dpilasele on dpetatud
antud oskusi. Virskelt koolipingist tdusnutele langevad ootused on kdrged, kuid kui dpilane ei
tea antud todosa, siis vOib olla see kinni Opetamismeetodites, mis ei ole taganud Oppijale
teadmiste salvestumist sel moel, et neid voib iile kanda. T66andjad ja Gpetajad ootavad Opilastelt,
et Opilased oskaksid kasutada dpitut ka teistsuguses olukorras ja erinevate iilesannete puhul. Seda

nimetataksegi teisisonu teadmiste iilekandeks (ingl. k. knowledge transfer).

2.1. Teadmise salvestumine

Oppimine ja teadmiste omandamine on tihedalt seotud miluga. Tulvingu (2002, 1k 36) jirgi on
maélu litke kolm — protseduuriline, semantiline ja episoodiline. Protseduuriline mélu salvestab

teadmise, kuidas midagi teha mingi eesméargi salvestamiseks. Semantiline mélu tdhistab inimese
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milu iimbritseva maailma kohta, mis puudutab ka slimbolite abil esitatavaid faktiteadmisi.
Erinevalt protseduurilisest milust ei eksisteeri semantilises mélus kohustuslikku seost teadmise
ja teo vahel. Episoodiline milu on méluliik, mis teeb voimalikuks inimese isikliku elu siindmuste
maletamise (ibid, Ik 37). Teadmiste iilekandmiseks tuleb rakendada koiki kolme. Sarnaselt
mailuga eristatakse erinevat liiki teadmisi: tuntuim on jaotus protseduuriliseks (tean kuidas) ja

deklaratiivseks (tean mis) ning viljendavaks (eksplitsiidne) ja vaikivaks (implitsiidne) teadmine.

Kuigi inimese milu maht on piiritu, siis inimeste vOime teadmisi taastada ei ole piiritu.
Taastamise piirang on kohandumise mehhanism inimese mélus. See ei tdhenda, et teadmine kaob
16plikult, vaid pigem muutub halvemini ligipdédsetavaks, sest uued teadmised segavad voi
satuvad teele ette. Taasesitamise faasis teadmiste kaardistamine ja situatsioon (nt. probleemi
tunnused, kirjeldused, jne) suunavad Oppija eelmiste kogemuste ja teadmiste juurde, mis voivad
olla asjakohased, néiteks sarnased véljandgemiselt voi ehituselt (voi molemat) (Nokes-Malach &

Mestre 2013).

2.2. Teadmise iilekanne

Teadmiste iilekande uurimine on kestnud natuke iile saja aasta, alates Thorndike toddest (Barnett
jt 2002, 1k 214). Kdigepealt seletab kédesolev peatiikk lahti, mis on teadmise iilekanne ning mis
soodustab selle toimumist. Opitu iildistamine ja iilekanne on oluline, sest me ei suuda kunagi
koike dra oppida ning oskus kasutada varem omandatut veidi modifitseeritud oludes voi viisil,
mis aitab meil paremini toime tulla kdige erinevamatel elujuhtudel (Krull 2000). Teadmiste
iilekannet voib defineerida jirgnevalt: ,,See on protsess, kus teadmised on omandatud {iihes
olukorras ja rakendatud teises olukorras.“ (Jeong jt 2013, lk 47). Ulekande vajalikkus on
suurenenud, sest tdnapdeva Opetajad on Opilastena ise kogenud erinevaid Opetamisviise, kuid
sellised Opetamisviisid ei vasta enam ajastule ja ei taga Opilastele valmisolekut tulevikuks

(Helfenstein 2005).

Teadmiste loomine tegutseb nagu tdlkimise seadeldis, tdlgendades eelnevat kindlat teadmist 1dbi
erinevate protseduuride voi kognitiivsete reeglite, et esitleda kindlat {ilesannet. Me vaatleme seda
kui iilekande mehhanismi, sest toimub protsess, kus inimene saab kasutada oma eelnevaid
teadmisi iihes situatsioonis ja olles voimeline lahendama probleemi védga erinevates
situatsioonides (Nokes-Malach jt 2013). Suhe iilekande ja Oppimise vahel ning eelnimetatute

idee sarnasus on teineteisega seotud, sest iilekande voimalikkuse tagavad teadmised. Suuremat
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tdhelepanu pooratakse teadmiste edastamisele, aga teadmiste iilekande pérast tavaliselt ei

muretseta (Helfenstein 2005).

Korrektne ehk positiivne iilekanne on tdendolisem, kui me ndeme iilesannete vOi nadhtuste
identsust nende sisus vOi protseduurides oOigesti. Niisiis, et lilekanne kulgeks Oppimisel
hdlpsamini, tuleb Opetajatel aidata dpilastel néha vajalikku identsust voi sarnasust (Krull 2000).
Joonis 1 illustreerib teadmiste iilekande protsessi, kuidas faktiteadmine kdigepealt salvestub, siis
labib vordluse ja vastandamise protsessi, mille tagajérjel tekib moistmine ja siis on véimalik seda

teadmist rakendada teistes olukordades, ehk toimub teadmiste iilekanne.

Oppimine

N y
Salvestamine

Vastandamine

Moistmine

Teadmiste iilekanne

Joonis 1

Joonis 1 Teadmiste iilekande protsess

Kuid kes saavad tilekande uuringutest kasu ja mille jaoks need vajalikud on? On kaks pohjust —
iiks teoreetiline ja iiks praktiline, miks teadmiste lilekanne on tdmmanud nii palju uurijate
tahelepanu viimase poole sajandi jooksul. Teoreetiliselt toodavad iilekande uuringud tihtsat
informatsiooni dppimismudelite kujunemiseks ja esitluseks, millele juhtisid tdhelepanu Singley
ja Anderson (1989) (Barnett jt 2002). Praktiliselt mojutavad teadmiste iilekande uuringud raha ja
acga, mida investeeritakse haridussiisteemi. Naiteks paljud aastaarvud, nimed ja teoreemid, mida
Opilased peavad koolis Oppima, vdhe tdendoline, et tulevikus need teadmised vajalikuks
osutuvad. (Barnett jt 2002, 1k 613) Niisiis sellised uuringud muudavad siisteemi Oppija-

sobralikumaks.



Leian, et huvijuhi ametis on oluline aidata kaasa koolikeskkonna muutmisele nii, et see
soodustaks paremini teadmiste iilekannet. Kuigi koolis Opetamine toimub ikka selleks, et
Opilased tuleksid paremini toime oma eluga véljaspool kooli, on Opitu praktilise rakendamise
tegelik efekt loodetust palju tagasihoidlikum. Probleem on selles, et {ihe voi teise oskuse
Oppimine, olgu see kas igapdevaelus voi koolis, toimub alati kindlas kontekstis, aga rakendada
tuleb dpitut enamasti teistes seostes (Krull 2000, 1k 266). Opilased ei kanna teadmiseid iile alati
omal initsiatiivil. Nad vajavad vihjeid ja meenutamist, et seoseid luua (Larsen-Freeman 2013).
Anderson, Simon ja Reder (1996) kinnitasid dppimisuuringus, et erinevas vanuses Oppijad on
rohkem motiveeritud iile kandma, kui nad ndevad potentsiaalset kasu opitavas ja kui nad saavad
kasutada saadud informatsiooni teistele mdju avaldamiseks, eelkdige kohalikule kogukonnale

(Pintrich & Schunk, 2002).

Teadmiste iilekanne tagab teadmiste kinnistumise ja on suureks abiks probleemide lahendamisel.
Niiteks isik, kes on dppinud esmaabi kditub probleemsituatsioonis, kus kannataja muutub néost
siniseks ja hingab raskelt, jirgnevalt. Aitaja hindab olukorda ja teadlikult v&i alateadlikult otsib
lahendust olukorrale, kui ta leiab lahendi, millega ta on rahul, asub ta tegutsema. Aitajale tuli
meelde, kuidas hingamisteesid vabastada ja nii toimubki teadmiste iilekanne, kui teooriat

praktiseeritakse périselus. Seejérel tekib kindlustunne tegemaks seda teinekordki.

Kokkuvotteks huvijuht ei pea teadmist andma, vaid Opetama, kuidas seda teadmist teises
olukorras kasutada. Seosteloomise oskus on vajalik igapdevaelus, kuid paljud dpetajad tegelevad
teadmiste edastamisega testideks, mis Opilasele ei loo pikaajalisemat teadmist. Teadmiste
iilekanne on protsess, kus teadmised omandatakse lihes olukorras ja samu teadmisi rakendatakse

teises olukorras.



3. KOGEMUSOPE

Teadmise iilekanne on eriti oluline méngu kaudu Oppimise puhul, sest enamasti tdhendab see
omandatud teadmiste rakendamist hoopis teistsuguses valdkonnas. Mingu kaudu Oppimine
kuulub tldjuhul kogemusoppe (ingl k. experiential learning) valdkonda, seetottu pean oluliseks
avada méngude ldbiviimise pdhimdtteid kogemusdppe teooriate ja Kolbi (1984) kirjeldatud
opiringi abil (Bergsteiner, Avery, Neumann 2010). Kuigi on arvatud, et laias laastus on kogu ope
kogemusel rajanev, on Kolb ise selles osas kahtlev. Ta on veendunud, et on olemas ka Opet, mis
ei ole kogemustele iiles ehitatud ja koikides Oppeprogrammides ei ole voimalik midagi uut
kogeda. See peatiikk annab liihiiilevaate sellest, mis teeb Oppeprogrammist kogemusdppe ja

milliseid etappe selleks peab ldbima.

Kogemusdppe silmapaistev omadus on, et dppija kogemused on Oppeprotsessis alati kesksel
kohal. See hdlmab Oppija varasemaid elusiindmuseid, hetkel toimuvat vdi neid kogemusi ja
teadmisi, mis tekivad Oppeiilesannete kdigus. Kogemusdppe votme-element on osalejate analiiiis
— peegeldades kéditumist, andes hinnanguid, rekonstrueerides toimunut (individuaalselt,
kollektiivselt voi molemal moel korraga) — eesmirgiga luua tdhendus saadud kogemusele.
Selline tagasivaade kogemusele voib muuta edasist kditumist. (Andersen, Boud, Cohen, Ik 1)
Kogemusdpet voib defineerida kui dpet, mis hdlmab sisu, stiimulit ja vastastikust moju, mis on
omavahel seotud subjektiivselt tasakaalustatud ning olulisel viisil. Formaaldppe pooldajad on
kogemusdppe meetodite vastu, vaatamata sellele, et Opilased sooviksid vaheldust, selline
mahavaikimine tdstab ndudlust kogemusoppe jérele dpilaste seas. (Illeris 2007)

Uurimus funktsionaalsetest tunnustest ja dppimisest (Mok 1999) toonitas fakti, et kogemusope
avaldab mitmekiilgselt positiivset moju Oppimisele. Seda on kasulik rakendada
Oppeprogrammides. Kui Opetajad kasutavad kogemusdpet Oppemeetodina, siis peavad nad
suuremat tdhelepanu poorama ettevalmistusele, et teemad ja tegevused oleksid sisukad. Kaks
kdige olulisemat kogemusdppe meetodi omadust: dppematerjali vastavus seespool ja véljaspool
klassiruumi; dppija kontroll dppekogemuse iile. Oppija on vdimeline ise kujundama uued
teadmised. Midagi uut kogedes kasutavad Oppijad &ra eelnevalt Opitu ja piitiavad luua seoseid
varasemate elukogemustega ning moni Opilane piitiab leida lahendust pédevakorral olevatele

isiklikele probleemidele. (ibid)
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Kogemusoppe iiks tdhtsamaid Oppeprotsessi osasid on mangule jargnev arutelu (ingl. k.
debriefing), see tegevusejargne analiiiis tagab uue teadmise tekke. Kogemuse reflekteerimist ei
tohiks &ra jaitta, sest saadud teadmised ei kinnistu enne selgusele joudmist ja analiiiisi, mis
tapsemalt toimus. Sealjuures kdige tdhtsam on, et toimuks teadmiste tilekanne ja uute teadmiste
loomine (ibid). Mok (1999) t6i valja Aitchisoni ja Grahami 1989. aasta uurimusest jarelduse, et
kogemusest saaks teadmine, tuleb kogeda, kogemus lébi vaadata, analiiiisida ja arvesse votta.
Viga tihti kogemise lébi tekkinud informatsioon on hoomamatu ja dppur on raskustes toimunu
tolgendamisega (ibid). Sellest infokillukeste segadikus on abiks juhendaja, kes oskuslikult
erinevate debriifingu meetodite abil aitab luua terviku, sama siisteem toimub ka Allikate mangus.
Tihtipeale ei oska inimesed ndha laiemat pilti ja sellele aitavad kaasa méngule jargnevad

aruteluringid gruppides.

3.1. Kolbi opiring

Kolbi ring ehk O&piringi on mudel, millest peaks ldhtuma iga kogemusOppe Opetaja ja
garanteerima nende protsesside ldbimise. David A. Kolb (koos Roger Fryga 1975) on tuntud
neljast etapist (joonis 2) koosneva Opiringi idee autorina: tegelik kogemus, jélgimine ja
motestamine, abstraktsete moistete loomine ja teadmise testimine uues olukorras (ing. k:
concrete experience, observation and reflection, the formation of abstract concepts and testing
in new situations). Kolbi kogemusdppe teooria pakub alternatiive traditsioonilisele opetamisele
ja klassiruumis kditumise l&henemisviise, rohutades individuaalsele muutusele ja arengule, mis

on iiheks osaks dpiringist. (Bergsteiner jt 2010)

Tegelik
//’ kogemus
Saadud Jdlgimine ja
teadmise motestamine
katsetamine
\\ Abstraktsete
moistete

kujundamine

Joonis 2 Kolbi ring
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Kolb ja Fry vididavad, et Oppimine vOib alata mistahes punktist, ning et seeldbi tuleb ringi
vaadata pigem kui pidevat spiraali. Siiski peetakse tihti otstarbekaks, et Oppimine algaks reaalse
tegevuse sooritamisest, millele jargneks tegevuse tulemuste méarkamine. Sellele jirgnevas teises
etapis saadakse aru nende tegevuste ja tulemuste seosest, nii et uuesti sarnases situatsioonis olles
osatakse tulemusi juba ette ennustada. Kolmandas etapis toimub iildistamine, st saadud
kogemusest kujunev teadmine seostatakse juba olemasoleva abstraktsete moistete siisteemiga
(voi siis kujuneb vilja uus abstraktne moiste). (Mdnnamaa 2008)

Kiill aga ei ole teooria toimimisega koik autorid pidri. Bergsteiner, Avery ja Neumann (2010)
leiavad, et kogemusdpe ei sobi koigile dppemeetodiks ja pelgalt mone juhise andmine ei taga
oppeprotsessi edukat ldbimist. Nad juhivad ka tdhelepanu mudeli vigadele, kuid Kolbi ringi
mudelit edasi arendades saaks ideaalse mudeli. See on loomulik, et kdik inimesed on isemoodi ja
nende dppeprotsessi edukust mojutavad erinevad olukorrad, ei ole olemas ideaalset olukorda, kus
koik osalejad Opiksid iihest Oppetunnist samaviirselt. Mitmed koolitajad ja huvijuhid kasutavad
kogemusoppe meetodeid, pakkudes vaheldust traditsioonilisele dppele.

Kirschner, Sweller ja Clark toovad vilja oma teoses konstruktivismi uurijate Roblyeri (1996)
Perkinsi (1991) viite, et dppemeetodi norkusena nimetatakse vahest juhendamist Sppe kaigus
lahendatavate iilesannete puhul ning seda, et osalejate iseseisev otsustamine ei taga soovitud
tulemust ja teadmiste iilekannet. Seda vdib tdlgendada kui tahet hoida au sees traditsioonilisi
oppemeetodeid, kus tugev ja jirjepidev juhendamine on tavaline. Kuid uurimust6 autor vdidab
oma kogemuste pohjal, et mottevabadus ja otsustusvdimalus situatsioonide lahendamisel on vaid

arendav ja ettevalmistav tulevaseks eluks.
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4. MANGU KAUDU OPPIMINE

Ming on loomulik osa inimese arengus, ka sdnaiihendeid, mis sisaldavad terminit ,,mang“ on
eesti keeles mitmeid. Selle uurimisto6 keskmeks on méng, siinkohal pean vajalikuks selgitada,
mis teeb mdngust miangu. Ming kui lapse arengut toetav tegevus, voiks olla erinevate dppeainete
programmi iiheks osaks, mille moju kirjeldan liihidalt. Médnge on erinevat tiiiipi, liks nendest
tiiiipidest on mudeldusméng. Méngu kaudu Sppimine (ingl. k. game-based learning) on iiks

olulisemaid kogemusdppe vorme, mida kasutatakse erinevates valdkondades.

4.1. Mis on méng?
Minguga puutub kokku igapdevaselt iga inimene, kuid soovides kirjeldada ja avaldada mangu
tunnuseid, jadvad paljud inimesed hétta. Huizinga (2004, Ik 16-20) on vilja toonud oma teoses

mingu formaalsed tunnused, ning vastavad minu teadmistele ja tdekspidamistele:

1. Igasugune méng on ennekdike vaba tegevus (vabatahtlik).

2. Ming pole tavaline voi tegelik elu. Vastupidi, ta on sellest vilja astumine ajutise aktiiv-
suse sfairi, millel on oma teotsemissuund.

3. Lopetatus ja piiratus. Méng erineb tavalisest elust koha ja kestuse poolest.

4. Ming nduab absoluutset korda. Igal méngul on oma reeglid.

5. Korratavus on liks méngu olulisemaid tunnuseid

Juba loodusrahvastel olid oma riitused ja uskumused seotud mianguga, kus inimesed omandavad
maéngu kaudu iihiskonnas elamiseks hddavajaliku; sotsialiseerumise 14dbi toimub kultuuri, kogu
eelnevate pdlvede poolt loodu edasiandmine pdlvkonnalt pdlvkonnale, millega tagatakse tihis-
konna jarjepidevus (ibid). Tanapédeval on méngimisekultuur joudnud sinnamaani, et piilitakse

erinevaid teemasid Opetada 14bi méingu ka koolikeskkonnas.

4.2. Ming koolikeskkonnas
Mingu kaudu Oppimine on vidhekasutatud dppemeetod koolis. Pivec, Dziabenko, Schinnerl
(2003) toetuvad Druckmani (1995) véidatele, et mangud parendavad dpimotivatsiooni ja tdsta-

vad Opilaste huvi erinevate teemade vastu, kuid moned allikad ei pea seda efektiivseks Oppimis-
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viisiks. Kaheksa uurimust 11st kinnitavad, et teadmised talletuvad inimeste mélusse paremini
méngu kaudu dppimisel, kuid iilejadnud kolm uurimust ei véitnud ka erilist erinevust. Uuringud
Opilaste Oppimismectodite eelistuste kohta niitavad, et Opilased pooldavad méinge. (Pivec jt
2003, Ik 219) Kui kiisida lastelt, mis teeb kooli huvitavaks, vastavad nad: ,,SGbrad, vahelduvad
tegevused ja mingud.” Seega teeb kooli huvitavaks vdimalus voimalikult palju omavahel suhel-
da, méngida, tegutseda, luua, konstrueerida, lahendada, kogemusi omandada ja selle kaudu dppi-
da. (Ratsep 2014)

Mingu mdju lapse arengule on péris mitmekiilgne. Kaupmees (2012, Ik 3) tsiteerib Fisheri
(2006) véidet ,,Méngud aitavad kaasa emotsionaalse intelligentsi arengule, eriti valmisolekule ise
mdelda ja teiste mottetodd tunnustada. Méangu kaudu Sppimine arendab eelkdige oskust kriitili-
selt mdelda, grupisisest kommunikatsiooni, arvamust avaldama ja otsuseid langetama. Eelnime-
tatuid oskusi on voimatu dppida iiksi. (Pivec jt 2003, Ik 219) Miangudest dppimisel on kesksel
kohal ithenduse loomine koolis Opitu ja mangust saadud teadmiste vahel. (Clark, Nelson, Chang,
Martinez-Garza, Slack, D"Angelo 2011)

On teada, et midng on oluline lapse pikaaegsele arengule ja dppimisele ning enda moistmisele ja
suhete tervisele. Mangud voivad arendada maotteid ja tundeid, fantaasiat ja loovust, sdprussuhteid
ja tihiskonda ning ka fiiiisilist aktiivsust. Koik need kogemused aitavad kaasa fiiiisilisele, emot-
sionaalsele ja sotsiaalsele heaolule (Kaupmees 2012). Uks olulisemaid vdimalusi, mida ming
lastele pakub on kogemuse saamine 14bi tegevuse. Ming on niivord efektiivne sellepérast, et see
aitab noortel saada teadmisi ldbi kogemuse, mitte kellegi teise sonade (ibid). Téanu sellele, et
méngus saab kasutada loovust ja fantaasiat, kaasneb mingimisega palju voimalusi. Kaupmees
tsiteerib oma magistritoos Fisherit (2006, Ik 1) jargmiselt ,,Mangides dpivad lapsed seda, mida

nad muul kombel ei omandaks*.

Minge iseloomustavad tunnused on niivord lahtised, et ruumi ja vabadus on jdetud fantaasiale.
Ming annab vOimaluse fantaasiamaailmas elamiseks, kus ei ole olulised piirid ja iihiskonna
struktuurid ja see kohandab, podrab limber ja votab kokku laste ootused tdiskasvanutemaailmale.
Samal ajal kui tdiskasvanud soovivad niha laste midngus sotsialiseerumise protsessi, voivad nad
ndha vastupidiseid olukordi, mis muudab lapsevanemad murelikuks, et méng on vairtusetu aja-
raiskamine. Laste jaoks on méng oluline ja tdiskasvanud ei pruugi médngu véljundeid mdista.
(Lester & Russel 2010) Mang on laste jaoks tdiskasvanute elu matkimine. (ibid) Taiskasvanud
leiavad, et noored inimesed peaksid veetma aega tehes midagi asjalikku nagu niiteks formaalne,

14



struktureeritud dppimine vOi organiseeritud tegevused nagu sport (Kaupmees 2012). Nii vdib
juhtuda, et vaatame modda ka méngu hariduslikust véértusest.

Kaupmees (2012) ndustub Rogersi ja Sawyersi (1988) uurimistulemusega, et méangus saavad
lapsed uusi teadmisi omaks votta sobiva kiiruse ja viisiga ning see vidhendab pinget ja drevust,
mida dppimine kaasa tuua vdib. Oppetdd ja kasvatusega seonduva mingu kohta on metoodilises
kirjanduses viga konkreetseid kirjeldusi. Méng on aktiivoppe meetod. ,,Minge tasub kindlasti
kasutada ka pdhikooli tundides. Opilased leiavad, et tinu mingudele ja mangulistele tegevustele

(13

lahevad tunnid kiiremini, asju on lihtsam meelde jitta ning dppimine ei tundu niivord raske.
(ibid)

Opetlike mingude ldbiviimiseks tuleks leida aega ning libiviimise teeb vdimalikus dpetajate
valikuvabadus dppeaines kasutatavate meetodite kasutamise ndol. Salumaa ja Talvik (2003) {it-
levad ,,Oigel ajal diges kohas libiviidud ming vdimaldab kujundada dpilaste védrtushinnanguid*
(Ik 104) ning lisavad, et ,,Véga tdhtis on, et Opetaja mdtleks eelnevalt 14bi kogu méngu. Niiteks,
moningate miangude puhul tuleb alguses kitte anda kogu juhend, teiste puhul aga antakse osa
juhistest mingu ajal.* Opetajad peavad enne méngu kasutuselevdtmist enese jaoks libi mdtlema,
mida méinguga seostada ja kuidas see sobib dppeprogrammi. Selline 1abimdtlemine tagab dpilas-
te arengu méangude ldbiviimisel (Kirriemuir ja McFarlane 2004). PShjalik ettevalmistus tagab
soovitud tulemuse.

Mingude ldbiviimine eeldab teadmisi ja eelkdige méngu sisu tundmist. ,,Méangu efektiivsus op-
pemeetodina on Opetajate meelest hinnatav just seelédbi, kui palju eeltood dpetaja midngu etteval-
mistamisel ja libimdtlemisel on teinud. Opetaja peab pidama silmas nii dpetuslikku eesmirki kui
arvestama Opilaste eripiradega. Opetaja peab veenduma, et ming on just sellele vanusegrupile
sobilik. Seejuures kerkib esile distsipliinikiisimus. Opetajad peavad tagama, et dpilased ei unus-
taks, et nad on koolitunnis ning peavad jélgima reegleid. Méngude korraldamise ja ldbiviimise
oskus areneb Opetajate meelest praktika kéigus, 1dbi kogemuse.* (Kaupmees 2012)

Erinevas eas eelistatakse erinevaid ménge, kuid nende sisu ja vajalikkus ei pruugi olla arusaadav
teistele. Kaupmees (2012) toob vélja Else (2009) métteavalduse, et suureks kasvades muutume
tosiseks, ratsionaalseks ja loogiliseks ega pea laste ja noorte méngu enam oluliseks. See ndib
kergemeelse ja irratsionaalsena. Me leiame, et noored inimesed peaksid veetma aega tehes mida-
gi asjalikku nagu néiteks formaalne, struktureeritud dppimine voi organiseeritud tegevused nagu

sport (ibid). Nii voib juhtuda, et vaatame mooda ka méngu hariduslikust vaartusest.
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4.3. Mis on mudeldusming?

Simulatsiooni- ehk mudeldusméingud kétkevad endas reaalelu situatsioonide diinaamilisi mude-
leid. Mudeldusméngud aitavad imiteerida olemasolevaid protsesse, vorgustikke, struktuure ja
spetsiifilisi slisteeme. Simulatsiooniming on vdimas meetodite ja ideede kombinatsioon, mis
aitab lahendada keerulisi ja unikaalseid probleeme. Mudeldusméingude peamine eesmérk on si-
muleerida osalejate otsuste langetamise protsesse ja demonstreerida tagajargi sotsiaalses siistee-
mis (nt. firmas). Selleks, et méangijad oskaksid orienteeruda olukorrale, on kehtestatud mangu-
reeglid. Mudeldusméngus puutuvad osavotjad samaaegselt kokku keskkonnaga, kus nad elavad
ning kditumis- ja suhtlemismustritega selles keskkonnas. (Kriz 2003, Ik 496-497)

Allikate miang on mudeldusméng, mis valmis 2010. aastal Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasu-
tuse Meie Inimesed algatusel. Eelkdige on see moeldud Sppevahendiks, mis aitab moista kultuu-
ride 1dimumisega seonduvat. Méngu disainer pdrkub kliendi soovitud méngu arendamisel mit-
mete probleemidega, mis eksisteerivad périselus. (Klabbers 2006, Ik 160) Selleks, et mangu di-
sainida tuleb valida périselu situatsioonidest/probleemidest vélja teema, millest ldhtuvalt haka-
takse looma méngule sisu, struktuuri ja reegleid. Mangu loomisel kasutatakse ka mangude 1abi-
viimisi, et saada tagasisidet osalejatelt.

Mudeldusménge on kahte erinevat tiitipi — suletud (rangete reeglitega) ja avatud (paindlike reeg-
litega) — need on enim kasutusel olevad. Rangete reeglitega mudeldusméngus, saavad méangijad
selged juhised, mis pohinevad reeglitel, kuid méangu 10plik lahend soltub méngijatest endist.
(Kriz 2003, Ik 497) Allikate miangu puhul on tegemist rangete reeglitega manguga.

Maingujuhi roll on mudeldusméngudes kesksel kohal. Allikate midngus on mangujuhi tilesandeks
stisteemselt esitada legend ja reeglid, vastasel juhul ei hakka méng toimimagi. Samuti olulisel

kohal on debriifingu ldbiviimine, sest seoste loomine pariseluga toimub just selles etapis.

4.4. Debriifing

Maingijate oskuste arendamiseks on oluline viia 1dbi debriifing ehk méngule jargnev arutelu, et
vaadata toimunule tagasi ja anda hinnanguid kogetule. Olukorra peegeldamine, hinnangu andmi-
ne ja debriifingus osalemine on sotsiaalsete oskuste arendamise votmetegurid koostoo iilesanne-
tes. Debriifing pakub osalejatele vdimaluse vorrelda reaalsust, simuleeritud reaalsusega ehk
ménguga, vilja tuua erinevusi ja sarnasusi, mis omakorda annab aluse teadmiste iilekandeks.
(ibid, 1k 497)

16



Mudeldusméngud arendavad inimestes meeskonnatod kaudu koostodvoimet. Igal riihmal on
vOimalus probleemide lahendamiseks vélja tootada strateegia, mille kasutamine ei pruugi olla
edukas. Oma vigadest opivad inimesed kodige paremini. Kuigi médngus eksimine ei avalda moju
tegelikkusele, siis Oppimist toetab uuesti proovimise voimalus. Osalejate otsuste kordaminemise
ja ebadnnestumise reflekteerimine on dppimise pohiteguriks. (ibid, Ik 506)

Mudeldusméngu kohustuslik osa on arutelu parast méngu. Miks seda vaja on? Esiteks on arutelu
vaja, et mangijad saaksid n-0 méngust vilja tulla ning oma tundeid, olgu siis meeldivaid voi
ebameeldivaid, teistega jagada. Kuigi esmapilgul v3ib see nédida vihe téhtis, on see dppimiseks
viga oluline. Kui osalejad ei ole saanud oma ldbielamisi véljendada, vdib neil olla raske kesken-
duda toimunu analiiiisile ja sellest tulenevale teadmise kujunemisele. Teiseks on tihtis, et mdngu
ajal kogetu pdhjal formeeruks véljendatav teadmine, mille kujunemisel on oluline, et méngijad
kuuleksid ja moistaksid ka kaasméngijate tdlgendusi ning jagaksid oma kogemust. Loomulikult
on arutelust saadav teave tdhtis mangujuhile. Selle jargi saab ta teada, mis ldks ootuspiraselt

ning kus tuleks jargmisel korral muudatusi kavandada. (ibid Ik 9)
Debriifing tugines jargnevatele kiisimustele:

1. Kuidas te end tundsite?

2. Mis toimus? Miks hakati kaklema? Kas keegi ahnitses? Kes oli kdige rahumeelsem?

3. Mis te arvate, kas sellist voistlemist, kui mingid asjad otsa 10ppevad, v3ib kohata ka pé-
riselus?

4. Mida allikad périselus vOiks tdhendada?

5. Mida voiksid tdhendada hobused?

6. Mis teeb koostdo tegemise raskeks?

Need kiisimused aitavad osalejatel luua seoseid périselu ja manguga. Allikate mdang on mudelda-
tud akulturatsiooni hoiakutele, mis omakorda keskendub vahemusrahvuste piisimajdémisele.

Maingu jooksul peavad mingijad oma rahvuskultuuri plisimajédamise eest voitlema.

4.5. Mudeldusméing Allikad
Mudeldusming Allikad valmis 2010. aastal Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutuse Meie
Inimesed algatusel. Eelkdige on see modeldud Oppevahendiks, mis aitab mdista kultuuride

1d6imumisega seonduvat. Peamiselt on médngu koostades arvestatud, et seda oleks vdimalik
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kasutada giimnaasiumiastmes tavapérase Oppe ajal. Méng vdimaldab algatada arutelu kultuuride-
vahelise 16imumise olulisemate aspektide iile ning nidha neid uudsest vaatenurgast. Méngust
saadud kogemus tekitab méngijais loodetavasti tahtmise neid teemasid edaspidi siivenenumalt

uurida ning avab mdningaid uudseid perspektiive. (Ménnamaa, Vetik 2011, Ik 1-4)

Kokku tuleb mangu korraldamiseks arvestada vihemalt poolteist tundi (90 minutit ilma vaheaja-
ta). Sobivaim maéngijate hulk on 12-24. Esmalt jagunevad méngijad vdistkondadesse ehk hoi-
mudesse. Voistkonna siseselt peavad méngijad otsustama, missuguste allikate juurde nad oma
hdimu hobused jooma viivad. Igal allikal on kuus joogikohta, kuid kui need on tdidetud, siis asu-

takse joogikohtade pdrast voitlusse, seda koike, et saada suurem punktisumma.

Kéigud soltuvad alati ka teiste hdimude otsustest ja kdimise jarjekord muutub igas voorus. Alli-
kate arvu suurendamiseks peab iihe laual oleva allika timber jooma kogunema 6 hobust. Allikaid
saab juurde tavaliselt koostood tehes, koigil on allikaid vaja, sest miang 15ppeb siis kui laual on
12 allikat. Méangu jooksul esineb nii koost66 tegemist kui konfliktseid olukordi, kus voistluses
voivad kaotada mdolemad hdimkonnad oma hobused. Hoimu iilesanne on asustada lagemaale
voimalikult palju oma hobuseid. Hoimu edukust néditab méangu 16pul laual olev hobuste arv, sest
iga laual olev hobune mojutab punktiskoori. Vdidab meeskond, kellel on méngu 16ppedes koige

enam punkte.
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5. AKULTURATSIOON

Allikate méngu disain pohineb akulturatsiooni hoiakutele, mis keskenduvad kultuuride
plsimajddamise probleemidele ja otsuste tegemisse kaasamisele. Samuti juhib see tdhelepanu
koostootegemise dilemmale ja vdistlusele vidheste ressursside pérast. Akulturatsiooni teooriat
saab siduda esiteks subkultuuridega (esindatud erinevate virvidega hobuste hdimudena) ja
teiseks Tthiste ressurssidega, mis vdimaldavad arengut (esindatud méngus allikate néol).
(Ménnamaa 2014) Selgitan selles peatiikis lahti akulturatsiooni pohimdtted, sest labiviidud méng
eeldab nende olukordade viljajoonistumist ja koostatud kiisitlus keskendub akulturatsiooni
teemale. Kultuur ei ole koigile iihtmoodi arusaadav moiste, selle méadratlemiseks on palju
erinevaid vOimalusi. Ometi sisaldavad koik definitsioonid arusaama sellest, et kultuur kuulub
sotsiaalse maailma juurde ning mééarab &ra, kuidas inimrithmad oma elu struktureerivad. Rahvuse
tunnused on eelkdige kultuur, keel, traditsioonid, védlimus, tdekspidamised, véartused, kombed ja
usk. Rahvusriigi pohitunnus on tema enamuse piisivus. Rahvusriigis on sallivusel ainult iiks
ithesuunaline allikas — enamus sallib vihemust:

- thiselu korraldab iiks domineeriv rahvusgrupp;

- poliitika eesmérk on tagada enamusrahvuse piisimine;

- kodanikel on olenemata rahvusest samad digused ja kohustused;

- keelepoliitikal on tdhtis roll, sest just keel on rahvuse jaoks iihtsuse voti. (Pettai

2002)
Eestlaseid on véikses riigis palju ja kultuur on jatkusuutlik, ometi tuntakse muret meie kultuuri

hadbumise iile, sest laensonu tekib meil iga aastaga juurde.

5.1. Mis on akulturatsioon?
Eesti keele seletav sonaraamat (Eesti Keele Instituut 2014) annab akulturatsiooni moistele
jargneva vaste — etniliste riithmade vastastikune kultuuriline l&dhenemine v. sarnastumine pideva
omavahelise suhtlemise tulemusena; imberasunud rahvarithma kultuuriline kohanemine uuel
asukohamaal. Redfield, Linton ja Herskovits (1936) on defineerinud akulturatsiooni jargnevalt —

see on kultuurilise muutuse protsess, mis ilmneb, kui erinevate kultuuritaustadega inimesed
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satuvad pikemasse, kestma jddvasse vOi esmakordsesse kontakti teineteisega. Teisisonu,
akulturatsioon tidhendab, et voora kultuuri aspektid muutuvad integreerimisel osaks enda
kultuurist. Seega akulturatsioon on teise kultuuri Oppimine, mis jirgneb esimese kultuuri
oppimisele. Selleparast kultuuriteadmiseid ja oskuseid, nditeks keeleoskust, ei saa dppimata jitta
vOi torjuda, akulturatsiooni tulemuseks on kaks-kultuursus suuremal voi vdhemal méiéral.

(Celenk & Vijver 2011).

Alates 20. aastate algusest on akulturatsioon puudutanud inimeste fiiiisilise ja vaimse tervise
teemasid, keskendudes immigrantidele ja polisclanikele. Sellistele gruppidele on omistatud
stereotiilipsed  tunnused- ebaintelligentsed, ebahiigieenilised, ebatervislikud ja  oht
hullumeelsusele ja kriminaalsusele, nende gruppide raviks peeti akulturatsiooni anglosaksi
viisidele. (Rudmin 2010)

Akulturatsiooni protsessi sisenedes tekivad esmalt kiisimused: ,,Kes ma olen? Kuhu gruppi ma
kuulun?* (ibid) Akulturatsiooni tingimused on erinevad individuaalsel ja grupitasandil, seda
mdjutavad vastuvotva tihiskonna tunnused (sh tajutav voi objektiivne diskrimineeriming);
tihiskonna péritolu tunnused (sh poliitiline kontekst); immigreeruva grupi tunnused (sh rahvuse
elujoulisus) ja isiklikud tunnused (sh ootused, normid ja isikupdra) (Celenk jt 2011). Need
tunnused mairatlevad konteksti, millega puutub kokku akulturatsiooni protsessi 1dbiv inimene.
(ibid). Sam ja Berry (2010) juhtisid tdhelepanu Wardi (2001) tuvastatud kolmele pohilisele
eluvaldkonnale, mis muutuvad akulturatsiooni kaigus — afektiivsed, kaditumuslikud ja

kognitiivsed aspektid.

On histi teada, et gruppi kuulumine suurendab inimeste kindlustunnet (Sam & Berry 2010).
Ukski kultuuri esindav grupp ei jii muutusteta kultuuride vahelises kontaktis, akulturatsioon ei
ole kunagi iihepoolne, vaid tekitab reaktsioone ja avaldab mdju mdlemale kontaktis olevale
poolele (ibid). Ameerika kultuuriprotsesside (diskrimineerimise) uurimisega on teinud algust
Branscombe, Schmitt ja Harvey (1999), kus jouti jareldusele, et afro-ameeriklaste vaenulikkus
valgete ameeriklaste touseb, kui diskrimineeritakse grupipdhiselt. Ameerika néditel voib teha
jareldusi, et akulturatsiooni protsess ei ole lithiajaline ndhtus, see v3ib kesta kuid, aastaid ja ka

sajandeid. (Horenzyk, Jasinskaja jt)

5.2.  Akulturatsiooni hoiakud ja strateegiad
Peaaegu iga inimene, kes elab mitmekultuurilises iihiskonnas, on kogenud tihel voi teisel moel

akulturatsiooni, kuid siiski keskenduvad uuringud pdgenikele, varjupaiga otsijatele, ajutistele
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viibijatele, immigrantidele, pagendatutele, pdliselanikele ja niinimetatud rahvusvdhemustele.
(Sam jt 2010) Iga rahvusgrupp voi indiviid ei sisene, osale vdoi muutu iihte moodi, ldbides
akulturatsiooni protsessi. Individuaalsed erinevused ilmnevad inimeste psiihholoogias, neid
erinevusi esineb ka iihest rahvusest inimestel. (ibid) Allikate méngu tulemused soltuvad suuresti

méngijate otsustest, kas ja mil mééral nad lasevad teisi hdimusid enda allikale jooma.

Berry (1977) teooria jiargi on olemas neli akulturatsiooni hoiakut, mida Eesti seisukohalt on

modifitseeritud jargmiselt (Heidmets jt 1998).

1. Assimilatsioon (maksimaalne ,,Jdhenemine,” muulaste eestistumine, kohaliku kee-
le ja kultuuri tdielik omaksvott koos sellekohase identiteedimuutusega) tihendab mitte-
eestlaste seisukohalt seda, et oma kultuuri ja identiteedi omapéra séilimist ei peeta vajali-
kuks, n-6 sulandutakse pohirahvusega: voetakse iile pdhirahvuse keel ja kombed, seda nii
tthiskondlikul tasandil kui perekonnas ja isiklikus elus.

2. Integratsiooni (Idhenemine koos olemasoleva identiteedi sdilimisega, ,,valjundiks*
on muulane, kel on eestlastega nii tihist kui erinevat) sisu on kahte kultuuri kandva muu-
laskonna kujunemine. Mitte-eestlased peavad vajalikuks sidemete olemasolu nii oma kui
ka siinse pdlisrahvusega. Opitakse pdlisrahvuse keelt ja kombeid ning kasutatakse neid
laiemates iihiskondlikes suhetes, kuid siilitatakse ka oma keel ja kombed.

3. Separatsioon (passiivne/vaikne kaugenemine, sulgumine omakeelsesse ja oma-
meelsesse maailma, teisest poolest moddavaatamine) on akulturatsiooni vorm, mille kor-
ral ei peeta vajalikuks kontaktide olemasolu pohirahvusega, st ei Opita dra pohirahvuse
keelt ja kombeid.

4. Marginalisatsioon (aktiivne eristumine, vastandumine ning vditlus oma huvide ja
seisukohtade maksmapanekuks) on akulturatsiooni vorm, mille korral ei looda kontakte
pOhirahvusega, st ei Opita dra pohirahvuse keelt ja kombeid, kuid samas kaotatakse ka si-

demed oma rahvuskaaslastega.

Akulturatsiooni strateegiad eeldavad, et teise kultuuriga kontakti astudes on igaiihel vabadus
valida, kuidas nad oma suhteid looma hakkavad. Loomulikult ei ole see alati nii (Sam jt 2010).
Erinevatel rahvustel on vélja kujunenud tdekspidamised, kuidas vdhemusrahvuse esindajad
peaksid akulturatsiooni protsessi ldbima. Immigrandid ja vdahemusrahvused on pidanud kdige
mdoistlikumaks akulturatsiooni viisiks integreerumist riigi kultuuriga. (Horenzcyk jt) Eesti-

venelaste nditel voib 6elda, et selle rahvusvihemuse akulturatsiooni hoiakud on vdga erinevad.
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Akulturatsioon kui kultuurilise muutuse protsess, mis tekib kultuuride kohtumisel, on néhtus mis
eksisteerib igas multikultuurses olukorras. Selle protsessi tuleb sdltub inimesest endast, kas ta
tahab Oppida tundma teist kultuuri tundma ja millisel médédral on ndus ta seda tegema. Allikate
méang illustreerib samuti subkultuuride voitlusi maalappide pérast, kus tekivad hdlpsasti
konfliktid. Iga inimene puutub vdhemal vo6i suuremal madral kokku akulturatsiooni
protsessidega, seega peaks minginud noored oskama ndha seoseid ja tegema jdreldusi oma

kogemuste, kuuldu ja ndhtu pohjal.

Akulturatsiooni hoiakud muutuvad ajas. Moned hoiakud piisivad sajandeid samasugusena, kuid
teised sealjuures muutuvad liheskoos iihiskonna moderniseerumisega, vottes arvesse ka rahvus-
vahelisi konflikte (sddu, vallutamisi, suhteid). Inimese suhestumine maailmaga tekitab kogemu-
si. Kogemustest Oppimine muudab inimeste hoiakuid ja kéitumist. (Thurnwald 1932)
Akulturatsiooni teooriad on pohinevad inimeste kogemustel ja kdik teooriate autorid ldhtuvad
kirjutades oma kogemustest (Rudmin 2010, 1k 309).

Vairtushinnangud hdlmavad ka akulturatsioonialaseid hoiakuid. Sellised hinnangud ja reagee-
ringud ei ole alati iihte moodi. Oluline on mdlemate osapoolte suhtumine ja mdistmine.
(Thurnwald 1932, 1k 562) ,,Kdigi hoiakute kujunemisel méngib olulist rolli nii enamusgrupi suh-
tumine immigrantidesse kui ka riigipoolne integratsioonipoliitika (Leppik 2013). Etniliste hoia-
kute seoste uuringus selgus, et inimeste intelligentsus ja sotsiaalsus mdjutavad vihemusrahvus-

tesse suhtumist positiivselt (Reek 2012, 1k 173)
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6. EMPIIRILINE UURIMUS

6.1. Valimi moodustamine
Uuringus kasutasin ettekavatsetud valimit (ingl. k. purposive sample), sest mangu sihtgrupiks on
glimnaasiumiaste voi vanemad Jpilased ja miang on mdeldud kasutamiseks klassiruumides. Ette-
kavatsetud valimi liikmeid valib uurija, uurimuse tulemuste digsuse kindlustamiseks, ei valinud
16putdo autor vélja tiksikisikuid, vaid viis 14bi kiisitlused ja mingu tervetele klassikomplektidele.
Uuritavad kaasatakse valimisse ettekavatsetult ning kindlate kriteeriumide alusel. Kriteeriumi-

teks oli vanus ja klassikuuluvus.

Valimi moodustasid 4 giimnaasiumiklassi ja iihe iilikooli kursuse iiliopilased. Uuringus osales
kokku 69 inimest. Osalenud inimesed jaotatakse jargnevalt: 3 katserithma ja 2 kontrollrithma
(tabel 1). Katserithmades osales kokku 29 ja kontrollriihmades 40 inimest. Kiisimustikkude téit-
nute seas oli vanuseliselt kdige iilekaalukamalt esindatud 17-aastased, nemad moodustasid 54 %

osalenutest. Meeste sooline osakaal on 54 % ja naiste osavotu protsent on 46 % kdigist osaleja-

test.

Tabel 1 Katse- ja kontrollrithma vdrdlustabel

9 2
E |5
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> = ; e
B 'BE
[«B)
| ¢ : | %
- — @ L
Z |3 18 |2 £ |z
o % = prd L =
Katserithm 29 18,2 | 9 20 |57 |64
Kontrollrithm 40 17,0 | 28 12 49 |49

Allikate méngu ménginud Opilased (katserithmad) moodustavad kogu valimist 40%. Kontroll-

riihmade ja katseriihmade suurused olenesid klassidpilaste arvust ning tingimus oli, et dpilased
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peavad tditma nii eel- kui jireltesti ja katserithmad ka ldbi méngima méngu. Kui dpilane osales

kdigis ndutud osades, siis arvestati ta uuringu valimisse.

6.2.  Uurimismeetod
T66 empiiriline osa on 14bi viidud kvantitatiivse andmeanaliiiisi abil. Uurimismeetod, mida
kvantitatiivses uurimistdos kodige sagedamini kasutatakse, on eksperiment, mis selles uurimistdos
oli Allikate méngu ldbiviimine. Eksperiment on meetod, milles osalevad katse- ja kontrollriihm.
Eksperiment vdimaldab uurida pdhjuseid ja tagajérgi, et kindlaks teha, kuidas iiks ndhtus muutub
teise ndhtuse voi teiste ndhtuste muutumise tulemusena. Eksperiment on iildisi seadusparasusi
otsiv ja seletav. Eksperimendi kidigus piistitatakse hiipoteese, mida piilitakse kontrollida.
Uurimistingimused on uurija kontrolli all. Andmed kogutakse standarditud andme-

kogumismeetoditega, tulemused esitatakse statistikana. (Ounapuu 2013, Ik 59)

Teemat uurima hakates sai selgeks, et mangu tulemuslikkust saab hinnata vaid nende puhul, kes
méngivad méingu esimest korda. Samuti oli vaja vélja to6tada ka mdddupuu, millega teadmise
tilekannet modta. Selleks voeti kasutusele eelnevalt vélja tootatud kiisimustik akulturatsiooni
alaste teadmiste kontrollimiseks, mangu autoriga koostdos tdiendasime seda. Esimene test viidi
katserithmades 14dbi vahetult enne méngu, millele jirgnes miangu mingimine ja debriifing. Kui
méngust moodus kaks nddalat, siis viidi 14dbi sama test. 2-nddalane vahe jéeti sisse tahtlikult, et
méngus osalenud isikud kasutaksid teavet, mis tdesti naitaks uusi, salvestunud teadmisi. Samal
ajal viidi 14bi ka kontrollriihmades testid, kuid kontrollriihmad ei minginud mangu. Kontroll-
rihmad olid vordluseks katserihmade korval, ndidates vanuseliselt samaealiste teadmiste muu-

tumatust.

Koostatud kiisimustiku vastuseid saab anda reitinguskaalal, mis sisaldab reastatud numbreid
tihest kiimneni. Vastaja annab hinnangu, ldhtudes skaala punktide véartustest, iiks tdhendab ei
ole nous ja 10 tdhendab tdiesti ndus olemist. Antud kiisimustiku stiil véljendab kdige paremini
vastaja  akulturatsiooni alaseid hoiakuid. Kiisimustik koosneb neljast alajaotusest:
rahvuskultuuride sdilitamine, poliitiline kaasatus, eelarvamused, kultuuride mitmekesisuse
toetamine. Kiisimuste koostamisel rakendati ka poordvdirtusega kiisimusi. Pooratud skaalaga
kiisimused aitavad uurijal véltida vastaja valelikkust, sest kdikide kiisimustega ei ole voimalik
olla tdiesti ndus. Seega, kui respondent vastab kdikidele kiisimustele kiimnega, siis on voimalik

tuvastada vastuste ebadigsust.
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6.3. Miingu protseduur
Allikate médngu viis uurimuse autor (edaspidi méngujuht) ldbi kolme erineva grupiga. Méngude
sihtgruppideks olid kaks giimnaasiumi klassi ja iiks tudengite grupp. Ménguanaliilis toimub
mingu suure tsiikli teooria (Klabbers, lk 55) pohiselt, mille alusel jaotan miangu kolmeks osaks —
sissejuhatus (ingl. k. briefing), méngu kiik (ingl. k. playing of game), mingule jargnev arutelu
(ingl. k debriefing). Sealjuures keskendun uurimuse seisukohalt kodige olulisemal pikemalt,

vottes kokku motted ja aruteluteemad, mis méngijatel tekkisid.

Ming algas alati lihtsa sissejuhatusega, mis minguga on tegu ja gruppidesse jaotamisega.
Mingijad jagunesid juhusliku valiku alusel meeskondadesse, kokku moodustus kuus meeskonda,
igas keskmiselt 2-3 liiget. Pohiline tegevus, mida méngijad tegema peavad on hobuste allikatele
jooma viimine. Selleks, et méingijad teaksid, kuidas méng kéib, jargneb reeglite seletus, mille

kéigus niitlikustas méngujuht erinevaid olukordi, mis hakkavad toimuma.

Mingu algus kulus alati reeglite kordamisele, et koik iiheselt mdistaksid, kuidas kogutakse
punkte, kuidas tdpsemalt toimuvad vdistlused ja kuidas jagunevad preemiad. Kuigi méngu
alguses on antud kogu tilevaade reeglitest, siis infotulv on péris korralik, seega anti vdimalus
kiisimuste korral alati podrduda mangujuhi poole. Paljudele mingijatele saab olukord selgemaks,
kui tehakse mingu algul teooriat kinnistavat praktikat. See osutab mingijate teabe

salvestumisele, ehk kellel on parem ndgemismaélu, kellel kuulmismaélu.

Koikidel ménginud gruppidel oli méngu kéik ja ldpptulemus véga erinevad. Seda mdjutavad
maéngijate iseloomud ja meeskondade valitud strateegiad. Julgemad mingijad asuvad
esmajarjekorras hobustega voitlusesse ja kordagi ei voetud voimalust, et hobuseid ei pea alati
vélja asetama. Alati kasutati dra vdimalus tiihermaale viia hobused ja kui vabad kohad allikatel
otsa 10ppesid, asusid kdik vitlusesse. Vaitlustes oli médaravaks kahe visatud taringu silmade arv,

vastavalt sellele selgus vaistluse tulem.

Ming tekitas aktiivset arutelu rithmades, kuid kahe grupi puhul tekkisid ka individuaal-
voistkonnad, sest mangujuht ldhtus mingus ette ndhtud hdimude arvust. Méng tekitas erinevaid
emotsioone ja valjuhdilseid arvamuse avaldamisi. Koige enam pakub uurimuse autorile huvi
debriifing ja méngujuht juhtis méngu jargset arutelu kiisimustega, mis on toodud vélja Allikate

mingu kirjeldava peatiiki 16pus.

Mudeldusméngu kohustuslik 0sa on debriifing ehk arutelu parast mangu. Arutelu on vaja, et

mingijad saaksid n-0 méngust vidlja tulla ning oma tundeid, olgu siis meeldivaid voi
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ebameeldivaid, teistega jagada. Kuigi esmapilgul voib see nédida vihe tdhtis, on see Oppimiseks
viga oluline. Kui osalejad ei ole saanud oma lébielamisi véljendada, voib neil olla raske
keskenduda toimunu analiiiisile ja sellest tulenevale teadmise kujunemisele. Teiseks on téhtis, et
méangu ajal kogetu pdohjal formeeruks véljendatav teadmine, mille kujunemisel on oluline, et
mangijad kuuleksid ja moistaksid ka kaasmingijate tdlgendusi ning jagaksid oma kogemust.
(Ménnamaa 2011, 1k 9)

Mingijaid vallanud emotsioonid olid erinevad, méngu voditja oli alati rahulolev, kuid moni, kellel
el olnud Onne vaitlustes, viljendas pahameelt. Tunnetest toodi esile kdikide gruppide puhul veel
sojakust (méngu tlesehitus tingis seda), kurbust, positiivsust, viha, viikest segadust. Noored on
emotsionaalsed ja minguga suhestumine on viga individuaalne, kuid arutelu kdigus esines palju

positiivseid emotsioone, likski osalejatest ei jddnud passiivseks.

Kui paluti méngus toimunut kirjeldada, siis kdige noorema vanuseriihma esimene seos oli
tekkinud konfliktidega — kakluse ja ahnitsemisega, mille pohjuseks enese heaolu ja kokkulepete
rikkumised. Kuid natuke vanemad alustasid algusest, et hobuseid viidi jooma ja hakati kaklema
veekohtade pérast, sest tekkis kohtade nappus ja hobuseid oli liiga palju ning alles seejérel algas
voistlus suurema punktisumma peale. Kdige rahumeelsema hdimu viljatoomisega ei olnud

tthelgi grupil raskusi, nooremas rithmas osutus kodige sobralikumalt kditunud hdim voitjaks.

Paralleelid péariseluga tekkisid gruppidel maavaradega, telesarjadega, allahindluse kampaaniate-
ga, pohjaveega, ressurssidega ja ka rahaga, leides, et just need asjad vdi nendega seotud asjad
voivad otsa 10ppeda, mis omakorda tekitab vdistlust. Joudes aruteluga méngu tuumani, palus
méangujuht tuua seoseid mianguvahenditega. Allikatega seostati maavarasid, territooriume, kooli

sisseastumiskatseid, erinevaid riike. Hobuseid seostati sddurite ja rahvustega.

Koostdo tegemise tegi raskeks selles mangus tahtmine voita ja rohutati ka allikate vihesusele.
Pérast sellist lahtimdtestamist ja seostamist 101 mangujuht seoseid akulturatsiooni teooriatega.
Alustades rahvuste erinevustest (nt. keel, kultuur, nahavdrv jne) ja rdhudes erinevatele
akulturatsiooni strateegiatele. Méngus kasutasid kdik hdimud erinevaid strateegiaid: koostdo;
vabade kohtade hoivamine; voistlemise véltimine; neid, kellel rohkem hobuseid tuleb ohustada;
labirddkimised. Sellised strateegiad viitavad eelkdige marginalisatsioonile, mis tdhendab aktiiv-
set eristumist, vastandumist ning vditlust oma huvide ja seisukohtade maksmapanekuks. Kuid
labiviidud kiisimustikus viitasid eelkdige integratsioonile. Méngulaual asetsevad 12 hobustega
tditunud allikat aitasid veel rohkem néitlikustada teooriat, sest seal vois ndha hoimude

suhestumist.
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Kuigi méngus soltub méngu tulemus alati osalejatest endist, siis oskuslik mingujuht peab olema
valmis tooma néiteid périselust. Samuti on méngujuhil iilesanne peegeldada toimunut oma silme
labi, ehk kuidas ming algas ja analiilisida punktisiisteemi hiippelisust. Allikate midngu teebki
maéngijate jaoks ponevaks see ettearvamatus ja sOltumine teistest méngijatest. Voitjat ei ole
vOimalik enne viimast vooru kindlaks teha. Kui opetlik kogemus oli see méngijate jaoks

tegelikult, kajastavad enne ja parast mangu labi viidud kiisimustikud.

6.4. Andmeanaliiiis
Kiusimustiku véidete tootlemisel sdnastasime olemasolevad kiisimused timber nii, et noortel ei
tekiks probleeme viidete moistmisega. Kui respondent ei mdista kiisimuse sisu, siis ei oska ta ka
adekvaatselt vastata, seepdrast tulebki esmalt kindlaks teha testi valiidsus ja reliaablus. Selgus
tosiasi, et tekkis raskusi teise vdite mdistmisega, mille vélja jatmisel muutus testi kooskdla pare-
maks, pohjus, miks véide ei toiminud voib peituda keelekasutuses. Nimelt termin ,,avalikud hii-
ved* vois jadda koolinoorte jaoks arusaamatuks. Kiisimustiku sisemise kooskola (reliaabluse)
hindamiseks kasutati Cronbachi alfa koefitsenti. Kiisimustiku osade hindamisel selgus, et
Cronbachi alfa vaartused olid keskmiselt 0,83. Mitte iiheski osas ei olnud koefitsiendi véaartus
suurem kui 0,9 ega vidiksem kui 0,7. See tdhendab, et kiisimustikus esitatud viited olid omavahel

kooskdlas ning vastajatele arusaadavad. Kiisimustiku koostamisel kiisiti ka ekspertide hinnangut.

Eelteste téitsid koik osalejad. Eeltesti eesmérk oli kaardistada riihmade akulturatsiooni hoiakuid
seniste teadmiste pohjal. Hoiakute erisusi nditlikustav joonis (vt joonis 3) iseloomustab kdikide
vastanute eeltestide keskmisi tulemusi rithmade kaupa. Kuna vastamisel on voimalik esitada oma
vastus reitinguskaalal iihest kiimneni, suur hulk vastuseid paigutus iimber keskmiste véartuste,

peegeldades ddrmuslike hoiakute puudumist.
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m Eeltestide tulemused

Katserihm Kontrollrihm

Joonis 3 Eeltestide tulemuste keskmiste vordlus

Katse- ja kontrollriihmade eeltestide vordlemiseks kasutab uurimuse autor Welchi kahe-
sOltumatu valimi pohist t-testi. Vordluse tulemused néitavad, et p vaértus on suurem kui 0.05,
mis tdhendab, et enne méngu méangimist puudub suur testide vastuste erinevus, ehk koik rithmad

olid suhteliselt vordsete teadmistega, mida néitab t védartus -1,87.

Allikate méing viidi 1&bi kolmes erinevas katseriihmas. Allikate méng aitab Opilastele néitlikusta-
da akulturatsiooni protsesse, sest iga méngija sai hdimu liikmena teha otsuseid, mis mdjutasid
teisi mangijaid. Méangu debriifingus loodi paralleele pariselu olukordadega ja seda just kultuuri-
devahelise suhtlemise poole pealt. Nimelt mdngu vahendid, milleks on hobused ja allikad tdid
katserithmades paralleele rahvuste ja territooriumitega. Analiiiisides méngus toimunut 16id noo-

red enda jaoks uusi teadmisi ja vaatasid iile oma akulturatsiooni hoiakud.

Jareltestid toimusid katseriihmale kaks nidalat pdrast mingu ja kontrollriihmale toimusid testid
kahenddalase vahega. Testidest saadud andmetest koostasin tabeli ning to6tlesin seda statistili-
selt. Joonisel nr 4 voib néha jéreltestide vastuste jaotust (O-kontrollriihm, 1 - katserithm), x-teljel

on skoor, y-teljel vastuste suhtarv.
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Joonis 4 Jareltestide vastuste jaotused

Andmeid t66deldi ka paarikaupa kordusmdodtmiste andmete t-testiga, test vordleb kahe tildko-
gumi keskmiseid. T-test niitab, et katseriihma (sooritasid 2 testi ja méangisid méngu)
akulturatsiooni alased hoiakud on muutunud, sest Katseriithma eel- ja jéareltesti tulemuste erinevus
on -2,57. Kui p véairtus (olulisuse tdendosus) on vidiksem kui 0,05 (veel parem 0,01), siis on eri-
nevus ka tildkogumi korral. Mida suurem on tdenédosus, seda suuremad on erinevused, katseriih-
ma p-véértus on <0,00. Et mingus otseselt nende hoiakute muutmisega ei tegeletud, siis voime
Oelda, et méngul oli mdju ka hoiakutele, mille pdhjal saame oletada, et toimus ka teadmise iile-
kanne. Eel- ja jéreltesti vordluse tulemused t-testi abil nditavad mangu ménginute puhul, et

teadmiste tlekanne on toimunud.

Kuid kontrollrithma (sooritasid 2 testi ja ei ménginud) andmed viitavad palju vdiksemale muutu-
sele, ehk mingu mitte ménginud dpilased ei ole oma hoiakuid vihemusrahvuste kohta muutnud.
Teadmiste muutuste kohta annab kinnitust ka testi vastuste keskmise vordlus. Akulturatsiooni
alased hoiakud sdltuvad tugevalt teadmistest. T-testi tulemused néitavad, et suuri muutusi kont-
rollrithma teadvuses ei ole toimunud, sest tulemuseks on -0,16. Selline erinevus voib tuleneda
mootmisveast, aga oluliseks seda pidada ei saa. P-véirtus oli kontrollrithma puhul 0,19, see nii-
tab, et kahe testi vaheline erinevus puudub, sest p-véairtus on suurem kui 0,05. Katse- ja kontroll-
rithma testide keskmiste erinevusi illustreerin joonises 6, kus y-teljel vdib ndha keskmiseid tule-

musi.
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M Eeltest

M Jareltest

Katserihm Kontrollrihm

Joonis 5 ruhmade keskmiste erinevused

Pearsoni korrelatsiooni test nditab kahe muutuja vahelist seost, védrtusega -1st kuni +1ni. Korre-
latsioonianaliiiisi abil saab iga mdddetavate muutujate paari analiiiisida, maaratlemaks, kas mo-
lemad modddetavad muutujad kalduvad koos litkuma — kas ithe muutuja suured véartused kaldu-
vad seostuma teise muutuja suurte vadrtustega (positiivne korrelatsioon), kas iithe muutuja véike-
sed védrtused kalduvad seostuma teise muutuja suurte vaartustega (negatiivne korrelatsioon) voi
kas mdlema muutuja viirtused kalduvad olema omavahel seostamatud (nullildhedane korrelat-
sioon). Korrelatsiooni testi kasutati kdikide eel- ja jareltestide tulemuste vaheliste seoste leidmi-
seks. Labiviidud test nditab eel- ja jdreltesti korrelatsiooniks 0,73, mis tdhendab, et tegemist on
positiivse korrelatsiooniga — kelle eeltest madal, sellel ka jareltest madal. Ehk testi kiisimused on

tugevalt piistitatud ja nditavad teadmiste muutust vajalikus suunas.

Vordlusesse voeti ka katse- ja kontrollriihma jéreltesti tulemused, kasutades Welchi kahe-
sOltumatu valimi pohist t-testi. Saadud olulisuse tdendosus on vaiksem kui p<0,05, seega vdime

Oelda, et valimid erinevad selle tunnuse poolest. P véértus on 0,03 ja t vdértus -1,8.
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6.5. Tulemused
Eksperimendis osalesid vordsetelt 1dhtekohtadelt alustavad Opilased, mis tdhendab, et kdik viis
riihma ei olnud varem seda miangu minginud. Samuti oli méingijate puhul tegemist inimestega,
kes kuuluvad klassidesse ja midngud toimusid klassiruumides. Sihtgrupp on vastavuses madngu

autori poolt noutud tingimustega, ehk kdik vdimalused méngu sihiparaseks kasutamiseks olid
loodud.

Esmalt viidi riihmades 1dbi eeltest, mille tulemuste vordlemisel selgus, et teadmiste erinevus
katse- ja kontrollriihmades oli peaacgu samaviadrne. Koolis valmistatakse Opilasi ette igapédeva-
eluga toimetulekuks, kasvatatakse iseseisvaid ja teadlikke inimesi, kuid koolis &pitu ellu
rakendamise tegelik efekt on loodetust palju tagasihoidlikum. Kultuuridevahelised suhted ja
vihemusrahvused ei ole kindlasti teemad, millele Opilane igapdevaselt mdtleb. Kuid koolis
kisitletakse neid teemasid ajaloos, lihiskonnadpetuses jne. Eeltestid nditavad eelkdige vilja

kujunenud arvamusi ja hoiakuid vihemusrahvuste suhtes.

Selleks, et kindlaks teha, kas mudeldusméng Allikad muudab katseriihma arvamusi ja tdstab
nende teadlikkust, viidi 14bi méng, mis on iihtlasi kogemusest dppimise meetod. Kogemusdppe
silmapaistev omadus on, et dppija kogemused on dppeprotsessis alati kesksel kohal. See holmab
Oppija varasemaid elusiindmuseid, hetkel toimuvat voi neid kogemusi ja teadmisi, mis tekivad
Oppeiilesannete kéigus. Kogemustepohise Oppe votme-element on osalejate analiilis —
peegeldades kditumist, andes hinnanguid, rekonstrueerides toimunut (individuaalselt, kollek-
titvselt vo1 molemal moel korraga) — eesmirgiga luua tihendus saadud kogemusele. Selline

tagasivaade kogemusele voib muuta edasist kéditumist. (Andersen jt, 1k 1)

Opilased ei kanna teadmiseid iile alati omal initsiatiivil. Nad vajavad vihjeid ja meenutamist, et
seoseid luua (Benjamin 2011). Akulturatsiooni teooriatega tutvumisel ja teadmiste {ilekande
toimumisel oli abiks méngujuht, kes pani Opilased tagasi vaatama toimunule suunates neid seoste
loomisele igapdeva elu ja oluga. Debriifingu tulemuslikkusest andis meile iilevaate jareltest,
mida vorreldi katserithma eeltestide tulemustega. Eel- ja jéreltesti vordluse tulemused t-testi abil
nditavad mingu ménginute puhul, et teadmiste iilekanne on toimunud. Mingus otseselt nende
hoiakute muutmisega ei tegeletud, siis voime Oelda, et mangul oli mdju ka hoiakutele, mille
pohjal saame oletada, et toimus ka teadmise iilekanne. Méngu kaudu Oppimine on Opilastele
huvitav ja meeldiv tegevus, toob vaheldust kooliellu. Ehk pooleteist tunnine aktiivne

mitteformaalne dppimine oli meeldejddv ja hariv.
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Kontrollriihm tegi eel- ja jareltesti. Testide tulemuste vordlemisel mangu ménginud katserithma-
dega leiti minimaalsed muutused. See tihendab, et kahe nddala moodudes ei olnud miski nende

teadlikkust akulturatsiooni teemadel tdstnud.

Kéesolev t66 on koostatud eesmirgiga selgitada vilja, kas méangu kaudu dppimine vdimaldab
teadmise tilekannet ja mojutab Opilaste akulturatsioonialaseid hoiakuid. Kontroll- ja katserithma-
de tulemuste vordlemisel voib viita, et midngu kaudu dppimine vdimaldab teadmiste lilekannet,
sest hoiakute muutused on riihmades olnud erinevad. Mudeldusméngud arendavad inimestes
meeskonnatod kaudu koostoovoimet. Igal rithmal oli vdimalus probleemide lahendamiseks vilja
tootada strateegia, mille kasutamine ei pruugi olla edukas. Oma vigadest dpivad inimesed kodige
paremini. Kuigi miangus eksimine ei avalda moju tegelikkusele, siis Oppimist toetab uuesti proo-
vimise voimalus. Osalejate otsuste kordaminemise ja ebadnnestumise reflekteerimine on dppimi-
se pohiteguriks. (Kriz 2006, Ik 506)

Mingus kasutasid koik hoimud erinevaid strateegiaid: koost6d; vabade kohtade hdivamine;
voistlemise valtimine; neid, kellel rohkem hobuseid tuleb ohustada; ldbirddkimised. Sellised stra-
teegiad viitavad eelkdige marginalisatsioonile, mis tdhendab aktiivset eristumist, vastandumist
ning voditlust oma huvide ja seisukohtade maksmapanekuks. Kuid ldbiviidud jéreltestis viitasid
eelkdige integratsioonile. Hiipotees — allikate méng mojutab Opilaste akulturatsiooni alaseid
hoiakuid integratsiooni soodustavas suunas — leidis kinnitust, seda tdestavad ka andmeanaliiiisi

tulemused, et hoiakud on muutunud.

Hiipotees number 2 — dpilaste hoiakud muutuvad ka selliste teemade puhul, mida Allikate miang
otseselt ei kajasta (teadmise iilekanne toimub) — leidis kinnitust. Kasutatud hindamisvahendis
sisaldunud viiteid ei olnud otseselt seotud méngus esinenud probleemide ja lahendustega. Ometi
ndeme, et Opilaste hoiakud olid muutunud ka sellistes valdkondades. Kuigi vdike valim ei vdi-
malda veel teha pohjapanevaid jareldusi, voime Gelda, et teadmise {ilekanne toimus. Metafoorses
méngus omandatud teadmisi rakendati ka teistsuguses, reaalelulises kontekstis. Ositi on see
kooskolas ka varasemate uuringute tulemustega: teadmise iilekanne toimub téhusamalt, kui see
omandatakse konkreetsete ndidete abil. Kui aga esmalt omandatakse alusprintsiip vdi pdhimdte,
siis ei pruugi Opilased alati olla voimelised seda reaalse probleemi puhul rakendama. Et Allikate
mingus toimus Oppimine konkreetse situatsiooni abil ning jareltestis hinnatud hoiakud kajastasid
iildisi printsiipe, siis voime Oelda, et saadud tulemus ei ole vastuolus varasemate samateemaliste

analiilisidega.
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KOKKUVOTE

Selleks, et vilja selgitada, kas méangu kaudu oppimine voimaldab teadmise iilekannet ja mGjutab
Opilaste akulturatsioonialaseid hoiakuid otsustasin viia 1dbi uurimuse. Uurimisprobleemi lahen-
damiseks uurisin kvantitatiivsel meetodil akulturatsiooni alaste hoiakute muutumist, kasutades
sekkumisvahendina Allikate mingu. Uurimistoo raames viisin 1abi eksperimendi, mis selles
uurimistoos oli Allikate méngu ldbiviimine, valitud meetod oli ainudige, sest vdimaldas modta
méngu kaudu Sppimist. Selleks rakendasin ettekavatsetud valimit, mille moodustasid 4 giimnaa-
siumiklassi ja iihe tilikooli kursuse iiliopilased. Uuringus osales kokku 69 inimest. Osalenud ini-

mesed jagunesid iiheks katseriihmaks ja tiheks kontrollrithmaks.

Teadmise iilekande uurimiseks votsin kasutusele eelnevalt vélja todtatud kiisimustiku
akulturatsiooni alaste teadmiste hindamiseks, kiisimustiku autoriga koostdos tdiendati kiisimus-
tikku. Uuringus osalejad pidid vastama kaheteistkiimnele viitele reitinguskaalal iihest kiimneni.
Nii katse- kui kontrollrithm vastasid kiisimustikule kahel korral, u kahenidalase vahega. Katse-
rithm osales vahetult peale eeltesti tditmist Allikate mangus, kontrollriihm mitte. Testide tulemu-
si analiiiisides tegin jareldusi teadmiste iilekande toimumisest. Tuginesin valdkonda kirjeldavale

kirjandusele.

Teadmiste iilekannet voib defineerida jargnevalt: ,,See on protsess, kus teadmised on omandatud
tihes olukorras ja rakendatud teises olukorras.” (Jeong jt 2013, 1k 47). Leian, et huvijuhi ametis
on oluline aidata kaasa koolikeskkonna muutmisele nii, et see soodustaks paremini teadmiste
iilekannet. Huvijuht ei pea teadmist andma, vaid dpetama, kuidas seda teadmist teises olukorras
kasutada. Teadmise iilekanne on eriti oluline méngu kaudu dppimise puhul, sest enamasti tdhen-
dab see omandatud teadmiste rakendamist hoopis teistsuguses valdkonnas. Mangu kaudu oppi-
mine on iiks olulisemaid kogemusdppe vorme, mida kasutatakse erinevates valdkondades. Ko-
gemusoOppe liks tdhtsamaid Oppeprotsessi osasid on debriifing, see tegevusejargne analiiiis tagab
uue teadmise tekke. Allikate méng on mudeldusméng, mis on eelkdige moeldud dppevahendiks,

mis aitab moista kultuuride Idimumisega seonduvat.
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Akulturatsioon kui kultuurilise muutuse protsess, mis tekib kultuuride kohtumisel, on néhtus mis
eksisteerib igas multikultuurses olukorras. Akulturatsiooni hoiakud muutuvad ajas. Inimese
suhestumine maailmaga tekitab kogemusi. Kogemustest Oppimine muudab inimeste hoiakuid ja
kditumist. Mudeldusméngus puutuvad osavotjad samaaegselt kokku keskkonnaga, kus nad ela-

vad ning kditumis- ja suhtlemismustritega selles keskkonnas.

Esmalt viidi rithmades 14bi eeltest, mille tulemuste vordlemisel selgus, et teadmiste erinevus kat-
se- ja kontrollriihmades oli peaaegu samavéérne. Eeltestid niitavad eelkdige juba vilja kujune-

nud arvamusi ja hoiakuid viahemusrahvuste suhtes.

Katserithma eel- ja jareltesti vordluse tulemused niitasid, et teadmiste iilekanne on toimunud
(p<0,00). Kuna méngus otseselt nende hoiakute muutmisega ei tegeletud, siis voime 6elda, et
mingul oli moju ka hoiakutele, mille pdhjal saame oletada, et toimus ka teadmise iilekanne.
Kontrollriihma eel- ja jéreltesti tulemuste vordlemisel leiti minimaalsed muutused (p= 0,19). See
tadhendab, et kahe nddala moodudes ei olnud miski nende teadlikkust akulturatsiooni teemadel
tostnud. Kontroll- ja katseriihmade tulemuste vordlemisel voib véita, et méngu kaudu dppimine

voimaldab teadmiste lilekannet. Piistitatud hiipoteesid leidsid kinnitust.

Uurimistulemusi on vdimalik rakendada edaspidi Allikate méangu kasutamisel, ehk mangujuhti-
dele annab see julgust mangu ldbiviimisel, teades, et sellest mangust on voimalik dppida ja niit-
likustada rahvusvahelisi suhteid ja konflikte. Samuti aitab see uurimus dpetajatele, noorsootoota-
jatele ja huvijuhtidele tutvustada mangust dppimise eeliseid ja produktiivsust, mis vdib omakor-
da ajendada Opetajaid kasutama rohkem méange. Kindlasti tuleks mdngu edasi uurida ja teha veel
samalaadseid uuringuid erinevate mangude kohta. Teadmise iilekannet tuleks edasi uurida, eriti
just kogemusdppe meetodeid silmas pidades. Teadmiste mSju hoiakute muutumisele on edasist

uurimist vaériv teema, mille tdestamiseks tuleks uurida erinevaid mange.
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LISA 1: Viljavote kasutatud kiisimustikust

NIMI e, Vanus: Sugu:

Palun hinda, kui digeks sa pead jargmisi vaiteid. Tdmba rist sobivasse lahtrisse!

1. Eesti riigil tuleb edu saavutamiseks arvestada eelkdige eestlaste huvidega, vihemuste (juudid,

mustlased jne) vajadused on vihemtéhtsad.

Uldse ei ndustu Téiesti ndus

2. Kui eestlased moned avalikud hiived ainult endile hoiavad, voib see pdhjustada rahvuste

vahelisi konflikte.

Uldse ei ndustu Téiesti ndus

5. Kui Eestis elavad vihemused oma rahvuslikest eripdradest (keel, kultuur jne) ei loobu, tuleb

neil leppida eestlastest napimate voimalustega.

Uldse ei ndustu Téiesti ndus

6. Eesti kultuuri edendamiseks peaks ka vihemusrahvuste ( juudid, mustlased jne) esindajatel

olema vaba juurdepéds avalikele ressurssidele (haridus, td6kohad jne)..

Uldse ei ndustu Téiesti ndus

12. Riigi tohusaks toimimiseks on oluline leida eestlaste ja vahemusgruppide iihised huvid ja

tootada eelkdige nende rahuldamise nimel.

Uldse ei ndustu Téiesti ndus



SUMMARY

Knowledge Transfer from The Fountains-game

To find out, does game-based learning enable knowledge transfer and affect student’s

acculturation attitudes, | decided to conduct a research.
Main research problems are:

1. There is a lack of researches, which examine knowledge transfer from concrete
activity to formulated attitudes. Existing studies show that most of the times
knowledge transfer is not happening.

2. There is a lack of researches, which present game-based learning efficiency. That is

the reason why games aren't used very often in school programs.

Searching for solutions to these problems I investigated acculturation attitudes change with
qualitative research method and used the Fountains-game as an intervention instrument. |
conducted an experiment, which was the game itself. This method was the best for identifying
game-based learning. | used purposive sample, where participated 4 gymnasium class students
and 1 university course students, all in total 69 participants. Students were divided into test-

group and control-group.

To discover knowledge transfer | used a questionnaire, which was designed for game and
changed it in cooperation with the author. Participators had to answer twelve arguments on
rating-scale one to ten. About two weeks gap both groups answered questionnaire two times.
Test-group played the Fountains-game after the pre-test and control-group didn't. I analyzed test
results and made deductions, did knowledge transfer happen or not. In this research has been

analyzed the literature according to the subject.

The hypotheses of this work are:
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1. Fountains game affects student’s acculturation attitudes, in favor of integration.
2. Students attitudes change in subjects that Fountains-game doesn’t involve directly

(knowledge transfer).

Knowledge transfer can be defined as: “It's a process where knowledge is acquired in one
situation and utilized in different situation.” (Jeong jt 2013, Ik 47) Leisure time manager
assignment is to change school environment more supportive for knowledge transfer. Leisure
time manager should teach, how to use the knowledge in different situations. Knowledge transfer
is very important in game-based learning, because generally it means using knowledge in various

circumstances.

Game-based learning is one of the most important experiential learning methods, which are used
in different domain. One of the most important parts of the experiential-learning is debriefing;
this post-game analyzing guarantees new knowledge. Fountains-game is a simulation-game,

which is designed to be a teaching-material, which helps to understand acculturation processes.

Acculturation as cultural change process, which takes place when different cultures meet, exists
in every multicultural situation. Acculturation attitudes change in time. Different life situations
create experiences. Experience-based learning change people values and behavior. Participators
in simulation-games get in touch with environment, where they live and different behavior and

communication styles.

First of all 1 conducted pre-test, when comparing the results, seemed that acculturation attitudes
in test- and control-groups are quite similar. Pre-tests show above all already formed opinions

and attitudes against ethnic minorities.

Test-groups pre- and post-test results comparing showed that knowledge transfer has happened,
which means that acculturation attitudes have changed (p<0,00). Control-groups pre- and post-
test results comparing showed minimal change (p= 0,19). Which means that in two weeks they
haven't learn a thing in acculturation subject. In conclusion game-based learning enables

knowledge transfer. Hypotheses found verification.

Research results can be used by game-leaders, when they decide to conduct a Fountains game.
This research highlights the game-based learning possibility and shows that even international
relations and conflicts can be illustrated. This research can help to explain teachers, youth

workers and leisure-time managers the advantages and productiveness of game-based learning
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and encourage teachers to use more games during lessons. I'm convinced that games need more
research, especially as experience-based learning methods. Knowledge effect on attitudes change

need more research and different games are suitable for that.
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