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SISSEJUHATUS

Eesti noorsoot60 on mitmete aastate jooksul kujunenud valdkond, millel on selged
eesmargid, tegevused ja vahendid nende saavutamiseks ja tditmiseks (Noorsoot6d Opik
2013). Noorsootootajad tdidavad erinevaid ametirolle sdltuvalt noorsoot6o teostamise
kohast, situatsioonist, sihtgrupist ning eesmérgist. Need rollid sisaldavad otsest t66d
individuaalselt noorega ja noortegruppidega, programmide ja projektide planeerimist ja
hindamist, kaastootajate juhtimist, koostodd teiste valdkondade spetsialistide, vanemate ja
huvigruppidega. (Noorsootod kutseala kirjeldus 2002, Ik 5) Noorsootootaja rollidest
lahtuvalt peab noorsoot6ds valmis olema probleemideks ning antud juhul isiklikest voi
keskkonnast tulenevatest hirmudest iile astumiseks, sest tdhtis on t66 kohustuste hulgas
nditeks olla valmis tegutsema ohu olukorras onnetusjuhtumite puhul, tulekahjuohu korral

ning oskama lahendada konfliktsituatsioone.

Hirmul on véga suur osakaal, sest just antud ametisse astumisel on oluline tdita oma
kohustusi ja lastele olla toeks tekkinud probleemidega. Sokman (2012, Ik 11) defineeris
hirmu, seejuures toetudes Riemannile (1995), et hirm on inimese loomulik osa, mis kuulub
paratamatult ellu ja voib igal hetkel inimese teadvusesse jouda. Hirm voib tekitada

tundmatus olukorras paanikat ja sundida pdgenema.

2010.aastal viid noorsootdotajate seas ldbi uuring, Kus selgitati vélja noorsootddtajate
rahulolematust tekitavad tegurid. Uuringust selgus, et koige suuremat rahulolematust
tekitavad noorsootootajatel vajalike vahendite ja ressursside puudus ning viike palk.
(Rammer 2010, 1k 43) Teisest kiiljest v3ib todtava noorsootdotaja rahulolematus tekitada
hirmu neile, kes alles noorsoot66 valdkondadesse sisenevad, sest rahulolematus pigem

soodustab hirmude teket.



Teadaolevalt on varem uuritud vaid vaimupuudega inimeste hirme todturule sisenemisel,
kus selgus intervjuudest, et peamised hirmud on pelgus toorutiiniga hakkama saamiseks.
(vara tousmine, kindla pikkusega toOpdevad) ning Kartus, et to6 voib olla neile
ilejoukaivalt visitav (liiga pikad pdevad, fiitisiliselt raske), lisaks kardetakse minna
voorasse kohta toole, teadmatuses, kuidas toopdevad hakkavad viélja nigema. (Kruuse &
Otsa 2014, |k 22-23) Noorel inimesed voivad olla samasugused hirmud, sest pole eelnevalt

t601 kdinud ning tekib hirm teadmatuse voi tookoha ees.

Antud t66s keskendun noorsootdd eriala 1opetavatele tudengitele, kes on iisna pea
sisenemas tooturule, et vilja selgitada nende kui noorsootddtajate hirmud erialase t66
alustamisel. Uurimiskiisimuste koostamisel 1dhtusin ,,Eesti noorsootdétaja, tema padevused
ja koolitusvajadused* uuringu rahuolematuse teguritest ja kitsaskohtadest (Rammer 2010).
Rahulolematus t66l1 tekitab hirmu tulevikus ees, kas probleemid on lahendatavad voi mitte.
Ulidpilaste hirme noorsootddga alustamisel on tdhtis uurida, sest uuringu tulemustest
lahtuvalt on vdimalik Idpetajatel rohkem teadvustada oma hirme ning hiljem ennast
tdiendada antud hirmudega tegelemiseks. Hirmud vodivad antud juhul mdjutada iilidpilaste
tooturul jitkamise tahet. Antud teemat pole otseselt uuritud, kuid uurimus on pigem
noorsoot0d valdkonnas tootavatele inimestele. Hirmude ja todturule sisenemise seosest

polnud vdimalik materjale leida.

Kéesoleva t66 uurimisprobleem on jargmine: millised hirmud noorsootddsse sisenemisel
valdavad noorsootod eriala 10petavaid tudengeid nende endi arvates. Minu I5putdo
eesmirk on vilja selgitada kahe noorsootdd Sppekava lopetavate tudengite arvamused,
mis neid hirmutab noorsootddsse sisenemisel. Noorsootddsse sisenemise hirmud olen
leidnud ja liigitanud ldhtuvalt rahulolematuse teguritest: keskkond, t66 iseloom ja

sihtgrupp, tédandja ja inimene ise.

Eesmaérgi saavutamiseks leian vastused jargnevatele uurimuskiisimustele:

Milliseid hirme esineb enamasti lopetajatel noorsootodsse sisenemisel, ldhtudes
rahulolematust tekitavatest teguritest?

Millised hirmud esinevad kdige rohkem Idpetajatel, kas keskkonnast, t66 iseloomust ja
sihtgrupist, todandjast voi isiklikest hirmudest tulenevalt?

Kas ja mille poolest erinevad TLU ja TUVKA Idpetajate arvamused oma hirmude kohta?

Kuidas késitlevad 16petajad oma hirme ja tugevusi noorsootddsse sisenedes?



Loputdd koosneb sissejuhatusest, kahest pdhiosast (uurimuse teoreetiline taust ning
empiiriline osa), kokkuvottest, kasutatud allikate nimekirjast, lisadest ning inglise keelsest
kokkuvottest.

Teoreetilises osas avan moisted: noorsootdd, noorsootddtaja, tooturule sisenemine,

rahulolematust tekitavad tegurid, hirm.

Loputod empiirilises osas on esitatud tilevaade uurimuse metoodikast, valimist,

uurimisprotseduurist ning kogutud andmete tulemustest.



1. TEOREETILISED LAHTEKOHAD

1.1. Noorsootoo

Noorsootddl on véga oluline osa Eesti {ihiskonnas. Talur (2011, 1k 28) toob vélja, seejuures
toetudes Bohnile (2007), et 2007. aastal toimunud Euroopa tasandi vordlusuuringus, mis
holmas kiimmet Euroopa riiki, jouti jareldusele, et noorsoot6d definitsioon véljendab eri
rilkides enamasti kahte noorsoot66 eesmérki — 1) tagada soodsaid sotsiaalseid, kultuurilisi,
hariduslikke voi poliitilisi kogemusi, et tugevdada noorte isiklikku arengut, ning 2) samal
ajal pakkuda lisaks voimalusi noorte sujuvamaks integreerumiseks tdiskasvanute maailma.

Seega on noorsootdd koolivéline haridus, mis on seotud mitteformaalse haridusega.

Eestis on noorsootdd mdiste seadusega miératletud. Seaduses on noorsootdd defineeritud
jargmiselt: ,,Noorsootdd on tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks,
mis vOimaldab noortel vaba tahte alusel perekonna-, formaalharidus- ja todvaliselt
tegutseda™ (Noorsootdd seadus RT 1 2010, 44, 262). Definitsioonist saame jéreldada kui
oluline on noorsootods eesmirkide loomine. Noorele on esmatdhtis ennast nahtavaks teha

ning seetdttu annab noorsootdo selleks ka voimaluse.

Eesti iihiskonna jatkusuutlikuks arenguks ja toimimiseks loob noorsootdd noortele head
tingimused. Vastaval valdkonnal on suur osa noore isiksuse ja individuaalsuse toetamisel,
eneseteostusel ja eelduste loomisel. (Talur 2011, lk 32) Noorsootdd eesmérk on tagada
eeldused, et 7—26-aastane noor tuleb iihiskonnaliikmena toime ning teda toetada, olles ise

eeskujuks (Noorsootdotajad 2010).

Noorsootodd tehakse vdga paljudes organisatsioonides, kuid erinevate kogukonna
noortega. Valdkondadel on erinevad eesmérgid, millest 1dhtutakse, kuid kdige olulisemal

kohal on noor inimene.



Noorsootod valdkonnad on iga noorsootddtaja todosades voi ka keskendutakse ainult
tihele. Antud ametil todtades on just kvalifikatsioon oluline. Selleks on vaja moista, millist

osa tdidab noorsootddtaja noore elus ning arusaama selle ametirolli tdhtsusest.

1.2. Noorsootootaja

Maiste ,,Noorsootddtaja“ tahendus soltub selle teostamise kohast, olukorrast, sihtriihmast
ja eesmargist, sest erinevates valdkondades on noorsootddtaja roll ning kasutatavad
toomeetodid kindlaks méédratud (NOOrsoot6o strateegia... 2006, lk 22). Iga noorsootdd

valdkond on erinev — nii ka t66 sisu, millega paratamatult tegelema peab.

Noorsootodtaja kutsestandardi (2015, Ik 6) jargi on noorsootddtaja t66 sisuks individuaalne
t00 noore ja noortegruppidega; koost6d noorte, nende vanemate, teiste huvi- ja
sidusgruppide ning valdkondade spetsialistidega; noorega usaldusliku suhte loomine ning
hoidmine; tingimuste loomine noore omaalgatuse ja vastutuse arenguks; noorsootod
tegevuste elluviimine; noorteinfo vahendamine. Noorsootdétajale on olulised noorsoot66s
suunamine, juhtimine, sest luuakse noore jaoks soodustav keskkond, mis aitab toetada

noore arenguvajadusi.

Noorsootddtajatel on mitmeid iilesandeid, millega nad tegelema peavad. Uheks iilesandeks
on neil nditeks toetada noori inimesi ja Opetada neid vabas ohkkonnas, mille kdigus
luuakse tingimused noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks. Tanu sellele saab noor vaba
tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja tooviliselt tegutseda (Noorsootddtajad 2010).
Noorsootddtajate 2010.aasta uuringu tulemustest selgus 19 noorsootddtaja erinevate
valdkondade pohilised tooiilesanded. Nendeks olid {rituste korraldamine, noorte
juhendamine ja suunamine, informatsiooni vahendamine, mitmesuguste projektide ja
programmide planeerimine, koordineerimine ja hindamine, suhtlemine ja koostdo teiste
valdkondade spetsialistsidega, vanemate ja huvigruppidega ning huvitegevuse
korraldamine (Beliman 2010, Ik 32). Erinevatest iilesannetest tuleb vélja, kui olulisel kohal
on noor ja tema tegevuste suunamine ning juhendamine, kuid mitmed kohustused
kujunevad aja jooksul ja ldhtuvalt vastavatest olukordadest. Noortevaldkonna arengukavast
(s.a, Ik 5) tulenevalt peab noor saama vodimaluse kasvada turvalises pere- ja kogukonnas,

kus tal on vdimalik saada hea haridus. Lisaks sellele on tédhtis, et noorel oleks loovat



hoiakut iihiskonna ja iseenda suhtes, et mitte jddda kui passiivseks teenusepakkujaks.
Sellepdrast on esmatéhtis just noorsootddtajal otsida huvitavaid thistegevusi, vigadest
Oppimisi ning anda uusi vdimalusi noortele, kes vajab samuti tunnustust nagu seda vajab

noorsootodtaja.

Noorsootddtaja peab olema kursis noorte tegeliku elu ja kohalike oludega, sest ta peab
suutma hinnata noore olukorda ja vajadusi ning rakendada t60ks sobivaid meetodeid.
Lisaks sellele peab noorsootddtaja teadma, kuidas tagada ohutust ja turvalisust ning tulla
toime  kriisiolukordades. (Noorsootdotaja 2010) Selleks peab olema lébitud

esmaabikoolitused voi muud tdiendkoolitused.

Noorsootdotajale on vajalikud informatsiooni kogumise, siistematiseerimise ja edastamise
oskused ning tiheks suureks tooiilesandeks voib olla ka projektidega tegelemine alates
taotlemisest kuni ldbiviimise ja aruandluseni. (ibid.) Projektidega tegelemiseks on vaja
intuitsioonilist kirjutamisoskust, mille tulemusena on vdimalik saada rahastust ning

noortele pakkuda midagi teistsugusemat nditeks noortevahetusi.

Noorsootdd eeldab noorsootddtajalt laialdasi teadmisi noortepoliitikast, noorsoot66
korraldusest ja meetoditest, hariduskorraldusest, inimdigustest, pedagoogikast,
psiihholoogiast, ndustamise pohimdtetest ja juhtimise alustest. Seejuures on oluline
korrektne eesti keele ning peale selle veel vihemalt vene vai inglise keele oskus ja arvuti
kasutamise oskus. (ibid.) Keelte oskus on vajalik inimestega suhtlemisel nditeks vene keelt
konelevate noortega ja/voi erinevate materjalid 14bitdotlemiseks. Tdnapdeval on aga palju
kuulda ja ndha, et aina vihem osatakse vene keelt, sest praktikat on minimaalselt ning

peamiseks suhtluskeeleks vooramaalastega on inglise keel.

Uks tihtis osa on ka noorsootddtaja vajalikel vdimetel ja erialastel oskustel/teadmistel
juhendatavas/Opetatavas  valdkonnas (nt muusikadpetajal muusikalised voimed,
kasitooringi juhendajal kéelised voimed), sest ilma oskusteta pole véimalik ringijuhil ja

huvikoolide erinevate huvialade spetsialistidel t66d teha (ibid.).

Isiklikul tasandil on noorsootdétajale olulised erialale to6le minnes t66 nduded ja eeldused.

Noorsootdospetsialist peab oma kéitumisega olema noortele eeskujuks, kohtlema koiki



vordselt ning suhtuma iga noore arvamusse ja maailmapilti lugupidamise ja sallivusega.
Selleks, et olla noorsootdétaja on tdhtsal kohal ka isiksuseomadused nagu ausus, avatus,
hea suhtleja, loov, algatusvdimeline, otsustus- ja kohanemisvoimeline. (Noorsootdotajad
2010) Toos eeldatakse empaatilisust, tasakaalukust ja pingetaluvust, samas ka jarjekindlust
ja vastutustunnet, hindamise ja tagasiside andmise oskust. Lisaks on vajalikud
juhendamisoskus, aga ka enesejuhtimise ja aja planeerimise vdime. (ibid.)
Noortevaldkonna arengukava (s.a, Ik 9) meetmes ,Noorte kaasamise suurendamine ja
noorte  toohdivevalmiduse parandamine® viiakse olulisema tegevusena ellu
noorsootdotajatele voimalus saada vajadusel ndustamist jm professionaalset tuge.
Noustamine aitab suuresti kaasa hirmude ja tugevuste osas, kus rédgitakse ja

teadvustatakse antud olukordi ja otsitakse parimaid lahendusviise nende parandamiseks.

Beilmani (2010, Ik 32) noorsootddtajate uuringust selgus, et koige enam tuleb tegeleda
iirituste korraldamisega, millele vastas 75% vastanutest. Urituste korraldamine aga eeldab
meeskonnat6o-, organiseerimis- ja esinemisoskust, mis on peamisteks eeldusteks

stindmuste onnestumiseks (Noorsootddtajad 2010).

Noorsootddtaja elus loob noorsootddkeskkond ise tdahendusrikkaid Opisituatsioone, kus
peaks suutma situatsioonid noorsootod eesmirkidega kooskolla viia. Teatud
probleemolukorras pole téhtis leida lahendusi, vaid hoopis pdhjalikult pithenduda, et aidata
noorel teadvustada kujunenud olukorda ja selle tagamaid, kaasates ja motiveerides neid
lahendusi leidma ning luues tingimusi oskuste-teadmiste arenemiseks. (Enn s.a, lk 28)
Tookeskkonnas tekib probleeme, kuid reageerimiseks ja selle lahendamiseks vaib olla

vihe aega, mis tekitab pingeid ning hirmu labikukkumise ees.

Noorsootodtaja tootab enamasti siseruumides, kus on vabadust liikuda, tegutseda ja
korraldada ning vastavaid tooiilesandeid tdita. Tookohaks vaib olla kool, rahvamaja voi
naiteks noortekeskus. (Noorsootdotaja s.a) Nendes koikides kohtades on voimalik teha

tegevusi viljas kas voi looduses. Oluline osa on noore vaba aja sisustamine.

Igal tookohal on olulised tédandja ja tootaja vahelised suhted. Eelkdige viiakse
noorsootdos 1dbi muutuseid ja tegevusi noortele olulistes pidepunktides ja koostdos
tooandjaga. Samas peaks olema téhtsal kohal to6andjale to6taja rahulolu ja tingimuste

loomised vastavale tookohale. T66suhteid reguleerib téolepingu seadus (2011), kuid suur
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osa sellest on ka t66diguste lildpShimdtetel, mis seisavad seadustest korgemal ning mida
peavad nii todandja kui ka tdotaja tditma. Toodigusseadustes on vilja toodud ka heas usus
tegutsemine, mis tdhendab, et tootaja ja td0andja peavad teineteise huvidega arvestama.
(Toolepingu seadus 2011) Paabort (s.a) toi enda avalikus poordumises vilja jargmise
seisukoha: ,,Usaldus ja stabiilsus on kokkulepped, mis peavad kehtima todandja ja
noorsootdotaja vahel”. Noorsootddtaja ja tooandja omavaheline suhtlus on esmatéhtis, kui
tahetakse viia sisse muutusi. Noorsoot6dtaja on tihedasti seotud noortega ning on nendega
rohkem kokku puutunud, kui seda on té6andja. Noorsootootaja on see, kes teab paremini,
mis on noorele tihtis ja muutusi vajav, seetdttu on tdhtis molema osapoole kaasamine
protsessi. Oluline on mitte tunda hirmu olukordade ees, mis vajavad muutusi, vaid eelkodige

moelda noorte vajadustele.

1.3. Noorsootoo eriala oppekavad

Selleks, et vastata noorsootddtajate Kriteeriumistele on eelnevalt vaja saada teadmisi,
oskusi, kogemusi ja praktikaid. Eestis saab noorsoot6dd Oppida rakenduskdrghariduse
tasemel alates 1992. aastast noorsootod erialal Tallinna Pedagoogilises Seminaris
pracguses Tallinna Ulikoolis (edaspidi: TLU), 1994. aastast huvijuhi erialal praeguses
Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias (edaspidi: TUVKA) ja 2005. aastast
noorsootdd erialal ka Tartu Ulikooli Narva kolledzis (Reitav, Ristikivi 2010, 1k 69) Antud
16putdods kisitlen TLU ja TUVKA dppekavasid. Tartu Ulikooli Narva kolledZit ei kajastata

uuringus keelebarjééri ja erineva keskkonna tottu.

Tallinna Ulikooli dppekava eesmirgid on jirgmised (Oppekava ,,Noorsootdd* s.a):

- Kujundada pohiteadmised, mis tagavad oskuse juhtida, suunata, korraldada ja analiitisida
noorsootdod.

- Toetada padevuste omandamist noorsootdd valdkonnas tootamiseks.

- Luua valmisolek elukestvaks oppeks ja professionaalseks arenguks ning Opingute

jatkamiseks magistridppes.

"Huvijuht-loovtegevuse oOpetaja" Oppekava tlildeesmérk on luua iilidpilastele tingimused

erialaste pdhiteadmiste ja oskuste omandamiseks, mis on vajalikud tootamiseks huvijuhina,
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noorsootddtajana voi huvihariduse pedagoogina. Kujundada valmisolek oOppimiseks

magistridppes. (Oppekava ,,Huvijuht-... s.a)

TLU-s on vdimalik noorsootdd eriala dppida pievadppes kui ka tsiiklidppes. Pievadppe
iilidpilastel on dpingud pohitegevuseks ning dppetdd toimub igal dppenddalal. Tsiiklidppe
Oppevormis toimub Oppetéd regulaarselt 2-3 oOhtul ja/vdi niddalavahetustel voi
oppesessioonidena viis korda aastas vastavalt Oppekava ja sihtriihma spetsiifikale. (Padeva-
ja... 2016) TUVKA iilidpilastel on vdimalik samuti kahes dppevormis dppida. Erinevus on
selles, et tsiikliope on asendunud nimega avatud iilikool, kus saavad huvilised omandada
korgharidust voi uut eriala t60, pere voi muude tegemiste korvalt. Auditoorne dppetéd on
avatud tlikoolis korraldatud 1-2 korda kuus toimuvate sessioonidena. (Avatud iilikool...
2016) Kui paevadppes on rohkem kontakttunde, siis tsiiklidppes kui ka avatud tilikoolis on

rohkem iseseisvat t60d.

Modlema Sppekava raames omandatakse teadmised inimese arengust ja kasvatusteadustest,
lisaks projektitodga seotud teadmised ja oskused ning kujundatakse ka uurimistddalaseid
oskuseid. Noorsootod valdkonna Oppekavade ldbijad peavad oskama igas noorsootdo
teostamise kohas luua noortele arendava keskkonna. Oppekavades sisalduvad
spetsialiseerumissuunad annavad vodimaluse keskenduda mingile spetsiifilisemale
noorsootdd osale. (Tart 2011, 1k 12) Oppekavadest tulenevad spetsialiseerumised annavad

erinevaid teadmised ja oskused noorsootdétajatele.

Tallinna Ulikool &pingute raames on vdimalik omandada oskusi ja teadmisi
karjadriteenustest noorsootdds, koolinoorsootddst, loovtegevuste juhendamisest, sportlike
huvitegevuste juhendamisest, toost haavatavate sihtgruppidega ning Tartu Ulikooli
Viljandi Kultuuriakadeemias loovusdppest ja tegevusoppest. Vastavalt voimalustele on
noorsootdotajatel  voimalik omandada erinevaid valikaineid, millest tulenevad
noorsootdotajate erinevused. (Tart 2011, Ik 12) Kahte kdrgkooli vorreldes ndeme erialast

kattuvust oppesuundades ja oppekavades.

Véga palju on uuritud korgkooli 10petanute tdodturule sisenemise aspekte ning joutud
tulemustele, et tooturule sisenemine on korghariduse omandanud noorte jaoks
problemaatiline, sest puudub piisav toéokogemus ning té6andja votab todturule sisenejaid

esialgu toole osalise vO1 ajutise tOOajaga, et aru saada nende voimalikust potentsiaalist
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antud ametikohal. (Raun 2012, Ik 10-11) Problemaatilisust on suuresti mdjutanud Iopetaja

enda negatiivsed tunded/kogemused ja hirm, mis pérsib edukat té6turule sisenemist.

1.4. Tooturule sisenemine

Rakenduskdrgkoolid on valdkondlikult spetsialiseerunud ja paindlikult sidestatud oma
valdkonna todandjatega, kes juhinduvad nende otsestest soovitustest ja FEuroopa
korgharidusruumi  arengusuundumustest.  Sealhulgas on korraldanud G&ppe- ja
arendustegevuse ning rakendusuuringute parema sidustamise ja koost6d edendamise.
Lahtuvalt sellest saavutatakse wvajalik paindlikkus majanduse struktuursete muutuste
toetamiseks. Rakenduskorgkoolide Oppekavad, Oppet6d korraldus ja praktika maht
toetavad suurel méidral Oppekava eesméirkide saavutamist ja nende vastavust todturu
ootustele. Oppetdds kaasatakse ettevdtete spetsialiste, iilidpilaste todpraktika viiakse 14bi
todandjate juures, 10putodd tehakse tihedas koostdos ja vastavuses valdkonna aktuaalsete
vajadustega, mis tagab 10petajate ajakohased teadmised, praktilised todoskused ning nende
korgelt hinnatud ressursi ndudluse t66jouturul. (Lend jt 2014, lk 7) Jérelikult on

rakenduskorgkooli I6petanutel moodustunud védrtuslik vorgustik to6le asumisel.

Rakenduskodrghariduse omandanud noorte olukord on to6turul olnud mdonevorra
keerulisem kui teistel korgharidusega noortel. Nendel on vidiksem edukus saada juhi voi
tippspetsialisti positsioonile kui bakalaureusekraadi omanikel. (Lindemann, Unt 2014, Ik
36) Ténapdeval on aga todandjatele tdhtsal kohal praktika kogemused, mida saadakse
eelkodige rakenduskorgharidusega tilidpilased, kuid korgemale ametipostitsoonile tdusmine

tekitab kiisimusi, kas ollakse piisavalt julged uute iilesannete vastuvdtmisel.

Eestis ndhakse rakenduskorgkoolide tegevust reguleerivas rakenduskorgkoolide seaduses
rakenduskorgkoolide iilesandeid vdga mitmekesistena: ,,Rakenduskorgkooli {ilesanne on
edendada todturu vajadustele vastavat elukestvat dpet, pakkuda Oppe- ja arendustegevust
holmavaid teenuseid, teostada rakendusuuringuid ning kujundada {ilidpilastest

vastutustundlikke ja algatusvoimelisi kodanikke* (Rakenduskdrgkooli seadus § 2 1g 4).

Projekti ,,To6turu véljakutsed korgharidusele® raames viidi 1dbi vilistlastega fookusgrupi

intervjuud. Paljud intervjueeritud noored kdrgkoolilopetajad leidsid, et oma positsiooni
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eest tooturul peaks igaiiks ise vastutama. Vilistlaste seas oli levinud seisukoht ,,Kui
inimene on piisavalt hea, siis leiab ta igal juhul t66d*. Selle tsitaadi jargi tdendab té6koht
inimese vadrtust ning annab moista, et kui inimene ise on julge ning konkurentsivoimeline,
leitakse t60 védga edukalt. (Saar 2014, lk 106) Selleks peab Idpetaja olema kindel oma
oskustes ning suutma moista ka seda, mida saaks paremini teha, et to6turul konkurentsi

voimeline ja edukas olla.

Noorsoot6od voib ndha iihena poliitikameetmetest, mis aitab noorte todturuolukorda
parandada, kuigi selle pohiolemus ei ole hetkel oluliste poliitiliste eesmérkide saavutamine.
(Taru 2014, Ik 73) Noore, kes kdib giimnaasiumis voi kes on Iopetanud iilikooli, todle
saamine ja piisimine sdltub mitmetest teguritest: majanduse olukorrast ja struktuurist, eri
sektorite arengu tasemest, vajadusest t60jou jérele, noorte arvust, haridusest ja oskustest
ning muust tooturul vajalikest padevustest (ibid. Ik 73). Korgharidus néib aitavat kaasa
tooturule sisenemisel, kuid see ei kindlusta tookoha leidmist (Raun 2012, Ik 10-11). Samas
selgus Eesti tooturu-uuringu (2014) haridussektori prognoosist, et ldhemal ajal nidevad
eksperdid, et oodata on noorsootdétajate defitsiiti (Randma, Ik 87). Noorsootdo eriala
tudengitel on suurem tdendosus saada erialast t66d valdkondade rohkuse tdttu, kuid
koolikeskkonnas tootamist pigem huvijuhid kahtlevad. (Rimpel 2015, Ik 7) Noorsoot6o
valdkonnad on noorsootdétajale viljakutsed, kuid sellest lahtuvalt on raske ennustada, kas

noorsootddtajad jadvad antud tookohale voi ldhevad pigem teise valdkonda toole.

1.5. Noorsootootajate rahulolematust tekitavad tegurid

Motiveeritud todtajad on tulemusrikka ettevotte alustala. Popovi¢, Maleti¢ ja Paunovi¢
(2015) toid vilja seejuures toetudes Furnhamile (1997), et motiveeritud to6tajad naudivad
oma t00d, sest t00 annab neile rahulolu. Rahulolu saavutatakse kui neile voimaldatakse
karjadrivoimalusi, karjddri saavutusi, meeskonnatdid voi tooalaseid viljakutsed. Nende
omaduste jérgi on tdotajale oluline just eneseteostus. Teisest kiiljest mdjutab aga todga
rahulolematus tootajate tervist, nii vaimset kui ka psiidihilist tervis, mis voib tekitada
depressiooni ja drevust (Faragher, Cass, Cooper 2003). Jargnevalt on toodud rahuolu ja
rahulolematuse tegurid toetudes Field rahulolu mudelile. (vt joonis 1)
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Job Satisfaction Model

Fulfilment
 Dissatisfaction Commitment
Engagement
Factors leading to diss atis faction: Factors leading to s atls faction:
Poor pay Good leadership practices
Poor compensaton Good manager relatonship
Poor work conditions Recognition
Lack of promodions Advancement
Poor benefits affenng Personal growah
Lack of job securty Feedback and support
Clear direction and objectives
When these conditions are optimal, When these lactors are optimal, job
job dis s atis faction will be eliminated . s atis faction will be Iincreased.

Haowev er, these factors do not increase
job satisfacton

Joonis 1. T66 rahulolu mudel (Allikas: Field 2008)

Tabelist on ndha, et kui parandada koik rahulolematuse faktorid, ei saa todandja ikkagi
rahulolevat tootajat. Kui parandada koik, siis saadakse tootaja, kes on rahulolu skaalal
tapselt keskel, kus nad pole rahuolevad ega rahulolematud. (Field 2008) Rahulolu kujuneb
inimese isiklikust balansist, kuivord positiivselt vi negatiivselt inimene tunnetab oma
tood. Rahulolematuse faktoreid parandades pole voimalik saada rahulolevat tootajat, sest
toole loob lisavdirtuse tunnustamine voi preemiad, mis tdstavad todtajate rahulolu ning

loob paremad tingimused to6keskkonnas to6tama.

Rahulolu uuringud aitavad todandjal vilja selgitada, millistele murekohtadele peaks
rohkem tdhelepanu pddrama, et tdsta todtajate motivatsiooni. Vadi (2000) toob vilja, et
tooga rahulolu nditab, kuivord positiivselt vOi negatiivselt tddtaja tunnetab tood,
tookorraldust ning suhteid toOkaaslastega. Jarelikult kui organisatsioonis on
rahulolematuse tegurid, siis nende olemasolu viib alla inimese motivatsiooni, kuid rahulolu
on midagi, mis aitab rahulolematuse tegureid kiill leevendada, kuid ei likvideeri neid.
Rahulolematusel on vdga suur osakaal selles, kas tootaja (nditeks noorsootddtaja) on
motiveeritud ja tahab antud to0kohal tootada. Sellest ldhtuvalt toon vaatluse alla
noorsootdotajate rahulolematused noorsootods (vt joonis 2). Antud uuringus osales
fookusgrupi intervjuul 19 noorsootdotajat, kellest kuus olid Tartust, kolm Tallinnast, seitse
Narvast ja kolm Pidrnust. Nende seas oli viga erinevatest valdkondadest périt
noorsootdotajaid  nditeks  ringijuhte, sotsiaalpedagooge, laagrijuhte kui ka

noorsootddametnikke, kes tdid vélja todkoha kitsaskohad.

15



m Koik

m Pohit6o
Lisatod

m Vabatahtlik

Joonis 2. Rahulolematuse pdhjused noorsoot6dga (Allikas: Rammer 2010, 1k 43)

Noorsootdotajate uuringus (Radmmer 2010, 1k 43) selgus, et kdige suurem rahulolematus
valitses noorsootdoks vajalike vahendite ja ressursside suhtes ning {isna olulise
rahulolematustegurina mainisid kiisimustikule vastanud, et on viike palk. Jarelikult
tootulemused ja todalane pingutus peaksid olema vastavuses t00 eest saadava tasuga.

Sellest tulenevalt voib tekkida stress tegurite parast, mille eest pole to6tajad vastutavad.

Jargnevalt toodi vidlja noorsootdd védhest tunnustatust nii materiaalselt kui ka soodustuste
vOi preemiareiside ndol. Veerand vastajatest mainis rahulolematuse pdhjusena
koostodprobleeme noorsootdd eri valdkondade vahel ning ligikaudu viiendik tdi vélja
probleeme partneritega eelkdige kool ja kodu. Noorsootddtaja peab olema suhtlusaldis
ning valmis koostdoks, kuid rahulolematus sel teemal voi pérssida noortele vdimaluste

andmise igapdevastesse tegevustesse.

Lisaks eelnevalt tdid noorsootdotajad vilja vaheseid karjadrivoimalusi, stressi, vdheseid
arenguvoimalusi ja piiratuid koostddprobleeme kolleegidega. Samas mainiti, et pole
voimalust mdjutada noorsootdd arengut ning noorte vdhest huvitatust ringitdoost, vihest
iseseisvust lirituste korraldamises, noorsoot6o alaste tegevusteks vajalike ruumide puudust
vOi vdhesust ja halbu t66tingimusi. Noorsootddd saab teha siis kui on noored, kellega seda
teha ning kes on huvitatud kaasa to6tamast. Uuringust selgus, et ka noored voivad olla ka

passiivsed. Esile tosteti ka infopuudust, inimressursi vihesust, pithendunud ja
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kompetentsete tootajate puudumist ja lithikest puhkust. (ibid. Ik 43-49) Lisaks
rahulolematusele toodi uuringus vélja noorsootddtajate hinnangud oma tegevusega seotud

pOhilistele probleemidele ja kitsaskohtadele. (vt joonis 3)

150 200 250 300 350

Rahaliste vahendite nappus

Laste ja noorte passiivsus

Noorsootd6 vahene vaartustamine
Inimressursside puudus

Lapsevanemate passiivsus

Rahastuse lGhiajalisus (projektipohisus)
Noorte kaitumisega seotud probleemid
Asjaosaliste erinevad arusaamad noorsootdost
Ruumide nappus

Noorsootdo koostoovorgustiku puudumine
Infopuudus
Ebapiisav inglise keele oskus
Noorsootootajate ebakompetentsus
Huvipuudus noortega tegelemise vastu
Ebapiisav vene keele oskus
Ebapiisav eesti keele oskus

Joonis 3. Noorsootdotajate hinnangud oma tegevusega seotud pohilistele probleemidele ja

kitsaskohtadele (mainimiste arv) (Allikas: Rammer 2010, 1k 50)

Enamik vastanutest tdi vélja tihe suurima probleemina rahaliste vahendite nappuse.
Jargnesid laste ja noorte passiivsus, noorsootdd vahene véartustamine, inimressursside
puudus, lapsevanemate passiivsus, rahastuse liihiajalisus (projektipohisus), noorte
kaitumisega seotud probleemid, asjaosaliste erinevad arusaamad noorsootodst, ruumide
nappus, noorsootdd koostodvorgustiku puudumine, infopuudus, ebapiisav inglise keele
oskus, noorsootodtajate ebakompetentsus, huvipuudus noortega tegelemise vastu,
ebapiisav vene keele oskus, ebapiisav eesti keele oskus. (ibid. Ik 49-50) Noorte
kditumisega seotud probleemid on pigem negatiivsed. Uheks selliseks on noorte
agressiivsus, millega noorsootddtajad suuremal méaéral kokku peavad puutuma. Kdik need
tegurid voivad tuleneda kas keskkonnast, té0andjast, t66 iseloomust vdi ka isiklikust

lahtekohast, mis omakorda voivad tekitada hirmu neile noorsoot66 eriala 16petanutele, kes

alles to0turule sisenevad.
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1.6. Hirmu olemus

Hirm on noorsootdds iiks ebameeldivamaid tundeid, millega puutuvad noorsootdotajad
samamoodi kokku, nagu teised inimesed. Salas, Radovic ja Turnbulli (2012) toovad vilja,
et hirm kuulub nelja pohiemotsioonide hulka, milleks on viha, r60m, kurbus ja hirm
(Nuortimo 2015, 1k 2 jargi). Emotsioonid saadavad inimesi igapdevastes tegevustes
pidevalt, aina {ihest teise iile minnes, muutudes kord positiivseteks, kord negatiivseteks,
mis on kui elu tegelik vdljendusviis (Almann 2003, Ik 5). Erinevate teooriate kohaselt v3ib
emotsioone olla veelgi rohkem. Almann (2003, 1k 6) t3i vélja, seejuures toetudes Ameerika
antropoloogi Paul Ekmani (s.a) uurimustoole, et on olemas hoopis kuus baas emotsiooni —
hirm, kurbus, rddm, viha, vastikus ja iillatus hiljem lisandus veel seitsmes baasemotsioon
pdlgus. Emotsioonid on igal inimesel, kuid olenemata rassist ja kultuuritaustast on
pohiemotsioonid on kdigil iihesugused. Teooriatest vélja tulnud baasemotsioonidest on
mitmed just negatiivsed, millest voib jéreldada seda, et inimesed moistavad rohkem

negatiivseid tundeid, mis jdtavad jilje kauemaks, kui seda teevad positiivsed.

Hirmu iseloomustab inimese rahutu ja &rritunud olek, mida voib pdhjustada tegelik voi
kujuteldav  hiddaoht, mis viljendub ndoilmetes, kehaliigutustes, fiisioloogilistes
reaktsioonides. Hirm hoiatab ohu eest ja omab kaitsvat iilesannet. (Almann 2003, lk 6)
Sama jireldusele joudis Sokman (2012, Ik 11) defineerides hirmu toetudes Silk (2008)
teooriale, et hirm ehk kartus millegi ees voib avalduda mitmel erineval viisil, mida voivad
tekitada ajusignaalid ning mis vallandavad kehas teatud reaktsioonid, mille tulemusena
nditeks sagenevad ja tugevnevad siidamel6ogid, esineb varisemiste ning hingamine muutub
stigavamaks. Hirmudega vastastikku seistes voib inimene viga erinevalt kdituda ning voib

vallanduda emotsioonid, mida méletatakse véiga kaua.

Hirmutunne ei ole silinnipdrane, vaid Opitud. Nditeks laps Opib hirmu tundma oma
vanematelt, kogemuste kaudu, nditeks mdne trauma libielamise kaudu. (Almann 2003, lk
28) Hirm hoiatab meid tundmatute olukordade eest, mis tunduvad meile ebameeldivad voi
ohtlikud. Sellest jareldub, et hirm voib olla ka hea. Hirm aitab véltida ohtu ning end

turvaliselt tunda.

Filiptsova, Kobets, Yu. N., Kobets, M.N. ja Timoshyna (2015, Ik 305-310) uurimustods

,Ukraina rahvastiku kahe generatsiooni hirmudest” selgus tulemustes mitmeid seoseid
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inimeste vahel nii pimeduse, kitsaste kohtade, agressiivsuse kui ka korgusega. Moningatel
juhtudel voib hirmu intensiivsus minna kaugemale inimese normi piiridest. Tugev hirm
voib olla stiimuliks erinevate psiiiihikahéirete, eriti paanikahoogude ja foobiate tekkeks.
Jarelikult on esmatéhtis teadvustada olukordi enda iimber ning mdista ja aru saada, et
hirmud ei kujuneks millekski suuremaks nagu seda on foobia. Kiesolevas uurimustdos ei
kajastata moisteid foobia ja psiiiihikahdire, vaid hirmu kui kartust ja emotsiooni erinevate

olukordade ees.

1.7. Hirmu ja rahulolu seos noorsootéoga

Kuremie (2002) toob vélja, et sest hirmu iildine olemasolu ja avaldumine ei sodltu
rahvusest, kultuuritasemest ega ka arenguastmest, siis see soltub hoopis varieeruvatest
hirmu objektidest ehk sellest, mis kelleski hirmutunnet tekitab ja selle vallandab. (Sokman
2012, 1k 13 jargi) Noorsootddtaja rahulolematuse tegurid on muutnud nende suhtlemist
tooandjatesse ja noortesse, sest rahulolematus voi tekitada hirme. Riemanile (1995)
toetudes tdi Sokman (2012, Ik 13) vilja, et tthed hirmud kiill kaovad, kuid tihiskonna
arengu tottu tekivad vastukaaluks juurde uued hirmud, mida tekitavad inimeste endi t66d ja

tegemised ning mis iihel hetkel p66rduvad inimeste endi vastu.

Noorsootodtajatele ametirollis on esmatéihtis eesmérkide tditmine ning nendest kinni
pidamine, et antud t66 oleks tulemuslik. Tarti (2011, 1k 44) Ioputdost selgus, et
noorsootddtajate peamiseks eesmirkide saavutamise takistuseks on rahaliste vahendite
nappus, noorte passiivsus ja inimressursi puudus, mis tekitab rahulolematus, sest pole
voimalik eesmaérke tdita. Noorsootdokeskuste noorsootodtajate toos tuleb ette ka konflikte
erinevate osapooltega, mille pohjuseks on ootuste erinevused ning probleemiks on ka
vihene koostdd, mis seejuures voib tekitada hirmu segadust tekitavate olukordade ees.
Sarnaselt leidis noorsootdotajate uuringus (R&mmer 2010, lk 126), et noorte infotdotajad
sooviksid rohkem end tdiendada ja arendada kriisijuhtimistes ning t66d

konfliktisituatsioonis.

Kannelméde-Geerts (2009, lk 2) arvates jadb noorsootdotajale voimalus otsustada, kas
pakkuda noore viidrtuste kujunemiseks avatud keskkonda voi lasta arengul toimuda

omasoodu ihiskonna vooludega kaasa minnes. Sellest tulenevalt on igal noorel
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paratamatult oma véértushinnangud, mille nimel ollakse valmis vditlema. Need, aga ei
pruugi olla samad, mis on noorsootdotajal. Seetdttu on vdimalikud mitmed kiisimuste
tekkimisi voi ise konflikte. Pikemas perspektiivis voivad tekitada noorsootddtajas hirmu

teadmatuse ees, kuidas keegi noortest voi kolleegidest kéitub antud olukorras.

Noorsootdotajad todtavad, kus noored: klubides, tinavatel, koolides. T66 on sama aga see
leiab aset tegevuspaikades, mis vdivad olla ohtlikud. Erinevates kohtades on viga erinevad
probleemid, millega noorsoottétajad peavad toime tulema ning mis on samamoodi seotud

hirmuga tundmatuse ees.
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2. EMPIIRILINE OSA

Loputdd empiirilises osas on esitatud tilevaade ldbiviidud kiisitlusest, uurimuse valimist,
metoodikast ning uurimisprotseduurist. Kiisimustiku (vt lisa 1) tulemustest ldhtuvalt teen

jareldused ning analiilisin 10pptulemusi, 1dhtudes teoreetilises osas kisitletud teemadest.

2.1. Valim, uurimismeetod ja —protseduur

Jérgnevalt annan {ilevaate uurimuse valimist, metoodikast ning uurimisprotseduurist.

2.1.1. Valim

Loputéd uurimuse populatsiooniks on Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia ja
Tallinna Ulikooli noorsootdd dppekava Idpetavad tudengid (N=86) ning valimiliigiks on
koikne valim. Koikset valim on kasutatud sellepirast, et ldhtusin kahe korgkooli
1opetajatest ning tdhtis oli teada saada koikide tudengite arvamused. Kiisimustik oli

vabatahtlik ning sellele vastas 52% valimist.

Uurimuses osales 45, neist 91% (41 vastanut) naised ja 9% (4) mehed. Vanuseline koosseis
jaguneb jargmiselt: 21-26-aastaseid 69% (31), 27-32-aastaseid 18% (8), 32-aastased ja
vanemad 13% (6) (vt joonis 4). Soolisi ja vanusegruppidest tingitud erinevusi ei kajastata

tulemuste analiilisis, sest vastustes ei tekkinud erisusi.
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Vastanute vanus

" 21-26-aastased
= 27-32-aastased

# 32 ja vanemad

Joonis 4. Vastanute vanus

Vastanutest 64% (29) opivad Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias, kellest
kiisimustikule vastas avatud iilikoolist 17% (8) ning péaevadppest 47% (21). Tallinna
Ulikoolist vastast 36% (16), kellest 20% (9) olid tsiiklidppest ning 16% (7) paevadppest.

(vt joonis 5)

Vastanute jaotus koolide ja oppevormide jirgi
TLU pievadpe _ 7
TLU tsiklicpe [ ¢

TUVKA avatud iilikool _ 8

TovEA susonsacye [

0 5 10 15 20 25

Vastanute arv

Joonis 5. Vastanute jaotus koolide ja dppevormide jargi
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2.1.2. Uurimismeetod

Antud uurimust66s on kasutatud kvalitatiiv-kvantitatiiv uurimismeetodeid. Uurimuse
labiviimiseks kasutasin andmete kogumismeetodina internetipdhist kiisimustikku, mis asus
keskkonnas Google Forms. Internetikeskkonda oli mugav kasutada nii kiisimustiku
koostamiseks kui ka sellele vastamiseks. Vastajad said ise kiisimustiku tditmiseks aja leida

ja keskkond lubas hiljem kergesti andmeid analiitisida. Kiisimustik oli anoniitimne.

Kisimused 1-7 voimaldasid koguda taustaandmeid: sugu, vanus, ilikool, dppekava ning
kas Opivad paevadppes voi kaugdppes ning kas téotavad noorsootdd valdkonnas ja kui ei

tO0ta, siis miks.

Kiisimuste 8-11 eesmérk oli leida vastuseid jargmistele uurimiskiisimustele: ,,Milliseid
hirme esineb enamasti 15petajatel noorsootodsse sisenemisel, ldhtudes rahulolematust
tekitavatest teguritest?, ,Millised hirmud esinevad koige rohkem I0petajatel, kas
keskkonnast, t66 iseloomust ja sihtgrupist, tddandjast voi isiklikest hirmudest tulenevalt?*
ning ,.Kas ja mille poolest erinevad TLU ja TUVKA 15petajate arvamused oma hirmude
kohta?*. Uurimuskiisimusest ldahtuvalt liigitasin kiisimused neljaks: keskkonnast tulenevad
hirmud, t66 iseloomust ja sihtgrupist tulenevad hirmud, t6oandjast (rahastajast) tingitud
hirmud ja isiklikud hirmud. Vastav liigitus tuleneb kombinatsioonist rahulolu uuringutest
/noorsootodtaja padevustest ja kutsestandardist ning seiklustegevuste riskianaliitisi
teoreetilistest allikatest, mille on koondanud Priest ja Gass (2005, Ik 94)
seiklusprogrammide loomise késiraamatus. Seikluskasvatus on iiks mitteformaaldppe
vormidest nagu ka noorsootdd, siis pean Oigeks selle kasutamist ka mujal
mitteformaalsedppe ja/voi siindmuste korraldamisel. Lisaks oli iga pohiosa 10pus voimalik

vastajal vilja tuua vdidetes mitte kajastatud hirmud, mida kasutati minimaalselt.

Viidetes palusin hinnata oma hirme Likerti-tiitipi skaalal, mille numbrid tdhendasid:
0- vaide ei kéi iildse minu kohta

1- véaide kiib vdhesel mairal minu kohta

2- vdide kéib enamasti minu kohta

3- viide kéib tdiesti minu kohta
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Avatud kiisimustes 12 ja 13 eesmiark oli saada vastus uurimiskiisimusele ,,Kuidas
késitlevad 10petajad oma hirme ja tugevusi noorsootddsse sisenemisel?* Kasutasin avatud
kiisimusi, kus vastajad said avaldada oma arvamust tuues vilja kolm hirmu tekitavat

tegurit ja oma tugevused noorsootddsse sisenemisel.

2.1.3. Uurimisprotseduur

Internetikeskkonna Google Formis koostatud kiisimustiku saatsin eelnevalt iile
vaatamiseks ning kontrollimiseks noorsootddtajale, kellelt saadud tdhelepanekuid votsin
arvesse kiisimustiku korrigeerimiseks. Jargnevalt votsin ithendust meili ja telefoni teel
Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia ja Tallinna Ulikooli dppekoordinaatoritega ning
palusin edastada kiisimustik noorsoot6d Oppekava Iopetavate tudengite meililistidesse.
Lisaks sellele poordusin ka isiklikult tilidpilaste poole ning saatsin meeldetuletuskirju.

Kiisimustikule vastamiseks oli aega 6 pdeva. Kiisimustikule vastas 45 tudengit.

2.2. Andmeanaliiiis ja tulemused

Kisimustiku vastused analiilisisin programmi Microsoft Office Excel 2013 ja
internetikeskkonna Google Formi abil. Saadud andmed kodeerisin ja kategoriseerisin ning
koostasin saadud tulemuste pdhjal vajalikud joonised. Kiisimustikus olevad kiisimused
anallilisin vastajate aru jdrgi, sest antud uurimustdds on kahe korgkooli vastanute arv
erinev. Kiisimustiku véited jagunesid skaala véirtuste jargi negatiivseteks (0-1) ja

positiivseteks (2-3)

Noorsoot66 valdkonnas tootab hetkel 15 kiisimustikule vastanut ning ei to6ta 26. (vt joonis
6) Pohjendustes selgus, et 21 vastanutest plaanib tulevikus minna noorsoot66 valdkonda
toole. Vastanud tdid vilja, et tulevikus on nad valmis minema t6dle, kuid toopakkumisi on
vihe ning tahetakse enne toole asumist vilismaale minna. Lisaks selgus, et enamusele on
esmatdhtis tasustamine ning sellest ldhtuvalt mdeldakse, kas antud tookohale tasub toole
minna. Jargnevalt toodi vilja, et plaanitakse minna td0le kas huvijuhiks, Opetajaks,
juhendajaks v0i hoopis noortekeskusesse noorsootodtajaks. Vastanutest mainiti ka

valdkonnast huvitundmist ning péadevust, et sellest valdkonnas todtada. Rimpeli (2015)
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uurimustulemustes selgus, et noored pigem kahtlevad koolikeskkonda t66le minekust ning
see tulemus leidis kinnitust ka kéesolevas uurimustods, kus ainult kaks vastajat toid vilja

kindla soovi minna kooli t60le.

Noorsoot6d valdkonnas todtavad ja mittetootavad
vastanud Oppekavade 10ikes

TLU tsiiklidpe TLU péevadpe TUVKA avatud TUVKA statsionaar
iilikool

12

10

Vastanute arv
E=N (=2

[S¥]

mTodtab ®Ei tédta = Muu

Joonis 6. Noorsootd6 valdkonnas tootavad ja mittetootavad vastanud dppekavade 10ikes

Uurimuskiisimuse ,,Millised hirmud esinevad kdige rohkem Idpetajatel, kas keskkonnast,
t00 iseloomust ja sihtgrupist, tooandjast voi isiklikest hirmudest tulenevalt?* tulemuste
saamiseks arvutasin vastanute keskmised skaalal 0-1 ja 2-3 ning vordlen antud tulemusi.
Vastanute hinnangute keskmiste jidrgi on voOimalik teada saada, milline liigitatud
kiisimustiku osas on vastanute hinnangute arv koige suurem. Kahe kdrgkooli
kokkuvotvates tulemustes keskmisi vordlevas analiiiisis selgub tdsiasi, et keskkonnast
tingitud hirmud (16,5 vastanute hinnang) on noorsootédsse sisenemisel kdige vahem hirmu
tekitavad. Tooandjast (rahastajast) tingitud hirmude skaalal 2-3 keskmine vastanute
hinnang on 10,3, mis on teistest liigitustest enim positiivseid vastuseid saanud. Ulikoolide
16ikes eristus TLU pievadpe ja tsiiklidpe 0-1 skaala vastused, kus selgus, et TLU skaalal 0-
1 on isiklikud hirmud véhem kardetavad, kui seda on todandjast tingitud hirmud. (vt joonis
7) Jirgnevalt analiiiisin TUVKA ja TLU tulemusi ning toon vilja viidetes enim erinevusi

toonud tulemused, 1dhtudes vastajate arvust.
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Vastuste keskmised vaartused

Keskkonnast tingitud hirmud T60 iseloomust ja sihtgrupist tingitud hirmud
Té6andjast tingitud hirmud Isiklikud hirmud

Vastuste keskmised
=

Skaalal 0-1 Skaalal 2-3 TUVKA skaalal TUVKA skaalal TLU skaalal 0-1 TLU skaalal 2-3
0-1 2-3

Negatiivne skaala (0-1) ja positiivne skaala (2-3)

Joonis 7. Vastuste keskmised vairtused

2.2.1. Keskkonnast tulenevad hirmud

Keskkonnast tulenevaid hirme kardetakse kdige viahem. Tulemustest selgus, et ei kardeta
viheseid arenguvOimalusi, samuti ei tekita hirmu olukord, kui pole voimalik noorte
arengut mojutada, pole partnerite puuduse hirmu ning kiisimustikule vastajad ei karda, et
pole piisavalt ruumi tegevuste labiviimiseks. 40 vastanut ei karda végivalla ohvriks
langeda, kuid toodi vilja, et enamasti nad tunnevad, et t66 on pingeline (30). Positiivse
tulemuse ehk koige rohkem hirmu tekitas vastanutele asjaosaliste erinev arusaam (23
vastanut). (vt lisa 2.1) Jargnevalt toon vilja dppekava Iopetavate tudengite vastuste vahel

erinevusi tekitanud véited ja nende tulemused.

Uuringust selgus, et vihesed karjdirivoimalused hirmutavad enamasti TLU iilidpilasi (8
vastanut), kuid TUVKA iilidpilased (16) sealhulgas ei karda iildse. (vt joonis 8) TLU
ilidpilastest on vastanud iiks, et ei karda vidheseid karjdarivoimalusi, mis on vdrreldes
TUVKA vastanutest oluliselt vihem. Kui tddandja suudab leida noorsootddtajatele
karjadrivoimalusi, siis saavutatakse rahulolu, sest toetudes Furnhamile (1997), siis
karjddrivoimalused, karjdéri saavutused, todalased véljakutsed annavad motivatsiooni ja
tahet edasi tootada (Popovi¢, Maleti¢ ja Paunovi¢ 2015 jérgi). Karjddrivoimalused on
eneseteostuses tihtsad, sest kui pole vdimalik end arendada ja proovile panna Siis suurema

toendosusega valitakse teine tookoht.
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Viitele ,,Noorsootto on hirmutav, sest minul kui
noorsootidtajal on vihesed karjidrivoimalused*
vastanute arvamused

Viide kaib tiiesti minu kohta oo

Viide kiib enamasti minu kohta __

Viide kiib vihesel méidral minu kohta __

Ve e K D50 T KOt

B B 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
ETLU mTUVEA
Vastanute arv

Joonis 8. Viitele ,,Noorsoot6é on hirmutav, sest minul kui noorsootdétajal on vihesed

karjadrivoimalused* vastanute arvamused

Uuringust selgus, et vihesel miiral on TUVKA iilidpilastele (17 vastanut) hirmutavad
minimaalsed vahendid tegevuste ldbiviimiseks. TLU (8 vastanut) vastustest tuli vilja, et
enamasti tunnevad hirmu viheste vahendite ees. (vt joonis 9) Noorsootdotaja tilesanne on
noorte suunamine ning soodustava keskkonna loomine, mis aitaks toetada noore
arenguvajadusi. Hirm vidheste vahendite eest niitab, et noortega pole vdimalik saavutada
oma eesmarke, et noored saaksid kogeda ja areneda. Viheste vahendite ja ressursside

puudust mainiti ka noorsootdotajate uuringus (Rémmer 2010).

Viitele "Noorsootooé on hirmutav, sest minule kui
noorsootootajale on voimaldatud minimaalseid
vahendeid tegevuste Libiviimiseks'" vastanute
arvamused

Viide kiib tdiesti minu kohta

Viide kiib enamasti minu kohta

]
Viide ket vahesel médral minn kohta

Viide ei ki iildse minu kohta

mTLO mTOVKA
Vastanute arv

Joonis 9. Viitele ,,Noorsootod on hirmutav, sest minule kui noorsootodtajale on

voimaldatud minimaalseid vahendeid tegevuste 1dbiviimiseks* vastanute arvamused

27



Hirm, mida tuntakse asjaosaliste erinevate arusaamade pdrast, oli suurem kui
ebapopulaarsuse hirm. Asjaosaliste erinevat arusaamade hirmu véitele vastati, et enamasti
kdib vdide nende kohta. Ebapopulaarsuse hirmu erinevusi on rohkem néha iilikoolide
iiliopilaste vahel, kus TUVKA Idpetajate (18 vastanut) vastustes tuli vilja, et
ebapopulaarsust ei kardeta, kiill aga TLU iilidpilastest (6 vastanut) enamasti kardavad. (vt
joonis 10) Ebapopulaarsus voib olla seotud teiste asjaosalistega, kus arvamused on lahku
lainud ning on kogetud ebaedu eesmérkide tditmisel. Tanapdevaste praktika kogemuste
néitel koguvad enam populaarsust rakenduskdrghariduse 16petanud. Antud ametirolli puhul
on erinevad suunad, mis toetavad noorsootdotajaid erinevate meetoditega. Meetoditega on
voimalik noortele pakkuda midagi ponevat ja eakohast, mis annab tulemusi noorte

kditumistes ja suhtlemistes.

Viitele" Noorsooto6 tekitab minus hirmu, sest
noorsootéo on ebapopulaarne
(iihiskonnas/sépruskonnas)" vastanute arvamused

Viide kiib taiesti minu kohta =

Viide kiib enamasti minu kohta [N
3.

A
[—

Viide kiib vihesel méiral minu kohta

Viide ei kii fildse minukohta [
18

mTLU mTOVKA 0 5 10 15 20
Vastanute arv

Joonis 10. Viitele ,,Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest noorsoot66 on ebapopulaarne*

vastanute arvamused

Kiisimustikule vastajatel oli vdimalik lisada veel keskkonnast tulenevaid hirme. Antud
voimalust kasutati minimaalselt, kuid tilidpilased toid veelkord vélja hirmudena jargnevad
tequrid: vdike palk, ametit ei tdhtsustata, liiga ebastabiilne ajakava, iiksi toétamine,
tiletunnid, mida ei tasustata, korgemas eas ei leia enam téod, noorte vihene huvi
noorsootoé voimaluste kohta ning toodi vilja ka hirmutava faktorina vorgustiku
puudumise voi kommunikatsioon erinevate institutsioonidega nagu nditeks KOV ja

vallavalitsus. Lisaks sellel tooksin vélja silmapaistvamad laused hirmude kohta, mida
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iliopilased mainisid: ,,Tunnen hirmu, kui ma ei saa aidata kui abi vajatakse®, ,Leian, et
endal puudub veel piisav kogemus ja tdiskasvanulikkus, et noorte ees olla eeskuju ja
eestvedaja®, ,,Noorsoot6dd tehakse noortekeskustes ohtustel aegadel, mis voib hakata minu
eraelu segama (eriti laste olemasolul)“. Vélja toodud hirmudest tuleb tddeda, et peamised
ikka enda heaolu ja rahulolu antud tookohal to6tamiseks, mis annab koige enam

motivatsiooni valdkonda piisima jadmiseks.

2.2.2. Too iseloomust ja sihtgrupist tulenevad hirmud

Uuringust selgus, et vihesel méaéral on hirm noorte passiivsuse parast, kuid ei kardeta see-
eest noorte agressiivsust ega noorte kditumise ja suhtlemisega seotud probleeme.
Noorsootodtajate uuringu (Rammer 2010) mainiti 294 korda, et rahulolematust tekitab
laste ja noorte passiivsus, mis on mainimiste koha peal teine tegur. (vt joonis 3)
Rahulolematust tekitab asjaolu, et noorte passiivsusega kaob motivatsioon ja tekib raskusi

noorte seas tegevusi 1ibi viia.

Tulemustest selgus, et vaidetest tunti kdige rohkem hirmu lapsevanemate agressiivsuse
pérast (36 vastanut), samas kardetakse enim lapsevanemate passiivsust (26). (vt lisa 2.2)
Jargnevalt toon vilja Oppekava 1opetavate tudengite vastuste vahel erinevusi tekitanud

véited ja nende tulemused.

Té6 iseloomu ja sihtgrupist tulenevate hirmude osas selgus, et TUVKA vastanutele
tekitavad enamasti hirmu konfliktid ja probleemid téoandjatega, mille tdid esile 11
iilidpilast. Samas ei karda 9 vastanut TLU-st iildse. (vt joonis 11) Noorsootddtaja peab
olema valmis kdigeks, kuid olulisemad iilesandeid kujunevad juba tookohal olles, kus peab
vastavate olukordadega silmitsi seisma. Todandjaga tekkinud probleemid pole ainult

tihepoolsed, vaid see on suuresti tingitud noorsootdotajast endast.
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Viitele ""Noorsootoo tekitab minus hirmu, sest
tooandjaga voib tekkida probleeme/konflikte'
vastanute arvamused

Viide kaib taiesti minu kohta .
Viide kiib enamasti minu kohta

Viide kiib vihesel méiral minu kohta

I

Viide ei kéi iildse minu kohta

o]

5 10 15

ETLU mTUVKA Vastanute arv

Joonis 11. Viitele ,,Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest tédandjaga voib tekkida

probleeme/konflikte* vastanute arvamused

Noorte kiitumisega seotud probleeme ei karda TUVKA vastanud (19), kuid TLU (7)
vastanutest selgus, et on pigem enamasti v3i vihesel mééral on hirm noorte kditumise ees.
(vt joonis 12) Noorsootdo eriala 1opetanud on ldbinud mitmeid praktikaid, mille tottu on
noorsootddle asumisel julgust ning tahet kogemustest dppida ning hakkama saada noorte

suhtlemisel ja kaitumisel tekkinud probleemidega.

Viitele ""Noorsootoo tekitab minus hirmu, sest noorte
kiitumises ja suhtlemises voib olla probleeme"
vastanute arvamused

Viide kéib tdiesti minu kohta
Viide kiib enamasti minu kohta

Viide kiib vihesel méiral minu kohta

i

Viide ei kéi iildse minu kohta

o]

5 10 15
mTLU mTUVKA
Vastanute arv

Joonis 12. Viitele ,,Noorsooto tekitab minu hirmu, sest noorte kiitumises ja suhtlemises

voib olla probleeme* vastanute arvamused

Kiisimustikule vastajatel oli voimalik lisada t66 iseloomust ja sihtgrupist tulenevaid hirme.

Lisades mainiti hirmu tekitavate teguritena puberteedi vanust, kiusamisega seotud
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probleemid ning vilja toodi ka jargmist: ,,Hirmu tekitab noorte passiivsus, sagedased
probleemid ja végivald, ropendamine, kdrge miira tase noortekeskuses jms mdjub

emotsionaalselt viga visitavalt ja rusuvalt®.

2.2.3. Tooandjast (rahastajast) tingitud hirmud

Kodige enam on noorsootddsse sisenemisel hirme tédandjast tingutud tegurite suhtes.
Uuringust selgus, et kiisimustikule vastajad kardavad védhesel maéral toograafiku
ebamugavusi ja infopuudust toéandja poolt. Vahesel méddral kardetakse siindmusi iiksi
korraldada (33 vastanut), mis oli enim 0-1 skaalal mainitud ning enamus vastanutest (31)
markis, et neil tekib hirm vdhese palga tottu. (vt lisa 2.3) Jargnevalt toon vilja koolide

vahel erinevusi tekkinud véidete vastused ja nende tulemused.

Uuringust selgus, et TLU vastanutele on hirmutav noorsootdd, sest viirtustakse vihe antud
ametit (7), sellest ldhtuvalt pole mirgitud TLU vastajate hulgast vastuseks ,,viide ei kii
iildse minu kohta“. TUVKA tulemustes selgus, et vihene viirtustamine pigem ei hirmuta
neid (10). (vt joonis 13) Nagu Paabort (s.a) tdi vélja oma avalikus pddrdumises, et usaldus
ja stabiilsus on tddandja ja noorsootddtaja vaheline kokkulepe, millest tulenevalt on oluline

koost6o ning teineteise huvidega arvestamine.

Viitele ""Noorsootoo tekitab minus hirmu, sest
minu t66d noorsootodtajana ei vidrtustata"
vastanute arvamused

Viide kéib tdiesti minu kohta A

Viide kaib enamasti minukohta = o .

Viide kaib vihesel médral minu kohta | & 10

Viide ei kéi iildse minu kohta 7

) ) 0 5 10 15
ETLU ®ETUVKA
Vastanute arv

Joonis 13. Viitele ,,Noorsoot6o tekitab minus hirmu, sest minu t66d noorsootddtajana ei

vaartustata“ vastanute arvamused
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Hirmu vihese tunnustuse eest tdid vilja 12 TUVKA iilidpilast, et ,viide kiib vihesel
médral minu kohta, kuid TLU iilidpilastel tekitab pigem hirmu (6). (vt joonis 14)
Motiveeritud inimesed naudivad oma t66d ning suuremal maééral teeksid palju rohkem, kui
neid tunnustatakse. Rahulolu kujuneb isiklikust tasakaalust, kuivord positiivselt voi
negatiivselt tunnetab tootaja oma t66d, kuid tunnustus on iiks neist, mis annab pigem
positiivsust. Tunnustus tdstab esile tootaja rahulolu ning loob paremad tingimused
tookeskkonnas tootamiseks. (vt Ik 14) Tunnustamine aitab rohkem luua hdid suhteid ning

annab motiveeritumad té6tajad.

Viitele ""Noorsootoo tekitab minus hirmu, sest
noorsootootajaid tunnustatakse vihe" vastanute
arvamused

Viide kéib tdiesti minu kohta
Viide kiib enamasti minu kohta
Viide kiib vihesel méiral minu kohta

Viide ei kéi iildse minu kohta

I" \l i

o]

5 10 15

ETLU mTUVKA Vastanute arv

Joonis 14. Viitele ,,Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest noorsootddtajaid tunnustatakse

vahe* vastanute arvamused

Kdige enim mirgiti dra, et neil on hirm viikese palga ees. TLU vastanutest (15) selgus, et
neile on palk kdige enim hirmu tekitav. TUVKA iilidpilastel on peaaegu vordselt mirgitud
vastused, kuid nendest eristub 16 vastanute arvamused, et noorsoot6o palk tekitab pigem
hirmu. (vt joonis 15) Noorsootootajate uuringust (Rdmmer 2010) selgus, et noorsoot66s
tiks rahulolematuse pdhjustest on viike palk. Jarelikult on viga elulisel kohal to6tulemuste

ja tooalaste tegevuste vastavus saadava tasuga, et kaoks ka hirm viikese palga ees.
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Viitele "Noorsootoo tekitab minus hirmu, sest
noorsootootaja saab vahe palka" vastanute
arvamused

172

Viide kiib tdiesti minu kohta

Viide kédib enamasti minu kohta

Viide kiib vihesel méiral minu kohta

Viide ei kéi iildse minu kohta

i

(=]
[R*]
=Y
(=]
2]

10 12

mTL0 mTOVKA Vastanute arv

Joonis 15. Viitele ,,Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest noorsootdétaja saab vihe palka“

vastanute arvamused

Kiisimustikule vastajatel oli vdimalus lisada todandjast (rahastajast) tingituid hirme.
Vastajad to1 vélja jargmist: ,,Tekib hirm ebarealistlike ootuste eest todandja poolt ning
todandja antud {lilesanded, mis ei ole noortele tegelikult hea.” Samas toodi vilja ka
kogemuste puudumist ning millegagi otsast alustamist, tddandja ebakompetentsust ning

ebaviisakat suhtumist.

2.2.4. Isiklikud hirmud

Uuringust selgus, et isiklikest hirmudest kardetakse vdhesel mééral koosto6 probleeme
kooli, kodu ja teiste valdkondadega ning samuti to6ga seotud stressi ja tulemuste mitte
nagemist. Hirme ei tekitanud vastanutes huvi kadumine, ebapiisav inglise keele oskus ja
tundmatud olukorrad. Tulemustest selgus, et vdidetest kdige enam ei kardeta tundmatuid
olukordi (39 vastanut), samas koige rohkem hirmu tekitas vastanutele ebapiisav vene keele
oskus (27). (vt lisa 2.4) Jargnevalt toon vélja Oppekava lopetavate tudengite vastuste vahel

erinevusi tekitanud viited ja nende tulemused.
Uuringu tulemustest selgus, et hirm kolleegide koostooprobleemides ees mérkis, et ,,véide
ei kiii nende kohta“ 17 vastanut. Ulikoolide 1dikes on erinevus selles, et TLU iilidpilased

(7) kardavad vihesel madral antud koostooprobleeme Kolleegidega, kuid teise iilikooli
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vastanud (12) ei karda. (vt joonis 16) Organisatsioonides tootades peab inimene oskama
suhelda. Noorsoot6ds on noortega suhtlemine esmatéhis, kuid olulisel kohal on ka suhtus
koostddpartnerite ja kolleegidega. Hirm koostooprobleemide ees voib tdhendada seda, et

koostdooprobleeme on ennist kogetud ning ollakse ettevaatlikud ees olevate olukordade ees.

Viitele "Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest mul
voivad tekkida koostooprobleemid kolleegidega"
vastanute arvamused

Viide kiib tdiesti minu kohta
[

Viide kiib enamasti minukohta | L

[
Viide kiib vihesel méadral minu kohta =
Vadeet kit tldseminukohta - 7 12
0 5 10 15
mTL0 mTUVKA Vastanute arv

Joonis 16. Viitele ,,Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul voivad tekkida koostoo

probleemid kolleegidega“ vastanute arvamused

Eestis tootavale noorsootdotajale on kasulik osata nii inglise keelt kui ka vene keelt.
Ulidpilased ei karda ebapiisavat inglise keele oskust, sest inglise keel on iiks peamisi
voorkeeli, mida kasutatakse. Enamus kardab ebapiisavat vene keele oskust (27 vastanut)
(vt joonis 17). Ulikoolide vordluses on niha pigem TUVKA (13) vastanut oskavad rohkem
vene keelt kui TU (5) vastanut. Tidnapdeva noored oskavad vene keelt kdnelda vihesel

maédral, sest puudub suhtluspraktika.
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Viitele ""Noorsootoo tekitab minus hirmu,
sest mul on ebapiisav vene keele oskus"
vastanute arvamused

Viide kiiib taiesti minu kohta 3.
[
Viide kiib enamasti minu kohta | = .
(I
Viide kiib vihesel méfral minn | 3
kohta —
Viide ei kai ildse minu kohta [ .
0 5 10 15
BTl mTUVKA Vastanute arv

Joonis 17. Noorsoot6o tekitab minust hirmu, sest mul on ebapiisav vene keele oskus

Isiklike hirmudena toodi vilja kiisimustiku lisades, et hirm tekib probleemsete olukordade
lahendamise ees. Jargnevalt toon vilja vastanute poolt lisatud hirmud, mida ei kajastatud
kiisimustiku viidetes: ,,Kardan, et t66 sekkub minu eraellu (ei saa tdnaval 6elda, kanda,
teha kdike, mida tahaks, peab olema eeskuju 24/7)“, Olen venelane, keele raskuse tdttu

voin kaotada autoriteedi®, ,,Hirm jddda to6tuks seksuaalse orientatsiooni tottu®.

Kokkuvottes selgus uuringust, et viidetest kdige enam hirme tekitab noorsootdotaja viike
palk (31 vastanut) (vt lisa 2.3) ning teiseks hirmuks toodi vélja ebapiisavat vene keele
oskust (27). (vt lisa 2.4) Negatiivsel skaalal (,,védide ei kéi iildse minu kohta* ja ,,vdide kdib
vdhesel médral minu kohta*) mérgiti kdige rohkem, et vastanud ei karda vagivalla ohvriks
langeda (40) (vt lisa 2.1) ning puudub hirm uute olukordade ja tundmatuse ees (38) (vt lisa
2.4).

2.2.5. Vastused avatud kiisimustele

Avatud kiisimuste hulgas toodi vilja mitmeid erinevaid noorsootdoga seotud hirme, mida
kiisimustiku védidetes ei kajastatud. Nendeks oli hirm védsimuse ees, suutmatus ajaga kaasas
kiia, kogemuste ja teadmiste puudus, motivatsiooni puudus, hirm olla alluv, vastutus, hirm
labipdlemise ees, iseenese puudulik distsiplineerimine, projekti Kirjutamine, autoriteedi

kaotamine, vidhene noorte arv, liiga suured ootused, kolleegide vihene toetus.
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Mitmeid kiisimustikus kajastatud hirme toodi veel eraldi mitmel korral vilja. Nendeks olid
teadmatus, tundmatus, ei tunnustata ega véirtustata noorsootddtaja todd, pole piisavalt
vahendeid, karjddrivoimalusi, arenemisvoimalusi, stress, erinevad koost6dd kolleegidega,
iiksi téotamine, probleemid noorte voi tooandjatega, projektipohilisus. Kdige enam toodi
vélja hirmu viikse palga ees, vene keele mitte oskamist, noorte passiivsust ning noortega

kontakti loomist ehk kas suudetakse leida neile huvipakkuvaid tegevusi.

Jargnevalt mainiti, et ,,Hirm ainult anda ja mitte midagi tagasi saada. Hirm ennast &ra
kurnata. Hirm olla dnnetu., kus ndeme, et peamiselt on need tingitud isiklikest hirmudest-
Samuti mainiti, et toovilisel ajal ei saa noorsootddtaja end vabalt tunda, sest peab
arvestama, et noored (t66 sihtgrupp) on timberringi, tekib hirm formaalsete suhtlemiste ees
riigi- ja kohaliku omavalitsuse tasandil, to6kohtade puudus, raske ja keerukas kohanemine,
vOimaluste ja inimressursside puudumine, intensiivne t60. Noorsootddtaja on justkui
avaliku elu tegelane, keda jélgitakse 24/7, kuid on tunduvalt vdhem tasustatud ning nende

t00 on pingeline.

Vastanute tugevustena toodi vélja enim suhtlemisoskust (16 mainimiste arv), tahet ja huvi
tegeleda noortega (6), kogemust (5), noortega usaldusliku suhte loomist (5), siirust,
pingetaluvust, erialast padevust, empaatilisust, positiivsust, sallivust, loovust ja
sObralikkust. Eelnevalt teoorias vilja toodud noorsootddtaja padevused, oskused ja

teadmised (vt Ik 8-11) mainiti ka kiisimustiku avatud kiisimustes.

Lisaks eelnevatele toodi vilja jargmised tugevused: kohusetundlikkus, kaasatus,
eesmdrgistatus, huvitavad ideed, paindlikkus, organiseerimisvoime, avatus, enesekindlus,
algatusvoimeline, hea kohanemisvoime, todkus, aktiivsus, analiitisivoime, tahe toestada
ennast ja tulemusele piihenduv. Tugevused pigem kompenseerivad hirme, et noorsoot6os
hakkama saada, sest kui hirm hoiab meid ohtlike olukordade eest, siis tugevused aitavad

meil nendest iile olla ning antud kogemustest dppida.
Jargnevad tugevused leidsid vaid iihekordseid mainimisi: koostdovalmidus, noorele

voimaluse andmine, sihikindlus, arenemisvdimeline, uuendusmeelne, initsiatiivikus,

julgus, empaatia, ajaplaneerimine, vastutustunne.
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2.3. Analiiiis ja arutelu

Kiisimustiku vastuste tulemusena selgus, et keskkonnast tingitud hirmud on noorsoot6dsse
sisenemisel koige vihem hirmu tekitavad ning to6andjast (rahastajast) tingitud hirmud on
teistest enim hirmu tekitavad. Tulemustest ldhtuvalt saame 6elda, et noorsootddtajale on

oluline, kes on tema tookaaslased, kellega peab koostodd tegema.

Keskkonnast tulenevatest hirmude tulemustest selgus, et ei kardeta végivalla ohvriks
langeda, kuid toodi vélja, et enamasti nad tunnevad, et t66 on pingeline. Kdige rohkem
hirmu tekitas vastanutele noorsootdd asjaosaliste erinev arusaam. Sellest tulenevalt
kardavad noorsoot66 eriala 10petanud vahesel médral stindmusi {iksi korraldada, mis oli
arvukaim negatiivsete skaala védrtustega vdide ning enamus vastanutest mérkis, et neil

tekib hirm véhese palga ees.

Isiklike hirmudena kardetakse vdhesel miéral koost6é probleeme kooli, kodu ja teiste
valdkondadega ning samuti todga seotud stressi ja tulemuste mitte ndgemist. Vdidetest
koige vdhem kardetakse tundmatuid olukordi, kuid samas kdige rohkem hirmu tekitas

vastanutele ebapiisav vene keele oskus.

TLU ja TUVKA vordlusest selgus, et enamjaolt on vastanute hirmud samad, kuid erinevusi
oli igas kiisimustiku viidete liigitustes. Keskkonnast tulenevaid niiteks védhesed
karjidrivoimalused ja ebapopulaarusus hirmutavad enamasti TLU iilidpilasi, kuid TUVKA
tilidpilased sealhulgas ei karda neid tegureid tildse. Teiseks selgus, et vdhesel mééral on
TUVKA iilidpilastele hirmutavad minimaalsed vahendid tegevuste libiviimiseks, kuid
TLU vastanutest kardab enamasti antud hirmu minimaalsete vahendite pirast. Téo
iseloomust ja sihtgrupist tulenevate hirmude osas selgus, et TUVKA vastanutele tekitavad
enamasti hirmu tédandjatega konfliktid ja probleemid, kuid TLU vastanutest ei karda
probleeme todandjatega. Noorte kiitumisega seotud probleeme ei karda TUVKA vastanud,
kuid TLU vastanutest selgus, et on pigem enamasti vdi vihesel méiral on hirm noorte
kiitumise ees. Téoandjast tulenevate hirmude osas selgus, et TLU vastanutele on hirmutav
noorsootdd vihene viirtustamine ja tunnustamine, TUVKA tulemustes selgus, et antud
tegurid vihesel méiral hirmutavad. Isiklikest hirmudest TLU iilidpilased vihesel miiral
kardavad antud koostddprobleeme kolleegidega, kuid TUVKA vastanutest ei karda. Seega

saame Oelda, et kahe kooli vahel on erinevusi, kuid antud valim on liiga vdike kaugele
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ulatuvate jérelduste tegemiseks. Samuti muudab tldistuste usaldusvédrsust korgkoolide

erinev vastanute arv, kuigi 18petajate koguhulk molemal dppekaval oli enamvihem vordne.

Kokkuvdttes selgus uuringust, et vdidetest kdige enam hirme tekitab noorsootddtaja véike
palk ning ebapiisav vene keele oskus, mis on mdjutavad noorsootddtaja tooga rahulolu.
Teisalt mérgiti kdige rohkem, et noorsootddsse sisenemisel ei kardeta végivalla ohvriks
langeda ning puudub hirm uute olukordade ja tundmatuse ees. Vilja toodud hirmud
tulenevad pigem kogemustest, mis muudavad mingi olukorra hirmutavamaks, teisest
kiiljest, aga moistetakse paremini hirmu olemust ning annab vdimaluse Oppida antud

olukorrast.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva t66 uurimisprobleem oli: millised hirmud noorsootédsse sisenemisel valdavad
noorsootdd eriala 10petavaid tudengeid nende endi arvates. Minu 16put66 eesmark oli vélja
selgitada kahe korgkooli noorsoot6o dOppekava 1dpetavate tudengite arvamused, mis neid

hirmutab noorsootddsse sisenemisel.

Eesmirgi saavutamiseks leidsin vastused jargnevatele uurimuskiisimustele:

Milliseid hirme esineb enamasti I0petajatel noorsootodsse sisenemisel, 1dhtudes
rahulolematust tekitavatest teguritest?

Millised hirmud esinevad kdige rohkem l0petajatel, kas keskkonnast, t60 iseloomust ja
sihtgrupist, todandjast voi isiklikest hirmudest tulenevalt?

Kas ja mille poolest erinevad TLU ja TUVKA Idpetajate arvamused oma hirmude kohta?

Kuidas kisitlevad 10petajad oma hirme ja tugevusi noorsootddsse sisenedes?

Keskkonnast tulenevaid hirme kardetakse koige vdhem. Teiselt poolt kardetakse kdige
enam todandjast tingituid hirme niiteks vidike palk, vihene tunnustatus ja noorsootddtaja

vahene vairtustamine.

Kodige enam kardavad noorsootdd eriala 10petajad noorsootddtaja viikest palka ning
ebapiisavat vene keele oskust. Teiseks selgus, et vastanud ei karda noorsootdos vagivalla

ohvriks langeda ega ka uued olukorrad ja tundmatus.

Keskkonnast tulenevate hirmude osas selgus, et vastanud kardavad koige rohkem
noorsoot6d asjaosaliste erinevat arusaama. To6 iseloomust ja sihtgrupist tingitud hirmudest
toodi vilja enim hirmu tekitavaks lapsevanemate passiivsust, milles oli ndha seost

lapsevanemate agressiivsusega, mida antud juhul kardeti kdige vahem.
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TLU ja TUVKA hirmud on pigem sarnased, sest enamjaolt olid hirmu tekitavad tegurid
samad {likoolide 15ikes. Erinevused ilmnesid vdheste karjddrivoimaluste, minimaalsete
vahendite kasutamise, ebapopulaarsuse, tédandja konfliktide, noorte Kkiitumisega,
vadrtustamise, tunnustamise, vdhese palga, probleemid kolleegidega ja ebapiisava vene

keele oskusega seotud hirmude poolest.

Avatud kiisimuste hulgas toodi vilja mitmed noorsootoéga seotud hirmud, mida antud
uurimustdo kiisimustiku védidetes ei kajastatud. Erandlikult toodi vilja jargmised hirmud:
kolleegide vihene toetus, iiletunnid, mahukas ja emotsionaalselt raske t60. Kodige enam
nimetati jargmiseid hirme: véike palk, ebapiisav vene keele oskus, noorte passiivsus ning
noortega kontakti loomine. Antud hirmud on suuresti seotud vastajate poolt nimetatud

tugevustega, kus tugevused pigem taandavad tekkinud hirmud.

Selle andmestiku pohjal jareldan, et enam jaolt tulenevad hirmud kogemusest nagu selgus
ka Almanni (2003) kdsiraamatust, kus véideti, et hirmutunne ei ole siinniparane vaid dpitud
kogemuste kaudu. Seetdttu on kogemus see, mis aitab noorsootdotajal véltida ohtu ning

annab turvalisuse olukordade ees, milles ollakse esimest korda.

Too edaspidiseks arengusuunaks pakun tidpsemate seoste leidmiseks vordlusuuringut
erinevate kdrgkoolide dppekaval dppivate tudengite hirmudest ja kaasata ka Tartu Ulikooli
Narva KolledZi noorsootoo eriala 10petajad. Samuti voib uurida korgkooli 10petajate hirme
seose tooturule sisenemisega voi noortel (korg)koolilopetajatel esinevaid hirme seoses
elukutsevalikuga voi todturule sisenemisega. Teema laiendamine annaks vdimaluse
vorrelda I kursuse tudengite hirme korgkooli sisenemisel ja 1dpetajate hirme toGturule
sisenemisel. Kordusuuringu tegemine samal teemal tulevikus annab vdimaluse vorrelda
erievate aastate 10petajaid ja siduda seda iihiskonnas toimuvate muutustega (sh. noorsoot66
maine ja teised uuringud viljal). Antud uuringust voiks olla kasu teistele noorsoot6o

valdkonna uurijatele, korgkooli dppejoududele ja noorsootdd valdkonna todandjatele.
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LISAD

Lisa 1. Kiisimustik

1. Sugu: Naine/Mees

2. Vanus: .....

3. Ulikool: Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia/Tallinna Ulikool

4. Oppekava: Huvijuht-loovtegevuse dpetaja/Noorsootd

5. Opin: Avatud iilikoolis/Pievadppes/Tsiiklidppes

6. Kas tootad hetkel noorsootéé valdkonnas? Jah/Ei/Muu

7. Kui vastasid ei, siis kas plaanid minna noorsooto6 valdkonda tootama. Jah/Ei

Miks? (pdhjenda oma valikut) ...............ccovevennnne

Skaala tdhistab vastuseid, kus:

0- véide ei kai tildse minu kohta

1- véaide kiib vihesel mdiral minu kohta
2- vaide kéib enamasti minu kohta

3- viide kéib taiesti minu kohta

8. Keskkonnast tulenevad hirmud

Noorsoot6d on hirmutav, sest minul kui noorsootéotajal on vdhesed karjddrivoimalused
0/1/2/3

Noorsoot6d on hirmutav, sest minule kui noorsootdétajale on vdimaldatud minimaalseid
vahendeid tegevuste labiviimiseks 0/1/2/3

Noorsootéd on hirmutav, sest minul kui noorsootddtajal on vihesed arenguvoimalused
0/1/2/3

Noorsoot6d on hirmutav, sest minul kui noorsootddtajal pole voimalik noorsoot6d arengut

mojutada 0/1/2/3
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Noorsootod tekitab minus hirmu, sest asjaosalistel vdivad olla erinevad arusaamad
noorsootdost 0/1/2/3

Noorsootd6 tekitab minus hirmu, sest noorsootdds voib olla koostoovorgustiku /-partnerite
puudus 0/1/2/3

Noorsootod  tekitab ~ minus  hirmu, sest noorsootdd on  ebapopulaarne
(ithiskonnas/sdpruskonnas) 0/1/2/3

Noorsoot66 tekitab minus hirmu, sest pole piisavalt ruumi tegevuste labiviimiseks 0/1/2/3
Noorsoot66 tekitab minus hirmu, sest t66 on liiga pingeline 0/1/2/3

Noorsoot6o tekitab minus hirmu, sest noorsootddtaja peab tegema ka tdnavatood 0/1/2/3

Noorsoot6d on hirmutav, sest kardan vagivalla ohvriks langeda 0/1/2/3

Lisa ise keskkonnast tulenev hirm noorsoot6é ametisse astumisel, mida viidetes pole

kajastatud

9. Too iseloomust ja sihtgrupist tulenevad hirmud

Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest todandjaga voib tekkida probleeme/konflikte 0/1/2/3
Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest lapsed ja noored vdivad olla passiivsed 0/1/2/3
Noorsootd tekitab minus hirmu, sest lapsevanemad vdivad olla passiivsed 0/1/2/3
Noorsoot66 tekitab minus hirmu, sest lapsed ja noored vdivad olla agressiivsed 0/1/2/3
Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest lapsevanemad voivad olla agressiivsed 0/1/2/3
Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest noorte kditumises ja suhtlemises voib olla probleeme

0/1/213

Lisa ise t00 iseloomust ja sihtgrupist tulenevad hirmud noorsoot6d ametisse astumisel,

mida véidetes pole kajastatud

10. Tooandjast (rahastajast) tingitud hirmud

Noorsootd6 tekitab minus hirmu, sest siindmusi tuleb tiksi korraldada 0/1/2/3
Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest minu t66d noorsootddtajana ei védrtustata 0/1/2/3

Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest noorsoot6dtajaid tunnustatakse vahe 0/1/2/3
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Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest noorsootdotaja saab vihe palka 0/1/2/3
Noorsoot6d tekitab minus hirmu, sest rahastus on lithiajaline (projektipdhine) 0/1/2/3
Noorsoot66 tekitab minus hirmu, sest toograafik voib olla ebamugav 0/1/2/3

Noorsoot66 tekitab minus hirmu, sest v3ib tekkida infopuudus to6andja poolt 0/1/2/3

Lisa ise todandjast (rahastajast) tingitud hirmud noorsootdd ametisse astumisel, mida

vaidetes pole kajastatud

11. Isiklikud hirmud

Noorsoot6d tekitab minus hirmu, sest mul vdivad tekkida koostéoprobleemid teiste
partneritega (kool, kodu) 0/1/2/3

Noorsootd6 tekitab minus hirmu, sest t66 voib tekitada stressi 0/1/2/3

Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest ma ei pruugi ndha t66s tulemust 0/1/2/3

Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest mul voivad tekkida koostodprobleemid noorsootdo
erinevate valdkondade vahel 0/1/2/3

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul kaob huvi noortega tegeleda 0/1/2/3

Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest mul vdivad tekkida koostdoprobleemid kolleegidega
0/1/2/3

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul on ebapiisav vene keele oskus 0/1/2/3
Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul on ebapiisav inglise keele oskus 0/1/2/3
Noorsoot6o tekitab minus hirmu, sest kardan uusi olukordi ja tundmatu hirmutab mind
0/1/2/3

Lisa ise oma isiklikud hirmud noorsoot60 ametisse astumisel, mida viidetes pole

kajastatud

12. Palun kirjuta oma kolm hirmu, mida Sa kodige rohkem kardad seoses tulevase

noorsootooga.
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13. Palun Kirjuta oma kolm tugevust tulevase noorsootooga.

Suur aitih vastamast!

Lisa 2. Kokkuvétlikud tabelid

Lisa 2.1. Keskkonnast tulenevad hirmud

Keskkonnast tulenevad hirmud

B Viide ei kii iildse minu kohta

= Viide kdib enamasti minu kohta
Noorsootdd on hirmutav, sest kardan vigivalla
ohvriks langeda

Noorsoottd tekitab minus hirmu, sest
noorsootdotaja peab tegema ka tanavatood

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest too on liiga
pingeline

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest pole piisavalt
ruumi tegevuste 1dbiviimiseks

Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest noorsootod
on ebapopulaamne (ithiskonnas/sdpruskonnas)

Noorsootdo tekitab minus hirmu, sest noorsootdos
voib olla koostoovorgustiku /-partnerite puudus

Noorsootdd tekitab minus hirmuy, sest asjaosalistel
vdivad olla erinevad arusaamad noorsootdost

Noorsoottd on hirmutav, sest minul kui

noorsootddtajal pole voimalik noorsootdd arengut. ...

Noorsootdd on hirmutav, sest minul kui
noorsootddtajal on vihesed arenguvoimalused

Noorsootdd on hirmutav, sest minule kui

noorsootddtajale on voimaldatud minimaalseid. . .

Noorsootdd on hirmutav, sest minul kui
noorsootddtajal on vihesed karjadrivoimalused

= Viide kéib vihesel médral minu kohta
Viide kiib tdiesti minu kohta

S8 4
B T R TR A
TR R R
IS 6 3
IE T 9
B TR R TR
S O TR
IS 5
IS 7
7 R T
I 5

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Vastanute arv
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Lisa 2.2. T66 iseloomust ja sihtgrupist tulenevad hirmud

Too iseloomust ja sihtgrupist tulenevad hirmud

® Viide ei kéi ildse minu kohta = Viide kdib vahesel méddral minu kohta
m Viide kiib enamast minu kohta Viide kiib tdiesti minu kohta

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest noorte
kiiitumises ja suhtlemises vdib olla probleeme

i8]

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest
lastevanemad vdivad olla agressiivsed

~

oo ored voivad s amenvecd - I

noored voivad olla agressiivsed

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest lapsed ja
noored voivad olla passiivsed

N et iida oo e e 2 1 2
voib tekkida probleeme/konflikte

15 20 25 30 35 40 45

e e el s s 3
. .. 6
lastevanemad vdivad olla passiivsed

(=]
L%]
=
o

Vastanute arv
Lisa 2.3. T66andjast (rahastajast) tingitud hirmud

Tooandjast (rahastajast) tingitud hirmud

B Viide ei kii iildse minu kohta ® Viide kéib vihesel méiiral minu kohta
m Viide kédib enamasti minu kohta Viide kéib tdiesti minu kohta

Noorsootdd tekitab minus hlrmu, sest voib tekkida _ 2

infopuudus todandja poolt

N e e e verall g 1 6

voib olla ebamugav

Noorsootdd tekitab minus hlrmu, sest rahastus on _ 10

lithiajaline (projektipdhine)

Noorsootdd tekitab minus hlrmu, sest _ 21

noorsoottdtaja saab vihe palka

e v, 8 10

noorsootddtajaid tunnustatakse vihe

Noorsootdd tekitab minus hlrmu, sest minu tood _ 11

noorsoottdtajana ei vadrtustata
N e foraaga M, oM s 00 2
tuleb iiksi korraldada

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Vastanute arv
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Lisa 2.4. Isiklikud hirmud

Isiklikud hirmud

B Viide ei kii iildse minu kohta
= Viide kiib enamasti minu kohta

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest kardan uusi
olukordi ja tundmatu hirmutab mind

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul on ebapiisav
inglise keele oskus

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul on ebapiisav
vene keele oskus

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul véivad tekkida
koostdoprobleemid kolleegidega

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul kaob huvi
noortega tegeleda

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul véivad tekkida

koostdoprobleemid noorsootdd erinevate valdkondade. ..

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest ma ei pruugi niha
t66s tulemust

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest to66 voib tekitada
stressi

Noorsootdd tekitab minus hirmu, sest mul véivad tekkida
koostdoprobleemid teiste partneritega (kool, kodu)

B Viide kéib vihesel méiiral minu kohta
Viide kéib tdiesti minu kohta

e s 2
_3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Vastanute arv
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SUMMARY

THE FEARS OF STUDENTS GRADUATING FROM TWO CURRICULUMS OF
YOUTH WORK IN ENTERING YOUTH WORK

The research problem of this paper was: what fears are prevalent among students
graduating from youth work in entering youth work in their own opinion. The goal of my
final paper was to specify the opinions of the students graduating from youth work

curriculums from two universities with regard to their fears in entering youth work.

To achieve the objective, | set the following research questions:

What are the prevalent fears of the graduating students in entering youth work on the basis
of factors causing dissatisfaction?

What fears are the most common among the graduating students — fears arising from the
environment, the nature and target group of the work, the employer or personal fears?

How do the opinions of students graduating from the Tallinn University and the University
of Tartu Viljandi Culture Academy differ?

How do the graduating students identify their fears and strengths in entering youth work?

Fears arising from the environment are the least prevalent. The fears most prevalent are
those arising from the employer such as a low salary, little acknowledgement and not

valuing the youth worker.

The most prevalent fears among the students graduating from youth work are low salary
and insufficient Russian language skills. Secondly, it was revealed that the graduating
students are not afraid of falling victim to violence nor new situations and the unknown in

youth work.

As for fears arising from the environment, it was revealed that graduating students were

most afraid of the participants having different understandings of youth work. Of fears
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arising from the nature and target group of the work, the highest scoring factor causing fear
was passivity of parents, which was related to the aggressiveness of parents, which in this

case was feared the least.

The fears of the students of the Tallinn University and University of Tartu Viljandi Culture
Academy are rather similar, as mostly the factors causing fear were the same. There were
differences with regard to lack of career opportunities, use of minimal means,
unpopularity, conflicts with the employer, behaviour of the youth, acknowledgement,

recognition, low salary, problems with colleagues and lack of Russian language skills.

In the open questions section, many fears related to youth work not included in the
statements in the questionnaire of this study. Fears rarely brought out were: lack of support
from colleagues, overtime, burdening and emotionally difficult work. The fears mentioned
the most were: low salary, insufficient Russian skills, passivity of the youth and creating
contact with the young. These fears are largely associated with the strengths mentioned by

the respondents, where the strength enables to relieve the fears.

Based on this data collection, | find that mostly fears arise from experience, as was also
stated in Altmann’s (2003) guidebook, which stated that fear is not congenital, but is
learned through experience. Therefore experience is what helps a youth worker avoid

danger and gives safety in new situations.

As a future development of the study | suggest carrying out a comparative study of the
fears of students on youth work curriculums of different universities, including also those
graduating from the University of Tartu Narva College. Also the fears of students
graduating from universities in association to entering the labour market or the fears of
young (university) graduates with regard to choosing an occupation or entering the labour
market could be studied. Expanding the topic would enable comparing the fears of first
year students in entering a university to the fears of graduates in entering the labour
market. Carrying out a repeat study on the same topic could enable comparing the
graduates of different years and to associate it with changes in the society (including the
reputation of youth work and other studies in the field). This study could benefit other
researchers of the field of youth work, university faculty and employers in the field of

youth work.

52



LIHTLITSENTS

Lihtlitsents 10puto6 reprodutseerimiseks ja 10putoo iildsusele kiittesaadavaks
tegemiseks

Mina, Eleny Aalde

1. annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose ,,Noorsootdd eriala
kahe dppekava lopetavate tudengite hirmud noorsootdosse sisenemisel”,

mille juhendaja on Piret Eit,

1.1.reprodutseerimiseks sdilitamise ja iildsusele Kkéttesaadavaks tegemise eesmargil,
sealhulgas digitaalarhiivi DSpace-is lisamise eesmérgil kuni autoridiguse kehtivuse
téhtaja 10ppemisent;

1.2.iildsusele kittesaadavaks tegemiseks Tartu Ulikooli veebikeskkonna kaudu, sealhulgas
digitaalarhiivi DSpace’i kaudu kuni autoridiguse kehtivuse tihtaja 1d0ppemiseni.

2. olen teadlik, et punktis 1 nimetatud digused jddvad alles ka autorile.

3. kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega
isikuandmete kaitse seadusest tulenevaid digusi.

Viljandis, 24.05.2016

53



