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RESÜMEE 

 

 

Avarduvad horisondid: DiscoverEU kui võimalus noorte enesearenguks (tegevusuuring) 

 

Lõputöö uurib DiscoverEU kaasatuse projektide mõju vähemate võimalustega noorte 

enesearengule. Tegevusuuringus koguti andmeid fookusgrupiintervjuude ja uurimispäeviku abil. 

Analüüs näitab, et rahvusvaheline õpiränne koos refleksiooni ja juhendamisega toetab noorte 

iseseisvumist, eneseteadlikkust ja sotsiaalsete oskuste arengut. Noored väärtustasid kõige enam 

praktilisi olukordi, kus nad said õppida koostööd, vastutust ja isiklikku võimekust. Töö toob esile 

juhendamise tähenduse noorte arenguteekonnal ja pakub soovitusi Erasmus+ programmi 

arendajatele. 

 

Võtmesõnad: DiscoverEU, tegevusuuring, eneseareng, juhendamine, refleksioon 
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ABSTRACT 

 

 

Expanding Horizons: DiscoverEU as an Opportunity for Youth Self-Development (Action 

Research) 

 

This thesis explores the impact of DiscoverEU inclusion projects on the self-development of 

young people with fewer opportunities. Using action research methodology, data were collected 

through a focus group interview and a research diary. The analysis reveals that international 

mobility, combined with structured reflection and mentoring, supports young people's 

independence, self-awareness, and development of social skills. Participants valued practical 

experiences that fostered cooperation, responsibility, and personal growth. The study highlights 

the essential role of mentoring in youth development and offers recommendations for improving 

Erasmus+ programmes. 

 

Keywords: DiscoverEU, action research, self-development, mentoring, reflection 
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SISSEJUHATUS 

 

Üks noorsootöö eesmärkidest on toetada noorte isiklikku arengut ja aktiivset osalust ühiskonnas 

(Noorsootöö seadus, 2010). Euroopa Liidu DiscoverEU programm võimaldab 18-aastastel 

noortel reisida Euroopas, pakkudes mitteformaalset õppimiskogemust. Eriti suure 

arengupotentsiaaliga on DiscoverEU kaasatuse projektid (KA155), mis on suunatud vähemate 

võimalustega noortele ning toimuvad juhendatud ja toetavas keskkonnas, pakkudes sihipärast 

tuge noorte enesearenguks. 

RAY võrgustiku uuringud kinnitavad, et rahvusvahelised projektid arendavad noorte 

eneseteadlikkust, suhtlemisoskust ja kultuuritundlikkust (Horta Herranz jt, 2024). Samas on 

vähem teada, kuidas sihipärane juhendamine ja refleksioon DiscoverEU projektides mõjutavad 

noorte arengut. Käesolev uurimus keskendubki sellele küsimusele tegevusuuringu raames. 

Uurimus põhineb minu praktilisel kogemusel kolme DiscoverEU projekti juhendamisel. 

Fookuses on noorte kogemused, väärtuskomponentide kujunemine ja juhendaja roll noorte 

õpiteekonnal. Töö teoreetiline raamistik tugineb kogemusõppe käsitlustele (Kolb, 1984; Illeris, 

2009), mitteformaalsele õppimisele (Jeffs & Smith, 2021), sotsiaalse õppimise teooriatele 

(Bandura, 1977; Zimmerman, 2000) ning väärtuste kujunemise teooriatele (Halstead & Taylor, 

2000; Veugelers, 2007). 

Uurimistöö on tegevusuuring, milles kasutasin uurimispäevikut ja fookusgrupiintervjuud. 

Refleksioon aitas mõista sügavamalt nii noorte kui ka juhendaja kogemusi. 

Probleemipüstitus 

DiscoverEU programmi ametlikud eesmärgid ei pruugi täiel määral peegeldada osalejate 

tegelikke kogemusi. Oluline on mõista, kuidas noored ise tajuvad oma arengut, 

väärtuskomponente ja juhendajate rolli rahvusvahelises õpirändes. 

Eesmärk 

Selgitada välja, milliseid väärtuskomponente ja õppimiskogemusi seostavad noored 

DiscoverEU projektiga. 

Uurimisülesanded 

1. Luua DiscoverEU kaasatuse projekt (sh projektiidee ja taotlusprotsess) 

ning komplekteerida osalev noorterühm. 
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2. Korraldada kolm rahvusvahelist õppereisi ja igapäevased 

refleksiooniringid. 

3. Koguda andmeid fookusgrupiintervjuu ja uurimispäeviku kaudu. 

4. Analüüsida noorte kirjeldusi sotsiaalsete oskuste, isiklike kogemuste ja 

väärtuskomponentide kohta. 

Nende ülesannete täitmine võimaldab jõuda töö eesmärgi saavutamiseni ning toetab 

uurimisküsimustele vastamist. 

Uurimisküsimused 

1. Kuidas kirjeldavad noored DiscoverEU projektis osalemise mõju oma 

arengule? 

2. Milliseid juhendajate tegevusi pidasid noored oluliseks oma õppimise 

toetamisel? 

3. Milliseid väärtuskomponente ja enesearengut toetavaid kogemusi 

nimetavad noored DiscoverEU projektijärgselt olulisena? 

4. Milliseid sotsiaalseid oskusi ja suhteid hindasid noored kõige rohkem? 

Neile küsimustele vastuste leidmine aitab mõista, kuidas DiscoverEU programm toetab 

vähemate võimalustega noorte enesearengut tegevusuuringu kontekstis. Töö tulemused 

põhinevad kvalitatiivsel sisuanalüüsil ja pakuvad praktilisi soovitusi noorte arengu toetamiseks 

rahvusvahelistes õppimisprojektides. 
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1 TEOREETILINE RAAMISTIK 

 

Teoreetiline raamistik loob aluse uurimuse mõtestamiseks ning aitab siduda praktilised 

tähelepanekud teaduslike käsitlustega. Käesolevas töös toetun teooriatele, mis selgitavad noorte 

enesearengut, õppimist mitteformaalses keskkonnas ning väärtuskomponentide kujunemist. Kuna 

uurimus põhineb tegevusuuringul, kus uurija on samaaegselt ka praktik, on oluline esile tuua 

need kontseptuaalsed lähtekohad, mis aitavad mõista noorte subjektiivseid arengukogemusi ja 

juhendamise mõju. Teoreetiline käsitlus tugineb valdkondlikult tunnustatud õppimisteooriatele ja 

väärtuskasvatuse kontseptsioonidele, mis loovad aluse hilisemaks andmeanalüüsiks ja 

järeldusteks. 

 

1.1 Noorte eneseareng ja elukestev õpe 

 

Noorte enesearengut mõistetakse tänapäeva hariduspoliitikas ja noorsootöös kui protsessi, mis 

ulatub kaugemale formaalsest haridusest ning hõlmab sotsiaalseid, emotsionaalseid ja 

väärtuspõhiseid dimensioone (European Commission, 2024). Õppimine on elukestev protsess, 

mis toimub erinevates kontekstides ning hõlmab kolme omavahel seotud dimensiooni: sisuline 

(content), motiveeriv (incentive) ja interaktsiooniline (interaction) (Illeris, 2009). Need 

peegeldavad õppija teadmiste omandamist, emotsionaalset valmisolekut ning sotsiaalset 

keskkonda, milles õppimine aset leiab. Õppija autonoomia, refleksioonivõime ja oskus oma 

kogemusi mõtestada on elukestva õppe keskmes, toetades õppimise terviklikkust ja 

tähenduslikkust. 

Eneseareng tähendab noore isiklikku kasvu, eneseteadlikkust ning võimet teha teadlikke 

valikuid oma elu ja tuleviku osas. See hõlmab ka sotsiaalsete ja kultuuriliste pädevuste 

kujunemist, mis on vajalikud iseseisvaks toimetulekuks ja ühiskonnas osalemiseks (RAY-MON, 

2024). Õppimine on rohkem kui teadmiste kogumine – see aitab inimesel mõista oma kogemusi 

ja suhestuda ümbritseva maailmaga (Jarvis, 2009, lk 25). 
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Praktikast ilmnes, et DiscoverEU projektid loovad soodsa keskkonna noorte enesearengu 

toetamiseks. Uurimispäevikus kirjeldan, kuidas üks noor, kes oli harjunud, et teised tema eest 

tegutsevad, muutus reisi lõpuks abivalmiks grupiliikmeks. See peegeldab enesearengu protsessi, 

kus noor võtab vastutuse, arendab iseseisvust ja omandab uusi sotsiaalseid rolle. 

 

1.2 Kogemusõpe ja refleksioon 

 

Kogemusõpe on selle töö keskne teoreetiline lähtekoht, kuna DiscoverEU projektid põhinevad 

praktilisel tegevusel, uutes olukordades kohanemisel ja sellele järgneval refleksioonil. 

Kogemuslikku õppimist on määratletud kui protsessi, mille käigus teadmised kujunevad 

kogemuse transformeerimise kaudu (Kolb, 1984, lk 41). Kolbi mudeli järgi toimub õppimine 

neljas faasis: konkreetne kogemus, reflekteeriv vaatlus, abstraktne mõtestamine ja aktiivne 

katsetamine. Refleksioon on siinjuures keskne element, mis võimaldab õppijal oma kogemusi 

mõtestada ja neist järeldusi teha. 

Õppimise mitmemõõtmelisust toetab ka Illerise (2009) käsitlus, mille järgi hõlmab 

õppimine teadmisi, emotsioone ja sotsiaalset keskkonda (vt ka 1.1). DiscoverEU kaasatuse 

projektid, mis toetuvad grupidünaamikale, reisikogemusele ja refleksiooniringidele, loovad 

viljaka pinnase kõigi nende mõõtmete esiletulekuks. 

Refleksiooni tähtsust rõhutatakse ka professionaalses arengus – mõtlemine ja tegutsemine 

on omavahel lahutamatult seotud ning areng toimub just nende vaheldumises (Schön, 1983, lk 

68). 

Praktikast: igapäevased refleksiooniringid aitasid noortel arutleda selle üle, mis neile 

päeva jooksul meelde jäi või milles nad end ületasid. Üks osaleja märkis: „Ma ei teadnudki, et 

suudan nii hästi võõras keskkonnas hakkama saada – see selgus alles pärast ühist arutelu.“ 

Teises olukorras õppisid noored keerulistes tingimustes (nt ööbimine raudteejaamas) rahulikuks 

jäämist ja üksteisega arvestamist – see on Kolbi tsükli abstraktse mõtestamise ja aktiivse 

katsetamise praktiline väljendus. 
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1.3 DiscoverEU ja Erasmus+ kui mitteformaalne õpikeskkond 

 

Erasmus+ programm, sealhulgas DiscoverEU, toetub mitteformaalse õppimise põhimõtetele. 

Mitteformaalne õpe toimub väljaspool formaalset haridussüsteemi ning keskendub osalejate 

isiklikule ja sotsiaalsele arengule, pakkudes vabadust, praktilisust ja koostööl põhinevat õppimist 

(European Commission, 2024). Jeffs ja Smith (2021) kirjeldavad mitteformaalset haridust kui 

protsessi, mis areneb kogemuse, refleksiooni ja vestluse kaudu. Õppimine ei toimu kindla 

õppekava järgi, vaid kujuneb sotsiaalse suhtluse käigus, olles kontekstitundlik, osalejakeskne ja 

tähenduslik. 

DiscoverEU kaasatuse projektides osalevad noored väikestes juhendatud rühmades, kus 

tegevused on teadlikult kavandatud, et toetada oskuste arengut ja enesemõtestamist. 

Refleksioonipäevikud, ühised arutelud ja juhendamine aitavad noortel kogemusi sügavamalt 

mõista ning siduda need oma elukontekstiga (Youthpass, 2021). 

Praktikast: Padleti keskkonda kasutati mõtete ja tunnete jagamiseks. Üks osaleja kirjutas: 

„Ma pole kunagi varem nii pikalt kodust eemal olnud, aga tunnen, et saan ise hakkama ja olen 

palju julgem kui arvasin.“ Youthpassi täitmine oli esialgu keeruline, kuid arutelude käigus 

mõistsid noored paremini, mida tähendavad mõisted nagu „kultuuritundlikkus“ ja 

„koostööoskus“. See toetas kogemuse mõtestamist mitteformaalse õppimise vaimus. 

 

1.4 Noorsootöö ja noorte isikliku arengu toetamine 

 

Noorsootöö kui hariduslik ja sotsiaalne praktika on suunatud noorte võimestamisele, toetades 

nende osalust, enesejuhtimisoskusi ja väärtuskomponentide kujunemist (Council of Europe & 

European Commission, 2020). Turvaline keskkond, usalduslik suhe ja osalejakeskne lähenemine 

loovad eelduse noore potentsiaali avastamiseks. 

Refleksioon ja individuaalne juhendamine toetavad elukestva õppe valmisolekut ning 

eneseanalüüsi oskuse kujunemist (SALTO, 2018). Refleksioon ei ole pelgalt tagasivaatav 

tegevus, vaid aktiivne mõtlemisprotsess, mille eesmärk on jõuda sügavama arusaamiseni kogetust 

ja sealt lähtuvate järeldusteni (Moon, 1999, lk 66). 

Praktikast: üks noor, kellel oli raskusi iseseisva toimetulekuga, õppis valmistama toitu ja 

hoolitsema teiste eest. Youthpassi tagasisides ütles ta: „Ma arvasin, et ma ei oska midagi ise 
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teha, aga nüüd tean, et saan hakkama ka siis, kui keegi mind ei aita.“ Teine osaleja tõdes, et 

suutis reisil muuta oma harjumusi ja koges, et toetavas keskkonnas on võimalik elada teistsugust 

elu. 

 

1.5 Väärtused ja väärtuskomponendid õppimises 

 

Väärtused on hariduses ja noorsootöös kesksel kohal, ent nende mõtestamine ning uurimine ei ole 

alati õppijale lihtne. Vähemate võimalustega noorte seas, ei ole mõiste „väärtused“ igapäevases 

elus kasutusel. Kui küsida otse „mis on sinu väärtused?“, siis ei pruugi nad osata vastata. Aga kui 

vaadata, mida nad teevad – näiteks kas nad jagavad oma toitu, aitavad teisi, võtavad vastutust –, 

siis saame nende käitumise kaudu aimu, millised väärtused neil tegelikult on. Uurimuses saabki 

keskenduda sellistele olukordadele, mitte otsesele küsimisele. See teeb väärtuste uurimise 

usaldusväärsemaks ja noorte jaoks mõistetavamaks. 

Väärtusi on määratletud kui püüdlusi, mis suunavad käitumist ning mõjutavad otsuseid 

selle kohta, mis on hea ja soovitav (Halstead & Taylor, 2000). Väärtustel on kolm komponenti: 

tunnetuslik (uskumused selle kohta, mis on õige), afektiivne (emotsionaalne suhtumine sellesse, 

mis on oluline) ja käitumuslik (väärtuse rakendamine praktikasse). Väärtused kujunevad eelkõige 

sotsiaalse suhtluse ja refleksiooni kaudu ning on seotud õppija identiteedi ja maailmatunnetusega 

(Veugelers, 2007). 

Mitteametliku ja mitteformaalse õppe kontekstis – nagu seda pakuvad DiscoverEU reisid 

– ei avaldu väärtused mitte määratlustena, vaid kogemuste kaudu: olukorrad, kus noor peab 

tegema valikuid, näitama vastutust, arvestama teistega või taluma ebamugavusi, võimaldavad 

väärtusi kogeda ja neile reflekteerida. Just refleksiooniprotsessid (nt õhtused arutelud, Youthpass, 

õpirände kompetentsikaardid) aitavad noortel nende kogemuste kaudu mõtestada, mis on neile 

oluline ja mida nad peavad väärtuslikuks. 

Käesolevas töös ei uurita väärtusi kui deklaratiivseid seisukohti, vaid keskendutakse 

nende komponentidele, mis avalduvad noorte eneseväljendustes, hoiakutes ja kirjeldustes oma 

kogemustest. Intervjuudes ei küsitud otse „mis on sinu väärtused“, vaid uuriti olukordi, milles 

ilmnesid vastutustunne, hoolivus, sallivus, koostöötahe või iseseisvus. Need on õppeprotsessis 

kujunevad väärtuskomponendid, mille kaudu saab väärtustest kaudsemalt ja usaldusväärsemalt 

aru. 
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Säärane lähenemine toetab uurimistöö eesmärki välja selgitada, milliseid 

väärtuskomponente ja õppimiskogemusi seostavad noored DiscoverEU projektiga. See loob 

tugeva silla hilisema andmeanalüüsiga (vt ptk 4.4), kus noorte kirjelduste kaudu ilmnevad 

hoiakud ja arusaamad, mis peegeldavad nende mõistmist sellest, mis on neile oluline. Lisaks 

võimaldab see tegevusuuringu raames esile tuua, kuidas refleksioon ja juhendamine mõjutasid 

noorte eneseanalüüsivõimet ja arusaamu olulistest kogemustest. 

 

2 PROJEKTIPÕHINE KOMPONENT: AVARDUVAD HORISRONDID 

 

Käesolev peatükk kirjeldab DiscoverEU kaasatuse projektide elluviimist, mille kaudu viidi läbi 

käesolev tegevusuuring. Projektiidee, kavandamise ja läbiviimise protsess on tihedalt seotud töö 

eesmärgiga mõista, kuidas rahvusvaheline õpiränne ja juhendatud refleksioon mõjutavad noorte 

enesearengut. Autori roll projektijuhina, mentorina ja uurijana võimaldas siduda praktilise 

kogemuse teadliku refleksiooniga, toetades uurimisküsimustele vastamist ja usaldusväärsete 

andmete kogumist. 

 

2.1 Projekti kirjeldus ja autori roll 

 

DiscoverEU projekt, mille algatasin ja ellu viisin, keskendus noorte enesearengu toetamisele 

rahvusvahelise õpirände kaudu. Projekti kirjutamise ja juhtimise protsessis vastutasin 

projektitaotluste koostamise, partnerluste loomise, logistika planeerimise ning osalejate 

kaasamise ja ettevalmistamise eest. Projektid toimusid Erasmus+ programmi raames, järgides 

Euroopa Komisjoni seatud noorte kaasamise ja võrdsete võimaluste põhimõtteid (European 

Commission, 2025). 

Tähtis oli, et noored ei oleks projektis pelgalt juhendatavad, vaid aktiivsed osalejad, kellel 

on võimalus oma õppimist ise juhtida ja tähendusi luua. Juba reisi kavandamise etapis kaasasin 

noori aktiivselt, mis tähendas, et õppimise kogemus algas juba enne reisi. Tõhus hariduslik 

kogemus peab põhinema õppija varasematel kogemustel ning looma jätkuvust ja tähenduslikku 

seotust uute olukordadega (Dewey, 1938). Praktikas väljendus see näiteks selles, et noored 
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osalesid sihtkohtade valikus ja riskianalüüsis ning said ise otsustada, millised tegevused ja 

kogemused on nende jaoks tähenduslikud. 

Lisaks projektijuhtimisele kujunesin igapäevases tegevuses mentoriks, suunates noorte 

individuaalseid ja grupipõhiseid arenguprotsesse. Õppimine toimub osaliselt sotsiaalsete mudelite 

kaudu – juhendaja ja grupiliikmete eeskujul (Bandura, 1977). Uurimispäevikus kirjeldan 

olukorda, kus üks noor, kellel oli alguses raske iseseisvalt tegutseda, hakkas reisi lõpuks ise teisi 

toetama ja vastutust võtma. Selline toetatud õpiränne soodustab noorte julgust, kohanemisvõimet 

ja eneseteostust (Rammo, 2020) – täpselt neid muutusi märkasin ka oma projektis. 

 

2.2 Kolme DiscoverEU reisi kavandamine ja elluviimine 

 

Projekt koosnes kolmest DiscoverEU reisist, mille sihtkohtade ja tegevuste planeerimisel lähtusin 

noorte huvidest ning sellest, milliseid arenguvõimalusi reis võiks pakkuda. Kavandamine toimus 

kaasaval moel – noored said kaasa rääkida nii teekonna koostamises kui ka igapäevategevuste 

valikus. Noorte kaasamine projekti planeerimisse suurendab nende motivatsiooni ja enesekindlust 

(RAY MON, 2023), mis leidis kinnitust ka minu projektis: noored tundsid end vastutavana ning 

olid tegevustes aktiivsemad ja sihipärasemad. 

Planeerimisel lähtusin sotsiaalpedagoogilisest lähenemisest, mille kohaselt tuleb õppimise 

kavandamisel arvestada noorte individuaalsete kogemuste, väärtushinnangute ja elukontekstiga 

(Andresen & Hurrelmann, 2017). Reaalne osalus käivitab aktiivse suhestumise õppimise 

objektiga (Dewey, 1938). Näiteks uurisid noored ise sihtkohtade kohta, valisid välja 

huvipakkuvad paigad ning arutasid grupis, kuidas reisiplaan võiks kõiki kaasata. Selline osalus 

suurendas noorte vastutustunnet ja aitas neil mõista, et nende arvamus on oluline. 

Praktiline kavandamine hõlmas ka turvalisuse tagamist, refleksioonitegevuste ja 

noortepassi mõtestamise struktuuri kujundamist (Jüristo, 2012). Näiteks koostasime ühiselt 

turvalisusplaanid ning arutasime läbi, kuidas käituda ootamatutes olukordades, mis aitas noortel 

tunda end kindlamalt ja vastutustundlikumalt. 
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2.3 Refleksioonimeetodid ja noorte toetamine 

 

Refleksioon mängis keskset rolli noorte isikliku ja sotsiaalse arengu toetamisel, aidates 

teadvustada ja sõnastada projekti käigus kujunenud õpiväljundeid. Kasutasin mitmeid tööriistu, 

sealhulgas Youthpassi ja Euroguidance’i õpirände kompetentsikaarte, mis aitasid noortel oma 

kogemusi paremini sõnastada ning õppimist mõtestada (Euroguidance, 2021; Rammo, 2020). 

Kogemusliku õppimise tsüklit rakendasin täies ulatuses: kogemused käivitasid 

reflekteerimise, mis viis uute teadmiste loomiseni ja nende katsetamiseni järgmistes olukordades 

(Kolb, 1984). Gibbsi refleksioonimudel toetas süstemaatilist arutelu (mis juhtus, mida tundsin, 

mida õppisin), samal ajal kui Euroguidance’i kompetentsikaardid pakkusid keelelist ja 

emotsionaalset struktuuri, mis oli eriti kasulik noortele, kellel oli raskem end väljendada. 

Näiteks tõid noored tagasisides välja, et õpirände kaartide kasutamine tegi reflekteerimise 

lihtsamaks, sest kaardid andsid „sõnad suhu“ ja aitasid eneseteadvust tõsta. Üks osaleja märkis: 

„Ma pole kunagi varem mõelnud, kuidas ma teistega arvestan, aga pärast arutelu sain aru, et see 

ongi minu tugevus.“ Uuringud on kinnitanud, et just refleksiooni kaudu muutuvad kogemused 

teadlikuks ja püsivaks (RAY LTE, 2019). Samuti on täheldatud, et rahvusvahelises õpirändes 

õpivad osalejad paremini ära tundma enda varjatud kompetentse, nagu uudishimu, säilenõtkus ja 

sotsiaalne kohanemisvõime – need jooned esinesid ka minu projekti osalejate tagasisides. 

 

2.4 Juhendamise tähendus ja väljakutsed 

 

Juhendajaroll tähendas pidevat tasakaalu hoidmist turvalise keskkonna loomise, noorte 

iseseisvuse toetamise ja õppimise suunamise vahel. Noorte juhendamine õpirände kontekstis 

eeldas tundlikkust individuaalsete vajaduste suhtes ning suutlikkust märgata ja juhtida 

grupiprotsesse. Eriti suur rõhk oli noorte toetamisel nende esimeses rahvusvahelises kogemuses, 

millega kaasnes nii elevus kui ka ebakindlus. 

Juhendamine DiscoverEU projektis ei tähendanud noortele valmis vastuste andmist, vaid 

turvalise ruumi loomist, kus nad said ise otsuseid langetada ja oma kogemust juhtida. 

Võimestamise teooria (Zimmerman, 2000) toob esile, et juhendaja roll ei seisne kontrollimises, 

vaid enesemääramise toetamises – noortel tuleb lasta ise oma arenguprotsesse juhtida, samal ajal 

neile usaldusväärselt toeks olles. Seda toetab ka mobiliteetnõustamise mudel (Kristensen, 2017), 
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mille kohaselt ei ole oluline ainult reisi jooksul pakutav tugi, vaid ka ettevalmistus enne ja 

järeltöö pärast õpirännet. Eriti olulisel kohal on juhendaja roll vähemate võimalustega noorte 

puhul, kelle jaoks rahvusvaheline keskkond võib esialgu olla hirmutav ja tundmatu. Nagu RAY 

MON (2023) uuringud on näidanud, aitab juhendaja järjepidev kohalolu ja usaldusväärsus noorel 

nende hirmudega toime tulla ning loob eeldused sügavamaks isiklikuks arenguks. 

Uurimispäevikus kirjeldan olukorda, kus üks noor, kes alguses kartis võõrastega suhelda, 

muutus reisi lõpuks grupi eestvedajaks. Juhendajana lähtusin väärtuspõhimõtetest – võrdsus, 

inimõigused ja kultuuridevaheline õppimine –, mis aitasid luua usaldusliku õhkkonna ja 

julgustasid noori oma mõtteid ja tundeid jagama. 

 

2.5 Projekti koostamise ja elluviimise protsess 

 

Projektiidee kujunes Haridus- ja Noorteameti projektikirjutamise laagris, kus tutvustati 

DiscoverEU kaasamismeetme võimalusi. Soovisin pakkuda vähemate võimalustega noortele 

rahvusvahelist õpirändekogemust, mis toetaks nende sotsiaalsete oskuste arengut ja maailmapildi 

avardumist. 

Osalejad valiti koostöös heaoluspetsialistide ja noortekeskustega, järgides Erasmus+ 

kaasamise ja mitmekesisuse strateegiat (European Commission, 2021). Kandidaadid valiti 

sihtotsinguga, keskendudes neile, kellel on piiratud rahvusvahelised võimalused. 

Projektitaotlus koostati DiscoverEU kaasamismeetme raamistikus, rõhuasetusega noorte 

ettevalmistusel, kaasamisel ja turvalisusel (European Commission, 2024). Kavas oli kolm 

rahvusvahelist õpirändereisi pooleteise aasta jooksul. 

Noored kaasati aktiivselt reisi planeerimisse ja riskianalüüsi koostamisse. 

Ettevalmistustes keskenduti turvalisusele ja praktilistele juhistele. Reisi jooksul viidi läbi 

igapäevased refleksiooniringid, mida toetasid Youthpass ja Euroguidenci kompetentsikaardid. 

Refleksioon aitas noortel oma õppimist ja arengut teadvustada. 

Tulemuseks oli osalejate suhtlemisoskuste, iseseisvuse ja kultuurilise teadlikkuse kasv. 

Mõjude hindamiseks viidi läbi fookusgrupiintervjuud (vt Lisa 1), mille tulemused analüüsiti töö 

uurimuslikus osas. 
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3 METOODIKA 

 

Käesolev uurimus on üles ehitatud tegevusuuringuna, mis võimaldas mul praktiku ja uurijana 

siduda oma tegevused teadliku refleksiooniga. Kirjeldan selles peatükis, kuidas ma kogusin, 

analüüsisin ja tõlgendasin andmeid, et uurida noorte enesearengut, väärtuskomponentide 

kujunemist ning juhendamise tähendust DiscoverEU projektides. Andmeid kogusin 

fookusgrupiintervjuu ning oma uurimispäeviku kaudu, kuhu talletasin jooksvaid tähelepanekuid, 

mõtteid ja olukordade tõlgendusi. Uurimismeetodina kasutasin kvalitatiivset sisuanalüüsi, et 

mõista noorte kogemuste sisu ja seostada see teoreetilise raamistikuga. 

 

3.1 Tegevusuuringu kui uurimismeetodi rakendamine 

 

Selles uurimistöös kasutasin kvalitatiivset tegevusuuringut, kuna eesmärk oli välja selgitada, 

milliseid väärtuskomponente ja õppimiskogemusi seostavad noored DiscoverEU projektiga. 

Kvalitatiivne lähenemine võimaldab süvitsi uurida osalejate subjektiivseid arusaamu, arengut ja 

refleksiooni, mida kvantitatiivsed meetodid – näiteks küsimustikud või statistiline analüüs – ei 

suuda samal määral avada (Talur, 2020). 

Tegevusuuring sobib eriti hästi olukordadesse, kus uurija on ise praktik ja soovib 

arendada oma tööd ning mõista selle mõju osalejatele (Löfström, 2011). Kvalitatiivse 

andmekogumise tugevuseks on selle paindlikkus, võime esile tuua mitmekesiseid vaatenurki ning 

võimalus esitada keerukaid ja kontekstitundlikke narratiive (Moon, 1999). Selline lähenemine 

võimaldab mõista, kuidas noored tajuvad ja mõtestavad oma arengut, milliseid 

väärtuskomponente nad oma kogemusega seostavad ning millist tähendust omistavad juhendaja 

rollile õpirändeprotsessis – kõik need teemad on ühtlasi töö uurimisküsimuste fookuses. 

Samas tähendab kvalitatiivne uurimine ka suuremat tõlgendamisruumi, mis nõuab 

teadlikku ja süsteemset analüüsi, et vältida uurija subjektiivsust või kinnituskalduvust. Selles töös 

aitasid seda riski vähendada koodipuu koostamine ning refleksiivne analüüs, mis põhines 

andmete mitmekordsel ülevaatamisel ja tähenduskategooriate valideerimisel. 

Tegevusuuringu iseloomulik tunnus on uurija ja uuritava praktikaga tihe seotus. 

Praktikust uurija roll eeldab, et uurija on ise osa uuritavast keskkonnast ning tema tegevus 
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mõjutab otseselt uurimisprotsessi (Löfström, 2011; Reason & Bradbury, 2001). Sellises olukorras 

on oluline kasutada refleksiivset uurimisvõtet, mis võimaldab teadlikult teadvustada oma rolli 

mõju andmetele ning püüda maksimaalselt säilitada uurimisprotsessi avatust ja ausust. 

Refleksiivsust toetas uurimispäeviku pidamine, mille kaudu dokumenteerisin oma mõtted, tunded 

ja tähelepanekud kogu uurimisprotsessi vältel. See aitas mul olla teadlik võimalikest kallutustest 

ning hoida uurimistöö läbipaistvana ja usaldusväärsena. 

Tegevusuuringu tsükline iseloom – planeerimine, tegutsemine, vaatlemine ja analüüs – 

võimaldas mul pidevalt hinnata ja kohandada uurimisprotsessi vastavalt tekkivatele küsimustele 

ja tähelepanekutele (Kemmis & McTaggart, 1988; Löfström, 2011). Selline lähenemine sobib 

ideaalselt just sellesse konteksti, kus uurija soovib mõista ja arendada oma igapäevast tööd ning 

siduda uurimistulemused praktiliste muudatustega. 

 

3.2 Fookusgrupiintervjuu noortega 

 

Käesolevas tegevusuuringus oli üheks olulisemaks andmekogumismeetodiks 

fookusgrupiintervjuu (vt Lisa 1), mille eesmärk oli välja selgitada, milliseid väärtuskomponente 

ja õppimiskogemusi seostavad noored DiscoverEU projektiga. 

Fookusgrupp kui meetod võimaldab esile tuua osalejate vahelise dünaamika ja sotsiaalse 

tähendusloome, pakkudes võimalust ühise arutelu kaudu avada nii individuaalseid kui 

kollektiivseid arusaamu (Kitzinger, 1995). See lähenemine sobib eriti hästi uurimisküsimustele, 

mis keskenduvad noorte subjektiivsete kogemuste, arengu ja juhendamise mõju mõistmisele. 

Fookusgruppi kaasati kolme DiscoverEU projekti osalejad – kokku viis noort vanuses 18–

20 eluaastat –, kelle osalus reisil oli lõppenud vähemalt kolm kuud enne intervjuud. Selline 

ajavahemik võimaldas noortel oma kogemusi piisavalt seedida ja reflekteerida, tagades sügavama 

ja läbimõelduma tagasivaate projekti mõjule. Grupi valikul arvestati, et osalejad esindaksid 

erinevaid isiklikke lugusid, kuid jagaksid ühist kogemust projektis osalemisest. See võimaldas 

uurida nii individuaalseid kui ka grupis kujunenud tähendusi ja õppimiskogemusi. 

Intervjuu viidi läbi noortele tuttavas ja turvalises keskkonnas, kasutades vabas vormis 

vestlusstruktuuri. Keskseteks teemadeks olid õppimine, areng, enesehinnang ja juhendamise 

mõju. Arutelus keskendusin aktiivsele kuulamisele ja osalejate julgustamisele, et toetada vabalt 
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esitatud mõtteid ja kogemusi. Lisaks kasutasin visuaalseid toetavaid vahendeid, nagu 

kompetentsikaardid, mis aitasid noortel oma kogemusi paremini sõnastada ja mõtestada. 

Fookusgrupiintervjuu salvestati osalejate teadlikul nõusolekul (vt Lisa 3) ning seejärel 

transkribeeriti analüüsiks. Meetodi tugevuseks oli võimalus jälgida, kuidas noored oma kogemusi 

üksteisega peegeldades mõtestasid ning millised teemad tõusid esile just grupidünaamikast 

tulenevalt. Näiteks ilmnes aruteludes, kuidas ühised raskused (nt ootamatud olukorrad reisil) 

aitasid kujundada tugevat grupitunnet ja arendada koostööoskusi. 

Samas tuleb arvestada, et grupis võivad mõned osalejad jääda passiivsemaks või hoida 

tagasi oma arvamust, eriti kui kogemused on emotsionaalselt laetud või isiklikud (Kitzinger, 

1995). Selle riski vähendamiseks pöörasin tähelepanu turvalise õhkkonna loomisele ning 

kasutasin toetavaid vahendeid – näiteks Euroguidance’i õpirände kompetentsikaarte ja 

visuaalseid refleksioonikaarte –, mis aitasid kõigil osalejatel oma mõtteid selgemalt ja 

enesekindlamalt väljendada. Lisaks toetusin uurimispäeviku sissekannetele, mis võimaldasid mul 

reflekteerida, kuidas grupiprotsess ja minu roll juhendajana võisid mõjutada andmete kogumist ja 

noorte avatust. 

 

3.3 Andmete kogumise ja analüüsi protsess 

 

Selles tegevusuuringus kogusin andmeid fookusgrupiintervjuu kaudu DiscoverEU projektides 

osalenud noortelt. Uurimuse algfaasis kaalusin ka juhendajate individuaalintervjuude läbiviimist, 

kuid pärast vaheseminaril saadud tagasisidet otsustasin keskenduda ainult noorte kogemustele ja 

tähendusloomele. Seetõttu tugineb kogu analüüs noorte vahetule tagasisidele ja refleksioonile. 

Fookusgrupiintervjuu oli poolstruktureeritud ning keskendus teemadele, mis tulenesid töö 

uurimisküsimustest: noorte eneseareng, refleksioon ning juhendamise roll õpirändeprotsessis. 

Intervjuu salvestati ja transkribeeriti täismahus, säilitades osalejate sõnakasutuse võimalikult 

autentselt. Toetavate vahenditena kasutasin Euroguidance’i õpirände kompetentsikaarte ja 

visuaalseid refleksioonikaarte, mis aitasid noortel oma mõtteid paremini sõnastada ja mõtestada. 
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Andmete analüüsiks kasutasin kvalitatiivset sisuanalüüsi. Esmalt läbisin avatud 

kodeerimise etapi: intervjuutekstid lugesin korduvalt läbi ja tähenduslikud üksused varustasin 

esmaste koodidega. Koodid rühmitasin temaatilisteks kategooriateks, mis peegeldasid 

uurimisküsimusi. Koostasin koodipuu, mille loomisel kasutasin Copilot AI abivahendina koodide 

esmaseks kaardistamiseks, kuid lõpliku struktuuri kujundasin käsitsi. Analüüsitulemused 

visualiseerisin Canvas (vt. joonis 1.), kus on esitatud koodikategooriad ja nende seosed 

uurimisküsimustega. 

 

Joonis 1. Kvalitatiivse sisuanalüüsi koodipuu: noorte kogemuste teemakategooriad DiscoverEU 

projektides 

(Allikas: autori koostatud, 2025) 

 

Kategooria "Reisile sattumise motiivid ja otsused" ei olnud otseselt seotud ühegi 

uurimisküsimusega, kuid pakkus taustateavet noorte motivatsiooni kohta. Alguses plaanisin 

kaasata kaaskodeerija, kuid ajapuuduse tõttu see ei osutunud võimalikuks. Usaldusväärsuse 
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tagamiseks kasutasin refleksiivset lähenemist: pidasin uurimispäevikut, kuhu talletasin oma 

tõlgendused ja mõtted, mis võisid olla mõjutatud minu rollist juhendajana. Õppejõudude ja 

juhendaja tagasiside aitas mul märgata potentsiaalset kinnituskalduvust ning vajadust läheneda 

andmetele avatud ja kriitilise pilguga, mis on tegevusuuringu puhul eriti oluline. 

Intervjuu täisteksti ma töös ei esita, et kaitsta osalejate anonüümsust ja konfidentsiaalsust. 

Selline lähenemine oli teadlik metoodiline valik, arvestades uuritavate isiklikku ja delikaatset 

kogemust. 

 

3.4 Eetilised kaalutlused 

 

Uurimistöö läbiviimisel järgisin Tartu Ülikooli teadusuuringute eetilisi põhimõtteid ning 

tegevusuuringu eetilist raamistikku, mis seab esikohale osalejate autonoomia, heaolu ja 

andmekaitse (Löfström, 2011). Kõik minu uurimuses osalenud noored olid täisealised ning 

andsid kirjaliku teadliku nõusoleku (vt Lisa 4) osalemiseks, intervjuude salvestamiseks ning 

andmete kasutamiseks. Selgitasin neile, et osalus on vabatahtlik ning neil on õigus igal hetkel 

katkestada oma osalemine. 

Tagamaks osalejate anonüümsust ja konfidentsiaalsust, otsustasin mitte lisada töösse 

intervjuude täistekste. Valisin tsitaadid selliselt, et need ei võimaldaks tuvastada konkreetseid 

isikuid ega olukordi. Samuti otsustasin mitte avaldada delikaatseid isiklikke kogemusi täies 

mahus. Kõik andmed (sh salvestised, transkriptsioonid ja märkmed) hoidsin salasõnaga kaitstud 

keskkonnas, kuhu kellelgi teisel ligipääsu ei olnud. 

Uurijana täitsin samaaegselt ka praktikuna projektijuhi rolli, mistõttu pidin olema eriti 

teadlik võimalikest huvide konfliktidest ja kallutatusest. Selleks kasutasin refleksiivset 

uurimisviisi ning pidasin uurimispäevikut, kuhu dokumenteerisin oma mõtted, tunded ja 

võimalikud mõjud andmete tõlgendamisele. See aitas mul hoida uurimistöö läbipaistva ja 

usaldusväärse. 
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4 TULEMUSED JA ANALÜÜS 

 

Selles peatükis esitan uurimistöö tulemused ning nende tõlgenduse vastavalt püstitatud 

uurimisküsimustele. Analüüs põhineb fookusgrupiintervjuul ja minu uurimispäevikul, mille 

kaudu uurisin noorte kogemusi DiscoverEU projektides. Tulemusi toetavad teoreetilised 

lähtekohad (nt Kolb, Illeris, Schön), mis aitavad mõista noorte arengu tähenduslikkust õppimise, 

väärtuste ja juhendamise kontekstis. 

 

4.1 Noorte eneseareng DiscoveEU projektis 

 

Uurimisküsimus 1: Kuidas kirjeldavad noored DiscoverEU projektis osalemise mõju oma 

isiklikule ja sotsiaalsele arengule? 

DiscoverEU projektides osalenud noorte eneseareng ilmnes fookusgrupiintervjuudes 

mitmel tasandil – nii füüsilistes, emotsionaalsetes kui ka sotsiaalsetes olukordades. Reisimine 

pakkus noortele väljakutseid, mis aitasid neil avastada uusi tahke iseenda kohta ja ületada 

isiklikke piire. Fookuses olid iseseisvuse suurenemine, eneseületus, otsustusvõime kasv ja uue 

elukogemuse kaudu eneseteadvuse areng. 

Mitmed noored kirjeldasid fookusgrupiintervjuus, kuidas nad tajusid reisi jooksul muutusi 

iseendas – mitte ainult praktilistes oskustes, vaid ka sisemises tunnetuses ja suhtumises. Üks 

osaleja kirjeldas oma kogemust järgmiselt: „Ma arvasin, et ma kuskil suren ära seal tee peal, aga 

jõudsin kuidagi lõppu välja. Avastasin, et ma isegi suudan kuumaga joosta“ (N1, fookusgrupp). 

Selline kogemus viitab vaimsele sitkusele – suutlikkusele toime tulla ebamugavuse ja 

väsimusega. Teine osaleja kirjeldas ootamatut avastust enda sotsiaalse aktiivsuse osas: „Alguses 

ma mõtlesin, et ma olen vaikne ja hoian kõrvale, aga siis… ma hakkasin kogu aeg rääkima ja 

küsima. Ma tahtsin teada kõike“ (N2, fookusgrupp). 

Uurimispäevikus kirjeldasin ühe noore arengulist muutust, kes saabus reisile ootusega, et teised 

võtavad tema eest vastutuse:  

      Kui me alustasime, ütles ta kohe, et seljakott on liiga ebamugav ja teised võiksid teda 

aidata. Vahel kandis keegi tema kotti mitu tundi. Aga reisi lõpuks oli see just tema, kes 
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hommikul ütles: ‘Pange oma asjad minu seljakotti, mul on ruumi.’ Ta kandis teiste asju 

vabatahtlikult. Nägin väga selgelt, kuidas tema hoiak muutus – passiivsusest hoolivaks 

vastutuseks. (Uurimispäevik, 20.05.2025) 

Eneseareng avaldus ka noorte võimes aktsepteerida iseennast ning teadlikkuses oma vajadustest 

ja harjumustest. Näiteks sõnas üks osaleja: „Ma sain aru, et ma vajan rohkem aega üksi 

olemiseks, kui ma arvasin. Aga ma õppisin seda paluma, mitte lihtsalt ära kaduma“ (N3, 

fookusgrupp). 

Mitmed osalejad kirjeldasid fookusgrupiintervjuus muutunud enesetaju seoses 

kokkupuutega kultuuriliste erinevustega. Näiteks mainiti, et viibimine sotsiaalselt haavatavates 

piirkondades tekitas uue arusaama oma privileegidest ja turvatundest: „Itaalias nägin, kuidas 

kodutud ööbisid ja palusid abi. See pani mind hindama oma elu ja kodu palju rohkem“ (N4, 

fookusgrupp). 

Selliseid kogemusi võib siduda Kolbi (1984) kogemusliku õppimise mudeliga, mille järgi 

õppimine toimub läbi konkreetse kogemuse, refleksiooni, mõtestamise ja uute käitumisviiside 

katsetamise. Eneseareng ei toimunud isoleeritult, vaid teiste noorte ja juhendajate toetava 

keskkonna kaudu. Samuti olid olulised reisi struktuursed elemendid – nagu selge päevaplaan, 

juhendajate kättesaadavus, grupireeglid ja regulaarsed refleksiooniringid –, mis lõid turvalise 

raamistiku, kus noored said katsetada uusi rolle ja võtta arukaid riske. 

Kokkuvõtlikult pakkus DiscoverEU projekt noortele ainulaadse võimaluse 

eneseavastuseks väljaspool harjumuspärast keskkonda. Nende arenguprotsess ei olnud üksnes 

kogemuslik, vaid ka sügavalt refleksiivne – toimudes nii iseseisvalt kui grupis, juhendamise toel, 

kuid eelkõige läbi isiklike otsuste ja neile järgnenud kogemuste mõtestamise. 

 

4.2 Sotsiaalsed oskused ja suhted 

 

Uurimisküsimus 4: Milliseid sotsiaalseid oskusi ja suhteid hindasid noored kõige rohkem? 

Fookusgrupiintervjuust ilmnes, et DiscoverEU reisil osalemine mõjutas oluliselt noorte 

sotsiaalsete oskuste arengut. Eriti toodi esile oskust teha koostööd, arvestada teistega ja 

kujundada toimivaid suhteid erinevas vanuses ja erineva taustaga reisikaaslastega. Noored 

tajusid, et edukaks ühistegevuseks oli vajalik oskus kohaneda ja oma isiklikud eelistused vahel 

tahaplaanile seada. 
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Fookusgrupiintervjuus sõnastas üks osaleja oma õppimiskogemuse järgmiselt: „Pidid 

kogu aeg teisega arvestama. Ma arvan, et see teise inimesega arvestamine oli kõige suurem, mis 

ma õppisin seal“ (N4, fookusgrupp). Teine noor lisas, et suhtlemine nõudis pidevat enese 

jälgimist ja kohandumist: „Tuleb rahulikuks jääda ja kuulata ära, mis öelda on... vaadata, kas 

minna kaasa mõttega või mitte“ (N2, fookusgrupp). 

Uurimispäevikus kirjeldasin mitut olukorda, kus noorte grupidünaamika toimis 

märkimisväärselt küpselt: „Juba teisel päeval jagasid nad vaikselt omavahel ülesandeid – kes 

läheb toidupoodi, kes hoiab kohti. Keegi ei käskinud. See grupitunne kasvas iga päevaga. Minu 

jaoks oli see märk sellest, et nad õppisid usaldama nii ennast kui ka üksteist.“ (Uurimispäevik, 

20.05.2025) 

Fookusgrupiintervjuus ilmnes, et mõnel noorel kujunes loomulik liidriroll. Näiteks sõnas 

üks osaleja: „Alguses keegi ei rääkinud. Mõtlesin, et keegi peab hakkama rääkima ja ma 

hakkasin. Pärast seda kõik justkui ärkasid“ (N1, fookusgrupp). Teine noor kirjeldas oma rolli 

grupis järgmiselt: „Ma tundsin, et ma saan hästi teistega läbi ja kui kellelgi oli halb tuju, siis ma 

proovisin alati midagi toredat öelda“ (N5, fookusgrupp). 

Need tähelepanekud toetavad Illerise (2018) õppemudeli sotsiaalset dimensiooni, mille 

kohaselt õppimine ei toimu üksnes individuaalses protsessis, vaid kujuneb ka suhetes teiste 

inimestega. Rühmakeskkond pakkus noortele võimaluse kogeda, kuidas usaldus, vastastikune 

toetus ja suhtlus loovad turvalise, kuid samas arengut soosiva õpikeskkonna. 

Mõnes olukorras tuli esile, et noorte sotsiaalsed oskused olid alles arenemisjärgus. 

Fookusgrupiintervjuus arutleti selle üle, kuidas teatud tegevused või vestlused tekitasid 

ebamugavust, kuid samas leiti võimalusi nende olukordadega toimetulekuks. Nagu üks osaleja 

märkis: „Alguses oli raske, aga hiljem mõistsin, et kõik ei pea mõtlema nagu mina, ja see on 

okei“ (N3, fookusgrupp). 

Tulemused näitavad, et DiscoverEU reis pakkus rohkelt olukordi, kus noored pidid 

suhtlema, kohanema ja koostööd tegema. Nendes kogemustes peitub sotsiaalse õppimise oluline 

potentsiaal, mis toetas osalejate laiemat arengut ühiskondlikult aktiivsete ja empaatilisemate 

noortena. Seda saab käsitleda enesearengu lahutamatu osana, mis haakub uurimisküsimuse 

esimese osaga. 
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4.3 Refleksiooni ja juhendamise mõju noorte õppimisele 

 

Uurimisküsimus 2: Milliseid juhendajate tegevusi pidasid noored oluliseks oma õppimise ja 

mõtestamise toetamisel? 

Refleksiooni ja juhendamise tähtsus ilmnes DiscoverEU reiside jooksul kaudselt ja 

osaliselt nähtamatult. Intervjuudes selgus, et noored ei teadvustanud refleksiooni alati formaalsel 

kujul, kuid kogesid siiski eneseanalüüsilisi hetki erinevates olukordades – olgu selleks pikad 

rongisõidud, kultuurilised kokkupuuted või vestlused teiste osalejatega. 

Üks noor ütles: „Ma sain päriselt aru, mida ma tunnen, alles siis, kui me rongis niisama 

istusime. Ma ei olnudki varem nii palju oma elu peale mõelnud“ (N2, fookusgrupp). Teine lisas: 

„Kõige rohkem mõtlesin ma oma elule Poolas ja siis, kui me ööbisime rongijaamas. Seal oli aega 

ja vaikust“ (N4, fookusgrupp). 

Need hetked viitavad Kolbi (1984) kogemusliku õppimise mudeli reflektiivse vaatluse 

faasile, kus inimene analüüsib kogetut, et sellest tähendus luua. Kuigi noored ei seostanud neid 

hetki formaalsete tööriistadega nagu Youthpass või kompetentsikaardid, oli refleksioon siiski 

kohal. 

Mõned noored märkisid, et nad ei mäleta, mida Youthpass endast täpselt kujutas: „Ma 

isegi ei tea, kuhu see paber jäi, aga ma arvan, et ma õppisin palju rohkem lihtsalt... iseenda 

sees“ (N5, fookusgrupp). See viitab vajadusele siduda formaalne refleksioon noorte jaoks 

tähenduslike hetkede ja arusaamadega, mitte pelgalt dokumenteerimisega. 

Uurimispäevikus kirjeldasin, kuidas keeruline olukord – näiteks ööbimine raudteejaamas 

– kujunes noortele tähenduslikuks õppimiskogemuseks. Vaatamata ebamugavusele suutsid nad 

säilitada rahulikkuse, teha omavahel koostööd ja toetada üksteist. See näitas, et nad õppisid 

keerulistes oludes toime tulema, mitte ainult väliselt, vaid ka sisemiselt, olles tähelepanelikud nii 

enda kui ka teiste vajaduste suhtes. Selline kogemus võimaldas neil mõtestada oma käitumist ja 

proovida uusi toimetulekustrateegiaid, mida võib Kolbi (1984) kogemusliku õppimise mudeli 

järgi tõlgendada kui liikumist „abstraktse mõtestamise“ ja „aktiivse katsetamise“ faasis. 

Refleksiooniringid, mida juhendajad viisid läbi õhtuti, toetasid samuti noorte 

mõtlemisprotsesse, kuid jäid mõne noore jaoks liiga pinnapealseks. Osaleja väljendas: „Vahel oli 

tunne, et me pidime midagi ütlema, aga oleks tahtnud rohkem aega enda sees mõelda“ (N1, 

fookusgrupp). 
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Juhendamise rolli kogeti tihti taustal tegutsevana. Üks noor ütles: „Ma sain planeerida ise 

tegevusi ja kui midagi läks valesti, siis juhendaja aitas, aga muidu ei seganud“ (N3, 

fookusgrupp). Teine tõdes: „Mõni juhendaja oli lihtsalt omaette, aga oli hea teada, et ta on 

olemas, kui vaja“ (N5, fookusgrupp). 

Selline juhendamise stiil peegeldab usalduslikku ja toetavat lähenemist, kus juhendaja 

loob tingimused enesejuhtimiseks, kuid astub vajadusel toetavalt vahele. Illerise (2018) 

õppemudeli kohaselt toetab selline suhe identiteedi ja tähenduse tasandil õppimist, kus juhendaja 

roll ei ole õpetada, vaid suunata. 

Refleksioon ja juhendamine toimisid selle projekti puhul pigem integreeritult igapäevase 

tegevusega, mitte selgelt struktureeritult. Selline lähenemine toetab tegevusuuringu põhimõtteid, 

kus uurija (ja juhendaja) roll on luua kontekst, milles õppimine ja areng saavad orgaaniliselt aset 

leida. 

 

4.4 Kuidas noored kogesid enesearengut ja suhtumist ellu 

 

Uurimisküsimus 3: Milliseid väärtuskomponente ja enesearengut toetavaid kogemusi nimetavad 

noored DiscoverEU projektijärgselt olulisena? 

DiscoverEU reisid olid noorte jaoks mitmes mõttes olulised – mitte ainult uute kogemuste 

või teadmiste poolest, vaid ka selles, kuidas nad hakkasid iseennast ja teisi paremini mõistma. 

Fookusgrupiintervjuust tuli välja, et mõiste „väärtused“ jäi mõnele noorele raskesti mõistetavaks, 

kuid kogemuste kaudu kujunesid neil uued arusaamad sellest, mis on neile oluline. Need 

arusaamad ei avaldunud otsesõnu, vaid pigem tagantjärele mõeldes ja oma käitumist meenutades. 

Üks osaleja sõnas ausalt: „Ma ütlen ausalt, mul ei ole mitte midagi öelda sellest 

küsimusest“ (N2, fookusgrupp), mis peegeldab, et väärtusmõisted ei pruugi olla noorte 

igapäevases keeles omased. Samas kirjeldas teine osaleja: „Mina sain sealt hunnik niiöelda 

mälestusi ja võib-olla sõbrad ka“ (N4, fookusgrupp), rõhutades kogemuste tähendust isikliku 

kasvu ja sotsiaalsete sidemete kaudu. 

Väärtused kujunesid noortel eelkõige läbi kogemuste, mis sundisid neid 

harjumuspärastest mustritest välja astuma. Heaks näiteks on "kahe inimese reegel", mille eesmärk 

oli tagada turvalisus, kuid millel oli ka sügavam mõju. Üks osaleja kirjeldas: „Ma sain aru, et see 

kahe inimese reegel oli väga hea... sest vahel ma ei tahtnud üldse inimesi näha, aga kui me olime 
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paaris, siis ma pidin rääkima“ (N5, fookusgrupp). See kogemus sundis noort mugavustsoonist 

välju astuma, usaldama teist inimest ja looma kontakti. 

Uurimispäevikus kirjeldasin, kuidas noored sattusid olukorda, mis pani neid võrdlema enda elu 

teiste inimeste omaga – see kogemus muutis nende suhtumist ja tekitas uusi arusaamu:  

Kui kõndisime läbi ühe Itaalia äärelinna, kus tänavatel elasid inimesed ja poodidesse ei 

julgetud üksi minna, jäid noored vaikseks. Mõned arutasid hiljem omavahel, kuidas Eestis 

on ikka hea elada. See hetk ei olnud lihtsalt šokk – see oli arusaam sellest, et nende 

elutingimused on privilegeeritud. (Uurimispäevik, 20.05.2025) 

Sellised kogemused panid noored olukordadesse, kus nad pidid oma seniseid arusaamu ja 

harjumusi uuesti läbi mõtlema. Uued olukorrad, eriti sotsiaalsete erinevuste kogemine, aitasid 

neil paremini mõista nii enda elu kui ka teiste inimeste reaalsust. 

Mõned olulised kogemused tulid esile just väikestes igapäevastes tegudes. Näiteks ütles 

üks noor: „Kõige rohkem meeldis mulle see, kui ma sain aidata teisi. Näiteks kui keegi oli väga 

väsinud, siis ma pakkusin, et ma kannan tema kotti“ (N3, fookusgrupp). Selline käitumine näitab, 

et noores kujunes hoolivus ja vastutustunne, isegi kui see ei olnud osa teadlikult kavandatud 

tegevusprogrammist. Need omadused kasvasid välja reaalsest olukorrast ja vabast tahtest, mitte 

juhendamise või ootuste tulemusel. 

Illerise (2018) käsitluse kohaselt toimub identiteeditasandi õppimine olukordades, kus 

noor tegutseb uues keskkonnas ja kohaneb uute hoiakutega. DiscoverEU kontekstis avaldus see 

soovina teha grupis head, tulla appi teisele või kohaneda muutuvate oludega ilma 

vastumeelsuseta. 

Kokkuvõttes said noorte jaoks kõige olulisemaks just need kogemused, mis olid vahetud 

ja isiklikud. Hetked, mil nad tundsid end ebamugavalt, kuid suutsid olukorraga kohaneda, aitasid 

kujundada uusi hoiakuid ja arusaamu – näiteks tänulikkust, vastutustunnet, sõprust või 

teadlikkust, et turvalisus ei ole alati iseenesestmõistetav. Sellised kogemused mängisid olulist 

rolli noorte enesekäsitluse ja suhtumise kujunemisel. 
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ARUTELU 

 

Selles peatükis tõlgendan uurimistöö tulemusi teoreetilise raamistikuga seotult, arvestades ka 

oma rolli juhendaja ja uurijana. Arutelu keskendub sellele, kuidas DiscoverEU projektis 

osalemine toetas noorte isiklikku ja sotsiaalset arengut, millised tegurid soodustasid õppimist 

ning kuidas kogemused mõjutasid noorte arusaamu ja hoiakuid. Samuti käsitlen uurimisprotsessi 

praktilisi ja metoodilisi eripärasid ning töö usaldusväärsust. 

 

4.5 Tulemuste tõlgendamine teooriate valguses 

 

Lõputöö tulemused näitavad, et DiscoverEU projektis osalemine andis noortele mitmekesiseid 

enesearengu kogemusi, mida saab mõista kogemusliku õppimise tsükli kaudu (Kolb, 1984). 

Noored kogesid esmalt tugevaid emotsionaalseid ja praktilisi olukordi, millele järgnes nii 

loomulik kui ka juhendatud refleksioon. See aitas neil mõtestada oma kogemusi ja katsetada uusi 

käitumisviise. 

Illerise õppimismudel selgitab, miks see kogemus oli tähenduslik: õppimine toimus 

kognitiivsel (uued teadmised), emotsionaalsel (enesekindlus, toimetulek) ja sotsiaalsel tasandil 

(koostöö, grupidünaamika) (Illeris, 2018). Õppimist toetas ka teiste eeskuju, mida rõhutab 

sotsiaalse õppimise teooria (Bandura, 1977). 

Mõned olukorrad tõid kaasa muutusi hoiakutes ja maailmavaates – näiteks kokkupuuted 

sotsiaalse ebavõrdsusega –, mis panid noori ümber mõtestama oma seniseid arusaamu ja 

hinnanguid. Need muutused ei toimunud pelgalt teadmiste tasandil, vaid puudutasid noore 

identiteeti ja suhtumist ümbritsevasse maailma. 

Juhendamist ja refleksiooni võib selgitada reflekteeriva praktiku kontseptsiooni kaudu 

(Schön, 1983). Noored tajusid juhendaja rolli pigem ruumihoidjana kui aktiivse suunajana. Just 

turvatunne ja võimalus ise otsustada olid nende arengu jaoks võtmetähtsusega. 
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4.6 Tegevusliku komponendi tähendus uurimistöö kontekstis 

 

Selle uurimistöö tegevuslik komponent – DiscoverEU reiside kavandamine, elluviimine ja 

juhendamine – ei olnud lihtsalt taust, vaid osa uurimisprotsessist. Uurija roll ei piirdunud 

vaatlemisega, vaid hõlmas aktiivset osalemist ja pidevat refleksiooni, mis sobitub tegevusuuringu 

põhimõtetega (Kemmis & McTaggart, 1988; Löfström, 2011). 

Uurimispäevik lisab analüüsile refleksiivse sügavuse, võimaldades teadvustada uurija 

rolli ja mõju uuritavale protsessile. See aitab esile tuua ka nüansse, mis intervjuudes ei 

avaldunud. 

Tegevusliku komponendi käigus ilmnes, et noored ei vaja valmislahendusi, vaid 

keskkonda, kus nad saavad ise kogemust mõtestada, katsetada ja õppida. Osalus, turvatunne ja 

refleksioon kujunesid paljude arengulugude keskseks tingimuseks. 

 

4.7 Töö piirangud ja usaldusväärsus 

 

Selle uurimistöö tugevus on uurija tihe seotus uuritava praktikaga, mis võimaldas koguda sisulist 

ja kontekstitundlikku andmestikku. Samas toob topeltroll – juhendaja ja uurija ühes isikus – 

kaasa subjektiivsuse ja kinnituskalduvuse riski. Selle mõju vähendamiseks kasutasin refleksiivset 

lähenemist: pidasin uurimispäevikut, kuhu talletasin tähelepanekud, emotsioonid ja tõlgendused 

(Löfström, 2011). 

Piiranguks võib pidada ka fookusgrupi formaati, mis võis takistada mõne osaleja avatust – 

eriti tundlikes teemades, arvestades uurija autoriteeti. Selle leevendamiseks lõin turvalise ja 

tuttava keskkonna ning kasutasin visuaalseid abivahendeid (nt kompetentsikaardid). 

Usaldusväärsust toetas andmete triangulatsioon (intervjuud ja uurimispäevik), koodipuu 

koostamine ning analüüsi läbipaistvus. Kuigi kaaskodeerijat ei olnud võimalik kaasata, 

suurendasin usaldusväärsust korduva läbilugemise ja süstemaatilise töötluse abil. 

Kokkuvõttes oli uurimistöö metoodiline raamistik läbimõeldud ja eetiliselt põhjendatud. 

Tulemusi ei saa üldistada kvantitatiivselt, kuid need pakuvad sisulist väärtust sarnaste projektide 

ja noorsootööpraktikate arendamisel. 
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5 JÄRELDUSED JA SOOVITUSED 

 

Selles peatükis võtan kokku uurimistöö olulisemad järeldused vastavalt püstitatud 

uurimisküsimustele ning pakun välja soovitusi, mis põhinevad saadud tulemustel ja praktilistel 

tähelepanekutel. Soovitused on suunatud eelkõige noorsootöö praktikutele ja 

projektijuhendajatele, kes toetavad noorte enesearengut mitteformaalses õpikeskkonnas, samuti 

Erasmus+ programmi arendajatele ja otsustajatele, kelle roll on kujundada õpirändeprojekte 

sisuliselt toetavaks ja kaasavaks. 

 

5.1 Kokkuvõte olulisematest järeldustest 

 

Käesoleva tegevusuuringu eesmärk oli välja selgitada, milliseid väärtuskomponente ja 

õppimiskogemusi seostavad noored DiscoverEU projektiga. 

Tulemused näitavad, et osalemine rahvusvahelises õpirändes oli noorte jaoks mitmetasandiline 

arengukogemus, kus praktiline tegutsemine, sotsiaalne kooselu ja refleksioon toetasid eneseteadlikkuse 

kasvu. 

Olulisimad õppimismomendid olid seotud iseseisva toimetuleku, suhtlemise ja oma tunnete 

juhtimisega. Samuti suurenes teadlikkus sellest, et teised inimesed mõtlevad ja tajuvad erinevalt, mis 

arendas empaatiat ja kohanemisvõimet. 

Isiklikud kogemused ja ühised arutelud lõid aluse selliste hoiakute kujunemisele nagu tänulikkus, 

usaldus ja valmidus vastutada. Refleksioonil – nii juhendatud kui loomulikus vormis – oli keskne roll 

kogemuste mõtestamisel, isegi kui noored ise seda alati refleksioonina ei määratlenud. 

Juhendaja rolli nähti toetava ja usaldust loovana, mitte domineerivana. See aitas luua turvalise 

keskkonna, kus noored said ise vastutust võtta ja areneda. 

Kokkuvõttes kinnitavad tulemused, et hästi ette valmistatud ja teadlikult juhendatud DiscoverEU 

projekt toetab õppimist kogemuse, suhte ja refleksiooni kaudu. See on kooskõlas Kolbi, Illerise ja Bandura 

teooriatega. 

 

 



30 

 

5.2 Soovitused DiscoverEU ja noorteprogrammide arendajatele 

 

Uurimistöö tulemused viitavad sellele, et DiscoverEU ja teised juhendatud õpirändeprogrammid 

saavad noorte arengut tõhusamalt toetada, kui refleksioon ja osalus on teadlikult kavandatud. 

Noored ei pruugi alati suhestuda formaalsete tööriistadega, nagu Youthpass või Euroguidenci 

kompetentsikaardid, mistõttu on oluline pakkuda mitmekesiseid võimalusi kogemuste 

mõtestamiseks – näiteks loomulikud vestlused, loovad väljendusviisid ja vaiksed hetked 

eneseanalüüsiks. 

Osalejate kaasamine kogu protsessi vältel, alates projekti kavandamisest kuni 

järelrefleksioonini, suurendas noorte motivatsiooni ja vastutustunnet. Uuring näitas, et kui noored 

tajuvad end kaasloojatena, suureneb ka nende seotus ja arengupotentsiaal. 

Juhendaja rolli käsitleti kui olulist, kuigi sageli nähtamatut tuge. Turvatunde ja 

arenguvõimaluste loomine ei tulene mitte kontrollist, vaid kohalolust, kuulamisoskusest ja 

usaldusest. Seetõttu on otstarbekas pöörata juhendajakoolituses enam tähelepanu refleksiooni 

toetamisele, noortekesksele juhtimisele ning grupidünaamika tundlikule juhtimisele. 

Erilist tähelepanu väärib vähemate võimalustega noorte sihipärane toetamine. Paljud 

vajavad lisaks praktilisele teabele ka emotsionaalset turvatunnet ja julgustust. Oluline on 

keskkond, kus eksimine ja otsimine on loomulik osa õppimisest, mitte kriitika allikas. 

Lõpuks näitas töö, et refleksiooni mõju võib avalduda ka hiljem, mistõttu tasub 

kavandada järelkohtumisi või digitaalseid refleksioonivahendeid, mis aitavad kogemust siduda 

isikliku arengu ja tulevikuplaanidega. 

 

5.3 Edasised uurimisvõimalused 

 

Uurimisprotsessi käigus ilmnes mitmeid teemasid, mis vääriksid süvendatud käsitlemist 

tulevastes uuringutes. Esiteks pakub potentsiaali võrdlev uurimus erinevate osalejagruppide vahel 

– näiteks vähemate võimalustega noorte ja avatud konkursil osalenute kogemuste võrdlus. See 

aitaks selgitada, milliseid erinevusi ilmneb refleksiooni, tähendusloome ja õppimismustrite osas 

sotsiaalse tausta või toetuse taseme lõikes. 

Teiseks vajaks eraldi uurimist juhendajate kogemus. Kuigi käesolevas töös osales uurija 

ise projektijuhina, annaks teiste juhendajate vaadete kaasamine (nt intervjuude kaudu) sügavama 
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pildi juhendamispraktikast, kasutatavatest strateegiatest ja professionaalse identiteedi 

kujunemisest. 

Kolmandaks osutasid tulemused sellele, et mõtestatud taipamised ei ilmnenud alati kohe, 

vaid sageli reisi lõpus või alles hiljem. Seetõttu oleks väärtuslik uurida väärtuskomponentide ja 

hoiakute muutumist ajas – näiteks järelintervjuud kuue või kaheteistkümne kuu möödudes. 

Neljandaks pakub võimalusi refleksioonivahendite mõju uurimine. Tulevikus võiks 

keskenduda sellele, millised tööriistad (nt e-portfoolio, visuaalsed jagamisplatvormid) toetavad 

sügavamat eneseteadvust ja pädevuste mõtestamist. 

Viimaks väärib tähelepanu noorte tegevus pärast projekti – kuidas nad rakendavad 

õpirändel saadud kogemusi oma kogukonnas, koolis või sõpruskonnas. Selline vaade aitaks 

paremini mõista õpirände pikaajalist mõju noorte ühiskondlikule rollile ja osalusele. 

 

 

 

 

Kinnitan, et olen koostanud ise käesoleva lõputöö ning toonud korrektselt välja teiste autorite ja 

toetajate panuse. Töö on koostatud lähtudes Tartu Ülikooli Viljandi kultuuriakadeemia lõputöö 

nõuetest ning on kooskõlas heade akadeemiliste tavadega. 

 

Margit Kolju  

Allkirjastatud digitaalselt 

20.05.2025 
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LISAD 

 

LISA 1. Fookusgrupi intervjuu küsimustik noortele 

 

1. Algus ja tutvustus 

Kuidas Sa sattusid DiscoverEU projekti? Mis Sind selle projekti juures köitis? 

Millised olid Sinu ootused enne reisi ja kas need muutusid? Kui muutusid, siis kuidas need 

muutusid? 

2. Isiklik areng 

Kas oled märganud mingeid muutusi iseendas pärast reisi? 

Kas oli mõni hetk reisi ajal, kus Sa mõtlesid: “Ohoo, ma ei teadnudki, et olen selline”? 

Kuidas mõjutas see kogemus Sind inimesena? 

3. Grupikogemus ja suhted 

Kas Sa tundsid end grupis hästi? Mida see Sulle õpetas? 

Mis Sa õppisid, kui suhtlesid inimestega, keda Sa enne ei tundnud? 

Kas see kogemus muutis kuidagi Sinu arusaama koostööst või sõprusest? Kui jah, siis kuidas? 

4. Juhendajate roll 

Kas oli mõni juhendaja korraldatud tegevus (nt vestlusring, arutelu või ülesanne), mis aitas Sul 

paremini aru saada, mida Sa sellelt reisilt õppisid? 

Kas tundsid, et juhendaja kuulas Sinu arvamust ja kogemusi ning need olid talle tähtsad? 

Kas oli mõni tegevus, mis pani Sind rohkem enda peale mõtlema – miks Sa midagi tegid või 

kuidas Sa end tundsid? 

5. Väärtuskomponendid ja tähendus 

Millised kogemused, mõtted või hoiakud jäid Sulle kõige rohkem meelde sellest reisist ja 

tunduvad Sulle tagantjärele olulised? 

Kas midagi muutus Sinu hoiakutes või suhtumistes peale reisi? Mis oli Sinu jaoks kõige olulisem 

asi kogu selle kogemuse juures? 

6. Tulevik ja soovitused 

Kas see kogemus mõjutas Sinu tulevikuplaane? 

Mida soovitaksid järgmistele DiscoverEU osalejatele? 

Mida võiks juhendajad teha teisiti, et kogemus oleks veel parem? 



 

 

7. Lõpuring 

Kui peaksid kogu kogemust kirjeldama ühe sõna või pildiga, siis mis see oleks ja miks? 



 

 

LISA 2. Infoleht intervjuus osalejale 

 

Hea osaleja, 

 

Sind on kutsutud osalema lõputöö raames läbiviidavas fookusgrupiintervuus, mille eesmärk on 

välja selgitada, milliseid väärtuskomponente ja õppimiskogemusi seostavad noored DiscoverEU 

projektiga. 

 

Uurimistöö autor: Margit Kolju 

Õppekava: Kogukonnaharidus ja huvitegevus, TÜ Viljandi Kultuuriakadeemia Töö pealkiri: 

Avarduvad horisondid: DiscoverEU kui võimalus noorte 

enesearenguks (loovuurimus)  

Juhendaja: Sergei Drõgin, MA 

 

Intervjuu käigus küsitakse Sinu kogemuste, mõtete ja tunnetuste kohta DiscoverEU reiside 

kontekstis. Osalemine on vabatahtlik ja Sa võid katkestada igal hetkel ilma põhjendamata. 

Intervjuu salvestatakse ainult uurimistöö eesmärgil ning andmeid kasutatakse anonüümselt ja 

konfidentsiaalselt. Kõik isikuandmed pseudonümiseeritakse ning ei seostata töö lõplikus 

versioonis Sinu isikuga. 

 

Andmeid kasutatakse ainult antud lõputöö raames. Tulemused võidakse jagada ka Erasmus+ 

programmi arendamise eesmärgil, kuid mitte viisil, mis võimaldaks osalejat tuvastada. 

Kui Sul on küsimusi töö sisu või andmete kasutamise kohta, võid alati ühendust võtta: 

margit.kolju@ut.ee 

 

Tänan osalemise eest! 

mailto:margit.kolju@ut.ee


 

 

LISA 3.  NÕUSOLEKUVORM – Uurimistöös osalemiseks 

 

Mina, allakirjutanu, olen teadlik, et mind kutsutakse osalema Margit Kolju lõputöös, mille 

pealkiri on: "Avarduvad horisondid: DiscoverEU kui võimalus noorte enesearenguks 

(tegevusuuring)". 

Olen saanud infolehe ning mulle on selgitatud, et: 

- osalemine on vabatahtlik ning mul on õigus intervjuu igal hetkel katkestada; 

- intervjuu salvestatakse ning andmeid kasutatakse ainult teadustöö eesmärgil; 

- andmed töödeldakse anonüümselt ja pseudonüümitult; 

- minu identiteeti ei avalikustata üheski töö etapis ega selle tulemuste esitamisel. 

 

Käesolevaga kinnitan, et olen teadlik uuringu eesmärgist ning olen nõus osalema kas 

fookusgrupi- või individuaalintervjuus. 

 

Osaleja nimi:   

 

Allkiri:   Kuupäev:   

 

 

Uurija (Margit Kolju) allkiri:   



 

 

LISA 4. Uurimispäevik 

 

Isiklik motiiv ja teema valik 

 

Sügisel, kui meie kursusel hakati intensiivsemalt mõtlema lõputööde teemadele ja 

uurimisküsimustele, tekkis mul sisemine vajadus valida uurimissuunaks midagi, millel oleks 

minu jaoks sügavam isiklik tähendus. Olin samal ajal viimas ellu oma kolmandat DiscoverEU 

kaasatuse projekti ja tundsin, et need reisid ei olnud lihtsalt logistikaprojektid, vaid mõtestatud ja 

sügavalt emotsionaalsed õpiteekonnad – nii noorte kui ka minu enda jaoks juhendajana. 

Varasematel reisidel olin vahetult kogenud, kuidas noored muutuvad – kuidas nende 

maailmapilt avardub, nad saavad teadlikumaks iseendast ja oma võimetest, kogevad piire nii 

otseses kui ka metafoorses mõttes. Kuid tekkis küsimus: kas nad ise ka tajuvad seda muutust? 

Kas see, mida mina täiskasvanuna ja juhendajana näen, on ka noorte enda teadvustatud areng? 

Sellest isiklikust küsimusest kasvas välja soov uurida noorte subjektiivseid kogemusi 

enesearengust DiscoverEU reiside kontekstis. 

Lisaks praktilisele kogemusele DiscoverEU projektides on mind kujundanud ka mitmed 

professionaalsed koolitused ja teoreetiline taust. Olen osalenud mitmel rahvusvahelisel ja 

riiklikul koolitusel, milles käsitleti õpirännet kui karjääri kujundamise tööriista. Näiteks 

koolitusel Mitmekultuurilisus, õpi- ja tööränne karjääri kujundamise kontekstis käsitlesime 

põhjalikult, kuidas toetada noori, kes soovivad minna välismaale õppima või töötama, ning 

kuidas aidata ka neid, kes on Eestisse tulnud uue elu alustamiseks. Just sellised kogemused on 

süvendanud mu arusaamist õpirändest kui elu kujundavast praktikast, mitte pelgalt seiklusest. 

Nelja aasta jooksul Tartu Ülikooli Viljandi Kultuuriakadeemias kogukonnahariduse ja 

huvitegevuse eriala õppides olen saanud süsteemse ülevaate noorte võimestamise, refleksiooni ja 

mitteformaalse õppimise meetoditest. Mind on kõnetanud mõtted õppimisest kogemuse kaudu 

(Kolb, 1984) ning reflekteeriva praktiku kontseptsioon (Schön, 1983). Need teadmised on andnud 

mulle julgust läheneda ka enda tööle refleksiivselt – küsida, mida tähendab olla juhendaja noore 

inimese arenguteel, kuidas juhendajana mitte juhtida, vaid toetada, ning millised on need 

nähtamatud niidid, mis kujundavad õppimise tõelise mõju. 

Seetõttu on minu lõputöö teemavalik ja uurimisküsimused kantud nii praktilisest 

vajadusest kui ka sügavalt isiklikust motiivist. Soovin mõista, kuidas noored ise mõtestavad oma 



 

 

arengut DiscoverEU projektides osaledes, ja millist rolli mängib juhendatud refleksioon selles 

protsessis. See töö ei ole ainult akadeemiline pingutus, vaid ka minu võimalus õppida veelgi 

paremini kuulama, märkama ja mõistma noori – neid, kellega ma töötan ja kelle arengule ma 

pühendun. 

 

Metoodika otsing ja täpsustamine 

 

Algselt kavandasin oma lõputööd loovuurimusena, sest töö sisuks oli praktiline tegevus ja sellest 

sündiv refleksioon. Esialgne arusaam tugines veendumusele, et DiscoverEU projektide 

läbiviimine koos loovate refleksioonimeetodite (nt Padlet, videopäevikud, Youthpass) 

kasutamisega viitab loovuurimuslikule käsitlusele. Ent juhendajaga arutledes sain ülesande 

süveneda põhjalikumalt uurimusmeetodite käsitlustesse, eriti sellesse, mis eristab loovuurimust 

tegevusuuringust. 

Juhendaja suunas mind läbi töötama Erika Löfströmi Tegevusuuringu käsiraamatu, 

samuti Lembit Õunapuu Kvalitatiivne ja kvantitatiivne uurimisviis sotsiaalteadustes. Nende 

materjalidega süvitsi minnes sain aru, et minu töö ei keskendu mitte niivõrd loovuse 

eneseväljendusele, vaid pigem praktikapõhise tegevuse analüüsile ja arendamisele. Toimus pidev 

planeerimise, tegutsemise, refleksiooni ja ümbermõtestamise tsükkel, kus uurija ja praktik olid 

üks ja sama isik – mina ise. See oli otsustav murdepunkt, kus sain teadlikuks, et minu töö sobitub 

kõige täpsemini tegevusuuringu raamistikku. 

Tegevusuuringu valimine tähendas vajadust kavandada sihipärane uurimisprotsess, 

struktureerida uurimisülesanded ja määratleda uurimisküsimused vastavalt sellele raamistikule. 

Meetodina valisin kvalitatiivse fookusgrupiintervjuu noortega ning kavandasin ka 

individuaalintervjuud juhendajatega. Viimase vajalikkus tuli aga küsimärgi alla vaheseminaril, 

kus sain õppejõult tagasisidet, et juhendajate vaade ei olnud piisavalt põhjendatud töö eesmärgis 

ega uurimisküsimustes. Mul tuli langetada valik, kas täiendada töö eesmärki ja uurimisküsimusi 

nii, et need kaasaksid ka juhendajate vaatenurga, või jätta see osa töö fookusest välja. Otsustasin 

juhendajaga arutades, et juhendajate intervjuude osa võiks jääda eraldi arendusvaldkonnaks 

tulevikus – teemaks, mis väärib omaette käsitlust. See otsus võimaldas töö struktuuri 

fokusseerida ja hoida kooskõlas uurimisküsimuste ning eesmärgiga. 



 

 

Fookusgrupiintervjuude koostamise protsess oli omaette õpikogemus. Kui esitasin 

esimese versiooni juhendajale, sain kohe konstruktiivset tagasisidet – minu küsimused olid noorte 

jaoks liiga keerulise sõnastusega. Kohandasin need lihtsamaks, kuid intervjuu käigus ilmnes, et 

isegi kohandatud kujul olid need endiselt raskesti mõistetavad. Üks osaleja ütles tabavalt: „Me 

oleme lihtsad maanoored, meile on vaja lihtsaid maakeelseid küsimusi.“ See pani mind mõistma, 

et olin mõelnud üle ja ei olnud piisavalt arvestanud sihtgrupiga. Tagantjärele tean, et oleksin 

pidanud läbi viima testintervjuu – see oleks aidanud avastada küsimuste raskusastet ja sobivust. 

See on õppetund, mida kannan edasi ka tulevikus. Noortega töötades tuleb keeleline sobivus ja 

mõistetavus alati testida, mitte eeldada. 

Metoodika otsing ja täpsustamine ei olnud lineaarne protsess, vaid mitmetasandiline 

arutelu, refleksioon ja otsustusprotsess. Selle tulemusena kujunes välja terviklik tegevusuuring, 

milles rakendusid planeerimise, tegutsemise, vaatlemise ja analüüsi tsüklid, mis aitasid mul 

mõtestada nii noorte arengut kui ka minu enda juhendajaks kasvamise teekonda. 

 

Refleksioon juhendaja ja uurijana 

 

Intervjuusid läbi viies hoidsin end teadlikult tagasi, et vältida noorte vastuste mõjutamist. See oli 

keeruline, kuna olin olnud nii DiscoverEU reiside projektijuht kui ka nende peamine elluviija ja 

juhendaja. Olles noortele tuttav isik ja autoriteetne kuju, pidin pidevalt kontrollima oma 

kehakeelt, hääletooni ja sõnakasutust, et mitte tahtmatult suunata neid vastama „õigesti“. See 

nõudis pidevat eneseteadlikkust ja emotsionaalset distsipliini – oskusi, mille arendamine oli 

iseenesest osa minu professionaalsest kasvamisest. 

Reiside ajal kasutasin mitmeid refleksioonimeetodeid, sealhulgas igapäevaseid 

aruteluringe, mille käigus arutasime, mis päeva jooksul meelde jäi, milles keegi end ületas või 

mis mõtteid kogetu tekitas. Nende ringide mõte oli toetada noorte reflekteerimisoskust, mis on 

kogemusõppe teooria (Kolb, 1984) kohaselt üks kesksemaid õppimise komponente. Üks noor 

ütles näiteks, et ta ei teadnudki enne, kui hästi ta suudab võõras keskkonnas hakkama saada – see 

taipamine tuli esile alles ühise arutelu käigus. Just taolised hetked andsid kinnitust, et refleksioon 

ei toimu sageli mitte üksinda, vaid dialoogis. 

Selle protsessi toetamiseks kasutasime mitmeid tööriistu: Euroguidance'i õpirände 

kompetentsikaarte, Youthpassi ja Padleti keskkonda. Kompetentsikaardid osutusid noorte sõnul 



 

 

eriti kasulikuks – need „andsid sõnad suhu“, nagu üks osaleja väljendus. Noored täitsid reisi 

lõpus Youthpassi ja mõtestasid seal oma isiklikku arengut. Alles ühisarutelude käigus said nad 

sügavamalt aru, mida tähendavad mõisted nagu kultuuritundlikkus, koostööoskus või 

kohandumisvõime. See näitas, et refleksioon vajab mitte ainult ruumi, vaid ka keelelist ja 

sotsiaalset tuge. 

Padlet oli meie jaoks justkui digitaalne reisi- ja mõtteraamat, kuhu noored said jooksvalt 

lisada oma muljeid, fotosid ja mõtteid. Üks osaleja kirjutas sinna: „Ma pole kunagi varem nii 

pikalt kodust eemal olnud, aga tunnen, et saan ise hakkama ja olen palju julgem kui arvasin.“ 

Sellised laused ei sündinud intervjuudes, vaid pigem vabas keskkonnas, kus puudus surve midagi 

„õigesti“ öelda. See kinnitas veelkord, et refleksioon peab olema pidev ja loomulik osa 

protsessist, mitte pelgalt formaalne etapp töö lõpus. 

Sageli viisime refleksiooniringid läbi söögikohtades, kui ootasime toitu – need hetked olid 

loomulikud ja sundimatud, mis sobis vähemate võimalustega noorte jaoks eriti hästi. Seetõttu oli 

mulle üllatus, kui fookusgrupiintervjuus küsides: „Kas oli mõni juhendaja korraldatud tegevus 

(nt vestlusring, arutelu või ülesanne), mis aitas Sul paremini aru saada, mida Sa sellelt reisilt 

õppisid?“ – ei suutnud noored nimetada ühtki konkreetset tegevust. 

See pani mind tõsiselt mõtlema. Kas noored ei tajugi neid tegevusi teadliku õppimise 

osana või ei osanud ma küsimust õigesti sõnastada? Või on probleem selles, et noored ei oska 

veel seostada oma kogemusi formaalse õppimise mõistetega? Või on hoopis nii, et refleksioonide 

mõju on pikaajaline ja ei pruugi avalduda vahetult pärast sündmust? 

Need küsimused ei leidnudki ühest vastust, kuid aitasid mul mõista, et kui me soovime, et 

noored reflekteeriksid oma õpikogemusi teadlikumalt, peame neid ka selleks paremini ette 

valmistama – keeleliselt, psühholoogiliselt ja metoodiliselt. Ja et ka juhendajana ei saa ma 

eeldada, et see, mida mina oluliseks pean, kajastub automaatselt osalejate hinnangutes. See 

teadmine aitab mul järgmistes projektides kujundada veelgi mõtestatumat ja osalejakesksemat 

refleksiooniruumi. 

 

Märkused analüüsi ja usaldusväärsuse kotha 

 

Andmete analüüsimise etapp osutus üheks keerukamaks ja samas õpetlikumaks osaks kogu 

uurimistöös. Kvalitatiivsete intervjuude puhul eeldasin, et noorte vastused moodustavad küllaltki 



 

 

sidusa, järjestatava ja analüüsitava terviku, kuid praktikas selgus, et noorte mõtted olid sageli 

hüplikud ja väljendusviisid heitlikud. Vastused kaldusid teemast kõrvale, seadsid vahepealseid 

hüpoteese või sisaldasid mitut teemat korraga, mis tegi sisuanalüüsi mõnevõrra segaseks ja 

ajamahukaks. 

Algselt oli mul plaanis kaasata Harno kolleeg teiseks koodijaks, et tagada analüüsi 

usaldusväärsus ja vältida kinnituskalduvust (confirmation bias). Kaaskodeerimine oleks 

võimaldanud vaadelda andmeid mitme pilgu läbi ning aidanud vältida subjektiivseid tõlgendusi. 

Kahjuks ei olnud see kevadise ajasurve tõttu võimalik – kolleegil oli endal mitmeid kohustusi ja 

me ei leidnud sobivat aega koostööks. Seetõttu jääb kaaskodeerija puudumine minu töö 

piiranguks, mida tuleb töös ka ausalt tunnistada. 

Kuid see olukord suunas mind otsima muid viise, kuidas töö usaldusväärsust tõsta. 

Lõputöö vaheseminaril, kus jagasin oma kahtlusi ja muresid, sain ühelt õppejõult väärtusliku 

mõtte: lisades uurimispäeviku kui refleksiivse tööriista lõputöö lisasse, suurendan läbipaistvust ja 

uurimuse usaldusväärsust. Uurimispäevikus saan kirjeldada oma otsustusprotsesse, tundeid, 

kahtlusi ja arengut – kõike seda, mida statistilises või struktureeritud analüüsis ei ole võimalik 

esile tuua, kuid mis kannab tugevat metodoloogilist väärtust. 

Selle ettepaneku põhjal otsustasingi otsida üles ka reiside käigus tehtud märkmed, mida 

olin koostanud projektide lõpparuannete jaoks Erasmus+ agentuurile. Need märkmed, mis algselt 

olid mõeldud bürokraatlikuks aruandluseks, omasid tegelikult ka sisulist väärtust – need 

sisaldasid spontaanset tähelepanekut noorte käitumise, dünaamika, suhtlusstiili ja emotsionaalsete 

reaktsioonide kohta. 

Teine keeruline osa oli transkriptsioon ise. Kulutasin arvestatava aja erinevate 

transkribeerimistarkvarade testimisele, lootuses leida võimalikult täpne ja automaatne lahendus. 

Katsetasin mitmeid teenuseid, ent lõppkokkuvõttes jõudsin tagasi Microsoft Wordi sisse ehitatud 

transkribeerimisvahendi juurde, mis pakkus küll kõige stabiilsemat tulemuse, kuid vajas siiski 

olulist käsitsi toimetamist. 

Seejärel algas töö intervjueeritud tekstide korrastamisega: kuulasin, toimetasin, kuulasin 

uuesti. Kohati oli helikvaliteet kehv, kaja tugev või osalejate kõne kiire ja katkestatud. Samuti oli 

suur osa noorte mõtteavaldustest osaliselt lõpetamata laused, katkendlikud mõtted ja sageli ka 

kordused. Analüüsi tarbeks pidin neid vormistama usaldusväärselt, säilitades samas nende 

tähenduslikkuse ja autentsuse. 



 

 

See protsess õpetas mulle hindamatult palju: andmeanalüüs ei ole ainult tehniline töö, 

vaid nõuab ka emotsionaalset vastupidavust, tundlikkust keele ja konteksti suhtes ning pidevat 

refleksiooni enda tõlgenduste üle. Kui kaaskodeerijat ei ole võimalik kaasata, on eriti oluline, et 

uurija ise dokumenteeriks põhjalikult oma otsuseid ja kaalutlusi. Just seda rolli täidabki minu 

uurimispäevik. 

 

Uurija tähelepanekud reisidelt 

 

DiscoverEU reiside käigus kogesin juhendajana palju olukordi, mis näitasid selgelt, kuidas 

noored arenevad, kui neile luuakse turvaline, toetav ja õppimist soodustav keskkond. Erasmus+ 

programm rõhutab, et noorte õpirände eesmärk on toetada nende isiklikku, sotsiaalset ja 

kultuuridevahelist arengut. Minu kogemused nende reiside jooksul kinnitavad, et see on 

tõepoolest võimalik – eriti kui juhendajana ollakse teadlik, kohal ja valmis noorte kõrval päriselt 

olema. 

Üks eredamaid näiteid oli noor, kes oli harjunud, et teised teevad tema eest kõik ära. Reisi 

alguses pidid kaaslased kandma tema seljakotti ja ulatama isegi veepudeli. Reisi lõpus oli ta aga 

see, kes aitas teisi – jagas oma toitu, ulatas vett ja toetas kaaslasi. Selline muutus näitas selgelt, et 

vastutustunne ja empaatia on arendatavad oskused. Sarnane areng toimus noorel, kelle kodune 

elu oli olnud väga turvaline ja toetav – nii turvaline, et ta ei olnud kunagi ise toitu valmistanud 

ega poes käinud. Reisil õppis ta iseseisvalt süüa tegema, pesu pesema ja eelarvet jälgima. 

Tagasisides ütles ta: „Ma arvasin, et ma ei oska midagi ise teha, aga nüüd tean, et saan hakkama 

ka siis, kui keegi mind ei aita.“ 

Oli ka keerulisemaid olukordi. Üks noor tuli reisile teadlikult teadmisega, et tal on 

sõltuvusprobleemid ja vaimse tervise raskused. Ta usaldas selle info mulle juhendajana, mis pani 

mind mõtlema, kas ja kui palju kaasata teisi juhendajaid. Alguses tundsin, et pean selle vastutuse 

üksi kandma, aga sain aru, et üksi ei pea ega tohigi kõike kanda. Koos meeskonnaga saime 

toetada noort paremini ja jaotada vastutust. Reisi lõpus ütles ta, et oli uhke enda üle – ta oli 

suutnud hoiduda kahjulikest harjumustest ja tajus esimest korda, et toetavas keskkonnas saab elu 

olla hoopis teistsugune. See kogemus kinnitas, kui oluline on meeskonnatöö ning juhendaja 

teadlik roll noorte kõrval seismisel, mitte nende eest tegutsemisel. 



 

 

Palju õppimist toimus argistes tegevustes: pesu pesemises, eelarve planeerimises, toidu 

valmistamises ja majutuse korrashoius. Just seetõttu eelistasime majutuseks apartemente, kus oli 

võimalik ise süüa teha ja koos elamiskogemust jagada. Nii kujuneski reisi vältel mitmest 

olukorrast loomulik õppimiskoht. Osa noori oli sellise iseseisvusega varem kokku puutunud, 

teistele oli kõik uus. Tõime noortega korduvalt esile küsimusi raha kasutamise kohta – mida 

tasub osta, kuidas jagada kulusid, millised valikud on arukad. Mõni noor kulutas kogu taskuraha 

esimestel päevadel ja pidi siis kogu ülejäänud reisi läbi saama ainult programmi poolt kaetud 

teenustega (transport, toit, majutus). See õpetas neile nii iseseisvust kui ka vastutust. 

Kultuurilise kogemuse pakkumine oli samuti oluline osa reiside kavandamisest. Sageli 

tuli noori julgustada ja suunata, et nad avastaksid ka sihtkohtade kultuuri, mitte ainult ei liiguks 

rongide ja majutuskohtade vahel. Mõistsin, et iga noore jaoks on „reisi mõte“ erinev, kuid 

juhendajana tundsin, et peaksin looma tingimused, kus nad saaksid rohkem näha, tunnetada ja 

kogeda. Samas tajusin ka sisemist konflikti – kas peaksin rohkem sekkuma või lubama noortel 

oma teekonda ise kujundada? Erasmus+ programm eeldab siiski, et tegevused toetavad selgelt 

määratletud õpiväljundeid. Seetõttu püüdsin tasakaalustada noorte vabadust ja programmi sihte, 

planeerides päevi nii, et avastamine toimuks looduslikult ja huvipakkuvalt. 

Isiklikult tundsin end mitmel korral nagu lapsevanem – õpetades, kuidas pesumasinat 

kasutada, kuidas teha pastat või kuidas kulutada raha targalt. Just sellised olukorrad on minu 

jaoks tõelise noorsootöö tuum: olla olemas, toetada, suunata, aga mitte juhtida üle. Olen kindel, 

et just need kogemused – mis tunduvad kõrvaltvaatajale väikesed – loovad noorele kõige 

suurema väärtuse. See, kuidas nad neid kogemusi vastu võtavad, analüüsivad ja enda ellu 

integreerivad, ongi kõige ausam tagasiside selle kohta, et noorsootöö toetab nende elutervet 

arengut. 

 

Refleksioonimeetodid ja tööriistad 

 

Reiside jooksul kasutasime erinevaid viise, kuidas aidata noortel oma kogemust paremini läbi 

mõelda ja sõnastada. Minu kui juhendaja jaoks oli oluline, et nad saaksid aru, mida nad tegelikult 

sellelt reisilt õppisid – mitte ainult seda, kus nad käisid, vaid ka seda, mida nad iseendas märkasid 

ja tundsid. 



 

 

Üheks peamiseks tööriistaks olid meie igapäevased aruteluringid, mida tegime tihti 

õhtusöögi ajal või vahetult pärast päeva lõppu. Need ei olnud formaalsed koosolekud, vaid pigem 

rahulikud jagamishetked, kus igaüks sai rääkida, mis talle päeva jooksul meelde jäi, mis oli raske 

või üllatav, ja mille üle ta uhkust tundis. Mõnikord oli mõni noor vaiksem, aga just sellistes 

vaiksetes hetkedes sündisid kõige siiramad mõtted. 

Lisaks kasutasime Padleti keskkonda, kus noored said jooksvalt oma mõtteid kirja panna 

– mõni lisas sinna pilte, mõni lühikesi mõtteid või emotsioone. See oli nagu meie ühine 

reisipäevik, kuhu igaüks sai anda oma panuse. Nägin, et kui paberi peale kirjutamine võib mõnele 

noorele tunduda hirmutav, siis digitaalselt kirjutamine tundus neile lihtsam ja loomulikum. 

Meie tööriistade hulka kuulusid ka videopäevikud, mida noored tegid jooksvalt reisi 

jooksul. Mõni jagas lühidalt oma mõtteid ja tundeid päeva lõpus, teine filmitas klippe sellest, mis 

talle huvi pakkus või üllatust valmistas. Eriti vahvaks osutus see, kui mitmed noored panid ise 

kokku väikese videokokkuvõtte oma reisist – see oli nende endi vaade toimunule ja mõjus palju 

vahetumalt kui lihtsalt paberil kirjutatud kokkuvõte. Sellised videod aitasid ka hiljem 

refleksioonides kaasa – mõnele oli lihtsam enda kogemust lahti mõtestada just läbi visuaali. 

Samuti olid meil kaasas Euroguidance’i õpirände kaardid, mis aitasid noortel paremini aru 

saada, milliseid oskusi nad reisi jooksul arendasid. Mõned mõisted – nagu kultuuritundlikkus või 

kohanemisvõime – olid neile alguses võõrad, aga kui me koos neist rääkisime ja tõime näiteid, 

muutusid need palju arusaadavamaks. Nägin, kuidas noored hakkasid ära tundma, et just sellistes 

olukordades – kui kõik ei läinud plaanipäraselt või kui tuli arvestada teistega – nad tegelikult 

õppisidki kõige rohkem. 

Reisi lõpus täitsime koos Youthpassi, mis on tunnistus sellest, mida keegi on õppinud. See 

ei ole lihtsalt tunnistus või diplom, vaid koht, kuhu iga noor saab kirja panna, mida ta iseenda 

kohta teada sai. Üks noor kirjutas: „Ma pole kunagi varem nii pikalt kodust eemal olnud, aga 

nüüd tunnen, et saan hakkama ja olen palju julgem kui arvasin.“ See oli siiras ja puudutav ning 

kinnitas, et meie kasutatud tööriistad tõesti aitasid neil oma kogemust lahti mõtestada. 

Minu jaoks olid kõik need meetodid – arutelud, Padlet, videod, kaardid ja Youthpass – 

vajalikud mitte ainult õppimise toetamiseks, vaid ka selleks, et noortel tekiks tunne, et nende hääl 

on oluline. Mõni noor rääkis rohkem suuliselt, mõni kirjutas, mõni filmis – igaühel oli oma viis 

jagada. Ja see ongi kõige olulisem: pakkuda erinevaid võimalusi, sest iga noor on erinev. 

 



 

 

Kokkuvõte 

 

Uurimispäeviku pidamine on olnud minu jaoks väga isiklik ja arendav osa lõputööprotsessist. See 

pole olnud pelgalt töövahend, vaid ruum, kuhu sain ausalt kirja panna oma mõtted, kõhklused, 

avastused ja tunded kogu uurimistöö vältel. Just siin, reflekteerides, sain aru, kui palju see 

teekond on mind kasvatanud mitte ainult tudengina, vaid ka inimesena ja noorsootöötajana. 

Lõputöö kirjutamise ajal keskendusin palju sellele, mida noored kogesid ja kuidas nad 

ennast mõtestasid. Kuid uurimispäevik andis võimaluse vaadata ka enda sisse – märgata hetki, 

kus ma kahtlesin, õppisin, või hoopis tajusin, et olen õigel teel. Paljud sellised tähelepanekud ei 

jõudnud intervjuude ega analüüsi kaudu töösse, aga uurimispäevikus said need nähtavaks ja 

ausalt kirja pandud. 

Uurimustöös kasutatud meetodid – tegevusuuring, refleksiooniringid, Padlet, 

kompetentsikaardid, Youthpass ja videopäevikud – kinnitasid mulle veel kord, et hästi 

kavandatud ja hoitud õpirände kogemus saab olla noorele tohutult arendav. Samas andis see 

protsess mulle endale juurde julgust olla haavatav, küsida abi, võtta vastutust, aga ka jagada seda 

meeskonnaga. Just see, et ma ei pidanud juhendajana olema kõikvõimas, vaid võisin olla lihtsalt 

inimene noorte kõrval, muutis selle kogemuse väärtuslikuks. 

See päevik aitas mul paremini mõista ka enda rolli – mitte ainult juhendajana, vaid 

inimesena, kes aitab noortel kasvada. See andis mulle sügavust, tähelepanelikkust ja teadlikkust, 

mida soovin edaspidi oma töösse üha rohkem tuua. Uurimispäevikuga töötamine õpetas mulle ka, 

et refleksioon ei pea olema ainult tööosa – see võib olla eluviis, mis aitab näha suuremat pilti ja 

märgata tähendust seal, kus esmapilgul näib olevat vaid argipäev. 

Tunnen, et selline uurimisviis, mis ühendab tegevuse, mõtestamise ja tunde, on just see, 

mis mulle sobib. See lõputöö – ja eriti selle kõrvale kasvanud päevik – on andnud mulle palju 

rohkem, kui ma alguses oskasin oodata. 
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