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Kokkuvote

E-kursuse loomine alustava kutsedppija ja -opetaja toetamiseks. E-kursused on saanud
oluliseks dppimise ja dpetamise viisiks, kuid nende efektiivsus sdltub kursuse kvaliteedist. Siinse
bakalaureusetdd raames loodi e-kursus "Oppimine kutsekoolis", mis on mdeldud alustavatele
kutsedpetajatele ja -Opilastele, toetamaks nende kohanemist opikeskkonnaga ning pakkudes
olulist teavet kutsekooli keskkonna, véértuste ja dppeprotsessi kohta. E-kursuse loomisel jalgiti
ADDIE mudelit, mis holmab viit etappi: analiiiis, kavandamine, véljato6tamine, rakendamine ja
hindamine. Valminud e-kursusele kiisiti tagasisidet viielt asjatundjalt, kasutades HAKA e-
kursuste kvaliteedi raamistikku, lisaks viidi 1dbi fookusrithma intervjuu. Tagasiside tulemused
nditavad, et kursus vastab sihtriihma vajadustele ja on tehniliselt histi koostatud, kuid moned

aspektid, nagu dppematerjalide maht ja tagasisidesiisteem, vajavad edasist parandamist.

Votmesonad: kutsedpe, e-kursus, ADDIE mudel

Abstract

Creating an e-course to support beginning vocational students and teachers. E-courses have
become an important way of learning and teaching, but their effectiveness depends on the quality
of the course. In this thesis, an e-learning course, "Learning in Vocational School"”, was created
for beginning vocational teachers and students to support their adaptation to the learning
environment and to provide essential information on the vocational school environment, values
and learning process. The e-learning course was developed following the ADDIE model, which
includes five phases: analysis, design, development, implementation and evaluation. Feedback
on the completed e-course was sought from five experts using the HAKA e-course quality
framework, and a focus group interview was conducted. The results of the feedback show that
the course meets the needs of the target audience and is technically well designed, but some
aspects, such as the volume of learning materials and the feedback system, need further

improvement.

Key words: vocational education and training, e-courses, ADDIE model
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Sissejuhatus

E-kursused on viimastel aastatel domineerinud tugevalt kdikides kooliastmetes ning tdienddppes.
Antud teema on viga aktuaalne ja tdhtsal kohal haridussiisteemis, kuna riiklikke dppekavasid
muudetakse tihti ja antakse aina rohkem suunitlusi e-kursuste elluviimiseks (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2018).

E-kursus on kursus, mis toimub osaliselt voi tdielikult interneti vahendusel info ja-
kommunikatsioonitehnoloogiat kasutades. E-kursused voivad holmata mitmesuguseid
Oppeaineid ja teemasid. E-kursuseid viiakse lébi kasutades erinevate veebiplatvormide abi nagu
naiteks Google Classroom, Moodle ja Microsoft Teams jne. Antud veebiplatvormide abil on
voimalik valmistada kvaliteetne e-kursus, mis sisaldab erinevaid materjale, interaktiivset sisu,
video-ja helifaile, foorumeid ja hindamiseks mdeldud teste (Alia & Hamtini, 2019).

E-kursuste iiks suurimaid eeliseid on see, et Opilasel on voimalik oma aega planeerida,
omal kiirusel materjale 1dbi tootada olenemata ajast ja kohast, vajalik on vaid arvuti ja interneti
tthendus (Rehemets, 2021). Siiski on ka uuringutes vilja toodud, et kdik e-kursused pole nii
produktiivsed, kui esialgselt arvati, sest Opilased pole aktiivsed osalejad. See oleneb e-kursuse
iilesehitusest, dOppeprotsessi, Oppematerjalide ja interaktiivne sisu peab olema huvitav ning
opilasi motiveeriv (Alia & Hamtini, 2019). Uuringutes ilmneb, et e-kursuse looja peab teadma
oma Oppureid, et teha valmis vdimalikult kvaliteetne e-kursus ning seda vastavalt ldbi aja
muutma, kui muutuvad ka teadmisi omandavad oppijad (Waard & Blok, 2016). Eestis kokku
lepitud kvaliteedinduded e-kursustele 1dhtuvad oppekavas vélja toodud dpivéljunditest, mis
vastavad Oppijate vajadustele ning haridusasutuse eesmarkidele (Lenk et al., 2020).

Aina enam Oppureid valib vdimalusel tdnapdeval e-kursuse traditsioonilise dppe asemel,
et teadmisi omandada ja ténu sellele peavad olema e-kursused kaasajastatud ning voimalikul
parimal viisil iiles ehitatud (Alia & Hamtini, 2019). Siinses t00 raames viidi 1dbi tegevusuuring,
kus keskenduti e-kursuse ,,Oppimine kutsekoolis* loomisele, mis on suunatud alustavatele
kutsedppijatele ja -Opetajatele.

Bakalaureusetdo teoreetilises osas antakse iilevaade e-kursuste kasutamisest
kutsehariduses ja kvaliteetse e-kursuse loomise protsessist. TO0 teises osas antakse lilevaade

rakendatud metoodikast, seejdrel esitatakse tulemused ning arutletakse nende iile.
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E-kursuste kasutamine kutsedppes

E-kursused on saanud oluliseks dppimis- ja Opetamisviisiks juba alates pohiharidust omandades
ja muutudes jarjest olulisemaks jargnevatel haridustasemetel. Digitaliseerumine on aidanud
kaasa kvaliteetsete e-kursuste loomisele ja tdnu sellele andnud véimaluse dpilastel oma aega
paremini planeerida ning hoiab ka kokku koolituskeskuste ressursse (Te Pas et al., 2016).

Kutseharidus peab olema pidevalt muutumises, ldhtudes téoturu ja tihiskonna vajadustest.
Ténu sellele on ka kutsehariduses arendatud e-kursuste loomist ning sellega seotud kvaliteeti.
Uldiselt vdivad e-kursused olla kutsekoolidele viirtuslik tiiendus, pakkudes dpilastele
paindlikku ja isikupérastatud dppekogemust, mis aitab neil valmistuda eduks valitud karjéériteel.
E-kursused vdimaldavad dpilastel dppida oma enda ajakava jérgi ja kohastumata kindla ajakava
voi fiiiisilise asukohaga. Opilased saavad juurdepiisu dppematerjalidele ja iilesannetele interneti
kaudu ning saavad neid tiita oma mugavuse jargi (Rehemets, 2021). E-kursused voimaldavad
juurdepddsu haridusele ka nendele Opilastele, kes ei saa osaleda traditsioonilistes
opikeskkondades. Niiteks voimaldab see kaugdppes osaleda tdotavatel tdiskasvanutel voi
piiratud liikumisvoimega inimestel. E-kursustes saab kasutada mitmesuguseid interaktiivseid
elemente, nagu video, simulatsioonid, méngud jne. See suurendab Opilaste kaasatust ja
voimaldab neil aktiivselt osaleda dppimisprotsessis.

Erinevad allikad viitavad sellele, et e-kursused vdivad parandada dpetamist ja Sppimist
kutsehariduses, aga e-kursuste sidumine olemasolevatesse kutsehariduseprogrammidesse on
keeruline (Balanskat et al., 2006). Paraku on nii, et koikidel erialadel pole mdistlik kasutada e-
kursuse vdimalusi, sest uuringutest on vélja toodud, et dpilaste aktiivsus ning entusiasm seoses e-
oppega on kaasa toonud dpitulemuste languse. E-kursuste puhul v3ib olla vihem vdimalusi
isiklikuks juhendamiseks vorreldes traditsiooniliste kursustega. Opilased vdivad tunda puudust
otsesest suhtlemisest ja vastustest Opetajalt voi kaasopilastelt. E-kursuste puhul voib viheneda
voimalus Opetaja ja Opilaste vahel iiksteist toetavate suhete kujunemise vdimalus. Diskussioonid
ja koostooprojektid voivad olla vihem intensiivsed voi keerulised, mis vdib mdjutada dpilaste
voimalusi Oppida teistelt ja arendada suhtlemisoskusi (Reglin & Severing, 2003, viidatud Belaya,
2018 jt). Takistusteks vaib tulla Opetajate enda suhtumine e-kursustesse, vahene dpetajate

digipadevus ja tehnoloogiline taristu kutsedppes (Gluchmanova, 2017).
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Kvaliteetse e-kursuse loomise protsess

Eestis on kokku lepitud, et kvaliteedinduded e-kursustele lahtuvad dppekavas vilja toodud
opiviljunditest, mis vastavad Oppijate vajadustele ning haridusasutuse eesmérkidele (Lenk et al.,
2020). Kvaliteedinduete tagamiseks on loodud e-kursuste hindamisvahend, mis koosneb 28
kvaliteedikriteeriumist, mille abil saab 14bi viia nii enese- kui asjatundjate hindamist (Eesti
Hariduse Kvaliteediagnetuuri [HAKA] e-kursuse kvaliteedi to6rithm, 2022). Kvaliteetne e-
kursus on hoolikalt kavandatud ja 1abimoeldud tagades, et see vastab sihtriihma vajadustele ja
voimalustele (1), samal ajal kui sellel on selgelt sdnastatud eesmirgid ja oppijakesksed
opivaljundid (2). E-kursuse sisu peaks olema kooskolas nende opivéljunditega (3) ja toetuma
oppeasutuse nduetele (4). Kursus peab selgelt vilja tooma dppijatele vajalikud eelteadmised ja
oskused (5), tagades, et dppetegevused ja hindamispdhimotted vastavad dpivéljunditele (6).
Oluline on esitada dppijatele selged hindamise ja tagasisidestamise pohimdtted (7), samuti
peavad kursuse dppematerjalid ja tegevused vastama kursuse mahule (8). Toetades dpioskuste
kujunemist, suunatakse dppijaid reflekteerima ja arendama aja planeerimise oskusi (9), samas
kui opikeskkonna vahendid peaksid toetama Sppeprotsessi (10). Kursuse kavandamisel tuleks
arvestada terviklikkuse pohimdtet, et tagada dppeprotsessi tihtsus (11), ja kursus peab olema
hésti struktureeritud ning kasutajasdbralik (12). Oppematerjalide esitamisel on oluline kasutada
sobivaid meediume (13), jargides digitaalsete dppematerjalide loomise head tava (14) ning
austades autoridigusi (15, 16). Kursuse materjalid ja edastusviis peavad vastama dppijate
tehnilistele voimalustele (17), ja dpijuhend peab olema pdhjalik (18). Kursuse testimine enne
selle kasutuselevdttu tagab sujuva oppeprotsessi (19), mille juures tuleks arvestada ka
nutiseadmete kasutamise voimalustega (20). Tehniline tookindlus on hddavajalik (21), nagu ka
oppijatele pakutav mitmekiilgne tugi (22). On oluline jirgida kursuse ajakava (23) ja julgustada
oppijaid aktiivselt osalema (24), pakkudes neile regulaarset ja konstruktiivset tagasisidet (25)
ning teavitades neid dpitulemustest (26). Lisaks on kursuse pidev parendamine oluline, mille
kéigus tehakse markmeid ja kogutakse tagasisidet (27, 28), et tdsta kursuse kvaliteeti ja
efektiivsust tulevikus (HAKA ..., 2022).

Kvaliteetse e-kursuse arendus on digitaalsete vahenditega tervikliku kursuse loomise
protsess, mille sisu iilesehitus ja esitus voib oluliselt mdjutada dpikogemust. Kvaliteetsete e-
kursuse loomiseks on soovitatav kaasata mitme valdkonna asjatundjaid, sealhulgas

haridustehnolooge, multimeedia- ja infotehnoloogiaspetsialiste, kes aitavad dppematerjalide
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koostamisel, kursuste kujundamisel ja tehnilise iilesehituse planeerimisega. Samuti aitavad need
asjatundjad planeerida, kuidas pakkuda Gpilastele tuge ja tdiustada kursusi tagasiside pohjal
(Villems et al., 2019).

E-kursused on struktureeritud veebipdhisesse dppeprotsessi, mida saab osaliselt voi
taielikult veebipdhiselt kasutada (Villems et al., 2019). Oppedisaini mudeleid on palju, iiks
populaarsemaid mudeleid on ADDIE mudel. Antud mudel jagab loomise ja juurutamise protsessi
viieks etapiks: analiiiis, kavandamine, viljat6tamine, kasutamine ja hinnangu andmine (Spatioti
et al., 2022).

Esimene etapp hdlmab vajaduste, sihtrithmade ja konteksti analiiiisi (Spatioti et al.,
2022). Kui on vaja luua e-kursust, on oluline saada iilevaade tulevaste dppijate profiilist. Selleks
vOib tugineda varasematele kogemustele, vestlustele tulevaste Oppijatega voi kiisimustike
analiitisile. Selleks, et paremini arvestada dppijate vajadusi, on oluline teada nende taustandmeid,
motivatsiooni, dppimisvoimet, eelnevaid teadmisi ja Opistiili. See hdlmab teavet nagu vanus,
sugu, elukoht, to6hodive, tookogemus, Oppimise eesmirgid, ootused, Oppimiseks vajalik aeg,
varasem haridustase, e-oppekogemused, oskused, arvamused, isiklikud huvid ja Opistiil. Sellise
ilevaate saamine aitab kujundada e-Oppekursust, mis vastab dppijate vajadustele (Villems et al.,
2019).

Teises - planeerimise - etapis késitletakse dpieesmirkide kavandamist ja sdnastamist,
meedia valikut ja kursuse sisu ettevalmistamist (Spatioti et al., 2022). Uue kursuse loomise kdige
olulisema aspektina rohutatakse planeerimist, millega kaasneb vajadus jargida dppedisaini
iildreegleid ja etappe. Kursuse dppetegevused peaksid olema kohandatud sihtrithma ja loojate
voimalustele ning keskkonna tehnoloogilistele ressurssidele. Kursuse sisu loomisel tuleks
lahtuda Oppijate analiitisist, kursuse eesmérkidest ja visioonist. Sisu peaks olema piisavas mahus,
vastama kursuse tasemele ja akadeemilistele nduetele ning olema asjakohane ja arusaadav. Sisu
peaks aitama Oppijal saavutada dpiviljundeid, olema loogiliselt iiles ehitatud ja jérjestatud,
interaktiivne ning ajakohane. Sisu jdrjestamine peaks toetama varasemas Oppimisjargus
kokkupuutuvate ideede ja pohimotete kasutamist hilisemas dppimisjargus. Oluline on véltida
liigseid materjale, mis vdivad Gppijaid lile koormata vai segadust tekitada (Villems et al., 2019).

Selle etapi juurde kuulub ka sobiva keskkonna valik. E-kursuseid on véimalik luua
veebipohistes Opikeskkondades, nditeks Moodle ja Google Classroom (Alia ja Hamtini., 2019).

Need on laialt levinud veebidppe haldamise platvormid. Veebipohine dppekeskkond hdlmab
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siisteeme, mis haldavad kdiki kursuse materjalide kdivitamise ja Oppijatele edastamisega seotud
protsesse ning peavad olema integreeritud dppeasutuse olemasolevatesse siisteemidesse nagu
Tahvel voi siseveeb, millega Moodle keskkond iihildub. Veebipohise dpikeskkonna omadused
mojutavad dppimise olemust, dppijate ja dpetajate vahelist suhtlust ning dpilaste hindamist
(Pinto, 2020).

Eestis kdige populaarsem e-kursuste loomise keskkond on Moodle. See on moeldud
Eestis kasutamiseks iildhariduses, kutsehariduses, kdrghariduses ja ka tdiskasvanuhariduses.
Moodle voimaldab dppejoududel, disaineritel kujundada ja muuta e-kursusi vastavalt oma
soovidele ja vajadustele (Moodle pohivéimalused, Tartu Ulikool s.a). Moodles e-kursuse
kujundamiseks tuleb luua tiihi kursuse baas ja siduda see oma kasutajakontoga. Hasti
labimoeldud e-kursus peaks olema iiles ehitatud nii, et see sisaldab vajalikke tooriistu ja
materjale ning on dppijatele holpsasti navigeeritav. Kursuse iilesehitusel méangib olulist rolli
oppijasobraliku keskkonna loomisel, mis minimeerib tehnilisi probleeme ja voimaldab dppijatel
keskenduda dppimisele (Moodle pohivoimalused, Tartu Ulikool s.a).

Kolmas etapp on arendusetapp, kus koostatakse dppematerjalide tervikkomplekt koos
juhistega. Véiga tihtis on, et kvaliteetse e-kursuse loomisel, ldahtutakse autoridiguse seadustest e-
kursuste loomisel, eriti juhtudel, kui kursus on koostatud meeskonnat66 tulemusel. Igal kursusel
kasutatud materjalid peavad olema digesti omistatud selle autori(te)le ning autoridiguse seadusi
ja litsentse jargides (Autoridiguse seadus, 2019). Avatud materjalide ja litsentsitud materjalide
kasutamine on lubatud seni, kuni on antud nduetekohane omistamine (Villems, et al., 2019).

Neljas etapp on juurutamine, kus koike seni tehtut rakendatakse koos Gppijatega
pariselus. Viies etapp on hindamine, mis on pidev protsess kogu ADDIE mudeli véltel ja holmab
loodud kursuse kvaliteedi hindamist. Kursuse kasutamisele peaks eelnema testimine, et tagada
selle tohusus (Spatioti et al., 2022).

Kuna e-kursus annab vdimaluse iseseisvalt dppida, on see autorite arvates hea vahend
lisatoe pakkumiseks alustavale kutsedppijale ja -Opetajale uues keskkonnas kiiremaks
kohanemiseks (van Dijk, 1999). Avalikuks kasutamiseks on kittesaadaval hetkel iiksikud e-
kursused, mis toetavad kutsekoolis alustavat oppijat voi Opetajat. Leitud e-kursused on eesti
keele taseme koolitused Opilastele, kes radgivad teist emakeelt (E-Koolikott, 2023). Alustava
oppija ja Opetaja toetamiseks pole loodud kvaliteetseid e-oppe kursuseid - selles seisneb ka

kavandatava bakalaureuset66 uurimisprobleem. Uuringu eesmargiks on luua e-kursus, mis
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toetab alustavat dppijat ja Opetajat kutsekoolis ning selgitada vilja asjatundjate hinnangud selle

kvaliteedile. Loodud e-kursust saavad mentorid ja kursusejuhendajad kasutada dppevahendina.
Eesmargist ldhtuvalt piistitatakse jirgmised uurimiskiisimused:

1. Kuidas hindavad asjatundjad e-kursuse “Oppimine kutsekoolis” kvaliteeti?

2. Milliseid ettepanekuid teevad asjatundjad koostatud e-kursuse parendamiseks?

Metoodika

Eesmirgist tulenevalt otsustati 14bi viia tegevusuuring. Tegevusuuringu kui teadusliku uuringu
eesmargiks on parandada erialase tegevuse kvaliteeti. Tegevusuuring erineb teistest
uurimisviisidest oma kohese praktilise rakendatavuse tottu parast uurimistulemuste ja jarelduste
selgumist. Loputdo autoriltele kui praktikutele annab selline metoodika tulemusi ja mdjusid
hinnates ja rakendamisel saadud kogemustele tuginedes vdimaluse, planeerida edasisi arenguid
(Loftstrom, 2011). Tegevusuuringus lédhtutakse eelkdige rakendatavusest, mis on ka meie
16putdd peamine eesmirk.

Loftstromi (2011) kohaselt jérgib tegevusuuring tsiiklilist metoodikat, mis koosneb eri
etappidest, mis tuleb hoolikalt 1ibida uuringu protsessi valtel. Jargnevalt antakse iilevaade nende
etappide tegevustest.

Planeerimine holmab uuringu pohjalikku kavandamist, mis sisaldab hetkeolukorra
pohjalikku kaardistamist, osalejate meetodite kriitilist kaalumust ning teadmiste omandamist
olemasolevast kirjandusest (Rootalu, 2022). Planeerimise algfaasis alustati esmalt pdhjaliku
olukorra kaardistamisega. Antud teemaga seotud info omandamiseks viidi lébi analiiiis.
Selgitasime vilja, et Eestis puudub meile teadaolevalt asjakohane e-kursus kutsekoolis alustavate
Opilaste ja Opetajate toetamiseks. Samuti ei ole kittesaadavad tasuta dppematerjalid, mis voiksid
toetada sellise e-kursuse véljatootamist. Samas Eesti kutseharidus seisab probleemi ees, kus
Oppetoo katkestajate osakaal kutsekeskhariduses esimesel oppeaastal on Haridussilma andmetel
ligi 20% olnud vihemalt viimased kuus aastat (Haridussilm, 2022). Lisaks niitas aastal 2022
tehtud Statistikaameti uuring, et kolme aasta jérel oli alustavatest Opetajatest Opetaja toolt
lahkunud kolmandik (Rootalu, 2022).
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E-kursus "Oppimine kutsekoolis" v&iks olla kasulik kutsekoolis t66d alustavale
kutseOpetajatele vOi esimese aasta Opilasele, pakkudes olulist teavet kutsekooli keskkonna,
vadrtuste ja hoiakute ning dppeprotsessi kohta. See voimaldaks uutel dpetajatel paremini
kohaneda Gpetaja rolliga ning annaks Opilastele selge iilevaate ootustest ja voimalustest. E-kursus
toetaks ka sujuvamat sulandumist kooliperre. Lisaks pakub see kursusel osalejatele paindlikkust,
voimaldades individuaalset Gppimist, mis on oluline, arvestades Opetajate ja Opilaste ajalist
ressurssi. E-kursuse interaktiivsus voiksid muuta oppimise kaasahaaravamaks, aidates parandada
teadmiste omandamist, mis on vajalikud kutsekoolis.

Autorid tutvusid kvaliteetse e-kursuse loomise protsessis ADDIE mudeliga, mis koosneb
viiest etapist: analiilisi etapp; kavandamise etapp; viljatodtamise etapp; rakendamise etapp;
hinnangu andmise etapp (Branson et al., 1975). Lisaks tutvuti SAM mudeliga (Successive
Approximation Model), mis pakub paindlikku ja interatiivset protsessi dppesisu kujundamiseks.
See mudel on eriti kasulik olukordades, kus on vaja Kiiresti reageerida muutuvatele vajadustele
vOi kui eesmirk on jark-jargult tdiustada oppesisu. SAM mudeli paindlikkus avaldub selles, et
mitut etappi ehk sammu teostatakse {lihel ajal ning selle juures oluline on koigi osapoolte tihe
koosto0 ja kaasatus (Allen & Sites, 2012). Autorid leidsid, et ADDIE dppedisaini mudel on
sobivam, kuna on detailsem ja antud t66 puhul paremini rakendatav. Planeerimise etapis piistitati
uuringu eesmargiks luua kvaliteetne e-kursus, mis toetab alustavat dppijat ja Opetajat kutsekoolis
ning selgitada vélja asjatundjate hinnangud selle kvaliteedile.

Tegutsemise etapp keskendub tegevuskava koostamisele ja selle praktilise rakendamise
korraldamisele (Lofstrom, 2011). Siinses uuringus jagunes tegutsemise etapp kolmeks osaks.
Esimeses osas koostasid t60 autorid ajakava (vt lisa 1). Ajakava planeeriti kuulise tdpsusega.

2023. aasta novembris alustati kvaliteetse e-kursuse loomise oskuseks vajalike
oppematerjalide otsimisega ja labitd6tamisega. Kaasati kooli haridustodtajad e-kursusel
késitletavate teemade viljaselgitamiseks. Too autorid viisid selleks 1dbi mitteformaalseid
vestlusi. Kaardistati probleemid millega alustavad dppijad ja dpetajad kokku puutuvad ning kus
koige sagedamini lisatuge vajavad. Alustavate dpetajatega arutleti murekohtade iile valdkonna
koosolekutel ning dppijatelt koguti informatsiooni arenguvestluste kdigus. On oluline, et e-
kursuse koostamisel peab tundma oma dppijaid, et valmiks vdimalikult kvaliteetne sisu ning seda

vajadusel muutma, kui muutuvad ka dppijad (Waard & Blok, 2016).
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Teises 0sas, mis toimus 2023. aasta detsembri ja 2024. aasta jaanuari kuus, koostasid
autorid e-kuruse sisu - koostades enesekontrolli teste ja interaktiivseid iilesandeid. E-kursus
jagati seitsmeks osaks - kursuse eesmérk, oppet6é dokumendid, Sppe- ja todkorraldus,
interaktiivne abilaegas, kasutamisjuhendid ja tagasiside. Koostatud e-kursuse eesmérgiks
seadsime vidhendada Opilaste viljalangevust kutsekoolist esimesel dppeaastal ja toetada
alustavate kutsedpetajate kohanemist uues t0okeskkonnas. Lahtusime oma e-kuruse
opiviljundite kirjeldamisel (vt lisa 2) probleemide kaardistamisel kogutud infost ja HAKA
loodud e-kursuste hindamisvahendi kahest esimesest kvaliteedikriteeriumist (HAKA..., 2022).
Kuna 6ppetd6 dokumentidega (nditeks dppekorralduseeskiri) tutvumine ja selle kinnitamine
allkirjaga on dpetajatele ja Oppijatele kohustuslik, siis otsustasid t66 autorid need lisada e-
kursuse materjalidesse, et toetada nende sisulist mdistmist (vt lisa 3). Néiteks on
dppekorralduseeskirjas kirjeldatud dpetajale hindamise pdhimétted voi VOTA (varasemate
dpingute ja tookogemuse arvestamine) kord. Vesteldes mentorite ja kursusejuhendajatega selgus,
et suurt osa nende t60st on seotud dppeinfosiisteemi Tahvel erinevate funktsioonide kasutamise
juhendamisega. Néiteks vajavad alustavad Opetajad tuge, kuidas tdita padevikuid ning oppijad
oma Oppetulemuste vaatamisel. Seega leidsid t66 autorid olevat asjakohane koostatud e-kursuses
luua otsene ligipdds enim vajaminevatele juhenditele (vt lisa 4). Loodud e-kursus 16peb dppija
jaoks voimalusega kirjutada kursuse koostajatele tagasiside vastates jargnevatele kiisimustele:

1. Millised olid e-kursuse kdige kasulikumad ja huvitavamad osad ning miks?
2. Kuidas hindate e-kursuse platvormi kasutajasobralikkust ja interaktiivsuse taset?

3. Milliseid ettepanekuid voi muudatusi soovitate teha antud e-kursuse parendamiseks?

Oppijatelt dppeprotsessi kdigus kogutud mirkmed ja tagasiside on oluline, et tdsta kursuse
kvaliteeti (HAKA ..., 2022).

Viimases, kolmandas osas, mis algas 2024. aasta jaanuaris, loodi e-kursus e-
oppeplatvormi HTM Moodle opikeskkonda.

Valim ja andmete kogumine. Antud etapp hdlmab praktikas toimunud tegevuse kohta
tagasiside kogumist, kasutades mitmekiilgseid meetodeid ja vahendeid (Lofstrom, 2011).

Eesmairgi tditmiseks kombineeriti kvalitatiivset ja kvantitatiivset 1dhenemist.
Kvantitatiivne ldhenemine vdimaldab andmete kogumist numbriliselt ja saadud andmeid
statistiliselt analiiiisida ning sobib eeskitt hinnangute mddtmiseks (Ounapuu, 2009).

Kvalitatiivne sisuanaliiiis voimaldab tulemusi kirjeldada sGnadena (Kalmus et al., 2015).
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Esimese uurimiskiisimuse kvantitatiivsete andmete kogumiseks koostati kiisimustik,
millest ldhtuti Eestis loodud e-kursuste kvaliteedi raamistikust (HAKA ..., 2022) ja milles
paluti e-kursuse kvaliteedi kriteeriume hinnata 5 punktilisel Likerti skaalal, kus véartusteks
maédrati 1 - ei noustu tldse; 2 - vastab viahesel mééral; 3 - osaliselt vastab; 4 - vastab suures osas
ja 5 - vastab tdielikult. Kiisimustik koostati veebipdhise vabavaralise vahendiga Google Forms
ning vastamine oli anoniitimne. T66 autorid ei kogunud vastajate isikuandmeid. Kiisimustiku
koostamisel tugineti Beilmanni (2020) kiisimuste sdnastamise pohitddedele - lithikesed, iiheselt
mdistetavad, sléngi ja vodrsonadeta. Koostatud kiisimustik saadeti vastamiseks uuringus
osalejate e-mailile.

Lisaks kiisimustikule koguti tdiendavaid andmeid asjatundjatelt poolstruktureeritud
fookusgrupi intervjuuga. Intervjuu voimaldas eeskétt saada vastuse teisele uurimiskiisimusele.
Fookusgrupp on ideaalne vahend pilootuuringute lébiviimiseks. Fookusgrupi intervjuu kaudu
sai tdpsemalt avada asjatundjate hinnanguid loodud e-kursuse kohta. Loodi poolstruktureeritud
intervjuu kava (vt lisa 5), millel oli kindel teema fookus. Intervjuu kava koostamisel oli aluseks
teine uurimiskiisimus ja kiisimustiku vastustest esile kerkinud tispsustusvajadused. Kava
koosnes kahest teemaplokist, esimeseks teemaplokiks oli kiisimustiku vastustest tulenevad
selgitamisvajadused, teises teemaplokis kiisiti parendusettepanekuid koostatud e-kursusele.
Fookusgrupi intervjuu toimus kooli seminariruumis ja see protokolliti.

Valimi moodustamisel ldhtuti sihiparase valimi pohimdtetest (Rammer, 2014), kaasates
uuringusse kutsekooli haridustddtajatest asjatundjad, kelle todiilesanneteks oli kas kursuse
juhatamine, dppetdo korraldamine voi alustavate dpetajate mentorlus (vt tabel 1). Koik tootajad

kelle poole suuliselt pdordusime, olid ndus uurimuses osalema.

Tabel 1. Uurimuses osalenud asjatundjate taustaandmed.

Osalenud asjatundjad Asjatundjate tooiilesanded

Asjatundja tiks (A1) Oppet6o korraldamine, alustavate dpetajate mentor

Asjatundja kaks (A2) Kutsedpetaja, kursuse juhendamine, alustavate dpetajate mentor
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Asjatundja kolm (A3) Oppetdd korraldamine
Asjatundja neli (A4) Alustav kutsedpetaja, kursuse juhendamine
Asjatundja viis (A5) Alustav kutsedpetaja, kursuse juhendamine

Kiisimustikule vastasid ja fookusgrupi intervjuus osales 5 haridustootajat. Koikides suhtlus- ja
andmekogumisprotsessides rohutati konfidentsiaalsuse ja anoniilimsuse téhtsust, tagades
seelédbi osalejate usalduse ja avameelsuse.

Andmete analiiiis. Siin analiilisitakse kogutud andmeid ning koostatakse aruandlus,

mis véimaldab tegevusuuringu tulemusi ja jareldusi selgelt esitleda (Lofstrom, 2011).

Kiisimustikust saadud kvantitatiivsete andmete analiilisiks kasutati kirjeldavat
statistikat, analtitisides arvandmeid. Kuisimustikust saadud arvandmed koondati MS Exceli
programmi analiiiisimiseks. Asjatundjatelt saadud hinnangutele leiti keskmised vairtused.
Aritmeetilised keskmised esitati diagrammina, kuna neid on lugejal lihtne mdista (Rootalu,
2014).

Kvalitatiivsete andmete analiiisiks kasutati induktiivset sisuanaliiiisi, kuna see
voimaldab moista uuritavate tdlgendusi (Kalmus et al., 2015). Fookusgrupi intervjuu kdigus
kirjutati lilesse asjatundjate vastused ja parendusettepanekud. Kodeerimisel margiti esitatud
kiisimuste vastustes dra uurimiskiisimuste seisukohalt olulised tekstiosad, millele anti tihised
nimetused ehk koodid. Tekkinud koodid jagati sisu jédrgi kategooriatesse. Loodi neli
kategooriat: kursuse iilesehitus; kursuse dppetegevused ja dOppematerjalid; kursuse tagasiside ja
tugisiisteem; kursuse tehniline lahendus.

Andmeanaliilisi usaldusviirsuse suurendamiseks kasutati metodoloogilist
triangulatsiooni selliselt, et kvantitatiivse meetodi ehk kiisimustiku kaudu kogutud andmete
kvaliteeti testiti kasutades kvalitatiivset meetodit ehk fookusgrupi intervjuud. Lisaks arutati

uurimistulemusi 1dbi kolleegidega ja analiiiisi tulemusi uuritavatega enne to6 esitamist.
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Tulemused ja arutelu

Uurimistulemused on saadud asjatundjate poolt antud hinnangutest HAKA loodud e-kursuse
hindamisvahendis kirjeldatud hindamiskriteeriumitele ja fookusgrupi intervjuude pohjal.
Jargnevalt esitatakse tulemused uurimiskiisimuste kaupa ja arutletakse nende iile. HAKA
kvaliteedikriteeriumid grupeerisime rithmadesse hinnatava sisukirjelduse jargi ehk kursuse
iilesehitust, Oppetegevusi ja materjale, tagasisidet ja tugisiisteemi ning tehnilist lahendust
hinnatavateks osadeks. Selliselt grupeerides tekkis tulemuste esitlemisel arusaadav iilesehitus.
Vastusena esimesele uurimiskiisimusele “Kuidas hindavad asjatundjad e-kursuse
“Oppimine kutsekoolis” kvaliteeti?”, leiti et asjatundjad hindasid kdrgemalt kursuse iilesehitust
(keskmine hinnang 4,72) ja kursuse tehnilist lahendust (4,68), veidi madalamad hinnangud sai
kursuse dppetegevused ja -materjalid (3,42) ning hindamine, tagasiside ja tugisiisteem (3,6) (vt

joonis 1). Koikide véidete keskmised hinnangud on esitatud lisas 6.

Joonis 1. Asjatundjate hinnangute keskmised vaartused

Kursuse Glesehitus (4.72)

Oppetegevused ja -
materjalid (3.42)

Hindamine, tagasiside ja
tugististeem (3.6)

Kursuse tehniline
lahendus (4.68)

Nagu eespool osutatud, siis kursuse iilesehitusega seotud kriteeriumite keskmine hinnang oli
4,72. Viitele “Kursus vastab sihtrithma vajadustele ja voimalustele” andsid koik asjatundjad 5

punkti. On teada, et kvaliteetse e-kursuse dppetegevused peaksid olema kohandatud sihtriihmale
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ning keskkonna tehnoloogilistele vGimalustele ning sisu loomisel tuleks 1dhtuda kursuse
cesmirkidest (Villems et al., 2019). K&rge hinnang kinnitab, et kursus on hésti kohandatud
sihtrithma vajadustega.

Hindamiskriteerium “Kursusel on sdnastatud eesmargid ja dppijakesksed opivaljundid”
sai keskmiseks hindeks 4,6 punkti. See kriteerium on kvaliteetse e-kursuse vundamendiks, kuna
selged eesmargid ja opiviljundid on Oppekava kvaliteedi alustalad. Rehemets (2021) kirjutab, et
opiviljundid peaksid olema kooskdlas dppeasutuse nduetega ja toetama Oppija isiklikke ja
professionaalseid eesmérke. Jargnevad hindamiskriteeriumid “Kursuse sisu vastab
opiviljunditele” ja “Kursuse ainekava/aineprogramm toetub dppeasutuse nduetele” said
molemad asjatundjatelt keskmise hindena 4,8 punkti. Nende kriteeriumite kdrged hinded viitavad
sellele, et kursuse sisu ja struktuur on koostatud vastavalt dpiviljunditest ja haridusasutuse
eesmirkidest, mis on oluline kvaliteetse hariduse tagamisel (Lenk et al., 2020).

Hindamiskriteerium “Kursus on hésti struktureeritud ja lihtne kasutada” hinnati keskmise
hindega 4,4 punkti. See aspekt on oluline, kuna kursuse kasutusmugavus mdjutab otseselt
Oppijate dpimotivatsiooni. Alia ja Hamtini (2019) rohutavad, et e-kursused peavad olema
kaasajastatud ning voimalikul parimal viisil iiles ehitatud. Fookusgrupi intervjuu kiigus A3 iitles:
»isu on viga hea. Struktuuris saaks teha parandusi, kui Moodle seda muidugi voimalda.”

Kokkuvottes vastab kursuse iilesehitus hésti sihtrithma vajadustele ja on iildiselt hésti
koostatud, saavutades korged hindamispunktid. Tdiendustena vdiks kaaluda vidikseid
struktuurimuudatusi, et veelgi parandada kasutusmugavust ja muuta kursust visuaalsemaks.

Kursuse dppetegevuste ja dppematerjalidega seotud kriteeriumid said keskmiseks
hindeks 3,42. Hindamiskriteerium “Esitatud on dppijatele vajalikud eelteadmised, oskused ja/voi
eeldusaineid kursusel osalemiseks” sai keskmise hindena madalad 3,2 punkti. Villems jt (2019)
toonitavad, et Oppematerjalid peavad olema koostatud, arvestades Oppijate varasemaid teadmisi
ja kogemusi. Loodud e-kursus ei eelda osalemiseks varasemaid eelteadmisi ega oskuseid, seega
vOib tagantjdrele delda, et antud hindamiskriteeriumi oleks voinud kiisimustikust vélja jétta.
Hindamiskriteerium “Kursuse oppetegevused ja hindamise pohimdtted vastavad kursuse
opivédljunditele” sai keskmiseks hindeks 3,6 punkti. A4 td1 fookusgrupi intervjuu kdigus vélja, et:
“Ulesanded (kontrolltestid) ei pane dppematerjali sisule motlema, lihtne maha kirjutamine.”
Waard ja Blok (2016) selgitavad, et kursuse dppetegevused ja hindamine peavad olema hoolikalt

seotud Opivéljunditega, et saavutada hea tulemuslikkus. Kuigi hinnang néitab, et dppetegevused
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pigem vastavad kursuse opivéljunditele, viitab saadud hinnang ja tagasiside vajadusele teha
moningaid parandusi. Néiteks tuleks kontrolltestid koostada nii, et dppija peab nende
lahendamiseks loetavate materjalide sisu pohjalikumalt analiiiisima ja seostama seda oma
varasemate teadmistega. See suurendab dppimise tdhenduslikkust (Novak, 2010).

“Oppematerjalide esitamisel kasutatakse sobivaid meediume” ja “Oppematerjalid
vastavad digitaalsete Oppematerjalide loomise headele tavadele” hindamiskriteeriumid hinnati
korge keskmise hindega 4,8 punkti. Need hinded néitavad, et kursuse materjalid on
mitmekesised ja kvaliteetsed, mis on kooskolas tdnapaevaste opistiilidega (Alia & Hamtini,
2019). Hindamiskriteeriumi “Oppematerjalide koostamisel on jirgitud teiste autorite teoste
kasutustingimusi” hinnati 4.2 punktiga ja “Oppematerjalide koostamisel ja illustreerimisel
kasutatud teiste autorite teostele on viidatud” sai keskmiseks hindeks 3.4 punkti. Keskmiselt
madalam punkti summa viitab vajadusele parandada viitamist ja kasutatud allikate selgemat esile
toomist. Need kriteeriumid rohutavad autoridiguste tdhtsust ning viitamise olulisust, mis on
lahutamatu osa dppematerjalide loomisel, et véltida intellektuaalomandi rikkumist (Autoridiguse
seadus, 2019).

Hindamiskriteerium “Kursuse materjalide edastamisviis vastab Oppijate tehnilistele
voimalustele” sai keskmiselt 4,8 punkti. Kdrge hinne néitab, et kursuse materjalid on tehniliselt
histi koostatud ja kohandatud dppijate vajadustele, mis on kooskdlas Rehemets (2021)
uuringuga, mis rGhutab tehnilise toe téhtsust e-Oppes. Seda kinnitab ka A3 arvamus, et:
“Oppematerjalid olid lihtsalt kittesaadavad, mis kiirendas 6ppimisprotsessi.”

Hindamiskriteerium “Kursuse dppematerjalid ja dppetegevused vastavad kursuse
mahule” hinnati madalalt 2,6 punktiga. Hinne v3ib viidata, et Sppematerjalide ja -tegevuste maht
ei ole asjatundjate hinnangul kooskdlas e-kursuse dpiviljundite saavutamisega.

Hindamiskriteerium “Opijuhis on pdhjalik ja terviklik, sisaldades osalise e-kursuse puhul
ka tilevaadet auditoorsest dppetddst” 3,6 punkti. Kuigi hinnang on pigem positiivne, niitab see
siiski vajadust tdiendavate paranduste jirele juhises. Ka Villemsi jt (2019) rdhutavad, et e-
kursuse Opijuhiste selgus ja terviklikkus on olulised.

Saadud hinnangute pdhjal jareldavad t66 autorid, et kursuse dppematerjalide ja -tegevuste
mahtu peab suurendama ning kohati on vaja koostada arusaadavamad Spijuhised.

Kursuse hindamine, tagasiside ja tugisiisteem sai keskmiseks hindeks 3,6.

Hindamiskriteerium “Oppijatele on esitatud hindamise ja tagasisidestamise pdhimdtted” sai
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asjatundjatelt keskmise hindena 3 punkti. Madal hinne niitab, et kursuse hindamise- ja
tagasisidestamise pohimdtted ei pruugi olla piisavalt selged ja arusaadavad Oppijatele.
Hindamiskriteeriumi “Toetatakse Opioskuste kujunemist (dppijaid suunatakse opitu
reflekteerimisele, aja planeerimise oskuste kujundamisele jne)” hinnati keskmiselt 3,2 punktiga.
Kuigi dpioskuste kujunemist arendatakse, nditab see hinne, et on ruumi parendusteks.
Opioskuste, nagu kriitiline mdtlemine, aja juhtimine ja iseseisev dppimine, toetamine on
kriitiline dppijate edukaks toimetulekuks nii kursuse jooksul kui ka pérast seda. Waard ja Blok
(2016) rohutavad, et tdhus dppimine eeldab aktiivseid ja reflektiivseid dpetamisstrateegiaid, mis
aitavad Oppijatel arendada elulisi oskusi. Seda kinnitas ka fookusgrupi intervjuus A2: “Kursuse
selge struktuur ja organiseeritus voimaldasid tal holpsasti navigeerida oppematerjalide ja
tilesannete vahel, mis toi kaasa sujuva oppimiskogemuse.”

Opioskuste kujunemise toetamiseks on vaja lisada rohkem dpitegevusi, mis suunavad
oppijat reflekteerimisele.

Hindamiskriteerium “Oppijatele antakse kursuse jooksul siistemaatiliselt tagasisidet tema
iildise edenemise ning tugevate ja ndrkade kiilgede kohta sellel kursusel” sai asjatundjatelt
keskmiselt vaid 2,6 punkti. See skoor viitab vajadusele parandada tagasiside siisteemsust.
Regulaarne ja konstruktiivne tagasiside on oluline, et dppijad mdistaksid oma arengut ja kursusel
edenemist. Rootalu (2014) mirgib, et jirjepidev tagasiside aitab dppijatel teha informeeritud
otsuseid oma dppimise teekonna kohandamiseks Hindamiskriteerium “Oppija saab dppeprotsessi
kidigus tehnilist, organisatoorset, sotsiaalset ja pedagoogilist tuge” hinnati asjatundjate poolt
keskmiselt 4,2 punktiga. Kuigi suhteliselt kdrge, niitab see hinne siiski ootusi tugisiisteemi
parendamiseks. Hindamiskriteeriumit “Toetatakse Oppija aktiivset osalemist dppeprotsessis
(omavahelist suhtlemist, dpikogukondade teket jne)” hindasid asjatundjad 2,4 punktiga.
Madalaim hinne selles kategoorias viitab suurele parendusvajadusele oppija toetamisel,
kaasamisel ja erinevate suhtluskanalite loomisel. Veebipdhise dpikeskkonna voimalused
mdjutavad dppimist, Sppijate ja dpetajate vahelist suhtlust ning dpilaste hindamist (Pinto, 2020).
Lisaks foorumile, kus 0ppijad ja juhendajad saavad suhelda, on vaja leida siisteemsemad
voimalused dpikogukondade tekkeks, et soodustada Opilase ja Opetaja vaheliste toetavate suhete
kujunemist (Reglin & Severing, 2003, viidatud Belaya, 2018 jt).

Hindamiskriteerium “Kursuse kéigus tehakse markmeid kursuse edasise parendamise

eesmadrgil” sai koigilt asjatundjatelt 5 punkti. Korge hinne selles kategoorias néitab, et kursuse
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parandamiseks kogutakse siisteemselt tagasisidet. Kvaliteetse e-kursuse arendamine on oluline
protsess, mille sisu iilesehitus mdjutab oluliselt dpikogemust (Villems et al., 2019).
Hindamiskriteeriumi “Toimub kursuse tagasisidesiisteem (kursuse iildine hindamine voi
oppijatelt tagasiside saamine (k.a e-Oppe seisukohast)” hinnati korgelt 4,8 punktiga. See nditab,
et kasutusel on toimiv siisteem tagasiside kogumiseks, mis aitab kursuse kvaliteeti jarjepidevalt
hinnata ja parendada. Kvaliteetne tagasisidesiisteem voimaldab Opetajatel ja kursuse haldajatel
teha asjakohaseid muudatusi, et kursus vastaks veelgi paremini dppijate vajadustele ja
dpiviljunditele (Moodle pohivéimalused, Tartu Ulikool s.a).

Kursuse tehniline lahendus sai asjatundjatel keskmise hinde 4,68. Hindamiskriteerium
“Opikeskkonna vahendid toetavad dppeprotsessi libiviimist” asjatundjad hindasid antud
kriteeriumit 4,8 punktiga. Korge hinne kinnitab, et kasutatavad dpikeskkonna vahendid on
piisavad ja toetavad Oppeprotsessi tdhusalt. Rehemets (2021) rohutab, et tehnilised vahendid
peavad olema usaldusvédrsed ja kohandatud dppijate vajadustele, et vdimaldada sujuvat ja
efektiivset Oppimist.

“Kursuse kavandamisel on arvestatud terviklikkuse pdhimadtet nii, et veebipdhises
opikeskkonnas kajastub dppeprotsess iihtse tervikuna” kriteerium sai hindeks asjatundjatelt 4,2
punkti. Kursuse kavandamisel terviklikkuse arvestamine on alus kvaliteetse e-oppekogemuse
loomiseks. Kursuse kavandamine peaks tagama, et kdik dppekomponendid on omavahel
integreeritud, nagu rohutavad Villems jt (2019), kes mérgivad, et kursuse struktuur peab olema
loogiline ja kasutajasobralik, mida kinnitas ka fookusgrupi intervjuu kdigus Al: “Platvormi
lintne kasutajaliides ja navigeerimissiisteem voimaldasid mul hélpsasti ligipddsu kogu vajalikule
oppematerjalile ja iilesannetele. See voimaldas mul keskenduda oppimisele, mitte platvormi
tehnilistele kiisimustele.”

Hindamiskriteerium “Kursust testitakse enne reaalses dppeprotsessi kasutamist”
asjatundjad hindasid kriteeriumit keskmiselt 4,6 punktiga. Selle kriteeriumi kdrge hinnang
nditab, et kursuse testimine on olnud piisav, et tuvastada ja parandada vdoimalikke probleeme
enne, kui kursus tegelikult kasutusele voetakse. Spatioti jt (2022) rdhutavad, et hoolikas
testimine on kriitiline samm tagamaks, et kursus tootab koikides tehnilistes keskkondades

torgeteta.
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Hindamiskriteerium “Kursus on kasutatav enamlevinud nutiseadmetega” keskmiselt
hindasid asjatundjad kriteeriumit 4,8 punktiga. See korge hinne kinnitab, et kursus on
kohandatud nii, et see on juurdepéésetav ja kasutatav erinevates seadmetes.
Hindamiskriteerium “Kursus on tehniliselt tookorras (lingid avanevad, vajalikud vahendid
tootavad, kursuselt viidatud veebipdhine kirjandus on kéttesaadav)” sai koigilt asjatundjatelt 5
punkti. Parim vdimalik hinne selles kategoorias néitab, et kursus on tehniliselt veatu. See
tahendab, et koik lingid ja vajalikud vahendid to6tavad korrektselt, tagades seelédbi
Oppematerjalide pideva kéttesaadavuse ja toetades Oppijate usaldust kursuse vastu. Tehnilise
korrasoleku tdhtsust rohutatakse ka Moodle pohivdimalustes (Moodle pohivoimalused, Tartu
Ulikool s.a).

Korge hindamiskriteeriumide keskmine néitab, et kursus on tehniliselt histi koostatud ja
testitud, tagades juurdepéésetavuse erinevates seadmetes.

Tegevusuuringu teise uurimiskiisimusega tahtsid t66 autorid teada saada, milliseid
ettepanekuid teevad asjatundjad koostatud e-kursuse parendamiseks. Fookusrithma intervjuudest
ilmnes, et peamised soovitused puudutasid kursuse dppetegevusi ja Oppematerjale; kursuse
tagasiside ja tugisiisteemi ning kursuse tehnilist lahendust.

Kursuse dppetegevuste ja oppematerjalide kategoorias tehti mitu
parendusettepanekut. A3 soovitas: “Kasutada uusimaid tehnoloogilisi véimalusi, et muuta
kursuse materjalid kaasahaaravamaks.” Lisaks arvati, et kursusele peaks lisama rohkem
interaktiivseid elemente nagu simulatsioonid, viktoriin ja arutelud, et dppijaid aktiivsemalt
kaasata. Samuti soovitati lisada ronkem multimeediume nagu videod ja animatsioonid ning
visuaalseid abivahendeid, et toetada erinevaid dppimisstiile ja muuta dppematerjalid
atraktiivsemaks. Selleks, et mdista Opitavaid kontseptsioone ja nende rakendamist praktikas
paremini, pakuti vélja, et tuleks lisada praktilisi juhtumianaliiiise ja elulisi nditeid. Alia ja
Hamtini (2019) rohutavad, et dppeprotsess ja dppematerjalide interaktiivne sisu peavad olema
huvitavad ning dpilasi motiveerivad.

Kursuse hindamine, tagasiside ja tugisiisteem sai kaks parendusettepanekut. Esiteks
soovitati rohkem integreerida koostdo- ja suhtlusvoimalusi Moodle platvormil, et toetada
opikogukondade teket ja dppijate vahelist suhtlust. Belaya jt (2018) on toonud vilja, et e-
kursuste puhul voib isiklikuks juhendamiseks ja suhtluseks olla vihem vdimalusi ning millest

Opilased voivad tunda otsest puudust. T66 autorid ndustuvad asjatundjatega, et erinevate
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osapoolte omavahelise suhtluse tekkimise voimendamine on véga oluline ning kavandavad teha
loodud e-kursuses vastavaid muudatusi koost66 soodustamiseks. A2 leidis, et “Tagasiside
siisteem vajab parandamist ja oppijatele tuleks pakkuda regulaarset ja konstruktiivset tagasisidet
nende edenemise kohta.” Oluline on dppijate dppimise efektiivsust suurendada lébi toetava
tagasiside, et nad ndeksid oma oppimises edu (Wlodkowski, 2008).

Kursuse tehnilisele lahendusele tehti ettepanek dppematerjalide koostamisel Moodle
opikeskkonnas silmas pidada asjaolu, et neid oleks mugav lahendada kdikides enamlevinud
nutiseadmetes. Selgus, et interaktiivsete Oppematerjalide kasutamise mugavus on nutitelefonis
komplitseeritum kui arvuti kasutajal. Kasutajasobraliku e-kursuse loomiseks on oluline viltida
tehnilisi probleeme, et luua Gppimisele keskendumiseks soodne dpikeskkond (Moodle
pohivéimalused, Tartu Ulikool s.a). Té6 autorid jdudsid jireldusele, et Moodle dpikeskkonnas
loodud interaktiivsed dppematerjalid, ei pruugi olla kdigis nutiseadmetes holpsasti kasutatavad.

Tulemuste pohjal voib kokkuvodtvalt vilja tuua, et tegevusuuringu jargmises tsiiklis
peaksime keskenduma e-kursuse kasutajakogemuse ja Oppematerjalide tehniliste lahenduste
edasisele parendamisele, vottes arvesse asjatundjatelt saadud tagasisidet ja parendusettepanekuid.
Tegevused voiks holmata erinevate platvormide kasutamise pohjalikumat testimist ja
omavahelist sidumist toimivaks tervikuks ning dppijate individuaalsete vajaduste ja eelistuste
analiiiisi, et kohandada kursust veelgi personaalsemaks ja kaasahaaravamaks. Lisaks peab
integreerima rohkem erinevaid koost66- ja suhtlusvéimalusi Moodle platvormiga, et toetada
opikogukondade teket ja Oppijate vahelist suhtlust.

Seejérel voetakse e-kursus kasutusele Oppevahendina alustavate dppijate ja Opetajate
toetamiseks.

To0 piirangutena voib vilja tuua valimi piiratust. Autorid valisid valimisse iihe
kutsekooli haridustootajad, kes liigitusid oma todiilesannete poolest sobiva profiiliga uuritava
teema hindamiseks. Kuna t60 autorid, kes to6tavad samas koolis, oleksid sobinud samuti
valimisse, vdhendas see voimalike kiisitlusse kaasatavate asjatundjate hulka. Teiseks piiranguks
on HTM Moodle e-dppekeskkonnaga seotud kasutamisvoimalused oma piiratud
funktsioonidega, luua dppijatele toetatud ja kaasahaarav dpikeskkond. Vaatamata nendele
kitsaskohtadele valmis e-kursus, mis aitab autorite ja kaasatud asjatundjate hinnangul alustavatel
kutsekooli Opilastel ja petajatel paremini kohaneda uue dpikeskkonnaga. E-kursus on saadaval

HTM Moodle e-6ppekeskkonnas.
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Edasiste uuringute tegemisel soovitavad autorid pohjalikumalt analiiiisida erinevaid
Opistiile, aitamaks moista, kuidas need mojutavad e-kursuste tdhusust ning millised on kdige
sobivamad dppemetoodikad erinevatele dppijatele. Uurida voiks ka erinevate e-Oppe platvormide
tugevusi ja ndrkusi ning nende integreerimise voimalusi, et pakkuda dppijatele voimalikult

kvaliteetset Opikogemust.
Tédnusonad

T66 autorid soovivad eelkodige tdnada oma juhendajat Liana Roosi, kelle toetus, konstruktiivne
tagasiside ja motiveerimine aitas t661 valmida digeks ajaks. Tdname tegevusuuringus osalenud

viite haridustdtajat. Toetuse eest soovime viga tinada Vidriku perekonda.
Autorsuse kinnitus

Kinnitame, et oleme vordselt panustades koostanud ise kédesoleva 16putdd ning toonud
korrektselt vilja teiste autorite ja toetajate panuse. Bakalaureusetoo teoreetiline osa toetub Siimu
koostatud seminaritd6le, mida on suures osas tdiustatud ja kohandatud vastavalt Vidriku ideele,
koostada kutsekoolis alustavat dppijat ja dpetajat toetav e-kursus. Koik 10put66 osad (teooria,
andmete analiilisimine, e-kursuse loomine jne) valmisid iihiselt todtades, enamjaolt Google Meet
vahendusel. Té6 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi 1dputd6é nduetest

ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Siim Villemson
/allkirjastatud digitaalselt/
21.05.2024

Vidrik Ugur
/allkirjastatud digitaalselt/
21.05.2024
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Lisa 1. Bakalaureuset6o ajakava
T66 ajakava (umbkaudne ajajaotus kuude kaupa)

e Teemakohase kirjanduse 1dbito6tamine - mérts 2023 - mai 2024;

e Tegevusuuringu tsiiklite planeerimine - oktoober 2023;

e Olukorra kaardistamine - oktoober-november 2023;

e Tegutsemine (e-kursuse loomine) - november 2023 - jaanuar 2024;

e Andmete kogumine (koostatud e-kursuse enesehindamine ja eksperthinnangu kiisimine)
- veebruar - mérts 2024;

e Andmete analiilis — mérts - aprill 2024;

e Bakalaureuset6o vormistamine - aprill 2024;

e To0 esitamine kaitsmiseks - mai 2024;



Lisa 2. E-kursuse “Oppimine kutsekoolis” struktuur

KURSUSE EESMARK:

Vahendada Valg Kutseéppekeskuse épilaste valjalangevust esimesel & tal ja toetada alt kutsebpetajate koh

PP PP

E-kursuse dpivaljundid:

= Alustav dpilane ja dpetaja on tutvunud kooli dppekorraldus- ja sisekorraeeskirjaga.
= Opilane oskab kasutada infoststeemi TAHVEL olulisemaid funktsioone,
= Alustav dpetaja tunneb koolis kasutusel clevate infoslsteemide TAHVEL ja PINAL olulisernaid funktsioone.

Alustavale oppijale ja opetajale koostatud e-kursuse sisukord:
. Oppekorralduseeskiri ja sisekorraeeskiri (kontrolltest mélema kohta).

-

QOigused ja kohustused, VOTA, valjaarvamine, |3petamine, jstkamine.
= Hindamine, épivaljundid, hindamiskriteeriumid.

Praktika, praktilise tG6korraldus.

= (f)petaja kasvatustdd kavandamine.

= (f)p pevdlgnevuste likvideerimise kord.

= (f)p petddpdevik, e-ppe |abiviimine, Sppetidst csavétmine.

[x¥]

. Togkorraldus

= tunniplaan
= dppekorraldus
= gpetaja téSajatabel

[or]

. Abilaega (tutvustus)

4. tahvel.edu.ee esmane kasutamise oskus.

(f)ppi_ja rolliga seotud tegevused
= Opetaja rolliga seotud tegevused

wn

. Pinali juhend (kuidas koostada esildist) dpetajale.

o

. Tagasiside kursusele

@ FOORLIM
Tee foorumisse postitus, kui Sul on tekkinud kisimusi #

Clpets._iate kontaktid:

Siim Villermson siimvillernson@vkokee
Widrik Ugur vidrikugun@vkok. ee

ist uwes tadk




Lisa 3. E-kursuse “Oppimine kutsekoolis” dppetéo dokumendid

v 1. Oppekorralduseeskiri ja sisekorraeeskiri »

Valgamaa Kutsedppekeskuse oppetdikorraldus I3htub nendest kahest dokumendist. Kaigil on oluline nende dokumentidega tutvuda.

LRL
@ Valgamas Kutsedppekeskuse dppekorralduseeskini #

H5P
E ﬁppebﬂrmldu&eesﬁlja tundmine #

fura Valgamaa Kutsedppekeskuse Sppekoemalduseesiin ja otsi valja antud eeskira miisted ning kutsedppe ligid. Oppekorraliusesskin on abiks Sulle selle Glesance lahendamiss

Kontrolitest opilasele ja Spetajale.

URL
Valgamas Kutsedppekeskuse sisekorraseskin &

H5P
Sizekorraeeskirjast tulenevad digused #

Konirclitest apilasele ja Spetajale.

H5P
E Sizekorraeeskirjast tulenevad kohustused #

Kontrolltest Gpilasele ja Spetajole.

LILESARIME
Varasemate Spinguts wai tidkogemuse arvestamine (VOTA) #

Moaisted

2.1. Opilane on sk, kes on arvatud kaskkirjaga kooli Spilaste nimekija

2.2. Oppekava on bppe mis maarab kindlaks Bppe eesmargid, sealhuigas oodatavad Bppe nominaalkestuse ja mahu, dppe slustamise sppeainete lostelu, mahu g i Ja -tingimused simalused ja dppe
tingimusad.

23. Moodul on tenviklk sisuchik, milles kirsldatakse nBustega vastavuses olevad dpivaljundid. Moodulid jagunevad 3 mooduiiteks

2.4, Bpingud on tegevus Sppe- Ja tacksskkannas seatud eesmarkide ja dpivaljundhe ning need toimuvad Ja 100na

2.5, Opingud ni ki ka i ja ja o isel toimuvad ilise 1680,

26. Opi

2.7. Bpingud, mille kaigus Bpilene tai Kindlate ddega ppe- ja id ja mis on petaja i toimuvad toana

28.Edpeon Gppevorm, kus Sppeprotsess toimub vesbis

29. Kutsedppes arvestatakse dppe mahtu Eesti kulsehariduse arvestuspunidides [EKAP). Uks. vastab 26 tunnile dplase 1o0le Ja omandamisel Oppeaasta Bppetod maht on 60 EKAP-i

210, Ope toimub vl Bppe vormis

2. on iseks sttenahiud arvestuslk aeg

212, i kool i suunatud i kus fida kirval on vBrreldes statsionaarse Sppega asakaal iseseisval dppimisel Oppstundide hulka ka Bpilasa arangut tostavale erinevate laenuste

nélteks karjaarindustamine



v 2. Tobkorraldus Valgamaa Kutsedppekeskuses »

Oppekorraldus

Vajuta tunniplaani peale, et seda tahvlist ndha

Tunniplaan

1.tund  E30-%15
2.tund @15 - 10:00
3.tund 1010 - 10055
4 tund 1055 -11:40
1Buns

5. tund 12:20-13:05
G.tund  13:05 - 13:50
T.tund  14:00 - 14:45
8. tund 1445 - 15:30
O tund  15:40 - 16:25

10. tund 16:25-17:10

AL
@ Cpetaja todajatabel #

Tookorraldus
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~ 4. tahvel.edu.ee esmase kasutamise juhend »

Oppija

Kaemaley jubendic

ale, ke kasutab irfosstesmi TAHVEL kasutsirollis

an méekdud o tmedppesutuss §

Sisteemi kasutamiseks peab 1 Eppijake armud e ja kst jaralic

peasutise acministratinse oot pocks

ogimisel tekkivate probleemide karal tuleh podrduda ame 6p

Simteemi smelogimine toimub kas ID-kaardi, mobil-10, Barl, TARA w5 Gppesotuse ActiveDirectony's registreerituckasutaiana

“ppi

* rolliga on seotud jirgmised tegevused:

1. Sammud sisselogimiseks:

1. Mine tabvel.edu.ce lehele

uta “Logi sisse”.

Oppevideo sisselogimise kohta

2. Tahvli avalehte tutvustav video Sppija vaates.

st ornestunusd sisselogimist avaneh t6laudfavaleht.

Z Kui ket an bahjem s, wis o ole info veel kooli pooit Takwlisse sisestatud.
3. Nime juurest saad kirelt ligi ustele tracetele ja vilja logide.
2 ldteated fik koolulesed teated.

et teawitused. Maiteks ekskursioonid.
koentrol edid
mase 30 preva Filiremis 2 pohjuseta puacumisi
wits hinnet

5 Teated - Teadete alla tulevad Si
& Koduttod ja kontrolttiod - il ¢
7. Puudumizsed ja hilinemised (309
& Vismased hinded - 2 akse Si

1. Hiiraga lsdes hinder
9 Mirkused {30p) - al kuatak:
10 K kastibesi peit;

Oppevideo &pi iase avalehe kohta

erl wiil markused.

3. Kuidas avalehel mugavalt kirju lugeda ja vastata neile?

cadetele livaks poatkastie ka tielaual clovas skis “Teated”.
a rociekessl teate jired.
ek “Vasta® gl

G Teate salds
7. |ga kord i uue teate ki e jures aswval * dmbriku mangi™ juurde “roosa mummake”.

Oppevideo teadete lugemise ja vastamise kohta



4. Kuidas pdevikuteni jéuda ja mis infot sealt leida véib?

Sammud:

1. Paevikud zsuvad mendds "Minu Sppeinfo — Paevik".
2. PEeviku vaade on jaotatud kolmeks:
= Plevikud
» Oppetdd
» Ulesanded
3. Pdevikud vaatest leiad oma tunnis saadud hinded, puudumised ja tunniga seotud materjalid.
4. Hiirega hinnete peal olles kuvatakss hinde kohta lizzinfot.
t. Kldpsates dppematerjalide lingile, lsizd kdik antud sines jagstud materalid, kui need on Tahwlizse lisatud.
& 6p pematerjalid lisatakse, kas lingi wdi failina. Lingina viidakse lisada ka koht kus materjalid tegelitult 2suvad.
7. Kldpsatz "Pievikud” vaztz: ainepdevikule, zvanst suurem vazds sinstundides toimunule. Nt tunni sisu, markuzed, kodutddd koos tShtzjaga ja lizzks twnnikinnetele ks kditumizz j2 hoolsusz hinded.
&. Erinevad hinded on erinevate virvidega eristatud. Varvide legendid asuvad tabeli all
a. 6p petdd vaates lzizd tundide sizu. Erinevate nidalsts vahel saad likuda kidpsates noolekastal
10. Ulesanded vaates lzizd oma kodutéé nidalzte vahel zaad likudz noolzkest=ga

Oppevideo péaevikute kohta

. Erinew:

5. Kuidas jalgida oma éppekava tiitumist l3bi aastate?

Sammud:

1. 5pitu|emused leizd klSpzates mendds “Minu dppeinfo” ja "6pitulemused n
. 6p'|tulemuste waade on jactatud kolmeks:
[ Oppekaua tEitming
[l éppeaasts kaupa
®  Eporitamize jErjskomras
3 6p peaasta kaupa vastes kuvstakse need Oppesastad, kus dppija on saanud mane wiemuss.
4. Sooritamise jérjekorras kuvatzkse dppetulemused sisse kandmize jérjekorras.
. 6p pekava taitmise vaatss saad jElgidz oma Sppesinets seizu.
6. Igal real on ndidstud aine kaupa palju ainepunkte on vaja kokku, on juba olemas ja palju veel vaja on.

7. Iga r=a 16pus on nools

Oppevideo &pitulemuste kohta

e, millest sazb avada tipsema vaate.

6. Kuidas lisada urli abil Tahvlis olev tunniplaan oma isiklikdu kalendrisse?
Sammud:

1. Vali mendist Tunniplaan

Lzhe |épust lziad isikliku kalendri urli re=

Kopeeri url

Mine enda isiklikku kalendrizse, kuhu soovid tunniplazni lizads
Dtsi dles wue kalendri lisamise véimalus urli abil

Kleebi kopesritud url ja salvesta uus kalendsr

T. Kontrolli kas tunniplasn tekkis kalendrizse

Oppevideo oma tunniplaani lisamiseks oma kalendrisse

o

Opetaja

Ksesolev juhend on méeldud kutseSppeasutuse &petajale, kes kasutab infosiisteemi TAHVEL kesutajarallis , Gpetaja’.

Dokumendis kirjeldatud tegevuste Ibimiseks peab olema siisteemis kasutajarollile (antud juhul Opetajs’) antud vastavad Sigused.

Edaspidi mdeldakse dokumendis ,,f}petaja . Ja LAdministatiivse to5taja” all vastavas rollis sisseleginud kasutajat.

Siisteemi sisselogimine toimub kas ID-kaardi, mobiil-ID, HarlD, TARA i 8ppeasutuse Active Directory’s registreeritud kasutajana. Sisselogimisel tekkivate probleemide korral tuleb pésrduda oma ppeasutuse administratiivse t55taja poole.

'5petaja' rolliga on seotud jargmised tegevused:

Opetaja avaleht
Minu andmed

Opetaja planeeritud koormused

Paeviku taitmine

Paeviku sidumine Moodle kursusega
VETA-ga ile kantud paeviku moodul/teema
Mooduli protokoll

Oppematerjalid

Oppekavad

ja* rolliga k g

. O:puale andmete vaatamine

= Oppija andmete muutmine

= Oppija esindaja lisamine ja muutmine
Rahmajuhataja aruanne

Puudumistendi sisestamine ja muutmine

Oppetoetuste taotlused
Markused



Lisa 5. Fookusgrupi intervjuu kava

Kursuse iilesehitus :
1. Kuidas vastas kursuse sisu ja struktuur teie vajadustele ja ootustele?
2. Mida oleksite soovinud teisiti ndha?
Kursuse oppetegevused ja Oppematerjalid:
1. Kuidas hindate kursuse oppetegevuste ja dOppematerjalide sobivust kursuse opivéljundite
saavutamiseks?
2. Kui kursuse 0ppematerjalid aitasid teil dpiviljundeid saavutada, siis kuidas neid saaks
veel paremaks muuta?
Kursuse hindamine, tagasiside ja tugisiisteem:
1. Millist tuge pakkus kursus teie Gppimisprotsessi toetamiseks ja kuidas see soodustas teie
aktiivset osalemist selles?
2. Kuidas kursusel osalejale saaks dppeprotsessi jooksul pakkuda tuge ja tagasisidet
edenemisest?
Kursuse tehniline lahendus:
1. Kuidas Moodle keskkond ja selle vahendid toetasid teie Oppimist efektiivselt?

2. Milliseid parandusi soovitaksite?

Teine uurimuskiisimus: Milliseid ettepanekuid teevad asjatundjad koostatud e-kursuse

parendamiseks?



Lisa 6. E-kursuse hindamisvahendi kiisimused ja tulemuste keskmised viirtused

Kursuse iilesehitus (keskmine hinne 4,72)
1) Kursus vastab sihtriihma vajadustele ja voimalustele. (5 punkti)

2) Kursusel on sonastatud eesmdrgid ja oppijakesksed opiviljundid. (4,6 punkti)
3) Kursuse sisu vastab opiviljunditele. 4,8 punkti
4) Kursuse ainekava/aineprogramm toetub oppeasutuse nouetele. (4,8 punkti)

5) Kursus on hdsti struktueeritud ja lihtne kasutada. (4,4 punkti)

Kursuse oppetegevused ja 6ppematerjalid (keskmine hinne 3,42)

6) Esitatud on dppijatele vajalikud eelteadmised, oskused ja/voi eeldusaineid kursusel
osalemiseks. (3,2 punkti)

7) Kursuse oppetegevused ja hindamise pohimétted vastavad kursuse opiviljunditele. (3,6
punkti)

8) Oppematerjalide esitamisel kasutatakse sobivaid meediume (nt tekst, pildid,
animatsioonid, audio, video jm). (4,8 punkti)

9) Oppematerjalid vastavad digitaalsete ppematerjalide loomise headele tavadele. (4,8
punkti)

10) Oppematerjalide koostamisel on jirgitud teiste autorite teoste kasutustingimusi. (4,2
punkti)

11) Oppematerjalide koostamisel ja illusteerimisel kasutatud teiste autorite teostele on
viidatud. (3,4 punkti)

12) Kursuse materjalide edastamisviis vastab oppijate tehnilistele voimalustele. (4,8 punkti)

13) Kursuse oppematerjalid ja dppetegevused vastavad kursuse mahule. (2,6 punkti)

14) Opijuhis on pohjalik ja terviklik, sisaldades osalise e-kursuse puhul ka iilevaadet
auditoorsest oppetoost. (3,6 punkti)

Kursuse hindamine, tagasiside ja tugisiisteem (keskmine hinne 3,6)
15) Oppijatele on esitatud hindamise ja tagasisidestamise pohimétted. (3 punkti)
16) Toetatakse opioskuste kujunemist (oppijaid suunatakse opitu reflekteerimisele, aja

planeerimisoskuste kujundamisele jne). (3,2 punkti)



17) Oppijatele antakse kursuse jooksul siistemaatiliselt tagasisidet tema iildise edenemise
ning tugevate ja nérkade kiilgede kohta sellel kursusel. (2,6 punkti)

18) Kursuse kdigus tehakse mdrkmeid kursuse edasise parendamise eesmdrgil. (5 punkti)

19) Toimub kursuse tagasisidesiisteem (kursuse tildine hindamine véi oppijatelt tagasiside
saamine (k.a e-oppe seisukohast). (4,8 punkti)

20) Oppija saab éppeprotsessi kiigus tehnilist, organisatoorset, sotsiaalset ja pedagoogilist
tuge. (4,2 punkti)

21) Toetatakse oppija aktiivset osalemist oppeprotsessis (omavahelist suhtlemist,

opikogukondade teket jne). (2,4 punkti)

Kursuse tehniline lahendus (keskmine hinne 4,68)
22) Opikeskkonna vahendid toetavad 6ppeprotsessi ldbiviimist. (4,8 punkti)
23) Kursuse kavandamisel on arvestatud terviklikkuse pohimatet nii, et veebipohises
opikeskkonnas kajastub oppeprotsess iihtse tervikuna. (4,2 punkti)
24) Kursust testitakse enne reaalses oppeprotsessi kasutamist. (4,6 punkti)
25) Kursus on kasutatav enamlevinud nutiseadmetega. (4,8 punkti)
26) Kursus on tehniliselt tockorras (lingid avanevad, vajalikud vahendid téotavad, kursuselt

viidatud veebipéohine kirjanud on kdttesaadav). (5 punkti)
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