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SISSEJUHATUS

Arvestusala spetsialistid moodustavad olulise liili ettevotte toimimisest, kuid arvestusalas
tootavate inimeste roll on muutumas. Tavapiraselt on oodatud, et arvestusala tootajad
tegelevad raamatupidamisega ning aruandlusega, kuid tanapaevaks on olukord laienenud
— arvestusala spetsialistid on vajalikud efektiivsete ja oluliste otsuste vastuvotmisel ette-
vottes, nende t66 on muutunud tdhtsamaks ja vajalikumaks. Majandusarvestuses tegele-
takse peamiselt aruandluse, raporteerimise, arvestamisega ning erinevate kulude, kasumi
jms analiiiisimisega. Aina olulisemaks muutuvad just analiiiisid, mille abil teeb juhtkond
otsuseid, seega muutuvad iiha tdhtsamaks analiiiitilised oskused, mis v&ivad tulevikus olla

arvestusalas just votmefaktoriks.

Arvestuse valdkonda mojutavad suurel méaral t66 automatiseerimine (st muutumine ar-
vutipdhiseks), erinevate arvestusprogrammide ja nutikate lahenduse véljaarendamine, sa-
muti aruandluse oluline lihtsustamine ja vihendamine. OSKA ehk t66turu seire ja prog-
noosi ning oskuste arendamise koordinatsioonisiisteemi kontseptsioon uurib ja analiiiisib
Eesti majanduse arenguks vajalike oskuste ja t66jou vajadusi tuleva 5- 10 aasta jooksul.
Uheks uuritavaks valdkonnaks on arvestusala. Hetke seisu jirgi oli OSKA uuringu koha-
selt keskmine arvestusalas tootavate inimeste arv 2011.- 2013. aastal 22 600 inimest, mis
moodustas umbes 3,4% kogu todga hoivatutest Eestis. (Tulevikuvaade t66jou ja oskuste

vajadusele: arvestusala 2016: 9)

OSKA (Tulevikuvaade... 2016: 19) uuringust selgus, et arvestusala valdkonna t66jouva-
jadus kiimne aasta jooksul on pigem kahanev ning raamatupidamise keskastme spetsia-
listide ja kontoriametnike vajadus vdib ldhitulevikus kahaneda kuni kolmandiku vorra.
Siiski ei ole seis nii halb tippspetsialistide hulgas, kus analiiiitikute ja finantsjuhtide roll

voib kiimne aasta jooksul hoopiski kahekordistuda, kuid hetkel piisib see siiski stabiil-



sena. Rahvusvaheline Audiitorite Foderatsioon (2010) leiab, et professionaalsete arvestu-
sala tootajate vajadus on muutunud aina vajalikumaks - arvestusala to6taja on muutumas
rohkem konsultandiks ning see annab ettevottele lisavaartust ning labi selle on voimalik

aidata juhtkonda otsuste langetamisel ja strateegia planeerimisel.

Ettevotete poolseid hinnanguid selle teema kohta ei ole Eestis siivitsi uuritud, samuti ei
ole uuritud toé6kuulutuses olevaid noudeid. OSKA uuringus olid andmed kogutud eks-
perthinnangutena eriala inimestelt, kuid ettevotete esindajaid ei olnud sinna kaasatud ning
Ottoson et al (2016), kes viisid samuti 14bi uuringu arvestusvaldkonna to6tajate vajaduse
kohta, uurisid raamatupidajaid ja raamatupidamis-assistente. Nemad leidsid, et arvestus-
valdkonna to6taja muutub pigem nduandjaks ja spetsialistiks. Serbias (Todorovic, et al
2013) labiviidud uuringus leiti, et oluline on arvestusvaldkonna to6tajate pidev koolita-
mine. Samale jérelduse joudis ka Cooper (2015), kes sai Austraalias labiviidud uuringus
teada, et finantssektori muutused on véga kiired ning t66tajaid tuleks pidevalt arendada

ja koolitada.

Uurimisprobleem on universaalne, sest teema on aktuaalne juba pikka aega ja muutub nii
Eestis kui ka mujal aina tdhtsamaks. Uurimus on vajalik ja praktiline esiteks ettevatete
jaoks, sest ldbi selle on voimalik juhtkonnal analiitisida vajalike arvestusala spetsialistide
oskusi ja kompetentse tulevikus. Teiseks dppivate noorte jaoks, kes valivad erinevate
erialade vahel ning saavad moelda, milliseid kompetentse neilt tulevikus oodatakse ning
mis eriala sealjuures valida. Kolmandaks haridusasutused saavad tdiendada dppekavasid
ja pOdrata enam tihelepanu analiiiitiliste oskuste arendamisele, mis on vajalikud tippspet-

sialistidel kui keskastme arvestusala spetsialistidele.

Ténapédeva pidevas muutuvas maailmas, kus kdik inimese tehtav t66 asendatakse tehno-
loogiaga, on oluline teada, kas ja kuidas muutub tulevikus analiiiisioskustega spetsialis-
tide vajadus. Siit tulenevalt on antud t66 eesmargiks vélja selgitada vajalikud kompetent-
sid ning analiiitiliste oskustega arvestustdotajate vajadus tulevikus tuginedes to0stusette-
votete hinnangutele ning arvestusala téokuulutuste nouetele. ToOstusettevotetes on ana-
liliside vajadus suurem ténu suurtele ning varieeruvatele tootmismahtudele ning sageli

on vaja tunda ka tootmisest tulenevat spetsiifikat.

Léhtuvalt bakalaureuset6o eesmérgist on to0s piistitatud jargnevad uurimisiilesanded:
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e piiritleda majandusarvestuse valdkond ja selle funktsioonid,;

e kirjeldada arvestusala spetsialistide t66d ja erinevaid iilesandeid;

e kirjeldada arvestusala valdkonna toGtaja jaoks vajalikke analiiiitilisi oskusi ja
kompetentse;

e tuua vilja, millised on arvestusvaldkonna tuleviku vajadused ja neid mojutavad
tegurid, mida on teised autorid oma t6ddes leidnud;

e koguda kokku arvestusvaldkonna t6opakkumised Eestis, koostada intervjuu kiisi-
mused varasemate uuringute pohjal toostussektori personalijuhtide hinnangute
saamiseks, analiitisida tookuulutused, intervjuu tulemusi ja vorrelda neid teiste 14-
biviidud uuringutega;

e jdreldada ja anda hinnang analiiiitiliste oskustega arvestusala spetsialistide vaja-

duse kohta Eestis.

T66 koosneb kahest osast — teoreetiline ja empiiriline osa. Teoreetilises osas piiritletakse
majandusarvestusevaldkond ja selle funktsioonid, Kirjeldatakse arvestusala spetsialistide
t00d, mis iilesannetega seotud ametid sinna alla kuuluvad, kuidas neid liigitatakse ja mil-
liseid arvestuse funktsioone ja tilesandeid need tdidavad. Autor toob vilja arvestusvald-
konna tootaja peamised kompetentsid, mis on vajalikud arvestustootajale. Lisaks Kirjel-

datakse arvestusala spetsialistide vajadust tulevikus ja neid mojutavad tegurid.

Empiirilises osas analiiiisitakse tookuulutusi ning viiakse 1abi intervjuud toostussektori
ettevotete seas. Tookuulutusi kogub autor CV Keskuse ja CV Online kodulehtedelt ning
kogumisperioodiks on iiks kuu. Intervjuu valimisse kuulub kuus Eesti to0stusettevotet.
Seejérel analiilisitakse tulemusi ja vorreldakse neid teiste labiviidud uuringutega. Sellest
ldhtuvalt on voimalik teha jareldused ja anda hinnang arvestusala spetsialistide vajadusele

Eestis.

Autor kasutab antud t60s terminina mdistet arvestusala spetsialist voi arvestusala tootaja,
mille inglisekeelne vaste on ,,accountant’’. Autor ei kasuta inglisekeelset sona ,,b00k-
keeper’’, sest antud juhul on tegemist ainult raamatupidaja moistega ning antud t56S S00-

vib autor uurida kogu arvestusvaldkonna t66tajaid ehk arvestusala spetsialiste..

Bakalaureusetd6 autor tdnab oma juhendajat dotsent Kertu Léaétse ning ettevotteid meel-

diva koostoo0 eest.



Mairksonad: arvestusala spetsialistid, analiiiitilised oskused, arvestusala spetsialistide va-

jadus



1. ARVESTUSALA TOOTAJATE KOMPETENTSIDE JA VAJA-
DUSTE TEOREETILINE RAAMISTIK

1.1. Arvestusala tootajate kompetentsid

Jargnevalt toob autor vilja erinevad kompetentsid, mis on vajalikud arvestusala to6tajale,
samuti uurib, kui oluline kompetents on analiiiisioskus. To6alase kompetentside mdistet
on erinevad autorid defineerinud erinevalt ning ei ole tdpset lihte mdistet selle kohta lei-
tud. Kompetentse on késitletud kui ndudeid, mille jargi sobib isik ettevotte meeskonda,

erinevaid kditumisviise voi isikuomadusi voi iseloomulike tegevusi, millised inimesed

oma olemuselt on (Mansfield 2004: 302).

Peamiselt leitakse, et kompetents on vajalik selleks, et tootada sellistes tingimustes, mida
nduab todandja tootajalt ning samuti on ka eeldatud, et kompetents on nii-6elda eesmaérk,
mida peavad to6tajad tookohal saavutama 1dbi erinevate iilesannete (Le Deist ja Winter-

ton 2005: 34).

Tabelis 1 on vilja toodud, kuidas on erinevad autorid arvestusala to6tajate kompetentse
defineerinud ja oma uuringutes leidnud. Arvestusala todtajate vajalikke kompetentse

uurides selgus, et mitmete autorite arvates on olulisel kohal emotsionaalne intelligentsus.

Emotsionaalseks intelligentsuseks nimetatakse emotsionaalset andekust ehk tundetarkust
— see nditab, et inimene on voimeline juhtima teisi inimesi ja véljendada oma motteid ja
tundeid, samuti kaasab see vOimet ennast motiveerida ja ka vaos hoida, samuti voimet
tunda teistele kaasa (Colman 2008: 248). Samuti on leitud, et emotsionaalne intelligentsus
mangib suuremat rolli todedukusel kui IQ (Goleman 1995: 160-162).

Emotsionaalset intelligentsuse, mis arvatakse olema arvestusalas suurema rolliga, kui néi-
teks inimese 1Q tase, abil on véimalik edukalt teha meeskonnat66d ning tagab ka selle, et
vastu vOetavad otsused on reaalsemad ning ei ole ldhtutud emotsioonide pohisest tulemu-

sest vaid reaalsetest arvulistest tulemustest.



Akeri & Porteri (2003) arvates on emotsionaalne intelligentsus just see, mis tagab arves-
tustootajate hulgas edu ning Mayer et al (2001: 232-242) toovad vilja, et emotsionaalse
intelligentsuse abil on voimalik paremini osaleda tiimit60s, votta vastu vajalikke arilisi
otsuseid ja suhelda ka klientidega. Cook et al (2011: 268) leidis oma uuringu kdigus
seose, et mida kdrgem on arvestusala tdotaja haridus, seda suurem on ka tema emotsio-
naalne intelligentsus ning ta peab seda arvestustdotaja jaoks vajalikuks. Emotsionaalse

intelligentsuse olulisuse mirgib oma t66s dra ka Bryne ja Pierce (2007).

Tabel 1. Arvestusala tootajate vajalikud kompetentsid

Erialaspet- Analiiii- | Emotsionaalne | Isikuga soetud kompe-
siiflised kom- | tilised intelligentsus tentsid
petentsid kompe-
tentsid
Autor Teh- | Eria- | Analiiii- | Mees- | Suht- | Kiriiti- Pla- Pinge-
niline | lased | sivéime | kon- le- line neeri- | talu-
oskus | osku- natooé | misos- | motle- | misos- | vus
sed oskus | kus mine kus
Popoola et al X X X X
(2016: 3)
DiGabriele (2010: | X X X X
45)
Bhasin (2013) X X X X
Aker & Porter X X
(2003)
Mayer et al X X X
(2001: 232-242)
Cook et al (2011: X X X
268)
Byrne & Pierce X X X X X X
(2007)
Albuetal (2011: | X X X X X X X X
162)

Allikas: autori koostatud

Teised autorid toovad oma uuringutes vélja, et peamised kompetentsid, mis on vajalikud
arvestusala spetsialistil on kriitiline motlemine, deduktiivne analiiiisivdime, uurimisvoi-

melisus, voime efektiivselt suhelda, spetsiifilised erialased teadmised ning voime jddda
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keerulistes olukordades rahulikuks (Porpoola et al 2016: 3, DiGabriele 2010: 45). Samuti
lisab Bhasin (2013), et lisaks analiiiisivdimele on oluline interpreteerimisvdime, suutlikus
analiiiisida ja esitada finants- ja dritulemusi nii, et nendest saaksid aru ka inimesed, kellel
puuduvad finantsalased teadmised, mida arvab ka Byrne & Pierce (2007). Nad leiavad,
et olulised oskused on teadmised drist, IT — alased oskused, mis on abiks erinevate rapor-

tite jms koostamiseks ning voimekus kasutada erinevaid tehnikaid oma t66 tegemiseks.

Albu et al (2011: 162) jagab arvestusala spetsialisti vajalikud kompetentsid kolme riihma.
Esiteks vastavus, kuhu kuuluvad auditeerimisvdime, suhtlemisoskus, prognoosimisvoime
ning raamatupidamisstandardite tundmine. Teiseks toob ta vilja érilise kompetentsi, mis
nditab driplaanide koostamise oskust ning voimet analiilisida drikulusid. Kolmandaks
toob ta vilja inimese endaga seotud kompetentsid — suhtlemisvdime, eestvedamis oskus,

empaatia, abi ja tugi voimekus.

Kokkuvotvalt saab tabelist 1 vélja tuua, et kdige enam podratakse arvestusalas tdhelepanu
just suhtlemisoskusele, analiiiisivdimele, meeskonnaoskustele ning erialasele tookoge-
musele. Pigem vihem olulised on isikuga seotud kompetentsid, milleks on kriitiline mat-

lemine, pingetaluvus ning planeerimisoskus.

OSKA arvestusala raportis (Tulevikuvaade... 2016: 71) tuuakse pdhikompetentsidena

vilja jargnevad oskused:

e voOime analiiiisida ja silinteesida erinevaid probleeme ning voime ka neid lahen-
dada ning pakkuda vilja erinevaid ideid,

e kommunikatsioon — suutlikus argumenteerida, suhelda erinevates keeltes, esitleda
oma to0 tulemusi ja oma ideid ning neid arusaadavalt esitada;

e valdkonnapdhised infotehnoloogialased oskused — erinevate programmide kasu-
tamine (pohiprogramm Excel), suutlikkus nutikalt ja mobiilsemalt oma t66d teha,
voime kasutada suurandmeid ja leida nendest kasulikku ja huvitavat informat-
siooni;

e voime tootada strateegiliselt ja teha edukat meeskonnatdod;

e voOime ndha ennast ettevottes vajalikuna ja moelda, mida saab iga toGtaja teha sel-
leks, et ettevote oleks edukam,;

e vodime enda t66d teha loovalt ja avatud meelega.
10



Autori arvates kattuvad OSKA arvestusala raportist saadud tulemused teiste uuringute
autorite arvamustega. Teised autorid on pigem jitnud vilja voimekuse teha t66d loovalt
ning avatud meelega, samuti ei mérkinud teised autorid &dra vajadust tunda arvestusvald-
konna to6tajana ennast vajalikuna. Siiski kattuvad peamised kompetentsid, milleks on
nditeks analiilisioskus, suhtlemis- ja meeskonnatodoskus ning erinevad tehnilised osku-

sed t60 tegemise jaoks.

Kokkuvotvalt saab vilja tuua pShikompetentsid, mis on olulised analiiiitiliste oskustega

arvestusala tootajale. Nendeks on jargnevad oskused:

e vdime analiilisida ja hinnata kriitiliselt finantstulemusi;

e vdime niha asju juhtkonna vaatenurgast, mitte enam ainult raamatupidamislikust
aspektist;

e emotsionaalne intelligentsus;

e meeskonnatodoskus;

e planeerimisoskus;

e tehnilised ja erialased oskused;

e kriitiline motlemine ja tipsus;

e pingetaluvus.

Seega arvab autor, et tava-raamatupidajate t66 hakkab vahenema, sest nende t66d on voi-
malik rohkem automatiseerida ning vajalikuks muutub hoopiski ndustaja-analiititiku t66
ning iileval loetuletud kompetentsid on vajalikud selleks, et toGtaja oleks piisavalt padev
erinevaid todiilesandeid ldbi viima. Jargnevas peatiikis toob autor vilja arvestusala to6ta-

jate peamised funktsioonid ning erinevate valdkondade tooiilesanded.

1.2. Arvestusala tootajate funktsioonid, Glesanded ja analuitilised

oskused

Arvestusala on lai mdiste ning seda on vdimalik jagada erinevalt. Eesti seaduste kohaselt
kuulub arvestusala valdkonna alla arvestusala funktsioonidega seotud ametipositsioonid,
kelleks on nditeks raamatupidajad, audiitorid, finantsanaliilitikud jne (Tulevikuvaade...
uuringu taistekst 2016: 25). Kokkuvotvalt nimetatakse arvestusala ka ,,majandusarvestu-

seks’’.
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Arvestusala spetsialistid on téhtsal kohal iihiskonnas — nende kdes on oluline roll kogu
firma toimimisest, alustades liihiraportitest ning 1dpetades aastaaruannetega, mis peavad
olema korrektselt vormistatud, samuti on nad olulised ka seetdttu, et arveldusspetsialistid
on kursis raamatupidamistavade- ja nduetega, nad teavad seadusi ning samuti oskavad

nad finantsiliselt oma ettevotet vajadusel ka kohtus Kkaitsta (Gijselaers, Milter 2010: 39).

Erinevad autorid on arvestusala spetsialisti mdistet seletanud erinevalt, autor valis vilja
peamised uuringud, kus on arvestusala spetsialiste defineeritud ning t6i valiku vélja tabe-
lis 2. Seal on vilja toodud eriala autorite definitsioonid ,,arvestusala spetsialisti’’

(,,accountant’’) moiste kohta ning moistete seos analiiiitiliste oskustega.

Analiiiisioskus on autori arvates arvestusala tootajate hulgas viga oluline. Analiilisimine
muutub autori arvates aina olulisemaks just seetdttu, et ettevotete struktuurid ning ka
tooiilesanded muutuvad keerulisemaks ning andmemahud on suured, mis ei vdoimalda
enam ainult juhtidel infot analiiiisida. Selleks on kasulik kaasata arvestusala to6tajad, kuid
see nduab omakorda analiiiisioskust. Analiiiitiliste oskuste vajadust kirjeldab autor tabelis
2 jatabelis 3 kolme-tasandiliselt, mille struktureeris autor oma teadmistest ja arvamustest

lahtuvalt jargmiselt:

1. nork — analiiiitiliste oskusi to6tajal viga vaja ei ldhe, t66 nduab ainult spetsiifilisi
teadmisi aruandlusest ja raamatupidamisest, t66 on enamasti rutiinne;

2. keskmine — tuleb teada ka pohiteadmisi raamatupidamisest, teha rutiinset t66d,
kuid monikord on vajalik ka erinevate arvude ja raportite analiilisimine;

3. korge — peamiseks todililesandeks on arvude, raportite analiilisimine, analiiiisitu-
lemuste esitamine ja juhtkonna abistamine 1ébi erinevate analiiliside, rutiinset and-

mesisestustodd on enamasti vdhe voi puudub iildse.

Koik autorid on enamasti {ihisel arvamusel, et ettevottes on arvestusala tootajad olulisel
kohal, nende t66 on ettevdtte toimimisel vdga vajalik ning ilma nendeta ettevotte toimida
ei suudaks. Lisaks toovad Pietrzak ja Wnuk-Pel (2015: 282), Hartley (2010: 2) ja Fraser
(2012: 36) vilja selle, et arvestusala spetsialistid tegelevad analiiiisimisega, aruannete
koostamisega ja 1dbi nende tegevuste on vdimalik anda juhtkonnale ja teistele osakonda-

dele, kes finantsinformatsiooni vajavad, tagasisidet ja nou ettevotte finantsilise olukorra
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kohta ning samuti analiiiisitakse, mida oleks vdimalik teha teisiti ning labi selle on vdi-

malik luua uusi strateegilisi ja finantsilisi eesmirke.

Tabel 2. Arvestusala tootaja moisted ning nende vajadus analiiitiliste oskuste jargi

Analiiiitiliste os-

Definitsioon Autor -
kuste vajadus

Arvestusala spetsialistid on need, kes enim annavad in- | Williams, O'Dono- | Nork

fot majandusliku olukorra kohta ettevottes. van (2015: 643)

Arvestusala spetsialisti rolliks on analiiiisida ja valmis- Korge

tada ette finantsilist infot, mida juhtkond saaks kasu-
tada strateeqiliste otsuste tegemisel.

Pietrzak, Wnuk-Pel
(2015: 282)

Arvestusala spetsialist tegeleb vairtuste hindamisega —
selleks on vajalikud erinevad oskused ja teadmised fi-

nantsalal ning erinevatest eeskirjadest. Seetdttu hinna-
takse neid spetsialiste viga.

Treharne (2016:
42)

Keskmine/Korge

Arvestusala spetsialistid tegelevad finantsinformat- Korge
siooni tootlemisega ettevotetes, koostavad raporteid, i

analiiiise ning lébi selle annavad ndu teistele osakonda- Hartley (2010: 2)

del ja juhtkonnale finantsotsuste tegemisel.

Arvestusala spetsialisti rolliks on anda peamine tagasi- Korge

side finantsilisest infost ettevottele, et nende andmete
poOhjal teha strateegilisi ja finantsilisi otsuseid.

Fraser (2012: 36)

Allikas: autori koostatud

Autori arvates on nende kolme definitsiooni seos analiiiitiliste oskustega kdrge — ilma
analiiiitiliste oskusteta ei ole voimalik antud t66d teha. Treharne (2016: 42) arvates on
analiiiisimine oluline, kuid arvestusala tootaja tegeleb pigem arvestusega, seega hindas
autor antud definitsiooni puhul seost pigem keskmiseks voi kdrgeks. Williams, O'Dono-
van (2015: 643) kirjeldab, et arvestusala to6tajad tegelevad majandusliku olukorra hinda-
miseks ehk erinevate varade ja kohustuste hindamise ja arvestamisega ning seetdttu hin-

das autor antud mdiste korral seos analiiiitiliste oskustega pigem ndrgaks.

Kokkuvotvalt voib viita, et arvestusala to6taja on isik, kes analiiiisib ettevotte finantse
ning samuti tegeleb erinevate raportite, aruannete jms koostamisega ning on abiks juht-
konnale strateegiliste otsuste tegemisel, kuid autorid ei too spetsiifiliselt vilja, mis ame-

tipositsioon tdpselt arvestusala tootajal on.
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Maksu-uuringute juht
Rahvusvaheline Maksukohustuse
maksujuht tditmise juht

Maksu-raamatupidaja

Krediidi ja [ Eelarvestaja ] [ Kulu analiiisija ]
sissendude haldur Arve sekretar '

H—} Eelarve controller
Kredidiagent ) ¢ (K T J Eelarve hindaja
rediidihaldus
. Eelarvestus ja
finantsplaneerimine

-
Arve-analiititik - - 3 i I

Vandeaudiitor ]

Auditoorid

Finantsstisteemi

haldaja

Finantsjuhtkond

Maksude haldus

Ettevétte kindlustusjuht
Riskianaliititik

Riskijuhtimine

Riskijuht

Arvestusala spetsialistid

Controller

Finantsjuht

Finantsanaluutikud
Varahoidja

Palgafondi
raamatupidajad ja sekretarid

Kassahaldus

idai Raamatupidamis-
Pearaamatupidaja
e e
Vara analiilisija
Raamatupidaja R
/arahoidja

Finantsaruaandiuse Arvepidaja
spetsialist

(Bookkeeper)

Joonis 1. Arvestusala spetsialistide ametite struktuur

Allikas: (Level Guides, Position Descriptions and Global Grades. 2007/2008), autori ko-
handused

Siiski on mdiste ,,arvestusala spetsialist’” vdga lai ning on vajalik pohjalikum liigitus.
Joonisel 1 on vilja toodud arvestusala spetsialistide ametite struktuur. Finantsvaldkonna
personaliuuringu raportis on jagatud arvestusala tootajad jdrgneva liigituse jirgi. Arvestu-
sala spetsialist jaguneb kiimnesse liiki, mis on joonisel mérgitud sinises mullis ja need

omakorda veel jaotatud ametikohtadeks, mis on autor joonisel markinud roosas mullis.

Arvestusala tootajate tegevusvaldkondadeks joonise 1 kohaselt on krediidihaldusosa-
kond, audiitorid, finantsanaliiiitikud, finantsjuhtkond, eelarve ja planeerimisosakond,
maksuosakond, riskijuhtimise osakond, kassahaldus ja palgafondi raamatupidajad. Lisaks
on vilja toodud joonisel 1 peamised to6kohad igast valdkonnast, mis on mérgitud roosas

mullis.

Hartley (2010: 2-4) jaotab aga arvestusala viide peamisse klassi, mis on vilja toodud ta-
belis 3. Teises veerus on toodud viie arvestusala valdkonna tookirjeldused. Autor lisas
OSKA raportist juurde peamised ametid vastavalt arvestusala valdkonnale ning valdkon-
dade ametite seose analiiiitiliste oskustega, mis on tabelis 3 vilja toodud viimastes veer-
gudes.
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Tabel 3. Arvestusala spetsialistide toovaldkonnad ja nende seos analiiiitiliste oskustega

Arvestu- Peamised Analiiiiti-
salavald- | Kirjeldus ametid OSKA | liste oskuste
kond kohaselt vajadus

tavainimeste jaoks kdige tuntum (tava-raamatupida- | Raamatupi- Nork

jad); daja, palgaar-

késitleb raportite ja aruannete koostamist indivii- | vestaja,

dide ja institutsioonide ning ettevotte vahel;
Ei tegeletakse kasumiaruande, eelarve ja rahavoo- Pearaamatupi- | Kesk-

inantsar- . _ . e

vestus gude aruande koostamisega; _ _ daja mine/kdrge

arvete maksmine ning kulude kajastamine rapor-

tite kaudu;

palga viljamaksed,

tihtipeale on suurtes firmades erinevad valdkonnad

jaotatud mitme raamatupidaja vahel.

tegeletakse maksude arvutamisega; Maksuarves- Keskmine
Maksuar- jéilgitakse,_e_:t_ m&_lkfll_d olek_s ﬁig_esti arvestatud ja taja
vestus makstud nii indiviidide kui ka firmade poolt;

annavad néu, kuidas ettevottes villtida makse, kuid | Maksuanaliiti- | Korge

seda ainult legaalsel teel. tik

tegeletakse raportite ja arvestusinfo koostamise ja ﬁr?grt;gdllljirt Korge
Juhtimisar- | analiiiisimisega juhtkonna jaoks; I t iy
vestus suur rohk on miiiigiprognoosidel, eelarvestamisel celarvestaja,

. . arendusjuht

ning planeerimisel.

tegeletakse kulude analiiiisimisega (vajalik tavali- Analiititik Korge
Kuluarves. | St suurtes firmades);
tus kuluarvestus tdotaja iilesandeks on tagada, et diged _

tehingud oleksid paigutatud digesse sektsiooni, 6i- | Kuluarvestaja | Nork

gesse asukohta voi dige toote eest.
Audiitorte- tegeleb finantsaruannete kontrolliga; Siseaudiitor, Kesk-

abistatakse juhtkonda strateegiliste otsustuste tege- | vélisaudiitor mine/korge
gevus . - ~

misel. Vandeaudiitor | Korge

Allikas: (Hartley (2010: 2-4), Tulevikuvaade t66j0u ja oskuste vajadusele: arvestusala.

Uuringu terviktest. Sihtasutus Kutsekoda. 2016: 28), autori kohandused

Peamiste sarnasustena erinevate arvestusala valdkondade vahel saab vélja tuua vajaduse

oma td0 raporteerimiseks ning aruandluseks, mis on enamasti vajalik koikidel osakonda-

del. Teiseks on vajalik koikides osakondades tunda elementaarseid raamatupidamis- ja

arvestusalaseid terminineid. Samuti on koikides osakondades vajalik oskus andmete ja

numbritega ringi kéia.

Erinevustena voib autori arvates vilja tuua nditeks selle, et spetsiifiliste arvestusalaste

seaduste ja reeglite tundmine ei ole otseselt koikides ametikohtades, néiteks finantsarves-

tuses, kus tegeletakse peamiselt ettevotte finantskirjendamisega, oluline, et kdik aruanded
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oleksid koostatud seaduses ettendhtud formaadis ja mahus. Rangem seaduste tundmise
ndue on ka nditeks audiitorluses. Seevastu néiteks juhtimisarvestuses on finantsjuhi vms
veidike vabamad kded ehk kuna juhtimisarvestuses koostatakse analiiiise ja protokolle
jms peamiselt juhtkonnale ja teistele osakondadele, siis ei ole seadusega ette kirjutatud,
millises formaadis analiiiisid olema peavad, sama on ka teiste analiilitikute tooga. Siiski
on peamiste seaduste tundmine vajalik, kuna finantsjuht on enamasti see, kes sageli vas-

tutab koikide finantsosakondade eest ettevottes.

Analiiiitiliste oskuste vajaduse saab seostada autori arvates niiteks sellega, et mida kor-
gem on ametikoht arvestusvaldkonnas, seda suurem on ka vajadus analiiiisioskuse jérgi
ehk mida suurem on vastutus, seda rohkem nduab see analiiisivoimet. Vorreldes erine-
vaid analiiiitiliste oskuste vajadusi ametikohtade ja valdkondade 18ikes, saab viita, et ndrk
seos on finantsarvestuse valdkonnas, kus pohiline t66 on raamatupidamine ning arveldus,
kuid keskmine seos on finantsarvestuses pearaamatupidajal. Maksuarvestuses on kokku-
votvalt seos pigem korge. Maksuarvestaja to0 ei ndua koiki analiiiitilisi oskusi, seega on
t00 seos analiiiitiliste oskustega pigem keskmine, kuid maksuanaliiiitiku t66 nduab ana-

ltiitilist tegutsemist ning tema seos on korge.

Juhtimisarvestuse valdkond, kus peamiselt tegeletakse raportite ja arvestusinfo analiiiisi-
mise, prognoosimise ning eelarvestamisega, on analiiiitiliste oskuste vajadus viga korge.
Kuluarvestuses on tegu sama olukorraga nagu maksuarvestuses — tavapérase kuluarves-
taja too ei ndua analiiiitilise oskusi t60 tegemiseks, kuid kuluanaliititiku t66 nduab korget
analiiiitilist motlemist. Audiitortegevuses on keskmine seos sise- ja vilisaudiitoritel, kuid
korge seos vandeaudiitoril, kelle t66ga kaasneb ka suurem vastutus. Seega suureneb ka

vajadust analiiiitiliste oskuste jirgi ka vastutuse suurenedes.

Kui vorrelda Hartley artiklist ja personaliuuringu raportist (vt Joonis 1) vélja toodud tu-
lemusi, siis saab viita, et arvestusvaldkonna osakonnad on kahe autori kokkuvottes kat-
tuvad. Seega saab kokkuvotvalt véita, et arvestusala tootajaks saab nimetada juhti, spet-
sialisti, analiiiitikut voi1 raamatupidajat, kes kuulub tihest eelpool nimetatud osakonda ning
tootab finantside kirjendamise, analiilisimise vOi raporteerimisega. Arvestusala on jaga-

tud viieks pohisuunaks, milleks on finantsarvestus, juhtimisarvestus, maksuarvestus, ku-
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luarvestus ning audiitortegevus. Koige rohkem nouavad analiititilisi oskusi juhtimis-, Ku-
luarvestus ja audiitortegevus. Jargnevas peatiikis toob autor vilja, millised on peamised

arvestusala spetsialistide vajadust mojutavad tegurid ning nende vajadus tulevikus.

1.3. Arvestusala tootajate vajadus tulevikus ja neid méjutavad tegu-
rid

Arvestusala valdkonna t66vajaduste kohta on Eestis uuritud iisna vahe — 2016. aastal uuris
arvestusala valdkonna t66d Kutsekoda OSKA projekti raames. Tegemist on viimasel
kiimnendil tekkinud probleemiga, mille peamiseks pdhjuseks on just IKT ehk infotehno-

loogia valdkonna Kiire areng ning seelédbi t66 automatiseerimine.

Juba 1995. aastal leiti, et midagi on vaja arvestusvaldkonnas muuta ning need muutused
hakkavad tulevikus toimuma — leiti, et automatiseerimine on vajalik ning raamatupidaja
t60 peabki muutuma teistsuguseks, sest muidu puuduks areng arvestusala valdkonnas
(Wallmann 1995: 84). Samuti arvatakse, et muutused arvestusvaldkonnas on aset leidnud
juba vdhemalt 100 aastat (Parker 2001: 422). Kui 19. ja 20. sajandil oli arvestusala todtaja
tooks numbrite kokku lugemine ning erinvad kalkulatsiooni meetodid, siis tdnaseks on

arvestusala t60 tdiesti muutunud (Parker 2000: 51).

Vorreldes ajalooliste trendidega on muutused kdige suuremad siiski olnud 14hitulevikus
ning olulisemaks muutuvad teadmised ning spetsiifilised analiiiitilised oskused (Elliott &
Jacobson 2002: 74). Tavalist numbrite arveldust on véimalik automatiseerida ning see on
ka vajalik ning juurde on vaja rohkem analiilisimist firmade t66sse — analiiiitilised osku-
sed voimaldavad panna vajalikud numbrid sellisesse formaati, mis voimaldab edukamalt

ettevotet juhtida (Elliott & Jacobson 2002: 79).

Muutumas on ka controlleri kui ka audiitori to6 tilesanded — néiteks erinevate ettevotte-
siseste arengute ja IT-sektori mdjule muutub controlleri t66 lihtsa t66 asemel pigem éri-
partneri omaks, ta on rohkem abiks juhtkonnale ning vajalikud on ka juba IT-alased os-
kused (Weber 2011: 26). Collem (2017: 19), kes on auditeerimise professionaal, arvab,
et praegune sajand on audiitoritele olnud korralik proovikivi — turg on viaga ndudlik ning
aina rohkem survet tuleb audiitoritele, et lahendada raskeid ja keerulisi tehinguid ja see

nduab enam spetsiifilisi oskusi ja teadmisi, milleks {liks on kindlasti ka analiiiisiviime.
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Lisaks tuuakse vilja, et andmed muutuvad tulevikus mitmekesisemaks, erinevate analiiii-
side jaoks on vaja erinevaid andmebaase ning tuleb andmeid ristata (ehk tdnapédeval eri-
nevad vordlused, risttabelid ja soltuvused) (Steward 1990). Seega saab viita, et 1dbi ana-

luiitiliste oskuste tulevad ettevotte jaoks olulised otsused ja plaanid.

Uhe pdhjendusena, miks arvestusala tddtajate t66 tehnoloogia arengu tdttu automaatse-
maks muutub, tuuakse vilja ka kulude kokkuhoiu aspekti. Firmade jaoks on odavam osta
sisse programm, niiteks erinevad majandustarkvara programmid laohalduse, analiiiisi voi
raamatupidamise jaoks, kui maksta arvestusala todtajatele palka, samuti suudab prog-
ramm paremini t66d teha, kui inimesed ning ka vigu on vihem (Howieson 2003: 73).
Albrecht ja Sack (2000: 12) leidsid oma uuringus, et viie suure finantsettevotte puhul
moodustasid 1995. aastal arvestusvaldkonna tootaja kulud ligikaudu 50% kogukuludest
ning 1999. aastaks olid see juba langenud 33%-le, mis nditas et vahepeal oli toimunud

automatiseerimine ning kulusid tdmmati arvestusvaldkonna arvelt kokku.

Programmid on need, mis on muutunud ja muudavad veelgi raamatupidajate t66d auto-
maatsemaks. Programmide vajadustest raamatupidamises raédgiti juba 2012. aastal —
toodi vélja, et tdnu interneti levikule ei ole vajalik enam raamatupidamist ainult kontoris
teha ning raamatupidamisprogrammid hakkavad muutuma ka internetipdhisteks (Lum-
berg 2012:14). Libi selle on muutunud ka kasutajate ring ja seda just lihtsamaks ja kiire-
maks — internetipohisest programmist on vdimalik ka ettevotte juhtkonnal lihtsamini
saada katte vajalikke raporteid jms ning tingimata ei ole vajalik suhelda raamatupidajaga,

kui juht soovib iilevaadet finantstulemustest.

Phoenix’1 iilikool toob oma raportis ,,Future Work Skills 2020* (2011: 8- 12) vélja osku-
sed, mis on tuleviku to6kohtades vajalikud. Tabelis 4 seob autor tuleviku toovajadused
arvestusala valdkonnaga ehk kuidas on vdimalik tuleviku t66jou vajadusi dra kasutada

arvestusala valdkonnas ning mis mééral need on seotud analiiiisioskusega.

Peamine oskus, mis on tulevikus vajalik, on oskus mdista siigavamat tdhendust ehk vdime
analiilisida numbreid nii, et sellest oleks voimalik luua mingi eesmérk voi statistika. Ma-
sinad vOtavad inimeste to0 iile ning 1dbi selle muutub oluliseks need inimesed, kes suu-
davad moelda masinatest paremini. Siiski ei ole masinad vdimelised kdike t60d ise dra

tegema ja on vajalik programmi ja tehnoloogia toimimist kontrollida.
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Tabel 4. Tuleviku tookohtade vajadused ning nende seos arvestusalaga

Vajadus Iseloomustus Seos arvestusalaga

Oskus mdista | Masinad votavad to0 tile ning véartustatakse neid | Kriitiline motlemine ja oskus mér-
sligavamat td- | inimesi, kus masinad head ei ole — oluline erine- | gata siigavamat tdahendust on oluli-
hendust vate otsustuste tegemisel. sed just juhtivatel arvestusala ameti-

kohtadel ning analiiiitikutel.

Sotsiaalne ja
emotsionaalne
intelligentsus

Masinad ei ole voimelised olema sotsiaalsed ja
emotsionaalsed. Masinatel ei ole tundeid nagu
inimestel.

Oluline téokohtadel, kus tuleb juh-
tida meeskonda, nt finantsjuht, pea-
raamatupidaja jmt.

Uudne ja adap-
titvne  motle-
mine

Oskus mdelda asjade iile, mis voivad juhtuda
ning voimekus moelda nii-6elda ,kastist vilja’’
ehk vdoime modelda kaugemale reeglipdrastest ta-
vadest.

Oluline tookohtadel, kus vajalik
prognoosida, analiiiisida, eelarves-
tada ning véilja moelda uusi lahen-
dusi.

Kultuuride va-
heline padevus

Voime tootada rahvusvaheliselt — erinevate kul-
tuuride koostoos. Hea voorkeelte oskus.

Rahvusvahelised suhted juhtide va-
hel ning vdime to6tada meeskonnas
erinevate kultuuridega.

Arvutuslik
motlemine

Voime tdlkida suur hulk andmeid abstraktseks
viljendiks ning mdista sealjuures selle tdhendust.

Vajalik oskus analiiiitikutel, riski-
juhtidel, finantsjuhtidel jms.

Meedia moist-
mine

Voime kriitiliselt hinnata meedias toimuvat, mee-
dia enda kasuks dra kasutamine.

Otsene seos puudub.

Transdistsipli-
naarsus

Tootajal on lai ja spetsiifiline silmaring ning tead-
mised teistest teadusharudest.

Naiteks finantsjuhil voi analiiitikul
on teadmised IT-st, mis annab ame-
til juurde voimalusi ise luua erine-
vaid lahendusi t60 tegemiseks.

Kujundav mét-
lemine

Voime oma t60 tulemusi presenteerida ja aren-
dada huvitaval ja kaasahaaraval viisil, mis viib
efektiivsema t00 tegemiseni.

Oluline ametikohtadel, kus tuleb
oma t60 tulemusi esitleda.

Kognitiivne
koormuse juh-
timine

Voime filtreerida olulist ja ebaolulist suurte and-
memahtude hulgast — vdime viltida suurte and-
mete puhul ,,miira"

Vajalik oskus analiiiitikutel ning
suurte andmemahuga tegelevatel
tootajatel.

Virtuaalne
koostoo

Voime tootada distantsilt ning suhelda virtuaal-
selt oma meeskonnaga.

Oluline meeskonnat66 ja kommuni-
katsiooni puhul.

Allikas: (Future Work Skills 2020 2011: 8- 12), autori kohandused

Niisamuti ei ole ka tehnoloogial tundeid ja emotsioone, mis siiski on vajalikud, eriti po-

sitsioonidel, kus on vajalik meeskonda juhtida. Voime teha meeskonnat66d, suhelda ning

esineda avalikult annavad vdimaluse arvestusala tootajatel oma t66 ettekandmiseks juht-

konnale v0i teistele osakondadele.

Kokkuvotvalt saab viita, et to6jou vajadused hakkavad muutuma ning palju rohutakse

tulevikus analiilisimisele ning voimele suuta suuri andmeid efektiivselt 14bi tootada. Palju

rohutakse ka isikupérasustele ja suhtlemisoskustele. Kindlasti ei jd4 rohuta ka tdnapdeva

globaliseeruvas maailmas hea keeleoskus.
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Analiiiitiliste oskustega arvestusala tootajate jaoks on oluline kindlasti arvutuslik motle-

mine ehk voime suurtest andmemahtudest vilja votta just kdige olulisem ning véltida

liigset ,,miira* ehk voime eristada olulist ja mitteolulist. Kasuks tuleb ka transdistsipli-

naarsus, mis tihendab, et lisaks ametile on omandatud ka lisaeriala - naiteks kui osatakse

néiteks IT-valdkonnas ise kaasa liiia, et leida erinevaid viise t60 kiirendamiseks. Kahe

erialaga inimestel on ka laiem silmaring ning suudetakse t66d vaadata teise nurga alt.

Tabelis 5 toob autor vélja kolm uuringut, mis on lébi viidud analiiiisioskustega arvestusala

spetsialistide vajaduse kohta vilismaal ning tabelis 6 kolm uuringut, mis on 1dbi viidud

Eestis sama teema kohta. Tuuakse vilja peamised seisukohad, mis uuringus olulised olid

ning mis tulemusele t66 kdigus jouti.

Tabel 5. Eelnevalt 14bi viidud teoreetilised ja empiirilised uuringud analiiiitiliste oskus-
tega arvestusala spetsilistide kohta valismaal

Autor, Uuring Probleem Tulemus
aasta
M. Todoro- | Education for | Korgem kvalifi- | Finantshariduse pohieesmérgiks elukestev ope ja
vi¢, S. Ma- | professional katsioon raama- | praktilised kogemused, mis arendavad raamatupida-
lini¢, V. accountants in | tupidajate hul- jate padevusi, ldbi selle arendatakse ka majandust ja
Janjic, the process of | gas avaldab ot- | iihiskonda iildiselt. Keskmine raamatupidaja Ser-
2013 accounting sest moju posi- | bias kdrgharidusega naine vanuses iile 50 aasta.
profession glo- | tiivsesse suhtu- | Ligi 89% juhtudest olid kiisitlusetud kdrgharidusega.
balization misse ja Taiendoppe rollist ja vajalikkusest on aru saadud.
(Serbia) tdienddppe ka-
sulikkusele
N. Rhodes, | The Future of | Millised osku- Arvestusvaldkonna dppekava muudatused on va-
2013 Accounting sed ja teadmised | jalikud, sest see parandab 15petajate oskusi ja tead-
Education with | on vajalikud ar- | misi, et saada hakkama tulevikus t66turul. IKT
the Integration | vestusala toota- | oskusi ja arvestusala oskusi on vajalik tulevikus
of ICT jal, etintegree- | kdrghariduses omavahel siduda
(Louna-Aaf- ruda IKT vald-
rika) konda.
B. Cooper, | Class of 2025: | Uurib, milline Finantssektor kompetentsid peavad hdlmama suure-
2015 The Future of | voib olla fi- mat rolli. Muutused arvestusvaldkonnas on nii Kii-

Finance Pro-
fessional
(Austraalia,
Uus-Meremaa)

nantsvaldkond
10 aasta parast

red, et to6tajad ei joua oma oskuste arendamisega
sellele nii kiiresti jargi. Tuleb Kiiresti kohaneda
uute turutingimuste ja globaliseerumisega.

Allikas: Autori koostatud

Rhodes (2013) uuris oma t66s IKT ja arvestusvaldkonna seoste vajalikkust korgharidu-

ses. Ta sai oma uuringus teada, et arvestusvaldkonnas on vajalik sisse tuua ka infotehno-
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loogia alaseid oskusi, sest see vOib tagada lopetajatele suurema edu tooturul. Infotehno-

loogia on valdkond, mis mojutab suurel mééral arvestusvaldkonna t66d ning selle lisan-

dumine arvestusala dppekavadesse voib lihtsustada tulevikus arvestusvaldkonna tootajate

t00d.

Samuti markis infotehnoloogia arengut ka Cooper (2015: 86), kes uuris millised muutu-

sed voivad toimuda finantsvaldkonnas 10 aasta jooksul. Ta toob tulemustena vilja, et

rohkem tuleb tdhelepanu podrata kompetentside arendamisele ning tuleb kiiresti koha-

neda muutustega, mida pdhjustavad tooturg, globaliseerumine, turutingimuste muutused

jms, samuti tuleks tema arvates poodrata tdhelepanu tdotajate arendamisse, et tagada pidev

areng.

Tabel 6. Eelnevalt 1dbi viidud teoreetilised ja empiirilised uuringud analiiiitiliste oskus-
tega arvestusala spetsilistide kohta Eestis

Autor, aasta | Uuring Probleem Tulemused
Ottoson, E., | The Role of | Teada saada raama- | Arvestustootaja on Eestis muutunud pigem
Nikitina-Ka- | Accountant | tupidajate roll spetsilistiks ja ndouandjaks — arvelduse ja kal-
lamae, M., in the Esto- moodsas ettevitlu- | kuleerimise teeb dra tehnoloogia.
Gurvits, N., nian En- ses, mis on nende Arvestustootajale usaldatakse infot ning
2016 terprise. kohustused ja vas- | nende tédvaldkond on aja jooksul muutunud —
tutusalad. raamatupidamistoo asemel on nad spetsialisti
ja nduandja rollis.
Tulevi- Kuidas muuta koo- | Elanikkond vananeb ning eluiga pikeneb;
SA Kutse- kuvaade t66- | lituspakkumist, et Uued tehnoloogilised lahendused:;
koda, 2016 jou ja os- tdita arvestusala Suurandmete kasutamine — andmebaasid:;
kuste vajadu- | valdkonna t66jou- | Sotsiaalmeedia mdju;
sele: arvestu- | ja oskuste vajadust | Muutused to6kultuuris;
sala lahema 5 (-10) Koige suuremas kadumisohus raamatupida-
aasta vaates. misega seotud ametid, kuid kasvab spetsia-
listide vajadus.
Hanna Uljas, | Taiskohaga Kas ja millistrolli | Hetkel to6tavad raamatupidajad ei tunne en-
2016 tootavate méangib raamatupi- | nast tugevalt juhtimisarvestuse valdkonnas;

raamatupida-
jate haridus-
ja kutsetase-
mest tulene-
vad eelised
Eestis

dajate ameti puhul
hariduse ning kutse
olemasolu ja tase.

Mida korgem on haridustase/kutsetase, seda
paremad on viljavaated turul

Kutsetaseme olemasolu annab eelise ja vdoimal-
dab ka t6dandjal olla kindlam t66taja padevu-
SEs.

Allikas: autori koostatud

Uljase (2016) ja Todorovi¢, Malini¢, Janji¢i (2013) uuringud késitlevad arvestustootajate

tdiendoppe ja hariduse teemasid, mis on kindlasti vajalikud teemad kasitlemaks arvestus-

tootajate isikuomadusi, vajalikke padevusi, oskusi ning ka kvalifikatsiooni. Uljas (2016)
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leidis, et vastav haridus raamatupidajate hulgas (eriti kutse olemasolu), annab suure eelise
ja kindluse to6turul. Hetkel to6tavad raamatupidajad ei tunne ennast kindlalt pigem juh-
timisarvestuse valdkonnas, kuid arvestades tuleviku perspektiive raamatupidaja t66 muu-
tumise kohta, siis autori arvates oleks need oskused ka vajalikud raamatupidajale, et va-
jadusel raamatupidaja t66 kadumisel asuda t66le teisel ametikohal, mis voiks ollagi néi-

teks juhtimisarvestuse vms positsioonil.

Seevastu kasvab spetsialistide ja analiiiitikute vajadus. Samale tulemusele joudsid ka Ot-
toson et al (2016: 49- 54), kes uurisid oma t60s, kuidas on arvestustdotajate roll moodsas
Eestis muutunud. Nad said teada, et arvestustodtajad on muutumas pigem nduandjateks
ja spetsialistideks ning tavapérase arvepidamise teevad dra masinad. Seega vdib véita va-
rasemate uuringute pohjal, et arvestustootajate roll on muutumas ning vajalik on arendada

analutilisi oskusi.

Sihtasutus Kutsekoja viis 1abi OSKA uuringu (2016) ,, Tulevikuvaade t66jou ja oskuste
vajadusele: arvestusala®, kus uurimisprobleemiks oli arvestusala to6tajate t66jou vajadus
5-10 aasta jooksul. Uuringu kdigus selgus, et arvestusala tuleviku t66d mdjutavad niiteks
elanikkonna vananemine, uute tehnoloogiate kasutuselevatt, infotehnoloogia areng, and-
mebaaside kasutamine suurandmete korral, sotsiaalmeedia mojutamine ning ka tookul-
tuuri ja traditsioonide muutumine aegade jooksul. Uuringu tulemusena tuli vilja, et suu-
rimas ohus on tava-raamatupidajad, kelle t66 voetakse iile tehnoloogia poolt. Nende t66

kadumise toendosuseks ennustatakse ligi 98%.

Kui vorrelda Eesti ja vdlismaa uuringuid omavahel, saab vilja tuua, et Eestis keskendu-
takse rohkem hariduses arvestusalaste tootajate kvaliteetsemasse harimisse, kui vilismaal
rohutatakse ka tdiendoppe vajalikkust ning seda, et osa oskusi on vdimalik arendada ja
oppida ka 1dbi praktilise tegevuse elukestva dppena. Mdlemad pooled on vilja toonud
selle, et muutused arvestusvaldkonna t66s on toimumas ja vajadus on siiski muutumas

analiilisioskuse ja analiiiitiliste ametikohtade suunas.

Kokkuvdtvalt arvab autor eelnevate uuringute pohjal et, arvestustddtaja on muutunud pi-
gem spetsialistiks ja nduandjaks — tavapérase kalkuleerimise suudab &ra teha tehnoloogia
ning seega on ka raamatpidajad suuremas ohus, mida leidis OSKA oma uuringus, ning

suureneb vajadus analiiiitikute ja spetsialistide jargi. Samuti on leitud ka seda, et korgem

22



haridustase ning kutse olemasolu annavad t66turul arvestustootajale eelise, siis on voi-
malik todandjal olla kindel todtaja paddevuses. Olulisel kohal on finantsharidus ning selle
efektiivne ja kvaliteetne pakkumine — oluline on nii elukestev dpe kui ka praktilised ko-
gemused, samuti tuleks arvestusala tdotajaid pidevalt koolitada tdiendoppe vormis ning

sinna tuleks lisada ka infotehnoloogia alane dpe.

Peamiste teguritena, mis pohjustavad arvestusala spetsialistide t66 muutumise toovad eri-

nevad autorid vélja nditeks jargnevad asjaolud:

innovatsioon tehnoloogias, suurenev globaliseerumine, institutsioonide voimekus

turul (Albrecht, Sack 2000);

e programmide tileminek e-keskkonda (Lumberg 2012:14);

o keerulised ja ettekirjutatud eeskirjad arvestusalas, struktuurimuudatused ameti-
kohtadel (eeliskohal kdrge kvalifikatsiooniga to6tajad), muudatused iildises ette-
votte juhtimises (The Future of... 2003: 5-6);

e muutused turul, tehnoloogia 14biv areng, muutuv rahvastiku populatsioon, jirjest

suurenev spetsialiseerumine (Payne 2002-2003: 2-5).

Kokkuvdtvalt arvab autor, et peamised muutused, mis on sitamaani aset leidnud on t66
muutumine automaatsemaks — paljud programmid votavad iile inimese t606, kuid 14bi selle
on voimalik ettevottel kulusid kokku hoida. Mgjuteguritena voib vélja tuua ka suurenvad
globaliseerumise, arvestusvaldkonna eeskirjade muutused, ettevotete ja ametikohtade
struktuurimuudatused, muutused turutingimustes ja arvestusvaldkonna tootajate soov en-

nast pidevalt tdiendada.

Olulised aspektid, mis tulevikus arvestusala valdkonnas rolli méngivad on emotsionaalne
intelligentsus, transdistsiplinaarsus, voime moista siigavamat tihendust, innovaatilisus,
voime viltida liigset ,,miira”, arvutuslik spetsiifiline oskus analiiiisida andmeid nii, et
suured andmehulgad saaksid oma tdhenduse ning oleksid arusaadavad kdikidele inimes-

tele, samuti tuleb kasuks IT oskused.

Jargmises peatiikis toob autor vilja empiirilise uuringu metoodika, valimi kirjelduse ning
uuringu tulemused. Autor saab teada, milliseid analiiiitilisi arvestusala to6tajaid ettevot-

ted ootavad ning mis muutub ettevdtete arvates tulevikus arvestusala valdkonnas.
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2. ANALUUTILISTE OSKUSTEGA ARVESTUSALA TOOTAJATE
VAJADUS EESTI ETTEVOTETES

2.1. Uurimismetoodika ja valimi kirjeldus

T606 eelnevas peatiikis andis autor iilevaate arvestusvaldkonna téotajate definitsioonidest,
toi vilja, milliseid kompetentse oodatakse arvestusala toGtajatelt ning millised on tuleviku
vajadused arvestusvaldkonna téoturul. Antud empiirilises osas viib autor 14bi arvestus-
valdkonna tdé6kuulutuste analiiiisi ning intervjuud todstusettevotte personalijuhtidega, et

selgitada vilja arvestustootajate vajaduse tulevikus.

Ettevatete hinnanguid ei ole veel Eestis selle teema kohta pdhjalikult uuritud. OSKA
uuringus koguti andmed eksperthinnangutena eriala inimestelt. Ottoson et al (2016), kes
viis samuti 1dbi uuringu arvestusvaldkonna tootajate vajaduse kohta, uurisid raamatupi-
dajaid ja raamatupidamis-assistente. Ettevotete hinnangud aitavad hinnata t66turu vaja-
dusi arvestusvaldkonnas, samuti on see oluline dppivate noorte jaoks — noored saavad
pOorata tihelepanu just nendele kompetentsidele, mida ettevotted neilt soovivad tulevikus
saada ning haridusasutused saavad dppekavad kohandada vastavalt to6turul toimuvale ja

koolitada just sellised noored, keda ettevotted ootavad.

Ténapdeva pidevas muutuvas maailmas, kus koik inimese poolt tehtav t66 asendatakse
tehnoloogiaga, on oluline teada, kas ja kuidas muutub tulevikus analiiiisioskustega spet-
sialistide vajadus. Seega soovib autor antud empiirilises osas vilja selgitada vajalikud
kompetentsid ja analiiiitiliste oskustega arvestustdotajate vajaduse tulevikus tuginedes

toOstusettevotete personalijuhtide hinnangutele ning tookuulutuste analiitisile.

Autor valis oma valimisse keskmised ja suured toostusettevotted, sest tasutainfot tehes

selgus, et viiksetel ja mikro ettevotetel puuduvad enamasti analiiiitiku ametikohad ja ar-
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vestusala tootajaid on kokkuvdtvalt ettevottes vihe. Samuti on suurematel toostusettevo-
tetel ka erinevad ja suuremad to6dmahud (tootmine, tdotajate arv jms, mis on vajalik fi-
nantsosakonnas teada). Sageli viikestes firmades puudub finantsosakond iildse, kuid suu-
remates toostusettevotetes on peaaegu koigil finantsosakond esindatud. Personalijuhte
kiisitles autor seetdttu, et ettevotte juhid ei ole kursis personali virbamisega ning tavapa-

raselt suuremates firmades on selle jaoks eraldi personalitootajad.

Autor viis 1abi uuringu, milleks oli téokuulutuste analiilis ning pool-struktureeritud in-
tervjuu. Valimiks on autor valinud kombineeritud valimi. Esmalt otsis autor t66kuulutu-
sed erinevatest tookuulutuste portaalidest, milleks on CV Keskus ja CV Online. T6okuu-
lutuste kogumine toimus kuu ajal jooksul mértsist kuni aprillini. To6kuulutused jagas au-
tor kahte rithma, milleks olid tdostusettevitete arvestusalased todpakkumised ning teiste
ettevotete arvestusalased toopakkumised. Tookuulutused holmasid koiki Eesti piirkondi
ning otsinguga kasutas autor mérksona finants. Autor valis kdik leitud finantsalased t66-

pakkumised.

Kokku leidis autor CV Keskuse ja CV Online tookuulutuste portaalist 43 arvestusvald-
konna to6kuulutust tile Eesti, nendest 27 olid mitte-t6ostus valdkonna ning 16 t66stus-
valdkonna té6pakkumised. Tookuulutuste nédidised on vélja toodud lisas 2 ja 3. Pédrast
tookuulutuste kokku kogumist koostas autor andmetabeli, mis on toodud lisas 4. Mark-
sonad, mida autor tookuulutustes uuris on véetud peamiselt teoorias lébi tootatud kom-
petentside kohta. Lisaks lisas autor peaaegu koikides tookuulutustes esinenud kompetent-
sid, milleks olid tdpsus, korrektsus, pingetaluvus, mis otseselt teooriast vélja ei tulnud,
kuid todandjad peavad oluliseks. Samuti td1 andmetabelisse autor vilja tdoandja poolt
soovitava eelneva tookogemuse ning minimaalse haridustaseme, mis oli kdikides to6kuu-

lutustes vilja toodud.

Selleks, et oleks voimalik vorrelda ajalist aspekti, otsis autor vilja kaks 2012. aasta raa-
matupidaja tookuulutust ning tihe 2016. aasta raamatupidaja téokuulutuse, et vorrelda,
kas aastate jooksul on to6andja nduetes arvestusvaldkonnas midagi muutunud. Antud
tookuulutused toob autor vilja lisas 5. Autor oleks soovinud vorrelda suuremat mahtu
vanu tookuulutusi, kuid nende vihesuse pohjuseks on peamiselt asjaolu, et peale kon-
kurssi votavad enamik ettevotteid tookuulutused erinevatest tooportaalidest maha ja

seega ei ole neid voimalik enam leida.
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Tabelis 7 toob autor iilevaate intervjuul osalenud ettevotetest. Valimisse kuulusid kuus
ettevotet, milleks olid Salvest AS, AS Farmi piimatodstus, AS Pdltsamaa Felix, AS A. Le
Coq, Valio Eesti AS, Palmako AS. Loppvalimisse jéi 3 ettevotet, milleks olid Farmi, A.
Le Coq ning Salvest. Teised kolm, milleks olid Pdltsamaa Felix AS, Palmako AS ning
Valio Eesti AS, viitsid, et neil ei ole voimalik kiisimustele vastata, sest stabiilsete t60-
kohtade tottu ei ole nad pidanud pikemat aega uusi to6tajaid virbama ning seetdttu ei
osanud nad ka kiisimustele vastata. Intervjuule vastasid ettevotte esindajad, kes tegelevad
igas ettevottes arvestustodtajate varbamisega. Ettevotete info konfidentsiaalsuse tottu
t00s, ei ole analiiiisis otseselt vilja toodud, kes intervjuul vastas, vaid on vilja toodud

intervjueeritav 1, 2 jne.

Tabel 7. Ulevaade intervjuul osalenud ettevotetest

Ametikoht Intervjuu ldbiviimise aeg | Intervjuu pikkus
Farmi Piimatoostus AS | Pearaamatupidaja | 31. mérts 2017 ~ 35 min
A. Le Coq AS Personalijuht 5. aprill 2017 ~ 45 min
Salvest AS Personalijuht 28. mérts 2017 ~ 40 min
Kokku: 120 min

Allikas: autori koostatud

Intervjuud viis autor 1dbi mértsi ning aprilli kuus. Kdik kolm intervjueeritavat olid naised
ning nendest kaks olid personalijuhid ning iiks intervjueeritav pearaamatupidaja, sest an-
tud ettevottes tegeles arvestusvaldkonna tootajate varbamisega peamiselt tema. Keskmi-
selt kulus intervjuu labiviimiseks aega 35-40 minutit ning kokku kulus intervjueerimisele
120 minutit.

Uurimuse eesmaérgi tditmiseks koostas t66 autor 11 pohikiisimusest koosneva kiisimuste
plaani (vt Lisa 1), millele toetuti intervjuusid 1dbi viies. Uuringu kiisimused jagas autor
kolme blokki, uuringu kiisimused on koostatud teoorias 14bi tootatud eelnevate uuringute

pohjal:

e Esimeses blokis uurib autor arvestusvaldkonna to6tajate kompetentsidega seotud
kiisimused, kus pohirdhk on erinevatel analiiiitilistel oskustel, mis on vajalikud
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arvestustoo tegemiseks ning ka tildised oskused, mis peaksid antud todtajal olema.
Samuti on autor soovinud teada, kas ka ettevotete jaoks on oluline emotsionaalne
intelligentsus ning kas seda peaks vaatama rohkem kui néiteks 1Q-d;

Teises blokis toob autor vélja arvestusvaldkonna todtajate vajadusega seotud kii-
simused, nditeks uurib autor millised arvestusalased ametikohad on ettevdtetes
loodud ning kuidas on need aja jooksul muutunud, lisaks mida peetakse oluliseks,
kui varvatakse arvestusala tootajaid ning kas 16plik valik tuleb ainult {ihe inimese
poolt voi kaasatakse sellesse ka teiste valdkondade esindajaid. Samuti lasi autor
valida kolme erineva arvestusspetsialisti vahel, kes nii-6elda soovivad kandidee-
rida analiiiitiku ametkohale ning intervjuueritav pidi valima, kelle ta oma ettevot-
tesse toole votaks;

Kolmandas blokis keskendub autor arvestusvaldkonna to6tajate tulevikule ning
neid mdjutavatele teguritele, kus kiisib néiteks lithi- ja pikaaegseid vdimalikke
muutusi antud valdkonnas, milliseid oskusi hakatakse rohkem hindama ning mida
vihem ning millised on arengud on toimunud nende ettevitetes antud valdkonnas

ning mis on tulevikus plaanis.

Jirgnevas peatiikis analiiiisib autor intervjuusid ning todkuulutusi ning toob vilja eriparad

ja sarnasused omavahel ning vordleb ka tulemusi teoorias vilja toodud teiste autorite tu-

lemustega.

2.2. Arvestusala tootajate kompetentsid ja vajadus tookuulutuste

pohjal

Antud peatiikis analiilisib autor kuu aja jooksul kogutud arvestusala valdkonna t66kuulu-

tusi ning ettevotetega lébi viidud intervjuusid. Kokku leidis autor CV Keskuse ja CV On-

line tookuulutuste portaalist 43 arvestusvaldkonna tookuulutust tile Eesti, nendest 27 olid

mitte-t66stus valdkonna ning 16 toostusvaldkonna téopakkumised. Tookuulutuste vihe-

suse pohjusteks voivad olla autori arvates naiteks:

1. vérbamise pikaajalisus — enamus tookuulutusi on tileval ligikaudu 2- 4 niadalat;

2. arvestusvaldkonna toGtajad on enamasti stabiilsed — ettevdtetel ei teki vajadust

uute inimeste virbamise jaoks, mis tuli vélja ka ettevotteid intervjueerides;

3. mitmed toopakkumised kattusid kahe portaali vahel.
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Tabelis 8 on vilja toodud tilevaate tookuulutustest, mida autor analiilisis. Autor eristas
tookuulutused esiteks ettevotte sektori 10ikes — toostusettevotted ja muud ehk mittetods-
tus ettevotted. Enim soovivad ettevotted hetkel palgata analiiiitikuid (12 tookuulutust)
ning raamatupidajaid (13 tookuulutust). Lisaks tdi autor vélja analiilisioskuse vajaduse
tookohtade 18ikes. Ulevalt alla on jirjestatud ametikohad vastavalt analiiiisioskuse vaja-
duse jargi. Kdige enim nduab analiiiisioskust analiititiku, audiitori, kontrolleri ja pearaa-

matupidaja ametikohad ning vidhim assistendi ametikohad.

Tabel 8. Arvestusvaldkonna tookuulutused sektori 10ikes

Analiiiisi

oskuse va- Mitte-toostus | Toostusette- |

jadus Ametikohad ettevotted votted Uldkokkuvéte

Kdorge analiiiitik 5 7 12 21
audiitor 1 1
kontroller 2 3 5
pearaamatupidaja 3 3

Keskmine | spetsialist 3 2 5 19
audiitori assistent 1 1
raamatupidaja 11 2 13

Madal raamatupidaja-assistent 1 2 3 3
Uldkokkuvate 27 16 43

Allikas: autori koostatud

Kdige enim on vajadus raamatupidajate jargi ning just mitte-todstus sektorites, teisel ko-
hal on analiiiitiku ametikohad ning kolmandal kohal erinevad spetsialistid. Antud ajava-
hemikul, millal autor kogus todkuulutusi ei otsitud iihtegi finantsjuhti ning muid juhtivaid

tookohti.

Toostussektoris on olulisel kohal just analiiiitikute ning kontrollerite vajadus. Analiiiiti-
kuid vajati antud perioodi jooksul niiteks seitsmes tookuulutuses. Seega saab viita, et
toostussektoris on olulisemal kohal analiiiitiliste otsuste tegemine, kui teistes sektorites
ning neid vahetub rohkem kui nditeks raamatupidajaid samas sektoris. Mitte-t00stus sek-
toris oli suurim ndudlus raamatupidajate jargi ning peamiselt oli nendeks ettevateteks just

raamatupidamisfirmad.
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Punktid, mida autor analiiiisis to6kuulutuste juures oli haridustaseme ndue, ndutav eelnev
tookogemus, voorkeelte oskus, tehnilised oskused (arvuti ja erinevad programmid nagu
nditeks Excel jms), analiiiitilisus, meeskonnatédoskus, tapsus, suhtlemisoskus, siisteem-
sus, planeerimisoskus ja pingetaluvus. Antud niitajad valis autor teooria pohjal vélja tul-
nud kompetentside kohta ning lisas juurde kompetentsid, mis olid ndutud enamikes
tookuulutustes, mis on vajalikud arvestusala tootajatel. Kogu andmetabel on vilja toodud

lisas 3.

Autor jagab analiilisi kolme osasse. Esiteks analiiiisib kompetentse, mis on seotud erialase
ja tehnilise oskusega, milleks on analiilisis nGutav minimaalne haridustase, to6kogemus
ning tehnilised oskused. Teiseks viib autor 1dbi analiiiisi analiiiisioskuse kohta. Kolman-
daks suhtlemisega seotud kompetentsid — meeskonnat6o oskus, vodrkeelte oskus, suhtle-
misoskus. Viimaseks isikuga soetud kompetentsid, milleks on tipsus, siisteemsus, plaa-

nerimisoskus, pingetaluvus.

Arvestustootajate vajadus haridustaseme ja keskmise
noutava tookogemuse 151kes
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Joonis 2. Arvestusvaldkonna tookohtade vajadus haridustaseme ja keskmise ndutava to0-
kogemuse 15ikes (autori koosatud)

Joonisel 2 toob autor vilja keskmise ndutava tookogemuse aastates haridustasemete 15i-
kes, milleks on korgharidus ning kutseharidus. Kdige rohkem to6kogemust ndutakse pea-
raamatupidajatelt, keskmiselt 3 aastat ning seda mdlema haridustaseme ndude puhul,

mida voib seostada ka suurema vastutuse ning ka suuremate teadmiste vajaduste tottu.
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Tava-raamatupidajatelt ndutav tookogemus jidb keskmiselt 1,2 ehk 1 aasta ja 2 kuue
juurde kdrghariduse puhul ning kutsehariduse korral on see viiksem (0,8 ehk ligikaudu 1
aasta). Raamatupidamis-assistentidel on ndutav t66kogemus hoopiski suurem just kutse-
hariduse korral — seega celdatakse, et korghariduse korral on vajalikke oskusi rohkem.
Analiiiitiku puhul on keskmiseks ndutavaks tookogemuseks keskmiselt 1 aasta ja seda
molema haridustaseme korral. Kontrolleri t66 jaoks on ndutav ainult korgharidus ning
vihemalt 1 aastane to0kogemus. Spetsialistide t66 puhul on enamasti vajalik korgharidus

ning vihemalt poole aastane tookogemus.

Tehnilisi oskusi, milleks on néiteks arvutioskus ning erinevate programmide kasutamise
oskus, ei ole ndutud ainult iihe tookoha puhul, milleks on spetsialisti. Antud todkuulutu-
ses oli kirjas, et tootaja on voimalik vilja koolitada ja seetottu ei ole vajalik tehniline

oskus.

Joonisel 3 toob autor vélja analiiiisioskuse vajaduse ametikohtade 15ikes, mis oli ndutud
tookuulutustes. Analiiiitilisust ndutakse 74,4% ametkohtadest. Analiitisioskus on oluline
koikides 12 analiiiitiku tookuulutuses, samuti audiitori, kontrolleri ametikohtadel. Pigem
ei nduta analiiiisioskust raamatupidaja ametikohtadel (sh raamatupidamis-assistent) ning
ka spetsialisti ametikohtadel. Seega saab viita, et raamatupidaja t60 sarnaneb rohkem

andmesisestaja toole, pigem on seal olulisem tdpsus ning korrektsus kui analiititilisus.

Analiitisioskuse vajadus ametikohtade 16ikes
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Joonis 3. Analiiiisioskuse vajadus ametikohtade 16ikes arvestusvaldkonna tookuulutustes
(autori koostatud)
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Joonisel 4 toob autor vilja analiilisioskuse vajaduse haridustaseme 1dikes ja ametikohtade
16ikes. Jooniselt saab vilja lugeda, et peamiselt on analiitisioskuse vajadus analiititikute
puhul just korgharidusega todtajate puhul. Kutseharidust ja analiitisioskust noutakse ai-
nult kahe analiilitiku t66koha, nelja raamatupidaja, kahe assistendi ning iihe spetsialisti
ametikohtadel. Kokkuvotvalt saab viita, et korghariduse korral eeldatakse, et arvestusala

tootajal on ka hea analiitisioskus.

Analiitisioskuse vajadus haridustasemete ja ametikohtade
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Joonis 4. Analiiiisioskuse vajadus haridustaseme ja ametikohtade 16ikes (autori koosta-

tud)

Jargnevalt analiilisib autor suhtlemisega seotud kompetentse. Joonisel 5 toob autor vilja
meeskonnatdd oskuse vajaduse ametikohtade 15ikes tookuulutse pdhjal. Meeskonnatoo
oskus oli noutud 74,4% tookuulutustes. Meeskonnat6o oskust ei ndutud viie analiiiitiku
tookoha puhul, viie raamatupidaja to6koha puhul ning iihe spetsialisti ametikoha puhul.
Analiiiitiku t66 puhul ei ole meeskonnatdd oskus nii oluline, kui seda oli niiteks analiiii-
tilisus. Meeskonnatodoskust ndutakse rohkem kui analiiiitilisus ka nditeks raamatupida-

jate ja spetsialistide puhul.

Meeskonnatdd oskuse suur muutus analiiiitiku ja raamatupidaja t66 puhul voib eeldada
seda, et palju on lihtsalt arvuti taga tehtavat t66d ehk rutiinset t66d ning todiilesanded ei

ndua otseselt seda, et on vajalik ka meeskonnas tootada.
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Meeskonnatoo oskuse vajadus ametikohtade 161kes
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Joonis 5. Meeskonnat66 oskuse vajadus ametikohtade 16ikes arvestusvaldkonna tookuu-
lutustes (autori koostatud)

Suhtlemisoskus oli vajalik pea kdikide tookohtade puhul. Suhtlemisoskust ei ndutud 4
analiilitiku tookohtade puhul, sest eeldatakse, et toGtaja analiilisib ikkagi numbreid ise-
seisvalt, kuid siiski soovisid mitmed ettevotted, et analiilitik oleks valmis oma t66d in-

terpreteerima juhtkonnale voi teistele osakondadele.

Suur erinevus on raamatupidaja ametikohal. Ligi pooltel raamatupidaja ametikohtadest ei
noutud suhtlemisoskust (antud juhul 6 to6kuulutuse puhul 13st) ja iihel spetsialisti ame-
tikohal. Uldiselt eeldatakse, et suhtlemisoskus on elementaarne vajadus kdikidel ameti-
kohtadel, mis tuli vilja ka teooria pdhjal, kui peeti oluliseks emotsionaalset intelligent-

sust.

Kui todandjad eeldavad, et suhtlemisoskus on tdnapdeval elementaarne oskus, siis sellisel
juhul ei pruugi koik tédandjad antud nduet tookuulutused avaldada. Niisamuti on oluline
ka voorkeele oskus, mida tookuulutustes nouti kdikides, vélja arvatud tihe analiititiku,
kolme raamatupidaja ning iihe spetsialisti todpakkumistes. Haridusest vodrkeele oskus ei
enamasti soltunud, nditeks raamatupidaja puhul nduti voorkeelt vordselt kutsehariduse

korral.

Voorkeele oskuse vajadus soltub palju ka sellest, kas tegemist on rahvusvahelise ettevot-
tega voi taielikult Eesti ettevottega, kuid tookuulutusi uurides vois niha, et aina rohkem

soovivad ka Eesti ettevdtted, et nende tootajad valdaksid heal tasemel inglise keelt. Selle
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pohjuseks voib olla niiteks see, et programmid, mida arvestusala to6tajad kasutavad on
inglise keeles ning sageli (eriti Tallinnas) v3ib ka Eesti ettevotetes aina rohkem kohata

vOOramaalastest kolleege.

Jargnevalt analiiiisib autor isikuomadustega soetud kompetentse. Joonisel 6 toob autor
vilja pingetaluvuse vajaduse arvestusvaldkonna tookuulutustes. Pingetaluvust nduti
32,6% ametikohtade puhul. Pingetaluvus on oluline 7 analiiiitiku kontrolleri, 2 pearaama-
tupidaja, 4 raamatupidaja ja 4 spetsialisti ametikohtadel. Kui vaadata osakaale, siis pigem
vihem pinget ndudvad ametikohad on raamatupidajad ning kontrollerid, vottes arvesse
seda, et antud juhul on tegemist ettevotte vaatenurgaga. Seega tavaraamatupidaja t06 ei

ndua nii palju kohutusi, et see nduaks head pingetaluvust.

Pingetaluvuse vajadus ametikohtade 16ikes
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Joonis 6. Pingetaluvuse vajadus ametikohtade 16ikes arvestusvaldkonna tookuulutustes
(autori koostatud)

Kodige suurem vajadus planeerimisoskuse jargi on just analiiiitiku tookohtade puhul (9
tookuulutust), kontrolleri (5 té6kuulutust) ning ka pearaamatupidaja ja audiitorite puhul.
Antud ametikohtadel on palju jooksvaid todiilesandeid ning seega nduab see vajadust hea
planeerimisoskuse jargi. Planeerimisoskust pigem ei nduta raamatupidajatelt ja raamatu-
pidamis-assistentidelt ning ka 2 spetsialisti ametikohtadel. Raamatupidajatel ja spetsialis-

tidel on pigem olulisem oskus just tépsus ja korrektsus.
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Kui vaadata 2012. ja 2016. aasta toopakkumisi (vt Lisa 5) ning vorreldes neid 2017. aasta
toopakkumistega, siis tuleb vilja, et peamised nduded on vdrreldes tdnase aasta tookuu-
lutustega samad, nditeks noutakse kohusetundlikkust, tdpsust, ndutakse vastavat haridust
(kutse- voi kdrgharidus) ning samuti ka 1- 2 aastat tdokogemust koos erinevate raamatu-
pidamisalaste seaduste tundmisega. Vahem, vorreldes selle aasta tookuulutustega, ndu-

takse ka meeskonnatdd oskusi.

Pigem ei nouta ka vdorkeelte oskust, kuid ecldatakse, et to6tajal on vdga hea eesti keele
oskus. Analiiitiliste oskuste kohalt 2012. aasta todpakkumistes analiiiisioskust ja voi-
mekust ei nduta, kuid 2016. aasta tookuulutuses on see vilja toodud kui iihe vajaliku
tooiilesande osana ning rohutakse sellele, et ollakse voimeline lahendusi otsima. Analiiii-
tilisuse osatdhtsus on suur ka 2017. aasta tookuulutustes. Seega saab viita, et analiilitiliste

oskuste vajadus on pigem 5 aasta 16ikes suurenenud ja on veel kasvutrendis.

Kokkuvotvalt saab vélja tuua peamised kompetentsid, mida té6andjad ootavad arvestu-
sala tootajatelt. Nendeks on tdhtsuse jarjekorras tehnilised oskused, tdpsus ja vodrkeelete
oskus, tdpsus, siisteemsus, analiiiisioskus, meeskonnat66 oskus, suhtlemisoskus, planee-
rimisoskus ning pingetaluvus. Analiilisioskus on keskmisel kohal, kuid see on tingitud
sellest, et mitmed raamatupidaja t6okohad, assistendi ja spetsialisti ametikohad e1 ndud-
nud analiiiisioskust, kuid véga tdhtis oli see analiiiitiku, pearaamatupidaja, audiitori ja

kontrolleri ametikohtadel.

2.3. Arvestusala tootajate kompetentsid ja vajadus ettevotete esin-
dajate intervjuude pohjal

Jargnevalt toob autor vilja intervjuu tulemused ettevotetega. Kokku vottis autor ithendust
6 ettevottega, kuid 10ppvalimisse jéi ainult 3 ettevotet, sest teised kolm viitsid, et neil on
t60jou litkumine arvestusvaldkonnas olnud véga viike ja seega ei oskaks nad adekvaatselt
kiisimustele vastata. Tdispikad intervjuud sai autor lébi viia AS A. Le Coq’ga, Farmi Pii-
matdostus AS-ga ning AS Salvestiga. Jargnevalt analiiiisib autor intervjuu tulemusi ning

vordleb neid todkuulustest vélja tulnud info ning teooriast leituga.

Autor jagas intervjuu kiisimused kolme blokki ning ldhtuvalt sellest toimub ka interv-
juude vastuste analiiiis. Esimeseks blokis oli arvestusvaldkonna t66tajate kompetentside
alased kiisimused, mille eesmirgiks oli autoril teada saada, milliseid erinevaid oskuseid
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peab arvestusala to6taja omama, kui soovib asuda to6le selles valdkonnas. Tabelis 9 toob
autor vélja intervjuu tulemused esimese bloki 18ikes, esimene bloki alla kuulusid kiisimu-

sed 2, 3, 5ja 9. Kiisimusi on voimalik vaadata lisast 1.

Tabel 9. Arvestusvaldkonna to6tajate kompetentside alaste intervjuu kiisimuste vastu-

sed

Intervjueeritav 1 | Intervjuueritav 2 Intervjueeritav 3
Analiiiisioskus X X X
Suhtlemisoskus X X X
Meeskonnatoo  0s- X
kus
Voorkeelte oskus
Tépsus, korrektsus X X
Pingetaluvus X

Tehnilised oskused

Erialased oskused

Planeerimisoskus

XXX | X

Muu X X

Kompetentside
nouete muutus aas-
tate jooksul

Oluliseks muutu-
nud IKT vOima-
luste kasutamisos-

Rohkem  tdhelepanu
analiititilistel oskustel
ning isikuomadustele.

Varasemalt raamatupi-
damise pohitodede
tundmine, niiid to6 tu-

kus, analiisios- lemuste tajumine, sisu-
kus, ndustamisos- liselt tulemustest aru
kus saamine, analiiiisioskus
Analiititikud analiiisi-
sid  varem  pigem
numbrite jargi, niilid
eeldatakse sisulist kaa-
sardakimist
Emotsionaalse intel- | Peaks  hindama | Suhtlemisoskus on ele- | On oluline kdikidel
ligentsuse roll vor- | igas valdkonnas | mentaarne ning see on | ametikohtadel.

oluline.

reldes 1Q-ga vordselt 1Q-ga.

Allikas: autori koostatud

Arvestusvaldkonna tootajate analiiiitilised kompetentsid intervjuueritavate arvates on
koikidel vilja toodud analiiiitiline voi loogiline mdtlemine, milleks on nditeks voime
seostada numbreid sisulise tekstiga ning samuti on intervjuueritav 1 dra mérkinud ka
programmide kasutamise oskus, et tootajad oleksid voimelised vajalikke andmeid tehni-

liselt analiiiisima.

Uldiste oskustena nduavad ettevdtted arvestusala tootajalt peamiselt oskust oma t6dd pla-

neerida. Intervjuueritav 1 toob vilja, et olulised on algteadmised raamatupidamisest, kuid
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intervjuueritav 3 pigem réhub dppimisvoimele, et on vajalik to6taja ikkagi oma ettevot-
test 1dhtudes vilja koolitada. Intervjueeritav 2 arvab, et olulised oskused on kiire reagee-
rimine, suhtlemisoskus, stressitaluvus ning terane motlemine, mis tuli vélja ka to6kuulu-

tusi analuusides.

Kui varasemalt peeti pigem oluliseks ainult hariduslikke oskusi, siis niiiid arvavad interv-
juueritavad, et lisaks pohioskustele, mis on koolis omandatud, on olulisel kohal pigem
niliiid oma t66 tulemuste hindamine ja voime rohkem oma t66d analiiiisida. Raamatupi-

dajad hakkavad muutuma pigem ndustajateks, kui ainult tavalisteks arveametnikeks.

Ténu tehnika arengule viheneb ka nende to6iilesanded ja seega tuleb leida uusi lahendusi,
milleks niitid on aina rohkem analiiiitiliste lilesannete andmine arvestustodtajatele, kes
varem tegelesid ainult arvestuse pidamisega. Samuti podratakse tdnapdeval rohkem tihe-
lepanu isikuomadustele. Emotsionaalse intelligentsuse olulisuse kohta arvatakse, et see
on oluline kdikides valdkondades, mitte ainult arvestusvaldkonnas. Intervjuueritav 2 ar-

vab, et suhtlemine on elementaarne oskus ning see on tinapéeval vajalik.

Tabelis 10 on toodud teise bloki intervjuu kiisimuste vastused arvestusvaldkonna toota-
jate vajaduse kohta. Keskmiselt on koigis kolmes ettevottes 3 raamatupidajat ning ette-
vottes 1 ja 2 iiks pearaamatupidaja ning ettevottes 2 ka pearaamatupidaja asetiitja. Ette-
vottes 2 on samuti olemas ka eraldi palgaarvestaja ning finantsspetsialist. Ettevottes 3 on

lisaks miitigianaliititik ning ka tootmise planeerija.

Peamised omadused ja nduded, mida peavad ettevotted silmas varbamisel on peamiselt
analiiiitilisus, tdpsus, pingetaluvus, planeerimisoskus. Teine ettevdtte on méirkinud et olu-
line on ka terane motlemine, seevastu esimene ettevote peab oluliseks arvestusvaldkonna
tootaja varbamisel voorkeelte oskust aga kolmas hoopiski voimet niha numbritest kau-

gemale.

Analiiiisioskus on oluline, kuid niiteks intervjueeritav 1 ei too otseselt vélja, et nad jal-
giksid seda tootaja varbamisel, kuid autorile jai mulje, et siiski arvatakse, et tdnapdeval

on analiilisioskus elementaarne ning ei ole pohjust seda eraldi dra méarkida.
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Tabel 10. Arvestusvaldkonna to6tajate vajaduste alaste intervjuu kiisimuste vastuste

kokkuvote

Intervjueeritav 1

Intervjuueritav 2

Intervjueeritav 3

Millised arves- | Raamatupidaja 3 3 3
tusvaldkonna | Pearaamatupidaja 1 1
tookohad on | Finantsjuht 1
loodud? Analiiiitik 1
Spetsialist 1
Muu 1 palgaarvestaja | 1 tootmise planee-
rija
Millised oma- | Analiiiisioskus X X
dusi ja nou- | Syhtlemisoskus X X X
deid peate sil- [ Meeskonnatéo oskus X X
mas viarbami- | yggrkeelte oskus X
sel? Tépsus, korrektsus X X X
Pingetaluvus X X
Tehnilised oskused
Erialased oskused X
Planeerimisoskus X
Muu X
Kandidatuuri Lopliku  otsuse | Lopliku  otsuse | Lopliku  otsuse
labi arutamine teeb osakonna juht | teeb pearaamatu- | teeb personalijuht

juhtkonnaga

pidaja

koostdds  virva-
tava ametikoha ot-
sese juhiga

Allikas: autori koostatud

Lopliku kandidaadi valik toimub koikides ettevotetes peamiselt vérvatava osakonna ju-

hataja, kas siis koos personalijuhiga voi ilma. Esimeses ja teises ettevottes otsustab siiski

ainult osakonna juhataja ning kolmandas ettevottes toimub valik koos personalijuhiga.

Autori arvates oleks digem siiski teha seda koos personalitodtajaga, sest temal on antud

padevused, mida jélgida virbamisel, kuid osakonna juhtaja ei pruugi alati just koiki asju

margata.

Lisaks palusime intervjuueritavatel valida kolme kandidaadi varbamise situatsiooni va-

hel, kelle nad endale analiiiitikuna t66le varbaksid. Selle eesmérgiks oli vilja selgitada,

kuivdrd on ettevotetel oluline eelnev tookogemused, analiiiisioskus ning muud kompe-

tentsid. Samuti annab {iilevaate sellest, mille jargi 15plik kandidaat valitakse. Autor t3i

vilja jargnevad kolm valikut:
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1. Noor, dsja 1opetanud korgkooli cum laudega, tookogemus puudub, on vdaga hea
suhtleja, valdab hea tasemel vodrkeeli ning on ldbinud Exceli stivakursuse;

2. 40ndates, korgharidus, pikk tookogemus kahes firmas, viga vaikne ning ei meeldi
inimestega véiga suhelda, meeldib to6tada omaette vaikselt laua taga;

3. 30ndates, korgharidus puudub, viga hea suhtleja, oskab vdga hésti argumentee-
rida ja analiiiisida, valdab heal tasemel Excelit (on ise 0ppinud seda), to6tanud

miitijana.

Esimene ettevote valis vélja number 1 ning pohjendas enda valikut sellega, et kuna tege-
mist on kdrgharidusega finantsalal, samuti annab nende arvates eelise ka hea suhtlemisos-
kus ja Exceli tundmine, mis on nende ettevottes véiga oluline. Niiteks oskasid nad tuua
ndite oma firmas, kui vérbasid pool aastat tagasi samale ametikohale sarnaste omadustega

noore ning hetkel ei ole nad pidanud seda valikut kahetsema.

Seevastu ettevotte number 2 valiks hoopiski teise, sest nende arvates tahavad noored kii-
resti edasi liikuda ja ei ole piisivad, kolmandaga oleks liiga palju riske, sest puudub kindel
tookogemus, seega oleks teine valik kindel. Kolmas ettevote ei toonud tdpset valikut vilja
ning pdhjendas seda sellega, et niisama jutu jargi on raske oma valikut teha, oluline on
ndha inimest périselt ja selle pdhjal hinnata tema isikuomadusi ja tahtest kaasa riadkida
ettevotte arengutes ning ndha suuremat pilti. Vajalik oleks hinnata nende analiititilisi

oskusi ja tahet t66d hingega teha.

Kolmandas blokis soovis autor teada saada arvestusvaldkonna td6tajate tuleviku kohta
ning millised erinevad tegurid neid mdjutada vdivad. Ulevaade intervjuu tulemustest on

toodud vilja tabelis 11.

Intervjuueritava 1 arvates muutub tootmisettevotetes finantsalal oluliseks protsesside ana-
liis, jilgimine ning tulemuste interpreteerimine. Samuti tuleb kasuks ka &riplaanide
koostamise oskus, seega muutuvad olulisemaks IT-alased teadmised, analiiiisioskus ja

esinemis- ja esitlusoskus.

Teise intervjueeritava arvates muutub oluliseks arvuti, mis tungib aina rohkem peale. Sa-

muti toodi vélja uue programmi arendamine, mis muudab palgaarvestaja t60 mittevajali-
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kuks. Vajalik on raamatupidajal osata osaleda arendustods, et anda ndu, kuidas prog-

ramme paremaks muuta. Kolmas ettevotte ei osanud tulevikku ennustada, kuid arvas, et

detailne tdhelepanu ja korrektsuse nduded on ja jadvad.

Tabel 11. Arvestusvaldkonna to6tajate tulevikualaste intervjuu kiisimuste vastuste kok-

kuvote

Intervjueeritav 1 Intervjuueritav 2 Intervjueeritav 3
Mis muutub | Tootmisettevdttes oluliseks | Palgaarvestuses ei ole tu- | Ei oska ennustada.
lihiaastate protsesside analiiiis ja jdlgi- | levikus vajalik eraldi
jooksul fi- | mine ning tulemuste interpre- | to6taja, sest loomisel on
nants- ja ar- | teerimine uus programm
vestusvald- Oskus koostada driplaane Arvuti tdhtsus tduseb Detailne tdhelepanu
konna toota- ja korrektsuse nou-
jate toos? ded on ja jadvad

IT-alased teadmised Tarkavara on vaja ko-

handada ettevotte vaja-
dustega

Analiilisioskus

Esinemis- ja esitlusoskus
Tavaraama- Soltub sellest, mis valdkon- | Tdisautomaatseks ei saa | Rohkem  ldhevad
tupidajate to66 | nas tegutsetakse ja kui palju | kunagi muutuda hinda analiiiitilised
muutumine investeeritakse IKT-sse ametikohad
automaatseks | Mida rohkem vajatakse ana- | Vajalik kontroll selle | Raamatupidajad

liiiise, seda rohkem on vajalik | iile, et programm Gigesti | peaksid oskama

ka spetsiifilised oskused - | tootaks (nt arvete kont- | aina rohkem ka ana-

,,yobotid’” seda t60d teha ei | rollimine, et ei oleks to- | liiitilist tood

oska veel pelt arveid jms)

Raamatupidaja ametinimetus | Tooiilesanded muutuvad

vOib muutuda andmesisesta-

jaks, kes paljud hetkel ka juba

on

Tulevikus véértustakse ana-

lititiku ametikohta
Millised suu- | Ule-eelmisel aastal mindi iile | Aastatega on suurenenud | Investeeringud
remad aren- | uuele  majandustarkvarale, | ITK investeeringud. IKT-sse vdimalda-
gud on ette- | mis tdi kaasa vajaduse Exceli nud raamatupidaja-

vottes toimu-
nud viimasel
ajal, mis voi-
vad mojutada
just arvestus-
valdkonna
spetsialistide
tood?

siivadppele

tel toime tulla
suurte andmemah-
tudega, ei ole olnud
vajadust  tootajaid
juurde palgata

Allikas: autori koostatud
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Arvestustootajate to0 automaatseks muutumise kohta arvas intervjueeritav 1, et see sdltub
sellest, kui palju on ettevote investeerinud infotehnoloogiasse, samuti ka sellest, kui palju
aruandlust ning informatsiooni soovitakse saada. Pohjalikumad analiiiisid eeldavad ka
detailsemat info ning seda infot ei suuda siiski ainult arvuti toota. Siiski arvab ettevotte
1, et raamatupidaja ametinimetus muutub andmesisestaja omaks, mis ténasel paeval ka

paljudes kohtades juba kasutusel on.

Lisaks arvatakse, et vaartuslikul kohal on tulevikus kindlasti analiilitiku to6kohad. Sama
arvab ka kolmas ettevote, et oluliseks muutuvad analiiiitilised ametikohad, kes oskaks
hinnata sisulisi mojusid. Oma ettevotte nditel oskab kolmas ettevote tuua, et tdnu pikale
toostaazile suudavad ka nditeks pracgused raamatupidajad teha analiititiku t66d, mida au-
tori arvates ilmselt hakataksegi tuleviku raamatupidajatelt ndudma. Seevastu teine ette-
votte arvas, et tdielikult automaatseks t66 ikkagi muutuda ei saa, on vaja ikkagi inimest,

kes kontrolliks protsesse, kuid muutuda vdivad erinevate ametite todiilesanded.

Teine intervjuueritav toi lisaks juurde, et oluline on tulevikus erinevate kahe ametite koos-
toime ehk transdistsiplinaarsus, mis tuli vélja ka teooriast — heal positsioonil on néiteks
inimesed, kellel lisaks finantsharidusele on olemas ka infotehnoloogia alane haridus.
Téanu sellele on voimalik néiteks parandada erinevaid programme ning nidha asju teisest
vaatenurgast. Autori arvates on see oluline punkt, mida ta soovitaks kindlasti tinapaeva
noortele ning mitte karta vahetada eriala voi Oppida lisaks midagi tdiesti uut, see koik
ainult tdiendab iiksteist ning on valikvdimalusi rohkem ning samuti vdimalus saada edu-

kamaks.

Peamiste arengutena enda ettevotetes, toid koik kolm ettevotet vélja, et olulisel kohal on
olnud investeeringud infotehnoloogiasse, mis on ka kindlasti normaalne néhtus tdnapaeva
majanduses ja elukorralduse juures. Samuti mérgiti dra kolmanda intervjueeritava poolt,
et tdnu erinevate programmide kaasamisele on olnud vdimalik vihendada raamatupida-

jate to0de mahtu ja samuti ei ole pidanud ettevote varbama uusi toolisi.

Jargnevas peatiikis toob autor vélja kokkuvdtte empiirilises osas saadud tulemuste kohta,
kus vordleb todpakkumisi, intervjuu tulemusi ning teooriat omavahel. Samuti annab autor
omapoolse hinnangu arvestusvaldkonna to6tajate vajaduse kohta ning erinevaid soovitusi

ettevotetele ning haridusasutustele arvestusala arendamiseks.
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2.4. Jareldused ja hinnang arvestusala tootajate vajaduse kohta

Kui vorrelda omavahel teooria, tookuulutuste ja intervjuu tulemusi, siis tuleb niiteks ana-
luiitiliste oskuste ja iildiste kompetentside kohta vilja, et olulisel kohal on statistiline ja
loogiline motlemine, mis annab aluse analiiiitilisuseks. Teoorias toodi lisaks vélja kriiti-
line motlemine, mida otseselt intervjuueritavad ei mirkinud ja ei toodud vélja ka to6kuu-
lutustes, kuid toodi vélja, et oluline on tdpsus ja korrektsus, mida nouti ka 88,8 % to6kuu-

lutustest.

Kui vorrelda antud t66 tulemusi OSKA ldbiviidud uuringuga, siis selgub, et peamiselt
kattuvad ettevotete arvamused ja ekspertide hinnangud arvestusvaldkonna t66 muutumi-
sest. Antud t60s tuli rohkem vilja see, et ettevotted arvavad, et raamatupidaja todiile-
sanded voivad vdga suuresti muutuda — pikema staaziga raamatupidajad opivad juurde
analiilisi ning neist saab analiiiitik ning raamatupidaja ametinimetus muutub andmesises-

taja voi kontrollija omaks. Uhised jooned, mis tulid vilja mdlemast uuringust on niiteks:

e suhtlemisoskuste suurem vajadus arvestusvaldkonnas - soovitakse, et arvestus-
valdkonna to6tajad oma t60d esitleksid ja jagaksid erinevaid ideid ning oleksid
vOimlesid nigema tervikpilti;

e tulevikus tekib vajadus infotehnoloogiliste oskuste arendamisele arvestusalas;

e keskkonna muutused, mille tingivad niiteks erinevate regulatsioonide suurene-
mine;

e cttevotted soovivad, et arvestusala tootajad suudaksid loovalt finantsnéitajaid ka-

sutada ja tulemusi interpreteerida.

Byrne & Pierce (2007) leidsid, et kasuks tulevad IT-alased teadmised ning samuti ka
teadmised drivaldkonnast tildiselt, millega olid ndus koik intervjuueritavad ja ka 96,7 %
tookuulutustest ndudsid tehnilisi oskusi. IT-alased teadmised saab seostada ka trans-
distsplinaarsusega, mis tuli vélja ka tuleviku t6okohtade alasest raportist (Future Work
Skills 2020 2011: 8- 12), kus peeti oluliseks just tulevikus seda, et inimestel on mitu ha-

ridust ja seda just erinevatest teadusharudest.

Intervjuueritav 2 mérkis, et nende ettevottes on mitu sellise taustaga inimest, néiteks tiks

inimene, kellel on korgharidus metsanduses, kuid kutseharidus majanduses ja saab oma

41



tooga véga hasti hakkama ning suudab luua huvitavaid ja vajalikke seoseid ning mérkab

ka asju, mida ainult finantsharidusega inimene ei pruugi margata.

Infotehnoloogia on paraku see, mis mangib tinapdeva maailmas suurt rolli ning seda tu-
leks targalt enda kasuks kasutada. 1T-alased teadmised ja oskused aitavad luua uusi prog-
ramme just arvestusala to0taja vaatenurgast ning muudab lihtsamaks nii kdikide t66. Jadb
dra vahepealne pikk arengutegevus, et selgitada vélja nii tehnoloogia tiimi kui ka arvestu-
sala vajadused, sest juba see iiks inimene, kes valdab molemat valdkonda, suudab ette

teada, mida parendada ja mida poleks iildse vaja.

Intervjuueritav 2 t0i nditeks enda ettevottest lahtuvalt néite, et neil on olemas mitu erine-
vat programmi ettevotte siseselt, kuid tegelikult saaks palju lihtsamalt hakkama, kui oleks
need 3-4 programmi koondatud ithte programmi. Lisaks maérkis ta, et sageli ei moista
erinevad osakonnad iiksteist, tehnoloogia inimesed ei saa aru, mida ithed soovivad ja vas-

tupidi.

Lisaks tdi nii Byrne & Pierce (2007), Mayer et al (2001: 232-242) kui ka Bhasin (2013)
vélja, et oluline on &ritulemuste interpreteerimine ning vdoime votta kokku just oluline
info, mida rohutasid ka intervjuueritavad. Samuti tuli sama padevus vilja ka tuleviku t66-
kohtade raportist (Future Work Skills 2020 2011: 8- 12), kus arvatakse, et tulevikus hin-

natakse sellist oskust vdga, sest masinad ei ole voimelised sellist analiiiisi 1dbi viima.

Ettevotted ei soovi enam palgata lihtsalt inimesi, kes teevad arvutusliku t66 dra, vaid pi-
gem aina olulisemaks muutub vdime ndha arvude taga midagi enamat ja seda ka sona-
desse panna ja teistele esitleda. Raamatupidajate t66 kohta arvatakse, et see pigem muu-

tub andmesisestaja omaks ning hinda 1dhevad analiiiitiku ametikohad.

Varasemast suurt rohku on hakatud pdorama ka inimese isikuomadustele. Enam ei eeldata
seda, et raamatupidaja voi analiiiitik istub vaikselt oma laua taga ning suhelda ei ole vaja.
Samuti tuli ka tookuulutuste analiilisist vélja, et ettevotted ootavad pigem suhtlejaid ja
meeskonnatdd voimekusega inimesi oma firmasse todle. Meeskonnatdo oskust ei ndutud

ainult viie analiiiitiku, viie raamatupidaja ja tihe spetsialisti ametikoha puhul.

Intervjuudest selgus pigem siiski, et ettevotted ootavad inimesi, kes suudavad efektiivselt
tootada meeskonnas. Lisaks tuli teooriast vélja emotsionaalse intelligentsuse olulisus,
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mida intervjuueritavate arvates tuleks jalgida kdikides valdkondades, mitte ainult arvestu-

salas ning arvati, et suhtlemisoskus on tdnapéeval elementaarne.

Kokkuvdtvalt saab vilja tuua kompetentsid, mida ettevotted jédlgivad arvestusvaldkonna
tootajaid varvates. Nendeks on tehnilised oskused, tdpsus ja vodrkeelete oskus, tépsus,
sisteemsus, analiitisioskus, meeskonnat66 oskus, suhtlemisoskus, planeerimisoskus ning

pingetaluvus.

Arvestusvaldkonna t66 on muutumas. Nende muutuste pohjustena voib vélja tuua autori
arvates tehnoloogia arengu, ettevotete pidevad laienemised ning tootmismahtude suure-
nemised, vajadus pohjalikemate aruannete jargi, sest konkurents turul on pidevalt kasvav

ning seetdttu peavad firmad rohkem analiilisima oma t66 tulemusi ja tootmist.

Tookohtade 16ikes voib viita, et raamatupidajate t66 on muutumas pigem andmesisestaja
omaks ning pika staaziga raamatupidajatel oleks vajalik rohkem keskenduda analiiiisimi-
sele. Siiski voib arvata, et raamatupidajate t66 100%-liselt dra ei kao, sest paratamatult
on vaja kontrollida, et programm toimiks digesti ning arvutaks nditeks palgad digesti voi
ei saadaks vilja topelt arveid voi null-arveid. Masinad ja programmid ei ole veel nii voim-

sad, et suudaksid asendada inimese moistust tiielikult.

Haridusasutused, kes koolitavad vilja arvestusala tootajaid, peaksid autori arvates jal-
gima seda, et noored oskaksid pddevalt erinevaid analiiiisimeetodeid. Anda voimalust
noortel ise sisu interpreteerida, numbritest lugeda vélja huvitavat teksti ning luua reaale-
lulisi seoseid. Kindlasti peaks elementaarne analiilisioskus saama alguse juba iildharidus-
koolist, kus kindlasti on voimalik matemaatika dppekavadesse antud iilesandeid lisada
nditeks statistika osa juures voi arvutiopetuses Excelit Opetades, kuid analiilisimisoskuse

arendamine on voimalik igas Oppeaines.

Analiiiisioskus ei ole oluline ainult ettevotetes numbreid analiiiisides, vaid kogu elus tdht-
said otsuseid vastu vottes. Korgkooli tasemel oskab autor enda kogemusest viita, et voi-
malust oma analiiiisioskust arendada on niiteks Tartu Ulikoolis head, kindlasti oluline

marksona selle juures on ka head suunavad oppejoud, kes aitavad noorte arengule kaasa.
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KOKKUVOTE

Arvestusvaldkonna vastu on viimastel aastatel hakatud aina rohkem tihelepanu po6rama,
sest on toimumas suured muudatused, mis ldhevad edasi ka tulevikus. To6turu seire ja
prognoosi ning oskuste arendamise koordinatsioonisiisteemi kontseptsioon uuris 2016.
aastal arvestusvaldkonna t66 tulevikku ning leiti, et raamatupidajate vajadus voib lahitu-
levikus kahaneda kuni kolmandiku vorru, kuid seevastu analiiiitikute ja finantsjuhtide roll

hoopis kahekordistuda (Tulevikuvaade... 2016: 19).

Arvestusala tootajaks saab nimetada isikut, kes tootab finantsjuhi, analiiiitiku, raamatupi-
daja vms ametikohal ning tema peamisteks tooiilesanneteks on aruandlus, arveldus, ana-
luiisimine, raporteerimine, juhtimistegevused jne. Peamiselt on arvestusvaldkond jagatud
viieks pohisuunaks, milleks on finantsarvestus, juhtimisarvestus, maksuarvestus, kuluar-
vestus ja audiitortegevus. Nendest enim analiiiitilisust nduavad juhtimis-, kuluarvestus ja

audiitortegevus.

Pohikompetentsid ja analiiiitilised oskused, mis on vajalikud arvestusvaldkonna to6tajal,
on nditeks analiiiitilisus ja kriitilisus nii tehniliselt (ehk voime arve analiiiisida) kui ka
neid tulemusi sdnadesse panna ja luua erinevaid seoseid ja jéreldusi ning tuua vilja just
koige olulisem. Kindlasti on vajalikud erinevad baasteadmised valdkonnast, ilma milleta
el ole voimalik arvestusvaldkonnas t66d teha. Tahtsaks peetakse ka emotsionaalset intel-
ligentsust ning kommunikatsiooni — vdimet to6tada meeskonnas, suhelda ja votta vastu

otsuseid reaalsete numbrite pdhjal, mitte emotsioonide pdhjal.

Peamised muutused, mis on aegade jooksul aset leidnud, on t66 muutumine automaatseks
— néiteks uute programmide ostmine, mis samuti vihendab kulusid uute td6tajate vérba-
mise arvelt ning andmemahtude suurenemine. Olulised aspektid, mis on tuleviku to6koh-
tadel olulised, on niiteks emotsionaalne intelligentsus, transdistsiplinaarsus, innovaatili-

sus, olulise eristamine, analiitisioskus suurte andmemahtude korral, IT alased oskused.
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Antud t60s viis autor l1dbi uuringu, kus analiiiisis tookuulutusi ning viis 1dbi pool-struktu-
reeritud intervjuu toostusettevotte esindajatega. Autor soovis teada saada kompetentside
ja analiiiitiliste oskuste vajaduse arvestusvaldkonnas. Peamised muutused, mis seda tin-
givad, on nditeks tehnoloogia areng, ettevitete laienemised ja arenemised, tootmismah-
tude suurenemine, vajadus pohjalike aruannete jargi, mille pdhjuseks on tihenev konku-

rents.

Uuringu tulemusel selgus, et peamised kompetentsid, mida ettevotted soovivad arvestus-
valdkonna to6tajatelt, on analiiiitilisus, statistiline ja loogiline motlemine, IT alased os-
kused, suhtlemis- ja meeskonnat6o oskus ning ka tépsus ja korrektsus. 1T alased oskused
on just see, mis mangib suurt rolli, sest toimub pidev areng selles vallas. Tulevikus on
kindlasti heal kohal need toootsijad, kellel on lisaks finantsharidusele ka infotehnoloogia
alane haridus. See aitab kaasa programmide arendamisele ning muudab t66 mitmekesise-

maks. Kindlasti tuleb kasuks igasugune transdistsiplinaarsus.

Ideaalne arvestusala too6taja oleks tulevikus tugeva analiiiisioskusega, suudab mdelda loo-
giliselt ning on oma t63s korrektne ja tipne. Suur rohk on tehnilistel oskustel, eelkdige
IT-alastel oskustel. Olulisel kohal on ka head suhtlemisoskused, sest vajalik on teha t66d
meeskonnas ning voime ka enda tulemusi teistele esitleda. Samuti suudab tuleviku tootaja
nidha numbrite taga midagi enamat ning naeb tervikpilti ja suudab asju omavahel kokku

viia.

Ettevotted ei soovi enam palgata inimesi, kes lihtsalt teeksid dra arvutusliku t60, vaid
eelistataks inimesi, kes on vdimelised numbreid analiiiisima ning nidgema arvude taga
enamat ja voimet neid tulemusi interpreteerida teistele osakondadele ning juhtkonnale.
Analiititikute t60 on see, mis annab dris tulemused ja teadmised, kuidas edasi toimida

ning mida oleks vaja ettevotte juhtimises muuta.

T66 tulemusel selgub, et raamatupidaja too téielikult dra ei kao, sest on vajalik kontrollida
programmi t60d, sest on olnud juhuseid, kus programm saadab vélja valesid arveid voi
palk on arvutatud valesti. Masinad ei ole voimelised 100%-liselt veel koikides valdkon-
dades inimest asendama. Uuringu tulemusel selgus, et raamatupidaja t66 voib muutuda
andmesisestaja tooks ning analiiiitilisi oskusi ndudvad ametikohad muutuvad olulise-

maks, sama tuli vélja ka OSKA ldbiviidud uuringust. Pika staaZiga raamatupidajatel on
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vOimalus arendada enda analiititilisi oskusi ning vahetada to6kohta, kuid noortel on pigem
kasulikum jalgida ametikohti, kus on vajalikud analiiiitilisus, sest see on see, mis tagab
arvestusvaldkonnas tulevikus edu. Tulevikus muutuvad arvestusvaldkonnas olulisemaks
just ametikohad, mis nduavad analiiiitilisi oskusi ja voimet numbritest vajaliku info vilja

lugeda.

Autori arvates tulekski dppekavasid koostades lédhtuda just analiiiitiliste oskuste arenda-
misest ning seda juba iildhariduse tasemelt. Analiiiisioskus ei ole oluline ainult arvestus-

maailmas, vaid ka kogu elus otsuste langetamisel.

Antud t66 pdhjal on voimalik ettevotetel ja koolidel hinnata enda t66ndudeid ja dppeka-
vasid ning teha vajalikud muudatused ning annab aimu, mis voib tulevikus arvestusvald-
konnas toimuda ning mida védrtustatakse rohkem. Antud uuringut on vdimalus edasi
uurida spetsiifilisemalt ametipositsioonide, maakonna voi riikide 16ikes. Lisaks on voim-

alus uurida arvestusala toGtajate arvamust arvestusvaldkonna tuleviku kohta.
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LISAD

Lisa 1. Intervjuu kiisimused

1.

Millised arvestusala valdkonna ametikohad on ettevottes loodud, palju neid on,
kas ajajooksul on nende arv suurenenud voi vihenenud ja mis ametikohtade 10ikes
see on toimunud?

Milliseid analiiiitilisi oskusi peate oluliseks just arvestusvaldkonna tootajal?
Millised iildisi oskused on Teie arvates vajalikud arvestusvaldkonna to6tajal (1dh-
tudes enda ettevotte ametikohtadele)? Miks?

Milliseid omadusi ja nduded peate silmas, kui virbate arvestusvaldkonna tootajat
(nt finantsjuhti, analiiiitikut, raamatupidajat, audiitori)? Miks? Too néiteid!
Kuidas on muutunud aastate jooksul oskused ja nduded arvestusvaldkonnas?
Mida pidasite oluliseks varem ja mida niitid? Miks? Too néiteid!

Kas arutate kandidatuure 14bi enne 10pliku otsust ka juhtkonnaga voi teete otsuse
iseseisvalt? Miks?

Kui teil on valida kolme kandidaadi vahel, siis kelle valiksite oma ettevdttesse
analiititiku ametipositsioonile? Miks?

a. Noor, dsja lopetanud korgkooli cum laudega, t6okogemus puudub, on
vaga hea suhtleja, valdab hea tasemel vodrkeeli ning on ldbinud Exceli
stivakursuse

b. 40ndates, korgharidus, pikk to6kogemus kahes firmas, viga vaikne ning
ei meeldi inimestega viga suhelda, meeldib to6tada omaette vaikselt laua
taga

c. 30ndates, kdrgharidus puudub, viga hea suhtleja, oskab viga histi argu-
menteerida ja analiilisida, valdab heal tasemel Excelit (on ise dppinud

seda), to6tanud miiiijana
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8. Mis arvate, mis muutub lahiaastate jooksul finants- ja arvestusvaldkonna tootajate
to0s ja mis pikas perspektiivis? Milliseid oskusi hakatakse rohkem noudma, miks?

9. Emotsionaalseks intelligentsuseks nimetatakse emotsionaalset andekust ehk tun-
detarkust — see nditab, et inimene on voimeline tunda tundeid, juhtida teisi ja vil-
jendada oma métteid ja tundeid, samuti kaasab see voimet ennast motiveerida ja
ka vaos hoida, samuti véimet tunda teistele kaasa (Colman 2008: 248). Mida teie
sellest viitest arvate, kas emotsionaalne intelligentsus mangib arvestusvaldkonnas
rolli ning kas seda peaks rohkem jélgima kui 1Q?

10. Kas arvate, et tavaraamatupidajate t66 kaob ldhima 10 aasta jooksul enamasti au-
tomaatseks? Mis saab nendest inimestest, kes on pikka aega olnud raamatupida-
jad? Millised ametikohad ldhevad rohkem hinda arvestusalas? PGhjendage ja
tooge erinevaid néiteid.

11. Millised suuremad arengud on ettevottes toimunud viimasel ajal, mis vdivad mo-
jutada just arvestusvaldkonna spetsialistide t60d ja just nende tootajate vajadust?

(nt kui suured on olnud investeeringud ITK-sse jne)
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Lisa 2. Analiutiku tookuulutuse naidis

Finantsanaliilitik

Firma nimi peidetud

Too kirjeldus

- mudgiandmete igapaevane analais

- aruandluse koostamine ja parendamine

- ad hoc anallds

- finantsjuhi assisteerimine muudes jooksvates (lesannetes
- t66 sobib praktikana

Noudmised kandidaadile

- kBrgharidus (bakalaureus) véi selle omandamine
rahanduses/majanduses

- suUr pingetaluvus

- kiire probleemide lahendamine

- vaga heal tasemel MS Exceli kasutamisoskus

- soov 8ppida andmebaaside kasutamist (SQL paringud)
- hea inglise ja vene keele oskus

- initsiatiivikus

- oskus iseseisvalt plistitada ning lahendada iilesandeid

Ettevote pakub

- v@imalust kasutada kaasaegseid tddriistu ja arendada analldtilist oskust
- 106d meeldivas kollektiivis

- tddarvutit ja -telefoni

- arenguvadimalusi

Lisainfo

Tad alustamine: niipea kui viimalik
Tegemist on esialgu tahtajalise lepinguga kuni 31.07.2017

Allikas: Téokuulutus finantsanaliiiitik [https://www.cvkeskus.ee/view jo-
bad.php?job_id=467552&w=1]
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Lisa 3. Raamatupidaja tookuulutuse naidis

W

I
/ /
.

K

CV Keskuse klient on 2003. aastal asutatud raamatupidamisbiiroo Pallas & Partnerid OU, mis tegeleb
raamatupidamisteenuse osutamisega. 14 tegutsemisaasta jooksul on omandatud kogemusi erinevates
drivaldkondades ning pakutakse teenust raamatupidamises, maksundustamises ja drilihingute asutamises.

Rohkem teavet: www.pallaspartnerid.ee

Seoses kliendibaasi kasvamisega otsib
Pallas & Partnerid OU oma ridadesse uut

RAAMATUPIDAJAT

Raamatupidaja peamised tddiilesanded: E

* raamatupidamisteenuse osutamine ettevotte klientidele

» algdokumentide sisestamine andmebaasi

¢ td6tasu- ja maksuarvestus

* (aasta)aruannete koostamine ja esitamine

¢ klientidega suhtlemine ja ndustamine

» raamatupidamisega seotud igapdevaste toimingute teostamine

Kandideeri meile todle, kui oled to6tanud raamatupidamisvaldkonnas vahemalt 3 aastat, oled I6petanud
voi [dpetamas erialast haridust, oled véimeline teostama raamatupidamist protsessi algusest I6puni, tunned
raamatupidamis- ja maksuseadusi, valdad viga heal tasemel eesti keelt ning heal tasemel inglise keelt. Sa oled
hea suhtleja, meeskonnatddtaja, tapne ja suurepdrane ajaplaneerija. Nii numbritega té6tamine kui ka suhtlus
klientidega paneb Sul silmad sarama.

Meiega liitudes ootab Sind erialane ja vaheldusrikas t60 (ka rahvusvaheliste klientidega), vdimalus end
pidevalt taiendada, professionaalne meeskond ja hea té6keskkond meie uues kontoris Tammsaare Arikeskuses
(soovi korral on meil Sulle ka parkimiskoht olemas). Soovime vaga, et Sa jaaksid meiega pikemaks ajaks ja teeme
koik endast oleneva, et Sul oleks hea meie juures té6tada. Loomulikult tasustame Sind vadriliselt —
Sinu té6tasu sltub Sinu tulemustest.

Kandideerimiseks saada enda CV ja motivatsioonikiri aadressile helen@cvkeskus.ee marksénaga

,,Pallas & Partnerid raamatupidaja“ voi kasuta nuppu ,Soovin kandideerida”.
Lisainfo e-maili voi telefoni 5144 316 teel, CV Keskuse varbamiskonsultant Helen Riiknurm.

PALLAS & PARTNERID

Raamatupidamisteenused

Allikas: Téokuulutus raamatupidaja [https://www.cvkeskus.ee/view _jo-
bad.php?job_id=465683&w=1]
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Lisa 4. Tookuulutuste analiliiisi andmetabel

Tabel 12. Tookuulutuste analiitisi andmetabel

lr:]oilrl]?av too- | - teanll- mees- suht- . pla- pin-
ameti- . ko- | YOOr | s€dOs-jana o | le- sus- neeri- | 9
valdkond k maalne kee- | kused liiiti- v tipsus . teem- - ta-
oht hari ge- . too0s- misos- misos-
ari- led (Excel lisus sus lu-
mus : kus kus kus
dustase jms) vus
mitte- pearaama-
to0stus tupidaja kutse 3 ] jah jah ei jah jah jah ei jah ei
mitte- raamatu-
toOstus pidaja kutse 0 | jah jah ei ei jah jah jah ei jah
mitte- raamatu-
toOstus pidaja korgem 1]ei jah ei ei ei ei ei ei ei
mitte- raamatu-
to0stus pidaja kdrgem 1| jah jah jah jah jah jah jah jah ei
raamatu-
tOOstus pidaja kutse jah jah jah jah jah jah jah ei ei
to0stus analiilitik | kdrgem 0 | jah jah jah ei jah ei jah ei jah
mitte- pearaama-
to0stus tupidaja korgem jah | jah jah jah jah jah jah jah jah
to0stus analiilitik | kdrgem 0 | jah jah jah ei jah ei jah ei jah
raamatu-
pidaja-as-
tOOstus sistent kdrgem 0 | jah jah ei jah jah jah ei ei ei
mitte- raamatu-
toOstus pidaja korgem 0 | jah jah ei jah ei jah ei ei ei
mitte-
to0stus spetsialist | kutse 0 | jah ei ei jah jah jah jah ei jah
mitte-
to0stus spetsialist | korgem 0 | jah jah jah jah jah jah jah jah jah
mitte- raamatu-
to0stus pidaja kdrgem 3 | jah jah ei jah ei ei jah ei jah
raamatu-
mitte- pidaja-as-
to0stus sistent kutse 1| jah jah jah jah jah jah jah jah ei
mitte-
to0stus spetsialist | kesk 0 | jah jah ei jah ei jah ei ei ei
raamatu-
pidaja-as-
to0stus sistent kutse jah jah jah jah ei jah jah ei ei
to0stus analiiiitik | kdrgem 0 | jah jah jah jah jah jah jah jah ei
tOOStUS spetsialist | kdrgem jah jah jah ei jah ei jah jah jah
mitte- raamatu-
toOstus pidaja kutse 1] jah jah ei jah jah jah jah jah jah
tO0stus spetsialist | kutse 0 | ei jah jah jah jah jah jah jah jah
mitte- raamatu-
toOstus pidaja kutse 1] ei jah jah ei jah ei jah ei ei
mitte- raamatu-
toOstus pidaja kutse 0 | jah jah ei jah jah jah ei ei ei
mitte-
tO0stus analiiiitik | kdrgem 0 | jah jah jah jah jah jah jah jah ei
toOstus analiilitik | kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah jah
raamatu-
tOOstus pidaja kutse 0 | jah jah jah jah jah jah jah jah jah
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to0stus kontroller | korgem jah jah jah jah jah jah jah jah ei
toOstus kontroller | kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah ei
mitte- audiitori

toOstus assistent korgem jah jah jah jah jah jah jah jah jah
toOstus analiiiitik | kdrgem ei jah jah ei jah jah jah jah ei
mitte-

toOstus analiiitik | kutse jah jah jah jah jah jah jah jah ei
mitte-

to0stus audiitor kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah ei
mitte-

toOstus kontroller | kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah ei
mitte- raamatu-

toOstus pidaja kutse jah jah jah jah jah ei jah ei ei
mitte- analiiiitik | kutse jah jah jah ei jah ei jah ei ei
to0stus

to0stus kontroller | kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah ei
mitte- pearaama- | kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah jah
to0stus tupidaja

to0stus analiilitik | korgem jah jah jah ei jah ei ei jah jah
mitte- raamatu- korgem ei jah jah ei jah ei jah jah ei
to0stus pidaja

to0stus analiiiitik | kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah jah
mitte- analtiiitik | kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah jah
toostus

mitte- kontroller | kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah jah
to0stus

mitte- analiiiitik | kdrgem jah jah jah jah jah jah jah jah jah
toostus

mitte- raamatu- kutse jah jah ei ei jah ei jah ei ei
tOOstus pidaja

Allikas: autori koostatud

57




Lisa 5. 2012. ja 2016. aasta raamatupidaja tookuulutused

Haridus- ja Teadusministeerium otsib oma meeskonda Tartus raamatupidajaid.

Peamised t&ollesanded on:

- algdckumentide kontroll ja nende alusel majandustehinguts kajastamine;
- arvelduste kajastamine E-Riigikassas;

- palgaarvestus;

- sihtfinantseerimise kajastamineg;

- raamatupidamisandmete ja inventuuri fulemuste vérdleming;

- dokumentide slistematisesrimine, korrastaming ja arhiivi Glzandminz.

Schival kandidaadil on:

- kutsekeskharidus v3i sellele vastav kvalifikatsicon, soovitavali erialane
kérgharidus;

- 166kogemus raamatupidajana vahemalt kaks azstat, scovitavalt avalikus
sektoris;

- péhjalikud teadmised avaliku sekiorl mgjandustehingute kajastamisast ja
orienteerumine raamatupidamist reguleerivates digusaktides;

- eesti keele suuline ja kirjalik oskus kirgtasemel,

- hea arvutikasutamisoskus;

-is2seisva métlemise ja meeskonnatddoskus, oskus t85d korraldada;

- kohusetunne ja korrekisus, vastutus- ja otsustusvéime.

Erialast arengut ministeeriumis toetab:

- huvitaw ja vastutusrikas 164;

- asjatundlik ja tostav meeskond;

- kaasaegne organisatsioon vaga heade enesetdiendamise vdimalustega,
- kenkurentsiv@imeline palk.

Toole asumine: 02, jaanuar 2013

-~

Elulcokirjeldus palgasooviga palume esitada hiljemalt 12. novembriks 20712,

3]

e-posti aadressil: vGi portaali CV Cnline vahendusel.

Lisainformatsioon telefonil 735 0253, Stren Jakobson.

Allikas: To6pakkumine raamatupidaja.
[http://www.raamatupidaja.ee/uudised/2012/10/30/tartus-pakutakse-tood-

raamatupidajatele]
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Raamatupidaja

Firma nimi peidetud

Tod kirjeldus
Otsime jaekaubandusega opreerivasse ettevittesse raamatupidajat, kelle

péhilisteks tédllesanneteks on palgaarvestus ja internetipoe
raamatupidamine.

Noudmised kandidaadile

- raamatupidamisalane haridus vii eelnev tédkogemus
- kohusetundlikkus ja tapsus

- hea meeskonnatéGoskus

- positiivne ellushiumine

- kasuks tuleb Taavi Palk ja Taavi Personal tundmine

- rutiinitaluvus

Ettevote pakub

FPakume kaasaegset ja stabiilset tdokeskkonda ning konkuretsivGimelist
t6dtasu.

Asukoht: Tallinn

Tod thap: taistddaeg, palgatddtaja
Kuulutus aegub: 9. mai 2012

Kuulutus sisestati: 2. mai 2012

Allikas: T66pakkumine raamatupidaja. [https://www.cvkeskus.ee/272410]
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9 "PLASTO -

A KNAD « UKSED

AS Plasto on Eesti erakapitalil phinev tootmisettevote aastast 1991. Pideva
A arendustegevuse tulemusel oleme saavutanud juhtiva plastakende tootja

positsiooni nii Eestis kui ka Balti riikides.

Uks PLASTO tiimi liige otsustas karjaariredelil edasi liikuda, mille tottu jaab meil
abikasi vihemaks. Kuna t66d on koik lauad ja sahtlid tiis, siis otsime oma avatult
motlevasse ja lahendusi loovasse meeskonda kiiret, tipset ja kohusetundlikku

RAAMATUPIDAJAT

KELLE TOOULESANNETEKS ON:

— Ettevotte raamatupidamist6o korraldamine (algdokumentide sisestamine,
kannete teostamine, dokumentide koostamine ja edastamine);

—Miiigi- ja ostuarvete kiitlemine ja kontroll, saldovordlused, aruandvad isikud;

—Maiitigireskontro ja ostureskontro iilevaated;

— Jarelvalve muiigiitksuste t66 le, vajadusel aitamine, juhendamine, kannete
parandamine;

— Pangad;

— Personaliga seotud raamatupidamisarvestus;

— Inventuuride haldamine, s.h. libiviimine;

—Raamatupidamisdokumentatsiooni korrashoid ja arhiveerimine;

—Muud raamatupidamise ja aruandlusega seotud jooksvad iilesanded.

Oled sobiv kandidaat, kui Sul on majandusalane korgharidus ja vihemalt
kaheaastane téokogemus raamatupidajana, Sa tunned raamatupidamistoo
erinevaid valdkondi, nided suurt pilti, oled lahendustele orienteeritud ja tugeva
analiiisivoimega. Sa tunned raamatupidamis- ja maksualast seadusandlust.
Sinus on initsiatiivikust, struktueeritust ja iseseisvust. Sa valdad viga heal
tasemel eesti keelt nii kones kui kirjas.

Kasuks tuleb: raamatupidamistarkvara AXAPTA ja palgaarvestusprogrammi
TAAVI PALK tundmine.

Pakume Sulle vastutusrikast t66d juhtivas tootmisettevottes. Oled hinnatud
liige professionaalses meeskonnas, kus viartustatakse asjatundlikkust,
meeskonnatéod ning pidevat arengut.

B ¢

Kandideeri AS-i PLASTO saatest oma CV ning motivatsioonikiri margusénaga ,,R aamatupidaja*
hiljemalt 11.03.2016. a e-posti aadressile personal@plasto.ee voi kandideeri labi CVkeskuse.
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Allikas: Té6pakkumine raamatupidaja. [https://www.cvkeskus.ee/view_jo-
bad.php?job_id=411731&w=1]
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SUMMARY

THE COMPETENCES OF ACCOUNTANTS AND NEED FOR ANALYTICAL
SKILLS IN ESTONIAN COMPANIES

Marika Peterson

In recent years, more attention has been paid to the accounting field, because it is under-
going major changes. According to the research by OSKA carried out in 2016 the need
for bookkeepers in the future will decrease by one-third, whereas the role of analysts and

financial managers will be twice as important (Tulevikuvaade... 2016: 19).

An accountant is a person, who works as a financial manager, analyst, bookkeeper etc.
and his/her main responsibilities are accounting, billing, analysing, reporting and advising
the management board. Accounting field is divided into five main areas: financial ac-

counting, management accounting, tax accounting, cost accounting and auditing.

The aim of this thesis is to determine, which competences and analytical skills are needed
in the accounting field in Estonian. For this purpose, the author analysed job ads of Esto-
nian companies within a one month period and conducted semi-structured interviews with

HR managers of industrial companies.

The most important competences in the accounting field are high analytical skills, logical
thinking and technical skills (also ICT). Transdisciplinary skills are also essential. More-
over, good communication skills are also necessary, because these are needed for team-
work and the ability to present their work. The future accountant will be able to see behind

the numbers and capture the big picture.

However, the work of bookkeepers will not disappear 100%, because there is always need
to control program work. In the future, book-keepers will rather act as data entry opera-

tors. Positions, which need more analytical skills, will become more important.
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