


K. F. Puromies.

I. Kirjapainotoiden hinnoittelusta Suomessa.

Kaikkialla litkemaailmassa kuulee valituksia siitd, ettd
suuri kilpailu jokaisella alalla polkee hinnat siind méiarin, ettd
litketoiminta joutuu monasti aivan sietdmattoméin olotilaan ja
ettd jotakin olisi tehtdvd tidmin vaikean pulman ratkaise-
miseksi. Toiselta puolen kuulee vastaviitteitd, ettd vapaa kil-
pailu on ainoa oikea liiketoiminta ja ettd ilman vapaate kilpailua
ei mitdan kehitystd ja eteenpdinmenoa maailmassa tapahtuisi.
Miks méists viitteistd sitten on oikea? Ihmisen itsensisiilytta-
misvaisto on kuitenkin pannut liikemaailman parhaimmiston
miettimdidn keinoja likakilpailun ja sen tuottamien surullisten
seurausten estdmiseksi. Silld eihdn voine olla yhteiskunnalle-
kaan mitddn hyotyd siitd, ettd tuotteiden hintoja poljetaan
aivan mahdottomiin, josta on seurauksena niin huonot palkat
tyovaestolle, etteiviat perheineen silli tule toimeen. Ja sehin
taas vuorostaan kylvidd puutetta ja kurjuutta ympéaristoon.
Bikd suinkaan alituiset liikeromahduksetkaan vaikuta loppujen
lopuksi muuta kuin ehkéisevisti ja horjuttavasti talouseliméin.
Tama on sanottuna liike-eldmésts yleenséd, mutta niihin puittei-
siin mahtuu myoskin kirjapainotoiminta. Kilpailtakoon tyon
hyvyydestd ja sen nopeasta suorittamisesta, se on tervebts kil-
pailua, mutta ei milloinkaan hintojen mitdttomiin polkemisella
joka vie ei yksin sen .aiheuttajan, vaan koko ympériston
turmioon. _

Taméin on maamme kirjanpainajisto huomannut ja monien
yritysten jédlkeen onnistunutkin paikoittain yhteistoiminnan
avulla aikaansaamaan jonkin verran parannusta hinnoittelujar-
jestelméin,

Maassamme ei ollut minkéadnlaista hintojen laskemisoh-
jetta ennenkuin- ensimiinen palkkalaskelmatariffi Suomen kir-
jaltajille hyviksyttiin kaytantoon huhtikuun 1 p:nid 1900, jos
ei oteta huomioon Helsingin latojille kymmenisen vuotta nouda-
tettua n. s. neliclaskutapaa. Hinnat laskettiin tavallisesti hyvin
eritavalla eri kirjapainoissa, johtuen siitd ettd kullakin fakto-
rilla oli oma laskemismenetelméssd jota hin ei mielellddn toi-
sille selostanut. Kun kilpailu’ei yleensd siihen aikaan onlut niin
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v. 1915 julaistussa tariffissa. Viimeinen painos, korrtetuilla
hinnoilla, on vuodelta 1928.

Vaikka Minimihinnoittelutariffia ei tdhin mennessi vield
ole saatu yleisemmin kéaytantoon koko maassa, voidaan kuiten-
kin syystd sanoa ettid se nyky#din on paidasiallisena perusteena
kaikissa kirjapainotdiden hinnoittelussa maassamme,.

Jo aikaisemmin ennenkuin ajatus koko maata késitta-
vastd tariffiyhdistyksestd syntyi, heratettiin, yhi kérjistyneen
kilpailun johdosta joka oli puristanut hinnat ddrimmaéiisen alas,
kysymys toimenpiteisti Suomen Graafillisen Liiton Helsingin
osaston kokouksessa 30 p:nid joulukuuta 1913, joka paittikin
asettaa komitean jonka tulisi laatia ja esittdd ehdotus toimen-
piteiski, jotka voisivat jirjestdd kirjapainotoiden hinnoittelun
seké ehkiistd tietimittd ja tieten tehdyn minimitariffirikokset.

Tamé komitea laati erilaisia rinnakaaisehdotuksia kontrah-
deiksi ja tarkastustoimiston toimintaohjeita seké pari erikoista
tulo- ja menoarviolaskelmaa. Mietinnossd 4 p:ltd maaliskuuta
1914 lausutaan m. m: Jos kirjapainoteollisuus haluaa paista
nykyisestd vaikeasta asemastaan, on sen viipyméatti seurat-
tava muun teollisuuden esimerkkid. Useimmissa tapauksissa
ovat ne, ei ainoastaan jarjestdytyneet vastustaakseen tyovies-

-ton puolelta kohtaavia vaikeuksia, vaan myoskin liittyneet voi-

makkaasti ja pysyviisesti, valvoakseen yhteisida taloudellisia
etujaan muillakin aloilla. Niinpad esim. paperitehtaat ovat liit-
tyneet Suomen Yleiseen Tyonantajaliittoon, mutta myoskin
valvoakseen taloudellisia etujaan kirjapainonen ja muiden ku-
luttajien suhteen, ovat ne perustaneet erityisia yhdistyksié.
Samoin on rautateollisuuden alalla perustettu laajakantoisia
liittoja teollisuuden omien etujen valvomista varten.

Komiteun esittimi sddntoehdotus y. m. kisiteltiin ylei-
sessid kokouksessa, joka muutamia muutoksia tehtyddn, yksi-
mielisesti katsoi sellaisen yhdistyksen syntymisen toivotta-
vaksi. — TAmi ensimméiinen ehdotus kiinteimmén yhteistoi-
minnan aikaansaamiseksi Helsingin kirjapainojen. vililli puh-
taasti taloudellisella alalla ei kuitenkaan talld kertaa aiheutta-
nut enempiin toimenpiteisiin, ehkd osaksi siitd syystd, ettd
sybtynyt ‘maailmansota, joka alkoi saman vuoden elokuun
alussa, muutti kokonaan olosuhteet myoskin kirjapainoalalla,
jossa aluksi tyoskenneltiin lyhennetylld tyoajalla.

Jo seuraavan vuoden 1915, tammikuussa paatettiin, kuten
edellamainittiin, Graafillisen Liiton vuosikokouksessa laadi-
tuttaa uusi minimihinnoittelutariffiehdotus maan painoille ja
kemigraafisille laitoksille. Komitea, joka sai tehtavikseen
tariffiehdotiksen laatimisen laati samalla sddntoehdotuksen

.
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etti suhdeluku (kvuutti) yhtyméisséd madrtién joka vuosi edel-
lisen vuoden laskutuksen perusteella.

Maaliskuun 16 p:ni 1917 alotti Kirjapainokonttori sitten
toimintansa johtajan silloin ryhtyessé toimeensa. Saman kuun
26 p:std alkoi konttori vastaanottamaan kustannuslaskelmail-
moituksia y. m.

Konttorille laaditut toimintaohjeperusteet ovat 13 vuoden
toiminnan aikana osottautuneet melkoisen tyydyttaviksi, Ettd
liitokset joskus ovat narahdelleet, voidaan helposti kasittii,
ajatellessa, etti toiminta tapahtuu téssé niin arkaluontoisella
alalla kuin taistelu tarjolla olevista toistd tyomarkkinoilla on.
Toisaalta on tyydytykselld mainittava siitd lammostd, myota-
tunnosta ja ymmértimyksests, joka varsin kriitillisissékin ta-
pauksissa, on nidyttiytynyt yhteistoiminnassa kirjapainojen ja
konttorin valilla.

Tyorauhasta kuluneen 13 vuoden aikana voidaan mainita
ettd senjilkeen kun kuukauden seisaus vuonna 1917 ja kolmen-
kuukauden vuonna 1918 (vallankumous), on vallinnut taydelli-
nen tyorauha tikildisissé kirjapainoissa, joka luonnollisesti on
ollut suureksi hyodyksi koko graafilliselle teollisuudelle.

Asia, josta useimmin toimintakautena on kasitelty, niin
valtuuskunnassa kuin yleisissd kokouksissakin, on ollut kysy-
mys velotushinnoista. Sota-ajan johdosta huomattavasti koho-
tettua elinkustannuksia, laadittiin Suomen Graafillisen Tyon-
antajaliiton ja Kirjapainotyontekijain vililla maalisk. 27 p:ni
1917 valisopimus: ,, Lisa-tyoehtosopimus® jossa maaritelldin

ebts kaikille joukkotydsopimukseen kuuluville tyontekijaille on
maksettava kalliinajanlisiystd, heidén joukkotyosopimuksen
mairaimille minimituntipalkoille ja paikalliskorotukselle, mutta
ei muita korotuksia. Ensimméinen kalliinajanlisays Helsin-
gigsid oli 1 p:std huhtik., 1917 40%. 8 tunnin tyoajan kiytin-
toon tultua seur. toukok. 1 p:std lisdttiin kalliinajanlisdysté
jilleen 40% :lla. Kuluneen kymmenen vuoden aikana on tyon-
tekijdin palkkoja korotettu, edelld mainitusta syysts, sekd ke-
sik, 1 p:std 1920 voimaan saatetun n. s. liukuvan tariffin poh-
kaikkiaan 18 kertaa muuttaen opinsuorittaneen tyonteki-
a Helsingissd v. 1917 oli 68 p. niin ettd se
syyskuun 1 p:stid 1928 on 10:62 tunnilta. Konttori on koetta-
nut vastaavassa suhteessa saada painatustoiden velotushintoja
kohoamaan. Huomioonottaen tyomarkkinoilla yleensd vallin-
neen vaikean kilpailun, on tyohintoja saman ajan kuluessa koro-
tettu ainoastaan 13 kertaa, vaikka palkkoja on korotettu, kuten

sanottu, 18 kertaa.

jalla,
jan tuntipalkan, jok
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Konttoriin kuuluvien painojen liikevaihdosta voidaan mai-
nita seuraavia numeroita: Paiatoksen mukaan merkittiin viimei-
sen vuoden 1913 ennen maailmansotaa joka tulos oli
Smk. 2.672.685:69, konbttorin ensi toimivuotena 1917 oli vaihto
Smk. 5.877.856:74, seki vuonna 1926 Smk. 27.003.866:89; Vili-
vuosista esiintyy v. 1920 erikoisemmin jolloin vaihto oli
24.664.752:80, jotavastoin se edellisend vuona oli Smk.
16.226.426:46, mutta johtunee tdmi osittain siitd ettd palkat
sind vuonna osoittivat suurinta nousua ja siitd aiheutuvaa hin-
tojen korotusta. V. 1929 oli vaihto n. Smk. 35 miljoonaa.

Konttorin sisdinen yhteistyo on ollut vakiintunutta, joh-
tuen siitd ettd useimmat valtuuston jisenisti ovat kuuluneet
valtuustoon useampia vuosia. Koko konttorin toimintakantena
on herra Amos Anderson ollut valtuuskunnan puheenjohtajana
ja herra K. F. Puromies varapuheenjohtajana, samoin kuin her-
rat Emil Hollinder joka kuoli pari vuotta sitten ja O. Oflund
ovat olleet koko ajan valtuuskunnan jisenind. Arkaluontoista

johtajatointa on alusta alkaen hoitanut hra Alb. Kosk.

Kirjapainokonttorin ja Graafillisen Liiton toimesta on
pidetty n. k. hinnoittelukursseja eri paikoilla suuremmissa kir-
japainokeskuksissa maaseutukaupungeissa, joissa esitelmien
avulla on koetettu esiintuoda yhtendisen hinnoittelun tarpeelli-
suutta. Paitsi Helsingissd on monessa maaseutukaupungissa
yritetty pitda Minimihinnoittelutariffia pohjana kirjapainotoi-
den hinnoittelussa.

Helsingissd, toimivan Kirjapainokonntorin jésenluku on
talld hetkelld 17 ja kisittdd se voipi sanoa kaikki suuremmat ja
merkityksellisimmit kirjapainoliikkeet. Ulkopuolella olevia on
silti melkoinen joukko pienempid, etupédiissé tilapédistoiden pai-
noja, jotka tietenkin nauttivat suurta etua tdméin yhtymén ole-
massaolosta, mutta samalla tekevit aika paljon hallaa varsinkin
tilapdistoiden hinnoissa. Mutta téillaisia yhtymén ulkopuolella
olevia tulee aina olemaan, joten télle seikalle lienee vaikeata

keksii tarpeeksi tepsivid keinoja.
Jaljenndmme téhin muutamia kohtia

Yhtyméid sopimuksestamme:

Yhdenmukaisuuden aikaansaamiseksi painotoiden hinnoit-
telussa, yhteisten etujen valvomiseksi ja graafillisen teollisuu-
den kohottamiseksi Helsingissd ovat allekirjoittaneet kirjapai-
noliikkeet suostuneet yllapitdmidn yhteistd konttoria nimelld
Kirjapainokonttori-Boktryckerikontoret.

.
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kustannusarviota pyydettiessi tulee antaa 5% :ia korkeammat
hintailmoitukset. :

VIII. Kukaan yhtymi#in kuuluva osakas alkoon tehto
sopimusta yhtymists eroamisen jilkeen suoritettavista toista
muussa jirjestyksessd ja muilla ehdoilla kuin téssid sopimuk-
sessa on madritty.

IX. Jos joku osakas rikkoo timin yhtymisopimuksen
médrayksii, voidaan hinti joka kerta, kuin sellaista tapahtuu,
sakottaa aina 5.000 markkaan, miki summa jaetaan muiden
osakkaiden kesken vahvistetun suhdeluvun mukaan. Tétd var-
ten on kunkin osakkaan talletettava pankkiin tai valtuuskun-
nan madraimalld tavalla viisi 1.000 markan suuruista akseptia,
jotka asianomaiset osakkaat timin sopimuksen allekirjoittaes-
saan antavat.

XTII. :
Asianomaisen osamiirien vaihtelista sallitaan 10% yli

tai 109% alle, tulematta mikiddn marginaalitasoitus kysymyk-
seen. Jos laskutusarvojen eroavaisuus on suurempi, tulee kir-
japainon, jonka laskutusarvo menee yli mainitus marginaalin
tastd liikamadrists suorittaa 10% :n tasoitus muiden osakkai-
den vastaavan vajauksen korvaukseksi, jotavastoin kirjapai-
‘non, jonka laskutusarvo mahdollisesti jai alle mainitus margi-
naalin, tulee saada 10% :n korvaus sanotusta puuttuvasta maa-
risti yleisen kokouksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

XIV.

XV. Tiama sopimus on voimassa puolen vuoden irtisano-
misajalla, miké irtisanominen ei kuitenkaan saa tapahtua ennen
1 p. heindkuuta 1918 ja ovat sopimuksen maaraykset nouda-
tettavat niin pian kuin Kirjapainokonttori on alkanut toimin-
tansa, josta sen johtajan on meille ilmoitettava. Yhtyméasta
ennen kolmen vuoden kuluttua eronnut kirjapaino ottaa kuiten-
kin osaa konttorin yllipitoon kolmen vuoden aikana sovittujen

periaatteiden mukaan.
Helginki, helmik. 14 p. 1917.

II. Onko Kirjapainokonttorimme vastannut
tarkoitustaan ?

Silloin t#lldin herii yksityisissi ammattitoveripiireissi
kysymys siitd, vastaako Kirjapainokonttori tarkoitustaan.
Onko siihen uhratut varat ja sen tuottamat kustannukset sen
arvaisia, ebti kannattaa edelieenkin ylldpitda Konttoria, joka
meidin pieniin oloihimme katsoen nielee melkoisia kustannuksia.
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Konttorin yllipito tuli esim, v. 1929 maksamaan - n.
Smk. 180.000:—, Tl palkataan konttorin Johtaja ja hinen
kaksi naisapulaistaan sekd huoneuston vuokra y. m. kustan-
nukset. Timi eri kannetaan konttoriin yhiyneilts jésenilts,
mikd lasketaan kute nedelld mainittiin jidsenen . o, liikkeen
edellisen vuoden laskutusméiéiréistéi, miké on vaihdellut 0,55—
0,65%. Liikkeen omat kustannustuotteet ej oleta laskutusmzs-
radn, koska katsotaan omat tyot kuuluviksi ulkopuolelle
kilpailun,

Voihan joskus sattua, etti jisen tuntee oikeutensa jollain
tavalla loukatuksi, kun kilpailija on vienyt hinelle kuuluvan
tyon tahi hinelly aikaisemmin painetun tyon huokeammalla
hinnallg tahi kiyttinyt kyseissd olevaan tyohon halvempaa
baperia siten vihentidikseen kustannuksia. Vaikuttimeng tyon
siirtymisests vhdests kirjapainosta, toiseen saattaa olla useat
syyt. Milloin on henkilskohtaiset tuttavuussuhteet vaikutti-
mena, milloin on asiakagts hénen mielestisin huonosti kohdeltu,
milloin ei asiakkaan mielesti kirjapaino ole aikanaan saanut
tyoti valmiiksi, milloin taag tyon kiireellisyyden tdhden on tyon
suoritus ollut vihemmiin tyydyttivi, milloin maksuvaatimukset
ovat asiakasta loukanneet Ja milloin mikin Syy. Syitdhin saat-
taa olla aivan lukemattomia. Tammoisissi tapauksissa pannaan
konttorin'johtaja kovalle koetukselle selvittddkseen niits risti-
riitoja jisenten keskuudessa. On Jésenid, jotka katsovat etti
konttorin tehtiving on kaikissa ta pauksissa soujella
heitd ja heidiin oikeuksiaan houlimatts siitd, ettd tyon siirty-

tuksellinen tehtivi, Paitsi etti Jjidsenten velvollisuus on koet-
taa yllapitas Konttorin mAdraimii minimihintoja, tulee jasen-
ten hyvills tyolld, auliilla kohtelulla ja tédsmalliselld toiminnal-
laan koettaga Yllapitis hyvig suhteita asiakkaaseen ja viahitellen
kehittdd ja kasvattaa luottamusta liikkeeseenséi, Juuri tigsy

piilee Konttorimme kaikkelx} tirkein tehtivi Ja  ettd se on

talld erdd ovat. En tahdo sanoa etts konttorimme kautta olisi
jo saavutettu paaméisrimme. Kaukana siit. Paljon, paljon
on vielj puutteellisuuksia olemassa, Paljon on vield tehtivia,
Olemme vastg saavuttaneet jonkinmoisen pohjan ja pienen ko-
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Tolge. sest hinnatlemise alal. Esimene sellesarnane leping on vist
aastal 1900 solmitud leping kdigi riigipdeva toode kohta. Veidi
hiljem lepiti triikikodade vahel kokku, et iiks triikikoda ei tee
ajakirjade triilkkimist odavamalt kui seni t66 sooritanud triiki-

koda seda tegi.
1907. 2. alul leidsid Helsingi triikikodade faktorid, silmas

Trii o5 ee oo o g
kit66de hinnatlemine Soomes. pidades kasvavat voistlust, tarvilikuks astuda mingeid samme
ses asjas. Siis tootati vélja minimaalsete hindade tariif, mis

sisaldab 12 miaritlemist harilikumate t66de hinnatlemise kohta,

Koikjal drimaailmas kaev
hi ataks ii 5
Islg;'ggl a{ltlllzmad se méiral alla, et 2921‘1(311;e :a(jil:fbuslz’ eg suur voistlus mis kujunes seega esimeseks sammuks mainitud t66de hindade
by sefsseksemukorda ja tuntakse olevat tai?i a'Stl_dValJ_akan— kalkuleerimisel. Tmeliku juhusena voidakse mainida, et esi-
vaba V(')istlu orrast pédsmiseks. Teiselt poolt s"%l agl teha mene hinnatlemise tariif triikitoostuse kodumaal, Saksamaal,
ei ole m()el(lils on ainuke dige dritegevug ja et va‘l])aé,l etakse, et on périt samast aastast ,mil ,Deutscher Buchdruckerverein®
lihe notsh Vﬁ?gelgil;u(l)il (ifgen?g xf(”)i edasijoudmine maall:’r?;:tlui%t]a gma f:a,a,s‘cakoosolekul Mannheimis kinnitas iihel hélel triikitoode
i ari : e’ Inime ; 2 ariifi.
?;Klsue% al;l%l.u barimaid mehi métle?rslg, gxlll)?l?gﬁ]‘}éom tung on sun- Soome graafiliste toosturite liidu kevadel peetud koosole-
5 iihiii ingitud kurbade tagajirgede takist % .I_nuSta voistluse kul 8.—9. juunini 1912. a. kinnitati esimene iilemaaline ,raa-
i lgnnalgl olema kasu sellest, of toodetamﬁ§eks. Ei peaks matu-, ajakirjade- ja ajalehtedetodde tritkkimise minimaal-
pal Sau alla, mille jirelduseks on niivéy e hindu surutakse tarifs. See tariif, millele alla kirjutasid 75 prots. lifkmeist,
fagad, ot neil oma perekonnaga rask ra madalad t6oliste astus jousse 1. jaanuaril 1913. a. ja piisis jous allakirjutajate
m%f}uoril(akord?, tekitab puudust ja vilset(;ug‘zl ﬁsril%)ega i saada: suhtes kolm aastat (1913—1915). )
érielulea kail.allsed pankrotid I6ppude-16puks muidrusll{m-n RAS E} : : Kuna neis tariifes puudusid téielikult kalkulatsiooni alu-
B ra;lmti)(li%utades seda. See olgu Geldud éirieluust g]ldhalvas.tz sed suuremale osale triikitoost, nagu niit. koik a.kts'iden‘csti}@idz
duse ja selle IS{S.? mahub ka triikitoostus. Voisteldaen tS_.e_z kuid alustati Graafilise Toosturite Liidu poolt uue minimaaltariifi
25 Sk ol toh'ure valmistamisega — see on terve VgiStIOO.hea- loomine, milline tariif sisaldaks kalkulatsiooni alused enamusele
Sih o 1 suruda hindu minimaalsusteni mill; HhAREE triikitoist. Bsimesel iilemaalisel graafilisel kongressil, mis
Seda o tarvitaja kui ka tema iimbruskonne h}’ll.‘? taktika peeti Lahti linnas 8. ja 9. oktoobril 1915, a., kinnitati selline
G m?t rgn' éia mele maa triikitéosturid 'cé,he]a avimisele. ettepanek iihel haidlel, kuid selle jargi toimimist ei saadud tun-
veidi pal‘andelt ﬁ‘f’ltseld on ldinud ka korda koosiénpa‘kr)lpud 44 nistada sunduslikuks, sest ei saadud tarvilist arvu triikitoostu-
Mei] eiusle Ollrrlllllléz.itle'rplssﬁsteemi, 0 abil tuua igiéizi iihinerila klongree}s*s}iltotsuse%al %sugatlﬁd t%lriifiiihlingusse.
: A e mingeid hindad . ALY . a. anti vilja ,,Juhtnoore triikitoode innatlemiseks®, mis
ig%lé k,? o klln nitati Soome trijkitéiilis’fe a;;zj;mﬁSG juhtngore on uus triikk Lahti kongressi poolt heakskiidetud minimaaltarii-
umbof«h'kir kui mltte‘ arvesse votta Helsingi lad Smise tariif fist. Kalkulatsioonide kergendamiseks sisaldab juht mitmeid
teemio H?;llnedaa‘sta ,]ook§u1 tarvitatud n. n 'gejl}Jate ki perng tabeleid triikihindade kohta, mis puudusid 1915. a. tar@ifis. Vii-
teisest erine3§1 V%{jg}#ule.en%i harilikult viga initmje%n?;g%ggs- mar:ie écrgk}llc selléest juhist on 1928. aastalt, milles on juba kor-
» m1s oli tingit : e- endatud hinnad.
%I’g; t?rvestamlssdsteem, mida tagllfllfa%hj%lie:i’isitllga! faktoril oli g‘ Kuigi minamaalsete hindade tariifi tarvitamine Soomes ei
s .kus t?l ajal ei olnud kaugeltki nii te ele el avaldanud. ole veel kujunenud iildiseks, vbib siiski iitelda, et see on praegu
kel;gé 03-31-0 e arv oli palju viiksem, ka oh'(;a flzlw &{ Wl Draegu, sest peamiseks aluseks triikitoode hinnatlemisel.
i;esta’kr? odel ef olnud ruttu, suuremate w@g‘f t;%fﬁ!emm véi- Juba enne iilemaalise tariifilihisuse motet kerkis terava
Aecramgéda astté?d’. sest neid sooritas harilikult iiku et oy i voistluse tottu, mis surus hinnad ddrmiselt alla, paevakorrale
3 ekkis uusi triikikodasid juure sailnus Iaduja, kiisimus abindude leidmiseks selle vastu. Seda motet arendati
» Ja see pShjustas arusaamisele i§udm; suurendades vist- Graafilise Liidu Helsingi osakonna koosolekul 30. detsembril
Joudmise koostés tarvidu- 1913. a., kus otsustati asutada komitee vastava ettepaneku
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mille iilesandeks oli kontrollida koosolijaile jagatud lepingut,
mille jirele asutataks tihine tellimis-, inkasseerimis- ja tariifi-
kontor iihisuse litkmete jaoks. Juhatusele anti volitus kutsuda
liitkmeid uuele koosolekule kiesoleva kiisimuse arutamiseks.-
8. jaanuaril 1917. a. tuli Graafiline Tariifiiihisus uuesti
kokku, et arutada juhatuse poolt valjatootatud uut lepingut.
Enamus juhatuse liikmeist asus seisukohal, et iihise inkassokon-
tori iihendamine teistega ei ole soovitav, vaid tuleb tritkikoda-
del edaspidigi olla otsekoheses kontaktis oma klientidega, ilma
kontori vahetalituseta, mis pealegi mdjuks trustistumisena, kuna
tegelikult triikitoosturite kiesolev tegevus peaks #dratama nii
vihe tihelepanu kui voimalik. Koosolek iihines juhatuse ena-
muse seisukohaga. Pirast seda, kui méningaid muudatusi ja
lisandusi oli tehtud, kiideti heaks juhatuse ettepanek ,,Liitumis-
leping Triikikodadekontoriga“. Koosolek otsustas kuulutada
vakantseks Triikikodadekontori juhataja ja agendi kohad ja
tegi ajutisele juhatusele iilesandeks otsida sobivaid ruume kon-
tori jaoks. 1917. a. 16. mirtsi koosolekul tehti lepingusse sel-
line muudatus, et suhearv (kvuut) arvestati iga aasta eelmise
aasta arvestuse alusel.

Mirtsikuus 1917. a. alustas Triikikodadekontor oma tege-
vust ja sama kuu 26. hakkas ta votma vastu kalkulatsiooni-
teadaandeid jne.

Kontori jaoks viljatootatud juhtnédrid on 13 a. jooksul
osutunud vordlemisi rahuldavaiks. Loomulikult on ka lahk-
arvamisi olnud, mis on taiesti mdistetav, kui silmas pidada, et
tegevus siinnib vditluskiillasel tooturul. Teiselt poolt  peab
rahulolekuga mainima seda soojust, poolehoidu ja teineteise
méisicmist, mis on viljendunud koostods triikikodade ja kontori
vahel.

Toéorahu suhtes on niipalju iitelda, et nende 13 a. jooksul,
peale lihekuulise tooseisaku 1917. a. ja kolmekuulise 1918. a., on
valitsenud tiieline toorahu triikikodades, milline asjaolu on
loomulikult olnud viga kasulik kogu graafilisele toostusele.

Sagedasti on paevakorral olnud hindade kiisimus. Soja
ajal tousis elukallidus téhelepanu visarivalt. Seda silmas pida-
des lepiti tooandjate ja tocliste vastavate organisatsioonide
vahel kokku ja s6lmiti 27. mirtsil 1917. a. leping, mille jargi
koigile kollektiivlepinguisse kuuluvaile to6lisile tuli maksa elu-
kalliduse lisa, mis arvati nende lepingute jérgi maksvaile mini-
maalseile tunnitasudele ja kohalikele kdrgendusile. Peale selle
ei otsustatud mingeid teisi korgendusi teostada. Esimene elu-
kalliduse lisatasu oli Helsingis, alates 1. aprillist 1917. a., 40
prots. Parast 8-tunnilise téopseva tarvitusele votmist 1. maist

.
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suurendati elukalliduse lisatasu jélle 40 prots. Mooédunud 10 a.

jooksul on eelpool mainitud péhjusil iihtlasi 1. juunil 1920, a.
tarvitusele voetud liikuva tariifi pirast kérgendatud tooliste
palku 18 korda ja sel miiral, et Gppinud to6lise tunnitasu, mis
1917, a. oli 68 penni, on 1. septembrist 1928 a. arvates 10:62.
Kontor on piitidnud tosta vastavalt sellele ka toodete hinda.
Kuid turul valitsevat vdistlust silmas pidades on toodete hinda
saadud sama aja jooksul tosta ainult 13 korda.

Viljaspool lihingut seisvate ja provintsi triikikodade must
voistlus on sagedasti kone all olnud. See kiisimus lahenes Graa-
filise Liidu abil 6. oktoobril 1920. a., mil sdlmiti liidu ja tarbe-
ainete hankijate vaheline leping miiiigi korraldamise iile.

Kontoriga tihinenud triikikodade hinnatlemistoo kergenda-
miseks anti vilja 1919. a. ,Lisa nr. 1 ja Hinnatlemistabeleid
minimaalsete hindade tariifi juure“. Selles vihus olid hinnad
kalkuleeritud iihes kohalikkude korgendustega, aga mitte elu-
kalliduslisa kaasa arvates. Kuna hindade kalkulatsioonid, kus
arvesse oli voetud mitme suurusega elukalliduse lisad, ei annud
selget pilti tegelikult nduetavast hinnast, otsustati tildkoosolekul,
augustikuus 1924, a., korraldada asi sel kujul, et hind méasrati:
alghind pluss 900 pprots. elukalliduse lisa voi, teiste sonadega,
10-kordseiks 1915. a. hindadest. Peale selle otsustati tootada
timber minimaalsete hindade tariif, kusjuures tuleb silmas pi-
dada eelpool mainitud otsust. 1924. a. 16pupoole triikiti siis
uus minimaalhindade tariif, mis sisaldab eelmise tariifi hinnad
10-kordsetena ja 25% kohalikkude korgendustega. Selle tariifi
hindadele arvati Helsingis 20 %2 juure.

Uheks mojuvaimaks teguriks hindadega vbitlemise lahin-
gus on teadmine, millised tegurid mdjutavad hindu. Seda sil-
mas pidades leiti tarviliseks korraldada hinnatlemiskursusi, mis
ka Graafilise Liidu algatusel leidsid esmakrodselt aset 1920. a.
nédituse ajal. Neist votsid osa graafiliste ettevitete juhatajad,
kokku 102 isikut. :

1924. a. kiideti heaks komitee ettepanek korraldada iildist
rasket majanduslikku seisukorda silmas pidades iilemaaline
triikikodade omanikkude koosolek, mis arutaks t66 hindade ja
teisi kutsekiisimusgi.

Sellest tuli II graafiline kongress Imatral 6.—7. juunini
Jja votsid sellest osa umbes 90 kutseiihingusse kuuluvaist triiki-
kodadest. i

Kontoriga iihinenud triikikodade &rilise labikdigu kohta
voib Oelda jiargmist: otsustati aluseks vétta viimane aasta
enne maailmaséda, mil ldbikiik oli Smk. 2.672.685:69. Kontori
esimesel tegevusaastal, 1917, oli libikiik Smk. 5.877.356 :74,
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: Va i ahelepanu-
j . 27.008.866:89. Vaheaastaist on ta}he
ag.g_tql ;i?n%lgé?)k .. mil mirgiti 24.664.752 :30, eelml.sel. aa}stgl
V?ia;‘éz aga Smk.. 16’.226.426 146, mis osalis~elt se}lesd: 01.1 tlpg};cll} !
gt palgad sel aastal osutasid suu;‘i_r_r;at tousu ja t%klt@]s;ds I;r};—
dade korgendamist. 1929. a. 15]{{1(1;3}1{ ﬁl; él;?ilgesk?)alkxsllle Jer iminé
algad ikka korgenesid ja hi le kal
iihesI-{l?sI;arlldrl)laéggega muutus keer_l_lﬁsern.?ll_{-sé t%ﬁ% I}(El)ezs&ngédu(l)llsl
alj minimaalhindade tariifi, millises ?
X?ilgrgsf'lan ek(’)rgenda‘cud, et vastavad praegqsgﬂe palkadele. i
Kontori sisemine t60 on olr_lud stablh_seerunuqc, }{&maKI;lgu
med juhatuse litkmed téé@agla(ilz Juhatl.lsesh gl?:aoli?lsd a}l1 r'a e
kontori tegevuse ajal on juhatuse esime SR e
Andersson, samuti hra K. F. Puromies abies bl
oib i , i : hra Emil Hollanderi ja O.
voib iitelda paari aasta eest sul_nud i T
0 i kohta, kes ka praegu juhatuse lilkmena ed
?ﬁl}?;}cg;’a vastutusrikast ametit on algusest peale pidanud hra
Alb. Kosk.
ij ili ii ‘ toime pandud
tori ja Graafilise Liidu algatl}.sel on toime {
n. n }E{igga(’gérflliskursusi iile kogu ma}ca (‘;alhtsr?gla%zs ;;f)lﬁk;lglezllilﬁz
rovintsi illisei rsusil on piititud loe _
provintsis, mﬂllsel} kulsus'l‘ Josipte o
i hinnatlemise tarv1hkkus’g. Peale I | vit-
Iriliglsasg1'oéintsﬂinnades piiiitud pidada minimaalhindade tariifi
luseks toode hinnatlemisel. 1L
pr s Helgsingis tegutseva Triikikodadekontori l1ﬂxdm'etema%))gxll1 Vo;l
j ' llesse koik n. 6. suuremad ja mojuva-
L kuulu\(.a(.i i liski iipris kenake arv vaikse-
mad triikikojad. Véiljaspool on siiski Upris K Rk
i i j i lavaid triikikodasid, kelle
maid, peamiselt juhuslikest toist e d R
idugi ise iihi lu on oige kasulik, kui <
muidugi - sellise iithingu olgmaso on bdige K il
i j ti juhuslikkude toode b
tekitavad ka palju meele}}arnr}.az eri uslibknde aune P
lal. Kuid sarnaseid ValJa§p0‘ol seisja alati, ._
gji(li: aasjaolu korvaldamiseks on vist raske leida mojuvaid abi
nauSid. . . . . o .o -
Toome siin dra moned kohad meie tihingu lepingust: kUiI’;:-
luse loomiseks triikitoode hinnatlemlsqs, tihiste .hux'nde alla-
miseks ja graafilise toostuse arenglamlseks %Ie_lsnig'lston. gla]—
kirjutanud triikikojad avaldanud nousolekut iihise kontorl

pidamiseks. A e il ge
{ikikodadekontori lilesan n: i il ‘
I1.) \Tzfllxlra‘lca, et hinnad ei ole al%{a minimaaltariifi ja et
dikikodade vahelisi lepinguid téidetaks; v
s 20) eelpool mainitud teo puhul vgt-stutusele vottgl, ey
3) vastavalt juhatuse juhtnooridele kalkuleerida hin

lemisi;
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4) anda iga kuu kontori 1lii i
Py : i liikkmeile teatei j i
i;lxl-]uslz;lfc(l)l%adedarvestuste kohta, milliseid teateizt?gm:sggosahﬁte
; taégu rtr;advastfw_alt kinnitatud kiisimuslehele; wEhd
) e f e L )
P . vahe]a; piisiva koonduse saamise suunas koigi linna
~6) mdjutada triikitoostuse : i
selsuk’?rra paranemis;;1 ; [iptiiamkagilanengnb g implandusiicn
) iildiselt téita neid tilesandeid, mis i
kohaflek's I1ésaldada konﬁgll'%e. Eorensi hiatinaitned ylelaad
: ontori asju ajab osanikkud i
. s .o o e i : i
?Slsl;a;};s.availtltlld uheks_alukme]ise juhatusepoggvgh(zl{ls lizlentd A
it s sl il e e ol ok
4 ¢ lga- ja lilesiitlemistingi i
ametnikud valitakse juhatuse poolt. J uﬁg%&?%sse%%éus’{;rﬁfsd

voimeline, kui viis lii ;
otsustab esimehe héiéil.get onkoosy. Flédlie jogunedes Dpnieks

II1.

IV. Kontori iilalpi i
pidamise kulud jagata: ik
Xil&ielll v‘;?isgi‘a],igmg;it%r?ill}:ﬁ(m'ale’ ‘kulsjuurgesgse?ili(sssd (;van&lf klrlrtlii‘;
) ‘ 1 kikoja arvele sa i ,
omanikud on peamiselt ka triikikoja aml;::laii‘fxglrﬁljesggltél%{:;e

tamisest vilja jat : o i
iy iy Ja jitta. Vaidlusaluseil juhtumeil otsustab asja

V.
) VII. Kalkulatsiooni i ;
Jél’g’ril)isi aSja-olusid;SIOomde esitamisel tuleb silmas pidada
enne kalkulatsiooni esitamist
; A C tuleb ja i by
11:((;'2131 ;fqu‘lji)kogad‘ekontO‘rlst kiisida jirele, kasafr{ggfatlsel ‘tr'l'lk'l-
Tat £ B] traili k;el?g;ugﬁog?thkigpad sama tellimise suh&:, 1'3}1:%:
nete g?rgi, mis kontor gnnab. A1 e AT Ite fa rolan!
» iga esitatud kalkulatsiooni iil is i 1
mis , e, mis iiletab
‘seiaslr?;udbesi:{{l m?}ﬁ_tuleb teatada kontorile raama-tﬁ]il;,:: F;Zi]g(;gl.t
kes omalt pogh;u p]ésetls:g léuulul\;.aile triikikodadele te&tﬂmisek;_
an ‘57 o Kallimad hinnad.ma alkulatsioonide esitamisel mi-
II1.

Ukski iihisusse kuuluv osanik &
Uk i sanik drgu solmi 4
f‘z:tj:}aqgfilst. lahkurr}lst tehtavate toode kohgl%gisls gt
e isi I{iﬁlr.lglmUS{ll kui kiesolev leping méirab. : Jarjekor-
Vﬁi‘dakse' 5 :1 Illzeegl osan_ilkest talitab iihisuse ‘lépingu vastu
e i mill?ﬂLSt:fg nllial.{ord‘tsell( asja ilmsikstulekul kuni,
oo 3 jagatakse teiste i
innitatud suhte arvule vastavalt. Selleelizt%ugggnilggf (ci)(;a‘r,l?ll:ﬂ
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deponeerida panka voi teisiti, juhatuse poolt maaratud viisil,
viis tiikki 1000 Smk. suurust aktsepti, millise asjaosalised osa-
nikud )e(mnavad kiesoleva lepingu allakirjutamisel.

' I11.

Asjaosaliste osamasrade vahelduvus on lubatud 10% alla
ja 10% tile, ilma ot sellest kiisimuse alla  tuleks marginaal.
Kui arvete vadrtuse vahe on suurem, tuleb triikikojal, kellel see
iiletab mainitud marginaali, maksa gellest iile méadra ulatuvast
osast 10% teiste osanikkude vastava puudujadgi katteks, kuna
seevastu triikikoda, kelle arvete vadrtus on voimalikult alla mai-
nitud marginaali, saab 10 9, tasu puuduva maara kohta, vasta~
valt iildkoosoleku poolt kinnitatud pohimatteile.

XIV.
XV. Kiesolev leping on jous pooleaastase iilesiitlemis-

ajaga, milline iilesiitlemine ei voi giiski siindida enne 1. juulit
1918. a. ja tuleb lepingu madrusi taita niipea kui kontor on
alustanud oma tegevust, millest kontori juhataja meid infor-
meerib. Triikikoda, mis lahkub iihingust enne kolme aastat,
votab siiski osa kontorist kolme aasta viltel, vastavalt kokku-

lepitud pohimdtteile.

_II. Kas on meie triikikodade kontor vastanud oma

iilesandele ?

Vahest tekib meie ringkondades eraviisil kiisimus, kas
vastab kontor oma iilesandele, kas on ta otstarbekohane. Kas
on sellele ohverdatud rahad ja sellest tingitud viljaminekud
vaart seda, et maksab ka edaspidi alal hoida kontorit, mis meie
viikesi olusid silmas pidades neelab keni summasid.

Nii olid kontori kulud 1929. a. Smk. 180.00. Seilega maks-
takse juhataja, tema kahe naisametniku ja ruumide iitir j. t.
viljaminekud. See summa saadakse kontoriga iithinenud liik-
meilt, vastavalt eelmise aasta arvestusméadrale, mis on kdikunud
0,55—0,65 % vahel. Ari oma poolt kirjastatud toid ei voeta
arvesse, sest neid peetakse kuuluvaiks véljaspoole voistlust.

Voib vahest kiill juhtuda, et iiks liige tunneb end haava-
tuna, kui voistleja on votnud temale kuuluva t66 voi varemalt
tema juures triikitud 66 odavama hinnaga vOi tarvitanud oda-
vamat paberit kulude vihendamiseks. Pohjusi sellisel siirdu-
misel voib olla mitmeid. Ménikord mdjuvad isiklikud suhted,
ménikord leiab klient enda olevat halvasti koheldud, monikord
ei ole tood tema arvates kiillalt kiiresti tehtud, monikord on
jalle kiire tegemise tottu jatnud soovida kvaliteet, monikord
on maksutingimused Kklienti haavanud jne. Pohjusi voib olla ju
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lugematuid. Sellisel juhtumil on kontori juhataja oskus proo-
vil. Tema peab neid vastolusid selgitama. Leidub liikmeid,
kes leiavad, et kontori kohus on igaljuhtumil kaitsta neid
Ja nende digusi, vaatamata sellele, et t66 siirdumise] teise firma
kétte voivad olla mitmesugused mojutused, isegi kliendi too
tiditmise lohakile jétminegi. Sel alal on meie kontoril otse kas-
vatuslik iilesanne. Peale selle, et litkmed peavad piitidma alal
hoida kontori poolt misiratud minimaalhindu, peavad nad hea
to0, viisaka kohtlemise ja tipse tegvusega alal hoidma hiid

suhteid klientidega ja arendama ning kasvatama usaldust oma,

ari vastu. Selles peitubki meie kontori tihtsaim iilesanne. Et gee
on tegutsenud juba iile 10 a., toendab, et juhtimine on olnud
oigeis kites ja et liilkmed on joudnud arusaamisele kontori kasu-
likkusest. Kuigi see maksab, oleksid triikitéode hinnad selleta
meil veelgi odavamad. Ma ei, taha iitelda, et kontori kaudu
oleksime saavutanud oma sihi. Kaugel sellest. Palju, palju
on veel puudusi. Palju on veel teha. Oleme saavutanud alles
mingisugpse p.(f)hja ja viikese kogemuse oma tulevase tegevuse

lepinguid, millised on kdige paremad to6rahy kindlustajad.

Kiesolev liihike ettekanne annab pildi triikitéode tihtsa-
maist majanduslikest sammest ja selle saavutusist, mis on pika
ja mitmekesise t66 tulemus. Meie, teie ametivennad pohjapool
Soome lahte, oleksime véga roomsad, kui kéesolev, rutuga kok-
kuseatud ja puudulik ettekanne voiks olla kasuks ja mdjuda
elustavalt meie sugu- ja naaberrahvaste lihise, maailma kau-
neima, ameti tegevuse arenguks.

K. F. Puromies.

“nach der Unabhingigkeitserkldrung

K. Mischkes Thesen.

Die Staats- und Privatdruckereien Rigas.

1. In Riga bestehen folgende Staatsdrl}ckereien:
. 1) Valsts spiestuve (Staatsdruckerel)_. i)
2) Valstspapiru spiestuve (Staatspapl.e)r
8) Armijas spiestuve (Arme<_ad.‘z‘u<:kere1D.ruekerei e
4) Satiksmes Minist;‘ijas) spiestuve (Dr _
Verkehrsministeriums). e e
a Stab geodesijas-topogratl] B
2! Stzg;:ar.lgja (Lif?hographie d%' ()}eodes1sch-Topogra
i Abt. des Hauptstabes).
6) %};lsggﬂgllas spiestuve (Typographische Abt. der
Gewerbeschule).

i ' n
9. Die Staatsdruckereien wurden in den ersten Jahre

Lettlands in kleizquln U\Irg,—
i i rosstenteils eva-

Is die Prlvatd-ruclgerelen 2ross ‘ '
iagilgﬁt %i%lm(]i;led *El?;?lériagzn stark beschiftigt waren und haben ,SICh

i i v tark erweitert: 5 ; : i
- dlegaan &gee}g)hg’?:a’fsdruckereien sind gross.tenft_e}llls rnlrntril(;lslilgz
Staatsmitteln eingerichtet, ausserder(l1 S'l%déil *sr;eerde*m lee

E%{clriebskajpitalien ausgereicht worden und sin: | :
o Steufle)xﬂn beSftI:;Esdruckereien sind gesetgliq_h Mon%poljrilg;:
& tggnt So hat z B. die Drucke:rel fiir “S'ﬁ;\q nsg) Ip"ost—
t%n gaﬁrrll vorr.x direktor Staatsbedarf, wie: Geldscd eirnd’u Lot
% gﬁ{sen Stempelmarken, Banderollen, Handels- un it
Z%%Zige’ Wechselblanketts, Obligdaggoneri’ fuasnv:jfl., 1(111?; St e

Ferti ivate: tien, -
der Anfertigung von privaten Al 2 o

i ilschei Lotteriebilleten us | .
S0][1611156 n"D*?;l ti};ﬁ‘}éga&%%{ergi hat das Monopolrecht auf An:

ini i den Formulare,
fertigung aller das Wehrministerium betreffen Latvias

Biicher, wie auch auf das Drucken der Zeitung
Karei\éls In der Staatsdruckerei wird derf" Re%grsucg%‘:mz
(Valdii)as Véstnesis) gedruckt, Arbe.nten ft}lllg' g e
Regierungsinstitutionen und .auch Privatauftrag
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7. Um die grossen Herstellungskosten zu deck -
rechnen die Staatsdruckereien ihren Ressorts die Dru?:llli,ark])oe?—
(ti(‘an,s\évelté:hg Ohﬁle Konl;lllms vergeben werden, sehr teuer, z. B

ie Staatsdruckerei schlug im Jahre 1928 zu d bstkosten
der Stsa)atgarbeiten noch 27% Verdienst hinzu s

ie Armeedruckerei hat ausser dxen' Privilegi

anderen Drgck.ereie.n noch ein besonders grosses Priville;lg'lll(iill liir?g
Zwar bescha,ftlg‘jc sie ca 15 _im Militardienst befindliche Sehrift-
setzer gegen die gewohnliche Militdrdienstentlshnung und
zwingt dieselben ausserdem gegen eine geringe Entschidigung
sogar zu_Ubelfstunden. Zum Fortschaffen der Druckarbeiten
bedler;)t sll)ch diese ]grilckerei der Armeetransportmittel

. Die unver] altnisméssig grosse Beamtenzaihl"
g’:laéatéggugkergleré 1mS¥ergleich mit den privaten Drucklélre(}gil1

T er in den Staatsbetrieben angestell i
und Illlger Dunratione'llen Einteilung. i A e
. Die typographische Abteilung der Staatsgewerbe-
(slohule, ‘welche als S'ohvule Staatsunterstiitzung geniess% rrfé‘é}?t
en ijlvatdruukerewn ebenfalls grosse Konkurrenz, ,da sie
wI/)ergchledene Staats- unq Privatarbeiten zu dusserst niedrigen
reisen herstellt. Dabei wird fiir die technische Ausbildung

der Lehrlinge fast garnicht gesorgt, denn sie sind gezwungen

ihren lllloh]r; selbst zu verdienen.

11. Die Lithographie der geodesisch-topographi
Abtgllung d_es Hauptstabes stort die ’Privatu-nfeg:}?rhnfgg:rl:
We'mgizda dieselbe fast nur fiir ihr eigenes Ressort arbeitet.
dhiealk énYigI; gertl Staatsdrueke.reie.n beteiligt sich nicht eine
P ot nternehmeorganisation, sondern sie gehen ihre

Péhijooni K. MiSke referaadist

,Riia riigi- ja eratriikikojad®“.

1. Riias on jargmised riiklikud tritkikojad:

1) Valsts spiestuve (Riigi triikikoda). :

2) Valstspapiru spiestuve (Riigi véirtpaberite triiki-
koda).

3) Armijas spiestuve (Kaitsevie triikikoda).

4. Satiksmes Ministrijas spiestuve (Teedeministee-
riumi triikikoda).

5) Galvena Staba geodesijas-topografijas nodalas
litografija (Kaitsevie peastaabi topo-litograafia-
osakond).

6) Arodskolas spiestuve (Toostuskooli triikiosakond).

9. Lati vabariigi iseseisvuse algaastail, mil eratriikikoda-
sid suuremal arvul evakueeriti ning paigalejianud olid tooga
iile koormatud, asutati riiklikud triikikojad alguses viikeste
ettevotetena, millised moodunud 10 aasta jooksul joudsasti on
laienenud.

3. Koik 6 riiklikku triikikoda on seatud sisse suuremalt
osalt riigi kulul, neile on antud kasutada suured tegevuskapi-
talid ja pealegi on nad vabastatud maksudest.

4. Riiklikele triikikodadele on kindlustatud seadusega
ainudigus mitmesuguste toode valmistamiseks, Peale riiklike
toode, nagu rahamirgid, postmargid, tempelmargid, panderol-
lid, kaubandus- ja toostuspatendid, veksliblanketid, obligatsioo-
nid jne., on Védrtpaberite triikikojale antud ainudigus triikkida
eraasutistele aktsiaid, pantlehti, osatéhti, loteriipileteid jne.

5. Kaitsevie tritkikojal on ainudigus valmistada kaitse-
ministeeriumile . tarvisminevaid plankette, raamatuid, samuti
kuulub temale ka ajakirja ,,Latvijas Kareivis* triikkimine,

6. Riigitrilkkikoda triikib ,,Riigi Teatajat® (Valdibas
Véstnesis) ja téidab koigi riiklike, muuseas ka eraasutiste,
tellimisi.

7. Suurte viljaminekute katmiseks hindavad riiklikud
triikikojad vdistluspakkumiseta amtud toid viaga kallilt. Nai-
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teks arvas Riigi triikikoda 1928 diklike t66 i
i jgur}e{ ST L . a. riiklike t66de tegelikele kulu-
. Kaitsevie triikikojal on muuseas ve ili
L ] L el erilin 3
;c;g;]j a?tezgai?ﬁiib sl(lir(rlli?;'s 151 kaltseﬁﬁeteenistuses Viibi\?a‘f Ol?i(i‘?:-
: 1 palgaga, keda sunnitakse t i
tunde madala tasu eest. To66 ; i e
trﬁkikgodavkaitsevée o f‘))l(l)gi% kohaletoimetamiseks kasutab
. Viorreldes eratviiiki:kodad;aga on riikli iiki
Jol Ll 1 dadeg: riiklikel triikikodadel
£ured, etnike koosseisud ja t66 on jaotatud ebaproduk-
10. Tugevaks vdistlejaks eratriiki
naevas niikikodadel iigi
El(;%sggs‘tgﬁgig;ﬁlg;iﬁnd’l,tkrlzlna see koolina -saa% gﬁk}ﬁikuRtlclgi
val y selt odavate hindadega nii riikli i
ka eratdid. Seejuures ei hoolitseta kii e
L ! llaldaselt 6pilast
gl L eta kii elt opilaste tehnilise
Hlalpidacit, amise eest, kuna nad on sunnitud teenima endale
11. Kaitseviie peastaabi Topo-li i
) bseve po-litograafia-osak i ta-
kista 16;%%335231&1 tll{‘ulr{léi( ta galmistab toid ainults?)rr(l); ‘iaﬁieﬁi
. . kud triikikojad ei lu iikski Bpachl myac
guisse, vaid nad tootavad gx?xae%clté{.uulu G A

|
!

Triikitoostus Eestis.

A. Veiler, Eesti triikitodsturite organisatsiooni abiesimees,
o.-ii. ,,Vaba Maa“ direktor.

Ajaloolinearenemine. Esimene triikkikoda Eestis
avatakse 1632. a. Tartus iihel ajal iilikooli asutamisega. Oma-
nikuks saab riialane Jakob Bekker, kes aga varsti ettevotte peab
andma edasi Johan Vogelile. Kolm aastat hiljem asutatakse
esimene triikikoda Tallinnas. Tartu trikikoja tooandjaks on
peaasjalikult dilikool, triikitakse saksa ja ladina keeles. Uli-
koolil on Emajde @ires ka oma paberiveski.

Algab soda Venega, 1656. a. vallutavad venelased Tartu.
Enne seda viiakse triikikoda iihes iilikooli raamatukoguga
Maarja kirikusse ja miiiiritakse seal kinni. Ule kolmekiimne

. aasta ei ole Tartus triikikoda. Aastal 1688 hakkavad litkuma

iilikooli uuestiavamise jutud. Ka Vogeli triikikoda tuuakse ki-
rikumiiiiride vahelt vilja. Padstetud on 21 kasti triikitahti.
Festikeelsete raamatute triikkkimine on hulk aega Tallinna,
Riia ja Parnu eesdiguseks. Alles siis, kui Grenzius asub Poltsa-
maalt Tartusse, Vogeli triikikoja votab iile ja 1500 rubla eest

Riia Miilleri triikikojalt ostab dra eestikeelsete raamatute Kir- -

jastamise diguse, hakatakse ka Tartus triikkima eestikeelset
kirjandust. Need 1500 rubla laenab Grenziusele iilikool. 1805. a.

......

on tal juba 7 abilist togs,?) pressi kiimas..ja-130-punda-kirja

kastides.

Oppinud toojoud tulevad Saksamaalt.
muutub Kesk-Buroopa sdjaleeriks, tooliste liikumine tihest ko-
hast teise on raske ja Tartus on tunda oppinud triikitooliste
puudust, iiks triikikoda ei joua enam koiki toid teha Ara, Uli-
koolilt ndusoleku. saanud, avab Tallinna triikikoja omanik Mon-
tag Tartus Laakmanni juhatusel 1837. a. teise triikikoja, kust
vorsub Festi #rkamisaja suurim kirjastus. Vamimaid trilki-
toostuse hille, peale Tartu ja Tallinna, on ka Pérnu ja Poltsa-
maa. 1870. a. paigu leiame neis linnades juba 17 tritkikoda:

Praegune seisukord arvudes. Jargnevad
tsunftiaegsed roomud ja mured. Tuleb kisitoo vabakslaskmine,

-

Napoleon I aJ;f
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kapitali mojuvoimu tous, Vene vali

Bt 1l , Vene va 1tsus.e~ survepédevad tsensori
e pliiatsiga ja Eesti triikitoostus jouab sinna, kus ta oIr‘i

Me leiame Eestis 58 triikikoda 1 0
¢ ‘ t 689 t60li
glagogtxgg&r;:gi e:clic_gxotted, m.illres peale omani'lglxls(fr% ibé:T\‘;gJ}sise
uan g véikesé ! Q(Ll)(lp‘spekboﬂ'l aruannete jargi oli peale nen(i;
o e ~flu ikoda 1—4 t66lisega. Viimase viie gasta
et (}vo ete arv t~unduvalt kasvanud, toolisi iile 200
trﬁkikodé I.{temgaelmtaas."c‘al vorsub meil 2 keskmist ja 3 vi(':,ik‘est
i orr;a : ge iile / 2000 inimese leiab triikitoostu
kg m%iggezast leiba. ”Igapé,ev on toos 10 r<‘)’catsioseS
masinat"(mis : sat aauale.he véirvitriikkisisseseadet, 46 ladunfin-
i e hn Y_mdn'e tile 500 inimese t('jtij(”)ule)2 ja 162 k"s_
e .Eesti te nilist sisseseadet vorrelda elanike arvu ik
o teiziekr'eli r{lke Euroopas endast kaugele xﬁhasus
Kkité6s Ukikoja ja ajalehe vahe: b il
o 1;)s :Itnuri(lel ggggerglne seisab ldhedases 'ﬁhenduse}; Z;ak?xgs;rllgé'u ;
iy tehni'liét ll{"gyiguse aja tempo nouab eriti pievalehted Sl?;
i b s uige, viimane aga tingib omakorda ka: 'tel'
oM aégﬁ koik suuremad lehed ja triikikojad o o
it keskm: : a eksa rt,{wuvkikoja pohikapital on 24310%%-
sammﬁ ,pid’adelsseo lt e;ga efc.bevotte kohta 81 miljonit senti j A'.aOO
Viekol ISR e nii kaqgel, ‘et iiks rotatsioon-masi.n t b
liks kiirpress 5 66?‘522\}1&;2]{1%1@1{};1dka:kSkﬁmmend i tgggg
) 0 ; kasiladu &

\Irg‘gfrll‘itsxcpl(l)nﬁoo ~t.ahte tup‘n.is; 20 migl?ltligo &;ggtes%ﬁﬁr?} o
areneb j6udss;§tijw§a triikitult lugeja kies, Ka provin}c ines
i Ee'stis' ; ]n?d‘a voimaldab wohke triikikodade awSIQI'.Ie{SS
neist Tallinnas 1{4 1u b 169 ajakirja ja ajalehte, ainult ‘Veval e‘i
neigt Tallinnas.  Meil tuleb iiks Ieht fga 7000 elaniku koht R
e 1jude u ikidest on Eesti
2 1?1}11;?122 glri?laez g(r)l gggdge Schveitsi leh.tegzg. e}?}se.sti %1;2:
triikitakse iile 50.000 e{k.samplgr"?am % e il

Kaitstud t661i i

]isl‘tek 3 .OO;lneJ‘a kailts;tud o se
terve aﬁfiea %1 n]?f?Stls vordlemisi arenenud. Oslovz?aiitfil; g
on aller J'L'irgee ololt kOvnventI\?}mne’ mis vanades téﬁstu:renf;gud
on aller jirge ootamas. Nii on meil kel ; e
teadmeisgawﬁg-kenﬁ' 10 Ghtul, iiletunde vgi%ag}?a gb?t;ls;tel W
3 5, o vt on Ui, 1% maksyrad clere

] ’ ) ade juhtimi 5615 5 o
vanemate ja kollektiiv]epingdte ;g(?l(;s(e)g g?lOl}'(s")rltxes il
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Seetdttu peab aga toostus ise oma joul 166ma l8bi. Temal
kaitset ei ole. Toorained — paber ja varv — on korge sisseveo-
tolli all, tihti 26% ad valorem (0,15—0,40 kuldfranki kg netto).
Vioorkeelsete raamatute, sealhulgas ka saksa- ja venekeelsete,
cesti sonastike, samuti Briti piibliseltsi cestikeelse vaimuliku
kirjanduse sissevedu on tollivaba (viimase kolme aasta jook-
sul on sisse veetud 155.311 kr. vidrtuses). Vilismaal triikitud
cestikeelsed ajakirjad ja raamatud on sama tolli all kui puhas
paber (0,234 kuldfranki kg netto), kolme aasta jooksul on sisse
toodud 66.565 kr. eest. Riigi- ja eratoid, mis varemalt valmis-
tati teistes triikikodades, tegi riigi triikikoda 1929. a. 1.097.000
kr. vaartuses. See £00, millest ennast oleksid voinud elatada neli
suurt tritkkikoda, on eraettevotteilt voetud.

Seisukorda tuleb seletada seega, et parlamendis on kalks
tugevat tiiba: sotsialistid, kes on tooliste huvide kaitsjad, ja
pollumehed, kes toostuse kaitsest on vihe huvitatud.

Voitlus kollektiivlepingute iimber. Vahe-
kord toolistega on praegu noormaalseis roopais, mil mdlema
poole huvid leiavad vaarilist tdhelepanu. Enne seda tuli aga
Resti triikitoostusel elada labi raskeid katsumisaastaid. Maa-
ilmasbja jarele vaevles kogu Euroopa revolutsiooni ohkkonnas,
eriti need maad, mis asuvad Noukogude Vene kiilje all. Uks
neist viikeriikidest on ka Festi. Ei ole imestada, et toostuses
tihti tekkisid konfliktid, ilma et oleks arvestatud tagajirgiga.
Ainult ettevotjate rahulik kalkulatsioon ja kokkuhoidmine ras-
keil silmapilkudel suutis iiksikuid toostusharusid pasasta hukku-

misest.

Tsimene kollektiivleping meie
aastal. Selles lepingus oli siiski palju vastastikust arusaamist,
seda ohkkonda, mis peegeldub 1913. a. Litis s6lmitud ,,Tarif
der Buchdrucker zu Riga“. Maailmasoda 1oppes, Vene revolut-
siooni keerus oli meeleolu palju muutunud ja tooliskond oli lai-

nud sojakaks.
1920. a. kevadel pidime

mis andis ettevotted peaaegu
olime elanud iile ka riikliku trii

triikitoostuses solmiti 1905.

kirjutama alla kollektiivlepingule,
taielikult tooliste kétte. Vahepeal
kikodade sekvestri, kus moneks
ajaks kaotati peremehe digused. 1920. a. kollektiivlgpingu
jargi vois iga kahe nidala tagant nouda palgatostmist. Tiiki-
t66 oli keelatud, masinaladujail oli kuuetunniline toopaev, ile-
tundide eest maksti 100% lisatasuy, toolisi masras triikikoda-
desse ametiiihisuse to0biiroo, iga 20 abilise kohta vois pidada
ainult 3 opilast ja masinameistri hooleks oli iiks kiirpress. Vdib
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endale kujutada ette, missuguse raske stidamega triikitoostur

igal hommikul pidi astuma iile triikikoja live.
Palgakorgendus seisis vahetpidamata pievakorral. Ette-
votjad nditasid andmete varal, et elukalliduse indeks ei ole
tousnud kaugeltki sel maédral, mil palgandudjad seda toenda-
vad, kuid sel oli vihe tagajirge. Esimesel aastal pirast kol-
lektiivlepingu sélmimist tosteti palku 50% vorra, jérgmisel
aastal algasid uuesti ldbirddkimised kollektiivlepingu muutmi-
sest. Talvel 1922. a. tuli palky jillegi tosta 80%, kuid eelmise
lepinguga virreldes suudeti siiski toostuse huvides suruda libi
mitmed parandused. Nii olj lepingus médratud juba kindel
palk: késiladujail ja masinameistreil 17 kr, 82 senti, masina-
ladujail 22 kr. 68 senti nidalas; palgamuutmist vis kahe ni-
dala asemel nouda neljanddalase etteiitlemise jarele; triikitood
tehti juba vabal kokkuleppel ; masinaladuja t66pdev oli 7-tunni-
line; esimest korda oli ka, toonorm sisse viidud (Linotypil 6000
téahte, Typographil 4200 tdhte tunnis; késiladujail 7000 tihte
raamatuladu pievas). tUletundide eest maksti 50—75% lisatasu;
toolisi palkas tockoja j uhataja ametiiihisuste t66biiroo korval ka
véljaspoolt; 20 abilise kohta oli 7 opilast ja masinameistri hoo-
leks peale kiirpressi ka tiigelpress. .
1924. a. siigiseks on leping jille 6eldud files. Jargnevad
labirddkimised. Palk kerkib 156% virra: kasiladugail alamméii-
raks 21 krooni nédalas, masinaladujail 26 krooni. Kuid masina-
ladujate téoaeg on juba 7Y tundi ja masinaladu opilasteks
voib votta ka neid, kes varemalt triikikodades pole tootanud ;
masinameistri iiletunnid on lehetriikkimisel sunduslikud,
Nurjaldinud suurstreik. 1928, a. jaanuaris
esineb triikitooliste lihing jélle 80%-lise palgakéorgenduse noud-
misega. Triikikodade seisukord on raske. Mitmed suuremad
triikikojad ei ole aastate Jjooksul maksnud dividendi. Kdige pa-
remal juhul ulatub teistel dividend 8—89. Ettevotjad on val-
mis veidi palka tostma, kuid néuavad kindlalt tooviljakuse
tousu, eriti masinaladujailt. Té6liste esindjad iitlevad #ra. 21.
mirtsil keskosl algab trikitooliste suurstreik, Rahalist abi
streikijaile tuleb Soomest, Rootsist ja  Amsterdamist. Soome
triikitooliste liidu esimees Uuno Immonen kiib isiklikult raha
toomas ja Eesti seltsimehi ohutamas.
. Rasked pievad sunnivad ettevotjaid hoidma kokku., Uued
Inimesed asuvad triikikodadesse, Gpetamine on 00d ja pievad
kei.lm;l.s. Vastastikku aidatakse liksteisel kiiremaid t6id teha
v§1m1§. » Vaba Mag“ triikkikojas, kes uues olukorras kaunis
kiirsti viib t66 normaalseisse roopaisse, on nelja triikikoja tel-
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inai ise heitluse jarel on seisu-
jmis ‘ masinais. Kolmekuise hel.tluse’ va're L
]}l(mrlse('lullggl ‘gzlg;‘uxnud. Streik kestab nungahsg}t'k-u_lédveﬁlmidgzﬁ
vglis'nzaalt tuleb ka abiraha, dkuid I?e_stlmt;;lixili{}llll«i:ggls omgokz,s o
Sjul joududega. Kui a 3
suurelt osalt' juba upte joudude, s
tei tithjaks ja streikijaile annud : s
quﬁ%ntlifilik?&l{ogiasidj kus endiseist toolisist vqetakse ta%{a”il :ﬁfl
lell'c 5%. Uued tijii’lised‘ on asemel, kelle 1ntell~1gents 011 g gki-
;1;1 t60 (iz.iljaka-m. Siin ei saa olla iuttg.'¥a~enﬂllg1;2se]s(edi rgeie
ja . Naiteks oli nende nelja todlise hu )
if?‘)ttZil‘I’liStléagasi, ka ametiiihisuse esimees ja endine tooliste
vanem. 50 3
i jai i . Ligi kaks aastat
sladujaile tee ayatud .
on ”cril‘lii%éléss’ous saainuld juba .ré),'hul1_lgultda;'xl'{e;1eii.nsfigglg's é)us:kg:l?;
toolisi on keskkooli _}?-pgtanu ; ml}lme s e
kéinud. Praegu on toopédev 8-tunniline, il
k ist miidalas, iiletundide eest maks '
lg'abtazsh kz?l(zrgllsgnng nidalat puhkeaega. Kontrollta-behte V?%l—’
15 n‘ali”’cavad tooviljakust, on v6ima1d.a'tud otsta»rbg}&o]rbane Ois-
naltl(\:?tu‘s ja odiglane tasu. On triitkﬂ{oda;.sqi, kus on 1661 5 701 n% ”
%aduj aid, kes niitavad eriti head viljakust ladumasinail,

- dise kollektiivlepingu 6000 tihe asemel on niitid prooviladu 7500

i inail tunnis. K&ik uued on erilise j6urp_ingu-tgsetq
Ll‘ﬁgtmirgafjéﬁ?g Ejrllllllrllid ({\’Iasi'na'd on korras, nalslaiu%ak:é
‘iieku ise haamriga kallale, montoor pgﬂran'daé)l. I‘:%lkﬁrgi , Sngda-
tovoskuse, mitte teenistuse-aastate ggygl, — e
las. Huvitav on mérkida, et nars_tompq!e )'Lee'éllual‘aﬁppinud
ava'mes alles viimaseil aastail. Esimesi tiksikuid vélj

istoolisi lei j 916. a. ja Tallinnas moni aasta enne
e Tart:ts'nlaisj()ud iadujain_a triikikodades se;sast- “\
vad tiiesti oma iilesande korgusel. Hea griff, puhtusearmastus,

seda. Pean iitlema,

keelteoskus jne. on omadused, mis heale toolisele on hédaVaJa.-
lised. g . Bl A
Opi kilsi . 1 paaril aastaki
laste kiisimus. Efc viimase j ;
nel téi(i)ols)liu's tunduvalt langesk,)'og ul%se%{iazgﬁt}?:%:algoi: Er?eaé?ci
i A le vastu otsitakse abinousid. I u ha : fH
g;ﬁ?;msg‘i etébstusringide alge}tusel ~seaduse<i:{lry%u% 4m;:st1;<;g.
oppimise viib kindlaisse roopals?:?'"'koggea?r%illeesj3‘hatajaks e
Opilasi voib pidada ainult see tookoda, Jub
a?r%lé%is lﬁégr())ilnug isik. Selli’ounnistuse; ‘saa]q allqs parast zgs‘fgg&%e
toode Araandmist komisjonile, mille 11<1lk§me11§'s On”xe'lane tiiti:
haridusministeeriumi ja osk‘us-tj)'éh.stg esmdag.%d.tfl){glmst g
tab lepingu alusel; keelatud on Oppimise ajal iihes g
jooksmine.

.
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Ka kutsekoolid leiavad valitsuse silmis juba suuremat
tahelepanu.

Juhtiva personaaliga on teatud raskusi. Neid tuleb visri-
liselt valmistada ette. N#ha on, et ameeriklasele 25 aasta eest
omane vaade — poeg ei tohi tallata isa jalgedes — hakkab ka-
duma kogu maailmas. Me nieme, et ka triikitoostuses eludiguse
voidab seisukoht, et pojad sammuvad isa jélgedes ja et tuleva-
sed ettevotete juhtijad on tunduvalt haritumad ja kogemusrik-
kamad kui meie.

Toohinnad langevad. Samal ajal, mil to6otasu va-
hetpidamata tbéuseb, nieme viimasel aastakiimnel toohindade
alalist langust. Katsed t6ohindu normeerida dparduvad. To6-
tatakse kiill viilja minimaaltariif, kuid sellest kinni ei peeta.
Ainult pealinna suuremad triikikojad hoiavad hindu kuidagi
veel iihisel tasapinnal. Hulk t6id valgub provintsi. Uusi viikesi
ettevotteid tuleb vahetpidamata juure. Nende arv on tundu-
valt kasvanud pirast viimast suurstreiki. Praegu on meil juba
34 viikest triikikoda, kus tootab kokku ainult 85 t6o6list. Nende
asutamiseks ei ole mingisuguseid takistusi. Ka vithempakku-
mistega, mida toimetavad omavalitsuse asutised, surutakse t66-
hinnad alla. ;

Vigib-olla peame meiegi siin osaliselt kidima Hollandi ees-
kuju jérele, kus on tarvitusel kiimned abinoud hindade allasuru-
jate vastu. Nii pannakse seal tarbekorral iteatud triikikodadele
paberi, virvide jne. miiiik seisma, lastakse isegi toolised lahkuda,
madratakse rahalised karistused, Alaliselt rindavad Hollandig
ettevotjate iihisuse ametnikud ringi ja kontrollivad hindu, Aja-
kirjade triikkimise voib seal iiks triikikoda teiselt votta dra ai-
nult siis, kui seda t66d teeb.5% kallimalt. Eestis on preagu va-
lusamaid kiisimusi, kuidas muuta triikitoostus sidraseks toos-
tusharuks, milles ettevotja saab tooheadusele vadrilist tasu ja
investeeritud kapital ei otsi pogenemiseks teid, Arvan, et see
suurte joupingutustega meil ka korda laheb.

Loppkokkuvdte. Oma kénet vottes kokku jouan
Jirgmistele seisukohtadele:

1. Triikitéostus — kui ajalehe ja raamatu tehniline val-
mistaja — on tihtsamaks toostusharuks igas riigis. Seepérast
peab ta ka leidma viirilist kaitset valitsuse silmis, mitte vihem
kui teised toostusharud. Riik ei tohi astuda voistlusse oma
ettevotete kaudu eratéostusega. Uute triikikodade asutamisel
tuleb néuda omanikelt kapitali ja juhtidelt toooskust, T606-
kaitse arenemine noortes riikides ei tohi ette rutata vanadest

_ Kui need ettevotted kipuva
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toostusmaadest. Haigekassad%s olgu tovandjail ja toolisil iihe-
0l ja kohustused. 8 e
sugusgd %iuizgvjiﬁne? et triikitoostuse tulev pgly ollelzs Vl?(?;;-
liselt ei:te valmistatud. Selleks on vaJa_lme k‘_ooh Jat 11 se g
t66. mnoorte opetamine olgu todtundjat lgate(si, tu mel egesele
mal’csma kohavahetuse kgetld 6pp§aéaal.me§:%1§é?ﬁgg; i
yoitnud eludiguse ja tuleb tunnusta Oilseia i UL
60juhti tamine tuleb seada ki
aels, e tOOJuhtldemkgsva -aiatud toostuse heakaigule.
3. Vahekord toolistega olgu rajat t i hid
0 i tooviljakuse tous. ron
Tootasu tostmisele peab vastama 60vilja SO OO
i i d toolisliikumise tegureld )
liselt on ras'ke. elt’ada .moodsa}" OURlee JRR Ol SR
listevanemate instituuti, ame(‘;lugl}il]l:;dajm s RalletEele

by al ia
siis on toosturite kohus sddrastele sammudele iihisel joul

i i \ tu. .. . . .
kmdlaztl ﬁfﬁ:ﬁ;ﬁﬁ omavaheline lsbikdimine siindigu tugeva

iooni tsustava sona voib
nisatsiooni kaudu, kes tarbekorral oma otsus o1, VG
ggig(?; lfl?ihélsti tookonfliktide lahendamise Kkui ka triikitoode

hindade allasurumise puhul.
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Die historische Entwicklun i iti i
) g. Gleichzeiti der Griin-
g&ng;sig g:lé\crirsngt vg}lfrde in Estland im Ja,‘hréjr fgétZ ?SID(jig:t
S ruckerel eroffnet. Zum Inhaber wird Jakob Be
jgﬁaﬁl%%ggf; ua%%re :;ég balci\I peah el ist das Untoerneﬁ}ri{g
: en. Nach drei Jahren findet di vii
dung der ersten Druckerei in R Rugy die Grilis
Dorpater Druckerei liefert hln eyal y L) gobolt firdie
: tséchlich die Uni itit: di
Auftrige werden in deutsc‘he;ilup Rt ersiiab; die
3 ; utse und lateinisch DY :
f‘uhrt. Ferner besitzt die Universitit auch mne{lf%gl;gl%hi%sagci-
ihre eigene Papiermiihle.
- Jaﬂ?eehl (%%glgn des Krieges mit Russland erobern die Russen
und die Bibl: orpat. Doch vorher gelingt es die Druckerei
zu‘mau:grnl iothek der Universitiit in der Marienkirche ein-
Druckerei. _lbgé) e;ez('i(f::lsssl’ﬁ Jahrel e}éiStki)ert R v leme
e S otuimmen laut tliber die Wied 6ff-
nung der Universitit, und die Vo ey
; ) Vogelsche Druckerei wird
den Kirchenmauern hervorgeholt. Gerettet sind(lz 2e1rezslez;ggségls

Das Drucken estnischer Biicher ist i

_ . er ist im Laufe lingerer Zei

ﬁlalf Vér:reo}_lt Revals, Rigas und Pernaus. Nach de?ngggigigsi
ef gie ‘l;iréi}llslsﬁgs])r?;éls{ Qb?rpﬁhlen nach Dompat iibernimmt

. ] erel, leiht sich von der Uni itd
Rubel, erwirbt mit dieser Su Ay A
ubel, e : umme von der Miillersch I -
gz;n Iﬁlugcai{ gzs \S/'fr}ag}frec}{c estnischer Biicher undc bi:I;i]l?r];}cI ('il(iet
: estnischer Literatur. 1805 arbej renzi

schon mit 7 Gehilfen. 8 Druckpr ind in T ._el.tet i St
Pud Lettern in Kaste’n Vorhgngéis.sen A e s ot

Zugezgﬁgléigel%ntée Arbeitskrifte werden aus Deutschland hin-
T roé Iré er Napoleon I. verwandelt sich Mittel-Europa,
Arbei'tgrn :31 : eresiit"zgtwgilémh :iias fernere Hinzuziehen von
| ‘ ert wird und sogar in Doimat tirt
T]?El?c l;igleil\g?]lllf"el an ausgelernten Kréften, Ein%r Z?;Z?gg
pi i allt es.schwe,r alle Arbeit allein zu verrichten, Von
tversitit die Erlaubnis erhaltend, eroffnet der Inhaber
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der Revalschen Druckerei Montag unter der Leitung von Laak-
mann 1837 in Dorpat die zweite Druckerei, die sich zum gross-
ten Verlag in der Erweckungsperiode Estlands entwickelt. Die
ilteren Wiegen der Druckkunst befinden sich ausser in Dorpat
und Reval auch noch in Pernau und Oberpahlen. Um das
Jahr 1870 finden wir in diesen Orten schon 17 Druckereien.

Der jetzige Zustand in Daten.

Nun folgt die Zunftzeit mit ihren Freuden und Leiden.
Es folgt die Befreiung des Handwerks, das Steigen des
Einflusses vom Kapital und Vermogen, der Terror der russi-
schen Verwaltung, mit dem roten Stift des Zensors, und das
Buchdruckergewerbe in Estland entwickelt sich zu dem, was
es eben ist. Wir finden in Eesti 58 Druckereien mit 1689 Awr-
peitern (mitinbegriffen die Unternehmen, in denen ausser dem
Inhaber mindestens noch 5 Arbeitskrifte Beschiaftigung gefun-
den haben). Aus den Angaben der Arbeitsinspektion geht
hervor, dass ausser obengenannten Druckereien noch 34 klei-
nere Unternehmen mit 1—4 Arbeitern titig sind. Im Laufe der
letzten fiinf Jahre ist der Zahl der Unternehmen sehr gestie-
gen; iiber 200 Arbeiter sind hinzugekommen. Jedes Jahr ver-

" mehren sich die Druckereien um 2—38. Weit iiber 2000 Arbeits-

krifte finden Beschiftigung und Lohn im Buchdruckergewerbe.
Jeden Tag laufen 10 Rotationsmaschienen, 2 moderne Ein-
richtungen fiir Farbendruck, 46 Setzmaschinen (was der
Arbeitskraft von 500 Menschen gleicht) und 162 Schnell-
pressen. Wenn man die technische Einrichtung mit der Zahl
der Bewohner vergleicht, so stellt Eesti viele Staaten Europas

in den Hintergrund.

Die Beziehung der Druckerei zur Presse,

Die Entwicklung des Buchdruckergewerbes steht im
nahen Zusammenhang mit den Fortschritten der Presse. Das
Tempo der jetzigen Zeit verlangt ganz besonders von Zeitungen
eine starke technische Entwicklung, die Letztere beeinflusst
wiederum den Zuwachs des Kapitals. Beinahe alle grosseren
Blitter und Druckereien sind in den Hinden von Aktiengesell-
schaften. Das Grundkapital von acht Druckereien betrigt
2.490.000 Kronen, durchschnittlich 81 Millionen Cent pro jedes
Unternehmen. Sich der Zeit anpassend sind wir schon so weit,
dass eine Rotationsmaschine stiindlich genau soviele Zeitungen
liefert, wie zwanzig Jahre zuriick eine Druckpresse in 5 mal
24 Stunden; anstelle von 1000 Lettern Handsatz erhalten wir
vom Intertype bei der jetzigen Norm 7500 in der Stunde; 20
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Mi ) tmpf i
oe(;llu;cel?t rl}icg .derIn{_'Empfang eines Artikels ist derselbe schon
fDrovinz i ‘ein apden des Lesers. Auch die Pfess d
s D\;Vlllcc l{(elt. sich schnell. Letateres ermoglicht die gioszz
i e 'etlelen‘ in unseren Kleinstddten. In Eestj
e S lel %chl'lften qnd Zeitungen, ein Viertel Ve;'—
oS Z'a',‘hleléll J ,(%] uns konnen wir ein Blatt auf 7000 Einl-l
ROASY el éogv(;nllgn wir Deu!;sohland sehr nah stehen: dort
Harn e 600 ewahqgr ein Blatt. Eesti schreitet i’n d
PRy vielen europdischen Staaten, Die Tir ol
en Blétter kann sich mit dem der Schweiz messe?lgeﬁgg

30.000 Tageblitter u =
in Eesti gedruckt. nd 50.000 grossere Wochenblitter werden

Der Arbeiterschutz und der schutzlose Unternehmer

D . Sl
WiCkelt.erEﬁl(;begerscl?u.tz ist in Kesti verhéltnismissig ent-
s % _pre :elhe Genfer Konventionen sind ratifiziert
bl dg I‘IZ slapder»p noch ihrer Reihenfolge warten eé 4
S ng rbeltszel”c" fiir Frauen bis 10 Uhy ab. do
Arbeitskozﬁm" erstunden diirfen nur mit Kenntnisnahm er(; .
el 1sSaren  gemacht werden. Die Krank R

g 18t eine allgemeine; 4% zahlen die Unternehlrlnei'mlllilt‘i

207 : ; ;
% die Arbeiter. Die Leitung der Kassen ist in den Hinden

der Arbeiter, die G iters
Vertréla',)ge il ) Igi:t%zt(.e der Arbelterlal‘testen und Kollektiy-
A ¢
durchsoh%aeggrrll rrrlius]: sich das 'Buohdruckergewerbe selbst
s ﬁ stoffe — Papier und Farbe — stehen unt
e 70 ’E oft 25% ad valorem (0,15—0,40 Go]r:ifer
B Lehrb"g}? to). Die Einfuhr von estnisc‘hén Wort .
deutsché i uchern der Fremdsprachen (darunter eli;
gesellschaft i usslsphe) und Erzeugnissen der britischen B%i)ml
e 51 fstfmschgzr Sp_rache ist zollfrei. (Im Lauf lde-
Weeit ImaArelerstleg die Einfuhr die Héhe von 15% 33
e Kl uslande gedruckte estnische Biicher und Z i
s %11 genau so hoch verzollt wie reines Pa ?lt_
. Kronefl gt nitto) ; die Einfuhr dreier Jahre betrI')' it
e Drucl% taats- und P-mvatarbe’iten, die bisher agt
bt %releil angefertigt wurden, lieferte die St tm
L el o ahre _929 zZum Preise von 1.097.000 Kronen aab§-
existie}en ktinife I:ve;nltgs_tens vier gr_iissere Druckereien h.éittellﬁ
. » 18t jetzt den Privatunternehmein entrissen
Dieser Zustand ist durch
3 . das i i
ker Fliigel im Parlament erk‘lérlich:vs(gaz};:ﬁgfe{;s eg}ezg:;iflﬁsgza o
3 er

. geschlossenen ,,
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iter, und Landwirte, die wiederum

der Interessen der Arbg
hen des Betriebs iibrig haben.

wenig fiir das Wohlerge

Der Kampf um den Kollektiv-Vertrag.
Das Verhiltnis mit den Arbeitern ist in Normalbahnen
geleitet worden, wo die Interessen beider Teile gleichsam

periicksichtigt werden, vorher aber musste das Buchdrucker-
gewerbe Eestis schwere Priifungsjahre iiberleben. Nach dem
in der Atmosphire der

Weltkriege wand sich ganz Huropa

Revolution, besonders die Lénder an der Grenze Ssowjet-
Russlands. Einer dieser Kileinstaaten ist auch Estland. Hier
sollte man sich nicht wundern, dass in verschiedenen Betriebs-
unternehmen Konflikte enstanden, ohne dass man sich {iber
die Folgen derselben Rechenschaft gab. Nur die ruhige Kalku-
lation der Unternehmer und ihre Okonomie in schweren Augen-
blicken retteten einzelne Betriebszweige vor dem Verfall.

Der erste Kollektiv-Vertrag im Buchdruckergewerbe
wurde im Jahre 1905 geschlossen. Dieser Kontrakt enthielt
viel von dem Geiste gegenseitigen Verstdndnisses, in ihm
spiegelte sich. die Atmosphire des im Jahre 1918 in Lettland
Tarifs der Buchdrucker zu Riga“. Der Welt-
krieg endete. Der Chaos der russischen Revolution hatte sich
die Stimmung der Arbeiter geéndert.

Im Jahre 1920 waren wir gezwungen einen Kollektiv-
Vertrag zu unterzeichnen, der das Unternehmen fast ganz in
die Hinde der Arbeiter gab. Wir hatten auch eine staatliche
Sequestration der Druckereien iiberlebt, die die Rechte des
Inhabers zeitweiliz ganz annullierte. Nach dem Kollektiv-
Vertrage 1920 konnte nach jede zwei Wochen Gehaltserhohung
gefordert werden. Akkordarbeit war verboten, die Maschinen-
setzer hatten einen 6-stiindigen Arbeitstag, Uberstunden
wurden mit 100% bezahlt, das Arbeitsbureau des Amtsver-
bands verteilte nach seinem Gutdiinken die Arbeiter in den
Druckereien; auf 20 Gehilfen durften nur 3 Lehrlinge ausge-
lehrt und unter die Aufsicht eines Maschinenmeisters nur eine
Schnellpresse gestellt werden. Man &kann sich lebhaft vor-
stellen, wie schweren Herzens der Druckereiinhaber jeden
Morgen die Schwelle der Druckerei iiberschritt.

Ununterbrochen war die Gehalterhohung der Haupt-
punkt. Vergebens versuchten die Inhaber es klarzulegen, dass
der Lebens-Index lange nicht so gestiegen ist, wie die For-
dernde es zu bestitigen versuchten. Im Laufe des ersten
Jahres, nach der Schliessung des Kollektiv-Vertrages, wurden
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die Gagen um 50% erhoht, im darauffolgenden Jahre begannen
wiederum = Diskussionen iiber die Anderung des Kollektiv-
Vertrages. Im Winter 1922 war man gezwungen den Lohn
wieder um 80% zu steigern, doch im Vergleich mit dem vor-
herigen Vertrag gelang es doch einige giinstige Punkte im
Interesse der Inhaber durchzufiihren. Unter Anderem wurden
feste Gagennormen angenommen: Handsetzer und Maschinen-
meister erhielten 17 Kr. 82 C. und Maschinensetzer 22 Kr. 68 C.
wochentlich ; neue Unterredungen iiber Lohnerhshung konnten
nur bei 4-wochentlicher vorherigen Anmeldung unternommen
werden, Akkordarbeiten beruhten auf gegenseitiger Verein-
barung; die Maschinensetzer hatten einen T-stiindigen Arbeits-
tag. Festgesetzt wird auch eine bestimmte Anbeitsnorm
(Linotype 6000 Lettern und Typograph 4200 Lettern in der
Stunde, Handsatz 7000 Lettern im Laufe des Tages), tiber-
stunden werden mit 50—T75% bezahlt, Der Leiter der Druckerei
konnte fortan nach seinem Einsehen Arbeiter anstellen, unter
anderen auch Nichtmitglieder des Amtsverbandes, 7 Lehrlinge
auf 20 Arbeitergehilfen, und unter die Aufsicht des Maschinen-
meisters wird ausser einer Schnellpresse noch eine Tiegelpresse
gestellt. :

Im Herbst 1924 sagen die Arbeiter sich wieder vom Ver-
trage los, was eine Geshaltsemhb'hung von 15% zur Folge hat:
das Minimum der Gage der Handsetzer ist 21 Kronen wochent-
lich, der Maschinensetzer 26 Kronen, bei letzteren jedoch ver-
langert sich der Arbeitstag um eine Viertelstunde. Ferner ist
die Geschiftsleitung berechtigt zum Erlernen von Maschinen-
satz Krifte anzustellen, die nicht firiiher in Druckereien gear-
beitet haben; beim Drucken von Zeitungen sind dem Ma-
schinenmeister tiberstunden obligatorisch.

Der misslungene Streik,

Im Januar 1928 tritt der Verband der Schriftsetzer mit
einer neuen Forderung der Gehaltserhohung hervor, Der Zu-
stand der Druckereien ist ein schwerer. Mehrere grossere
Druckereien sind im Laufe der Jahre ihren Verpflichtungen
nicht nachgekommen. Im besten Falle reichen bei anderen
die Dividenden von 3—8%. Die Unternehmer sind bereit zu
einer kieineren Lohnerh6hung, verlangen jedoch eine Ver-
grosserung der Arbeitsproduktion, speziell beim Maschinensatz.
Darauf folgt eine Absage seitens der Vertreter der Arbeiter.
21. Mirz um 12 Uhy nachts beginnt der grosse Streik der
Schriftsetzer. Materielle Hilfe wird aus Finnland, Schweden
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her der finnischen
: ; dam gesandt. Der Vorste ) ohen
un}(}rif%ggs;c:;’?gerba%ldes Uuno Immonen bxmgvtv ide;;g:’;gg ;cn.
(S}(::Id und feuert die estnischen Genossen zum

; mmen
Schwere Tage veranlassen die Er{ter(;xgn]r)lifwkzl;z?eﬁ i,
: ellen sich In den LUrucke :
zu halten. Neue Menschen sb ihre neue Tatigkeit eingeweiht.

‘ den sie in . e et
gagegggtiljﬁﬁ}iﬁtwrign sich die eiligere(ril Aébtel;?ilo glﬁ{f;;edlgﬁgl
> T i iegt die Situ . Zu

i atlichem Kampf. lieg Ao
gfﬁ:indgzlérel?tl der Streik moch fort, auch kommt noch

; : i

aus dem Auslande, die DruckerewnK Iggf:;s al}ig‘ch ard :rln
,-. 2 . . g r . |

ten schon grosstenteils mit nell(lézl;t e

p 'band ihre Kasse ge ' P
) éﬁ‘f;l\;ﬁll}sa azrilr Arbeit erteilt hatte, gab es (]i)ruclj:lrl'%e;hme
i Icluﬂf ‘5% der fritheren Arberter_za’hl W}e 'er i
dengn Neue Krifte sind zur Stelle: die Inte.zlhgeillz;D s
fl?lell die Produktivitit isi]:;{ g‘(i'iisse.ll’i %%I%efe(;ggsz 13,[ ém%, i

a keine Rede sein. Umte: : .
\Svti.?élgrelil'r?e::n}s{;;p Ifienste nahmen, war der eine Vorsteher des

Amtsverbandes und fritherer Arbeiteraltester.

Den Setzerinnen freie Bahn.A | . :
. Ungefihr zwei Jahre lang h%§ smhneggg Dlglfk];{eﬁi;betggg
hioc entwickeln konnet. ie M rbe !
oo f)uh::g'lsnrmrtmlkl?/littelvschuﬂbildung, viele un‘oe}t tlhmilslt 5‘1,1;;1l
grossl i Eln fde'r Kunstbetriebsschule. Der Arp_e; S ai han
Absg ch'n ; Dauer; das Minimalgehalt eines gelibten d = mit
8-St‘l'l'n A der W(;Ohe 21 Kronen, Uberstunden v}vler e e
ggtr%%t‘/nbezwhl't der Sommerurlaub Qage;yt 2 Wc_)ge r?n.ermbg-
._ﬁT lgellen dié die Arbeitsproduktlyltat be\(zlve1' r’lgerech-
t'l(‘) e z’weckrm'assige Arbeitsvertellung un: emet e
s }elme In manchen Druckereien sind b}s 50% Se Pzerd-ﬁkti-
tgn_ Lod'n‘-'nsbesondere auf Setzmaschinen eine hohe ﬁor&er—
it o il en. Statt der, im alten Kollektiv-Vertrage i g
Yil(f}?:nelgg()% L.ettern betrégttger Prgk{f:aﬁ:ugfoi%?iter ohibe
ietzt 7500 Lettern. 3
H} = Sgl;nmde Jfﬁ? Z)igondere Anstrengung bevyaltliz.h : s?clﬁ
ﬁgssihineﬁ sind stets in Ordnung, denn die Setzeg'iln %{neparatur;
icht selbst mit dem Hammer in der Hand an 1e Sl
slida o ledigt der Monteur. 21—35 Kwronen-Geh:.J,t w e
alle§ er'edlgt nicht nach der Anzahl der Dlens.tJahrei) Sonrken
erh_alt l I?I hkenntnis. Nicht ohne Interes.se'lst VAL er}%?kraf‘é
S 'acLaufe dér. letzten Jahre die weibliche Amwbe;cl S e
gisils gr?gnmi}_‘reien Weg in die Druckereien gebahnt hat.
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finden wir einzelne Ausgelernte Arbeiterinnen in D

_ . nt orpat, doch
in szv_al tauchen sie s.chon einige Jahre frither auf. rl\Il)an muss
bestatlgep, dass weibliche Arbeitskrifte als Setzerinnen in den
Druckerelen ganz .auf der Hohe ihrer Anforderungen stehen:
elndgutgr Gl"gf, Llekile i?ur Reinlichkeit, Kenntnis der Sprachen
und andere Higenschaften sind inem iter
il e eine guten Arbeiter von

Die Lehrlingsfrage.

‘ In den letzten Jahrzehnten hat sich in der eanz ‘
ein grosser ngfde«rgang in der TFachkenntnis gaberitr;}{%aal:
gemacht. Man ist auf der Suche nach Gegenmittel. Auf die
Vera}nla,ssung der Betriebskreise erértert auch eben das
estnlsqhe Parla-ment die Frage, wie es moglich wiire die Berufs-
lehre in swhe_rere Bahnen zu lenken. Die Lehrzeit betrigt 4
g:fvhre. Nur die Wer‘kstqtt ist berechtigt Lehrlinge anzustellen

ie unter .der Leitung eines Sachkenners steht. Das Gesellen-,
f{a?gr}ls wird erst ausg(?hefert nach Anfertigung entsprechender

rbeiten an die Kommission, die aus den Vertretern der Unter-
nehmen, des Kult_usmi-nisteriums und von Berufsarbeitern
bgsteht. Der Lehrling arbeitet laut dem Vertrage, und ihm ist
yvah-rend der Lehrzeit der Ubergang aus einem I,Jnter h
ins argiere verboten, otk
erufsschulen haben i i c
teress]%.des b ﬂgﬁ In letzter Zeit auch schon das In-
le zweckméssige Ausbildung des lei i
£eru-ht auf Schvyierigkeiften. Die %or 251‘?;ir111‘g;nin Pgln?g;li?{l;
dg;vr‘sfoﬁzr;geté};:;cht, ;hd(?rts'()hg soll nicht in die Fussstaffen
: » — scheint in der ganzen Welt z
g;lh I?1}<3hd]§uckerbetr1eb bricht 'sich die Position Balin?,r bvlv:i)ssg:f
ku, e l‘rir} er}lfe dem Vater folgt und infolgedesse in der Zu-

‘n ie Leiter der Unternehmen bedeutend gebildeter, be-

wanderter und erfahrungsvoller sein werden, als wir es sir;d ;

Niedergang der Arbeitspreise.,

Gleichzeitig mit dem Steigen des Arbeitslohn

“- P . . 2 es
;;Z]}Ll de}f N}edel'gang bei den Arbeitspreisen bemel‘kbar.malc)&il(g
Minisrlxlrlc ls ‘,e.lfne'r Normierung der Preise sind gescheitert. Der
ek ha aI{II .1st_ wo}}} vorhanden, doch niemand richtet sich
suchen.n }:u' die grosseren DI:uckereien der Hauptstadt ver-
ili o oc ujg‘en'dww' ihre Preise im Gleichgewicht zu halten

el Arbeit wird in die Provinz iibertragen, Ununterbrochevri
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entstehen neue kleine Unternehmen und seit dem letzten Streik
hat sich ihre Zahl bedeutend vergrossert. Nun haben wir
schon 34 kleine Druckereien mit der Gesamtzahl von 85 Arbei-
tern. Der Griindung solcher winziger Unternehmen stehen
keine Schwierigkeiten bevor. Unterbietungen der Selbstver-
waltungen spielen auch eine grosse Rolle im Niedergang der

Preise.

Moglich, dass wir auch hier dem Beispiel Hollands folgen
sollten, wo unzidhlbare Mittel Anwendung finden im Kampf
gegen die Unterdriicker der Arbeitspreise. Notigenfalls unter-
sagt man dort manchen Druckereien den Kauf von Papier und
Farbe, sogar die Arbeiter werden entlassen und Geldstrafen
festgesetzt. Bestindig wandern dort Beamte des Unternehmer-
verbandes herum, um die Preise zu kontrollieren. Eine Drucke-
rei kann der anderen dort nur damn das Drucken von Zeit-
sehriften wegschnappen, wenn sie die Arbeit um 5% teurer
liefert. Der wundeste Punkt in Eesti ist eben die Frage, den
Buchdruckerbetrieb zu einen solchen Betriebszweig zu gestal-
ten, wo der Unternehmer dem Arbeitswerte entsprechenden
Lohn erhilt und das investierte Kapital keine Wege zur Flucht
sucht. Ich hoffe, dass uns dieses auch durch grosse Kraft-

. anstrengung gelingen wird.

Schlussiiberblick,

Meine Rede kurz fassend, lange ich bei folgenden Posi-

tionen an.

1. Das Druckereigewerbe, — als technischer Hersteller
von Zeitungen und Biichern, — ist eines der bedeutendsten
Industriezweige eines jeden Staates. Darum muss es auch
einen dementsprechenden Schutz seitens der Regierung finden,
wenigstens in nicht wenigerem Masse als die anderen Industrie-
zweige. Der Staat darf nicht mittels seines Unternehmens mit
Privatunternehmen konkurrieren, Bei Neugriindungen von
Druckereien sind vom Besitzer Kapital und von den Leitern
Fachkenntnisse zu verlangen. Bei der Entwicklung des Arbeits-
schutzes in den jungen Staaten soll man nicht bestrebt sein die
alten Industrielindern zu iiberholen. In den Krankenkassen
sollen der Arbeitsgeber und -nehmer gleiche Rechte und Pflich-
ten haben.

9. Es ist notwendig, dass die kommende Generation im
Druckereigewerbe zweckentsprechend ausgebildet werde.
Hierzu ist die Zusammenarbéit von Schule und Beruf not-

.
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wendig. Die Ausbildung von jungen Arbeitskri i
den Hinden von Fachleuten liegenfgr Ein Verbg?fgzrsl nSI:LISISle;lIf
wechs_els vyéhrend der Lehrzeit ist zu erlassen. Die Setzerin
hqt sich 1}}re ‘Lebensberechtigung erkdmpft und ist dieselbe
mit dem minnlichen Arbeiter als gleichberechtigt anzuerkennen
3. Das Yerh'&ilt'nis zu den Arbeitern sei auf der Grund-.
lage des .Gesc-haftserfolges basiert. Finer Lohnerhéhung muss
91e .S'tel_gerung des Arbeitsertrages entsprechen — Grund-
satzlich ist es schwer die modernen Faktoren der Arbeiter-
bewegung zu negieren, wie das Institut der Arbeiteriltesten
G}ew‘erk'schaften und Kollektivvertrige. Wenn diese Institu—’
glgfe?néicézg? 1iien Erl'ﬂ})llg der Industrie bedrohen, ist es Pflicht
triellen sole . mi i
el e en Vorgehen mit gemeinsamen Kraft
4.. Das Verhéltnis und dér Verkehr den
unt'eremander muss von einer starken Organisatilg);lltegz}é?eﬁ
Weldenz welche im Bedarfsfalle ihr entscheidendes Urteil bei
der Beilegung von Arbeitskonflikten, wie auch bei der Preis
schleuderung fiir Druckarbeiten sprechen kann. 2

Thesen zu V. Pengerots Referat

,Angewandte Graphik in Lettland“.

A. In der Entwicklung der angewandten Graphik Lett-
lands sind folgende Etappen zu unterscheiden:

1. Die Periode der Entstehung Lettlands, wo die Kiinstler
wegen Mangel an reproduzierenden Unternehmen ihr Interesse
dem Holzsehnitt und Linoleumschnitt zuwenden.

2. Die Periode der Kiinstler-,,Herrschaft* im Ausarbeiten
verschiedener Drucksachen, hauptsichlich von Biichern und
Buchdeckeln. Die Bedeutung des Buchdeckels ist bis zur Absur-
ditit gesteigert (mehrere Buchdeckel Prof. Purvits sind

Gemalde).
3. Ignorieren der Kiinstler, hauptsichlich in Ausgaben

- von Biichern, die volliges Fehlen eines einheitlichen Stils auf-

weisen.
4.  Allmihliche Entwickelung der ,,neuen Typographie®
seit 1928, — bei Beteiligung von Kiinstlern-Konstruktivisten.

ihre Tatigkeit besteht im Ausarbeiten von Plakaten und
Affischen und in der Anwendung der Photo-Montage bei Buch-
deckeln. (Arbeiten von R. Suta und J. Liepinsch).

5. Versuche durch Anwendung der Typo-Montage einen
eigenartigen Stil zu schaffen (N. Strunkes Arbeiten).

B. Die Bedeutung der Graphischen Kommission des
Buchdrucker-Werkschaftsverbandes in der Ausarbeitung eines
neuen graphischen Stils.

C. Versuche (von J. Madernieks, R. Suta, Ansis Cirulis)
eigenartige, dem Geist des lettischen Volkes entsprechende
Buchstaben zu schaffen, haben zu keinen positiven Resultaten
gefithrt.” Auch hier sind die besten Erfolge hauptsichlich bei
Anwendung von Grotesk und Blockbuchstaben erzielt.



Pohijooni V. Pengerot’i referaadist

yLiti tarbegraafika“.

A. Lati tarbegraafika arenemises voib eraldada jargmised
iileminekuastmed:

1. Léati vabariigi kujunemisaastad, mil vastavate graa-
fikaettevotete puudumisel kunstnike huvi podrdus puu- ja
linoleumloikeile.

2. Kunstnike ,,valitsemisperiood“ mitmesuguste triiki-
toode viljatootamisel, peamiselt raamatute ja kaante ilustami-
sel. Viimaste téhtsust réhutati liialdavalt (mitmed prof. Pur-
vits'i ilustatud kaaned omavad maali iseloomu).

3. Kunstnike ignoreerimine, mis viljendub eriti raama-
tute viljaandmisel, milledel puudub iihtlane stiil.

4, ,,Uue tipograafia® jarkjarguline arenemine — alates
1928. a. — kunstnike-konstruktivistide kaastool. Nende tegevus
seisab plakaatide ja affiSide viljatdotamises ja foto-montage’i
késitamises kaante kaunistamisel (R. Suta ja J. Lieping’i
tood).

5. Katsed typo-montage’i abil saavutada omapéirast stiili
(N. Strunke t66d).

B. Triikitoosturite iithingu poolt moodustatud graafika-
komisjoni téhtsus uue graafilise stiili viljatéstamisel.

C. Omapérase, Liti rahvusliku kunsti iseloomule vasta-
vate triikitihtede loomise katsed pole annud positiivsed taga-
jérgi. Paremaid tulemusi on saavutatud ka siin peamiselt
grotesk- ja blocktihtede kiisitamisel.

Das Buchgewerbe Lettiands in w.irtschaftlicher
und organisatorischer Beziehung.

Vortrag des Herrn A, Oschinsch,

Prises des Lettlindischen Buchgewerbe-Unternehmer-
Verbandes.

I. Allgemeines,

1. Der Einfluss des Weltkrieges auf das pol.igraphlsche
Gewerbe Lettlands. Gegeniiberstellung der Ar].oel»tergahl des
poligraphischen Gewerbes der Vor- und Nachkriegszeit. Der
gegenwirtige Stand des Buchgewerbes nach statistischen
Daten. ; :

2. Typische Erscheinungen der Nachkriegszeit. Buch-

- gewerbliche Unternehmungen im Besitz von Nichtfachleuten.

Die Folgeerscheinungen nichtfachminnischer Leistung von
Buchgewerbe-Unternehmungen.

3. Schutzmassnahmen gegen die Auswiichse de:r Nach-
kriegszeit. Der Zusammenschluss der Unternehmer.lm Lgtt—
lindischen Buchgewerbe-Unternehmer-Verband. Seine Ziele
und Wirkungsbereich,

II. Innere Organisationstitigkeit.

1. Regelung des Arbeitsverhiltnisses mit den Arbeit-
nehmern dux%:h k(ﬁle'ktiven Arbeits-Vertrag. Lohntarif. Lehr-
lingsregulativ. . .

2. TFachbildungsfragen. Zusamrmenarbelt_ mit de_r Ar-
beiterschaft zwecks Hebung des technischen Bildungsniveaus
der letzteren. Fachkurse und Fachschule.

3. Massnahmen zur Bekimpfung der Schmutzkonkur-
renz. Gemeinsames Vorgehen mit der Arbeiterschat:t gegen
die Schidlinge des Gewerbes. Unterstiitzung der soliden Un-
ternehmungen. Kreditgew6hrung und Kreditverhinderung als
Kampfmittel gegen den unlauteren Wettbewerb." Mitwirkung
der Staats- und Kommunalbehorden in der Bekdmpfung des
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unlauteren Wettbewerbes. Finanzielle Massnahmen zur Be-
kampfung des unlauteren Wettbewerbs.

4. Vorbeugungsmassnahmen zur Verhinderung des un-
lauteren Wettbewerbs. Massnahmen zur Einschriankung von
Neugriindungen buchgewerblicher Unternehmungen. Die Mit-
wirkung von Lieferanten in der Bekimpfung des unlauteren
Wettbewerbs. -

5. Der Einfluss der Arbeitslosigkeit auf den unlauteren
Wettbewerb. Die Rolle der Provinzdruckorte in der Preis-
schleuderei. Massnahmen zur Paralisierung hieraus erwach-
sender Schidigungen des Gewerbes.

6. Vorzugstellung der Mitglieder des Unternehmer-Ver-
bandes beim Einkauf von Material, Papier usw.

7. Zusammenschluss mit anderen wirtschaftlichen Orga-
nisationen Lettlands zwecks Forderung und Gesundung des
Buchgewerbes,.

Thesen.

L. Zwecks erfolgreicher Bekdmpfung des unlauteren
Wettbewerbs, ist ein enger Zusammenschluss der Buchgewerbe-
Unternehmer-Verbinde der Baltischen Staaten notwendig,
damit die in einem Lande getroffenen Massnahme volle Unter-
stiitzung von seiten der Verbinde anderer Linder findet. Bei-
spielsweise, iiber eine Lieferanten-Firma verhdngter Boikott
miisste in allen konferierenden Limdern durchgefiihrt werden.

2. Zwecks planmissigen Vorgehens und o6fteren Mei-
nungsaustausches, erscheint ein ofterer periodischer Zusam-
mentritt der Kongresse von Buchgewerbe-Unternehmer, Ver-
béinden der Baltischen Staaten, bei Hinzuziehung Litauens er-
forderlich.

Resolution.

Der Kongress moge beschliessen :

Zwecks nachdriicklicher Vertretung der Interessen der
Buchgewerbe-Unternehmer der Baltischen Staaten sind von-
seiten Eestis, Finnlands, Lettlands und Litauens auf der inter-
nationalen Kongressen gemeinsame Kandidaten fiir das Prisi-
dium und Kommissionen aufzustellen, damit solche Fille ver-
mieden werden, wie auf dem II, internationalen Kongress, wo
l}{leltlées dieser Staaten weder Sitz noch Stimme im Prisidium

atte. ;

Liti raamatutoostus majanduslikus ja
organisatsiooni suhtes.

Hirra A. Oschinsch’i, Liti raamatutoostuse ettevotjate
ithingu esimehe, referaat.

1. Uldine osa.

1. Maailmasdja moju Liti poliigraafilise tbbstqse p.eale.
Tooliste arva vordlus poliigraafilises jcééstuses enne ja parast
sdda. Praegune raamatutoostuse seisukord statistiliste and-
mete jargi. :

2. Tiiiibilised pirast-sojaaegsed n'a';htl}sed. 'Raam.atuko%.t:
misettevotted mitteasjatundjate kies. Mitteasjatundjate t60

tagajirjed raamatukoéitmisettevotteis.

3. Kaitseabinoud loomuvastasté n'a'vh_t_gste vastu pﬂb’.x:ast
soda. BEttevotjate liitumine Lati Rgamatutoos‘WSe Ettevotjate
tthingus. Tema iilesanded (sihid) ja tegevuspiirkond.

I1. Siseorganisatsioon.

1. Toédvahekorra korraldamine toovotjatega kollektiivse
toolepingu abil. Palgatariif. Opilaste médrused. 3

2. Erihariduse kiisimused. Koostdo toolistega .vnmaste
tehnilise hariduspinna tdstmiseks. Erikursused ja erikool.

3. Abindud ebaausa voistluse vastu. Uhine vditlus t_qo-
listega toostuse kahjulikkude elemen‘_cide vastu. Toetus_ SOllld?
seile ettevotteile. Krediidiandmine ja se_llest 'Icgeldumlne kui
abindu ebaausa voistluse vastu. Finantsilised abindud ebaausa
voistluse vastu. . i

4. Abindud ebaausa voistluse éirahoidmisg-l;s. Abmoud_
uute ettevotete asutamise piirdumiseks. Hankijate kaasabi
voitluses ebaausas voistluses. i

5. Toéopuuduse moju ebaausale V(")istl.us~ele. Provintsi
triikikodade osa hindade mahasurumises. Abindud sellest tek-
kinud ebaloomulikkude nihtuste vastu.

.
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6. Ettevotjate iihingu liikmete eesdigustatud seisukord
materjali, paberi jne. sisseostmisel.

7. Liitumine teiste majanduslike organisatsioonidega
raamatutoostuse edenemiseks ja tervendamiseks.

Teesid.

1. Edurikkaks voistluseks ebaausa voistluse vastu on
tarvilik Balti riikide raamatutoostuse ettevotjate tihingute tihe
litumine, et iihes riigis ettevdetud abinoud saaksid taielise
toetuse teiste riikide iihingute poolt. Néiiteks peaks iihe riigi
poolt viljakuulutatud boikott iihe hankija kohta koigi liitrii-
kide poolt ldbi viidama,

2. Sihikindlaks tegutsemiseks ja sagedamaks mdtete-
vahetamiseks niib olevat tarvilik sagedam perioodiline Balti
riikide, iihes Leeduga, raamatutdostuse ettevotjate kongressi
kokkukutsumine.

Resolutsioon.

Kongress otsustagu:

Balti riikide raamatutéostuse huvide méjuvamaks esin-
damiseks iiles seada rahvusvahelisil kongressidel ithised kandi-
daadid presiidiumidele ja komisjonidele Eesti, Soome, Lati ja
Leedu poolt, et hoiduda II rahvusvahelisel kongressil ilmsiks
tulnud néhtusist, kus tah. riigid ei saanud kohta ega hadli
presiidiumis. :

Lauri Lyytikiinen.

Suomen graafilliset tyonantajajirjestot.

Tyonantajajirjestojen historia Suomessa on verrattain
nuori siing merkityksessid miti tyonantajajirjestoilli nykyaan
tarkoitetaan, nimittiin olla vastapainona niille jérj estoille, joita
tyontekijit omien etujensa ajamiseksi perustavat. Vasta 1890-
luvulla, alkoi varsinainen tyovienliike ja sosialidemokraattiset
aatteet saada jalansijaa maassamme ja ne tyovidenyhdistykset,
joita meilld oli jo aikaisemmin useilla paikkakunnilla ja jotka
toimivat puhtaasti porvarillisessa hengessé, padasiallisesti va-
listuspyrintojen ajajina, alkoivat omaksua omikseen lansi-
maissa jo kauan toiminneitten tyovienjirjestojen sosialidemo-
kraattisen ohjelman. Niinpd alkoi toimintansa vuoden 1897
alussa ensimiinen koko maata kisittivi tyovienjirjesto, Suo-
men Kirjaltajaliitto, joka sittemmin otti nimekseen Suomen

* Kirjatyontekijain liitto. Jérjestod perustettaessa oli kaytetty

ohjeena jo aikaisemmin Saksassa ja varsinkin Ruotsissa toimi-
vien vastaavien jirjestojen siintojd ja kokemusta. Néiin ollen
voidaan sanoa, ettd Suomen Kirjaltajaliitto alotti toimintansa
limsimaiselta pohjalta.

Jo vajaan kolmivuotisen toimintansa jélkeen katsoi Suo-
men Kirjaltajaliitto olevansa kylliksi voimakas ryhtyméian
hyokkiykseen jirjestiytymittomis kirjanpainajia vastaan,
esittien heille vuoden 1900 alussa koko maata késittdvin jouk-
kotydsopimuksen, joka oli padpiirteisséin samanlainen kuin sil-
loin Ruotsissa voimassaollut palkkaustariffi. Nyt, hyokkiyk-
sen tapahduttua, huomasivat kirjapainonomistajatkin etteivit
he hajallansa ollen voi vastustaa tyovien jarjestynyttd rinta-
maa, vaan ebti heididn oli mydskin jarjestiydyttiva. Talloin
syntyi, sanoisinko sodan julistuksen jélkeen, ensiméinen tyon-
antajajirjestomme graafillisella alalla Suomen Kirjan-
painajayhdistys. Yhdistys oli kuitenkin vield vuoden
1900 alussa niin heikko, ettei se voinut ryhtysd tydtaisteluun,
joten tyoviesto jirjestonsd avulla sai suuren periaatteellisen
ja aineellisenkin voiton. Molempien jarjestojen valilld hyvak-
syttiin nimittdin kilytintoon otettavaksi koko maata késittavi
joukkotyosopimus 1 piivéastd maaliskuuta 1900 ja entisen nelio

.
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(fyrkant) laskutavan tilalle hyviksyttiin aakkosiin (alfabet)
perustava laskutapa, joka jo oli kiytédnnossid Saksassa ja Skan-
dinavian maissa. Vuonna 1905 Suomessa tapahtuneen n. s.
,,suurlakon® jalkeen, jolloin venildisten oli pakko hiukan hollen-
tid sortojirjestelmiinsd, voimistuivat kaikki tyovienjirjestot
maassamme ja niiden jisenmédrd karttui suuresti. Télléin,
tarkemmin sanoen syksylld v. 1906, perustettiin Suomen Ylei-
nen Tyonantajayhdistys, josta sittemmin muodostettiin Suomen
Tyonantajain Keskusliitto, vastapainoksi tyovienjérjestojen
koko maata kisittdville Suomen Ammattijirjesto-nimiselle or-
ganisationille. Suomen Kirjanpainajayhdistys liittyi myoskin
jaseneksi tyonantajain keskusjirjestoon ja otti nykyisen ni-
mensi sekil uudisti sdantonsid  sellaisiksi, ettd jdseneksi voi
padsti kirja- ja kivipainajat seka kemigrafiset laitokset. Sa-
maan aikaan perustettiin myoskin Suomen Kirjansitomonomis-
tajain liitto, joten molemmat jirjestot tulevat ensi vuonna
nykyisessi muodossaan tdyttineeksi 25 vuotta.

ES

Sadntojen mukaan on Suomen Graafillisen Liiton tar-
koituksena valvoa ja edistdi graafillisen teollisuuden harjoit-
tajain yhteisii etuja, edistii graafillisen ammatin ja teolli-
suuden kehittymistd seki toimia sithen suuntaan, ettd sovin-
nollisuus tyonantajain ja tyontekijain valilla sidilytetddn ja ettéd
mahdolliset riitaisuudet tyonantajain ja tyontekijdin valilld
koetetaan ratkaista sovinnollisesti, ilman tyon keskeytysté.

Liitto ryhtyy tarpeen tullen yhteistyohon toisten saman-
laisten Suomessa toimivien liittojen ja yhdistysten kanssa.

Liiton jasenyyttd koskeva maidrdys on sddnnodissé
seuraava: \

Liiton jéseneksi voi pidstd graafillisen laitoksen omis-
taja, joka aikomuksestaa nyhtyd liittoon suullisesti tahi kirjal-
lisesti ilmoittaa liiton hallitukselle. Téméan ilmoituksen joh-
dosta hallitus paattis, otetaanko hakija jiseneksi vai ei.

Jokaisen liittoon yhtyvin jisenen tulee allekirjoittaa
saintoja kaksi kappaletta, sitoutuen siten niitd noudattamaan
hénen ja muitten liittoon kuuluvien jasenten vililld tehtyna
vilipuheena. Niistd titen allekirjoitetuista sitoumuksista
jisen saa toisen kappaleen ja liiton hallitus pitdé toisen.

Liitossamme muodostavat siis liikeet (firmat) jiseniston,
eivitks diksityiset henkilot. TLiittoon suoritettavat jédsenmak-
sut lasketaan edellisend vuotena suoritettujen tyopalkko-
jen perusteella, nykyiin se on %%, mutta voidaan jédsenmaksu
liiton pastokselld korottaa 5% prosenttiin. Liiton hallitukseen
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kuuluu 7 jésentd. Adnestys liittokokouksissa — joissa jisenti
saa edustaa ainoastaan joko liikkeen omistaja personallisesti,
yhtion tai yhtymin puolesta toimitusjohtaja, isinnéitsijd, joh-
tokunnan jisen, liikeen prokuristi tai teknillinen johtaja — ta-
pahtuu &déniasteikon mukaan, joka perustuu maksettujen tyo-
palkkojen miiriin.

gl Kuten alussa huomautin, on liittomme péiasiallisin teh-
téavé olla vastapainona tyovienjiarjestolle ja torjua siltd taholta
tulevat usein kenties kohtuuttomat vaatimukset tahi toisin
sanoen pitdd ylld ,,aseistettua rauhaa“ tyomarkkinoilla, ,aseis-
tettua“ siing merkityksessi, ettd tyovien jirjeston on otettava
mahdollisen tyétaistelun uhatessa huomioonsa se seikka, ettei
se ole yksinddn, joka tulee rauhan ehdot méidrddmiin, vaan
ettd toinenkin puoli, tyonantajat, tahtovat sanoa sanansa tissi
su-hteessa. Miten hyvin liittomme on onnistunut tydrauhan
s?iﬂyttéimisesséi kéynee parhaiden selville siité, ettei koko silld
ajalla minké liittomme ja sen edeltdjia Suomen Kirjanpainaja-
vhdistys on ollut olemassa — siis kolmena vuosikymmenens, —
graafillisilla aloilla Suomessa ole sabtunut kuin yksi varsi-
nainen palkkaustaistelu. Vuoden 1911 alkuun sa-

~noivat nimittdin tyotekijat irti palkkaussopimuksensa, esittien

samalla jirjestomme hyviksyttiviksi sellaisen sopimuksen,
Joka tyonantajain mielestd olisi vienyt koko teollisuuden peri-
katoon, Monen kuukauden aikana kidydyt meuvottelut eivit
johtaneet mihink#édn tuloksiin. Tyovien jirjestolld naytti ole-
van harvinaisen suuri taisteluhalu ja sen johtajat eivit osan-
neet tilannetta oikein arvostella. Tyotaistelu puhkesi ja kesti
l.colme kuukautta. Taistelun pddtyttys saneli tyonantajajir-
Jesto rauhanehdot téydellisesti.  Suurimpina tyonantajain
voittoina tdméin tyoriidan pddttyessid on merkittavi kaksi tér-
kedd seikkaa: tuntipalkkajirjestelmd entisen kuukauspalkka-
jarjestelmén tilalle ja oikeus tyonantajille kdyttdad latomako-
neissaan henkiloitd, jotka eiviit ennen ole tyoskennelleet kirja-
painoigsa. Vuoden 1911 jdlkeen ei tyontekijijirjesto ole ryh-
tynyt y_rittéim'aéin lakon avulla palkkojansa korottamaan. Ne
tyon seisaukset jotka vuosina 1917-—18 meilld tapahtuivat oli-
vat puht'aasti poliittista laatua ja osiksi valmistelua siihen ka-
pinaan, joka vuoden 1918 alussa venildisten avustamana puh-
kesi, ja jonka kukistaminen meilld, niinkuin tdssdkin maassa,
vaati niin monen parhaimpien poikiemme veren.

Vuoden 1911 lakon loppuessa vaadittiin tyonantajain puo-
lelta, ettéd joukkotyosopimuksen tulkitsemista varten oli perus-
tettava vakituinen sovinto-oikeus, jonka p#itoksiin molempien

Ly
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riitapuolien oli. tyydyttavi, niin ettei lakkoa, sulkua tahi boikot-
tausta tariffin voimassaoloaikana saanut toimeenpanna. Tamé
sovinto-oikeus, joka on ratkaissut hyvin monia tariffin tulkin-
taa koskivia kys“myksid, on osoittautunut olevansa omansa
takaamaan tyodrauhan tariffin voimassaoloaikana, eiki meilld
ole sovinto-oikeudesta muuta kuin hyvii sanottavana. Luon-
nolistahan onkin, ettd ellei sopimuksien tulkintaa varten 16ydy
mitidin instanssia, pyrkii aina se puoli, joka kulloinkin luulee
olevansa vahvempi, tulkitsemaan tariffia omalla tavallansa,
eiki tyorauha tahdo siilyd vaikka joukkotyosopimukset ovat-
kin olemassa.
%

Meidan sddntomme sanovat edelleen, etti liiton on val-
vottava ja edistettivid graafillisen ammatin ja teollisuuden
kehittymistd. Heti liiton perustamisen jilkeen nousi liitossa
kysymys ammattikoulun perustamisesta oppilaille, silld kirja-
painojen laajentuessa ja ityon koneellistuessa, eivit oppilaat
olleet endé tyopaikallaan tilaisuudessa saamaan niin perusteel-
lista ammattiopetusta kuin olisi ollut suotavaa. Teollisuuden
kasvaessa haipyi viahitellen se patriarkallinen suhde, mikid oppi-
laan ja hinen mestarinsa vililld oli aikaisemmin ollut vallitse-
vana ja oppilaat ikddnkuin vieraantuivat isdnnastiin kun isanti
itse ei end#d voinut heiddn opetustaan valvoa. Koulukysymys,
joka oli liitossamme pitkdt ajat monien vaiheiden alaisena, sai
ratkaisunsa vasta wuonna 1919, jolloin aloitti toimintansa
Helsingin kirjapainokoulu sangen vaatimattomin
edellytyksin. Koulu on n. s. ,,yhdenpdivan koulu“ ja sen kurssi
on kolmivuotinen. Yhden péivan koululla tarkoitetaan sellaista
koulua, jossa oppilaat yhden paivin viikossa saavat kidytiannol-
listd ja tietopuolista opetusta kolmena vuotena. Tyonantajat
maksavat heille tidyden palkan téltd ajalta sekd suorittavat
koulun lukukausimaksun, joka on 50 markkaa. Kirjapainokou-
lumme lienee ainut laatuaan Pohjoismaissa, silld useimmat
ammattikoulut miin meilld kuin muuallakin ovat iltakouluja,
joissa opetusta annetaan tyoajan loputtua. Yhdenpéivin kou-
lumuoto on varsinkin Baierissa laajalta kiytdnnossd, mutta
meilld ei ole tatd koulujirjestelmédd muulla kuin kirjapaino-
alalla. Nyky#din on koulussa lihemmés 150 oppilasta ja ovat
tyonantajamme yleenss tyytyviisid koulun oppikurssin suorit-
taneisiin tyontekijoihin,

Liittomme on koko toimintansa ajan tehnyt uutterasti
tyota jarkiperidisen hinnoittelun aikaansaamiseksi julkaise-
malla kirjallisuutta ja hinnoitteluohjeitz sekd toimeenpane-
malla hinnoittelukursseja eri puolilla maata, mutta kun téstd
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asiasta tullaan meidian taholta kokoukselle selkoa tekeméén, en
tahdo tassi yhteydessid asiaan lahemmin kajota,

Liittomme toimesta on myoskin saatu syntymidn sai-
raus- ja hautausapurahasto johon voivat jaseniksi yhtya liik-
keiden omistajat, johtajat ja sellaiset tyontekijit, jotka eivit
kuulu tyovienjirjestoihin. Rahasto on erddltd jaseneltimme
saanut huomattavan lahjoituksen.

Vuonna 1918 kuoli Tanskassa Suomen Kirjanpainjayh-
distyksen ensiméinen sihteeri, kirjanpainaja ja sanomalehti-
mies Emil Vainio, joka testamentissaan méérisi osan omaisuu-
destaan liitollemme stipendirahaston muodostamista varten.
Nyt on rahasto karttunut niin suureksi, ettd sen koroista voi-
daan vuosittain jakaa 8.000 markkaa nuorille tyonjohtajille
tahi konttorihenkilokuntaan kuuluville ulkomailla opiskele-
mista varten.

Heti maailmansodan lopputtua v. 1918 perustettiin Tans-
kan alotteesta Pohjoismaiden Kirjapainajaneuvosto, johon
kuuluu kolme jisentd kustakin neljistd Pohjoismaasta nimit-
tdin Tanskasta, Norjasta, Ruotsista ja Suomesta. Neuvoston,
jonka yhdekséis kokous viimeksi pidettiin tdméan kuun alussa
Kopenhaminassa, tarkoituksena on pitdd ylla kiintedtd yliteis-
tyots sithen kuuluvien maiden graafillisten tyonantajajéarjes-
tojen valilld. Kun kielelliset vaikeudet eivit tee estettd yhteis-
toiminnalle, on neuvoston tyo osoittautunut erittdin hyodylli-
seksi varsinkin meille, joilla on paljon oppimista Skandinavian
maiden vanhemmilta ja pitemmélle kehittyneitd veljesjéirjes-
toilta. Paitsi kokousten avulla, pidetddn yhteistyotda ylld
kirjevaihdolla, joka on kustakin maasta valitun kirjevaihtaja-
jasenen tehtdvind., Viimeksi Tanskassa pidetyn kokouksen
vhteydessi avattiin Kopenhaminassa ensiméinen kiertdvi Poh-
joismaiden painotyondyttely, joka oli neuvoston toimeenpanema
ja mielesténi erittidin onnistunut sekd kunkin maan erikoisuutta
selvisti kuvaava. Niyttely tulee vuoronperddn kiertiméin
kussakin neljassid maassa ja saapuu se ensi syksynd Helsinkiin.

Liiton helsinkildisten jésenten alotteesta on muodostunut
paikaupunkiin jirjesté nimeltdi Helsingin Graafilli-
nen klubi, jonka tarkoituksena on vaalia puhtaasti ammatti-
taidon kehitysti ja ammattitraditsionien s#ilyttimistd samalla
kun se on jdsentensi toveriseura. Klubi on my6skin pannut
paimiirikseen oman kodin hankkimisen, jota varten se on jo
kerannyt lahjoituksina yli puoli miljoonaa markkaa. Klubi on
ottanut alotteen Suomen kirjapainotaidon historian kirjoitta-
miseksi. Suomen ensimiinen kirjapaino perustettiin nimittdin

.
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Turkuun v. 1642, joten meilld voidaan kahdentoista vuoden pe-
rasti viettdd kirjapainotaidon 300-vuotispaivii.

Jaseniddn palvellakseen on liittojemme palveluksessa vaki-
tuinen asiamies vuodesta 1917 ldhtien ja huolehtii liiton toi-
misto ilmaiseksi jdsenien asioita m. m. pddkaupungin virastoissa
sekd julkaisee kymmenen numeroa vuodessa liiton Tiedon-
antoja-nimistd aikakauskirjaa.

*

Qlen tédssd lyhyesti selostanut niitd muutamia saavutuk-
sia, joihin me Suomessa olemme kolmenkymmenen vuoden
ajalla péddsseet. Suuria ne eivit ole, eikd niiden puolesta kan-
nata paljon ylpeilld, mutta jotakinhan on sentiin saatu aikaan
ja itse pidasia, tyorauhan sdilyttdminen on meille
onnistunut mielestimme jotakuinkin- hyvin. Tyorauhan sailyt-
tdminen, ei tosin milld hinnalla hyvéins#, vaan siten, etti teolli-
suuden luonnollinen kehitys on turvattu, onkin tyonantajajir-
jestojen tirkein tehtdva.

_Ennen kun lopetan pyyddn huomauttaa, ettd meilld niin
graafillinen teollisuus kuin kirjansitomoteollisuuskin tyos-
kenteleviat koko maata kisittivien kollektiivisten tyosopimusten
varassa, jotka jatkuvat kaksi vuosi kausittain ellei niitd puolta
vuotta ennen periodin padttymistd jommaltakummalta puolen
irtisanota. Kollektiivisten tyodsopimusten tarkoituksenmukai-
suudesta ollaan meiddnkin maassamme hyvin eri mieltd, mutta
meidin teollisuudellemme ne ovat ndyttidytyneet olevan sopivia.
Ehken tdhidn on osaltansa vaikuttanut se alussa mainitsemani
seikka, ettd vastapuolemme, Suomen Kirjatyontekijdin Liitto,
heti alusta alkaen asebti toimintansa linsimaiselle pohjalle.
Sopjmuksiin on meilld totuttu molemmin puolin ja molemmat
jérjestot samoin kuin niiden yksityiset jisenet ovat suurin piir-
tein alistuneet aina sopimuksia noudattamaan.

Kirjansitomonomistajain liitto on toiminnagssaan seuran-
nut Graafillisen Teollisuuden Harjoittajain Liittoa ja ovat kir-
jansitojain joukkotyosopimukset yhdenmukaiset graafillisilla
aloilla voimassa olevien sopimusten kanssa ja piddttyy niiden
voimassaoloaika samanaikaisesti kuin viimeksi mainittujen so-
pimusten,

Lauri Lyytikiinen.

Helsinki, 19. toukokuuta 1930,

Tolge.

Soome graafiliste todandjate organisatsioonid.

Tooandjate organisatsioonide ajalugu Soomes on vﬁrfile-
misi noor, kui mdista nende all seda, mis praegu tosandjate
organisatsioonid tihendavad, nimelt olla vastukaaluks tooliste
huve kaitsvaile organisatsioonele. Alles 1890, a. vahetusel hak—
kasid toolisteliilkumine ja sotsiaaldemokraatlikud aated leidma
pinda meie maal ja seni mitmel pool toiminud tooliste iihingx}d,
mis tootasid puhtkodanlikus vaimus, peamiselt hariduslike
sihtidega, hakkasid omandama ld&nepoolsetes maades juba
kaua aega tootanud to6lisorganisatsioonide sotsiaaldemokraat-
likku programmi. Nii alustas 1897. a. oma tegevust esimene
iilemaaline tooliste organisatsioon, Soome Triikitooliste Liit.
Organisatsiooni asutamisel on voetud aluseks Rootsi vastavate
organisatsioonide pohikirju ja kogemusi. Seega voib delda, et
Soome Triikitooliste Liit alustas oma tegevust Lédne-Euroopa

“alusel.

Peale vaevalt kolmeaastase tegevuse leidis Soome Triiki-
tooliste Liit enese kiillalt tugeva olevat pealetungi alustamiseks
organiseerimatute triikitoosturite vastu, esitades neile 1900. a.
alul kollektiivlepingu, mis sisult peajoontes vastas tol ajal
Rootsis jousolevale palgatariifile. Pealetungi puhul mirkasid
ka triikikodade omanikud, et nad killustatult ei suuda vastu
seista tooliste organiseeritud rindele ja et ka neil tuleb otsida
teid organiseerumiseks. Nii siindis, iitleksime, pirast s6ja kuu-
lutamist, esimene todandjate orgamisatsioon graafilisel alal,
Soome Triikitoosturite Uhing. Veel 1900. a. alul oli iihing aga
niivorra nork, et see ei vdinud astuda vditlusse ning toolised
saavutasid oma organisatsiooni abil suure pdhimottelise ja
ainelisegi voidu. Mélemad organisatsioonid otsustasid nimelt
votta tarvitusele iilemaalise kollektiivlepingu, alates 1. mértsist
1900. a. ja senise nelinurga (fyrkant) arvestamisviisi asemele
alfabeedile baseeruva arvestamisviisi, mis oli tarvitusel juba
Skandinaavias ja Saksas. Parast 1905. a. suurstreiki Soomes,
mil venelased olid sunnitud oma rohumist pehmendama, tugev-
nesid koik toolisorganisatsioonid ja nende lilkmete arv kasvas
silmanihtavalt. Sel ajal, tipselt deldes 1906. a, siigisel, asutati
Soome Ulemaaline Toéoandjate Uhing, millest hiljem kujunes
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vilja Soome Té6andjate Keskliit, olles vastukaaluks lilemaalisele
Soome Ametitihisusele. Ka Soome Triikitoosturite Uhing liitus
tooandjate keskorganisatsiooniga, vottes endale oma praeguse
nime ja muutis oma pohikirja sel kujul, et liikmeiks voisid
padseda nii kivi- kui ka raamatutoosturid ja kemigraafilised
ettevotted. Uhel ajal sellega asutati ka Soome Raamatukdit-
mistookodade Omanikkude Liit. Seega saavad molemad orga-
nisatsioonid oma praegusel kujul tuleval aastal 25-aastasteks.

Pohikirja jarele on Soome Graafilise Liidu iilesandeks
valvata ja arendada graafilise toostuse omanike iihiseid huve,
edendada graafilise kutse ja toostuse arengut ning tegutseda
selles suunas, et leplikkus tooandjate ja tooliste vahel sdiliks
ning voimalikud tiilikiisimused todandjate ja tooliste vahel
piititaks lahendada leplikul teel, ilma tood katkestamata.

Liit alustab tarbekorral koostood teiste samasuguste
Soomes tegutsevate liitude ja iihingutega.

Liidu liikmeks oleku kohta oOeldakse pohikirjas:

Liidu liitkmeks voib astuda graafilise to6stuse omanik, kes
oma litkmeks astumise soovi kas kirjalikult voi suusonaliselt
teatab Liidu juhatusele. Selle teadaande pohjal otsustab ju-
hatus liikmeks vastuvotmise kas eitavalt voi jaatavalt.

Iga Liitu astunud liige peab kirjutama alla kaks eksemp-
lari pohikirja, kohustudes sellega tunnistama pohikirja tema
ja teiste liikmete vahelise kokkuleppena. Uks eksemplaar 1liheb
liikme, teine juhatuse kitte.

Meie liidus kujundavad siis liikmeskonna &rid, firmad, mitte
aga diksikud isikud. Liidu liikmemaks kalkuleeritakse eelmise
aasta toopalkade alusel, praegu on sec 1% %, kuid voidakse Liidu
otsusel korgendada 514 % peale. Liidu juhatus koostub seits-
mest litkmest. Hi#letamine Liidu koosolekuil, milledest voib
osa wotta liikme esindajana ainult kas driomanik isiklikult voi
firma voi aktsiaseltsi poolt direktor, valitseja, prokurist, juha-
tuse liige voi tehniline juhataja, siinnib h#dletamine skaala
jarele, mis baseerub makstud toopalkadele.

Nagu ma alguses juba tidhendasin, on meie Liidu peami-
seks iilesandeks toimida vastukaaluna toolisteorganisatsiooni-
dele ja torjuta tagasi sealt poolt vdimalikult tulevad liialdatud
noudmised voi teiste sonadega oeldes, hoida alal , relvastatud
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rahu® tosturul. Relvastatud selles mottes, et toolised peavad
voimaliku toovoitluse puhul pidama silmas asjaolu, et nmemad
iiksi ei midra rahutingimusi, et ka teine pool, tooandjad, taha-
vad delda oma sona selles suhtes. Kuivorra histi meie Liit on
suutnud toorahu sdilitada, selgub juba sellest, et kogu selle
aja jooksul, mil meie Liit ja selle eelkiija Soome Triikitoostu-
rite Thisus on olemas, seega ligi 80 aastat — ei ole Soomes
graafilisel alal olnud rohkem kui iiks tegelik palga-
voitlus., 1911, a. alul iitlesid nimelt toolised iiles oma palga-
lepingu, esitades iihtlasi meie orgamisatsioonile kinnitamiseks
sellise lepingu, mis oleks todandjate arvates hivitanud kogu
toostuse. Mitme kuu jooksul teostatud labirddkimised ei an-
nud mingeid tagajirgi. Tooliste organisatsioonil niis olevat
haruldaselt suur véitlushimu ja selle juhid ei osanud Oigesti
hinnata seisukorda. Toovditlus puhkes ja kestis kolm kuud.
Selle 16ppedes dikteeris toovandjate organisatsioon rahutingi-
mused tiielikult. Suurimate vditudena selle t66tiili 16ppemisel
tuleb miarkida kaht asjaolu: tunnitasu-siisteem endise pieva-
tasu-siisteemi asemele ja oigus kasutada ladumismasina #ires
ka selliseid isikuid, kes enne ei olnud triikikodades tootanud.
Piarast 1911. a. ei ole tooliste organisatsioon piitidnud streigi

. abil oma palku tosta. 1917. ja 1918, a. aset leidnud tooseisakud

olid puhtpoliitilise iseloomuga ja osalt selle missu eeltoid, mis
1918. a. alul pubkes venelaste abiga ja mille mahasurumine
meil nagu teilgi ndudis mitme meie parima poja vere.

1911. a. streigi 1oppedes ndudsid tovandjad, et kollektiiv-
lepingu télgitsemise jaoks tuli asutada alaline vahekohus, mille
otsustega molemad pooled pidid jadma rahule, ja et streiki,
lockouti voi boikoteerimist ei tohtinud teostada tariifi maks-
vuse ajal. See vahekohus, mis on lahendanud palju tariifi tol-
gitsemisse puutuvaid kiisimusi, on osutunud sobivaks toorahu
kindlustajaks tariifi maksvuse ajal. Meil ei ole sellise kohtu
iile oelda midagi muud kui head. On ka loomulik, et lepingu
tolgitsemise instantsi puudumise korral tahab end tugevamaks
arvav pool tolgitseda tariifi oma meele jidrele ning téérahu el
taha siilida, kuigi kollektiivleping on olemas.

Meie pohikiri kéneleb veel, et liit peab valvama ja eden-
dama graafilise kutse ja toostuse arengut. Kohe pirast Liidu
asutamist kerkis piaevakorrale kutsekooli asutamine Opilasile,
sest triikikodade laienemise ‘ja t00 masineerumise puhul ei
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olnud &pilasil enam nii suurt voimalust saada kohapeal kiillal-
dast ja pohjalikku kutsedpetust, kui tarviline. Toostuse laie-
nedes hivines see patriarhaalne suhe, mis varemalt oli olnud
opilaste ja tema meistri vahel, oOpilased nagu kaugenesid oma
peremehest, kuna peremees ise ei olnud enam nende t60d val-
vamas. Kooli kiisimus, mida arutati Liidus kaua, lahenes 1919.
a., mil alustas oma tegevust Helsingi triikitoostuse
kool, kuigi viga tagasihoidlikes oludes. Kool on n.-n. ,,iihe-
pieva-kool“ ja selle kursus kestab kolm aastat. Uhepieva-kooli
all mdistetakse sellist kooli, milles opilased saavad iiks péev
niadalas praktilist ja teoreetilist Opetust kolme aasta jooksul.
Tooandjad maksavad neile selle aja eest tdie palga ja semestri-
maksu, mis on 50 Smk. Meie kool on vist ainus omalaadiline
Pohjamaadel, sest enamus kutsekoole, nii meil kui ka mujal, on
dhtukoolid, kus antakse opetust pérast tooaja loppu. Uhe-
pieva-kool on eriti Baieris laialdaselt tarvitusel, kuid meil ei
ole seda teistel aladel, peale triikitoostuse. Praegu on koolides
ligi 150 opilast ja tooandjad om iildiselt rahul kooli kursuse
Iopetanud todlistega.

Meie Liit on kogu oma olemasolu aja tegutsenud virgalt
ratsionaliseeritud hinnatlemise saavutamiseks, andes vélja
kirjandust ja hinnatlemisjuhtnéore ning pannes toime hinnat-
lemiskursusi iile kogu maa. Selle asja juures ei taha pikemalt
peatuda, kuna selle iile meie poolt veel koneldakse.

Liidu algatusel on loodud ka haige- ja matmiskassa, mille
litkmeiks voivad olla dride omanikud, juhatajad ja sellised t60-
lised, kes ei kuulu toolisteorganisatsioonidesse. Kassa sai tihelt
oma liikmelt tdhelepanuviiriva annetuse.

1918, a. suri Daanis Soome 'Triikitoosturite Uhisuse esi-
mene sekretir, triikitoostur ja ajakirjanik Emil Vainio, kes
oma testamendis m#dras osa oma varandusest Liidule stipen-
diumide fondiks. Praegu on fond kasvanud miivorra suureks,
et selle protsentidest vdiakse aasta viltel jagada. 8000 Smk.
nq(()irtlfle toojuhtidele voi kontoriametnikele vilisstipendiu-
mideks.

Kohe piérast maailmasoja 16ppu asutati Daani algatusel
Rﬁ»hjamaade Triikitoosturite Noukogu, millesse kuulub kolm
liiget igast neljast Pohjamaast, nimelt Daanist, Norrast, Root-
sist ja Soomest. Noukogu, mille iiheksas koosolek peeti kies-
oleva kuu alul Kopenhaagenis, sihiks on hoida alal tihedat
koostood ja kontakti sellesse kuuluvate maade triikitoosturite
vahel. Kuna keelelised raskused ei takista koostood, on noukogu
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t66 osutunud kasulikuks eriti meile, kel on palju oppida Skan-
dinaavia riikide vanemailt ja arenenumailt vennasorganisatsioo-
nelt. Peale koosolekute siilib kontakt ka karjavahetuse teel,
mille eest hoolitseb iga riigis asuv kirjasaatja-liige. Viimase
Daanis peetud koosoleku ajal avati Kopenhaagenis esimene
rindav Pdhjamaade triikitoodete niitus, mille korraldas nou-
kogu ja mis minu arvates oli viga kordaldinud, andes selge
pildi iga riigi erilisest joonest. Niitus rdndab kordamdoda igas
neljas riigis ja saabub tuleval siigisel Helsingisse.

Liidu Helsingi liilkmete poolt on asutatud pealinna Hel-
singi graafiline klubi, mille ecesmiirgiks on teguteseda kutse-
oskuse arendamiseks ja kutsetraditsioonide alalhoidmiseks,
olles iihtlasi liikmete n. 6. kaasvditlejate selts. Klubi on votnud
endale sihiks oma kodu hankimise, kogudes selleks otstarbeks
annetustena iile 14 milj. marga. Klubi on algatanud ka Soome
triikitoostuse ajaloo kirjutamist. Soome esimene triikikoda
on nimelt asutatud Turus 1642. a., nii et meie vdime 12 a.
parast piihitseda triikitéostuse toodete 300-a. pieva.

Liikmete rahuldamiseks on Liidul 1907. a. saadik ametis
alaline agent. Liidu biiroo sooritab maksuta Liidu liikmete iiles-
andeid pealinna ametasutustes ning annab 10 korda aastas vilja

" Liidu ,,Tiedonantaja“ nimelist ajakirja.

Kiesolevaga olen lithidalt selgitanud neid moningaid saa-
vutusi, milleni oleme joudnud Soomes 30 a. jooksul. Suurteks
ei voi neid nimetada, nendega ei maksa sugugi uhkustada, kuid
midagi on ikka tehtud ja peaasi: toorahu siilitamine on meil
oma arvates lipris histi korda liinud. Toorahu siilitamine —
mitte iikskoik millise hinna eest, vaid sel kujul, et toostuse loo-
mulik areng on kindlustatud, see on todandjate organisatsioo-
nide peaiilesanne.

Enne kui 16petan, tahaksin juhtida téhelepanu sellele, et
meil nii graafiline kui ka raamatukditmise toostus tegutseb
lilemaaliste kollektiivlepingute najal, mis jatkuvad 2-aastaste
perioodidega, kui neid 6 kuud enne seda ei ole iiles deldud.
Kollektiivlepingute otstarbekohasuse iile vaieldakse ka meil,
kuid meie toostusharule on nad osutunud sobivaiks. Voib-olla
on ka sel mdju, et meie triikitooliste organisatsioon tegutseb
ldine-euroopalisel alusel. Meil ollakse lepingutega harjutud
juba mdlemal pool ning nii modlemad organisatsioonid kui ka
iiksikud litkmed on enamasti-alati alistunud tditma lepinguid.

.
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Raamatukoitmistookodade Omanikkude Liit on oma tege-
vuses votnud eeskujuks Graafilise Toostuse Liidu tegevuse ja
raamatukoitjate kollektiiv-toolepingud on iihtlased graafilisel
alal jousolevatega ning nende jousolemise aeg 1opeb tihel ajal vii-
maksnimetatutega.

Lauri Lyytikidinen.

B s

¥, Uibopuu,

Soome, Liti ja Eesti triikitoosturite iihist6o.

Elades enam-vihem iihistel tingimustel, on ka niihted,
mis halvavad ja takistavad triikitoostuse edu, koigel kolmel
maal iihesugused.

Piarast vabadussdda ja streike juuretekkinud viikesed
triikikojad, kes toopuuduse all kannatavad, suruvad hinnad
alla, tehes toid, kuigi alaviirtuslikke, tingimustel ja palkadega,
mille peale ei saa mdtelda korralikult tootavad triikikojad, kes
toid oieti kalkuleerivad, oma sisseseadete amortisatsiooni ar-
vesse vottes ja toolistele korralikku palka makstes. Ei panda

~ nendes tookodades mingit rohku opilaste digele viljadpetami-

sele, sest pole Opetajaid ega korralikke tooriistu, millel dppida.

Sarnased tookojad on suuremaks kammitsaks triikitoos-
tuse edenemisele.

Samasuguseks kammitsaks on ka mitmed suuremad
tookojad, kes hoiduvad organisatsioonidest eemale ega taha
kanda kohuseid, mida nduavad tihendatud organisatsioonid
oma litkmetelt.

1. Seepdrast tuleks koigel kolmel naabermaal ithiselt
voidelda koikide korratute, viljaspool ithinguid olevate triiki-
kodade vastu. Tuleks kdigel kolmel maal kokku seada sarnaste
tookodade nimekirjad ja koige kolme maa organisatsoonide
poolt allakirjutatult saata vilismaade vabrikutele ja suurari-
dele, kes kauplevad triikitoostuse-tarvetega ja -masinatega,
samuti ka oma maa vabrikutele ja dridele, hoiatusega, et nad
nimetatud triikikodadele mitte masinaid ja kaupu ei miiiiks
ega toid ei annaks. Vabrikute ja #ridega, kes seda hoiatust
tahele ei pane, tuleks igasugune driline ldbikdimine 1opetada ja
nende kaubad boikoti alla panna.

2. Tuleks alaliselt iiksteist informeerida triikitooliste
palgatingimuste ja toonormide iile, samuti ka tooviljakuse tost-
mise viiside iile.

.
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) 3. Tuleks iihise slisteemi jirele kasvatada, arendada ja
opetada hiid ja haritud toolisi, korraldades iihelaadilisi kursusi
ja asutades koole.

4. Tuleks voimaldada tegelistel toojuhtidel ja toostuse-
omanikkude poegadel oppida naabermaade paremates t60-
kodades.

5. Tuleks koige kolme maa triikitoosturite organisat-
sioonidel vilja tootada vastav seaduseprojekt triikitoostuse
kaitseks ja see enne seadusandlisesse astusse draandmist saata
naabermaade organisatsioonidele tutvumiseks.

Toige.

Mehr oder weniger unter den gleichen Verhdltnissen le-
bend, sind auch die Erscheinungen, die lihmend und hindernd
auf den Erfolg des Druckereiwesens wirken, in den drei Staa-
ten die gleichen. :

Die nach dem Freiheitskriege und Streik neuentstandenen
Druckereien, welche unter Arbeitsmangel zu leiden haben, drii-
cken die Preise, indem dieselben Arbeiten, wenn auch minder-
wertige, zu Preisen und Bedingungen verrichten, an welche
ecine ordentlich arbeitende Druckerei nicht denken kann, welche
die Arbeiten sachgemiss kalkuliert, unter Berechnung der
Amortisation und den Arbeitern einen ordentlichen Lohn zah-
lend. In dergleichen Druckereien wird keinerlei Wert auf eine
ordentliche Lehrlingsausbildung gelegt, denn es fehlen Lehrer

und Werkzeuge, welche zur Ausbildung notwendig sind.

Soleche Druckereien sind das grosste Hindernis fiir die
Entwicklung des Druckereiwesens.

Kin Hindernis sind auch mehrere grossere Druckereien,
weleche dem Verbande fernstehen und die Pflichten, die der
Verband seinen Mitgliedern auferlegt, nicht zu tragen wiinschen.

1) Daher miissten alle drei Nachbarstaaten gemeinsam
gegen alle unordentlichen Druckereien, welche ausserhalb des
Verbandes stehen, ankémpfen. Alle drei Lidnder miissten ein
Verzeichnis solcher Druckereien anfertigen, welche von den
Organisationen der drei Lénder unterzeichnt, solchen ausldandi-
sechen Fabriken und Grossfirmen zuzusenden sind, die mit
Druckereibedarf und -maschinen handeln, wie auch den ein-
heimischen Fabriken und Firmen mit der Warnung den im Ver-
zeichnis angefiihrten Druckereien keine Waren zu verabfolgen
und Arbeit zu geben. Wird eine solche Warnung von den Fabri-
ken und Firmen- nicht beachtet, so ist jegliche Geschéftsbezie-
hung mit denselben abzubrechen und deren Waren unter Boi-
kott zu erklidren.

2) Ist eine fortlaufende gegenseitige Information iiber
die Lohnverhiltnisse und Arbeitsnormen der Druckereiarbeiter
notwendig, wie auch iiber die Methoden zur Hebung der Ar-
beitsproduktivitét. ;
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3) Sind nach einem gemeinsamen System gute und gebil-
dete Arbeitskrifte auszubilden, — mittels Griindung von Schu-
len und Veranstaltung von analogen Kursen.

4) Miisste man den Arbeitsleitern und Sohnen von Dru-
ckereibesitzern die Moglichkeit bieten in den besten Druckereien
der Nachbarlinder zu arbeiten,

5) Miisste von den Druckerei-Organisationen aller drei
Liander ein Gesetzprojekt zum Schutz der Druckerei-Industrie
ausgearbeitet werden und dasselbe von der Eingabe in die ge-
setzgebende Institution den Organisationen der Nachbarlénder
sur Orientierung eingesandt werden.
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