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Resiimee

Ettevotlusoppes osalevate dpilaste enesehinnangud ettevotluspidevustele enne ja pirast
programmis osalemist ning hinnangud projektéppe meetodile Junior Achievement

opilasfirma programmi néitel

Eestis tuleks oluliselt enam pdorata tdhelepanu ainekeskselt teadmiste omandamiselt dppija
ettevotlikkuse arendamisele ja erinevate elurollide tditmiseks vajalike ettevotluspadevuste
kujundamisele, et tdnane koolilopetaja sisenedes majandus- ja ettevotluskeskkonda oskaks
luua vaartust nii iseendale, kui ka tihiskonnale. Seejuures on paljud koolid raskustes, kuidas
teadlikult ja siisteemselt rakendada ettevotlusdpet ja erinevaid aktiivoppemeetodeid nii, et
ettevotlusdppel oleks mdju Opilaste ettevotluspiddevuste arengus. Kédesoleva magistritoo
eesmairgiks oli anda iilevaade ettevotlusoppes osalenud Opilaste enesehinnangutest
ettevotluspadevustele ja hinnangutest projektdppele, mis rakendati dpilasfirma programmina.
Lébi viidud kvantitatiivse longituuduuringu valimi moodustasid iild- ja kutsehariduse 949
Opilast, kes osalesid dpilasfirma programmis 2019/2020 dppeaastal. Uurimuse kédigus selgus,
et dpilaste enesehinnangul arenesid Gpilasfirma programmis osaledes nende
ettevotluspddevused ning dpilased olid rahul dppeprotsessis kasutatud projektipdhise
oppemeetodiga. Tulemustest jéreldati, et dppeprotsessi jooksul arenes ettevotluspadevustest
koige enam loovus ja leidlikkus, samas kui meeskonnat66 oskus jai opilaste hinnangul
sarnasele tasemele. Tulemustes selgus oluline erinevus tiidrukute ja poiste poolt antud
enesehinnangutes ettevatluspadevustele. Samuti jareldati tulemustest, et pilased andsid
positiivse hinnangu dpilasfirma programmis rakendatud projektoppe meetodile. Huvitavaks
tulemuseks oli see, et need dpilased, kes hindasid oma ettevotluspddevusi madalamalt olid
rahulolematud ka Opilasfirma programmiga.

Mirksonad: ettevotlusope, ettevotluspadevus, ettevotluspddevuse mudel, ettevotlusprotsess,
projektdpe, dpilaste enesehinnangud, Opilasfirma programm, ettevotlusdppe programm Edu ja

Tegu
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Abstract

Comparison of the self-assessments of the student’s entrepreneurial competencies before
and after participating in the entrepreneurship course and their assessment on project-
based learning method, based on their experience in a program for creating a student-

led company

In Estonia, compared to the traditional subject-based learning, much more attention should be
paid to the development of student initiative and entrepreneurial competencies. These skills
are necessary for fulfilling diverse roles in everyday life and equip today’s graduates with
tools to create value for themselves and the general society when they enter the economic and
business environment. However, many schools are struggling with informed and systemic
application of entrepreneurship education and various active learning methods so that the
entrepreneurship education would have an impact on the student’s entrepreneurial
competencies. The aim of this study is to give an overview on how participation in a student-
led company entrepreneurship program affected the self-evaluation of entrepreneurial
competencies of the students and how was the project-based learning perceived. The data was
collected through a quantitative longitudinal survey on 949 students from general and
vocational education who took part in the student-led company program in the 2019/2020
academic year. The study found that the participation in the student-led company program had
a positive effect on the entrepreneurial competencies and the students were satisfied with the
project-based learning method used in the learning process. According to the students the
entrepreneurial competencies that developed the most during the learning process were
creativity and ingenuity, while teamworking skills remained at similar levels. Interestingly,
there was a significant difference between the self-evaluations of entrepreneurial
competencies of boys and girls. It was also concluded from the results that the students gave a
positive evaluation to the project-based learning method that was conducted in the form of
student-led companies. An interesting result was that the students who rated their
entrepreneurial competencies lower were also more dissatisfied with the student-led company
program.

Keywords: entrepreneurship education, entrepreneurial competence, entrepreneurial
competence model, entrepreneurship process, project-based learning, student self-

assessments, student-led company program, entrepreneurship education program Edu ja Tegu
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Sissejuhatus

Majandusarengut mdjutavad ldhitulevikus nii demograafilised muutused, tehnoloogia areng,
innovatsioon kui ka vairtushinnangute muutumine. Uued véljakutsed
konkurentsivoimelisema iihiskonna arendamiseks sunnivad ettevotteid jérjest enam piitidlema
ressursside parema kasutamise poole ning selleks on vajadus inimeste jarele, kellel on
vOimekus ja soov uut teadmist luua, kohandada ja kasutusele votta.

Eesti elukestva dppe strateegia eesmérk on ,,iga dppija individuaalset ja sotsiaalset
arengut toetava, Opioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendava Opikésituse rakendamine koigil
haridustasemetel ja -liikides* (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020, Ik 7).

OSKA t66j0u- ja oskuste vajaduse uuringutes (2018) on tééandajad toonud vilja
mitmeid erinevaid oskusi, mida tulevikus inimesel t66j0uturul vaja ldheb.

e Koostdd- ja meeskonnatdd oskus

e Suhtlemisoskus, sh eri kultuuride tundmine
e Probleemide lahendamise oskus

e Kohanemisvdime ja opioskus

e Analiiiisi ja kriitilise motlemise oskus

e Tehnoloogia kasutamise oskus

e Tervikpildi kasutamise oskus (OSKA, 2018).

Siiski dpetatakse koolides suurel midral veel faktiteadmisi standardiseeritud dppekavade jargi
ning hinnatakse hetke dpitulemusi ja véaartustatakse jatkuvalt Opilaste kvantitatiivset Gpiedu
(Eesti haridus- ja teadusstrateegia 2021-2035. Heaolu ja sidususe visioon, 2019).

Samas tuleks aga oluliselt enam poorata tahelepanu ainekeskselt teadmiste omandamiselt
oppija isiksuse arendamisele ja erinevate elurollide tditmiseks vajalike tildpddevuste
kujundamisele.

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt 2016 aastal kéivitatud ettevotlusoppe
programm ,,Edu ja Tegu‘“ on loodud selleks, et arendada siisteemselt Oppijate ettevatlikkust ja
ettevotlusopet koigil haridustasemetel. Lébi teadliku ettevotlikkuse arendamise aitab
ettevotlusoppe programmis vélja tootatud ettevotluspadevuse mudel, ettevotlusprotsessile tiles
ehitatud dppe(ained)moodulid, juhendid ja muud metoodilised materjalid valmistada Gpilasi
ette edukalt hakkama saama ettevotliku kodaniku, to6taja voi ettevatjana tikskdik mis
eluvaldkonnas (Haridus- ja Teadusministeerium, 2020).

Eestis on viimastel aastatel 1dbi viidud moningaid uuringuid, kus on uuritud

ettevotlusoppes osalenud Opilasi ja moddetud nende ettevotluspadevusi (nt Virnas, 2017;
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Arro, Malleus, Jaani & Olvik, 2018; Saks & Virnas, 2018). Samuti viidi 14bi 2016. aastal
rahvusvaheline opilasfirma programmis osalenud dpilaste uuring viies Euroopa riigis (Eesti,
Lati, Itaalia, Soome ja Belgia), kus hinnati muutusi dpilaste ettevotlusalastes teadmistes,
oskustes ja ettevotlikkust iseloomustavates hoiakutes (ICEE, 2018).

Paljud ettevotlusoppe mdjuuuringud keskenduvad iilikoolide érierialadel oppivate
iiliopilaste ettevotlusalaste hoiakute hindamiseks ( Rosendahl, Sloof & van Praag, 2012).
Vihesel médral on alustatud ettevotluspadevuste hindamismdoddikute viljatdotamise ja
mootmisega (Morris, Webb, Fu & Singhal, 2013; Kallas et al., 2018). Seepirast on jatkuvalt
vaja erinevate uuringutega mdota ettevatlusdppe moju ettevotluspadevustele ja erinevate
oppemeetodite kasutamise tulemuslikkust. Erinevad teaduslikud uuringud aitavad mdtestada
ja arendada ettevotluspadevusi ja slisteemset ettevotlusopet koigil haridustasemetel.

Arvestades ettevotlusdppe eripéra, kus indiviid osaleb (éri)ideede elluviimise
protsessis, kelle padevustest sdltuvad lahendused, leiab magistritd6 autor, et ettevotlusdppes
on eriti oluline dppija enesehindamise liilitamine dppeprotsessi. Samuti on magistritod autor
arvamusel, et jarjepidev enesehindamine ja eneseanaliilis aitavad dppijal motestada oma
arengut, mdtteid, emotsioone, erinevaid situatsioone ning vastavalt neid kohandada ja muuta.
Eneseanaliiiisi oskus voimaldab tulevikus luua to6turul konkurentsieelise, kuna arendab
inimeses Kriitilise motlemise ja analiiiisi oskust, kiiret kohanemisvoimet ja dpioskust.

Uha enam tddprotsesse hariduses, majanduses ja teaduses on projektipdhised,
piiritletud ajaperioodi ja ressurssidega. TALIS 2018 ladbiviidud uuringu tulemustel projektope
on Eesti Opetajate seas kdige harvem kasutatud dppemeetod (14,4%). Kui vorrelda Eesti
tulemusi OECD riikide keskmiste tulemustega, on see kaks korda viiksem (TALIS, 2019,
59).

Kéesoleva magistritdd eesmirk on vélja selgitada ettevotlusdppes osalevate dpilaste
enesehinnangud ettevotluspadevustele enne ja parast Opilasfirma programmis osalemist ning
hinnangud Sppeprotsessis kasutatud projektdoppe meetodile. T66 on jaotatud neljaks
peatiikiks. T66 esimeses peatiikis Kirjeldatakse ettevotluspadevuse ja ettevotlusdppe
teoreetilisi lahtekohti ning toetudes teadusuuringutele ja viljatdotatud ettevotluspadevuse
mudelile selgitatakse ldhemalt ettevotluspadevust ja ettevatluspadevuse mudelit. Lisaks
analiiiisitakse ettevotlusdppe olemust, Kirjeldatakse ettevotlusdppe rakendamist 1abi
ettevotlusprotsessi, enesehindamisest Oppeprotsessis ning projektipohist opet ettevotlusoppes.
Peatiiki 10petab uurimisprobleemi ja —kiisimuste piistitamine. Teises peatiikis kirjeldatakse
uurimise metoodikat. Kolmas peatiikk keskendub uurimiskiisimuste kaupa magistrito

tulemustele. Neljandas peatiikis esitatakse tulemuste arutelu: tehakse jareldusi ja antakse
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hinnanguid &pilaste ettevotluspadevuste arengu ja projektdppe kohta ning tuuakse vilja to6
praktiline véirtus ja kitsaskohad.

Magistrito6 autor to6tab Haridus-ja Noorteametis, ettevotlusdppe programmis Edu ja
Tegu ning antud magistritdo panustab Ettevotlusoppe programmi Edu ja Tegu programmis
véljatootatud ning loodavate ettevotlusoppe ainekavade/moodulite ja juhendmaterjalide

edasiarendusse ja rakendamisesse iild- ja kutsehariduses ja dpetajakoolituses.
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TEOREETILINE ULEVAADE

Ettevotluspidevus ja ettevotluspsidevuse mudel
Potentsiaalsete tootajate arvu vihenemine demograafiliste muutuste tottu (Euroopa Komisjon,
2017) ja tehnoloogia kasutusele votmine igas eluvaldkonnas néitavad, kui oluline on vajadus
uute oskuste ja padevuste jarele to6jouturul (Kearney, 2019). Edukus to6turul soltub
ilekantavatest padevustest (lildpadevustest), voimest tulla toime globaalses maailmas ning
personaalsetest ja professionaalsetest oskustest omandatud padevusi rakendada parimal ja
kasulikumal viisil (Fry, Ketteridge & Marshall, 2009; Tomescu-Dubrow, 2015). Mitmed
autorid leiavad, et parim pikaajaline investeering majandusse on labi eduka haridussiisteemi
(Ali &Topping, 2011).

Seega on hariduse iilesanne aidata suurendada dppijate potentsiaali vastavalt nende
voimetele ja voimalustele olla konkurentsivoimelised ning edukad nii to6alaselt kui
tihiskondlikus ja isiklikus elus (Pegg, Waldock, Hendy-Isaac & Lawton, 2012).

Voimestav haridus eeldab opikeskkonda, mis toetab Oppijate enesejuhtimise, Opi- ja
sotsiaalsete padevuste ning teiste kiiresti muutuvate oludega toimetulekuks vajalike
iilekantavate piddevuste ehk tildpddevuste kujunemist: kriitilist motlemist, loomingulisust,
algatusvoimet ning suutlikkust ja julgust olla loov, piistitada ja teostada nii isiklikke kui ka
iihiseid eesmarke (Eesti haridus- ja teadusstrateegia....., 2019).

Ulekantavaid pidevusi tdlgendatakse erinevalt, kuid iihised arusaamad on jirgmised:

e , Ulekantavad pidevused tihistavad indiviidi teadmisi, oskusi, hoiakuid ja vdimeid,
mis ei ole piiratud tihegi kindla eriala- ega teadmusvaldkonnaga.

e Ulekantavate pidevuste peamine viljund on erialane ja erialaiilene paindlikkus ning
voime hakkama saada muutuvates tovaldkondades ja -keskkondades.

e Ulekantavad pidevused hdlmavad nii teadmisi, nende rakendamise oskusi, kui ka
voimeid, hoiakuid ja védartushinnanguid (Rutiku, 2013, 1k 8-9).

OSKA (2020) raporti ,,Eesti to6turg tidna ja homme 2019-2027* jargi on tiheks Kriitilise
tahtsusega tulevikut6o oskuseks ettevotlikkus. Just ettevotlikkus ja ettevotluspadevused
voimaldavad inimestel teadmisi ja oskusi kasutades tuvastada oma parimat potentsiaali
védrtuste loomiseks ning oma ideede elluviimiseks (OSKA, 2020).

Euroopa kodanike ja organisatsioonide ettevotlusvoime arendamine on iiks ELi ja

liikmesriikide peamisi poliitilisi eesmérke. Oluliseks alguspunktiks said Euroopa Parlamendi
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ja Noukogu poolt vilja tootatud soovitused votmepéadevuste arendamise kohta elukestvas
oppes, kus votmepadevustena on vélja toodud:

- Emakeeleoskus;

- Véorkeelteoskus;

- Matemaatikapddevus ja teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest;

- Infotehnoloogiline pddevus;

- Oppimisoskus;

- Sotsiaalne ja kodanikupddevus;

- Algatusvoime ja ettevotlikkus,

- Kultuuriteadlikkus ja -pddevus (Euroopa Parlament ja Noukogu, 2006).

Algatusvoime ja ettevotlikkuse definitsioon elukestva dppe votmepéddevusena iitleb, et
algatusvoime ja ettevotlikkus viitavad voimele erinevates kontekstides muuta métteid
tegudeks, eeldades selleks mitmete erinevate teadmiste, oskuste, hoiakute ja isikuomaduste
ning véartuste olemasolu. Samuti rGhutatakse, et algatusvéime ja ettevotlikkus on aluseks
spetsiifilisematele valdkondlikele oskustele, mis on vajalikud ettevatlusega alustamiseks voi
majandus- ja ettevotluskeskkonnas osalemiseks (Euroopa Parlament ja Noukogu, 2006).

Euroopa Komisjon on ettevitluspddevuste arendamisel 1dhtunud arusaamast, et
ettevotluspadevus on arendatav, elukestev ja astmeline protsess 1dbi kdigi haridustasemete- ja
liikide. Raportis leitakse, et enam ei piisa konkreetsete teadmiste ja oskuste dpetamisest, vaid
oluline on ettevotluspadevuste arendamine selliselt, et koikidel noortel oleks voimalus end
parast Opinguid teostada parimal moel majandus- ja ettevitluskeskkonnas (Euroopa
Komisjon, 2017). Seega ei ole ettevotluspadevus, mida tasub arendada vaid teatud
omadustega ja tunnustega oppijatel, vaid tegemist on teadmiste, oskuste ja hoiakute
kogumiga, mis on terviklik ning rakendatav koigis eluvaldkondades ( Lackéus, 2013).

Suure touke ettevotluspddevuste moistmisesse ja arendamisesse on andnud Eestis 2016
aastal kdivitatud tile-eestiline ettevotlusdppe programm ,,Ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe
slisteemne arendamine koigil haridustasemetel ehk ettevotlusdppe programm Edu ja Tegu”
(Haridus- ja Teadusministeerium, 2020).

Tuginedes ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu eesmaérgile (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2020) ja Euroopa Komisjoni raportites (2006, 2017) antud soovitustele
ettevotlusoppe mdju suurendamiseks on vaja teaduspdhist ja siisteemsemat 1dhenemist
ettevatlusdppe, ettevotluspadevuse ja selle alapddevuste arendamisele erinevatel

haridustasemetel- ja liikides. Selleks, et ettevotluspadevuste motestatud arendamine ja
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ettevotlusope oleks tulemuslik, tootati 2018 aastal EntreComp (European Entrepreneurship
Competence Framework) ettevotluspadevuse raamistikule tuginedes (Bacigalupo, Kampylis,
Punie, & van den Brande, 2016) vilja Eesti haridussiisteemile kohandatud ettevotluspadevuse
mudel, mille kasutusele votmine vdimaldab suunata dppeprotsessi, soodustades ,,uute
oppemeetodite rakendamist ning luua aluss ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe siisteemseks
arendamiseks koigil haridustasemetel- ja liikides* (Kivisild, 2019, 1k 98).

Eestis viljatootatud ettevotluspadevuse mudelit iseloomustab terviklik iilesehitus, ,,mis
sisaldab ettevotluse erialaseid padevusi (driideede elluviimine) ja iildpddevusi, ehk
ettevotlikkust toetavaid padevusi, mida laheb vaja nii ettevotluses, palgatddtajana, kui
igapaevategevustes® (Arro et al., 2018a, |k 32). Eestis viljatoctatud ettevotluspadevuse
autorid on leidnud, et ,,peamine erinevus eelnevalt teistes riikides véljatootatud
ettevotluspadevuse mudelitest on Eesti ettevotluspadevuse mudelis suurem rohuasetus
enesejuhtimisel, mis on eraldi padevusvaldkonnana vélja toodud* (Arro et al, 20183, Ik 32).

Eesti ettevotluspaddevuse moiste médratlemisel toetuti ettevotluse definitsioonile,
milles ettevotlust vaadeldakse kui protsessi, kus inimesed majandus- ja ettevotluskeskkonna
voimalusi kasutades, viivad ellu ideid luues seejuures teistele véaartusi (Arro et al, 2018a).
Seega toetub Eestis vilja tootatud ettevotluspadevuse mudel ettevotluse definitsioonile selle
terviklikus tdhenduses, mille kohaselt ,,ettevotluspiéidevus on terviklik kogum teadmistest,
oskustest ja hoiakutest, mis on vajalik viartuste loomiseks ideede elluviimisel, oppija
ettevotlikkuse arenguks ning jatkusuutlikuks toimetulekuks toos ja igapaevaelus®
(Arusaar, 2020, Ik 5).

Ettevotlusdpe erineb teistest Oppeainetest, kuna holmab endas mitmeid erinevaid
teemasid ning kindlasti eeldab, et dpilane osaleb aktiivselt ettevotlusprotsessis, mis omakorda
méiirab ettevotluspddevusmudeli pddevusvaldkonnad. Nendeks on: ,,enesejuhtimine, vairtust
loov métlemine ja lahenduste otsimine ning sotsiaalsete olukordade lahendamine* (Arro et

al., 2018a, 1k 31).
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Eetilisus ja
jétkusuutlikkus

Joonis 1. Ettevotluspiadevuse mudel. Allikas: Arro et al., 2018a).

Ettevotluspadevuse kolm esimest padevusvaldkonda on enesejuhtimine, sotsiaalsete
olukordade lahendamine, véartustust loov mdtlemine ja lahenduste leidmine. Nende
padevusvaldkondade areng toetab dppija loovust ja ettevatlikkust. Neljas padevusvaldkond on
ariideede elluviimine, Mis toetab Opilaste ettevotlusalaseid teadmisi ja oskusi ning on
vajalikud ettevotlusega alustamiseks voi edukaks sisenemiseks tooturule (Kallas et al., 2018).
Ettevotluspadevusmudeli kontseptsiooni tuumaks on ettevotlik tegutsemine vaartuste
loomisel. Véirtuse loomise all moistetakse eesméargistatud ja jatkusuutlikku inimtegevust,
mille tulemusena luuakse sotsiaalseid, kultuurilisi voi majanduslikke véartusi (Lans, Blok &

Wesselink, 2014).

Lisaks ettevotluspadevuse mudeli tuumale - vadrtuste loomine - on oluline rohuasetus
oppija enesejuhtimise valdkonnal.

Enesejuhtimise pddevuse valdkonna juures on ettevotluspadevuse mudeli véljatdotajad
oluliseks pidanud indiviidi motivatsiooniga seotud tegureid, nagu uskumused vdimete
arendatavusse, autonoomne motivatsioon, oskus ennast hinnata ja analiiiisida ning oma
mdtlemist, tegutsemist ja emotsioone juhtida (Arro et al., 2018a).

Ettevotluspadevuse mudelis sotsiaalsete olukordade lahendamise valdkond tugineb
suhtlemis- ja koostoooskustel ning algatamise ja kaasamise oskustel, Kus sotsiaalset padevust

mdoistetakse, kui indiviidi toimetulekut suhtlemis- ja koostoooskuste rakendamisel uudsetes
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olukordades (Kjellberg & Haglund, 2016) ning 1abi erinevate koostéovormide osapoolte
kaasamist vaartuste loomisprotsessi (Bacigalupo, Kampylis, Punie, VVan den Brande, 2016).

Viidrtust loov métlemine ja lahenduste leidmine on ettevotluspadevuse mudeli see
valdkond, mis keskendub loovusele, probleemilahendusele, planeerimisoskusele ning eetikale
ja jatkusuutlikkusele (Arro et al., 2018a). Antud ettevotluspadevuse mudeli valdkond on
suunatud lahendama probleeme uudsel viisil (Friedenberg & Silverman, 2012), pidades
seejuures oluliseks eetilisust ja jatkusuutlikkust (Kaur & Bains, 2013).

Ettevotluspddevuse mudelis kujundab ettevotluse erialase padevuse driideede
elluviimise padevusvaldkond, mille tuumaks on érivoimaluste avastamine ja rakendamine,
kasutades nii finantsteadmisi, kui ka teadmisi valdkonna majandus- ja ettevotluskeskkonnast
(Arro et al., 2018a).

Ettevotluspddevuse arengut saab toetada ja teemasid mdtestada nii ldbi dpilaste
enesehindamise, kuidas iilesannet voi probleemi tajutakse ja sellest dpitakse, kui ka 1dbi
opikeskkonna (Soderstrom & Bjork, 2015).

Ettevotlusoppe programmis Edu ja Tegu poolt vilja todtatud ettevotluspadevuse
mudel on metoodiliseks aluseks ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe siisteemseks arendamiseks ja

rakendamiseks koigil haridustasemetel (Kivisild, 2019).

Ettevotlusoppe olemus
Tugevate seoste tottu iihiskonna arengu, majanduse ja ettevotluse vahel, on ettevotlusharidus
tiks olulisemaid kanaleid, mis on voimeline kdivitama ja mojutama pikaajalisi muutusi
tthiskonnas (Kyr6, 2006).

Endiselt on kidimas diskussioon ettevotlusoppe fookuse tile, kas teadmisi tuleks anda
ettevotlusest, ettevotluse jaoks voi ettevotluse kaudu ( Eisenschmidt, Raudsaar & Venesaar,
2018). Piiratud arusaama tottu, kuidas dpetada ettevotlust podrduvad uuringutes teadlased
sageli tegutsevate ettevotjate poole, et moista kuidas ettevotjad opivad viljaspool
haridussiisteemi (Cope, 2005) kuid viimasel ajal on tdhelepanu liikunud ettevatja isikult
rohkem ettevotlusprotsessile endale ning sellega seonduvatele protsessidele laiemas
majanduslikus ja iihiskondlikus kontekstis ( Paes, Raudsaar & Mets, 2014). Uhtviisi aga
saadakse aru, et ettevotlusdpe peaks olema hariduse orgaaniline ja loomulik 0sa
(Eisenschmidt et al., 2018).

Hariduses on ettevotlusdppe siisteemse arendamise vajadusele tihelepanu péoranud
paljud ettevotlusdppe arendamisega tegelevad teadlased erinevate ettevotlusoppe ja
ettevotluspadevusmudelite kaudu (Bacigalupo et al., 2016; Gibb, 2008; Rasmussen &
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Fritzner, 2016; Rasmussen, Moberg, & Revbech, 2015). Samuti Eestis, kus Haridus- ja
Teadusministeerium algatas programmi ,,Ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe siisteemne
arendamine koigil haridustasemetel” ehk ettevotlusdppe programm Edu ja Tegu (Teadus- ja
Haridusministeerium, 2020).

Ettevotlusope on programmi Edu ja Tegu raames maéératletud ,,kui ettevotlikkust
arendav ja ettevotluseks ettevalmistav dpe, mis késitleb kompleksselt ka ettevotte loomise ja
selle arendamise protsessi” (Kallas et al., 2018, 1k 6). Eesti ettevotlusoppe arendamisel on
tuginetud kahele eesmérgile, kus esimene eesmérk on piistitatud selleks, et pakkuda lahendusi
ettevotlusoppe 10imimiseks dppekavadesse (Kivisild, 2019) selliselt, et see oleks
ettevotlikkust arendav ja tegevuspdhine dpe, kus eksperimenteeritakse ja saadakse kogemusi
ettevotlusprotsessi ldabides (Krull, 2001; Arro et al., 2018a). Teine eesmark on aluseks
ettevotlusdppe siisteemseks arendamiseks kdigil haridustasemetel ja -liikides, et luua
lisandvéartust laiemalt tihiskonna arenguks (Blenker et al., 2012). Seejuures leiavad Arro jt
(2018a), et ,,ettevotlusdoppe eesmirk madalamatel haridustasemetel toetada enam oppijate
motivatsiooni ja uskumust nende voimekuse ja loovuse arenguks ning arendada mdtlemis- ja
sotsiaalseid oskusi” (Arro et al., 2018a Ik 62). Samad padevused on olulised ettevotlusoppe
protsessis ka teistel haridustasemetel, kuid ettevotluspadevusi késitletakse kdrgematel
haridustasemetel jarjest siigavamalt (Biggs & Tang 2008).

Ettevatlusopet voib rakendada nii eraldiseisva ainena, erialadppena voi 1dimituna, kuid
ettevotlusdpe nduab Opilaste kaasamist, loovuse ja innovatsiooni avaldumiseks ning
koolikeskkond peab aitama Opilastel arendada positiivset hoiakut ja voimekust olla ettevotlik
(Eisenschmidt, Raudsaar & Venesaar, 2018). Kallas jt. poolt 2018 1dbiviidud ettevotlusoppe
programmi Edu ja Tegu poolt vilja to6tatud ettevotlusdppe moodulite moju uuringu
tulemustel toodi ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu seirearuandes vilja, et
,ettevotlusoppe moodulite 1abimine avaldas moju Sppijate ettevotluspadevusele. Paranesid
sotsiaalsete olukordade toimetuleku ja driideede elluviimise padevusvaldkonnad; véartust
loova mdtlemise ja probleemilahenduse padevusvaldkonnas paranes enamus alapddevusi va

eetilisus ja jatkusuutlikkus™ (Partei, 2019 Ik 87).
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Ettevotlusoppe rakendamine ettevotlusprotsessina

Ettevotluspadevuste arendamiseks ei ole olemas universaalset ja igas olukorras parimat
oppemeetodit. Meetodi valik sdltub ajast, oppijatest, Opetajatest, dppekohast, dppe-
eesmaérkidest ja -sisust (Kyro, 2006).

Teadusuuringud nditavad, et aktiivne dppimine, kus Opilased uut infot otsides osalevad
ise elulistes situatsioonides, katsetavad (Krull, 2001) ja loovad périselt vajalikke lahendusi,
peegeldades ja analiiiisides, on tohusam kui traditsioonilised Sppevormid (Hattie & Yates,
2014; Stern, Powell & Hill, 2014). Sellest voime jireldada, et ettevotluspadevusi on voimalik
arendada 1abi ettevotlusprotsessis osalemisest saadud, uute kogemuse kaudu (Shane, 2003).
Praktikas tdhendab see seda, et Gppijatele antakse voimalus oma driideed ettevotlusprotsessis
praktiliselt testida, mitte ei tutvustada ettevotlusprotsessi loogikat teoreetiliselt (Saks &
Virnas, 2018). Paralleelselt opilaste driidee arendamisega on vaja toetada dppeprotsessis
oppijate ettevotlikkuse arengut (Rutiku, 2013). ,,Ettevotlusprotsessi 16imimine dppesse 0N
keeruline, kuna algsete driideedega to6tamise tulemusena voib tekkida vajadus liikuda tagasi
juba labitud etappidesse, kuni suudetakse leida uudne lahendus, mis viiakse ellu. Samal ajal
on just ettevotlusprotsessi ldbimine see, mis teeb ettevotlusdppe unikaalseks ja loob dpilastele
oige konteksti“ (Arro et al., 2018a, Ik 75).

Ettevotlusoppe programmi Edu ja Tegu poolt on vilja té6tatud nii tildharidusele, kui
ka kutseharidusele ettevotlusdppe rakendamist toetavad dppe(ained)moodulid, mis tuginevad
ettevotluspadevuse mudelile ja ettevatlusprotsessile. Kdik ettevotlusdppe toetamiseks ja
rakendamiseks vilja tootatud dppevara ning lisaks juba toimivad ettevotlusdppe programmid
(Junior Achievement, Ettevotlik kool, STARTER, jne), on vilja tootatud selleks, et opilastel
kujundada ettevotlikke hoiakuid ning anda teadmisi enda iimber toimuvatest
majandusprotsessidest. Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu toel rakendab 30.09.2020
seisuga ettevotlusopet 381 iildhariduskooli ehk 71% kdigist Eesti iildhariduskoolidest, 31
kutsedppekooli ehk 91% kdigist Eesti kutsedppekoolidest ning 19 korgkooli ehk 89% koigist
Eesti korgkoolidest (Partei, 2020).

Ettevotlusoppe programmi Edu ja Tegu poolt vilja tootatud ja ettevotlusprotsessile

loodud ettevotlusope

Uldharidusele on ettevdtlusdppe programmi Edu ja Tegu poolt vilja tootatud pdhikoolile uus
16imitud valikaine ,,Ettevotlikult tdomaailma”, mille eesmargiks on kujundada opilastes

ettevotlikku hoiakut ja mdistmist, et vastutus tihiskonna jatkusuutliku, loodust ja
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elukeskkonda sdistva arengu tagamiseks on nii iiksikisikul kui ka ettevdtetel. Opilased dpivad
valikaine kdigus hindama oma oskusi, soove, arenguvajadusi ning -voimalusi tdomaailmas
toimetulekuks, véaartustama nii to6taja kui ka ettevotja panust thiskonda (Pohikooli
valikdppeaine ,,Ettevotlikuna toéomaailma”, 2020).

Samuti on alates 2020. aastast kutsehariduses enamus koole rakendanud
ettevotlusoppe programmi Edu ja Tegu poolt vilja tootatud ettevotlusdpet, mis baseerub
ettevotlusprotsessile ning on iiles ehitatud iilddpingute mooduli ,,Opitee ja t66 muutuvas

keskkonnas* kaudu.

Opitee ja 166 oppija kt.‘ljundab‘oma"tooalast karjaari ja arendab
eneseteadlikkust tinapdevases muutuvas keskkonnas,
muutuvas keskkonnas lahtudes elukestva 6ppe pShimdtetest
Oppija kavandab oma dpitee, Sppija mdistab {ihiskonna
arvestades isiklikke, sotsiaalseid toimimist, todandja
ja todalaseid véimalusi ning ja organisatsiooni viljakutseid,
piiranguid probleeme ja vimalusi
Individuaalne Keskkonna
Opitee madistmine
Vaartusloome Enesearengut
S L o) ja vadrtustav

PRI O P

hoiak dppija mdistab oma
vastutust tooalase karjaari

kujundamisel ning on

motiveeritud ennast arendama

panuse enda ja teiste

jaoks vaartuste loomisel
kultuurilises, sotsiaalses
ja/véi rahalises tahenduses

Neljanda taseme kutsedpe

Joonis 2. Moodul ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas* (Kivisild, 2020). Allikas Haridus- ja

Noorteamet.

Ulevaates haridussiisteemi vilishindamise raamatus on Kivsild (2020) toonud vilja, et
,Mooduli ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” koostajad on lihtutud ettevdtlusprotsessist
ning tdhelepanu on podratud kahele votmepéadevusele: enesemédratlus-, sotsiaalsele ja
opipadevusele ning ettevotlikkuspiddevusele. Nendest padevustest ldhtuvad mooduliga ldbivalt
kujundatavad hoiakud: positiivne hoiak enesearendamise suhtes, valmisolek meeskonnat6oks
ja koostdoks, enesejuhtimine, probleemide lahendamisele suunatud hoiak, mitmekesisuse
austamine ning ettevotlik hoiak™ (Kivisild, 2020, Ik 82). Mooduli 1dbivaks sihiks on
kutsedppija enesearengut vaartustava hoiaku kujundamine (Parismaa, 2020).

Samuti on ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu seirearuande pohjal (Partei, 2020)

ettevotlusoppe rakendamiseks koolid kdige enam kasutatud ettevotlusprotsessile iiles ehitatud
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Junior Achievement dpilasfirma programmi, mille eesmérgiks on majandus- ja
ettevotlusalaste teadmiste ja osakuste omandamine ja ettevotliku mooteviisi arendamine 1abi
reaalsete ja praktiliste tegevuste kaudu (Virnas, 2017).

Junior Achievement Eesti dpilasfirmade programmi rakendamisel ettevotlusdppes, on
2020 aastal loodud nii iild- kui kutsehariduses 450 opilasfirmat (Partei, 2020). Programmi
olulisim pohimote on praktilise majandusoppe tegevuste kaudu moodustada viikeettevote,
mille kdigus omandatakse ettevotluse baasteadmised, arendatakse ettevotlikkust ning
rakendatakse katsetatud lahendusi reaalses dpprotsessis (Virnas, 2017).

2007. aastal Euroopa Gpilasfirmade programmi vilistlaste seas labiviidud uuringust
selgus, et vastajatest 15% ( Euroopas oli ettevotjate osakaal selles vanusegrupis keskmiselt 5-
6%) olid asutanud oma ettevotte (20.-29. aastaselt). Lisaks plaanisid kiisitletutest 36% luua
ettevotte jirgmise kolme aasta jooksul. Opilasfirma programmis saadud oskustest toodi enim
esile koostodd (70%), probleemide lahendamist (62%) ja otsuste tegemist (52%) (JA
Worldwide ... 2014: 44).

2008. aastal uuriti Suurbritannias opilasfirma programmi labinud vilistlaste saavutusi
vorreldes kontrollgrupiga. Ule 30-aastaste vanusegrupis 18id dpilasfirmade vilistlased kaks
korda suurema toendosusega oma ettevotte ja said kolmandiku vorra rohkem tootasu, Kui
nende eakaaslased. Seejuures hindasid vilistlased opilasfirma programmi kui eluks vajalike
oskuste andjat ja tooeluks ettevalmistajat korgemalt kui iihtegi teist tegevust sh toéokogemust.
Lisaks leiti, et dpilasfirma programmi vilistlased oskavad paremini hinnata oma vdimeid ja
margata ning kasutada avanevaid voimalusi (Martma, Lillemets, Taru & Kost, 2017).

2016. aastal viidi Norra Ulikooli poolt l4bi uuring, milles osales viis erinevat riiki sh Eesti.
Tulemused osutasid, et ,,0pilasfirmade programme ldbinud noortel paranesid tulemused
kolmes kategoorias:

e Teadmistes - ettevotte alustamine ja juhtimine;

e Oskustes - loovus, probleemide lahendamine, esitlemine;

e Hoiakutes - motivatsioon, vastutus, enesetohusus ja enesekindlus”.

(Eide & Olsvik, 2017, Ik 85).

Ettevotlusope saab olla dppija jaoks tulemuslik, kui ta dpingute kdigus saab avastada
enda timber voimalusi ja ithendada need ressursiks looval viisil, kohandades saadud teadmisi

ning luues uut, mis on aktuaalne timbritsevas keskkonnas ja tihiskonnas (Lackéus, 2015).
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Oppija enesehindamine ettevotluséppe protsessis

Selleks, et oppimine saaks ldhtuda Oppijast, arvestades tema isiksust, eriparasid ja
voimekust (Lucas, 2004), on vaja voimalikult mitmekiilgset {ilevaadet tema arengust kogu
oppeprotsessi jooksul (Toomela, 2015). Ettevatlusprotsessi rakendamine ettevotlusdppes loob
olulise ettevotluse simuleerimise voimaluse, 14bi isiksuse arengu soodustamise ja toetamise
(Sutrop, 2013), mille kesksel kohal on oppija, kellest lahtutakse kogu dppetegevust
planeerides, organiseerides ja labi viies (Pilli, Sammul, Post, Aasjoe & Kruusamaie, 2013).
Lisaks omandatavatele teadmistele peetakse oluliseks loovuse ja ettevotlikkuse arendamise
kaudu positiivse enesehinnangu kujunemist ning dpimotivatsiooni suurenemist (McMillan &
Hearn, 2008). Ettevotlusprotsessile iiles ehitatud Gppe lahutamatuks osaks on Kriitiline
enesereflektsioon (Rutiku, 2013).

»Enesehindamist on defineeritud kui protsessi, kus dppijad jélgivad ja hindavad teatud
aja jooksul enda mdtlemist ja kéitumist dppeprotsessis ning kohandavad oma dppimist nii, et
see toetaks nende teadmiste ja oskuste tdusu Opitavas valdkonnas” (Enesehindamise mudelite
ettevotlikkuse..., 2018, 1k 6). Enesehindamine ja eneseanaliiiis ei ole dppijate jaoks lihtne,
Seepdrast votab enesehindamise oskuste omandamine aega ning dppijad vajavad selles
protsessis toetust (Rutiku, 2013).

On leitud, et kui dpilased on kaasatud dppeprotsessi, dpe on eesmargistatud ja dpilased
saavad aru enesehindamisest ja hindamise vajalikkusest, siis suurenevad dpilaste oskused
oma enesearengut analiilisida ning dpilased on valmis votma vastutust oma dppimise eest
(Aksen et al., 2018). Samuti aitab enesehindamine Oppijal paremini teadvustada, millised on
tema huvid, mida ta on juba eelnevalt dppinud ning méératleda omale sobiv dppeprotsess
(Biggs & Tang, 2008). Loppeesmérk on see, et oppijal kujuneks valmisolek ja hoiak
elukestvaks oppeks (Mazzarol, Clark & Reboud, 2014).

,Ettevotlusdppes Oppimise soovitav tulemus uue véiédrtuse loomine koostdos
meeskonnana, olgu selleks uus teadmine voi kogemus. Kogu selle protsessi siduvaks ja
toetavaks meetodiks on aga meeskonnatdo ja projektioppe pohimdtete rakendamine* (Arro et
al., 2018a, Ik 76). Oppimine projektdppes on tulemuslik kogemuste ja refleksioonide edukal
integreerimisel (Salminen-Tuomaala & Koskela, 2020).
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Projektipohine ope ettevotlusoppes
,,Jued tehnoloogilised lahendused muudavad to6turgu ja inimeste t66d nii, et jarjest enam
kasvab projektipohise t66 osakaal. OSKA tulevikutrendide raport 2016 prognoosib, et ka
Eesti t66turg liigub aina projektipdhisema tuleviku poole” (Ader, 2018, Ik 10).
Tanapdevase madratluse kohaselt voib projektipohiseks dppeks (projektdppeks) nimetada
oppemeetodit, mille kdigus lahendatakse keerukatel kiisimustel voi probleemidel pohinevaid
kompleksiilesandeid ning Opilased saavad suhteliselt iseseisvalt lahendada probleeme, mille
tulemusena valmivad kas reaalsed tooted voi lahendused (Arro et al., 2018a).

Projektoppele on iseloomulikud etapid, kus dppijad osalevad aktiivselt ja suhteliselt
iseseisvalt projekti kavandamisel, elluviimisel ja hindamisel, lahendades projekti kdigus
konkreetset terviklikku iilesannet, mis holmab erinevaid valdkondi. Projekti kavandamiseks ja
elluviimiseks on kindlaks méaratud aeg ja kasutada olevad ressursid. Projektil on konkreetne
dppijate poolt saavutatud materiaalne voi ideeline tulemusus (Rutiku, 2013).

Niisiis otsitakse projektdppe kéigus uusi vérskeid lahendusi, mis saab dnnestuda vaid
teooria ja tegevuspohise dppe ning loovuse tihendamisel (Tamm, 2020). Kuna projektipohises
oppes osalemine on uute teadmiste koosloome (Rogers, 2008), siis toetab antud meetod
oppijates peituva potentsiaali avanemist ja isiklikku arengut, suhete loomist, meeskonnat66d
ja iihise tdhenduse loomist (Jeedas, 2011). Projektipohise Sppimise iihe olulise positiivse
tulemusena on Oppijad vilja toonud asjaolu, et dppimise kdigus arenesid nende sotsiaalsed
oskused ning akadeemilised teadmised, projekti elluviimine oli nende jaoks uudne véljakutse
ja ndudis pingutust (Saks & Virnas, 2018). Samuti eeldab projektdpe dppijalt valmisolekut
votta vastutust nii enda kui teiste projektis osalejate dppimise ja Onnestumise eest. Seega peab
oppija olema voimeline rakendama koiki oma seni kogutud teadmisi ja oskusi véljaspool
Oppeaine tavapdrast etteantud raamistikku (Rutiku, 2013). Naiiteks hindasid dpilasfirma
programmis osalenud Spilased omandatud teadmisi ja oskusi, palju véirtuslikumad, kui
mistahes standardloengutega edastatud info, kuna uusi omandatud teadmisi ja oskusi said
dpilased katsetada koheselt (ICEE, 2018). , Opilaste jaoks on tihtis, et dpitu seostuks nende
elu ja kogemustega ning oleks voimalik enda tegemisi autonoomselt arendada” (Ader, 2018,
Ik 16).
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Uurimisprobleem, t66 eesmirk ja uurimiskiisimused
Magistrit6os valiti uuringu labiviimiseks Junior Achievement (JA) Gpilasfirmade programm,
mis toetab noortes ettevotlikkuse ja ettevotluspadevuste arendamist ja majanduslikult
motlevate inimeste kujundamist.

Junior Achievement Opilasfirma programmi valis t66 autor uuringu ldbiviimiseks

jargnevatel pohjustel:

e Opilasfirma programm on liibi iihe dppeaasta kestev ettevdtlusdppe programm. Seega
osalevad Gpilased pikema aja jooksul ettevotlusoppes.

e Opilasfirma programmis osaleb iihe dppeaasta jooksul ligi 900 dpilast iile Eesti. Seega
annab see vOimaluse saada uuringuks rohkelt algandmeid.

e Opilasfirma programmi kiisimustik on vilja tédtatud Cambridge Ulikooli poolt,
piloteeritud ja kasutusele voetud alates 2015 aastast. Antud kiisimustikku kasutavad
koik Opilased iile Euroopa, kes osalevad opilasfirmade programmis. Seega voib antud
kiisimustikku pidada kvaliteetseks.

e Opilasfirma programm on olenemata koolist iiles ehitatud iihtsele
metoodikale(véikeettevotte ettevotlusprotsess). Seega annab see voimaluse vorrelda
Opilasi olenemata koolist.

e Opilasfirma programmi rakendajad (dpetajad) on lidbinud vastava koolituse. Seega
rakendavad koik Opetajad iihtset ettevotlusprotsessile iiles ehitatud projektipohist
metoodikat.

e Junior Achievement on ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu ametlik partner. Seega
saab t60 autor 14bi uuringu aidata kaasa ettevotlusdppe arengule Eestis ja luua
toenduspohisemat alust ettevatluspadevuste arendamiseks.

Tuginedes eelnevalt kirjeldatule on t66 uurimisprobleemiks, kuidas hindavad opilased oma
ettevotluspadevusi ja projektdoppe meetodi kasutamist ettevotlusdppe rakendamisel
opilasfirma programmis.

T66 eesmérgiks on vilja selgitada ettevotlusdppes osalevate dpilaste enesehinnangud
ettevotluspadevustele enne ja parast Opilasfirma programmis osalemist ning hinnangud

oppeprotsessis kasutatud projektoppe meetodile.

T66 eesmirgi saavutamiseks on piistitatud jargmised uurimiskiisimused:
1. Milline on dpilasfirmade programmi rakendamise mdju dppurite

ettevotluspadevusele nende endi hinnangul?



20
Ettevotlusoppes osalevate dpilaste enesehinnangud ettevéotluspddevustele

2. Milline on &pilaste hinnang opilasfirma programmis rakendatud projektdoppe
meetoditele?

Jargnevas peatiikis kirjeldatakse metoodikat, mida uurimiskiisimustele vastamiseks rakendati.
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Metoodika

Oppijate ettevdtluspidevuste hindamiseks kasutati kvantitatiivset andmekogumise meetodit.
Kvantitatiivset uurimismeetodit kasutati seepéarast, et nii oli voimalik kasutada numbrilisi
andmeid mittekvantitatiivsete nahtuste selgitamiseks ehk antud t66s hinnangute selgitamiseks
(Ounapuu, 2014). Opilaste ettevotluspadevuste kiisimustikuna kasutati Junior Achievement
Eesti poolt kasutatavat rahvusvahelist ESP (The Entrepreneurial Skills Pass) kiisimustikku,
mis on vilja tootatud Cambridge Ulikooli poolt, piloteeritud aastatel 2013-2014 16 riigis ja
kasutusele voetud alates 2015 aastast (ESP, 2020).

ESP koosneb kolmest pdhielemendist:

e praktiline ettevotluskogemus (iithe dppeaasta dpilasfirma programmi ldbimine)

e ettevotluspadevuste enesehindamine (enne dpet ja pirast dpet)

e cttevotluse, majanduse ja rahanduse eksam teadmised (eksam)
Ainult need Opilased, kes osalevad tdielikult ESP kolmes etapis ja vastavad digesti 70%-le
eksami kiisimustest, saavad ldputunnistuse, mille rahvusvahelisel tasandil viljastab CSR
(European Business Network for Corporate Social Responsibility).

Magistritdd uuringu labiviimisel ei kasutatud téielikku ESP kiisimustikku, vaid
keskenduti ettevotluspadevusi mddtvale osale. Ettevatluspadevusi mdddeti dpilaste
enesehinnangute pdhjal ESP kiisimustikuga enne ettevotlusdppe algust ehk dpilasfirma
programmiga alustamist (enne opet) ja dpilasfirma programmi 16ppedes (pdrast opet).
Andmete analiiiisi meetodite valiku osas sai méddravaks autori poolt piistitatud t66 eesmérk.
Magistritoos kasutati statistilise olulisuse hindamiseks kahefaktorilist dispersioonanaliiiisi
(two-way analysis of variance ANOVA), kus analiiiisiti kahte faktorit ,,kdikide Opilaste
keskmised hinnangud enne ja pérast ja ,,koik ettevotluspadevused®. Dispersioonanaliiiisi
tulemusel leiti, et molema faktori moju on statistiliselt oluline. Seejirel vorreldi enne ja parast
keskmisi hinnanguid iga ettevotluspadevuse kohta eraldi (loovus, enesekindlus,
meeskonnatdo, leidlikkus, sihikindlus, vastutustunne, algatusvdime), kasutades Sidaki
korrigeeritud t-teste (Sidak multiple comparisons). Samasuguselt vorreldi to6s eraldi
tiidrukute ja poiste keskmisi hinnanguid iga ettevitluspadevuse kohta eraldi
Lisaks vorreldi iihefaktorilise dispersioonanaliiiisiga (one-way ANOVA) , koikide opilaste
keskmised hinnangud pérast opet* ja ,,0pilasfirma toimis selliselt, nagu olin aasta alguses ette
kujutanud®. Kogu t66 viltel loeti statistiliselt oluliseks tulemused, kus usaldusnivoo p <0,05.

Andmed analiiiisiti Excel-is, graafikud ja statistika tehti GraphPad Prism programmis.
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Valim

Uuring viidi 14bi iild- ja kutsehariduskoolide dpilaste seas ning uuringus osalesid koik
opilased, kes osalesid ettevotlusdppes, ldbi dpilasfirma programmi.

Kiisimustiku avas 1452 dpilast, kes 16id endale kasutajakonto. Koigist dpilastest, kellel
oli loodud kasutajakonto, osalesid esimeses kiisitluses ESP kiisimustiku (enne opet) alusel
1430 Spilast. Arvesse laksid uuringus need Opilased, kes vastasid kahele (enne opet ja pdrast
opet) ESP kiisimustiku enesehindamise testile. Valimi suurus oli N = 949 Gpilast, kellest 462

olid naissoost, 474 meessoost ja 13 vastaja puhul ei olnud sugu margitud (Joonis 3).

Uuringus osalejate sooline jaotus

1,37%

= Naine = Mees Teadmata

Joonis 3. Uuringus osalejate sooline jaotus.

Kiisimustikule vastajate vanuseline jaotus: 14-15 aastased (30 opilast) 3,16%, 16-18 aastased
(901 dpilast) 94,94 %; 19-20 aastased (15 opilast) 1,58%, 21 aastased ja vanemad (3 dpilast)
0,32%.

Uuringus osales kokku 72 kooli, millest 65 olid iildhariduskoolid (81,98%) ja 7
(18,02%) kutsekoolid (Joonis 4). Vastajatest 921 olid tildhariduskooli dpilased ja 28 olid

kutsekooli dpilased.

Uuringus osalenud koolid

18,02%

"

= Uldhariduskool = Kutsekool

Joonis 4. Uuringus osalejate jaotus koolide 16ikes.
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Mootevahend

Mootevahendina kasutati veebipdhist ankeeti, mida autor pidas sobivaks instrumendiks, kuna
kvantitatiivsete andmete pohjal on voimalik vorrelda erinevaid tunnuseid ning erinevate
riihmade vastuseid (Ounapuu, 2014).

Opilaste ettevotluspadevuste kiisimustikuna kasutati Junior Achievement Eesti poolt
kasutatavat rahvusvahelist originaalkiisimustikku ESP (The Entrepreneurial Skills Pass).
To0s ei kasutatud tdielikku ESP kiisimustikku, vaid keskenduti ettevotluspddevusi modtvale
osale. Ettevotluspiddevusi moddeti dpilaste enesehinnangute pdhjal enne ettevotlusdppe algust
ehk dpilasfirma programmiga alustamist (enne dpet) ja dpilasfirma programmi 15ppedes
(pdrast opet).

Kisimustikus tuli dpilastel hinnata (enne dpet ja pdrast opet) jargmisi
ettevotluspadevusi: loovus, enesekindlus, meeskonnatoo, leidlikkus, sihikindlus,
vastutustunne ja algatusvoime. Iga padevuse juures esitati 3-4 viidet, millele dpilased andsid
omapoolse arvulise hinnangu. Kiisimustikus esitatud vdidetele oli dpilastel voimalik vastata 5-
punktisel Likerti skaalal (5 — kindlalt ndustun; 4 — ndustun; 3 — ei ndustu ega ole vastu; 2 — ei
ndustu; 1 — iildse ei ndustu).

T66 eesmargist ldhtudes lisati uuringu juurde kaks ESP kiisimustikus (pdrast opet)
olnud viidet: ,,Opilaste rahulolu dpilasfirma, kui koolitusmeetodiga‘. Kiisimustikus esitatud
viitele oli Opilastel voimalik vastata (0 — ei ole asjakohane; 5 — vidga rahul; 4 — rahul; 3 —ei
ole rahul ega rahulolematu; 2 — ei ole rahul; 1 —ildse ei ole rahul). ,,Opilasfirma toimis
selliselt, nagu olin aasta alguses ette kujutanud*. Kiisimustikus esitatud véitele oli dpilastel
voimalik vastata (1 — jah, see vastas minu ettekujutusele; 2 — ei, see oli minu ettekujutusest
isegi parem; 3 — ei, see oli halvem, kui arvasin; 4 — ei tea).

Lisaks kasutati tdiendavaid uuringut toetavaid taustaandmeid koolide, vanuse ja
soolise jagunemise kohta. Terviklik ESP kiisimustik enne dpet ja pdrast 6pet on magistritoo

Lisas 1.

Protseduur
Kéesolev uuring on longituuduuring, mis koosnes kahest andmekogumisetapist, millest
esimene viidi 1dbi 2019. siigisel ning teine toimus 2020. kevadel. Longituuduuringut kasutati
t00s seetdttu, et vaadelda ajaga ndhtuses toimunud muutusi, kus samadelt uuritavatelt koguti

andmeid eri ajamomendil (Ounapuu, 2014). Andmete saamiseks kasutati struktureeritud
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veebipohist ankeetkiisitlust ettevotlusoppe (Opilasfirma programm) alguses ja ettevotlusoppe
16pus.

Septembris 2019 avati koolidele vastamiseks ESP kiisimustiku esimene osa (enne
opet), kus Opilased Opetajate juhendamisel avasid oma kasutajakontod, said isiklikud koodid
ning hindasid veebipdhiselt oma ettevotluspaddevusi. Martsis 2020 avati Opilastele vastamiseks
ESP kiisimustiku teine osa (pdrast dpet), mis hoiti avatuna juuni kuu 16puni. Magistrit6
autor sai Junior Achievement Eesti kdest 1dbiviidud mdjuuuringu algandmed, millest olid
eelnevalt eraldatud Opilaste isiklikud andmed, et vilistada andmete to6tlemisel Opilaste
tuvastamine ja vastuste sidumine konkreetsete Opilastega. Algandmed edastati magistritoo

autorile koondatult Excel tabelina.

Tulemused
To0 eesmérgi saavutamiseks sooviti esimese kiisimusena saada vastus uurimiskiisimusele:
Milline on opilasfirmade programmi rakendamise mdju oppurite ettevotluspidevusele
nende endi hinnangul?

Selleks, et leida kas ja kui palju toetas Opilaste hinnangutel dpilasfirma programmis
osalemine nende ettevotluspadevusi, vorreldi opilaste enesehinnanguid enne dpet ja pérast
opet koikide ettevotluspadevustega (Tabel 1). Magistrit66s kasutati statistilise olulisuse
hindamiseks kahefaktorilist dispersioonanaliiiisi, mille tulemusena leiti, et molema faktori

moju on statistiliselt oluline usaldusnivool p<0,05.

Seletav muutuja Viirtus Standardhilve P
Keskmine hinnang enne 3,615 0,8839 0.0046
K eskmine hinnang pirast 3,695 0,8995 ’

Tabel 1. Muutus dpilaste ettevotluspadevustes enne ja parast opet tulemuste pohjal (N= 949)

Tépsemalt hindasid opilased oma ettevotluspadevusi vastates seitsme padevuste kohta
esitatud védidetele. Iga padevuse juures oli 3-4 viidet (Lisa 1, Lisa 2), kus skoorid olid 1-5 (5 —
kindlalt ndustun; 4 — ndustun; 3 — ei ndustu ega ole vastu; 2 — ei ndustu; 1 — iildse ei ndustu).
Seejdrel arvutati kdigi Opilaste keskmine hinnang oma ettevotluspadevustele. Jooniselt 5 on
néha, et seitsmest ettevitluspadevusest viie puhul (loovus, enesekindlus, leidlikkus,
sithikindlus, algatusvdoime) hindasid dpilased oma padevusi kdrgemalt pérast opet, vorreldes
oma hinnangutega, mis olid antud enne dpet. Kahte uuritud ettevotluspiadevust (meeskonnatdo
ja vastutustunne) hindasid dpilased enne Opet ja parast opet sarnaselt, mis tdhendab, et nende

arvates need padevused ei muutunud pérast opilasfirma programmis osalemist. Jooniselt 5
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voib kokkuvotvalt jareldada, et opilasfirma programmis osalemine suurendab dpilastes nende

hinnangul ettevotluspadevusi.

Smkx  * ok ok okokock * %k

qp

® FEnne

m  Parast

Keskmine hinnang

Ettevotluspadevused

Joonis 5. Koikide Opilaste hinnangute keskmised oma ettevotluspadevustele. Must vérv
tahistab keskmisi hinnanguid enne dpet ja punane virv tdhistab keskmisi hinnanguid pérast
opet. Ring ja ruut tdhistavad keskmisi hinnanguid. Térnid joonisel tdhistavad statistilist

olulisust, kus *p<0,05; **p<0,01; ***p<0.001.

Tabel 2. Opilaste keskmised hinnangud ettevotluspiadevustele enne ja pérast oOpet,

standardhilve, statistiline olulisus ja Opilaste arv.

Koik opilased Enne Pirast

Keskmine  |Standard |Keskmine |Standard Analiiiisitud
Ettevotluspidevused |hinnang hilve hinnang hilve P opilaste arv
Loovus 3,641 0,5957 3,826 0,5953 0,0001 949
Enesekindlus 3,82 0,6534 3,902 0,6293 0,0313 949
Meeskonnatdod 4,246 0,5497 4,272 0,5654 0,9478 949
Leidlikkus 3,677 0,5752 3,800 0,595 0,0001 949
Sihikindlus 3,882 0,5808 3,994 0,5765 0,0003 949
Vastutustunne 4,034 0,563 4,079 0,5602 0,5273 949
Algatusvdime 3,867 0,6544 3,959 0,6696 0,0057 949

Seejarel analiitisiti koikide Opilaste enesehinnanguid enne ja parast opet ettevotluspadevuste

kaupa eraldi (Tabel 2).

Enne uuringus osalemist hindasid dpilased kdige korgemalt enda meeskonnat6od
(4,246) ja vastutustunnet (4,034) ning kdige madalamalt loovust (3,641) ja leidlikkust (3,677).
Pérast uuringus osalemist andsid dpilased kodige korgemad hinnangud samuti meeskonnatdole
(4,272) ja vastutustundele (4,079), kuid tildkokkuvdttes meeskonnatdole ja vastutustundele

antud hinnangud muutusid véhesel mééral.
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Opilaste hinnangutel tegi kdige suurema muutuse ettevtluspadevustest libi loovus ja kdige
védiksema muutuse meeskonnatdo.

Kuigi uuringu eesmérk ei olnud vaadata dpilasfirma programmis osalenud poiste ja
tiildrukute ettevotluspadevuste hinnangute erinevusi, osutus see statistiliselt oluliseks
erinevuseks, mistottu seda tulemust ei saanud uuringust vélja jétta.

Uuringus vorreldi eraldi tiidrukute ja poiste keskmisi hinnanguid
ettevotluspadevustele enne ja parast Opilasfirma programmi labimist. Joonisel 6 on néha, et
seitsmest ettevotluspadevusest nelja puhul (loovus, enesekindlus, leidlikkus, sihikindlus)
hindasid tiidrukud oma padevusi kdorgemalt pirast dpet, vorreldes oma hinnangutega, mis olid
antud enne Opet . Kolme uuritud ettevotluspddevust (meeskonnato, vastutustunne ja
algatusvoime) hindasid tiidrukud enne Opet ja parast Opet sarnaselt, mis tdhendab, et nende
arvates need padevused ei muutunud pérast dpilasfirma programmis osalemist.

Jooniselt 6 voib kokkuvdtvalt jéreldada, et Opilasfirma programmis osalemine

suurendab tiidrukute enesehinnangul nende ettevotluspadevusi.
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Ettevotlluspadevused - tiidrukud

Joonis 6. Tiidrukute hinnangute keskmised oma ettevitluspadevustele. Must varv téhistab
keskmisi hinnanguid enne Opet ja punane vérv tihistab keskmisi hinnanguid pérast opet. Ring

ja ruut tdhistavad keskmisi hinnanguid. Tarnid joonisel tdhistavad statistilist olulisust, kus

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0.001.

Tabel. 3. Tidrukute keskmised hinnangud -ettevotluspddevustele enne ja pédrast Opet,

standardhilve, statistiline olulisus ja Opilaste arv.
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Tiidrukud Enne Pirast

Keskmine Standard Keskmine Standard Analiiiisitud
Ettevotluspidevused |hinnang hillve hinnang hilve P opilaste arv
Loowvus 3,682 0,5122 3,873 0,536 0,0001 462
Enesekindlus 3,79 0,6326 3,929 0,6021 0,0011 462
Meeskonnatoo 4,325 0,5066 4,389 0,5089 0,4493 462
Leidlikkus 3,647 0,5401 3,816 0,5889 0,0001 462
Sihikindlus 3,871 0,5325 4,019 0,5419 0,0004 462
Vastutustunne 4,108 0,539 4,196 0,5131 0,1111 462
Algatusvdime 3,879 0,6235 3,974 0,6187 0,0664 462

Seejarel analiiiisiti tiidrukute enesehinnanguid enne ja pérast opet ettevotluspadevuste kaupa
eraldi.

Enne uuringus osalemist hindasid tiidrukud koige kdrgemalt enda meeskonnatéod
(4,325) ning kdige madalamalt leidlikkust (3,647). Pérast uuringus osalemist andsid tiidrukud
kdige korgemad hinnangud samuti meeskonnatddle (4,389). Tiidrukute hinnangutel tegi kdige
suurema muutuse ettevotluspadevustest 1dbi loovus ja kdige vdiksema muutuse
meeskonnatdo.

Poiste enesehinnangute pdhjal on Joonisel 7 niha, et seitsmest ettevotluspddevusest
ithe puhul (loovus) hindasid poisid oma padevusi kdrgemalt pérast dpet, vorreldes oma
hinnangutega, mis olid antud enne dpet . Kuue uuritud ettevotluspadevuse osas (enesekindlus,
meeskonnatod, leidlikkus, sihikindlus, vastutustunne, algatusvoime) andsid poisid hinnanguid
enne Opet ja parast Opet sarnaselt, mis tdhendab, et nende arvates need padevused ei

muutunud pérast Opilasfirma programmis osalemist.
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Ettevotluspadevused - poisid

Joonis 7. Poiste hinnangute keskmised oma ettevotluspadevustele. Must vérv tahistab keskmisi
hinnanguid enne dpet ja punane varv tdhistab keskmisi hinnanguid pérast dpet. Ring ja ruut
tahistavad keskmisi hinnanguid. Térnid joonisel tdhistavad statistilist olulisust, kus *p<0,05;

**n<0,01; ***p<0.001.

Tabel. 4. Poiste keskmised hinnangud ettevotluspadevustele enne ja pérast opet, standardhélve,

statistiline olulisus ja Gpilaste arv.

Poisid Enne Pérast

Keskmine Standard Keskmine Standard Analiiiisitud
Ettevotluspidevused |hinnang hilve hinnang hilve P opilaste arv
Loowvus 3,616 0,6458 3,795 0,6409 0,0001 474
Enesekindlus 3,865 0,6667 3,889 0,6477 0,0313 474
Meeskonnatoo 4,189 0,5529 4,17 0,5863 0,9478 474
Leidlikkus 3,712 0,6038 3,794 0,6006 0,0001 474
Sihikindlus 3,902 0,6085 3,98 0,6061 0,0003 474
Vastutustunne 3,978 0,5627 3,976 0,5822 0,5273 474
Algatusvdime 3,862 0,6756 3,953 0,7165 0,0057 474

Secjérel analiiiisiti poiste enesehinnanguid enne ja parast opet ettevotluspadevuste kaupa
eraldi.

Enne uuringus osalemist hindasid poisid kdige kdrgemalt enda meeskonnatdod (4,189)
ning kdige madalamalt loovust (3,616). Parast uuringus osalemist andsid poisid kdige
korgemad hinnangud samuti meeskonnatdole (4,17), kuid samas meeskonnatdo osas
hinnangud langesid vorreldes hinnangutega enne opet. Poiste hinnangutel tegi kdige suurema
muutuse ettevotluspadevustest 14bi loovus ja leidlikkus, kdige vdiksema muutuse
vastutustunne, mis poiste enesehinnangutel langes pérast dpet, vorreldes hinnangutega enne

opet.
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Magistrit06 autor piistitas t06 eesmérgi saavutamiseks teiseks uurimiskiisimuseks:

Milline on opilaste hinnang opilasfirma programmis rakendatud projektoppe
meetoditele?
Selleks analiiiisiti kiisimustiku kahte vdidet.

1. Opilaste rahulolu dpilasfirma, kui koolitusmeetodiga“.

Rahulolu &pilasfirma koolitusmeetodiga

2,63%_ 1,79% 1,90%

"

36,04%
m Ei ole asjakohane = \aga rahul

Rahul Ei ole rahul ega rahulolematu
= Ei ole rahul = Uldse ei ole rahul

Joonis 8. Opilaste rahulolu dpilasfirma koolitusmeetodiga.

Opilasfirma programmi, kui dppemeetodiga on Joonisel 8 niha, et dpilaste rahulolu ja
hinnang koolitusmeetodile on kdrge. Opilastest 81,88% ehk 777 dpilast andsid vastuseks, et
nad on védga rahul (45,84%) voi rahul (36,04%) Opilasfirma, kui koolitusmeetodiga.
Opilastest 11,80% ehk 112 dpilast arvas, et nad ei ole rahul ega rahulolematud, 25
oOpilast andsid vastused ei ole rahul. Ei ole tildse rahul - vastas 17 dpilast ehk 1,79% koigist

vastanutest. Opilastest 1,9% arvas, et antud kiisimus ei ole asjakohane.
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2. ,,Opilasfirma toimis selliselt, nagu olin aasta alguses ette kujutanud*.

Opilasfirma toimis selliselt, nagu olin aasta alguses ette
kujutanud

m Jah, see vastas minu ettekujutusele = Ei, see oli minu ettekujutusest isegi parem

Ei, see oli halvem, kui arvasin Eitea

Joonis 8. Opilaste ettekujutus dpilasfirma toimimisest.

Ettekujutus Opilasfirma toimimisest oli ootuspirane 41,73% ehk 396-1 dpilastest, kes vastasid,
et dpilasfirma programm vastas nende ettekujutusele. Opilasfirma programm oli parem kui
nad ette kujutasid 230 Opilase ehk 24,24% hinnangul. Kokku andsid positiivse hinnangu
dpilasfirma programmile 626 dpilast ehk 65,97% vastanutest. Opilasfirma programm oli
ettekujutusest halvem 22,13% ehk 210 opilase hinnangul ning 11,90% ehk 113 dpilast ei
osanud oma hinnangut ettekujutusele dpilasfirma toimimisest anda.

Kuigi uuringu eesmaérk ei olnud vorrelda dpilaste enesehinnanguid pérast opilasfirma
programmis osalemist ja hinnanguid ettekujutusele dpilasfirma programmist, siis osutus see

statistiliselt oluliseks erinevuseks, mistdttu seda tulemust ei saanud uuringust vilja jitta.



31
Ettevotlusoppes osalevate dpilaste enesehinnangud ettevéotluspddevustele

%k % %k
5.0 * %k %
*k
(=]
% 4.5
c l
£
=
@ .
2 4.0
£
i~
$ 354
x
3.0 T T T T
> o> @ >
L < ) e
<& ;_9\6 o @& & ,be‘o <
@ ¥ o 2 e &
ee’ '\;' g,e’ '\Q Q/\ o
o G &7 O >
W o o 0E g
< ‘} Qé\
> & &
- 0_‘9 @\
& & A
o
&2

Hinnang opilasfirma programmile

Joonis 9. Keskmised hinnangud pérast opet ettevotluspadevustele ja dpilasfirma programmile.
Y teljel on koigi seitsme padevuse keskmine hinnang pérast programmis osalemist. X teljel

on parast Opet koikide Opilaste hinnangud programmile.

Opilased, kes andsid pérast programmis osalemist programmile hinnanguks ,,Ei , see
oli halvem, kui arvasin® ja ,,Ei tea* hindasid oma seitset ettevotluspddevust keskmiselt
sarnaselt, nendel tulemustel polnud statistilist erinevust. Opilased, kes andsid programmile
hinnanguks ,,Jah, see vastas minu ettekujutustele* ja ,,Ei, see oli minu ettekujutusest isegi
parem®, hindasid enda ettevatluspadevusi korgemalt kui dpilased, kes andsid vastused Ei , see
oli halvem, kui arvasin‘ ja ,,Ei tea®. Kdige korgema hinnangu enda ettevotluspadevustele
andsid Opilased, kes hindasid ka programmi kdige positiivsemalt ehk programm {iletas nende
ootusi. Kokkuvotvalt voib delda, et need dpilased, kes hindasid enda seitset
ettevotluspadevust korgemalt, andsid positiivsema hinnangu opilasfirma programmile

vorreldes Opilastega, kes hindasid oma seitset ettevotluspadevust madalamalt.
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Arutelu
Kéesolev magistrité on uurimus, mis annab {ilevaate dpilasfirma programmis osalenud
Opilaste enesehinnangutest ettevotluspadevustele ning hinnangust projektdppe meetodi
kasutamisele Sppeprotsessis. Kdesolevas peatiikis diskuteeritakse uurimuses piistitatud

uurimiskiisimuste iile ning tuuakse vélja to6 praktiline véirtus ja piirangud.

Milline on opilasfirmade programmi rakendamise moju oppurite ettevotluspidevusele

nende endi hinnangul?

Uuringus analiiiisitud dpilaste ettevotluspadevuste enesehinnangute keskmised vorrelduna
enne ja pérast Opilasfirmas osalemist andsid statistiliselt olulise tulemuse. Saadud tulemus on
sarnane varasemalt ldbiviidud uuringutele, kus ettevotlusdppena rakendatud opilasfirma
programmi ldbinute hinnangutel arenesid ppe jooksul nende ettevotluspadevused (Elert,
Andersson & Wennberg, 2015; Saks & Virnas, 2017).

Paremaks padevustele antud hinnangute moistmiseks uuriti eraldi dpilaste seitset
ettevotluspadevust - loovus, enesekindlus, meeskonnat6o, leidlikkus, sihikindlus,
vastutustunne ja algatusvdoime. Saadud tulemustele tuginedes arenesid Gpilaste
enesehinnangutel ettevotlusdppe protsessis kdige enam nende loovus.

Samas oli loovus opilaste poolt hinnatud enne dpilasfirma programmis osalemist kdige
madalamalt, mis vdib viidata mitmetele eelnevatele sisemistele voi vilistele loovust
parssivatele teguritele. Vilised loovustokked vdivad olla niiteks ebadnnestumise hirm, pidev
jarelevalve, detailsed juhised, reeglid ja regulatsioonid, dpilaste valikuvdimaluste piiramine
ning sisemised loovustokked on seotud isiku enda eneseméératlusega ehk madala
enesehinnanguga (Kutti, 2020).

Uuringus osalenud opilaste enesehinnangud loovuse arenemisele opilasfirma
programmi kaigus néitavad, kuivord opilane usub, et saab hakkama loovate lahendustega.
Loovuse eelduseks on siigavad teadmised ja mdistmine, mille puudumisel ei ole voimalik
midagi seostada ning pakkuda loovaid lahendusi (Arro et al., 2018). See tdhendab seda, et
kuna loovust peetakse valdkonnaspetsiifiliseks, on suunatud motlemisele ja moistmisele ning
see nduab Opilaselt valdkondlikke teadmisi, siis on voimalik, et osalemine Opilasfirma
programmis on andnud &pilastele ka uusi akadeemilisi teadmisi. Samasugusele jareldusele on
joudnud oma uurimustdds ka Saks ja Virnas (2018), kes tdid vélja, et 1dbi opilasfirma
programmi osalemise tousid Opilaste akadeemilised teadmised ja arenes dpilaste hinnangutel
nende loovus. Kutti (2020) lisab, et selleks, et loovus saaks areneda, on vaja erinevate loovust

noudvate lahenduste otsimise ja motlemisprotsesside harjutamist.
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Suuremad muutused Gpilaste enesehinnangute pohjal tegid labi veel leidlikkus ja
sihikindlus. Leidlikkus viitab dpilaste padevuse arengule probleemilahendusoskustes. Arro jt
(2018) jargi on leidlikkus vajalik just siis, ,,kui ollakse keeruka probleemi ees, mille
lahenduskaik ei ole ilmne ning samuti pole selge, mida esimese sammuna
probleemilahendamiseks ette votta“ (Arro et al., 2018a, 1k 45). Sihikindlus aga viitab dpilaste
suutlikkusele algatada tegevusi ning need 16puni viia. Sihikindlus on seotud enesejuhtimise ja
autonoomse motivatsiooni arenguga, sest inimesed, kes on autonoomselt motiveeritud, on
oma eesmarkide poole liikumises piisivamad, ei vaja viliseid motivaatoreid ning oskavad
ennast juhtida ka siis, kui tegevus ei ole nauditav (Arro et al., 2018a).

Koige viiksema muutuse ettevotluspadevuste modtmisel, tegi dpilaste hinnangutel 1dbi
meeskonnat6d. Samas hindasid dpilased oma meeskonnatdd oskust enne dpilasfirma
programmis osalemist kdige kdrgemalt. Ettevotlusdppe programmis Edu ja Tegu
viljatootatud ettevotluspadevuse mudelis kuulub meeskonnat66 oskus sotsiaalsete olukordade
lahendamise padevusvaldkonda(Arro et al, 2018) ning viitab sellele, et dpilastel on lisaks
teadmistele ja oskustele ka head sotsiaalsed oskused, mis on vajalikud meeskonnat66
toimimiseks.

PISA 2015 labiviidud uuringu tulemused kinnitasid samuti seda, et eesti dpilastel on
véiga head meeskondlikud oskused (Tire et al., 2016). VVGib arvata, et opetajad kasutavad
erinevates tundides mitmesuguseid meeskonnatddle iiles ehitatud meetodeid ja iilesandeid
ning Opilased on saanud piisavalt meeskonnato oskusi harjutada. Samuti on
ettevotlusdppeprotsessis ja dpilasfirmade programmis meeskonnat6dl keskne ja dppeprotsessi
siduv roll, et olla konkurentsivdimeline oma véljamdeldud lahendusega ja edukas oma toote
miitimisel.

Opilaste kdrge hinnang meeskonnatodle ka pirast dpilasfirma programmis osalemist
néitab, kui oluliseks peavad dppijad meeskonna- ja grupit6id. Voib arvata, et meeskonnatods
osalevad dppijad ndevad koostoo tegemises suuremat vaartust, kui tiksi tegutsedes, kaasavad
grupi lilkmeid ning on voimelised tegema koosto6d erinevate kaasopilastega. See, et dpilased
védrtustasid korgelt oma meeskonnatodoskust dpilasfirma programmi ldbimisel, viitab sellele,
et ettevotlusprotsessis osaledes toetati nende suhtlemisoskusi, algatamisoskust,
kiitumisoskust meeskonnas ning probleemilahendusoskust. Uhtlasi on see ka kooskdlas
ettevotliku motteviisiga, mille aluseks on loovus, algatusvoime, visadus ja valmidus
meeskonnatooks (Arro et al., 2018a).

Ootamatuks osutus suur erinevus tiidrukute ja poiste enesehinnangutes

ettevotluspadevustele. Tiidrukute hinnangute modtmisel tegi seitsemest ettevotluspadevusest
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1abi kdige suurema muutuse 1dbi loovus. Samuti hindasid tiidrukud, et nende
ettevotluspadevused arenesid enesekindluses, leidlikuses ja sihikindluses. Tiidrukute tulemus
nditab seda, et teadlikkuse tous iseendast, teadmistest ja oskustest andsid véimaluse hinnata
imber oma seniseid teadmisi ja aidata kaasa ettevotliku motteviisi kujundamisele (Arro et al.,
2018a).

Poiste hinnangutel arenes nende dpingute jooksul nende ettevotluspadevustest loovus.
Kuna poistel nende hinnangutel kaks ettevotluspadevust langesid, milleks olid meeskonna ja
vastutustunne, siis vOib arvata, et nende kahe ettevotluspadevuse languse taga voivad olla ka
teiste ettevotluspadevuste vihene muutus. Meeskonnatdo ja vastutustunne on omavahel viga
tihedalt seotud. Dube ja Marnewick (2015) toovad vilja, et tulemuslik meeskonnat66 eeldab
iihtset eesmarki, tihiselt kehtestatud reegleid, harmoonilisi suhteid, jagatud vastutust ja
plihendumist. Eelnimetatud tingimusi tditmata koost66 ebadnnestub.

Kokkuvdtvalt vaib delda, et oskuslik enesehindamine ja eneseanaliiiis on keeruline.
Opilaste enesehinnangute taga vdib peituda oskamatus vdi vihene kogemus ennast
adekvaatselt hinnata. Arro, jt (2018) toovad samuti vélja asjaolu, et enesehindamine ndouab
Opilaselt teatud kogemust ennast analiiiisida. Antud arvamust toetab ka Eestis 2018 aastal
labiviidud uuring, kus leiti, et tildhariduskoolides kasutati teiste haridustasemetega vdorreldes
sagedamini Kkirjalikke t6id ning vihem erinevaid analiiiise ning enese ja kaaslaste hindamist
(Kallas et al., 2018). Uuringud on ndidanud, et enesehinnang on positiivselt seotud

eneseregulatsiooni oskustega (Ommundsen, Haugen & Lund, 2005).

Mil méiéral toetavad projektoppe meetodid dppurite ettevotluspiddevuste arengut

rakendatud ettevotlusoppes?

Uuringust selgus, et 949-st vastanud dpilasest enamus ehk 777 opilast olid vdga rahul voi
rahul dpilasfirma programmi dppemeetodiga. Kuna projektdpe on oma olemuselt iiles ehitatud
kompleksmeetoditele, voib tulemus viidata asjaolule, et dppeprotsessis rakendati projektoppe
pSOhimdtteid nii, et dppija tundis end kaasatuna, vabana ideede vilja tootamisel ja lahenduste
pakkumisel (Severin, Noppel, Ounap & Must, 2014). Samuti vdib dpilaste positiivse
suhtumise taga projektoppesse olla meetod ise, mida nad ei ole varem Sppetdds katsetanud.
Antud arvamust toetab ka TALIS 2018 I&biviidud uuring, kus selgus koige haremini kasutasid
Eestis dpetajad projektdppemeetodit. Samasuguse tulemuseni jouti ka Eestis ldbiviidud
uuringus, kus dpetajate hinnangutel 24% ei kasuta tildse projektdppe meetodit ja 62%

Opetajatest kasutab projektdppe meetodit vihem kui pooltes tundides (Kallas et al., 2018).
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Uurides ldhemalt ettevotlusprotsessina rakendatavat opilasfirma programmi, siis see
on iiles ehitatud projektdppe meetodit kasutades nii, et dppija libib kogu ettevotlusprotsessi,
nagu see toimub ka périselus, lahendades reaalse maailma probleeme. Seda seisukohta
toetavad ka mitmed uuringud (Hattie & Yates, 2014; Stern, Powell, & Hill, 2014), et aktiivne
Oppimine, kus Opilased uut infot otsides osalevad ise elulistes situatsioonides, katsetavad ja
loovad périselt vajalikke lahendusi, on tohusam kui traditsioonilised dppemeetodid. Eestis
2018 labiviidud uuringus olid iild- ja kutsekoolide dpilaste hinnangud kdrged just neile
oppemeetodile, mis sisaldasid praktilist to6d, grupitood voi meeskonnatood (Kallas et al.,
2018).

Samas leidis uuringu tulemustel 25 Gpilast, et nad ei ole rahul dpilasfirma
koolitusmeetodiga ja 17 Opilast leidsid, et nad ei ole iildse rahul. Saadud tulemus voib olla
seotud asjaoluga, et ettevitlusprotsess on oma olemuselt erinev traditsioonilisest Oppeainest
oma ettemédramatuse tottu, kuna ei sisalda tingimata tiht 6iget lahendust. Seda arvamust
toetavad varasemad uuringud (Omrane, Kammoun & Seaman, 2018), mille kohaselt vastutuse
ja madramatuse tasemest ettevotlusprotsessis voib opilasel tekkida ldbikukkumise- ja
hirmutunded. Samuti voib dpilane kogeda negatiivseid emotsioone projektdppes osalemisel,
kui olukord hakkab sisaldama dppija jaoks olukorda, kus piistitatud eesmargid on liiga korged
(Lepik, 2011) voi eeldab iimberdppimist voi kohanemist. See tdhendab, et need dpilased kes
seda ei suuda annavad alla voi otsustavad, et antud dppemeetod polegi nende jaoks sobiv
(Arro et al., 2018a).

Uuringu osalenud dpilastest 65,97% arvasid, et dpilasfirma programm iiletas nende
ootusi voi toimis selliselt, nagu nad olid dppe alguses endale ette kujutanud ning 22,13%
Opilastest leidis, et dOpilafirma programm oli halvem, kui nad ette kujutasid. 11,90% opilastest
el osanud oma hinnangut anda. Kuna dpilasfirma programm on iiles ehitatud peaaegu
autentsele ettevotlusprotsessile, siis vOib arvata, et osad opilased ei osanud néha
ettevotlusoppes enda jaoks vaartust ning seoses sellega motivatsiooni. Just motivatsiooni on
seostatud padevuste arendamise ja ettevotte tulemuslikkusega (Arro et al., 2018a). Samuti on
leitud motivatsiooni puhul, et tegevus peab olema dppija jaoks oluline ja huvitav, vi millega
ta suudab luua seosed enda jaoks (Deci & Moller, 2003). Samas motivatsiooni tekkimine
Opilastes soltub suuresti dpetajast ja tema tegevusest. See tdhendab, et Gpilased voivad kiill
alustada opet korge motivatsiooniga, kuid opikeskkond voib nende motivatsiooni oluliselt
mojutada. 2018. aastal 1dbiviidud uuringus hindasid iildhariduskoolide dpetajad oma

ettevalmistust ettevotlusdppe ldbiviimiseks oluliselt madalamalt vorreldes oma kolleegidega
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kutse- ja korgkoolidest. Samuti joudsid uuringu lébiviijad jarelduseni, et ,,0petajate
enesehinnangutel nendest viaga suurel osal puudus ettevotluskogemus voi isegi erasektoris
tootamise kogemus. Samuti kasutasid tildhariduskoolide dpetajad mérksa vihem Oppijaid

aktiveeriva Opikeskkonna elemente* (Kallas et al., 2018, 1k 72).

Kuna autor uuris dpilaste enesehinnanguid ettevotluspiddevustele ja hinnanguid
Opilasfirma programmile, siis tekkis suur huvi vaadata ka seda, kas need opilased, kes
hindasid enda seitset ettevotluspadevust korgemalt, andsid positiivsema hinnangu
programmile vorreldes dpilastega, kes hindasid oma seitset ettevotluspddevust madalamalt.
Uuringu tulemused kinnitasid motet, et need opilased, kes andsid madalamad hinnangud oma
ettevotluspadevustele, andsid ka negatiivse hinnangu opilasfirma programmile ja vastupidi.
Selgusetuks jaéb tapsemalt, mis vois sellise tulemuse anda, kuid mis aitaks sellele kiisimusele
selgust tuua, oleks see kui vorrelda ka dpilaste ideede ja nende loodud opilasfirma edukust.
Naiteks, kui Opilaste loodud Gpilasfirma oli originaalne ja edukas, siis see tekitas nendes
eduelamuse tunde, mis pani neid ka dpilasfirma programmi, kui dppemeetodit kdrgemalt
hindama. Kui dpilane kogeb edu endale piistitatud eesmérkide saavutamisel, siis hakkab
Opilane ka ise end seesmiselt motiveerima, sest tema pingutust on saatnud edu (Lepik, 2011).
Kui ei dnnestunud Opilasfirma hésti, siis need Opilased voib-olla polnud rahul ka

programmiga ja seetdttu hindasid enda ettevotluspadevusi samaks.

Too praktiline viértus

Antud t66 tulemusi on voimalik otseselt kasutada ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu
edasiste arengu- ja tegevuskavade viljatootamisel. Samuti on antud t66 heaks voimaluseks
tdiendada ja planeerida tegevusi Junior Achievement Eesti Opilasfirma programmi

arendustegevusteks.

Kéesolev t60 annab ka otsese panuse ettevotluspadevuste mdotmise olulisusesse ja

toetab tulemustega ettevotluspadevuste moddikute edasist arengut.
Uuringu kasutegur ja véljundid:

o Eesti ettevotluspadevuse mudeli pohjal vélja tootada soovitused ja juhendid
Opetajatele, kuidas teadlikumalt erinevatel haridustasemetel ettevotluspadevusi

kujundada ja arendada;
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e Vilja tootada soovitused dpilaste personaalse Opitee toetamiseks 1dbi

ettevotluspadevuste enesehindamisvahendite;

e Vilja tootada soovitused ettevotlusprogrammide projektdppe meetodite arendamiseks,
tuginedes ettevotlusprotsessile iiles ehitatud dpilasfirma programmi néitel tehtud

jéreldustele;

e Ettepanekute tegemine opetajakoolituste ja ndustamiste tdiendamiseks, juhtimaks
tahelepanu ettevotluspadevusi toetavate 1ahenemiste-meetodite rakendamise

vOimalustele.

T66 tulemused on ka edaspidise ettevotlusdppe arendamise ja moju hindamise seisukohalt
olulised, kuna annavad iilevaate dpilaste hinnangutest ettevotluspaddevuste kujunemisele ning

ettevotlusprotsessile iiles ehitatud projektoppe meetodite kasutamise kohta.

Too piirangud ja soovitused edaspidiseks uurimiseks
Uhelt poolt saab t66 piiranguks pidada uuringu instrumenti, kuna t66s ei voetud uurimise alla
kogu, kolme etapilist ESP kiisimustikku, siis ei olnud vdimalik 14bi viia erinevaid analiiiise ja
piirduti kiisimustiku ettevotluspddevusi mootva osaga, mis tugines Opilaste enesehinnangutel.
Samas oleks olnud huvitav ka vaadelda opilaste ettevotluspadevusi ja vorrelda neid Opilaste
poolt sooritatud ettevotluse, majanduse ja rahanduse eksamiga.

Teiseks piiranguks oli see, et kidesoleva t66 tulemusi oli keeruline korvutada Eestis
labiviidud ettevotluspadevusi modtvate tulemustega (Kallas et al., 2018), kuna kiisimustikud
ja ettevotluspddevused, mida mdodeti, ei kattunud. Nimelt oli originaaluuringus 14
ettevotluspadevust, mida Opilaste enesehinnangutega moddeti. Kéesolev uurimus keskendus

ESP kiisimustikus olevale seitsmele ettevotluspadevust mdotvale tegurile.

Kolmandaks piiranguks on see, et tulemuste tdlgendamist vdis mdjutada asjaolu, et
autor tootab alates 2016. aastast ise ettevotlusoppe programmis Edu ja Tegu ning omab
isiklikku kogemust ja seisukohti uuritava nihtuse osas. Samuti ei vdimalda kvantitatiivne
lahenemine stiveneda pdhjalikumalt saadud tulemuste taga olevatesse pdhjustesse, kuna
tegemist on Opilaste enesehinnangutega. Seega tasub edaspidi uurida ettevotluspadevuse
arendamist ja kujundamist mojutavaid tegureid ja hinnanguid nii kvantitatiivsete, kui ka
kvalitatiivsete meetoditega. Kuna labiviidud uuringuga koguti suur hulk andmeid, mida
kdesolevas t60s ei analiiiisitud, on voimalik olemasolevat andmestikku kasutades analiilisida

terviklikku ESP kisimustikku.
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Lisa 1. ESP kiisimustik enne dpilasfirma programmi rakendamist

Kui vana sa oled?

Scale Text

1 14-15 aastat
2 16-18 aastat
3 19-20 aastat
4 21+ aastat

Millises koolis kéid / haridusprogrammis osaled?

Scale

Text

kutseharidus (majandus-, finants- voi drisuunitlusega)

kutseharidus (muu suunitlusega kui majandus)

iildharidus (majandus-, finants- voi drisuunitlusega)

tildharidus (muu suunitlusega kui majandus)

GBI W|IN| -

muud liiki haridusprogramm

Kas sul on varasemaid kogemusi ettevotlusele voi fiiiisilisest isikust ettevotjana
tegutsemisele keskendunud tegevuse voi programmiga?

Scale Text
1 Jah
2 Ei

Kas moni sinu lihedastest pereliikmetest on asutanud ettevotte voi juhib ettevotet?

Scale Text
1 Jah

2 Ei

3 Ei tea
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Sinu ettevotlusalased pidevused

Anna hinnang oma ettevotlusalastele padevustele — loovusele, enesekindlusele,

meeskonnatodle, leidlikkusele, sihikindlusele, vastutustundele ja algatusvoimele.

Kas noustud voi ei noustu jirgmiste viidetega?

Oskan muuta rutiinsed
ulesanded huvitavaks

Uldse Eindustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei ndustu ega ole noustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Oskan hasti ideid uut moodi
kombineerida
0 0 0 0 0
Minu mdtted, ideed ja tegevused
on sageli originaalsed/uued
0 0 0 0 0
Suudan pakkuda
probleemidele uusi lahendusi
0 0 0 0 0
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Kas noustud voi ei noustu jirgmiste viidetega?

Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei noustu egaole noustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0
Olen enesekindel ning suudan
oma ideid ja oskusi edasi
arendada
(0] (0] (0] (0] o
Ma ei lase igapdevaprobleemidel
vihendada oma motivatsiooni
tdita lilesanded hésti ja olla
edukas
(0] (0] (0] (0] o
Olen positiivne inimene ja tean,
et suudan oma vigadest Gppida
(0] (0] (0] (0] 0]

Saan tavaliselt kdigega hakkama
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Kas noustud vo6i ei noustu jargmiste viidetega?

Oskan moelda tulevikule ning
jaotada oma ressursse ja aega eri
tegevuste vahel

Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei noustu egaole ndustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Oskan teha teiste inimestega
koost6od
0 0 0 0 0
Osalen aktiivselt meeskonnatoos
(0] (0] (0] (0] o
Oskan rithmat66d tehes selgitada
oma ideid ja seisukohti
(0] (0] (0] (0] o
Oskan riihmatood tehes kuulata
teiste seisukohti
Kas noustud voi ei ndustu jirgmiste viidetega?
Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
el noustu egaole noustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Saan ootamatute
vahejuhtumitega tGhusalt
hakkama
0 0 0 0 0
Tean, kuidas tegutseda
ettendgematutes
olukordades
o (0] (0] (0] ]
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Kas noustud vo6i ei noustu jargmiste viidetega?

Uldse Eindustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei noustu egaole ndustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Jéén tagasilookide korral
rahulikuks ja tegutsen visalt
edasi
o (0] (0] (0] o
Olen otsusekindel ja suudan
piisavaid joupingutusi tehes kdik
probleemid lahendada
0 0 0 0 0
Olen voimeline tegema eesmargi
saavutamiseks piisivaid
jOoupingutusi
Kas noustud voi ei ndustu jirgmiste viidetega?
Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei ndustu egaole noustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Suudan oma otsuste
tagajdrgedega hakkama saada
o (0] (0] (0] ]
Tdidan oma
kohustused/iilesanded
Oigeaegselt
0 0 0 0 0

Suudan jargida juhiseid
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Kas noustud voi ei noustu jirgmiste viidetega?

Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei noustu egaole ndustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Suudan hinnata riske ja teha
otsuseid
0 0 0 0 0
Mulle meeldib panna end eri
olukordades proovile
0 0 0 0 0

Mulle meeldib katsetada uusi
tegevusi




Ettevotlusoppes osalevate dpilaste enesehinnangud ettevéotluspddevustele

Elukestva 6ppega seotud pohipidevused

Hinda oma poéhipéidevusi, niditeks emakeele- ja voorkeelteoskust, teadus- ja tehnikaalast
pidevust, matemaatikapadevust, infotehnoloogilist piidevust jne.

Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/piadevusi?

Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Suulise suhtlemise oskus
emakeeles (suutlikkus
véljendada ja tdlgendada
moisteid, motteid, tundeid,
fakte ja arvamusi nii
kuulates kui radkides)
0 0 0 0 0
Kirjaliku suhtlemise oskus
emakeeles (suutlikkus
véljendada ja tdlgendada
moisteid, motteid, tundeid,
fakte ja arvamusi nii lugedes
kui Kkirjutades)
Kuidas hindad oma jirgmisi oskusi/pidevusi?
Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0

Suhtlemisoskus voorkeeltes
(suutlikkus viljendada ja
tolgendada moisteid, motteid,
tundeid, fakte ja arvamusi
kuulates, rddkides, lugedes ja
kirjutades)
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Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/piadevusi?

Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Matemaatikapiadevus
(oskus rakendada
mitmesuguste
igapdevaprobleemide
lahendamisel
matemaatilist motlemist)
0 0 0 0 0
Teadus- ja tehnikaalane
padevus (oskus kasutada ja
rakendada teadmisi, mis
selgitavad loodusndhtusi)
Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/pidevusi?
Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Infotehnoloogiline piddevus
(suutlikkus kasutada oskuslikult
ja kriitiliselt infotihiskonna
tehnoloogiat ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia
alaseid oskusi)
Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/pidevusi?
Viga Alla | Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0

Oppimisoskus (jirjepidev
teadmiste omandamise oskus)
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Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/piadevusi?

Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Sotsiaalne padevus
(personaalne, isikutevaheline
ja kultuuridevaheline
padevus, mis voimaldab
osaleda tohusalt ja
konstruktiivselt iihiskondlikus
ja todelus)
0 0 0 0 0
Kodanikupédevus (teadmised
aktiivseks ja demokraatlikuks
osalemiseks vajalikest
sotsiaalsetest ning
poliitilistest moistetest ja
struktuuridest)
Kuidas hindad oma jirgmisi oskusi/pidevusi?
Viga Alla Keskmine |  Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Algatusvoime ja
ettevotlikkus (voime teha
motted teoks)
Kuidas hindad oma jirgmisi oskusi/pidevusi?
Viga Alla | Keskmine | Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
Kultuuriteadlikkus ja -paddevus 0 0 0 0 0

(oskus pidada tdhtsaks ideede,
kogemuste ja emotsioonide
loomingulist véljendust
mitmesuguste vahenditega)
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Tulevikuplaanid

Kirjelda tipsemalt oma tulevikuplaane.

Kas sa juba tead, millistest ametialadest oled huvitatud?

Scale Text

1 jah, mul on iiks kindel ametialane eesmérk

2 jah, mul on mitu véimalikku ametiala, mis voiksid mind huvitada
3 mitte veel, kuid olen juba hakanud sellele motlema

4 ¢i, ma ei tea veel, milline karjaar mind huvitaks

Kas kavatsed omandada iilikoolis bakalaureuse- voi magistrikraadi?

Points Text
1 Jah

2 Ei

3 Ei tea

Kui saaksid valida fiiiisilisest isikust ettevotjana ja tootajana tegutsemise vahel, siis mida
eelistaksid?

Points Text
1 Fiiisilisest isikust ettevotja
2 Too6taja
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Lisa 2. ESP kiisimustik pirast opilasfirma programmi rakendamist
Teie opilasfirma andmed

Millisel ametikohal sa opilasfirmas olid?

Scale Text

1 iildjuht/tegevjuht

2 keskastme juht/direktor
3 toOtaja/muu

Mis on teie opilasfirma lopptoode voi teenus ?

Kas osalesid opilasfirmas vabatahtlikult voi oli see teie klassis kohustuslik?

Scale Text
1 kohustuslik
2 vabatahtlik
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Sinu ettevotlusalased pidevused

Anna hinnang oma ettevotlusalastele padevustele — loovusele, enesekindlusele,

meeskonnatoole, leidlikkusele, sihikindlusele, vastutustundele ja algatusvoimele.

Kas noustud vo6i ei noustu jargmiste viidetega?

Oskan muuta rutiinsed
ulesanded huvitavaks

Uldse Eindustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei ndustu ega ole noustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Oskan hasti ideid uut moodi
kombineerida
0 0 0 0 0
Minu mdtted, ideed ja tegevused
on sageli originaalsed/uued
0 0 0 0 0
Suudan pakkuda
probleemidele uusi lahendusi
0 0 0 0 0
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Kas noustud voi ei ndustu jirgmiste viaidetega?

Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei noustu egaole ndustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0
Olen enesekindel ning suudan
oma ideid ja oskusi edasi
arendada
(0] (0] (0] (0] o
Ma ei lase igapdevaprobleemidel
vihendada oma motivatsiooni
tdita lilesanded histi ja olla
edukas
(0] (0] (0] (0] o
Olen positiivne inimene ja tean,
et suudan oma vigadest dppida
(0] (0] (0] (0] 0]

Saan tavaliselt kdigega hakkama
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Kas noustud vo6i ei noustu jargmiste viidetega?

Oskan moelda tulevikule ning
jaotada oma ressursse ja aega eri
tegevuste vahel

Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei noustu egaole ndustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Oskan teha teiste inimestega
koostood
0 0 0 0 0
Osalen aktiivselt meeskonnatoos
(0] (0] (0] (0] o
Oskan rithmat6od tehes selgitada
oma ideid ja seisukohti
(0] (0] (0] (0] o
Oskan riihmatood tehes kuulata
teiste seisukohti
Kas noustud voi ei ndustu jirgmiste viidetega?
Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
el ndustu ega ole noustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Saan ootamatute
vahejuhtumitega tGhusalt
hakkama
0 0 0 0 0
Tean, kuidas tegutseda
ettendgematutes
olukordades
o (0] (0] (0] ]
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Kas noustud voi ei noustu jirgmiste viidetega?

Uldse Eindustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei noustu egaole ndustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Jéén tagasilookide korral
rahulikuks ja tegutsen visalt
edasi
0] 0 0 0 0]
Olen otsusekindel ja suudan
piisavaid joupingutusi tehes kdik
probleemid lahendada
0 0 0 0 0
Olen voimeline tegema eesmargi
saavutamiseks piisivaid
joupingutusi
Kas noustud voi ei ndustu jirgmiste viidetega?
Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
el ndustu ega ole noustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Suudan oma otsuste
tagajdrgedega hakkama saada
0] 0 0 0 0
Tdidan oma
kohustused/iilesanded
Oigeaegselt
0 0 0 0 0

Suudan jargida juhiseid
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Kas noustud vo6i ei noustu jargmiste viidetega?

Uldse Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
ei noustu egaole ndustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Suudan hinnata riske ja teha
otsuseid
0 0 0 0 0
Mulle meeldib panna end eri
olukordades proovile
0 0 0 0 0

Mulle meeldib katsetada uusi
tegevusi
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Elukestva 6ppega seotud pohipidevused

Hinda oma poéhipéidevusi, niditeks emakeele- ja voorkeelteoskust, teadus- ja tehnikaalast
pidevust, matemaatikapadevust, infotehnoloogilist piidevust jne.

Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/padevusi?

Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Suulise suhtlemise oskus
emakeeles (suutlikkus
viljendada ja tdlgendada
moisteid, motteid, tundeid,
fakte ja arvamusi nii
kuulates kui radkides)
0 0 0 0 0
Kirjaliku suhtlemise oskus
emakeeles (suutlikkus
véljendada ja tdlgendada
moisteid, motteid, tundeid,
fakte ja arvamusi nii lugedes
kui Kkirjutades)
Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/padevusi?
Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0

Suhtlemisoskus voorkeeltes
(suutlikkus viljendada ja
tolgendada moisteid, motteid,
tundeid, fakte ja arvamusi
kuulates, radkides, lugedes ja
kirjutades)
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Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/piadevusi?

Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Matemaatikapiadevus
(oskus rakendada
mitmesuguste
igapdevaprobleemide
lahendamisel
matemaatilist motlemist)
0 0 0 0 0
Teadus- ja tehnikaalane
padevus (oskus kasutada ja
rakendada teadmisi, mis
selgitavad loodusndhtusi)
Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/pidevusi?
Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Infotehnoloogiline padevus
(suutlikkus kasutada oskuslikult
ja kriitiliselt infoiihiskonna
tehnoloogiat ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia
alaseid oskusi)
Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/pidevusi?
Viga Alla | Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0

Oppimisoskus (jirjepidev
teadmiste omandamise oskus)
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Kuidas hindad oma jargmisi oskusi/piadevusi?

Viga Alla Keskmine Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Sotsiaalne padevus
(personaalne, isikutevaheline
ja kultuuridevaheline
padevus, mis voimaldab
osaleda tohusalt ja
konstruktiivselt iihiskondlikus
ja todelus)
0 0 0 0 0
Kodanikupédevus (teadmised
aktiivseks ja demokraatlikuks
osalemiseks vajalikest
sotsiaalsetest ning
poliitilistest mdistetest ja
struktuuridest)
Kuidas hindad oma jirgmisi oskusi/pidevusi?
Viga Alla Keskmine |  Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
Algatusvoime ja
ettevotlikkus (voime teha
motted teoks)
Kuidas hindad oma jiargmisi oskusi/pidevusi?
Viga Alla | Keskmine | Ule Viga
halb keskmise keskmise hea
Scale 1 2 3 4 5
Kultuuriteadlikkus ja -paddevus 0 0 0 0 0

(oskus pidada tdhtsaks ideede,
kogemuste ja emotsioonide
loomingulist véljendust
mitmesuguste vahenditega)
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Tulevikuplaanid

Kirjelda tipsemalt oma tulevikuplaane.

Kas sa juba tead, millistest ametialadest oled huvitatud?

Scale Text

1 jah, mul on iiks kindel ametialane eesmérk

2 jah, mul on mitu véimalikku ametiala, mis voiksid mind huvitada
3 mitte veel, kuid olen juba hakanud sellele motlema

4 ¢i, ma ei tea veel, milline karjaar mind huvitaks

Kas kavatsed omandada iilikoolis bakalaureuse- voi magistrikraadi?

Points Text
1 Jah

2 Ei

3 Ei tea

Kui saaksid valida fiiiisilisest isikust ettevotjana ja tootajana tegutsemise vahel, siis mida
eelistaksid?

Points Text
1 Fiitisilisest isikust ettevotja
2 Too6taja
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Sinu kogemused opilasfirmas

Opilasfirma toimis selliselt, nagu olin aasta alguses ette kujutanud:

Scale Text

1 jah, see vastas minu ettekujutusele

2 ei, see oli minu ettekujutusest isegi parem
3 ei, see oli halvem, kui arvasin

4 ei tea

Kas noustud voi ei noustu jirgmiste vaidetega, tuginedes opilasfirmas saadud

kogemusele?

kogemuse tottu kaalun
edasise karjaarivoimalusena
fuitisilisest isikust
ettevotjana tegutsemist

Uldse ei ndustu | Ei ndustu | Ei ndustu | Noustun | Kindlalt
egaole noustun
vastu
Scale 1 2 3 4 5
Opilasfirma programm aitas 0 0 0 0 0
mul teada saada oma
tugevad ja ndrgad kiiljed
ning mida ma edaspidiseks
to0ks vajan
Opilasfirma programm aitas 0 0 0 0 0
mul moista, milliseid oskusi
vajan mitmesuguste
iilesannete ja kohustuste
tditmiseks
Opilasfirmas saadud 0 0 0 0 0
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Kui rahul oled alljargnevaga, tuginedes opilasfirmas saadud kogemusele?

koolitusmeetod

Uldseei | Eiole Ei ole rahul Rahul | Viga Eiole
ole rahul rahul ega rahul asjakohane
rahulolematu
Scale 1 2 3 4 5 0
Opetaja(te) toetus ja 0 0 0 0 0 0
abi
Arimentori toetus ja 0 0 0 0 0 0
abi
Oppematerjalide 0 0 0 0 0 0
kvaliteet
Opilasfirma kui 0 0 0 0 0 0

Kas soovitaksid ettevotlusprogrammi teistele 6ppuritele?

Scale Text

uldse mitte

vihesel mééral

keskmisel maéral

suurel maaral

QB WIN|F-

vaga

Kirjelda tagantjirele mone sonaga, mida arvad opilasfirmas saadud kogemusest.

Kasuta seda ruumi sinu jaoks oluliste lisamirkuste tegemiseks.
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