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SISSEJUHATUS

LasteaiaOpetajate padevusele on riigi poolt satestatud kullaltki kdrged ndudmised. Vastavalt
Kutsestandardile Opetaja tase 6 on dpetaja t66s olulised ndutavad padevused toetada laste
arengut, arvestades iga lapse eripdra ja arengutaset, vajadusel ndustada nii lapsi kui
lapsevanemaid, teha koost6od kolleegidega, lapsevanematega kui ka tugispetsialistiga.
Oluline on oskus orienteeruda haridusvaldkonna Gigusaktides. Vajalikud isikuomadused on
ausus, ettevotlikkus, koostdovoime, ennastjuhtivus, empaatia, Vvastutustundlikkus,
tolerantsus, positiivsus, loomingulisus ning dppimisvéime. Kutsestandardis on Kirjeldatud
Opetaja kohustuslikke kompetentsusndudeid, kus on 6eldud, et dpetaja on teadlik lapse
kognitiivsest, fulsilisest, emotsionaalsest ja sotsiaalsest arengust ning kultuurilistest
eriparadest. Opetaja kujundab fiiisiliselt, vaimselt ja emotsionaalselt turvalise keskkonna,
seejuures lahtub lapse vajadustest ja Opieesmarkidest. Kaitub vastavalt headele

suhtlemistavadele ning juhib enda emotsioone vastavalt situatsioonile. (SA Kutsekoda 2018)

Noudmised ja ootused lasteaiabpetajatele on seega koérged. Opetaja  on
kommunikatsiooniekspert, kes peab suhtlema vaga erinevate inimestega. Pered, arusaamad
ja traditsioonid on muutunud ning dpetajad peavad selle kdigega kaasas kdima. Kuna koik
lapsevanemad ei saa kdikide probleemidega ise toime, siis on Opetaja just see kes peab olema
ndustaja, kuulaja ja nduandja, seejuures ise end hoides. (Tigas 2019)

On leitud, et ka sotsiaalmeedia vOib mdjutada Opetaja t60d. Parnus &ratas téhelepanu
videol®Gik, mis oli Ules laetud sotsiaalmeediasse, kus tiks motdakaija tegi video sellest, kuidas
Opetaja vottis Uhe lapse varrukast kinni ja tbmbas teda. Laps kukkus ja dpetaja aitas ta Ules.
Sotsiaalmeedias oli selle kohta véaga palju kommentaare, mis mdjutas lasteaiadpetaja t6dd.
Kommentaare oli negatiivseid kui ka positiivseid. Siiski enamik inimesi pidas Opetaja
kaitumist valeks ja lubamatuks. Sotsiaalmeedia kommentaarid tegid Gpetajale vaga haiget,
sest need olid inetud ning viis dpetaja soovini t661t lahkuda. (Poldre 2019)

Seega on Umbritsevate inimeste ja meedia poolt lasteaiaOpetajatele suur surve ja korged
ndudmised, millised nad peavad olema ning mis kohustused ja digused neil on. Uhelt poolt

on surve riigi poolt kehtestatud kompetentside kaudu, mis dpetajal olema peavad.



Teisalt vbivad dpetajaid mdjutada ka osapoolte hoiakud, nditeks lapsevanemate ootused ning
umbritsev avalik arvamus, sh sotsiaalmeedia. See kbik vOib Opetajal tekitada toostressi ja
tunnet, et ei tulda piisavalt hasti toime, alandades sellega Gpetaja enesetdhususe hinnangut.

Stress ja labipdlemine soltuvad sellest, kui palju Gpetaja iseenda enesetdhususse usub ja kui
palju suudab ta oma enesehinnangut hoida (Kaesel 2013). See, kuidas keegi kditub, mdjutab
suuresti nii todalast kogemust kui ka té6tulemusi. Tulemused sdltuvad suuresti inimeste
hinnangust iseenda kohta, kui hésti nad arvavad ja usuvad, et nad saavad hakkama
mingisuguse situatsiooniga (Bandura 1997). Opetaja enesetdhusus ehk usk oma tegevuse
tdhususse ja tegevuste elluviimise edukusse (Bandura 1997) on aga kergesti mdjutatav.
Néiteks vdib dpetaja tunda end t6husamana vanemate poolse toetuse olemasolul v3i vahem

tdhusana selle puudumisel jms (Loona 2015).

Toostressi kohta on oeldud, et ,,td0stressi kisitletakse pingeseisundina, mis tekib, kui
inimene tajub  vastuolu todkeskkonna poolt esitatud valjakutsete ja oma
toimetulekuvdimaluste vahel” (T6oinspektsioon 2019). Seega v@ib eeldada, et kasvanud
uhiskonnapoolsete ndudmiste ja lapsevanemate ootuste puhul vdivad lasteaiadpetajad tajuda

vastuolu ndudmiste ja enda toimetuleku vdime vahel, alandades nende enesetdhususe usku.

Uurimisprobleemiks on seega kasvanud surve, mis v@ib olla lasteaiaGpetaja toostressi allikas
ja selle kaudu vdib tekkida oht dpetaja enesetdhususe langusele, mis vdib omakorda mdjuda
negatiivselt dpetajate t60 tulemuslikkusele. Seejuures, kui vaadelda erinevaid eespool vélja
toodud surve ja stressi allikaid, v8ib neid kokkuvatlikult mdista kui Ghiskonna poolt tajutud
tegureid, kuna Uhiskonda mdistetakse kui inimeste kooselu vormi koos sellest tulenevate
sotsiaalsete suhete ja institutsioonide kogumiga, riik, kohalik kogukond, institutsioonid ja
inimesed selle sees (EE-10 1998).

Kui selgitada valja, kuivord lasteaiaBpetajad tajuvad thiskonna eri osade poolt survet, mis
vOiks neile tekitada toostressi ja alandada nende arusaamu enda todalasest tdhususest, on
vOimalik juba edasi méelda, milliseid sekkumisi voi tugimeetmeid Opetajad sellise survega
toimetulekuks vajavad. Kéesoleva t06 eesmark on seega valja selgitada Ghiskonna surve
lasteaiaOpetaja tOOstressi ja tOOalase enesetdhususe mojutegurina lasteaiadpetaja

arusaamades.



T60 uurimiskidsimused on:

1. Millist Ghiskonnapoolset survet tajuvad lasteaiadpetajad (riik, juhtkond, kolleegid,
lapsevanemad, meedia/sotsiaalmeedia)?
2. Kuivord mojutab thiskonnapoolne surve Opetajate todalast enesetdhusust?

3. Kuidas tulevad lasteaiaOpetajad toime thiskonna survega?

Bakalaureusetdd koosneb neljast peatlkist. Esimene peatikk ra&gib toostressist, mis
omakorda jaguneb kolmeks alapeatiikiks. Selgitatakse toostressi mdistet ja mdjutegureid,
milline on seos tootulemuslikkusega ning millised Uhiskonnapoolsed survetegurid stressi

pohjustavad.

TGO teises peatikis Kirjeldatakse tddalast enesetdhust, mis jaguneb samuti kolmeks ala-
peatiikiks. Selgitatakse enesetdhususe mdistet ja mdjutegureid, milline on seos enese-
tdhususel ja to6 tulemuslikkusel ning lasteaiadpetaja enesetdhususe hinnangud ja millised on

nende mdjutegurid.

T60 kolmas peatiikk sisaldab metoodika Kirjeldust. Kirjeldatakse valimit, andme-
kogumismeetodit, andmeanallisimeetodit ja uuringu protsesuuri. Neljandas peatikis
esitatakse tulemused, kus kirjeldatakse lasteaiaGpetajate tajutud survetegureid ja todstressi
allikaid. Selgitatakse thiskonnapoolse surve seos dpetajate td0alase enesetdhususega ning

kirjeldatakse tGhiskonna survega toimetuleku viise



1. TOOSTRESS

1.1. Toostress ja selle allikad/mdjutegurid

Stressi definitsioone on erinevaid. Tavakeeles mdistetakse stressi kui drritavat narvipinget,
mis vOib tekitada ka kehalisi vaevusi. Teaduslikumalt voib stressi Kirjeldada kui keha ja
meelte marguannet organismile, et on tekkinud oht, suur koormus ja pinge. Stressoreid on
mitmeid, millega organism tegelema peab. Kdige tavalisemad stressorid on psudhiline pinge,
kehaline pingutus ning trauma. Organismi vastureaktsioon oleneb sellest, kuidas inimesed
ise enda olukorda hindavad. Valjapdadsmatuna tunduv olukord vdib aga stressi suurendada.
(Elenurm jt 1997: 8-9)

Suur téopinge, kiire tempo, vastutus voi suur tdokoormus vaib tekitada toostressi. Mdodukas
narvipinge on vajalik, et inimesed end eesmarkide tditmiseks valmis paneksid ja pingutaksid.
Kdrgendatud stressi voib pdhjustada erinevad asjaolud. Tookeskkond pole sobiv: liigne
mira, vahene valgus, liiga kdrge v6i madal temperatuur, vananenud téévahendid. Olulisel
kohal on ka suhted juhi ja kolleegidega. Toostressi tekkepdhjusteks loetakse veel
ulekoormatust, kus tuleb luhikese aja jooksul véga palju teha. T60 ei vasta Opitud oskustele
ning koolitusteks ja enesearendamiseks puuduvad vGimalused. Liigne kontroll juhi poolt, kus
todtajal puudub otsustusdigused. Vahene tunnustus, tdhelepanu, abi ja toetus. Oluline on t6dl

valitsev 6hkkond, kus ei valitseks pidev konkurents ning ei tekitata intriige. (Elenurm jt 1997)

Suurimad stressitekitajad on: surve tugevus, inimeste omavaheline suhtlus, td6alane végivald
ja kiusamine, muutused todkeskkonnas, kaasa arvatud lisakohustused. (Hilton 2016: 21-22)
Lisaks on pinge tdusnud, sest inimestel on kérgemad kehtestatud eesmérgid ja seda rohkem
kui eales varem. Tulemuseks on see, et inimesed to6tavad rohkem ja pikemalt ning t66 on
raskem kui varem. Vaatamata survele modernses tookeskkonnas, pole stressist ainult
tavaparaselt valesti aru saadud, vaid on ka saanud endale halva nime. Stress pole ainult surve
kooli liidritele, see on inimestes keda juhitakse. See on suurim ja tdhendusrikkam toke kooli
edasiviimiseks ja parandamiseks ning saamaks edukat ning jatkusuutlikku hariduslikku
juhtkonda. Paljud kooli liidrid kogevad stressi, mis on pdhjustatud vdimetuse tundest
hariduse susteemis, mis omakorda on iseloomustatud eksponentsiaalsest muutusest. (Hilton
2016: 1-3)



To0Ostress on suur ja kasvav probleem Suurbritannias ja seda mitte ainult Gpetamisega seoses
vaid ka paljudes teistes eluoludes. (Hilton 2016: 21) EurWORK uuringu jérgi on Eestis
t00stressi kogenud inimeste arv ajas kasvanud. (Kas toostress...2018)

2012. aasta novembrist 2013. aasta veebruarini viidi ldbi Euroopa Tod0ohutuse ja
Tootervishoiu Agentuuri (EU-OSHA) uleeuroopaline arvamuskusitlus, kus keskenduti
teemale to0stress tookohal ja vanemaealised todtajad. Ule euroopa osales uuringus 31 riiki,
sealhulgas ka Eesti. 71% kdsitletutest pidas suurimaks todstressi allikaks t6o
umberkorraldamist ja ohtu kaotada t60. 57% eestlastest tdid vélja, et toostressi pohjustab
t00aeg ja tookoormus. Tihti pdlevad 1&bi just sellised inimesed, kes on lojaalsed ettevottele,
korralikud ja kohusetundlikud todtajad. Téokoormus ja -aeg pohjustavad enim stressi 18-34
aastastele eestlastele. 4% eestlastest arvas, et tdostressi tekitab ka rollid ja kohustuste
ebaselgus. 48% eestlastest t6id valja, et juhtkonna ja kolleegide poolt on védhene toetus
tootajale. (Plangi 2013)

Elukutsed, mis on kdrgeimate hinnanguliste levimuste méaéradega, seoses to0alase stressiga
on keskmisena kolme aasta jooksul jargnev: hoolekande- ja elamispindade spetsialistid,
juhtumeid on 2630 ( 100 000 inimese kohta); medded, juhtumeid on 2630 (100 000 inimese
kohta); Opetajad ja teised haridustdotajad, juhtumeid 2310 (100 000 inimese kohta);
administratiivsed elukutsed, valitsus ja sarnased organisatsioonid, juhtumeid 2310 (100 000
inimese kohta). Need elukutsed on statistika pdhjalt tunduvalt kdrgemate hinnanguliste
levimuste mé&radega kui koik teised elukutsed keskmiselt kolme aasta jooksul. (Hilton 2016:
22-33)

2013 mais toimus Inglismaal uuring 735 dpetaja seas. Tulemuseks oli see, et 76% Opetajatest
uskusid, et nende stressitasemel oli tagasilodke nende tervisele, 56% haaletasid, et nad
teeksid kindlasti paremat t66d, kui nende stressitase oleks madalam t66l ning keskmiselt on

Inglismaal 13,2 péevahaiguslehte tihe dpetaja kohta (Hilton 2016: 24-25).

Samas vaidab Hilton (2016: 35-37), et stress vdib olla ka hea. Surve on osa toost. See on
abiks, et hoida meid motiveerituna. VVaatamata sellele v6ib liigne voi jareleandmatu surve
viia stressini negatiivsete efektideni, mis mojutavad t66 kvaliteeti halvasti. Stress on
reaktsioon survele, mis vO8ib muuta inimesed haigeks. Hea arusaam stressi olemusest on
keskse tahtsusega meie enda isikliku vastupidavuse sdilitamisel ja teiste tulemuslikul

juhtimisel. Siiski kogeme survet igapdevaselt, et téita enda vdi teiste vajadusi.



Opetajaameti kuvand ja atraktiivsus uuring 2016 aruande kohaselt selgub, et dpetajaametit
peetakse vahevaartustatud ametiks, kuid samas vaga véartuslikuks. Vdga healt Gpetajalt
oodatakse ennekdike suurepdrast suhtlemisoskust ja inimeste tundmist ning seejarel enda
teadmiste edasi andmist. (Vaisma, Kandla 2016)

1.2. Toostressi seos t06 tulemuslikkusega

Véhesed tunnevad soovi avatult stressist radkida, kuna kardetakse halbu hinnanguid ja see
vOib viia isoleeritud tundeni. (Hilton 2016:3) Raamatu ,,Leading from the edge* autor James
Hilton kirjutab, kuidas ta ise koges nérvivapustust, mis oli pdhjustatud todstressist. Ta oli
mdnda aega t06lt eemal ning naases tagasi tookeskkonda juba palju eneseteadlikumalt kui
varem ning otsustas néha elu teisiti. Ta kéis vaimse tervise terapeudi juures, kes Opetas talle

positiivseid strateegiaid, mida ta Oppis paranemise kaigus.

Eestis on perearsti poole poérdunud 10,2% naisi ja 5,5% mehi &revushéire sumptomitega
ning paanikahdire simptomitega naisi 8,0% ja mehi 5,5% (King M et al. 2008). Lisaks
terviseprobleemidele on inimestel raskusi toime tulla sotsiaalse tooalase eluga, mis véhendab
todtulemuslikkust oluliselt. Probleem tervisega tekitab rohkem drevust ja tekitab lootusetu
tunde. (Kas toostress...2018)

Andrew jt (2008) kirjeldavad stressi kolme rolli, milleks on: rolli tilekoormus, rolli ebaselgus
ja rolli konflikt. Rolli tlekoormus on siis, kui kohustused on seotud teatud sotsiaalse rolliga,
uletavad aja ja ressursi, mis indiviid peab kulutama. Rolli ebaselgus on see, kui ootused
tulemuslikkuse osas ei ole piisavad, et kaitumist suunata ja Opetajad ei tea, kuidas neile
antakse hinnanguid, see on eriti véljakutsuv kui see on seotud ametialase stabiilsuse ja
palgaga. Kui stressist saab llevoolav kohalolek Gpetaja elus, vdib see viia labipdlemiseni.
Uks labipdlemise pdhjuseks on emotsionaalne kurnatus, mis viib negatiivse ja mitte-
empaatilise kditumiseni teiste suhtes. Labipdlemine areneb jark-jargult. Seda on né&htud ka

kui sotsiaalset protsessi, mis on arenenud l&bi suhete teistega toetavas tookeskkonnas.

Uuringutes on leitud erinevaid probleeme, mis Opetajates labipdlemist tekitada vdivad.
Opetajad on kurtnud véheseid tehnoloogilisi vahendeid, et olla pilastega paremini
uhenduvuses. Samuti véhest toetust ja tuge kooli poolt. Oluline on Gpetajate jaoks ka rahaliste



vahendite tagamine, et soetada vajalikke asju 8ppetoo paremaks labiviimiseks. Opetajad tdid
vilja, et tobkoormus uhele dpetajale on suur ning vabatahtlikke kaasamine kiirendab nende
t66d. Torjutus ja apaatsus Opilaste ja perekonna poolt. Opetajad tunnevad, et neid ei hinnata
ning nad ei saa valida kuidas oma t60d juhtida. Kdrge labipdlemisega dpetajad tunnevad, et
neil pole kontrolli selle (ile, mida nad tohivad Gpetada. Seega puudub vabadus ja painduvus.
(Andrew jt 2018)

Tartu Ulikooli koolipsiihholoogia lektor Astra Schults kinnitab samuti, et Gpetajad on
ulekoormatud. Tookoormust tOstavad ka muudatused tookorraldustes ning see tekitab

vasimust mis omakorda voib viia labipdlemiseni. (Parismaa 2017)

Selgub, et labipdlemist soodustab lisaks eeltoodule frustratsioon Gpetajate seas, kus on koolis
loodud hariduspoliitika, milles kontrollitakse dpetajaid koos hinnangu nimekirjaga ,,mis peab
olema histi tema t60s™ ja antakse kaalutlevaid hinnanguid. See tekitab Opetajates suurt
stressi, kuna raske on keskenduda dpilastele ja dpetamisele ning selle edasiviimisele, kui
peab veel mdotlema selle nimekirja peale, et saada ka head hinnangut. See raskendab
keskendumist ja toob endaga kaasa ainult stressi. Selline stress on mdnede Opetajate seas
muutunud nii suureks, et on kaalutud tugevalt to6lt lahkumist vdi varem pensionile minemist.
See kdik loob ebausaldust ja ebakindlust haridustddtajate seas, justkui Gpetajad pole
professionaalid ja vajavad pidevalt tlevaatust ning kontrolli. Siinkohal on selline olukord
ulepaisutatud ka meedias, kus luuakse pilt, et 6petajad on siudi kdikides probleemides
haridussiisteemis, mis pole tdsi. See kdik on loonud vabaduse véhenemisele ja ei soovita olla
enam loominguline kuna kardetakse. Uuringutes on selgunud, et dpetajad, kellel on pikki
aastaid kogemusi, oskavad stressiga paremini toime tulla, oma aega planeerida ning arendada
vastupidavust. (Andrew jt 2018)

1.3. Uhiskonnapoolsed survetegurid lasteaiadpetajate toostressi allikatena

Selles peatiikis selgitan vélja millised on need Uhiskonnapoolsed tegurid, mis tekitavad
lasteaiaOpetajatel stressi. 2014 aastal tehti Suurbritannias stressiga seotud uuring. Uuringust
selgus, et kdikide tdoalaste haiguste hulgas oli tddalase stressi, depressiooni voi drevusega
seotud juhtumeid 39%. Tegevusalad, mis raporteerisid kdrgeima levimusega, seoses

toostressiga, olid tervise professionaalid, eriti medded, dpetajad, hariduslikud spetsialistid



ning avalik administratsioon ja kaitse. Suurimad stressitekitajad olid: surve tugevus, inimeste
vaheline suhtlus (kaasa arvatud raskused ulemusega suhtlemisel), tooalane végivald ja
kiusamine, muutused t06keskkonnas (kaasa arvatud ressursside vdi to6tajate vahendamine ja
lisakohustused. (Hilton 2016: 21-22)

Toostressi  pbhjustab véasimus, motivatsiooni puudumine, probleemid perekonnaga,
ldbisaamine kolleegidega. Need probleemid mdjutavad té6tulemusi, mis omakorda tekitab

pinget ja stressi. (Aljaste 2013)

Opetajad tunnevad, et neil on vahe tuge, tagasisidet, omavahelist koostddd ning koostéod
lapsevanematega. Opetajaid mdjutab enam koostt6 lapsevanematega. EMOR 2016 uuringus
selgub, et Gpetajad suhtlevad lapsevanematega siis kui probleeme muud moodi lahendada ei

osata, sest koostoo lapsevanematega pole positiivse tagasiside koht. (Valk 2016)

Eesti Opetajaeetika koodeksis on kirjas, et 6petaja juhindub oma téos URO Inim@iguste
ulddeklaratsioonist, Eesti Vabariigi pohiseadusest, Lapse &iguste konventsioonist ja
dpetajatood juhtivatest digusaktidest. Opetajaeetika koodeksis on kirjeldatud Gpetaja vaartusi
ja juhiseid. Opetaja talub kriitikat ja valjendab end selgelt. Ta on elukestev dppija, kes end
pidevalt tdiendab. Ta teeb koostddd lapsevanematega ning kolleegidega. Vajadusel ndustab
nii lapsevanemaid kui kolleege. Opetaja peab olema kursis kogu maailmas kui ka Eestis
toimuvaga. Ta annab oma panuse, et kujuneks inimvéérne thiskond, oleks rahu ja edeneks

saastev eluviis, toetab rahvuslikke kultuuritraditsioone. (Eesti Opetajate Liit 2015)

Kutsestandard Opetaja, tase 6, on Kirjeldatud Opetaja kompetentsusndudeid. Kus on
kirjeldatud t66 osasid, t06 keskkonda ja eripdra. Nimetatud on Opetaja t06ks vajalikke
toovahendeid, ja isikuomadusi. Eraldi on vélja toodud kohustuslikud kompetentsusnduded ja
kutset labivad kompetentsid. Seega on dpetaja t66s oluline nGustamine, reflekteerimine ja
enesearendamine. Oluline on oskus kujundada Gpikeskkond, toetada dppimist ja arengut ning

kavandada Opi- ja Opetamistegevusi. (SA Kutsekoda 2018)

On uuritud psiihhosotsiaalsete riskide levikut Eestis, kus vorreldi Eesti tookeskkonda teiste
rilkidega. To0Otajate stressitaset mdjutab tugi ja tunnustus tlemuselt, ausus ja diglus ettevottes
ning usaldus juhtkonna suhtes. Euroopa edukamate riikidega vorreldes, on Eestis stressitase
ja labipdlemise naitajad oluliselt kdrgemad. Eesti to6tajatel ise suurt sdnadigust pole, teevad
seda mida oeldakse. Tulemuste pdhjal ei erine stressitase oluliselt juhil, lihttootajal voi
spetsialistil. (Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR 2010)
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Opetajatéd on suure missioonitundega amet. See on amet, kus tuleb olla eeskujuks ja anda
endast maksimum, et lastel oleks hea ja turvaline dppimist soodustav keskkond. Opetajad
tajuvad suurt toéopinget, vastutust ja tdokoormust. Olulisel kohal on suhted kolleegidega,
lapsevanematega  kui ka juhtkonnaga. Opetajatele on seatud vdga palju
kompetentsusndudeid, millised nad olema peavad ja eetikakoodeks annab juhiseid kuidas
tuleb kaituda. Kuna kohustusi ja ndudmisi on 6petajatel palju, siis tihtipeale tekib tilekoormus
ja stress, mis omakorda voib viia labipdlemiseni. Toostress on kasvav probleem vélismaal,
kui ka meil Eestis. Kuna inimesed seavad endale aina korgemaid eesmérke, siis selle
tulemusena on nad kauem to6l ja tédtavad rohkem. Opetajad on vaitnud, et toostressi majutab
t66 Umberkorraldus, hirm kaotada t66, to6aeg ja tookoormus. Ebaselged rollid ja tlesanded
ning vahene toetus nii kolleegide poolt kui ka juhtkonna. Oma t64s tunnevad Gpetajad
igapdev survet, mis vOib viia isoleeritud tundeni, tekitada stressi ja koguni viia

labipdlemiseni.



2. TOOALANE ENESETOHUSUS

2.1. Eneset6hususe olemus ja mojutegurid

Sotsiaalkognitiivse teooria kohaselt ei soltu inimese kaitumine vaid tasustusest voi
karistusest, vaid suuresti ka sellest, kuidas ta iseendast métleb. Albert Bandura (1997) on
sOnastanud enesetdhususe teooria, mis Utleb et enesetdhusus on inimeste veendumus, et ta
on vdimeline mingit Glesannet edukalt sooritama. ToO6taja vOimekus mdjutab tema
motivatsiooni,  tulemuslikkust ja ettekujutust oma t66st ja rollist.  Eesti
Oigekeelsussdnaraamatu kohaselt on enesetdhusus ehk eneseefektiivsus inimese usk oma

suutlikkusse tulla toime teatud ulesandega, saavutada konkreetseid eesméarke (EKSS V, 1).

Inimesed, kellel on madal usk enesetShususse annavad Kiiresti alla, kui nad ei née enda
tegude tulemusi. Tegutsemine loob tulemusi. See kuidas keegi kaitub mdjutab suuresti
tulemusi ja kogemusi. Tulemused sdltuvad suuresti inimeste hinnangust iseenda kohta, kui
hasti nad arvavad ja usuvad, et nad saavad hakkama mingisuguse situatsiooniga. (Bandura
1997: 21-37)

Inimesed veedavad suure osa oma ajast tooalastes tegevustes. To0alane struktuur on suur osa
inimeste igapéevasest reaalsusest, see loob inimestele pildi iseendast ja sellest kuidas me
enda elu vaartustame. Moned Kirjanikud Utlevad, et todalane efektiivsus peaks olema
modddetud seoses sellega, mis antud t06ala vajab oskuste ndol. See kirjeldus eeldab, et
tooalased otsused toetavad teadmistele tegelikus padevuses erinevatel tédaladel. (Bandura
1997: 40, 423)

Enesetbhusus mojutab Ulesandeid ja eesmérke, mille inimesed endale seavad.
Enesetbhususel on neli allikat, milleks on varasemad saavutused, erinevad kogemused,

verbaalne veenmine ja emotsionaalsed napunaited. (Lunenburg 2011)

Negatiivne enesehinnang vo0ib viia Gpetajaid negatiivsesse suhtumisse to0sse ja siis ndhakse
oma tookohta kui dnnetut keskkonda, mis rikub t60 kvaliteeti ja vOib panna tundma end
voimetuna. Oluline on kuidas dpetajad suhtuvad oma edusse voi labikukkumisse ning kuidas
nad labi selle teostavad Oppetddd ndnda, et see oleks edukas, vaatamata ka tujude
muutumisele. Tihtipeale votavad madala enesetbhususega Opetajad omaks taktikad, kui
puutuvad kokku tagasiléokidega, kus stiudistatakse véliseid faktoreid ja ei mdelda selle
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peale, mida nad ise saaksid endas muuta ja parandada oma elus, t66s, suhtumises ning kuidas

nautida oma t60d ja vahendada stressi. (Yu jt 2014)

Yu jt (2014) viisid labi uuringu, mis kasitles todstressi moju dpetajate labipblemisele ja
enesetdhususele. Uuringus selgus, et madalama enesetbhususega inimestel on suurem
vOimalus l&bi pdleda. On leitud, et Opetajad, kes arvasid end olevat ndrgad distsipliini
loomises klassiruumis ja madalama vdimekusega juhatada tundi, on kdrgema labipdlemise

protsent.

Seega on véga oluline enesedistsipliin sellisel kujul, kus dpetajad naudivad oma t66d ja
motlevad selle peale, kuidas vahendada endas stressi ja proovivad ka ise leida erinevaid
variante oma heaolus uldiselt. Tuleb olla efektiivne oma t66s nii, et see oleks vdimalikult
vaikese stressifaktoriga. Kui enesedistsipliin puudub ja ei proovita ise olla tdhus oma t66s nii
vaimselt, fudsiliselt kui ka edasiandmises, siis see viib labipdlemiseni. Tuleb olla ise tugev
ja peale hakkaja.

Ruus ja Loogma (2009: 92-96) esitavad TALIS-uuringu tulemused, mis réagivad dpetajate
t0oga rahulolust ja enesetBhususest ka rahvusvahelises taustsusteemis. Uuring néitab, et Eesti
Opetajate enesetBhusus ja todga rahulolu nditajad on teiste uuringus osalenud riikidega
vorreldes Gihed madalamad. Vaatamata headele distsipliini néitajatele on 6petajad hinnanud
siiski enda suhteid Opilastega suhteliselt kehvadeks. Endi hinnangul suudavad Opetajad
klassiruumis véaga hésti hoida korda ja aega hasti planeerida, kuid see tuleb 6petaja ja Opilaste
omavaheliste suhete arvelt. Need Opetajad kes hindavad suhteid Opilastega paremateks,

hindavad kdrgemalt ka dpilaste vbimekust.

Opetajate enesetdhususest oleneb nende enesekindlus ja td6 edukus. See on seotud tundega,
et nad suudavad Opilasi motiveerida ja m@jutada. Siiski on Eesti Opetajate enesetbhusus
madal, vorreldes teiste riikide Opetajatega. Teiste riikidega vdrreldes on Eesti Gpetajatel
tugev tunnikord ja efektiivne tunniaja kasutamine. TALIS-uuringus tuuakse vélja Eesti
Opetajate vahese enesetdhususe peamised mdjutegurid, mille hulgas nimetatakse dra véhene
avalik tunnustus, véhene Ghiskonna lugupidamine ja austus Opetajate suhtes. Opilaste
erinevad omadused, nditeks hooletu suhtumine dppimisse, halb kditumine ning Opetajate
professionaalne koostd6 ning too turvalisus. (Ruus, Loogma 2009: 75-92) Alust on arvata, et
sarnane probleem madala enesetbhususega ja seda pdhjustavate teguritega voib olla ka

alushariduses tootavatel dpetajatel ja selleparast on seda vaja uurida.



2.2. Enesetbhususe seos t66 tulemuslikkusega

Toostress ja eneseefektiivsus on mdlemad seotud labipSlemisega. Labi enesetdhususe on
tekkinud ka toostress ja labipdlemine. Labipdlemine on emotsionaalsest pingest tulenev. See
on reaktsioon kui ei suudeta toime tulla t66 survega. Selle simptomid on kurnatuse tunne,
suhtumine ja kditumine. Labipdlemist on tihti nahtud dpetajate seas, mis v6ib pdhjustada
arevust, depressiooni, peavalu, tugevat stressi, alkoholismi, suitsetamist ja uneprobleeme.
Stress on otseselt seotud I&bipdlemisega. Labipdlemine on ekstreemne toostress. Praegusel
ajal on Opetajad survestatud pikkade tootundidega, rollide konfliktidega, suure
tookoormusega, t60 intensiivsusega. See kdik pdhjustab vaimset ja fdsilist kurnatust,
frustratsiooni, depressiooni, passiivset suhtumist ellu ja todsse. Kui selline surve pole

leevendatud efektiivselt, kaotavad dpetajad oma kire toosse. (Yu jt 2014)

Stress mdjutab suuresti todalast pihendumist. Suure stressiga dpetajad kogevad ametiala
pihendumise vahenemist, madalamat td6rahulolu ning tugevamat soovi lahkuda toolt
(Klassen jt 2013). Bandura (1997) sotsiaalse kognitiivse teooria kohaselt eneset6hususe
uskumused viitavad indiviidide uskumustele seoses nende voimekusega edukalt l&bi viia
mingeid konkreetseid toiminguid. Bandura kirjutab, et kui tugeva enesetGhususega Opetaja
on silmitsi stressiga klassiruumis, siis suunavad nad oma pingutused probleemide
lahendamisele, kui aga madalama enesetGhususega Opetajad puutuvad kokku sellise

stressiga, siis nende kditumine on pigem eemalolev.

Madal enesetdhusus dpetajate seas néitab ka vahest pihendumist Gpetamises. Stress dpilaste
kaitumises ja tdokoormuses on tugevalt seotud ametialase puhendamisega. Stress, mis on
tekkinud Opilaste kéitumisest, on mdjutatud tugevalt enesetdhususe uskumusest labi
Opetajate toOstressi, enesetdhususe ja todalase pihendumise uuringu neljas riigis. Uuringu
tulemused néitavad, et enesetdhususe uskumused vahendavad kahjuliku stressi mdju seoses
ametikoha puhendumisega. Kui td6alased ootused ja eesmargid on vaga korged, on stress
loomulik kaik. Tulemused Utlevad, et suhe enesetdhususe ja tookoormuse stressi vahel on
rohkem mitmet&henduslikum vorreldes enesetbhusust ja stressi Opilaste kaitumises. (Klassen
jt 2018)



Chaplain (2008) toob vélja, et dpilaste kditumise junendamine pole uus nahtus ja on tehtud
suuri pingutusi Opetajate koolituse programmides, et anda uutele Opetajatele kiiresti
vahendeid Oppet66 korraldamiseks. Koolituses olevate Opetajate stressi vahendamiseks
proovitakse suurendada enesetGhususe meetodeid ning seda Opetada varakult. Korralik
ettevalmistus dpetajate seas véhendab stressi ametialal, eriti alguses, kui alles asutakse sellel
ametialal toole. Koolitustel valmistatakse Opetajaid ette ka stressiga hakkama saamiseks.
Suurim stressi pdhjus on alustavate Opetajate seas Opilaste k&itumine, kuid seda saab

vahendada kui ehitada tiles oskused tugevaks enesetbhususe uskumuseks.

2.3. Lasteaiadpetaja enesetbhususe hinnangud ja nende mdjutegurid

Tschannen-Moran ja Hoy (2007) viisid 1&bi enesetdhususe uuringu, mille tulemusena selgus,
et enesetBhususe hinnang sBltub véaga palju Gpetaja téokogemusest. Nooremad dpetajad,
kellel on tdostaazi vahem, sBltub enesetBhusus sellest, kuivard juhtkond neid kiidavad voi
vastupidi laidavad. Oluline on ka kolleegide toetus ja ldbisaamine. S6ltumata sellest, kui suur

on tookogemus, on siiski olulisem dpetaja hinnang enda té6tulemustele.

Eestis pole lasteaiaGpetajate kohta véga palju uuringuid tehtud, sellepérast viitan
bakalaureuse tddle. Melinkova (2019) poolt labiviidud uuringu tulemused néitavad, et
lasteaiadpetajate toostaaz ei ole seotud nende enesetdhususega. Opetajad, kes viimase 12 kuu
jooksul osalesid taiendkoolitustel, tundsid, et nad saavutavad paremini laste pihendumist.
Kuna selline seos on siiski ndrk, siis taiendkoolitustel osalemine ei ole see kdige olulisem
tegur, mis oleks seotud enesethususega. Samuti pole dpetaja poolt omandatud formaalne
haridustase seotud tema enesetdhususega. Uuritud lasteaiadpetajate enesetbhusus on
suhteliselt korge. Suuremas osas Opetajad on enesekindlad ning saavad oma t6dga hasti
hakkama. Opetajad tundsid, et mitteprobleemsete lastega on kergem toime tulla, neid
motiveerida ja suunata. Nad suudavad reegleid kehtestada kuid probleemsete laste puhul pole
kindlad, kas nad suudavad reeglite jargimist tagada.

Enesetdhusus on véga lahedalt seotud t60 tulemuslikkusega. Inimesed, kellel on madal usk
enesetdhususse, ei née enda too tulemusi. Madala enesetdhususega Gpetajad piihendavad end
todle véhem, kui kérgema enesetdhususega dpetajad. Ametialast pihendumist mdjutab laste
kaitumine ja tookoormus. Opetajate enesetdhususest oleneb suuresti nende enesekindlus ja

t00 edukus. VVOrreldes teiste riikidega on siiski Eesti Opetajate enesetéhusus madal, kuigi neil
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on hea tunnikord ja hea tunniaja kasutamine. Peamised Opetajate enesetGhususe mdjutegurid
TALIS-uuringu jargi on véhene avalik tunnustus, vahene ihiskonna lugupidamine ja austus.
Vaimset ja fudsilist kurnatust, depressiooni ja passiivset suhtumist té6sse pdhjustavad pikad
toopaevad, konfliktid rollidega, suur téokoormus ja t66 intensiivsus. Stress omakorda
mdjutab Gpetajate tddalast ptihendumist. Mida suurem on Gpetajatel stressitase, seda vaiksem
on toorahulolu ja suurem soov on t66lt lahkuda. Vaga palju soltub enesetdhususe hinnang
ka Opetaja tobkogemusest. Nooremad Opetajad, kes pole 6petaja ametit kaua pidanud, oleneb
enesetdhusus juhtkonna poolsest toest ja motivatsioonist. Opetajate tédalast enesetdhusust
mdjutavad usk enda enesetBhususse, tookoormus, laste poolne kaditumine, vahene avalik
tunnustus, véhene thiskonna lugupidamine ja austus Opetajate vastu. Pikad té6paevad, suur
tdokoormus ja to0 intensiivsus ja téokogemus mdojutavad nii Opetaja enesetdhusust kui to0

tulemusi.
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3. METOODIKA

T60ga pultakse vélja selgitada kuivord lasteaiadpetajad tajuvad Uhiskonnapoolset survet,
mis vOiks tekitada toostressi ja alandada nende arusaamu enda t06alasest téhususest. Esialgu
oli valitud kvalitatiivne uurimisviis, milleks olid suulised intervjuud. Riigis kehtestatud

eriolukorra tdttu muudeti andme-kogumismeetod kombineeritud uurimisviisiks.

Eesmargiks oli vélja selgitada Uhiskonna surve lasteaiaOpetajate tOostressi ja toodalase
enesetdhususe mojutegurina lasteaiadpetajate  arusaamades. TO06s uuriti, millist
uhiskonnapoolset survet tajuvad lasteaiaOpetajad (lapsevanemad, riik, sotsiaalmeedia,
juhtkond, kogukond), kuivord mdjutab hiskonnapoolne surve Opetajate tooalast
enesetdhusust ja kuidas tootavad lasteaiadpetajad thiskonna survega enda sonul toime
tulevad. Koostati kisimustik avatud vastustega ja Likert-skaala kisimustega, tulemusi
analliusiti nii statistiliste meetoditega kui ka sisuanaltitisi meetoditega, mis on Kirjeldatud
jargnevates alapeatiikkides.

3.1. Valim

Uuringu uldkogumi moodustasid Eesti neljast maakonnast valituks osutunud iga teine

lasteaed. Uuringu valimi koostamisel I&htuti stistemaatilise juhuvalimi pdhimdttest.

Juhuvalim téhendab juhuslikku valikut populatsioonist, igal populatsiooni liikmel peab
olema vordne vdimalus sattuda valimisse. Esindusliku valimi koostamiseks, tehakse juhuslik
valik mingi kindla meetodi jargi. Lihtne juhuvalim saadakse siis, kui populatsioonist
eraldatakse mingi osa juhusliku valiku teel ning kdigil on vérdne v8imalus valimisse sattuda.
(Ounapuu 2014: 139-140)

Voimalikult hea esinduslikkuse tagamiseks koostati nimekiri kdigist Eesti maakonnadest
tahestikulises jarjekorras ning valiti iga kolmas maakond, milleks osutusid Ida-Viru
maakond, L&&ne maakond, Parnu maakond ja Tartu maakond. Seejarel valiti kdigi maakonna
lasteaedade hulgast iga teine lasteaed. Maakondade peale kokku kujunes valimiks 57
lasteaeda: 8 lasteaeda L&&nemaalt, 16 lasteaeda lda-Virumaalt, 21 lasteaeda Parnu ja Tartu

maakonnast. Igasse lasteaeda saadeti kutse uuringus osalemiseks

18



Valimi tausta andmed on esitatud tabelis 1. Vastajate keskmine vanus oli 46 ja keskmine
toostaaz iile 16 aasta. KOige noorem tOdtaja oli 21 aastane ja vanim 69 aastane

lasteaiadpetaja. Koige pikem toostaaz oli 49 aastat.

Tabel 1. Uuringus osalejate vanus ja toostaaz
Keskmine (M) Miinimum Maksimum

Vanus (taisaastates) 46 21 69
Toostaaz 16.29 0 49

Andmed: Kusitlus. Autori koostatud

Vastajate jaotus erialase hariduse alusel on esitatud joonisena 1. Erialane kdrgharidus oli 62,
28% koigi vastanute vahel. Muu haridustase oli 14, 91% vastanutest ning erialane
kdrgharidus puudus samuti 14, 91% vastanutest. 7,89% vastanutest on erialane korgharidus
omandamisel.

® erialane kdrgharidus

= erialane kdrgharidus
omandamisel

= erialane korgharidus
puudub

Emuu

Andmed: Kisitlus. Autori koostatud

Joonis 1. Vastajate jaotus erialase hariduse aluse
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Joonis 2 esitab vastajate jaotust pohitddkoha alusel. Oma pdhitdokoha asukoha avalikustas
110 vastajat. Kdige rohkem vastanuid oli Tartumaalt 40% kogu vastajate seast. Parnumaalt
oli vastanuid 30,9%, Laanemaalt 18,2 % ja Ida-Virumaalt 10,9% vastanuid.

@ |da-Virumaa

@ Liasnemaa
Parmumaa

® Tartumaa

Andmed: Kisitlus. Autori koostatud

Joonis 2. Vastajate jaotus pdhitédkoha asukoha (maakonna) alusel

3.2. Andmekogumismeetod

T60s rakendati lasteaiaOpetajate to0stressi ja enesetohususe hindamiseks kisimustikku nii
valikvastustega kui ka avatud kusimustega (Lisal-kusimustik). Valikvastuste puhul kasutati
stressi taseme ja enesetBhususe hinnangu méaaramiseks Likert-skaalat. Koige levinumaid
toostressi vaiteid pdhinevad Bandura teoorial. Kusimustikus on esitatud véited ning vastaja
saab kas selle véitega ndustuda voi mitte.

Skaalakisimustele lisaks kasutati avatud vastusega kusimusi. Nii sai vastaja tédpsustada
sisuliselt oma hinnangu pdhjuseid ja sisu. Avatud kisimustega saab inimene ise arvamust

avaldada ning sellest saab parema {ilevaate tema arusaamadest (Ounapuu 2014).

Iga surveteguri puhul paluti vastajatel voimalikult tapselt kirjeldada, milles see surve tema
jaoks véljendub. Nende avatud vastuste puhul kasutati avatud kodeerimist, tdlgendades
vastuseid, méadrates neile marksénadega kategooriad ning summeerides kategooriad sisulise

sarnasuse alusel.
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Kisimustik koostati Google Forms keskkonnas
(https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIPQLSdAI8BBAHI0al 541zH15Q7cAGGXZIAHG9N

2PVeHPVk6SSDZNKA/viewform?fbclid=IwAR26ik_QU4hcqga3RSR8KXKOT9ajTipkN1S
X43KalDbghjwEkjMkjemfASqY). Kusimustiku sobivust testiti kahe 6petaja peal. Vastajad

andsid tagasisidet arusaadavuse, loogilisuse ja aja kulu kohta. Nende tagasiside veti arvesse,

kuid to0 autor ei ndinud pdhjust kiisimustes muudatusi teha.

3.3. Uuringu protseduur

LasteaiaGpetajate toostressi ja enesetdhususe uuringu labiviimiseks oli esialgu plaanitud
suulised stivaintervjuud. Eesti Vabariigis kehtestatud eriolukorrale tuli t66 imber disainida

ning seetdttu muudeti intervjuu kisimustikuks.

Kusitluse l&biviimiseks poordus t66 autor valimisse kaasatud lasteaedade direktorite poole
e-posti teel. Paludes lasteaedade direktoritel kiisimustikud edasi saata véhemalt viiele oma
lasteaia Opetajale. Klsimustikus selgitati et vastamine on anonliimne ning et vastuseid

kasutatakse vaid uuringu tulemustes kokkuvatlikult.

Ksitlus viidi labi 06.04.-17.04.2020. Kokku vastas 114 6petajat. Kusimustik koosnes likert-
skaala kisimustest ja avatud kisimustest. Esialgu oli planeeritud suuliste intervjuude

kisimused disainiti t66 Umber kirjalikuks kisimustikuks.

3.4. Andmeanaliitsi meetodid

Valikvastustega klsimusi analliisitakse statistilise andmetdotluse meetodiga. Statistika on
matemaatiline mdjutamine kvantitatiivsete andmetega, et neis olevat informatsiooni

avaldada ja esitamiseks koostada. (Ounapuu 2014: 185)

Kirjeldava statistika eesmark on andmete ettevalmistamine ja andmestikus oleva teabe
ulevaatlik esitamine, kirjeldatakse tunnuste erinevust ja néitlikustatakse tulemusi tabelites ja
graafikutes. Arvulised suurused, nagu keskmine jt, kirjeldavad tunnuse jaotust ja omadusi.

(Ounapuu 2015: 185) Neid analiiiisi meetodeid t6ds ka kasutati.
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Kéesolevas t60s kasutati nii stressi ja surve tajumise kui ka enesetdhususe hinnangute puhul
valikvastustega 5- ja 10-pallist skaalat, mille analliisimiseks arvutati iga nditaja aritmeetiline
keskmine ja standardh&lve. Lisaks arvutati tldise stressi ja surve tajumise koondnéitajana
keskmine koefitsient, valja toodud survetegurite koondnéitajana keskmine koefitsient ning
enesetdhususe koondnéitajana kdigi alakiisimuste keskmine koefitsient. Koefitsiendid
vOimaldavad néaidata Uldistavalt surve vOi enesetbhususe tajumise taset ning arvutada
seosestatistikat(Spearmani korrelatsioonanaltitisi). Spearmani korrelatsioonanaliitisi kasutati
seetdttu, et see sobib jarjestusskaalal mdddetud hinnangute vai arvuliste naitajate vaheliste
seoste hindamiseks, eriti kui kogutud andmed ei vasta tdpselt normaaljaotusele ning seetdttu

on 6igem kasutada mitteparameetrilist anallitisi votet (Rootalu 2014).

Kirjeldava statistika analllls sooritati GoogleForms’i  funktsioone kasutades.

Korrelatsioonanallisi arvutamiseks kasutati vabavaraprogrammi JASP (Version 0.012.2).

Avataud vastuste puhul kasutatakse kvalitatiivset sisuanaliiiisi. Selline tekstianalliis on
paindlik ja intensiivne, kus jargitakse reegleid sisu ja tdhenduse kodeerimiseks (Kalmus jt.
2015). Kuvalitatiivne sisuanalliis vdimaldab keskenduda tekstis peamisele ja olulisele.
Selline uurimisviis vdimaldab kodeerida teksti autori eesmarke, vihjeid ja kavatsusi.
Kvalitatiivse sisuanalliisi kédigus pultakse naha autori voi teksti kogu tervikut. (Kalmu jt.
2015)

Ké&esolevas t66s analiiisiti avatud vastustega kiusimuste tulemusi kvalitatiivse sisuanaltisi
kombineeritud viisil ja juhtumiileselt ehk koigi vastajate vastuseid koondades.
Analidsimiseks loeti vastuseid korduvalt le, vastuseid tdlgendati ja kodeeriti méarksdnadega
ning hiljem jargmises analtiiisietapis grupeeriti koodid kategooriatesse. Analusithikuks oli
uks tervikmote, Uiks temaatiline néide. Teooria p6hjal maératud ja uurimise fookuses olevate
uhiskonnapoolsete survetegurite (juhtkond, lapsevanemad, kolleegid, meedia sh
sotsiaalmeedia, riik ja kohalik kogukond) puhul kasutati suunatud kodeerimist, kus loeti
kokku kdik kategooriad, millist teemat see puudutas. Need vastused, mis ei kuulunud tihegi
ette madratud kategooria alla, siis kodeeriti see kategooria ,,muu‘ alla ning nende sisust leiti

jargmise analliisietapi kdigus omakorda seal korduvad teemad.
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4. TULEMUSED

Jargnevalt esitatakse kvalitatiivse sisuanalliusi teel saadud tulemusi vastavalt eesmargile ja
uurimiskusimustele. Kdigepealt esitatakse erinevate uuritud survetegurite tulemusi, seejérel
enesetdhususe seost surve ja stressi allikatega ning 16puks lasteaiadpetajate mdtteid surve ja

t00stressiga toimetuleku voimalustest.
4.1. LasteaiaOpetajate tajutud survetegurid ja toostressi allikad

Kisimustiku tulemusena laekus 114 vastaja arvamused ja 119 analliusithikut. Esimeseks
avatud kisimuseks oli ,,Kui olete tundnud seoses todga pinget ja stressi, siis piitidke
voimalikult tapselt kirjeldada, mis on Teie arvates Teie to0alase stressi peamised pohjused?
Kisimustikus oli kokku 6 voimalikku surveallikat, milleks oli juhtkond, kolleegid,

lapsevanemad, meedia(sh sotsiaalmeedia, ajakirjandus), kohalik kogukod ja riik.

Vastustest tuli vélja, et vastajate igapdevase stressi ja pingeseisundi keskmine vaartus oli
(M=4,51). Standardhélve oli (SD=2,24), miinimum (SD=1,00) ja maksimum (SD=9,00).
Kahe kuu jooksul tajutud stress ja pinge oli keskmise vaartusega (M=4,71). Standardhalve
oli (SD=2,57), miinimum (SD=1,00) ja maksimum (SD=10,00).

Tabel 1. Surve tajumine surveallikate kaupa (keskmine, standardhalve, miinimum, maksimum)

Vdimalikud surveallikad Keskmine | Standardhélve | Miinimum | Maksimum
Juhtkond 2,26 1,13 1 5
Kolleegid 2,34 1,16 1 5
Lapsevanemad 2,42 1,20 1 5
Meedia sots meedia 2,0 1,11 1 5
Kohalik kogukond 1,60 0,86 1 4
Riik (sh seadused, nduded) 2,19 1,23 1 5

Andmed: Uuringu tulemused. Autori koostatud.

Andmete pdhjal saab véita, et lasteaiaOpetajate suurimaks surveallikaks on lapsevanemad,
keskmine véartus (M=2,42). Seejarel kolleegid keskmise vaartusega (M=2,34) ja juhtkond

keskmise véértusega (M=2,26). Riik keskmise véaartusega (M=2,19), meedia keskmine
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vaartus (M=2,0) ja siis alles kohalik kogukond, mille keskmine vaartus on (1,60). Kdige
suuremad erinevused vastustes on riik, kolleegid ja lapsevanemad. Surveallikas ,,riik
standardhilve on (SD=1,23), ,lapsevanemad®“ (SD=1,20) ja ,kolleegid* standardhilve on
(SD=1,16).

Kisimuse ,, Kui olete tundnud seoses to6ga pinget ja stressi, siis piitidke voimalikult tdpselt
kirjeldada, mis on Teie arvates Teie todalase stressi peamised pdhjused? “ vastuste suunatud
sisuanaliitisi tulemustest kokkuvote on esitatud tabelis 3: avatud vastustest kodeeritud teemad
loetleti ja arvutati nende suhteline esinemissagedus vorreldes kogu néidete (analtdsituhikute)
arvuga, mis on tabelis esitatud protsendina. Kuna see avatud vastusega kiisimuse vastus tuli
kisimustiku alguses ilma mingite tdpsustuste voi teemadele viitamisteta, siis vOiks eeldada,
et inimene esitab vastustes neid teemasid, mis tal kdige rohkem hetkel v6i viimasel ajal muret

teevad vai kbige rohkem hingel on.

Tabel 2. Suunatud sisuanalliisi tulemused: tddalase stressi peamiste pohjuste ndited avatud

vastusega sissejuhatavast kiisimusest, temaatiline esinemissagedus

Esinemiste | Osakaal koigist
Voéimalikud surveallikad arv vastustes | vastustest (%)
Juhtkond 22 20,2
Kolleegid 17 15,6
Lapsevanemad 31 28,4
Meedia sots meedia 0 0,0
Kohalik kogukond 0 0,0
Riik (sh seadused, nduded) 6 55
Muu 33 30,3
KOKKU 109 100,0

Andmed: Uuringu tulemused. Autori koostatud.

Selgus, et kodige sagedamini tuli inimestel meelde lapsevanemad kui tOostressi allikas

(28,4%), seejarel pinged juhtkonnaga, mille osakaal kdigist vastustest oli 20,2% ning seejéarel

kolleegid 15,6%. Meedia ja kohaliku kogukonna teema kellelegi vastajatest esimese hooga

el seostunud toostressi pohjustega, osakaal kdigist vastustest oli 0,0%. Kuna vastustes oli ka
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muid toostressi pdhjuseid, kui need, mis teooria pdhjal seatud said (juhtkond, kolleegid jt),
siis kategoriseeriti need ,,muu‘ teema alla ja selle osakaal oli 30,3% vastustest. Vlja toodi
erivajadustega ja probleemsete lastega tegelemine ja pidev muretsemine kooliminevate laste
parast. Toodi vélja tugiteenuse puudumine, oskus rihmas distsipliini hoida ning aeg

individuaalselt lastega tegeleda.

Teema ,,juhtkond“ alt saadi kokku 84 analulsitihikut. Tulemustest selgus, et teema
,Juhtkond* peamised surveallikad olid autonoomia puudumine, kus Gpetajad kirjeldasid, et
neile ei meeldi ndudlikkus ja tdhtaegade seadmine. Pigem eelistaksid ise otsustada. Puudus
usaldus, pidevalt kontrolliti to6tajaid ning juhtkond sekkus liigselt rihmatoosse. Oeldi, et
vaga palju on analliisimist ja paberite taitmist, mis ei vGimalda lastega piisavalt palju
tegeleda. Mérgiti, et ei olda rahul lisatilesannetega, tihti antakse pdhitoovéliseid Glesandeid

ja téokohustused kollektiivis on ebavdrdselt jaotatud.

,, Pean tegema tihti nii kuidas juhtkond tahab
., kontroll ja usaldus puudub “

., Liigne jarelevalve téotajate

., Nad kontrollivad koik

,,Juhtkonna sekkumine riihmatéoosse

Vélja toodi tookorraldus, kus Opetajad kirjeldasid, et neile ei meeldi lisakohustused, palju
toollesandeid ja paberimajandust. Kurdeti liigsete projektide dle, kattuva td6aja ja

tahtaegade Ule. Samuti Geldi, et ei meeldi, kui todaega ja tegevusi muudetakse lihikese ajaga.

,, Tookohustused kollektiivis on jaotatud ebavordselt. Suurem pinge on nooremale opetajale.
., POhitéo viliseid asju antakse teha

., Lisa kohustused

., Palju pabereid, jdtab vihem aega lastele **

,, Assistendi siisteemis on iihel opetajal pohivastutus ja ainukesena oodatakse temalt tulemusi *

,, Voetakse sisse liiga palju projekte jms, tihtajad kukuvad samasse aega *

,, Tooaja ja tegevuste muutmine monepdevase etteteatamise ajaga “

Mérgiti ka palju paberitéod, kus Opetajad kirjeldavad, et paberimajandus ja téomaht
suureneb. Peavad palju analliiisima ja tegelema sisutu paberimajandusega. Ka tavarihmas
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erivajadustega lastega tegelemine ja seoses sellega palju paberimajandust ja analtdsi

Kirjutamist.

,,Suureneb paberimajandus

., Palju paberi tditmist, millest ei muutu midagi “

., Aruandluse mahukus ja kuhjumine enam-véihem iihele ajale

,» Oluline juhtkonnale on tdita eliis.ee keskkonda **

., Erivajadustega lapsed, eks ei sobi tavariihma suurde kollektiivi ja seoses nendega pidev paberitoé
ning aruandlus ja timarlaud erinevate spetsialistidega “

., Opetaja t66s liigne paberimajandus

Kommunikatsiooni puuduste kohta on 6eldud, et antakse ebaselged juhised, milleks on ka
ebaselged ootused. Esineb ka kommunikatsioonihdireid ja véhest suhtlust. Levib erinev info
tootajate vahel ning tookorraldustes tehtud muudatused on segased. Mainiti ka liigse paanika

kilvamist.

,,Osad korraldused, mis antakse poel selgelt lahti kirjutatud ja peale korralduse taitmist selgub, et
on valesti vOi puudulikult tehtud. S.t. korralduse andja nagi Uhte lahendust, aga mina nagin teist
lahendust “

,, Kui direktor rddgib op. iihte juttu ja op. abidele teist verisooni

., Direktor teatas, et tookorralduse muutus tuleb, umbméaraselt, ei tea millal ja millises riithmas, kuna
ka opin sessioonoppes iilikoolis, siis ei suuda 24/7 lasteaia to6d teha

,, Direktori liigne paanika, mis edastatakse meeskonnale *

Kolleegid, kui tajutud surveallikas. Kokku saadi 88 analiiusitihikut. Tulemustest saab vaita,
et palju pingeid tekitab suhted kolleegidega, kus puudub omavaheline koosto, ebakdlad ja
Uksteise mittemdistmine. Vastustest tuli vélja kolleegide vaheline lugupidamatus,
negatiivsus ja tagaselja raakimine. Oeldi, et kolleegide vahel on palju erimeelsusi, ei arvestata

uksteisega ning kodigil on oma arvamus ja pdhimaotted.

,»Ebakolad kolleegidega.

,,»Halb ldbisaamine paarilisega. *

., Erinev suhtumine probleemidesse ja nende lahendamisse riihma meeskonna siseselt. P6himdtete
lahknemine.

,, Vahel on inimeste vddrtussiisteem nii erinev, et sellega on keeruline hakkama saada. *
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,, Kiusamine kolleegide poolt.
,, Negatiivne ohkkond, iiksteise tagarddkimine.
,, Pidevalt nihvamine, selja taga sosistamine, ebameeldivad jutud, kommenteerimine.

,, Koostoo piitidmine kolleegidega.

Lapsevanemad, kui tajutud surveallikas. Kokku saadi 63 analttsithikut. Vastustest tuli valja,
et lapsevanematel on suured ootused ja korged ndudmised, seejuures enda panus lapse
Gpetamisse on vaike. Oeldi, et tihti lilkkkavad lapsevanemad enda vastutuse edasi Opetajatele.
Kirjeldati, et lapsevanematel on vaid isiklik huvi ning ollakse védhe teadlikud rihmat6ost.
Vastajad arvasid, et lapsevanemad tahtsustavad enda lapsi Ule ning soovivad vaid nende

lastega tegelemist.

., Meilt oodatakse rohkem, kui nad ise panustavad laste kasvatamisse. *

., Lapsevanematel on lasteaiale jirjest suuremad nouded. Ise tegeletakse vihe lastega.
,,S0imeriihma laste vanemad loodavad, et lasteaed teeb nende eest kdik ara, nt dpetab potil kaimist,
lusikaga soomist, reeglite tditmist jne.

,,Iga vanem vaatab oma last, kui ainukest last rithmas, mitte suuremat pilti. *

,, Vahel ei vota lapsevanem vastutust lapsega seotud probleemidega seoses. *

., Lapsevanemad ei tea enda kohustusi. *

Uks lasteaiadpetajate poolt tajutud survetegur on meedia. Anallitsithikut saadi kokku 28.
Sissejuhatavas kusimuses (htegi meedia teemat koheselt mainimist ei leitud, kuid
tdpsustavalt iga uuritava kategooria kohta esitatud kiisimuste vastustest selgus, et véga palju
on negatiivset ja vahese objektiivsusega infot. Samuti Geldi, et lapsevanemate arusaamad
muutuvad tdnu meedias kajastatavate artiklite lugemisele. Lasteaiadpetajad on kirjeldanud,
et ajakirjandusest saavad lapsevanemad teemasid, mille tile kurta. Oeldi, et meedias kajastub
tihti negatiivne ja halvustav info lasteasutuste ja Gpetajate suhtes. Samuti leiti, et kogu info

ei ole alati tdene voi puudub usaldusvaarne allikas.

,,Negatiivsed artiklid opetajatest, kes on pidanud iilikeeruliste lastega toime tulema iiksi. *

,, Kui ilmub moni artikkel, siis kommentaaridest saab lugeda, kui oskamatud ikka opetajad on. “
,,M0oningaid probleeme kajastatakse ilma asjaolusid uurimata.

., Lihtsalt vastukdivaid arvamusi ja artikleid Gppekasvatustdd kohta on osaliselt segadust tekitav ja

«

pingeid kiilvav.
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“«“

,Meedia kaudu leiavad vanemad uusi teemasid mille iile nuriseda nditeks.
., Meedia ei nde tihti seda, kui palju lapsi korraga meie vastutusel on. Tundub, nagu nad ei hooma
seda, mida tahendab korraga terve rilhma laste heaolu tagamine (lisaks sellele kGik muu, millega me

peame tegelema). *

Kohalik kogukond, kui tajutud surveallikas. Anallsitihikuid saadi kokku 10. Vastajad
arvasid, et kohalikul omavalitsusel on liigsed ndudmised ja vahene teadlikkus. Oeldi, et
kdigil on erinevad soovid ja vaatenurgad ning liiga palju minnakse vastu lastevanematele.
Vastajad mérkisid, et neil pole vabadust otsustada ega ise mdelda, see tehakse nende eest ara.
Kurdeti ka liigse kontrolli Gle. Oeldi, et haridusspetsialistidel, lapsevanematel kui

koolidpetajatel on erinevad soovid ja vaatenurgad.

“Need, kes juhivad juhte ei ole piisavalt kursis reaalse tavaeluga hariduses.”
“Kohalik omavalitsus tuleb samuti monikord liigselt vastu vanematele ning ka rihmade
moodustamise pohimotted (liitriihmad, 1aasta 5 kuused kuni 7 aastased koos iihes riihmas).”

“Vahetevahel linnavalitsuse bossilt utoopilised motted ja soov neid rakendada.”

Riik, kui tajutud surveallikas. Kokku saadi 36 analiitisiiihikut. Oeldi, et ei meeldi Gppekava.
Suured ndudmised ja ootused ning riigi vihene teadlikkus. Opetajad olid arvamusel, et tihti
ei tea riigikogu, kuidas seadused praktikas toimivad. VVaga palju aruandlust, nii (hel paeval
kui kogu nédalal. Vastustest tuli vélja, et pidevalt tuleb juurde uusi kohustusi ja ndudmisi
kuid samas ka alahinnatakse Opetajate t66d.

“Ootused on tihelt poolt suured (nt. Lapse koolivalmidus, varajane mdrkamine, erivajadusega
lapsed). Samas tihti ka alahinnatakse lasteaiadpetajate t6od.”

“Ehk oppekavade osas, lasteaia siseselt voiks tegevusvabadus olla ikka kohapeal suurem.”

“Erinev suhtumine riiklikusse oppekavasse ja selle planeerimisse.”

,, Tihti on seaduse tegijad teoreetikud, mitte praktikud *

Suunatud sisuanaliiiisi  tulemustest selgus, et teema ,muu“ osas tundis 30,3%

lasteaiaOpetajatest survet. Palju Kirjeldati lastega seonduvaid probleeme, probleemse

kéitumisega ja erivajadustega lapsi ja nendega toime tulemist. Muretsetakse laste parast ja
raske on nende tahelepanu saada.
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., Laste konfliktid ja nende lahendamine. Laste tihelepanu voitmine

., Erivajadustega lapsed, individuaalsed tegevused teatud lastega *

,, Too erivajadustega lastega
,,Laste erivajadused *
,, Probleemse kditumisega laps riihmas “

,, Vahel tunnen pinget, sest meil on lopuriihm *

,, Mure laste parast kellel on probleem, kuid kes kuidagi abini ei joua

,, Muretsen liialt, ka ette "

4.2. Uhiskonnapoolse surve seos Gpetajate todalase enesetdhususega

Kuna dpetaja enesetdhusus on vaga oluline edukaks toimimiseks ning enesetdhususe hinnang

vOib dpetajal langeda, kui ta tajub enda vbimekusega vorreldes liiga suurt survet, siis uuritigi

kaesolevas t00s lisaks tdOalasele survele ka Opetajate enesetbhusust. Enesetdhususe

hinnangute keskmised ja standardhélbed on esitatud tabelis 4.

Tabel 3. Vastajate enesetbhususe taju (keskmine, standardhalve, miinimum ja maksimum)

lasteaia koost60 sujuks ladusalt

Standard-
Enesetdhususe valdkonnad Keskmine Min | Max
halve

Uldine: Suudan saavutada enamikke eesméarke, mida olen 4,10 0,69 2 5
endale seadnud.
Uldine: Raskete tilesannetega silmitsi seistes olen kindel, et 0.77 1 5
suudan neid téita 4.04
Uldine: Olen kindel, et suudan tGhusalt taita paljusid 4.03 0.78 1 5
erinevaid Ulesandeid ka pingelisel ajal.
Too0alane: Olen kindel, et suudan saavutada rihma 4.35 0.73 2 5
Oppetegevuse eesmargid
Tdoalane: Olen kindel, et suudan pakkuda koigile lastele 4.25 0.76 2 5
arengut soodustavat keskkonda
Tdoalane: Olen kindel, et suudan saavutada, et lapsed 4.32 0.75 2 5
jargiksid riihma ja tegevuste reegleid
Tdoalane: Olen kindel, et suudan motiveerida tegevustest 4.19 0.79 2 5
vahe huvitatud lapsi
Tooalane: Olen kindel, et suudan teha koik, et todkorraldus 4.08 0.88 1 5
oleks selline, et tegevused kulgeksid ladusalt
Tdoalane: Olen kindel, et suudan teha kdik, et kodu ja 4,07 0.75 2 5

Andmed: Uuringu tulemused. Autori koostatud.
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Tulemustest selgub, et véide “Olen kindel, et suudan saavutada riihma oppetegevuse
eesmdrgid” on keskmisest kdige kdrgem (M=4,35, SD=0,73). Vdide ,, Olen kindel, et suudan
saavutada, et lapsed jirgiksid riihma ja tegevuste reegleid” on keskmine (M=4,32,
SD=0,75). Seejarel kolmas keskmine on vaide ,, Olen kindel, et suudan pakkuda koigile
lastele arengut soodustavat keskkonda “ (M=4,25). Juba madalam keskmine on vdide ,, Olen
kindel, et suudan motiveerida tegevustest vihe huvitatud lapsi“ (M=4,19). Seejarel tuleb
vaide ,, Suudan saavutada enamikke eesmdrke, mida olen endale seadnud. ©* (M=4,10). Kdige
madalama keskmisega on vaide ,, Raskete iilesannetega silmitsi seistes olen kindel, et suudan
neid tdita* (M=4,04) ja véide ,,Olen kindel, et suudan tdhusalt taita paljusid erinevaid
tilesandeid ka pingelisel ajal* (M=4,03).

Koige suurem standardhdlve (SD=0,88) on viitel ,,Olen kindel, et suudan teha koik, et
tookorraldus oleks selline, et tegevused kulgeksid ladusalt, mis tdhendab, et selle vdite puhul
arvavad Opetajad Usna erinevalt enesetdhususe kohta. Vaikseim standardhalve (SD=0,69) on
viitel ,,Suudan saavutada enamikke eesmirke, mida olen endale seadnud®. Saab viita, et

vastajad tajusid antud enesetdhususe valdkonda tisna tihte moodi.

Et selgitada enesetBhususe ja tajutava stressitaseme seoseid, kasutati korrelatsioonanallsi.
Selgus, et ldise stressi taju ja Opetaja enesetdhususe koondhinnangu vahel on negatiivne
seos: Spearmani rho = -0.264 (p< 0.01). Tajutud surve ja enesetdhususe koondhinnangu

korrelatsioon on samuti negatiivne: Spearmani rho = -0.206 (p< 0.05).

Tabel 4. Korrelatsioonianaltdisi tulemused survetegurite ja dpetaja enesetdhususe koondhinnangu

vahel (Spearmani rho)

Survetegurid Kokrrelgts:iooni- p-vaartus
oefitsient

Survetegur 1: juhtkond -0.238* 0.01
Survetegur 2: kolleegid -0.229* 0.01
Survetegur 3: lapsevanemad -0.079 0.40
Survetegur 4: meedia -0.075 0.42
Survetegur 5: kohalik kogukond -0.155 0.10
Survetegur 6: riik -0.132 0.16
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Andmed: Uuringu tulemused. Autori koostatud.

Lisaks on enesetBhususe ja erinevate survetegurite vahelised korrelatsioonid esitatud tabelis
5. Enesetbhususe ja kolleegide surve korrelatsioon on -0,229 (p< 0.01). EnesetGhusus
seostub juhtkonna survega korrelatsiooniga -0,238 (p< 0.01). Need survetegurid néitasid
analliusis statistiliselt olulist negatiivset korrelatsiooni, mis tdhendab, et nahtused on
vastastikku seotud, kui suureneb naiteks juhtkonna surve, siis vdheneb Gpetaja enesetdhusus,
kuid vdib ka olla nii, et madalam enesethususega Opetajad tajuvad juhtkonna survet
kdrgemana. Teised survetegurid ei ndidanud kull statistiliselt olulist seost, mis tahendab, et
seos kull eksisteerib, kuid ei ole tdendoliselt tlekantav enamusele samast populatsioonist.

4.3. Uhiskonna survega toimetuleku viisid

LasteaiaGpetajad, kes tundsid to6ga seotud teatavat survet, Kirjeldasid kuidas nemad selle
stressiga toime pluavad tulla. Vastustes selgus, et enamus Opetajad séilitavad teadlikult
meelerahu, jargivad t60- ja puhkeaega ning annavad endast t06l parima. Moningal méaaral
suhtlevad Opetajad enda pingetest kolleegide, pere vOi juhtkonnaga. Moned &petajad

leevendavad stressi hobiga tegeledes vGi vaba aega veetes.

Pdhikategooriad olid ise, teised(kollektiiv, pere, juhtkond), vaba aeg ja liikumine. Ise
kategoorias on raagitud, kuidas lasteaiaOpetajad ise teadlikult meelestavad end. Jargivad enda
t00- ja puhkeaega, jddvad ausaks nii iseenda vastu kui teiste ning panustavad enda poolt
maksimaalselt. Vastajad arvasid, et oluline on aeg iseendale, teistega olla arvestav ning samas
teadlikult olukorraga leppida ja olla realist. Oeldi ka et meelelaad on negatiivne ning
emotsioonid valla lasta uksi olles.

,, Valjas pool todaega ei tegele tooga

., Piitian olla aus enda vastu ja ka teiste vastu ™

., Koige olulisem on jddda rahulikuks *

,,Aega tuleb leida iseenda jaoks “

., Aegajalt ka lihtsalt nuttes kodus *

,, Olen joudnud sellisesse olukorda, kus enam ei suuda midagi teha ja lihtsalt istud ja igapéevaseid
kodutoid ei taha ja ei suuda teha

., Lahkun sellest ametist peale seda oppeaastat. Ei tulegi toime “
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Kategooriast ,teised* tuli vidlja, et mingil mééral suhtlevad lasteaiadpetajad teistega, kas
kolleegidega, juhtkonnaga voi lastevanematega. Oeldi, et kui on tore ja toetav juhtkond, siis
saab radkida oma pingetest. Vastajad arvasid ka, et stressiga aitab toime tulla kui kolleegiga
rihmareeglid tle korrata ning teha teistega koostodd.

,, Kui on toetav tockollektiiv ja juhtkond, siis tuleb ka survega toime*

,, Rddgin kolleegidega, juhtkonnaga- alati on kasuks tulnud ja olen abi saanud*

,» Omavahel ridkides teiste opetajatega ja oma muresid jagades ning vahel ka kirjudes *

,, Tean, et teiste intensiivsed tunded ja ootused, soovid ei ole minu omad ja pulan vanematele the

asja/situatsiooni erinevaid tahke selgitada

Kategooria ,,vaba aeg ja ,,litkumine* arvasid vastajad, et tuleb aega votta iseenda ja enda
hobide jaoks. Oeldi, et tegelevad hobiga, jooksmisega, joogaga ning erinevate stressi

leevendavate tegevsutega.

,,Jooga, jooks “

Tegeleda enesele meeleparase stressi leevendajaga

,, Kdin palju looduses **

,, Tegelen regulaarselt jooga ja mediteerimisega, puhkan nii palju kui voimalik, kdin palju looduses,

toitun tervislikult“

Arutelu

Bakalaureusetods l&biviidud uurimuse tulemused néitavad, et kuuest v@imalikust
surveallikast (juhtkond, lapsevanemad, kolleegid, riik, meedia ja kohalik kogukond) tajuvad
lasteaiaOpetajad igapédevaselt stressi ja pinget suhteliselt madalalt. Samas suurimaks
surveallikaks on lapsevanemad, seejarel kolleegid, juhtkond, riik, meedia ja alles siis
kohalik kogukond. Kdige suuremad erinevused vastustes oli valdkondade riik, kolleegid ja
lapsevanemad osas. Samamoodi on leitud varasematest uuringutest, et dpetajaid mdjutab
enim koostd6 lapsevanematega ning tunnevad véhest tuge ja puudusi omavahelises koostdos
(Valk 2016). Varasemate uuringute pdhjal selgus, et stressitaset mdjutab tugi ja tunnustus
ulemuselt ning usaldus juhtkonna suhtes. (Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR 2010)

Samuti on toostressi pdhjuseks motivatsiooni puudumine, probleemid perekonnaga ja
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labisaamine kolleegidega. (Aljaste 2013) Uleeuroopalisest arvamusksitlusest tuli valja, et
enim stressi poOhjustavad tookoormus ja -aeg (Plangi 2013), mille vdib liigitada
juhtkonnapoolse surve alla, kui arvestada juhtkonna surve selgitustest suure ja ebadiglase
todkoormuse ning lisaulesannete andmist. Jarelikult on teoorias valja toodud stressiallikad ja
autori poolt saadud tulemused samad. Opetajad tunnevad suurimat stressi kolme valdkonna

vahel: lapsevanemad, kolleegid ja juhtkond.

Esmalt seostus vastajatele surve ja toostressi allikatega juhtkond, mis tuli vélja vastustest
kisimustiku alguses ilma mingite tapsustuste voi teemadele viitamiseta esmaste surveallikate
klisimuse vastustest. VVOiks eeldada, et inimene esitab vastustes neid teemasid, mis tal kdige
rohkem hetkel vdi viimasel ajal muret teeb. Seejarel mérgiti kolleege. Meedia ja kohaliku
kogukonna teema kellelegi vastajatest esimese hooga ei seostunud todstressi p8hjustega.
Viélja toodi veel erinevaid stressitekitajaid, milleks olid erivajadustega ja probleemsete
lastega tegelemine, pidev muretsemine kooliminevate laste pérast, tugiteenuse puudumine ja
oskus ruhmas distsipliini hoida. Teooriast tuleb samuti valja, et varasemate uuringute pdhjal
on leitud, et Gpetajad tunnevad vihest toetust ja tuge kooli poolt. (Andrew jt 2018) Opilaste
erinevad omadused, nditeks hooletu suhtumine dppimisse ja halb kaitumine (Ruus, Loogma

2009) on samuti varem margitud kui stressi tekitavad.

Tulemuste pdhjal saab vaita, et kdik kuus kategooriat on mingil méaaral lasteaiadpetajate
stressiallikateks. Teema ,,juhtkond* tulemustest selgus, et kdige suuremad surveallikad olid
autonoomia puudumine, kus 6eldi, et dpetajatele ei meeldi ndudlikkus ja tdhtajad. Puudus
usaldus, juhtkond sekkus liialt Opetajate to0sse ja pidevalt kontrolliti nende t66d. Samuti
kurdeti liigset analtlsimist ja pabermajandust. Samuti ei oldud rahul lisalilesannetega ning
ebavGrdsete tooilesannete jaotamisega. Samamoodi on teoorias vélja toodud, et todstressi
pdhjuseks loetakse tlekoormust ja liigset kontrolli juhi poolt, kus tdotajatel puudub
otsustusdigused. Ka vahene tunnustus, tahelepanu ja toetus (Elenurm jt 1997).

Tulemustest selgus, et kolleegidega on keerulised ja pingelised suhted, kus puudub
omavaheline koostd6, ebakblad ja lksteise mittemdistmine. Puudub tksteise lugupidamine,
on palju ebakdlasid ja tagaradakimisi. Toodi vélja erimeelsused, liksteisega mittearvestamine

ja ainult oma pdhimdtete ja arvamuste jargimine.
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Lapsevanemate osas mérgiti kdige rohkem, et neil on Opetajatele suured ootused ja
ndudmised, seejuures ise lapse dpetamisse ei panusta. Oeldi, et lapsevanemad lilkkkavad enda
vastutuse Opetajate peale, neil on vaid isiklik huvi ning ollakse véhe teadlik rihmatost.

Sissejuhatavas kusimuses Uhtegi meedia teemat koheselt ei mainimist ei leitud, aga
tdpsustavalt iga uuritava kategooria kohta esitatud kiisimuste vastustest selgus, et véga palju
on negatiivset ja vahese objektiivsusega infot. Oeldi, et lapsevanemate arusaamad muutuvad
tdnu meedias kajastatule. Ajakirjandusest saavad lapsevanemad uut informatsiooni, mille tle
kurta. Samuti 6eldi, et meedia kajastab tihti negatiivset ja halvustavat infot lasteasutuse ja
Opetajate suhtes. Ka Andrew jt (2018) on 6elnud, et meedias luuakse dpetajatest selline pilt,
kus kdikides haridusprobleemides on sudi just 6petajad. Meedia omakorda vdib kujundada
lapsevanemate vBi kogukonna arusaamu ning sellest kéivitub omakorda nende poolne aurve

Opetajatele.

Tulemustest selgus, et kohalikul kogukonnal vdivad olla dpetajatele liigsed ndudmised ja
vahene teadlikkus. K&igil on erinevad soovid ja vaatenurgad. Liigselt minnakse vastu
lastevanematele. Opetajatel pole vabadust otsustada ega ise mdelda, see tehakse nende eest
ara. Haridusspetsialistidel, lapsevanematel ja koolidpetajatel on erinevad soovid ja
arusaamad. Selgus, et riik on kehtestanud liiga kdrged ndudmised ja ootused. Védhene
teadlikkus lasteaiadpetajate toost. Juurde tuleb pidevalt uusi kohustusi ja ndudmisi, seejuures

alahinnatakse dpetajate t66d.

Uldise stressi taju ja Gpetaja enesetdhususe koondhinnangu vahel on negatiivne seos. Tajutud
surve ja enesetdhususe korrelatsioon on samuti negatiivne. Jarelikult, kui soovime, et
Opetajate enesetdhususe taju oleks siiski kdrge, on vaja mdista, millest téostress ja surve taju
tulenevad. TO0 tulemustest selgub, et kdige rohkem seostub Opetajate enesetbhususega
kolleegide surve, seejérel juhtkond, kohalik kogukond, siis alles lapsevanemad, riik ja
meedia. TOO teoreetilisest osast tuli samuti vélja, et enesetbhusus sdltub palju kolleegide

toetusest ja labisaamisest (Tschannen-Moran, Hoy 2017).

Juhtkonna ja kolleegide puhul leiti statistiliselt oluline seos, ehk siis vdib arvata, et ka

ulejd&nud lasteaiabpetajate puhul vaib olla tdendoliselt seos selle vahel, kui tdhusana dpetaja
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ennast tunneb ja kui tugevalt ta tunneb, et juhtkond voi kolleegid talle survet avaldavad. Kui
juhtkonna surve suureneb, siis enesetbhususe tunne langeb. See tulemus on oluline &ra
markida, sest on leitud, et stress mdjutab Gpetajate td6alast puhendumist (Bandura 1997) ning
et Opetajate enesetGhusust voivad mdjutada tookoormus, laste poolne kéitumine, véhene
avalik tunnustus, vahene Uhiskonna lugupidamine ja austus Opetaja vastu vOi ka pikad
t0Opdevad voi t06 intensiivsus (Ruus, Loogmaa 2009). Jérelikult tuleb Gpetajate toostressi
allikatele tahelepanu pdo6rata ning putida hariduskorralduses voi lasteaedade t60 korralduses

neid teadlikult véltida vdi m&ju vahendada.
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KOKKUVOTE

Ké&esoleva t66 eesmargiks oli vélja selgitada ihiskonna surve osa lasteaiadpetaja toostressi
ja tooalase enesetbhususe mojutegurina lasteaiaOpetaja arusaamades. TOO tulenes
probleemist, et dpetajad tajuvad oma t66s sageli suurt téopinget, vastutust ja téokoormust,
mdjuteguritena voivad olla tugi ja tunnustus dlemuselt, ausus ja diglus ettevottes voi ka
suhted kolleegidega, lapsevanematega kui ka juhtkonnaga. Opetajatele on riigi poolt seatud
mitmeid kompetentsusndudeid, millised nad olema peavad ja eetikakoodeks annab juhiseid,
kuidas kéituda. Kohustusi ja néudmisi on palju, vBib tekkida Glekoormus ja stress, mis
omakorda vaib viia labipdlemiseni. Opetajad, tajudes igapéevaselt oma t66s survet, vdivad
kogeda stressi ja koguni jouda labipdlemiseni. Ka on enesetdhusus véga lahedalt seotud t66
tulemuslikkusega. Inimesed, kellel on madal usk enesetGhususse, ei nde enda t66 tulemusi.
Peamised dpetajate enesetGhususe mdjutegurid voivad olla véhene avalik tunnustus, vahene
uhiskonna lugupidamine ja austus. Vaimset ja fulsilist kurnatust, depressiooni ja passiivset
suhtumist t6osse pohjustavad pikad téopaevad, konfliktid rollidega, suur té6koormus ja too
intensiivsus. Kdesoleva uuringuga selgitati, millised tegurid Eestis lasteaiaOpetajate arvates

tooga seoses pinget ja stressi tekitavad.

Eesmargi saavutamiseks viidi labi Eesti lasteaiaOpetajate seas uuring, kasutati kombineeritud
uurimisviisi, mis koosnes avatud kisimustest ja valikvastustega hinnangukusimustest.
Kisimustikule vastas 114 Gpetajat 57-st lasteaiast. Anallilisi tulemused naitasid, et kuuest
vOimalikust surveallikast (juhtkond, lapsevanemad, kolleegid, riik, meedia ja kohalik
kogukond) tajuvad lasteaiadpetajad igapéevaselt stressi ja pinget suhteliselt madalalt. Samas
suurimaks surveallikas maérgiti siiski lapsevanemaid, jargnes kolleegid, juhtkond, riik,
meedia ja kohalik kogukond. Seega tunnevad Opetajad suurimat stressi kolme valdkonna

vahel: lapsevanemad, kolleegid ja juhtkond.

Tulemuste kohaselt tajuvad lasteaiadpetajad enesetbhusust Gisna sarnaselt. Opetajad olid
enesekindlad riihma Gppetegevuse eesmarkide saavutamise osas, riilhma ja tegevuste reeglite
jargimise osas ning koigile lastele arengut soodustava keskkonna pakkumise o0sas.
EnesetBhususes probleemvaldkondadena vGib valja tuua tegevustes véhe huvitatud laste
motiveerimist, nad pole kindlad, kas suudavad saavutada enamikke eesmarke, mida endale

seavad vOi et nad on suutlikud pingelisel ajal thusalt raskeid tlesandeid taitma.
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Uldise stressi taju ja Gpetaja enesetdhususe koondhinnangu vahel leiti negatiivne seos. Ka
tajutud surve ja enesetbhususe korrelatsioon oli negatiivne. Kui soovime, et Opetajate
enesetdhususe taju oleks siiski kdrge, on vaja mdista, millest to0stress ja surve taju tulenevad.
Enim seostub Opetajate enesetdhusus kolleegide survega, seejarel juhtkonna ja kohaliku

kogukonnaga.

TG0 annab panuse lasteaiadpetajate toostressi ja enesethususe uurimisse tihiskonnas. Samas
tuleks Opetajate vaimse tervise huvides siiski selliseid uuringuid l&bi viia oluliselt
ulatuslikumalt, kui bakalaureuset66 maht voimaldab. Kuna enesetbhususe tajul ning tajutud
survel ja stressil on oluline seos Opetaja todalase vGimekusega, rahuloluga ning vaimse
tervisega, tuleks nende aspektide markamiseks teemat p&hjalikumalt uurida ning véimalusel
luua hésti valideeritud m6ddik, mida asutused saaks oma sisekliima jalgimiseks kasutada.
Samuti tuleks dpetajakoolituses kasuks enesethususe hoidmise voi stressiga toimetuleku

oskuste 6petamine, mille vajalikkusele antud t60 viitab.
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SUMMARY

The aim of this study was to find out the kindergarten teachers’ understanding of the role of

society’s pressure as an influencing factor of work-related stress and self-efficiency.

This work was derived from the changing society and its probable pressure, raise of
responsibilities and workload that kindergarten teachers very often sense in their work. As a
result of this study, the factors kindergarten teachers see as the creators of work-related

pressure and stress were determined.

To reach the goal, a survey was carried out among kindergarten teachers, using a combined
research method with both open and multiple-choice questions. 114 teachers from 57
kindergartens filled the survey. The analysis showed that the perception of everyday stress
and tension is rather low. However, from the 6 possible sources of pressure (management,
parents, colleagues, state, media and local community), parents, colleagues and managers

were mentioned as the greatest source of pressure.

According to the analysis, self-efficiency was perceived similarly among the kindergarten
teachers. Motivating less interested children can be pointed out as a problem area in self-
sufficiency. Teachers are also insecure about their ability to reach the goals they have set for
themselves or their ability to successfully manage the tasks during difficult times.

A negative correlation was found between the perception of general stress and the teachers’
estimated self-efficiency. The correlation between perceived pressure and self-efficiency was
also found to be negative. According to the study, the teachers’ self-efficiency is most related

to the perceived pressure by colleagues, followed by management and local community.

Since the perception of self-efficiency and perceived pressure both have significant
correlation to the teachers’ work ability, gratification and mental health, the topic should be
researched further in order to notice the mentioned aspects and to create a validated measure

that the institutions could use to monitor their inner work-climate.

38



KIRJANDUS

Aljaste, Hannele-Marianne (2013) Ettevdtjate tdostressi tekitavad tegurid viie Eesti

iduettevotja naitel. Tartu Ulikool, bakalaureusetoo

AS Kutsekoda (2013) https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/10494424
(viimati vaadatud 26.04.2020)

Bandura, Albert (1997) Self-efficacy: The Exercise of Control

Chaplain, R. P. (2008) Stress and psychological distress among trainee secondary teachers in
England. Educational Psychology, 195-209

EE = Eesti Entsuklopeedia, 10. (1998) http://entsyklopeedia.ee/artikkel/%C3%BChiskond3
(viimati vaadatud 05.01.2020)

Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR (2010) ,,Psiihhosotisaalsete riskide levik Eestis*
https://centar.ee/case-studies/the-prevalence-of-psychosocial-risks-in-estonia/ (viimati
vaadatud: 17.04.2020)

Eesti Opetajate Liit (2015) Eesti Opetajaeetika koodeks
https://www.eetika.ee/sites/default/files/eetika/files/ff417524f1ca08ffla5fchb8131e6ce2.pd
f (viimati vaadatud 10.03.2020)

EKSS V, 1 Eesti kirjakeele seletussénaraamat, V koide, 1. vihik. (1997) Tallinn: Eesti
Keele Instituut

Euroopa Tdoohutuse ja Tootervishoiu Agentuur
https://osha.europa.eu/et/themes/psychosocial-risks-and-stress (viimati vaadatud
05.01.2020)

Haridusagentuuri Keskus Tallinn (2009) https://www.hm.ee/sites/default/files/talis2008.pdf
(viimati vaadatud 14.04.2020)

JASP Team. 2020. JASP (Version 0.12.2) [Computer software]

39


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/10494424
http://entsyklopeedia.ee/artikkel/%C3%BChiskond3
https://centar.ee/case-studies/the-prevalence-of-psychosocial-risks-in-estonia/
https://www.eetika.ee/sites/default/files/eetika/files/ff417524f1ca08ff1a5fcbb8131e6ce2.pdf
https://www.eetika.ee/sites/default/files/eetika/files/ff417524f1ca08ff1a5fcbb8131e6ce2.pdf
https://osha.europa.eu/et/themes/psychosocial-risks-and-stress
https://www.hm.ee/sites/default/files/talis2008.pdf

K. Andrew; R. Richards; Michael A. Hemphill; Thomas J. Templin (2018) Personal and
contextual factors related to teachers experience with stress and burnout. Teachers and
Teaching, 24:7, 768-787

(Kas to0stress... 2018) https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2018/11/20/kas-toostress-on-

enim-levinud-kutsehaigus (viimati vaadatud 28.04.2020)

Kalmus, Veronika, Masso, Anu, Linno, Merle (2015) Sotsiaalse analiilisi meetodite ja
metodoloogia Opibaas http://samm.ut.ee/kvalitatiivne-sisuanalyys (viimati vaadatud:
22.04.2020)

Klassen, Robert; Wilson, Elaine; F. Y. Siu, Angela; Hannok, Wanwisa; W. Wong, Marina;
Wongsri, Nongkran; Sonthisap, Panwadee; Pibulchol, Chaleosri; Buranachaitavee, Yanisa;
Jansen, Anchalee (2012) Preservice teachers work stress, self-efficacy, and occupational

commitment in four counries.

Kaesel, Kart (2013) Opetaja stress- kuidas meil sellega ikka on? Opetajate Leht
23.03.2013https://opleht.ee/2013/03/opetaja-stress-kuidas-meil-sellega-ikka-on/  (viimati
vaadatud: 15.04.2020)

Li, Y; & Zhang, R.-C (2019) Kindergarten teachers' work stress and work-related well-
being: A moderated mediation model. Social Behavior and Personality: An international
journal, 47(11), e8409

Loogma, Ruus, Talts, Poom-Valickis (2009) Opetaja proffesionaalsus ning tShusama
Gpetamis- ja dppimiskeskkonna loomine. Tallinna Ulikooli haridusuuringute keskus. Tallinn
2009

Lunenburg, C. Fred. (2011) Self-efficacy in workplace: Implications for motivation and
performance. International journal of management, business, and administration. VVolume
14, number 1

L. Wagner, Shannon; Forer, Barry; L. Cepeda, Ivan; Goelman, Hillel; Maggi, Stefania;
D Angiulli, Amedeo; Wessel, Julie; Hertzmann, Clyde; E. Grunau, Ruth (2012) Perceived

Stress and Canadian Early Childcare Educators.

Melinkova, Kristina (2019) Koolieelse lasteasutuse Opetajate enesetbhususe hinnangute
seosed taustateguritega. Tartu Ulikool, bakalaureuset6o
40


https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2018/11/20/kas-toostress-on-enim-levinud-kutsehaigus
https://www.raamatupidaja.ee/uudised/2018/11/20/kas-toostress-on-enim-levinud-kutsehaigus
http://samm.ut.ee/kvalitatiivne-sisuanalyys
https://opleht.ee/2013/03/opetaja-stress-kuidas-meil-sellega-ikka-on/

Plangi, Kristel (2013) Tdostressi pdhjustavad mberkorraldused ja ebakindlus.
T6oinspektsiooni infokiri
https://www.ti.ee/fileadmin/user_upload/failid/dokumendid/Meedia_ja_statistika/Teavitust

egevus/Infokirjad/2013/infokiri_nr_25/juuni2013_euroopa_uudised.pdf (viimati vaadatud
10.04.2020)

Parismaa, Sirje (2017) Léabipdlemine algab hiilivalt. Opetajate Leht 24.11.2017
https://opleht.ee/2017/11/labipolemine-algab-hiilivalt/ (viimati vaadatud 15.04.2020)

QuestionPro uuringutarkvara, (2020) https://www.questionpro.com/survey-templates/job-

stress/ (viimati vaadatud: 17.05)

Rootalu, Kadri. (2014) Sotsiaalse analliisi meetodite ja metodoloogia &pibaas

http://samm.ut.ee/korrelatsioonikordajad (viimati vaadatud 15.05.2020)

TNS Emor (2016) ., Opetajaameti kuvand  ja atraktiivsus 2016
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/51771/opetajaameti atraktiivsus 2016.pdf?seq
uence=7&isAllowed=y (viimati vaadatud 28.04.2020)

Tschannen-Moran, Megan; Hoy, Anita Woolfolk (2001) Teacher efficacy: Capturing an
elusive construct. Teaching and Teacher Education 17(7): 783-805

Valk, Aune (2016) ., Opetajaameti atraktiivsus* Haridus ja Teadusministeerium
https://www.hm.ee/sites/default/files/hmin_opetaja_atraktiivsus.pdf (viimati vaadatud:
17.04.2020)

Yu, Xiaobo; Wang, Pengyuan; Zhai, Xuesong; Dai, Hong; Yang, Qun (2014) The Effect of
Work Stress on Job Burnout Among Teachers: The Mediating Role of Self-efficacy.

41


https://www.ti.ee/fileadmin/user_upload/failid/dokumendid/Meedia_ja_statistika/Teavitustegevus/Infokirjad/2013/infokiri_nr_25/juuni2013_euroopa_uudised.pdf
https://www.ti.ee/fileadmin/user_upload/failid/dokumendid/Meedia_ja_statistika/Teavitustegevus/Infokirjad/2013/infokiri_nr_25/juuni2013_euroopa_uudised.pdf
https://opleht.ee/2017/11/labipolemine-algab-hiilivalt/
https://www.questionpro.com/survey-templates/job-stress/
https://www.questionpro.com/survey-templates/job-stress/
http://samm.ut.ee/korrelatsioonikordajad
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/51771/opetajaameti_atraktiivsus_2016.pdf?sequence=7&isAllowed=y
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/51771/opetajaameti_atraktiivsus_2016.pdf?sequence=7&isAllowed=y
https://www.hm.ee/sites/default/files/hmin_opetaja_atraktiivsus.pdf

LISAD

42



Lisa 1. Klsimustik

><

LasteaiaOpetaja todstress ja tddalane

enesetohusus

Hea lasteaiadpetaja!

Teie ees on kiisimustik, millega puiitakse vélja selgitada thiskonna surve osa lasteaiadpetaja toostressi ja
tooalase enesetdhususe maojutegurina. Teie panus selle vélja selgitamiseks on vaga oluline. Vastamine on
anoniiimne ning vastuseid kasutatakse vaid uuringu tulemustes kokkuvétlikult.

Kisimustiku taitmine vétab aega umbes 10-15 minutit ja koosneb viiest kiisimuste blokist. Vastused palun saata
hiljemalt 17.04.2020.

Aitah, et olete ndus kiisimustele vastamal

Lugupidamisega

Merge Paju
merge.p@hotmail.com

Tartu Ulikooli Narva Kolledz, KELA
Juhendaja Ulle Saalik (PhD)

1. Kuivord Te igavpéevaselt tunnete ennast stressis ja pinges?
Ei tunne Gldse. Tunnen véaga.

2. Kuivord olete viimase kahe kuu jooksul tundnud stressi ja pinget seoses tddga (kui
eriolukord valja arvata)?

Uldse mitte. Vaga palju.

3. Kui olete tundnud seoses tddga pinget ja stressi, siis putdke voimalikult tdpselt kirjeldada,
mis on Teie arvates Teie to0alase stressi peamised pohjused?

Kuivord jargnevad vaited Teie puhul kehtivad?

4. Ma suudan saavutada enamikke eesmarke, mida olen endale seadnud.
Uldse ei kehti. Kehtib taiel maaral.

5. Raskete (lesannetega silmitsi seistes olen kindel, et suudan neid téita.
Uldse ei kehti. Kehtib taiel maaral.

6. Olen kindel, et suudan tGhusalt taita paljusid erinevaid tlesandeid ka pingelisel ajal.
Uldse ei kehti. Kehtib taiel maaral.

7. Kui palju saate Teie ara teha...?

7.1. ...et saavutada rihma dppetegevuse eesméargid?

Uldse mitte midagi ei saa teha. Vaga palju saan &ra teha.

7.2. ...et pakkuda kdigile lastele arengut soodustavat keskkonda?

Uldse mitte midagi ei saa teha. Vaga palju saan &ra teha.
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7.3. ...et lapsed jérgiksid riihma ja tegevuste reegleid?

Uldse mitte midagi ei saa teha. Vaga palju saan &ra teha.

7.4. ..., et motiveerida tegevustest vahe huvitatud lapsi?

Uldse mitte midagi ei saa teha. VVaga palju saan &ra teha.

7.5. ..., et tookorraldus oleks selline, et tegevused kulgeksid ladusalt?
Uldse mitte midagi ei saa teha. Vaga palju saan éra teha.

7.6. ...et kodu ja lasteaia koost6o sujuks ladusalt?

Uldse mitte midagi ei saa teha. Vaga palju saan &ra teha.

Surve ja selle pGhjused

8.1. Kuivord Tunnete, et juhtkond avaldab Teile teie t60s survet?
Uldse mitte. Vaga palju

8.1a. Kui tunnete, siis palun putdke véimalikult tapselt kirjeldada, milles see Teie jaoks
valjendub?

8.2. Kuivdrd Te tunnete, et pinged kolleegide vahel avaldavad Teile survet?

Uldse mitte. Vaga palju.

8.2a. Kui tunnete, siis palun Kirjeldage voimalikult tapselt, milles see Teie jaoks véljendub?
8.3. Kuivdrd tunnete, et lapsevanemad avaldavad Teile Teie to0s survet?

Uldse mitte. Vaga palju.

10.3a. Kui tunnete, siis palun kirjeldage véimalikult tapselt, milles see Teie jaoks véljendub?

8.4. Kuivord Tunnete, et meedia (sotsiaalmeedia, ajakirjandus) avaldab Teile teie t60s
survet?

Uldse mitte. Vaga palju.

8.4a. Kui tunnete, siis palun kirjeldage voimalikult tapselt, milles see Teie jaoks véljendub?
8.5. Kuivdrd Te tunnete, et kohalik kogukond avaldab Teile survet?

Uldse mitte. Vaga palju.

8.5a. Kui tunnete, siis palun kirjeldage voimalikult tapselt, milles see Teie jaoks véljendub?
8.6. Kuivord tunnete, et riik avaldab Teile teie t60s survet?

Uldse mitte. Vaga palju.

8.6a. Kui tunnete, siis palun kirjeldage voimalikult tdpselt milles see Teie jaoks valjendub?

8.7. Kui mérkisite, et olete tundnud teatavat survet, siis palun kirjeldage vdimalikult tapselt
kuidas sellega toime tulete?
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Taustaandmed valimi kirjelduseks

Teie vanus (téisaastates) :

—

Teie to0staaz lasteaiadpetajana (tdisaastates):

—

Erialane haridus:

e erialane kdrgharidus
e erialane kdrgharidus omandamisel
e erialane kdrgharidus puudub

Other:

—

Pohitdokoha asukoht:

1. Ida-Virumaa
Laanemaa
Péarnumaa

> e

Tartumaa
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Lisa 2. Teemablokk — juhtkond, sisuanalttsi naide

8.1a. Kui tunnete, siis palun pludke vdimalikult tapselt kirjeldada, milles see Teie jaoks
valjendub?

Vastused

Analldsietapp 1,
tdlgendamine, mérksonad

Analltsietapp 2
kategoriseemirne,
uldisemad marksonad

See pigem wldine, tahtajad ja
ndudmised jms

Ei meeldi ndudlikkus ja
tdhtaegade seadmine
Eelistaks, et saaks ise
otsustada?

Tookorraldus
Noudlikkus ?
Autonoomia

puudumine

Otsustusvabadus teha on td66d

Tahab ise otsustada

Autonoomia soov

stidamega Puhendumine
Pean tegema tihti nii kuidas Ei meeldi teiste soovide Autonoomia
juhtkond tahab jargimine puudumine, soov

Eelistaks ise otsustada?

omada autonoomiat

julgustab edukalt edasi minema

Ei tunne pinget

-(el esita survetegureid, jaéb
kodeerimata)

Erinevad kirjalikud lisat6od, Ebadiglus lisalilesannete Ebadiglus
tookorralduse muutused. tottu Stabiilsus?
Eelistab rutiini, ette teada
olevaid ulesandeid
Tdokohustused kollektiivis on Ebadiglus tookorralduses Ebabiglus

jaotatud ebavdrdselt. Suurem
pinge on nooremale dpetajatele.

Algaja dpetaja survestamine

Opetaja vanuse voi
staazi osas
diskrimineerimine?

kontroll ja usalduse puudus

Autonoomia soov

PBhitdo valiseid asju antakse
teha. Osad korraldused, mis
antakse pole selgelt lahti
kirjutatud ja peale korralduse
taitmist selgub et on valesti vOi
puudulikult tehtud. S.t.
korralduse andja négi Uhte
lahendust, aga mina ndgin teist
lahendust.

Ebadiglus téollesannete
tottu

Ebaselged juhised,
ebaselged ootused

Ka kommunikatsiooni
héired voi vahene suhtlus?

Ebabiglus

Teatud kuupdevaks peab see ja

Kindlad téhtajad, Palju t66d

Kindlad téhtajad ,

see ja see tehtud olema. theks kuupédevaks Noudlikkus
tehke vahem
Kui direktor rddgib 6p. Ghte juttu | Erinev info Opetajale ja Erinev info

ja Op.abidele teist versiooni.

Opetajaabile

Lisa kohustused

Ei meeldi lisakohustused

Lisakohustused
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Dokumente tuleb juurde, peavad
olema véga tdpsed ning
tdhtaegadest peab kinni pidama

Téhtajad, Suureneb
toomaht/paberimajandus,
Tapsus

Téahtajad, Tapsus,
Suurenev tdomaht

Pidevad taiendkoolitused,

Aja puudus, Pidevad

Aja puudus, Suurenev

toorihmade koosolekud. koosolekud/koolitused, toomanht

Oppeaasta jooksul tuleb juurde Uued programmid ja teemad

véga palju uusi teemasid,

Oppeprogramme, aega nendega

svitsi tegelemiseks ei ole.

Peabki avaldama, see motiveerib - Ei peasurvet

rohkem pingutama negatiivseks!

Liigne jarelevalve to6tajate Kontroll to6tajate Gle Autonoomia
puudumine

Oleneb olukordadest, kuid
tavaliselt juhtkond ei avalda
survet.

-(el esita survetegureid, jaéb
kodeerimata)

On asju, mis tuleb &ra teha. Ja

Tooulesanded

Tookorraldus,

vahel peab survestama Ei pea survet alati kohustused
negatiivseks!

Juhtkond vordleb sageli teiste, Teistega vordlemine, Ebadiglane

soosingus olevate dpetajatega. Igaliks on erinev kohtlemine

Arvestama peaks seda, et igal Vahene

Opetajal on oma "kéekiri" ja igas individuaalselt

rihmas on erinevad ja ka erilised lahenemine

lapsed

Erinevad analulsid ja
paberimajandus.

Palju anallisimist ja
paberimajandust

Tookorraldus

Erivajadusega lapse lahedane on
juhtkonnas. Vaga palju on
erinevates projektides
tegutsemist ja lihtsalt ei joua
kdigega sammu pidada. Tahaks
rahulikult lastega tegeleda.

Palju tood ja projekte, Aja
puudus

Tookorraldus
Ebadiglus
Aja puudus

Palju paberi taitmist, millest ei
muutu midagi

Palju paberimajandust,
Liigne paberimajandus

Tookorraldus
Admin.t60 rohkus

Ole positiivne

Adati ei ole Ulevalt alla tulevad
otsused arvesranud riihma
toimimisega, palju pabereid jatab
vahem aega lastele

Palju paberimajandust, Véhe
aega lastele, Otsused, mis ei
arvesta iga riihma eripdra

Tookorraldus

Admin.t66 rohkus
Véhe aega lastele,
Mittearvestamine

Too6tajate vaimne survestamine Vaimne survestamine Vaimne 6hkkond
negatiivne

nad kontrollivad kdik Suur kontroll kdige ule Autonoomia
puudumine
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Mitte lasteaia juhtkond vaid kov ,
sest hoitakse kokku koigelt.

KOV liigne kokkuhoid

Kokkuhoid

Aruandluse mahukus ja
kuhjumine enam-véhem (hele
ajale

Kogu paberimajanduse
tahtajad uhel ajal,
Paberimajanduse mahukus

Tookorraldus
Admin.t66 rohkus
Koik t6od uhel
tahtajal

palju kirjat6od

Palju paberimajandust

Palju paberimajandust

Oluline juhtkonnale on téita
eliis.ee keskkonda, Assistendi
stisteemis on Uhel dpetajal
pdhivastutus ja ainukesena
oodatakse temalt tulemusi

PBhivastutus Uhel Gpetajal,
Ootused Uhel Gpetajal

Tookorraldus
Admin.t66 rohkus
Ootused ja
pdhivastutus thel
Opetajal

Minult ei oodata midagi tile minu
vOimete

- Eitoo valja survet.
Ei kodeerita

Tookorraldus ja
dokumentatsiooni taitmine ja
asenduste tegemine

Palju paberimajandust,
Tookorraldus, Asenduste
leidmine ja korraldamine

Toodkorraldus
Admin.t60 rohkus
Toodkorraldus

Mulle tundub, et ma pean andma
aru juhtkonna poolt vastu véetud
otsustele, justkui nemad votavad
vastu otsuse, kuid ei vastuta selle
eest ning mina pean nede
otsuseid vanematele selgitama.
Samas ma ei tunne, et nad
toetaksid mind suhtlemisel
lastevanematega.

Toetuse puudumine, Enda
vastutuse Opetaja kaela
lukkamine

Toetuse puudumine,
Enda vastutuse
teistele likkamine

Nédalaplaanid peavad varakult
valmis olema.

TdOde enneaegne esitamine

Tookorraldus
Admin.t60 rohkus

Ei tunne survet,pigem toetust ja
usaldust.

-(el esita survetegureid, jaéb
kodeerimata)

Vdimalikult palju tulla vastu
lastevanemate erisoovidele ja
ndudmistele

Liigne lastevanemate
kuulamine/arvestamine,

Liigne vastutulek
lapsevanemate
ndudmistele/soovidele

monikord ootamatused
tookorralduses mis ei sobi

Ootamatud tookorraldused
ei sobi

Tookorraldus

Vahel kiputakse 6p.vimeid ara | Opetaja oskuste Ebadiglane
kasutama tlehindamine kohtlemine
Tooandja ei hinda minu to6d Ei hinda tehtud t66d Ei hinnata

Direktori teatas, et toéokorralduse
muutus tuleb,umbmaaraselt, ei ta
millal ja millises rihmas, kuna ka
Opin sessioondppes Ulikoolis, siis ei
suuda 24/7 lasteaia to6d teha

To6korralduste muudatus
segane, aja puudus
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Suhtlus lapsevanematega, Suhtlus lapsevanematega, Tookorraldus
palju todilesandeid - vahe aega. Palju to6llesandeid Ebadiglane
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