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SISSEJUHATUS

Pidevalt muutuva iihiskonnaga on keeruline kaasas kiia, seda ka hariduslikust vaatekohast.
Ettendhtud oskuste, teadmiste, vilumuste, kditumisnormide ja vdirtuste omandamine saab
toimuda vaid terviklikus siisteemis. Oppejoud on vidga oluline osa terviklikust
haridussiisteemist, ent nende dpetamismeetodid on viiga erinevad. Oppejdud vdivad olla
keskendunud ainele, mitte Oppuritele ja nende isiksuse, hoiakute, suhtumise aspektidele
seoses tuleviku erialaga. Tegelemine iilidpilaste suunamise ja ettevalmistusega tooturule

siirdumiseks voib olla teisejarguline.

Minu seminaritodst (Rimpel 2014) tuli vilja, et praeguste IV kursuse huvijuht-
loovtegevuse Opetaja eriala tilidpilaste jaoks tekitab huvijuhiks t66le siirdumine kahtlusi
ning seega ei ole huvijuhiks td0le suundumine nende esmane prioriteet. See, et
rakenduskorgharidus annab tooturule sisenemisel eelise, ei tihenda, et antud haridustaseme
tilidpilased tulevikus erialast t66d teha soovivad. Voib oletada, et tahtmatus huvijuhiks

toole minna ja dppejoudude dpetamistegevuse motiivid on omavahelises seoses.

Oppejoudude kisitlust iilidpilaste ettevalmitusele tooturule siirdumiseks on tihtis uurida
seepdrast, et neile andmetele toetudes on voimalik podrata tdhelepanu sellele, et dppejoud
reflekteeriksid teadlikumalt oma ootusi, hoiakuid, kéitumist, Kkasitlust seoses
Oppeprotsessiga ja ettevalmistusega, sest see vOib mojutada iilidpilaste soovi jdtkata

t00turul oma erialal.

Minu 16put6d uurimisprobleemiks on kiisimus, kuidas huvijuht-loovtegevuse Opetaja
oppekava Oppejoud késitlevad iliopilaste ettevalmistust tooturule siirdumisel? Sellele

vastamiseks sean ecesmirgiks vilja selgitada huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava



oppejoudude arvamused ja seisukohad seoses huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala

ilidpilaste ettevalmistusega todturule siirdumisel.

Eesmaérgi saavutamiseks leian vastused uurimiskiisimustele:

Milliseid iilidpilaste isikuomadusi peavad dppejoud takistavateks/soodustavateks

teguriteks ettevalmistuses todturule siirdumisel?

Millised erialased sisuaspektid on oppejoudude arvates
takistavateks/soodustavateks teguriteks iiliopilaste ettevalmistuses tooturule

siirdumisel?

Milliseid tiliopilaste sotsiaalseid oskusi peavad oppejoud

takistavateks/soodustavateks teguriteks ettevalmistuses tooturule siirdumisel?

Loputdds uurin dppejoudude vaateid tiliopilaste ettevalmistusele isiksuslike, sotsiaalsete ja

erialaste aspektide kujundamisest ldahtuvalt. Loput66 teoreetilises osas toon vilja mitmeid

uuringuid korgharidusest, tooturu vajadusest ja nende vahelistest seostest. Samuti radagin

oppejoudude rollist ja neile pandud ootustest ning huvijuhi-loovtegevuse Opetaja eriala

Oppekavast, mis kdik on seotud {iilidpilaste ettevalmistusega. Empiirilises osas kirjeldan

uurimuse metoodikat, toon vélja kogutud andmete tulemused ja vordlen saadud tulemusi

omavahel.



1. ULIOPILASTE ETTEVALMISTUSE, KORGHARIDUSE JA TOOTURU
VAHELISED SEOSED

1.1 Korghariduse ja tooturu seosed

1999. aastal kirjutasid 29 riigi  haridusministrid alla Bologna deklaratsioonile,
kokkuleppele, mille eesmargiks on luua 2010. aastaks Euroopa iihtne korgharidusruum
(Bologna... s.a.). Bologna protsess on toonud kaasa pohjalikud muutused kogu Euroopa
korghariduses. Euroopa kdorgharidusruumi loomine 2010. aastal oli oluline teetdhis
liikumisel avatud korghariduseruumi  suunas, mida iseloomustab  Euroopa
korgharidussiisteemi suurem iihildavus ja vorreldavus, samuti rahvusvaheline atraktiivsus
ja konkurentsivoime. (Wuttig, Wichter, Rohde, Lam, Lungu & Rumbley 2011). On
vihenenud korgkoolide arv ning rangemate kvaliteedinduete rakendamise tdttu on
korghariduses joutud olukorrani, kus Eestis tegutsevad ainult sellised dppeasutused, kellel
on digus riiklikult tunnustatud diplomite véljastamiseks (Konkurentsivdime... 2014, lk 9).

See aitab omakorda kaasa iilidpilaste enesekindlusele to6turule siirdumisel.

Kuigi korgharidus on enam standardiseeritud ja kehtivad kindlad kvaliteedinduded, siis see
ei lahenda probleemi, et mones valdkonnas ei jatku piisavalt kvalifitseeritud t66joudu,
teises seevastu on sobiva ettevalmistusega spetsialiste haridussektori poolt iile toodetud
(Lend, Tamm, K&iv, Ernits, Kergand & Praun 2014, lk 6).

Rakenduskorgkoolid on valdkondlikult spetsialiseerunud ja paindlikult seotud oma
valdkonna t6dandjatega, juhinduvad nende otsestest soovitustest ja Euroopa
korgharidusruumi  arengusuundumustest, sealhulgas on korraldanud dppe- ja
arendustegevuste ning teinud koik rakendusuuringute paremaks sidustamiseks ja koostoo

edendamiseks, sh viikeettevotetega. Sellega saavutatakse vajalik paindlikkus majanduse
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struktuursete muutuste toetamiseks. Rakenduskorgkoolide dppekavad, oppetod korraldus
ja praktika maht toetavad Oppekava eesmirkide saavutamist ja nende vastavust tooturu
ootustele. Oppetdosse kaasatakse ettevdtete spetsialiste, korraldatakse iilidpilaste
toopraktika téoandja juures, 10putodd tehakse tihedas koostdos ja vastavuses valdkonna
aktuaalsete vajadustega. Koik see tagab l0petajate ajakohased teadmised, praktilised

toooskused ning nende korgelthinnatud ressursi noudluse to6jouturul. (Lend jt 2014, 1k 7)

1.2 Tooturu vajadused

Tooandjad soovivad, et tooturule sisenejate kompetentsus vastaks enam tema ootustele
ning siisteemsete teadmistega tootajad oleksid loovad ja suutelised vilja todtama
innovatiivseid lahendusi (ibid, Ik 6). Lisaks nduavad majandusstruktuuri muutustega
kaasnevad uued tookohad tootajatelt korgemat haridustaset ning kaasaaegseid oskusi.
Tooturu vajaduste ja inimeste oskuste paremaks iihildamiseks ning t66jou tootlikkuse
suurendamiseks on vajalik tagada kaasaegsete oskustega tootajate jarelkasv. Selleks on
vaja eelkdige suurendada erialase, so kutse- vOi korgharidusega todealiste inimeste

osakaalu t60jous (Konkurentsivoime... 2014, 1k 11).

Samuti selgus Eesti tooturu uuringust (2014), et edukale karjddrile paneb aluse erialane
korg- voi kutseharidus. Eestis on kahjuks véga palju inimesi, kel puudub erialane haridus:
kutse- voi korgharidus (Randma, 1k 21). Erialane haridus on aga kasutu, kui to6turg selle
eriala inimesi ei vaja. Nii radgitakse Eestis juba aastaid struktuursest toopuudusest, kus
iihteaegu tootute armeega on meil hulk tookohti, mida ei suudeta tdita. Pole lihtsalt
vastavate kogemuste ja oskustega inimesi votta. (ibid, Ik 23) Haridusel on to6hdivega
otsene positiivne seos, mida korgem haridustase, seda véiksem risk to6tuks jaada. (ibid, 1k
25) Samas on korgkooli 1dpetanute tooturule sisenemise aspekte uuritud ning joutud
tulemustele, et tooturule sisenemine on korghariduse omandanud noorte jaoks
problemaatiline kahes aspektis: puudub piisav tédkogemus ning tddandja votab todturule
sisenejaid esialgu to0le osalise vOi ajutise todajaga, et aru saada nende voimalikust
potentsiaalist antud ametikohal. Kdrgharidus niib aitavat kaasa to6turule sisenemisel, kuid

see ei kindlusta taielikult tookoha leidmist. (Raun 2012, Ik 10-11)



Protsessid, mis mojutavad to6turule sisenemist, kuid mida noor inimene muuta ei saa, on
haridussiisteem ja todturu regulatsioonid. Teiseks on véga oluline to66turu ndudluse pool.
Osade jaoks langeb korgkooli 10petamine kokku majandustousuga, teistel kattub terava
majanduslangusega. On selge, et iihtede voimalused to6turul oma kohta leida on oluliselt
laiemad kui teistel. Noudlusega seostub otseselt ka tooturu struktuur — Kui palju ja millistel
tegevusaladel on tookohad. Kolmandaks maédrab konkreetse maa noorte to6turuvoimalusi

ka juurdepdds haridusele ja erineva haridustasemega noorte osakaal. (Hunt, Taht 2014, 1k
18)

2010. aastal kasvas Eestis to6tuse maar kdrgharidusega noorte seas 20 %-ni. Aasta hiljem
oli Eesti ainuke kiirelt tdusnud noorte t66opuudusega ritk Euroopas, kus dnnestus tdotust
vihendada ning t66puudus langes 2011. aastal kdrgharidusega noorte puhul 15 % ldhedale.
2012. aastal langes see veelgi, joudes 10%-ni. (ibid, Ik 26)

Inimkapitali tehtavate investeeringutega on to6turule sisenejate arvu voimalik veelgi
suurendada. Selleks on vaja suuri joupingutusi, et vidhendada eri- ja korgharidust
omandavate noorte koolist viljalangemist ning tugevdada koolide sidet tulevaste
todandjatega (Tooturu... 2014, 1k 4). See koik on oluline to6turu pideva arengu ja
jatkusuutlikkuse tagamiseks. Too6jouvajaduse prognoosist aastani 2019 selgus, et
hariduslikus ettevalmistuses on suurenemas kutse- ja kdrghariduse roll, madalama hariduse
vOi ilma erialase ettevalmistuseta tootajate jarele on ndudlus vihenemas (To6j0uvajaduse...

s.a.).

Eesti to6turu uuringu (2014) haridussektori tulevikuprognoosist selgub, et ldhiajal on
oodata ka noorsootdotajate defitsiiti (Randma, 1k 87). Uheltpoolt on huvijuhi eriala
iiliopilastel suurem tdendosus erialast t60d saada, kuid teisalt on praegused Idpetajad

vihemalt koolikeskkonnas tootamise suhtes kahtleval seisukohal.



1.3 Oppejéudude roll iilidpilaste ettevalmistuses

Korgharidust omandavate noorte ettevalmistuses tooturule siirdumiseks on oluline osa ka
ajakohastel ja padevatel Oppejoududel. See aitab kaasa Oppurite edukale tooturule
sisenemisele. Opetaja (sh dppejdud) ei ole 21. sajandil mitte infoallikas, vaid seoste looja
ja viairtushoiakute kujundaja, kelle iilesanne on arendada Oppijas kriitilist ja loovat
motlemist, analiilisioskust, ettevotlikkust, meeskonnatodd ning kirjaliku ja suulise
eneseviljenduse oskust. Opetaja roll on toetada Oppija kujunemist ennastjuhtivaks
oppijaks, kes tuleb iseseisvalt toime muudatustega keskkonnas ning votab vastutuse oma

arengu ja Opivalikute eest. (Eesti elukestva... 2014, 1k 6-7)

Oppejou t66 hindamise uuringu tulemustest selgus, et pinge dppejou kahe rolli — uurija ja
pedagoog — vahel on selgelt tajutav. Oppejdu jaoks on tdnases hindamispraktikas
dominandiks teadust6d. Soov oleks tdsta just Oppetddd puudutavate hindamiskriteeriumite
tdhendust ja tdhtsust. Toendoliselt peituvad selle iildtrendi sees aga erinevad hoiakud, mis
nditab, et Oppejoudkonna sees on nii rithmi, kelle jaoks on tidhtsamad Sppetéo-alased

kriteeriumid kui ka neid, kes seavad esiplaanile teadustdd. (Oppejdu to6... 2014, 1k 20)

Helsinki Ulikooli Opetajate Akadeemia (2012) on vilja todtatud kriteeriumid, mille abil
Opetamist hinnata ning Opetamise erinevaid aspekte vaadelda. Suurepidrase Opetaja
dpetamise ja juhendamise oskused toetavad siistemaatiliselt tudengite dppimist. Opetaja
planeerib ja rakendab Opetamist sellisel viisil, et tulemused, sisu, Oppimis- ja Opetamise
meetodid, jirelaitamine, Oppematerjalid ja hindamine moodustavad {iihtse konstruktiivse
terviku. Opetaja dokumenteerib dpitulemusi ja analiilisib neid, analiiiisib kasutatud
pedagoogilist ldhenemist, julgustab tudengeid iseseisvalt infot otsima, analiilisima ja
uuenduslikul moel kasutama ning ka ise uut infot looma. Opitulemuste hindamisel kasutab
eesmirgile suunatud, mitmekiilgset ja pedagoogiliselt digustatud viisi. Osa hindamisest on
seotud Opetamise ja Oppimise situatsioonidega. Opetamise ja Oppimise praktikad
sisaldavad ka tudengite Opitulemuste ja oskuste kohta konstruktiivse tagasiside andmist.
Opetaja suudab eristada erinevaid Opilaste tiilipe, saab aru nende Opivajadustest ja

véljakutsetest ning suudab nende isiklikku arengut toetada ja respekteerida. (ibid, Ik 41

jérgi)



Vorreldes vilisiilikoolidega on Eesti iilikoolides dppejoudude t66 hindamiseks kasutusel
vidhe kriteeriume, mis vOimaldaks hinnata Oppejou panust iilikooli kui organisatsiooni
eesmérkide saavutamisele. Tundub, et Eesti iilikoolides on hetkel vdga norgalt arenenud
iiks olulisemaid mehhanisme, mis voimaldaks iilikooli juhtkonnal 0ppejoude suunata ja

kaasata kollektiivsete eesmérkide elluviimisesse. (ibid, Ik 23-24)

1.4 Korghariduse ootused oppejoududele

Konkurentsivdime kavast ,Eesti 2020“ selgus, et jitkusuutlikuks arenguks tuleb
lahiaastatel toetada noorte iileminekut haridusest to6turule (Konkurentsivdime... 2014, 1k

14). Selles osas on oluline ka dppejdudude panus.

Jogi ja Ristolainen'i (2005) uuringust selgus, et iilikoolide laienemise ja Oppevormide
mitmekesistumisega  suurenevad  ootused  Oppejou  professionaalsusele, tema
arenemisvOimele, suunatusele Oppijatele, vOimele ennast analiilisida ja arendada, mis
kokku moodustab pideva professionaalse arengu vajaduse nii teadus- kui ka dppetegevuses
(Quo vadis... 2008, 1k 134 jargi). Wedmani (2000) arvates ldheb dppejoul kui kdrgkoolis
tegutseval professionaalil vaja nelja liiki teadmisi (ibid, 1k 135 jargi):

e crialateadmisi ainest, mida ta dpetab — et tal oleks midagi edasi anda;

e teadmisi Oppeprotsessist — et ta saaks aru, kuidas dppimine toimub;

e didaktilis-metoodilisi voimeid ja oskusi — et ta oskaks edasi anda seda, mis tal on
anda;

e teadmisi iilidpilastest — et ta saaks olla dppijatele abiks nende arengus.

Oppejoudude teadmised vdivad olla ka nende endi seisukohtade mdjutajaks ning

arvamuste kujundajaks iilidpilaste ettevalmistusel toGtamaks huvijuhi erialal.

Uuringu ,,Vilistlane 2005 tulemused viitavad Eesti Oppejoudude peamisele

Opetamisstiilile, mille keskmes pole mitte Oppija, vaid aine (selle esitamine ja



struktureerimine). Sellest tulenevalt on ilmselt vajalikud &ppejoududele moeldud
koolitused, mis tutvustavad niiiidisaegse Oppeprotsessi olemust ning annavad kinnitust
dppija aktiveerimise ja sotsialiseerimise olulisusest dppimisel. (ibid, Ik 139) Oppejdud
ndevad enda koolitamise vajadust, et kanda edasi dppimiskeskseid pohimotteid. Samal ajal
on Oppejoudude  koolitusvajaduse soov  vastuolus auditooriumis toimuvaga.
Tagasisidestamine on Oppejoudude jaoks oluline, kuid nad ei pea selle alast koolitust
vajalikuks. Oppejoudude arvates voiks iilikool pakkuda tasuta koolitusi ning teavitamist

erinevatest koolitustest. (ibid, Ik 150)

Ulikoolidel on viga suured ootused ses osas, mida Oppejoud peaksid tegema, ning
ootustele mittevastavad inim-, raha- ja ajaressursid. Ulekoormatud ja kohati ka kiiresti
vananev Oppejoudkond pole aldis muutma seniseid Gpetamismeetodeid ning omandama
uusi. See kajastub nt jargnevas: valitseb vana paradigma — dppeprotsessis ndevad dppejoud
kesksena pigem iseennast ja Opetamist kui iilidpilast ja Oppimist; auditoorses to0s
domineerivad Oppejoukesksed tegevused; Oppejoudude valitavad hindamismeetodid ja

tagasiside andmise sagedus soosib pigem pinnapealset dppimist. (Quo vadis... 2008, 1k 14)

Huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava Oppejoudude Spetamismeetodid on erinevad.
Baseerudes oma eelnevale Opikogemusele Viljandi Kultuuriakadeemias, vdib Gelda, et
kasutatakse nii loengu formaati kui ka Gppimist 1dbi tegevuse. Aine analiiiisi osatéhtsus oli
samuti variatiivne. Sellest jareldades tekib kiisimus, kas dppejoudude kasitlused iilidpilaste

ettevalmistusele on iithesugused voi lahevad nende seisukohad lahku.

Tohusa Oppe iiheks hiddavajalikuks eelduseks on dppejoudude huvi omavahelise koostdo ja
illidpilaste vastu iiheltpoolt ning iilidpilaste piisav ettevalmistus ning huvi Oppe vastu
teiselt poolt. Eesti korghariduse uuringu (2008) kidigus koorusid selles vallas vilja
jargmised neli motet (ibid, Ik 108):

e Oppejoudude koostod voiks olla tdhusam, nii et erinevate Oppeainete vahel poleks
kattuvusi ega liinki ning et tekiks vdimalus sidusa terviku kujunemiseks oppes;

o iilidpilase voorkeeleoskuse vajab edendamist;

e iilikooli tulijal pole enam eelteadmisi, mida temalt ikka veel eeldatakse, samuti on

langenud iildhariduse tase;
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e hea Oppejoud austab {ilidpilast, on hea suhtleja ning oma eriala patrioot.

PShimotteliselt saab edukas Ope toimuda siis, kui dppejoud tahab dpetada ning iilidpilane
tahab Oppida. Nii dppejoud kui ka iilidpilased on iihel noul selles, et hea on see dppejoud,

kes oskab suhelda, austab tudengit ning tunneb ja armastab oma eriala. (ibid, Ik 110)

1.5 Huvijuht-loovtegevuse dpetaja eriala oppekava

Oppeprotsessis moodustab olulise osa dppekava ning see peaks lihtuma nii to6turu

vajadustest kui ka andma dppejoududele ette nende t60 piirid.

Oppekava "Huvijuht-loovtegevuse dpetaja" iildeesmirgiks on luua iilidpilastele tingimused
erialaste pohiteadmiste ja oskuste omandamiseks, mis on vajalikud to6tamiseks huvijuhina,
noorsootddtajana voi huvihariduse pedagoogina. Kujundada valmisolek Oppimiseks

magistridppes. (Oppekava... s.a.).

Oppekava koosneb iild- ja alusainete moodulist, kultuurhariduse suunamoodulist, eriala
peaainete moodulitest (pedagoogika, huvijuhi eriala ja kogukonnatdd, teadus- ja loometdo
moodulist ning kahel spetsialiseerumissuunal kokku neljast spetsialiseerumismoodulist,
milleks on loovusdppe suunal loovtegevused ja rakendusteater ja tegevusOppe suunal
seikluskasvatus ning mingud ja simulatsioonid. Oppekava moodulid sisaldavad ka
valikaineid, vabaaineid ja praktikaid tookeskkonnas. (ibid, s.a.) Seega on iisna loomulik, et

oppejoud keskenduvad sellele, mis on nende antava aine dpivéljundid.

Antud t60 kontekstis on huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala Oppekava Opivéljundid

jaotatud tiliopilaste ettevalmistusest ldhtuvalt kolmeks:
- isiksuslik ettevalmistus - méaratleb ja reflekteerib end pedagoogina ja noorsootddtajana;

suudab omandatud teadmisi ja oskusi seostada, siinteesida ja praktikas integreerida;

moistab elukestva dppe pohimdtteid ning pideva enesetdiendamise vajadust;
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- sotsiaalne ettevalmistus - vairtustab kodanikuiihiskonna pShimdtteid ning teadvustab
end selle liikkmena; oskab rakendada erinevate sihtgruppide vajadusi arvestavaid

sotsiaalsete oskuste kujundamise meetodeid;

- ainealane/erialane ettevalmistus - oskab kujundada noore terviklikku arengut toetavaid
keskkondi; tunneb pedagoogilise mdjutamise olemust, meetodeid ja vahendeid; orienteerub
kultuuri-, haridus- ja noortevaldkonna sisus ja moistestikus; motestab oma tegevust

huvitegevuse suunamisel ja vaba aja organiseerimisel; (ibid, s.a.)

Huvijuht-loovtegevuse dpetaja eriala on rakenduskdrgharidusope ning dppeaeg kestab neli
aastat. Eriala sobib kdigile, kelles peitub tahe ja vajadus aidata lapsi ja noori nende
eneseleidmises ja -teostuses. Eriala sobib koigile, kelles peidus pedagoogiline vaist ja kes
tunnevad huvi seikluskasvatuse vOi erinevate loovtegevuste vastu, olgu see ming, tants,
draama vO0i muusika. Erialal Oppija saab {ldkultuurilise, kasvatusteadusliku,
sotsiaalpedagoogilise, korraldustddalase, noorsootddalase ja loovtegevuste juhendamise
alase koolituse. Lisaks pdhidppele saab spetsialiseeruda kas loovusdppe voi tegevusdppe
suunale. Loovusope sisaldab mitmesuguseid loovtegevusi ning rakendusteatrit, tegevusope

seikluskasvatust ning mudeldusméngude alast ettevalmistust. (Huvijuht... s.a.)

Sisseastumiskatsete arutluses hinnatakse (ibid, s.a.):

- teksti tilesehitus on arutluse tildnduetele vastav (sissejuhatus, teemaarendus, kokkuvate);
- teemas sisalduvat probleemi on késitletud, vilja on toodud asjakohased vordlused ja
seosed,;

- jareldused tulenevad arutlusest;

- esitatud naited/faktid on autori seisukohti toetavad;

- t00 stiil, sOnastus ja digekiri on korrektsed.

Intervjuu hindamise peamised kriteeriumid (ibid, s.a.):

- senised kogemused huvijuhi v6i noorsootdo tegijana (kogemuste maht ja laad) ning
suutlikkus nende kogemuste iile arutleda;

- eelteadmiste maht ja ulatus valitud erialal,

- eeldused ja motiveeritus Oppimiseks ja todks valitud erialal,

- loovus, leidlikkus, pedagoogiline vaist ja eetilisus olukordade lahendamisel;
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- analiiiisi- ja iildistusoskus;
- tildine haritus, silmaringi ulatus ning orienteerumine Eesti ja maailma iildistes
arenguprobleemides;

- suhtlusoskus ning tildine viljendusoskus.
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2. EMPIIRILINE OSA

T66 empiirilises osas annan iilevaate tehtud kiisitlusest, valimist, metoodikast ja uurimist6o
kdigust. Toon vilja vastajate peamised seisukohad ja arvamused ning vordlen saadud

tulemusi omavahel ja t66 teoreetilises osas kisitletud teemadega.

2.1 Uurimismeetod, valim ja uurimisprotseduur

2.1.1 Uurmismeetod

Tegemist on kvantitatiiv-kvalitatiivse uurimistooga. Andmekogumismeetodina kasutasin
kisitlust, milleks tootasin - viélja  originaalkiisimustiku.  Kiisimustiku  koostasin
internetipdhises google drive'i keskkonnas ning lingi saatsin personaalselt igale vastajatele

e-posti teel.

Kiusimustiku koostamisel ldhtusin sellest, et saaksin vastused oma uurimiskiisimustele:

e Milliseid iilidpilaste isikuomadusi peavad dppejoud takistavateks/soodustavateks
teguriteks ettevalmistuses tooturule siirdumiseks?

e Millised erialased sisuaspektid on oppejoudude arvates
takistavateks/soodustavateks teguriteks iilidpilaste ettevalmistuses tooturule
siirdumiseks?

e Milliseid iiliopilaste sotsiaalseid oskusi peavad oppejoud

takistavateks/soodustavateks teguriteks ettevalmistuses todturule siirdumiseks?

Kisimustiku koostamisel tuginesin teoreetilisestele allikatele ning uurimiskiisimustele.
Toetavaks materjaliks on olnud mitmed uuringud korgharidusest, todturust, ilikooli
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oppejoududest ja noorte lileminekust haridusest todturule. Vastused olid anoniilimsed ning

andmeid kasutasin tildistatult.

Kasutasin avatud kiisimusi, Kus iga vastaja sain ilma ette antud variantideta avaldada oma
arvamust. Samuti kolme tunnuse loogikat, et iga vastaja tooks kiisimustele vastatates vélja
kolm peamist omadust voi tunnust. Sel viisil ldhtusid respondendid rohkem nende
isiklikust arvamusest. Tunnuste numbriline piiritletus lihtsustas andmete too6tlemist.
Avatud kiisimustele jargnesid kiisimused, kus vastajad pidid hindama ette antud
viljundeid, seega Vvastusevariandid ise ei saanud olla avatud kiisimuste vastustel
mojutajaks. Ankeedis esines mones kiisimuses sisuline sOnastuse viga, mis mojus liialt

jouliselt ja vois vastajaid eksitada.

Kuna {ilidpilaste ettevalmistuses on oluline poodrata tdhelepanu tunnustele, mis neid
todturule siirdumisel aitavad, siis tuginedes huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala

Oppekavale, liigitasin kiisimustiku koostamisel omadused kolme kategooriasse:

- isiksuslik ettevalmistus — méératleb ja reflekteerib end pedagoogina ja noorsootddtajana;
suudab omandatud teadmisi ja oskusi seostada, siinteesida ja praktikas integreerida;

moistab elukestva dppe pohimotteid ning pideva enesetdiendamise vajadust;

- sotsiaalne ettevalmistus — véartustab kodanikuiihiskonna pdhimotteid ning teadvustab
end selle liikkmena; oskab rakendada erinevate sihtgruppide vajadusi arvestavaid
sotsiaalsete oskuste kujundamise meetodeid;

- ainealane/erialane ettevalmistus — oskab kujundada noore terviklikku arengut toetavaid
keskkondi; tunneb pedagoogilise mojutamise olemust, meetodeid ja vahendeid; orienteerub
kultuuri-, haridus- ja noortevaldkonna sisus ja mdistestikus; mdtestab oma tegevust

huvitegevuse suunamisel ja vaba aja organiseerimisel; (Oppekava... s.a.)

Kiisimused 1-3 aitasid vilja selgitada vastanute taustandmed: sugu, vanus ja tddstaaz Tartu

Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias.
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Kisimused 4-6 viljendasid vastajate isiklikku arvamust huvijuht-loovtegevuse Gpetaja
eriala Oppekava ja selle viljunditest. Toodi vélja, millised oppekava viljundid toetavad
ja/voi takistavad Ulidpilaste ettevalmistust tooturule siirdumisel. Lisaks said vastajad
Likerti skaalal hinnata nimetatud Oppekava tohusust iilidpilaste ettevalmistuses tooturule

siirdumisel.

7-8 avatud kiisimustes said Oppejoud méadrata kolm isikuomadust, mis soodustavad ja
kolm isikuomadust, mis takistavad iiliopilaste ettevalmistust to6tuturule siirdumisel. 16.
kiisimuses said vastajad dppekava véljundites esinevate isikuomaduste loetelu iga omaduse

olulisust hinnata 6-pallilisel skaalal.

Avatud kiisimused 9 ja 10 andsid vastuse sellele, milliseid eriala teadmisi ja oskusi peavad

vastajad koige olulisemaks iilidpilaste ettevalmistuses huvijuhiks toole siirdumisel.

11-13 avatud kiisimustes t3id vastajad vilja kolm sotsiaalset oskust, mis soodustavad ja
kolm, mis takistavad iilidpilaste ettevalmistust to6turule siirdumisel. Lisaks said vastajad
anda oma hinnangu sotsiaalsete oskuste kujundamisele enda antavas aines: toetavad
taielikult, ei toeta iildse. 15. kiisimus puudutas sotsiaalseid aspekte, kus dppejoud said
hinnata dppekava viljundites esinevate sotsiaalsete oskuste loetelu iga omaduse olulisust

6-pallilisel skaalal.

14. kiisimusele, kus paluti vilja tuua sisseastuvate kandidaatide olulised omadused,
vastasid ainult huvijuht-loovtegevuse dpetaja eriala sisseastumiskomisjonis olnud liikmed.
See andis vdimaluse tuua vilja vastajate arvamused ja huvijuhi erialal

sisseastumiskriteeriumite vahelised seosed.

Kuna valimi ja respondetide hulk oli viike, kajastan tulemusi joonistel mitte protsentide,

vaid vastajate arvu kaudu.
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2.1.1 Valim

Uuringu populatsiooni moodustavad Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia huvijuht-
loovtegevuse Opetaja Oppekava Oppejoud, kes 2014/2015. Oppeaasta seisuga annavad
loenguid huvijuht-loovtegevuse dpetaja eriala tliopilastele. Populatsiooni maht N=32, neist

8 mehed ja 24 naised.

Valimi koostamise meetodiks on koikne valim. Valisin meetodi seepirast, et antud teema

kontekstis on iga populatsiooni liilkme arvamus oluline.

2.1.3 Uurimisprotseduur

Saatsin veebipdhise kiisimustiku vastamiseks isiklikult kdigile Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava dppejoududele, kes kdesoleva
Oppeaasta seisuga Opetavad huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala {ilidpilasi. Aega
kiisimustikule vastamiseks oli kaheksa pdeva. Kuna esialgu piisavalt vastuseid ei lackunud,
saatsin valimi igale liikmele meeldetuletuskirja. Andmete kogumiseks valisin
internetipohise  kiisimustiku, kuna respondendid ei olnud igal ajal Viljandi
Kultuuriakadeemias kattesaadavad, seega said vastajad valida sobiva aja kiisimustiku

taitmiseks ning hilisemat andmete analiiiisi oli nii lihtsam teha.

Kiisimustiku tditsid 20 inimest 32st. Lisaks neile keeldus seitse ankeedile vastamast. Kuna
keeldumist pdhjendati, siis késitlen edaspidi draiitlemist ja selle pohjendust empiirilise

allikana.
Andmete tootlemiseks kasutasin programmi Microsoft Office Excel 2010, kus kodeerisin ja

kategoriseerisin saadud andmed ning tegin kokkuvotlikud diagrammid. Seejérel

analiiiisisin kategoriseeritud andmeid ning tdin vélja saadud tulemused.
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2.2 Tulemused

32st vastas kiisimustikule 20. Lisaks neile vastas seitse inimest personaalse Kirjaga, kus
toodi vélja, et ei osatud etteantud kiisimustikule vastata. Neist kuus tdid pdhjenduseks
oppekava ja selle viljundite mitte tundmise ning liks vastajatest arvas, et Opiviljundid on
sonastatud Euroopa eeskujul haridusbiirokraatlikult ning tal ei ole voimalik m&elda antud
oppekava véljundite raames. Eesti 0ppejoudude hindamisel on kasutuses vihe kriteeriume,
mis vdimaldaks hinnata dppejou panust organisatsiooni eesmérkide saavutamisele. Antud
tulemus selgus Oppejou t66 hindamise uuringust (2014). Sama olukord voib olla ka Tartu
Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia kultuurhariduse osakonnas, kus &ppejoudude
hindamiseks ei ole piisavalt tunnuseid, et aru saada Oppejoudude teadmistest Seoses
huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala Gppekavaga. V3ib oletada, et Oppejoud Opetavad enda
antava aine keskselt, toetudes oma aine viljunditele ning iildised huvijuht-loovtegevuse

Opetaja oppekava viljundid on pigem teisejargulised.

Esialgu oletasin, et soolisest, vanuselisest ja toostaazist tulenevad hinnangud erinevad, ent
tulemused tegelikult nendest aspektidest ldhtuvalt ei eristunud, seetottu tulemuste analiiiisis

nende vahelisi seoseid ei erista.

Vastajaid oli 20, kellest 17 (85%) olid naised, kolm (15%) mehed (vt joonis 1). Antud
tulemus ei tllata, kuna sama olukord valitseb iildiselt ka kogu haridusmaatikul. 45-54 -
aastaseid vastanuid oli seitse (35%), 35-44 - aastaseid kuus (30%), kuni 34 - aastaseid neli

(20%) ning 55- ja enam aastaseid kolm (15%) (vt joonis 1).

SUGU

Naine

Mees

VANUS

...-34. aastane
35.-44. aastane
45.-54. aastane
55.-... Aastane

0 5 10 15 20

Joonis 1. Vastanute jaotus soo ja vanuse 1dikes (vastajate arv)
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Vastajatest kaheksa (40%) on tootanud Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias kuni 5
aastat, kuus (30%) 6-10 aastat, neli (20%) 11-15 aastat ning kaks (10%) inimest 21 voi
rohkem aastat. Vastanud dppejoududest pole keegi todtanud nimetatud asutuses 1620 aastat
(vt joonis 2).

16-20 aastat; O

Joonis 2. Vastanute toostaaz Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias
(vastajate arv)

2.2.1 Isikuomadused, mis soodustavad ja takistavad iiliopilaste ettevalmistust

Jargnevalt kajastan iilidpilaste isikuomadusi, mida respondendid oma arvamusest lahtuvalt
soodustavate teguritena vélja toid. Huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekava dppejoudude
arvamused isiksuse ettevalmistuse osas langevad suurel méddral kokku 2014. aastal
Haridus- ja Teadusministeeriumi tehtud uuringuga ,,Eesti elukestev Ope®, kus samuti
selgus, et Oppejou iilesanne on arendada Oppijas kriitilist ja loovat motlemist,
analiiiisioskust, meeskonnat6dd jne (vt Ik 8). Loputod kiisimustikule vastanutest seitse
(35%) arvab, et isikuomadused, mida tuleks iilidpilaste ettevalmistuses kindlasti kujundada
on suhtlemis- ja viljendusoskus ning loovus, mis tdhendab stereotiilipidest véljapoole
ndgemist ning alternatiivsete lahendusteni joudmist. Vastajatest kuus (30%) peab oluliseks
empaatiavoimet ehk oskust teistega arvestada ning julgust jddda iseendaks ja julgustada

teisi olema eriilmeline. Sama tihtis on olla enesekindel, seistes oma ideede ja
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toekspidamiste eest. Avatust ideedele ja inimestele, meeskonnat6o oskust ning tolerantsi
timbritseva suhtes peab oluliseks neli (20%) oppejoudu. Kolm inimest (15%) toi vélja
huvijuhiks t6ole siirdumisel juhiomadused. Innustav ja kaasav eestvedaja on vastanud
oppejoudude sonul see, keda noored eeskujuna votavad ning keda vabatahtlikult jargitakse.
Kahel korral on tdhtsate isikuomadustena vilja toodud analiiiisi- ja silinteesivoimet,
kriitikameelt, esinemisoskust, vastutustunnet, dppimisvalmidust, heatahtlikkust, aktiivsust,
ausust nii iseenda kui ka teiste suhtes ning sisemisi véartuseid, sest koik aitavad dppuril

saada padevaks huvijuhiks (vt joonis3).

Loovus 7
Eneseviljendusoskus 7
Suhtlemisoskus 7
Enesekindlus 6
Julgus 6
Empaatiavdime 6
Tolerants 4
Meeskonnatdo 4
Avatus 4
Juhiomadused 3
Sisemised vaartused
Ausus
Aktiivsus
Heatahtlikkus
Oppimisvalmidus
Vastutustunne
Esinemisoskus
Kriitikameel

N NN DN NNNDNDNDN

Anallsi- ja slinteesivéime

Joonis 3. Ulidpilaste ettevalmistust soodustavad isikuomadused (vastajate arv)

Samal ajal on avatus koostodle seitsmel korral (35%) vilja toodud isikuomadus, mille
puudumine iliopilaste ettevalmistust tooturule siirdumisel parsib. Viis vastajat (25%) toi
vélja vdhese empaatiavdime ja kiretuse oma to0 suhtes. Vastajatest neli (20%) arvas
takistavateks teguriteks olevat analiilisi- ja siinteesioskuse, esinemisjulguse, aususe ja
jarjekindluse vidhesuse ning vihese suutlikkuse oma vigadest Oppida. Vihest
suhtlemisoskust nimetati kolmel korral (15%). Algatusvdime, enesekindlus, tolerants ja
loomingulisus on isikuomadused, milleta on keeruline erialasel t661 hakkama saada ning
neid toodi vilja kahel korral. Uks vastaja nimetas puudustena vihese huumorimeele ja

vihese karismaatilisuse (vt joonis 4).
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Vdhene koostddoskus
Kiretus t66 suhtes
Vdhene empaatiavdime
Vigadest mitte Gppimine
Vdhene ausus

Vdhene jarjekindlus
Vdhene esinemisoskus
Vahene anallilsi- ja slinteesivbime
Vahene suhtlemisoskus
Vdhene loomingulisus
Vahene tolerants
Vdhene enesekindlus
Vdhene algatusvGime
Vdhene karismaatilisus

Vahene huumorimeel

Joonis 4. Ulidpilaste ettevalmistust kdige vihem toetavad isikuomadused (vastajate arv)
Kuigi kiisimus, kus paluti vilja tuua kolm isikuomadust, mis takistavad iiliopilaste

ettevalmistust, oli sisuliselt sarnane eelmisega, siis huvitaval kombel ei langenud kahes

kiisimuses vilja toodud vastused liksteisega téielikult kokku (vt joonis 5).
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M takistavad isiksuomadused M soodustavad isikuomadused

Vdhene karismaatilisus 1

[
Vdhene huumorimeel | q

Vdhene algatusvGime 2

Vahene jarjekindlus 4

Kiretus oma toosse 5

Sisemised vaartused

Aktiivsus

Heatahtlikkus

Vastutustunne

N N N NN

Kriitikameel

Juhiomadused 3

Avatus 4

Julgus 6

Enesevaljendusoskus 7

Oppimisvalmidus
Vdhene ausus
Ausus
Vdhene esinemisoskus
Esinemisoskus
Vdhene analiisi- ja siinteesivoime
Anallisi- ja slinteesivGime
Vahene tolerants
Tolerantsus 4
Vdhene koostodoskus 7
Meeskonnatdo 4
Vdhene enesekindlus 2
Enesekindlus 6
Vahene empaatiavdime 5
EmpaatiavGime 6
Vdhene loomingulisus 2
Loovus 7
Vahene suhtlemisoskus 3
Suhtlemisoskus 7

NN EINEINEN

Joonis 5. Ulidpilaste ettevalmistust soodustavad ja takistavad isikuomadused (vastajate

arv)

Kuna mdlemal juhul empaatiavdime, koostd6 oskus, suhtlus- ja véljendusoskus, analiiiisi-
ja siinteesioskus, tolerants, enesekindlus, esinemisjulgus, ausus ning loovus teatud mééral
kattuvad, siis vOib jireldada, et need on isikuomadused, mis on iilidpilaste ettevalmistuses
vajalikud ja milleta on keeruline huvijuhi ametis edukalt toimida. Kuigi viie vastaja arvates
on kiretus oma t606 suhtes takistav tegur, siis kirglikult oma t66sse suhtumist ei toodud

tiliopilaste ettvalmistuses kordagi soodustava aspektina vilja. Sellest voib jéreldada, et
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iilidpilaste ettevalmistuses kirglikku suhtumist tulevase t66 kontekstis voib dppejoudude

poolt vihem tdhelepanu saada.

Ette antud isiksuliku ettevalmistuse véljundite loetelu hindasid respondendid 6-pallilisel
skaalal (vt lisa 1). Vastused 0—2 moodustasid negatiivse ning 3-5 positiivse osa. Voimalik
maksimum tulemus sai olla kolm ning miinimum miinus kolm. Sellest 1dhtuvalt arvutasin
saadud andmete keskmised ning iihegi vastuse tulemus ei olnud negatiivne. Vastuseid
isiksusliku ettevalmistuse véljundite kohta vordlen omavahel iga kiisimuse vastuste
keskmise tulemuse alusel. Ulidpilaste isiksuslikus ettevalmistuses sai kdrgeima positiivse
tulemuse (2,95) oppuri suutlikkus omandatud teadmisi ja oskusi seostada, siinteesida ja
praktikas integreerida. Tulemuse 2,85 sai iiliopilase analiiiisoskus ja dpitu motestatus. Oma
tegevuse analiilis sai keskmiseks hindeks 2,65 ning sellele jargnes véljunditest elukestva
Oppe pohimdtete ning pideva enesetdiendamise vajaduse mdistmine, mis mdlemad said
2,6. Sama oluliseks peetakse tilidpilase mdistmist, et dppe keskmes on Oppija. Vordselt
hinnatakse (2,35) oppuri defineerimisoskust, enesemaératlust ja reflektsiooni endast kui
pedagoogist ja noorsootodtajast. Eesmirgipdrane Oppimine ja Oppuri mdistmine
kompetentside suurendamise vajalikkusest vastavalt to6turu vajadustele on vastanute
keskmiseks tulemuseks 2,2. Ulidpilaste lihtumine oma tegevuses omandatud teadmistest ja
oskustest sai hinde 2,1 ning kdige madalama positiivse tulemusega 1,6 on viljunditest

ilidpilaste seostamisvoime huvijuhi ametijuhendi ja oma tegevuse pohimdtete vahel.
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Suudab omandatud teadmisi ja oskusi seostada,

slinteesida ja praktikas integreerida 2,95
Analiitsib ja m&testab omandatut 2,85
Analllsib oma tegevust 2,65

Mdistab, et dppe keskmes on dppija 2,6
Mdistab elukestva“f")ppe p("?himé.tteid ning pideva 26
enesetdiendamise vajadust !
Defineerib end pedagoogi ja noorsootddtajana 2,35
Maaratleb ja reflekteerib end pedagoogina ja 235

noorsootddtajana
Modistab kompetentside suurendamise vajalikkust

vastavalt toéo6turu vajadustele 22
Mdistab, et Ope on eesmargipdrane 2,2
Lahtub oma tegevuses omandatud teadmistest ja 51
oskustest !
Seostab huvijuhi ametijuhendi ja tegevuse
Mt s s 1,6
pohimatteid

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

3,5

Joonis 6. Uliodpilaste isiksuslikus ettevalmistuses hinnatud viljundid (keskmised

tulemused)

Oppejoudude endi poolt vilja toodud vastuste ning isiksuslikus ettevalmistuses oluliste
véljundite hindamise vahel tekkisid moningad seosed. Suurimaks sarnasuseks vastanute
hinnangul on dppuri analiiiisi- ja siinteesioskus. Oppekavast toodud isikuomadustest ei
maininud iikski Oppejoud iilidpilaste elukestva dppe pohimodtete mdistmist ning pideva
enesetdiendamise vajadust, mille olulisust aga hiljem hinnati positiivse keskmise hindega
2,6. Voib oletada, et ette antud vastuste loetelu stimuleeris Oppejoude mdtlema

vaatepunktist, mille peale nad varem enda vilja toodud tunnuste nimetamisel ei tulnud.

Kiisimusele, milliseid sisseastuvate kandidaatide omadusi peetakse vastuvotul oluliseks
vastasid ainult seitse huvijuhi eriala vastuvotukomisjonis osalenud liiget. Peamiste
omadustena toodi kahel korral vélja sisseastujate avatus, arenemisvalmidus ja elurddm.
Uhel korral nimetati loovust, isikupira, suhtlemisjulgust, uudishimu, piihendumust,
sobralikkust ning analiiiisi- ja argumenteerimisoskust. Sarnased aspektid on vilja toodud
ka huvijuhi eriala sissastumiseksamite hindamiskriteeriumites (vt Ik 12-13), mida

késitlesin teoreetilises osas (vt joonis 7).

24
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pedagoogiline vaist
leidlikkus
loovus

eeldused ja motiveeritus Gppimiseks ja toodks valitud erialal

eelteadmised valitud erialal

suutlikkus kogemuste Ule arutleda

senised kogemused huvijuhi vdi noorsootdo tegijana

Joonis 7. Sisseastumise Kriteeriumite ja vastajate arvamuse kattuvus

2.2.2 Oppekava viljundid iilidpilaste ettevalmistuses

Kiisimusele, kuivord toetab vastajate arvates huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala
Oppekava {lidpilaste ettevalmistust tooturule siirdumiseks, arvas 11 (55%), et pigem
toetab. Viis (25%) usub, et toetab tdielikult ning neli vastajat (20%) ei oska Gelda.

Mittendustujaid ei olnud (vt joonis 8).
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pigem ei toeta;
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ei toeta Uldse;

ei oska
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Joonis 8. Kuivord toetab Oppekava iiliopilaste ettevalmistust tooturule siirdumisel

(vastajate arv)

Eelnevalt vilja toodud huvijuhi eriala dppekava viljundid (vt Ik 11-12) ja vastanud
dppejoudude isiklikud seisukohad on {ipris sarnased. Ulidpilaste head ettevalmistust
tooturule siirdumiseks tagab kaheksa vastaja (40%) arvates kdige enam lOpetajate
eneseméiratlus ja reflektsioon endast nii pedagoogi Kui noorsootddtajana. Oppejdududest
seitse (35%) leidis, et mddravaks on iiliopilase oskus rakendada erinevate sihtgruppide
vajadusi arvestavaid sotsiaalsete oskuste kujundamise meetodeid. Vajalikud teadmised ja
kogemused, ldahtumine sihtgrupi isedrasustest ja nende vajadustest on oluline osa, et
edukalt kaasata noori ja stimuleerida neid tegevustes osalema. Viis vastajat (25%) peab aga
oluliseks suhtlust eri vanuses noortega, oma tegevuse mdtestamise huvitegevuse
suunamisel ja vaba aja organiseerimisel. Oppurite arusaam enda oskustest ja nende
rakendamisest aitab kaasa edukaks ja motestatud huvitegevuse juhtimiseks. Sama palju
vastajaid (25%) toi oppekavast vilja omandatud teadmiste ja oskuste seostamine, siintees
ja praktikas integreerimise ning dppurite oskust luua noore terviklikku arengut toetavaid
keskkondi. Neljal korral (20%) toodi vélja iilidpilaste orienteerumist kultuuri-, haridus- ja
noortevaldkonna  sisus ja  moistestikus ning  kursisolekut  haridusasutuste
toimemehhanismidega. Sama palju (20%) peab oluliseks koostoooskuse vajalikkust
erinevate asutustega, mis omakorda vdOiks viia vdorgustiku tekkimiseni ja hoidmiseni
erinevate institutsioonidega ning aitaks huvijuhina té6tamisel kaasa jarjepidevuse tekkele.
Spetsialiseerumise ja elukestva 6ppe pohimotted ning pidev enesetdiendamise vajadus on
oluline kolme vastaja (15%) jaoks. Kahel korral toodi oppekava viljunditest esile
loovained, alternatiivsed lahendused siindmuste korraldamisel, praktika paljusus ja inimese

arengu seadusparasuste moistmine (vt joonis 9).
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Enesemaaratlus ja reflektisoon endast nii...
Oskus rakendada sihtgruppide sotsiaalsete...
Oskus luua noore arengut toetavaid keskkondi
Omandatud teadmiste ja oskuste seostamine,...
Tegevuse motestamine huvitegevuse suunamisel
Suhtlus eri vanuses noortega
Koostoooskus
Orienteerumine kultuuri-, haridus- ja...
Teadmised elukestva dppe pohimd&tetest
Spetsialiseerumine
Inimese arengu seadusparade mdistmine
Palju praktikat

Loov-ained

Joonis 9. Ulidpilaste ettevalmistust soodustavad dppekava viljundid (vastajate arv)

Huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala Oppekava Opivéljundite puuduste nimetamise
kiisimuse soOnastus oli ebakorrektne ning oleks voinud kasutada selle asemel
»oppeviljundid, mis kdige vihem toetavad...”“. VOib oletada, et kiisimusele vastamine vois
tekitada vastajates mitmeti tdlgendatavust ning sellest tulenevalt ei saa pidada tulemust
tiheseks, ent siiski saab Vvilja tuua tendentsi, et kaheksal vastajal (40%) puudus selles osas
oma arvamus. Vastajatest kuus (30%) oli seisukohal, et huvijuht-loovtegevuse opetaja
eriala Oppekava koik Opivéljundid on olulised ning toetavad tdhusat {ilidpilaste
ettevalmistust erialasele to6le siirdumisel. Samas Eesti korghariduse uuringust (2008) ning
10put6o kiisitlusest selgunud aspektidest voib vilja tuua ka dppeainete vahelise kattuvuse
ja oppejoudude koostod seosed. Uuringus toodi vélja dppejoudude koostod vidhene
tohusus, mis tdhendab seda, et dppeainete vahel on dubleerimine (vt Ik 10). Ka 16put6o
kiisitluse vastustest, kus paluti vdlja tuua dppekava puudused, selgus, et iiks vastaja ndeb
Kitsaskohtadena korduva ja sarnase sisuga Oppeaineid ning Sppejoudude vihest erialast
praktikat, mis vdib dppejoudude tegevuse muuta liialt teoreetiliseks voi piiritletuks. Samuti
on {iks vastaja kahtleval seisukohal, kas tilidpilaste oskus rakendada erinevate sihtgruppide
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vajadusi arvestavaid sotsiaalseid oskusi ikka realiseerub iilikooli 16puks. Viljundit, et
iilliopilane oskab kujundada noore terviklikku arengut toetavaid keskkondi, peab iiks
vastaja liialt laialivalguvaks. Kuigi antud kiisimus oli piistitatud ebakorrektselt, voib

oletada, et vastanud dppejoud ndevad dppekava viljundites edasisi arengusuundi.

2.2.3 Eriala teadmised ja oskused, mis soodustavad iiliopilaste ettevalmistust

Selleks, et dppejoud oleks professionaalne ning tal oleks midagi tilidpilastele edasi anda,
on Wedmani (2000) arvates vajalikud erialateadmised ainest, mida ta opetab. Seega voib
jareldada, et jargnevad vastused, mis puudutab Sppejoudude arvamust eriala teadmistest
soodustamaks tilidpilaste ettevalmistust, ldhtuvad dppejoudude antavate ainete eriparadest.
Sellegipoolest olid vastajate arvamused tpris sarnased. 11 vastajat (55%) peab kdige
vajalikumaks {ilidpilaste teadmisi huvijuhi t66 spetsiifikast ning noorte valdkonna
tundmist. Eriala teadmised tagavad eduka tegevuste juhendamise ning siindmuste
korraldamise. Sinna alla kuulub ka rahvusvaheline noorsoot66 tasand, kuna loovate ja
kaasaaegsete lahenduste leidmiseks on vaja néha riigi tasandist vdljapoole ja see vOib anda
voimaluse praktiseerida ennast vélismaal. Suure osatihtsususe omistas iiheksa vastanut
(45%) pedagoogiliste ja juhtimisalastele teadmistele. Vastajatest viis (25%) pooravad
tahelepanu psiihholoogilistele aspektidele, mis tdhendab, et nende arvates voiks isiksuse
arengu pdhimotete tundmisele suurema rohuasetuse panna. Eriala teadmistest on kahel
korral vélja toodud teadmised grupiprotsessidest, motivatsiooni kujundamisest ja kultuuri-,

hariduse- ja noortevaldkonna eripdradest ning teadlik tagasisidestamine (vt joonis 10).
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Joonis 10. Ulidpilaste ettevalmistust soodustavad eriala teadmised (vastajate arv)

Lend jt (2014) usuvad, et rakenduskdrgkoolide praktika maht on vastavuses tooturu
vajadustega. Samal aja usub ka seitse vastajat (35%), et eriala oskustest on praktika
kogemus oluline, kuna see annab iiliopilastele voimaluse praktiseerida nii avalikku
esinemist kui ka loovtegevust. Samuti suurenevad siindmuste korraldamise oskused. Viis
vastajat (25%) toi vélja tulevase huvijuhi reflekteerimis- ja analiiiisioskuse, seda nii
pedagoogi kui ka noorsootddtajana ning oskuse kujundada noore terviklikku arengut
toetavaid keskkondi. Sinna alla kuuluvad praktilised oskused noortega tegelemiseks,
kaasamine, noorte tegevuste toetamine jne. Grupi juhtimis- ning suhtlemisoskust, sh
kuulamis- ja eneseviljendusoskust peab téhtsaks neli (20%). Kolm vastajat (15%) usub
meeskonnat6d oskuse vajalikkusesse. Sotsiaalsed oskused ning oskus kasutada erinevate

sihtgruppide mdjutamisel sobivaid meetodid olid kahel korral vélja toodud (vt joonis 11).
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Praktika kogemus

Oskus kujundada noore terviklikku arengut...
Eneseanaliiis pedagoogi ja noorsootddtajana
Suhtlemisoskus
Grupi juhtimise oskus
Meeskonnatd6 oskus
Oskus kasutada sihtgruppide md&jutamise meetodeid

Sotsiaalsed oskused

Joonis 11. Ulidpilaste ettevalmistust soodustavad eriala oskused (vastajate arv)

Vastajate vilja toodud erialastest teadmistest ja oskustest moodustavad sarnase osa
pedagoogilised aspektid, millest v3ib jareldada, et vastanud Oppejoud peavad {iilidpilaste
ettvalmistuses viga oluliseks just pedagoogikat. Oppuri enesemératlus ja analiiiis endast
kui pedagoogist ja noorsootddtajast on vastajate arvates tidhtsaimad, et edukalt erialasele
toole siirduda. Samas teadmised grupi protsessidest ja oskus kasutada erinevate
sihtgruppide mojutamise meetodeid toodi eriala aspektidest vélja ainult kahel korral. V&ib
eeldada, et Oppetods keskendutakse kiill pedagoogikale, kuid spetsiifiliselt grupiprotsesside
ja gruppide mdjutamise meetodite arendamine igapdevases praktikas voib teisejarguline

olla.
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2.2.4 Sotsiaalsed oskused, mis soodustavad ja takistavad iilipilaste ettevalmistust

Sotsiaalsete oskuste kujundamisele podrab oma aine(te)s tdhelepanu 14 (70%) koigist
vastajatest. Neli (20%) pigem teeb seda ning kaks ei oska 6elda. Mittendustujaid ei olnud
(vt joonis 12). Kuna kiisimus suunab pigem jaatavalt vastama, siis see v0ib mojutada

tulemust.

pigemei _ejndustu
ndustu; 0 iildse; O

Joonis 12. Kuivord pooratakse oma aines tdhelepanu sotsiaalsete oskuste kujundamisele

(vastajate arv)

Sotsiaalsetest oskustest, mida tuleks huvijuhi eriala iilidpilaste ettevalmistuses kujundada,
nimetas seitse vastajat (35%) koosto6- ja suhtlemisoskust. Kuus (30%) toi vélja aktiivse
kuulamise oskuse ning viis (25%) eneseviljendusoskuse. Organiseerimisoskust nimetas
neli dppejoudu (20%). Selle alla kdib ka ideede genereerimine ja ettevotmiste algatamine
ning inimeste motiveerimine siindmustes kaasa tegemiseks. Sama palju (20%) toodi vilja
sallivust, teiste inimeste tunnete ja motete moistmist. Juhtimisoskust koos enesejuhtimise

ja -kehtestamisega ning esinemisoskust nimetati kahel korral (vt joonis 13).
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Suhtlemisoskus
Koostddoskus
Kuulamisoskus
Eneseviljendusoskus
Sallivus
Organiseerimisoskus
Esinemisoskus

Enesekehtestamiseoskus

Juhtimisoskus

Joonis 13. Ulidpilaste ettevalmistust soodustavad sotsiaalsed oskused (vastajate arv)

Sotsiaalsed oskused, mille puudumine takistab {lidpilaste ettvalmistust tooturule
siirdumisel on kuue vastaja (30%) arvates puudulik koostédoskus ning viie inimese (25%)
jaoks eneseviljendusoskus nii kdnes kui kirjas. Viletsa kuulamisoskuse ti vélja neli (20%)
koigist vastajatest. Suhlemis- ja enesekehtestamisoskus on dra nimetatud kolmel korral
(15%). Viéhest analiitisivdimet ning vihest metoodika tundmist on samuti vélja toodud, kui
kdige vihem toetavad sotsiaalseid oskuseid ning seda on nimetatud kahel korral (vt joonis
14).

Vahene koostddoskus

Vahene enesevaljendusoskus
Vahene kuulamisoskus

Vdhene enesekehtestamiseoskus
Vahene suhtlemisoskus

Vdhene metoodika valdamine

Vahene analiuisivéime

Joonis 14. Ulidpilaste ettevalmistust kdige vihem toetavad sotsiaalsed oskused (vastajate

arv)
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Vastanud Sppejoudude vilja toodud sotsiaalsetest oskustest vajavad nende arvates kdige
enam {ilidpilaste ettevalmistuses kujundamist koostd6-, kuulamis- ja enesevéljendusoskus.
Kuigi seitse vastajat (35%) pidas oluliseks kujundada {ilidpilaste suhtlemisoskust, ent
ainult neli vastajat (20%) toi suhtlemisoskuse puudumist takistava tegurina vélja, voib
jareldada, et suhtlemisoskuse kujundamist peetakse iilidopilaste ettevalmistuses rohkem
oluliseks, kui selle puudumist takistava tegurina iliopilase to6turule siirdumisel.
Organiseerimis- ja juhtimisoskust toodi kujundamist vajavate teguritena vélja neljal korral
ning sallivust kahel korral, kuid nende ettevalmistuse puudumist ei nimetanud tikski
vastaja. Seega voib oletada, et need aspektid vdivad olla ilidpilaste ettevalmistuses

viiksema kaaluga.

Ette antud viljundid, mis toetavad iiliopilaste sotsiaalset ettevalmistust, hindasid
respondendid Likerti 6-pallilisel skaalal (vt lisa 1). Vdimalik maksimum tulemus sai olla
kolm ning miinimum miinus kolm. Sellest ldhtuvalt arvutasin saadud andmete keskmised
ning koik tulemused olid taaskord positiivsed. Vastuseid hinnatud véiljundite kohta vdrdlen
omavahel iga kiisimuse vastuste keskmise tulemuse alusel. Kdrgeima keskmise tulemuse
(2,95) andsid vastajad iilidpilase piitidlikkusele olla empaatiline iga indiviidi vastu. 2,9 sai
iilidpilaste oskus suhelda erivanuses noortega. Vordse positiivse tulemusega (2,7) olid
algatusvoime omamine oma huvide ja védrtuste edendamiseks ning aktiivoppe meetodite
kasutamine. Koost66 tegemine oma huvide ja véirtuste edendamiseks palvisid keskmiseks
tulemuseks 2,55. Oskus rakendada erinevate sihtgruppide vajadusi arvestavaid sotsiaalsete
oskuste kujundamise meetodeid sai vastajatelt 2,25 ning iiliopilase suutlikkus kontakti luua
erivajadustega lastega 2,2. Sotsiaalsetest oskustest hinnati korgelt ka kodanikuiihiskonna
pOhimdtete vaartustamist (2,1) ning vabatahtliku tegevuse olemuse mdistmist (2).
Positiivsetest tulemusest oli veidi madalamal positsioonil mittetulundusiihenduste olemuse
mdistmine, mida hinnati 1,5-ga ning tegelemine avaliku huvi esindamise ja eestkostega
(1,2). Kodige madalam keskmine hinne oli 1, mille sai sotsiaalses ettevalmistuses

tolerantsuse véljendamine samasooiharate suhtes (vt joonis 15).
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Pllab olla empaatiline iga indiviidi suhtes
Oskab suhelda erivanuses noortega

Kasutab aktiivoppe meetodeid

Omab algatusvéimet oma huvide ja vaartuste
edendamiseks

Teeb koost6é6d oma huvide ja vadrtuste edendamiseks

Oskab rakendada erinevate sihtgruppide vajadusi
arvestavaid sotsiaalsete oskuste kujundamise meetodeid

Suudab kontakti luua erivajadustega lastega
Vaartustab kodanikuiihiskonna pohimdtteid
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Joonis 15. Ulidpilaste sotsiaalses ettevalmistuses hinnatud véljundid (keskmised

tulemused)

Oppejoudude endi poolt vilja toodud vastuste ning sotsiaalses ettevalmistuses oluliste

véljundite hindamise vahel tekkisid seosed. Peamiseks sarnasuseks on vastajate poolt vilja

toodud ja korge keskmise hinde saanud iilidpilaste koostdo- ja suhtlemisoskus. Samas ei

leidnud kordagi mainimist vabatahtliku tegevuse olemuse moistmine, mille olulisust aga

hiljem hinnati keskmise tulemusega 2. Voib jireldada, et ette antud vastuste loetelu ei

tihtinud vastajate endi motetega, samas vOis see avada vastajate jaoks uued ldhtekohad.
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2.3 Jareldused

Respondentide arvamuste kattuvus oli nende endi vélja toodud isikuomaduste, sotsiaalsete
oskuste ja erialastes sisuaspektide ldikes oodatust madalam. Kuigi 14 (70%) vastanud
Oppejdudu podrab iildiselt oma ainetes tdhelepanu sotsiaalsete oskuste kujundamisele, siis
spetsiifiliselt koostoo- ja suhtlemisoskust pidasid koigist olulisemaks vaid seitse inimest
(35%). Isikuomadustest, mis toetavad tlidpilaste ettevalmistust, kattus kuue (30%) vastaja
arvamus ja seda suhtlemisoskuse, eneseviljenduse ja loovuse osas. Erialastest aspektidest
peab seitse (35%) oluliseks just tilidpilaste teadmisi huvijuhi t66 spetsiifikast. Kaheksa
vastajat (40%) usub, et Oppekava viljunditest on tdhtsaim iilidpilaste enesemiératlus

endast nii pedagoogi kui noorsootdodtajana.

Hinnatud valikvastustes olid vastanute arvamused sarnasemad. Sotsiaalsetest oskustest
tilidpilaste ettevalmistuses sai kdrgema positiivse tulemuse (2,95) dppurite piitidlikkus olla
empaatiline iga indiviidi vastu ning tulemuse 2,9 sai iilidpilaste ettevalmistuses
suhtlemisoskus eri vanuses noortega. Kdrge positiivse tulemuse (2,7) sai ka algatusvdime.
Isikuomadustest oli kdrgeima tulemusega tlidpilaste suutlikkust omandatud teadmisi ja
oskusi seostada, siinteesida ja praktikas integreerida, mis sai hindeks 2,95. Peaaegu sama
korge tulemuse sai iilidpilaste ettevalmistuses omandatu analiiiisimine ja mdtestamine nii

pedagoogi kui noorsootdotajana.

Vabalt valitud tunnuste ja valikvastustega kiisimuste vastuste vahel tekkis kattuvus
iilidpilaste enesemédratluse ja analiilisimise endast kui pedagoogist ja noorsootdotajast
vahel. Sellest voib jéreldada, et {iilidpilaste ettevalmistuses tooturule siirdumisel on
Ooppejoudude jaoks kdige olulisem Oppuri arusaam ja motestatus oma ametist ja sellega

kaasnevast.

Vastajatest viis (25%) usub, et dppekava pigem toetab iilidpilaste ettevalmistust tooturule
siirdumiseks, 11 (55%) on selles tadiesti veendunud ning neli (20%) ei oska delda. Samas
respondentidest seitse kiisimustikule ei vastanud ja podrdusid minu poole isikliku kirjaga,
milles tdid vilja huvijuht-loovtegevuse dpetaja eriala dppekava ja selle viljundite vdhese

tundmise. Sellest ldhtuvalt v3ib oletada, et on vajadus podrata tahelepanu kdigile huvijuht-
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loovtegevuse Opetaja Oppekava Oppejoududele, et nad oleksid nimetatud Oppekavaga

teadlikult kursis.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva 10put6d uurimisprobleemiks oli kiisimus, kuidas huvijuht-loovtegevuse Gpetaja
oppekava Oppejoud kisitlevad tilidpilaste ettevalmistust tooturule siirdumisel? Lahtuvalt
sellest oli eesmérgiks vilja selgitada huvijuht-loovtegevuse Gpetaja dppekava dppejoudude
arvamused ja seisukohad seoses huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala {ilidpilaste
ettevalmistusega  tooturule  siirdumisel.  Selleks leidsin  vastused jérgmistele

uurimiskiisimustele:

e Milliseid iilidpilaste isikuomadusi peavad dppejoud takistavateks/soodustavateks
teguriteks ettevalmistuses tooturule siirdumisel?

e Millised erialased sisuaspektid on oppejoudude arvates
takistavateks/soodustavateks teguriteks ilidpilaste ettevalmistuses todturule
siirdumisel?

e Milliseid iiliopilaste sotsiaalseid oskusi peavad oppejoud

takistavateks/soodustavateks teguriteks ettevalmistuses tooturule siirdumisel?

Peamised isikuomadused, mida vastanud Oppejoud peavad soodustavateks teguriteks
illidpilaste ettevalmistuses on koostdooskus, empaatiavoime, analiiiisi- ja silinteesioskus,
suhtlemisoskus, esinemisjulgus, ausus, enesekindlus, tolerants ja loomingulisus. Nimetatud
isikuomaduste vdhesus on vastajate arvates ka takistavateks teguriteks Oppurite

ettevalmistuses to6turule siirdumiseks.

Peamised erialased sisuaspektid, mis soodustavad iilidpilaste ettevalmistust on vastajate
arvates teadmised huvijuhi t66 spetsiifikast ning pedagoogikast. Véga oluliseks peetakse
iillidpilaste enesemadratlust ja reflektsiooni endast kui pedagoogist ja noorsootdotajast.
Eelnimetatut toodi vélja ka huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala dppekava valjunditest.

Noorte valdkonna tundmine, oskus kujundada noore terviklikku arengut toetavaid

37



keskkondi ning praktika kogemus on samuti oluliste teguritena vélja toodud, sest kdik need

aitavad kaasa Oppurite ettevalmistusele erialasele to6le siirdumiseks.

Peamised sotsiaalsed oskused, mida vastanud dppejoud peavad soodustavateks teguriteks
tilidpilaste ettevalmistuses tooturule siirdumiseks on koostdo- ja suhtlemisoskus, aktiivse
kuulamise- ja eneseviljendusoskus. Tuli vélja, et nimetatud oskuste puudumine on

erialasele to06le siirdumisel ka takistavateks teguriteks.

Lahtudes saadud tulemustest v3ib oletada, et iilidpilase isikuomadused, sotsiaalsed oskused
ning erialane ettevalmistus toetavad teineteist ning selles on oluline osa ka oppekaval.
Ulidpilaste ettevalmistuses on vajalik kdigile nimetatud aspektidele tihelepanu pdorata,
kuna sel viisil moodustub terviklik viljadpe, mis toetab igakiilgset Sppuri arengut ning

edukat tegutsemist huvijuhi erialal.

Too edaspidiseks arengusuunaks pakun tipsemate seoste leidmise dppejoudude vaadete ja
oppekava tundmise vahel, kus uuritakse ldhemalt, kas ja kui palju peab oppejoud
orienteeruma Oppekava sisus ning mil mééral see mojutab dppejoudude vaateid iilidpilaste

ettevalmistusele to6turule siirdumisel.
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LISAD

Lisa 1. — Kiisitlus

1. Mirkige oma sugu:

Mees Naine

2. Mirkige oma vanus:
... —34 - aastane

3544 - aastane

45-54 - aastane

55-... aastane

3. Téostaaz Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias:
1-5 aastat

6-10 aastat

11-15 aastat

1620 aastat

21—... aastat

4. Kuivord toetab Teie arvates huvijuht-loovtegevuse Opetaja eriala Oppekava
iiliopilaste ettevalmistust tooturule siirdumiseks?

Ei toeta iildse; pigem ei toeta; ei oska oelda; pigem toetab; toetab tdielikult

5. Nimetage 3 koige olulisemat oppekava viljundit, mis Teie arvates Kindlustavad
huvijuhi eriala iilidpilase hea ettevalmistuse tooturule siirdumiseks.

6. Nimetage 3 koige olulisemat oppekava viljundit, mis Teie arvates ei toeta huvijuhi
eriala iiliopilase tohusat ettevalmistust tooturule siirdumiseks.

7. Millised on Teie arvates 3 koige olulisemat huvijuhi eriala iiliopilase isikuomadust,

mida tuleks ettevalmistuses tooturule siirdumiseks kindlasti kujundada?
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8. Millised on Teie arvates 3 koige olulisemat huvijhi eriala iiliopilase isikuomadust,
mille puudumine takistab iiliopilase ettevalmistust tooturule siirduda?

9. Nimetage 3 erialas teadmist, mida peate oluliseks edasi anda huvijuhi eriala
iliopilastele ettevalmistuses tooturule siirdumiseks.

10. Nimetage 3 eriala oskust, mida peate oluliseks edasi anda huvijuhi eriala
iiliopilastele ettevalmistuses tooturule siirdumiseks.

11. Tooge vilja 3 sotsiaalset oskust, mida tuleks huvijuhi eriala iiliopilaste
ettevalmistuses tooturule siirdumiseks kujundada?

12. Tooge vilja 3 sotsiaalset oskust, mille ettevalmistuse puudumine takistab huvijuhi
eriala iiliopilase tooturule siirdumist?

13. Kuivord ndustute viitega: Pooran oma ainetes tihelepanu sotsiaalsete oskuste
kujundamisele?

Ei ndustu iildse; pigem ei ndustu; ei oska 6elda, pigem ndustun, ndustun tdielikult

Jargnev kiisimus on vastamiseks ainult huvijuhi eriala vastuvotukomisjonis osalenud
litkmetele:

14. Milliseid sisseastuvate kandidaatide omadusi peate vastuvotul oluliseks?

15. Kuivord oluliseks peate huvijuhtide sotsiaalses ettevalmistuses jirgmisi

viljundeid? (0 — iildse mitte oluline, 5 — d4rmiselt oluline)

Viirtustab kodanikuiihiskonna pdhimatteid:

Moistab vabatahtliku tegevuse olemust

Maistab mittetulundusithenduste olemust

Omab algatusvdimet oma huvide ja vairtuste edendamiseks

Teeb koostodd oma huvide ja véiirtuste edendamiseks

Tegeleb avaliku huvi esindamise ja eestkostega

Oskab  rakendada erinevate sihtgruppide vajadusi

arvestavaid sotsiaalsete oskuste kujundamise meetodeid:

Suudab kontakti luua erivajadustega lastega

Viljendab tolerantsust samasooiharate suhtes

Oskab suhelda erivanuses noortega

Kasutab aktiivoppe meetodeid (ajurlinnak, rithmatoo,

diskussioon jne)

Piitiab olla empaatiline iga indiviidi suhtes
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16. Kuivord oluliseks peate huvijuhtide isiksuslikus ettevalmistuses jirgmisi

véljundeid? (0 — iildse mitte oluline, 5 — 44rmiselt oluline)

Maiidratleb  ja  reflekteerib end pedagoogina ja

noorsootddtajana:

Defineerib end pedagoogi ja noorsootodtajana

Analiiiisib oma tegevust

Suudab omandatud teadmisi ja oskusi seostada, siinteesida

ja praktikas integreerida:

Seostab huvijuhi ametijuhendi ja tegevuse pohimdatteid

Analiiiisib ja motestab omandatut

Lahtub oma tegevuses omandatud teadmistest ja oskustest

Moistab elukestva Oppe pohimdtteid ning pideva

enesetdiendamise vajadust:

Moistab, et dppe keskmes on dppija

Moistab, et dpe on eesmérgipdrane

Moistab oskuste ja teadmiste pidevat tdiendamise vajadust

Moistab kompetentside suurendamise vajalikkust vastavalt

tooturu vajadustele
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UNIVERSITY of TARTU VILJANDI CULTURE ACADEMY LEISURE TIME
MANAGER-TEACHER CURRICULUM LECTURERS’" VIEWS on STUDENTS
PREPARATION while ENTERING the LABOUR-MARKET

SUMMARY

The aim of this study wast to find out the viewpoints of Culture Education Department
lecturers”™ about the students who are studying leisure-time manager/teacher speciality. In
order to do so | found the answers to the following research questions:

e Which are the students personal qualities for lecturers that impedes/contributes
their preparation while entering the labour-market?

e Which are the students speciality qualities for lecturers that impedes/contributes
their preparation while entering the labour-market?

e Which are the students social skills for lecturers that impedes/contributes their

preparation while entering the labour-market?

The main personal qualities that contributes students preparation are co-operation skills,
empathy, analyse skills, communication skills, performance courage, honesty, self-
confidence, tolerance and creativity. The same personal qualities are impeding the
preparation while entering the labour-market.

The main speciality qualities that contributes students preparation are specific knowledges
about the lesure-time manager work and pedagogics. Very important is that students
defining and reflecting themselves as a teacher and youth worker. Knowledges about youth
field, skills for develop environmet to the youths and practice experience are also
important because all of these aspects are helping students preparation while entering the

labour-market.
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The main social skills that contributes students preparation are co-operation,
communication, listening and self-expression skills. The same social skills are impeding

the preparation while entering the labour market.

After carrying out the results I can say that students personal qualities, social skills and
speciality qualities are colsely related. For the students preparation it is necessary to focus
on all the aspects because that way forms consistent training that supports students

development and successful entering the labour-market.
A possible heading can be more detailed research about connection between lecturers’

views and their curriculum knowledges and how much lecturers’ have to know how their

views affects students preparation while entering the labour-market.
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