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SISSEJUHATUS

Eesti murdmaasuusatajate saavutused on langenud alates 2010 aastast markimisvéaarselt.
Viimane medal suurtel tiitlivoistlustel murdmaasuusatamises tuli Eestile 2010. aastal,
kui Kristiina Smigun-Viahi voitis Vancouveri taliolimpiaméngudelt 10 kilomeetri
vabastiilis hobemedali. Viimastel aastatel on Eesti murdmaasuusatajate tulemused jaénud
iga aastaga jirjest kesisemaks. Medalite vdhesus talispordialadel mdjutab Eesti Riigi
mainet suusariigina negatiivselt ning seetottu kajastatakse spordiala ka meedias pigem

negatiivselt.

Negatiivne kajastus meedias ning iildine negatiivne suhtumine suusatamisse on kaasa
toonud sportlaste arvu vihenemise spordialal. Sportlaste saavutusmotivatsioon on olnud
uurimisvaldkonnaks paljude teiste spordialade puhul ning kéesoleval teemal on viidud
labi maailmas lugematu arv uuringuid erinevate saavutusmotivatsiooni mojutavate
tegurite hindamiseks. Noorsportlaste spordis jatkamist ning saavutusmotivatsiooni seost
on uurinud Gardner, Vella & Magee (2017). Sportlaste ebadnnestumisest tingitud
hirmude m&ju motivatsioonile on késitlenud Sagar, Lavallee & Spray (2007). Eestis on
saavutusmotivatsiooni erievate spordialade 1dikes uuritud Tartu Ulikooli Pirnu Kolledzi

16putdodes - Puru (2017) ning Preimann (2017).

Eestis on litsentseeritud murdmaasuusatajate arv pidevas languses 2010. aastast alates,
olles langenud viimase 8 aastaga 35,5%, kuid samal ajal on noorte harrastajate arv
viimastel aastatel kasvanud, tdustes alates 2015. aastast 19,2% (Eesti spordiregister, n.d.).
See asjaolu annab selgelt maédrku, et tegemist on motivatsiooni, tdpsemalt
saavutusmotivatsiooni probleemidega noorsportlaste hulgas, mille tottu noorsportlased ei
jatka spordialaga tdiskasvanute klassis. Sportlaste motiveerimises on oluline roll ka
treeneritel — Eesti spordiregistri (n.d.) andmetel on ndha trendi, kus alates 2013. aastast
alates on murdmaasuusatamise treenerikutsega treenerite arv pidevas languses, sealjuures

vorreldes 2013. aastaga on treenerite koguarv murdmaasuusatamises langenud 33,6%



(Eesti spordiregister, n.d.), mis annab jarjekordselt mérku spordialaga tegelevate isikute

motivatsiooni langusest spordialaga tegeleda ning saavutada tulemusi.

E. Leibaku (suuline vestlus, 12.03.2018) sonul on sportlaste ning treenerite finantsilised
tagatised viikesed. Samuti kajastatakse meedias pidevat kriitikat kui koheseid tulemusi
ei saavutata, mis toob kaasa sportlaste spordialast loobumise. Spordiala on ka spetsiifiline
ning nduab tugevat saavutusmotivatsiooni. Kuna tegeleda saab aktiivselt alaga ainult
lume olemasolul, siis nduab ala palju t66d véimaluste loomiseks, mis Eestis on praegusel
hetkel kesised. Saavutusmotivatsiooni ei ole Eesti Suusaliidus varasemalt uuritud, seega
on 1oput6o ainulaadne. Loputdd lugejateks on Eesti Suusaliit, murdmaasuusatamisega

tegelevad lapsevanemad, treenerid ning sportlased.

Loputdd eesmirgiks on selgitada vilja murdmaasuusatamisega tegelevate isikute

saavutusmotivatsiooni  tasemed ning tulemuste pdhjal teha  ettepanekuid

saavutusmotivatsiooni tdstmiseks. Antud 16put66 uurimiskiisimuseks on: Kuidas tdsta

murdmaasuusatajate  saavutusmotivatsiooni? Uurimisto0 eesmérgi tditmiseks on

pustitatud uurimisiilesanded:

e analiilisida spordi ja sportlase rolli iihiskonnas;

e analiiiisida ja vorrelda saavutusmotivatsiooni teooriad ning mudeleid;

e selgitada vidlja saavutusmotivatsiooni hindamise voimalused ja eripidrad spordi
valdkonnas;

e tuua vilja saavutusmotivatsiooni problemaatika Eesti murdmaasuusatamises;

e viia ldbi uuring selgitamaks vilja murdmaasuusatajate saavutusmotivatsiooni
mojutavad tegurid;

e teha ettepanekuid Eesti  Suusaliidule saavutusmotivatsiooni  tostmiseks

murdmaasuusatajate hulgas ldhtudes uuringu tulemustest.

Uurimistilesannete lahendamiseks kasutatakse intervjuud teemakohaste probleemide
kaardistamiseks ning ankeetkdisitlust sportlaste saavutusmotivatsiooni uurimiseks.
Loputdd koosneb kahest osast, teoreetilisest ning empiirilisest osast. Informatsiooni

kogutakse erinevatest elektroonilistest teadusandmebaasidest.

Loputoo teoreetilises osas kirjeldatakse sportlase kujunemist mdjutavaid tegureid ning

nende mdju sportlasele ning tema motiveeritusele. Lisaks antakse iilevaade peamistest



teemaga seonduvatest teooriatest ning saavutusmotivatsiooni hindamise voimalustest
antud teooriate raames. LoOputdd empiiriline osa koosneb saavutusmotivatsiooni
probleemi kaardistamisest ning selgitamisest, ankeetkiisitlusega saavutatud tulemuste

kirjeldusest ning jareldustest ja ettepanekutest kogutud andmete pohjal.



1. SAAVUTUSMOTIVATSIOONI ROLL SPORTLASE
KUJUNEMISES NING SOORITUSES

1.1. Spordi roll ja sportlase kujunemine uhiskonnas

Sport on olnud iihiskonna osa viga pikka aega, ulatudes tagasi juba tuhandeid aastaid.
Tanapdevase saavutusspordi algsed tunnused olid olemas juba Vana-Kreeka
olimpiaméngudel, mille eeskujul on loodud kaasaegse spordi iiks suuremaid
spordistindmusi — kaasaegsed ollimpiamédngud. Sport ithendab iihiskonnas inimesi,
suurtele spordiiiritustele ollakse kaasa elamas iile kogu maailma ning unustatakse riikide,
rasside ja etniliste gruppide vahelised erimeelsused, et nautida ja kaasa elada
spordivoistlustele kui inimese fiilisiliste ning vaimsete absoluutsete vdimete
demonstratsioonile. Sportlane on selle kdige keskel tihiskonnas eeskuju ning paljud

inimesed piirgivad oma eesmarkideni {iritades jaljendada oma eeskujude saavutusi.

Saavutusspordi mojuala algab juba vdga korgelt riikide tasandilt. Kaasaegne
spordikeskkond on ideaalne diplomaatiliste suhete loomiseks. Murray ja Pigman (2014,
Ik 1011) pdhjal voib tdnapdeva spordiorganisatsioone ning tippsportlasi késitleda kui
diplomaatilisi niitlejaid, nditeks 1971. aasta aprillis kiilastas Ameerika Uhendriikide
lauatennise meeskond Hiinat, mille tagajdrjel paranesid kahe riigi vahelised
diplomaatilised suhted sedavord, et 1972. aasta veebruaris toimus tippkohtumine kahe

riigi juhtide vahel.

Suuremahuliste ning laialt kajastatud spordisiindmuste mdju on riikidevahelisele
diplomaatiale, tinu tidnapdeva slindmuste kajastamise mahule ning spordifinnide
ndudlusele, samuti viiga positiivne. Kui 1980. aastal Ameerika Uhendriigid boikoteerisid
Moskva Oliimpiaminge, siis tdnapdeval ei ole see enam moeldav, kuna nii laialt
kajastatud spordisiindmuste puhul eeldavad koik slindmusesse raha investeerinud

osapooled koikide riikide osalemist (Moretti, 2013, Ik 14). Urituste boikoteerimine



tekitaks pahameele véga paljudes huvigruppides, millega ei soovi riigid riskida ning on

ndus diplomaatilisi suhteid parandama, et taolisi situatsioone viltida.

Sportlane ning spordisiindmused toimivad agendina ka tihiskonna teistes valdkondades.
Spordil on véga suur roll vihemuste ja etniliste gruppide vahel sidususe loomisel. Alates
1960. aastat on FIFA propageerinud oma spordisiindmustel rassismi vastast voitlust
jalgpallisindmustel ning voidelnud diskrimineerimise vastu spordimaailmas (FIFA,
2017, 1k 22). Spordisiindmusi rakendatakse tihtipeale ka etniliste gruppide ning vihem

arenenud piirkondade arendamiseks.

Tanu kommunikatsioonivahendite arengule ning spordi suursiindmuste kéttesaadavusele
on tippsportlased kujunenud riikide tiheks suurimaks turundusvdimaluseks. Eriti olulised
on maailmas tuntud tippsportlased viikeriikidele, kuna turundusvoimalused ldbi
tippsportlaste elavdavad nende riikide majandust ning muudavad riigi investoritele
atraktiivsemaks (Maros & Mujak, 2015, lk 84). See tdhendab, et sportlasi voib kisitleda

kui bréndi, mida eksporditakse globaalses spordikeskkonnas.

Sporti tarbitakse jarjest enam ldbi meediakanalite, mis voimaldavad igal inimesel igal ajal
spordistindmustega kursis olla. Tanu sellele on spordisiindmused muutunud aktiivseks
ithiskonna kogukondade kogunemispohjuseks. Spordifinnid kogunevad tihtipeale
regulaarsetel aegadel kindlates pubides voi muudes avalikes kohtades, et jdlgida
seltskondlikult spordisiindmusi ning suhelda teiste spordifannidega (Buffington, 2017, Ik
945). Spordifanlus on muutunud iihiskonna eraldamatuks osaks ning mdjutab miljonite

inimeste elu igapéevaselt.

Tippsportlased on tédnu spordi globaliseerumisele muutunud rahvusvahelisteks staarideks.
See omakorda on tekitanud viga suure poleemika seoses sportlaste kditumise ning enda
presenteerimisega. Noored vdtavad sportlasi tihtipeale endale eeskujuks ning
kangelasteks. Eeskujusid on kirjeldanud Bowers, Rosch ja Collier (2016, 1k 99) kui
isikuid, kes pakuvad noortele keskkonda, kus nad saavad harjutada ning arendada oma
oskusi. Samal ajal on paljud iilemaailmselt tuntud sportlased hddas narkootikumide,
alkoholi ja muude probleemidega. Lines (2001, Ik 300) on arutlenud, et noori voib see
mojutada ning ahvatleda sportlaste elustiili omaks votma, kuna nende iidolid sellist

elustiili harrastavad.



Erinevad filosoofid on arutlenud, kas sportlased on sobilikud tiitma iihiskonnas
kangelase rolli, arvestades et kangelasteks on peetud sddureid, samariitlasi ja teisi
teenistujaid, kes riskivad tihti oma eludega teiste elude nimel. Tippsportlasi voib lugeda
liidriks tiihiskonnas. Liidrirolli on defineerinud paljud autorid erinevalt ning iihest
definitsiooni praeguseks ei ole, kuid liidriroll on muutnud oma fookuse hierarhia ning
kontrollipdhiselt suhtumiselt rohkem suhetele orienteeritud fookusele, kus rohutatakse
usaldust, vorgustikku ja ectikat (Bowers et al., 2016, Ik 97). Tippsportlastel ning nende
saavutustel on roll ka noorsportlaste motivatsioonile alaga tegeleda. Eriti hésti on seda
mdju ndha naissportlaste hulgas, kes tegelevad naiste hulgas ebatraditsioonilisemate
aladega nagu niiteks jalgpall. Dunn (2016 1k. 849-850) kirjeldab naisjalgpallureid kui
eeskujusid ning motivaatoreid noortele naissportlastele. Noortel naisjalgpalluritel on

palju lihtsam alustada spordialaga ténu ténaste sportlaste saavutustele.

Biskup ja Pfister (1999, Ik 208) on oma uuringus vélja toonud, et just poiste hulgas on
sportlastest eeskujud enamlevinud. Tiidrukute puhul on tihtsamateks eeskujudeks lauljad
ja pop-staarid ning sdbrad ja sugulased. Seetdttu kalduvad tiidrukud noorukieas spordist
eemalduma ning nende fiiiisiline aktiivsus vdheneb mairgatavalt (Vescio, Wilde &
Crosswhite, 2005, Ik 154). Seetottu on olulisel kohal iihiskonnas naissportlaste

kajastamine meedia ning muude kanalite kaudu.

Uhiskonnas on tekkinud iildine vaade sportlastele kui isikutele, kes inspireerivad inimesi,
tihtipeale noori, piitidlema meisterlikkuse poole. lidolite mdju tihiskonnas on raske moota
ning mdista, uuringud on ndidanud, et noori inimesi nende valikutes mojutavad koige
rohkem nende vanemad. Kromerova (2017, 1k 29) on vilja toonud erinevate uuringute
poOhjal, et vanemate julgustus mdjutab, mitte ainult spordiga tegelemise alustamist noorte
hulgas, vaid parandab ka noorte sportlaste fiiiisilisi tulemusi ning aitab paremini mdista

nende fuusilisi voimeid.

Teisalt kui noor on valinud enda suunaks spordivaldkonna, on selle valdkonna siseselt
palju suurem moju spordieeskujudel (Biskup & Pfister, 1999, lk 204). Siinkohal on
Petersen (2010, Ik 337) arutlenud moraalseid mojusid noorsportlastele tippsportlaste
poolt. Tippsportlased, kes on tarvitanud dopingut vdivad kallutada noorsportlase
tulemuste saavutamiseks samuti ebaausaid votteid kasutama, sealhulgas meediale

meeldib kajastada just negatiivse ja vastuolulise iseloomuga staare.



Noorsportlase suunamisel ning eeskujude valimisel on peamine roll treeneril, kes
kujundab sportlase ning peaks selgitama sportlasele tema rolli spordialal. Treener, kes
votab endale rangelt rolli, kus sportlane on tema alluv ja treener iilemus, tekitab sellega
noorsportlastes frustratsiooni ning motivatsioonipuudust. (Jacobson & Kulling, 1989, Ik
86). Treeneri suhtumine sporti on sportlasele vdga suure mdjuga, kui treener on ise
kehaliselt inaktiivne ning tdidab ainult kdsuandja rolli, siis sportlane ei vota teda tdsiselt
(Spencer, 1998, Ik 60). Seectdttu on oluline, et treener kui sportlase vahetu suunaja
spordikarjddris oleks kompetentne oma alal ning osaleks treeningutel koos

noorsportlasega, ndidates positiivset eeskuju.

Treeneri juhioskused méairavad olulisel maaral sportlase motivatsiooni ning arengut.
Kujundavad juhid seavad eesmérke ning viljakutseid ja esindavad korgeid standardeid
tuleviku eesmérkide suhtes (Kao & Tsai, 2016, 1k 470). Sellised juhid julgustavad loovust
ning nende jdrgijad ldhenevad tihtipeale olukordadele uute vaadetega ning on seeldbi
enesekindlamad ning motiveeritumad eesmirke tditma. Treenerite kompetentsust on
voimalik hinnata neljal tasandil (Myers, Beauchamp & Chase, 2011, Ik 412):

e motivatsioon;

e mingu-Strateegia;

e tehnika;

e karakteri kujundamine.

Myers et al. (2011, Ik 412) pohjal hindavad neid tasandeid sportlased ning teevad seeldbi
enda jaoks otsuse treeneri lildise kompetentsuse kohta. Motivatsiooni kompetentsus on
treeneri oskus mdjutada sportlase psiithholoogilist tuju ning oskusi. Mangu-strateegia
kompetentsus tuleneb treeneri oskustest voistltusmomendil oma sportlast juhendada ning
oOigeid otsuseid tegema panna. Tehniline kompetentsus seisneb treeningutel treeneri poolt
labiviidaval analiilisioskusel ning juhendamisel. Karakteri kujundamise oskus néitab

treeneri oskust mojutada isiksuse arengut ning positiivset suhtumist sporti.

Esmane eeskuju ning tduge noorukile spordiga tegelemiseks tuleb tavaliselt vanematelt.
Vanemate elustiil on noortele viga suureks mdjutajaks, vanemad, kes tegelevad aktiivselt
ise spordiga, votavad tavaliselt kaasa ka oma lapsed sporti harrastama. Teisest kiiljest, kui

vanemad panevad rdhku akadeemilisele karjdérile rohkem kui spordile, siis on suur
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toendosus, et nooruk 10petab spordiga tegelemise (Daskapan, Handan & Eker, 2006, 1k
377). Tihti on vanemate suhtumisest sporti mdjutatud just tiidrukud, kelle puhul vanemad
hindavad muid vaartusi kui kehalist aktiivsust (Arazuri-Sanz, Valdemoros-San-Emeterio,
Ponce-De-Leon-Elizondo & Baena-Extremera, 2018, Ik 188). Tiidrukute puhul peavad
vanemad paljudel juhtudel spordi tegemist ebanaiselikuks ning eelistaksid, kui tiidrukud

tegeleksid rohkem feminiinsete tegevustega.

Raudsepp ja Viira (2006, Ik 174) on leidnud, et suuremat eeskuju omavad perekonnas
isad. Isade fiiiisiline aktiivsus kandub edasi lastele ning mdjutab neid spordiala valiku
tegemisel enam kui ema fiiiisiline aktiivsus. Sealhulgas on leitud, et isade fiilisiline
aktiivsus on korgem kui emadel. Kuna tiidrukud kanduvad rohkem jérgima ema eeskuju
(Shannon & Shaw, 2008, 1k 3), siis on tiidrukud seetdttu altimad spordist eemalduma ning
kalduma fiitisilisele inaktiivsusele. Seega on suurem mdju lapsevanemal, kes modjutab
oma kditumisega lapse eelistusi ning alles seejérel kui laps on saanud tduke vanematelt
spordiga tegelemiseks mdjutavad teda treener ning spordieeskujud. Sportlase kujunemist
voib seega kujutada sportlast mdjutavate tasanditena, kus iga sportlane mdjutab

omakorda tasandeid ning seeldbi uute sportlaste kujunemist (vt. joonis 1).

Joonis 1. Sportlase kujunemist mojutavad tasandid ning sportlase vastasmdju tasanditele
(Maros & Mujak, 2015, Ik 84; Bowers et al., 2016, Ik 99; Daskapan et al., 2006, Ik 377;
Biskup & Pfister, 1999, Ik 204; Jacobson & Kulling, 1989, Ik 86; autori koostatud)
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Vanemate ja treenerite koost6o on noore sportlase hoidmiseks spordist huvitatuna viga
tdhtsal kohal. Lahkhelid vanemate ja treenerite eesmirkides ning spordi tdhtsuse
moistmises jdtavad noorsportlase raske valiku olukorda. Sportlane on iihest kiiljest
mdjutatud vanemate poolsest survest (Arazuri-Sanz et al., 2018, Ik 187) ning teisest
kiiljest on treeneritel, kes on vdtnud eeskuju ning liidrirolli, ootused ning eesmérgid

sportlasele.

Sportlane kujuneb iihiskonnas mitmete tegurite koosto6l ning tihtipeale need tegurid
mojutavad ka sportlase arengut harrastajast profisportlaseks. Sportlane on
spordiiihiskonnas arenev ringina, olles mojutatud fanlusest, meediast, vanematest,
treeneritest jt. Arenedes aga tippsportlaseks on sportlane tihiskonnas agent nii riikide
vahelistes suhetes kui ka uute sportlaste spordi juurde meelitamisel. Sportlase kujundab
tthiskonnas keskkond, milles sportlane kasvab ning areneb ja seeldibi omandab
sportlastele omased kditumismustrid ning psithholoogilised oskused rasketes olukordades

toime tulla.
1.2. Saavutusmotivatsiooni teooriad ning mudelid

Motivatsiooni on kasitlenud mitmed autorid, kelle teoreetilised ldhtekohad on viga
erinevad. Erinevad teooriad ning mudelid kédsitlevad erinevaid sisendeid ning viljundeid
motivatsiooni tekkimisel. Seetdttu on oluline kirjeldada erinevaid mudeleid, et selgitada,
millised on erinevused teooriate vahel ning millised teooriad kéesoleva 1oput6o

teoreetiliseks baasiks on kdige sobivamad.

Saavutusmotivatsioon on motivatsiooni tiitip, mis suunab inimest piitidlema taiuslikkuse
ning edukuse poole. Saavutusmotivatsioon mdjutab inimese suutlikkust sooritada
tilesandeid ja seeldbi saavutada edu vorreldes teistega voi omandada meisterlikkus mones
kindlas valdkonnas. (Rawsthorne & Elliot, 1999, Ik 326-327). Koikides meie tegevustes
on olemas eesmérk, olgu selleks kustutada nédlga v4i saavutada paremad sportlikud
tulemused. Rakendades motivatsiooni erinevates keskkondades voib eristada erinevaid

motivatsioonitiiipe, kuid motivatsiooni kui tdukejou pohiolemus sellest ei muutu.

Autorid Ryan ja Deci (1985, 1k 5) kisitlevad motivatsiooni jaotatuna kolmeks — sisemine

ning vilimine motivatsioon ja amotivatsioon. Sisemise motivatsiooni puhul kéitutakse
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iseenda naudingu ning rahulolu saavutamiseks tegevusest. Vilise motivatsiooni puhul on
tegemist sooritusliku kditumisega, selleks et saavutada tulemusi, vdita auhindu voi véltida
karistust (Ryan & Deci, 1985, 1k 56). Sellest 1dhtudes on autorid Ryan & Deci vilja

tootanud enesemaératlusteooria (Self-Determination Theory, SDT).

Enesemairatlusteooria on 1ihenemine inimese motivatsioonile ja iseloomule, mis kasutab
traditsioonilisi empiirilisi meetodeid, samal ajal rakendades organismi metateooriat, mis
tahtsustab inimese sisemise isiksuse arengu ning kaditumusliku eneseregulatsiooni
ressursse (Ryan et al., 1997, Ik 713). Teooria uurimisalaks on inimeste arenguga
kaasnevad tendentsid ning siinnipirased psiihholoogilised vajadused, mis on aluseks
nende enesemotivatsiooni ning isiksuse integratsioonile ja tingimustele, mis toetavad neid
protsesse (Ryan & Deci, 2000, Ik 68). Ryan ja Deci (2000, 1k 69) vdidavad ka, et paljud
uuringud, mis on ldbi viidud enesemiératlusteooria pohjal uurivad ka keskkonna
faktoreid, mis takistavad vOi OOnestavad enesemotivatsiooni, sotsiaalset
funktsioneerimist ja isiklikku heaolu. Seetottu votab enesemiiratlusteooria arvesse ka

sotsiaalset keskkonda.

Enesemaéiratlusteooriast tulenevalt on selleks, et olla motiveeritud ning kogeda heaolu,
vajalik et inimene kogeks teatud psiihholoogilisi vajadusi. Nendeks vajadusteks on (Ryan,
Williams, Patrick & Deci, 2009, lk 114):

e kompetentsus ning kompetentsuse tagamine;

e autonoomsus ning autonoomsuse tagamine;

e seotus ja seotuse tagamine.

Kirjeldatud vajadused tdhendavad, et isik vajab efektiivseks toimimiseks enesekindlust
ning tunnustust sotsiaalset keskkonnalt tegevuste sooritamise eest. Vastasel juhul on viaga
suur risk, et isikul kaob huvi tegevusega tegeleda. Ryan et al. (2009, Ik 114-116) sonul
késitlevad kompetentsuse vajadust paljud teooriad, siis enesemiératlusteooria on
ainulaadne autonoomsuse kasitlemisel. See tdhendab, et isikul on vdimalik ennast ja oma
tegevusi ise reguleerida. Seda vajadust mojutab kodige tihedamalt sotsiaalne keskkond,
mis vOib pérssida isiku autonoomset tegutsemist. Viimasena késitleb kirjeldatud teooria
seotust ehk inimese vajadust olla tihenduses teiste isikutega, sealhulgas olles teiste poolt

tunnustatud ning kaasatud tegevustes.
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Teooria on iiks peamisi spordi valdkonnas motivatsiooni uurimiseks rakendatavaid
teooriaid. Vlachopoulos, Karageorghis ja Terry (2000, 1k 389) on leidnud SDT pdhjal
erinevad motivatsiooniprofiilid sportlaste hulgas. Nende sonul on vdimalik ennustada
inimeste spordis osalemise aktiivsust ldhtuvalt enesemdératluteooria ldhtekohtadest.
Mallett ja Hanrahan (2004, Ik 197) leiavad, et SDT ja ka jirgnev teooria HMM
(Hierarchical Model of Motivation) on sportlaste motivatsiooniprotsesside hindamiseks
kasulikud vahendid. Spordikeskkond, kus on suure tidhtsusega vditmine ning rahalised
autasud, mis sellega kaasnevad on motivatsiooniteooriate rakendamiseks ideaalne
keskkond.

Vallerand (1997, |k 274) on jaotanud motivatsiooni veel laiemaks hierarhiliseks
struktuuriks (HMM), milles on vilja toodud motivatsiooni mdjutavad eritasemelised
faktorid nagu globaalsed faktorid, kontekstuaalsed faktorid ning situatsioonilised faktorid
vt. Lisa 1. Hierarhiline sisemise ning vélimise motivatsiooni mudel on loodud viiele
postulaadile, mis kéistlevad struktuuri méérajaid ning sisemise, vélimise ja

amotivatsiooni tagajargi (vt. tabel 1).

Tabel 1. Postulaadid ja jareldused hierarhilisest sisemise ning vélimise motivatsiooni

mudelist

1. Postulaad Taielik motivatsiooni analiiiis peab koosnema sisemisest motivatsioonist,
véilimisest motivatsioonist ning amotivatsioonist.

2. Postulaad  Sisemine ning vilimine motivatsioon eksisteerivad kolmel iildisel tasemel:
globaalsel, kontekstuaalsel ja situatsioonilisel tasandil.

3. Postulaad  Motivatsiooni maédravad sotsiaalsed faktorid ning hierarhiliselt kdrgemal
paikneva motivatsiooni mdjud.

3.1. Jareldus  Motivatsioon vdib olla médratud sotsiaalsete faktorite poolt, mis vdivad olla
kas globaalsed, kontekstuaalsed voi situatsioonilised, soltuvalt iildisest
tasemest.

3.2. Jareldus  Sotsiaalsete faktorite mdju motivatsioonile vahendavad kompetentsuse,
autonoomsuse ja seotuse tajumine.

3.3. Jareldus  Motivatsioon kujuneb hierarhiliselt iilevalt alla kulgevate seostena.

4. Postulaad  Alt-iiles kulgevate jarjestikuste motivatsioonitiilipide vahel on omavaheline
SEO0s.
5. Postulaad  Motivatsioon viib téhtsate tagajargedeni.
5.1. Jareldus  Tagajarjed on langeva positiivsusega sisemisest —motivatsioonist
amotivatsioonini.
5.2, Jareldus  Motivatsiooni tagajarjed eksisteerivad kolmel hierarhia tasemel ning
tagajérgede ulatus oleneb iildisest tasemest, kus nad tekkisid.
Allikas: Vallerand, 1997, Ik 335
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Autorid Kowal ja Fortier (2013, Ik 171) on testinud hierarhilise mudeli tdiendust, sidudes
kolm iildist motivatsiooni tasandit voo tekkimisega. Kowal ja Fortier on pakkunud vilja
jargmised viis ettepanekut:

e igal hierarhilisel tasandil mojutavad sotsiaalsed faktorid otseselt motivatsiooni

vahendajaid,;

igal hierarhilisel tasandil mdjutavad motivatsiooni vahendajad otseselt motivatsiooni;
e situatsiooniline motivatsioon mdjutab otseselt kontekstuaalset motivatsiooni;
e situatsiooniline motivatsioon mdjutab otseselt voogu;

e voog mojutab otseselt kontekstuaalset motivatsiooni.

Uuringu tulemusel on Kowal ja Fortier (2013, Ik 178) vilja selgitanud, et pakutud seosed
eksisteerivad. Tédpsemalt on vilja toodud seosed aktuaalsed fiiiisilise harrastuse
tingimustes ning treenerid ja sportlased saavad ldhtuda oma tegevuses nendest

aspektidest.

Latham ja Locke (1991, Ik 212-213) on loonud motivatsiooni mddtmiseks 1dbi seatud
eesmarkide eesmérgi seadmise teooria (Goal Setting Theory, GST), mis on integreeriv
motivatsiooni mudel. Teooria kohaselt on spetsiifiliste, véljakutset pakkuvate eesmarkide
seadmine ning nende eesmirkide jargimine peamised kiitumist mdjutavad tegurid.
Teooria kohaselt eesmirkide saavutamine ning tditmine motiveerib indiviide edasisi

eesmérke seadma ja neid sooritama.

Latham ja Locke (1991, lk 214) on vilja toonud, et mida raskem on iilesanne sooritaja
jaoks, seda korgemad on tulemused. Inimene seadistab ennast psiihholoogiliselt korgemal
tasemel, kui {ilesanne on keerukama iseloomuga. Teooriat on kasutatud uuringutes nii
raamatupidamises (Chong & Tak-Wing, 2003, Ik 1-17) kui ka juhtimises (Neubert &
Dyck, 2016, |k 304-320). Spordivaldkonnas uuringute ldbiviimiseks kasutatakse
kdesolevat teooriat vihe voOi iildse mitte, seetdttu ei ole antud teooriat sobilik votta

aluspohjaks kdesolevas 10putdos.

Godwin, Neck ja Houghton (1999, 1k 154) on kritiseerinud eesmérgi seadmise teooria
puudujddke inimese enesejuhtimises eesmirkide seadmisel. Seetdttu on Godwin et al.
(1999, Ik 154) sidunud mdtte-enesejuhtimise teooria (Thought Self-Leadership, TSL)

eesmdrgi seadmise teooriaga, et tdita puudulik liink selles teoreetilises késitluses. Mdtte-
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enesejuhtimise teooria kdsitleb enese mojutamist, et leida enda suund ja motivatsioon,
selleks et iilesannet sooritada (Manz, 1992, 1k 589). TSL teooria tdiustab GST teooriat,

lisades sellele isiku enesejuhtimise ning motetega todtamise aspekti.

McClelland ja Atkinson on vilja téotanud saavutusmotivatsiooni teooria (Achievement
Motivation Theory, AMT), mis Kkasitleb, kuidas mdjutab motivatsiooni inimese tahe
saavutada eesmérke ning viltida ebadnnestumist situatsioonis, kus sooritust moddetakse
mingite kindlate standardite alusel (Atkinson, 1957, Ik 371). Atkinson ja Feather (1966,
Ik 328) pohjal on iga situatsioon, mis kujutab endast viljakutset Saavutada teatud
eesmirke, mojutatud nendest kahest tendentsist. Saavutusmotivatsiooni teooria
keskendub peamiselt kahe tendentsi omavahelisele konfliktile, mis on omane kdigile

saavutusele orienteeritud tegevustele.

Maehr ja Sjorgen (1971, Ik 154) on toonud vélja, et teooriat on vdimalik rakendada
akadeemilise motivatsiooni uurimiseks, kuid omab teatud puudujidke nagu keskkonna
mdju. Teooria pdhjal adekvaatsete tulemuste saamiseks on vajalik luua igale katsealusele
eraldi spetsiaalne keskkond, kuna iga inimene on keskkonnast erinevalt mojutatud.
Bevelle ja Michaels (1976, Ik 400) on toonud vélja kriitika teooria iilesehituses, tipsemalt
on teooria kohaselt isikud, kes on orienteeritud eesméirkide saavutamisele,
ebaonnestumisel sama motiveeritud kui isikud, kes olid orienteeritud ebadnnestumise
viltimisele ning Onnestusid. Uuringu tulemused aga kinnitavad, et negatiivselt
motiveeritud grupp oli Onnestumisel edukam kui positiivselt motiveeritud grupp

ebadnnestumisel.

AMT teooriat on Janman (1987, Ik 342) rakendanud inimeste karjéérivalikute hindamisel,
hinnates inimeste motivatsiooni  faktoreid (saavutamisele orienteeritud voi
ebadnnestumise véltimisele orienteeritud) ning selle pohjal tuues vilja isikute eelistused
ameti raskusastmes. Teooriat on voimalik rakendada spordi valdkonnas, kuid

spordialaseid uuringuid kdesolevast teooriast 1dhtudes on 14bi viidud vihe.

Eelnevast teooriast tipsemaid tulemusi annab Nicholls (Nicholls & Revelle, 1984, 1k 328)
poolt vilja tootatud saavutuseesmaérgi teooria (Achievement Goal Theory, AGT). Teooria
kohaselt peegeldavad iilesande eesmirgid tajutud pddevust absoluutsete

hindamisstandardite voi iilesande meisterlikkuse osas (Lochbaum, Celtinkalp, Graham,
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Wright & Zazo, 2016, Ik 4). Isikud jagunevad kahe orientatsiooni vahel, esimesed
diferentseerimata orientatsiooniga on eesmargile piihendunud, kelle peamine eesmérk on
oppida ning saavutada meisterlikkus enese heaolu nimel. Need isikud ei vordle ennast
teistega ning nditavad oma suutlikkust ainult iseenda jaoks. Teine diferentseeritud
orientatsioon on isiku egole suunatud — isikud, kes vordlevad oma tulemusi teiste sama
ilesande sooritajatega. Nende isikute puhul on tavaline olukord, kus {ilesannet iiritatakse
sooritada maksimaalsele tulemusele, panustades minimaalset pingutust iilesandesse
(Kuczek, 2013, Ik 129). Teine orientatsioon on just spordis esile kerkiv, kus voistlus

toimub tavaliselt teiste sportlastega vorreldes.

Alljargnevas tabelis (vt. tabel 2) on vilja toodud teooriad ning koostatud iga teooria
lahtepunktide vaheline vordlus. Tabel selgitab vélja teooriate siigavuse ning tdpsuse,
ndidates mitmele erinevale tugipunktile teooriad keskenduvad. Lisaks on vilja toodud
teooriate sobivus kiesoleva 16putdd kontekstis, vottes arvesse, kas teooriat on varasemalt

kasutatud spordivaldkonna uuringute alusbaasina.

Tabel 2. Saavutusmotivatsiooni teooriad ning peamised lahtekohad

Teooria  Sisemise motivatsiooni tegurid Viline ~ Amotivatsi  Kasutusel
Komp Autonoo Seot Ego Eesm motivats oon spordivaldko
etents  msus us ark ioon nnas

SDT + + + + + +

HMM + + + + + +

GST + + + +

+TSL

AMT + +

AGT + + + + +

Allikas: Ryan & Deci, 1985, Ik 5; Vallerand, 1997, Ik 274; Latham & Locke, 1991, Ik 212-
213; Atkinson, 1957, 1k 371; Nicholls, 1984, 1k 328; autori koostatud.

Teooriate ning mudelite hindamisel on kéesoleva 10put6d koostamiseks valitud
enesemaddratlusteooria (SDT), mille teoreetilised ldhtekohad haakuvad kdige paremini
16putdo vajadusega. Lisaks ka seetottu, et valitud teooria on leidnud kdige enam kasutust
spordivaldkonna uuringutes varasemalt ning annab koige tidpsema {ilevaate

saavutusmotivatsioonist spordikeskkonda arvesse vottes.
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1.3. Saavutusmotivatsiooni hindamise voimalused ja spetsiifika

spordi kontekstis

Sportlane on iiks enamlevinud uurimisobjekte saavutusmotivatsiooni valdkonnas, kuna
sport ning enese teostamine selles on vdga tihedalt sasavutusmotivatsiooniga seotud.
Sportlased selleks, et jouda oma alal tippu peavad tegema selle nimel tohutut to66d ja
treenima 1abi vaimse ning fliiisilise vdsimuse. Et olla suuteline pingutama absoluutsete

inimvoimete piirideni, peab olema sportlane psiihholoogiliselt kdrgelt motiveeritud.

Motivatsioon on aluseks kdigile tegevustele, mida inimene oma elus teeb, motivatsioon
koondab endas energia, sihi, ning jarjekindluse (Ryan & Deci, 2000, Ik 69). Inimesed on
oma loomult uudishimulikud, vitaalsed ning enesekindlad. Motiveeritud inimene piitidleb
uute oskuste omandamise poole ning kasutab maksimaalselt oma talenti. Ometi on olemas
inimesi, kes vaatamata olemusele loobuvad enesearengust ning kohustustest. Taolised
inimesed vajavad oma loomu taasaktiveerimist (Ryan & Deci, 2000, Ik 68). Vallerand ja
Losier (1999, lk 144) on arutlenud, et spordis tippu joudmiseks on vajalik, et
saavutusmotivatsioon oleks konstantselt korge ning inimene soovib saavutada

maksimaalsed oskused ning vallutada uusi viljakutseid.

Motivatsioon jaguneb Ryan et al. (2009, Ik 109-114) pohjal kolmeks peamiseks tiiiibiks,
milleks on sisemine motivatsioon, vdlimine motivatsioon ning amotivatsioon (vt. joonis
2). Sisemine motivatsioon tuleneb autorite sonul inimesest endast. Frederick ja Ryan
(1995, 1k 16) jargi kujundavad sisemise motivatsiooni inimese isiksusest tulenev tahe
oppida, kogeda ning harjutada oma oskusi, et saada paremaks. Ryan et al. (2009, Ik 111)
pohjal on vilimine motivatsioon peamiselt seotud viljast tegevusega kaasnevate
tulemustega, mis erinevad tegevusest endast. Néiteks inimesed harrastavad sporti selleks,
et ndha head vilja voi tulla toime muude tegevustega. Amotivatsioon kisitleb seisundit

kus inimesel puudub tahe tegutseda. Seda seisundit voib pdhjustada olukord, kus inimene
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tunneb, et tal ei ole piisavalt kompetentsust, et iilesannet 1&bi viia v3i kui inimene ei nde

tegevuse ja tulemuse vahel tema jaoks olulist sidet.

Motivatsioon
[

v
Amotivatsioon Viline e
motivatsioon » motivatsioo

Motivatsiooni Viline mojutus ,,ma | Viliste Sisemiselt
puudulikkus  ,,ma | teen oma t66d, sest | regulatsioonide motiveeritud  ,,ma
tunnen, et ma ei saa | muidu mind lastakse | mdju, stimulatsioon. | teen oma  t6od
sellega hakkama ja | lahti* piihendumuse  ja
ma ei viitsi seda naudinguga“
teha“

Joonis 2. Motivatsiooni kujunemine (Ryan & Deci, 1985, Ik 138; autori koostatud)

Inimene on kdige motiveeritum kui tema tegevust mdddukalt stimuleeritakse ehk mones
mottes sunnitakse iilesannet sooritama, samal ajal andes mitte liiga lihtsat ning mitte liiga
rasket iilesannet (Ryan & Deci, 1985, lk 123). Treener on sportlase puhul rollis, kus on
oluline, et treener just stimuleeriks sportlast mdodukalt, et tagada psiihholoogiline voog,
mis tdhendab, et tegevuse raskusaste ning sportlase tase on vordses tasakaalus (Gagne,
2003, Ik 385). Vallerand (1997, lk 274, 298, 319) jérgi peaks juhendaja ehk treener
tekitama tasakaalu sisemise ning vélise motivatsiooni vahel ehk mitte olema kontrollivas
rollis vaid pigem autonoomse juhendaja rollis, sest see v3ib vihendada sportlase sisemist

motivatsiooni ning tekitada amotivatsiooni seisundi.

Noorte tippsportlaste puhul on treener ka drevuse véhendaja rollis. Uuringud on
toestanud, et drevus voib takistada kognitiivseid vdimeid ning mdjutada negatiivselt
soorituste efektiivsust (Smith, Smoll & Cumming, 2007, Ik 40). Gillet, Vallerand,
Amoura ja Baldes (2009, Ik 159) on uurinud sportlaste autonoomsust situatsioonilisel
tasandil enne voistlusi. Tulemused on kinnitanud, et treeneri juhendamisstiil omab suurt

mdju sportlaste enesemddratletud saavutusmotivatsioonile. Seega treener, kes pakub tuge
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ning tunnustab sportlase isiklikke tundeid ning soove, mdjutab sportlase sooritusi

positiivses suunas.

Korgete ootuste keskkonnas nagu seda on tippspordi keskkond on treenerid tihti
mojutatud survest samavairselt sportlastega ning seetdttu muutuvad sportlaste suhtes
kontrollivaks. See mdjub sportlasele amotiveerivalt ning sportlased tunnevad
lugupidamatust enda suhtes (Cheon, Reeve, Lee & Lee, 2015, |k 66). Haerens et al. (2017,
Ik 32) on pakkunud vilja, et konkurentsiolukorras on juhendaja poolt kdige optimaalsem
lihenemine autonoomse toetuse ja kontrolli kombinatsioon. Autorite koostatud uuringust
selgus, et korgemate tulemustega sportlaste puhul oli treener peaaegu eranditult

kombineerinud kahte juhendamisstiili ja saavutanud sellega parimad tulemused.

Tippsportlaste jaoks on sisemisest motivatsioonist tihti olulisem véline motivatsioon ehk
voimalus teenida raha, kuulsust ja tiitleid (Mallet & Hanarahan, 2004, lk 184).
Harrastajast, kes tegeleb spordialaga sisemise motivatsiooni tottu, saavutussporti
suundumiseks peab sportlane omastama vélise motivatsiooni. Ryan et al. (2009, Ik 116)
pdhjal tuleb sportlasel tegeleda mitmete sisemist motivatsiooni viahendavate tegevustega,
mille eesmirk on saavutada parem tase teatud oskustes voi fiiiisilises vormis nagu

maksimaalne treenimine valu ning vaimse kurnatuse olukorras.

Korgemad kognitiivsed voimed voimaldavad sportlasel implementeerida motoorseid
oskusi ning seeldbi vdimendada isiku sooritusvdimet. Cernohorski, Pustovrh ja Tusak
(2006, Ik 152) on oma uuringus vélja toonud, et murdmaasuusatajate puhul on oluline roll
enesemotivatsioonil. Uuringust selgus, et korgemal positsioonil 1dpetanud sportlaste
enesemotivatsioon ning ka voistlusmotivatsioon olid markimisvéarselt korgemad kui

madalamatel positsioonidel 16petanud sportlastel.

Motivatsiooni modtmiseks sportlaste hulgas on Pelletier, Fortier, Vallerand, Briere,
Tuson ja Blais (1995, lk 45) vélja to6tanud spordimotivatsiooni skaala (SMS). See skaala
moodab jargmisi motivatsiooni vorme (Mallett, Kawabata, Newcombe, Otero-Forero,
Jackson, 2007, Ik 602):
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e amotivatsioon;
e viline regulatsioon;
e omaksvoetud regulatsioon;
¢ identifitseeritud regulatsioon;
e sisemine motivatsioon:
o teada;
e saavutada;

e kogeda stimulatsiooni.

Skaala aga et mddda Mallet et al. (2007, lk 602) pdhjal kdige olulisemat eneseméiratluse

vilise motivatsiooni vormi, milleks on integreeritud reguleeritud kéitumuslikkus.

Seetdttu on autorid vélja pakkunud jargmised moddikud motivatsiooni modtmiseks:

e .Ma ei naudi sporti nii palju kui ma varem seda tegin® (amotivatsioon);

e _Ma eci tea, kas ma tahan jitkata aja ja pingutuse investeerimist sporti nii palju®
(amotivatsioon);

e Ma tegelen spordiga sotsiaal-majanduslike kasude nimel, mida sportlane saavutab*
(véline regulatsioon);

e _Ma tegelen spordiga, sest ma ei taha pettumust valmistada teistele, sellega et ma
spordiga ei tegele® (omaksvdetud regulatsioon);

e ,_Ma tegelen spordiga, sest kovasti treenimine parandab mu tulemusi®
(identifitseeritud regulatsioon);

e ,Ma tegelen spordiga, sest see on hea viis sotsialiseerumiseks™ (identifitseeritud
regulatsioon);

e ,Ma tegelen spordiga, et kogeda adrenaliini* (sisemine motivatsioon).

SMS mudeli pdhjal selle puudujddke arvesse vottes on sportlaste saavutusmotivatsiooni
hindamiseks enesemairatlusteooriast (SDT) ldhtuvalt Lonsdale, Hodge ja Rose (2008, Ik
327) vilja tootanud mudeli BRSQ (The Behavioral Regulation in Sport Questionnaire).
Autorid on vilja toonud, et BRSQ mudel on disainitud saavutussportlasi silmas pidades

ning annab just selle sihtgrupi puhul kdige tdpsemad tulemused.

Kiisimustik koostatakse nelja motivatsioonivormi, amotivatsioon, kontrollitud véline

motivatsioon, autonoomne viline motivatsioon ja sisemine motivatsioon, silmas pidades.
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Uuringud on ndidanud, et mudel ei pruugi olla sobilik lastele, kuna lapsed ei pruugi anda
tdpseid vastuseid esitatud védidetele. Samuti on erinevates riikides ja
kultuurikeskkondades saavutatud véga erinevaid tulemusi seda tooriista kasutades, kuigi
SDT pohjal on motivatsioon universaalne, olenemata soost, vanusest ja kultuuriruumist
(Hancox, Quested, Viladrich & Duda, 2015, Ik 385). Sellele vaatamata ei ole praegusel

hetkel paremat tooriista saavutusmotivatsiooni modtmiseks spordis vilja todtatud.

AGT teooria puhul on toodriistana kasutusel 2x2 raamistik. Raamistik késitleb nelja
keskkonda — kompetentsus, inkompetentsus, meisterlikkus ning sooritus, mille pdhjal
tekivad neli voimaliku saavutuseesmarki — meisterlikkusele suunatus (positiivne,
isikutevaheline), sooritusele suunatus (positilvne, normatiivne), meisterlikkuse
véltimisele suunatus (negatiivne, isikutevaheline) ja soorituse viltimisele suunatus
(negatiivne, normatiivne) (Cecchini-Estrada & Mendez-Gimenez, 2017, |k 463).
Kaéesoleva 10putdo konteksti see tooriist ei sobi, kuna on seotud teooriaga, mille pdhjal ei

ole vdoimalik teha laiapdhjalisi jareldusi 10putoo eesmérgi saavutamiseks.

Spordis koige laialdasemalt on levinud SMS mudel ning selle pdhjal koostatud BRSQ
kiisimustik, mis annavad kdige selgema iilevaate sportlase motivatsioonitasemetest. Seda
just voistluskeskkonnas, kus sportlane peab soorituse parandamiseks pingutama
tavapidrasest viga erinevas situatsioonis. Tihtipeale peab sportlane treenima ning
voistlema, taludes valu ning psiihholoogilist kurnatust, mis tuleneb nii véliskeskkonnast
(kdrgendatud ootused fannidelt, riiklikul tasandil) kui ka sisekeskkonnast (vigastused,
viasimus). SDT késitleb nii vélimise kui sisemise motivatsiooni tegureid ja on sellega

seotud tooriistad on seetdttu kiesoleva 16putdo koostamiseks kdige otstarbekamad.
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2. SAAVUTUSMOTIVATSIOONI UURING EESTI
MURDMAASUUSATAJATE SEAS

2.1. Saavutusmotivatsiooni problemaatika Eesti

murdmaasuusatamises

Suusatamine on olnud Eestlaste seas populaarseks spordialaks, kuna Eesti
ilmastikutingimused vdimaldavad spordialaga aktiivselt tegeleda. Murdmaasuusatamine
saavutas vdga korge populaarsuse just eelmisel kiimnendil, kui Eestist tulid mitmed
maailma tasemel tippsuusatajad, kes vditsid tiitlivistlustelt mitmeid medaleid. Viimastel
aastatel on aga spordiala populaarsus vihenemas, kuna ala kajastus on vdhenenud, sest

sportlaste tulemused on jiénud tiitlivdistlustel medalikonkurentsist vélja.

Eesti Suusaliit on suusaspordi erinevaid alasid — murdmaasuusatamine, suusahiipped,
kahevoistlus, miesuusatamine, lumelaud ja freestyle — viljelevate ja arendavate
juriidiliste isikute vabatahtlik mittetulunduslik liit. Suusaliit on 1921. aastal loodud Eesti
Talvespordi Liidu tegevuse jitkaja, mis voeti ROK-i koosseisu iseseisvuse taastamise
jarel 1991. aastal. Taasiseseisvunud Eestis hakkasid tulemusi nditama mitmed eelmise
aastakiimne maailma parimad murdmaasuusatajad. 2002. aastal vditis Andrus Veerpalu
Salt Lake City talioliimpiaméngudelt 15 km klassikatehnika distsipliinil kuldmedali.
2006. aastal Turinis voitis Andrus Veerpalu samal distsipliinil jarjekordse kuldmedali
ning Jaak Mae oli sellel oliimpial kolmas. Kristiina Smigun-Vihi saavutas 2006. aasta
talioliimpial 10 km klassikatehnika distsipliinil ning 7,5 + 7,5 km suusavahetusega soidu
distsipliinil kuldmedalid (Eesti Suusaliit, n.d.). Seega on selge, et Eesti oli eelmisel

kiimnendil maailmas absoluutne suusatamise tippriik.

2010. aastast alates on suusatamise populaarsus hakanud langema. E. Leibak (suuline
vestlus, 12.03.2018) sonul on suusatamine meedias saanud pigem negatiivset tdhelepanu

ning kajastatud on siseprobleeme seoses hiljutiste probleemidega Team Haanja ja Eesti
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Suusaliidu vahel, samuti on meedias viga elavat arutelu leidnud dopingujuhtumid.
Andrus Veerpalu ja Kristiina Smiguni dopingujuhtumid seadsid suusaliidu halba
valgusesse, mis 10puks pédddis suusaliidu juhtkonna lahkumisega ametist. Suusatamise
olukorra teemal on meedias ilmunud mitmeid artikleid, mis kirjeldavad suusatamist

pigem kui tulevikuta ala, kuna sportlaste tulemused tiitlivdistlustel on olnud keskpérased.

See on omakorda kaasa toonud olukorra, kus noorsportlased, kelle arv on kasvanud, ei
astu sammu edasi noorsportlasest professionaalse sportlaseni. Alljdrgnev joonis (vt.
joonis 2) niitab, et vOrreldes 2009/2010 hooajaga on suusaliidu poolt litsentseeritud
sportlaste arv vihenenud margatavalt. Kui 2009/2010 hooajal oli litsentseeritud sportlasi
237, siis kédesoleval hooajal on neid koigest 153, mis tdhendab, et sellel kiimnendil on

sportlaste arv langenud 35,5% ning trend on jdtkuvalt langev.

250

200
15
10
5
0

2009/2010 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2016/2017 2017/2018

o

o

o

Joonis 3. Litsentseeritud murdmaasuusatajate arv aastatel 2009-2018 (Eesti Suusaliit,
2018; autori koostatud)

Spordiala populaarsuse langus on kaasa toonud ka olulise muutuse treenerite arvus.
Treenerite tasud on madalad ning treeneritele puuduvad E. Leibaku (suuline vestlus,
12.03.2018) sdnul sotsiaalsed hiived ja kindlustused, mis voiksid motiveerida treeneriks
hakkamist. Alljargnev joonis (vt. joonis 3) nditab treenerilitsentside arvu muutust alates
2013. aastast, mil Eestis oli ldhiajaloo kdige suurem number murdmaasuusatamise

treenerilitsentsiga inimesi. Alates sellest ajast on treenerilitsentside arv langenud 107-It
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litsentist 71-le litsentsile, mis tdhendab sarnaselt litsentseeritud sportlaste arvule on
treenerite arv langenud 33,6% viimase 5 aastaga. Treenerid, kes tegelevad alaga,
tegelevad sellega ainult missioonitundest ning uute treenerite juurde kasvatamine on E.
Leibaku (suuline vestlus, 12.03.2018) sonul raskendatud.
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Joonis 4. Murdmaasuusatamise treenerilitsentside arv 2013 - 2018 (Eesti spordiregister,

n.d.; autori koostatud)

Noorsportlaste arv samas on olnud iga aastaga tdusev. See tihendab, et kuna treenerite
arv ja litsentseeritud sportlaste arv viheneb jirjepideva trendina, siis ei joua sportlased
noorsportlase east edasi professionaalseks sportlaseks tdiskasvanu eas. Selle taga vdib
olla treenerite arvu langus, mis tdhendab, et iga noorsportlase kohta on iga aasta jérjest
viahem treenereid. Seetottu voivad treenerid olla iile koormatud ning mitte suuta pakkuda
noorsportlastele kvaliteetset treeningut. Noorsportlaste arv aastatel 2013 - 2018 on
kujutatud alljargneval joonisel (vt. joonis 4). Aastatel 2013 - 2015 toimus langus

noorsportlaste arvus, kuid aastatel 2016 - 2018 on noorsportlaste arv olnud taas tousuteel.
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Joonis 5. Noorte murdmaasuusatajate arv 2013-2018 (Eesti spordiregister, n.d.; autori
koostatud)

Kuna treenerite arv on langev, siis on vorreldes 2013. aastaga, kus iga treeneri kohta oli
keskmiselt 13 noorsportlast, muutunud treenerite ja sportlaste suhe keskmiselt 22
sportlaseni treeneri kohta. Sportlaste ja treenerite suhe viimasel viiel aastal on vilja
toodud alljargneval joonisel (vt. joonis 6). See omakorda tdhendab, et igal treeneril on
40,9% rohkem koormust, mis tihendab, et sarnase trendi jatkumisel v3ib sportlaste
treenimise, toetamise ja treeneri-sportlase vahelise suhtluse kvaliteet langeda, kuna
treeneritel voib tekkida tilekoormus ning seetottu ei pruugi treenerid suuta pakkuda nii
suurtele gruppidele individuaalsetele erisustele pohinevat treeningut. Jha, Balaji, Yavas
ja Babakus (2017, Ik 284) on vilja toonud, et inimestel, kellel on kohustusi rohkem kui
voimekust neid tdita voivad suure tdendosusega kogeda toostressi. Parker ja DeCotiis
(1983, Ik 174-176) uuringu pdhjal kaasnevad toostressiga sageli motivatsiooni langus,

rahulolematus ning madal produktiivsus.

Litsentseeritud sportlaste ning treenerite arvu langus kolmandiku voOrra nditab
motivatsioonipuudust alaga tegeleda. Treenerite kutseeksami sisu ning dppematerjalid on
K. Kotkas (e-kiri, 13.03.2018) sonul koostatud aastal 2006 ning on selge, et tinapédeva
Kiirelt muutuvas spordikeskkonnas on 12 aasta vanused meetodid vananenud. Seega on
uute treenerite kvaliteet ning meetodid ka peale kutseeksami ldbimist iganenud. Lisaks

on treenerid E. Leibaku (suuline vestlus 12.03.2018) sonul koondumas suurematesse
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asulatesse, kus on suuremad klubid vdi Audentese spordiglimnaasiumi juurde Otepadl.
Seetdttu on sportlaste juurdekasv vdiksemates asulates piiratud, samas kui niditeks Eesti

Jalgpalliliit suunab ala juurde sportlasi kdikjal, pakkudes voimalusi ning toetust pea igas

asulas.
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Joonis 6. Noorte murdmaasuusatajate ja murdmaasuusatamise treenerite arvu suhe 2013-

2018 (Eesti spordiregister, n.d.; autori koostatud)

Sportlaste ettevalmistus on E. Leibaku (suuline vestlus, 12.03.2018) sonul samuti
puudulik. Sportlastele ei jagu taustajdudu nagu hooldemeeskonnad ning fiisioterapeudid.
Noortele tutvustatakse kiill ala, kuid tihti puuduvad asukohtades vdimalused noortel
suusatamisega aktiivselt tegeleda, kuna puuduvad suusarajad. Viimaste aastate
ilmastikutingimused on loonud ka olukorra, kus lumevaesus on tinginud suusaradade
puuduse, suusaliidul on aga piiratud ressurss kunstlume tootmise osas. Puudujiék on ka
teadmistega rajameistritest asulates, kes suudaks luua lumele spordiks kasutatavaid

suusaradu, seda eriti just tildhariduskoolide 1dhedusse, kus suusatamist propageeritakse.

Seega on selge, et murdmaasuusatamises on motiveerituse probleem igal tasandil,
alustades taustajoududest ja 1opetades sportlastega. Spordiala saab pidevat negatiivset
kajastust ning on surve all. Noorsportlasi ei ole piisavalt motiveeritud ning 1dpetatakse
alaga massiliselt peale noorsportlase iga. Kuna ala on psiihholoogiliselt kurnav nagu kdik

vastupidavusalad, siis on tunda sportlaste psiihholoogilise ettevalmistuse puudujiike.
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2.2. Murdmaasuusatajate saavutusmotivatsiooni uuringu

metoodika ja tulemused

Uuringu koostamiseks kasutatavad meetodid hdlmasid endas ankeetkiisitlust ning
intervjuud murdmaasuusatamise ala juhatajaga. Alljargnevas tabelis (Vt. tabel 3) on vilja
toodud meetodid, nende labiviimise aeg ning kummagi meetodi positiivsed ja negatiivsed
aspektid. Intervjuude ja ankeetkiisitluste peamine erinevus seisneb vastajate
anoniilimsuses. Inimene, kes suhtleb otseselt teise inimesega ei pruugi tunda ennast nii

vabalt kui inimene, kes suhtleb arvutiekraanil ankeediga.

Tabel 3. Kasutatud meetodid ja nende positiivsed ning negatiivsed aspektid

Meetod Intervjuu Ankeetkiisimustik
Valim Murdmaasuusatamise ala Murdmaasuusatamisega tegelevad
juhataja E. Leibak isikud:

e treenerid: 6 vastajat;

o professionaalsed sportlased: 8
vastajat;

harrastajad: 46 vastajat;
noorsportlased: 24 vastajat;
endised harrastajad/sportlased: 21
e kokku vastajaid : 105

Libiviimise aeg  12.03.2018 19.03.2018 — 02.04.2018

Eesmirk Murdmaasuusatamises Murdmaasuusatamisega tegelevate
esinevate probleemide isikute motivatsioonitasemete vilja
kaardistamine uurimine

Allikas: autori koostatud

Burcu (2000, Ik 2-9) kohaselt mdjutavad intervjuude puhul vastajat nii intervjueerija oma
suunavate kiisimustega kui ka intervjueeritava isiksus ja tema konfidentsiaalsus.
Ankeetkiisitluste puhul puudub inimestel konfidentsiaalsusega seotud psiihholoogiline
blokeering, mistdttu antakse tdendolisemalt sotsiaalselt vdhem aktsepteeritavaid
vastuseid ning vastused on erapooletumad. Intervjuude iildine ressursikulu, nii aja kui
materiaalse ressursi, on samuti suurem kui ankeetkiisitluse puhul, kus peamine ressurss
on ajakulu kiisitluse koostamiseks. Ankeetkiisitluse ja intervjuu positiivsed ning

negatiivsed aspektid on vilja toodud jargnevad tabelis (vt. tabel 4).
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Tabel 4. Intervjuu ning ankeetkiisitluse positiivsete ning negatiivsete aspektide vordlus

Meetod Intervjuu Ankeetkiisitlus
Positiivsed ¢ Voimaldab koguda tipsemat Andmete kogumiseks vajaminev
aspektid informatsiooni ning minna ressurss on madal,
stivitsi; véiksem ajakulu andmete
¢ voimalus suunata vastajat, et kogumiseks;
jouda vajaliku voimalik jouda viaga suure hulga
informatsioonini; vastajateni;
e kdrge vastuste méér; konfidentsiaalsus ning
e vastuste kvaliteet on korge. erapooletumad vastused,
vastused peegeldavad reaalset
olukorda paremini, kuna vastajad
on anoniiiimsed.
Negatiivsed e Suurem vajaminev ressurss Informatsioon piirneb peamiselt
aspektid andmete kogumiseks; kiisitluses kiisituga ning

suur ajakulu andmete
kogumiseks;

voimalik viiksemat valimit
kiisitleda;

madal erapooletus, kuna
puudub konfidentsiaalsus;
vastused voivad olla
ebakvaliteetsed, kuna
puudub anoniitimsus.

tdpsustamiseks puuduvad
voimalused;

madal vastuste maar;
potentsiaalsed rikutud ankeedid
ning ebakvaliteetsed vastused.

Allikas: Burcu, 2000, Ik 2-9; autori koostatud

Antud 16putdd koostatud uuringu raames otsustas autor kasutada neid meetodeid, kuna
probleemide kaardistamiseks oli oluline luua otsene kontakt murdmaasuusatamise ala
lihedal seisva isikuga. Intervjuu andis véimaluse uurida siivitsi probleemide pohjuseid
ning saada hinnang murdmaasuusatamise hetkeolukorrale ala katuseorganisatsiooni
seisukohalt. Ankeetkiisitlust kasutati murdmaasuusatamisega tegelevate isikute
kiisitlemiseks, kuna autor leidis, et see annab tidnu anoniiiimsusele tipsed vastused
spordialaga tegelevatelt isikutelt. Samuti kuna spordialaga tegelevaid isikuid on palju, siis

voimalikult laialdase valimi kisitlemiseks valiti ankeetkiisitluse meetod.

Uuring viidi 1dbi, et selgitada valja motiveerituse tase aktiivsete harrastajate, sportlaste ja
treenerite hulgas, kui ka spordialaga tegelemise 16petanud sportlaste hulgas. Uuring viidi
1abi kasutades ankeetkiisitlust (vt. lisa 2), mis jagati vastajatele koostoos Eesti Suusaliidu
ning Klubi Tartu Maratoniga ja ldbi erinevate suusaspordiga seotud sotsiaalmeedia
gruppide. Ankeetkiisitlus koostati kasutades BRSQ kiisimustikku, mis on koige

laialdasemalt levinud enesemaéératlusteooria (SDT) hindamise meetod.
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Ankeetkiisimustik koosnes esmalt demograafiliste tunnuste kiisimustest. Teises osas oli
vastajatele esitatud 40 viidet saavutusmotivatsiooni erinevate regulatsioonide kohta,
millele oli voimalik vastata kuuepalli siisteemis, kus:

e _ 1°-Eindustu tildse

e 2-Pigem ei ndustu

e . 3“-FEindustu osaliselt

e 4 -Noustun osaliselt

e ,.5%-Pigem ndustun

e 6% - Noustun taielikult

Kokku koosnes kiisitlus 10-st blokist, millest igaiiks késitles erinevat motivatsioonitiiiipi:
ildine sisemine motivatsioon, sisemine motivatsioon teada, sisemine motivatsioon
kogeda stimulatsiooni, sisemine motivatsioon saavutada, integreeritud regulatsioon,
identifitseeritud regulatsioon, omaksvdetud regulatsioon, viline regulatsioon, iildine
amotivatsioon ja amotivatsioon keskkonnast. Iga tiiiibi kohta oli koostatud 4 viidet ning
kuna kiisimustik on koostatud spordikeskkonnas, siis saab késitleda vastuseid

saavutusmotivatsiooni hinnangutena.

Kolmandas osas oli vastajatel voimalik anda vabas vormis hinnang Eesti suusatamisele
ning suusatamise kajastusele ning populaarsusele. Ankeetkiisimustikule vastas 105
suusaspordiga tegelevat voi tegelenud isikut 1abi Google Forms keskkonna ajavahemikul
19.03.2018 - 02.04.2018. Andmete tootlemiseks kasutati Microsoft Excel tarkvara.

Ankeetkiisitlusele vastanutest 70 (66,7%) olid mehed ning 35 (33,3%) olid naised, kellest
vanuseliselt moodustasid kdige suurema osa iile 31-aastased isikud (42 vastanut, 40%
koigist vastanutest). Jargnesid 20-25-aastased vastajad (25 vastanut, 23,8% koigist
vastanutest) ning 15-19-aastased vastajad (24 vastanud, 22,9% koigist vastanutest). Kdige
viiksema osa moodustasid 26-30-aastased ning alla 14-aastased vastajad, vastavalt 11
vastajat (10,5%) ning 3 vastajat (2,9%).

Vastajate elukohad (vt. joonis 7) olid peamiselt Harjumaa ning Louna-Eesti. Harjumaal
elas vastanutest 34 (32,4%), Tartumaalt oli vastajaid 18 (17,1%). Vastajate hulgas ei
olnud mitte iihtegi suusaspordiga tegelenud voi tegelevat isikut Ladnemaalt voi

Saaremaalt, Hiiumaalt vastas liks endine harrastaja, kdik iilejidnud maakonnad olid
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vastustes esindatud, kuid Kesk-Eesti maakondadest oli samuti vastajaid vaid
marginaalselt, mis niitab, et nendes maakondades on suusatamise populaarsus ning
voimalused potentsiaalselt halvemad kui maakondades, mis olid esindatud suurema arvu

vastajatega.

® Harjumaa

= Tartumaa
Vorumaa

= Valgamaa

= Viljandimaa
Parnumaa

m [da-Virumaa

W Lidne-Virumaa

® Hiiumaa

H Polvamaa

B Jirvamaa

® Raplamaa

Joonis 7. Vastajad elukoha pdhiselt (autori koostatud)

Alaga tegelemise tasemelt olid peamisteks vastajateks harrastajad, kellelt saabus 46
(43,8%) vastust. Jargnesid noorsportlased, keda oli 24 (22,9%) ning endised spordialaga
tegelenud isikud, kellelt saabus 21 vastust (20%). Professionaalsete sportlaste ning
treenerite osakaal jai vastavalt 8 (7,6%) ning 6 (5,7%) juurde, mis tdhendab, et vastused
saadi ainult 8,5%-It treenerilitsentsi omavatelt treeneritelt. Erinevatest piirkondadest
vastanute arvu pohjal saab jireldada, et murdmaasuusatamine on piirkondadeks
jagunenud, peamised piirkonnad on Harjumaa ning Louna-Eesti, Laéne-Eesti ja Kesk-

Eesti piirkondades on murdmaasuusatamisega tegelemise aktiivsus madal.

Uuringu tulemusel selgitati vilja erinevate motivatsioonitiilipide moju alaga seotud voi
seotud olnud isikute hulgas. Alljargnevas tabelis (vt. tabel 5) on vilja toodud kolme
motivatsioonitiiiibi (sisemine motivatsioon, véline motivatsioon ning amotivatsioon)
keskmised tulemused. Tabelist selgub, et kodige kdrgema aritmeetilise keskmise
tulemusega (5,3) on sisemine motivatsioon, mille puhul olid vastajad ka kdige

tiksmeelsemad standardhélbe ning moodi pdhjal (6=0,9; M0=6). Seega on suusatamisega
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tegelevad inimesed tegelemas alaga peamiselt enda isikust tulenevatel pohjustel. Viline
motivatsioon mojutab alaga tegelevaid voi tegelenud isikuid mérgatavalt vahem. Vilise
motivatsiooni standardhdlve on suhteliselt korge (6=1,9), kuid seda pSdhjustab erinevate
vilise motivatsiooni regulatsioonide erinevus (vt. tabel 5). Amotivatsiooni tase on kodige
madalam, kuid o=1,5 niitab, et selle motivatsioonitiilibi puhul oli vastajate seas

erimeelsusi.

Tabel 5. Motivatsioonitiiiipide keskmised néitajad, standardhdlve ning mood

Motivatsioonitiiiip Keskmine Standardhilve Mood
Sisemine motivatsioon 53 0,9 6
Viline motivatsioon 3,7 1,9 6
Amotivatsioon 2,4 15 1

Allikas: autori koostatud

Motivatsioonitiitipide regulatsioonide analiiiisi tulemusena selgub alljargnevast tabelist
(vt. tabel 6), et koige korgem keskmine tulemuse andis iildine sisemine motivatsioon,
mille puhul oli vastajate hulgas ka kdige kindlam iiksmeel, sest selle regulatsiooni
standardhilve oli 6=0,8. Jargnesid motivatsioon saavutada ning kogeda stimulatsiooni,
mille tulemused olid vordsed (5,3) ning, mille puhul jii ka standardhélve alla 1 (6=0,9).
Kodige madalama tulemuse andis sisemise motivatsiooni regulatsioonidest sisemine
motivatsioon teada, mille puhul oli artimeetiline keskmine tulemus 5,0 (6=1,0), mis
tdhendab, et monevorra vihem olulisem on alaga tegelejate puhul ala spetsiifika ning

meetodite tundma Oppimine.

Vilise motivatsiooni regulatsioonide puhul omasid integreeritud regulatsioon ning
identifitseeritud regulatsioon aritmeetilise keskmise tulemusega vastavalt 5,1 (c=1,0)
ning 5,0 (6=1,2). Omaksvdetud regulatsiooni puhul oli aritmeetiline keskmine 2,9, kuid
selles kiisimuste plokis oli kdige suurem erimeelsus vastajate vahel (6=1,7). Viline
regulatsioon mojutas tulemuste pohjal inimeste vélist motivatsiooni koige vihem, selle
kiisimusteploki aritmeetiline keskmine oli 1,7 (6=1,2), seega on alaga tegelejatel on kdrge

autonoomsuse tase, mida voib selgitada ka see, et vastajatest 43,8% olid harrastajad.

Amotivatsiooni regulatsioonide hindamiseks oli kiisimustikus 2 plokki. Uldine

amotivatsiooni ploki aritmeetiline keskmine tulemus oli 2,1 (6=1,5), mis néitab, et
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amotivatsioon on kdrgem kui viline regulatsioon ehk inimesed ei tunne vilist survet vaid
pigem mdjutab motivatsiooni puudulikkus nende saavutusmotivatsiooni taset. Uldisest
amotivatsioonist korgema tulemuse (2,7; 0=1,5) andis amotivatsioon keskkonnast. See
tdhendab, et inimestel puudub motivatsioon, kuna nende elukeskkond ei soosi voi ei

voimalda neil alaga huvi piires tegeleda.

Tabel 6. Motivatsiooniregulatsioonide keskmised niitajad, standardhdlve ning mood

Motivatsiooniregulatsioon Keskmine Standardhilve  Mood
Uldine sisemine motivatsioon 55 0,8 6
Sisemine motivatsioon teada 5,0 1,0 6
Sisemine motivatsioon kogeda
stimulatsiooni 5,3 0,9 6
Sisemine motivatsioon saavutada 5,3 0,9 6
Integreeritud regulatsioon 51 1,0 6
Identifitseeritud regulatsioon 50 1,2 6
Omaksvdetud regulatsioon 2,9 1,7 1
Viline regulatsioon 1,7 1,2 1
Uldine amotivatsioon 2,1 1,5 1
Amotivatsioon keskkonnast 2,7 15 1

Allikas: autori koostatud

Motivatsioonitasemed alaga tegelemise tasemete kaupa on kujutatud joonisel 8 (vt. joonis
8) motivatsioonitasemete aritmeetilised keskmised koos standardhélbe ja moodiga on
vélja toodud lisas 4 (vt. lisa 4). Jooniselt selgub, et harrastajate puhul on
motivatsioonitasemed, kdikide teiste spordialaga tegelemise tasemetega vorreldes, kdige
madalamad. Kuna harrastajad tegelevad spordialaga iildjuhul iseenda jaoks, siis on see ka
eeldatav, samas kuna sisemist motivatsiooni seostatakse ka motivatsiooniga saavutada,
siis voib sellest jareldada, et saavutusmotivatsioon on harrastajate seas kdrge. Samal
pohjusel on eeldatav ka, et harrastajate amotivatsiooni tase on kdige madalam (2,2;
0=1,4). Noorsportlaste puhul oli sisemise motivatsiooni aritmeetiline keskmine tulemus
5,6 (0=0,7), mis nditab, et noorsportlased on sisemiselt kdige rohkem motiveeritud ning
selle grupi puhul ollakse ka koige iiksmeelsemad. Ka vilise motivatsiooni tase oli
noorsportlaste grupil kdige kdrgem (4,0; 0=1,9). Noorsportlased on tihtipeale mdjutatud
vanematest, kaaslastest ning treeneritest ning see voib selgitada noorsportlaste korget

valist motivatsioonitaset.
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Joonis 8. Keskmised motivatsioonitasemed tasemete kaupa (autori koostatud)

Professionaalsete sportlaste puhul niitas uuringu andmete analiilis keskmist sisemise
motivatsiooni taset (5,3, ¢=0,8) ning vilise motivatsiooni taset (3,7; ©=1,8).
Professionaalsete sportlastel ilmnes aga kdige korgem amotivatsiooni tase (2,9, 6=1,3).
Vastajad olid ka oma vastustes amotivatsiooni kohta kdikidest tasemegruppidest kdige
iiksmeelsemad, mis tdhendab, et professionaalsed sportlased, kes treenivad pideva vaimse
ning fiiiisilise pinge olukorras on kdige vdhem motiveeritud spordialaga tegelema. Alaga
enam mitte tegelevate isikute puhul olid sisemise motivatsiooni (5,3; o=1,1) ning
vilimise motivatsiooni (3,6; 6=2,0) tasemed samuti keskmised vOi keskmisele véga
lahedal. Autori jaoks tillatav tulemus oli endiste alaga tegelejate madal amotivatsiooni
tase (2,4; 0=1,6), seega saab jireldada, et Iopetanud isikute puhul ei olnud 16petamise

pShjuseks saavutusmotivatsiooni puudus.

Treenerite puhul oli sisemine motivatsioon keskmisest korgem (5,5; 6=0,8), mis kinnitab,
et treenerid tegelevad alaga peamiselt sisemisest missioonitundest. Keskmisest korgem
oli treenerite puhul ka véline motivatsioon (3,9; 0=1,9), mis tdhendab, et treenerid on
potentsiaalselt mojutatud treenitavatest, keda ei soovita alt vedada ning samuti sotsiaal-
majanduslikest kasudest, mis treeneritdoga kaasnevad. Treenerite grupp kuulus ka kdige
kdrgema amotivatsiooni tasemega gruppide hulka koos professionaalsete sportlastega.

Seega saab viita, et inimesed, kes tegelevad alaga elatise teenimise eesmargil on kdige

34



vihem motiveeritud alaga tegelema. See voib tdihendada, et nende gruppide tasud, mida

nad teenivad on nende jaoks amotiveerivad.

Kisitlusega kogutud andmed vdimaldasid vorrelda ka keskkonnast tulenevat
amotivatsiooni elukohtadega. Alljargneval joonisel (vt. joonis 9) on vilja toodud
keskkonnast tuleneva amotivatsiooni aritmeetiline keskmine elukohtade ldikes. Kesk-
Eesti gruppi kuulusid Jarvamaa ning Raplamaa, PShja-, ja Ida-Eesti koosnes Ladne-
Virumaa, lda-Virumaa ning Jogevamaast, Edela-Eesti gruppi kuulusid Parnumaa ning
Viljandimaa, Louna-Eesti Grupp koosnes Tartumaast, Pdlvamaast, Valgamaast ja
Vorumaast. Kuna Liadne-Eestist ja Saaremalt ei saabunud iihtegi vastust ning Hiiumaalt

ainult {iks, siis need piirkonnad on antud jooniselt eemaldatud.

2,90

2,80
2,70
2,60
2,50
2,40
2,30
2,20

Edela-Eesti Harjumaa  Pdohja-, Ida-Eesti  Louna-Eesti Kesk-Eesti

Joonis 9. Keskmine amotivatsioon keskkonnast elukohtade 16ikes (autori koostatud)

Tulemustest selgus, et kdige korgem amotivatsiooni tase keskkonnast oli Edela-Eestis
ehk Pdarnumaa ja Viljandimaa vastajate hulgas. Aritmeetiline keskmine tulemus oli selles
piirkonnas 2,86 (0=1,5). Autori arvates illatavalt korge aritmeetiline keskmine (2,84;
0=1,5) oli ka Harjumaal, kust oli kdige rohkem vastajaid ning mida vdib seeldbi lugeda
kdige suurema suusatajate arvuga piirkonnaks. Harjumaaga sarnaselt oli amotivatsioon
keskkonnast kdrge ka Pohja- ja lda-Eestis, kus aritmeetiline keskmine oli 2,78 (c=1,7).
Madalam oli amotivatsiooni tase keskkonnast Louna-Eestis (2,59; 6=1,6), kuhu on Eesti

murdmaasuusatamisega seotud organisatsioonid peamiselt koondunud ning kus on koige
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rohkem voOimalusi nii kunstlume tootmise kui ka treeningute ndol. Kdige madalam
amotivatsiooni tase keskkonnast oli Kesk-Eesti piirkonnas (2,44; ¢=0,9), aga kuna

vastajate arv sellest piirkonnast oli marginaalne ei saa selle pohjal teha kandvaid jareldusi.

Ankeetkiiistluses anti vOimalus vastajatele hinnata spordiala olukorda ning ka
populaarsust ja meediakajastust. Vastanute hulgast 62% leidis, et praegune olukord ning
tulevik suusatamises on pigem negatiivne. 69% vastanutest leidis, et populaarsus on
langev ning kajastus meedias on vdhenenud ning muutunud negatiivseks voi lausa
riindavaks Eesti suusasportlaste suhtes. Peamised mérksdonad, mis vastajate puhul esile
kerkisid olid tippsportlaste puudumine v3i negatiivne suhtumine tippsportlastesse meedia
poolt (24% vastanuist). Noortet6o ning noorte sportlaste toetamise puudulikkust kirjeldas
30% vastanuist, sealhulgas oli peamine, mida vilja toodi, et noortel kaob &ra toetus ning
voimalus spordiga tegeleda pirast tdisealiseks saamist ning noorsportlaste vihesed

voimalused alaga tegeleda nende kodukohas.

73% vastanuist toi vélja, et spordialaga tegelemine on raskendatud, sest ilmastikuolud ei
soosi viimastel aastatel spordiala ning kunstlumega varustatud radu on liiga véhe, et
harrastajaid erinevates piirkondades rahuldada. Vastanud leidsid ka, et neile jatab halva
mulje Eesti Suusaliidu t66 ning siseprobleemid Eesti Suusaliidus kahjustavad ala mainet
uletildiselt Eestis. Leiti, et koostdo Eesti Suusaliidu ning suusaklubide vahel on puudulik

ning et see parsib suusatamise arengut tervikuna.

2.3. Murdmaasuusatajate saavutusmotivatsiooni uuringu

jareldused ja ettepanekud

Antud uuringu ldbiviimisel keskenduti sportlaste saavutusmotivatsiooni tasemete
uurimisele, ldhtudes enesemddratlusteooriast (SDT). Eneseméératlusteooria pohjal vilja
tootatud BRSQ kiisimustik andis vOimaluse saavutusmotivatsiooni kdige tdpsemaks
hindamiseks, lisaks oli vOimalus inimestel anda kommentaare suusatamise
hetkeolukorrale isiklikust seisukohast. Uuringu eesmérgiks oli teha jareldusi ja teha

ettepanekuid sportlaste saavutusmotivatsiooni tdstmiseks.

Eesti spordiregistri ning Eesti Suusaliidu andmete analiilisist selgus, et litsentseeritud

sportlaste ning treenerite arv on langustrendis. Samal ajal on noorsportlaste arv olnud
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kasvutrendis.  Siinkohal on vdimalik jireldada, et noorsportlastel puudub
saavutusmotivatsioon teha samm noorsportlaste klassist tdiskasvanute klassi. Spordiala
nduab ilmastikutingimuste halvenemise tottu jirjest suuremat to6d ning ka véljaminekuid
spordialaga tegelemise voimaldamiseks, mistottu voivad noorsportlased loobuda alaga

tegelemisest pérast tdisealiseks saamist ning toetuse kadumist.

Uuringust selgus, et noorsportlaste vélimise motivatsiooni tase on koikidest alaga
tegelevatest gruppidest koige korgem. See tdhendab, et noorsportlaste puhul méngib
saavutusmotivatsiooni puhul olulist rolli nii lapsevanemate kui treenerite poolsed ootused
nende tegevusele. Lapsevanemate spordiharrastusega tegelemine mdjutab noorsportlase
spordikditumist ning valikuid (Daskapan, Handan & Eker, 2006, Ik 377). Seetottu on
oluline tagada ka lapsevanemate suunamine ala juurde ldbi harrastusspordi ning olulise
tdhtsusega on harrastussportlaste motivatsioonitasemete tdstmine, mis oli uuringu

tulemustel kdige madalam nii sisemise kui vélise motivatsiooni valdkonnas.

Treenerite amotivatsiooni tase, mis uuringu tulemuste pohjal kuulus koige korgemate
tulemuste hulka mdjutab treenerite t60 kvaliteeti otseselt. Amotiveeritud isikute puhul on
selge, et tegeledes oma t6dga on suurem tdendosus, et todd tehakse lohakalt ning ei olda
keskendunud t66ga saavutatavale tulemusele. Selle asjaolu puhul méngib veel olulist rolli
ka treenerite ja noorsportlaste arvu suhe, mis on vorreldes 2013. aastaga negatiivne. See
tadhendab, et treenereid on sportlase kohta vihem ning nende amotivatsiooni tase on
samuti korge. Treenerite tasemekoolituse materjalid ning eksam on aastast 2006. (K.
Kotkas, e-kiri, 13.03.2018), mis tdhendab, et kiirelt arenevas spordikeskkonnas on
treenerite koolitussiisteem ning seeldbi ka uute treenerite kvalifikatsioon iganenud. Nende
tegurite koosmoju voOib pohjustada treeningute kvaliteedi langust ning seeldbi ka

noorsportlaste motiveerituse langust.

Professionaalsete sportlaste puhul on autori arvates murekohaks samuti nagu treenerite
puhul amotivatsiooni kdrgem tase. Vastajatest 69% leidis, et spordiala ning sportlaste
kajastamine meedias on negatiivne ning sportlasi maha tegev. Samuti leidsid vastajad, et
spordiala siseselt on sisepinged kahjustanud spordiala tervikuna. Klubide ning alaliidu
koostdo on negatiivne ning seda on meedias ka laialdaselt kajastatud. Nende tulemuste
pohjal saab jareldada, et professionaalsete sportlaste amotivatsiooni korge tase voib olla

tingitud pidevast negatiivsest alatoonist nende saavutuste suhtes. Sportlane, kes pingutab
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maksimaalsete tulemuste nimel ning treenib 14bi psiihholoogilise kurnatuse ja fiilisilise
valu, voib enda kohta pidevalt negatiivseid artikleid ning kommentaare lugedes kaotada
huvi spordialaga tegeleda. Sama jarelduse saab teha ka sportlasi treenivate treenerite

suhtes, kelle treenitavatele on kriitika suunatud.

Ankeetkiisitlusele saabus vastuseid Ladnemaalt ja Saartelt vaid iiks, samas oli ka Kesk-
Eesti maakondadest vastajaid vaid marginaalne hulk. Sellest vdib jareldada, et nendes
piirkondades puudub spordialal kandepind ning spordialaga tegelejaid on vihe. Selle
pohjuseks voib olla nii voimaluste puudumine radade ning treenerite ndol, kui ka teiste
spordialade suurem esiletung, mille tottu on populatsioon otsustanud tegeleda teiste
aladega. Harrastusspordi kandepinna suurendamiseks oleks kindlasti vajalik pOorata
rohku ka nendes piirkondades elavate inimeste spordiala juurde suunamisele ning neile

vOimaluste loomisele.

Kuna ilmastikutingimused on viimastel aastatel olnud ala suhtes véhesoosivad, siis on
tahtis panna rohku kunstlume tootmise voimalustele voimalikult paljudes piirkondades.
Samuti on tdhtis, et viheste lumeolude korral oleks piirkondades oma t66d hésti tundvaid
rajameistreid, kes suudavad hooldada ning hoida kvaliteetsena suusaradu, mis on
mittesoosivate ilmastikutingimuste tdttu rohkem haavatavad. Uuringust selgus, et kdige
korgem amotivatsioon keskkonna tdttu esines Harju-, Parnu- ja Viljandimaal. Need
maakonnad on [Eestis {lihed suuremad, mistdttu on sportlaste huvi ning
saavutusmotivatsiooni tdstmiseks tdhtis nendes piirkondades sportlaste vajadusi

rahuldada.

Uuringu tulemustest tulenevate jdrelduste pohjal on autor pakkunud vélja Eesti
Suusaliidule 10 ettepanekut (vt. tabel 7). Ettepanekute pdhialuseks on tugevdada vilise
motivatsiooni taset ning langetada amotivatsiooni taset spordialaga tegelevate isikute
hulgas. Autor leiab, et sportlaste ning treenerite vihene rahastus takistab mdlema grupi
arengut ning seetdttu on oluline koostada fond, mille kaudu kogutud vahenditega toetada
sportlaste treening- ning voistlusvoimalusi. Samuti on tdhtis jérjepidev treenerite
teadmiste kaasajastamine, kuid koolituste tasud on treenerite jaoks liialt kdrged. Seetottu
on oluline leida vahendeid, et toetada treenerite teadmiste kaasajastamist ja omandades

teadmisi sealhulgas ka véljaspool Eestit.
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Tabel 7. Uuringu pohjal tehtud jareldused ning ettepanekud

Jireldused

Ettepanekud

Sportlaste ning treenerite vihene rahastus
takistab spordialaga tegelemist ja parsib
motiveeritust.

Luua fond, millest oleks voimalik jagada
vahendeid sportlastele treeningute
jitkamise voimaldamiseks ning
treeneritel korgetasemelistel koolitustel
osalemiseks.

Fondide juhtimiseks ning haldamiseks
kaasata vabatahtlikke, mis on spordis
viga levinud ldhenemine.

Lapsevanemate suunamine spordiala
juurde harrastaja tasemel parandab
noorsportlaste pealekasvu ning
motiveeritust.

Uhisiiritused lapsevanematele nagu
néidistreeningud spordialal hasti tuntud
inimeste kaasabil.

Varustuse ning voimaluste tutvustamine
iirituste raames.

Tuntud murdmaasuusa sportlaste kaudu
spordiala ja sellega kaasheva
tutvustamine iiritustel.

Treenerite ning sportlaste tugev
psiihholoogiline ettevalmistus tagab
potentsiaalselt saavutusmotivatsiooni
kdrgema taseme.

Korraldada psiihholoogiaalaseid koolitusi
ning treeninguid sportlastele ning
treeneritele.

Kaasata tdnapédeval viga populaarset
»mindset coaching “-ut sportlaste
treeningutesse ja ettevalmistusse.

Meedia negatiivne kajastus ning
tagasiside spordialale ja sportlastele
mojub negatiivselt sportlaste ning
treenerite motiveeritusele.

Leida niinimetatud ihuajakirjanikud nii
kirjalikes véljaannetes kui
teleiilekannetes, kes toetavad Eesti
Suusaliitu ning kelle kaudu on voimalik
kajastada positiivseid aspekte.

Klubide, tildhariduskoolide,
omavalitsuste ning Eesti Suusaliidu
omavaheline koostoo tugevdab ala
kandepinda.

Tutvustada suusatamisega kaasnevaid
positiivseid kasusid nii omavalitsustes
kui tildhariduskoolides. Koolide, klubide
ning omavalitsuste toel luua
iildkasutatavad suusarajad, mis voiksid
tuua kasu kdigile osapooltele.
Rajameistrite koolitamine Eesti
Suusaliidu poolt, nditeks omavalitsuste
spordi voi haljastusega seotud isikutele
vajalike teadmiste pakkumine, et tagada
vajalikud teadmised toimivast
infrastruktuurist.

Allikas: autori koostatud

Lapsevanemate huvi kasvatamiseks spordiala vastu on vajalikud ala tutvustavad
turundusiiritused, kus pakutakse teadmisi murdmaasuusatamisest ning suunatakse
lapsevanemaid oma lapsi murdmaasuusatamise juurde tooma. Urituste kiigus on tihtis
panustada just teadmistele, mis puudutavad alaga kaasnevaid kasusid ning samuti kulusid.

Treenerite ja sportlaste psiihholoogiline ettevalmistus on saavutusmotivatsiooni
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kasvatamise ja hoidmise seisukohalt kriitilise tdhtsusega. Psiihholoogilised koolitused
ning tdnapdeval védga populaarne ,,mindset coaching véimaldavad nii sportlastel kui
treeneritel treeningute ja voistlustega kaasneva pingega toime tulla. Seda pinget aitab
maandada ka positiivne vastukaja avalikkuselt, seetottu leiab autor, et Eesti Suusaliit
peaks leidma spordialast huvitatud niinimetatud ihuajakirjanikud, kellele antakse

intervjuusid ning lugusid esmajarjekorras, et suurendada positiivset kajastust.

Infrastruktuuri parandamine on siinkohal koige raskemini teostatav iilesanne.
Piirkondades, kus alaga tegelemine on piiratud voi puudub on oluline kaasata kohalikke
omavalitsusi, klubisid ning iildhariduskoole koostddsse. Uldhariduskoolide lihedusse
rajatavad suusarajad vdimaldavad Opilastel suusatamisega aktiivsemalt tegeleda ning
avatud suusarajad pakuvad voimalust ka teistel piirkonna elanikel ala juurde suunduda.
Seetottu peaks olema digustatud ka kohalike omavalitsuste huvi selliste projektide suhtes.
Autor leiab ka, et radade hooldamiseks ning korrastamiseks vajalike teadmiste
omandamiseks peaks Eesti Suusaliit voimaldama kohalike omavalitsuste spetsialistidel
omandada vajalikud teadmised suusaradade infrastruktuuri edukaks toimimiseks, mis

tagab pikaajalise ning jatkusuutliku infrastruktuuri arengu.

Ettepanekud on tehtud ldhtudes peamiselt vilise motivatsiooni tostmisest, kuna see
motivatsioonitiilip oli sisemisest motivatsioonist, koikide spordialaga tegelevate isikute
gruppide seas, madalam. Sisemise ning vilimise motivatsioonitiiiibi tOstmisel on
tdendoline amotivatsiooni taseme langus, mis toob omakorda kaasa suurema spordialaga
tegelemise kandepinna ning vdhem tdendolisem on spordialaga tegelejate hulgas

katkestamine psiihholoogilistel pohjustel.

Loputdoga selgitati vélja, et murdmaasuusatamisega tegelevad isikud on motiveeritud
saavutama peamiselt sisemisest motivatsioonist tuleneva tdukejou tottu, mis oli kdigis
gruppides stabiilselt korge. Noorsportlaste puhul oli vélimine motivatsioon kdrgema
tdhtsusega kui teiste gruppide puhul, mis selgitab seda, noorsportlaste puhul on vilised
tegurid nagu heakskiit, tulemused, au ja kuulsus suure tdhtsusega. Selgus, et
professionaalsete sportlaste puhul viliste tegurite mdju monevdrra vdheneb, mis
tdhendab, et selle grupi puhul on véline tdukejoud saavutamisele madalam. See vdib olla
ka tingitud olukorrast, et sportlastele ei tule avalikkuselt toetust vaid pigem negatiivset

tagasisidet ja seetOttu on viliste tegurite modju sportlase saavutusmotivatsioonile
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madalam. Amotiveeritus oli alaga professionaalselt tegelevate isikute ehk treenerite ja
profisportlaste hulgas kdige kdrgem, mis voib kaasa tuua saavutusmotivatsiooni languse
selles valdkonnas ja seetottu ka tulemuste langust ning ka alaga tegelemise 10petamise.
Autor leiab, et piistitatud uurimiskiisimuse vastuseks on antud 16putddst lahtuvalt, et
saavutusmotivatsiooni tdstmiseks on vajalik tegeleda amotivatsiooni vdhendavate ning
vélist motivatsiooni tdstvate aspektidega, sisemine motivatsioon on stabiilselt korge
koikide gruppide puhul, mida on tdoestanud ka varasemad uuringud, seetdttu saab teha
jareldusi Eesti spordis iileiildiselt, et sportlased on suuresti motiveeritud saavutama

sisemise motivatsiooni mdjul.

Valdkonna edasised uuringud voiksid olla seotud valdkonna populaarsuse langust
pOhjustavate, saavutusmotivatsioonist erinevate, asjaoludega, et selgitada véilja muud
spordialast loobumise ning halvenenud tulemuste pdhjused. Uheks uurimisvaldkonnaks
peaks kindlasti olema keskkonna mdju spordialale, kuna lumikatte vihenemine mdjutab
otseselt spordialaga tegelemise vdimalusi. Treenerite tdOrahulolu, toOstressi ning
motivatsiooni teemad vajaksid samuti veel laiapohjalisi uuringuid, et selgitada vilja

erinevaid treenerite arvu vahenemist pohjustavaid tegureid.

Antud  I0put6é  koostati, et selgitada vidlja Eesti murdmaasuusatajate
saavutusmotivatsiooni tase ning kaardistada murdmaasuusatamises esinevaid probleeme.
Autori arvates on Eesti murdmaasuusatamine olulisel kohal Eesti tihiskonnas ning peaks
olema seda ka edaspidi. Kédesolevas 10putoos tehtud ettepanekud voiksid suurendada
murdmaasuusatajate saavutusmotivatsiooni. Autori arvates on kdige olulisem toetada
sportlasi Eesti Suusaliidu poolt siis, kui meedia ning Eesti inimesed on kaotanud usu
sportlaste saavutustesse ning edusse.
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KOKKUVOTE

Spordil on iihiskonnas 1dbi ajaloo olnud vidga tdhtis roll. Sport on kujunenud nii
riikidevahelise diplomaatia kui ka etniliste gruppide ja erinevate kultuuride iihendajaks.
Sportlased on iihiskonnas austatud ning tdidavad eeskujude rolli, mojutades seelédbi ka
markimisvairselt uute sportlaste pealekasvu. Samuti on sportlane mdjutatud oma otsustes
vanemate ja treenerite poolt, mis tdhendab, et vanemate spordi harrastamise harjumus
ning seisukoht spordist kanduvad suure tdendosusega edasi ka nende lastele. Treenerid
omakorda peavad olema rollis, kus muudetakse spordiala sportlase jaoks huvipakkuvaks

ning viljakutsuvaks, sdilitades motivatsiooni spordialaga tegeleda.

Antud 10put66 eesmirgiks oli uuringu tulemustest 1ahtuvalt teha ettepanekuid sportlaste
saavutusmotivatsiooni tdstmiseks. Uuring pohines eneseméératlusteoorias (SDT) esitatud
aspektidel, mis olid autori arvates spordivaldkonnas koige péadevamad
saavutusmotivatsiooni aspektid. Eneseméératlusteooria késitleb motivatsiooni jaotatuna
kolmeks: sisemine motivatsioon, vdlimine motivatsioon ning amotivatsioon. Teooriast
lahtuvalt on inimene kdige motiveeritum, kui tdidetud on psiihholoogilised vajadused
nagu: kompetentsus, autonoomsus ning seotus. Lisaks késitleti hierarhilist motivatsiooni
mudelit (HMM), saavutusmotivatsiooni teooriat (AMT), eesmérgiseadmise teooriat
(GST) ning saavutuseesmargiteooriat (AGT). Nende teooriate puhul leidis autor, et need
el sobi antud 10put6d eesmirki tditma ning seetdttu nendest uuringus ei ldhtutud.
Saavutusmotivatsiooni mootmiseks kasutati BRSQ kiisimustikku, mis on iiles ehitatud
lahtudes saavutuseesmirgi teoorias esitatud aspektidest ning oli seetdttu kdige sobivam
tooriist antud 10putdd raames uuringu koostamiseks. Lisaks viidi ldbi intervjuu Eesti
Suusaliidu murdmaasuusatamise ala juhatajaga, et kaardistada probleemid, mis

murdmaasuusatamises esinevad.

Uuringu tulemusel selgus, et murdmaasuusatamises on toimunud kaesoleval kiimnendil
vaga tugev langus nii sportlaste kui ka treenerite arvus. Positiivse ndhtusena selgus, et

noorsportlaste arv on viimase kahe aasta jooksul tousnud. Sellest tulenevalt oli
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murettekitavaks treenerite arvu langus vorreldes noorsportlaste arvu kasvuga, mis
tdhendab, et treenerite koormus on suurenenud ning trendi jatkumisel vdivad treeningud
muutuda ebakvaliteetseks iilekoormuse tdttu. Lisaks leiti, et treenerite tasemekoolituse
materjalid ning eksamid on {iile 10 aasta vanad, mis tdhendab, et kiirelt arenevas
spordikeskkonnas voib neid lugeda iganenuks ning see on samuti treeningute kvaliteeti
mojutav negatiivne aspekt. Probleemseks osutus ka Eesti lumetingimustest tingitud
probleem suusaradade vidhesusega talvel ning moningates piirkondades padeva taustajou

puudus.

Ankeetkiisitlusest selgus, et suusasportlaste puhul on peamiseks motivaatoriks sisemine
motivatsioon. Viline motivatsioon kujunes moneti korgemaks treenerite ja noorsportlaste
puhul, millest sai jireldada, et noorsportlased on viliselt motiveeritud treenerite ning
lapsevanemate mojul, samas on treenerite korge vélise motivatsiooni tase selgitatav
motivatsiooniga mitte alt vedada oma treenitavaid. Negatiivse aspektina tuli uuringust
viélja, et professionaalsetel sportlastel ning treeneritel on teistest gruppidest kdrgem
amotivatsiooni tase. Seda sai selgitada nii negatiivse ning maha tegeva meedia

kajastusega kui ka amotiveerivate tasudega, mida sportlased ning treenerid teenivad.

Spordikeskkonna uurimisest selgus, et koige korgem amotivatsioon keskkonnast
tulenevalt oli Edela-Eestis ning Harjumaal. Need on ithed suurima populatsiooniga
piirkonnad ning seetdttu oli autori arvates murettekitav alaga tegelejate negatiivne
suhtumine keskkonda, kus nad spordialaga tegelevad. Ankeetkiisitluses anti vdimalus
vastajatel ka vabas vormis kirjeldada suusatamise olukorda ja populaarsust 14bi oma
silmade. Léibivateks mirksdnadeks oli negatiivne meediakajastus, kus riinnatakse Eesti
suusasportlasi, kuna tulemused on olnud viimastel aastatel keskpérased. Lisaks leidsid
vastajad, et spordialaga tegelemiseks on vdhe vdimalusi lumeolude tottu ning
noorsportlastel puudub piisav toetussiisteem edukaks tileminekuks noorsportlase tasemelt

taiskasvanute klassi.

Loputdooga selgitati vélja, et murdmaasuusatamisega tegelevad isikud on motiveeritud
saavutama peamiselt sisemisest motivatsioonist tuleneva tdukejou tottu, mis oli kdigis
gruppides stabiilselt korge. Seega oli autori piistitatud uurimiskiisimuse vastuseks, et
saavutusmotivatsiooni tdstmiseks on oluline tegeleda vilise motivatsiooni tdstmise ning

amotivatsiooni langetamisega. Valdkonna edasised uuringute raames voiks uurida ala
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populaarsuse langust ldhtudes muudest aspektidest nagu keskkonna mdjud ala
populaarsusele ning treenerite todrahulolu, to0stress ning motivatsioon, et selgitada vilja

alast loobumise muud pohjused.

Uuringu pohjal tehtud jéreldustele tuginedes tegi autor mitmeid ettepanekuid, mis
peamiselt olid suunatud vilise motivatsiooni tdstmisele ning amotivatsiooni
langetamisele. Peamised suunad, millele autor keskendus oli treenerite koolitamine,
spordiala tutvustamine ning spordialaga tegelemiseks voOimaluste loomine nii
kooliealistele noorsportlastele kui ka harrastajatele. Kuna noorsportlaste seas on viga
suur moju eeskujudel, lapsevanematel ja treeneritel, siis on téhtis kaasata neid gruppe
spordiala juurde, et anda positiivne tduge spordiala populaarsuse kasvule iileiildiselt ning
ka tippsportlaste pealekasvu arvesse vottes. Spordiala on endiselt tugeval positsioonil
eestlaste spordiala eelistuste hulgas, kuid on viimasel ajal olnud mérkimisvéirses
langustrendis ning spordiala kandepinna sdilitamiseks on oluline Eesti Suusaliidu,

klubide ning sportlaste igakiilgne koostdo.
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Lisa 1. Sisemise ning vilimise motivatsiooni hierarhiline mudel

Sotsiaalsed Vahendajad Hierarhilised motivatsiooni Tagajérjed
faktorid tasemed

Autonoomsuss Mojusus
A
3 Globaalsed Globaalne motivatsioon >
2 tegurid Kompetents SM. VM, AM > Tunnetus
_‘E Seotus Kéitumine
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IS Situatsioonili Situatsiooniline
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% Seotus Kéaitumine
>
=

Joonis 10. Sisemise ning vilimise motivatsiooni hierarhiline mudel (Vallerand, 1997, Ik 274)




Lisa 2. Intervjuu kiisimused ESL esindajale

1. Kas Te leiate, et murdmaasuusatamise populaarsus on tugevalt langenud peale
Kristiina Smigun-Vihi, Jaak Mae ja Andrus Veerpalu suusatajakarjairi 16ppu?

2. Kas spordiala populariseerimiseks oleks mdistlik eeldada eelnevatelt korgeid
tulemusi saavutanud ning Eesti rahva poolt palavalt armastatud sportlastelt spordiala
saadiku t66d?

3. Kas leiate, et spordiala populaarsuse vihenemine peale 2010. aastat on mdjunud
noorsportlaste motivatsioonile jitkata peale noorsportlase etappi spordialaga ka
taiskasvanute klassis ja tippspordis?

4. Eesti Suusaliit on seadnud oma eesmirgiks 2019. aastaks arendada suusasporti
terviklikult. Millised on olnud meetodid ning tulemused selle eesmirgi ellu
viimiseks?

5. Eesti Suusaliidu eesmdrgiks on 2019. aastaks suurendada talispordialasid
tervisespordina harrastavate inimeste arvu, kasvatada noortespordi kandepinda ning
saavutada edu tippspordis rahvusvahelistel voistlustel. Millised on seni olnud
tulemused? Milliseid meetodeid on kasutatud tervisesportlaste, noorsportlaste ning
tippsportlaste motiveerimiseks? Milline on olnud tulemus?

6. Eesti Suusaliidu arengukavas on ette ndhtud perioodil 2015-2019 vihemalt 60
suusatreenerit murdmaasuusatamise distsipliinil. Mil moel motiveeritakse noori ja/voi
endisi sportlasi treeneritéoga alustama/jatkama?

7. Suusatreenerite tasemekoolituse materjalide hulgast ei leidnud ma sportlaste
motiveerimise ega ka psithholoogilise treenimise alamteemasid. Kas Eesti Suusaliidu
treenerite koolitusprogrammis késitletakse neid teemasid? Sealhulgas just I-11] taseme

treenerite koolitusel, kes tegelevad peamiselt noorsportlastega?



Lisa 3. Ankeetkiisimustik
Hea vastajal

Minu nimi on Virko Nilender, Tartu Ulikooli P4rnu kolledzi 3. kursuse tudeng. Ma palun
Teil leida aega 10-15 minutit jargneva kiisimustiku tditmiseks. Kiisimustik on 100%
anoniiimne ning andmeid kasutatakse minu 16putdd koostamisel. Loputdd sisuks on
sportlaste saavutusmotivatsiooni uurimine, ldhtuvalt probleemist, et spordiala harrastajate
arv ning populaarsus on jdrjepidevas languses. To6ga piitian leida probleemi pohjused
psiihholoogilisest motivatsiooni vaatenurgast ning seeldbi teha jareldusi spordiala
kandepinna suurendamiseks. Vastama on oodatud koik murdmaasuusatamisega
varasemalt tegelenud isikud, aktiivsed harrastajad, treenerid ja professionaalsed

sportlased.

Aitdh Teile!

Uldine informatsioon

Sugu
e Mees
e Naine
Vanus
e 14 vdi noorem
e 15-19
o 20-25
e 26-30
e 31 v0i vanem
Ma olen...

e ..endine harrastaja/professionaalne sportlane
e .. .harrastaja

e ...noorsportlane
e ...professionaalne sportlane
e . .treener
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Motivatsioonikiisitlus

Palun lugege jargnevaid viiteid hoolikalt ning moelge, kas viide kiib teie kohta voi mitte.
Skaalal 1 - Ei ndustu iildse viitega ja 6 - Noustun tdielikult véditega. Palun olla
kiisimustikule vastamisel aus ning avatud, Teie vastused on téielikult anoniilimsed.
Viidete 10pus on 2 vaba kiisimust, kus ma palun Teil jagada oma mdétteid ning tundeid

Eesti suusatamise olukorra kohta. Palun anda vastus koigile véidetele ning kiisimustele.
Ma tegele(si)n murdmaasuusatamisega...

1. ..., sest ma naudin seda.

Ei ndustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

2. ..., sest mulle meeldib see.

Ei ndustu iildse 1 2 34 5 6 Noustun taielikult

3. ..., sest see on lobus.

Ei ndustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

4. ..., sest ma leian, et see pakub mulle naudingut.

Ei ndustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

5. ..., sest ma naudin rohkeid teadmisi spordiala kohta.

Ei ndustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

6. ... , sest mulle meeldib oppida, kuidas uusi oskusi rakendada.
Ei ndustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

7. ..., sest ma naudin uute oskuste rakendamist.

Ei ndustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

8. ..., sest ma naudin millegi uue d6ppimist spordiala kohta.
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Ei ndustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun taielikult
9. ..., sest ma armastan ekstreemseid tundeid, mida ma tunnen sporti tehes.
Einoustu ilildse 1 2 34 5 6 Noustun taielikult

10. ... , sest mulle meeldib ponevus, mida ma tunnen kui ma piihendunult

spordialaga tegelen.

Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

11. ..., sest ma naudin seda tunnet, kui ma olen spordi tegemisest tiielikult haaratud.
Ei ndustu tildse 1 2 34 5 6 Noustun tdielikult

12. ..., sest mulle meeldivad positiivsed tunded, mida ma saan spordiga tegeledes.
Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

13. ... , sest ma naudin saavutamise tunnet, kui ma iiritan jouda pika-ajaliste

eesmirkideni.

Ei ndustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

14. ... | sest ma naudin edu tunnet kui ma téotan millegi olulise nimel.
Eindustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

15. ..., sest ma naudin tegelemist millegagi oma parimate oskuste piires.
Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

16. ..., sest ma tajun saavutust kui ma piirgin oma eesmirkide suunas.
Ei ndustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

Integreeritud regulatsioon:

17. ..., sest see on 0sa minust.

55



Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

18. ..., sest see on voimalus olla mina ise.

Ei ndustu tildse 1 2 34 5 6 Noustun tdielikult

19. ..., sest see, mida ma teen spordis viljendab seda, kes ma olen.

Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

20. ... , sest see voimaldab mul elada viisil, mis on minu vairtushinnangute kohane.
Ei ndustu tildse 1 2 34 5 6 Noustun tdielikult

Identifitseeritud motivatsioon:

21. ..., sest spordiga tegelemisega kaasnevad kasud on mulle olulised.

Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

22. ..., sest see Opetab mulle enesedistsipliini.

Eindustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

23. ..., sest ma hindan spordialaga kaasnevaid kasusid.

Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

24. ..., sest see on hea viis 0ppida asju, mis véivad olla mulle elus kasulikud.
Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

Omaksvoetud regulatsioon:

25. ..., sest ma tunneksin hébi, kui ma loobuksin.

Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

26. ... , sest ma tunneksin ennast libikukkununa kui ma loobuksin.

Eindustu iildse 1 2 34 5 6 Noustun taielikult
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27. ..., sest ma tunnen kohustust jitkata.

Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

28. ..., sest ma tunneksin siiiid kui ma loobuksin.

Eindustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

Viiline regulatsioon:

29. ..., sest kui ma ei tegeleks, siis teised inimesed ei oleks minuga rahul.
Eindustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

30. ..., sest ma tunnen survet teiste inimeste poolt spordialaga tegeleda.
Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

31. ..., sest teised inimesed sunnivad mind spordialaga jitkama.

Ei ndustu iildse 1 2 34 5 6 Noustun tdielikult

32. ..., et rahuldada inimesi, kes tahavad, et ma jitkaksin spordialaga tegelemist.
Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

33. ..., aga ma moétlen, mis on selle mote.

Eindustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

34. ..., aga ma Kkiisin endalt, miks ma jitkan.

Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

35. ..., aga pohjused, miks ma seda teen ei ole minu jaoks enam selged.
Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

36. ... , aga ma Kkiisin endalt, miks ma ennast sellesse olukorda panen.

Eindustu iildse 1 2 34 5 6 Noustun taielikult
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37. ..., aga ma tunnen, et keskkond, kus ma elan ei soosi minu spordiala.
Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

38. ..., aga ma tunnen, et spordialaga tegelemiseks on vihe voimalusi.
Eindustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

39. ..., aga ma leian, et Eesti ilmastikutingimuste tottu pole sellel motet.
Ei ndustu iildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

40. ..., aga ma tunnen, et tahaks mone teise alaga tegeleda.

Eindustu tildse 1 2 3 4 5 6 Noustun tdielikult

41. Palun kirjeldage, mida Te arvate suusatamise olukorrast Eestis? *

42. Palun kirjeldage, mida Te arvate suusatamise populaarsuse ning kajastuse kohta

viimastel aastatel? *

Aitih panustamast Eesti murdmaasuusatamise arengusse!
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Lisa 4. Motivatsioonitiiiipide keskmised néitajad, standardhilve ja mood tasemete

kaupa
Tase Keskmine Standardhilve Mood
Harrastaja
Sisemine mot. 51 1,0 6
Viline mot. 3,5 1,9 1
Amot, 2,2 1,4 1
Noorsportlane
Sisemine mot. 5,6 0,7 6
Viline mot. 40 1,9 6
Amot. 2,6 1,6 1
Professionaalne
sportlane
Sisemine mot. 53 0,8 6
Viline mot. 3,7 1,8 6
Amot. 2,9 1,3 4
Endine sportlane
Sisemine mot. 53 1,1 6
Viline mot. 3,6 2,0 6
Amot. 2,4 1,6 1
Treener
Sisemine mot. 55 0,8 6
Viline mot. 3,9 1,9 6
Amot. 2,9 1,8 1

Allikas: autori koostatud
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SUMMARY

ATHLETES ACHIEVEMENT MOTIVATION: A CASE STUDY OF ESTONIAN
CROSS-COUNTRY SKIERS

Virko Nilender

Sport has owned a great role in society through history. Sport has emerged as
transnational diplomacy and ethnical groups collaborator. Several studies have
documented that athletes in sport are widely respected and are carrying the role of
rolemodel, therefore influencing the current sports enviroment and also the growth of
upcoming athletes. Also parents and coaches attitude towards sports is highly influencial
regarding the upcoming athletes decision to start practicing the sport. Children growing
in family where sport is part of the culture, are more likely to start practicing the sport
themselves. Coaches on the other hand are in a role to keep athletes interested and

motivated throughout their athlete career.

The purpose of the thesis was to examine athletes achievement motivation and to make
propositions to raise the athletes motivation levels based on the findings. The study was
based on Self-Determination Theory (SDT), which gives the best insight to achievement
motivation in the sports enviroment. In addition several other well-known motivation
theories were discussed, like Hierarchical Model of Motivation (HMM), Achievement
Motivation Theory (AMT), Goal Setting Theory (GST) and Achievement Goal Theory
(AGT). Though according to given thesis, the author found that the mentioned theories
did not suit the purpose of the thesis. The study was conducted using BRSQ questionnaire,
which was based on SDT theory, and was found the most suitable tool to investigate the
motivation levels amongst the athletes. In addition the interview was conducted with

Estonian Ski Federation representative, to assess the problems in cross-country skiing.

The results of the study determined that there has been major decrease in within the

licensed athletes and licensed coaches during the last seven to eight years. The positive

60



side on the other hand was that youth athletes numbers have been on rise for two years.
Although the author found that the coach-athlete ratio is alarming, since the coaching
quality may suffer on the consequence. Also there was found that the coaches traning aids
were outdated. Third major problem that was found was that the weather conditions are

not supporting the sport.

In the conducted survey was found that athletes and coaches are mostly thriven by
intrinsic motivation. The highest extrinsic motivation level was found amongst youth
athletes, which supports the theoretical framework of youth athletes being influenced by
their parents and coaches. The negative aspect that was found was high amotivation level
amongst professional athletes and coaches, which indicates that the benefits they gain
from their sport are not motivating enough. The enviromental part of the survey indicated
that there is few possibilities to practice the sport especially in the most populated areas
like Harju-, Viljandi- and Parnumaa. At the end of the survey there was possibility for the
respondents to assess their view on the sport. The keywords that came up were that youth
athletes have no support after the youth stage of their career and therefore the quitting
level is high. Also most respondents found that the weather conditions are not supporting
the sport and therefore the Estonian Ski Federation and clubs need to put in more effort
to create conditions for the amateurs and professional athletes.

Within this thesis author found that achievement motivation amongst athletes is mostly
thriven by intrinsic motivation and therefore it is most important to focus on enhancing
the extrinsic motivation level and lowering the amotivation level amongst people who are
involved in cross-country skiing. For future research author suggests to focus on climate
effects on sport popularity, due to climate being major part of the winter sports. Also it is
suggested to investigate the work stress, job satisfaction and motivation amongst coaches

to identify other reasons behind coaches leaving the sport.

Based on the evidences from the study, the author made several propositions to Estonian
Ski Federation. The propositions focused mainly on increasing the extrinsic motivation
and decreasing the amotivation, which were found to be the most important areas. This
research extended our knowledge of the situation in cross-country skiing which has been

one of the most supported and loved sport in Estonia for long period, even though the
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sport has had negative reflection by the media and many problems have occured in the

last few years.
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